Ekonomikas ministrijas atlīdzības noteikšanas kritēriji un darba samaksas apmērs 
Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, Ekonomikas ministrijas amatpersonām (darbiniekiem) mēnešalgu nosaka atbilstoši apstiprinātajai mēnešalgas grupai un amatpersonas (darbinieka) kvalifikācijas pakāpei. 
Saskaņā ar 2009.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1651 "Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestāžu amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikācijas pakāpēm un to noteikšanas kārtību" amatam atbilstošo mēnešalgas grupu nosaka pamatojoties uz amatu saimi un līmeni, kuru iegūst klasificējot amatu pēc vienotās amatu klasifikācijas sistēmas valsts tiešās pārvaldes iestādēs, savukārt amatpersonas (darbinieka) kvalifikācijas pakāpi nosaka, piemērojot individuālā vērtējuma kritērijus: amata (dienesta, darba) pienākumu izpilde, kuru nosaka atbilstoši amatpersonas (darbinieka) darbības un tās rezultātu ikgadējam novērtējumam, un valsts dienestā nostrādāto laiku.
	Amata grupa
	Amatpersonu/darbinieku skaits attiecīgajā  amata grupā
	Mēnešalgas apmērs uz 01.05.2010.
	Vidējā mēnešalga amata grupā

	Vadība
	4
	Ls 1591 - 1669
	Ls 1630

	Departamenta direktori , direktoru vietnieki, patstāvīgo nodaļu vadītāji
	17
	Ls 868 - 1591
	Ls1230

	Nodaļu vadītāji
	24
	Ls 813 - 1157
	Ls 985

	Vecākie referenti, juriskonsulti, pārvaldes vecākie referenti, sekretāre
	135
	Ls 372 - 1157
	Ls 765


 

 

 

 

