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     Nr.83-1-2-2009
Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009
Eiropas Savienības fondu ieviešanas departamenta

REGLAMENTS

Izdots pamatojoties uz

 Valsts pārvaldes iekārtas likuma

 73.panta pirmās daļas 2.punktu un 

75.panta otro punktu

1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Eiropas Savienības fondu ieviešanas departaments (turpmāk tekstā – departaments) ir Ekonomikas ministrijas (turpmāk – EM)  struktūrvienība, kas tieši pakļauta valsts sekretāra vietniekam tautsaimniecības konkurētspējas jautājumos (turpmāk- valsts sekretāra vietnieks).
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).

1.2. Departaments veic atbildīgās iestādes funkcijas Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda vadības likuma izpratnē. 
1.3. Departaments savā darbībā ievēro Eiropas Komisijas regulas, Latvijas Republikas likumus, Saeimas lēmumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta tiesību aktus, EM nolikumu, reglamentu, rīkojumus un departamenta reglamentu.

2. Departamenta uzdevumi:
2.1. plānot, ieviest un uzraudzīt Valsts stratēģiskā ietvardokumenta EM kompetencē esošās Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda (turpmāk – ES fondi) fondu darbības programmu aktivitātes;

2.2. nodrošināt ES fondu projektu iesniegumu vērtēšanu;

2.3. izstrādāt ES fondu reglamentējošo normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu projektus;

2.4. kompetences ietvaros sniegt atzinumus par citu valsts pārvaldes institūciju izstrādātajiem normatīvajiem aktiem un politikas plānošanas dokumentu projektiem ES fondu jomā;

2.5. kompetences ietvaros sagatavot un normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sniegt priekšlikumus par normatīvajos aktos un attiecīgajos politikas plānošanas dokumentos paredzēto pasākumu realizācijai un ministrijas uzdevumu veikšanai nepieciešamo finansējumu no valsts budžeta;

2.6. kompetences ietvaros piedalīties normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu īstenošanas uzraudzībā ES fondu jomā;

2.7. kompetences ietvaros piedalīties darba grupu un komisiju, kā arī komiteju darbā;

2.8. kompetences ietvaros sadarboties ar ES institūcijām (ES institūciju pārstāvjiem Latvijā un Eiropas Savienībā) un starptautiskajām institūcijām;

2.9. savas kompetences ietvaros pārstāvēt valsts intereses starptautiskajās organizācijās un Eiropas Savienības institūcijās;
2.10. koordinēt ES fondu vadības un kontroles sistēmas ieviešanu un vadību valsts aģentūrā „Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra” (turpmāk – LIAA) un Būvniecības, enerģētikas un mājokļu valsts aģentūrā (turpmāk – BEMVA);
2.11. informēt sabiedrību par nozares politiku un ministrijas padotībā esošo iestāžu darbību, konsultēties ar nevalstiskajām organizācijām lēmuma pieņemšanas procesā, veicināt sociālo dialogu jautājumos, kas saistīti ar politikas izstrādi un īstenošanu, kā arī iesaistīt sabiedrības pārstāvjus valsts pārvaldē;

2.12. jautājumos par ES fondu ieviešanu veikt LIAA un BEMVA darbības uzraudzību un novērtēt tās darbības rezultātus;

2.13. koordinēt  2007.-2013. gada ES fondu plānošanas perioda tehniskās palīdzības projekta „Eiropas Savienības fondu atbildīgās iestādes darbības programmu vadības funkciju nodrošināšanas tehniskā palīdzība" ieviešanu EM.

3. Departamenta struktūra un struktūrvienību uzdevumi.
Departamenta sastāvā ietilpst Eiropas Savienības fondu atbilstības vadības nodaļa, Eiropas Savienības struktūrfondu privātā sektora nodaļa, Eiropas Savienības fondu publiskās infrastruktūras nodaļa un Eiropas Savienības fondu kontroles nodaļa.
3.1. Eiropas Savienības fondu atbilstības vadības nodaļas uzdevumi:
3.1.1. veikt ES fondu vadības un kontroles sistēmas ieviešanu un vadību EM;

3.1.2. koordinēt ES fondu vadības un kontroles sistēmas ieviešanu un vadību LIAA un BEMVA;
3.1.3. izstrādāt EM iekšējos normatīvos aktus un procedūras ES fondu jomā;
3.1.4. izskatīt un sniegt atzinumus par LIAA un BEMVA izstrādātajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem ES fondu jomā;

3.1.5. nodrošināt pārskatu un informācijas sniegšanu Vadošajai iestādei par EM vadības un kontroles sistēmu  ES fondu jomā;
3.1.6. sniegt juridisko nodrošinājumu departamentam;

3.1.7.  sadarbībā ar Iekšējā audita un kvalitātes vadības departamentu ierosināt un veikt pārbaudes par ES fondu ieviešanu LIAA un BEMVA;

3.1.8. nodrošināt nepieciešamās informācijas sagatavošanu EM, Finanšu ministrijas, Eiropas Komisijas un citiem ārējiem auditoriem, izņemot par 2.2.1.1.aktivitāti „Ieguldījumu fonds investīcijām garantijās, paaugstināta riska aizdevumos, riska kapitāla fondos un cita veida finanšu instrumentos” (turpmāk – 2.2.1.1.aktivitāte), kā arī par 2.2.1.3.aktivitātes „Garantijas komersantu konkurētspējas uzlabošanai” (turpmāk – 2.2.1.3.aktivitāte) un 2.2.1.4.aktivitātes „Aizdevumi komersantu konkurētspējas uzlabošanai” (turpmāk – 2.2.1.4. aktivitāte) ietvaros veiktajiem maksājumiem un uzraudzību”; 
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.1.9. piedalīties normatīvo aktu izstrādē un atbilstības izvērtēšanā par departamenta kompetencē esošajiem  normatīvajiem aktiem ES fondu jomā;

3.1.10. izskatīt atbalsta pretendentu iesniegumus par EM, LIAA un BEMVA pieņemto lēmumu apstrīdēšanu un izstrādāt administratīvo aktu un pārvaldes lēmumu projektus;

3.1.11. veikt EM, LIAA un BEMVA izdoto administratīvo aktu un pārvaldes lēmumu apstrīdēšanas komisijas sekretariāta funkcijas;

3.1.12. sagatavot paskaidrojumus tiesai un sadarbībā ar Juridisko departamentu pārstāvēt EM tiesā lietās par ES fondu projektu iesniegumiem;
3.1.13. sniegt priekšlikumus par EM, LIAA un BEMVA darba ar ES fondiem pilnveidošanu un ES fondu ieviešanas sistēmas uzlabošanu;
3.1.14. koordinēt Valsts Kancelejas un citu institūciju organizēto apmācību ES fondu jomā nodrošinājumu departamenta ietvaros. 
3.2. Eiropas Savienības struktūrfondu privātā sektora nodaļas uzdevumi:
3.2.1. vadīt Darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība” un „Uzņēmējdarbība un inovācijas”  un to darbības programmu papildinājumu izstrādi un aktualizēšanu EM kompetencē esošajām aktivitātēm 2007. – 2013. gada ES fondu plānošanas periodā;

3.2.2. vadīt ES fondu  projektu vērtēšanas kritēriju un normatīvo aktu projektu izstrādi un aktualizēšanu EM kompetencē esošo Darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība” un „Uzņēmējdarbība un inovācijas” aktivitāšu ietvaros;
3.2.3. nodrošināt aktivitātes īstenošanu, uzraudzību un kontroli, tai skaitā piemērot n+2 un n+3 principu aktivitātes līmenī, īstenojot Padomes 2006.gada 11.jūlija Regulas (EK) Nr.1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu un atceļ Regulu (EK) Nr.1260/1999, 93.panta 1. un 2.punktā minēto principu (turpmāk – n+2 un n+3 princips) Darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība” un „Uzņēmējdarbība un inovācijas” aktivitāšu jomā;
3.2.4. nodrošināt projektu vērtēšanu un organizēt vērtēšanas komisiju darbu aktivitātēs, kurās EM veic projektu iesniegumu vērtēšanu un lēmuma pieņemšanu Darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” ietvaros;

3.2.5. izstrādāt vērtēšanas veidlapas aizpildīšanas kārtības aktivitātēm, kurās EM veic projektu iesniegumu vērtēšanu un lēmuma pieņemšanu Darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” ietvaros;
3.2.6. sniegt metodisku un informatīvu atbalstu potenciālajiem projektu iesniedzējiem aktivitātēs, kurās EM veic projektu iesniegumu vērtēšanu un lēmuma pieņemšanu Darbības programmas „Uzņēmējdarbība un inovācijas” ietvaros;

3.2.7. sadarbībā ar ES fondu kontroles nodaļu piedalīties EM kompetencē esošo Darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība” un „Uzņēmējdarbība un inovācijas”  aktivitāšu budžeta līdzekļu plānošanā un pieprasīšanā;

3.2.8. sniegt priekšlikumus par EM un LIAA darba ar ES fondiem pilnveidošanu un ES fondu ieviešanas sistēmas uzlabošanu;
3.2.9. veikt datu ievadi ES fondu vadības informācijas sistēmā par nodaļas kompetencē esošajiem datu laukiem;

3.2.10. sadarbībā ar ES fondu Publiskās infrastruktūras nodaļu un ES fondu kontroles nodaļu nodrošināt regulāru pārskatu, ziņojumu un informācijas sniegšanu Vadošajai iestādei par ES fondu aktivitāšu ieviešanu un īstenošanas progresu.
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.3. Eiropas Savienības fondu publiskās infrastruktūras nodaļas uzdevumi:
3.3.1. vadīt Darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” un tās Darbības programmas papildinājuma izstrādi un aktualizēšanu EM kompetencē esošajām aktivitātēm 2007. – 2013.gada ES fondu plānošanas periodā;

3.3.2. vadīt  ES fondu projektu vērtēšanas kritēriju un normatīvo aktu projektu izstrādi un aktualizēšanu EM kompetencē esošās Darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” aktivitāšu ietvaros;
3.3.3. nodrošināt aktivitātes īstenošanu, uzraudzību un kontroli, tai skaitā piemērot n+2 un n+3 principu aktivitātes līmenī Darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” aktivitāšu ietvaros;

3.3.4. nodrošināt lielā projekta vērtēšanu un organizēt vērtēšanas komisiju darbu;
3.3.5. sniegt metodisku un informatīvu atbalstu lielā projekta iesniedzējam;

3.3.6. sadarbībā ar ES fondu kontroles nodaļu piedalīties EM kompetencē esošās Darbības programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” aktivitāšu budžeta līdzekļu plānošanā un pieprasīšanā;

3.3.7.  sniegt priekšlikumus par EM, LIAA un BEMVA darba ar ES fondiem pilnveidošanu un ES fondu ieviešanas sistēmas uzlabošanu;
3.3.8. veikt datu ievadi ES fondu vadības informācijas sistēmā par nodaļas kompetencē esošajiem datu laukiem;

3.3.9. sniegt informāciju ES struktūrfondu privātā sektora nodaļai par nodaļas kompetencē esošo ES fondu aktivitāšu  ieviešanu un īstenošanas progresu.
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4. Eiropas Savienības fondu kontroles nodaļas uzdevumi:
3.4.1. koordinēt  2007.-2013. gada ES fondu plānošanas perioda tehniskās palīdzības projekta „Eiropas Savienības fondu atbildīgās iestādes darbības programmu vadības funkciju nodrošināšanas tehniskā palīdzība" ieviešanu EM;
3.4.2. veikt pārbaudes projekta īstenošanas vietā 2.2.1.1.aktivitātes ietvaros saskaņā ar 2008.gada 16.jūlijā noslēgto Latvijas Republikas valdības un Eiropas Investīciju fonda līgumu par Eiropas Savienības struktūrfondu ieguldījumu fonda ieviešanu, kā arī 2.2.1.3. un 2.2.1.4.aktivitāšu ietvaros;
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4.3. veikt ES struktūrfondu Ieguldījuma fonda, Garantiju fonda un Aizdevuma fonda ieviešanas darbības uzraudzību, tai skaitā, atskaišu analīzi;
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4.4.  veikt neatbilstību uzskaiti ES fondu jomā un nodrošināt regulāru neatbilstību ziņošanu Vadošajai iestādei;
3.4.5. pārbaudīt finansējuma maksājuma pieprasījumus un sagatavot maksājuma uzdevumu un starpposma un noslēguma deklarāciju 2.2.1.1., 2.2.1.3. un 2.2.1.4. aktivitāšu ietvaros;
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4.6. koordinēt EM kompetencē esošo Darbības programmu „Cilvēkresursi un nodarbinātība”, „Uzņēmējdarbība un inovācijas” un „Infrastruktūra un pakalpojumi”  aktivitāšu budžeta līdzekļu plānošanu un pieprasīšanu;
3.4.7. nodrošināt nepieciešamās informācijas sagatavošanu EM, Finanšu ministrijas, Eiropas Komisijas un citiem ārējiem auditoriem par 2.2.1.1.aktivitāti, kā arī par 2.2.1.3. un 2.2.1.4.aktivitēm saistībā ar veiktajiem maksājumiem un uzraudzību;
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4.8. sniegt informāciju ES struktūrfondu Privātā sektora nodaļai par nodaļas kompetencē esošo ES fondu aktivitāšu īstenošanas progresu ;
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4.9. sadarbībā ar Juridiskā departamenta Tiesiskā nodrošinājuma un personāla vadības nodaļu  sagatavot iepirkuma dokumentācijas Eiropas Savienības fondu ieviešanas departamenta ietvaros;
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
3.4.10. sniegt priekšlikumus par EM, LIAA un BEMVA darba ar ES fondiem pilnveidošanu un ES fondu ieviešanas sistēmas uzlabošanu;
3.4.11. veikt datu ievadi ES fondu vadības informācijas sistēmā par nodaļas kompetencē esošajiem datu laukiem;

3.4.12. izstrādāt EM iekšējos normatīvos aktus un procedūras neatbilstību uzskaites, pārbaužu veikšanu īstenošanas vietās un aktivitāšu uzraudzības jomā.
(Ar grozījumiem 09.06.2009. reglamentā Nr. 231.2-1-8-2009).
4. Departamenta un nodaļu vadība
4.1. Departamentu vada departamenta direktors, kurš ir valsts civildienesta ierēdnis un ir tieši pakļauts valsts sekretāra vietniekam. Departamenta direktoram ir vietnieks, kurš ir valsts civildienesta ierēdnis un ir tieši pakļauts departamenta direktoram. Departamenta nodaļas vada nodaļu vadītāji, kas ir valsts civildienesta ierēdņi un ir tieši pakļauti departamenta direktoram un departamenta direktora vietniekam. 
4.2. Departamenta direktora kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

4.3. Departamenta direktora pienākumi, tiesības un atbildība:

4.3.1. vadīt departamentu, nodrošinot uzdevumu izpildi;
4.3.2. noteikt departamenta darbinieku pienākumu sadali;
4.3.3. iesniegt priekšlikumus valsts sekretāra vietniekam par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no darba, par darbinieku morālo un materiālo stimulēšanu, kā arī par disciplinārsodu piemērošanu;

4.3.4.  pārstāvēt departamentu savas kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes iestādēm, pašvaldībām; 
4.3.5.  pārstāvēt departamentu savas kompetences jautājumos, sadarbojoties ar starptautiskajām institūcijām, tai skaitā Eiropas Komisiju;

4.3.6. atbildēt par departamenta uzdevumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;

4.3.7. atbildēt par lietišķu sadarbību starp EM un citu valsts institūciju atbilstošām struktūrvienībām;

4.3.8. kompetences ietvaros uzraudzīt ieguldījumu fonda ieviešanu atbilstoši 2008.gada 16.jūlija Latvijas Republikas un Eiropas Investīciju fonda noslēgtajam līgumam par Ieguldījumu fonda ieviešanu un nodrošināt nepieciešamā nacionālā normatīvā regulējuma izstrādi.
4.4. Departamenta direktora vietnieka kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

4.5. Departamenta direktora vietnieka pienākumi, tiesības un atbildība:
4.5.1. organizēt departamenta darbu saskaņā ar amata aprakstu;

4.5.2. pildīt departamenta direktora pienākumus viņa prombūtnes laikā;
4.5.3. departamenta direktora vietā koordinēt apstrīdēto EM, LIAA un BEMVA administratīvo aktu un pārvaldes lēmumu ES fondu jomā izskatīšanu EM;

4.5.4. koordinēt EM un Valdības rīcības plāna izpildi departamenta kompetencē esošajiem pasākumiem; 
4.5.5. kompetences ietvaros uzraudzīt ieguldījumu fonda ieviešanu atbilstoši 2008.gada 16.jūlija Latvijas Republikas un Eiropas Investīciju fonda noslēgtajam līgumam par Ieguldījumu fonda ieviešanu un nodrošināt nepieciešamā nacionālā normatīvā regulējuma izstrādi.
4.6. Nodaļu vadītāju kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

4.7. Nodaļas vadītāja pienākumi, tiesības un atbildība:

4.7.1. vadīt nodaļu, nodrošinot savlaicīgu un kvalitatīvu uzdevumu izpildi;

4.7.2. iesniegt priekšlikumus departamenta direktoram par pienākumu sadali nodaļā;

4.7.3. iesniegt departamenta direktoram priekšlikumus par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no amata, pārcelšanu citā darbā, kā arī materiālo stimulēšanu un saukšanu pie disciplinārās atbildības;

4.7.4. pārstāvēt nodaļu intereses savas kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes iestādēm, pašvaldībām;

4.7.5. pārstāvēt nodaļu savas kompetences jautājumos, sadarbojoties ar starptautiskajām institūcijām, tai skaitā Eiropas Komisiju.

4.8. Citu departamenta darbinieku kompetenci nosaka konkrēto civildienesta ierēdņu amata apraksti (darba līgumi).

4.9. Departamenta darbiniekiem ir pienākums pildīt savus tiešos darba pienākumus un priekšniecības rīkojumus ciktāl tie nav pretrunā ar normatīvajiem aktiem.

4.10. Departamentam ir tiesības saņemt informāciju no citiem EM departamentiem, kā arī padotībā esošajām iestādēm un citām valsts institūcijām normatīvajos aktos noteiktā kārtībā.

4.11. Departamenta darbinieki atbild par departamenta kompetencē esošo jautājumu atbilstību spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.

4.12. Departamenta darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba EM valsts sekretārs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

5. Nobeiguma noteikumi
5.1. Atzīt par spēku zaudējušu  28.04.2008. Eiropas Savienības fondu ieviešanas departamenta reglamentu Nr. 83-1-8-2008 (ar grozījumiem 28.05.2008. reglamentā Nr.8-3-12-28).
Saskaņots ar Valsts sekretāru A.Matīsu
2009.gada ___.janvārī
_____________________

Eiropas Savienības fondu ieviešanas

departamenta direktors







E.Valantis
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