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Stratēģiskās plānošanas un resursu vadības departamenta reglaments
Izdots pamatojoties uz 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

73.panta pirmās daļas 2.punktu un  

75.panta otro daļu
1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Stratēģiskās plānošanas un resursu vadības departaments (turpmāk tekstā – departaments) ir Ekonomikas ministrijas (turpmāk tekstā – ministrija) struktūrvienība, kas tieši pakļauta valsts sekretāram.
1.2. Departaments savā darbībā ievēro Latvijas Republikas likumus, Saeimas lēmumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta tiesību aktus, Ekonomikas ministrijas nolikumu, reglamentu un rīkojumus, departamenta reglamentu un citus normatīvos aktus.

2. Departamenta funkcijas

2.1. Nodrošināt centrālā aparāta un padotības iestāžu darbības plānošanu un rezultatīvo rādītāju izpildes uzraudzību stratēģiskās plānošanas un vidēja termiņa budžeta plānošanas procesa ietvaros, lai nodrošinātu efektīvu valsts budžeta līdzekļu sadali un kompetencē esošās politikas īstenošanu.
2.2. Nodrošināt likuma “Par budžeta un finansu vadību” prasību izpildi, Ministrijai nepieciešamā valsts budžeta projekta sagatavošanu un iesniegšanu Finanšu ministrijā normatīvajos aktos noteiktajā kartībā, īstenot stratēģiskās plānošanas un vidēja termiņa valsts budžeta plānošanas nodrošināšanu ministrijā.
2.3. Nodrošināt kvalitātes vadības sistēmas uzturēšanu un darbības analīzi ministrijā.
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2.4. Koordinēt darbu par korupcijas novēršanu un interešu konflikta jautājumiem ministrijā un tās padotībā esošajās iestādēs;
2.5. Veikt ministrijas Centrālā aparāta finanšu resursu uzskaiti, kontroli un pārskatu sagatavošanu. 

2.6. Nodrošināt savlaicīgu dokumentu un datu vadību ministrijā.
2.7. Izskatīt un sagatavot atzinumus par citu ministriju un valsts pārvaldes institūciju normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu projektiem.
2.8. Nodrošināt ekonomikas ministram un valsts sekretāram doto uzdevumu izpildi.
2.9. Nodrošināt nepieciešamās informācijas sagatavošanu Valsts kontroles organizētajās revīzijās un revīzijas ieteikumu uzraudzību ministrija un padotībā esošajās iestādēs.
3. Departamenta struktūra un struktūrvienību uzdevumi
Departamenta sastāvā ietilpst Stratēģijas un budžeta nodaļa, Grāmatvedības nodaļa un Dokumentu vadības nodaļa.

3.1. Stratēģijas un budžeta nodaļas galvenie uzdevumi:
3.1.1. sagatavot un aktualizēt ministrijas darbības stratēģiju, Valdības rīcības plāna ministrijas pasākumus valdības deklarācijas izpildei, kā arī ministrijas Rīcības plānu, pārraudzīt un novērtēt tā izpildes gaitu;

3.1.2. novērtēt ieguldīto līdzekļu izlietojuma efektivitāti, atbilstoši valsts budžeta programmām un apakšprogrammām, balstoties uz politikas un darbības rezultatīvajiem rādītājiem;

3.1.3. izvērtēt un saskaņot ministrijas padotībā esošo iestāžu darbības stratēģijas, pārvaldes līgumus, kārtējos gada darbības plānus;

3.1.4. sagatavot publisko pārskatu par ministrijas paveikto, balstoties uz ministrijas sasniegtajiem politikas un darbības rezultatīvajiem rādītājiem;
3.1.5. sniegt priekšlikumus par ministrijas struktūrvienību sagatavotajiem politikas plānošanas dokumentu projektiem, novērtējot politikas un darbības rezultatīvos rādītājus un to atbilstību citiem saistošajiem politikas plānošanas dokumentiem;
3.1.6. koordinēt ministrijas struktūrvienību darbu ministrijas darbības stratēģijas, Valdības rīcības plāna un ministrijas Rīcības plāna sagatavošanā, pamatošanā un paveikto darbu izvērtēšanā;
3.1.7. koordinēt ministrijas padotības iestāžu darbības uzraudzību un novērtēšanu;

3.1.8. uzturēt Kvalitātes rokasgrāmatu un Formu reģistru;
3.1.9. sagatavot vadības pārskatus;
3.1.10. uzsākot darbu ministrijā, informēt jaunos darbiniekus par kvalitātes vadības sistēmu;
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3.1.11. nodrošināt ministrijas un tās padotībā esošo iestāžu sadarbību Valsts kontroles organizētajās revīzijās, sagatavot priekšlikumus darbībām par Valsts kontroles ieteikumu ieviešanu un veikt Valsts kontroles ieteikumu izpildes uzraudzību.

3.1.12. organizēt un veikt risku novērtēšanu Korupcijas novēršanas un apkarošanas valsts programmas īstenošanai ministrijā un pasākumu koordināciju ministrijas padotības iestādēs;
3.1.13. izvērtēt ministrijas darbinieku iesniegumus par amatu savienošanu un sagatavot administratīvo aktu projektus par lēmuma pieņemšanu

3.1.14. nodrošināt ministrijas resora valsts budžeta programmu, apakšprogrammu un pasākumu kopsavilkumu projektu izstrādi gadskārtējam valsts budžeta likumam;
3.1.15. sagatavot pieprasījumus par apropriācijas pārdali starp programmām (apakšprogrammām) un izdevumu ekonomiskas klasifikācijas kodiem iesniegšanai Finanšu ministrijā;
3.1.16. koordinēt ministrijas resora budžeta programmu, apakšprogrammu un pasākumu finansēšanas plānu sagatavošanu;
3.1.17. kontrolēt valsts budžeta līdzekļu izdevumu tāmju atbilstību gadskārtējā valsts budžeta likuma noteiktai apropriācijai un Valsts kases sniegtajai informācijai par budžeta ieņēmumu un izdevumu ekonomiskās klasifikācijas kodiem;
3.1.18. analizēt un sagatavot ministrijas resora valsts budžeta līdzekļu izlietojuma ceturkšņa pārskatus un paskaidrojumus par līdzekļu atlikumiem uz perioda beigām programmu un apakšprogrammu griezumā;
3.1.19. izstrādāt ministrijas resora priekšlikumus resursu un izdevumu sadalījumam pa ceturkšņiem, ceturkšņa mēnešiem un ceturkšņa pirmā mēneša nedēļām iesniegšanai Finanšu ministrijā;
3.1.20. atbilstoši fiskālas disciplīnas un uzraudzības nodrošināšanas pasākumiem, gatavot informāciju par ministrijas resora budžeta izpildes gaitu;
3.1.21.
apkopot kapitālsabiedrību, kurās ministrija ir kapitāla daļu turētāja, mēneša kopsavilkuma pārskatus par avansa maksājumiem, prasībām un nākamo periodu izdevumiem, mēneša kopsavilkuma pārskatus par saistībām un mēneša kopsavilkuma pārskatus par izdevumiem atalgojumam un nodarbināto skaitu;
3.1.22. sagatavot ministrijas resora kopsavilkuma gada pārskatus.
3.3. Grāmatvedības nodaļas galvenie uzdevumi:

3.2.1. veikt ilgtermiņa ieguldījumu, apgrozāmo līdzekļu, pašu kapitāla, uzkrājumu, kreditoru,  ieņēmumu un izdevumu uzskaiti, kā arī sagatavot pārskata perioda slēgumu;

3.2.2. veikt darbinieku darba algu un nodokļu aprēķinus un uzskaiti;

3.2.3. uzskaitīt un kontrolēt komandējuma izdevumus;

3.2.4. sagatavot atskaites, izziņas un paskaidrojumus par finanšu izlietojumu.
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3.3. Dokumentu vadības nodaļas galvenie uzdevumi:
3.3.1. nodrošināt visu ministrijā saņemto sūtījumu pieņemšanu un reģistrēšanu, veikt to sadalījumu, kā arī nodrošināt ministrijā sagatavoto dokumentu pieņemšanu, reģistrēšanu un nosūtīšanu adresātiem;

3.3.2. reģistrēt ministrijas rīkojumus, lēmumus, iekšējos normatīvos aktus un ministra parakstītos dokumentus, kā arī citus iekšējos normatīvajos aktos noteiktos dokumentus;

3.3.3. nodrošināt dokumentu elektronisko apriti starp ministrijām, Valsts kanceleju, valsts pārvaldes institūcijām un citām juridiskām un fiziskām personām; 

3.3.4. nodrošināt ministrijā saņemto un sagatavoto valsts noslēpuma objektu reģistrāciju, uzskaiti un glabāšanu;

3.3.5. nodrošināt ministrijai doto uzdevumu kontroli;
3.3.6. pārbaudīt dokumentu elektroniskās aprites un uzdevumu kontroles sistēmā „DAUKS” saņemto, ministrijai adresēto informāciju no Valsts kancelejas, atzīmēt tās saņemšanu; uzdevumiem, kuri ņemti kontrolē, veikt sasaisti ar Valsts kanceleju, nosūtot ministrijas reģistrācijas numuru, kontroles izpildes datumu un īsas ziņas par uzdevumu;

3.3.7. atbildīgajiem par dokumentiem ar statusu „Ierobežotas pieejamības informācija” aprites nodrošināšanu apstrādāt kriptēto dokumentu ar Chiasmus šifrēšanas programmu un iesniegt vadībai rezolūcijas sniegšanai.
3.3.8. nodrošināt Klientu apkalpošanas centrā iesniegto dokumentu pieņemšanu, pārbaudi un reģistrēšanu lietvedības dokumentu reģistrācijas sistēmā, kā arī izsniegt ministrijā izgatavotās licences un speciālās atļaujas;
3.3.9. veidot ministrijas arhīvu.

4. Departamenta un nodaļu vadība

4.1. Departamentu vada direktors, kurš ir valsts civildienesta ierēdnis un ir tieši pakļauts valsts sekretāram un ir tiesīgs dot rīkojumus ikvienam sava departamenta darbiniekam. 
4.2. Departamenta nodaļas vada nodaļu vadītāji, kas ir civildienesta ierēdņi un ir tieši pakļauti departamenta direktoram. Stratēģijas un budžeta nodaļas vadītājs ir arī departamenta direktora vietnieks.
4.3. Departamenta direktora amata pienākumus, tiesības, nepieciešamo izglītību, profesionālās pieredzes kritērijus, amata pildīšanai nepieciešamo sadarbību, atbildību par darba rezultātiem nosaka valsts sekretārs, apstiprinot amata aprakstu.
4.4. Departamenta direktora pienākumi, tiesības un atbildība:

4.4.1. vadīt departamentu, nodrošinot savlaicīgu un kvalitatīvu uzdevumu izpildi;

4.4.2. noteikt departamenta darbinieku pienākumu sadali;
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4.4.3. sniegt priekšlikumus valsts sekretāram par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no darba, par darbinieku morālo un materiālo stimulēšanu, kā arī par disciplinārsodu piemērošanu;

4.4.4. pārstāvēt departamentu kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, kā arī attiecībās ar fiziskajām un juridiskajām personām.
4.5. Nodaļu vadītāju kompetenci nosaka ierēdņa / darbinieka amata apraksts.

4.6. Nodaļas vadītāja pienākumi, tiesības un atbildība:

4.6.1. vadīt nodaļu, nodrošinot savlaicīgu un kvalitatīvu uzdevumu izpildi;

4.6.2. iesniegt priekšlikumus departamenta direktoram par pienākumu sadali nodaļā;

4.6.3. iesniegt departamenta direktoram priekšlikumus par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no amata, pārcelšanu citā darbā, kā arī materiālo stimulēšanu un saukšanu pie disciplinārās atbildības;

4.6.4. pārstāvēt nodaļu intereses savas kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, kā arī attiecībās ar fiziskajām un juridiskajām personām.

4.7. Departamenta darbinieku kompetenci nosaka konkrēto civildienesta ierēdņu amata apraksti vai darbinieku darba līgumi.

4.8. Departamenta darbinieki ir atbildīgi par savu tiešo darba pienākumu un ministrijas vadības rīkojumu izpildi, ciktāl tie nav pretrunā ar normatīvo aktu prasībām.

4.9. Departamenta darbinieki atbild par departamenta kompetencē esošo jautājumu atbilstību spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

4.10. Departamenta darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba Ekonomikas ministrijas valsts sekretārs, normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
SASKAŅOTS

ar valsts sekretāru
A.Matīsu 
2009.gada 17.augustā
Departamenta direktore 
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