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tautsaimniecības struktūrpolitikas departamenta

REGLAMENTS

Izdots pamatojoties uz

Valsts pārvaldes iekārtas likuma

73.panta pirmās daļas 2.punktu un
75.panta 2.punktu

Vispārīgie noteikumi

1.1. Tautsaimniecības struktūrpolitikas departaments (turpmāk tekstā – departaments) ir Ekonomikas ministrijas struktūrvienība, kas tieši pakļauta valsts sekretāra vietniekam tautsaimniecības konkurētspējas  jautājumos.

1.2. Departaments savā darbībā ievēro Latvijas Republikas likumus, Saeimas lēmumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta tiesību aktus, Ekonomikas ministrijas nolikumu, departamenta reglamentu, rīkojumus un citus normatīvos aktus.
Departamenta uzdevumi

1.3. Koordinēt ekonomikas politikas izstrādi un īstenošanu Ekonomikas ministrijas kompetences jautājumos; 
1.4. Koordinēt Latvijas nacionālās Lisabonas programmas izstrādi un tās izpildi;

1.5. Veikt makroekonomisko analīzi un izstrādāt tautsaimniecības attīstības scenārijus un prognozes; 
1.6. Sagatavot pārskatus par valsts ekonomisko stāvokli un sniegt priekšlikumus par nepieciešamajām izmaiņām struktūrpolitikā;

1.7. Saskaņot ar Finanšu ministriju galveno makroekonomisko rādītāju prognozes (oficiālā prognoze) valsts budžeta projekta izstrādāšanai;

1.8. Analizēt darba tirgus attīstību un izstrādāt darba tirgus vidēja un ilgtermiņa prognozes;
1.9. Sagatavot pārskatus par situāciju darba tirgū;

1.10. Koordinēt ar Eiropas Savienības (turpmāk – ES) ekonomisko politiku saistītos departamenta kompetences jautājumus.
Departamenta struktūra un struktūrvienību uzdevumi
1.11. Departamenta sastāvā ietilpst Ekonomikas politikas un koordinācijas nodaļa un Ekonomikas attīstības un darba tirgus prognozēšanas nodaļa.
1.12. Ekonomikas politikas un koordinācijas nodaļas uzdevumi:

1.12.1. Koordinēt ekonomikas politikas īstenošanu Ekonomikas ministrijas kompetences jautājumos;

1.12.2. Sniegt priekšlikumus par nepieciešamajām izmaiņām struktūrpolitikā;
1.12.3. Koordinēt Latvijas nacionālās Lisabonas programmas izstrādi un sekot tās izpildes gaitai;

1.12.4. Analizēt un dot priekšlikumus Latvijas un ES darba tirgus politikas jomā;

1.12.5. Izstrādāt Informatīvo ziņojumu par prognozēm darbaspēka pieprasījuma un piedāvājuma atbilstībai vidējā termiņā;

1.12.6. Koordinēt departamenta kompetencē esošus ar ES ekonomisko politiku saistītus jautājumus un sagatavot Latvijas nacionālās pozīcijas, instrukcijas un informatīvos ziņojumus par departamenta kompetencē esošajiem jautājumiem;

1.12.7. Koordinēt jautājumus, kas saistīti ES Padomes Ekonomikas politikas komiteju (EPC (Economic Policy Committee));

1.12.8. Līdzdarboties ES Ministru Padomes Nodarbinātības komitejā (EMCO (Employment Committee));

1.12.9. Pildīt sekretariāta funkcijas Lisabonas stratēģijas uzraudzības padomei;

1.12.10. Pildīt sekretariāta funkcijas Lisabonas stratēģijas konsultatīvajai darba grupai;

1.12.11. Pildīt sekretariāta funkcijas darba tirgus prognozēšanas konsultatīvajai padomei;

1.12.12. Pildīt sekretariāta funkcijas Ekonomikas ministrijas Zinātnieku padomei;

1.12.13. Savas kompetences ietvaros piedalīties dažādu ar valsts ekonomisko politiku saistītu stratēģiskās attīstības dokumentu (stratēģijas, koncepcijas, plāni u.c.) un normatīvo aktu projektu izstrādē un sniegt slēdzienus par tiem;
1.12.14. Noteiktajā kārtībā veikt Centrālās statistikas pārvaldes darbības pārraudzību;

1.12.15. Veikt ar Centrālo statistikas pārvaldi saistītu normatīvo aktu projektu virzību uz Ministru kabinetu;

1.12.16. Līdzdarboties projektu izvērtēšanā nodarbinātības jomā ES struktūrfondu līdzekļu saņemšanai;
1.12.17. Sadarboties ar Latvijas, ES un citām starptautiskajām institūcijām tautsaimniecības analīzes un ekonomiskās politikas jautājumos.

1.13. Ekonomikas attīstības un darba tirgus prognozēšanas nodaļas uzdevumi: 

1.13.1. Analizēt ekonomisko situāciju valstī, tautsaimniecības struktūru, tās funkcionēšanas un attīstības dinamiku;
1.13.2. Veikt ietekmes analīzi;

1.13.3. Izstrādāt tautsaimniecības attīstības scenārijus un makroekonomisko rādītāju prognozes;

1.13.4. Saskaņot ar Finanšu ministriju galveno makroekonomisko rādītāju prognozes (oficiālā prognoze) valsts budžeta projekta izstrādāšanai;

1.13.5. Sagatavot un iesniegt Ministru kabinetā informatīvo ziņojumu par makroekonomisko situāciju valstī;

1.13.6. Divas reizes gadā izstrādāt ziņojumu par Latvijas tautsaimniecības attīstību;

1.13.7. Reizi ceturksnī sagatavot informatīvu izdevumu „Latvijas tautsaimniecība: makroekonomiskais apskats”;

1.13.8. Sagatavot citus pārskatus par Latvijas tautsaimniecības attīstību;
1.13.9. Veikt darba tirgus analīzi un izstrādāt darba tirgus attīstības prognozes;
1.13.10. Sagatavot citus pārskatus par situāciju darba tirgū; 

1.13.11. Uzturēt un pilnveidot tautsaimniecības analīzes un prognozēšanas vajadzībām nepieciešamo modelēšanas instrumentāriju; 
1.13.12. Pilnveidot, uzturēt un atjaunot ekonomikas īstermiņa indikatoru datu bāzes;
1.13.13. Uzturēt un uzlabot darba tirgus analīzes un prognozēšanas vajadzībām nepieciešamo modelēšanas instrumentāriju (DOM modelis);
1.13.14. Organizēt ekspertīzes un aptaujas par tautsaimniecības attīstības jautājumiem; 

1.13.15. Sadarboties ar Latvijas, ES un citām starptautiskajām institūcijām tautsaimniecības analīzes, prognozēšanas un modelēšanas jautājumos.
Departamenta un nodaļu vadība

1.14. Departamentu vada direktors, kurš ir valsts civildienesta ierēdnis un ir tieši pakļauts valsts sekretāra vietniekam. Departamenta direktoram ir viens vietnieks. Departamenta nodaļas vada nodaļu vadītāji, kas ir civildienesta ierēdņi un ir tieši pakļauti departamenta direktoram un departamenta direktora vietniekam.
1.15. Departamenta direktora kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

1.16. Departamenta direktora pienākumi, tiesības un atbildība:

1.16.1. Vadīt departamentu, nodrošinot savlaicīgu un kvalitatīvu uzdevumu izpildi;

1.16.2. Noteikt departamenta darbinieku pienākumu sadali;

1.16.3. Iesniegt priekšlikumus valsts sekretāram par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no darba, par darbinieku morālo un materiālo stimulēšanu, kā arī par disciplinārsodu piemērošanu;

1.16.4. Pārstāvēt departamentu savas kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, kā arī attiecībās ar fiziskajām un juridiskajām personām;

1.16.5. Atbildēt par lietišķu sadarbību starp Ekonomikas ministrijas un citu valsts institūciju atbilstošām struktūrvienībām.

1.17. Departamenta direktora vietnieka kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

1.18. Departamenta direktora vietnieka pienākumi, tiesības un atbildība:

1.18.1. Organizēt sev padoto nodaļu darbu saskaņā ar amata aprakstu;

1.18.2. Pildīt nodaļas vadītāja pienākumus viņa prombūtnes laikā.

1.19. Nodaļu vadītāju kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

1.20. Nodaļas vadītāja pienākumi, tiesības un atbildība:

1.20.1. Vadīt nodaļu, nodrošinot savlaicīgu un kvalitatīvu uzdevumu izpildi;

1.20.2. Iesniegt priekšlikumus departamenta direktoram un direktora vietniekam par pienākumu sadali nodaļā;

1.20.3. Iesniegt departamenta direktoram un direktora vietniekam priekšlikumus par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no amata, pārcelšanu citā darbā, kā arī materiālo stimulēšanu un saukšanu pie disciplinārās atbildības;

1.20.4. Pārstāvēt nodaļas intereses savas kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, kā arī attiecībās ar fiziskajām un juridiskajām personām.
1.21. Citu departamenta darbinieku kompetenci nosaka konkrēto civildienesta ierēdņu amata apraksti (darba līgumi).

1.22. Departamenta darbiniekiem ir pienākums pildīt savus tiešos darba pienākumus un priekšniecības rīkojumus ciktāl tie nav pretrunā ar normatīvajiem aktiem.

1.23. Departamentam ir tiesības saņemt informāciju no citiem Ekonomikas ministrijas departamentiem, kā arī padotībā esošajām iestādēm un citām valsts institūcijām normatīvajos aktos noteiktā kārtībā.

1.24. Departamenta darbinieki atbild par departamenta kompetencē esošo jautājumu atbilstību spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem. 

1.25. Departamenta darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba Ekonomikas ministrijas valsts sekretārs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
Saskaņots ar valsts sekretāru A.Matīsu
2009.gada __._______
_________________________
Tautsaimniecības struktūrpolitikas
departamenta direktors
O.Barānovs
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