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UZŅĒMĒJDARBĪBAS konkurētspējas DEPARTAMENTA

REGLAMENTS 

Izdots pamatojoties uz 

Valsts pārvaldes iekārtas likuma 

73.panta pirmās daļas 2.punktu un  

75.panta otro daļu

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Uzņēmējdarbības konkurētspējas departaments ir Ekonomikas ministrijas struktūrvienība, kas ir tieši pakļauta valsts sekretāra vietniekam (tautsaimniecības konkurētspējas jautājumos). 

1.2. Departaments savā darbā ievēro Latvijas Republikas likumus, Saeimas lēmumus, Latvijas Republikas Ministru kabineta tiesību aktus, Ekonomikas ministrijas nolikumu, departamenta reglamentu, rīkojumus un citus normatīvos aktus. 

2. Departamenta uzdevumi ir: 

2.1. Izstrādāt un īstenot uzņēmējdarbības, rūpniecības, inovāciju, eksporta un tūrisma politiku, lai veicinātu konkurētspējīgu uzņēmēju, jo īpaši mazo un vidējo komersantu, attīstību. 

2.2. Izstrādāt priekšlikumus valsts budžeta finansējuma pieprasījumam rūpniecības, uzņēmējdarbības, inovāciju, eksporta un tūrisma politikas ieviešanai. 

2.3. Izstrādāt normatīvos aktu projektus rūpniecības, uzņēmējdarbības, inovāciju, eksporta un tūrisma politikas ieviešanai. 
2.4. Izstrādāt un pilnveidot valsts atbalsta instrumentus rūpniecības, uzņēmējdarbības, inovāciju, eksporta un tūrisma jomās.
2.5. Izstrādāt priekšlikumus tautsaimniecības mobilizācijas pasākumu īstenošanai, sadarbojoties ar valsts, pašvaldību un nevalstiskajām institūcijām. 
2.6. Sagatavot priekšlikumus ES struktūrfondu programmu plānošanai rūpniecības, uzņēmējdarbības, inovāciju, eksporta un tūrisma jomās.
2.7. Sagatavot atzinumus par citu ministriju izstrādātajiem normatīvo aktu un politikas plānošanas dokumentu projektiem, kas skar uzņēmējdarbības vides, rūpniecības un inovāciju attīstības, eksporta veicināšanas un tūrisma jautājumus.
2.8. Sadarboties ar Eiropas Savienības atbildīgajām institūcijām, OECD un citām starptautiskām organizācijām, lai nodrošinātu uzņēmējdarbības vides, rūpniecības un inovāciju attīstības, eksporta veicināšanas un tūrisma politikas izstrādi atbilstoši Eiropas Savienības normatīvajiem aktiem un politikas vadlīnijām. 

2.9. Vadīt LR ārējo ekonomisko pārstāvniecību tīkla izveidi un to darbību;

2.10. Uzturēt pastāvīgu saikni ar VA „Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra” uzņēmējdarbības, rūpniecības,  un inovācijas jautājumos.
2.11. Uzturēt pastāvīgu saikni ar VA „Tūrisma attīstības valsts aģentūru” tūrisma veicināšanas jautājumos.
2.12. Sadarboties ar Ekonomikas ministrijas un citu ministriju kapitālsabiedrībām uzņēmējdarbības, rūpniecības, inovāciju, eksporta un tūrisma politikas ieviešanas jautājumos.
2.13. Informēt sabiedrību par uzņēmējdarbības, rūpniecības, inovāciju, eksporta un tūrisma politiku izstrādi un ieviešanu.

2.14. Sadarboties ar nevalstiskajām organizācijām un iesaistīt sociālos partnerus politikas dokumentu izstrādē un īstenošanā. 

2.15. Piedalīties konsultatīvo padomju darbā un sagatavot informāciju jautājumu apspriešanai uzņēmējdarbības, rūpniecības, inovāciju, eksporta un tūrisma jomās.  
3. Departamenta struktūra un struktūrvienību uzdevumi 

3.1. Departamenta sastāvā ietilpst Uzņēmējdarbības un eksporta nodaļa, Rūpniecības un inovāciju nodaļa un  Tūrisma nodaļa.
3.2. Uzņēmējdarbības un eksporta nodaļas uzdevumi:
3.2.1. Izstrādāt un koordinēt uzņēmējdarbības attīstības un eksporta veicināšanas politikas plānošanas dokumentu realizāciju. 

3.2.2. Izstrādāt uzņēmējdarbības vides pilnveidošanas pasākumus un koordinēt to īstenošanu. 
3.2.3. Vadīt LR ārējo ekonomisko pārstāvniecību tīkla izveidi un to darbību.
3.2.4. Izstrādāt priekšlikumus valsts budžeta finansējuma pieprasījumam uzņēmējdarbības un eksporta veicināšanas pasākumu īstenošanai. 

3.2.5. izstrādāt priekšlikumus jaunu uzņēmējdarbības attīstību un eksportu veicinošu valsts atbalsta instrumentu izstrādei un sekmēt finanšu pieejamības, apmācību un konsultāciju īstenošanu, Latvijas uzņēmumu dalības starptautiskajās izstādēs, gadatirgos un tirdzniecības misijās veicināšana. 
3.2.6. Izstrādāt priekšlikumus Latvijas Investīciju un attīstības aģentūras darbības stratēģijai eksporta veicināšanas, investīciju piesaistes, uzņēmējdarbības veicināšanas jautājumos un uzraudzīt tās realizāciju;
3.2.7. Normatīvajos aktos noteiktā kārtībā uzturēt saikni ar SIA „Latvijas Garantiju aģentūra”.

3.2.8. Sagatavot atzinumus par citu ministriju izstrādātajiem politikas dokumentiem un normatīvajiem aktiem uzņēmējdarbības vides pilnveidei.
3.2.9. Izstrādāt normatīvo tiesību aktu projektus eksporta politikas jomā un sniegt atzinumus par citu institūciju izstrādāto tiesību aktu un citu dokumentu projektu atbilstību Latvijas ārējās tirdzniecības interesēm.
3.2.10. Nodrošināt Latvijas puses dalību ES Konkurētspējas un inovāciju programmā, ES Padomes Eksporta kredīta darba grupā un koordinēt ES identificēto labās prakses piemēru pārņemšanu Latvijā.

3.2.11. Izstrādāt priekšlikumus nacionālo pozīciju sagatavošanai par ES darba grupās izskatāmajiem jautājumiem uzņēmējdarbības attīstības jomās.
3.2.12. Sadarboties ar nevalstiskajām organizācijām, lai iesaistītu sociālos partnerus ar uzņēmējdarbības attīstību un eksporta veicināšanu saistītu jautājumu risināšanā.

3.3. Rūpniecības un inovāciju nodaļas uzdevumi: 

3.3.1. Izstrādāt rūpniecības un inovācijas attīstības politikas dokumentus, kas vērsti uz rūpniecības nozaru attīstības veicināšanu un produktivitātes paaugstināšanu, un  koordinēt to īstenošanu.

3.3.2. Izstrādāt priekšlikumus rūpniecības, izglītības un zinātnes sektoru sadarbībai, kas veicina zināšanu un tehnoloģiju pārnesi un jaunu produktu izstrādi un komercializāciju.

3.3.3. Izstrādāt priekšlikumus un koordinēt tādu  pasākumu īstenošanu, kas sekmē  uzņēmējdarbības labās prakses piemēru popularizēšanu un veicina sabiedrības izpratni par inovāciju lomu tautsaimniecības attīstībā.

3.3.4. Izstrādāt priekšlikumus klasteru attīstības politikas pilnveidošanai un atbalsta pasākumiem, izmantojot starptautisko pieredzi, un koordinēt to īstenošanu.

3.3.5. Izstrādāt priekšlikumus valsts budžeta finansējuma pieprasījumam rūpniecības un inovācijas attīstības politikas pasākumu finansēšanai.

3.3.6. Izstrādāt priekšlikumus Eiropas Savienības Struktūrfondu līdzfinansējuma plānošanas dokumentiem rūpniecības un inovāciju attīstībai un nepieciešamajam finansējumam atbalsta pasākumu īstenošanai.

3.3.7. Sadarboties ar rūpniecības nozaru asociācijām un citām nevalstiskajām organizācijām, lai iesaistītu sociālos partnerus ar rūpniecības un inovācijas attīstību saistītu atbalsta programmu un projektu izstrādē un rūpniecības un  inovācijas attīstības jautājumu risināšanā.

3.3.8. Izstrādāt priekšlikumus nacionālo pozīciju sagatavošanai par ES darba grupās izskatāmajiem jautājumiem rūpniecības un inovācijas attīstības jautājumos.
3.3.9. Nodrošināt melno un krāsaino metālu atgriezumu un lūžņu licencēšanas komisijas darbu.
3.3.10. Izskatīt un sagatavot atzinumus citu ministriju izstrādātajiem politikas dokumentiem un normatīvajiem aktiem, kas skar rūpniecības un inovācijas attīstības jautājumus.

3.3.11. Pārstāvēt ministriju Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes darbā.
3.3.12. Pārstāvēt ministriju Stratēģiskas nozīmes preču kontroles komitejas darbā.
3.3.13. Dibināt un veicināt ministrijas divpusējo un daudzpusējo starptautisko sadarbību rūpniecības un  inovāciju attīstības jautājumos. 

3.3.14. Informēt sabiedrību un sniegt konsultācijas par rūpniecības un inovācijas politiku.

3.3.15. Uzturēt pastāvīgu saikni ar VA „Latvijas Investīciju un attīstības aģentūra” rūpniecības un inovācijas politikas pasākumu īstenošanas jautājumos.

3.4. Tūrisma nodaļas uzdevumi: 
3.4.1. Izstrādāt rīcībpolitikas plānošanas dokumentu projektus tūrisma attīstības valsts politikas pilnveidošanai un izstrādāt normatīvo aktu projektus tūrisma tiesiskās vides uzlabošanai;

3.4.2. Iesaistīties normatīvajos aktos noteiktā kārtībā ministriju un citu valsts pārvaldes iestāžu normatīvo aktu, rīcībpolitikas plānošanas dokumentu un citu plānošanas dokumentu projektu izstrādē un īstenošanā, nodrošinot tūrisma attīstības valsts politikas iekļaušanu tajos;
3.4.3. Sagatavot atzinumus par ministriju un citu valsts pārvaldes iestāžu izstrādātajiem rīcībpolitikas plānošanas dokumentu un citu plānošanas dokumentu, kā arī normatīvo aktu projektiem, kas skar tūrisma attīstības valsts politiku;
3.4.4. Konsultēties un sadarboties ar tūrisma un citu nozaru profesionālām asociācijām un nevalstiskām organizācijām, nodrošināt sabiedrības līdzdalību normatīvo aktu projektu izstrādes procesā; 

3.4.5. Nodrošināt Latvijas Tūrisma konsultatīvās padomes sekretariāta funkciju izpildi.

3.4.6. Uzturēt pastāvīgu saikni ar VA „Tūrisma attīstības valsts aģentūru” tūrisma veicināšanas jautājumos.
3.4.7. Izstrādāt priekšlikumus valsts budžeta finansējuma pieprasījumam tūrisma attīstības politikas pasākumu finansēšanai.

3.4.8. Izstrādāt priekšlikumus Eiropas Savienības Struktūrfondu līdzfinansējuma plānošanas dokumentiem tūrisma attīstībai un nepieciešamajam finansējumam atbalsta pasākumu īstenošanai.

3.4.9. Nodrošināt dalību darba grupās un komisijās tūrisma jomā.
3.4.10. Informēt sabiedrību un sniegt konsultācijas par tūrisma politiku.

4. Departamenta vadība

4.1. Departamentu vada direktors, kurš ir civildienesta ierēdnis un ir tieši pakļauts valsts sekretāra vietniekam. Departamenta nodaļas vada nodaļu vadītāji, kas ir civildienesta ierēdņi un ir tieši pakļauti departamenta direktoram. Departamenta direktora kompetenci nosaka ierēdņa amata aprakstā.
4.2. Departamenta direktora pienākumi, tiesības un atbildība: 
4.2.1. vadīt departamentu, nodrošinot noteikto uzdevumu izpildi; 
4.2.2. noteikt departamenta darbinieku pienākumu sadali; 

4.2.3. iesniegt priekšlikumus valsts sekretāra vietniekam par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no darba, par darbinieku morālo un materiālo stimulēšanu, par disciplinārsodu piemērošanu, kā arī par materiāli tehniskā aprīkojuma nodrošināšanu savlaicīgai un kvalitatīvai departamenta funkciju veikšanai;
4.2.4. pārstāvēt departamentu savas kompetences ietvaros attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, kā arī attiecībās ar fiziskām un juridiskām personām; 
4.2.5. atbildēt par lietišķu sadarbību starp Ekonomikas ministriju un citu valsts institūciju atbilstošām struktūrvienībām;
4.2.6. atbildēt par departamenta uzdevumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi;
4.2.7. saskaņā ar valsts sekretāra rīkojumu uzturēt pastāvīgu saikni ar Latvijas Investīciju un attīstības aģentūru uzņēmējdarbības un inovāciju jautājumos.
4.3. Departamenta direktora vietnieka kompetenci nosaka ierēdņa amata aprakstā.

4.4. Departamenta direktora vietnieka pienākumi, tiesības un atbildība:

4.4.1. organizēt sev deleģēto uzdevumu izpildi saskaņā ar amata aprakstu;

4.4.2. pildīt departamenta direktora pienākumus viņa prombūtnes laikā.
4.5. Nodaļas vadītāju kompetenci nosaka ierēdņa amata apraksts.

4.5.1. Nodaļu vadītāju pienākumi, tiesības un atbildība:

4.5.2. vadīt  nodaļu nodrošinot savlaicīgu un kvalitatīvu uzdevumu  izpildi; 

4.5.3. iesniegt priekšlikumus departamenta direktoram par pienākumu sadali nodaļā; 

4.5.4. iesniegt priekšlikumus departamenta direktoram par darbinieku pieņemšanu un atbrīvošanu no darba, par darbinieku materiālo stimulēšanu, kā arī disciplinārsodu piemērošanu;

4.5.5. pārstāvēt nodaļu savas kompetences jautājumos attiecībās ar citām ministrijām un valsts pārvaldes institūcijām, pašvaldībām, kā arī attiecībās ar fiziskām un juridiskām personām;

4.6. Citu departamenta darbinieku kompetenci nosaka konkrēto civildienesta ierēdņu amata apraksti (darba līgumi).

4.7. Departamenta darbiniekiem ir pienākums pildīt savus tiešos darba pienākumus un augstākstāvošo amatpersonu rīkojumus, ciktāl tie nav pretrunā ar normatīvajiem aktiem.

4.8. Departamentam ir tiesības pieprasīt un saņemt nepieciešamo informāciju no citām Ekonomikas ministrijas struktūrvienībām un pārraudzībā un pakļautībā esošām iestādēm normatīvajos aktos noteiktā kārtībā. 

4.9. Departamenta darbinieki atbild par departamenta kompetencē esošo jautājumu atbilstību spēkā esošajiem  normatīvajiem aktiem.


Departamenta darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba Ekonomikas ministrijas valsts sekretārs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
Saskaņots ar valsts sekretāru A.Matīsu ______________

2009.gada ___.____________
Uzņēmējdarbības konkurētspējas 
departamenta direktors







 E.Beļskis
1
1

_954135748.doc
�



�PAGE  �











�PAGE  �



































� FILENAME \* Lower\p \* MERGEFORMAT �picture in a:\latviešu.dot�	� TIME \@ "yy.MM.dd H:mm" �97.12.15 10:53�











�
















