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1. Esosas sociali ekonomiskas situacijas apraksts

1.1. Makroekonomiskas situacijas raksturojums

Laika posma no 2001. Iidz 2008.gadam Latvija bija v€rojama strauja ekonomiska
attistiba, kas balstijas uz biitisku privata patérina un investiciju pieaugumu un nozimigu argja
kapitala iepladi. Saja perioda IKP pieaugums valsti veidoja vidéji 8,8% gada. 2008.—2010. gada
globalas finansu un ekonomiskas krizes ietekmé valst1 iestajas viena no dzilakajam recesijam
ES. IKP visstraujak saruka 2009.gada, samazinoties gandriz par 18% un tadgjadi atstajot
bitisku iespaidu uz tautsaimniecibu, kura strauji samazinajas darbavietu skaits un palielinajas
bezdarbs, ka ar pieauga finansiala un sociala nenoteiktiba.

P&c nepartrauktas septinu ceturkSnu ekonomiskas lejupslides 2009.gada 4.ceturksni
ekonomika atsakas izaugsme un 2010.gada bija vérojams pakapenisks IKP pieaugums. Tomeér,
nemot vera, ka izaugsme atsakas no loti zema punkta, 2010.gada IKP bija par 0,3% mazaks
neka gadu ieprieks. Savukart 2012.gada IKP par 5,6% parsniedza 2011.gada lIimeni — tas bija
viens no straujakajiem piecaugumiem ES. Atbilstosi CSP apkopotajiem sezonali
neizlidzinatajiem datiem 2012.gada pozitiva tendence turpingjas. 2014.gada, salidzinajuma ar
2013.gadu, IKP salidzinamajas cenas palielinajies par 2,4%?.

Ekonomisko izaugsmi galvenokart ir veicinajis eksporta pieaugums, ta rezultata Latvijas
ekonomiska struktiira ir kluvusi sabalansétaka, tik liela mera vairs nebalstoties uz iekSzemes
paterinu. Pozitivas tendences verojamas ari ieksgja tirgl, ko nosaka ne vien ienakumu
piecaugums no eksporta, bet arm nodarbinatibas pieaugums un pakapenisks darba samaksas
kapums.

Latvijas konkurétsp&ju liela méra ir veicingjis salidzinos$i 1&ts darbaspéks un zemas
vispargjas izmaksas. Tomer, pastavot brivai darbasp€ka kustibai, zemu algu Iimeni nav
iesp&jams uzturet ilgstosi. Ta vieta konkurétspgjai ir jabalstas uz pieaugosu darba razigumu.
Pirmskrizes perioda reala darba samaksa parsniedza darba raziguma pieauguma tempus, ka
rezultata mazinajas tautsaimniecibas argja konkurétspeja. Kops 2009.gada darba raziguma
raditaji uzlabojas. Vienlaikus 2014.gada Latvija vél joprojam ienéma vienu no pedgjam vietam
ES darbaspeka produktivitate. ES dalibvalstu vidgjais raditajs ir 32 euro uz vienu nostradato
stundu, kamer Latvija tas ir bijis 8,4 euro (sk. att€lu Nr.1).
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Att€ls Nr.1- Darba speka produktivitate uz vienu nostradato stundu ES dalibvalstis
2013.gada?, euro.

1 CSP dati: http://www.csb.gov.lv/notikumi/2014-gada-iekszemes-kopprodukts-palielinajies-par-24-41014.html
2 EUROSTAT dati, skatits 2015.gada marta:
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdec310&plugin=1
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Atjaunojoties ekonomikas izaugsmei péc dzilas krizes, Latvijas lielakas eksporta
nozares - apstrades riipniecibas - piecauguma tempi bija krietni straujaki neka kopéja
tautsaimniecibas izaugsme. Peckrizes gados apstrades ripnieciba bija galvenais
tautsaimniecibas izaugsmes virzitajs. No 2009.gada lidz 2012.gada beigam razo$anas apjomi
apstrades riipnieciba pieauga par 24%. Apstrades ripniecibai bija nozimigs pienesums jaunu
darbavietu radiSana tautsaimnieciba —2011. un 2012.gada nozare nodros$inaja gandriz piektdalu
no visam jaunajam darbavietam. Eksporta Tpatsvars $1s nozares produkcijas realizacija vidéji ir
62%. Toméer apstrades rupniecibas patsvars Latvijas tautsaimniecibas kopgja pievienotaja
vertiba salidzinajuma ar Eiropas valstu vid€jo raditaju ir relativi zems, nozare 2014.gada
veidoja 12,2% pievienotas vertibas no kop€jas tautsaimniecibas struktiiras.

Lai veicinatu ar1 turpmaku apstrades riipniecibas nozares ilgtsp€jigu attistibu
nepiecieSams risinat darbaspéka problému, jo arvien vairak apstrades ripniecibas apakSnozaru
parstavju sastopas ar atbilstoSu darbinieku trikumu vinu zinasanu, sp&ju un pieredzes zina.
Nodarbinato apmacibu programma biitu viens no instrumentiem, ka veicinat esosa darbaspéka
kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, tadejadi sekmégjot darba razigumu un veicinot
uznémumu konkur&tspgju.

1.2. Darba tirgus situacija un prognozes

Nodarbinatibas iesp&jas ir cieSi saistitas ar vispargjo ekonomisko situaciju un
uznéméjdarbibas attistibu valsti. Ekonomiska krize butiski ietekméja darbaspéka pieprasijumu.
Kops 2011.gada, pieaugot ekonomiskai aktivitatei, visas tautsaimniecibas nozar€s, iznemot
lauksaimnieciba, nodarbinato skaits pieaug, tomer to skaits ievérojami atpaliek no pirmskrizes
Iimena. 2014.gada vecumgrupa no 15 lidz 74 gadiem bija 982,8 tikst. ekonomiski aktivie
iedzivotaji (49,1% no visiem iedzivotajiem), ko veidoja 882,1 tukst. nodarbinatie (89,7% no
ekonomiski aktivajiem) un 100,7 tiikst. darba mekl&taju (11,3% no ekonomiski aktivajiem)>.

Saskana ar EM sagatavoto Informativo zinojumu par darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozém ieklauto Tautsaimniecibas attistibas scenariju, IKP pieauguma tempi sagaidami
saltdzino8i strauji, tom&r pieprasijums p&c darbaspeka vidg§ja termina augs méreni, jo
izaugsmel, galvenokart, jabalstas uz produktivitates pieaugumu. Galvenokart tas attiecas uz
apstrades riipniecibu, kas darbojas atvértos precu un pakalpojumu tirgos, kur izSkiro$a nozime
ir konkurétsp&jai. Gandriz 2/3 no visa darbaspéka pieprasijuma pieauguma lidz 2020.gadam
veidos tris nozareS — apstrades riipnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi. Apstrades
ripnieciba, strauji augot raZzoSanas apjomiem, palielinasies ar1 pieprasijums péc darbaspéka.
Tomer, lai vid€ja un ilgtermina nozare butu konkurétspgjiga, vairak neka 3/4 no kop€ja nozares
pieauguma ir janodroSina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razoSana,
péetniecibas attistiSanai, inovacijai un darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai.

Nemot veéra tautsaimniecibas parstrukturizaciju vidg€ja un ilgtermina, sagaidamas
izmainas ari darbaspéka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien straujak pieaugs
pieprasijums péc augstas kvalifikacijas specialistiem. To pamata noteiks pieprasijuma
pieaugums péc darbaspéka apstrades riipnieciba un pakalpojumos. Sagaidams, ka profesiju
griezuma vidgja termina pieprasijums palielindsies péc zinatnes un inZenierzinatnu
specialistiem, ka art IKT jomas specialistiem.

Vidgja termina augs ar1 pieprasijums pec videjas kvalifikacijas profesiju specialistiem,
galvenokart apstrades riipnieciba. Ka butiskakas profesijas péc kuram pieaugs pieprasijums ir
jamin elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki, masinbiives un tam radniecigu jomu
stradnieki, ka arT partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki.

Atbilstosi darba tirgus vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém, saglabajoties
pasSreiz€jai darbasp€ka sagatavoSanas struktirai, ir identific€tas galvenas darba tirgus
disproporcijas, kur viena no nozimigakajam ir neatbilstiba starp augstakas un profesionalas

3 CSP dati: http://www.csh.gov.Iv/dati/ekonomiski-aktivo-iedzivotaju-skaits-pec-dzimuma-30189.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/nodarbinatiba-un-bezdarbs-galvenie-raditaji-30263.html

5



http://www.csb.gov.lv/dati/ekonomiski-aktivo-iedzivotaju-skaits-pec-dzimuma-30189.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/nodarbinatiba-un-bezdarbs-galvenie-raditaji-30263.html

izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu. Izmainas formala izglitiba atstaj relativi
mazu ietekmi uz Tstermina un vidgja termina problémam, tapéc profesionalas kvalitates
uzlaboSanai un darba tirgus disproporciju mazinaSanai nozimiga loma ir efektivai
pieauguSo apmacibu talakizglitibas sistémai, taja skaita nodarbinato apmacibam un
prasmju pilnveidoSanai atbilstoSi komersantu attistibas vajadzibam.

1.3. Inovacijas attistiba

Latvijas uzn€mumi lidz §im galvenokart ir izmantojusi tadas konkurences prieksrocibas,
kuru pamata ir zemakas darbaspéka izmaksas nevis inovacija. Saskana ar CSP pedgja veikta
inovacijas apsekojuma datiem, laika posma no 2010. Iidz 2012.gadam vidgji tikai 30,4% no
Latvijas uzn@mumiem (ES vid&ji 52%) bija inovativi. Inovativo uzn€émumu nodarbinato skaits
2012.gada bija 128 332 jeb 52,4% no kopgja apsekojuma ietverto nozaru stradajoSo skaita.
Uznémgjdarbibas sektora izdevumi pétniecibai un attistibai 2013.gada bija 24,3 milj. EUR jeb
24% no kopgam investicijam P&A (ES videji 54,9%, 2011.gada dati). Latvijas
tautsaimniecibas struktiiru galvenokart veido mazie un vidg€jie uzn€mumi, kuriem ir ierobezoti
gan cilvekresursi, gan pasu finansu resursi p&tniecibas un inovacijas attistibai un ievieSanai, ka
ari ierobezotas iespgjas piesaistit finans€jumu augsta tehnologiska un biznesa riska dél. Vertgjot
CSP veikto inovacijas apsekojumu par 2010.-2012.gadu, secinams, ka Latvija konkrétaja
parskata perioda ir pieaudzis inovacijas joma aktivo uznémumu skaits, kas veido 30,4% no
visiem uzpnémumiem, salidzinajuma ar 29,9% inovativi aktiviem uzpémumiem 2008.-2010.
gada parskata perioda (skatit attelu Nr.2).

Inovativo uznémumu ipatsvars Latvija
(% pret uznemumu kopskaitu)
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Attels Nr.2 — Inovativo uzn€mumu Tpatsvars Latvija

Jaatzime, ka no 30,4% inovacijas joma aktivajiem uzn€émumiem 64% uzn€mumu bija
ieviesus$i tehnologiskas inovacijas (produktu un procesu inovacijas), savukart 36% no visiem
inovativajiem uznémumiem ieviesuSi netehnologiskas inovacijas (tirgdarbibas vai
organizatorisko inovacija). Inovacijas apsekojuma laika komersanti ka nakamos galvenos
ierobezojoSos faktorus inovaciju TstenoSanai p&c nepietickamiem finanSu resursiem min
kvalificéta darba speka trikumu, nepietickamas zinaSanas par jaunakajam tehnologijam un
jauniem tirgiem, ka ari grutibas atrast sadarbibas partnerus inovacijas ieviesanai.

Mingto ierobeZojumu mazinaSanai nepiecieSama darbinieku apmaciba un prasmju
pilnveidosana gan tehnologisko, gan netehnologisko inovaciju ievieSanai, gan atbalsts jaunu
augstas kvalifikacijas darbinieku piesaistei. Tadel 1.2.2.1.pasakuma un 1.2.2.3.pasakuma
meérkis ir nodro$inat iesp&u komersantu darbiniekiem iesaistities apmacibas, kuru ietvaros
apmacamie iegitu nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un prasmes darbam ar jaunakajam
razoSanas tehnologijam un metodém, ka arT iegtit prasmes jaunu vai batiski uzlabotu produktu
un pakalpojumu vai netehnologisko inovaciju (jaunas organizatoriskas metodes, jaunas vai
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butiski uzlabotas razoSanas vai piegades metodes, jaunas marketinga metodes) attistiSanai
uznémuma, tadejadi sniedzot ieguldijumu uzp@muma inovacijas spgjas palielinasana,
produktivitaté un konkurétsp&jas prieksrocibu radisana.

1.4. Sasaiste ar politikas planosanas dokumentiem

Latvijas tautsaimniecibas strukttrpolitikas galvenie mérki un virzieni lidz 2020.gadam
ir noteikti vairakos politikas planosanas dokumentos: Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija
»Latvija 20307, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam, Latvijas nacionala
reformu programma ,,ES 2020 strat€gijas istenoSanai un Nacionalas industrialas politikas
pamatnostadnés 2013.-2020.gadam. IepriekS min&tajos politikas planosanas dokumentos
izvirzZito meérku sekmiga sasniegSana saistita ar noteiktdm strukturalam izmainam
tautsaimniecibas resursu izvietojuma par labu:

e precCu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu razosanai;
e uz eksportu verstam nozarém;
e lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT.

Latvijas Nacionalas industrialas politikas uzmanibas centra ir uz eksportu vérsto nozaru
attistiba un tautsaimniecibas struktiiras maina par labu $Tm nozarém. Sai politikai janodrogina
uz argjo pieprasijumu orient€tu nozaru konkurtspgjas un eksporta ienesiguma palielinasana,
tadgjadi veicinot valsts kop&jo ienakumu pieaugumu. Latvijas apstrades ripniecibas struktiira
izteikti domingé zemas un vidg&ji zemas pievienotas vertibas nozares. Tas nozimé, ka Latvijas
apstrades riipniecibas ilgtsp€jigai attistibai ir nepiecieSams diversific€t apstrades riipniecibu un
panakt straujaku vid&ji augsto un augsto tehnologiju nozaru attistibu, ka ari sekmét augstakas
pievienotas veértibas produktu razoSanu tradicionalajas tautsaimniecibas nozar€s. Latvijas
nacionalas industrialas politikas viens no ricibas virzieniem paredz sekmét nodarbinato
prasmju pilnveidoSanu, jo ipasi apstrades riipniecibas nozarg, lai veicinatu inovaciju ieviesanu
viedas specializacijas jomas un darba raziguma pieaugumu. Tapat nepiecieSama nodarbinato
prasmju pilnveidoSana pargjas argjo pieprasijumu orient€tas nozares, jo 1pasi, lai sekmétu
netehnologisko inovaciju un efektivaku IKT risinajumu ievieSanu.

Savukart saskana ar Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadném
2014-2020.gadam (ZTAI) ka Latvijas Viedas specializacijas stratégijas mérkis noteikts -
palielinat inovacijas kapacitati, ka arT veidot inovacijas sistému, kas veicina un atbalsta
tehnologisko progresu tautsaimnieciba. Darbinieku apmacibas ir verstas uz to, lai sekmétu
ZTAI 1.-5. izaugsmes prioritasu TstenoSanu, kas paredz efektivaku pirmapstrades produktu
izmantoSanu augstakas pievienotas veértibas produktu razoSanai, jaunu materialu un tehnologiju
radiSanu un pielietoSanas dazadoSanu, razoSanas procesu optimizaciju, tehnologisko
jauninajumu ievieSanu, energoefektivitates paaugstinasanu, modernas un miisdienu prasibam
atbilstosas IKT sist€mas attistibu u.c., ka arT veicina uznémgjdarbibas atklajuma principa
nodrosinasanu potencialajas konkurétsp&jigas nisas. Jauzsver, ka zinasanas un tehnologijas, kas
tiks raditas un izstradatas kada no noteiktajam piecam viedas specializacijas jomam (Zinasanu
ietilpiga bioekonomika, Biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas,
Viedie materiali, tehnologijas un inzeniersistémas, Vieda energétika, Informacijas un
komunikaciju tehnologijas) potenciali var izmantot jebkura tautsaimniecibas nozaré. Tomér, lai
komersanti spétu efektivi parnest un ieviest jaunraditas zinaSanas un tehnologijas ir
nepiecieSami atbilstosas kvalifikacijas darbinieki un nozimigi ir sekmét regularu prasmju
pilnveidoSanu atbilstosi jaunakajam tehnologiju attistibas tendencém.

Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam secinats, ka
nepietiekams e-prasmju Iimenis uznémeju un iedzivotaju vida darbojas ka skérslis ekonomikas
izaugsmei, konkur&tsp&jai un nodarbinatibai Latvija un ES kopuma. Saskana ar ES péttjumu*
sagaidams, ka 2015.gada 90% visu darbavietu ikviena nozar€ pieprasis tehniskas iemanas, t.sk.

4 IDC White Paper Post Crisis: e-Skills are needed to drive Europe’s innovation society, 2009.
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/ict/files/idc_wp_november_2009_en.pdf
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e-prasmes. Taja pasa laika tikai 27% ES iedzivotaju ir augsta limena IKT prasmes un 25% —
vid€ja lIimena prasmes (Latvija attiecigi 31% un 30%?). Tikai 53% no Eiropa stradajosSiem
iedzivotajiem uzskata, ka vinu IKT prasmes ir pietiekamas darba tirgus vajadzibam®. Tapat
Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnés tiek uzsvérts, ka nepiecieSams turpinat
stenot atbalsta aktivitates, kas ve@rstas uz nodarbinato prasmju pilnveidoSanu gan IKT
profesionaliem, gan dazadu nozaru mazo un vidéjo uznéméju darbiniekiem, lai motivétu tos
ieviest un izmantot jaunus IKT runajumus sava saimnieciskaja darbiba, kas palidzetu bitiski
uzlabo to darba efektivitati un izaugsmi.

5 Eurostat datu baze
6 Digital Agenda Scoreboard 2012 https://ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/filess/ KKAH12001ENN-PDFWEB_1.pdf
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2.2007.-2013.gada planoSanas perioda istenoto nodarbinato
apmacibu aktivitasu izvertejums

2.1. Istenoto nodarbinato apmacibu aktivitasu apraksts

ES fondu 2007. — 2013.gada planosanas perioda nodarbinato apmacibas tika istenotas
DP ,Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildindjuma 1.3.prioritate, 1.3.1.pasakuma
“Nodarbinatiba”. Saja pasakuma ietverta 1.3.1.1.aktivitate, kuras mérkis noteikts ka
“Darbaspéjas vecuma iedzivotaju konkuretspgjas paaugstinasana darba tirgd, t.sk., nodarbinato
parkvalifikacija un aktivie nodarbinatibas pasakumi”’ un taja icklautas piecas apaksSaktivitates,
no kuram tikai divas tieSa veida saistitas ar nodarbinato personu apmacibam. Tas ir
1.3.1.1.1.apakSaktivitate “Atbalsts nodarbinato apmacibam komersantu konkurétspéjas
veicinaSanai — atbalsts partneribas organizétam apmacibam” un 1.3.1.1.4.apakSaktivitate
“Atbalsts nodarbinato apmacibam komersantu konkurétsp&jas veicinasanai — atbalsts
komersantu individuali organiz&tdm apmacibam”. P&d&ja no minctajam aktivitatem tika
noslégta jau 2010.gada un izvertgjot rezultatus ka piemerotaks un efektivaks veids nodarbinato
apmacibam tika atzita aktivitate nodarbinato apmacibam partneriba. 1.3.1.1.1.apaksSaktivitate
“Atbalsts nodarbinato apmacibam komersantu konkurétspéjas veicinasanai — atbalsts
partneribas organiz&tam apmacibam” (turpmak — ApaksSaktivitate).

Apaksaktivitates ietvaros tika istenotas trTs projektu iesniegumu atlases kartas. Pirmas
un otras projektu iesniegumu atlases kartas mérkis bija veicinat investicijas cilvékresursos un
saimnieciskas darbibas veicgju un biedribu (iznemot tadu biedribu, kas ir Latvijas darba devéju
organizaciju apvieniba un kam ir deleggtas tiesibas darboties nacionala ITmeni) tieSo dalibu tiem
pieejama darbaspéka kvalifikacijas celSana, tadgjadi sekmgjot darba raZigumu, veicinot darba
tirgus un komercdarbibas attistibu, ka art celot ekonomikas konkurétsp&ju. Tresas projektu
iesniegumu atlases kartas mérkis bija celt mikro un mazo komersantu produktivitati un darba
efektivitati, paaugstinot to darbinieku kvalifikaciju un prasmes informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma, tadgjadi nodroSinot komersanta konkurétsp&jas picaugumu un veicinot
tautsaimniecibas attistibu. Detalizétaku informaciju par visu tris kartu pamatnosacijumiem
skatit tabula Nr.1.

Tabula Nr. 1
ApakSaktivitates kartu pamatnosacijumi

Kriterijs

1.karta

2.karta

3.karta

Projekta atlases
veids

Atklata projektu
iesniegumu atlase

Atklata projektu iesniegumu atlase

Ierobezota projektu
iesniegumu atlase

Projekta
iesniedzgjs

Biedribas vai komersantu

apvienibas, kas apvieno
vismaz piecus
komersantus.

Darba devéju organizaciju
apvieniba, kuras Latvija registréto
biedru kopgjais apgrozijums pedéja
noslégta parskata gada ir
parsniedzis 100 miljonus latu (tiek
nemts vera arl to saimnieciskas
darbibas veicgju apgrozijums, kas
nav projekta iesniedzgja biedri, bet
ir biedri kada no organizacijam, kas
ir projekta iesniedz€ja biedri).

Apvieniba darbojas vismaz 3 gadus.

Biedriba, kura
parstav saimnieciskas
darbibas veic&jus
informacijas un
komunikacijas
tehnologiju un
telekomunikaciju
nozarés un, kuras
Latvija registréto
biedru kopgjais
apgrozijums pedeja
noslégtaja parskata
gada ir parsniedzis
100 miljonus latu
(tiek nemts vera ari to

" Darbibas programmas "Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajums. Riga: LR Finan$u ministrija. http://www.esfondi.lv/upload/04-
kohezijas_politikas_nakotne/dpp/FMProg_1DPP_19062014.pdf.
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saimnieciskas
darbibas veicgju
apgrozijums, kas nav
projekta iesniedzgja
biedri, bet ir biedri
kada no
organizacijam, kas ir
projekta iesniedzgja
biedri)

Atbalsta gala Komersanti Komersanti, pasnodarbinatas Sikie (mikro) un
sanémeéji personas mazie komersanti
Atbalstamas Vispargjas un specialas Vispargjam apmacibam un Siko (mikro) un mazo
darbibas apmacibas. apmacibam pie darba devégja komersantu
(apmacibu ilgums neparsniedz tris apmacibas
lerobezojumi: meénesus). informacijas un
Finans€jumu nepieskir komunikacijas
apmacibam augstakas Ierobezojumi: tehnologiju joma (tai
izglitibas programmas, Valodu apmacibas ir atbalstamas skaita elektroniskas
transportlidzeklu vaditaja | 1idz 20% no projekta kop&jam apmacibas veida).
kursiem A1, A, B1, B, M | attiecinamajam izmaksam.
kategorijas iegliSanai. Janodrosina vismaz 100 Ierobezojumi:
nodarbinato apmaciba. Finansgjumu
Komersants vai biedriba aktivitates | nepieskir apmacibam
ietvaros var biit partneris vairakos augstakas izglitibas
projektos, bet nedrikst apgiit programmas.
vienus un tos pasus apmacibu
kursus vai vienu apmacibu kursu
dazadiem sagatavotibas [imeniem.
Finansg€jumu nepieskir apmacibam
augstakas izglitibas programmas un
transportlidzeklu vaditaja kursiem
Al, A, B1, B un M kategorijas
iegiiSanai.
Atbalsta Maksimali pielaujama Maksimali pielaujama finans€juma | Maksimali
intensitate atbalsta intensitate intensitate pasnodarbinatam pielaujama
vispargjam apmacibam personam, sikajiem un mazajiem finans€juma
80% — maziem un komersantiem — 80%, vidgjiem intensitate mikro,
vid&jiem komersantiem; komersantiem — 70%, lielajiem maziem un vidgjiem
60% — lieliem komersantiem — 60%, biedribam — komersantiem - 80%
komersantiem. 60%. Finans&juma intensitate no projekta
Specialajam apmacibam izmaksam par apmacibam pie darba | attiecinamo izmaksu
45% — maziem un devé&ja — 100 %. kopsummas.
vidgjiem komersantiem, Papildus 10%, ja apmaciti tiek
35% — lieliem nelabveéligaka situacija esosi
komersantiem. Valodu darbinieki..
apmacibam — 50%.
Finans€juma Maksimalais finanséjuma | Vienam projekta iesniegumam Maksimalais
apmers apjoms vienam projektam | maksimali pielaujamais finans&juma apmeérs
250 000 latu, un uz vienu | finans€juma apmérs 2 015 651 lati. | projektam noteikts 1
darbinieku neparsniedz 121 374 lati.
6000 latu gada.
Dalibnieku Nav ierobezojuma Neattiecinamas ir tadas izmaksas, Nav ierobezojuma
skaita kas saistitas ar tadam apmacibam,
nodro$inasana kuras apmacibu pakalpojumu
apmacibas sniedzgjs projekta istenoSanas laika

apmaca mazak neka tris
saimnieciskas darbibas veicgju
darbiniekus.
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ApakSaktivitates 1stenoSanas atbildiga iestade ir EM, bet sadarbibas iestade — LIAA.
ApakSaktivitates ievieSanas modelis paredz, ka LIAA atklata vai ierobezota projektu
iesniegumu atlas€ atlasa biedribas vai komersantus, kas darbojas ka starpnieki un atbalsta
punkts nozares komersantiem to apmacibu vajadzibu apzinaSana, koordin€Sana un
nepiecieSamo apmacibu Tstenosana.

Pirmas kartas ietvaros tika Tstenoti 12 projekti par kop&jo ESF finans€§juma summu
2 404 711,35 milj. euro. Finans€juma sanéméji - LETERA, Latvijas Informacijas tehnologiju
klasteris, SIA "WT Terminal", SIA "A.A. Mezmalas", SIA "GroGlass", SIA "Tehprojekts™,
Transportbiivju inzenieru asociacija, LIKTA, Latvijas Amatniecibas kamera, LAKIFA, Ogres
televizija un LETERA.

Otras kartas ietvaros tiek istenoti 16 projekti par kop&jo ESF finansgjuma summu 28
356 102,79 milj. euro. Finans€juma sanéméji - LKF, LDTA, VRUA, LLDRA, LIKTA,
MASOC, LVRA, LETERA, LAKIFA, LPUF, LIA, LAA, LTRK, LPUA, LLA un LDDK.

Tresas kartas ietvaros tiek 1stenots viens projekts par kop&jo ESF finansgéjuma summu 1
595 118,98 milj. euro. Finansgjuma saneémgjs - LIKTA.

2.2. Istenoto nodarbinato apmacibu aktivitasu rezultati un to izvertéjums

Apaksaktivitates sasniegto rezultatu izveértéSanai EM sadarbiba ar LIAA 2014.gada
beigas veica novert€jumu par otras un tresas kartas projektu sasniegtajiem raditajiem. Savukart
FM sagatavoja izvertéjuma zinojumu, kura galvenokart analizéta ApaksSaktivitates pirmas un
otras kartas rezultati. Apaksaktivitates rezultati par pirmo kartu attiecas uz laika periodu no
2008.gada decembrim lidz 2010.gada decembrim, kad tika noslégta pirma karta. Rezultatu
apkopos$ana par otro kartu nemti véra dati par laika periodu no 2010.gada beigam Iidz 2013.gada
decembrim un tresas kartas rezultati iegiiti, nemot véra datus laika posma no 2012.gada aprila
11dz 2014.gada oktobrim. Jauzsver, ka visi otras un tresas kartas projekti vél atrodas TstenoSanas
stadija un dati par sadarbibas partneriem vél tiek ievaditi un precizéti.

DPP ka iznakuma raditajs noteikts apmacibas iesaistito nodarbinato personu skaits, kam
programmam noslédzoties ir jasasniedz - 28 400. Savukart ka rezultata raditajs noteikts -
apmacibas japiedalas 0,4% no kop&ja saimnieciskas darbibas veic€ju skaita. Papildus
ApakSaktivitates treSajai kartai ir noteikts uzraudzibas raditajs — 5000 apmacitas personas. Lidz
2013.gada beigam sasniegtie raditaji atbilst ApakSaktivitates ietvaros sasniedzamajiem
uzraudzibas raditajiem, jo ApakSaktivitates visu tris kartu ietvaros izvert€juma perioda
sasniegtais uzraudzibas raditajs - iesaistito nodarbinato personu skaits (24 855 unikalo
dalibnieku) veido 87% no kop&ja ApaksSaktivitatei noteikta mérka raditaja. Savukart atbalstito
komersantu Tpatsvars no kop€ja saimnieciskas darbibas veicgju skaita Apaksaktivitates ietvaros
ir parsniegts, jo izveért€§juma perioda iesaistitiec 2251 komersanti veido 2,6% no kopgja
komercsabiedribu skaita 2013.gada® (85 792).

Pirmaja karta projektu istenotaji bija piesaistijusi pavisam 120 komersantus, ka rezultata
tika apmacitas 2530 unikalas personas. Otraja karta izvert§juma perioda tika iesaistiti 1241
komersanti un rezultata tika apmacitas 20170 unikalas personas. TreSaja karta izvert€juma
perioda apmacibas tika iesaistiti 890 komersanti, apmacito darbinieku skaits bija 2155 unikalas
personas. Kopuma tris kartu izvért€juma perioda iesaistitas unikalas apmacitas personas (24
855) veido 3% no kopgja valsti nodarbinato iedzivotaju skaita 2014.gada (882,1 tiikst.).

Lielaka dala jeb 74% atbalstu sanémuso komersantu registréti Rigas planosanas regiona
(skatit tabula Nr.2), kas atbilst komersantu sadalijumam Latvija pa regioniem, jo saskana ar
CSP datiem 2013.gada Rigas planoSanas regiona kopuma registréti 75% no kopgja Latvija
registréto komercsabiedribu skaita.

Tabula Nr.2

8 CSP dati: http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/uzreg/uzreg  ikgad 01 skaits/SR0011.px/?rxid=cdch978c-22h0-
416a-aacc-aa650d3e2ce0
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Programmas ietvaros iesaistito komersantu regionalais iedalijums

1.karta (dati uz 2.karta (dati uz 2013.g. 3.karta (dati uz
2010.g.decembri) decembri) 2014.gada oktobri)
0, 0, [0)
PlanoSanas | Komersant /f’ Komersant /? Komersant /?
.. . Iedalijjum . Iedalijum . Iedalijum
regions u skaits s u skaits S u skaits s
Kurzeme 6 5% 130 10,5 % 67 7,6%
Latgale 5 4% 44 3,5% 37 4,1%
Vidzeme 5 4% 148 12 % 96 10,8%
Zemgale 4 3% 95 7,6 % 40 4.5%
Riga 100 83% 824 66,4 % 650 73,0%
KOPA 120 100% 1241 100% 890 100%

Lai izverteétu ApakSaktivitates otras kartas projektu rezultatd sasniegtos komersantu
ietekmes raditajus (darba raziguma, apgrozijuma, darbinieku skaita, darbinieku atlidzibas
izmainas) tika veikta projektos iesaistito komersantu datu analize. Datu analizes vajadzibam
tika apkopoti dati no LIAA un projektu istenotajiem un péc tam tika pieprasita informacija no
VID par otraja karta iesaistito komersantu ekonomiskajiem raditajiem. Ta ka dati netika sanemti
no vienas asociacijas, tad izvertgjums tika veikts nemot véra 15 asociaciju sniegtos datus.
Salidzinot atbalstito komersantu 2013.gada datus pret 2010.gada datiem var noveérot pozitivas
attistibas tendences atbalstito uzn@mumu vidd. Nodarbinato skaits vidgji pieaudzis par 18%,
apgrozijums pieaudzis par 26%, darba razigums pieaudzis par 6,6% un nodarbinato kopgjo
tenakumi vidgji pieaugusi par 31%. Apmacibu aktivitates ietekme uz komersantu P&A un
inovacijas izmaksam ir netieSa, tomér 26% apgrozijuma pieaugums netiesi ietekmé ari
komersantu P&A un inovacijas izmaksas un sp&jas absorbét jaunakas tehnologijas un efektivak
istenot inovacijas pasakumus nakotné.

Lai izvertetu atbalsta ietekmi uz atbalstu sanémuso komersantu darbibas raditajiem, FM
veica pirmas un otras kartas atbalstito komersantu saimnieciskas darbibas raditaju izvértéjumu®.
Izvertéjuma ietvaros tika veikts ar1 otras kartas atbalstito komersantu darbibas raditaju
izmantojot Difference-in-difference (DID) metodi. Tas mérkis bija atbildét uz jautajumu — vai
intervence rada efektu uzp€mumu produktivitaté un kopuma veicina to konkurétsp&ju. Tas
pielietosanai tika izmantoti vid&jie raditaji pirms un péc atbalsta sanemsanas. Metodes ietvaros
tika salidzinatas divas uznémumu grupas — pirma bija atbalstu sanémusie uznémumi, otra bija
atbalstu nesanémusie uznémumi (kontroles grupa). Uznémumi katra grupa tika sagrupéti pa
nozarém. Janorada, ka DID noveértéjums tika veikts, nemot véra zinojuma sagatavoSanas bridi
pieejamos datus. Veicot aprékinus par uznémumu darbibas raditajiem (produktivitate, sarazotas
preces razoSanas izmaksas uz vienu darbinieku; neto apgrozijums uz vienu darbinieku un vidgja
neto alga) tika secinats, ka vairuma gadijumu otras kartas uznémumi daudz straujak uzlabojusi
savus raditajus salidzinajuma ar kontrolgrupu (uzn€mumi, kas nebija sanémusi $ada veida
atbalstu). Janorada, ka iegiitais pozitivais novertgjums ir javerte loti uzmanigi, jo otras kartas
apmacibu projekti vél tiek Tstenoti.

® FinanSu ministrijas izvertejuma zinojums par Darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba"
papildinajuma 1.3.1.1.1. apakSaktivitates "Atbalsts nodarbinato apmacibam komersantu konkurétspgjas
veicinasanai - Atbalsts partneribas organiz&étam apmacibam"

12



2.3. Apaksaktivitates otras kartas izvértéjuma secindjumi un priekslikumi

Otraja karta izvert§juma perioda tika iesaistiti 1241 komersanti un apmacitas 20170
unikalas personas, kas veidoja 12% no apmacibas piedalijusos komersantu vid€ja darbinieku
skaita. Detalizétaks apmacito darbinieku un iesaistito komersantu sadalijums pa projektu
stenotajiem sniegts tabula Nr.3.

Tabula Nr.3
Apaksaktivitates otras kartas atbalstito komersantu un apmacito nodarbinato skaits
Programma Komersantos Kopégjais g
iesaistito nodarbinato apmacito aUIIlI:l;z};)O

Projekta komersantu | kopé&jais skaits darbinieku dal;bini(laku

istenotajs skaits (Iidz (uz 2013.gada skaits skaits (Ifdz
2013.gada beigam) (Iidz 2013.gada 2013.g.beigam)

beigam) beigam) -8-belg

LETERA 32 5224 1613 1048
LIKTA 39 9166 3140 1977
LAKIFA 47 5837 2692 950
LKF 66 7206 3473 1500
LDTA 123 8918 3113 1500
LTRK 324 33707 4479 3020
VRUA 101 10466 2995 1200
LLDRA 135 13626 3381 1500
MASOC 82 10953 730 734
LVRA 46 6698 2279 1000
LPUF 39 10108 3233 1496
LIA 103 7708 1236 700
LAA 17 2127 2223 501
LPUA 28 1810 624 535
LLA 59 30736 2485 2056
LDDK - - - 453
KOPA 1241 164290 37696 20170

lesaistito komersantu vidi gan péc sanemta finans€juma (71%), gan apmacibas
piedalijusos dalibnieku (apmacibu gadijumu skaits, kas ir lielaks neka unikalo apmacito skaits)
skaita (74%) dominé vidgjie un lielie komersanti, pie tam 20% (kopgjais - 37696) no apmacibas
iesaistito dalibnieku skaita veido apmacitie no 10 komersantiem. Tas liecina par to, ka lielie un
vidgjie uznémumi daudz precizak sp€j noteikt savu nodarbinato apmacibu vajadzibas un planot
darbibas apmacibu istenoSanai. Jaatzimeé, ka vismaz 18% no iesaistitajiem komersantiem
apmacibas bija iesaistijusi tikai vienu darbinieku, nosiitot to tikai uz vienam apmacibam. Nemot
vera, ka CSP dati uzrada situaciju, ka uz 2013.gada beigam Latvija kop€jais ekonomiski aktivo
komersantu skaits bija ap 85 000, no kuriem lielie uzn@mumi sastadija tikai 0,5%, vidgjie —
2,5%, bet mazie un mikro uznémumi — 97%, programmas nosacijumus nepiecieSams pilnveidot
ta, lai veicinatu lielaku mazo komersantu iesaisti. Lai to nodroSinatu, nepiecieSams samazinat
atbalsta intensitati lielajiem komersantiem, tadgadi veicinot mazo uzp€mumu iesaisti
programma, jo to finansialas iesp€jas darbinieku apmacibai ir mazakas, bet potencials ietekmét
konkréta uznémuma konkurétspgju ir lielaks, nemot vera, ka iespgjams apmacit lielaku
proporciju no kopg&ja uznémuma darbinieku skaita.

Analizgjot apmacibu tému pieprasijumu tika secinats, ka vispieprasitakie apmacibu
kursi galvenokart saistiti ar datorapmacibam (32%), turklat loti dazadas sarezgitibas pakapés —
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sakot ar Windows uzstadiSanu un beidzot ar sarezgitu programmésanas riku apguvi. Otrs
popularakais kursu temats bijis ,,RazoSanas inzenierzinibas un vadiba” (19%) un tresais
“Razo8ana un parstrade” (15%), ko visbiezak izmantoja metalapstrade stradajosie komersanti.
Péc tam seko dazadas biznesa vadibas un ar specifiskam tehnologijam saistitas apmacibas.
Jaatzimé, ka skaidra apmacibu jomu defin€Sana jau iesniedzot pieteikumu iesniegumu
ierobezoja iesp&ju elastigi papildinat attiecinamo apmacibu kursu sarakstus, mainoties nozares
attistibas tendencém un vajadzibam. Pieredze liecina, ka nav efektivi un iesp&jams precizi
prognozet visas nozares komersantu apmacibu vajadzibas projektu iesniegumu sagatavosanas
bridi, tadel nepiecieSams paredzet elastigu mehanismu ka finans€juma sanémejs sadarbiba ar
sadarbibas iestadi un atbildigo iestadi var saskanot jaunas apmacibu jomas, neveicot smagngjo
un ilgo liguma grozisanas procesu.

Projektu stenotaji apmacibu sniedzgjus piesaistija veicot iepirkumus un ka apmacibu
sniedzgji tika piesaistiti gan komersanti, kuru darbibas joma ir dazadu apmacibu sniegSana, gan
nozaru specialisti. Vairuma gadijumu apmacibu sniedzgji bija privatie macibu centri vai dazadu
jomu eksperti, jo augstakas un profesionalas izglitibas iestades tika piesaistitas retos gadijumos.
Iesp€jams, ka tas izskaidrojams ar macibu iestazu zemo ieinteresétibu piedalities finansgjumu
sanéméju organiz€tajos iepirkumos vai nesp€ja izpildit iepirkumu specifikacijas prasibas.
Pilnveidojot programmu nepiecieSams izvertét iesp&ju prioritari atbalstit projektu iesniegumus,
kuri ir apzinajusi profesionalas izglitibas iestazu un augstskolu iesp&jas piedavat nozarei
nepiecieSamas apmacibas.

Vidgjas apmacibu attiecinamas izmaksas uz vienu apmacito dalibnieku komersantam ir
bijusas 1261 EUR, tomér papildus analize liecina, ka lielaka dala jeb 81% gadijumu apmacibu
izmaksas komersantam uz vienu apmacamo, ir bijuSas zemakas par 1000 EUR (36% - 1idz 500
EUR un 45% no 500 — 1000 EUR). Programma biitu nepiecieSams noteikt regularu apmacibu
lietderibas uzraudzibu, lai nodroSinatu efektivu ES fondu lidzeklu izmantoSanu, salidzinot
apmacamo atalgojumu pret apmacibu izmaksam, vai apmacibu izmaksas pret uzneémuma gada
apgrozijumu.

Apmacibas pie darba devgja izmantojusas tikai divas no 16 asociacijam un salidzinosi
neliela apjoma. Projektu Tstenotaji un komersanti noradijusi, ka min&tais apmacibu veids bitu
nepiecieSams, bet lidzSin€jie ievieSanas nosacijumi izvirzijusi nosacijumus, kas radijusi
salidzino$i lielu administrativo slogu, ka arT prasibas, kuras nav bijis iesp&jams istenot atbilstosi
uznémeéjdarbibas praksei, pieméram, prasiba par 100% visu apmacito darbinieku nodroSinasanu
ar darba vietu noteiktu laiku p&c apmacibam.

Projektu 1stenotajiem, bija janodroSina, ka viens apmacibu pakalpojumu sniedzgjs viena
apmacibu kursa projekta TstenoSanas laika apmaca vismaz tris saimnieciskas darbibas veicgju
darbiniekus. Tomer Sis ierobezojums ir trauc€jis veiksmigu un efektivu projekta stenosanu.
Nemot véra Latvijas uznémumu augsto specializacijas pakapi vairakas nozar€s ir virkne
uznémumu, kuri darbojas viena specifiska nisa vai izmanto unikalas razo$anas tehnologijas un
I1dz ar to nevar€ja piedalities projekta, jo nevargja atrast papildus divus komersantus ar lidzigam
apmacibu vajadzibam.

Intervijas un diskusijas ar nozaru asociaciju un komersantu parstavjiem tika secinats, ka
komersanti pozitivi noverte izveidoto otras kartas ievieSanas modeli, kura nozaru asociacijas
uznemas projekta administréSanas funkcijas. Asociacijas parzina parstavoSo nozari un savus
biedrus, kas biitiski atvieglo nepiecieSamo apmacibu organizéSanu. Papildus tiek veicinata ari
komersantu savstarp&ja sadarbiba, nodarbinato pieredzes apmaina un jaunu sadarbibas kontaktu
dibinasana. Pozitivs faktors ir tas, ka asociacijas sp&j apzinat nozares kopgjas vajadzibas un
virzit komersantus macities nozares attistibai neiecieSamas un aktualas t€mas. Modelis palidz
mikro un mazo komersantiem iesaistities darbinieku kvalifikacijas celSana, jo ikdiena tiem
trikst administrativas kapacitates un zinaSanas $adu darbibu veikSanai. Tomér jaatzime ari, ka
vairakas nozaru asociacijas projektu administréSana piesaistija konsultantus par projektu
vadibu, noslédzot arpakalpojuma uzpémuma ligumus ar projekta vaditaju, kas nesekméja
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Tapat tika secinats, ka Sobrid esoSa projektu istenoSanas uzraudzibas sist€ma ir
nepilniga, ka arT neparedz resursus un uzdevumus finans€juma sanéméjam veikt datu uzskaiti
apmacito darbinieku Iimeni, ka arT nav prasibas par atgriezeniskas saites nodrosinasanu ar
komersantiem par sanemta atbalsta atbilstibu komersanta vajadzibam un ta ietekmi uz
komersanta saimniecisko darbibu. Lidz ar to nepiecieSams pilnveidot rezultativo raditaju
uzskaiti, nodroSinot salidzinamu datu apkopoSanu par apmacitam personam, ka ar1 noteikt
finans€juma sanéméju atbildibu atgriezeniskas saites nodroSinasana. Papildus nepiecieSams
uzlabot projektu TstenoSanas uzraudzibu un sadarbibu starp finans€juma sanemgjiem,
sadarbibas iestadi, atbildigo iestadi, izveidojot trispus&ju sadarbibas platformu, kas vismaz reizi
seSos ménesos tiekas ar katru fiks€juma san€meju un izverte sasniegto progresu un aktualizeé
planoto apmacibu sarakstu.

2.4. Apaksaktivitates tresas kartas izvertéjuma secinajumi un priek$likumi

TreSaja karta izvert§juma perioda apmacibas tika iesaistiti 890 komersanti, apmacito
darbinieku skaits bija 4643, no tiem - 2155 unikalas personas. Vidgji viens darbinieks bijis
iesaistits 2,2 apmacibas. TreSdala no iesaistitajiem komersantiem ir jaundibinatie uzn€mumi un
vairak ka 50% no tiem atbilst mikro uzn@muma statusam. Apmacibas iesaistito uzn€émumu
sadalfjumu pa regioniem skatit tabula Nr.4. Apmacito unikalo darbinieku iedalijums p&c
dzimuma redzams tabula Nr.5. Apmacito unikalo dalibnieku iedalijums p&c vecuma
aplikojams tabula Nr.6. Unikalo apmacito darbinieku iedalijums p&c izglitibas Iimena redzams
tabula Nr.7. Programma iesaistito uzn€mumu iedalijums p&c to darbibas vietas redzams tabula
Nr.8.

Tabula Nr.4
Apmacibas iesaistito uznémumu sadalijums pa regioniem
Uznémumu % Apmacito %
Regions . Iedalijums darbinieku Iedalijums
skaits .
skaits
Kurzeme 67 7,6% 108 2,3%
Latgale 37 4,1% 368 7,9%
Vidzeme 96 10,8% 442 9,6%
Zemgale 40 4,5% 52 1,1%
Riga 650 73,0% 3673 79,1%
KOPA 890 100% 4643 100%
Tabula Nr.5
Apmacito unikalo darbinieku skaita iedalfjums péc dzimuma
. Apmactties unikalie % no kopeja unikalo
Dzimums dalibnieki apmacito skaita
Sieviete 1520 70,5%
Virietis 635 29,5%
KOPA 2155 100,0 %
Tabula Nr.6

Apmacito unikalo darbinieku skaita iedalijums péc vecuma

Vecuma grupa

Apmactties unikalie
dalibnieki

% no kopéja unikalo
apmacito skaita
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15-24 gadi 218 10,1%
25.54 gadi 1725 80,0%
. 187
55-64 gadi 8,7%
>65 gadi 25 1,2%
KOPA 2155 100,0 %

Tabula Nr.7
Unikalo apmacito darbinieku iedalijums p&c izglitibas [imena

P —
Izglitiba Skaits 7o no kopgja
skaita
0,
Augstaka izglitiba 1561 72.4%
0
Augstaka par vidgjo, kas nav augstaka izglitiba 165 7.7%
0,
Vidéja un vidgja profesionala 424 19,7%
Sakumskolas vai pamatskolas 5 0,2%
Kopa 2155 100,0%
Tabula Nr.8
lesaistito uzn€émumu iedalijums p&c to darbibas vietas
Pilseta Uzpemumu | % no kopéja
skaits skaita
Riga 650 73,0%
Jelgava 34 3,8%
Daugavpils 28 3,1%
Césis 25 2,8%
Talsi 23 2,6%
Valmiera 21 2,4%
Ventspils 18 2,0%
Liepaja 11 1,2%
Limbazi 11 1,2%
Saldus 9 1,0%
Madona, Ogre, Sigulda, Aglona,
Kuldiga, Preili, Aizkraukle, Katrd pilsata
Altiksne, Salacgriva, Tukums, 60 mazi kF:i 1.0%
Rézekne, Balvi, Dobele, Gulbene, 7
Jekabpils, Livani
Kopa 890 100,0%

TreSaja karta tiek atbalstitas vispargjas apmacibas, kuru ietvaros maziem un mikro
komersantiem ir iesp€ja piedalities 3 Itmenu (modulu) apmacibas:

e l.Itmena apmacibas — Digitalas prasmes un IKT risinajumi produktivitates
celSanai;

e 2limena apmacibas - IKT riku izmantoSana mikro un mazo komersantu
konkurétspgjai un attistibai;

e 3.limena apmacibas — IKT risinagjumu izmantoSana biznesa efektivitates
celSanai un eksporta attistibai.

16



Visaugstakais apmacito skaits novérojams 2.Ilimena apmacibas, kas sastada vairak ka
76% no kopgja apmacito darbinieku skaita. Vislielakas izmaksas ir 3.1Tmena apmacibam, kas
galvenokart pamatojams ar to, ka $is apmacibas péc satura ir komplicétakas un So t€mu
apgusana aiznem ilgaku laika posmu.

Tre$as kartas ietvaros vidéjas apmacibu attiecinamas izmaksas uz 1 apmacito dalibnieku
komersantam ir bijusas 103 EUR (1.limenis), 235 EUR (2.limenis), 837 EUR (3.limenis).

Jauna programma projekta attiecinamas administrativas izmaksas noteiktas ar 100%
intensitati un nevar parsniegt 3000 euro ménesi. NepiecieSams pielagot projekta istenotaja
atskaisu veidlapas IKT projektam, kas ir piem&rotas projekta specifikai, jo 11dz §im visas kartas
veidlapas tika veidotas p&c vienas formas, lai gan Tstenotas darbibas un rezultativie raditaji ir
atSkirigi.

ST briza apmacibu modelis péc komersantu viedokla tiek vértéts loti pozitivi, jo mikro
un mazajiem komersantiem kapacitate administrét ES fondu projektus ir loti zema limeni. Biezi
vien uznémumi baidas piedalities ES fondu projektos liela birokratiska sloga dgl. Par §1 briza
komersantu atsaucibu un ieinteres€tibu apmacibu programma liecina fakts, ka Sobrid vidg&ji
diena interesi par iesp€jam iesaistities apmacibu programma izrada tris lidz pieci jauni
komersanti. Sis rezultats liela méra sasniegts pateicoties LIKTA aktivajam darbam komersantu
lesaiste.

LIKTA projektu var minét ka labo piem&ru, kura finans€juma saneéméjs ir izveidojis
ipasu projekta informacijas registréSanas un uzkrasanas tieSsaistes platformu, kura tiek uzkrati
visi dati par projekta iesaistitajiem komersantiem un apmacitajiem darbiniekiem dazados
griezumos, tostarp So platformu var izmantot pasi apmacamie, piem., novertgjot apmacibu
modulus, kas nodroSina iesp&ju sekot 1idzi apmacibu kvalitatei. Projekta iegiito pieredzi biitu
v€lams izmantot arT citos apmacibu projektos, kurus Tsteno nozaru asociacijas. Tas dotu iesp&ju
savlaicigak novertét apmacibu projektu gaitu un atrak novertet sasniegtos rezultatus, jo 1idz §Sim
vertésanas process ir kluvis par laikietilpigu un sarezgitu procesu.
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3. Nodarbinato apmacibu ievieSanas nosacijumi

Lai sekm@tu Nacionala attistibas plana 2014.- 2020.gadam, Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam un Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas
pamatnostadn€s 2014.-2020.gadam noteiktda mérka par inovativo komersantu Ipatsvaru
palielinasanu sasniegSanai 2014.-2020.gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda, tiek
paredzeti ieguldijumi EM parzina esosa Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” (turpmak — 1.2.2.
SAM) sekojoSos pasakumos:

e Inovaciju motivacijas programma,

e Atbalsts nodarbinato apmacibam,;

e Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai sekmétu

investoru piesaisti.

1.2.2.1. pasakuma ,,Atbalsts nodarbinato apmacibam” mérkis ir nodrosinat komersantus
ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspeku, kas sekmétu darbaspéka raziguma pieaugumu un jaunu
vai uzlabotu produktu un tehnologiju izstradi un ievie$anu razoSana.

1.2.2.3. pasakuma ,,Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka arT apmacibam,
lai sekm@tu investoru piesaisti” merkis ir sniegt atbalstu informacijas un komunikacijas
tehnologiju prasmju pilnveidoSanai un risingjumu ievieSanai, netehnologisko inovaciju
ievieSanas prasmju attistiSanai, ka arT apmacibu nodroSinasanai, lai sekm@tu investiciju
piesaisti.

Izvertgjot tirgus nepilnibas un diskut€jot ar nozaru asociacijam, tika identificets, ka
1.2.2.1. pasakuma ,Atbalsts nodarbinato apmacibam” nepiecieSams nodroSinat atbalstu
nodarbinato prasmju pilnveidoSanai, lai sekmé&tu tehnologisko inovaciju ievie$anu un
darbaspeka produktivitates paaugstinaSanu. Savukart 1.2.2.3.pasakuma ,,Atbalsts IKT un
netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai sekmé&tu investoru piesaisti” nepiecieSams
nodroS$inat atbalstu sekojosam nodarbinato apmacibam:

e Atbalsts netehnologisko inovaciju ievieSsanas prasmju attistisanai;

e Atbalsts informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmju pilnveidosanai un

risindjumu ieviesanai;

e Atbalsts nodarbinato apmacibu nodroSinasanai, lai sekmeétu investiciju piesaisti.

3.1. 1.2.2.1. pasakums ,,Atbalsts nodarbinato apmacibam”

Atbalsts nodarbinato prasmju pilnveidosanai, lai sekmetu tehnologisko inovaciju ieviesanu un
darbaspeka produktivitates paaugstinasanu

Pasakums tiks Tstenots ka atverta projektu iesniegumu atlase. ST pasakuma ietvaros, tiktu
nodro$inats atbalsts apstrades riipniecibas, IKT un tiirisma nozares komersantu nodarbinato
apmacibam, kas saistitas ar razo$anas tehnologiskaja procesa nepiecieSamo prasmju apguvi, ka
piem&ram, apmacibas par inZenierzinatném un tehnologijam, razoSanu un parstradi, fizikalajam
zinatn€m, razoSanas inZenierzinibam un vadibu, telemehaniku un logistiku (logistikas
apmacibas ir saistitas ar raZzoSanas procesa optimizéSanu, t.i. komersanta iek$€jo logistiku).
Vienlaicigi tiks nodroSinats atbalsts medicinas un veselibas tlrisma pakalpojumu joma
iesaistitiem komersantiem, lai tadas specializacijas jomas, ka zinaSanu ietilpiga bioekonomika
un biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas nodro$inatu radito
zinaSanu parnesi un jaunu konkurtsp&jas nisas attistiSanu. Saskana ar Latvijas tlirisma
marketinga strategiju 2010. — 2015.gadam, ka arT Latvijas tGrisma attistibas pamatnostadném
2014.-2020.gadam, medicinas un veselibas trisms ir atzits ka viens no stratégiskiem tdirisma
produktiem ar augstu pievienoto vertibu un ta attistibai nepiecieSams attistit kompleksus
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piedavajumus sadarbojoties dazadiem pakalpojumu sniedzg€jiem, ka arl paaugstinat
pakalpojuma kvalitati un pieejamibu. Latvija ir javeicina augstas kvalitates tirisma produktu
attistiba un kvalificéta, tirgus prasibam atbilstoSa darbaspeka pieejamibas nodroSinasana. Tade]
tirisma produktu kvalitates uzlaboSanai janodro$ina talakapmacibas iesp&jas uzn€mumu
vaditajiem un joma nodarbinatajiem par kvalitates un ar jaunu nisas produktu vai pakalpojumu
izstradi un ievieSanu saistitiem jautajumiem. Kopgjais nepiecieSamais finans€jums indikativi ir
18 milj. euro. Ka projekta iesniedz€js un istenotdjs ir biedriba, kura parstav apstrades
rupniecibas nozares, IKT un tirisma nozares saimnieciskas darbibas veicgjus.

Piesakot un uzsakot konkréta apmacibu kursa istenoSanu, komersantiem (un citiem
saimnieciskas darbibas veicgjiem), kuru darbinieki tiks iesaistiti apmacibas, jaiesniedz
finans€juma sanémé&jam rakstisks pieteikums apmacibam, kura tiek noradits apmacibu
vajadziba, nepiecieSamo apmacibu saistiba ar planotajiem inovacijas pasakumiem (jaunu vai
batiski uzlabotu produktu vai pakalpojumu ievieSana jaunu razo$anas tehnologiju un metozu
ievieSana, darba efektivitates vai energoefektivitates uzlaboSana) komersanta. Vienlaikus
komersantiem janorada ari kada no specializacijas jomam, kuru ietvaros ir nepiecieSamas
konkrétas apmacibas. Finans€juma sane@méjs izverteé pieteikto apmacibu atbilstibu
apstiprinatajiem projektu iesniegumam un programmas nosacijumiem, ka ar1 nodroSina, ka
pieteikumu un to apkopojums ir pieejami sadarbibas iestadei un atbildigajai iestadei, veicot
projekta TstenoSanas uzraudzibu.

Papildus tam, projektu iesniedzot, projekta iesniedz&jam ir jaizvert€ profesionalas
izglitibas iestazu, augstskolu un zinatnisko institliciju iespgjas piedavat nozarei nepiecieSamas
apmacibas. Lai nodroSinatu kvalitativu izvert§jumu veikSanu, pirms projektu iesniegSanas
atbildiga iestade, kopigi ar sadarbibas iestadi organiz€s seminaru, uz kuru tiks aicinati ari
profesionalas izglitibas iestazu, augstskolu un zinatnisko institiiciju parstavji, lai informé&tu par
piedavatajam apmacibu iesp&jam.

Lai nodrosinatu efektivu kontroli par apmacibu t€mu atbilstibu pasakuma mérkiem, ka
ari, lai laicigi novertétu pasakuma ievieSanas efektivitati un atbalsta ietekmi uz izvirzito mérku
sasniegSanu, ir paredz&tas regularas (reizi pusgada) trispus€jas tikSanas (atbildiga iestade,
sadarbibas iestdde un finans€juma saneméjs). TikSanos laika tiks parrunati ar projekta
IstenoSanu saistitie jautajumi, tai skaita tiks sekots lidzi, lai apmacibas sniegtu praktiskus
uzlabojumus darbaspéka produktivitates vai komersanta inovacijas kapacitates paaugstinasana
parskatama perioda, izvairoties no teorétisku un visparigu apmacibu istenosanas.

Atbalsta nodarbinato prasmju pilnveidosanai, lai sekmétu tehnologisko inovaciju
ievieSanu un darbaspéka produktivitates paaugstina§anu nosacijumi

Finans&juma Projekta iesniedz€js un 1stenotdjs ir biedriba, kura parstav nozaru
sanémejs saimnieciskas darbibas veicgjus

Komersanti apstrades riipniecibas nozaré, IKT nozaré un medicinas un

Gala atbalsta o : S
veselibas tlirisma pakalpojumu joma

sanémeji

Maksimalais finanséjums vienam projektam — 0,5 milj.EUR, ar iesp&ju

palielinat 1idz 1,0 milj. EUR

Maksimala atbalsta intensitate:

* sikie (mikro) un mazie komersanti - 70%

Finansgjums * vidgjie komersanti — 60%

* lielie komersanti — 50%

» lielie komersanti, ja to pédéja parskata gada pelna péc nodokliem ir
lielaka par 5 milj. euro - 30%

* projekta administréSanai — 100%.
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* nodarbinato apmacibas tehnologisko inovaciju, ripnieciska dizaina,

Atbalstamas datorzinatnu un kvalitates nodroSinasanas un vadibas prasmju apguvei
_ apmacibam mates kompanija un pie iekartu razotaja

darbibas . PR

* projekta administréSana

* apmacibas medicinas un veselibas tiirisma pakalpojumu sniegSanai

* apmacibu izmaksas (pasniedzgju atlidziba, macibu materiali, telpas

. utml.);
Attiecinamas e . . . . _ .
. neparedz€tie izdevumi, kurus var izmantot §o noteikumu neparsniedzot
izmaksas o . TR -
5% no projekta attiecinamajam izmaksam;
* projekta administrativas izmaksas — nevar parsniegt 3000 euro ménesi.

3.2. 1.2.2.3. pasakums ,,Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai
sekmétu investoru piesaisti”

Pasakums tiks Tstenots ka ierobezota projektu iesniegumu atlase. Kopgjais pasakuma
finans€jums ir planots 6,9 milj. euro.

Atbalsts informacijas un komunikdacijas tehnologiju prasmju pilnveidosanai un risinajumu
ievieSanai

Prasmes izmantot digitalas tehnologijas un risingjumus klast par arvien nozimigaku
faktoru pievienotas vértibas radiSanai dazadas nozar€s, cita starpa veicinot jaunu biznesa
modelu ievieSanu, kas ir priekSnosacijums ari produktivitates palielinaSanai un inovacijas
attistibai uzpémuma iekSiené. Prasmes izmantot IKT un digitalo tehnologiju rikus un
risinajumus sniedz ieguldijumu gan uznémumu ieksgjas komunikacijas uzlabosanai un iek$gjo
procesu optimizacijai, gan uznémumu ar&jai un savstarp&jai komunikacijai (B2B), t.sk.
sekmigakai iesaistei razoSanas un piegazu kédes. Prasmes izmantot digitalos risinajumus palidz
uzlabot komunikaciju ne vien ar eso$ajiem patérétajiem (B2C), bet piesaistit jaunus klientus,
t.sk. eksporta tirgos.

Eiropas Komisijas pazinojuma Digitalais Vienotais tirgus Eiropai (COM (2015) 192
uzsverts, ka pieprasijums pec digitali apmacitiem nodarbinatajiem katru gadu ES pieaug par
4%. Vienlaikus Pazinojuma noradits, ka tikai 59% no visiem ES iedzivotajiem ir digitalas
pamatzinaSanas (Latvija — 57%). Statistika liecina, ka tikai 7% no ES MVU ir iesaistiti
parrobezu tirdznieciba, savukart tikai 15% no visiem ES MVU (Latvija — 6,9%) nodarbojas ar
tirdzniecibu interneta (lielie uznémumi — 35%). Taja paSa laika, pieméram, tikai 10% no
Latvijas uznémumiem (ES vid&ji — 31%) izmanto ERP (uzn€muma resursu planoSanas)
programmatiiru, lai iekS€ji dalitos ar informaciju dazadu organizatorisko vienibu vida
(pieméram, gramatvediba, planosana, razoSana un tirgvediba)!. Ari Informacijas sabiedribas
attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam ka vienu no ricibas virzieniem izvirzits
iedzivotaju un uznéméju e-prasmju attistiba, kas nosaka uzdevumu veicinat mikrouznémumu
un MVU prasmju un zinasanu sekméSanu IKT joma, tpaSu uzmanibu pieversot apmacibam par
jaunakajam IKT tehnologijam un to izmanto$anas iespgjam uznémuma darbibas procesu
pilnveidosana. Vienlaikus 2013.gada vairakas ministrijas, IKT organizacijas un NVO parstavji
parakstija ,,E-prasmju memorandu” par sadarbibu digitalo un IKT prasmju attistibas
veicinasanai Latvija, cita starpa apnemoties uzlabot ricibas IKT prasmju attistiba, atbilstosi
pieprasijumam darba tirgi.

Nemot vera ApakSaktivitates tre$as kartas veiksmigo norisi, kuras ietvaros tiek
nodroSinatas apmacibas mikro un mazajiem komersantiem un to, ka IKT joma ir definéta ka
viena no horizontalajam RIS3 jomam, ir nepiecieSams paredz&t atbalstu mikro un mazo

)10

10 http://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market/docs/dsm-swd_en.pdf (16.1pp.)
11 http://ec.europa.eu/priorities/digital-single-market/docs/factsheets/latvia_Iv.pdf#factsheets
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komersantu informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmju pilnveidoS$anai un risinajumu
ievieSanai. Minéto pasakumu 2007.-2013.gada planoSanas perioda istenoja Latvijas
Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija (LIKTA), kas ir lielaka savas nozares
saimnieciskas darbibas veicgju apvienojosa asociacija, kura ir pieradijusi sevi ka uzticamu
partneri konkréto apmacibu nodroSinasana. Tadgjadi projekta istenoSanu nodrosinas LIKTA
par kopgjo indikativo finans€juma apjomu — 2 milj. euro. Finans€jumu planots izsludinat viena

karta.
Atbalsta informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmju pilnveidosanai un
risindjumu ievieSanai nosacijumi
Aktivitates Paaugstinat siko (mikro) un mazo komersantu darbinieku kvalifikaciju un
meérkis prasmes informacijas un komunikacijas tehnologiju joma.
Finans&juma Projekta iesniedzgjs un Tstenotajs ir biedriba ,,Latvijas Informacijas un
sanémejs komunikacijas tehnologijas asociacija” (LIKTA).
Gala atbalsta Sikie (mikro) un mazie komersanti.
sanémeji
Aktivitates ietvaros pieejamais finanséjums - 2,0 milj. EUR
Finans&jums Maksimala atbalsta intensitate - 70%;

Projekta administréSanai — 100%.

* IKT prasmju, razosanas procesu un pakalpojumu sniegSanas
digitalizacijas, darba vides un uznémumu ieks€jo procesu
optimizacijas, izmantojot IKT risinajumus, iesp&ju audits;

+ Digitalizacijas eksperta (Chief Digital Officer) pakalpojumi
uznémumiem ar noliiku sniegt atbalstu uznémumu digitalo stratégiju
izstradei, uznémuma ieks€jo procesu digitalizacijai un jaunu biznesa
modelu attistiSanai, t.sk. digitalo riku un lietotnu izmantoSanas iesp&ju

Atbalstamas paplasinasanai uznémumam (marketingam, klientu piesaistei, finan$u
darbibas plasmu kontrolei u.c.)

» Siko (mikro) un mazo komersantu apmacibas informacijas un
komunikacijas tehnologiju joma, palielinot Tpatsvaru apmaciba, kas
verstas uz raZzosSanas vai pakalpojumu sniegSanas, parvaldibas un
tirgvedibas procesu optimizacijas ievieSanu komersantos (pieméram,
interneta iesp&jas uznéméjdarbibas atbalstam un attistibai, e-komercija,
tehniskie risinajumi pardoSanai interneta vidg, u.c.);

*  projekta administréSana.

* Apmacibu izmaksas (pasniedz&ju atlidziba, macibu materiali, telpas

o utml.);
Attiecinamas P . . y .
izmaksas . Nep_aredzetle izdevumi, kpms var 1;1’11_21ntqt_ So .notelklimu
neparsniedzot 5% no projekta attiecinamajam izmaksam,;
* Projekta administrativas izmaksas

Atbalsts netehnologisko inovaciju ieviesanas prasmju attistiSanai

Prasmju pilnveidosana netehnologisko inovaciju ievieSanai ir nozimiga visas uz aréjo
pieprasijumu orient€tas nozar€s un pielietotas metodes (piem&ram, Lean, 1SO, Six Sigma,
Kaizen, ierobezojumu teoriju (TOC)) nav izteikta nozaru specifika un tas var apgit dazadu
nozaru nodarbinatie kopigi. Lidz ar to piedavajam mingtas apmacibas nodalit atseviska
aktivitate, kuras koording un isteno viens finans€juma saneémejs.
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Atbalsta netehnologisko inovaciju ievieSanas prasmju attistiSanai nosacijumi

Paaugstinat siko (mikro), mazo, vid€jo un lielo komersantu darbinieku

Aktivitates . ... _ -
~ kvalifikaciju un prasmes netehnologisko inovaciju par uznémumu darbibas
merkis o y _
¥ efektivitates uzlaboSanas metodem
Finans&juma Projekta iesniedzgjs un Tstenotajs ir biedriba, kura parstav nozaru
sanémejs saimnieciskas darbibas veic€jus

Gala atbalsta Komersanti
sanémeji

Aktivitates ietvaros pieejamais finanséjums - 2,0 milj. EUR

Maksimala atbalsta intensitate:

» sikie (mikro), mazie un vidg€jie komersanti - 50%

Finans€jums * lielie komersanti — 40%

* lielie komersanti, ja to pcdéja parskata gada pelna péc nodokliem ir
lielaka par 5 milj. euro - 30%

* projekta administrésana — 100%.

* visparigo nodarbinato apmacibu organizésana, kuras katra apmacibu
kursa ietvaros minimalais dalibnieku skaits ir 5 nodarbinatie, $adas
jomas:

» efektivakas uzn€muma vai razoSanas procesa organizatoriskas

Atbalstamas . ~
- un kvalitates vadibas metodes;
darbibas o N _ -
* inovacijas (jaunu produktu izstrades) procesa uzn€émuma
istenoSanas un parvaldibas metodes;
» tirgvediba, marketings un logistika.
* projekta administréSana.
* apmacibu izmaksas (pasniedzgju atlidziba, macibu materiali, telpas
C utml.);
Attiecinamas e . . . . .
i-maksas * neparedzetie izdevumi, kurus var izmantot §o noteikumu neparsniedzot

5% no projekta attiecinamajam izmaksam;
» projekta administrativas izmaksas

Atbalsts nodarbinato apmacibu nodrosinasana, lai sekmétu investoru piesaisti

Latvija 2015.gada ir paradijusi sevi ka 23.labako valsti pasaulé (starp 189 pasaules
valstim), kura ir labvéliga vide uznéméjdarbibai'?, tacu ir nepieciesams ieguldit aizvien vairak
resursu, lai investoriem raditu interesi tieSi par Latviju, izcelot tas konkurétsp€jigas
priekSrocibas, tos tieSa veida uzrunajot, un izraditas intereses gadijuma, nodro$inot visu
nepiecieSamo pakalpojumu klastu. Latvija So procesu jau vésturiski nodroSina LIAA, kura
veido kop&jo wvalsts piedavajumu, kas atbilstu katra arvalstu investora specifiskajam
vajadzibam, lai interese par Latviju rezult€tos pozitiva 1€muma par investiciju projekta
stenoSanu tiesi Latvija.

Nemot véra jau lidz Sim identific€tos iemeslus arvalstu investoru l€mumam savas
razotnes izvietot citviet nevis Latvija, piedavajam Tstenot papildu atbalsta aktivitati, lai
nodroSinatu iesp&ju piesaistit un atri sagatavot investoriem nepiecieSamas kvalifikacijas
darbiniekus. Nemot véra gan uzkrato pieredzi, gan to, lai pasakums nepalielinatu birokratisko
slogu uz komersantiem, ka finans€juma sanémgjs tiek planota LIAA. Agentiira nodro§inas

12 Informacija no Pasaules Bankas zinojuma “Doing Business 2015”, pieejams Seit:
http://www.doingbusiness.org/~/media/ GIAWB/Doing%20Business/Documents/Annual-Reports/English/DB15-Full-Report.pdf, skatits —
12.04.2015.
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apmacibu procesa vadibu investoru vajadzibam. Kopgjais nepiecieSamais finanséjums
indikativi ir 2,9 milj. euro.

Atbalsta nodarbinato apmacibu nodros§inasana, lai sekmétu investoru piesaisti

nosacijumi
Aktivitates Veicinat investoru piesaisti, paaugstinot komersantu darbinieku
mérkis kvalifikaciju un prasmes nepieciesamajas apmacibu jomas
Finans€juma
anse LIAA
sanemejs

Vidgjie un lielie komersanti, kas atbilst investoru prasibam:
e uz projekta iesniegSanas bridi uznémums Latvija registréts ne senak
ka pirms 12 ménesiem,;

Gala atbalsta e investora kop€jais apgrozijums grupa pédeja noslégta parskata gada

sanémgeji R 1
’ ir parsniedzis 50 miljonus euro;
e tiks raditas vismaz 50 jaunas darbavietas vai tiks veikti ieguldijumi
pamatlidzeklos vismaz 3 miljons euro.
Maksimala atbalsta intensitate:
Finansgjums . V_id_éjie komersar_lti - 35%
* lielie komersanti - 30%
* projekta administréSanai — 100%.
Atbalstamas ) noda_rb_in_ail o apimécibu or_g@_izééar}a;. _ o
Jarbibas * apmacibam mates kompanija un pie iekartu razotaja;

* projekta administréSana.

* apmacibu izmaksas (pasniedzgju atlidziba, macibu materiali, telpas
Attiecinamas utml.);

izmaksas * neparedz€tie izdevumi, kurus var izmantot So noteikumu neparsniedzot
5% no projekta attiecinamajam izmaksam;

IevieSanas modelis

Izvertejot esoSo pieredzi, tiek piedavats 1.2.2.1.pasakuma ‘“‘Atbalsts nodarbinato
apmacibam” ievieSanas modeli veidot izmantojot programmas otras kartas ievieSanas
pamatprincipus, kura atklata konkursa tiek atlasiti starpnieki - finans€juma sanéméji, kas ir
darba dev&ju apvienibas — asociacijas, bet gala atbalsta sanéméji ir komersanti, kuru
darbiniekiem finans€juma saneémeéjs nodrosina apmacibas.

Savukart 1.2.2.3.pasakuma ,Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari
apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti” ievieSanas modeli tiek piedavats veidot izmantojot
programmas treSas kartas ievieSanas pamatprincipus, kura ierobezota konkursa tiek atlasiti
starpnieki - finansgjuma sanéméji, kas ir darba devéju apvienibas — asociacijas, bet gala atbalsta
sanéméji ir komersanti, kuru darbiniekiem finans€juma sane@mejs nodroSina apmacibas.

Projektu TstenoSanas uzraudzibas uzlaboSanai nepiecieSams ieviest sistematisku
sadarbibas platformu starp projektu istenotajiem, atbildigo iestadi (EM) un sadarbibas iestadi
(CFLA), lai nodrosinatu atlauto apmacibu t€ému atbilstibu komersantu un nozares attistibas
vajadzibam un sekotu lidzu rezultativo raditaju izpildei un izstradatu priekslikumus
programmas ievie$anas nosacijumu pilnveidoSanai, ja nepiecieSams. Papildus tam, lai
nodro$inatu apmacibu atbilstibu regionu darba tirgus specifikai, nozaru asociacijas iesaistis ari
planosanas regionus apmacibu vajadzibu apzinaSana.

Vienlaikus, lai uzlabotu uzraudzibu un finans€juma pieskirSanu atbilstosi sasniegtajiem
rezultativajiem raditajiem, nepiecieSams katras aktivitates TstenoSanu sadalit divos posmos.

Pirma posma istenoSanu paredzot lidz 2018.gada 31.decembrim. Savukart otra posma
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finansgjums tiek pieskirts, organizgjot jaunu atlases kartu vai ari izvért€jot pirmas kartas norisi,
sasniegtos raditajus, finanSu apguvi un apmacibu t€ému aktualitati, tieck pagarinats esoSais
ligums.
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4. SAM ietekmes noverteSanai nepiecieSamo datu noteikSana
ieklausanai MK noteikumos par SAM istenosanu

Sasniedzamais rezultata raditajs Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
SAM 1.2.2. ,Veicinat inovaciju ieviesanu komersantos” noteikts inovativo komersantu
Tpatsvars (40% 2023.gada). So statistiku reizi trijos gados atspogulo CSP Inovaciju apsekojuma
rezultati (sk. tabulu Nr.9).

Tabula Nr. 3
ERAF specifiskie rezultativie raditaji SAM 1.2.2.
ID Radmnajs Meérvientba Sakotngja Planota Datu avots Zino3anas
vertiba vertthba biezums
(2012. gadd) | (2023.gada)
r.1.22a | Inovativo % 29.9(2010) 40 CSP Inovaciju | Reizi tris gados
komersantu apsekojuma
Tpatsvars rezultati

Pamatojoties uz ApakSaktivitates ievieSanas rezultativajiem raditdjiem, lidz 2023.gada
31.decembrim, atbilstosi DPP “Izaugsme un nodarbinatiba” noteiktajam, 1.2.2.1. pasakumam
,»Atbalsts nodarbinato apmacibam” un 1.2.2.3.pasakumam ,,Atbalsts IKT un netehnologiskam
apmacibam, ka arT apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti” tiek noteikti sekojosi iznakuma
raditaji, kas sasniedzami lidz 2023.gada 31.decembrim:

e Atbalstito komersantu skaits -1300;

* Atbalstito komersantu skaits, kas sanem grantus -1300;

* Personu skaits, kuras sanem nefinansialu atbalstu — 24320

Papildus tam noteikts, ka apmacibas tiks nodrosinatas 24320 nodarbinatajiem. Planotais

iznakuma raditajs 1.2.2.1. pasakumam un 1.2.2.3.pasakumam lidz 2018.gada 31.decembrim
noteikts 480 atbalstiti komersanti un 9120 nodarbinatie. Papildus, lai veicinatu abu pasakumu
ietekmi uz politikas planoSanas dokumentos noteikto, inovacijas mérku sasniegSanu un
izvertétu veikto ieguldijumu atbilstibu viedas specializacijas stratégijai, pasakumiem tiek
noteikts ar1 specifiskais ietekmes raditajs - komersantu skaits, kuru darbinieki piedalijusies
apmacibas un komersanti, kas sekmigi ieviesusi saimnieciskaja darbiba inovacijas. SAM
specifiskais rezultativais raditajs paredz, ka Iidz 2023.gadam inovativo uznémumu Ipatsvaram
japieaug par 10%. Ta pat janem veéra, ka nodarbinato apmacibas veido nelielu dalu no
komersanta darbibam sekmigai inovacijas ievieSanai un to, ka var but virkne citu SkérSlu
inovacijas ievieSanai, pieméram finansu resursi, tehnologiskie riski u.c. Lidz ar to finans€juma
sanémgejs varétu sanemt papildu punktus iesnieguma kvalitates novert§juma, ja ir izvertgjis
nozares komersantiem (un citiem saimnieciskas darbibas veic€jiem) nepiecieSamas apmacibas,
kas saistitas ar pétniecibas un attistibas darbiem un inovaciju ievieSanu komersantos (un citos
saimnieciskas darbibas veicgjos).

Lai butu iesp&jams izveértét 1.2.2.1. pasakuma un 1.2.2.3.pasakuma ietvaros sniegto
apmacibu atbilstibu atbalstamajam témam un viedas specializacijas jomam, nepiecieSams
analiz€t komersantu apmacibu vajadzibas un sniegto apmacibu izmaksu efektivitati.
Finans€juma sanéméjam dati jaapkopo un jaiesniedz CFLA, kura savukart uzkraj VIS
sekojosus papildu raditajus par katru apmacito darbinieku, un atbalstito komersantu:

e Komersants, kura nodarbinats apmacibas piedalijies darbinieks (komersanta
pamatdarbibas veids)
Darbinieka identifikators (vards, uzvards un personas kods);
Izglitibas [imenis;
Atalgojums;
Informacija par sanemtajam apmacibam (nosaukums, apmacibu laiks, apmacibu
sniedzgjs, apmacibu izmaksas).
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Lai datus vartu izmantot Viedas specializacijas strat€gijas investiciju programmu
monitoringa ietvaros to uzkraSana janodrosina, ka dati tiek apkopoti viedas specializacijas jomu
(OECD zinatnu nozaru un apak$nozaru griezuma) un tautsaimniecibas nozaru griezuma, kas
laus analizet katras investiciju programmas ietekmi uz specializacijas jomu un tautsaimniecibas
nozaru attistibu.

Papildus, lai noveértétu sniegto apmacibu kvalitati un nodarbinato apmierinatibu ar
sanemtajam apmacibam, finanséjuma sanéméjs nodro$ina, ka apmacibu dalibnieki sniedz
apmacibu noverté§jumu sanemot apmacibu novértésanas anketas.

Savukart, lai noveérte€tu veikto ieguldijumu ietekmi uz atbalstito komersantu
saimniecisko darbibu nepiecieSams uzkrat sekojosu informaciju par komersantiem, kas
sanémusi atbalstu:

* Nodarbinato skaits;

* Neto apgrozijums;

*  Produkcijas razosanas izmaksas;

» Parskata gada pelna vai zaudéjumi;

* Nodarbinato kopgjie ienakumi;

+ llgtermina ieguldijumi;

* llgtermina nematerialie ieguldijumi;
* Pamatdarbibas veids (NACE 2. red.);
* Regionala piederiba;

* Dibinasanas gads;

Sos datus iesp&jams iegiit no Uznémuma registra, Valsts iengmumu dienesta vai citiem
datu turétajiem (Lursoft, Firmas.Iv) par katru atbalsta sniegSanas perioda gadu sakot ar diviem
gadiem pirms atbalsta sanemsanas un divus gadus p&c atbalsta sanemsanas. Datus nepiecieSams
izmantot, lai salidzinatu izmainas atbalsta sanémé&ja saimnieciskas darbibas raditajos péc
projektu rezultatu ievieSanas saimnieciskaja darbiba ar periodu pirms atbalsta sanemsanas un,
lai novertetu veikto ieguldijumu ietekmi uz izmainam.

Jaatzimg€, ka vertgjumu par 1.2.2.1. pasakuma un 1.2.2.3.pasakuma ietvaros istenoto
apmacibu atbilstibu pasakuma mérkim var vertét vairakas dimensijas:

Inovaciju dimensija — vai apmacibas ir saistitas ar p€tniecibas un attistibas darbiem un
inovaciju ievieSanu komersantos (un citos saimnieciskas darbibas veicgjos);

Saimnieciskas darbibas dimensija — vai apmacibas ir veicinajusas komersantu (un citu
saimnieciskas darbibas veicgju) raditaju uzlabosanos (pieméram, apgrozijums u.c. raditaji). Sie
raditaji ir pieejami no Uznémuma registra, Valsts ienmumu dienesta vai citiem datu turétajiem
(Lursoft, Firmas.lv). Vienlaikus ir janosaka kontrolgrupa (p&c iespg&jas identiska komersantu
(un citu saimnieciskas darbibas veicgju) izlase, kas ir lidziga péc nozares, izméra, vecuma,
regiona u.c.), lai meritu, vai sniegtais atbalsts ir veicinajis straujaku izaugsmi neka
kontrolgrupai.

Nodarbinato dimensija — vai apmacibas ir veicindjusas konkréto apmacito nodarbinato
stavokla uzlaboSanos, pieméram, algas pieaugumu.
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5. Pasakuma sinergija ar citam ES fondu ietvaros finansétajam
aktivitateém

Viedas specializacijas stratégijas ietvaros planotie un istenotie instrumenti izaugsmes
atbalstam ietver gan valsts budzeta, gan arvalsts finanSu instrumentus, ka ari nodoklu
atvieglojumus. Attela Nr.3 atspogulots instrumentu kart&jums klasificgjot instrumentus péc to
ieguldijuma: 1) zinatnes konkurétsp€jas paaugstinasana, 2) inovacijas kapacitates stiprinasana
un 3) uznémejdarbibas konkur€tsp&jas paaugstinasana.

APVARSNIS 2020

Daltba ES pétniectbas un tehnologiju
attrstibas programmas (2014.9. -
2017.9.)5,72 mil. EUR (1ZM, VB)

Uznémumu ienakuma nodokla atvieglojums UIN atvieglojumi razosanas veicinaSanai iegadajoties
pétniecibas un attistibas izmaksam jaunas razo$anas tehnologiskas iekartas

( Tehnologiju parneses A 4 L N\ [ UzneméjdarbTbu 4 Publisko datu )
programma . F'f‘a"SU veicinosa publiska atkalizmantosana
24,5 milj. EUR (EM, SF) J plt_esejaml‘bas . infrastruktara 151,54 milj. EUR
sekn 51 milj. regionos 114,2 \_ (VARAM, SF) y,
Atbalsts MVKi Ukt ) EUR (EM, SF) milj. EUR
asts MvIjaunu produkiu (VARAM, SF) Nodarbinato
un tehnologiju attisttbai 7 milj. = "
/~Straujas izaugsmes apmacTbas 24,90 mil].
EUIR (9, #H7) komersanti 3m& EUR (EM, SF)

\_ - Atbalsts razc 9 ’ )
s ~ 75 mili. EUR (EM, infrastruktiras | - - ~
Kompetences centri SF) | izveideiun iekartu Bezdarbnieku
72,3 mili. EUR (EM, SF) Klasteru programma iegadei 81,75 milj. iRz Ziek

2 | 6,20 mil. EUR (EM, EUR (EM, SF) CEERUETCIEEE)
(" Zinasanu pamese L SF) ) & _A_96.4mil. EUR (LM, SF)
FUlSEIMIIENIET W ez Biznesa inkubatoru " Teritoriu " Nodarbinato personu "
apsaimniekotajiem 17,1 milj. ol rofesionalas
atbalsta programma revitalizacija B
\. IR (@, [ELALY /| 31 mil, EUREM 278,26 mif, EUR || kompetences pinveide
™\ SF] VARAM, SF \_27,03mil.EUR (LM, SF)
rSadarbl‘ba starp pétniectbu un — 8 ( ) Ve - ™
Fer { Inovacijas ) Darba tirgus
lauksaimniecibas un etk At i =
Seaimni = motivacijas | gu apsteidzo$o
meZsaimniecTbas nozarém apgisana 31.80 arkartoi iste
2.2 mili. EUR (ZM, ELFLA) programma 4,80 L y parkartojumu sistema
T ’ ) \_mil. EUR (EM, SF) ) | MILEUR (EMSF) J{ 1,99mil.EUR (LM, SF)

Inovacijas kapacitates

: S, Uzneémejdarbibas konkurétspéjas paaugst
paaugstinasana stiprinasana

ZINATNE Latvijas ekonomikas izaugsme UZNEMEJDARBIBA
IZGLITIBA

All studiju programmu fragmentacijas All infrastruktaras Infrastrukturas attistiba Darba vide balstitas Profesionalas izglitibas
mazinasana, All akademiska personala attistiba STEM jomas koledZas STEM jomas macibas, macibu prakse infrastruktaras attrstiba,
kapacitates stiprinaana, All parvaldibas 44,64 milj. EUR (1ZM, 14,2 milj. EUR (IZM, profesionalaja izglitiba t.sk. STEM jomas 104,7
uzlabosana 65,15 milj. EUR (IZM, SF) SF) SF) 21,93 milj. EUR (IZM, SF) milj. EUR (IZM, SF)

IZGLITIBAS FINANSEJUMS

Attels Nr.3 — atbalsta instrumentu kart€jums

1.2.2.1. pasakums ,,Atbalsts nodarbinato apmacibam” un 1.2.2.3.pasakums ,,Atbalsts IKT
un netehnologiskam apmacibam, ka ar apmacibam, lai sekmé&tu investoru piesaisti” atbilst
viedas specializacijas stratégijas noteiktajai piektajai prioritatei ,,Moderna un nakotnes darba
tirgus prasibam atbilstoSa izglitibas sistéma, kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un
VSS prioritaSu istenoSanai nepiecieSamo kompetencu, uznémeéjspejas un radoSuma attistibu
visos izglitibas Iimenos” un paredz atbalstu nodarbinato talak izglitibai, lai pilnveidotu to
prasmes, kas nepiecieSama komersantu to konkurétsp&jas prieksrocibu saglabasanai vai
attistiSanai.

1.2.2.1. pasakums ,,Atbalsts nodarbinato apmacibam” un 1.2.2.3.pasakums ,,Atbalsts IKT
un netehnologiskam apmacibam, ka arl apmacibam, lai sekmé&tu investoru piesaisti” veidos
sinergiju ar sekojoSiem viedas specializacijas stratégijas atbalsta instrumentiem:

e SAM 1.2.1.3. pasakuma ,,Inovaciju vauceri MVK” un SAM 1.2.1.1. pasakuma
“Atbalsts jaunu produktu un tehnologiju izstradei kompetences centru ietvaros”
un 1.2.2.3. pasakuma ietvaros nodarbinatajiem apgiistot jaunas prasmes un
inovacijas parvaldibas metodes, var tikt identific€tas jaunas izaugsmes iespéjas
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vai tehnologiskas problémas, kuru risinasanai atbalstu nepiecieSamo pétniecibas
darbus veikSanai komersanti varés sanemt mingtajos SAM 1.2.1. atbalsta
pasakumos.

Vienlaicigi izstradajot un stenojot 1.2.2.1. pasakumu ,,Atbalsts nodarbinato apmacibam”
un 1.2.2.3.pasakumu ,,Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka arT apmacibam, lai
sekmétu investoru piesaisti”, lai nodroSinatu, ka atbalsts projektu Iimeni netiek pieskirts vienam
un tam pasam izmaksam, nepiecieSams nodroSinat demarkaciju ar sekojoSiem atbalsta
instrumentiem:

e 7.1.1.specifiskais atbalsta merkis ,,Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes

atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam”. Specifiska atbalsta mérka ietvaros planots
atbalsts profesionalai apmacibai, parkvalifikacijai, kvalifikacijas paaugstinasanai un
apmacibam pie darba dev€ja, konkurtsp&jas paaugstinasanas pasakumus, u.c.
pasakumus, kas ietver darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvi
bezdarbniekiem, personam ar invaliditati un citiem mérka grupu bezdarbniekiem.
7.2.1.1. pasakums “Aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”. Pasakuma ietvaros ir planots sniegt
atbalstu jaunieSiem bezdarbniekiem vecuma no 15 - 29 gadiem (ieskaitot), iesaistot tos
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguve,
kur art ka programmas sastavdala ir planotas prakses, pirma darba pieredze jaunietim,
darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora un darbnicas jaunieSiem,
kas versti uz jaunie$u bezdarbnieku integrésanu darba tirga.

8.5.1.specifiskais atbalsta mérkis ,,Paliclinat kvalificétu profesionalas izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu prakse
uznémuma”. Specifiska atbalsta mérka ietvaros planots Istenot programmu, kas bis
saistita ar darba vidé balstitu apmacibu nodroSinasanu, kur profesionalo izglitibas
iestazu audzekniem biis iesp&jams apgiit praksi pie darba dev&jiem.

8.4.1.specifiskais atbalsta merkis ,,Atbalsts nodarbinato iedzivotaju profesionalas
kompetences pilnveidei un neformalas izglitibas programmu apguvei, t.sk., darba
vajadzibam nepiecieSamo e-prasmju apguvei, ka arT karjeras konsulte€Sanas
pakalpojumiem”. Specifiska atbalsta mérka ietvaros planots atbalsts profesionalas
talakizglitibas programmu apguvei profesionalas kvalifikacijas ieguvei, pilnveidei vai
parkvalifikacijai, ka arT profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu
apguvei (sazina latvieSu valoda, sazina sveSvalodas, matematiska kompetence un
pamatkompetence dabaszinibas un tehnologijas, digitala kompetence, macisanas
kompetence, sociala un pilsoniska kompetence, paSiniciativa un uzneméjdarbiba,
kultiiras izpratne un izpausme, t.sk., profesionalajai darbibai nepiecieSamas e-
kompetences apguvei). Lai novérstu situaciju, kad pastav risks par vienu un to pasu
izmaksu segSanu no ES fondu finans€juma, gan 1.2.2.1., 1.2.2.3., gan 8.4.1. pasakumu
regul§josajos Ministru kabineta noteikumos tiks iestradata norma par izmaksu
neapvienoSanu ar citu ES fondu atbalsta pasakumu.

1.2.1.4. pasakuma ,,Atbalsts jaunu produktu ievieSanai razoSana” ietvaros tiks sniegts
atbalsts komersantiem iekartu iegadei jaunu produktu un tehnologiju ievieSanai
razoSana, ka arT lai apmacitu savus darbiniekus darbam ar jaunajam iekartam.

Lai gan augstak minétas programmas ir lidzigas, jo péc satura tiek sniegtas apmacibas,
programmas atskirsies ar mérka grupam, kuram apmacibas tiks nodroSinatas, piem., LM
programmas ka mérka grupa ir paredzeti bezdarbnieki, bet IZM programma galvenokart
izglitibas iestazu audzekni.

Tomér SAM 8.4.1. ,Atbalsts nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences
pilnveidei un neformalas izglitibas programmu apguvei, t.sk., darba vajadzibam nepiecieSamo
e-prasmju apguvei, ka arT karjeras konsultéSanas pakalpojumiem” ietvaros planots sniegt
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atbalstu ari nodarbinatam personam, bet, lai nodrosinatu programmu demarkaciju, pasakumi
biis vesti uz apmacibam péc pasSu nodarbinato iniciativas, bet 1.2.2.1. pasakuma ,,Atbalsts
nodarbinato apmacibam” atbalsts tiks sniegts nodarbinato apmacibam péc komersantu
pieprasijuma noteiktas tautsaimniecibas nozargs.
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