1.pielikums

Ekonomikas ministrija

1.2.2.specifiska atbalsta merka ,,Veicinatinovativu un tehnologiski
intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma,,Inovaciju motivacijas
programma”

SAKOTNEJAIS NOVERTEJUMS

2015.gada oktobris

1
EMAnNotP1_03112015_SAM1222_Sakot_novert; 1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat inovativu un
tehnologiski intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma,,Inovaciju motivacijas programma” sakotngjais
novertejums



Saturs

1. Esosas sociali ekonomiskas situacijas apraksts.........ccooevveenieiniienieencnieesee e 4
1.1. Pétnieciba, tehnologiju attistiba un iNOVACIAS .....evverververerieieieieesiesieeesee s 6
1.2. MVK KONKUIBESPEJA....veuvevviiiieitieiisiiesiee et 8
1.3. Stabilas un kvalitativas darba vietas un darbasp&ka mobilitate ...................... 10
1.4. Teguldijumi izglitiba, apmaciba un arodizglitiba, un mizizglitiba ................. 12

2. Pasakuma ievieSanas risinajuma apraksts un NOVEtEJUMS ........ccccvvrveriervereerieenn. 15

3. Pasakuma sakotngjas ietekmes NOVEItEJUMS ..........ccvveeiieiiiieiieiieeeee e 24
3.1. Pasakuma ietekme uz makroekonomisko vidi..........cccceviiiiiiiiiiiiniiincnnnn, 44
3.2. Pasakuma ietekme uz uzne@meéjdarbibas vidi........cc.cooriiiiiiiiiiii i 44

3.3. Pasakuma ietekme uz administrativajam procediram un to izmaksam
(gan attieciba uz saimnieciskas darbibas veicgjiem, gan attieciba uz
fiziskam personam un nevalstiska sektora organizacijam, gan attieciba uz

budzZeta finans€tam INSILUCTAM) ..ovvveveerreeiiieiieesee e 45
3.4. Pasakuma ietekme uz S0CIAl0 VI .....eevvveiiiiiiiiiiiiciiccec e 45
3.5. Pasakuma ieteKme UZ VIdi.........cooviiiiiiiiiiice s 45
3.6. Pasakuma ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem.............c.cccovveiiiinnnne 45
3.7. Pasakuma ietekme uz speka esoSo tiesibu normu sisteému un Latvijas

starptautiskajam saiStIbaAM ........cccoovviiiiiiiiic e 45
3.8. Pasakuma ietekme uz parvaldes iestazu funkcijam un cilvékresursiem......... 45

3.9. Pasakuma ietekme uz valsts un pasvaldibu informacijas sistémam un ar
to saistito papildu finans€jumu, kas nepiecieSams izmainu nodroSinasanai

INFOTMACTJAS SISEEIMAS ....eeuviiieiiieiiei e 46
3.10. Pasakuma ietekme uz veselibu ..........ccoviiiiiiiiiii 46

4. SAM atbilstiba valsts atbalsta definicijai un paredzama negativa ietekme uz
konkurenci un tirdZnieCTbu ..........coeiiiiiiiiiiicc e 47

5. SAM ietekmes novértéSanai nepiecieSamo datu noteikSana ieklauSanai MK
noteikumos par SAM TSEENOSANUL......ccueeiiiiiiiiiiieiie et 48

2
EMAnNotP1_03112015_SAM1222_Sakot_novert; 1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat inovativu un
tehnologiski intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma ,,Inovaciju motivacijas programma” sakotnéjais
novertgjums



Saisinajumi

CFLA - Centrala finanSu un liguma agentiira
CSP - Centrala statistikas parvalde

EJZF - Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonds
ELFLA - Eiropas Lauksaimniecibas Fonds lauku attistibai
EM — Ekonomikas ministrija

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds
IKP - IekS§zemes kopprodukts

IPIA -Ierobezota projektu iesniegumu atlase
LIAA - Latvijas investiciju un attistibas agentiira
MVK - Mazie Vid&jie komersanti

SAM - Specifiskais atbalsta merkis

AKF - Arvalsts komersanta filiale

AS — Akciju sabiedriba

FIL - Latvijas komersanta filiale

IK - Individualais komersants

KOM - Komanditsabiedriba

PLN - Pilnsabiedriba

SE - Eiropas komercsabiedriba

SIA - Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

AT - Austrija

BE - Belgija

BG - Bulgarija

CY - Kipra

CZ - Cehija

DE - Vacija

DK - Danija

EE - Igaunija

ES - Spanija

FI - Somija

FR - Francija

HR - Horvatija

HU - Ungarija

|E - Trija

IT - Italija

LT - Lietuva

LV - Latvija

MT - Malta

NL - Niderlande

PL - Polija

PT - Portugale

RO - Rumanija

SE - Zviedrija

Sl - Slovénija

SK - Slovakija

UK - Apvienota Karaliste

3
EMAnNotP1_03112015_SAM1222_Sakot_novert; 1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat inovativu un
tehnologiski intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma ,,Inovaciju motivacijas programma” sakotnéjais
novertgjums



1. Eso8as sociali ekonomiskas situacijas apraksts

Laika posma no 2001. lidz 2008.gadam Latvija bija v@rojama strauja ekonomiska
attistiba, kas balstfjas uz butisku privata paterina un investiciju pieaugumu un nozimigu argja
kapitala iepludi. Saja perioda IKP pieaugums valsti veidoja vid&ji 8,8% gada. 2008.—2010.
gada globalas finanSu un ekonomiskas krizes ietekmé valsti iestdjas viena no dzilakajam
recesijam ES. IKP visstraujak saruka 2009.gada, samazinoties gandriz par 18% un tadg&jadi
atstajot biuitisku iespaidu uz tautsaimniecibu, kura strauji samazinajas darbavietu skaits un
palielinajas bezdarbs, ka ar1 pieauga finansiala un sociala nenoteiktiba.

Pec nepartrauktas septinu ceturkSnu ekonomiskas lejupslides 2009.gada 4.ceturksni
ekonomika atsakas izaugsme un 2010.gada bija v€rojams pakapenisks IKP pieaugums.
Tomeér, nemot vera, ka izaugsme atsakas no loti zema punkta, 2010.gada IKP bija par 0,3%
mazaks neka gadu ieprieks. Savukart 2012.gada IKP par 5,6% parsniedza 2011.gada limeni
tas bija viens no straujakajiem pieaugumiem ES. Atbilstosi CSP apkopotajiem sezonali
neizlidzinatajiem datiem 2012.gada pozitiva tendence turpinajas. 2014.gada, salidzinajuma ar
2013.gadu, IKP salidzinamajas cenas palielinajies par 2,4%.

Ekonomisko izaugsmi galvenokart ir veicindjis eksporta pieaugums, ta rezultata Latvijas
ekonomiska struktiira ir kluvusi sabalansetaka, tik liela méra vairs nebalstoties uz iekSzemes
patérinu. Pozitivas tendences verojamas ari iekS€ja tirgli, ko nosaka ne vien ienakumu
pieaugums no eksporta, bet arl nodarbinatibas pieaugums un pakapenisks darba samaksas
kapums.

Latvijas konkurétsp&ju lidz $im licla méra ir veicinajis salidzinos$i 1&ts darbaspéks un
zemas vispargjas izmaksas. Tomér, pastavot brivai darbaspéka kustibai, zemu algu Iimeni nav
iespejams uzturdt ilgstosi. Ta vieta konkurétspgjai ir jabalstas uz piecaugosu darba razigumu.
Pirmskrizes perioda reala darba samaksa parsniedza darba raziguma piecauguma tempus, ka
rezultata mazinajas tautsaimniecibas argja konkurétsp&ja. Kops§ 2009.gada darba raziguma
raditaji uzlabojas. Vienlaikus 2014.gada Latvija vel joprojam ienéma vienu no pédejam
vietam ES darbaspéka produktivitaté. ES dalibvalstu vidgjais raditajs ir 32 euro uz vienu
nostradato stundu, kamér Latvija tas ir bijis 8,4 euro.

Atjaunojoties ekonomikas izaugsmei p€c dzilas krizes, Latvijas lielakas eksporta
nozares - apstrades riipniecibas - pieauguma tempi bija krietni straujaki neka kopgja
tautsaimniecibas izaugsme. P&ckrizes gados apstrades ripnieciba bija galvenais
tautsaimniecibas izaugsmes virzitajs. No 2009.gada lidz 2012.gada beigam razoSanas apjomi
apstrades ripnieciba picauga par 24%. Apstrades riipniecibai bija nozimigs pienesums jaunu
darbavietu radiSana tautsaimnieciba — 2011. un 2012.gada nozare nodrosinaja gandriz
piektdalu no visam jaunajam darbavietam. Eksporta ipatsvars §is nozares produkcijas
realizacija vidgji ir 62%. Tomér apstrades riipniecibas Ipatsvars Latvijas tautsaimniecibas
kopgja pievienotaja vertiba salidzinajuma ar Eiropas valstu vid&jo raditaju ir relativi zems,
nozare 2014.gada veidoja 12,2% pievienotas vertibas no kopgjas tautsaimniecibas struktiiras.

Apstrades ripniecibas struktiira izteikti domin€ zemo un vidgji zemo tehnologiju nozares.
Liclais zemo un vid&ji zemo tehnologiju nozaru ipatsvars Latvija ir saistits ar tadam
tradicionalam nozarém ka partikas razoSana un kokapstrade, kas kopa veido gandriz pusi no
visas pievienotas vértibas apstrades riipnieciba. Tas nozimée, ka Latvijas apstrades riipniecibas
ilgtsp@jigai attistibai ir nepiecieSams diversificeét apstrades rupniecibu un panakt straujaku
vid€ji augsto un augsto tehnologiju nozaru attistibu. Ka viens no veidiem, ka to panakt, ir
jaunu niSas produktu razoSanas attistiba, palielinot investicijas jaunako tehnologiju parnesg,
produktu izstradé un sadarbojoties ar p&tniecibas sektoru.
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Uzpémumu investéSanas aktivitates ir visai mérenas un investiciju apjomi joprojam
nav sasniegu$i pirmskrizes Iimeni. Investiciju dinamika Latvija, ka arT citas ES dalibvalstis
liecina, ka uzné€mumi un investori ir piesardzigi investéSanas planu istenosana. 2013.gada
salidzinajuma ar 2007.gadu investiciju apjomi ES kopuma bija gandriz par 15% zemaka
limeni. ArT invest&Sanas procesi apstrades riipnieciba Latvija ir nevienmerigi ar izteikti lielam
svarstibam péde€jos gados. Ekonomikas straujas lejupslides gados investiciju apjomi nozaré
samazinajas gandriz tris reizes, 2009.gada sasniedzot viszemako limeni. Liela méra to noteica
investiciju samazinajums patérina precu raZzoSana (t.sk. partikas riipnieciba — par 44%), ka ar1
starppatérina pre€u razoSanas nozares (t.sk. kokapstradeé — par 88% un kimisko vielu un to
izstradajumu razoSana — par 77%). CSP veikta investoru apsekojuma dati liecina, ka
investiciju struktiira riipnieciba lielakoties paliek nemainiga. 2014.gada investicijas riipnieciba
parsvara bija saistitas ar nolietoto iekartu un masinu aizvietoSanu un razoSanas jaudu
paplasinasanu — attiecigi 41% un 24% no kopg&jam investicijam riipnieciba. P&€d&jos gados
pieaug ar1 investicijas, kas paredz€tas raZoSanas procesa racionalizéSanai. 2014.gada tas
veidoja 21% no kop€jam investicijam ripniecibas nozar€s. Tuvakaja nakotn€ investiciju
apjomi Latvijas tautsaimnieciba méreni pieaugs. Tomer investéSanas procesa dinamiku liela
méra noteiks finansu resursu pieejamiba, ka arT situacijas uzlaboSanas argja vide.!

Lai sekmé&tu Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam, Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam un Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas
pamatnostadnés 2014.-2020.gadam noteikta mérka par komersantu pétniecibas un inovacijas
kapacitates paaugstinasanu sasnieg8anai 2014.-2020.gada ES fondu planosanas perioda, tiek
paredzeti ieguldijumi EM parzina eso$a Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” (turpmak — 1.2.2.
SAM) 1.2.2.2. Inovaciju motivacijas programma pasakuma (turpmak — Motivacijas
programma).
1.2.2. specifiska atbalsta mérkis ,,Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” ir izvirzits,
lai atbilstosi Partneribas liguma ES fondu 2014. — 2020.gada planoSanas periodam “Par
Partneribas ligumu Eiropas Savienibas investicijju fondu 2014.-2020.gada planoSanas
periodam”, kas apstiprinats Riga, 2014.gada 19.junija ar Ministru kabineta rikojumu Nr.313,
tiktu sasniegti 1.3. punkta uzskaititie izveletie tematiskie mérki un ieguldijumu prioritates, kas
ir sasaisté ar Strat€gijas ,,Eiropa 2020 tematiskajiem mérkiem:
e Nostiprinat p&tniecibu, tehnologiju attistibu un inovaciju;
e Uzlabot mazo-vid&jo komercsabiedribu (turpmak — MVK), ka ari lauksaimniecibas
nozares (attieciba un ELFLA) un zvejniecibas un akvakultiiras nozares (attieciba uz
EJZF) konkurétsp€ju;

e Veicinat stabilas un kvalitativas darba vietas un atbalstit darbaspeka mobilitati;

e [eguldit izglitiba, apmaciba un arodizglitiba prasmju apguvei un miizizglitiba.

Lidz ar to turpmak aprakstita socialekonomiska situacija un vajadzibas, katra no
izvirzitajiem tematiskajiem meérkiem, ar ko pamato specifiska atbalsta meérka investiciju
nepiecieSamibu.

11.1.nodalas sagatavosana izmantota informacija no Ekonomikas ministrijas publicéta Zinojuma par Latvijas
tautsaimniecibas attistibu https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/2014_dec_lv.pdf
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https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/2014_dec_lv.pdf

1.1.P&tnieciba, tehnologiju attistiba un inovacijas

Eiropas Savienibas (turpmak — ES) 2020.gada merkis (EU2020) ieguldjjumiem zinatn€ un
attistiba, procentos no iekSzemes kopprodukta (turpmak — IKP) ir 3%, Latvija $is raditajs ir
planots 1,5% apméra. Péc Eurostat datiem 2013.gada vid&jais raditajs ES dalibvalstu vida bija
2.02% no IKP, kamér Latvija tas bija vien 0.6% (2012.gada 0.66% un 2011.gada 0.7%). Ar
sliktakiem raditajiem Latvija aiz sevis 2012.gada atstajusi Bulgariju, Rumaniju un Kipru, tacu
nemot véra 2013. un 2014.gada samazinajumu aiz Sevis atstaja vairs tikai Kipru un Rumaniju
[skatit attglu nr.1]. Sie statistikas dati liecina par loti biitisku problému Latvija — zemiem
1egu1d1]um1em petnieciba un attistiba. Lai sasniegtu ES vienoto 2020. gada merki, katra valsts
ir izvirzijusi tas individualos mérkus, nemot véra, ka Latvijai $is mérkis ir 1. 59 no IKP, tas
nozimé, ka izdevumi pé€tniecibai un attistibai tuvako 5 gadu laika ir vairak ka jadivkarso.

Attelsnr.1
Bruto iekSzemes izdevumi pétniecibai un attistiba, % no IKP 2014.gada
3325 1325
3 1t 3
275 1 1r275
25 235
225 17225
2 1t2
175 1t 1r175
15 ]
125 1r125
1 i1
0.75 +0.75
05 1 03
025 1r025
0 o s = = = : 0
NN R T T U U - N Y T T A X
Avots: Eurostat
Ka inovaciju novért§joss raditajs tiek izmantots indikators — apgrozijums no

inovacijam procentos no kop&ja apgrozijuma. Tas norada uz procentualo dalu no kopgja
apgrozijuma, kas ir apgrozijums no produktiem un pakalpojumiem, un procesiem, kas ir
jaunindjumi attiecigajam komersantam vai vispar tirgd. Sis raditajs tiek balstits uz
Community innovation survey?, ta rezultati attiecinami uz visiem uznémumiem ar vismaz 10
darbiniekiem. Inovacija S§aja izpratn€ ir jaunums vai butiski uzlabojumi produkta,
pakalpojuma, servisa vai procesa, kas ieviesti tirgli vai konkréta uzn€émuma.

2 http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/inn_cis8_esms.htm
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http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/inn_cis8_esms.htm

ES 27 valstu vida 2010.gada inovaciju vid&jais raditajs bija aptuveni 12.8%, tacu jau
2012.gada raditajs samazinajas Iidz 11.9% atzimei [skatit att€lu nr.2], kamér Latvija Sis
raditajs bija otrs zemakais ES — tikai aptuveni 5%. Tani pat laika pec Centralas statistikas
parvaldes (turpmak — CSP) datiem sadala ,Inovativo uznémumu skaits un ipatsvars péc
inovaciju veidiem” noradits, ka 2012.gada aptuveni 30,4% [skatit att€lu nr.3] visu valsts
uznémumu ir ieviesusi inovacijas produktos, procesos, organizacija vai citadi®. leprieks
2010.gada Sis raditajs bijis 29,9%, bet 2006. un 2008.gada ap 25%. Tas norada, ka kopuma
inovaciju pienesums uznémuma (raditais apgrozijums) ir loti zems, kas var tikt skaidrots vai
ar loti nebutisku inovaciju ipatsvaru no kop€ja produktu, pakalpojumu un procesu klasta, vai
ar loti zemu atdevi.

Attels nr.2
Apgrozijums no inovacijam, % no kopgja apgrozijuma 2012.gada
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Attels Nr.3
Inovativo uzn€mumu ipatsvars Latviia (% pret uznémumu kopskaitu apsekotajos sektoros)
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8 Raditajs: inovaciju joma akfivie uznémumi, kuros ir produktu, procesu, nepabeigtas vaipartrauktas inovaciju
aktivitates un  tirgzinlbu un/vai organizatoriskds inovacijas, % no visiem uzn@mumiem
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_37_inovacijas_latvija_14_00_lv.pdf
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Avots: CSP

Savukart inovativi aktivi 2012.gada bija 64,6% lielo (vairak neka 250 stradajosie)
uzpémumu, 43,2% vidgo (50 — 249 stradajosie) uznémumu un 26,5% mazo (10 — 49
stradajosie) uznémumu. Lielaks ipatsvars pastav tehnologiskam inovacijam, bet mazaks —
tirgdarbibas un organizatoriskam inovacijam. 2012.gada izdevumi tehnologiskajam
inovacijam bija 366 milj. eiro, no kuriem 343 milj. eiro jeb 92,7% tika novirziti jaunu iekartu,
masinu, datortehnikas un programmatiiras iegadei, 12 milj. eiro jeb 3,3% - pé&tniecibas
darbiem uzneémuma. Salidzinot Latviju ar citam Baltijas valstim, tikai Latvija ir palielinajies
inovativi aktivo uznémumu skaits, tomér visaugstakais ir Igaunijas raditajs 47,6% inovativi
aktivo uznémumu ipatsvars (2012.g.).

1.2. MVK konkurétspgja

Latvija MVK tapat ka citur Eiropa veido lielu tautsaimniecibas dalu un tiem ir
nozimiga loma iekSzemes kopprodukta radiSana un nodarbinatiba. Bitisks ekonomisko
aktivitati raksturojoss raditajs ir ekonomiski aktivo komersantu un komercsabiedribu skaits uz
1000 iedzivotajiem, kas Latvija péd&jo gadu laika ir batiski picaudzis no 17 (2001.gada) lidz
78 (2013.gada).

MVK definicija
EK Teteikuma 2003/361/EK noteikta MV K definicija:

videjie uznémumi:

— darbinieku skaits: 50 — 249;

— gadaapgrozijums neparsniedz 50 milj. eiro;

— gadabilances kopsumma neparsniedz 43 milj. eiro;
mazie uznémumi:

— darbinieku skaits: 10 — 49;

— gadaapgrozijums neparsniedz 10 milj. eiro;

— gadabilances kopsumma neparsniedz 10 milj. eiro;
mikro uzpémumi:

— darbinieku skaits: 1 — 9;

— gadaapgrozijums neparsniedz 2 milj. eiro;

— gadabilances kopsumma neparsniedz 2 milj. eiro.

Pasaules Bankas Doing Business 20144 pé&ttjuma, kura atskaites periods ir 2012.gada
2.junijs Iidz 2013.gada 1.junijs, 189 valstu konkurencé Latvija ierindota augstaja 24.vieta.
Uznémejiem labveligas vides novértgjuma ES valstu konkurenceé Latvija atrodas 9.vieta,
noveértéjuma piekapjoties tikai Danijai, Apvienotajai Karalistei, Irijai, Somijai, Zviedrijai,
Vacijai, Lietuvai un Igaunijai.

4 http://www.doingbusiness.org/~/media/GIAWB/Doing%20Business/Documents/Annual-
Reports/English/DB14-Full-Report.pdf
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Attelsnr.4
Ekonomiski aktivas statistiskas vienibas Latvijas regionos (2012.9.)
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Diezgan izteikta probléma tomeér pastav nevienmériga komersantu izkliedé starp
Latvijas planosanas regioniem. Atbilstosi CSP datiem sadala ,,Ekonomiski aktivas statistikas
vienibas statistiskajos regionos, republikas pilsétas un novados”, visintensivaka
uznéméjdarbiba tiek veikta Rigas regiona — no vairak ka 80 tikstoSiem komercsabiedribu,
vairak ka 46 tukstosi komercsabiedribu ir ekonomiski aktivas Rigas regiona. Lielakais
pasSnodarbinato personu ipatsvars aiz Rigas regiona ir Latgales regiona (gandriz 10 takst.
pasnodarbinato personu Latgales regiona no vairak ka 50 tikst. pasnodarbinato personu
kopuma), bet zemnieku un zvejnieku saimniecibas ar vislielako Ipatsvaru atrodas Vidzemes
regiona. Tas no vienas puses norada uz regionu resursu sadalijumu, bet no otras puses uz liclo
koncentraciju Rigas un Pierigas regionos. Bitiski ir pieverst pastiprinatu uzmanibu ne tikai
Rigas un Pierigas planosanas regionu uznéméjdarbibas vides pilnveidosanai, attistiSanai un
komersantu konkurétsp&jas veicinasanai, bet vairak par prioritaru izvirzit uznéméjdarbibas
uzsakSanas un attistiSanas veicinaSanu citos planosanas regionos, saglabajot ,,vienlidzigu
iesp&ju” principu istenoSanu Rigas planoSanas regiona.

Motivacijas programma tika uzsakta 2009.gada, jo sakoties vispasaules ekonomiskajai
krizei butiski kritds ekonomiska aktivitate valstl. Ka redzams, kop$ ST briza sabiedribu ar
ierobezotu atbildibu registrésanas dinamika ir biitiski pieaugusi [skatit tabulu nr.1].

Tabula nr.1
Komersantu un to filialu registrésanas dinamika
Gads AS AKF FIL IK KOM SE SIA PLN Kopa

1991 185 1 10 125 0 0 2213 2 2536
1992 84 0 6 199 0 0 3106 0 3395
9
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1993 79 0 22 172 0 2959 0 3233
1994 75 0 65 385 1 3399 0 3925
1995 36 0 66 321 0 2305 1 2729
1996 35 2 27 263 1 2496 1 2825
1997 50 8 58 198 0 2855 0 3169
1998 31 9 40 159 1 3118 2 3360
1999 34 10 20 142 0 3426 2 3635
2000 30 9 24 106 3 4098 7 4277
2001 37 7 32 65 4 4418 12 4575
2002 64 38 125 951 5 5307 37 6528
2003 155 48 84 1642 6 13426 32 15393

2004 499 102 378 3149 13
2005 95 67 65 1799 13
2006 51 53 53 1808 18
2007 48 64 57 1932 17
2008 38 53 59 2184 13
2009 33 53 52 1932 11
2010 26 56 41 1309 15
2011 33 50 27 998 7
2012 32 69 27 799 12
2013 46 50 15 765 18
2014 44 43 5 615 7
Kopa 1840 792 1358 22018 165

Avots: Uzpémumu registrs

30376 55 34573
11937 43 14019
11316 22 13321
12031 38 14189
8961 56 11365
7206 68 9355
11940 65 13452
16862 48 18025
15777 58 16774
15381 64 16339
12013 86 12813
206926 699 233805

\‘OOOOOOI—‘I\)OOI—‘OHOOHOOOOOI—‘

AS — Akciju sabiedriba AKF - Arvalsts komersanta filidle
FIL - Latvijas komersanta filiale IK - Individualais komersants
KOM — Komanditsabiedriba SE - Eiropas komercsabiedriba
SIA - Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu PLN - Pilnsabiedriba

1.3. Stabilasun kvalitativas darba vietas un darbasp€ka mobilitate

Pec CSP datiem 2014.gada nodarbinato iedzivotaju ipatsvars iedzivotaju kopskaita
bija 62,8% viriesu grupa un 56,0% sievieSu grupa, salidzinajumam 2013.gada tie bija 61,5%
viriesu grupa un 55,3% sievieSu grupa. Normalu jeb pilnu darba laiku stradajusi 94,7% virieSu
un 90,3% sieviesu (2013.gada 93,6% virieSu un 89,9% sieviesu), bet nepilna darba laika darba
vietas nodarbinati 5,1% virieSu un 9,6% sievieSu (kas var tai skaita bt saistits ar bérnu
aprupi), 2013.gada 6,1% viriesu un 10% sievieSu. Vid&ji ES 28 valstu grupa [skatit att€lu
nr.5] nepilnu darba laiku nodarbinati 2014.gada ir 20,4% nodarbinato un 2013.gada 20,5%
nodarbinato, augstakie raditaji nepilna darba laika nodarbinatibai ir Niderlandé (50,8%) un
Vacija (27,7%). Péc Eurostat datiem nepilna darba laika nodarbinatibas raditajs Latvija ir
salidzinosi zems — 7,4% 2014.gada (Igaunija 9,6% un Lietuva 9,1%) un 8,1% 2013.gada.

Uz nenoteiktu jeb patstavigu darbu pienemti ir 94,6% virieSu un 96,3% sievieSu,
kamér 5,3% virieSu un 3,6% sieviesu strada darba ar ligumu uz noteiktu laiku. Brivo darba
vietu skaits péc CSP datiem 2015.gada 1.ceturksni bijis vien 0,9% no darba vietam
sabiedriskaja sektora un 0,2% no darba vietam privataja sektora.

Attels nr.5
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Ka viens no integritates problém-jautajumiem darba tirgd ir ilgstoSais bezdarbs (ilgaks
par 1 gadu). Péc CSP datiem 2014.gada ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars sastada — 57,1%
virieSu un 42,9% sieviesu.

Ka galvenie iemesli ekonomiskajai neaktivitatei 2014.gada identificéti ir
pensioné$anas vecums un macibas (44,6% un 23,4% attiecigi), péc ta seko slimiba,
ievainojumi, invaliditate (11,9% gadTfjumu) un personiski vai gimenes apstakli (11,1%
gadfjumu). 5,4% gadjjumu cilvéki ir zaud&jusi ceribas atrast darbu, 2,5% gadijumu nav
velesanas vai nepiecieSamibas stradat, 0,3% gadfjumu joprojam tiek gaidits darba
piedavajums no ieprieksgjas darba vietas, bet 0,3% gadijjumu ekonomiska neaktivitate ir
saistita ar sezonas sakuma gaidiSanu.

Zinamas atSkiribas pastav darba samaksa starp Latvijas statistiskajiem regioniem —
augstakas algas ir Rigas planosanas regiona, ipasi sabiedriskaja sektora, péc ta seko Kurzemes
regions, Zemgales regions, Vidzemes regions un viszemakas algas ir Latgales regiona, kas
sabiedriskaja sektora 2014.gada bijusas pat par 37% zemakas neka Rigas regiona, bet
privataja sektora no Rigas regiona algas atSkiras par 39% [skatit tabulu nr.2]. Salidzinot ar
2013.gada raditajiem, praktiski nav izmainu un kop&ja algas picauguma tendence ir
vienmériga. Vislielakais darba samaksas piecaugums sabiedriskaja sektora salidzinot ar
2013.gada raditajiem noverojams Kurzemes regiona — 6%, savukart privataja sektora
visliclakais darba samaksas piecaugums salidzinot ar 2013.gada raditajiem novérojams
Zemgales regiona 8,42%.

Tabula nr.2
Stradajoso ménesa vidéja darba samaksa Latvijas regionos (euro, Bruto)

STRADAJOSO MENESA VIDEJA DARBA SAMAKSA LATVIJAS STATISTISKAJOS REGIONOS (euro)
Sabiedriskaja sektora 2013.g. euro 2014.g. euro

Rigas planosanas regions 862 914
Kurzemesregions 611 650
Zemgalesregions 596 632
Vidzemesregions 583 611
Latgales regions 544 569

Privataja sektora
Rigas planosSanas regions 746 799
Zemgalesregions 598 653
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Kurzemesregions 607 651

Vidzemesregions 546 591

Latgales regions 447 485

Avots: CSP

Péc CSP datiem 2014.gada nodarbinatibas raditaji regionos bija sekojosSi: Rigas
regiona 63,9%; Zemgales regiona 57,3%; Vidzemes regiona 56,6%; Kurzemes regiona
56,0%; Latgales regiona 51,3%.

2007.gada Latvijas Universitate veikusi pétjjumu ,Darbaspeka geografiska
mobilitate”®. ST pétijuma ietvaros tika analizéta gan starpvalstu, gan regionala migracija. Ka
galveno parcelSanas motivu iekS§zemes migracijai, respondenti mingjusi gimenes apstaklus
(52%) un darbs (30%), ka arT macibas (15%). 8,1% gadijumu parcelSanas notikusi sakara ar
ipasuma iegadi vai celtniecibu. 10,9% aptaujato noradijusi, ka strada cita pasvaldiba, no
kuriem lielaka dala (46%) dodas stradat uz Riga. Ka galvenie svarstmigracijas (darbs cita
pasvaldiba) iemesli min&ti darba vietu trikums un nespgja atrast darbu dzivesvietas
pasvaldiba, ka ar darbs cita pasvaldiba esot labak apmaksats.

Péc ,Projektu un kvalitates vadibas” pétnieku grupas pétfjuma ,Darbaspeka
profesionala mobilitate” rezultatiem laika perioda no 2002.gada 1.ceturk$na lidz 2010.gada
4.ceturksnim Latvija profesionali mobili (vismaz vienu reizi mainijusi profesiju) gada laika
bija vid&ji 5,8% nodarbinato personu. P&tamaja perioda tris vismobilakas profesijas Latvija
bija veikala pardeveji un pre€u demonstrétaji, celtnieki un finansu un tirdzniecibas specialisti.
Savukart pie nemobilajam profesijam pieder pasvaldibu, ka ari politisko un sabiedrisko
organizaciju vecakas amatpersonas, dazadu kultu darbinieki un térpu demonstrétaji (un citas
Sauras specializacijas profesijas).

P&c Latvijas universitates pétijuma ,,Darbaspeka profesionala mobilitate”® rezultatiem,
laika perioda no 1999. Iidz 2005.gadam profesionali vismobilaka iedzivotaju grupa bija
vecuma no 25 lidz 34 gadiem (12,1% profesionali mobilo ipatsvars), bet augsta profesionala
mobilitate saglabajas lidz pat 54 gadu vecumam. Viszemakais profesionali mobilo
respondentu Tpatsvars noveérojams bija Latgales regiona rajonos — Daugavpili un Daugavpils
rajona (2,8%), Ludza un Ludzas rajona (3,4%), Jekabpili un Jekabpils rajona (4,0%) un
Kurzemé — Ventspili un Ventspils rajona (2,9%).

296

1.4.leguldijumi izglitiba, apmaciba un arodizglitiba, un muzizglitiba

Peéc Eurostat datiem vidg&jais valsts izdevumu apjoms izglitibai procentos no IKP ES-28
valstu grupa ir 5.3%, Latvijas raditajs 2011.gada bija 5%, kas ir tuvu vid€jam [skatit attelu
nr.6], tomeér péc CSP datiem Latvija valsts izdevumi izglitibai % no IKP 2010.gada un
2011.gada ir zemakie peéd&jo piecpadsmit gadu laika, kad tie péc ekonomiskas krizes
2010.gada tika samazinati un nepieauga ari gadu vélak, piedevam 2012.gada tie bija vairs
4,6%.

Attelsnr.6

5 http://www.Im.gov.Ilv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf
6 www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeku_profesionala_mobilitate.pdf
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http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/geografiska_mobilitate.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/darbaspeku_profesionala_mobilitate.pdf

Kopgjie valsts izdevumi izglitibai, % no IKP 2011.gada
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Visintensivak valsts veica ieguldijumus izglitiba laika perioda no 1998.gada lidz
2003.gadam, kas ir periods pirms iestaSanas Eiropas Savieniba, nakamais periods, kad
izglitiba Tpasi ieguldits ir 2008. gads [skatit att&lu nr.7]. Sis ir saistits ar aktivaku apmacibu un
parkvalificéSanas kursu piedavasanu bezdarbniekiem un darba mekletajiem, lai veicinatu
darba tirgus integraciju un pielagoSanos jaunajiem apstakliem. Savukart 2009.gada un
2010.gada, kad Latviju skara globala finansu krize, novérojams gan IKP gan valsts izdevumu
izglitibai samazinajums.

Attelsnr.7

Valsts izdevumi izglitibai, % no IKP (1997. — 2012.gads)
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P&c Eurostat datiem 2015.gada p&dgjo Cetru ned€lu laika vidgji ES 27 valstu grupa
izglitibas un apmacibu (muzizglitibas) pasakumos piedalijas 14,6% iedzivotaju, tikmer
muzizglitibas iesaistes raditaji ir Danija 35,3%, Zviedrija 30,7% [skatit att€lu nr.8]. Latvija
zem 10% personu ir tikusas iesaistitas muzizglitibas pasakumos, kas ir loti zems Tpatsvars un
norada gan uz trilkumiem vispar pieejamas apmacibas, gan uz zemo iniciativu cilvékkapitala
attisttba un prasmju pilnveidoSana. Rezultata nepieaug cilvékkapitals, pastav ierobezotas
darba mobilitates iesp€jas, netiek realizéts zinasanu un kompetencu potencials, nav sasniegts
augsts produktivitates Iimenis galvenokart zemas kvalifikacijas un sp&u dél u.c.
Muzizglitibas veicinasana ir viens no aktualakajiem jautajumiem elastigaka un produktivaka
darba tirgus veidoSana.

Attels nr.8
Dalibas limenis miuzizglitibas pasakumos, % no visiem iedzivotajiem, nodarbinatajiem un
nenodarbinatajiem iedzivotajiem
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2. Pasakuma ievieSanas risinajuma apraksts un novertgjums

Lai sekmétu Nacionala attistibas plana 2014.- 2020.gadam, Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam un Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas
pamatnostadnés 2014.-2020.gadam noteikta merka par inovativo komersantu ipatsvaru
palielinasanu sasniegSanu 2014.-2020.gada Eiropas Savienibas fondu planoSanas perioda, tiek
paredz&ti ieguldijumi EM parzina esosa Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
1.2.2.specifiska atbalsta merka ,,Veicinat inovaciju ievieSanu komersantos” (turpmak — 1.2.2.
SAM) sekojosos pasakumos:

e [novaciju motivacijas programma,

e Atbalsts nodarbinato apmacibam,

e Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai sekmétu

investoru piesaisti.

1.2.2.1. pasakuma ,Atbalsts nodarbinato apmacibam” merkis ir nodroSinat
komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu darbaspéka raZiguma
pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu un tehnologiju izstradi un ieviesanu razosana.

1.2.2.2. pasakums ,,Inovaciju motivacijas programma” (turpmak — 1.2.2.2.pasakums)
mérkis ir informét un iedroSinat (tai skaita pieskirot godalgas) péc iespgjas plasaku
sabiedribas dalu uzsakt uzne@mgjdarbibu un inovaciju ievieSanu. Informét sabiedribu par
noris€ém saistiba ar inovacijam un to potencialu, tadgjadi iedroSinot péc iesp€jas plasaku
sabiedribas un uznéméju dalu pieveérsties inovativu risinagjumu izstradei un lietoSanai, ka ar1
paaugstinat inovativo komersantu ipatsvaru ekonomikd un motivét uzsakt komercdarbibu
atbilstosi Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajas specializacijas prioritatés vai
jomas.

1.2.2.3. pasakuma ,,Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka arT apmacibam,
lai sekm@tu investoru piesaisti” mérkis ir sniegt atbalstu informacijas un komunikacijas
tehnologiju prasmju pilnveidoSanai un risingjumu ievieSanai, netehnologisko inovaciju
ievieSanas prasmju attistiSanai, ka arT apmacibu nodroSinasanai, lai sekmétu investiciju
piesaisti.

1.2.2.2.pasakums ir turpingjums 2007.-2013.gada Eiropas Savienibas fondu
planosanas perioda darbibas programmas “Uznéméjdarbiba un inovacijas” papildinajuma
2.3.1.2.aktivitatei “Pasakumi motivacijas celSanai inovacijam un uznéméjdarbibas
uzsakSanai” (turpmak — 2.3.1.2.aktivitate).

Latvija MVU tapat ka citur Eiropa veido lielu tautsaimniecibas dalu un tiem ir
nozimiga loma iekSzemes kopprodukta radiSana un nodarbinatiba. Saskana ar Centralas
statistikas parvaldes 2013. gada datiem Latvija bija 93 775 ekonomiski aktivie individualie
komersanti un komercsabiedribas (neskaitot zemnieku, zvejnieku saimniecibas un
paSnodarbinatas personas, kuras veic saimniecisko darbibu), no kuriem 99,6% atbilda MVU
kategorijai. Latvija ekonomiski aktivo MVU sadalfjums: mikro uznémumi — 86,2%, mazie
uznémumi — 11,1%, vidg&jie uznémumi — 2,3%, lielie uznémumi — 0,4%.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem visintensivaka uznéméjdarbiba tiek
veikta Rigas regiona — no vairak ka 80 tiikstoSiem komercsabiedribu, vairak ka 46 tikstosi
komercsabiedribu ir ekonomiski aktivas Rigas regiona. Lielakais paSnodarbinato personu
ipatsvars aiz Rigas regiona ir Latgales regiona (gandriz 10 tikst. pasnodarbinato personu
Latgales regiona no vairak ka 50 tikst. pasnodarbinato personu kopuma), bet zemnieku un
zvejnieku saimniecibas ar vislielako ipatsvaru atrodas Vidzemes regiona. Tas norada uz
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nepiecieS$amibu plano$anas regionu iesaistei uznéméjdarbibas attistiSana un saimnieciskas
darbibas veic&ju konkurétsp&jas veicinasana regionos.

Nemot vera, augstak min€to statistiku par uznémejdarbibas lielako koncentréSanos
tieSi Rigas regiona, lidz ar to 1.2.2.2.pasakuma darbibam ir jabhGt ari vérstam uz
uznémgéjdarbibas un inovaciju attistibas veicinasanu Latvijas regionos.

Atbilstosi STA “Lursoft IT” 2013.gada pétijumam, Latvija registréto mikro un mazo
uznémumu skaits veido vairak neka 94% no kopgja Latvija registréto uznémumu skaita. Lai
gan lielaka dala mikro un mazo uznémumu koncentréti galvaspilséta Riga, to loma aizvien
pieaug ari regionos, jo lauj iedzivotajiem attistit savu uznéméjdarbibu, nodroSinot ar
ienakumiem ne tikai savu gimeni, bet radot arT jaunas darba vietas, kas arpus Rigas ir jo Tpasi
butisks faktors. Petjuma rezultati liecina, ka treSa dala visu mazo un mikro uzpémumu
nodarbina vienu darbinieku, savukart gandriz puse — 2-5 stradajosos, tadejadi ar darba vietam
nodrosinot ievérojamu skaitu Latvijas iedzivotaju.

1.2.2.2.pasakums tiks ieviests ka ierobezota projektu iesniegumu atlase, kura
finansgjuma sanémgjs biis Latvijas investiciju un attistibas agentiira (turpmak — LIAA).

1.2.2.2.pasakumam kopgjais attiecinamais finansgjums ir 5 648 461 euro, tai skaita
ERAF finans€jums — 4 801 192 euro un valsts budZeta finans€jums — 847 269 euro.

Projekta iesniegumos 1.2.2.2.pasakuma TstenoSanai kop&jo attiecinamo finans€jumu
plano ne vairak ka 5 303 932 euro apméra, tai skaita ERAF finans€jumu — 4 508 342 euro
(rezerves apjoms 292 850 euro) apméra, valsts budzeta finans€jumu — 795 950 euro (rezerves
apjoms 51 679 euro) apméra.

Maksimalais attiecinamais ERAF finanséjuma apmers neparsniedz 85 procentus no
projekta kopgja attiecinama finansg€juma.

Finanséjuma sanemejs 1.2.2.2.pasakuma ietvaros istenos §adas atbalstamas darbibas:

e atbalsta pasakumu nodrosinasana inovativas uznémeéjdarbibas uzsacéju un esoso
inovativo uznémumu motivacijai (taja skaitd mentoringa programmas istenosana,
konkursi, kuri ietver biznesa planu un ideju autoru sacensibas, TV konkursu, debasu,
paneldiskusiju, tikloSanas seminaru, forumu organiz€Sana, kuru ietvaros tiek
popularizéta un iedroSinata pe€c iesp€as plasaka sabiedribas dala uzsakt
uznéméjdarbibu un inovacijas attistibu, konsultacijas inovativu ideju par talaka
finans€juma sanemsSanu biznesa attistibai, apmacibas inovativu risindgjumu izveido$ana
atbilstosi tirgus pieprasijumam);

e inovaciju marketinga un reklamas aktivitates, audio un vizualas publicitates
nodrosinasana (inovacijas un uznéméjdarbibas portala attisttba un izmantoSana
informacijas izplatiSanai, parraides, sizeti, reportazas Latvijas radio un televizijas
kanalos, preses relizes un publikacijas Latvijas popularakajos plassazinas lidzeklos,
socialo tiklu kontu izveide un uztur€Sana, informacijas aktualiz€Sana, informacijas
apkopoSana un brosiiru izdoSanu par veiksmes stastiem un labas prakses piemériem
uznémgejdarbibas izglitiba, komercdarbiba un sabiedribas intereses rosinasanai par
inovaciju un tehnologiju lietojumu konkurétsp&jas palielinasanai);

e programmu istenoSana, kas veérstas uz uznéméjdarbibas un inovaciju attistibu
(taja skaita izglitojoSas programmas skolu jaunatnei, apmacibu programmas un kursi
jaunsaktiem (start-up) un esoSiem uznéméjiem par aktualiem uznéméjdarbibas
jautajumiem);

e tehnologiskas intereses un jaunrades veicinasanas pasakumi (tai skaita praktiski
apmacibu seminari Latvijas zinatniekiem par tehnologiju parnesi, zinasanu
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komercializaciju, intelektuala ipaSuma aizsardzibu, kontaktbirzas ar riska kapitala un
citiem investoru parstavjiem);

e godalgu pieskirsana augstak mingto atbalstamo darbibu ietvaros;

e projekta ietvaros atbalstamo darbibu TstenoSanas un vadibas nodroSinasana.

Augstak minéto atbalstamo darbibu ietvaros finans€juma sanémeéjs istenos tadus
pasakumus ka marketinga un reklamas kampanas, konkursi, seminari, apmacibas,
uznémgejdarbibas veicinasanu un inovaciju attistibas platformu izveide un citus pasakumus,
saskana ar kuriem tiks sekméta 1.2.2.2.pasakuma ietvaros uzstadita merka istenoSana.

Informacija par istenotajiem pasakumiem biis plasi pieejama, tiks izstradati skaidri un
saprotami pretendentu un dalibnieku atlases kriteriji, tai skaita tiks ieveérots nediskriminacijas
princips un pasakumi biis pieejami interesentiem un dalibniekiem bez maksas.

LIAA atbalstamas darbibas 1isteno atbilstoSi finans€juma sanémégja pasakuma
istenoSanas stratégijai. LIAA darbibas stratégija, kura tiks iesniegta kopa ar projekta
iesniegumu CFLA, ietvers finans€juma sanéméja 1.2.2.2. pasakuma atbalstamo darbibu
istenoSanas stratégiju t.i. saturés detaliz€tu informaciju par to ka tiks parvaldita projekta
darbiba (procesa apraksts), paredzot, ka tiks nodroSinata pasakuma atbalstamo darbibu
istenoSana un paredzEéto to Korigé€Sana, mainoties dazadiem ietekmé&joSiem faktoriem, tai
skaita  projekta vadibas un sasniegto rezultatu uzraudziba, un sasniegto rezultatu
pecuzraudzibu.1.2.2.2.pasakuma mérka grupa ir potencialie komercdarbibas uzsacgji,
pasnodarbinatas personas, fiziskas personas (biznesa ideju autori), biedribas un nodibinajumi,
pamatizglitibas, vid€jas un vidg€jas specialas, ka ar1 augstakas izglitibas iestazu audzekni,
komersanti, augstskolas, zinatniskas institiicijas, paSvaldibas un paSvaldibas iestades, valsts
institlicijas un sabiedriba kopuma.

Ka viens no bitiskakajiem trukumiem 2.3.1.2.aktivitaté bija, ka Tstenoto pasakumu
ietvaros nebija iesp&jams pieskirt godalgas, jeb finanSu balvas no 2.3.1.2.aktivitates
lidzekliem. Istenoto pasakumu ietvaros finanSu balvas konkursu uzvarétajiem tika piesaistitas
no komersantiem vai bankam. Lidz ar to izveidojas situacija, ka 2.3.1.2.pasakuma ietvaros
netika rikoti atseviski pasakumi, nemot véra sponsoru trikumu. Pieméram, 2015.gada netika
rikots pasakums “Ideju kauss 2015, jo nebija iesp&ju piesaistit sponsorus balvam.

Nemot véra, augstak minéto, 1.2.2.2.pasakuma ietvaros, lai istenotu daudz plasakus un
ietekmigakus pasakumus, konkursu ietvaros bis iesp&jas pieSkirt godalgas no
1.2.2.2.pasakuma lidzekliem.

Godalgas ir attiecinamas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada
17.decembra Regulas Nr.1303/2013 ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohé&zijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu
lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 66.pantu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012.gada 25.oktobra Regulas (ES, EURATOM)
Nr.966/2012 par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam, un par
Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 atcelSanu (Eiropas Savienibas Oficialais
Veéstnesis, 2012. gada 26. oktobris, Nr. L 298) (turpmak — Regula Nr.966/2012) preambulas
51.punkta noteikts “Godalgu izmantoSana ir vertigs finanSu atbalsta veids, un $1
izmantoSana biutu jaatvieglo, un piemérojamie noteikumi biitu japrecizé, noskirot
godalgas no dotaciju shémas un svitrojot jebkadas atsauces uz prognozéjamam
izmaksam. Tomér godalgas nav vienlidz labi piemérotas visiem Savienibas politikas
meérkiem, un tadel tas biitu jauzskata par tadam, kas papildina, nevis aizstaj citus finans€Sanas
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instrumentus, pieméram, dotacijas.” Nemot véra, ka 1.2.2.2.pasakuma mérkis ir inform&t un
iedroSinat péc iesp€as plasaku sabiedribas dalu sakt uznéméjdarbibu, paaugstinat
uznémejdarbibas prestizu sabiedriba, ka ari sekmét sabiedribas izpratni par inovaciju lomu
konkurétsp€jas veicinasana, godalgas ir vis atbilstoSakais instruments, kas efektivi papildinatu
planotos pasakumus.

1.2.2.2.pasakuma Tstenoto konkursu ietvaros godalgas planots pieskirt gan fiziskam
personam, gan Latvijas Republika registrétam komersantam.

Lai butu iesp&jams pieSkirt un attiecinat godalgas no 1.2.2.2.pasakuma pieejamajiem
lidzekliem fiziskam personam, ir nepiecieSams ieveérot Regula Nr.966/2012 138.panta
noteiktas prasibas:

e Attieciba uz godalgam ievéro parredzamibas un vienlidzigas attiecksmes principu, un ar
tam veicina Eiropas Savienibas politikas merku sasniegSanu.

e Saja noliika godalgas ieklauj darba programma, kuru publicé pirms tas Tstenodanas. Darba

programmu 1steno, public€jot uzaicinajumus piedalities konkursa.

o Konkursus uz godalgam, kuru vienibas vértiba ir 1 000 000 euro vai vairak, var
publicét tikai tad, ja tie ir paredz€ti pazinojumos vai citos attiecigos dokumentos, kas
minéti Regulas Nr.966/2012 38. panta 3. punkta e) apakSpunkta.

o Konkursa noteikumos izklasta vismaz dalibas nosacijumus, tostarp Regula
N1.966/2012 106. panta 1. punkta un 107., 108. un 109. panta paredz€tos izslégSanas
kriterijus, pieskirSanas kriterijus, godalgas summu un izmaksas kartibu.

o Godalgas nedrikst pieskirt tiesi, bez konkursa, un tas public€ reizi gada saskana ar
Regula Nr.966/2012 35. panta 2. un 3. punktu.

Konkursa dalibniekus veérté ekspertu grupa, pamatojoties uz publicétajiem konkursa

noteikumiem.

o Godalgas pieskir atbildigais kreditrikotajs, pamatojoties uz ekspertu grupas sniegto
novertgjumu, kuri var brivi pienemt [@mumu par to, vai ieteikt godalgu pieskirSanu,
atkariba no ta, ka vini verte pieteikumu kvalitati.

Godalgas summa nav saistita ar izmaksam, kas radusas konkursa uzvarétajam.

e Ja darbibas vai darba programmas istenoSanai ir nepiecieSams, lai godalgas treSam
personam pieskirtu Savienibas dotacijas labuma guvejs, minétais labuma guvéjs Sadas
godalgas var pieskirt, ja augstak minéta 2. punkta paredzetais konkursa noteikumu
minimalais saturs ir stingri defin€ts dotacijas lémuma vai noliguma starp labuma guv&ju
un Komisiju, neparedzot nekadu ricibas brivibu.

e Komisija tiek pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar Regulas Nr.966/2012
210.pantu attieciba uz siki izstradatiem noteikumiem par godalgam, tostarp par
planosanu, konkursa noteikumiem, eX post publicésanu, novertéSanu, informaciju un
uzvarétaju pazinosanu.

Savukart 1.2.2.2.pasakuma atbalstamo darbibu ietvaros, gadijumos, kad tiks
identificéts atbalsts saimnieciskai darbibai pasakuma mérka grupai, tad 1.2.2.2.pasakuma
merka grupai tiks piemérots de minimis atbalsts Latvijas Republika registrétiem
komersantiem kuru tiks pieskirtas ieveérojot Eiropas Komisijas 2013.gada 18.decembra
Regulas (ES) Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108.panta
piemérosanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienibas Oficialais V&stnesis, 2013.gada
24.decembris, Nr.L352/1) (turpmak — Komisijas regula Nr.1407/2013) un normativajiem
aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu un de minimis atbalsta
uzskaites veidlapu paraugiem, un tas ir uzskatams par komercdarbibas atbalstu.

Komercdarbibas atbalsts tiks pieskirts saskana ar finansgjuma sanéméja izstradatu
kartibu (metodiku), ka izvelas, pieskir un uzskaita atbalstu pasakuma meérka grupai, tai skaita
ietverot kritérijus, péc kuriem nosaka pasakuma mérka grupu istenojot atbalstamas darbibas.
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Kartibu (metodiku) pievieno projekta iesniegumam, ietverot principus, ka tiks izvéleti un
atlasiti komercdarbibas atbalsta sanémgji, tai skaita ka tiks identific€ts saimnieciska rakstura
atbalsts un atbalsts, kas nesaistas ar saimniecisku darbibu, tadejadi nosakot kuram mérka
grupas subjektam tiks piemérots komercdarbibas atbalsts.

Nemot veéra augstak mingto, godalgas 1.2.2.2.pasakuma ietvaros tiks pieskirtas
finans€juma sanéméja istenoto konkursu ietvaros, par kuriem tiks sagatavoti konkursa
istenoSanas noteikumi, un konkursa dalibniekus veértés konkursa nolikuma ietvaros
apstiprinata ekspertu komisija. Godalgas tiks pieSkirtas saskana ar komisijas vertgjumu
(Iemumu) tiem konkursa laureatiem, kuri saskana ar konkursa nolikuma prasibam sasniegusi
labus konkursa rezultatus.

Finans€juma sanéméjs sava timekla vietné ne retak ka reizi gada ievieto aktualu
informaciju par pieskirtajam godalgam.

1.2.2.2.pasakuma ietvaros atbalstamas darbibas finans€juma sanéméjs stenos gan
arpakalpojumu veida, veicot iepirkumu, saskana ar normativajiem aktiem publisko iepirkumu
joma, gan finans€juma sanémeéja ieks€jo resursu ietvaros.

LIAA ir liela pieredze un uzkratas zinaSanas daudzu pasakumu efektivaka
organizéSana. Tadejadi bitiski paatrinot pasakumu uzsakSanas terminu, kas biezi tiek
ierobeZots administrativo procediru ietvaros, istenojot publiskos iepirkumus saskana ar
Publisko iepirkumu likumu. Ka arT tiek samazinata administrativa slodze iepirkumu
istenoSanas uzraudzibai un kontrolei, kas tiek veltita parbaudot vai iepirkumu uzvarétaji
isteno pasitjumu saskana ar visiem nolikuma un noslégta liguma prasibam. Tadejadi,
finans€juma sanémé&jam istenojot dalu atbalstamo darbibu pasam, tiks nodroSinata augstaka
istenoto pasakumu un pakalpojumu kvalitate.

Viens no lielakajiem 2007.—2013.gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda
2.3.1.2.aktivitates ievieSanas un TistenoSanas kav€joSajiem faktoriem bija sadrumstalotais
pasakumu apjoms, kuri tika istenoti iepirkumu veida. Lidz ar to izveidojas situacija, ka
neatkarigi no planoto pasakuma apméra, ievérojot Publiska iepirkuma likuma prasibas, ir
nepiecieSams terét vienlidz vienadu administrativo kapacitati un ievérot vienotus procediiru
terminus visos Tstenotajos pasakumos. Ka rezultata neuzsakot vai kavEjot citu jaunu
pasakumu istenosanu, ka arT notika pasakumu uzsakSanas aizkaveSanas un iepirkumu
rezultatu parstdzibu risinasana.

Nemot vera augstak minéto, lai risinatu minétas probléemas, 2014.-2020.gada Eiropas
Savienibas fondu planosanas perioda 1.2.2.2.pasakuma ietvaros tiks istenoti lielaka apméra
pasakumi, kuri tiks Tstenoti arpakalpojumu veida veicot iepirkumu, saskana ar normativajiem
aktiem publisko iepirkumu joma, bet mazaka apmeéra pasakumi tiks istenoti finans€juma
saneémeéja 1ekSejo resursu ietvaros.

Projekta ietvaros paredzEts finans€jums finans€juma sanéméja projekta vadibas un
istenoSanas izmaksam (taja skaita darba samaksa, valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas, pabalsti un kompensacijas, attiecigas preces un pakalpojumi atbilstosi
normativajiem aktiem budzeta izmaksu klasifikacijas joma) lidz 13% no kopgjam
1.2.2.2.pasakuma attiecinamajam izmaksam. Finansgjums paredz&ts Cetram Stata vietam, kas
ir viens vecakais projektu vaditajs un tris projektu vaditaji.

Augstak minétas izmaksas ir nepiecie$amas, lai finans€juma sanéméjs (LIAA) varétu
nodro$inat 1.2.2.2.pasakuma ietvaros iesniegta projekta istenoSanu un vadibu, un ta ietvaros
paredz€to atbalstamo darbibu istenoSanu: atbalsta pasakumu nodro$inasana inovativas
uznémgejdarbibas uzsacgju un eso$o inovativo uzn€mumu motivacijai; inovaciju marketinga
un reklamas aktivitates, audio un vizualas publicitates nodroSinasana; programmu istenosana,
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kuras vérstas uz uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibu; tehnologiskas intereses un jaunrades
veicinasanas pasakumi.

Detalizétaku informaciju par finans€juma sanémégja projekta vadibas un istenoSanas
izmaksam noraditas 1.tabula. “Finans€juma sanémégja projekta vadibas un IstenoSanas
izmaksas 1.2.2.2.pasakuma ietvaros”. Turklat, bez $ada finans€juma projekta vadibas

nodro$inaSanai nav iesp&ams nodroSinat 1.2.2.2.pasakuma ietvaros planota projekta
istenoSanu.

1. Tabula. Finanséjuma sanémgja projekta istenoSanas

izmaksas 1.2.2.2.pasakuma ietvaros

EKK
pozicija | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g. [ 2020.9. | 2021.g. | 2022.g. | Kopa
1000* | 85992 | 85992 | 85992 | 85992 | 85992 | 85992 | 85992 | 501 944
2000** | 13738 | 13738 | 13738 | 13738 | 13738 | 13738 | 13738 | 96 166
Kopa
LIAA
1.2.2.2.:199730 {99730 [ 99730 | 99730 | 99730 [ 99730 | 99730 | 698110

* EKK kods 1000 (Atlidziba) ietver darba samaksu, valsts socialas apdros§inasanas obligatas
iemaksas (Ministru kabineta 2005.gada 27.decembra noteikumi Nr.1031 ,Noteikumi par
budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam”);

** EKK kods 2000 (Preces un pakalpojumi) ietver preces un pakalpojumus, ka ari ar
komand&jumiem un darba braucieniem saistitos izdevumus.

3.2.1.2.pasakuma ietvaros sasniedzamie raditaji idz 2023.gada 31.decembrim ir:

Iznakuma raditajs — lidz 2023.gada 31.decembrim:
e nefinansiali atbalstitas 10 000 personas. Taja skaita lidz 2018.gada 31.decembrim ir
3000 personas, kuras sanem nefinansialu atbalstu;
e Atbalstito komersantu skaits — 125;
¢ Nefinansialu atbalstu sanemoSo komersantu skaits — 100.

Projektu vérteSana

Projektu atlases veids finans€juma sanemsSanai ir ierobeZota projektu iesniegumu
atlase, kura projektu izvertésanu veiks Centrala finansu un liguma agentira. lesniegt projektus
tiks aicinata LIAA.

Projektu veértésanai, lai parbauditu projekta iesniedz€ja un projekta paredzéto darbibu
atbilstibu pasakuma noteikumiem tiek izmantoti gan vienotie, gan specifiskie atbilstibas
kriteriji, gan kvalitates atlases kritériji.

Ka specifiskie atbilstibas kriteriji tiek noteikti:

e Projekta iesnieguma noradits ka projekta iesniedzejs inform&s un sekmés péc iespéjas
plasaku sabiedribas dalu uzsakt uznéméjdarbibu un inovaciju ievieSanu, ka ar1 veidos
sabiedribas izpratni par noris€m saistiba ar inovacijam un to potencialu, tadg&jadi
iedroSinot un motivéjot pec iesp€jas plasaku sabiedribu un uznémejus pieversties
inovativu risindjumu izstradei un pielietosanai. Ka arT paaugstinat inovativo
komersantu Tpatsvaru ekonomika un motiveét uzsakt komercdarbibu atbilstosi Latvijas
Viedas specializacijas stratégija noteiktajas specializacijas prioritatés vai jomas;

20
EMAnNotP1_03112015_SAM1222_Sakot_novert; 1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat inovativu un
tehnologiski intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma ,,Inovaciju motivacijas programma” sakotnéjais
novertgjums



e Projekta iesniedzgjs projekta iesnieguma ir defingjis krit€rijus projekta mérka grupas
noteikSanai saskana MK noteikumos noteiktajam prasibam, pamatojis projekta mérka
grupas vajadzibas un projekta istenoSanas laika sasniedzamos rezultatus;

e Projekta iesniedz€js projekta iesnieguma ir defingjis ka tiks nodrosSinata peéc iesp&jas
plasakas sabiedribas iesaiste projekta planoto atbalstamo darbibu TstenoSana
(informacijas pieejamiba, dalibnieku pieteikSanas kartiba un dalibnieku atlase);

e Projekta iesnieguma ir aprakstits par demarkaciju ar citiem planotajiem atbalstiem,
kuri noraditi atbilstosajos MK noteikumos par SAM pasakuma istenoSanu;

e Projekta iesnieguma ir aprakstits mehanisms, ka projekta iesniedz&js defingjot
kritérijus  projekta meérka grupas noteikSanai identifices komercdarbibas atbalstu
planoto atbalstamo darbibu ietvaros;

e Projekta iesnieguma ir aprakstits komercdarbibas atbalsta sniegSanas mehanisms
atbilstos§i MK noteikumos par SAM pasakuma istenoSanu noteiktajam.

Ka kvalitates Kriteériji tiek noteikti:

e Projekta iesniedz€ja pieredze, kapacitate un materialtehniskais nodroSinajums;

e Projekta iesniedzgjs ir iesniedzis pasakuma istenoSanas stratégiju ar informaciju par to
ka tiks parvaldita projekta darbiba;

e Projekta iesniedzgjs ir izstradajis inovaciju motivacijas pasakumu istenoSanas planu;

e Projekta ietvaros Tstenoto pasakumu mérkauditorijas atraSanas vieta (Projekta planotas
aktivitates ir verstas uz pasakuma mérkauditoriju vienlidzigi visos Latvijas planoSanas
regionos);

e Atbilstiba Latvijas Viedas specializacijas jomam,

e Zala publiska iepirkuma piemeroSana 1istenoto atbalstamo darbibu ietvaros
(horizontala principa ,,ilgtsp€jiga attistiba” kritérijs);

e Projekta paredzetas specifiskas darbibas veicina horizontala principa “Vienlidzigas
iesp€jas” (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums un etniska piederiba) ievérosanu.

Saskana ar atbildigo institliciju par horizontalo prioritaSu istenoSanu veiktajiem
izvertejumiem, 3.2.1.2. pasakumam ir netieSa pozitiva ietekme uz horizontalo prioritati
,llgtsp€jiga attistiba” un horizontalo prioritati “Vienlidzigas iesp&jas”, Iidz ar to projektu
iesniegumu vertéSanas kriterijos tiek ietverts papildus kvalitates kritérijs:

- Zala publiska iepirkuma piemeroSana (horizontala principa ,,ilgtsp&jiga attistiba”
kriterijs). Projekta bis nepiecieSams noradit, vai ir planots Tstenot pasakumus, ieverojot
ilgtspejigas attistibas principu - zalais publiskais iepirkums. Kritérija ievéroSana dos papildus
7 punktus;

- Specifiskas darbibas, kas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas”
istenoSanu. Projekta biis nepiecieSams noraditas Specifiskas darbibas, kas veicina horizontala
principa “Vienlidzigas iesp&jas” (dzimumu Iidztiesiba, invaliditate, vecums un etniska
piederiba) ievérosanu. Kritérija ievérosana dos papildus 4 punktus.

Demarkacija ar citam darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
pasakumiem

1.2.2.2.pasakuma merkis ir inform&t un iedrosinat (tai skaita pieskirot godalgas) péc

iespejas plasaku sabiedribas dalu uzsakt uznémgjdarbibu un inovaciju ievieSanu. Informét

sabiedribu par noris€m saistiba ar inovacijam un to potencialu, tad&jadi iedrosinot pec iespejas
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plasaku sabiedribas un uzneémé&ju dalu pieversties inovativu risinajumu izstradei un lietoSanai,
tadejadi paaugstinot inovativo komersantu Tpatsvaru ekonomika un motivEjot uzsakt
komercdarbibu atbilstosi Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajas specializacijas
prioritatés vai jomas.

Nemot véra augstak min€to mérki, 1.2.2.2.pasakums neparklajas ar citiem darbibas

programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” atbalsta pasakumiem, bet gan sniedz butisku
ieguldfjumu un papildinajumu citu atbalsta programmu veiksmigaku ievieSanu.

1.2.2.2.pasakuma ietvaros planots popularizét un sniegt informaciju sabiedribai par
pieejamajiem Ekonomikas ministrijas pasakumiem un atbalstiem, bet Sadas darbibas (kuri
neklasificéjas ka komercdarbibas atbalsts) netiks atbalstitas citds Ekonomikas ministrijas
pasakumos. Tadejadi nodroSinot demarkaciju starp visiem Ekonomikas ministrijas
pasakumiem.

1.2.2.2.pasakums butiski spg papildinat tadus pasakumus ka 3.1.1.6.pasakums
“Regionalie biznesa inkubatori un radoSo industriju inkubators”, 1.2.1.3.pasakums “Inovaciju
vauceri MVK™.

1.2.2.2.pasakums ietvaros, tas merkauditorija tieck inform&ta saisttba ar
uznéméjdarbibas uzsakSanas un attistibas iesp€am un inovaciju lomu taja, tai skaita
iedro§inata izstradat jaunus produktus un tehnologijas, kuras ir iesp&jams realiz&t.
1.2.2.2.pasakums kalpo sabiedribai gan ka efektivs informacijas avots un sagatavosanas
uznémeéjdarbibai, gan ka instruments, kas sagatavo un iedroSina potencialos biznesa ideju
autorus izmantot komercdarbibas atbalsta pasakumus ka 3.1.1.6.pasakums “Regionalie
biznesa inkubatori un radoSo industriju inkubators”, 1.2.1.3.pasakums “Inovaciju vauceri
MVK?”, tais skaita 1.2.1.2.pasakuma “Atbalsts tehnologijas parneses sistémas pilnveid o$anai”
vai 1.1.1.3.pasakumu “Inovacijas granti studentiem”, 8.3.5. pasakuma “Uzlabot pieeju
karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ”,
8.4.1.pasakumiem “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” un 8.5.1.
pasakumu “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to
dalibas darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uzpémuma”.

1.2.2.2.pasakuma istenoSanas rezultata tiek nodroSinata sinergija ar augstak min&tajam
pasakumiem (kamér citu atbalsta pasakumu merki ir savstarpgji lidzigi vai papildinosi),
nodrosinot sabiedribai daudz augstaku izpratni gan teorétisku, gan ar praktiskiem piemeriem
par uznémgjdarbibu un inovacijam, tadejadi nodrosinot tiem labas zinasanas un pieredzi gan
uznémejdarbiba, gan darba tirgd.

1.2.2.2.pasakuma ietvaros tiks nodroSinata LIAA savstarpgja sadarbiba un
informacijas apmaina ar Valsts Izglitibas attistibas agentliru zinatnes komunikacijas un
karjeras atbalsta pasakumu joma, lai nodroSinatu veikto aktivitasu neparklaSanos un
papildinatibu, vienlaicigi nodrosinot, ka LIAA ka RIS3 pasakuma istenotajs piedalisies
Izglitibas un zinatnes ministrijas sadarbiba ar Ekonomikas ministriju organiz&tajos RIS3
komunikacijas pasakumos.

Nemot vera ieprieck§ minéto, papildus tiek noradits, lai veicinatu augstaku
komercdarbibas un inovaciju ievieSanas attistibu, 1.2.2.2.pasakuma ietvaros finans&juma
sanémejs apzina citus pieejamos atbalsta pasakumus, lai biitu iesp&jams kvalitativi sniegt tas
mérka grupai informaciju par finans€juma piesaistes iespgjam uznémejdarbibas attistibai un
konkuré€tsp€jas veicinasanai.

Izmainas atbalsta programmas nosacijumos pret 2.3.1.2.aktivitati “Pasakumi
motivacijas celSanai inovacijam un uznéméjdarbibas uzsakSanai”
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Eiropas Savienibas fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda 1.2.2.2.pasakuma
ietvaros salidzinajuma ar 2.3.1.2.aktivitati ir veikta virkne izmainas, kas izriet no lidz$ingjas
2.3.1.2.aktivitates istenoSanas pieredzes.

Ka butiskaka izmaina no 2.3.1.2.aktivitates istenoSanas, 1.2.2.2.pasakuma ietvaros tiks
istenoti lielaka apméra pasakumi, kuri tiks istenoti arpakalpojumu veida veicot iepirkumu,
saskana ar normativajiem aktiem publisko iepirkumu joma, bet mazaka apmera pasakumi tiks
istenoti finans€juma sanéméja ieks$€jo resursu ietvaros, lidz ar to butiski tiek papildinats
atbalstamo izmaksu saraksts, lai finans€juma sanéméejam biitu iesp€ja kvalitativi paSam Tstenot
atbalstamas darbibas, tadejadi samazinot administrativo slodzi iepirkumu TstenoSanas
uzraudzibai un kontrolei, kas tiek veltita parbaudot vai iepitkumu uzvarétaji isteno
pasiitijumus saskana ar visiem nolikuma un noslégta liguma prasibam.

1.2.2.2.pasakuma ietvaros tik butiski papildinats attiecinamo izmaksu saraksts, ar
kuram LIAA tiek dota iesp&ja efektivak istenot planotos pasakumus, un kuri tiks Istenoti
finansiali izdevigak neka arpakalpojumu veida.

2007.-2013.gada Eiropas Savienibas fondu planoSanas perioda 2.3.1.2.aktivitates
ietvaros istenotajos konkursos nebija attecinamas godalgas, ka rezultata konkursu ietvaros
godalgas, jeb balvas tika sponsorétas galvenokart no bankam un komersantiem. Nemot véra,
ka balvas tika sponsorétas, biezi vien izveidojas situacija, ka nevargja tik Tstenotas atbalstamas
darbibas sponsoru trikuma d&l. Tadejadi kavgjot 2.3.1.2.aktivitates ietvaros apstiprinata
projekta ievieSanu un finans€juma apguvi.

2.3.1.2.aktivitates ietvaros Ministru kabineta 2008.gada 22.decembra noteikumos
Nr.1082 “Noteikumi par darbibas programmas “Uznéméjdarbiba un inovacijas”
papildinajuma  2.3.1.2.aktivitati  “Pasakumi  motivacijas celSanai inovacijam un
uznémgjdarbibas uzsaksanai”” tika ieklauts finanSu balvas ka de minimis atbalsts biznesa
planu vai ideju konkursa laureatiem, bet $ads atbalsta finanséjuma veids bija neefektivs, jo de
minimis atbalstu var izmantot tikai konkrétiem mérkiem uznéméjdarbibas attistibai par kuru ir
nepiecieSams iesniegt Uzskaites veidlapu par sanemto de minimis atbalstu saskana ar
normativajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaiti. Atbalstamo darbibu ietvaros primarais
merkis nebija jaunu komersantu dibinasana, ka rezultata de minimis atbalsts nav motivators
merka grupai piedalities 2.3.1.2.aktivitates ietvaros Istenotajos pasakumos.

Lai risindatu augstak minéto problemu, 1.2.2.2.pasakuma ietvaros istenoto konkursu
laureatiem tiks pieskirtas godalgas. Godalgas ir attiecinamas saskana ar Regulas
Nr.1303/2013 66.pantu, tas tiks pieskirtas ievérojot Regula Nr.966/2012 138.panta noteiktas
prasibas.
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3. Pasakuma sakotngjas ietekmes novertejums

Lai uzlabotu MVK konkurétsp&ju, veicinatu stabilas un kvalitativas darba vietas un
atbalstitu darbaspeka mobilitati, ka ar1 iegulditu izglitiba, apmacibas, muzizglitiba un turklat
nostiprinatu pétniecibu, tehnologiju attistibu un inovacijas, ar 2008.gada 22.decembra
Ministru  kabineta noteikumiem Nr.1082 darbibas programmas ,Uznémgjdarbiba un
inovacijas” — 2.3. prioritates “Uznémgjdarbibas veicinaSana” - 2.3.1. pasakuma
,Uznéméjdarbibas atbalsta aktivitates” ietvaros tika izstradata 2.3.1.2. aktivitate ,,Pasakumi
motivacijas celSanai inovacyjam un uznpéméjdarbibas uzsakSanai” (Motivacijas programma).
Programmas atbildiga iestade ir Ekonomikas ministrija (turpmak — EM), bet sadarbibas
iestade Latvijas Investiciju un attistibas agentiira (turpmak — LIAA).

Aktivitates ietvaros atbalsta $adas darbibas:

e praktiski apmacibu pasakumi vid€jas un augstakas izglitibas iestazu izglitojamajiem
par inovativas uznémeéjdarbibas sakSanu;

e pedagogu izpratnes padzilinasana par inovativas uznémeéjdarbibas iespé-jam, sekméjot
praktisku apmacibu norisi;

e ‘“skolenu macibu firmas” programmas Tstenosana;

e seminaru rikoSana inovativo ideju autoriem un mentoringa programmu nodro$inasana;

e debasu konkursu rikoSana vidgjas un augstakas izglitibas iestazu izgli-tojamajiem par
inovativas uznémeéjdarbibas jautajumiem;

e inovativas uzpéméjdarbibas uzsakSanas un inovaciju attistibas labas prakses
apzinasanas un izplatiSanas pasakumi, veicinot ar inovaciju saistitas labas prakses
parnemsanu uznemejdarbiba:

— biznesa planu un ideju konkursu rikoSana, tai skaita grantu pieskirSana un ekspertu
konsultaciju sniegSana biznesa planu un ideju konkursu uzvarétajiem
uznémeéjdarbibas uzsakSanai vai uznémejdarbibas talakai attistibai,

— informacijas apkopoSana un broSiiru izdoSana par veiksmes stastiem un labas
prakses piemériem uznéméjdarbibas izglitiba, komercdarbiba un sa-bied-ribas
intereses rosinasana par tehnologiju lietojumu konkurétsp&jas palie-linasanai,

e inovacijas un uznéméjdarbibas marketinga aktivitates, taja skaita audiala un vizuala
(ar1 video) reklama:

— sabiedribas intereses rosinaSana par tehnologiju lietoSanu  ino-vativas
uznéméjdarbibas attistibai;

— parraizu ciklu sagatavosana par pasakumiem aktivitates ietvaros.

Aktivitates mérka grupa ir pamatizglitibas, vid&jas, vid€jas specialas, augstakas
izglitibas iestazu audzekni, potencialie uzneémgjdarbibas uzsacgji, komersanti, nevalstiskas
organizacijas, paSvaldibas, valsts institiicijas, ka arT sabiedriba kopuma.

2008.gada 4.novembri Ekonomikas ministrija iesniedza Valsts Kancelejai Ministru
kabineta noteikumu projektu, kas 22.decembrt tika apstiprinats Ministru kabineta sede.

Ministru kabinets apstiprinaja Noteikumus par Motivacijas programmu 2008.gada
22.decembri, kad tika iesniegts arT 2009. gada iepirkumu plans.

Inovaciju motivacijas programmas ievieSanas sistéma
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Finansgjuma tieSais parvalditajs ir LIAA, kura visus Motivacijas programmas
pasakumus realiz€ veicot iepirkumu procediiras, ka rezultata tiek slégti iepirkuma ligumi.
Iepirkumi ir veikti, pieméram, tehnologiju komercializacijas pasakumiem, dazada veida
apmacibam (ko visbiezak organizé augstskolas, t.sk., regionos), tehniskas jaunrades dienu
organizéSanai, zinatnisko ekspoziciju veidoSanai, biznesa ideju konkursa ,Ideju kauss”
organizé$anai, mentoringa programmai, publikaciju materialu sagatavoSanai u.c. Motivacijas
programma tas istenoSanas laika 2009. — 2014.gadam realiz&ti ap 150 pasakumi dazadas
inovacijas un uznémégjdarbibas stimuléSanas jomas (skolu jaunatnei, vispar€jai publikai,
studentiem, uznémgéjiem, publicitate utt.).

Atbilstosi apstiprinatajam projekta pieteikumam LIAA janodroSina kvalitativa
programmas 1stenoSana, uzraudziba un kontrole. Katru ceturksni ir japarbauda vairaki
pakalpojumu sniedz&ju parskati un javeic parbaudes projekta istenoSanas vietas, jasagatavo un
jaiesniedz parskati un maksajumu pieprasijumi Programmu sadarbibas iestadei. Sads
programmas koordinéSanas risinajums palidz istenotas aktivitates parraudzit un sekot lidzi to
ievieSanas kvalitatei un finans€juma izlietoSanas pamatotibai.

Aktivitates ievieSana veicami sekojoSi pienakumi:

e PriekSizpetes veikSana, tirgus izpéte paredzamas ligumcenas noteikSanai (sarakste,
telefoniskas aptaujas, plassazinas lidzeklos pieejamas informacijas atlase un tml.);

e Komunikacija ar  Motivacijas programmas ietvaros notiekoSu  aktivitaSu
izpilditajiem/rikotajiem (telefoniska, elektroniska, klatien€);

e Motivacijas programmas ietvaros izpilditaju veikto darbibu/nosiititas informacijas
parbaudiSana un saskanosana;

e Motivacijas programmas ietvaros notiekosu pasakumu apmekl€Sana Riga un Latvijas
regionos;

e Motivacijas programmas iepirkumu ligumu izpildes kontroléSana;

e Motivacijas programmas iepirkumu Iigumu dokumentacijas sagatavoSana: izdevumu
pieprasijumi, tehnisko specifikaciju projekti, grozijumi ligumos u.c.;

e Motivacijas programmas maksajumu dokumentu sagatavoSana un apmaksas kontrole
atbilstosi iepirkumu un pakalpojumu ligumiem (nodoSanas-pienemsSanas akti, rékini,
norakstiSanas akti);

e Komunikacija ar citiem sadarbibas partneriem/ institiicijam;

e Konsultacijas jaunajiem uznémé&jiem un informacijas sniegSana par finans€juma
piesaisti biznesa idejas istenosanai/ tehnologisko risinajumu meklésanai un sadarbibai ar
zinatniskajam institlicijam;

e Pasakumu rikoSana Motivacijas programmas ietvaros;

e Parskatu dokumentu gatavoSana (ceturkSpa, gada atskaites, maksajumu pieprasijumi
u.c.)

e Motivacijas programmas projekta dokumentacijas gatavoSana: programmas plana/
iepirkumu plana aktualiz€Sana;

e Komunikacija ar LIAA Programmu sadarbibas iestadi;

e Informacijas (prezentacijas/ informacija medijiem u.c.) par Motivacijas programmas
sniegto atbalstu gatavoSana un sniegSana.

Rikojot iepirkumus, izmaksas par pasakumu rikoSanu noteikusi eso$a tirgus situacija.
Planos izmaksu aprékini veidoti pamatojoties uz ieprieks€jo gadu pasakumu izmaksam un
iepirkumu rezultatiem. Neskatoties uz konkurétsp€jigakas cenas izvéli, prasibas iepirkumu
tehniskajas specifikacijas noteiktas samera augstas. Jebkuru apmacibu vai konsultaciju
veikSanai piesaistiti profesionali un pieredz&jusi eksperti, gan akad&miskais personals, gan
uznemeji.
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2007.-2013. gada planoSanas perioda Inovaciju motivacijas programmas izvértéjums

Aktivitates ,,Pasakumi motivacijas celSanai inovacijam un uznpeméjdarbibas
uzsakSanai” Budzeta apakSprogramma ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu
(2007.-2013.) istenoSana” ievieSana ar katru gadu piesaistijusi arvien vairak interesentu.
Dalibnieku iesaiste programma augusi katru gadu no 2976 dalibniekiem 2009.gada lidz 9650
dalibnieckiem 2014.gada. Papildus aptuveni 60000 skatitaju ir sekojusi lidzi TV sacensibu
,Firmas noslépums” norisei. 2014.gads bijis efektivs un rezultativie raditaji aktivitates
ietvaros kopuma ir sasniegti un parsniegti. Aktivitates ietvaros ir iesaistiti 9650 personas, kas
ir par 28% vairak neka planots - 7536, pieméram:

e organizéti 52 informativie seminari skoléniem par uzpéméjdarbibas bitibu un
inovacijas atbalsta iesp&jam, iesaistot 3 740 dalibniekus;

e nodroSinata 81 skolénu vizite uzpémumos, pieméram, uzpémuma ,Z-Light”,
”Valmieras stikla Skiedra”, ,Livanu majas”, ,,Smart Brain Media Group”,
,Draugiem.lv’ u.c, iesaistot 1740 skolénus,

e organizeti 10 apmacibu kursi ,,Uzneéméjs 5 dienas”, iesaistot 229 dalibniekus, no tiem
35 ideju autori sanémusi ,,pirms-inkubacijas” atbalsta pakalpojumus,

e organizéti tehnologiju komercializacijas pasakumi un investoru kontaktbirza tika
prezentétas tadas idejas ka cilmes Stnu terapijas attistibas iesp€jas Latvija; ielas
apgaismojuma vadibas elements, kas ir bazéts uz vienplates datora ar iebiivétu video
kameru; tekstilizstradajumu razoSana no dzintara pavediena un zelta diegiem, vijuma
ar linu, kokvilnu, zidu tuvo Austrumu tirgum u,c.;

e DEMOLA apmacibas inovativu risingjumu izveidoSanai atbilstosi  tirgus
pieprasijumam iesaistiti 118 studenti un 11 uzp€mumi, izstradati 13 inovaciju
priekslikumi;

e lIdeju kauss 2014 ietvaros kopuma tika sanemti 314 ideju apraksti, tika sanemti 76
biznesa plani, no kuriem 12 izvirziti finala. Saskana ar zirijas l€émumu, 1.vieta
pieskirta biznesa idejai ,,Rabarber” sveétku dzerieni, 2.vieta pieskirta biznesa idejai
»lrskirnes sunu informacijas sisteémai”, 3.vieta pieskirta biznesa idejai ,,[Zefirs]
dekorativa betona dizaina bloki”’, Nominacija ,,Eko — inovativaka ideja” par labako
tika atzita ideja ,,Modulu sisteéma Meet Me! publiskai telpai”.

e Organizéti 8 topoSo uzne@mé&ju TV raidijumi, iesaistot 47 dalibniekus - , Firmas
noslépums” ceturtaja sezona uzvarétajs - projekts “Silk&Milk”, balva sanemot euro
15 000 sava biznesa attistibai.

e Mentoringa programmas ietvaros pakalpojumi sanémusi 40 uznémumi (izveidoti 40
pieredzes parp€meéju pari), 9 seminaros iesaistot 181 dalibniekus.

Nemot vera, ka programmas TstenoSanas laika veidojies ietaupifjums, programma
pagarinata un LIAA 2015.gada paredz turpinat tadas aktivitates ka DEMOLA, tikloSanas
seminari uznéméjdarbibas uzsacgjiem un attistitajiem, ekspertu paneldiskusijas/seminari,
mentoringa programmas stenoSanas pakalpojumi, ideju konkurss "Ideju kauss", konsultacijas
biznesa ideju un jaunsaktu uznéméjdarbibas projektu (start-up) autoriem par talaka
finans€juma sanemsanas iesp&jam.

Programmas apaks$aktivitasSu rezultatu izvértéjums

26
EMAnNotP1_03112015_SAM1222_Sakot_novert; 1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat inovativu un
tehnologiski intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma ,,Inovaciju motivacijas programma” sakotnéjais
novertgjums



Programmas Tsteno$anas ietvaros ir izveidotas vairakas apakSaktivitates ar vairakiem
pasakumiem:

Q) Praktiski apmacibu pasakumi vidéjas un augstakas izglitibas iestazu
izglitojamiem, pedagogiem un jaunatnes darbiniekiem par inovativas uznémeéjdarbibas
uzsaksSanu

Lai sasniegtu uzstaditos mérkus aktivitates ietvaros paredzeti motivejosi inovativas
uznémgjdarbibas apmacibu seminari, lai sasniegtu aktivitates galvenos mérkus:

e veicinatu skolu jaunatni p&c izglitibas iegiiSanas pieversties uznéméjdarbibai.

e Potencialo uznémé&ju prasmju attistibas veicinaSanas pasakumi ar uzneméejdarbibu
saisttto aktivitasu veikSana.

e Macibu materialu bazes pilnveidoSana ar uznémeéjdarbibu saistito priekSmetu
pasniedzgjiem pamata un vidgjas izglitibas iestades, kas izglito potencialos uzneémejus
un uznémejdarbibas uzsacgjus.

Merka auditorija ir skoléni, kuriem ir nepiecieSama pilnvértiga informacija, lai veiktu
apzinatu izveli attieciba uz nakotnes profesionalo nodarboSanos vai art ir veikusi izveli, tacu
mekl€ iesp&jas uzlabot savu kompetenci ar uznéméejdarbibas uzsakSanu un attistiSanu saistitos
jautajumos.

Sis darbibas ietvaros tiek rikoti pasakumi, kas vérsti uz potencialo uznémgju
vispargjas izpratnes uzlaboSanu saistiba ar inovativas uznémgjdarbibas uzsaksanu, zinasanu
un tehnologisko atklajumu parvérSanu uznéméjdarbibas projektos:

e Apmacibu programmas ,,Skolénu macibu uznémumi* istenosana (2009.-2010.gadam)

e Macibu uznémumu programmu dalibnieku un pedagogu apmaciba (2011.gads)

e Informativi seminari jaunieSiem par uznémgjdarbibas biitibu un inovacijas atbalsta
iesp&jam (2012.gads);

e Seminari skoléniem un skolotajiem regionos (2013.-2014.gadam)

e Apmacibu programmas ,Skolénu macibu uzp€mumi TstenoSana (2013.gads un
2014.gads)

e Kapacitates stiprinasanas pasakumu rikoSana pamata un vid&jas izglitibas iestazu
pedagogiem, mentoriem un jaunatnes darbiniekiem — treneriem

e Pedagogu un jaunatnes darbinieku izglitosanas pasakumi (2010.-2012.gadam)

e Starptautiska skolotaju apmaciba SMU programmas realizéSana (2013.-2014.gadam)

e Latvijas skolu izglitojamo intereses par inovativiem uzn€mumiem rosinasanas
pasakumu rikoSana

Pasakumu organizéSanai izlietotais finans€jums Inovativas uznémeéjdarbibas
motivacijas programmas ietvaros: 350 779.29 euro

Tabula Nr.3.

Dalibnieki aktivitates ietvaros pa gadiem.
2010.gads 2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads
2888 1373 1907 3371 6518

Tie$i uz praktisko uzpeémeéjdarbibu veérstas aktivitates Skolénu macibu programma
lavusas arT noverot realas izmainas jaunieSu saistiba ar uzpeémgjdarbibu. 2014. gada tika
veikta SMU absolventu aptauja Latvija, lai pétitu SMU programmas ilgtermina ietekmi uz
programmas dalibnieku karjeru.
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Skolénu macibu uznémumu programmas ilgterminu raksturo skaitli:
e 22% ir jau pasi iesaistijusies uznémejdarbiba,
e 49% to plano darit — dibinat uzn@mumu - nakamo piecu gadu laika.

Par iegitajam prasmém un iemanam, jaunieSiem darbojoties skolénu macibu
uznémumu programma liecina ari JA-YE Europe pétjjums 2010. gada- 14% Junior
Achievement programmu absolventi Eiropa iesaistas uznémejdarbibas aktivitates. Tas ir divas
reizes vairak neka vid&ja aktivitate Eiropa.

P&c programmas absolvéSanas no SMU par istu uznémumu (Paraléli macibam un
studijam) kluvusi:

e SIA “Garage bow ties”, Jelgavas Spidolas gimnazijas 12. klases skoléni, produkts:
koka taurini;

e SIA “Dream sleep”, Madonas Valsts gimnazijas 12. klases skoléni, produkts: Spilveni
celoSanai;

e SIA “Kid Cash”, Banku augstskolas 3. Kursa studenti, produkts: Galda spéle.

(2) Tehnologiskas intereses/ jaunrades veicinasanas pasakumi

Aktivitates ietvaros izvirziti sekojosi merki:
e tehnologiskas intereses veicinaSanas pasakumi jaunatnes un pargjo sabiedribas grupu
vida
e dabaszinatnu un inZenierzinatnu studiju populariz€Sana sadarbiba ar augstskolam ar
merki veicinat So studiju virzienu apgusanu un paradit priekSrocibas So studiju
absolventiem uznémeéjdarbibas karjeras veidoSana

Sis darbibas ietvaros planotas aktivitates jaunatnes intereses rosinaSanai par dabas
zinatné€m, it ipasi tehnologiju pielietosanu inovativas uznémeéjdarbibas attistibai. Paredzéts
pasakumu komplekss, kas ietver inform&josSa, izglitojoSa un motivejosa rakstura aktivitates
galvenokart izcelot dabas zintatnu nozimi tehnologisko sasniegumu izmantoSanai
uznémeéjdarbiba, aicinot jaunieSus padzilinati apgiit dabas, dzivibas un inZenierzinatnes:

e Debasu konkursu un jauno uznémgjdarbibas lideru forums (2009-2010);
e Starptautisko studentu sacensibas par tautsaimniecibas attistibas projektiem Latvija

(2010);

e Inovacijas projektu konkursi Latvijas augstskolas un Inovacijas dienas studentiem

(2011-2014);

e Tehniskas jaunrades dienas Latvijas regionos;
e Pakalpojumu sniegSana tehnologiskas jaunrades un inovacijas rosinaSanai jaunatnes

vidi — ,,Mobila ekspozicija” (2011-2013).

Pasakumu  organiz€Sanai izlietotais finans€jums Inovativas uznéméjdarbibas
motivacijas programmas ietvaros: 222 437.78 euro.

Tabula Nr.4.

Dalibnieki aktivitates ietvaros pa gadiem.
2010.gads 2011.gads 2012.gads 2013.gads 2014.gads
1239 3003 1984 1374 920
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Verojot rezultatus, kopS Mobilas ekspozicijas uzsakSanas 2011.gada, viennozimigi
picaudzis jaunieSu skaits, kuri iesaistiti tehnologiskas jaunrades veicinaSanas pasakumos.
Pateicoties Sim risinajumam, kad ekspoziciju bija iesp&jams nogadat uz jebkuru Latvijas
vietu, to bija iesp&ja apmeklet pat visattalako rajonu skolu skoléniem. Mobilas ekspozicijas
meérkis bija sniegt priekSstatu par dabas zinatnu pielietojumu miisdienu tehnikas risinajumos
un priekSmetos, ar kuriem skoléni saskaras ikdiena. Ta ka ekspozicija bija kalpojusi vairakus
gadus un eksponati sasniegusi nolietojumu, tika nolemts ta vieta organizet skoléniem vizites
uz Latvijas zinatnes centriem, kuri jau attistijusi savu darbibu katra Latvijas regiona.

(3) Apmacibu seminari inovativo ideju autoriem

Aktivitates ietvaros izvirziti sekojosi merki:

e sabiedribas un jo seviski uzné@méju informéSana un izglitoSana par inovacijas jédzienu,
bitibu, prieksrocibam ilgtsp&jigas uznémejdarbibas attistiba, par jaunakajam tendencém
inovativas uznémeéjdarbibas virzieniem, par esoSo un potencialo pétniecisko kapacitati
Latvija.

e potencialo uznémé&ju prasmju attistibas veicinaSanas pasakumi ar uzn€mgjdarbibu
saistito aktivitasu veikSana.

e starta kapitala piesaistes iesp&ju paplasSinasana uznémeéjdarbibas uzsaksanai topoSajiem
uznéméjiem ar dazadu uz mérki orientétu pasakumu palidzibu.

e inovativu biznesa ideju plismas stimuléSana valsts atbalsta instrumentiem (biznesa
ideju un planu konkursi, Valsts atbalsta programmas u.c.).

e labveligu priekSnoteikumu veidoSana personiskai izaugsmei (sacensibu gara
veicinasana, lidera prasmju attistibas iesp&ju nodrosinaSana, vélmes pec atpazistamibas
rosinasana).

e sabiedribas inform&Sana un parliecinasanas pasakumi, lai uzlabotu tas attieksmi pret
uznémejdarbibu ka profesionalas darbibas virzienu/ nodarbinatibas veidu.

e sabiedribas iedroSinaSana uzsakt uznémeéjdarbibu, iepazistinot sabiedribu un, jo 1pasi,
uznémumus jebkura to attistibas stadija ar labas prakses piem@riem inovativas
uznémejdarbibas attistibai, ietverot Latvijas uznéméeju veiksmes stastus.

Pasakumi paredz€ti potencidliem uzpeémgjiem, kuriem ir velme klut par
pasnodarbinato vai veidot savu uzn€mumu, tacu triikst nepiecieSamas informacijas, kas ir ar1
izglitojoSa un motivejosSa turpmakam ekonomiskam aktivitatém. Jo ipasi licla uzmaniba tiek
pievérsta tiem, kas mekl€ informaciju un iedroSindjumu veikt inovativu uznéméjdarbibu.
Regionos pasakumi rosina iedzivotaju uznéméjdarbibas aktivitati, motivé jaunu uznémumu un
darba vietu izveidei un jaunatnes ekonomiskam iniciativam:

e Apmacibu kurss "Kliisti par uznéméju 5 dienas"

e Tehnologiju komercializéSanas veicinasanas seminari

e Seminaru cikls - ideju generéSana; - inovativo ideju autoriem; -kontaktbirza ideju
autoriem un privatiem investoriem, Praktisko seminaru cikls inovativo biznesa ideju
autoriem

e Apmacibas inovativu risinajumu izveidoSana atbilstoSi tirgus pieprasijumam (péc
Somijas inovaciju tikla DEMOLA pieredzes parauga)

e TikloSanas seminari uznémejdarbibas uzsac€jiem un attistitajiem

e C(Citi seminari un pasakumi inovativo ideju autoriem un uznéméjdarbibas uzsacejiem
(Baltic Dynamic, Ekspertu paneldiskusijas / seminari, tai skaita dazadu biznesa
forumu / apmacibu seminaru ietvaros)
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Apmacibu  pasakumu  organiz€Sanai  izlietotais  finans€ums  Inovativas
uznémejdarbibas motivacijas programmas ietvaros: 549 938.94 euro

Apaksaktivitates apmacibu kurss ,,Klusti par uznéméju 5 dienas“ organizéSana -
meérkis ir toposo uzne@méju kompetences paaugstinasSana, iesaistot apmacibas pec iespejas
lielaku studentu vai citu biznesa ideju autoru skaitu, vienlaikus veicinot plasaku un
daudzpusigaku apmacibu pakalpojumu pieejamibu Latvijas regionos. Aktivitate tiek istenota
kops 2009.gada.Kopa apmacibu kursos piedalijusies 843 dalibnieki (Skatit Tabulu Nr.5.)

Tabula Nr.5.
Apmacibu dalibnieku skaits dazados regionos pa gadiem.
Gads Riga Kurzeme Latgale Vidzeme Zemgale | Kopagada
2009 22 20 20 20 17 99
2010 25 21 22 68
2011 23 21 25 21 20 110
2012 26 26 25 26 25 128
2013 48 50 40 31 40 209
2014 42 55 42 43 47 229

Veicot aptauju par kursu beiguso dalibnieku talakajam sekmém uzneéméjdarbiba,
aptaujati 150 cilveéki. Procentualais sadalfjums starp tiem, kuri ir izveidojusi savu uznémumu
un, tiem, kuri to nav izdarijusi no visa aptaujato kursu absolventu skaita (150 cilveki) ir 33%
to paveikusi, bet 67% né.

Apmacibu mérkis ir stimulét jaunu uzn€émumu rasanos un aptuveni treSdala no kursu
apmekletajiem kluvusi par sava uznp@muma ipaSniekiem, tadejadi veicinot tautsaimniecibas
izaugsmi pasi Latvijas regionos.

Nozares, kuras darbojas uzpémumi ir tirdznieciba, kosmétikas razoSana, dazadi
pakalpojumi, kokapstrade, tekstila apstrade, dizains un kosmétikas razoSana.

Ka piemérus var minét:

e 2010.gada kursu absolvente no Vidzemes Liga Salmane (SIA "Graenn"), kura izstrada
smarzas un tualetes piederumus;

e 2010.gada kursu absolvente no Vidzemes Linda Silite (SIA ,,EkoMako”), kuras
nodarboSanas ir makaronu, niidelu, kuskusa un lidzigu miltu izstradajumu razoSana;

e 2010.gada kursu absolvents no Rigas Pauls Romands, (SIA ,,Fotopano”), kurs izstrada
360 gradu virtualas tures;

e 2009. gada kursu absolvents no Kurzemes Gints Lo¢melis (SIA "Art Soapworks"),
kura uzn€mums nodarbojas ar ziepju, mazgasSanas, tiriSanas un spodrinaSanas lidzeklu,
smarzu un kosmétisko Iidzeklu razosanu;

e 2010. gada absolvente no Rigas Ilze Apsite ar uznémumu SIA ,,Ducis Variations”, kas
veiksmigi nodarbojas ar specialu bérniem domatu attistoSo aksesuaru razosanu.

Aptaujato kursu absolventu nodibinato uznémum skaits sadalfjuma pa regioniem un gadu
griezuma:
Attels Nr.9.
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Aptaujato kursu absolventu nodibinato uznémumu skaits sadalfjuma pa regioniem un nemot
vera faktoru, vai uznémums izveidots uz tas idejas pamata, ar kuru dalibnieks piedalijas
apmacibas:

Attels Nr.10.

Uznémumi péc kursu pabeigsanas
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Uznémums ar ideju, ar kuru piedalijas apmacibas

ApaksaktivitaSu apmacibu seminari tehnologiju komercializéSanas veicinasanai un
Praktisko seminaru cikls inovativo biznesa ideju autoriem ir praktiski apmacibu seminari
paredzéti Latvijas zinatniekiem un tehnologiju pameses kontaktpunktiem par zinasanu
komercializaciju (intelektuala IpaSuma tiesibu aizsardzibu, jaunu uznémumu veidoSanu, riska
kapitala investoru darbibu u.c.). Ar mérki atlasit ideju autorus, pilnveidot to biznesa modelus,
uzlabot dalibnieku prezentéSanas sp€jas potencialajiem investoriem, ka ari veicinat ideju
autoru sarunas ar privatajiem investoriem savu biznesa ideju talakai finans€$anai un attistibai.

Tabula Nr.6.
Dalibnieki aktivitates ietvaros pa gadiem.
2010.gads | 2011.gads | 2012.gads | 2013.gads 2014.gads
125 253 238 248 347

Pieprasijums péc cikla apmacibu seminariem — ideju generéSana, biznesa modeli un
finanSu planosana — ir loti liels, neskatoties uz to, ka Iidzigus piedava arf Nordea biznesa
skola, NVA, pasvaldibas. Uz seminariem médz pieteikties pat 100 dalibnieku. Sajos
seminaros galvenokart piedalas cilveki, kas ir pirms start-up faze€. Tikai periodiski So
seminaru dalibnieki piedalas cikla nosléguma pasakuma — kontaktbirza ar investoriem, kur
tiek prezent&tas start-up idejas.

Cikla nosléguma pasakums investoru kontaktbirza ir vertigs pasakums, lai trenétu
savas idejas prezentaciju. Salidzinot sakotng€jas prezentacijas un tas, kas tiek sniegtas
kontaktbirza, vienmer ir noverojams biitisks progress. Vairums ideju ir loti agrina faze, tapec
nevar piesaistit riska kapitala fondu interesi. Iesp&ams, ka situacija mainisies lidz ar
LATBAN (Latvijas Biznesa engelu asociacija) aktivaku darbibu. Tacu, ta ka LATBAN
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organiz€ savus investoru pasakumus, ne vienmeér ta parstavji ir ieintereséti piedalities LIAA
kontaktbirzas. Lidz ar to no organizatoriska viedokla ir javelta daudz laika, lai nodroSinatu
kvalitativu investoru auditoriju, kas uzklausa idejas.

Kontaktbirzas lidz galam nepilda investoru piesaistes funkciju, jo, lai arT idejas tiek
uzklausitas, loti agrinas stadijas projektos investicijas praktiski netiek veiktas. Tacu iegiita
pieredze un atgriezeniska saite motivé projektu autorus turpinat attistit uznémumu, jo vairak
neka 50 % no kontaktbirzu dalibniekiem nodibina uzn@émumu vai turpina ta attistiSanu. Tas
nereti tiek darits citos LIAA vai citu organizaciju pasakumos. Piemé&ram, aplikacijas
“Classnote” projekts péc kontaktbirzas piedalijas art Nordea biznesa skola un Seed Forum
investoru kontaktbirza. Procesu vadibas sisteémas projekts “VEDIS” piedalas tikloSanas
seminaros un Sova “Firmas noslépums”. Kontaktbirzas regulari piedalas ari inkubatoru
uznémumi.

Ka rada vairaku Latvijas start-up pieméri (Infogram, Fastr), privatas investicijas un
klientus izdodas piesaistit dazados start-up forumos arpus Latvijas. Tapéc trenina noliikos
investoru kontaktbirzas Latvija butu jaorganizé anglu valoda, ka ari pirms kontaktbirzas
apmaciba jaieklauj apmaciba par idejas prezent€Sanas specifiku starptautiskas start-up
konferences. Iesp€jams, ka jaattista prakse, kada tika istenota IT konsultaciju nosléguma
kontaktbirza, kad notika investoru balsoSana par labako prezentaciju, kuras autori sanéma
biletes dalibai start-up konferencé Slush. Tas papildina ideju autoru motivaciju piesaistit
investicijas ar savstarpgjo konkurenci, kas nak par labu kvalitatei. Dal&ji Latvijas ideju autoru
vidii starptautiskos start-up pasakumus aktualiz€ un tiem sagatavo IT nozaré TechHub Riga,
bet citas nozars S$adas aktivitates nenotiek. Tapec, iesp&jams, butu veérts veidot $adus
sagatavoSanas pasakumus un pieskirt lidzfinans€jumu dalibai pasakuma. Dala start-up
projektu $adam nolikam mégina izmantot Argjo tirgu apgiiSanas programmu, bet to iesp&jams
izmantot tikai eksporta pasakumiem un eksporta partneru mekléSanai, bet ne start-up ideju
prezentéSanai starptautiskos investoru forumos. Vairaku start-up projektu (Qfer, Furny,
Conelum) autori ir noradijusi, ka viniem pietriikst zinaSanu par to, kas tiek sagaidits min&tajos
starptautiskajos pasakumos un biitu nepiecieSama sagatavosanas Latvija.

Apaksaktivitates apmacibas inovacijas rosinaSanai un tuvinaSanai tirgum
DEMOLA - Apmacibas paredzgtas, lai iesaistitu augstako izglitibas iestazu vecako kursu
studentus (v€lams — no daZzadiem studiju virzieniem, ieskaitot dabas, dzivibas un
inzenierzinatnu studiju virzienus) tadu jaunu produktu izstrad€, kas nepiecieSamas konkrétu
stradajoSu komercsabiedribu vajadzibam. Aktivitate uzsakta 2013. gada nogal€ un notiek visu
2014.gadu.

Pirmaja apmacibu uzsaukuma pieteikti 8 problémjautajumi no vadosiem IT nozares un
razoSanas uzpémumiem, ka ari valsts iestades un Start-up idejas. Savas idejas Latvijas
augstskolu studentu riciba pavasara inovaciju semestra ietvaros nodevusi ,,U2 (Ultimate
Umbrella)”, ,,Car info”, ,,FMS”, ,,Sidrabe”, ,DPA”, ,ARTV”, ,,Horizon”, ka ari Valsts Zemes
dienests. Tris uznémumi no pavasari studentu sagatavotajiem risinajumiem iegadajas licenci
rezultatu izmantoSanai, piecas komandas apnemusas turpinat stradat pie savam idejam jau
arpus DEMOLA projekta, un pieciem studentiem ir piedavats darbs pie projekta partnera.
Rudens sezona studentiem projektus piedava Lattelecom BPO (1188 mobilas lietotnes
nakotnes perspektivas), Prometal Group (séklu diedz€Sanas iekartas izstrade), Z/s Kelméni
(maizes ceptuves procesu monitoréSanas sistémas izveide), Wilde Transport/Wilde Logistics
(jaunu transporta un logistikas produktu izveide), Travel Out There (jauna produkta izveide —
celojums komandas saliedéSanai) un Ozols grupa (efektivas klientu atbalsta sist€mas
izveidoSana).

Visi apmacibu pasakumi, tikSanas un darba grupas aptveérusi plasu studentu loku no
daudzam augstskolam un dazadam fakultatem. Kopuma 2014.gada DEMOLA apmacibas
piedalijusies 118 studenti. Projekta TstenoSanas laika kopuma tika atrisinati 12
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komercsabiedribu piedavatie uzdevumi, ka ar1 1 kopdarbibas — valsts parvaldes institiicijas un
uznémuma problémjautajumus, kas skar uznémejdarbibas izaugsmes jautajumus.

P&c aizvaditas pirmas apmacibu sezonas tika veikta studentu aptauja un savas atbildes
sniedza puse dalibnieku. Studenti kopuma ir apmierinati ar projektu un iesaka dazadus
uzlabojumus. Studenti atzist, ka ieguvusi daudz jaunu kontaktu, zinasanas, izaicinajumu,
prasmi darboties komanda. Dalibnieki visvairak atzist, ka lielakais projekta ieguvums ir
izpratne ka radit jaunu produktu, prasme stradat komanda un iespg€ja satikt nozares
profesionalus un ekspertus.

Uzpémumi, kuri pieteica problémjautdjumus ir apmierinati ar sasniegtajiem
rezultatiem un sniedz pozitivas atsauksmes par studentu veikto darbu uzdevumu izpild€. Kopa
3 studentiem ir piedavats darbs uznémumos, ka art studenti gan kopa ar uznémumu, gan sava
komanda plano turpinat idejas attistibu un uzsakt savu biznesu 4 gadijumos. Savukart viena
gadijuma no potenciala klienta ir sanemt suzaicinajums par risindjuma izgatavosanu.

Dazas no sadarbibas augstskolam péc pirmas sezonas sakusas izskatit jautajumus par
studentu motivaciju nakamajam semestrim, ka studiju programmu priekSmetus tuvinat
DEMOLA apmacibam un pieskirt kreditpunktus.

(4) Atbalsta pasakumu nodroSinasana uznéméjdarbibas uzsacéjiem un esoSiem
uznémumiem
Sis aktivitates ietvaros tiek nodrofinati pasakumi, lai veicinatu eso$u un jaunu
uznéméju kompetenci un informacijas pieejamibu attieciba uz finans€juma un konsultativa
atbalsta sanemSanu. Tapat tiek rikoti pasakumi, kas versti uz iedzivotaju iedroSinasanu
iesaistities uznémgjdarbiba, uznéméjdarbibas gara modinasanu sabiedriba, inovacijas lomas
uzsverSanu veiksmigd uznémeéjdarbiba, atklajot arm neizbégamas konkurences aspektus,
tadejadi aicinot sabiedribu pasrealiz€ties, iesaistoties uznéméjdarbiba un istenojot biznesa
idejas ar augstu izaugsmes un pelnas potencialu:

e Mentoringa programmas istenoSana

e Latvijas inovativo biznesa ideju konkurss “Ideju kauss”

e TopoSo uznéméju TV sacensibas “Firmas noslépums”

e Konsultacijas biznesa ideju un jaunsaktu uznéméjdarbibas projektu (start-up) autoriem
par finans€juma sanemsanas iesp&jam (konsultacijas sniedz esoSie biznesa
akseleratori)

e Seminari par inovacijas lomu uznéméjdarbiba

Pasakumu organizéSanai izlietotais finans€jums Inovativas uznemgjdarbibas motivacijas
programmas ietvaros: 1 135 922 euro

Apaksaktivitate mentoringa programmas istenosanas pakalpojumi - pieredzgjusu
uznémgjdarbibas ekspertu (mentoru) brivpratigs darbs ar praktiz€joSiem uznéméjiem, ka ari
uznémeéjdarbibas iesacgjiem to sakotn€ja darbibas stadija ar merki laikus konstatét un noverst
iespgjamos uznéméjdarbibas riskus un virzit Mentoringa programmas dalibnieku darbibu
perspektiva virziena.

Tabula Nr.7.
Pieredzes pamémeéju skaits.
2010.gads | 2011.gads | 2012.gads | 2013.gads 2014.gads
24 20 30 30 40
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Bitiskakie ieguvumi pieredzes pamémeju skatljuma (nemot par pieméru 2014. gada 2.grupas
dalibniekus):

e Biznesa idejas vispusigs novert&jums — 56%

e Pamatidejas maina vai korekcija — 19%

e Produktanovértgjums vai korekcija — 50%

e Tirgus izveértéjums, korekcija — 50%

e Potencialas pelnas izvertejums — 62%

e Pasakumi efektivitates paaugstinasanai — 69%

Ka galvenos pieredzes parnémeéjus var minét:

e SIA ,LuSu drava” — bitisks mentores — finanSu specialistes ieguldijums, kas lava
profesionali sagatavot dokumentus kreditiestadei, sanemt finans€jumu un attistit
darbibu;

e _IT sapiens” — pirmais pamudindjums eksporta virziena Mentoringa programmas
ietvaros, Sobrid atseviski produkti populari globala tirgi;

e SIA ,Locker” — izstradats produkts, ta iepakojums un cena, pirmas eksporta ieceres,
paslaik galvenais noieta tirgus - Vacija

Mentoringa programma kopuma vértgjama ka sekmiga, jo sasniegti ne vien izvirzitie
merki — nodroSinat mentoru palidzibu un biznesa pieredz€ balstitu zinaSanu nodoSanu
konkrétam pieredzes parnéméeju skaitam, bet Programmas ievieSanas gaitd mentoringa
jédziens guvis atzinibu un atpazistamibu plasaka, arl uzpemgjdarbiba tieSi neiesaistita
auditorija, piem€ram, par So aktivitati zinaja skolu izglitojamie seminaros uznémeéjdarbibas
veicinaSanai. Tas saistams ar veiksmigu marketinga kampanu plassazinas lidzeklos, ko
papildus veicinaja mediju parstavju interese par mentoringa pasakumiem ka sociali atbildigas
uznémeéjdarbibas attisttbu no vienas puses (mentoru motivacija iesaistities un dalities
zinaSanas, lai veidotu labaku vidi Latvija) un pieredzes parmmémeéju gataviba dalities savas
problémas un vélme neapstaties un iegiit jaunas zinasanas, lai istenotu savu biznesa projektu.
Sis aktivitates laba reputacija nodrosinaja atsaucibu pieteik$anas posma, piem., 50 dalibnieki
uz 20 pieredzes parnéméeju vietam 2014. gada otraja grupa, radot iesp&ju atlasit kvalitativakus
projektus.

Programmas gaita no 2009.g. mainijusies aktivitaSu dalibnieku sazinas vide, arvien
lielaku nozimi gustot informacijas apmainai socialajos tiklos, pieméram, 2014.gada
Mentoringa programmas aktivitatem tika izveidots konts Mentoringa
programma/facebook.com, kas kop$ atvérSanas maija sakuma ir kluvis par kopienu, kur
vairaki simti dalibnieku apmainas ar aktualu biznesa informaciju. Tas attiecinams arl uz
aktivitates informativajam kampanam, piemeram, ped&jo gadu laika klatienes informativie
seminari zaud&jusi efektivitati salidzinadjuma ar informacijas apriti virtuala vidé. Savukart,
klatienes tikSanas arvien biutiskaka klist ne vien mentora un pieredzes parnéméja, bet
savstarpgja sociala komunikacija (networking), mentoriem macoties vienam no otra, pieredzes
pamémejiem uzzinot par uznéméjdarbibas uzsakSanas problému risindjumiem vai apsprieZot
tas ar citiem mentoriem, tade&jadi padarot tikSanos maksimali efektivu.

Papildus Mentoringa programmas tieSajiem ieguvumiem: kompetences seminariem,
tikSanas ar mentoriem un pieredzes stastiem, jamin vél dazi aspekti, kas nodroSina jauna
uznéméja biznesa attistibu un ilgtsp&ju: iegiiti jauni gan pieredzes parnémeju, gan mentoru
kolégu kontakti, komunikacija ar mentoru turpinas ari péc nosléguma pasakuma, iegiita
informacija un Tstenota iesaistiSanas citas Programmas aktivitatés (apmacibas, seminaros,
biznesa ideju konkursos). BieZi mentorings ka viena no atpazistamakam aktivitatém ir jauna
uznémeja pirma iepazisanas ari ar citiem atbalsta instrumentiem un pakalpojumiem, kam
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finans€juma sanemsana un tml.

Apaksaktivitates Latvijas inovativo biznesa ideju konkurss “Ideju kauss” - Mérkis
ir konkursa veida iedro$inat ideju autorus attistit inovativu (uz eksportu orientétu) biznesa
ideju, ko atbilstosi ,,Ideju kausa” metodikai konkursa gaita attistit lidz iesp&jami gatavam
biznesa projektam.

Tabula Nr.8.

Finans€jums konkursa norises un nosléguma (apbalvoSanas) pasakuma istenoSanai, tai
skaita parraides sagatavoSana un transléSana televizija (euro)
2009.gads | 2010.gads | 201l1.gads | 2012.gads | 2013.gads
35500.65 | 38 083.15 45 659.30 50 988.48 48 023.10

Tabula Nr.9.
Dalibnieku skaits apakSaktivitates ietvaros

Gads | Iesniegtas idejas | lesniegtie biznesa plani

2009 559

2010 667 89

2011 485 93

2012 490 87

2013 331 68

2014 314 76

2014.gada otraja pusé tika veikta telefonaptauja, kurd uzrunati 206 konkursa “Ideju
kauss” dalibnieki. No tiem, kuri atbild€ja, ka Sobrid ar uznémeéjdarbibu nodarbojas, 30
dalibnieki teica, ka attista to pasu ideju ar kuru start&jusi konkursa. Savukart 32 no visiem
uzsakusi citas idejas attistiSanu.

Dala no dalibnickiem izmanto arT citus Latvija pieejamos atbalsta instrumentus, tai

skaita tos, ko piedava LIAA:

e EQpos skanas korekcijas tehnologija sadarbiba ar UK fondu ieguldijusi idejas
attisttba 1 milj. eiro, strada 10 cilveki, paslaik piesaista investicijas un attista
tehnologiskus risinajumus;

e KirSu kaulinu precu razoSanas ideja, izveidota sadarbiba ar piegadatajiem, dabigo
precu veikaliem, izveidota majaslapa un tiek attistits eksports, uzvara izstade
"Elementi 2013";

e Dizaina ragavas “Zube”, produkcija tiek tirgota Latvija un arvalstis;

e Koka brilles “Mara optic”, kuras Sobrid tiek veiksmigi tirgotas. Papildus
konkursam “Ideju kauss”, piedalijas arT TV spélé “Firmas noslépums”;

e Mightyfingers saka savu celu uz uzpnéméjdarbibu konkursa “Ideju kauss” un
turpinaja LIA A kontaktbirza biznesa ideju autoriem un investoriem;

Vairaku gadu gaitd Ideju kauss dalibnieku vidi ir novérota tendence, ka Latvijas
iedzivotaji, domajot par uznémeéjdarbibu, véro sev apkart notiekoSu un vélas risinat dazadus
sev aktuadlus truikumus. Pieméram ir bijis posms, kad loti aktuals jautajums bija droSas
velonovietnes vai ar1 dro§ibas atslégas velosipeédiem. Dazadi IT risinajumi (piem. aplikacijas),
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kas atvieglotu ikdiena izmantojamas informacijas lietoSanu un savienoSanu arT ir bijusi
tendence. Protams, dazadu tekstila, partikas izstradajumu un preu b@rniem razoSana ir
aktuala vienmér, ka ar1 valdosa eko dzives stila popularitate.

Apaksaktivitate topoSo uznéméju TV sacensibas — tika ieviesta, lai paplasinatu
sabiedribas interesi par uznémé&jdarbibu, mazinatu negativos stereotipus, aktivitates ietvaros
tika veidots TV raidjumu cikls, kura ietvaros izklaid€joSu sacensibu veida tika atainoti
uznéméjdarbibas uzsaksanas soli, pieejamais finansialais un cita veida atbalsts. Cetru sezonu
laika raidfjjums ieguvis atpazistamibu sabiedriba un sasniedzis augstus skatitaju reitingus
(2014.9. sezonas finala raidfjjumu noskatfjas 148 000 skatitaju).

Aptaujajot 31 no visiem sacensibu dalibniekiem izdevas noskaidrot, ka no visiem, kuri
apnémigi turpina celu uz personigo biznesu, 10 to dara, istenojot ideju, ar kuru start&ja spele.
Savukart 15 bijusie dalibnieki ieglito pieredzi izmanto citu biznesa ideju Tstenosanai.
Dalibnieki p&c tam piedalas ar citu organizaciju atbalsta aktivitatés, ka art LIAA Motivacijas
programmas pasakumos:

-, Forta Nota” sanémusi 2000 euro finans€jumu, piedalas Windows konkursa ar mobilo
aplikaciju MightyFingers (iepriek§ ar ideju Mightyfingers piedalijuSies konkursa

“Ideju kauss™)

- “Huglock” veiksmigi piedalijies konkursa “Ideju kauss” un pécak TV sacensibas

“Firmas noslépums”, ka ar1 LIA A kontaktbirza ideju autoriem un investoriem.

Apaksaktivitates Konsultacijas biznesa ideju un jaunsaktu uznémeéjdarbibas
projektu (start-up) autoriem par talaka finanséjuma sanemsanas iespéjam mérki ir:

e potencialo uzne€meju prasmju attistibas veicinasanas pasakumi ar uznémeéjdarbibu
saistTto aktivitasu veikSana;

e starta kapitala piesaistes iesp&u paplasinasana uznéméjdarbibas uzsakSanai
toposSajiem uznémejiem ar dazadu uz mérki orient&tu pasakumu palidzibu;

e inovativu biznesa ideju plismas stimuléSana wvalsts atbalsta instrumentiem
(biznesa ideju un planu konkursi, Valsts atbalsta programmas u.c.);

Konsultaciju sanemsanai ideju atlase tiek veikta p€c noteiktas metodikas, kas
nodroS$ina to, ka atbalstu sanem jau nedaudz pardomati projekti, kuru autoriem nepiecieSamas
specifiskas nozares zinasanas, ekspertu un citu projektu vert&jums par ideju, ka art lielaka
apjoma investicijas. Tas attiecigi ir atbilsto$i Latvijas riska kapitala fondu interesem. P&c
2014. gada otraja pusé notikuSajam konsultacijam vairaki riska kapitala fondi noradija, ka
dala no redz€tajiem projektiem (Qfer, files.fm, Furny) vartu sanemt investicijas. Tie ir
prezent&jusies ari citos investoru forumos, pieméram, Seed Forum Latvijas konference,
pretend&jusi uz dalibu Slush konference.

Televizijas Sova “Firmas noslépums” 2014.gada sezonas uzvarétaja Diana Urtane (Liepniece)
ar ZidiSanai piemérotu dizaina apgérbu jaunajam maminam sanéma konsultacijas biznesa
plana pilnveide.

Apaksaktivitate TikloSanas seminari - uzsakot rikot tikloSanas seminarus (4 x gada),
parsteidza negaidita pasakumu popularitate — katru seminaru apmekle vairak ka 60 cilveki,
kas parada, ka jaunajiem uznemgjiem ir loti svarigi parvarét kautribu, veidot kontaktu ar
citiem uznéméjiem un apspriest sev aktualus jautdjumus. To viniem palidz darit neformala
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pasakuma gaisotne. Divu gadu laika seminaros piedalijies 521 dalibnieks (2013.gada 278
dalibnieki un 2014.gada 243 dalibnieki).

Programmas ievieSanas mehanisma pozitiva pieredze

(1) Atsaucibas limenis dazadas Motivacijas programmas aktivitatés ir loti augsts un ta
pienesums ir acimredzams — no tresas dalas lidz pat 70% dalibnieku péc dazada veida
pasakumiem ir uzsakusi vai turpin@jusi attistit savu uznémeéjdarbibu, kas ir loti augsts raditajs,
veicinot kop€jo uznémgjdarbibas aktivitati valsti. Tani pat laika, vairaki uzn€mumi péc
piedaliSanas Motivacijas programmas aktivitates, ir turpindjusi savu izaugsmi, izmantojot
iesp&jas piedalities starptautiskos pasakumos gan meklgjot investorus, gan attistoties jaunos
tirgos. Rezultata Motivacijas programma ir atzistama ka efektivs veids uznéméjdarbibas
aktivitates veicinasanai, cilvékkapitala pieauguma attistiSanai un inovaciju radiSanai,

(2) Radot jaunu uznémgjdarbibas uzsakSanas atbalstiSanas un attistiSanas tiklu caur
Motivacijas programmu, pieredzi parnémusas ari vairakas privata sektora un nevalstiska
sektora organizacijas, kuras uzsakuSas privatas aktivitates un uznémeéjdarbibas atbalsta
pasakumus: Hipotéku bankas konkurss ,Lec biznesa”, Swedbank grantu konkurss
»Atsperiens”, biznesa ideju konkurss ,Cesis var!” u.c. Jaunajiem uzneémegjiem kluvis
pieejamaks arT arvien plasaks klasts ar dazadam apmacibam, pieméram, Rigas Tehniskas
universitates ,,Jauno uzne@mé&ju akadémija”, Nordea biznesa skola u.c. Ka rezultata,
Motivacjias programma ir veicinajusi privata un nevalstiska sektora paSiniciativas un
stimulgjusi ekonomiskas aktivitates paaugstinasanos ar tirgus mehanismiem;

(3) Motivacijas programmas sniegtas aktivitates ir noveértéjamas par kvalitativam un
efektivam, salidzinajuma pec to veidiem ar citam Eiropas Savienibas valstim, kur arT tiek
organiz€tas gan mentoringu programmas, gan TV Sovi, gan raditi skolénu macibu uznémumi.
Vertgjot sasniegtos rezultatus starptautiska limeni, Latvijas uzneéme;ji sasniedz labus rezultatus
— pieméram, 85 starptautisko skolénu macibu uznémumu konkurencé, 2 no se$am
nominacijam ieguva Latvijas skoléni, daliba starptautiskas kontaktbirzas un riska kapitala
fondos vairakiem uzn€mumiem ir vainagojusies ar pieskirtiem lieliem investiciju fondiem
(pieméram 2013.gada ,Imprimatur Capital Seed Fund” investéja 200 000 euro SIA
,Conelum” partikas produktu kvalitates parbaudes testa tehnologijas ,,EIoKIT” virziSana;
2012.gada SIA ,,Pogritech” piesaistija 650 000 euro lielas investicijas);

(4) Motivacijas programmas aktivitates ne vien rada jaunus uzpémumus un attista
inovacijas, bet arT piedava kvalitativas darba vietas jaunieSiem. Pieméram, tehnologiju
attistiSanas joma labi panakumi ir aktivitatei ,,Apmacibas inovacijas rosinasanai un
tuvinasanai tirgum DEMOLA”, kura, jaunu produktu izstrad€, kas nepiecieSams konkrétu
stradajosu komercsabiedribu vajadzibam, piedalas dazadu, tai skaitd, dabas, dzivibas un
inZenierzinatnu studiju programmu vecako kursu studenti. Pirma cikla nosléguma piedalijas
30 studenti, trTs uznémumi no studentu sagatavotajiem risinajumiem iegadajas licences, piecas
komandas turpinas darbu pie projekta izstrades arpus DEMOLA, ka ari pieciem studentiem ir
piedavats darbs pie projekta partnera.

Programmas ievieSanas mehanisma negativa pieredze

(1) Viens no lielakajiem savlaicigu pasakumu ievieSanas kavekliem ir iepirkumu
procediiras, kuras ievelkas pat vairakus ceturks$nus. Tas ir gan laikietilpigas, gan finansu un
cilvékresursu ietilpigas, tani pat laika arT neelastigas un birokratiskas. Lai risinatu iepirkumu
problému, tika uzsakts slégt iepirkumus par pakalpojumu sniegSanu divu gadu garuma, tomer
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Sadu Iigumu ir maz un ari tiem pastav zinami riski, ka neelastiba un Skérsli pielagoties
situacijai pec gada;

(2) Apmacibu kursu ,,Uznéméji 5 dienas” rezultata aptuveni tre$a dala dalibnieku uzsak
savu uzne€mejdarbibu, tomer neviens uznémeéjdarbibu péc Siem kursiem nav uzsacis Latgales
regiona, kas norada uz joprojam aktualo regionalo diversifikaciju un nepiecieSamibu vairak
vérst uzmanibu uz mazak attistitajam teritorijam. Sis nozimétu ne vien samazinat apmacibu
skaitu Riga un palielinat, pieméram, Latgales regiona, bet ari izprast vairak vietgjas teritorijas
nepiecieSamibas, kuras turpmak art uzsvert kursus organizgjot. Kopuma ne tikai So apmacibu
modelis japarskata konteksta ar mazak attistitakiem regioniem, bet tai skaitda, jadoma par
jauniem instrumentiem, kas vairak fokus@ti uz uznéméjdarbibas uzsakSanas vai attistiSanas
veicinasanu teritorijas ar zemu nodarbinatibu. Aptauju rezultata apmacibu kursu dalibnieki
norada ari par griitibam izbrivét vairakas dienas brivas apmeklejumam, ka vieta piedava
kursus organiz€t interneta ka on-line apmacibas;

(3) Ipasi péeckrizes perioda, nemot par pieméru Motivacijas programmas aktivitates,
vairakas privata sektora un nevalstiska sektora organizacijas ir uzsakuSas piedavat péc biitibas
dublgjosas pasakumus ka mentoringa programmas, kontaktbirzas, tikloSanas seminari, dazada
veida apmacibas u.c. (skatit ieprieks). Rezultata, Motivacijas programmas aktivitates parklajas
ar citam programmam, veidojot zinama Iimena pakalpojumu dubléSanos tirgii. Var uzskatit,
ka dublgjot jau tirgii darbojoSos pasakumus, izmantotie valsts riciba esoSie resursi netiek
apsaimniekoti ar visaugstako efektivitati. Tomér tas rada jaunu izaicinajumu, no jauna
identificét uznémeéjdarbibas uzsakSanai nepiecieSamos atbalsta instrumentus, precizak definét
lidz $im nesasniegto mérkauditoriju un mérka grupas ar augstako vajadzibu limeni;

(4) Vairaku pasakumu dalibnieki ir noradijusi par starptautiska konteksta trakumu, parak
lielo koncentréSanos nacionala Iimeni un lidz ar to nepilnigas kvalitates aktivitatém. Tas
attiecas 1pasi uz aktivitateém, kas saistitas ar investoru piesaisti (ka, pieméram, kontakbirzas)
vai arvalstu tirgu apgiiSanu. Dalibnieki noradijusi, ka vinu interesés bitu vairak uzzinat, ka
prezentét sevi starptautiska limena investoriem, piesaistit arvalstu riska kapitalu u.c. Ka labs
piemérs $adu vajadzibu izpratnei un nodroSinasanai, ir Vacijas mentoringu tikls, kas ir
fokuséts vienigi uz uznéméjdarbibas uzsakSanu un attistiSanu darbam Silicija ieleja (ASV)
http://germanaccelerator.com/about-us/#mentors;

(5) Ir konstatétas problémas, ar kuram saskaras jaunie uznéméji, bet kuras lidz $im
nepietiekami risina Motivacijas programmas aktualitates:

¢ Finanséjums. Liela dala jauno uznémé&ju mekle finans€jumu uznéméjdarbibas

uzsakSanai. Nereti tie ir salidzinoSi nelieli naudas Iidzekli prototipu izstradei,

specifisku iekartu iegadei vai eksperimentalo partiju sarazoSanai.

e Nenoteikts biznesa modelis. Biznesa ideju autoriem nepiecieSama palidziba, lai
varétu precizi definét klientus, merka tirgus, resursus un citas nianses. Daudzos
gadjjumos biznesa modelis tiek parveidots un péc laika butiski atSkiras no sakotngji
ieceréta.

e Nosléepums. Daudzi biznesa uzsacgji baidas par savu ideju stastit kadam citam.
DiemzZgl tas trauce tas attistibai.

e Komanda. Biezi uz konsultacijam ierodas cilvéks bez komandas, tikai ar ideju un
velmi uzsakt biznesu. Loti svarigi ir apzinaties, ka viens pats cilvéks nav cinitajs.
Lai attistitu biznesu ir nepiecieSama spéciga komanda. Vienam labi padodas
pardosSana, bet citam planoSana un finanses.

e Vaditaja trikums. Biezi cilvékiem ir lieliska biznesa ideja, bet nav tas virzitaja.
Ipasi izteikti tas redzams attieciba uz zinatniskajam idejam un izgudrojumiem.
Pietriikst cilveku, kuri biitu gatvi partneribai un savas kompetences varétu izmantot

biznesa ideju attistibai.
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e Nedrosiba par izdoSanos. Uznémégjdarbibas uzsac€ji nereti jautd: ,,Vai manu
produktu klienti pirks un lietos? Kas notiks, ja es izgaziSos un bankrotésu?” Ari
Latvija valda Ziemelvalstu rakstura iezimes attieciba uz bailém no neveiksmes. Tas
attur cilvékus uzsakt jaunu piedzivojumu — dibinat uznémumu. Jaunie uzn€mumi
IT biznesa ir izn€mums, jo daudziem ir skaidri biznesa principi $aja sektora.

e Neskaidra produkta koncepcija un izplatiSanas kanalu tritkums. Sakotngji batu
jasaprot: Kas ir produkts, kas to pirks un cik par to maksas. Vai tirgi jau ir lidzigi
produkti, ar ko mans produkts biis labaks un ka es atSkirSos? Kadas biis mana
uznémuma konkurétspejas prieksrocibas? Parasti investiciju piesaisti kaveé tas, ka
produkts nav izstradats Iidz galam, nav zinami klienti un uzp€mumam vél nav
apgrozijums.

Ir problémas un jautajumi, kurus LIAA var palidzet risinat ar konsultaciju un apmacibu
palidzibu, bet ar1 pasiem jaunajiem uznéméjiem ir jaiegulda darbs un apnémiba, ir neatlaidigi
savs merkis jaisteno.

Secinajumi un priekslikumi

Balstoties uz aktivitasu izpilditaju iesniegtajam atskaitém LIAA, ir bijis iesp&ams
apkopot raditajus par dalibnieku skaitu un dinamiku gadu gaita, ka arT atgriezenisko saiti no
iesaistitajiem. Nemot veéra programmas pasakumu rezultativos raditajus, kas ik gadu stabili
palielingjusies, cilvéku interese par dazadiem uznéméjdarbibas jautdjumiem ir bijusi
piecaugosa. Sabiedribas izglito$ana ir veikts nozimigs ieguldijums, kas, ja ne uzreiz rezultgjies

ar jaunu uznémumu dibinasanu, tad viennozimigi paplasinajis cilvéku redzesloku un izpratni
par uznémumu darbibas principiem un veidojis uznémejdarbibas uzsakSanai labveligaku vidi.

Motivacijas programmai defin€tais uzraudzibas raditajs ir bijis iesaistito personu
skaits, kur attiecigi mérkis definéts 2250 dalibnieku 2013.gada (kumulativa izteiksmé kops
uzsakSanas) jeb aptuveni 300 — 350 personas gada. Lidz Sim Motivacijas programma
piedalijusies jau aptuveni 38 tiikstoSi dalibnieku, tai skaita, vairak ka 9600 tukstosi dalibnieku
iesaistjuSies 2014.gada, bet 2013.gada kopéjais dalibnieku skaits sasniedza tuvu 8 tikstoSus
personu. Janem véra, ka viena un ta pati persona var piedalities vairakos Motivacijas
programmas pasakumos, lidz ar to iesaistito personu skaits ir zemaks.

Taja pat laika ir novérojams, ka iesniegto ideju skaits Latvijas inovativo biznesa ideju
konkursam ,,Ideju kauss” samazindjies no vairak ka 650 iesniegumiem 2010.gada lidz
nedaudz virs 300 iesniegumiem 2013.gada. So apstakli varétu skaidrot ar faktu, ka “Ideju
kauss” ietvaros nav paredz€tas balvas no Motivacijas programmas budZeta, ka rezultata
uzn@mgjiem nav interese iesaistities konkursa. Balvu fondu butu japaredz Motivacijas
programmas budzeta. Papildus tam 2015.gada pieredze “Ideju kauss” organizéSana rada, ka
konkursa norise ir apdraudéta privata partnera atteik3anas dél. Sis apstaklis biitu janem véra
organiz&jot konkursu nakotng, un jacenSas atbrivoties no daudziem maziem privatajiem
lidzdalibniekiem atstajot tikai dazu jomu lielos sadarbibas partnerus no konkrétam nozarém,
kuri piedalitos labako konkursu veértésana.

Specifiska atbalsta mérkis ir veicinat inovativu un tehnologiski intensivu komersantu
attistibu, kam atbilstoSi ir izvirzits rezultativais raditajs — inovativo komersantu ipatsvars
procentos no visiem komersantiem. 2010.gada bazes vertiba ir 29.9%, 2012.gada tas sasniegts
jau 30,4%, sads apsekojums tiek veikts reizi 2 gados. Tani pat laika, par sasniegtajiem

39
EMAnNotP1_03112015_SAM1222_Sakot_novert; 1.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Veicinat inovativu un
tehnologiski intensivu komersantu attistibu” 1.2.2.2.pasakuma ,,Inovaciju motivacijas programma” sakotnéjais
novertgjums



rezultatiem var ar1 spriest péc notikuSo aktivitasu dalibnieku aptaujam un partneru intervijam,
kas veiktas 2013. — 2014.gada.

Péc dalibnieku aptaujas, dala dalibnieku p&c dazadam Motivacijas programmas
uznéméjdarbibas uzsakSanai paredzeétam aktivitatém (skolénu macibu uzp@mumi, apmacibu
seminari, televizijas Sovi u.c.) ir uzsakusSi savu uzn€mgjdarbibu, pieméram, pec apmacibu
kursa ,,Klusti par uznémeju 5 dienas” 150 dalibnieku aptaujas uznémumu izveidojusi 33% (ar
lielako 1ipatsvaru Vidzemé), savukart pec kontaktbirzam pat aptuveni puse dalibnieku
nodibina uzp€mumu vai turpina ta attistiSanu.

Tehnologiju attistiSanas joma labi panakumi ir aktivitatei ,,Apmacibas inovacijas
rosinasanai un tuvinasanai tirgum DEMOLA”, kura, jaunu produktu izstradé, kas
nepiecieSams konkrétu stradajosu komercsabiedribu vajadzibam, piedalas dazadu, tai skaita,
dabas, dzivibas un inzenierzinatnu studiju programmu vecako kursu studenti. Pirma cikla
nosléguma piedalijas 30 studenti, tris uznémumi no studentu sagatavotajiem risinajumiem
iegadajas licences, piecas komandas turpinas darbu pie projekta izstrades arpus DEMOLA, ka
arT pieciem studentiem ir piedavats darbs pie projekta partnera. Tatad §t aktivitate palidz radit
ne tikai tehnologiski intensivu un inovativu ideju realizaciju péc uznéméju interesém, bet ari
rada jaunas un kvalitativas darba vietas jaunieSiem. Nemot véra aktivitates specifiku, kas
paredz dalibniekiem ikdienas darbu apskati konkrétos uzn€mumos, tatad atstaj iespaidu uz
uznéméju ikdienas darba procesu un laiku, DEMOLA ietvaros biitu nepiecieSams rosinat
uznémejus vairak iesaistities aktivitate, paredzot tiem specialas balvas.

Attistit inovacijas bitiski palidz arT mentoringa programma, kur 70% pieredzes
pamémé&ju norada, ka 1ipaSs ieguvums bijis efektivitates paaugstinasanai uznémuma un
biznesa idejas pilnveidosana.

Ir vairaki uzp@mumi, kur izmantojus$i nevienu vien, bet vairakus Motivacijas
programmas pasakumus savas biznesa idejas attistiSanai, piem&ram, SIA ,,Asaggi”
(lietusmételi) piedalijas gan konkursa ,,Firmas noslépums”, gan mentoringu programma; SIA
»Huglock” (slegmehanisms ,,Hugl.ock™) piedalijas abos konkursos ,,Ideju Kauss” un ,,Firmas
noslépums” un seminaru cikla inovativo biznesa ideju autoriem ,,Seminars — kontakbirza
biznesa ideju autoriem un investoriem”, lidzigi ari vairakas aktivitates iesaistijuSies SIA
»Mara Optic” (saulesbrilles), SIA ,Mightyfingers” (datorspéles) u.c. Tas norada, ka
Motivacijas programma piedava vairakus secigus un savstarp&ji saistitus pakalpojumus
uznémgjdarbibas uzsakSanai un biznesa idejas attistibai, ka ari riska kapitala piesaistei,
nodrosinot plasu instrumentu pieejamibu visas biznesa uzsaksanas cikla fazes.

Apkopojot informaciju par programmas rezultatiem ir skaidrs, par tas nozimigo lomu
uznémejdarbibas motivésanas pasakumu ievieSana Latvija. Programmas uzsakSanas laika
2009. gada Latvija bija veérojams uznéméjdarbibas veicinasanas pasakumu trikums, savukart
Sobrid tadus pastavigi riko dazadas sabiedriskas organizacijas, privatas struktiiras un
augstskolas.

Motivacijas programmas ietvaros, lai veicinatu inovativas uzneméjdarbibas attistibu
nepiecieSams ne tikai ieviest jaunas aktivitates, bet arl uzlabot eso$as nemot véra vairakus
nosacijumus, tapéc Motivacijas programmas ietvaros biitu vélams:

e Istenot publicitates pasakumus, kas informé sabiedribu un sniedz tai iedvesmojoSus
pozitivus piemérus. Publicitates ietvaros, varétu turpinat dazas no IidzSin€jam,
plasu sabiedribas atpazistamibu guvusam aktivitatém, pieméram, TV sacensibu
“Firmas noslépums” sagatavo$anu un parraidiSanu, biznesa ideju konkursu ,,Ideju
kauss”.

e Motivacijas programmas budzZeta paredzét godalgas (finansu balvas), lai batu
veiksmigak iesp&jams organizét dazadas aktivitates ar lielaku dalibnieku skaitu, ka
pieméram konkursu “Ideju kauss” vai Demola.
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e Nemot veéra privata sektora aktivo darbibu vienkarSaku aktivitaSu parpemsana,
nakamaja perioda jakoncentrjas uz jaunu specifisku un kvalitativu aktivitasu
ievieSanu, ko nebiitu iesp&ams viegli nokop€t un tas biitu unikalas, ka ar [idz Sim
istenotajam aktivitatém, ko nav parnémusas citas organizacijas nepietiekamo
resursu dél.

e Izveidot integrétu konsultativu atbalsta sistému biznesa ideju autoriem, kas ka
apkalposanas centrs nodro$inatu, lai katrs potencials vai esoSs uznéméjdarbibas
projekts tiktu klasificéts un noteikta ta gatavibas pakape idejas ievieSanai,
investiciju sanemSanai un taml.. Katru potencialo un esoSo uzpéméjdarbibas
projektu klasific€tu, balstoties uz visparigiem kriterijiem, ka art ekspertu veértejumu.
Tas lautu noveértét potencialos un esoSo uznéméjdarbibas projektus un piedavat
biznesa ideju autoriem iesp&ju sanemt nepiecieSamo apmacibu vai konsultacijas
projekta uzlaboSanai un nodroSinat iesp&ju tikties ar investoriem.

e Piedavat starptautiska mentoringa pakalpojumus Latvijas uzpéméjiem, kas
nodro§inatu pieredz&jusu uzn@meju no citdm valsttim konsultacijas. Ka liecina
l[idzSingja pieredze, Skandinavijas valstis biitu ieinteres€tas Sada veida sadarbiba.

e [zvertét pasniedz&ja atalgojuma noteikta ierobezojuma apméru par pamatu nosakot
konkrétu specifisku sertifikatu uzradiSanu pasniedzg€ja kvalifikacijas standartu
nodros§inasanai. Tas lautu piesaistit kvalificétakus arvalstu pasniedz€jus lekciju
kursa dazadoSanai un pilnveidoSanai.

e Izvertet iepirkuma procediiras metodiku, lai nodroSinatu augstaku kvalitati, ne tikai
zemako cenu, kas palidz&tu nodroSinat labaku kvalitati planotajam pasakumam, ka
ar lautu piedavat interesantaku pasakumu norisi.

e Paredz&t uzp@muma dibinasanu skoléniem apmacibu nolikos, palidzot kartot
juridiskas saistibas.

Lidzigu politikas iniciativu TstenoSana citas institiicijas

Motivacijas programmas uzsakSanas laika 2009.gada Latvija bija verojams sadu
uznémgjdarbibas veicinaSanas pasakumu trikums. Gan inovativu biznesa ideju konkurss
“Ideju kauss”, gan jauno biznesa ideju autoru apmacibas u.c. atbalsta pasakumi kluva
pieejami ikvienam un sniedza informaciju un atbalstu, kads Iidz $im nebija pieejams. Gadu
gaitd, jauno uznémé&ju pasakumiem gistot popularitati,  tadus saka rikot arl citas
organizacijas, pieméram Hipoteku bankas konkurss “Lec biznesa”, Swedbank grantu
konkurss “Atspériens”, biznesa ideju konkurss “Césis var!”, Nordea biznesa skola u.c.
Jaunajiem uzpéméjiem kluva pieejams ari plaSs klasts ar dazadam apmacibam, piemeram
RTU “Jauno uzn@mgju akad@mija”, Jauno uzn€méju centra rikotas apmacibas, Hipoteku
bankas un Nordea bankas apmacibas u.c. Jau paris gadus Latvija novérojama dazadu
uznémeéjdarbibu veicinoSu pasakumu piedavajuma palielinaSanas, savukart pieprasjums
Latvija vairs nav tik liels. Turklat, runajot ar dazadu investoru organizaciju parstavjiem (Riska
Kapitala asociacija, Latvijas Biznesa engelu tikls u.c.), vini atzist, ka tomér jutams
perspektivu biznesa ideju trukums.

Lai dalgji noverstu radusos dubléSanos ar dazadu citu organizaciju (Tech Hub,
Commercialization Reactor, Seed Forum) veiktajam aktivitatém jauno (start-up) uzpéméju
atbalstam, tika ieviesta aktivitate - konsultaciju pakalpojumu nodroSinaSana. Taja tika
iesaistitas §is pasas organizacijas, kas Sobrid jau profesionali nodarbojas ar biznesa ideju un
jaunsaktu uznéméjdarbibas projektu apmacibu un uzlaboSanu, lai talaka projekta attistiba
piesaistitu nepiecieSamo finans&jumu.
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Motivacijas programmas ievieSanas gaita nemti véra dazadu organizaciju ieteikumi,
veikti uzlabojumi un aktivitates iesp&ju robezas pielagotas esoSajam pieprasijumam. leviesti
ar1 dazadi Ekonomikas ministrijas ieteikumi un nemti véra noradjumi.

Lai arT pastav lidzigu pasakumi, bet tie pilniba nedublé Motivacijas programmas
ietvaros Tstenotas aktivitates un pasakumus, jo citam iniciativam vairuma gadijumu ir cita
merkauditorija un merkis, ka ari atSkiras iniciativas IstenoSanas metode.

SekojoSas Motivacijas programmas aktivitates ir ar lidzigam politikas iniciativam:

Interese par mentoringa programmu ir loti liela, tani pat laika, Sis aktivitates tiek
atbalstitas no Motivacijas programmas finans€juma un tas organizé ari paraléli privatais un
nevalstiskais sektors. Tiek rikoti tikloSanas seminari, investoru piesaistes kontaktbirzas un citi
socialie pasakumi uznémgjdarbibas uzsaksanai un attistibai, t.sk., starta kapitala piesaistei.
2014.gada LIAA tika noslégts ligums par Mentoringa programmas istenosanu ar Biznesa
augstskolu ,, Turiba”.

Biznesa ideju konkursi, tas prezent&jot investoriem (t.sk., kontaktbirzas) atbilstosi
2014.gada 2.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.531 ,Noteikumi par atbalstu
iesacgjuznémumu apmacibu un seminaru rikoSanu”, ir iesp&jams sanemt atbalstu no Latvijas
Garantiju agentliras apmacibu rikoSanai iesac€juznémumiem. Atbilstosi So noteikumu
pielikumam, viens no atbilstibas krit€rijiem pasakumu izvelei ir ,,Pasakuma piedalas art
investori, un pasakuma laika iesacguznémumi sniedz investoriem prezentacijas”, kas
parklajas ar Motivacijas programmas ietvaros rikotajam kontaktbirzam, kur tiek prezentétas
start-up idejas investoriem. Turklat, $adas programmas organiz€ ari privatais un nevalstiskais
sektors, ka, pieméram, Nordea biznesa skolas ietvaros, Seed Forum investoru kontaktbriza,
biedriba ,,TechHub Riga” u.c. Motivacijas programmas ietvaros organiz€tajas kontaktbirzas
aptauju rezultatos uz problémam norada ari dazadi Latvijas start-up pieméri (Infogr.am,
Fastr), ka tehniski spécigi uznémejdarbibas uzsacgji investorus mekleé kontaktbirzas arzemes,
pieméram, starptautiska konference Slush IT joma, nevis vietgja méroga. IT joma Sadas
funkcijas investoru piesaisté pilda ari biedriba ,,TechHub Riga”. Vairaku start-up projektu
(Qfer, Furny, Conelum) autori savukart ir noradijusi, ka viniem pietriikst zinaSanu par to, kas
tieck sagaidits minétajos starptautiskajos pasakumos un biitu nepiecieSama labaka
sagatavoSanas Latvija.

Citu valstu pieredze lidzigu investiciju ievieSana

Art citas Eiropas Savienibas valstis tiek organiz€tas lidzigas aktivitates, kas Latvija
noris Motivacijas programmas ietvaros, lai gan tas netiek apvienotas viena vienota
programma zem kopé&ja nosaukuma.

Loti biezi, 1pasi, Eiropas Savienibas attistitakajas valstis ka Danija, Vacija,
Lielbritanija, Somija u.c., visa veida aktivitates organiz€ privato sektoru parstavosas un
nevalstiskas organizacijas. Sis organizacijas nodro$ina gan mentoringa programmas, gan
tikloSanas, kontaktbirzu un seminaru organizé€Sanu, ka ari apmacibas par visdazadakajam
temam uznémeéjdarbibas uzsakSanai vai attistibai (gan par biznesa planu sagatavoSanu, gan
marketinga straté€gijas izstradi utt.). Biezi §is organizacijas tiek atbalstitas no valsts vai
Eiropas struktirfondu finansgjuma, ka rezultata Sis aktivitates interesentiem ir pieejamas bez
maksas.

Arl televizijas Sovi, kas ieviesti Latvija, tiek organizéti citas Eiropas valstis, uz
lidzigiem principiem — atlase caur Zzarijas veért§jumu un galvenas balvas grantu veida.
Organizgti tiek ari regionalu un nacionalu, un starptautiska limena biznesa planu un projektu
konkursi. Tapat tiek veiktas skolénu macibu firmu veidoSanas un attistiSanas aktivitates.
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Mentoringa programma ir viena no visplasak izmantotajam uznémeéjdarbibas
uzsaksSanas atbalsta aktivitatem.

Igaunija ta tiek organiz&ta regionala Iimeni, orientéta uz jauniem uzp€mumiem, kas
nav vecaki par 3 gadiem. Tapat ir noteiktas ari vairakas jomas, kuras nedrikst izmantot
mentoru pakalpojumus programmas ietvaros. Uznémumiem iesp&jams sanemt ari grantus
15000 euro apmeéra (http://www.eas.ee/en/for-the-entrepreneur/starting/regional-mentoring-
clubs);

Lielbritanija aktivi Mentoringa pakalpojumi nodroSinati tiek tieSi no nevalstiska
sektora, kur darbojas vairakas organizacijas ar speciali izstradatam majas lapam, kur lielu dalu
informacijas pretendents var sanemt pats vél tikai iepazistoties ar mentoringa programmu
video formata. Ir pieejama informacija par dazadam uznémgjdarbibas stadijam, sakot no
idejas par savu uzn@mumu Iidz pat uzn@muma pardosanai. Zimigi, ka majaslapas jau atlasita
informacija par jau realiz€tiem biznesa projektiem, kas uzsakti izmantojot, nelielus finanSu
lidzeklus, tada veida pretendentam palidzot savas biznesa idejas realiz€Sana vai ari palidzot
izvéleties jaunu ideju sava biznesa uzsak3anai. Sads princips ari Latvija varétu biit saistoss
iepazistinot  pretendentus ar idejam, kas realiz€tas un veiksmigi darbojas.
(http://startups.co.uk/mentoring/; http://www.mentorsme.co.uk/);

Lielbritanija katru gadu tiek rikoti arm konkursi paSiem mentoriem un uznéméju
parstavjiem, lai tada veida stimul€tu So pakalpojumu sniegt péc iesp€jas kvalitativaku un ar
lielaku  pievienoto  vertibu  (http:/ioee.uk/enterprise-mentor-champion-honoured-with-
national-award/; http://ioee.uk/enterprise-ambassad or-award-presented-to-jackie-jenks/). Tas
nozimé, ka mentori un uzn@méeju parstavji sacenSas sava starpa par saviem shiegtajiem
pakalpojumiem, tas rada papildu konkurenci, kas veicina produktivitati un uznéméjiem
sniegta atbalsta atdevi.

Vacija ar1 ir vairaki Mentoringa pakalpojumu nodrosinataji. Atkariba no Mentoringa
programmas nodro§inataja mainas ari nosacijumi, kad tiek piedavati mentoringa
pakalpojumi gan lekciju forma, gan individuali. Tapat pieejami arT sakotn&jie granti 30 000
euro apmera. (http://seedcamp.com/your-mentors/;
http://berlinstartupacademy.com/mentoren-gallery; http://startupwiseguys.com/mentors;
http://www.startupbootcamp.org/mentors.html).

Vacija ir atsevisks mentoringu tikls tieSi atbalstam uznéméjiem, kas vélas veikt
uznémgéjdarbibu Amerikas Savienotajam valstim (turpmak — ASV; ipasi Silicon valley)
http://germanaccelerator.com/about-us/#mentors. Sads koncepts varétu bt ar augstu
efektivitati Latvija, nemot véra, ka viens no uzstddijjumiem ir veicinat uznémumu
eksportsp&ju. Atseviskas, specifiskas mentoringu programmas varétu veérst uz pieredzes
apmainu eksportam uz Azijas un citim Austrumu valstim, ariuz ASV.

Katru gadu Eiropas Savienibas Iimeni notiek Eiropas uzpeémgjdarbibas veicinaSanas
balvas konkurss, kur tiek virziti divi labakie nacionalda limena projekti. Saja pasakuma
piedalas ar1 Latvijas parstavji ar saviem projektiem. 2014.gada Eiropas uznémeéjdarbibas
veicinasanas balvu ieguva:

e Ungarija — projekts par uznémeéjdarbibas uzsakSanas atbalstu un veicinasanu starp
maminam ar maziem b&rniem, nemot veéra, ka pusei maminu péc bérnu piedzimSanas
pastav problémas atgriezties darba tirgli, projekta ietvaros tiek organizéta ikgad&ja
»Mates kompanijas” gadabalva un Biznesa mammu konference;

e Lietuva — Mobilo Aplikaciju laboratorija, aicinot jaunieSus radit inovativus produktus
un pakalpojumus, ari veicinot sievieSu uznéméjdarbibas uzsak$anu informaciju
tehnologiju joma;

e Bulgarija — ,,Brandiko” apmacibu kurs par zimola veidoSanu un aizsardzibu, ar mérki
apmacit studentus, ka veidot vinu personigo zimolu, to reklamé& un palielinat
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pardoSanas apjomus, ka arT par intelektuala ipaSuma aizsardzibu. Lidz Sim vairak ka
1700 studentu pabeigusi Sos kursus;

e Niderlande — ,,Get in the Ring” ir vispasaules platforma uznémgjdarbibas uzsacejiem
kapitala piesaistei. Uzstajoties investoru prieksa ar savas idejas prezentaciju, iesp&jams
iegt pat [idz 1 miljonam euro investicijas. Lidz §im vairak ka tuksto§ dalibnieku
piesaistijusi fondus jau virs 6 miljoniem euro;

e Vacija — pilsétas Wiesbaden uznéméju iesaiste socialas Iidzatbildibas veidoSana
paredz ikgad&u uzn€méju socialas iesaistiSanas veicinasanu, divus lielus projektus
integritates un nodarbinatibas veicinasanai, un ikgad&ju balvu uznéméjiem, kuri veido
vietgjas pilsetas reputaciju, ka ari dalibu nacionala Iimena korporativas socialas
atbildibas konsultaciju projektos un tikloSanas pasakumos;

e Lielbritanija — ar projektu ,From Primary to Professional (P2P)” pamatskolas un
vidusskolas skoléni tiek iepazistinati ar svariga uznémejdarbibas prasmém, tai skaita,
radoSums, inovacijas, risku uznemsanas u.c. Vairak ka 4000 skolénu ir iesaistiti Sova
,»Young Business Dragons”, kas ir p&c koncepcijas lidzigs princips ka Latvija
realizétajam ,,Firmas noslépums”, bet kur§ lidz Sim nav veérsts konkréti uz skolénu
mérkauditoriju.

Papildus, ka paplasinats mentoringa atbalsts inovativu ideju istenoSanai ir minama
Luksemburgas pieredze. Luksemburga ir izveidota ipaSa inovativa pieeja, ka palidzet
uznémeéjdarbibas uzsacgjiem un ideju autoriem sagatavot savu biznesa planu un istenot to
prakseé — speciali izveidota platforma Compellio. Compellio darbojas ne tikai ka biznesa
modeléSanas riks, bet ari ka tieSsaistes sadarbibas platforma, kura platformas turétajs
sadarbiba ar mentoriem un treneriem izverté uznémejdarbibas uzsacgja/ uznéméja izveleto
uznémgéjdarbibas modeli, veidojot coaching programmas Siem ideju autoriem, sniedzot
iespgju sanemt konsultacijas un piesaistit potencialos investorus/ atbalsta sniedz&jus
vienuviet. Compellio palidz biznesa ideju autoriem optimizét uznéméjdarbibas modelus,
uzlabot investiciju gatavibu jaunu biznesa projektu un samazinat izmaksas par paveikto darbu.
Compellio platforma vienlaikus darbojas ka administrativs riks, kas lauj izsekot uznémumu
projekta progresam ilgtermina. Platforma iesaistitas ir uznéméejus parstavosas organizacijas,
universitates, valsts parvaldes iestades, parrobezu eksperi u.tml., kas tadgadi lauj efektivi
palidzet istenot biznesa idejas uznémeéjdarbibas uzsac€jiem vai uznéméejiem neatkarigi no
biznesa projekta gatavibas stadijas (www.compell.io).

3.1. Pasakuma ietekme uz makroekonomisko vidi

Pasakums 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” uzlabo MVK konkurétsp&ju,
veicina stabilas un kvalitativas darba vietas, ka arT nodroSina ieguldfjumu izglitiba,
apmacibas, veicina tehnologiju un inovaciju attistibu.

Pasakums 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” nodro$ina jaunu uzpémumu
izveidi un nomaksato nodoklu apjoma pieaugumu.

3.2. Pasakuma ietekme uz uznémejdarbibas vidi

Pasakums 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” veicinas uznémgjdarbibas
apmacibas un jaunu uznémumu izveides pamatprincipu skaidrojumu, ka arm mentoringu,
biznesa planu sastadiSanu, sponsoru finans€juma piesaisti uzp@muma attistibai un
uznémejdarbibas popularizéSanu kopuma.
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3.3. Pasakuma i1etekme uz administrativajam procediram un to
izmaksam (gan attieciba uz saimnieciskas darbibas veicgjiem,
gan attieciba uz fiziskam personam un nevalstiska sektora
organizacijam, gan attieciba uz budzeta finans€tam institiicijam)

Pasakums 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” nerada jaunas obligatas
administrativas procediiras, kas biitu saistosas saimnieciskas darbibas veicgjiem.

3.4. Pasakuma ietekme uz socialo vidi

Pasakuma 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” ietvaros tick nodroSinata
uznémejdarbibas apmaciba un uznémeéjdarbibas veicinasana, kas pozitivi ietekmé personu
iesaisti uzneméjdarbiba, tada veida nodroSinot jaunu darba vietu izveidi un bezdarba
apjoma samazinasanu.

3.5. Pasakuma ietekme uz vidi

Pasakumam 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma’ nav tieSas ietekmes uz vidi.

3.6. Pasakuma ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem

Pasakuma 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” ietvaros katru gadu tiek
piesaistiti arvien vairak interesentu. Dalibnieku iesaiste programma augusi katru gadu no
2976 dalibniekiem 2009.gada lidz 9650 dalibniekiem 2014.gada. Tada veida tiek popularizeta
uznéméjdarbibas attistiba, kas sekmé tautsaimniecibas attistibu, nodarbinatibu un nomaksato
nodoklu apjomu, tadé] paredzama pozitiva ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetiem.

3.7. Pasakuma ietekme uz spéka esoSo tiesibu normu sist€ému
un Latvijas starptautiskajam saistibam

Pasakumam 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma’” nav ietekmes uz spéka esoSo
tiesibu normu sist€ému un Latvijas starptautiskajam saistibam, jo tas So jomu neskar.

3.8. Pasakuma ietekme uz parvaldes iestazu funkcijam un
cilvekresursiem

Pasakuma 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” ievieSanai nav planota jaunu
institliciju izveide, esosu institliciju likvidacija vai reorganizacija. Pasakuma ievieSanu
tapat ka Iidz Sim Tstenos LIAA. Vert§ot projektu TistenoSanas ietekmi uz
administrativajam procediiram un to izmaksam, nav identificéts administrativa sloga
palielinajums ne potencialajiem finans€juma sanéméejiem, ne fondu vadiba iesaistitajam
institicijam.
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3.9. Pasakuma ietekme uz valsts un pasSvaldibu informacijas
sisttmam un ar to saistito papildu finans€jumu, kas
nepiecieSams izmainu nodroSinasanai informacijas sistémas

Pasakumam 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” nav ietekmes uz valsts vai
pasSvaldibu informacijas sistémam vai ar to saistito papildu finans€jumu, jo tas neparedz
jaunu informacijas sist€ému izveidi vai esoso informacijas sistému modifikaciju.

3.10. Pasakuma ietekme uz veselibu

Pasakumam 1.2.2.2. “Inovaciju motivacijas programma” nav ietekmes uz veselibu.
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4. SAM atbilstiba valsts atbalsta definicijai un paredzama negativa
ietekme uz konkurenci un tirdzniecibu

Motivacijas programmas rezultata tiek raditas salidzinamas prieksrocibas konkurencei
un tirdzniecibai tirgi tiem uzpn@mumiem vai to parstavjiem (fiziskam personam), kuras
izgajuSas kadus apmacibu seminarus, piedalijusds mentoringa programmas vai kontaktbrizas
u.c. Motivacijas programmas aktivitatés. Tant pat laika, uz Siem pasakumiem pieteikties ir
iesp&jas ik vienam interesantam un lielaka dala pasakumu notiek regionala Iimeni, kas izsledz
pieejamibas un mobilitates risku jautajumus, ka rezultata, konkurence netiek apdraudéta vai
ierobezota. Vienigi nosactjumi dalibai jebkura Motivacijas programmas pasakuma ir jau lidz
pieteikSanas bridim izstradata kvalitativa biznesa ideja vai koncepcija, par kKuru ir iespg&jams
visaptvero$i pastastit; atseviskos pasakumos nepiecieSams jau detaliz€taks biznesa plans,
finanSu plusmu aprékins u.c., ar ko noveértét idejas dzivotsp&ju un sp&ju pelnit, atgtt
investicijas.

Vairums realizé€to pasakumu ir konkurenci stimulgjosi, jo aicina uzn€meéjus cinities par
labumiem ka naudas balvas vai zinasanu un kompetencu ieguve, ka rezultata veicina
uznémeju darbibas efektivitates un produktu novitates pieaugumu. Tai skaita tiek veicinata ar1
tirdznieciba, pirmkart, attistot produktu komercializaciju un nokluSanu tirgdi, otrkart,
stimul€jot eksportu uz citam valstim.

PlanoSanas perioda no 2014.gada lidz 2020.gadam Motivacijas programmas ietvaros
tiks turpinatas labakas aktivitates uznémeéjdarbibas uzsaks$anas un attistiSanas veicinasanai, ka
ar1 tiks veidoti jauni pasakumi tirgus niSam prioritarajos sektoros, kur privatie uznémeji vél
nesniedz visus nepiecieSamos pakalpojumus — lidz ar to konkurence tiks stimuléta.

1.2.2.2.pasakuma ietvaros, to atbalstamo darbibu ietvaros, kuros tiks noteikts
komercdarbibas atbalsts, finansgjuma sanémgjs pieskirs de minimis atbalstu ievérojot Eiropas
Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulas (ES) Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108.panta piem&roSanu de minimis atbalstam (Eiropas Savienibas
Oficialais Veéstnesis, 2013.gada 24.decembris, Nr.L352/1) (turpmak — Komisijas regula
Nr.1407/2013) un normativajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas
karttbu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem, un tas ir uzskatams par
komercdarbibas atbalstu.

Finans€juma sanémégjam, 1.2.2.2.pasakuma ietvaros ir nepiecieSams izstradat kartibu
(metodiku), ka izvelas, pieskir un uzskaita atbalstu pasakuma mérka grupai, tai skaita ietverot
kritérijus, pec kuriem nosaka 1.2.2.2.pasakuma merka grupu istenojot atbalstamas darbibas.
Kartibu (metodiku) pievieno projekta iesniegumam, ietverot principus, ka tiks izveleti un
atlasiti komercdarbibas atbalsta saneémgji, tai skaita ka tiks identificéts saimnieciska rakstura
atbalsts un atbalsts, kas nesaistas ar saimniecisku darbibu, tadejadi nosakot kuram merka
grupas subjektam tiks piemérots komercdarbibas atbalsts. Turklat kartiba ietverot
komercdarbibas atbalsta sniegSanas nosacijumus - nozaru un darbibu ierobezojumi,
pieSkirama atbalsta apmers, atbilstiba gritibas nonakuSa uznpémuma definicijai, kumulacijas
normas un atbalsta pretendenta atbilstibu MK noteikumos noteiktajam, taja skaita nemot véra
ta robezvertibu viena vienota uznémuma Iimen1 pedéjo tris fiskalo gadu perioda, ieskaitot taja
ar jebkuru citu tam pieskirto de minimis atbalstu un aprakstits ta pieskirSanas un uzskaites
mehanisms, raksturojot galvenos pasakumus, kas tiks veikti, lai nodrosinatu pieskirta atbalsta
atbilstibu normativajiem aktiem.
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5. SAM ietekmes novértéSanai nepiecieSamo datu noteikSana
ieklausanai MK noteikumos par SAM 1istenoSanu

Péc SIA ,Emst & Young Baltic” (turpmak — E&Y) pétijuma ,,Datu pieejamiba ES
Kohézijas politikas 2014. — 2020.gada planoSanas perioda Darbibas programmas ietekmes
izveértéSanai Latvija” 1.2.2.SAM aktivitates ietvaros butu nepiecieSams ari apkopot
informaciju gan par komersantiem, kas sanémusi atbalstu, gan kuri nav san@musi atbalstu
(skatit tabulu Nr.11.). Tani pat laika nav nepiccieSams veikt generalas kopas jeb visu
dalibnieku katra aktivitateé aptauju vai apsekoSanu, ta vieta nepiecieSams veikt izlases veida
informacijas iegt$anu par dalibniekiem. Ka, piemeram, aptaujajot kadu procentualu dalu no
atbalstu sanémuso un atbalstu nesanémuso dalibnieku skaita katra aktivitaté, pieméram, reizi
gada vai reizi divos gados, izlases veida buitu iespgjams iegiit informaciju par:

¢ leguldfjjumiem uznémgjdarbiba, t.sk., investicijam pirms un péc aktivitasu stadijas;

o Izstradato produktu razosanas izmaksam pirms un pec aktivitasu stadijas;

e Jauno produktu, pakalpojumu un tehnologisko un netehnologisko inovaciju skaitu un
raksturojumu pirms un péc aktivitasu stadijas;

e legiito patentu skaitu pirms un p&c aktivitasu stadijas.

E&Y izvirzito produktivitates limena raditaju uznémuma agrina stadija ir tuvu ka
neiesp&jami objektivi novertet, ka ari ta aprekinasanas metodologija var bt parak sarezgita
tikko uznéméjdarbibu uzsakusajiem. Sis raditajs ari tie$a veida neinformé par vispargjo
inovaciju piecaugumu un ekonomisko aktivitati, bet drizak norada uz konkréti tehnologiju
izmantoSanas efektivitates pieaugumu, ja tads pastdv. Lidz ar to $ads informacijas
pieprasijums nav nepiecieSams, bet ir nepiecieSams vairdk wuzzinat par Motivacijas
programmu efektivitati un pieskirta finanséjuma atdevi.

Papildu nepiecieSamo datu ievakSana biitu javeic vismaz gadu, bet ne vélak ka tris
gadu laika (uznémeéjdarbibas uzsakSanas pirmas fazes aptuvenais ilgums) péc dalibnieka
piedaliSanas konkréta Motivacijas programmas aktivitaté.
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Papildu nepiecieSami dati 1.2.2. SAM ietekmes izvertéSanai peéc E&Y pétijjuma rezultatiem

Tabula nr.11

Papildu nepieciesamie dati
Hr.
= Potencialais datu Potenciala datu Mepiecietamais T E . sy -
pk. Diati v iegiisanas metode dafus fusrmns Papildu informacija Riski Komentari
Informacija par komersantiem, kas
sanéma atbalstu:
Privato investiciju apioms
Produktivitate
1 lzstradato produktu skaits Atbalsta sanEmai Informacijas Atbalsta wa legitie dati var nebit patiesi Diati nepisciesami SAM istekmeas
. brmaksas (gmmrjumﬁ pa pleprasijums saneme| A‘téﬁ] rbas metodolo(jiskajﬁ [:IIBB_IE izvertesanai
komunalajiem pakalpojumiem, elekiribu,
Odeni, situmenergiju)
[zstradato produkiu resursu rafosanas
izmaksas
Informacija par komersantiem, kas
nesanema athalstu:
Private investiciju apjoms
Produktivitate legiltie dati var nebit patiesi
2 lzstradato produkiu skaits Atbalsta sanéméii Aptauia Aﬁ:uqlstg.__ na ﬁ-f.’tgélsjribar' etodol 'ispka'd -~ _DﬁEi n:&_pieci_eéami SAM ietekmes
lzmaksas (sadaljuma pa sansme;ji S Cgrskaa pies] iEvertesanai
komunalajiem pﬁl::alpojumiem: elekiribu,
ddeni, situmenergiju)
[zstradato produkiu resursu rafosanas
izmaksas
Jaunie produkti, pakalpojumi, tehnologijas Informaciias
un netehnolegiskas inovacijas, kas pieprasiums o o ) . L )
3 radusies atbalsfito darbibu rezultdta: Atbalsta sanéméii nformaci Visa Latvija Datu_s'. |ete|cat'mi Datu subjektivitates rizks _Dag nepieciesani SAM ietekmes
Skaits ieggégnmfn??fm uzkrat CFLA VIS Atskirbas metodologiskaja piesja izvErtESanai
Raksturgjums VIS
Informacijas
4 Patentu skaits, kas raduSies atbalstito Athalsta sanemai piepra.sTJu_m? Viea Latviia Datus isteicams W Dati nepieciesami SAM istekmes
: darbibu rezultdta A sy Informécijas : ! uzkrdt CFLA VIS izvErtEEanai
ieglsana no CFLA
VIS
Avots: STA ,Emst & Young Baltic” veikta izveérte§juma ,,Datu pieejamiba ES Koheézijas politikas 2014. — 2020.gada planoSanas perioda Darbibas

programmas ietekmes izverteésanai Latvija” 5.tabula
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