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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu
istenosanai 34.1. pasakumu, ka ari Ministru kabineta 2009. gada 14.jdlija protokollemumu Nr.48 24.§ un
2016. gada 8. novembra protokollémumu Nr.60 11.§, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi Informativo zinojumu
par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgl, ka ari ieklautas Ekonomikas ministrijas aktualizétas vidéja
termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz 2030. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz
2040. gadam. Darba tirgus prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem.

Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas |auj priekslaicigi paredzét darba
tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné. Tas parada iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos
riskus, saglabajoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktirai.

Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam
diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem
un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam
tautsaimnieciba.

Informacija izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastav no tautsaimniecibas un darba tirgus tendencu
raksturojuma, tautsaimniecibas un demografijas attistibas scenariju apraksta, darba tirgus vidéja termina un
ilgtermina prognozém, istenoto un planoto izglitibas un nodarbinatibas pasakumu parskata, ka art kopsavilkuma
ar rekomendacijam par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma uzlabosanas virzieniem un pielikuma.

Visa statistiska informacija, iznemot ipasi noraditos gadijumus, ir nemta no Latvijas Republikas Centralas statistikas
parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti arl Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat), Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Nodarbinatibas valsts agentlras un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) dati.

Detalizéti ar EM darba tirgus prognozém, ekonomikas izaugsmes scenarijiem un demografijas prognozém
iespéjams iepazities vietné: https://prognozes.em.gov.lv.
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https://prognozes.em.gov.lv/

SAISINAJUMI

ADTP aktiva darba tirgus politika

ANM Atvese|oSanas un noturibas mehanisms

EEDEFO Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs
CSP Centrala statistikas parvalde

DOM dinamiskais optimizacijas modelis

DSA Darbaspéka izlasveida apsekojums

DVB darba vidé balstits

EK Eiropas Komisija

EM Ekonomikas ministrija

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

ESF/ . i -
ESF+ Eiropas Socialais fonds (ESF+ 2021.-2027.g. perioda)
IKP iekSzemes kopprodukts

IKT informacijas un komunikacijas tehnologijas

ISCED Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija

ISCO Standartizétais profesiju klasifikators

IT informacijas tehnologijas

IZM Izglttibas un zinatnes ministrija

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija

LIAA Latvijas Investiciju un attistibas agentdra

LK1 Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra

MK Ministru kabinets

MVU mazie un vidéjie uznémumi

NEP Nozaru ekspertu padome

NVA Nodarbinatibas valsts agentdra

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

P&A pétnieciba un attistiba

PIAAC OECD Starptautiska PieauguSo kompetencu novértésanas programma

PIKC Profesionalas izglitibas kompetences centrs

PPS Pirktspéjas paritates standarts

FE<5ACT- Atvese|oSanas palidziba kohézijai un Eiropas teritorijam

STEM Zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas virzieni Science, technology, engineering
and mathematics

SDO Starptautiska darba organizacija

ULC produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas

VID Valsts ienémumu dienests
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS ATTISTIBA

1.1. MAKROEKONOMISKA SITUACIJA UN NOZARU ATTISTIBA

Latvija perioda no 2011. gada lidz 2019. gadam turpinajas stabila ekonomiska izaugsme, kuras tempi parsniedza
ES vidéjos raditajus un IKP vidéji pieauga par 3,3% ik gadu. Covid-19 pandémija ir batiski ietekméjusi ekonomikas
attistibu globala méroga un tai skaita Latvija. Pandémijas ietekmé IKP 2020. gada Latvija saruka par 3,8 procentiem.

Ekonomikas attistibu 2021. gada turpinaja ietekmét Covid-19 pandémija un pasakumi tas ierobeZosanai, tomér
gada vidQ, liela méra pateicoties bazes efektam, ekonomika bija vérojama strauja izaugsme. IKP kopuma pieauga
par 4,5%. Lielaka ietekme bija eksporta kapumam pateicoties labvéligai konjunktlrai Latvijas lielakajos eksporta
tirgos. Tendences eksporta bija |oti atskirigas — precu eksporta apjomi pieauga |oti strauji, sasniedzot lidz Sim
augstako eksporta vértibu, taja pasa laika pakalpojumu eksports batiski atpaliek no pirmskrizes limena. Butisks
devums IKP kapuma bija majsaimniecibu patérinam. Investiciju apjomi 2020. gada Covid-19 apstaklos bija
salidzino$i noturigi un pozitivas tendences turpinajas art 2021. gada. Ari valdibas patérins turpinaja pieaugt, ko
pamata noteica valdibas istenoto atbalsta pasakumu turpinasana saistiba ar Covid-19 seku mazinasanu.

1.1. attéls
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Covid-19 pandémija ir izraisijusi batiskas izmainas lidz Sim Tstenotaja politika — ir pieaudzis valsts parads, strauji
palielinas budZeta deficits, pastav risks tekosa konta sabalansétibai. Strauji pieaug inflacija, ko ietekmé pasaules
cenu kapumes.

2010. gada raZojosas nozares (lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas, rlpniecibas, ka ari
bilvniecibas nozares) sastadija 27,6%, bet 2021. gada — 27,2% no kopé&jas pievienotas vértibas. 2021. gad3,
salidzinot ar 2010. gadu, Tpatsvars ir pieaudzis bUvnieciba, komercpakalpojumu un sabiedrisko pakalpojumu
nozarés, bet samazinajies paréja rpnieciba, transporta, tirdznieciba un izmitinasana.

2015.-2019. gados izaugsme bija visas nozarés, iznemot elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa
kondicionésanas nozari un finansu darbibas. Tirdzniecibas un apstrades ripniecibas apjomu kdpumam bija lielaka
ietekme izaugsmeé. Savukart 2020. gada Covid-19 krize bija negativi ietekméjusi praktiski visas nozares. lzaugsme
turpinajas tikai lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba, blvniecibd un sabiedriskajos pakalpojumos,
lielaka ietekme bija apjomu kritumam transporta, izmitinasanas un édinasanas un makslas, izklaides un atputas
nozarés. Ekonomikai atlabstot, 2021. gada izaugsme bija apstrades un paréja rlpnieciba, tirdznieciba, transporta,
finansu darbibas, informacijas un komunikacijas, ka arT sabiedriskajos pakalpojumos, lielaka ietekme bija apjomu
kapumam tirdznieciba, veselibas apripes un apstrades ripniecibas nozarés.

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré kopuma vérojama nevienmériga izaugsme, jo
nozares darbiba ir ciesi saistita ar laika apstakliem. 2020. gada nozaru apjomi nedaudz pieauga. Produkcijas apjomi
pieauga gan augkopiba un lopkopiba, gan zivsaimnieciba, bet mezsaimnieciba un mezistradé produkcijas apjomi
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kritas. 2021.gada kopuma nozaru apjomi strauji samazinajas. Produkcijas apjomi samazinajas visas trijas
apaksnozarés. Bltisks samazinajums bija vérojams augkopibas nozaré nelabvéligo laika apstaklu dé|, kas ieverojami
samazinaja razu visam graudaugu kultdram.

1.2. attéls

Tautsaimniecibas strukttra
2021. gada, procentos

Tirdznieciba Apstrades rapnieciba
Nemetalisko
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Mébelu Kimis... | razosana | raZzoSana
Mazumtirdznieciba raZosana rapni...

6.0% 0.6% 04% | jokartu | Cita  Te..
i ve...

Elektrisko Gumi...
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Veseliba un sociala aprape lzglitiba Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba

Nosacita ire

11.1%
. Augkopiba un MeZsaimnieciba

" lopkopiba un meZizstrade
Valsts parvalde un aizsardziba Veselibas aizsardziba Izglitiba Z 35{’ 21%
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Apstrades rupniecibas attistibu veicina Latvijas raZotaju konkurétspéjas uzlabosanas, ka ari pieprasijuma dinamika
lielakajos eksporta tirgos. 2020. gada apstrades rlpniecibas razosanas apjomi bija par 0,9% mazaki neka pirms
gada. Straujak saruka transportlidzek|u, viegla rGpnieciba, metalapstrades un partikas rpniecibas, bet pieauga
kokapstrades, elektrisko un optisko iekartu un papira razoSanas un poligrafijas razosanas apjomi. Savukart
2021. gada apstrades ripnieciba bija vérojama strauja izaugsme. Nozares razosanas apjomi par 7,4% parsniedza
pagajusa gada limeni. Batiski nozares izaugsmi ietekméja kimiskas rapniecibas, kokapstrades, elektrisko un masinu
un iekartu razoSanas apjomu pieaugumi. 2021. gada par 21,4% pieauga ari apstrades rlpniecibas apgrozijums
faktiskajas cenas. Mérenak auga vietéja tirgl realizétas produkcijas apjomi, bet straujak — eksportétas produkcijas
apjomi.

Paréjas rupniecibas (ieguves ripnieciba, elektroenergija un gazes apgade) nozaru apjomi 2017.-2020. gada
samazinajas, ko noteica kritums elektroenergijas un gazes apgades nozaré silto laika apstaklu dé|. 2021. gada
paréjas ripniecibas nozaru apjomi pieauga méreni. Aukstie laika apstakli gada sakuma un gada beigas palielinaja
dabasgazes un elektroenergijas padevi, savukart labvéligie laika apstakli pavasari veicinaja ieguves ripniecibas un
karjeru izstrades nozares attistibu.

Bivniecibas nozares attistiba ir Joti cikliska un liela méra ir saistita ar publiskajiem pasatijumiem un ES fondu
projektiem. 2020. gada blvniecibas nozares apjomi praktiski saglabajas nemainigi, salidzinot ar 2019. gadu,
savukart 2021. gada bdvniecibas produkcijas apjomi kopuma samazinajas par 6,1%, ko ietekméja straujais
blvmaterialu cenu kapums (galvenokart koka izstradajumiem un metaliem). Tadejadi sabremzéjas gan aktivitates
esoSo projektu istenosana, gan jaunu projektu uzsaksana. Samazinajums bija vérojams visas blvniecibas
pamatgrupas, visstraujak sartkot éku blvniecibas produkcijas apjomiem.

Tirdzniecibas nozari pozitivi ietekmé privata patérina kapums, nemot véra pakapenisku iedzivotaju ienakumu
pieaugumu. Lidz 2020. gadam tirdzniecibas nozaré bija vérojami stabili pieauguma tempi. 2020. gada nozari
negativi ietekméja Covid-19 krizes izraisits privata patérina kritums, bezdarba pieaugums un ienakumu
samazinajums, un tas apjomi samazinajas par 3%. Savukart 2021. gada tirdzniecibas nozari pozitivi ietekméja
Covid-19 ierobezojumu mikstinasana. 2021. gada ta pieauga par 8,9%. Mazumtirdzniecibas apgrozijuma kapums
2021. gada bija nedaudz straujaks neka 2020. gada un pieauga par 2,5%. Partikas mazumtirdzniecibas apgrozijums
palika nemainigs, bet, neskatoties uz tirdzniecibas ierobeZojumiem, nepartikas un degvielas tirdznieciba, pieauga
strauji. Vairumtirdzniecibas nozares apgrozijums faktiskajas cenas pieauga par 28,4 procentiem.

Transporta un uzglabasanas nozare ir ciesi saistita ar starptautiskajiem parvadajumiem. 2020. gada nozares apjomi
strauji saruka Covid-19 ierobeZojumu dé|. Uzlabojoties epidemiologiskajai situacijai un atcelot ieviestos
ierobezojumus, 2021. gada nozares apjomi pieauga. Parvadato kravu apjomu kritums bija vérojams dzelzce)a un
ostas, savukart autotransporta parvadajumu kravu apjomi strauji pieauga, ko noteica gan iekSzemé, gan
starptautiskajos parvadajumos parvadato kravu apjomu kapums. PasaZieru parvadajumi Covid-19 ietekmé
2021. gada turpinaja samazinaties ostas — par 46,5% un sauszemes parvadajumos — par 16,6%. Savukart
pieaugums bija vérojams avioparvadajumos — par 17%, tomeér pasazieru skaits ievérojami atpalika no pirmskrizes
apjoma 2019. gada.

Komercpakalpojumu nozarés 2020. gada Covid-19 krizes ietekmé apjomi strauji samazinajas visas apakdnozares.
Lielaka ietekme bija pakalpojumu apjomu kritumam makslas, izklaides un atpdtas nozarés, ko noteica ieviestie
stingrie pasakumi Covid-19 pandémijas ierobeZo3anai. Savukart 2021. gada komercpakalpojumu nozares apjomi
strauji pieauga. Lielaka ietekme bija pakalpojumu apjomu kapumam finanSu un apdrosinasanas darbibas un
informacijas un komunikacijas pakalpojumos. Savukart apjomi turpinaja samazinaties makslas, izklaides un atpdtas
nozarés un operacijas ar nekustamo Tpasumu.

Sabiedrisko pakalpojumu nozarés sniegto pakalpojumu apjomi palielinas atbilstosi valsts kopbudzeta izdevumu
kapumam. Palielinoties valdibas izdevumiem, kops 2014. gada sabiedrisko pakalpojumu nozarés vérojams stabils
pieaugums. 2020. gada Covid-19 krizes ietekmé sabiedrisko pakalpojumu nozaru apjomi pieauga méreni, savukart
2021. gada kopéjiem pakalpojumu apjomiem bija vérojams straujs kapums, ko noteica apjomu pieaugums
veselibai un socialai apripei.

Tomer, 2022. gada 24. februart Krievijai iebrikot Ukraina, ir pasliktinajusies geopolitiska situacija un pastav liela
nenoteiktiba attieciba uz to, ka kars un ar to saistitas sankcijas ietekmés ekonomisko attistibu (skat. 3.2.1. nodalu).
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1.2. IEDZIVOTAJU NODARBINATIBA UN BEZDARBS

Lidz ar ekonomisko aktivitasu palielinasanos, kopuma situacija darba tirgl pakapeniski nostabilizéjas. Vienlaikus
Covid-19 krize ir atstajusi arl redzamu ietekmi darba tirgl. Nodarbinato skaits un nodarbinatibas limenis joprojam
ir batiski zemaki neka 2019. gada. Tapat krize ir ietekméjusi iedzivotaju ekonomisko aktivitati, kas lidztekus
demografiskiem procesiem saSaurina darbaspéka piedavajumu darba tirgd un paaugstina darbaspéka
nepietiekamibas riskus. Krizei ieilgstot ir pieaudzis ilgstoSo darba meklétaju Tpatsvars, kas kopa ar regionalajam
darba tirgus disproporcijam tuvakos gados var radit strukturala bezdarba riskus, ka arl saasinat darbaspéka
pieejamibas problému.

Ekonomisko aktivitasu kritums Covid-19 krizes dé] ietekméjis darbaspéka pieprasijuma samazinasanos. 2021. gada
kopuma nodarbinato iedzivotaju skaits bija par 29 tlkst. jeb 3,2% mazaks neka 2020. gada, kas ir bijis lielakais
nodarbinato skaita samazinajums kop$ 2010. gada. Kopuma 2021. gada bija nodarbinati 864 tikst. iedzivotaji
vecuma no 15 lidz74 gadiem. Savukart aiznemto darbavietu skaits palielindjas vien par 0,4 procentiem.

1.3. attéls

Nodarbinato un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates fimenis
15-74 gadu vecuma grupa, takst. procentos
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Avots: CSP

Lai gan kopuma Covid-19 negativo ietekmi uz iedzivotdju nodarbinatibu ir mikstinajusi ieviestie valsts atbalsta
pasakumi, kas arkartas perioda ir lavusi daléji saglabat gan darbavietas, gan ienakumus iedzivotajiem, tomeér krizei
ieilgstot, arT pandémijas ietekme uz darba tirgu ir paplasinajusies.

1.4. attéls
Lidzdaltbas limenis ES valstis
15-74 gadu vecuma grupd, procentos
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Tapat arvien vairak vajadzibu péc darbaspéka aizstaj produktivitates pieaugumes, lidz ar to noteiktu darbu veik3anai
ir nepiecieS$ams mazaks nodarbinato skaits.

Nodarbinato Tpatsvars iedzivotaju kopskaita 2021. gada bija 62,5%, kas bija par 1,7 procentpunktiem zemaks neka
2020. gada, bet no pirmskrizes limena (2019. gada) tas atpaliek par 2,5 procentpunktiem. Lai gan 2020. gada
kopuma bija vérojams iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums, tomér sakot ar 2020. gada 4. ceturksni, ari
iedzivotaju lidzdaliba darba tirgl pakapeniski samazinas. 2021. gada iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis
vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem bija par 2,2 procentpunktiem mazaks neka 2020. gada.

Latvija "dzdalibas limenis ir augstaks par vidéjo raditaju ES valstis. 2021. gada iedzivotaju ekonomiska aktivitate
bija par 3,6 procentpunktiem augstaka neka vidéji ES (64%).

1.5. attéls

Nodarbinatibas lfmenis ES valstTs
15-74 gadu vecuma grupd, procentos
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Avots: Eurostat

ArT nodarbinatibas limena zina Latvija apsteidz vairumu ES valstu un 2021.gada nodarbinatibas Ilimenis
iedzivotajiem vecuma no 15 [idz74 gadiem bija par 2,9 procentpunktiem augstaks neka vidéji ES. Kops 2010. gada
nodarbinatibas limena pieaugums Latvija ir bijis viens no straujakiem ES, tomér janem véra, ka 2010. gada
nodarbinatibas limenis Latvija, lidzigi ka citas valstis, sasniedz savu zemako punktu péc 2008. gada finansu krizes,
[1dz ar to izmainas raditaja dalgji ir saistitas ar nodarbinatibas limena zemas bazes efektu 2010. gada

Bezdarba [imenis, péc kapuma 2020. gada Covid-19 krizes ietekmé, 2021. gada samazinajas lidz vid&ji 7,6%, kas
bija par 0,5 procentpunktiem mazak neka 2020. gada un par 11,9 procentpunktiem mazak neka 2010. gada.
Kopuma 2021. gada bezdarbnieku skaits samazinajas lidz 70,6 tlkst., kas ir par 8,1 tikst. mazak neka gadu ieprieks.
Bezdarba samazinajumu galvenokart ietekméja iedzivotaju ekonomiskas aktivitates mazinasanas, ka ari batisku
ietekmi joprojam turpina uzturét demografiskie procesi — darbspéjigo iedzivotaju skaita absolGtais samazinajums
un izmainas iedzivotaju vecumstruktara.

Registrétais bezdarba limenis no pirma virusa vilna maksimuma 2020. gada junija, kad tas bija pieaudzis lidz 8,6%,
2022. gada marta beigas bija samazindjies par gandriz 2 procentpunktiem — lidz 6,7%. Kopuma registréto
bezdarbnieku skaits Saja perioda bija samazinajies par gandriz 18 tikstosiem.
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1.6. attéls

Bezdarbs un to ietekmejosiem faktori
izmainas takstosos pret iepriekséjo periodu
I edzivotaju ekonomiska aktivitate (kreisa ass)
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24

2021. gada vidéjais bezdarba [imenis ES dalibvalstis bija 7%. Salidzinot ar 2010. gadu, bezdarba l[imenis strauji
samazinajas visas tris Baltijas valstis, bet 2021. gada Latvija un Lietuva bija augstaks neka vidéji ES, savukart Igaunija

zemaks par ES vidéjo raditaju.
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Avots: NVA
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1.7. attéls
Registrétais bezdarbs pa regioniem
2022. gada maija sakumd, procentos
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1.8. attéls

Bezdarba Iimenis ES valstis
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Avots: Eurostat

Lai arT darbaspéka resursu un vakan€u nevienmeérigais regionalais sadalijums paslaik ir viens no redzamakajiem
darba tirgus strukturaliem riskiem, tomér tas nav vienigais. Riskus rada ari salidzinosi augstais ilgstoso
bezdarbnieku Tpatsvars — aptuveni 1/4 no registrétajiem daba meklétajiem ir bez darba ilgak par gadu. ligstoso
bezdarbnieku kopskaitd gandriz 60% bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, 25,7% — bezdarbnieki ar
invaliditati. Janem vér3, ka liels ilgstosais bezdarbs, kuram artir izteiktais regionalais raksturs, var radit strukturala
bezdarba pieaugumu, proti, jo ilgak Sie cilvéki ir bez darba, jo lielaks risks zaudét darba iemanas un prasmes. Turklat
pastav risks, ka dalai no esoSajiem bezdarbniekiem nakotné varétu bt problémas atrast savam prasmém
atbilstosu darbu, jo tas var neatbilst tam, ko pieprasa tirgus. Dazus pieradijumus par strukturala bezdarba
veidoSanos iespéjams ieglt izmantojot BeveridZa Iikni, kas grafiski parada bezdarba un brivo darba vietu

savstarpéjo dinamiku.

1.9. attéls

BeveridZa Itkne Latvija
2010.-2022. gads, vertikala ass — vakancu skaits pret ekonomiski aktivajiem iedzivotdajiem, horizontala ass — bezdarba limenis
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Avots: CSP, NVA

Finansu krizes laika — 2009. un 2010. gada sakuma, bezdarbs pieauga, vakancu skaitam praktiski saglabajoties
nemainigam. Bezdarba augstakais punkts tika sasniegts 2010. gada 2. ceturksni. Kops 2010. gada 3. ceturksna lidz
2016. gada beigam tika novérota augsupvérsta Beveridza liknes virzibas maina, kas liecina par ekonomiska cikla
fazes mainu un situacijas uzlabosanos darba tirgl. Nodarbinatiba pakapeniski pieauga, mazinoties gan darba
meklétaju, gan neaktivo personu skaitam. Tatad bija atsakusies jaunu darba vietu radisana. Parbide pa likni ir tada
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pati ka darba vietu samazinajums krizes laika, kas norada uz cikliska bezdarba samazinasanos. Bezdarba limena
samazinajums bija saistits ar ekonomisko aktivitasu pieaugumu. Tapéc visi tie pasakumi, kas saistiti ar ekonomisko
aktivitasu un uznéméjdarbibas veicinasanu, stimulé pieprasijuma pieaugumu péc darbaspéka un palielina
nodarbinatibu.

No 2017.gada arvien izteiktakas klGst darba tirgus strukturalds neatbilstibas, kas kavé straujaku bezdarba
samazinajumu. Vakancu skaits aug straujak neka samazinajies bezdarba limenis, kas norada uz strukturala
bezdarba pazimém. Jaatzimé, ka Covid-19 pandémijas krize kopuma ir paatrinajusi darbaspéka pieprasijuma
strukturalas parmainas, paatrinot darbavietu automatizaciju darbaspéka intensivajas nozarés — galvenokart
samazinot pieprasijumu péc zemas un vidéjas kvalifikacijas darbaspéka bez profesionalam prasmém, savukart
palielinot augstakas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvaru, jo Tpasi informacijas un komunikacijas pakalpojumos.
Batisks atbalsts strukturalo parmainu parvarésanai darba tirgh ir darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanas un
parkvalifikacijas pasakumiem.

Covid-19 ietekme uz Latvijas darba tirgu

Lidz ar Covid-19 straujo izplatibu pasaulé un ekonomisko aktivitasu sarukumu, sakot ar 2020. gada marta sakumu, vérojams straujs
aktivitates kritums ari Latvijas darba tirga. Saistiba ar Covid-19 straujo izplatibu registrétais bezdarba limenis kops 2020. gada marta
sakuma lidz pirma virusa vilna maksimumam 2020. gada julija sakuma bija pieaudzis par vairak neka 2 procentpunktiem — idz 8,7% 2020.
gada jalija sakuma. Arf virusa otraja vilnT bija vérojams augsts registréta bezdarba limenis, sasniedzot 8,2% 2021. gada marta vida, bet
tresa vilna maksimums — 6,8% tika sasniegts 2022. gada februara beigas. Vienlaikus strauji saruka ari registréto vakancu skaits — par vairak
neka 17 tokst.. Covid-19 ietekme bija vérojama gandriz visas tautsaimniecibas nozarés. Vissmagak cieta krizes tiesa veida skartas nozares
— aviacija, restorani, bari, sabiedriska édinasana, starptautiskais pasazieru transports, maksla, kultdra un izklaide, viesnicas un tarisma
mitnes, konferencu un izstazu organizésana, auto noma, iekartu un materialo lidzek|u iznomasana, celojumu biroju un tdrisma operatoru
pakalpojumi, sporta objekti, klubi, fitnesa centri.

Kops$ 2022. gada marta sakuma kopuma situacija darba tirgl uzlabojas, bezdarbs samazinas, strauji pieaudzis arf vakancu skaits.

Covid-19 saslimstibai samazinoties, no 1.aprija tika atcelti lidzsingjie epidemiologiskas drosibas pasakumi. Dazi no tiem tika saglabati tikai
vides, kur ir pasi augsts inficeSanas risks. Vienlaikus jaatzimé, ka turpmaka ietekme liela méra atkariga no ta, vai radisies jauni virusa paveidi
un tiks noteikti jauni ierobezojumi, kas saistiti ar Covid-19 izplatibu.

Registréto darba meklétaju skaits Registrétais bezdarba limenis

82 a g
78.3 takstosi 9.0 86 procentos
74.5
76 8.5 8.2
8.0
70 " .
2017. gada maija beigas
75 (7.4%)
64 60.6
7.0 6.7
2018. gada maija beigas
>8 6.5 (6.4%)
58.2 2019. gada maija beigas (6.1%)
52 6.0

Jan Mar Mai Jal Sep Nov Jan Mar Mai Jal Sep Nov Jan Mar Jan Mar Mai Jal Sep Nov Jan Mar Mai Jal Sep Nov Jan Mar
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Bezdarbnieku skaits un vakances pa regioniem TOP ietekmétas nozares

2022. gada 28. marta

oo = Transports un uzglabasana

Jsoop | 23537 23852 . Adr'n?niisvtraﬂvo UT gplf?\pojo% diengstu 'darbTba
» IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi
= Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba

20000 17270 = Atkritumu apsaimniekosana un sanacija
= Apstrades rupnieciba

e = Operacijas ar nekustamo Tpasumu
= Maksla, izklaide un atpata

L0000 =2 7026 » Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

5061 = MeZsaimnieciba
5000 1864 2080 1660 1883 = Finansu un apdrosinasanas darbibas
o [ [ ] [ = Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Rigas regions Kurzeme Latgale Vidzeme Zemgale

Avots: NVA, EM aprékini

12

EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidégja un ilgtermina prognozem




lelikuma turpingjums

TOP 30 profesijas péc pieskirta bezdarbnieka statusa
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Avots: NVA, EM aprékini

1.3. DARBA ALGAS UN PRODUKTIVITATE

Nemot véra uzlabojumus darba tirgQ, ka arT pieaugoso darbaspéka nepietiekamibu, kops 2013. gada bruto darba
algas pieaugums saglabajies stabili virs 4,5% gada un 2021. gada sasniedza straujako pieaugumu pédéjos gados —
bruto algai palielinoties par 11,7%. 2021. gada vidéja bruto darba samaksa sasniedza 1 277 euro. Tas pieaugumu
liela méra ietekméja darbaspéka pieprasijuma pieaugums un taja pasa laika darbspéjigo iedzivotaju skaita
samazinajums, kas radija spiedienu uz darba algam. Salidzinot ar pirmspandémijas limeni 2019. gada, bruto darba
samaksa ir pieaugusi par 18,7 procentiem.

Kop$ 2011. gada atalgojums pieaug gan privataja, gan sabiedriskaja sektora. Galvenokart saistiba ar atalgojuma
palielinajumu veselibas apripes darbiniekiem 2021. gada darba samaksa pieauga vienlidz strauji gan privataja
sektora, gan sabiedriskaja sektora — par 11,9%. Pédéjos gados strauji mazinas darba samaksas starpiba starp
atalgojumu privataja un sabiedriskaja sektora. Ja 2008. gada darba samaksa privataja sektora (623 euro) bija par
183 euro mazaka neka sabiedriskaja sektora (806 euro), tad 2021. gada 31 starpiba ir samazinajusies lidz 20 euro
(sabiedriskaja sektora — 1 293 euro; privataja sektora — 1 273 euro).
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1.10. attéls

StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa StradajoSo ménesa vidéja bruto darba samaksa
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Avots: CSP

Lidz ar nominala atalgojuma pieaugumu pakapeniski palielinajas reala darba alga. 2013.-2016. gada realas algas
pieaugums kluva straujaks. To pamata noteica straujS nominalas algas kapums, ka ari mérenas patérina cenu
izmainas. 2020. gada reala darba alga pieauga par 5,9%, savukart 2021. gada bija novérojams vél straujaks realas
darba samaksas pieaugums — par 8,1 procentu.

Pédéjos gados pakapeniski samazinas minimalas darba algas sanémeéju Tpatsvars un pieaug nodarbinato skaits, kas
sanem darba algu lielaku par 1 000 euro ménesi. 1 000 euro un vairak algu grupas sanéméju Tpatsvars 2021. gada
sasniedza jau 47% no kopéja nodarbinato skaita.

1.11. attéls

Nodarbinato sadalfjums pa bruto algu grupam
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Avots: CSP

Kop$ 2013. gada darba samaksa bitiba pieaug visas tautsaimniecibas nozarés, tomér to dinamika ir atskiriga.
2021. gada straujakais atalgojuma pieaugums bija vérojams veselibas apripé — par 28,2%. Tapat 2021. gada
salidzinosi straujs bruto darba samaksas pieaugums bija vérojams profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu joma (18,1%), maksla, izklaidé un atpata (13,9%), ka ari citos pakalpojumos (13,4%).

Vislielaka bruto darba samaksa joprojam ir finansu un apdrosinasanas darbibu joma — 2282 euro, kas ir gandriz
divas reizes lielaka neka vidéji tautsaimnieciba. Taja pasa laika mazaka darba samaksa 2021. gada bija izmitinasanas
un édinasanas pakalpojumu joma — 795 euro.
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1.12. attéls

Bruto darba samaksas izmainas pa nozarém
2021. gads pret 2020. gadu, procentos
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Avots: CSP

2021. gad3, salidzinot ar 2020. gadu, vidéja bruto darba samaksa apstrades rlpnieciba pieauga par 8,3%, kas,
nemot véra straujo darba samaksas pieaugumu citas nozarés, ir zem vidéja algas pieauguma valstl. Salidzinot ar
2012. gadu, vidéja bruto darba samaksa apstrades rlpnieciba ir pieaugusi par 89%, pretéji vidéjai tautsaimnieciba,
kas pieauga par aptuveni 86 procentiem.

1.13. attéls

Vidéja bruto darba samaksa un tas izmainas pa profesijam=*
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2021. gada, salidzinot ar 2020. gadu, darba samaksa strauji auga ar1 profesiju griezuma. Darba samaksa ir augusi
visas profesiju pamatgrupas. Visstraujakais darba samaksas pieaugums vérojams pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieku profesiju pamatgrupa — par 10%, tomér janem véra, ka $aja grupa joprojam saglabajas viens no
zemakiem atalgojuma limeniem starp profesiju pamatgrupam. Strauji darba samaksa pieauga artiekartu un masinu
operatoru, vecako specialistu un specialistu profesiju pamatgrupas. Savukart mazaks pieaugums bija vérojams
Nacionalo brunoto spéku profesijas (+1,2%).

Darba samaksa ir nozimigs izmaksu konkurétspéjas faktors, tapéc darba samaksas pieaugumam jabut lidzsvarotam
ar produktivitates kapumu. Pretéja gadijuma tiek zaudéta konkurétspéja tirgojamas nozarés, kas gala rezultata
nenodrosina noturigu kopéjo ienakumu (labklajibas) pieaugumu.

Darbaspéka izmaksas ir nozimigs konkurétspéjas faktors, tapéc darba samaksas pieaugumam ir jabdt sabalansétam
ar produktivitates kapumu. Pretéja gadijuma tiek zaudéta konkurétspéja tirgojamas nozarés, kas gala rezultata
nenodrosina noturigu kopéjo ienakumu (labklajibas) pieaugumu un konvergenci ES vidéjam limenim.

Latvijas ekonomikas izaugsmi balsta produktivitates kapums. Tomér ilgtermina skatijuma produktivitates
pieauguma tempiem ir tendence sarukt, kamér darbaspéka izmaksu pieauguma tempi saglabajas noturigi augsti.
Straujaks produktivitates pieaugums bija vérojams lidz 2008. gadam, it Tpasi péc Latvijas pievieno3anas ES, kas
kluva par nozimigu stimulu arvalstu investiciju iepltdei.

Perioda no 2004. lidz 2007. gadam produktivitate ik gadu pieauga par 7,4%, (ES vidéji — par 1,4%). Globala finansu
krize negativi ietekméja produktivitati. Ekonomikas recesijas pirmaja gada produktivitate samazinajas par 2,4%,
kas, salidzinajuma ar IKP apjoma kritumu (par 14,2%), bija visai nenozimigi, galvenokart dée| spécigas korekcijas
darba tirgl. Lai gan krizes ietekme nav bijusi ilgstosa un kop$ 2010. gada ir atsakusies produktivitates pozitiva
dinamika, tomér ta ir gandriz uz pusi Iénaka neka vidéji 1996.-2007. gada.

Produktivitate pédéjos piecos gados (2015.-2019.) pieauga par 14,3%, t.i., gandriz 3 reizes straujak neka vidgji ES.
Lielakais devums tautsaimniecibas kopéjas produktivitates palielinasana pédgéjos piecos gados pirms Covid-19
pandémijas izraisitas krizes bija transporta un uzglabasanas nozarei, apstrades ripniecibai un tirdzniecibai. Ari citas
nozarés dinamika bija pozitiva, iznemot finansu starpniecibu, kura darba razigums 2019. gada bija par gandriz 18%
zemaka liment1 neka 2014. gada.

Kops 2020. gada produktivitates dinamiku noteica korekcijas produktu un darba tirgos, reagéjot uz Covid-19
pandémijas ierobeZoSanas pasakumiem. 2020. gada, produktivitate samazinajas par 1,5%, savukart 2021. gada,
mazinoties ierobeZojumiem un atjaunojoties ekonomiskam aktivitatém, produktivitate bija par 7,4% augstaka
[TmenT neka pirms gada un IKP uz vienu nodarbinato Latvijas tautsaimnieciba kopuma sasniedza 55,7% (73,5% péc
PPS) no vidéja ES limena. Kops 2010. gada produktivitates plaisa ar ES vidéjo [imeni ir samazinajusies par gandriz
14 procentpunktiem.

1.14. attéls

Produktivitates dinamika Latvija

Produktivitate Latvija un ES gada vidéjie pieauguma tempi, procentos
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2020. gada Covid-19 pandémija ir globala méroga spécigi un paliekosi ietekméjusi ekonomisko situaciju. Tapat ka
gandriz visas pasaules valstis, arT Latvija Covid-19 pandémijas dé] ekonomika 2020. gada bija nonakusi recesija.
Tomeér tas ietekme uz produktivitati ir neskaidra. Rékinot péc nodarbinato skaita, ta ir samazinajusies par 1,3%.
Savukart, rékinot péc nostradato stundu skaita, produktivitate ir augusi par 2,1%, kas ir nedaudz zemaks raditajs
par pédéjas desmitgades tendenci. Savukart 2021. gada Latvijas tautsaimnieciba kopuma produktivitate (uz vienu
nodarbinato) bija par 7,4%, bet stundas produktivitate — par 5,8% augstaka [imeni neka pirms gada. Produktivitates
raditaju izteikti atskirigas svarstibas Covid-19 pandémijas pirmaja gada liela méra ietekméja valsts atbalsts darba
vietu saglabasanai, galvenokart subsidéto darba algu shému veida, kas sekméja darba vietu saglabasanu,
samazinoties nostradatajam stundam.

Augstas nenoteiktibas apstak|os ir grati pilniba novértét Covid-19 pandémijas ietekmi uz produktivitates turpmako
dinamiku. Tstermina produktivitates svarstibas nosaka korekcijas produktu, darba un kapitala tirgos, uznéméjiem
reagéjot uz pandémijas ierobezosanas un ekonomikas stabilizacijas pasakumiem. Savukart pandémijas ietekme uz
produktivitates ilgtermina tendencém liela méra noteiks biznesa modelu un patérétaju uzvedibas mainu. Ir skaidrs,
ka izmainas notiek, pieméram, batiski palielinas digitalizacijas pakape (e-pakalpojumi, attalinatais darbs u.c.), bet
vél joprojam ir liela nenoteiktiba par $o izmainu noturibu un ietekmi uz produktivitates ilgtermina tendencém
dazadas nozarés. Produktivitates noturigi pozitivo dinamiku liela méra noteiks arT strukturalas izmainas Latvijas
tautsaimnieciba virziba uz augstakas pievienotas vértibas aktivitatém un zinasanu ietilpigam nozarém.

Attalinata darba ietekme uz produktivitati

Covid-19 krizes laika ir paverusas daudz plasakas attalinata darba iespéjas — 2021. gada aptuveni 1/5 no darbiniekiem stradaja attalinati.
Savukart atseviski pétijumi liecina, ka attalinats darbs kopuma var pozitivi ietekmét darba neméju produktivitati, ka arf samazina izmaksas,
pieméram, transporta izmaksas. Tapat nozares ar augstam iespéjam stradat attalinati kopuma ir uzradijusas labaku noturibu krizes laika.
uzrada labaku sniegumu.

Ka rada Latvijas Universitates domnicas LV PEAK aprékini, tad Covid-19 pandémijas laika nozares ar augstam iespéjam stradat attalinati
kopuma ir uzradijusas labaku noturibu pret krizi. Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumu ieviesanas ietekmé tajas nozares, kuras
attalinata darba iespéjas ir lielakas, nodarbinato skaits un pievienota vértiba samazinajas mazaka méra neka nozarés ar ierobezotaku
attalinata darba piemérosanas potencialu. Lidzigus secinajumus var izdarit par produktivitates izmainam.

Pievienotas vértibas, nodarbinato skaita, nostradato stundu un produktivitates izmainas nozaru griezuma Latvija
izmainas 2020. gada 2. cet. — 2021. gada 2. cet. pret 2019. gadu, vidéji ceturksni, procentos

KOPA TAUTSAIMNIECIBA Nozares ar augstam iespéjam stradat attalinati Paré&jas nozares

Pievinota vértiba 0.5 -3.1 - -6.0
Nodarbinato skaits -0.3 -34 - -53
Nostradatas stundas -3.0 -6.6 - -87

Produknvnéte.(P}/ uz vienu . I 03 06
nodarbinato) ]
Produktivitate (PV i
roduktivitate (PV uz vienu 35 - 35 57
stundu) |
g < 0 3 6 9 6 -3 0 3 6 9 6 -3 0 3 6

LV PEAK pétijuma veiktie aprékinu rezultati rada, ka aptuveni 38% no nodarbinatajiem Latvijas tautsaimnieciba potenciali var stradat
attalinata rezZima, tomeér visas nozarés ir vérojama relativi liela plaisa starp attalinati stradajoso un potenciali iespéjamo attalinata darba
nodarbinato skaitu. 2020.-2021. gada vidgji ceturksni Covid-19 pandémijas laika Latvija attalinati stradajoso dala bija gandriz uz pusi
zemaka lfmenT neka potenciali iespé&jams.
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lelikuma turpinajums

Attalinata darba potencials un attalinati stradajoso dala 2020.-2021. gada vidgji ceturksnt Covid-19 pandémijas laika Latvija
procentos no nozaré stradadjoso kopskaita
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Avots: Latvijas produktivitates zinojums 2021 https://www.lvpeak.lu.lv/latvijas-produktivitates-padome/latvijas-produktivitates-zinojums,

Attalinata darba piemérosanas palielinasana var izraisit tautsaimniecibai nozimigus strukturalas transformacijas procesus, kam var bat
pozitiva ietekme uz darba efektivitati. Tomér janem véra, ka visus aspektus, ko attalinatais darbs var sniegt bas iesp&jams izvertét tikai
ilgaka laika, nemot véra joprojam nepietiekamo uzkrato datu apjomu, lai pilniba izvertétu attalinata darba ietekmi. Tapat janem vera, ka
produktivitati attalinata darba apstaklos Covid-19 pandémijas laika ietekmé daudzi citi papildus faktori, tadi k& darbinieku psihologiskais
stavoklis, skolu slégsana, utt., ko pilntba izvertét ir ierobezotas iespéjas.

Péc produktivitates pieauguma tempiem Latvija ienem vienu no liderpozicijam ES dalibvalstis, tomér darbaspéka
izmaksas ir augusas straujak neka produktivitate, vajinot Latvijas uznéméju konkurétspéju izmaksu joma. Par
izmaksu konkurétspéjas mazinasanas pieaugusajiem riskiem liecina arT nominalas darbaspéka vienibas izmaksu
(ULC) pieaugums.

1.15 attéls
Produktivitates, darbaspéka izmaksu un Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamika
ULC izmainas Baltijas valstis un ES
2021.gads pret 2018.gadu, procentos
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M Produktivitate 26.2 200
W Darbaspéeka izmaksag2-8
24 180
Nominalais ULC 2
. 10. : . 160
6.3 56 ) 140
0 120
-0.7 A ic5 100
-6 ULC (izmainas procentos, kreisa ass)
RP) e Darbaspéka izmaksas (2010=100, laba ass) 80
ES-27 Eirozonas lIgaunijja  Latvija  Lietuva 10 Produktivitate (2010=100, laba ass) 60
valstis 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Avots: Eurostat

Statistikas dati liecina, ka ekonomikas izaugsmes gados produktivitates un darbaspéka izmaksu plaisa palielinas,
kamér recesija ta k|lUst mazaka. Stradajoso darba samaksas pieauguma tempi 2004.-2007. gada gandriz piecas
reizes parsniedza produktivitates dinamikas raditajus, kas atspogulojas ari produkcijas vientbas darbaspéka
izmaksu (ULC) * strauja kdpuma. Lai arT globalas finan3u krizes raditas spécigas korekcijas pre¢u un darba tirgos

1 ULC ir attieciba starp darbaspéka izmaksam un produktivitati. Ja produktivitate aug straujak par algam, tad ULC samazinas, kas liecina par valsts izmaksu konkurétspéjas palielinasanos, un
otradi.
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2009.-2011. gada mazinaja plaisu starp produktivitates un darbaspéka izmaksu pieaugumu, péc ekonomikas
atveseloSanas atjaunojas ar1 ULC pieaugums.

Pédéjos gados pirms Covid-19 pandémijas bija vérojama Tpasi spéciga nominala ULC dinamika. 2019. gad3,
salidzinot ar 2015. gadu, ULC palielinajas par 15,4%, ko noteica gandriz 3 reizes straujaks darbaspéka izmaksu
kapums neka produktivitates pieaugums. Darbaspéka izmaksu kapumu Iidz 2019. gadam ietekméja gan algu
konvergences procesi ES darba tirgl, gan arl kopuma saspilétaka situacija Latvijas darba tirglh dé] darbaspéka
nepietiekamibas pieauguma.

ULC turpina pieaugt art Covid-19 pandémijas gados. Ekonomisko aktivitasu samazinasanas ietekmé darbaspéka
izmaksas 2020. gada pieauga Iénak neka pirms gada — par 5,5% (2019. gada — par 7,8%). Neskatoties uz mérenaku
darbaspéka izmaksu kapumu, tas nekompenséja produktivitates kritumu (par 1,5%) un ULC palielinajas par 7%.
2021. gada darbaspéka izmaksas turpinaja pieaugt un bija par 11% augstaka limeni neka pirms gada. Tomér
spiediens uz produkcijas vienibas darbaspéka izmaksam bija mérenaks neka pirms gada (pieauga par 3,3%),
pateicoties produktivitates pieaugumam par 7,4 procentiem.

Izmaksu konkurétspéjas mazinasanas riski vérojami gan razosanas, gan pakalpojumu nozarés. Darbaspéka izmaksu
dinamika pédéjos piecos gados (2015.-2019.) pirms Covid-19 pandémijas abas minétajas nozaru grupas bija |oti
[ldziga — pieaugums ik gadu vidéji par gandriz 7,2% un 7,9%, tomér produktivitate raZzoSanas nozarés pieauga
gandriz pusotras reizes straujak neka pakalpojumu nozarés — attiecigi par 3,1% un 2,3%. Tapéc ari nominalais ULC
pieaugums raZzoSanas nozarés bija mérenaks.

1.16. attéls
ULC, darbaspéka izmaksas un produktivitate
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Avots: Eurostat

Ar Covid-19 pandémiju saistitais Soks spécigak ietekmé korekcijas produktu tirgl neka darba tirgl. Peédéjo divu
gadu laika (2020.-2021.) darbaspéka izmaksas gan razoSanas, gan pakalpojumu nozarés pieauga, — attiecigi par
14,7% un 18,2%. Neskatoties uz to, ka produktivitate pre¢u razosanas nozarés 2020. un 2021. gada pieauga, tas
nespéja nosegt darbaspéka izmaksu kapumu, un ULC palielinajas par 11,2%. Pakalpojumu nozarés produktivitate
2020. gada samazinajas par 2,8%, bet 2021. gada par 10,4% parsniedza iepriek$éja gada limeni. Pandémijas divos
gados produktivitate pakalpojumu nozarés kopuma palielinajas par 7,1%, kas ir mazak neka darbaspéka izmaksu
kapumes. Lielakais nominala ULC kapums divos gados bija informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré, ka
ari blvniecibas nozaré. Savukart finansu pakalpojumos produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas bija zemaka
[fmenT neka 2019. gada, galvenokart dé| nodarbinato skaita samazinajuma.

Apstrades ripnieciba produktivitates un darbaspéka izmaksu pieauguma tempu plaisa ir nedaudz mérenaka neka
vidéji tautsaimnieciba. Tomér nominala ULC ikgadgjas izmainas ir visai svarstigas, ko liela méra ietekmé precu
tirgus konjunktdras faktori, kamér darbaspéka izmaksam ir noturiga augsup vérsta dinamika. Pédéjo piecu gadu
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laika pirms Covid-19 pandémijas (2015.-2019.) darbaspéka izmaksas apstrades rlpnieciba auga divreiz straujak
neka produktivitate.

2020. gada gan produktivitate, gan darbaspéka izmaksas pieauga — attiecigi par 2,6% un 5,4%, palielinot
produkcijas vienibas nominalas darbaspéka izmaksas par 2,8%. Tas liecina, ka Covid-19 pandémijas ierobeZojoso
pasakumu ietekmé nodarbinato skaita izmainas bija spécigakas neka raZzoSanas apjomu samazinajums, bet
darbaspéka izmaksas apstrades ripniecibas nozares uznémumos turpinaja pieaugt. Ari 2021. gada produktivitates
un darbaspéka izmaksam apstrades ripnieciba saglabajas pozitiva dinamika. Salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu,
produktivitate nozaré pieauga par 2,7%, bet darbaspéka izmaksas palielinajas daudz straujak— par 7,5 procentiem.
Palielinoties produktivitates un darbaspéka izmaksu pieauguma tempu plaisai, straujak pieaug art nominalais ULC —
par 4,7%, tuvinoties tendencém pirms pandémijas izraisitas krizes.

1.17. attels
Produktivitates un darbaspéka izmaksu konvergence ar ES vid&jo limeni
procentos no ES-28 videja limena
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Avots: Eurostat

Darbaspéka izmaksu dinamika Latvijas apstrades rlpnieciba bdtiski parsniedz ES vidéjos darbaspéka izmaksu un
nominala ULC pieauguma tempus. Nemot véra to, ka ES valstis ir msu galvenie tirdzniecibas partneri, Sadas
tendences mazina Latvijas razotaju konkurétspéju izmaksu joma.

llgtermina darbaspéka izmaksu pieaugums, kas netiks kompenséts ar atbilstosu produktivitates kapumu, var
negativi ietekmét uznémumu konkurétspéju un samazinat pelnas dalu, ko uznéméji bis spiesti korigét, lai
saglabatu cenu konkurétspéju aréjos tirgos.

Darbaspéka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis. 2021. gada darbaspéka izmaksas uz vienu
nodarbinato tautsaimnieciba kopuma Latvija bija gandriz 57,4% no ES vidéja limena, tai skaita apstrades
rdpnieciba — 46,3%. Salidzinot ar 2016. gadu, 2021. gada darbaspéka izmaksu plaisa ir samazinajusies par
14 procentpunktiem (apstrades ripnieciba — par 11,6 procentpunktiem), savukart péc produktivitates raditaja
tautsaimniecibad kopuma ta samazinajas par 10 procentpunktiem (apstrades rGpnieciba — par 10,4 procent-
punktiem). Tas nozimég, ka algu konvergences process gan tautsaimniecibad kopuma, gan apstrades ripnieciba ir
straujaks neka produktivitates konvergence.

Produktivitates palielinasana ir galvenais konkurétspéju noteicosais faktors. Lai arT Latvijas eksporta dala pasaules
tirgos pieaug, tomér konkurétspéjas mazinasanas riski joprojam ir |oti augsti. Covid-19 pandémijas izraisitas krizes
rezultata ir palielinajusies plaisa starp produktivitates un darbaspéka izmaksam. 2021. gada dati liecina, ka,
atjaunojoties ekonomiskam aktivitatém, darbaspéka izmaksu dinamika klGst straujaka neka produktivitates
dinamika, arvien vairak paaugstinot izmaksu konkurétspé&jas mazinasanas riskus. Tapéc Latvijas konkurétspéjas
stiprinasanu liela méra noteiks spéja mazinat produktivitates plaisu ar ES dalibvalstim.

20

EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS
2.1. DARBASPEKA PIEPRASTJUMA IZMAINAS UN STRUKTURA

Laika posma no 2011. lidz 2019. gadam (péc 2008. gada finansu krizes), kad Latvija atgriezas izaugsme, gandriz
visds tautsaimniecibas pamatnozarés nodarbinato skaits pieauga. Tomér 2020. gads, lidzigi ka lielakaja dala
pasaules valstu, arT Latvija atnaca ar jauniem izaicinajumiem, ko izraisija Covid-19 globala pandémija. Kopuma
Latvijas ekonomika un darba tirgus nav izteikti atkarigi no Covid-19 krizes primari skartajam nozarém
(izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi, starptautiskie pasaZieru parvadajumi). Nodarbinato Tpatsvars Latvija
2019. gada 3ajas nozarés bija piektais zemakais starp ES-27 valstim. Tomér janem véra, ka ieviestie pandémijas
izplatiSanas ierobezojumi un globalais pieprasijuma kritums tiesi vai netiesi ietekméja lielako daju tautsaimniecibas
nozaru Latvija, jo TpasSi darbaspéka intensivas nozares.

2.1. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés
takstosos

2008 2010 2012 P 2021*

Pavisam 10549 850,7 8756 8846 8933 9094 9100 8930 8640
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 83,9 73,3 73,3 66,4 68,7 63,3 66,3 64,3 58,6

Apstrades rapnieciba 1564 1122 1225 1188 1235 1169 151 1145 1094
Paréja rapnieciba 29,6 26,5 20,6 18,9 257 23,2 19,3 19,6 22,2
Bavnieciba 1241 57,6 62,3 73,2 66,1 74,6 81,1 76,5 72,4
Tirdznieciba, izmitinasana 1973 1620 1556 1616 1547 1717 1696 1602 1583
Transports un uzglabasana 88,1 714 751 84,8 833 80,7 74,3 69,3 66,9
Citi komercpakalpojumi 1563 1539 1634 1650 1732 1792 1783 1851 1723
Sabiedriskie pakalpojumi 2190 1937 2023 1957 1975 1981 2046 2014 2039
Avots: CSP

Sakot ar 2014. gadu izmainas darbaspéka apsekojuma metodologija — ceturksna datu visparinasanai tiek izmantots ceturksna vidéjais privatajas majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju
skaits (ieprieks — iedzivotaju skaits gada sakuma)
*2021. gada EM novértéjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem

2021. gada, péc darbaspéka apsekojuma datiem, nodarbinato skaits bija 864 tukst., kas bija par 3,2% jeb 29 tkst.
mazaks neka 2020. gada un kas bija lielakais nodarbinato skaita kritums kops 2010. gada. Nodarbinato skaits
visstraujak samazinajas lauksaimnieciba, komercpakalpojumos un blvnieciba, bet pieauga — paréja rapnieciba.

2.1. attéls

Nodarbinato struktdra tautsaimniecibas nozarés
2010. gads 2021. gads
B Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
W Apstrades rGpnieciba
230 W Paréja rtpnieciba o
B Bavnieciba
B Tirdznieciba, izmitinasana
18% B Transports un uzglabasana 20%

Citi komercpakalpojumi

Sabiedriskie pakalpojumi

Avots: CSP
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Vislielakais nodarbinato 1patsvars 2021. gada bija sabiedrisko pakalpojumu nozarés (24%), komercpakalpojumos
(20%), tirdznieciba un izmitinasana (18%), ka ari apstrades rlpnieciba (13%). Salidzinot ar 2010. gadu, struktira
bdtiski nav mainijusies, nodarbinato Tpatsvars nedaudz sarucis lauksaimnieciba un tirdznieciba, bet pieaudzis
bilvnieciba, komercpakalpojumos un sabiedriskajos pakalpojumos, savukart transporta, apstrades un paréja

rdpniecibas saglabajies nemainigs.

Darbaspéka pieprasijums augsto tehnologiju un zina3anu ietilpigo pakalpojumu nozarés ES valstTs

EK specializésanos augstajas tehnologijas un zinasanu ietilpigas jomas ir nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkurétspéjas
priekérocibam pasaules tirgos. No ES valstim lielakais nodarbinato Tpatsvars augsto tehnologiju ekonomika 2020. gada bija Cehija (14%
no kopé&ja nodarbinato skaita), Slovénija (11%) un Vacija (10,9%), savukart viszemakais Griekija (3,1%), Kipra (3,5%) un Portugalé (4,3%).
Latvija nodarbinato Tpatsvars augsto tehnologiju nozarés kopuma veido vien 5,8%, tadéjadi péc nodarbinato Tpatsvara augsto tehnologiju

nozareés ierindojoties vien 20 vieta no 27 Eiropas valstim.
Nodarbinatiba augsto tehnologiju ekonomika ES-27 valstls 2020. gada

% no kopéjas nodarbinatibas

15 M Zinasanu ietilpigie pakalpojumi
B Augsto tehnologiju rapnieciba

Irija
Malta

Latvija -
Nrderlande -
Spanija -
Belgija [N
Lietuva -
Portugale -
Kipra -
Greikija -

Cehija

Vacija
Italija
Danija
Francija

wul
Horvatja -

Slovéenija
Ungarija
Slovakija
Somija
lgaunija
Zviedrija
Polija
Rumanija
Austrija
Bulgarija

Luksemburga

Avots: Cedefop, Skills Panorama, https:/skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/skills-themes/future-jobs#

Profesiju pieprasijums

Nemot véra tautsaimniecibas parorientaciju uz augstakas pievienotas vértibas aktivitatém, kopuma aizvaditos
gados butiski palielindjies augstas kvalifikacijas darbavietu skaits. Nodarbinato skaits augstakas kvalifikacijas
profesijas 2021.gada bija par gandriz 12% (40,5 tidkst.) lielaks nekd 2010. gada. Nozimigakais augstakas
kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaita pieaugums ir bijis komercpakalpojumu nozarés — par gandriz 28 tikst.
nodarbinato, tadejadi veidojot aptuveni 2/3 no kopéja nodarbindto pieauguma augstas kvalifikacijas profesijas.
Péc EM aprékiniem, augstas kvalifikacijas profesijas 2021. gada kopuma bija nodarbinati aptuveni 386 tikst. jeb
45% no visiem nodarbinatajiem. Lielaka dala (36%) no nodarbinato skaita augstas kvalifikacijas profesijas bija
nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu nozarés (valsts parvalde, veselibas apripe, izglitiba).
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2.2. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés sadaljuma pa profesiju grupam
2021. gads, takstosos

Toa
ba
ba

izmitinasana

uzglabasana

avniec

rapnieci

rapnied

B
Tirdznieciba,
Transports un
komercpakalpojumi
Sabiedriskie
pakalpojumi

©
2

O [%]
Q0 (%]
= S
= =
‘© %]
E o}
= <<
©

-

Nacionalo brunoto spéku profesijas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.6 6.6
Augstas kvalifikacijas profesijas, 9,6 30,2 89 19,7 49,6 189 109,8 1394 3863
tai skaita:
Vadrtji 38 9.3 17 9.3 19,0 57 24,3 15,1 88,2
Vecakie specialisti 2,7 10,1 3,0 52 9,6 4,6 48,2 89,9 173,2
Specialisti 3.1 10,8 4,2 53 21,0 8,7 374 344 1249
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 373 614 9,0 39,6 91,0 43,1 442 420 3675
lestazu kalpotaji 03 51 1,0 1.8 8,0 6,8 1,3 59 40,3
Pakalpojumu un tirdzniecibas 0,6 1,6 0,2 0,5 65,5 2,2 23,2 313 125,0
darbinieki
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki 23,8 0,5 0,0 0,0 0.1 0,0 12 03 259
Kvalificéti stradnieki 1,6 38,8 2,3 32,4 13,2 4,8 51 1,0 99,1
lekartu un masinu operatori 11 15,5 55 4,9 4,2 293 3,5 3.3 77,2
Zemas kvalifikacijas profesijas 1,6 17,9 43 13,1 17,7 4,8 18,2 160 1037
Kopa 58,6 109,4 22,2 724 1583 66,9 1723 2039 8640

Avots: CSP, EM novértéjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem

Augstas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijumu ir pastiprinajusi Covid-19 pandémija, mainoties darba formam un
darba tirgl ienakot arvien vairak tehnologijam. Salidzinot ar 2019. gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas
2021. gada bija par 6,1 tikst. vairak nodarbinato (pieaugums par 1,6%). Apjomigakais skaita pieaugums bija
komercpakalpojumu nozarés un apstrades rlpnieciba, bet samazindjums — lauksaimnieciba un tirdznieciba.
Savukart vidéjas kvalifikacijas profesijas bija par 37,2 tlkst. mazak nodarbinato (kritums par 9,2%). Apjomigakais
kritums bija tirdznieciba, blvnieciba, komercpakalpojumu nozarés un transporta, bet kapums — paréja rlpnieciba.
Zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar 2019. gadu, 2021. gada nodarbinato skaits bija par 14,9 tikst.
mazaks. Apjomigakais kritums bija apstrades rlpnieciba, komercpakalpojumu nozarés, sabiedrisko pakalpojumu
nozarés un tirdznieciba, bet kapums — blvnieciba.

Kopuma visas profesiju grupas straujakais nodarbinato skaita kapums Covid-19 krizes laika (2021. gad3, salidzinot
ar 2019. gadu) bija informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré un elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozarée, bet straujakais kritums — finansu un apdrosinasanas darbibas un
makslas, izklaides un atpUtas nozaré. Jaatzimé, ka Saja perioda straujakais nodarbinato skaita kapums augtas
kvalifikacijas profesijas vérojams ekonomikai nozimigajas rdpniecibas nozarés — apstrades rlpnieciba — par 14,1%
un paréja ripnieciba — par 31,4 procentiem.

Tehnologiju ienaksana darba tirgd un darbavietu automatizacija visvairak ir ietekméjusi vidéjas un zemas
kvalifikacijas darbavietas nodarbinatos.

Vidéjas kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaits, salidzinot ar 2010. gadu, kopuma samazinajies par 19,3 tikst.
jeb aptuveni 5%. Batiskakais samazinajums ir bijis lauksaimnieciba (par 9,2 tlkst.), paréja rapnieciba (par 5,6 tlkst.)
un transporta pakalpojumos (5,5 tikst.). Vienlaikus vidéjas kvalifikacijas nodarbinato skaits $aja laika ir pieaudzis
vien blvnieciba (par 0,9 tlkst.) un sabiedrisko pakalpojumu nozarés (par 0,9 tdkst.).
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2.3. tabula

Nodarbinato skaits izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalfjuma pa profesiju grupam
tikstosos

ciba

ba

ba
izmitinasana
uzglabasana

avniec

rapnieci

B
Sabiedriskie
pakalpojumi

aréja rapnie
Tirdznieciba,
Transports un

©
2

O v
Q0 D
= S
= =
‘© 1723
E 8
= <
©

-

komercpakalpojumi

>

2021. gads salidzingjuma ar 2019. gadu

Nacionalo brunoto spéku profesijas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -01 -0,1
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -1,8 3,7 2.1 -1,4 -17 -0,7 41 17 6,1
Vaditaji =13 0,5 0,5 -0,8 0.2 -0,8 34 -11 0,5
Vecakie specialisti 0,2 33 08 14 0,5 -0,1 5,1 2,9 13,6
Specialisti -0,3 0,0 09 =19 24 0,2 -4,3 -0,1 =79
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -5,3 -4,4 11 -7,4 -8,0 -6,0 -6,9 -0,2 -37,2
lestazu kalpotaji -0,7 -0,1 01 09 -15 -14 =35 03 =59
Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki -0,2 0,5 0,0 01 -6,2 -1,7 -1,5 -0,6 -94
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -3,7 -0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 -04 0,0 -4,1
Kvalificéti stradnieki 0,1 -20 -0,3 -5,9 -0,1 -0,3 -2,2 -0,6 =,3
lekartu un masinu operatori 07 28 1.2 26 03 27 0,6 0,8 -6,4
Zemas kvalifikacijas profesijas -0,6 -5,0 -0,3 0,1 -1,6 -0,8 -49 -2,0 -14,9
Kopa -7,7 -5,7 29 -8,7 -13 -74 -7,6 -0,6 -46,0
2021. gads salidzingjuma ar 2010. gadu
Nacionalo brunoto spéku profesijas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 3,8
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -1,2 48 2,6 2,5 -7,6 3,0 27,9 8,5 40,5
Vaditaji -1,8 24 -01 08 -2,7 01 7.2 09 2,1
Vecakie specialisti 0,2 2,8 0,5 02 -0,5 1.6 10,6 13,6 289
Specialisti 04 4,4 2,3 1,6 -4,5 13 10,1 -6,0 9,5
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 9.2 -49 -5,6 7.2 -1,6 -5,5 -0,5 09 -19.3
lestazu kalpotaji -0,8 0,7 -0,5 08 -49 -2,7 1,6 =11 -10,0
Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki -1,.2 -04 -0,6 0,0 -0,1 -2,1 2,5 31 11
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -8,5 1,2 0,0 -0,1 0,0 0,0 -1,0 0,0 -10,7
Kvalificéti stradnieki -0,5 1,8 -4.0 6,9 19 -1,5 -0,8 -1,0 2,8
lekartu un masinu operatori 18 5,8 0,4 -0,5 14 0,8 0,4 -0,1 25
Zemas kvalifikacijas profesijas -42 -26 -1,3 5,1 5,5 -2,0 -9,2 -3,0 -17
Kopa -14,7 -2,7 -4,3 14,9 -3,7 -4,5 18,2 103 133

Avots: CSP, 2021. gada EM novértéjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem

Lidzigas tendences vérojamas ari zemas kvalifikacijas profesijas. 2021. gada nodarbinato skaits vienkarsajas
profesijas bija par 11,7 tGkst. mazaks neka attiecigi 2010.gada. Apjomigakais samazinajums ir bijis
komercpakalpojumu nozarés (par 9,2 tdkst.) un lauksaimnieciba — par 4,2 tikst. Vienlaikus nodarbinato skaits ir
pieaudzis tirdznieciba (par 5,5 tkst.) un blvnieciba (par 5,1 takst.).

Kopuma vidéjas kvalifikacijas profesijas 2021. gada bija nodarbinati 367,5 tikst., kas bija 43% no visiem
nodarbinatajiem. Saja profesiju grupa ceturtd dala bija nodarbinati tirdzniecibad un 17% apstrades rlpnieciba.
Savukart zemas kvalifikacijas profesijas 2021. gada bija 103,7 tUkst. nodarbinato, no kuriem gandriz piekta dala
bija nodarbinati komercpakalpojumu nozaré un 17% — gan apstrades rlpnieciba, gan tirdznieciba, bet paréjas
rdpniecibas nozarés — 13% un lauksaimniecibas— 11 procenti.
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Covid-19 pandémijas ietekme uz darbaspéeka pieprasjumu

2020. — 2021. gada Covid-19 krize ir radijusi butiskas izmainas darba tirgh un nodarbinato skaita struktara, turklat daudzas no krizes tiesi
skartajam nozarém darbavietu skaits var ilgstosi neatgriezties iepriekséja limen. Lielakais darbavietu skaita samazinajums vérojams Covid-
19 pandémijas visbutiskak skartajas nozarés — izmitinasanas un édinasanas pakalpojumos, mazumtirdznieciba, ka arl transporta
pakalpojumu nozaré. Tapat kritums vérojams makslas, izklaides un atpdtas nozares.

Vienlaikus ne visas nozarés Covid-19 pandémija ir samazinajusi ekonomiskas aktivitates, atseviskas nozares ir sp&jusas ne tikai saglabat
izaugsmi, bet arf kapinat to un nodrosinot jaunu darbavietu pieaugumu. Batiskakais jaunu darbavietu pieaugums vérojams veselibas
nozaré, informéacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares, socialaja aprupé, ka ari daja apstrades rapniecibas apaksnozaru, pieméram,
kokrGpnieciba, metalapstrade un masinbave, farmacijas un kimisko vielu razosana, elektronisko un optisko iekartu razosana u.c.

Aiznemtas darbavietas

Bdtiskakas izmainas pa nozarem, takstosos, 2021. gada 4. ceturksnt pret 2019. gada 4. ceturksni
47
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Avots: CSP

Covid-19 krizes laika batiski palielinajusas darba iespéjas augstakas kvalifikacijas specialistiem, bet samazinajies pieprasijums péec videjas
un zemas kvalifikacijas darbaspéeka. Kopuma darbaspéka pieprasijums (nodarbinato skaits) augstakas kvalifikacijas profesijas 2021. gada
pret 2019. gadu ir audzis par aptuveni 1 takstoti, tikmér nodarbinato skaita kritums vérojams vidéjas kvalifikacijas profesijas (par 10,0 ttkst.)

un vienkarsas profesijas (par 8,5 tukst.).

Nodarbinato skaita izmainas
2021. gads pret 2019. gadu, takstosos

péc profesiju kvalifikacijas limena péc izglitibas limena
10 8.5 57
- I
-10.0
-85
100 -45.4
Augstakas Vidéjas Vienkarsas Augstaka izglitiba (ISCED 5.- Arodizglitiba vai Visparéja vidéja izglitba ~ Pamatizglitiba (ISCED 2.
kvalifikacijas kvalifikacijas profesijas 8. limenis) profesionala vidéja izglitba (ISCED 3. limenis) [imenis)
profesijas profesijas (ISCED 3. un 4. limenis)
Avots: CSP

Vienlaikus izteikti pieaudzis darbaspéka pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka — 2021. gada, salidzinot ar 2019. gadu, nodarbinato skaits
ar augstako izglitibu pieaudzis par 8,5 tdkst, bet ar arodizglitiou un profesionalo vidéjo izglitiou par aptuveni 2,7 ttkst. Savukart
samazinajies darbaspéka pieprasijums ar zemu kvalifikaciju un bez profesionalam prasméem. Nodarbinato skaits 2021. gada, salidzinot ar
2019. gadu, ar visparéjo vidéjo izglitiou ir samazinajies par 45,5 tukst. jeb par aptuveni 1/5, bet ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas
[fmenis — par 10 takstosiem.
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lelikuma turpingjums

Lidzigas tendences darbaspéka pieprasijuma strukturalajas izmainas novérojamas lielakaja daja ES valstu. 2021. gada, salidzinot ar
2019. gadu, vidéji ES-27 augstakas kvalifikacijas profesijas nodarbinato Tpatsvars pieaudzis par 2,0 procentpunktiem. Taja pasa laika vidéjas
kvalifikacijas specialistu Tpatsvars samazingjies par 1,1 procentpunktiem. ES-27 visstraujakais kapums augstakas kvalifikacijas profesiju
Tpatsvara vérojams Portugalé (+6,2), Slovénija (+4,4), Trija (+3,8) un Niderlandé (+3,7). Tapat dazas valstis pieaudzis nodarbinato skaita
Tpatsvars zemas kvalifikacijas profesijas — Slovénija (+2,8), Lietuva (+0,8) un Rumanija (+0,8).
Augstakas, videjas un zemas kvalifikacijas profesijas nodarbinato Tpatsvara izmainas ES-27 valstis
2021. gada, salidzninot ar 2019. gadu, procentpunkti

Zema H Vidéja B Augsta

ES-27

©c © © ©

= = 5 =
o 5 S

c © 2B

a 8 £ =

Portugale
Slovéenija
Trija
Ungarija
Niderlande
Slovakija
Rumanija
Luksemburga
Malta
Cehija
lgaunija
Latvija
Lietuva
Kipra
Zviedrija
Bulgarija
Belgija
Francija
Spanija
Griekija
Austrija
Horvatija
Somija

Avots: Eurostat

Aiznemto darbavietu izmainas

2011.-2019. gada visas tautsaimniecibas pamatnozarés pieauga ari aiznemto darbavietu skaits, tomér to skaits
joprojam atpalika no pirmskrizes limena, iznemot lauksaimniecibd un komercpakalpojumos, kur aiznemto
darbavietu skaits 2019. gada parsniedza 2007. gada limeni. Tomér Covid-19 krizes ietekmé 2020. gada aiznemto

darbavietu skaits samazinajas, bet 2021. gada tas pieauga Joti méreni.

2.2. attéls

Aiznemto darbavietu skaits
tukstosos

250 e Sabiedriskie
= 2010 W 2021 pakalpojumi
s (]

200
komercpakalpojumi
e Tirdznieciba un
150 izmitinadana
e RUpPNieciba

100
e TraNSPOIts un
~ uzglabasana
50 e BOvVNiECThA
0 o e | quksaimnieciba,
o ] ] ] ] T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 meisa|mn|edba
Privatais sektors  Sabiedriskais sektors 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
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Joprojam darbavietu skaits turpina strauji pieaugt privataja sektora. Péc krituma finan3u krizes laika par 30%, laika
posma no 2011.-2021. gadam darbavietu skaits privataja sektora palielinajies par 23 procentiem.

Vienlaikus salidzinoSi Iéns darbavietu pieaugums ir bijis sabiedriskaja sektora, kur aiznemto darbavietu skaits laika
posma no 2011. Lidz 2021. gadam audzis vien par 0,7%. Straujaks aiznemto darbavietu pieaugums sabiedriskaja
sektora bija vérojams 2014. gada, kad tas palielinajas par 2,6%, salidzinot ar 2013. gadu.

Nozaru griezuma, laika posma no 2011. lidz 2021. gadam, darbavietu skaits palielinajies visas nozarés, iznemot
finanSu un apdrosinasanas darbibas, kur darbavietu skaits samazinadjas par 4,1 tdkst. jeb 20,5% un paréja
rdpnieciba, kur darbavietu skaits samazinajas par 1,4 tukst. jeb 7%. Straujakais aiznemto darbavietu pieaugums
bija vérojams veselibas apripé, kur tas pieauga par 23 tdkst. jeb 43,3 procentiem.

Batisks aiznemto darbavietu kapums bija vérojams ari informacijas un komunikacijas pakalpojumos, bavniecib3,
apstrades ripnieciba, profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumos un administrativo dienestu darbiba.
Meérenaks pieaugums bija izmitinasanas un édinasanas pakalpojumos, lauksaimnieciba un tirdznieciba. Vienlaikus
zemakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums bija ieguves rlpnieciba un izglitiba. Savukart valsts parvaldé un
aizsardziba un citos pakalpojumos darbaspéka pieprasijums praktiski saglabajas nemainigs.

Nodarbinato iedzvotaju un aiznemto darba vietu jedzienu skaidrojums

Nodarbinatie iedzivotaji
Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izveidotajam definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas personas, kuras parskata
nedéla veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par atlidzibu precés vai pakalpojumos.

Par nodarbinatajiem uzskata arf pasnodarbinatas personas uznéméjdarbiba, lauku saimnieciba vai profesionalaja prakse. Personas, kuras
atrodas pagaidu prombttné no darba gratniecibas vai dzemdibu atvalindjuma dél, ka arf bérna kopsanas atvajinajuma, uzskata par
nodarbinatam, ja péc atvalinajuma beigam personai ir garantija atgriezties iepriek$éja darba vieta. Nodarbinato skaita ietver arf tas
personas, kuras strada sava lauku saimnieciba (zemnieku vai piemajas), lai sarazotu produkciju pasu patérinam vai pardosanai.
Informacija par Latvijas iedzivotaju ekonomisko aktivitati (nodarbinatibu un bezdarbu) iegtta no Latvijas nepartraukta DSA.

Latvijas DSA informacija par ekonomisko aktivitati (tai skaita nodarbinatibu) saskana ar metodologiju tiek jautata personam vecuma no 15
[[dz 74 gadiem. Datu starptautiskai salidzinamibai dala nodarbinatibas raditaju tiek aprékinati arf par vecuma grupu 15-64 gadi.
Starptautiski vecuma grupa 15-64 gadi ir pienemta ka darbspéjas vecums, ko datu publicésanai izmanto gan Eurostat, gan SDO, Iidz ar
to arf Latvija galvenie ekonomisko aktivitati raksturojosie raditaji ir publicéti par divam vecuma grupam: 15-64 g.v. un 15-74 g.v.

Aiznemtas darba vietas

Aiznemta darba vieta ir algota darba vieta, kura darbinieks ir pienemts darba. Aiznemto darba vietu skaita tiek ietverti pilna un nepilna
darba laika darbinieki, par kuriem saskana ar Darba likumu ir javeic darba laika uzskaite (ieskaitot tos, kuriem ir uznémuma ligums, bet
darba laika uzskaite tiek veikta un visus nodoklus maksa darba devéjs). Viens cilveks var bat nodarbinats vairakas darbavietas.

Aiznemto darba vietu dati tiek iegtti, veicot uznemumu, centralo valdibas institaciju, padvaldibu un to institaciju un institucionalo vienibu
apsekojumu. Informacija tiek iegtta, apkopojot CSP izstradatas ceturkSna statistikas parskata veidlapas par komersantu, iestazu,
nodibinajumu, biedribu un fondu darbibu datus un administrativos datus. Administrativie dati tiek iegati CSP aprékinu rezultata no Valsts
ienémuma dienesta datiem.

27
EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidégja un ilgtermina prognozem




2.3. attéls

Aiznemtas darbavietas pa nozarém
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Lai gan no 2011. lidz 2021. gadam lauksaimnieciba nodarbinato skaits batiski samazinajas, aiznemto darbavietu
skaits nozaré pieauga, kas skaidrojams ar atskirigu datu uzskaites sistému.

2.4. attéls

Aiznemto darbavietu skaita izmainas
2021. gads salidzingjuma ar 2010. gadu, tdkstosos
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Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 21
Blvnieciba 16
Apstrades rGpnieciba 14
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13
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Izmitinasana un édinasana 4
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Avots: CSP

Aiznemto darbavietu skaits 2020. gada Covid-19 krizes ietekmé samazinajas par 2,7% jeb 25 tukst. darbavietu,
salidzinot ar 2019. gadu. Vairak neka 3/5 (15,2 takst.) no kopéja darbavietu samazinajuma veidoja Covid-19 krizes
tiesi skartas nozares (izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi; transports; maksla, izklaide un atplta, ka ari
administrativo un apkalpojo3o dienestu darbiba), no kuram batiskakais samazinajums ir bijis izmitinasanas un
édinasanas nozaré — par 7,7 ttkst., kas veidoja 30,8% no kopéja aiznemto darbavietu samazinajuma.

Lidz ar ekonomisko aktivitasu palielinasanos, 2021. gada aiznemto darbavietu skaits palielindjas par 0,4% jeb
3,4 thkst. darbavietu, salidzinot ar 2020. gadu, gada griezuma palielinoties lidz 892,6 tlkst. darbavietu. Batiskakais
darbavietu pieaugums vérojams apstrades ripnieciba, veselibas apripé un informacijas un komunikacijas
pakalpojumos.

Lidzigi ka kopuma 2021. gada, ari salidzinot ar pirms Covid-19 krizes periodu (2019. gadu), lielakais darbavietu
pieaugums vérojams veseliba un sociala apripé, informacijas un komunikacijas pakalpojumos, ka arT apstrades
rdpnieciba.

Savukart batiskakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2021. gada bija vérojams transporta pakalpojumu nozaré,
administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba, ka ar izmitinasanas un édinasanas nozaré. Vienlaikus no pirms
Covid-19 krizes limena visbatiskak aiznemto darbavietu skaita zina atpaliek izmitinasanas un édinasanas nozare,
kura aizvadito 2 gadu laika kopuma ir zaudéjusi gandriz % jeb 24,4% no aiznemto darbavietu skaita kas ir 8,8 tkst.
darbavietu.
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2.2. DEMOGRAFISKA SITUACIJA UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

2.2.1. DEMOGRAFIJAS TENDENCES

llgtermina tendences rada, ka iedzivotaju skaits Latvija turpina sarukt. Kopéjais iedzivotaju skaita samazinajums
Latvija kop$ 2000. gada parsniedz 0,5 milj., kas ir aptuveni 1/5 no iedzivotaju skaita 2000. gada sakuma.
Demografisko tendencu batiskakie ietekméjosie faktori ir sabiedribas novecosanas, zems dzimstibas limenis un
iedzivotaju emigracija.

2022. gada sakuma Latvija dzivoja 1873 tdkst. iedzivotaju, to skaits samazinajas par 20 tdkst. salidzinajuma ar
2021. gada sakumu. Demografijas tendencu analizei par 2021. gadu un stavokli uz 2022. gada sakumu izmantots
EM novértéjums.

Dzimstibas raditaji Latvija ilgstosi saglabajas zema liment un nav pietiekami esosa iedzivotaju skaita atrazosanai.
Péc straujas dzimstibas samazinajuma pagajusa gadsimta 90-tos gados, sakot ar 1999. gadu, uzlabojoties gan
socialekonomiskajai situacijai valsti, gan ari reproduktivaja vecuma iendkot 80-to gados dzimusajiem (no 1980.-
1990. gadam Latvija augstas dzimstibas periods), dzimstibas raditajiem kopuma Latvija bija novérojama pieaugosa
tendence (palielindjas gan dzimusSo skaits, gan dzimstibas koeficients), kas saglabajas lidz pat 2008. gadam.
Ekonomiskas krizes ietekmé no 2009. gada dzimuso skaits samazinajas un dzimstibas pieaugums atsakas tikai
2012. gada — 2015. un 2016. gada sasniedzot pédéja desmitgadé lielako dzimuso skaitu. Vienlaikus kops
2017. gada vérojama dzimstibas raditaju samazinasanas un kopuma tendence saglabajas ari 2021. gada —
dzimstibas koeficientam nokritot lidz zemakajam limenim kop$ 2011. gada. Pédéjo gadu negativa dzimstibas
dinamika norada uz mérktiecigu dzimstibas stimulésanas pasakumu aktivizé$anas nepieciesamibu.

MiruSo skaits pakapeniski samazinas kop$ 2007. gada. Kop$ 2014. gada raditajs bija nostabilizéjies. Covid-19
pandémijas ietekmé mirstibas raditaji kops 2020. gada ir krasi pasliktinajusies. 2021. gada miruso skaits pieauga
par gandriz 1/4, salidzinot ar pirmspandémijas periodu 2019. gada.

ledzivotaju dabisko kustibu raksturo dabiska pieauguma koeficients, kas uzlabojas kops 2011. gada. Pédéjo gadu
dzimstibas raditaju negativas attistibas rezultata tas izteikti pasliktinas kops 2017. gada. Apvienojuma ar pédéjo
gadu mirstibas tendencém, dabiskd pieauguma koeficients 2021. gada ir nokrities lidz vésturiski zemakajam
negativajam limenim -9,0 uz 1000 iedzivotajiem.

2.5. attéls

ledzivotaju vecumstruktara
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Turpinas sabiedribas novecoSanas process — pieaug Latvijas sabiedribas vidéjais vecums. Perioda no 2000.
[1dz2022. gadam tas ir palielinajies par 4,5 gadiem un 2020. gada sakuma sasniedza 42,8 gadus. Novecosanas
ietekmé darba tirgu, palielinot iedzivotaju skaitu virs darbspéjas vecuma. Samazinoties iedzivotaju skaitam
darbspéjas vecuma, iedzivotaju virs darbspéjas vecuma attieciba pret iedzivotajiem darbspéjas vecuma kllst
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lielaka. Neliela dzimstibas pieauguma rezultata no 2012. gada bija apstajies iedzivotaju skaita samazinajums lidz
darbspéjas vecumam. DiemZzél Covid-19 pandémija ir partraukusi So pozitivo tendenci, un kop$ 2021. gada
iedzivotaju lidz darbspéjas vecumam skaita samazinajums ir atsacies.

2021. gada darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits turpinaja samazinaties. ledzivotaju skaits 15-74 gadu vecuma
2022. gada sakuma veidoja 1391 tikst.,, samazinoties par 11 tdkst. salidzindjuma ar 2021. gada sakumu.
levérojamakais iedzivotaju skaita sarukums bija $adas darbspéjas vecuma grupas: 25-29 gadi (par 8,8 tikst. jeb
8,3%), 30-34 gadi (par 4,1 tlkst. jeb 3%), un 55-59 gadi (par 4,5 tukst. jeb 3,3%).

Apskatot laika periodu no 2000. gada, kopuma ievérojamako ietekmi uz iedzivotaju skaita dinamiku ir atstajusi
negativa starptautiskas migracijas bilance. Pieaugot iedzivotaju labklajibai, tikai pédéjos gados migracijas plismu
intensitate ir mazinajusies. ledzivotaju skaits laika perioda no 2000. lidz 2022. gada sakumam ir sarucis kopuma
par 509 takst., no kuriem uz migraciju attiecas 292 tkst. jeb gandriz 3/5 no kopéja samazinajuma.

Latvija migracijas plismas uz arvalstim strauji pieauga globalas finansu krizes ietekmé, pasliktinoties ekonomiskajai
situacijai. Negativa migracijas saldo kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010. gada. Galvenais izbraukSanas mérkis
Saja laika bija darba mekléjumi arvalstis — no valsts emigréja galvenokart darbspéjas vecuma iedzivotaji, izteikti
mobilaki ir jaunako vecuma grupu iedzivotaji.

Kops 2011. gada migracijas raditaji pakapeniski uzlabojas. Negativo migracijas saldo mazinaja ne tikai izbraukuso
skaita samazinajums, bet arT imigréjuso iedzivotaju skaita pieaugums. Tacu kops 2014. gada ir vérojama neliela
imigréjuso skaita samazinasanas un izbraukuSo skaita pieauguma tendence. Situacija uzlabojas 2017. gada,
palielinoties imigréjuso iedzivotaju skaitam un samazinoties emigréjuso skaitam. Lidz ar ekonomikas izaugsmi,
paplasinoties darba iespéjam un pieaugot darba samaksai, kopuma mazinas arl iedzivotaju ekonomiskas
emigracijas stimuli un negativais migracijas saldo pédéjos gados ir batiski sarucis. ledzivotaju skaits 2021. gada
migracijas dé| saruka par aptuveni 3,5 tlkst. iedzivotaju.

2.6. attéls
ledzivotaju skaita izmainu ietekméjosie faktori llgtermina imigranti péc valstiskas piederibas
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Darbaspéka nepietiekamibas pieaugums, ka ari atvértaka migracijas politika, kopuma ir mainijusi imigréjuso
nacionalo sastavu. Lidz 2017. gadam kopuma imigréjuso iedzivotaju plisma galvenokart dominéja Latvijas
valstspiederigie — Latvijas pilsoni un nepilsoni. 2018.-2019. gada to skaits bija mazaks par pusi, tacu kops
2020. gada Latvijas un nepilsonu Tpatsvars kopéja ilgtermina imigrantu skaita atkal parsniedz pusi.

Jaatzimé, ka, nemot véra brivo darbaspéka kustibu ES, emigracijas plismas nav iesp&jams uztvert pilnigi precizi.
Ne tikai Latvija, bet ari citas ES dalibvalstis saskaras ar problémam precizi raksturot iedzivotaju struktdru, kas
izbraukusi no valsts darba mekléjumu dé).
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2.2.2.IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA DARBA TIRGU UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

Darba tirgus piedavajuma pusi parstav ekonomiski aktivie iedzivotaji, kurus veido nodarbinatie iedzivotaji un darba
meklétaji.
2.7. attéls
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ValstT notiekoSie demografiskie procesi tiesi atspogulojas darbaspéka piedavajuma tendencés. ledzivotaju skaits
darbspéjas vecuma sartk gan novecosanas, gan emigracijas rezultata, negativi ietekméjot ari ekonomiski aktivo
jedzivotaju skaitu. Laika posma no 2008. Iidz 2021. gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinajies par
aptuveni 209 tokst. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Latvija samazinas jau kops 2008. gada globalas finansu
krizes. Perioda no 2015. lidz 2020. gadam negativa tendence kopuma paléninajas, nemot véra iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pieaugumu, tomér lidz ar Covid-19 pandémijas atnakSanu ari ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita samazinajuma temps ir pieaudzis. 2021. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits saruka par
37,1 tikst., ko galvenokart ietekméja iedzivotaju ekonomiskas aktivitates samazinasanas Covid-19 pandémijas
laika. ledzivotaju lidzdalibas limenis darba tirgh 2021. gad3, salidzinot ar 2020. gadu, kopuma samazinajas par
2,2 procentpunktiem vecuma grupa no 15l1idz74 gadiem — lidz vidéji 67,7 procentiem.

2.8. attéls
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Avots: CSP
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Ekonomiskas aktivitates limenis ir relativi stabils gandriz visas vecuma grupas. Lielakas izmainas ir skarusas vecaka
gadagajuma iedzivotaju iesaisti darba tirgl. Ekonomiskas situacijas uzlabo$anas un pensionésanas vecuma
palielinasanas nosaka straujaku iedzivotaju vecuma virs 60 gadiem ekonomiskas aktivitates limena pieaugumu.
Covid-19 pandémijas ietekmé 2021. gada ir vérojams ekonomiskas aktivitates samazinajums visas vecuma grupas.

2.9. attéls
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ledzivotaji aizvien vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgl. Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski
aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu — 2021. gada 2/5 no visiem ekonomiski aktiviem iedzivotajiem bija
augstaka izglitiba. Jaatzime, ka pédéjos gados Iénam pieaug arT ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar vidéjo
profesionalo izglitibu.

2.10. attéls
Ekonomiski aktivie iedZivotsji sadaljuma pa izgfitibas tematiskajam grupam
ar augstako izglitibu, procentos ar vidéjo visparéjo un profesionalo izglitibu, procentos
O, O,
100% B 100% = Vispargja izgfitiba

m Pakalpojumi

= Pakalpojumi
80% W Veselibas aprdpe 80% sralpoym

W Veselibas apripe
W Lauksaimnieciba

60% 60% M Lauksaimnieciba
M Inzenierzinatnes
B InZenierzinatnes
40% B Dabas zinatnes, matematika ~ 40%
B Dabas zinatnes, matematika
W Socialas zinatnes R
20% 20% W Socialas zinatnes
W Humanitaras zinatnes B Humanitaras zinatnes
0% H Izgiftiba 0% B Izglitiba
2008 2015 2021 2008 2015 2021
Avots: CSP

Lielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu izglitibas
tematiskaja grupa. To nosaka iepriek$€jo gadu studentu izvéle ieglt augstako izglitibu $aja tematiskaja grupa. Kops
2008. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju izteiktakais skaita pieaugums ir tiesi Saja grupa. Nakamas lielakas
ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas tematiskas grupas ir inZenierzinatnu, razosanas un bivniecibas tematiska
grupa un izglitibas tematiska grupa.
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Kop$ 2008. gada vidéjas izglitibas limeni ekonomiski aktivo iedzivotaju struktlra izglitibas tematisko grupu
griezuma ir relativi stabila ar daZiem iznémumiem. levérojamai dalai — vairak ka 2/5 — ekonomiski aktivo iedzivotaju
ir visparéja vidaja izglitiba. Sie iedzivotaji ir darba tirgli bez iegitas specialitates. Lielakais darbaspéka piedavajums
ar profesionalo vidéjo izglitibu ir inZenierzinatnu, razosanas un blvniecibas tematiska grupa. Tomér nemot véra
darbaspéka novecoSanas tendences, pédéjos gados ir vérojama atbilstosas tematiskas grupas Tpatsvara
samazinasanas. Straujakais pieaugums vérojams pakalpojumu tematiskaja grupa — kops 2008. gada ekonomiski
aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar atbilstoSo izglitibu ir vairak ka dubultojies.

Latvija pastav pastiprinata darbaspéka noveco$anas atseviskas nozarés un profesiju grupas, kas var izraisit
piedavajuma samazinaganos nakotné. Sis tendences gadu gaita pastiprinas.

2.11. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem Tpatsvars augstakas kvalifikacijas profesiju apaksgrupas
2021. gads, procentos no attiecigaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem

Izglttibas jomas vecakie specialisti

Likumdeveji, amatpersonas un vadrtaji

Veselibas aprapes jomas vecakie specialisti

Veselibas aprapes jomas specialisti

Juridisko, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti
Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vadrtaji
Administrativie vaditaji un komercdirektori

Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti

Vidgjais lTmenis
STs kvalifikacijas
profesijas - 32%

Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vadrtaji

Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
Citi vecakie specialisti

Informacijas tehnologiju jomas specialisti

Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

Avots: CSP, EM aprékini

Nozaru vida lielakais nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem ilgaku laika periodu ir paréjas rapniecibas
nozarés (it ipasi Gdens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré) un sabiedriskajos
pakalpojumos (it 1pasi izglitibas nozaré un veselibas un socialas apripes nozaré), ka art lauksaimnieciba.

Nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem augstakas kvalifikacijas profesijas ir 32%. Nodarbinato struktdras
analize profesiju grupu griezuma liecina, ka darbaspéka noveco$anas augstakas kvalifikacijas profesijas skar Joti
nevienmérigi. llgaku laika periodu novecosanas problematika Tpasi skar veselibas apripes jomas specialistus un
vecakos specialistus, ka arT izglitibas jomas vecakos specialistus.

Nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem vidéjas kvalifikacijas profesijas veido 40%. Darbaspéka
vecumstruktiiras negativas attistibas tendences skar virkni vidéjas kvalifikacijas profesiju grupu. St tendence vairak
skar individualas apripes darbiniekus, kvalificétus tirgus lauksaimniecibas darbiniekus, apsardzes pakalpojumu
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2.12. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem Tpatsvars vidéjas kvalifikacijas profesiju apakSgrupas
2021. gads, procentos no attiecigaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji

Individualas aprapes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu un masinu operatori

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Citi kalpotaji

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Rapniecisko iekartu operatori

Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki o )
Vidéjais lTmenis
STs kvalifikacijas
profesijas - 40%

Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
Montieri
Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki

Klientu apkalpotaji

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

Avots: CSP, EM aprékini

Darbaspéka vecumstruktiru dazadu profesiju griezuma ietekmé vairaki iemesli. Jauniesi dazadu iemeslu dé] nedod
prieksroku attiecigajiem studiju/macibu virzieniem vai péc macibu pabeigSanas izvélas stradat cita profesija.
Atseviskas profesijas ka viens no iemesliem ir zemais atalgojuma [imenis.

2.3. DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Covid-19 pandémijas krize kopuma ir samazinajusi darbaspéka pieprasijumu tautsaimnieciba, kas ir veicinajis ari
kopéja bezdarba/darbaspéka parpalikuma pieaugumu krizes laika. Lieldkais darba meklétaju skaita pieaugums bija
vérojams 2020. gada, strauji samazinoties darbaspéka pieprasijumam. 2021. gada darbaspéka pieprasijums
kopuma turpinaja kristies, tomér, nemot véra iedzivotaju ekonomiskas aktivitates/lidzdalibas limena darba tirgQ
samazinasanos, ka art darbaspéjigo iedzivotaju skaita samazinasanos, ari darbaspéka piedavajums darba tirgQ
samazinajas, tadejadi kopuma sasaurinot brivos darba resursus/ darba meklétajus darba tirgl. Kopuma 2021. gada
darba mekléjumos bija 70,6 tlkst. iedzivotaju, kas bija par 8,1 tlkst. mazak neka 2020. gada. Bezdarba limenis
2021. gada saruka Iidz vidéji 7,6% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, pirmskrizes (2019. gada) limeni
parsniedzot par 1,3 procentpunktiem.

Kopuma iedzivotaji ar augstaku izglitibas limeni ir mazak paklauti bezdarba riskam. 2021. gada iedzivotaju ar
augstako izglitibu bezdarba limenis veidoja 4,6%, savukart iedzivotajiem ar vidéjo izglitibas pakapi bezdarba limenis
bija gandriz divreiz augstaks (8,9%), bet ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas [imeni gandriz 3 reizes augstaks
(14,5%). Tapat jaatzimé, ka bezdarba riskus kopuma mazina profesijas apguve — 2021. gada bezdarba limenis starp
iedzivotajiem ar vidéjo profesionalo izglitibu bija par 2,6 procentpunktiem zemaks neka ar vidéjo visparéjo izglitibu.
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Jo Tpasi 81 tendence ir pastiprinajusies krizes laika — darba devéji, izskatot darbinieku samazinasanas iespéjas,
prioritari izvélas paturét darbiniekus ar profesionalam prasmem.

Kopuma 2021. gada zemakais bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu bija dabas zinatnu, matematikas
un informacijas tehnologiju tematiskaja grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja
grupa. Augstakais bezdarba limenis starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu bija lauksaimniecibas tematiskaja
grupa. Savukart vidéjas profesionalas izglitibas [lmen1 2021. gada zemakais bezdarba limenis bija lauksaimniecibas
tematiskaja grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja grupa.

2.13. attéls

Bezdarba Ifmenis
procentos pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem vecuma grupa no 15- 74 gadiem

35
e Ar pamata izglitibu
28
Ar vidéjo visparéjo
21 g
izgltibu
14 e Ar vid€jo profesionalo
izgltibu
E
Ar augstako izglitibu
O I T T T T T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Avots: CSP

Aplakojot nodarbinato izglitibas atbilstibu profesiju kvalifikacijas ITmenim (profesiju agregaciju sk. zinojuma
pielikuma 6. tabulu) var novérot vairakas batiskas strukturalas disproporcijas. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju
sadalijumu péc iegltas izglitibas limeniem pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar
augstako izglitibu ir mazaks neka nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas, kuras péc batibas jabat
cilvekiem ar augstako izglitibu. Tikmeér vidéjas kvalifikacijas Tment 2021. gada ir redzams, ka nodarbinato skaits ar
vidéjo izglitibu parsniedz vidéjas kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaitu. Tas Jauj secinat, ka dalu no augstas
kvalifikacijas profesijam aiznem nodarbinatie ar vidéjo izglitibu, un tam ir ietekme uz produktivitates pieauguma
potencialo attistibu ilgtermina.

2.14. attéls

Nodarbinatie sadaljuma péc izglitbas fmena un profesiju kvalifikacijas pakapes
2021. gada, takstosos

600
| Profesiju kvalifikacijas pakape Izglitibas Tmenis
450
300
150
0 : : -
Augstas kvalifikacijas profesijas / Vidégjas kvalifikacijas profesijas / vidéja Zemas kvalifikacijas profesijas /
augstaka izgltiba izgltiba pamatizglitiba un zemaka izglitiba

Avots: CSP, EM aprékini
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Absolventu monitoringa rezultati

Studgjoso un absolventu redistra tiek uzkrati dati par augstakas izglitibas studiju programmas studéjosajiem. Tiek apkopoti un publicéti
nepersonificéti dati par absolventu nodarbinatibu un atalgojumu. Augstakas izglitibas iestazu absolventu monitorings Latvija uzsakts 2017.
gada, un Sobrid ir pieejami dati par 2017., 2018. un 2019. gada absolventu darba gaitam gadu péc studiju beigsanas. Paredzéts, ka katra
gada absolventu grupa tiks monitoréta 10 gadu ilga perioda. 2020.gada tika uzsakts profesionalas izglitibas absolventu monitorings un
sagatavoti pirmie dati. Profesionalas izglitibas iestazu absolventu monitorings tiek veidots uz augstakas izgltibas absolventu monitoringa
bazes, un likumsakarigi papildina augstakas izglitibas absolventu monitoringu, tadéjadi sniedzot visaptverosaku informaciju par izglitibas
sistemas rezultatiem, nemot vera absolventu turpmakas gaitas péc izglitibas ieguves attiecigaja pakapé. Absolventu monitorings ir
neatnemama izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas sastavdala, kas sniedz vairaku gadu garuma uzkratos datos balstitu informaciju
ilgtspéjigu lemumu pienemsanai, kas saistiti ar izglitibas politikas veidosanu un tas atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam.

Saskana ar absolventu monitoringa rezultatiem, aptuveni 82% no visiem 2019. gada augstakas izglitibas iestazu absolventiem, par kuriem
pieejama informacija, 2020. gada bija nodarbinati, bet videjais bezdarba [Tmenis starp ekonomiski aktivajiem absolventiem bija — 4,8%,
kas kopuma ir zemaks raditajs neka vidgji tautsaimnieciba starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Aptuveni 78% no visiem
nodarbinatajiem absolventiem bija nodarbinati augstakas kvalifikacijas profesijas (1.-3. profesiju pamatgrupas).

|zglitibas iestazu absolventu bezdarba fmenis péc izglitibas limena un izglitibas tematiskas grupas
2019. gada absolventi, procentos

Augstaka izglitiba Vidéja profesionala izglitiba

Humanitaras zinatnes un maksla A
Pakalpojumi
Socialas zinatnes, komerczinibas un... . ) )
Socialas zinatnes, komerczinibas un

Lauksaimnieciba tiesibas

Pakalpojumi Lauksaimnieciba

InZenierzinatnes, razosana un... InZenierzinatnes, razosana un

bavnieciba
Dabaszinatnes, matematika un... . }
Dabaszinatnes, matematika un
Izglitiba informacijas tehnologijas

Veselibas apripe un sociala labklajiba Humanitaras zinatnes un maksla

W 1. imena profesionala augstaka izglitiba . )
. i B Veselibas aprape un sociala labklajiba
B Akademiska un profesionala bakalaura grads

m Akademiska un profesionala magistra grads

Avots: Absolventu monitoringa dati; EM aprékini.

Augstakais bezdarba lfmenis vérojams starp socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu zinatnu absolventiem, ka arf humanitaro un makslas
zinatnu un lauksaimniecibas programmu absolventiem. Vienlaikus zemakais bezdarbs péc absolvésanas vérojams starp veselibas aprapes
un socialas labklajibas jomu beidzé&jiem.

Izglitibas iestazu absolventu profesijas atbilstiba izglitibas tematiskajai jomai
9 2017.-2018. gada absolventi, Tpatsvars procentos
85% I g5 g3 . )
8% 749 7%  75% 75%

69% 68% 61% 66%

51%  52%

Izglitiba Veselibas aprdpe un  Inzenierzinatnes, Dabaszinatnes, Lauksaimnieciba  Socialas zinatnes, Pakalpojumi Humanitaras zinatnes
sociala labklajiba razosana un matematika un komerczinibas un un maksla
bavnieciba informacijas tiesbas

tehnologijas m Augstaka izglitiba m Videja profesionala izglitiba

Avots: Absolventu monitoringa dati; EM aprékini, balstoties uz profesiju-izglitibas atbilsttbas matricu (skatit informativa zinojuma 3.1 apaksnodalu) profesiju klasifikacijas profesiju apaksgrupu griezuma.

Visaugstakais profesijas atbilstibas fmenis augstakaja izglitiba, nemot vera absolvéto izglitibas tematisko jomu, vérojams izglttiba (85%)
un veselibas aprupé un socialaja aprapé (85%). Tapat salidzinosi augsta profesijas atbilstiba ir dabaszinatnés, matematika un informacijas
tehnologijas (78%) un inZenierzinatnés, razosana un bavnieciba (77%). Viszemaka atbilstiba vérojama humanitarajas zinatnés un maksla
(51%), kas galvenokart saistits ar to, ka $is izglitibas tematiskas jomas absolventi darbojas arf daudzas citas profesijas, kas atbilstosi profesiju
klasifikatoram péc pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam netiek vértétas ka atbilstosas.
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Vienlaikus jaatzimé, ka bdtiskas strukturalas neatbilstibas ir vérojamas ari profesiju grupu ietvaros. Visizteiktaka
prasmju [imena nepietiekamiba ir vérojama augstakas kvalifikacijas profesijas, kur tikai 3/4 no nodarbinatajiem
2021. gada bija augstaka izglitiba. Daléji tas skaidrojams ar to, ka augstas kvalifikacijas profesijas grupa ir ieklauti
visa veida iestazu un to apaksvienibu vaditaji, ka ari cita veida uznémumu un organizaciju amati, kur nodarbinatiba
bieZi vien nav tiesa veida saistita ar ieglto izglitibu/kvalifikaciju, bet drizak ar lidzdaltbu/ipasumtiesibam konkrétaja

uznémuma vai organizacija.

Vienlaikus visizteiktakais prasmju parpalikums ir vérojams zemakas kvalifikacijas/vienkarsas profesijas, kur vairak
neka 4/5 no visiem nodarbinatajiem iegltais izglitibas limenis ir augstaks neka bltu nepiecieSams darba
pienakumu veiksanai.

2.15. attéls

Nodarbinato struktlra pa izgltibas imeniem péc profesiju kvalifikacijas pakapes
2021. gads, procentos

100
- .- Augstaka izgltiba
80
60 73 i
73 Vidgja izgltiba
40
51
20
. 24 o 18 Pamatizgﬁﬁba un
0 1 zemaks izglitibas
Kopa Augstas Vidéjas Zemas imenis
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
profesijas profesijas profesijas

Avots: CSP, EM aprékini

Eiropas Prasmju indekss 2021 — prasmju atbilstiba

Saskana ar Eiropas prasmju indeksa prasmju atbilstibas pilaru starp ES valstim joprojam pastav lielas atskiribas prasmju neatbilstibas zina.
Saskana ar indeksu, vismazakas neatbilstibas ir vérojamas tadas valstis ka Cehija, Malta un Luksemburga, kas ir vistuvak idealajam
izpildijumam, savukart izteiktakas disproporcijas ir Spanija, Griekija un Trija. Latvija kopuma prasmju atbilstibas zina atrodas zem vidéja
raditaja (50%, 19. vieta no ES27 valstim), uzreiz zem Lietuvas (52%), ka arT batiski atpaliekot no Igaunijas (63%). Tomér jaatzimé, ka Latvija
apsteidz ari tadas augsti attistitas valstis ka Austriju, Franciju un Iriju, kuras prasmju attistibas un aktivizacijas zina ir soli prieksa Latvijai.

Eiropas prasmju indekss 2021. gads — prasmju atbilstiba*

100 , . .
2021. gads, idealais indikatora vertéjums -100, augstaks vértéjums norada uz labaku sniegumu
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Avots: Cedefop

* Eiropas Prasmju indekss (European Skills Index) méra ES prasmju sistémas sniequmu — attalumu lidz idealam snieqgumam (100 punkti), kas ir
augstakais sasniegtais pédejo 7 gadu laika. Prasmju atbilstibas pildru veido 3 raditaji, kuru merkis ir izmerit dazados prasmju izmantosanas
limenus (darbaspéka piedavajums ar augstaku vai zemaku prasmju limeni neka nepieciesams darba tirgd): augstakas izglitibas neatbilstibas
(cilveki ar augstako izglitibu, kas strada darba, kurda nav nepieciesama attieciga izglitiba), zemo algu sanéméji (cilveki ar augstako izglitibu,
kas sanem zemu algu) un kvalifikacijas neatbilstibas (limenis, kurs nordda, cik lield méra nodarbinata iegatas izglitibas limenis atbilst katrai

profesijai katra nozare)
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lelikuma turpingjums

Individiem prasmju neatbilstiba rada negativu ietekmi uz apmierinatibu ar darbu un algam, pieméram, augstakas kvalifikacijas specialists,
stradajot zemaka limena darbos, sanems savam prasmém neatbilstosu atalgojumu, tikmér darbiniekiem ar profesijai nepietiekamam
prasmém, var rasties problémas veikt savus tiesos darba pienakumus. Firmam, ta samazina produktivitati, kameér prasmju iztrakums
palielina darba pienemsanas izmaksas un kave jaunu tehnologiju apgusanu. Makroekonomikas [imeni, neatbilstibas palielina bezdarbu un
samazina IKP pieaugumu caur neatbilstosu cilvékkapitala sadali un/vai produktivitates sarukumu, ko tas rada, kamér prasmju iztrakums
rada negativu ietekmi uz darbaspéka produktivitati.

Lai mazinata prasmju piedavajuma un pieprasjuma neatbilstibas svarigi ir nodrosinat kvalitativas izglitibas un apmacibu programmas,
kuras iespéjams gan paaugstinat savas prasmes, gan parkvalificéties. Tiek uzsvérta arf darba vide balstitu (DVB) macibu nozimiba. Prasmju
iztrakuma mazinasana var palidzét art efektiga imigracijas politikas Tstenosana. Savukart nepietiekamu kvalifikaciju var mazinat, samazinot
zemu kvalificétu darbinieku Tpatsvaru, novérsot priekslaicigu skolas pamesanu un nodrosinot kvalifikacijas celsanas iespéjas. Lidz ar
tehnologisko progresu, svarigi ir arf jaunu darba vietu radisana un darba devéju un izglitibas sistémas sadarbiba atbilstoSu prasmju
nodrosinasanai. Lai palidzétu darbiniekiem karjeras laika pielagot un atjauninat savas prasmes, batiski bas attistit modernu mazizglitibas
sistemu. Tapat svariga bus arT kvalitativa prasmju novertésana un darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas izveide.

2.4. IZGLITIBAS PIEDAVAJUMA IZMAINAS

Demografijas tendendu ietekme uz audzeknu un studentu skaitu

Visparéjas izglitibas skolénu skaits aizvadito 10 gadu laika kopuma ir samazinajies gan pamatskolas, gan vidusskolas
[TmenT. Tapat lejupslidosa tendence vérojama ari profesionalas vidéjas izglitibas audzeéknu skaita. Galvenie iemesli
audzéknu skaita samazinajumam ir ilgstoSi zemais dzimstibas [imenis un iedzivotaju emigracija. Pateicoties
dzimstibas raditaju uzlabojumiem perioda no 2004. lidz 2008. gadam, pédéjos gados visparéjas un profesionalas
vidéjas izglitibas skolénu un audzeéknu skaita kritums ir kluvis Iénaks, tomér neskatoties uz to izglitojamo skaita
tendence joprojam saglabajas negativa.

2.16. attéls
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Vidéjas izglitibas struktdra ir atkariga no pamatskolu beidz&éju izvéles par turpmako izglitoSanos. Jaatzimé, ka
bdtiskaka probléma profesionalaja izglitiba joprojam ir tas zema pievilciba, kas liela méra saistita ar sabiedribas
aizspriedumiem un novecojusiem stereotipiem — joprojam aptuveni 3/5 no jaunieSiem péc pamatizglitibas
beigSanas izvélas turpinat macibas visparéja vidéja izglitiba. Lai arT pédéjo gados pamatskolu absolventi vairak
pievérsas profesionalai izglitibai, tomér ar to nepietiek, lai nodrosinatu vidéjas kvalifikacijas specialistu aizvietosanu
darba tirgl dél sabiedribas novecosanas.
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Pédéjos gados profesionalas izglitibas iestades uznemto audzeknu skaits saglabajas aptuveni viena limeni, tikméer
jauniesu Tpatsvars, kas péc pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas turpina macibas profesionalaja izglitiba
2020. gada ir pieaudzis gandriz par 2 procentpunktiem.

2.17. attéls
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Latvija ir noteikusi mérki lidz 2024. gadam sasniegt, ka profesionalaja vidéja izglitiba macas vismaz 39%
(2027. gada — 45%) no kopéja vidéja izglitibas pakapé esoso skolénu skaita. PEdéjos gados profesionalas izglitibas
audzéknu skaita Tpatsvars nedaudz pieaudzis, 2019./2020. macibu gada visu izglitojamo skaita proporcija
profesionalaja vidéja izglitiba sasniedza 37,4%. NepiecieSams turpinat pasakumus profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasanai, tostarp Istenot sabiedribas informésanas kampanas, lai kliedétu mitus un mainitu
attieksmi pret profesionalo izglitibu, tadéjadi palielinatu jaunieSu interesi par profesijas iegsanu profesionalas
vidéjas izglitibas iestadeés.

Izglitibas piedavajuma strukturalas izmainas

Attieciba uz studéjoso Tpatsvaru dabas un inZenierzinatnés (dabaszindtnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razoSanas un blvniecibas tematiska grupa) tika izvirzits mérkis
2020. gada sasniegt 27% no kopéja absolventu skaita. Tomér mérkgrupas absolventi 2021. gada sastadija vien
18,6% (2020. gada — 18,7%) no visiem absolventiem. Pédéjo gadu laika Sis raditajs nav batiski mainijies. Mérka
sasniegSanai ir nepiecieSams aktivak Tstenot meérktiecigus pasakumus vidéjas izglitibas absolventu piesaistei Siem
studiju virzieniem. Jaatzimé ari, ka nepietiekamo absolventu skaitu eksaktajos studiju virzienos batiski ietekmé art
lielais studéjo$o atbirums studiju laika.

Pédéjos gados imatrikuléto studentu skaits samazinas, kas skaidrojams gan ar demografiskiem, gan ekonomiskiem
iemesliem. Samazinajumu nekompensé ari arzemju studentu piepliGdums. Lidz 2019. gadam salidzinosi strauji
pieauga arzemju studentu skaits, kas vélas studét Latvija. Pédgéjos tris gados arvalstu studentu skaits Latvija gan
nav batiski mainijies, un 2021. gada arzemju studenti veidoja gandriz 13% no imatrikuléto studentu skaita.

Pasliktinoties ekonomiskajai situacijai 2009. gada, lielaku nozimi saka ieglt iespéja studét par valsts budzZeta
[idzekliem, ITdz ar to strauji samazinajas studentu Tpatsvars socialo zinatnu tematiskaja joma, kur lielako dalu veido
maksas studiju vietas. 2021. gada uznemto studentu skaits socidlo zinatnu tematiskaja joma sastadija 36,1% no
kopéja studentu skaita.

Vienlaikus kops$ 2008. gada ievérojami samazinajies tematiskaja grupa ,,Izglitiba” uznemto studentu Tpatsvars, kas
pédéjos gados nav batiski mainijies. Kops 2015. gada uznemto studentu skaits dabaszinatnu, matematikas, IT ka
ari inZenierzinatnu, razosanas un bulvniecibas izglitibas tematiskajas jomas kopuma ir samazinajies. 2021. gada,
salidzinot ar 2015. gadu, studentu skaits inZenierzinatnu, razosanas un bivniecibas tematiskaja joma samazinajies
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par 16,4% (2015. gada — 5032 studenti; 2021. gada — 4209 izglitojamie). Savukart uznemto studentu Tpatsvars
veselibas apripes un socialas labklajibas tematiskaja grupa sasniedza 16,4% (2015. gada — 12,9%).

2.18. attéls

Studentu skaita sadalljums augstskolas un koledzZas pa izglttibas tematiskajam grupam akadémiskaja gada
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Pozitivi vértéjams fakts, ka pakapeniski palielinas dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju
tematiska grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas tematiska grupa studijas uzsakuso Tpatsvars. Kritums
savukart vérojams inZenierzinatnu, raZzosanas un bivniecibas izglitibas tematiskaja joma.

lepriekSéjos gados notikusas izmainas izglitibas politika atspogulojas ar laika nobidi. 2009. gada notikusas straujas
uznemto studentu struktdras izmainas augstskolas absolvéjuso struktlra ir redzamas tikai péc vairakiem gadiem.
So gadu laikd vérojams bitisks socidlo zinatnu tematisko grupu absolvéjuso Tpatsvara sarukums, reagéjot uz
izmainam uznemto studentu struktdra.

Salidzinosi nelielais absolvéjuso skaita Tpatsvara pieaugums dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiskaja grupa, ka ari kritums inZenierzinatnu, razo$anas un bdvniecibas tematiskaja grupa
skaidrojams ar salidzinosi lielu studentu atbirumu studiju laika.

Viens no izglitibas politikas vidéja termina mérkiem ir parstrukturét valsts atbalstu augstakas izglitibas studiju
virzieniem. 2021. gada uznemto studentu skaits par budzZeta lidzekliem STEM (dabaszinatnes, matematikas un
informacijas tehnologijas, ka ari inZenierzinatnes, razoSanas un blvniecibas izglitibas tematiskas grupas)
programmas veidoja 41% no kopéja uznemto studentu skaita budZeta vietds (2020. gada mérkis — 55%%). Ir
jaturpina istenot pasakumus vidusskolu absolventu piesaistei valstij nozimigiem studiju virzieniem. Vienlaikus
bdtiski ir mazinat ari studentu atbirumu STEM virzienos, kas joprojam ir ievérojami augstaks neka citos virzienos.

1 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam pieejamas: https://likumi.lv/ta/id/266406-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnu-20142020gadam-apstiprinasanu
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Jaatzimé, ka joprojam bdtiska nozime jauniesu izvélei par labu studijam STEM jomas ir valsts atbalsts un budzeta
vietu pieejamiba. Uznemto studentu Tpatsvars par budZeta lidzekliem inZenierzinatnes, razosanas un badvniecibas
izglitibas tematiskaja joma 2021. gada veidoja aptuveni 75% no visiem uznemtajiem studentiem attiecigajas
programmas. Tapat augsts uznemto studentu Tpatsvars valsts finansétas studiju vietas vérojams dabaszinatnes,
matematikas un informacijas tehnologijas tematiskajas jomas — 62% no visiem studéjosajiem uznemti studijas par
valsts budZeta idzekliem.

Lai gan pédéjo gadu laika proporcionali palielinas to jauniesu Tpatsvars, kas studé par budZeta lidzekliem, tomér
joprojam lielaka dala studijas uzsak par saviem lidzekliem. 2021. gada aptuveni 43% no kopéja studijas uzsakuso
skaita studijas saka par budzZeta lidzekliem.

2.20. attéls
Audzéknu skaita sadalijums profesionalas izglitibas iestadés pa izglitibas tematiskam grupam
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Profesionalas vidéjas izglitibas iestadés jauniesi visvairak izvélas macities inZenierzinatnu, razoSanas un
bivniecibas tematiskaja grupa (2021. gada 33% no kopéja studentu skaita). ST grupa skaitliski ir vislielaka, tomér
kop$ 2008. gada tas Tpatsvars ir samazinajies. Kops 2018. gada bdtiski ir samazinajies izglitibas tematiskas grupas
“pakalpojumi” uznemto audzeéknu skaita Tpatsvars (2018. gada — 27% no uznemto audzéknu skaita; 2021. gada —
20%). Vienlaikus $aja perioda ir pieaudzis studentu Tpatsvars lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa

(2021. gad3, salidzinot ar 2018. gadu, par 4 procentpunktiem).

Pieauguso izglitiba

2021. gada 8,6% Latvijas iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem bija iesaistiti pieauguSo izglitibas aktivitatés,
kamér Zieme|valstis Sis raditajs bija tris un pat Cetras reizes augstaks. Lai arT peédéja gada laika pieauguso daliba
izglitibas procesa ir pieaugusi (par 2,0 procentpunktiem, salidzinot ar 2020. gadu), ta saglabajas zem ES vidéja
[imena. Jaatzimée, ka pédéjo 10 gadu laika iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba Latvija nav batiski mainijusies, un
2020. gadam definéto mérki palielinat pieauguso iesaisti mzizglitiba lidz 15% neizdevas sasniegt. Politikas meérkis
paredz lidz 2027. gadam sasniegt vismaz 12% (lidz 2024. gadam — 8%) pieauguso iedzivotaju iesaisti pieauguso
izglitiba.

2.21. attéls
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Avots: Eurostat (EU Labour force survey)
* Cetru nedéu laika pirms apsekojuma

Zemai iesaiste par pamatu ir vairaki iemesli un fundamentalas problémas visas tris pieauguso izglitibas procesa
iesaistitajas pusés - darba devéji, darba némeji un izglitibas pakalpojumu sniedzéji. Sabiedriba kopuma joprojam
par pieauguso izglitibu ir zema interese. Arl zemais atalgojums virkné profesiju un nozaru ir viens no batiskiem
Skésliem personu iesaistei ilgakos apmacibas kursos. ledzivotaji parsvara sagaida kursus un programmas
individualo kompetencu celSanai, un pieauguso izglitiba netiek aplikota ka karjeras izaugsmes iespéja. Kavéjoss
faktors ir ari vaja regionala mobilitate un iespéja apvienot macibas ar darbu. Tapat uznémumu pusé ir virkne
iemeslu, kapéc esosa sistéma nedarbojas pilnvértigi. Ekonomika dominé ,zemo izmaksu” stratégijas un investicijas
darbinieku izglitiba ir salidzinosi nelielas, nav skaidrs izglitibas piedavajums vai ari izglitibas piedavajums nav
atbilstoSs vai nav pieejams laika. Savukart izglitibas iestaZzu pusé nav skaidrs, precizs uznémumu un nozaru
pieprasijums. Tirgl konkuré |éti, mazak kvalitativi piedavajumi, bet esoSie administrésanas un finansésanas
mehanismi nav atbalstosi un motivejosi.

Nemot véra, ka darba tirgus k|Gst aizvien mainigaks, jau tuvakaja nakotné nepiecieSams virzities uz funkcionalas
pieauguso izglitibas sistémas izveidi Covid-19 radita bezdarba mazinasanai, digitalo prasmju palielinasanai
sabiedribai, personu ar zemu izglitibu Tpatsvara samazinasanai, nepartrauktai prasmju, iemanu un kompetencu
attistibai, socidlekonomiskas paradigmas parmainam, prasmju un iemanu apgisanai, kas ir vai tiks pieprasitas
darba tirgl, nodrosinot péc krizes augosas nozares ar nepiecieSamajiem cilvékresursiem.
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2.22. attéls
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ledzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izvélas piedalities pieauguso izglitibas pasakumos. 2021. gada pieauguso
izglitibas pasakumos iesaistijas 15,6% no iedzivotajiem ar augstako izglitibu, t.i., par 4,4 procentpunktiem vairak
neka gadu ieprieks (2020. gada — 11,2%). Krietni zemaka iesaiste ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu (2019. gada —
3,4%), visparéjo vidéjo izglitibu (2021. gada — 5,7%) un arodizglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu (2021. gada —
3,7%). Sievietém iesaistes raditaji ir krietni augstaki neka viriesiem. Sieviesu iesaistes Tpatsvars bija 11,5%, kas par
6,0 procentpunktiem parsniedza viriesu iesaistes Tpatsvaru.

Mazizgltibas kultdras veidosanas Latvijas uznémumos

Daudzas nozarei, uznémumam vajadzigas zinasanas, prasmes un iemanas ir specifiskas, tas nevar apgtt tikai ar formalas izglitibas
palidzibu skola (un tas arf nav formalas izglitibas uzdevums). Turklat ar iegatas prasmes noveco arvien straujak. Darba tirgl atrast
darbinieku ar atbilstoSam zinasanam un prasmem, lai veicinatu uznémuma izaugsmi un ieviestu jauninajumus, ierobezota pieejama
darbaspéka apstak|os, kltst arvien sarezgitak un izmaksa dargak. Tam risinajums ir ieguldit savu darbinieku macibas un attistiba. Izglitibas
sistema nekad nespés nodrosinat specifiskas prasmes un iemanas uznémumu limen. Izglitibas sistémas uzdevums ir nodrosinat plasu
zinasanu bazi. Nozaru uzdevums sniegt signalus formalajai izglitibai ka arm investét darbinieku zinasanu, prasmju un iemanu
paaugstinasana.

Lai arT Latvija uznéméji saskaras ar ieverojamam gratibam darbaspéka pieejamiba, lidzsingjais uznémumu ieguldijums darbinieku macibam
nav bijis pietiekams, drizak zems. 2019. gada LDDK veikta lielo un videjo uznémumu aptauja’ rada ka tikai 36% darba deveju ir atseviski
izdalita pozicija budzeta, kas ir paredzéta darbinieku izglitibas nodrosinasanai. V&l 57% darba devéju Sadas iezimétas pozicijas budzeta
nav, tacu darbinieku izglitibas izmaksas tiek segtas pec nepiecieSamibas. EUROSTAT apsekojuma (Continuing Vocational Training Survey)
dati rada, ka uznemumi Latvija kopuma atpaliek no Eiropas uznemumiem muazizglitibas kultdra?.

Latvijas uznémumu Tpatsvars (41%), kas pienemot darba jaunus darbiniekus nodrosina art specifiskas apmacibas, ir lidzigs ES vidéjam
raditajam (42%), taCu pec darba uzsaksanas darbiniekiem Latvija ir mazak iespgju talak attistit un izmantot prasmes. Latvijas uznemumu
Tpatsvars, kas ieksgji reorganizéjas, lai labak izmantotu stradajoso prasmes un kompetences, ir aptuveni 34%, kas ir zemaks par videjo
raditaju Eiropa — 59%. Tapat arf 27% Latvijas uznémumu nodrosina darbinieku profesionalo izglitlou/arodizglitiou (continuous vocational
training), kas ir vairak ka 2 reizes zemaks par vidgjo raditaju Eiropa - 67%. Noteikta atbildiga persona vai struktarvieniba, kas uznemuma
batu atbildiga par apmacibu organizesanu, vai apmacibas plana vai budzeta esamiba, ir batisks priekSnosacijums, lai uznémuma veidotos
mazizglitibas kultara. Tikai 16% Latvijas uznémumu ir noteikta Sada persona vai izveidota strukttrvieniba, salidzinot 52% uznémumu vidéji
Eiropa.

1 http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/Pieauguso_izglitibas aptaujas rezultati%202019%20LDDK%20I1ZM.pdf
2 https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-latvia_74fe3bf8-en
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Avots: EUROSTAT; OECD Skills Strategy Latvia: Assessment and Recommendations (2019)

Darba devéjiem ir batiska loma pieauguso izglitibas finansésana. Darbinieku profesionalas kvalifikacijas celsanas izmaksu Tpatsvars kopéjas
uznémumu darbaspéeka izmaksas Latvija ir viszemakas (0,8%) starp ES valstim. Videji ES tie ir 1,7%, bet, pieméeram, Danija 2,7%, un Francija
2,5 procenti.

L1dzigi ka citas ES valstis, arT Latvija lielie uznémumi apmacibam téré lielaku daju no savam kopé&jam darbaspéka izmaksam neka MVU. Ta
ka MVU darbinieku dalibas [fmenis pieauguso izglitibas aktivitates ierasti ir zemaks, un lielaka dala darbinieku Latvija strada mazajos un
vidéjos uznémumos, nozimiga loma ir valsts politikai, lai atbalstitu MVU finansialo kapacitati nodrosinat pieauguso izglitibu. Kopuma
izdevumu limenis apmacibam Latvijas uznemumos neatkarigi no to lieluma ir ievérojami zemaks neka Iidziga lieluma uznémumos ES. Ir
atskiribas art starp nozarém. Latvija visvairak no savam darbaspéka izmaksam macibam téré IKT, finansu un apdrosinasanas nozares
uznémumi. Tam seko uznémumi zinatniskaja un pakalpojumu joma; bavnieciba; tirdznieciba, transporta un uzglabasana, izmitinasana un
édinasanas pakalpojumos; un visbeidzot rapnieciba. Tomer neatkarigi no nozares, kura darbojas Latvijas uznemumi, tie visi tére mazak
neka uznémumi ES. Turklat Latvijas uznémumi visbiezak izvélas sas, neformalas apmacibu programmas, kas ir letakas un isakas. Parasti
tajas var iegut tikai apmekl&jumu apliecinosu neoficialu sertifikatu, kas nozimé, ka darba néméju iegttas prasmes ne vienmer tiek atzitas
darba tirgQ, vajinot vinu spéju pilntba izmantot ieguvumus, ko sniedz vinu daliba apmaciba, un samazinot vinu motivaciju izmantot
macisanas iespéjas.’

Uznéméji var tikt motivéti veikt ieguldijumus darbinieku zinasanu, prasmju un iemanu attistioa, lai nodrosinatu uznémuma produktivitati,
tacu tas arf samazinas izmaksas saistiba ar jaunu darbinieku pienemsanu darba, sekmeés darbinieku motivaciju un pozitivo attieksmi pret
darba deveju, lojalitati, paaugstinas uznémuma reputaciju, palidzés noturét darbiniekus un, iespgjams, nakotné uznemumam bas vieglak
piesaistit labus darbiniekus un talantus. legUstot jaunas zinasanas un prasmes, darbinieki klGst daudzpusigaki, spéj pildit dazadakus
pienakumus, uzdevumus. Nodrosinot un vai ieguldot macibas, lai tas bltu efektivas, tas liek arf uzneméejam domat par nakotnes
tendencém un planot uznémuma attistibu, ka arf sekot lidzi macibu kvalitatei.

Tomeér ieguldijumi darbinieku izaugsmé ir saistiti arT ar tadam izmaksam ka macibu maksa, laiks arpus darba, izdevumi par macibu vietu
un materialu nodrosinasanu u.c. Tadé| darbinieku macibas vairak iegulda lielie uznémumi, kur ir iespéjams macibu izmaksas izdalit uz
lielaku darbinieku skaitu, nemot véra to, ka nereti lidzigus darba uzdevumus veic vairaki uznémuma darbinieki. Savukart mazos
uznémumos ST iemesla dél ir lielakas izmaksas uz 1 darbinieku, un tas var atturét darba devéjus no ieguldijumiem darbinieku izglitiba.
Turklat darba devéji var vairtties iequldit darbinieku prasmju attistiba, ja uzskata, ka tas nesniedz talitgjus ieguvumus, vai arf ja nav
pietiekami informéti par valsts atbalstu, kas pieejams $adam nolakam?. Arm OECD novértgjusi, ka lielos uznémumos, tai skaita valsts
kapitalsabiedribas, ar lielaku cilvékresursu kapacitati, biezi vien macibas darbiniekiem tiek nodrosinatas uznémuma. MVU macibas péc
vajadzibas jeb pieprasijuma nodrosina aréjie izglitibas pakalpojumu sniedz&ji.

* https://www.oecd.org/skills/latvia-employers-report-2022.pdf
2 https://www.saeima.lv/petijumi Pieauguso_izglitiba petijums.pdf
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

3.1. EKONOMIKAS MINISTRIJAS DARBA TIRGUS PROGNOZU
IZSTRADES METODOLOGIJA

EM darba tirgus prognozes

EM sagatavo un aktualizé vidéja termina darba tirgus prognozes kops 2008. gada. Sakot ar 2011. gadu, tiek
sagatavotas ari ilgtermina prognozes. Darba tirgus prognozes balstas uz EM izstradatajiem tautsaimniecibas
attistibas un demografijas scenarijiem, kuru pamata ir Latvijas vidéja un ilgtermina izaugsmes mérki, kas noteikti
Latvijas stratégiskos planoSanas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija , Latvija 2030” un Latvijas
Nacionalaja attistibas plans 2021.-2027. gadam.

PrognoZu izpildisanas priekSnosacijumi ir cieSi saistiti ar Latvijas spéju realizét nospraustos mérkos un ieviest
nepiecieSamas strukturalas reformas, kas bltu vérstas uz izaugsmes potenciala stiprinasanu. Tapéc prognozes
bitu jaapliko tiesa konteksta ar reformu progresu un janem véra iespéjamas politikas uzsvaru izmainas.

Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu
veidoSanos nakotné un lauj nodrosinat efektivaku darba resursu sadaljumu tautsaimnieciba. Tas parada
iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, nemot véra paredzamas izmainas izglitibas
piedavajuma struktara.

EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagoSanas
procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktdrpolitikas veidotajiem,
socialajiem partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos
sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozésanas modelis

EM darba tirgus prognozésanas metodologijas pamatiizriet no 2007. gada ESF projekta, Darba tirgus pieprasijuma
ilgtermina prognozéSanas sistémas izpéte un pilnveidoSanas iespéju analize” ietvaros izveidota darba tirgus
prognozésanas dinamiskd optimizacijas modela (DOM)?. Laika gaita darba tirgus prognozé$anas metodologija un
DOM modelis ir batiski pilnveidoti. No 2011. lidz 2013. gadam, Tstenojot ESF projekta aktivitati, Darba tirgus vidéja
un ilgtermina prognozésanas instrumentdrija pilnveide”, EM sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati ir
pilnveidojusi sakotnéjo darba tirgus prognozé$anas metodologiju un modeli.? Savukart no 2017.-2019. gadam
sadarbiba ar SIA ,,AC Konsultacijas” pétijuma , Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas izveides iespéjas un
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku”® aktualizéti darba tirgus prognozé$anas modela
pienémumi par profesiju standartiem atbilstoSo izglitibu (profesiju-izglitibas atbilstibas pienémumi). Jaunie
profesiju-izglitibas atbilstibas pienémumi integréti modell un darba tirgus prognozés sakot ar 2020. gadu.
Profesiju-izglitibas atbilstibas pienémumus EM regulari parskata, nemot véra gan izmainas profesiju standartus,
gan izglitibas satura, ka ari konsultéjoties ar nozaru ekspertiem.

Darba tirgus modelésana tiek izmantota sistémdinamikas pieeja. Prognozésanas metodologija balstita uz daléja
[idzsvara principiem, kur darba tirgus pieprasijuma stimuli ir determinéti un izriet no nospraustiem ekonomikas
izaugsmes mérkiem, bet darbaspéka piedavajums ilgtermina pielagojas darba tirgus pieprasijumam un relativa
atalgojuma izmainam.

Darba tirgus prognozésanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma bloka, piedavajuma bloka un darba
tirgus bloka. Visi bloki ir savstarpgji saistiti un viens otru papildinosi (skatit 3.1.attélu). Modela darbibas

Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un pilnveidosanas iespéju analize. LR LM: Riga, 2007,
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/ilgtermina_prognozesana.pdf

Plasak ar darba tirgus prognozésanas modeli var iepazities Latvijas darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas un politikas analizes modela tehniskaja dokumentacija.
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/Dokumentacija_Lat.pdf

Pétijuma ,Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” gala zinojums:
https://em.gov.lv/files/attachments/DarbaTirgus Gala%20zinojums.pdf
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pamatprincipi un logika ir balstita uz darba tirgus lidzsvara konceptu, t.i., ilgaka laika perioda dazados darba tirgus
segmentos darbaspéka pieprasijums un piedavajums lidzsvarojas.

3.1. attéls

Darba tirgus prognozésanas modeja logiska struktdra

BETHER{e[U]S

Demog raﬁja

Pieprasijuma un
piedavajuma
[idzsvarosanas

Izaugsme

ledzivotaju lidzdaliba
darba tirgu

Produktivitate

re

b
G

vide

Darbaspéka pieprasijumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas scenariji — tautsaimniecibas nozaru
izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas. Profesiju pieprasijums izriet no nozares darbaspéka
pieprasijuma un sagaidamam nozares profesiju struktlras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka
pieprasito profesiju pienakumu veikdanai nepiecie$amas prasmes/izglitiba.

Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:
— detalizétam demografijas prognozém;
— lidzdalibas limenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;

— esosa darbaspéka sadalijuma péc vecuma, profesionalas pieredzes (esosas vai ieprieksejas profesijas),
iegltas izglitibas;

— esosas izglitibas sistémas un izglitibas piedavajuma (studéjoso skaita, kopéjo un budzZeta vietu sadalijuma
pa izglitibas limeniem un jomam).

Vienlaikus darbaspéka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus visparéja tiekSanas uz lidzsvaru un piedavajuma
pakapeniska pielagosanas pieprasijumam. Izglitibas preferences galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma attiecibas, t.i., macities gribétaju nakotnes izglitibas izvéle bls vérsta uz tam jomam, kuras IEmuma
pienemsanas bridi bis visperspektivakas — relativi lielakas darba iespéjas un augstdaka sagaidama atdeve no
individualiem ieguldijumiem izglitiba. Tapat bazes scenarija tiek pienemts, ka izglitibas sistéma un izglitibas
piedavajums (budZetu un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata perioda bdtiski nemainas. Tas nozimég, ka
darbaspéka piedavajuma prognozes atspogulo izglitibas politikas izmainu neitralu situaciju darba tirgd.

Jaatzimé, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus pieméra, t.i., noteiktu [imenu un jomu profesiju pieprasijums
darba tirgl, nosaka atbilstoSa limena un jomas izglitibas pieprasijumu. Tas nozimé, ka paplasinoSais un
aizvietojoSais darbaspéka pieprasijums nakotné noteiktas profesijas var tikt apmierinats tikai ar profesijai
atbilstosas kvalifikacijas (izglitibas) darbaspéka piedavajumu.
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Darbaspéka piedavajuma prognozés tiek nemtas véra darbaspéka noveco$anas tendences, ka ari darbaspéka
profesionala mobilitate, ko nosaka prasmju un kompetencu lidziba profesiju skérsgriezuma.

Prognozu klasifikacijas un agregacija

EM darba tirgus prognozes tiek sagatavotas tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un izglitibas griezuma.
Prognozes balstitas uz Latvija adaptétam starptautiskam klasifikaciju sistemam un ir starptautiski salidzinamas.
Tautsaimniecibas nozaru prognozu pamata ir Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE
2.red. Tautsaimniecibas nozares tiek agregétas 8 tautsaimniecibas sektoros.

Profesiju prognozu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas veidota, piemérojot Starptautisko
standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08). Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek
sagatavotas 125 profesiju klasifikatora profesiju mazo grupu griezuma, kas tiek apkopotas 41 profesiju apaksgrupa,
10 profesiju pamatgrupas, ka ari trijos profesiju kvalifikacijas [imenos.

3.2. attéls

Darba tirgus prognozu klasifikacjjas un agregacijas sisttma

125 profesiju mazas grupas
Profesiju klasifikators = 41 profesiju apaksgrupa
(ISCO08) 10 profesiju pamatgrupas
3 profesiju grupu kvalifikacijas fmeni

= -

Profesiju un izglttibas 15 tautsaimniecibas nozares
atbilstibas tabulas 8 tautsaimniecibas sektori

. 1

3 izgltibas lTmeni
|zglitibas Klasifikators # 77 izglitibas programmu grupas
(ISCED2011) 23 izglitibas tematiskas jomas

9 izglttibas tematiskas grupas

Profesiju prognozes ir ciesi saistitas ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém sadalljuma péc
iegtas izglitibas. lIzglitibas prognoZu agregacijas pamata ir Latvijas izglitibas klasifikators, kas balstits uz
starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED2011). Izglitibas pieprasijuma un piedavajuma prognozes
tiek sniegtas tris izglitibas Imenu (pamata, vidéja un augstaka) un 23 izglitibas tematisko jomu daltfjuma katra no
izglitibas [Imeniem.

Darba tirgus prognozes profesiju un izglitibas griezuma tiek sinhronizétas izmantojot profesiju-izglitibas atbilstibas
matricu, ko 2011. gada EM, sadarbiba ar IZM un Labklajibas ministriju, izveidoja darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozésanas vajadzibam. Matricas pamata ir Latvijas profesiju standarti un Starptautiskas standartizéto
profesiju klasifikacijas (ISCO08) ietvars un taja izmantotie pienémumi par profesiju prasmju limeniem un tiem
atbilsto3o izglitibu. No 2017. lidz 2019. gadam ESF projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001 ,Darba tirgus prognozésanas
sistémas pilnveide” pétijuma ,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku” ietvaros, sadarbiba ar SIA ,AC Konsultacijas”, ir
aktualizéta profesiju-izglitibas atbilstibas matrica. Profesiju-izglitibas atbilstibas pienémumus EM regulari parskata,
nemot véra gan izmainas profesiju standartus, gan izglitibas satura, ka arT konsultéjoties ar nozaru ekspertiem.
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Prognozu izstrade izmantota informacija un datu avoti

Darba tirgus prognoZu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas programma ieklautie un regulari CSP
apkopotie dati. Nozimigakais informacijas avots ir Darbaspéka izlasveida apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie
prognozu pienémumi par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma struktdru. 2022. gada EM vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozés izmantoti 2020. gada DSA anonimizétie mikrodati un 2021. gada DSA apkopotie (agregétie)
dati.

EM demografijas prognozes balstitas uz CSP sniegto informaciju par iedzivotaju skaitu un sastavu 2021. gada un
2022. gada sakuma, ka ari demografijas tendencém pédéjo divu dekazu laika. Pienémumi par dzimstibas un
mirstibas raditaju ilgtermina tendencém dalgji balstiti uz ES Statistikas biroja (Eurostat) demografijas prognozu
EUROPOP2019 bazes scenariju. ledzivotaju starptautiskas migracijas scenariji ir ciesi saistiti ar Latvijas izaugsmes
mérkiem un turpmako situacijas attistibu darba tirga.

Izglitibas sistémas struktlras un darba tirgl ienakosa darbaspéka modelésana tiek izmantoti izglitibas statistikas
dati. Izglitibas statistikas galvenie avoti ir CSP Parskats par profesionalajam izglitibas iestadém (prof-1) un Parskats
par augstskolam, koledzam (1-augstskola, koledza), ka ari visparéjas izglitibas statistika.

3.2. EKONOMIKAS IZAUGSMES PIENEMUMI UN DEMOGRAFIJAS
PROGNOZES

3.2.1. EKONOMIKAS IZAUGSMES MERKA SCENARIJS

EM ir sagatavojusi tautsaimniecibas izaugsmes Mérka scenariju un tam atbilstoSu makroekonomisko prognozi. Lai
art Covid-19 pandémija un geopolitiska situacija regiona negativi ietekmé ekonomiku, tomeér tautsaimniecibas
attistibas ilgtermina mérki, kas jau ir noteikti politikas planosanas dokumentos, ka nepiecieSamiba palielinat
Latvijas precu un pakalpojumu eksportu un produktivitati, nemainas. Tapat joprojam aktualas ir arm EEK uzsaktas
iniciativas ka, pieméram, zalais kurss un digitalizacija.

Scenarijs izstradats, atbilstosi Latvijas struktdrpolitikas uzstadijumiem, kas noteikti politikas dokumentos — Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”%, Latvijas Nacionalaja attistibas pland 2027. gadam?, Nacionalas
industrialas politikas pamatnostadnés 2027. gadam?. Tapat ari analizéti globalas ekonomikas attistibu noteicosie
procesi.

3.1. tabula

Mérka scenarija ietvars
izmainas procentos

2011-2019 2020-2021 2022-2030 2031-2040
vidéji gada vidéji gada vidéji gada vidéji gada
Fakts Prognoze
ledzivotaju skaits -1,1 -0,7 -0,7 -0,3
IKP faktiskajas cenas 6,0 3,6 7,1 4,7
IKP salidzinamas cenas 3,3 0,3 4,2 3,0

Avots: CSP dati perioda no 2011.-2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu

https://pke.gov.lv/Iv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija

https://pkc.gov.lv/Iv/nap2027

https://www.em.gov.lv/Iv/industriala-politika

Par Globalas ekonomikas attistibas tendencém nemta véra aktualaka informacija no Eiropas Komisijas, OECD, IMF, Global Economic Forum, Oxford Economics, The Economist u.c.
organizacijam.
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Pamatpienémumi par Covid-19 pandémijas un geopolitiskas situacijas ietekmi uz Latvijas ekonomiku

Covid-19 ietekme uz tautsaimniecibu

Covid-19 pandémija ir specigi un paliekosi ietekméjusi socialekonomisko situaciju globala méroga un art Latvija. Pandémijas ierobezojumu
ietekmé visbutiskakais apjomu samazinajums bija izmitinasanas un édinasanas, makslas, izklaides un atpUtas nozarés. Tapat ieviestie
Covid-19 ierobezojumi batiski ietekméja aviacijas, sauszemes transporta un dzelzcela uzneémumus. Lai arf kopuma 2021. gada IKP nedaudz
parsniedza pirmskrizes 2019. gada fimeni, vairakas nozarés ekonomiska aktivitate bija krietni zem ST limena.

Covid-19 ierobezojoso pasakumu ievieSana butiski ietekméja situaciju darba tirgt — visvairak negativi tika skartas darbaspéka intensivas
nozares, kas tiesa veida saistitas ar iedzivotaju parvietosanos un pulcésanos. 2021. gada, pakapeniski uzlabojoties epidemiologiskajai
situacijai, bija verojami uzlabojumi darba tirgt. Tomeér krize ir atstajusi redzamas “pédas” darba tirgd. Nodarbinato skaits un nodarbinatibas
[imenis joprojam ir batiski zemaks neka 2019. gada. Krize ir ietekméjusi iedzivotaju ekonomisko aktivitati, kas lidztekus demografiskiem
procesiem sasaurina darbaspéka piedavajumu darba tirgl un paaugstina darbaspéka nepietiekamibas riskus.

Covid-19 krize ir veicinajusi parmainas, kas visdrizak saglabasies arf péc pandémijas, pieméram, e-komercijas un citu digitalo risinajumu
aizvien plasaka pielietosana, attalinata darba formas u.c., aizvien vairak lokalizétas globalas vértibu kédes.

Nemot véra situaciju Eiropa un vakcinacijas aptveri, mérka scenarijs neparedz jaunus, un batiskus Covid-19 ierobezojumus, tomér
saglabajas augsta nenoteiktiba par situaciju 2022. gada rudent saistiba ar iesp&jamu virusa mutaciju un jaunu pandémijas uzplaiksnijumu.

Krievijas iebrukuma Ukraina ietekme uz tautsaimniecibu

2022. gada 24. februart Krievijai iebrakot Ukraina, ir pasliktinajusies geopolitiska situacija un pastav liela nenoteiktiba attiectba uz to, ka
kar$ un ar to saistitas sankcijas un piegades kezu parravumi ietekmeés ekonomisko attistiou. EM prognoze, ka 2022. gada ekonomikas
izaugsme geopolitisko faktoru de| samazinasies par vismaz 3 procentpunktiem, salidzinajuma ar ieprieks prognozéto. Liela nenoteiktiba
ietekmés gan iedzivotaju patérinu, gan uznémumu investicijas un aréjo tirdzniecibu. Vienlaikus konflikta ekonomiskas ietekmes apmeérs ir
|oti neskaidrs un bas atkarigs no kara ilguma un politiskajam reakcijam. Tacu ir skaidrs, ka kara rezultata tiks batiski kavéta izaugsme un
palielinasies inflacijas spiediens.

2021. gada Latvijas precu eksports uz Krieviju, Baltkrieviju un Ukrainu veidoja 9,5%, bet imports no $im trim valstim bija 12,7%. Ir vairakas
precu grupas, kas veido gandriz vienu tresdalu no kopéja Latvijas importa no $im valstim — parsvara tas ir izejvielas, pieméram, metali,
koks, mineralmesli. Ukrainas konflikts neietekmés visus uzneémumus vienadi, bet vairak tos, kuri eksporté/importé un kuriem gratak
mainTt/atrast jaunus sadarbibas partnerus un noieta tirgus. Jauni un diversificéti izejmaterialu piegades tirgi, valsts energétiskas neatkaribas
stiprinasana un parorientésanas no Krievijas uz maksatspéjigakiem rietumvalstu tirgiem palielinas Latvijas ekonomikas nakotnes potencialu.

Vidé&ja un ilgtermina makroekonomiskais ietvars

Sagaidamo demografijas tendencu dé] ekonomiskas izaugsmes noteicosais priekSnosacijums ir produktivitates
[Tmena paaugstinasana. Viens no galvenajiem izaicinajumiem ir jauno konkurétspéjas priekdrocibu veidosana, kas
ir saistits ar investicijam cilvékkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba, digitalizacija. Jaunu konkurétspéjas
priekSrocibu veidoSana ir svarigs nosacijums eksporta noietu tirgus paplasinasanai un eksporta apjomu
pieaugumam, kam ir jaklGst par galveno izaugsmes dzinuli. Latvijas konkurétspéju aréjos un ieksgjos tirgos noteiks
spéja mazinat produktivitates plaisu ar tehnologiski attistitajam valstim. Produktivitates paaugstinasanas pamata
ir ne tikai tehnologiskas novitates, razosanas procesa vadibas pilnveidoSana, bet arl esoSo resursu pardale
augstakas pievienotas vértibas produktu razosanai.

Mérka scenarija vidéja termina (no 2022. lidz 2030. gadam) paredzéta IKP izaugsme par vidéji 4,2% ik gadu, kam
fundamentals priekSnosacijums ir ekonomikas konkurétspéjas priekSrocibu balstiSana uz tehnologiskiem
faktoriem, razoSanas efektivitati, inovacijam, ka ari spéjai pielagoties un izmantot globalo parmainu raditas
iespéjas. llgtermina (no 2031. lidz 2040. gadam), ekonomikas ikgadéjie izaugsmes tempi k|Us Iénaki un var bt 3%
robezas.

Atvérta darba tirgus apstak|os turpinasies algu konvergence, kas negativi ietekmés uznémumu konkurétspéju
zemas pievienotas vertibas segmentos. ledzivotaju skaita samazinasanas un paaugstinoties bazei lenaki ienakuma
pieauguma tempi ilgtermina ietekmés privata patérina pieaugumu.
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MERKA SCENARLS
Latvijas ekonomikas konkurétspéjas prieksrocibas pamata
tiek balstitas uz tehnologiskiem faktoriem, razosanas
efektivitati, inovacijam

3.3. attéls

2030.-2040.
gada IKP 1 vidéji
3.0% gada

2022.-2030. gada -
IKP 1 vidéji 4,2% _/./
gada "‘_;.;:—’ 2030.-2040
._—;:‘ - gada IKP 1
vidgji 2.2%
2022.-2030.
gada IKP 1 vidgji
2,5%
TRENDA SCENARIJS

Jaunu konkurétspéjas prieksrocibu trukums kavé eksporta

izaugsmi. Izaugsmi balsta leni augoss

iekszemes pieprasijums. Ekonomikas attistiba atbiltosa iepriekséjas desmitgades izaugsmes trendam
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Avots: CSP dati lidz 2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu
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INVESTICIJAS,
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PETNIECIBA

DIGITALIZACIJA
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CILVEKKAPITALS

Mérka scendrija pamatpienémumi. Kopsavilkums

MERKA SCENARLJS

ieguldijumi un valsts atbalsts sekmé pareju uz augstaku
produktivitates limeni

Vakcinacijas rezultata situacija normalizéjas 2022. gada. Rudent
jauni ierobezojumi nav nepieciesami. Tirdznieciba attistas e-
komercijas prakse. Saglabajas elastigas darba formas.

Geopolitiska situacija neeskaléjas. Uznémumi meklé risinajumus
parorientét darbibu no vissmagak skartam jomam uz jaunam
uznémeéjdarbibas nisam un jauniem precu noieta tirgiem. Piegazu
kédes relativi atri pielagojas jaunajiem apstakliem.

Pieejamie finansu lidzekli parsvara tiek iegulditi produktivitates
plaisas mazinasana ar tehnologiski attistitajam valstim. leguldijumi
ne tikai tehnologiskas novitates, razosanas procesa vadibas
pilnveidosanai, bet ari esoSo resursu pardalei augstakas pievienotas
veértibas produktu razosanai. Butisks privato investiciju pieaugums.

Batiski palielinas finanséjums P&A, 2027. gada sasniedzot 1,5% no
IKP. Pieaug biznesa ieguldijumi pétnieciba un inovacijas.

Pastiprinas pasreizéja tendence pieaugt digitalo pakalpojumu
izplatibai. Atbilstosi katra uznémuma digitala brieduma pakapei
notiek nepartraukts digitalo tehnologiju ieviesanas process.
Veidojas jauni produkti un tirgus nisas.

Savlaiciga parorientacija un sagatavosanas parmainam. Jaunu
biznesa nisu meklésana zalo tehnologiju izstradei un eksportam.

Papildus publiskie un privatie ieguldijumi prasmju pilnveidei,
darbaspéka parkvalificésana uz nozarém ar lieldko izaugsmes
potencialu. Pieauguso izglitibas piedavajums jauno digitalo
tehnologiju konteksta visam sabiedribas grupam, tadéjadi mazinot
nevienlidzibas pieauguma riskus. Darba devéju aktiva iesaiste
eso$o darbinieku kompetencu paaugstinasana, ka arf jaunu
prasmju kopu izveide, lai cilveki varétu kvalificéties jaunam
profesijam ekonomikas transformacijas un robotizacijas apstak|os.
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3.1. tabula

Covid-19 izplatiba saglabajas
vilnveidiga. lespéjami jauni
jerobezojumi.

Smagak skartas nozares atkopjas
|éni. Pirmskrizes apjomu
sasnhiegSana dazas nozarés var
prasit vairakus gadus. llgstosas
problémas piegazu kédeés.

Investésanas aktivitates
meérenas. Investicijas parsvara
es030 biznesa mode|u
saglabasana.

leguldijumi pétnieciba un
attistiba palielinds Iéni. Latvija
ilgstosi saglaba vaju poziciju
starp ES dalibvalstim.

Digitalo risinajumu ieviesana, Tpasi
MVU ir léna. Dazadu digitalo
risinajumu izmantosana Latvija
ilgstosi saglaba vajas pozicijas ES.

Virziba uz klimata neitralitati un
papildus izmaksas negativi
ietekmé Latvijas uznémumu
konkurétspéju globalaja tirga.

Pakapeniski aug darbaspéka un
prasmju piedavajuma un
pieprasijuma neatbilstibas.
Atbilstosu prasmju trikums kavé
uz zinasanam un tehnologijam
orientétu nozaru un uznémumu
izaugsmi.
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Nozaru attistibas tendences

AtbilstoSi Mérka scenarija pienémumiem lidz 2040. gadam, pamazam mainisies tautsaimniecibas nozaru struktdra
salidzinajuma ar pasreizéjo situaciju par labu nozarém ar augstaku pievienoto vértibu. Pamatnozaru griezuma
komercpakalpojumu nozaru Tpatsvars lidz 2040. gadam varétu palielinaties. Pieaugs ari IT un rlpniecibas nozaru
Tpatsvars tautsaimnieciba. Savukart lauksaimniecibas, transporta, finanSu pakalpojumu un sabiedrisko
pakalpojumu nozaru ipatsvars varétu nedaudz samazinaties.

Lauksaimniecibas nozaré vidéja un ilgtermina izaugsmes tempi varétu bt Iénaki neka bija vérojami iepriekséja
desmitgadé. Nozaré aizvien lielaka loma bUs lielajiem uznémumiem, kuru izaugsmi pamata noteiks produktivitates
pieaugums.

3.2.tabula

Nozaru attistibas tendences
izmainas procentos

2011-2019 2020-2021 2022-2030 2031-2040

vidéji gada vidéji gada vidéji gada vidéji gada

Fakts Prognoze
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zvejnieciba 3,3 -3,1 3,1 2,3
BDE  Paréja rlpnieciba -3,3 0,3 3,6 3,8
B leguves rlpnieciba 1,7 6,9 2,2 2,4
D Elektroenergija, gaze, siltumapgade -5,8 -1,6 4,4 4,4
E  Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana 0,7 0,1 2,7 3,1
C  Apstrades rpnieciba 3,2 3,2 4,4 3,1
cl10-12 Partika, dzérieni -0,1 -1,4 4,2 3,0
c13-15 Viegld rdpnieciba -1,2 0,3 3,6 2,6
clé6 Kokapstrade 4,1 5,7 4,5 3,1
c17-19 Papira raZosana, poligrafija 36 8,0 3,8 2,4
c20-21 Kimija, farmacija 1,5 4,8 3,8 2,4
c22 Gumija un plastmasa 3,9 6,7 4,0 2,5
c23 Nemetaliskie minerali 57 0,4 4,2 2,9
c25 Gatavie metalizstradajumi 89 0,8 5,0 3,6
c26-28 Elektriskds ierices, masinas un iekartas 11,1 14,8 55 4,0
¢29-30 Transportlidzeklu raZosana 7,2 7,2 4,1 3,0
c31-32 Meébelu raZosana u.c. 3,6 6,3 3,5 2,1
c33 lekdrtu remonts 3,2 3,2 4,4 3,1
F  Bavnieciba 6,3 -3,1 5,7 2,8
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba 3,8 2,8 4,3 2,7
H  Transports un uzglabasana 3,9 -4,9 4,0 2,7
| Izmitinasanas un édinasanas apkalpojumi 4,3 -25,8 7,5 2,8
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4.6 1,6 5,5 4,2
K Finansu un apdrosinasanas darbibas -2,3 8,4 4,1 2,2
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu 1,4 -1,1 2,9 3,0
MNS  Komercpakalpojumi 3,5 -0,6 5,0 3,0
O  Valsts parvalde 2,0 2,2 2,8 2,7
Izglitiba 2,5 1,9 3,1 3,0
Q Veseliba un sociala apripe 5,4 13,0 3,2 3,0
R Maksla, izklaide un atpata 4,7 -16,9 7,4 33
B1G  IKP 3,3 0,3 4,2 3,0

Mérka scenarija vidéja un ilgtermina apstrades rlpniecibai saglabajas straujaki pieauguma tempi neka vidéji
tautsaimnieciba. Vienlaikus izaugsme ne tik daudz bUs saistita ar ekstensivu materialietilpigu razosanas apjomu
kapinasanu, cik jaunako tehnologisko procesu izmantoSanu, digitalizaciju, procesu optimizésanu utt. Straujaka
attistiba iepriekSminéto faktoru dél ir sagaidama augsto un vidéji augsto tehnologiju nozarés (pieméram,
elektronika). Salidzinosi strauji izaugsmes tempi tiek prognozéti ari lielakaja apstrades rlpniecibas nozaré —
kokapstradé. Vairak uz iekS€jo tirgu orientéto nozaru (pieméram, partikas rlpnieciba) attistibu galvenokart
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ietekmés iekSzemes pieprasijuma dinamika. Nemetalisko mineralu razoSanas nozare b0s ciesSi saistita ar
bilvniecibas tendencéem.

No tautsaimniecibas pamatnozarém viena no straujakajam izaugsmém Mérka scenarija gan vidéja, gan ilgtermina
ir informacijas un komunikacijas pakalpojamiem. Tas ir saistits ar aizvien pieaugoso pieprasijumu péc razosanas un
pakalpojumu procesu digitalizacijas, ka ari globalajam IT nozares attistibas tendencém. SalidzinoSi strauji
pieauguma tempi sagaidami ari izmitinasanas un édinasanas nozaré, kas turpinas atgtties no Covid-19 negativas
ietekmes.

Bdvniecibas nozaré vidéja termina sagaidama strauja izaugsme, ko sekmés gan lielo investiciju projektu istenosana
(pieméram, Rail Baltica), gan nepiecieSamiba pakapeniski atjaunot pasreizéjo dzivojamo fondu.

Transporta un uzglabasanas nozares izaugsmi liela méra sekmés gaisa transporta un autotransporta nozaru
attistiba. Savukart tranzita nozaré dinamika bis ievérojami lénaka, ko noteiks nepiecieSamiba meklét jaunus kravu
veidus un piegades celus, lai aizstatu Krievijas naftas produktu un akmenoglu kravu apjomus. Nozimiga loma bis
RailBaltic projekta istenoSanai ilgtermina, tai skaita paredzama ietekme uz dzelzcela nozares izglitibu.

Uz iekSéjo pieprasijumu orientéto nozaru — tirdznieciba un citi komercpakalpojumi — attistiba bUss ciesi saistita ar
privata patérina dinamiku un paréjo tautsaimniecibas nozaru radito pieprasijumu. Sabiedrisko pakalpojumu
nozares (valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veselibas un sociald apripe) ir ciesi saistitas ar demografijas
tendencém.

Globalas tehnologiju parmainas un to ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu

Pédejos gados pasaules tirgd notiek straujas un visaptverosas parmainas, paatrinas tehnologisko jauninajumu un inovaciju attistiba.
Sabiedribas dzives aspektos arvien pieaugosu lomu ienem procesu digitalizacija un jaunas tehnologijas, ka art saasinas globalo klimata
parmainu radita ietekme. Tadé| aizvien nozimigaka k|Ts valsts spéja pielagot ekonomiku nakotnes vajadzibam, gustot lielako iesp&jamo
labumu no jaunajam razo$anas iesp&jam un tirgus nisam, vienlaikus mazinot riskus, un saglabajot spéju elastigi reagét uz jauniem
izaicingjumiem.

Galvenie globalie tehnologiju trendi pamata ir saistiti ar IT attistibu, digitalizaciju un mobilo internetu — maksligais intelekts un
masinmacisanas, lietu internets (IoT), lielie dati un paplasinata analize, viedas pilsétas, blokkézu tehnologijas, makonskaitjosana, digitali
paplasinata realitate, valodas digitalizacija un apstrade, balss saskarnes, datora redze un sejas atpazisana, roboti, autonomie
transportlidzekli, 5G tehnologijas, genétika un génu sekvencésana, masinu radosums un dizains, digitalas platformas, bezpilota lidaparati
un bezpilota lidaparati, 3D un 4D printeri, kiberdrosiba, kvantu skaitlosana. Teju visas apkartgjas lietas un ierices bls savienotas, kas
viennozimigi mainis gan biznesu modelus, vienlaikus $T savienojamiba atbalstis efektivaku un ilgtspéjigaku resursu izmantosanu un
parvaldibu, savukart tehnologiju ietekme tuvakaja nakotné var iespaidot Iidz 50% no pasaules ekonomikas'. Mainisies ari pieprasjuma
struktUra, pieméram, cilvéki aizvien vairak izmantos sev saistosus/piemérotus pakalpojumus, balstoties uz liela apjoma datu analizi.
Digitalizacija ir nozimigs faktoru kopums, kam ir batiska nozime produktivitates pieauguma.

ArT Latvija jaunas tehnologijas ietekmeés praktiski visas tautsaimniecibas nozares. Tas izpaudisies ka jauno tehnologiju izmanto$ana esoso
biznesa procesu uzlabosana, fiziska roku darba aizstasana ar viedajam iekartam, lielo datu izmantoSanu lémumu pienemsana un
pieprasjuma apmierinasana. Papildus digitalo tehnologiju attistiba rada jaunas produktu un pakalpojumu nisas. Nakamajos gados tiek
sagaidits, ka vairak ka 1 triljons sensoru tiks pieslégti internetam. Lidz 2025. gadam ap 10% no planétas iedzivotajiem ikdiena valkas
apgérbu, kas ir savienots ar internetu un tiek sagaidits, ka pirmie implantéjamie mobilie telefoni bas pieejami tirgt. Masdienas viedie
materiali ir ar dazadam dzives situacijam un vajadzibam pielagotas dinamiskas funkcijas, kas lauj tiem pielagoties videi. Viedie materiali
sastopami gan sensoros, izpildmehanismus, t.sk. tie nakotné ienems ar vien batiskaku lomu dazados veselibas apripes tehnologiskos
risinajumos.2 Nakotné meés, iespgjams, varésim razot nanodalinas, kuras var iestradat krasas, lai efektivi uztvertu saules gaismu un ar
zemam izmaksam to parveidotu elektroenergija; vai nanomateriali, kas var radit jaunas iespgjas akumulatoriem ar lielu energijas ietilpibu
un mazu svaru. Nanoelektroniskas ierices, pieméram, nanodatori, kurus var iestradat tekstilizstradajumos un apgérba un, kas trieciena
rezultata nodrosina funkciju dazadibu — pieméram, cietibas izmainas. Viedajiem nanomaterialiem vislielaka ietekme ir veselibas aprapé un
medicina — implanti, protézes, kas izgatavotas no materialiem, kas var mainit to virsmas un biofunkcionalitati, lai palielinatu biologisko
savietojamibu; vai sintétiskas sanas, kas var radit olbaltumvielu zales, kad tas iedarbina ar gaismu utt. Atseviskas tehnologiju jomas Latvija
jau ir vera nemami sasniegumi, pieméeram, 5G, bezpilota lidaparati, vieda pilseta, génu sekvencésana, valodas digitalizacija, lielie dati.
Savukart maksliga intelekta un kvantu skaitlosanas joma ir iestrades un zinatnes baze.

Strauja tehnologiska attistiba palielinas parmainu tempu un radis jaunas iespéjas, bet saasinas saskeltiou starp uzvarétajiem un
zaudétajiem. Automatizacija un maksligais intelekts draud maintt nozares atrak, neka ekonomika spéj pielagoties, potenciali parvietojot
darbiniekus un ierobezojot nabadzigo valstu ierasto attistibas celu.

1 https://www.weforum.org, agenda/2016/01/what-are-the-10-biggest-global-challenges/
2 https://www.researchgate.net/publication/273515631 The Grand Challenges in Smart Materials Research
3 http://www.jscholaronline.org/full-text/JINSM/e101, Smart-materials-from-nanotechnology-for-global-challenges.php
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lelikuma turpingjums

Latvijas ekonomikas attistibu ietekmeé arT Eiropas kopéja klimata politika. ES meérkis ir panakt, ka [idz 2050. gadam Eiropa k|ast
klimatneitrala — ka tas ekonomika sasniedz siltumnicefekta gazu neto emisiju nulles [imeni. Zalais kurss paredz darbibas resursu efektivas
izmantosanas veicinasanai, parejot uz tiru, aprites ekonomiku, un klimata parmainu, biologiskas daudzveidibas zuduma un piesarnosanas
mazinasanu'. Eiropas zalais kurss ietekmeés visas ekonomikas nozares, jo seviski transportu, energétiku, lauksaimniecibu un rapniecibu.

Energétikas sektora lielakais izaicinajums ir saistits ar dekarbonizaciju. Energijas razosana daudz lielaks uzsvars bus jaliek uz atjaunojamiem
un alternativajiem energoresursiem. Savukart fosilo resursu aizstasana Zala kursu koncepta nozimés batisku naftas, dabasgazes un
akmenoglu patérina ierobezosanu visa ES. Esosa geopolitiska situacija to tikai paatrinas.

Piesarnojuma zina tiraku privata un sabiedriska transporta veidu ievieSana ietekmés pastavosas piegazu kédes ieksdedzes dzingju
automobilu razotajiem. Taja pasa laika Sada pareja var veidot jaunas uznéméjdarbibas nisas alternativo degvielu transportlidzek|u
razosanas kédeés. Transporta sektora transformacija radis nepiecieSamibu péc alternativo degvielu viedas infrastruktaras izveides,
pieméram, viedos tiklus, Gdenraza tiklus vai oglekla uztversanu, glabasanu un izmantosanu, ka ari enerdijas uzglabasanas risingjumu
izstrades.

Lai mazinatu energijas patérinu un izmaksas, batisks virziens ir éku renovacija un siltinasana. Eku renovacija nozimé gan celtniecibas
materialu razo$anas pieaugumu, inovativu produktu izstrades iespéjas, gan papildus pieprasijumu bavniecibas nozarei.

Batiska parorientacija sagaida lauksaimniecibas nozari, kas ietver tadas aktivitates ka oglekla parvaldibu un uzglabasanu augsné,
mineralméslu labaku parvaldibu, novatoriskus veidus, lai aizvietotu [[dzsinéjos augu aizsardziba izmantotos kimijas lidzek]us.

Pareja uz klimata neitralitati ciesi skar arf rapniecibas nozari. BUs nepieciesams aizvien lielaku uzmanibu pievérst inovacijam, lai palidzétu
uznémumiem transformét esosas darbibas un palidzétu veikt veco iekartu nomainu ar jaunakam, energoefektivakam iekartam, kas,
savukart pozitivi ietekmés produktivitati. Jo Tpasi tas skar cementa razosanu, kam augstas energoietilpibas dé| pievérsta ipasa uzmaniba.
Vienas rpniecibas nozares un visu tas vertibas kézu parveidei vajadzigi 25 gadi2. Tapéc jau tagad nozarém, planojot savu ilgtermina
attistibu, janem véra klimata parmainu iesp&jamie efekti. Zalais kurss prasis lielus finansialus ieguldijumus un tas bas darbietilpigs process,
vienlaikus tas var radrt jaunas uznémejdarbibas iespgjas.

Nemot véra tehnologiju straujo attistibu un jaunas iniciativas klimata joma, nepieciesams gudri ieguldit publiskos lidzek|us ekonomikas
kapacitates noturésanai istermina un ekonomikas transformacijas pasakumiem videja un ilgtermina. Lai panaktu straujaku produktivitates
pieaugumu un nodrosinatu stabilu ekonomikas izaugsmi, ir vitali svarigi ir ne vien ilgtspé&jigi ieguldit pieejamos publiskos finansu lidzek|us,
bet arf veicinat privato investiciju apjoma pieaugumu, stimuléjot kreditésanas pieaugumu, kapitala tirgus attistibu un finansu instrumentu
izmantosanu.

3.2.2. DEMOGRAFIJAS PROGNOZES

Saskana ar EM demografijas prognozu Mérka scenariju, iedzivotaju skaits Latvija [ldz 2040. gadam turpinas
samazinaties, vienlaikus iedzivotaju skaita negativa dinamika paléninasies, ko ietekmés uzlabojumi gan iedzivotaju
starptautiskas migracijas plismas, gan dabiska pieauguma bilancé. Galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas
iemesls gan vidéja, gan ilgtermina bids sabiedribas novecosanas tendences, lidz ar to negativa plaisa starp
dzimstibas un mirstibas raditajiem saglabasies Iidz pat 2040. gadam. Btiskakais iedzivotaju skaita samazinajums
prognoz&éjams starp iedzivotajiem darbaspéjas vecuma, lidz ar to demografiskie procesi atstas jitamu ietekmi uz
darba tirgu. Vienlaikus nemot véra Ukrainas kara béglu skaita pieaugumu, imigréjoso skaits varétu parsniegt
emigréjosos jau 2023.gada. Tomér $adas izmainas migracijas plisma varétu bat Tslaicigas, nemot véra béglu
atplades efektu péc kara beigam, I1dz ar to noturigs pozitivs migracijas saldo sagaidams vien ap 2026./2027. gadu.

ledzivotdju skaita un vecumstruktiiras izmainas

Kopuma sagaidams, ka iedzivotaju skaits 2040. gada Latvija varétu samazinaties lidz 1,73 milj., kas ir par aptuveni
8,6% jeb 163,5 tikst. mazak neka 2021. gada sakuma. Jaatzimé, salidzinot ar 2020. gada EM demogréfijas
prognozu mérka scenariju®, iedzivotju skaita prognozes kopuma parskatitas uz leju (2040. gada par 56,5 tikst.
mazak neka 2020. gada prognozés), ko ietekméjusi gan augstaki iedzivotaju mirstibas raditaji Covid-19 pandémijas
laika un zemaka dzimstiba, gan ariilgtermina migracijas bilancei gan 2020. gada, gan 2021. gada (EM novértéjums)
saglabajoties jatami negativakai neka ieprieks prognozéts.

Jaatzimé, ka Latvija jau ilgstosi turpina samazinaties iedzivotaju skaits, turklat batiskakais iedzivotaju skaita
samazinajums pédéjo 10 gadu laika vérojams starp iedzivotajiem darbaspéjas vecuma. ledzivotaju skaita
samazinajumu darbaspéjas vecuma liela méra ietekméjusi iedzivotaju ekonomiska emigracija, jo 1pasi laika péc
2008. gada globalas finansu krizes. Janem veéra, ka ekonomisko emigrantu pliGsmu galvenokart veido iedzivotaji

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal Iv

% Eiropas Komisijas pazinojums. Eiropas zalais kurss. COM(2019) 640 final. Brisel&, 11.12.2019 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?qid=1588580774040&uri=CELEX:52019DC0640

2020. gada EM Informativais zinojums par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém: https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1588580774040&uri=CELEX:52019DC0640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1588580774040&uri=CELEX:52019DC0640
https://www.em.gov.lv/lv/media/598/download

ekonomiski aktivakajas vecuma grupas, lidz ar to pastiprinot sabiedribas novecosanas tendences, gan ari kopuma
negativi ietekméju iedzivotaju ataudzi.

3.3. tabula

ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie radrtaji

takstosos
2021 2030 2040
ledzivotaju skaits gada sakuma 1893,2 1776,9 1729,7
ledzivotaju skaita izmainas, salidzinot ar 2021. gadu = -116,4 -163,5
t.sk. migracijas ietekme = -03 43,7
t.sk. dabiska pieauguma ietekme = -116,1 -207,2

Avots: CSP dati 2021. gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gadam

Kopuma paredzamas, ka iedzivotaju skaits vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem lidz 2040. gadam samazinasies par
144,8 tukst. jeb aptuveni 12%, salidzinot ar 2021. gada sakumu, vienlaikus iedzivotaju skaits vecuma no 65 gadiem
palielinasies par gandriz 54 tikst. jeb 13,6%. Sis tendences kopuma noteiks, ka iedzivotaju ipatsvars vecuma no 15
[ldz 64 gadiem iedzivotaju kopskaita samazinasies no 63% 2021. gada lidz 61% 2040. gada.

Nemot véra sabiedribas novecosanas tendences, sagaidams, ka iedzivotaju vidéjais vecums lidz 2040. gada varétu
pieaugt l1dz 45,5 gadiem - par vidéji 2,6 gadiem, salidzinot ar 2021. gada sakumu.

3.4. attéls
ledzivotaju skaita sadalljums pa vecuma grupam
milj. un procentos
2.4 2,28 milj.
16% 1,89 mll_j m0-14 m15-64 65+
1,73 milj.
1.8

1.2

0.6

0
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040

Avots: CSP dati lidz 2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu

55
EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



3.5. attéls

ledzivotaju vecuma un dzimuma struktdra

takstosos
2021. gads 2040. gads
100+ 100+
80 80
o 60 Viriedi SEVEES o 60 R SRS
S 875,2 tokst. | 10180 takst S 8303 takst. | 8994 tikst.
= =

Lidz ar sabiedribas novecoS$anos, arl turpmak demografiskas slodzes raditaji Latvija pieaugs. Sagaidams, ka
demografiskas slodzes limenis lidz 2040. gadam palielinasies par gandriz 10,7%, salidzinot ar 2021. gadu, kas
nozimé, ka 2040. gada uz katriem 1000 iedzivotajiem darbaspéjas vecuma bls 645 iedzivotaji arpus darbaspéjas,
turklat 66% no tiem bls vecuma virs 64 gadiem.

3.6. attéls

Demografiska slodze
Darbspéjas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaits videji uz 1000 iedzivotajiem darbspéjas vecuma (15-64 gadi)”

700

I
! 645
650 I
I
I

600

582

550

500
465

450
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040

Avots: CSP dati [idz 2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu

JaatzZimé, ka negativas demografijas tendences atstaj batisku ietekmi uz darba tirgu. Darbaspéka rezerves Latvija
ilgstosi samazinas negativo demografijas tendencu ietekmé — pédéjos 10 gados (no 2012. lidz 2021. gadam) aptuveni
99% no kopéja darba meklétdju samazindjuma ir noteikusi demografiskie procesi. Lai mazinatu iedzivotaju
novecosanas negativo ietekmi uz darba tirgu un socialo apdrosinasanas sistému, vidéja termina batiski ir pasakumi
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates veicinasanai, ka art nepiecieSams mazinat skérslus jauno specialistu atrakai
ienaksanai darba tirgl. Vienlaikus ilgtermina jaturpina koncentréties uz negativas demografiskas bilances
izlidzinasanu.
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ledzivotdju dabiskais pieaugums

Lai art relativaja izteiksmé galvenas dabiska pieauguma raditaja pozicijas gan dzimstibas, gan mirstibas pusé
nakamajos gados uzlabosies, tomér neskatoties uz to absollta izteiksmé negativa plaisa starp dzimusajiem un
mirusajiem saglabasies.

Sagaidams, ka dzimstibas raditaju bazes tendences kopuma gan vidéja, gan ilgtermina saglabasies pozitivas —
summarais dzimstibas koeficients lidz 2040. gadam varétu palielinaties par 16,8%, salidzinot ar 2021. gadu, un
sasniegt limeni, kads bija vérojams Latvija pagajusa gadsimta 90-to gadu sakuma. Vienlaikus janem véra, ka sieviesu
skaits reproduktiva vecuma (no 15 lidz 49 gadiem) turpinas samazinaties (lidz 2040. gadam par 18,4% jeb
72,7 tikst.), tadé], neskatoties uz dzimstibas raditaju pieaugumu, jaundzimuso skaits absollta izteiksmé vidéja
termina turpinas sarukt un pieaugums varétu bt sagaidams tikai péc 2030. gada. Kopuma jaundzimuso skaits
2030. gada, salidzinot ar 2021. gadu, varétu bdt par vairak neka 2500 (14,7%) jaundzimuSo mazaks neka
2021. gada, bet 2040. gada par vairak neka 600 (3,7%) jaundzimuso mazaks.

Lai notiktu normala paaudzu nomaina, summarajam dzimstibas raditajam vajadzétu bt ne mazakam par 2. Pédéjo
reizi Latvija summarais dzimstibas koeficients parsniedza So limeni pagajusa gadsimta 80. gadu beigas.

3.4. tabula
ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie radtaji

Fakts* Prognoze

2021 2030 2040
Jaundzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem (visparigais dzimstibas koeficients) 9,1 8,2 9,5
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem (visparigais mirstibas koeficients) 18,1 14,4 136
Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzivotajiem 9,0 -6,2 -4,
Summarais dzimstibas koeficients 1,554 1614 1,815
Jaundzimuso vidéjais paredzamais maza ilgums (gados) 73,6 77,4 80,0

Avots: * EM novértéjums balstoties uz CSP datiem par 2021. gadu, EM prognozes 2030. un 2040. gadam

Lidz ar uzlabojumiem iedzivotaju labklajibas [iment un plasakai pieejai veselibas apripes pakalpojumiem, kopuma
iedzivotaju mirstibas raditaji gan vidéja, gan ilgtermina samazinasies. Sagaidams, ka idz 2040. gadam iedzivotaju
relativie mirstibas raditaji samazinasies gandriz visas vecuma grupas, kas ietekmés ari kopuma miruso skaita uz
1000 iedzivotajiem samazinasanos — sagaidams, ka miruso skaits uz 1000 iedzivotajiem lidz 2040. gadam varétu
samazinaties par gandriz 1/4. Tapat pieaugs jaundzimuso vidéjais paredzamais maza ilgums no 73,6 gadiem
2021. gada (EM noveértéjums) lidz vidéji 80 gadiem 2040. gada.

Nemot véra augstak minéto, plaisa starp jaundzimuso un miruso skaitu nakamajos gados pakapeniski saruks,
tomér, nemot véra ievérojami zemakus dzimstibas raditajus absollta izteiksmé, dabiska pieauguma saldo varétu
atgriezties 2019. gada limen1 (pirms Covid-19 pandémijas krizes) tikai ap 2035. gadu.

Starptautiska iedzivotaju ilgtermina migracija

Lai gan Latvija joprojam saglabajas negativa migracijas bilance un no valsts turpina izbraukt vairak iedzivotaji neka
iebraukt, tomér lidz ar ekonomisko atSkirlbu mazinasanos starp Latviju un Latvijas emigrantu galvenajam
aizceloSanas mérka valstim, arl negativais migracijas saldo pakapeniski samazinds. Kopuma kops 2016. gada
negativais iedzivotaju ilgtermina migracijas saldo Latvija samazinajies par 3,5 reizém no aptuveni -12,2 tdkst.
2016. gad3 lidz aptuveni -3,5 takst.? 2021. gada.

Jaatzimé, ka priekSnosacijums atrakai migracijas plismu mainai ir straujaka ekonomikas izaugsme (ekonomikas
izraviens) un vairak kvalitativu un labi apmaksatu darbavietu darba tirgl. Lai atturétu iedzivotaju aizcelosanu
labaku nodarbinatibas iespéju mekléjumos arpus valsts robezam, ka ari raditu pamatu pardomam par atgrieSanos
tiem, kas emigréjusi no Latvijas iepriekséjos gados, vidéjai darba algai Latvija bltu jabat vismaz minimalas algas
[TmenT galvenajas Latvijas migrantu mérka valstis. 2021. janvari vidéja darba alga Latvija bija 1 191 euro/ ménesi,

1 EM novérté&jums.
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kas joprojam bija par aptuveni 1/3 mazak neka minimalas darba algas likme $aja laika Irija (1 774,5 euro/ménesi),
bet par aptuveni 27% mazak neka Vacija (1 621 euro/ménesi). Lai gan aizvaditajos 5 gados atalgojuma starpiba
starp Latviju un Eiropas vecajam ekonomikam ir jitami sarukusi (pieméram, starpiba starp vidéjo atalgojumu
Latvija un minimalas algas likmi Trija perioda no 2017. gada janvara lidz 2021. gada janvarim ir samazinajusies par
11 procentpunktiem, bet starp Vaciju — 15 procentpunkti), tomér neskatoties uz to, saglabajoties lidzsinéjiem algu
konvergences tempiem, Vacijas minimala atalgojuma limeni Latvija varétu sasniegt tikai péc vidéji 8-9 gadiem, bet
Trijas péc gandriz 15 gadiem. Nemot véra to, nakamajos gados bitiski ir paatrinat Latvijas pietuvo$anos ES
attistitako valstu ekonomikam, kas Jautu atrak izlidzinat ienakumu plaisu starp Latviju un Latvijas emigrantu mérka
valstim.

3.5. tabula

ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie radtaji

2021-2030 2031-2040
Emigracija, takst. 19,4 m,7
Imigracija takst. 121,5 159,7
Migracijas saldo, takst. 2.1 48,0

Avots: EM prognozes

ledzivotaju starptautiskas migracijas scenarija pienémumu pamata ir ekonomikas izaugsmes mérka scenarijs, kas
paredz, ka nakamajos gados Latvijas IKP uz 1 iedzivotaju turpinas pakapeniski pietuvoties ES vidéjam [imenim,
tadejadi kopuma mazinot ienakumu plaisu ar ekonomiski attistitakam ES dalibvalstim.

Lidz ar ekonomiskas emigracijas stimulu mazinasanos, ka ari nemot véra patvéruma meklétaju pieaugumu no
Ukrainas, sagaidams, ka negativa starpiba starp emigréjuso un imigréjuso iedzivotajus skaitu Latvija varétu jatami
sarukt jau Sogad un 2023. gada varétu bat vérojama zinama migracijas bilances pozitiva plisma. Tomér minétais
efekts varétu bt salidzinosi 1slaicigs, jo situacijai stabilizéjoties kara skartajos regionos, dala no Ukrainas bégliem
varétu atgriezties majas, vai ari, nemot véra Latvijas darba tirgus nelielos izmérus, doties talak uz valstim ar
plasakam nodarbinatibas iespéejam.

3.7. attéls
ledzivotaju starptautiskas migracijas saldo
tikstosos
10 6.4
2.4
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-35
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Avots: CSP dati lidz 2020. gadam, EM prognozes sakot ar 2021. gadu

Tapat Krievijas agresiva politika regiona vismaz uz 2-3 gadiem atliek/attur strauju imigracijas plismas pieaugumu
Latvija, kas potenciali varétu bit saistita gan ar Latvijas valstspiederigo atgrieSanos dzimtené, gan ekonomisko
migrantu ieplGsanu nodarbinatibas nolGkos. Tikmér potencialie konflikta eskalacijas riski kopuma palielina
iedzivotaju emigracijas varbdtibu, Iidz ar to nav sagaidams bdtisks no Latvijas emigréjuso skaita samazinajums
tuvakajos gados.
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Noturigas izmainas iedzivotaju ilgtermina migracijas plisma ar pozitivo migracijas saldo varétu bt vérojamas ap
2026./2027. gadu, kad politiska situacija regiona butu nostabilizéjusies un plaisas starp Latvijas un ES veco valstu
darba tirgiem mazinajusas. Uzlabojumi starptautiskas migracijas bilancé bls viens no noteicosiem faktoriem
iedzivotaju vecumstruktdras nesabalansétibu mazinasana ilgtermina, kas kopuma varétu mazinat ari demografijas
tendencu negativo ietekmi uz darba tirgu.

Jaatzimé, ka migracijas mérka scenarijs paredz, ka kopuma lidz 2040. gadam Latvijas darba tirgus turpinas tuvoties
ES attistitako valstu darba tirgiem, jo 1pasSi darba algu izteiksmé, kas mazinas ekonomisko faktoru rosinatu
iedzivotaju emigraciju, savukart arvien redzamak dos pamatu darbaspéka imigracijas pieaugumam. Vidéja termina
darbaspéka imigracijai bds nozimiga loma sabalansétas darba tirgus attistibas nodrosinasana, tapéc migracijas
politikai jablt pardomatai, kas no vienas puses nodrosinatu balstu ekonomikas izaugsmei vidéja termina, bet
neraditu riskus valsts attistibai ilgtermina. Tstermina un vidéja termina bdtiski ir nodro3inat atru Ukrainas kara
béglu ieklausanos Latvijas darba tirgl, jo 1pasSi nozarés, kuras vérojams darbaspéka trikums un kuras nodrosina
nozimigu ieguldijumu ekonomika. llgtermina jaturpina mazinat sSkérslus Latvijas valstspiederigo remigracijai,
nodrosinot majokla pieejamibu, prasmém atbilstoSas nodarbinatibas iespéjas un atru piekluvi izglitibas un
veselibas sistemai.

Vienlaikus, pieaugot treSo valstu nodarbinato skaitam Latvija, batiski ir mazinat So nodarbinato diskriminacijas
riskus darba tirgl, ta ka gan zemakas atalgojuma likmes piemérosana viesstradniekiem, gan ilgakas darba stundas,
kupuma samazina Latvijas darba tirgus konkurétspéju pret citam ES valstim attieciba uz darbaspéka piesaisti.
Kopuma zemakas stundas atalgojuma likmes par lidziga apjoma un satura darbu viesstradniekiem, salidzinot ar
vietéjiem nodarbinatajiem, kopuma negativi ietekmé vidéjo atalgojumu tautsaimnieciba, jo Tpasi nozarés un
profesijas ar augstu viesstradnieku Tpatsvaru, kas potenciali var sekmét vietéja darbaspéka aizplGsanu uz augstaka
atalgojuma zonam citas ES valstis.

3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

3.3.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES

Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem ir raZoSanas nozaru attistibas iespéjas, kas
savukart ir atkarigas no spéjas veikt strukturalas izmainas nozaré. Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai
stiprinatu Latvijas konkurétspéjigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta groza ienesigumu.
Turpmaka izaugsmé arvien lielaka nozime bls darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai reagétu uz galvenajiem
tautsaimniecibas attistibas izaicindgjumiem — demografiju, darbaspéka izmaksu kapumu, ka ari prasmju
piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.

Pakapeniski uzlabojoties epidemiologiskajai situacijai péc Covid-19 pandémijas uzliesmojuma vérojami uzlabojumi
arl darba tirgl, tomér, nemot véra geopolitiskas situacijas saasinasanos, sagaidams, ka situacija darba tirgQ
2022. gada bls nogaidosa. Latvijas ekonomikas noturiba pret aréjiem Sokiem iepriekséjos gados ir ievérojami
nostiprinajusies, jo Tpasi finanSu sektora, tadejadi sankciju un eksporta tirgus sasaurinasanas tieSa ietekme uz
Latvijas darba tirgu sagaidama ierobezota. 2022. gada darba tirgu turpinas balstit gan Covid-19 pandémijas
ieviesto ierobezojumu pakapeniska atcelSana, gan ari jau uzsakto valsts infrastruktlras objektu bdvnieciba.
Paredzams, ka 2022.gada nodarbinato skaits var pieaugt par 0,9% jeb 8 tikst., bet bezdarba limenis var
samazinaties lidz 7,1%. Pieaugums bis vérojams gandriz visas tautsaimniecibas nozarés, iznemot tirdznieciba,
transporta pakalpojumos un apstrades ripniecibu. Tapat paredzams, ka varétu pieaugt iedzivotaju ekonomiska
aktivitate. llgaka termina, lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzinosi strauji, tomér pieprasijums péc
darbaspéka paliks gandriz nemainigs un dazas nozarés vél vairak samazinasies, jo izaugsmei galvenokart jabalstas
uz produktivitates pieaugumu. Ipa$i tas attiecas uz tirgojamajam nozarém un galvenokart apstrades ripniecibu,
kas darbojas atvértos precu un pakalpojumu tirgos, kur izskiroSa nozime ir konkurétspéjai. Nemot véra gan Covid-
19 pandémijas, gan Krievijas iebrukuma Ukraina ietekmi, sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums péc
darbaspéka 2030. gada bls par 2,2% zemaks par 2019. gada limeni, bet par 3% augstaks par 2021. gada limeni.
Savukart 2040. gada, salidzinot ar 2019. gadu, darbaspéka pieprasijums bds samazinajies par 3,4%, bet, salidzinot
ar 2021.gadu — pieaudzis par 1,7%, kas skaidrojams ar nodarbinato skaita samazinajumu no 2031. lidz
2040. gadam. Darba iespéjas veidosies galvenokart dé| aizvietojosa pieprasijuma, esoSajam darbaspékam
pensioné&joties vai atstajot darba tirgu. Demografijas tendences un pensionésanas vecums ir galvenie faktori, kas
ietekmé darba tirgu pametuso iedzivotaju skaita izmainas un aizvietojo$a darbaspéka pieprasijuma pieaugumu.
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3.8. attéls

IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasjuma izmainas
2030. gads salidzinajuma ar 2021. gadu, vidéji gada, procentos

Nodarbinatibas pieaugums +  Produktivitates pieaugums = IKP pieaugums
Kopa 03 T s N
Lauksaimnieciba, ] ] ]
meZsaimnieciba, zivsaimnieciba ] 0.0 i 28 i 28
Apstrades rapnieciba | 01 ) 4.2 | 43
Paréja rupnieciba 103 | 31 | 3.4
Blvnieciba 1.5 39 54
Tirdznieciba un izmitinasana  -0.6 | 5.0 44
Transports un uzglabasana | 0.0 | 40 ] 4.0
Citi komercpakalpojumi 1 19 1 27 1 46
Sabiedriskie pakalpojumi _g 5 l ) 35 ) 30

Avots: EM prognozes

Prasmiju pieprasjuma prognozes Eiropa*

Saskana ar Cedefop prognozém, turpmako situaciju ES darba tirgl ietekmés ne tikai Covid-19 pandémijas izplatiba un spéja to ierobezot,
bet arT nenoteiktiba saistiba ar esoso geopolitisko stavokli, Krievijai uzsakot karadarbibu Ukraina. Izmainas bus saistitas ar béglu migraciju,
piegazu kézu parravumiem, partikas pietiekamibas jautajumiem un nestabilitati energijas tirga, kas ietekmes ne tikai ekonomiku kopuma,
bet arT darba tirgu. lzmainas veicinas art strauja tehnologiju attistiba, globalizacija, demografijas izmainas (novecosanas un iedzivotaju
izgltibas fmena kapums) un kurss uz pakalpojumiem balstitu ekonomiku.

Nodarbinato skaita izmainas ES sadaljuma pa nozarém
2030. gads salidzinajuma ar 2019. gadu, procentos

Sabiedriskie pakalpojumi B 6
Citi komercpakalpojumi I s
Transports un uzglabasana B 438
Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumi I o
Bavnieciba B 2o
Paréja ripnieciba 07 1
Apstrades rupnieciba 22

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zvejnieciba  -24.0 NG

Avots: Cedefop

Saskana ar Cedefop prognozém, 2030. gada, salidzinot ar 2021. gadu, nodarbinatiba pieaugs par 3,4%. Paredzams, ka nakotnes
nodarbinatibas pieaugumu noteiks galvenokart pakalpojumu nozares, kuras lidz 2030. gadam stradas apméram puse no nodarbinatajiem.
Pieaugums veidosies galvenokart de| zalas ekonomikas un automatizacijas. Tomér, janem véra arT piedavajuma puses tendences —
iedzivotaju novecosanas un pieaugosais izglitibas lfmenis. Sabiedrisko pakalpojumu sektora visstraujakais nodarbinatibas pieaugums
paredzams veselibas un socialas aprapes joma (pieaugums par 9%) un izglitiba (pieaugums par 6%), savukart komercpakalpojumu sektora
visstraujakais pieaugums sagaidams informacijas un komunikacijas pakalpojumu joma (pieaugums par (9%).

Darbaspéka pieprasijuma pieaugums tiek prognozéts arf izmitinasanas un édinasanas pakalpojumos (par 10%), ka arf transporta un
uzglabasanas nozaré (par 5%) un bavnieciba (par 5%). Paredzams, ka bavnieciba 2030. gada stradas apméram 6% no ES darbaspéka.
Buvniecibas nozari liela méra ietekmés kurss uz zajo ekonomiku.
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lelikuma turpingjums

Straujakais nodarbinato skaita sarukums ir paredzams lauksaimniecibas sektora (par % Iidz 2030. gadam), tomér situacija ir atskiriga
dazadas ES valstis. Paredzams, ka $aja sektora 2030. gada stradas 3% no ES darbaspéka. Neliels nodarbinato skaita sarukums paredzams
ar rapniecibas nozarés, no kuram visstraujakais sarukums sagaidams ieguves rdpnieciba un karjeru izstrade (par 14%). Ar apstrades
ropnieciba paredzams neliels nodarbinato skaita sarukums (par 2%). RUpniecibas tendences noteiks robotizacijas attistiba un investicijas
razosana. Pieprasijums strauji augs jomas, kas saistitas ar progresivo ripniecibu un aktivitatés ar augstu pievienoto vértibu (galvenokart
nanotehnologijas, materialajas zinatnes, elektronika, IKT un biotehnologijas. Lidz ar to pieaugs darba devéju interese rekrutét jaunos
darbiniekus ar zinasanam digitalajas tehnologijas, datorzinatnés, cilvekus ar analitisku domasanu.

Lielaka dala jaunas darba iespéjas veidosies dé| aizvietojosa pieprasjuma

lepriekséjie tehnologiju attistibas vini ir novedusi pie darba tirgus transformacijas, padarot dazus darba uzdevumus vai profesijas
novecojusas un radot arf jaunas darba vietas. Lielaka dala jaunas darba iespéjas lidz 2030. gadam veidosies dé| aizvietojosa pieprasijuma —
92% darba iespégjas veidosies esosajam darbaspekam pensiongjoties, migréjot vai atstajot darba tirgu. Attiecigi tikai 8% darba vietas tiks
izveidotas no jauna. Summeéjot gan aizvietojoso pieprasijumu, gan paplasinoso pieprasijumu, lidz 2030. gadam tiks aizpilditas gandriz 110
milj. vakances. Puse no jaunajam darba vietam veidosies augstas kvalifikacijas darbos, nedaudz mazak (40%) vidgjas kvalifikacijas darbos
un tikai 9% zemas kvalifikacijas darbos. Jaunas darba vietas dé| paplasinosa pieprasijuma galvenokart veidosies augstas kvalifikacijas
profesijas.

Nakotnes darba iespéjas ES lidz 2030. gadam pa profesiju grupam
milj.
Vecakie specialisti
Specialisti
Pakalpojumu untirdzniecibas darbinieki
Vienkarsas profesijas
Kvalificéti stradnieki un amatnieki [ |
Kalpotaji |
lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Vaditsj W Paplasinosais pieprasijums

P . . N o Aizvietojosais pieprasijums
Kvalificéti lauksaimn., mezsaimn. un zivsaim. darbinieki [ ] ) pieprasy

o
o
(€]
S

15 20 25

Vislielakais jaunu darba iespéju Tpatsvars veidosies dazadu vecako specialistu profesiju grupas (informacijas un komunikaciju tehnologiju
vecakie specialisti, zinatnes un inzenierzinatnes vecakie specialisti, komercdarbibas un parvaldes vecakie specialisti, tiestbu, socialo un
kultaras lietu vecakie specialisti) un specialistu profesiju grupas (juridisko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigu lietu specialisti un
komercdarbibas un parvaldes specialisti) un vaditaju grupa (administrativie vaditaji un komercdirektori). Atseviskas profesiju grupas jaunas
darba vietas veidosies tikai dé| aizvietojosa pieprasijuma — kalpotaji, kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki un kvalificéti stradnieki un amatnieki.

* Saskana ar Cedefop prognozém

Lielu ietekmi uz nodarbinatibu atstas ari tehnologiskais progress, kura vél straujaku attistibu ietekméja Covid-19
izraisita krize. Janem vér3, ka iepriek$gjos gados inovaciju cikli ir kluvusi daudz atraki, lielie dati/makonskaitlosana,
3D printeri, autonomie transporta lidzekli un platformu ekonomika ir tikai dala no inovacijam, kas ir izmaintjusi
tradicionalos produktu un pakalpojumu tirgus, un atstaj bdtisku ietekmi ne tikai uz biznesa modeliem, bet art
darbaspéka un prasmju pieprasijumu. Paredzams, ka turpmakajos gados arvien vairak darbavietas saskarsies ar
automatizacijas tendencém, lielakais darbavietu samazindjums sagaidams profesijas ar lielu manualo un
atkartojamu darbibu Tpatsvaru, ka ari specialitatés, kas saistitas ar tieSo apkalposanu, pieméram, pardevéji un
kasieri mazumtirdznieciba, zvanu operatori un lidzigas profesijas. Automatizacijas tendences ilgtermina visvairak
varétu ietekmét vidéjas kvalifikacijas darbavietu skaitu. Janem véra, ka tehnologijas polarizé darba tirgu, radot
augstas kvalifikacijas, labi apmaksatus darbus no vienas puses, atstajot zemas kvalifikacijas, zemi apmaksatus
darbus no otras puses, bet no darba tirgus izstumjot vidéjas kvalifikacijas darbus. Vismazak tehnologiju attistiba
ietekmés tas profesijas, kuras nepiecieSams augsts izglitibas limenis, augsta sociala mijiedarbiba un spéjas vadit,
planot un koordinét sarezgito vidi/apstaklus. Savukart visvairak automatizacijai ir paklautas tas profesijas, kuras
nepiecieSsama salidzinosi zema limena formala izglitiba vai nav nepiecieSams iesaistities kompleksas socialas
mijiedarbibas, ka ari profesijas, kuras tiek veikts rutinas manuals darbs.
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Darbaspéeka pieprasijums lidz 2030. gadam pieaugs visas nozarés, iznemot tirdznieciba un sabiedriskajos
pakalpojumos, bet lauksaimnieciba nemainisies. Savukart ilgtermina pieaugums bs tikai komercpakalpojumos,
bilvnieciba un transporta, bet apstrades ripnieciba saglabasies 2021. gada limeni.

Apstrades rlpnieciba ir viena no straujak augosajam nozarém. Tomér pieprasijums péc darbaspéka pieaugs loti
meéreni. Lai vid&ja un ilgtermina nozare batu konkurétspéjiga, vairak neka 3/4 no kopéja nozares pieauguma ir
janodrosSina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razosana, pétniecibas attistiSanai, inovacijai,
darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina apstrades rGpniecibas izaugsmé lielaku
devumu dos vidéjo un augsto tehnologiju nozares (pieméram, ieric¢u, mehanismu, elektrisko un optisko iekartu
razosana u.c.) un relativi ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un partikas
razosana.

3.9. attéls

Darbaspéka pieprasijums
nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gadi, tikstosos

920
890
890
872 879
864
860
830
800
2021 2022 2030 2040

Avots: CSP dati 2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré, lidzigi ka vidéji ES, nodarbinato skaits nozaré pakapeniski
samazinasies. 2030. gada $aja nozaré stradajoso ipatsvars bls 7% no kopéja nodarbinato skaita (saskana ar
Cedefop prognozém, ES aptuveni 3%). 2021. gada lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozare veidoja 3,7% no
kopéjas pievienotas vértibas. Tas nozimé, ka salidzinajuma ar citam nozarém lauksaimnieciba un mezsaimnieciba
ir zemaka produktivitate, kuras pieaugumam turpmakajos gados bds izSkiroSa loma nozares izaugsmé.

3.6. tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém

takstosos
2020 2021 2030 2040 23?(;?2'%21
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 64 59 59 55 0 -4
Apstrades ripnieciba 115 109 11 109 1 0
Paréja ripnieciba 20 22 23 22 1 -1
Blvnieciba 77 72 83 79 10 7
Tirdznieciba un izmitinasana 160 158 150 138 -8 -20
Transports un uzglabasana 69 67 67 67 0 1
Citi komercpakalpojumi 185 172 203 217 31 45
Sabiedriskie pakalpojumi 201 204 195 191 -9 -13
Kopa 893 864 890 879 26 15

Avots: CSP dati [ldz 2020. gadam, EM novértéjums 2021. gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gadam
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Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéka blvniecibas nozaré. Tacu janem véra, ka 2009.-2010. gada
blvnieciba nodarbinato skaits |oti batiski saruka. Vidéja termina blvniecibas nozares attistibu liela meéra
nodrosinas lielo infrastruktlras projektu TstenoSana un arl privatas investicijas. ligtermina nozares attistibu

=

ietekmés pieprasijums péc energoefektivas un ,zalas” blvniecibas.

Darbavietu automatizacijas ietekme uz darba tirgu

Vésturiski tehnologiju attistibai kopuma ir bijusi pozitiva ietekme uz nodarbinatibu, lai gan daudzus darbus paslaik ir iespejams paveikt
efektivak un ar mazak darbaspéka ieguldijumu, tomér tehnologija attistiba ir atnesusi arf daudz jaunu darba iespéju. Vienlaikus Soreiz
bazas rada tas, ka inovaciju cikli ir kluvusi daudz atraki, lielie dati, makondatosana, 3D printésana un platformu ekonomika maina produktu
tirgus, biznesa modelus un darbu un attiecigi arm nepiecieSamas prasmes visas nozarés. Agrak tehnologijas aizvietoja rutinas, zemi
kvalificetu darbu, bet tagad tas var izpildit ne-rutinas darbus, tadus ka finansu tirgus analizi, operéacijas un juridiskie pakalpojumi u.c. Tapat
par realitati ir kluvusi autonomie transporta [idzekli, kas var nakotné ietekmét, piemeéram, taksometra vai precu parvadajuma pakalpojumus.
Tehnologijas kopuma polarizé darba tirgu, radot augstas kvalifikacijas, labi apmaksatus darbus no vienas puses un zemas kvalifikacijas,
zemi apmaksatus darbus no otras puses, izstumjot no darba tirgus vidéjas kvalifikacijas darbus.

Automatizacija visvairak ietekmés rapniecibu. ST nozare piedzivo batiskas strukturalas izmainas attieciba pret darbaspéka prasibam, ko
liela méra nosaka razosanas tehnologiju izmainas, pieméram, virziba uz energijas efektivu jeb ta saucamo tiro automobilu razosanu.
Elektro-automobilu razo$anas pieaugums visticamak samazinas montazas Iiniju darba vietu skaitu, So automobilu razosana ir mazak
darbietilpiga un nepiecieSams sarazot mazak detalu. Tikmér pieprasijuma pieaugums péec sada veida transportlidzekliem veicinas jaunu
darba vietu rasanos saistiba ar pétnieciou un attistibu, projektésanu un vadosajiem amatiem apstrades rGpnieciba. Batiski augs
pieprasjums péc materialzinatnes specialistiem, datoranalitikiem, ka art kimiskas rtipniecibas specialistiem, inzenieriem, elektrikiem, ka art
specialistiem rpnieciskaja masinbave, materialzinatné un inZzeniermehanika. Tapat bds nepiecieSamas zinasanas, kas saistitas ar pareju
uz augsti izsmalcinatu digitalo razosanu (Industrija 4.0.), lai savienotu esoso zinasanu trakumu starp autobdves un IKT nozarém. Attiecigi
saruks zemas un videjas kvalifikacijas darbavietu skaits.

Automatizacijas iesp&jamiba profesiju griezuma
Vismazak ietekmétas | Batiski transformétas | Visvairak ietekmétas

® \Veselibas aprupes speciaisti ® Tirdzniecibas darbinieki @® Edienu gatavosanas paligi

Viesmilibas, tirdzniecibas un

®  (itu pakalpojumu jomu o Klientu apkalposanasg Montietri

vadtaj darbinieki
TP [ Veselbas | Ak
P Adm\l?lstratmg vadwt@w in_ 9 ese |ba5Jo.r[1.as.veca e ® Apkopsji un paligi
omercdirektori specialisti
leguves rapniecibas,
® Likumdeveji, amatpersonas S Informacijas un komunikaciju bavniecibas, apstrades
un vadttaji Jjomas specialisti rapniecibas un transporta
darbinieki
® Izylitibas jomas specialisti ° Persomga‘s .ap.rupes ° Soferi un mob\b iekartu
darbinieki operatori
20 30 40 50 60 70 80

Vidéja automatizacijas varbatiba péc profesiju tipa, %

Avots: European Commission (2019), The changing nature of work and skills in the digital age

Automatizacijai vairak paklautas tas profesijas, kuras nepieciesama salidzinosi zema limena formala izglitiba vai nav nepiecieSams
lesaistities kompleksas socialas mijiedarbibds, tadas ka citu parliecinasana, citu apmaciba, vadisana, aprape, asistésana, ka art profesijas,
kurds tiek veikts rutinas manuals darbs. Savukart tehnologiju attisttba mazak ietekmes tas profesijas, kuras nepieciesams augsts izglitbas
limenis, augsta sociala mijiedarbiba un spéjas vaditt, planot un koordinét sarezdtto vidi/apstak{us.

Tehnolodijas var iznicinat daZas darba vietas un radit jaunas, bet to lielaka ietekme ir uz darba satura transformaciju. NepiecieSamiba
papildinat digitalas prasmes ar citam tehniskam, un kas ir ne mazak svarigi, art personigam un uzvedibas prasmeém, norada uz to, ka cilveki
un tehnolodgijas papildina viens otru. Tehnologijas var izpildit uzdevumus un atri savakt un sintezet datus, bet cilvekam ir jaizlemj kads bas
uzdevums un ko sie dati nozime.

Mainisies ne tikai darbu saturs, bet ari ta forma. Aizvien vairak pieaugs pusslodzes darbs, gabaldarbs un pieaugs pasnodarbindto ipatsvars,
savukart samazindstes pilna laika slodze. Darbs k(s elastigaks, bet lidz ar to arl nedrosaks, nestabilaks.
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Darbavietu automatizacija ES

Lai gan pandémijas radita krize veicinaja tiessaistes pakalpojumu izmantosanu, tehnologijas jau ieprieks aizvietoja cilvéku darbu
(pieméram, pasapkalposanas kases mazumtirdznieciba). Augstaku ekonomisko izaugsmi un darbaspéka produktivitati var pavadit zemaka
nodarbinatiba, kad darbavietu zaudé&jumi viena nozare ir lielaki neka izveidotas jaunas darba vietas cita nozare. Tomér tas nenozimé, ka
tehnologijas pilniba parnems cilveku darbu. Automatizacija var bat ne tikai roku darba aizvietotajs, bet arf jaunu darba vietu raditajs.

Vislielaka cilveku roku darbu aizvietosana paredzama profesijas, kas saistitas ar rutinas tipa darbu izpildi. Saskana ar Cedefop datiem, jau
2020. gada kvalificetu stradnieku un amatnieku, iekartu un masinu operatoru un montieru, ka arf lauksaimniecibas profesiju grupas bija
vislielakais nodarbinato Tpatsvars, kuru darbs ir ar augstako automatizacijas risku. Pastav daudz darbi, kuru izpilde tikai daléji var tikt
automatizéta. Vismazakais automatizacijas risks ir augstas kvalifikacijas profesijas, tadas ka vaditaji, kalpotaji un specialisti. Vaditaju profesiju
grupa tikai 2-3% darbu ir uzskatami par automatiz&jamiem. Ari specialistu profesiju grupa ir zems automatizacijas riskam pakjauto
nodarbinato Tpatsvars. Gratak aizvietot bus IKT joma stradajosos un veselibas jomas specialistus.

Darbinieku Tpatsvars ES ar augstu automatizacijas risku pa profesiju pamatgrupam 2020. gada,
procentos no kopéja nodarbinato skaita profesija

kvalificeti stradnieki un amatnieki | NG -
lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri [ N NNNTININININININININING
Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas... [ EG GINNN
Vienkarsas profesijas [ R R 1>
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki [ NN
Vecakie specizlisti [ R AR -2
specialisti [ NN -
Kalpotaji [ NN 5%
vaditzji [ N 3%

Avots: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/automation-risk-occupations#1

Tehnologijas ne tikai pak|auj riskam noteiktas profesijas, bet rada arf jaunas darba vietas. Paredzams, ka lielaka dala no jaunajiem darbiem
(nodarbinatibas pieaugums) ES, kas tiks izveidoti lidz 2030. gadam nav pak|auti automatizacijas riskam. Augosas nozares (nakotnes
nodarbinatibas zina) ar zemako jauno darbu automatizacijas risku ir valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, IKT, elektriba un gaze.

Pretéja situacija ir ar aizvietojoso pieprasijumu. Lielaka daja darba vietas, kuram nepiecieSsams zemas vai vidéja limena kvalifikacijas tiks
paklautas automatizacijai, savukart augstas kvalifikacijas profesijam bas pretéja tendence. Tas norada uz prasmju pieprasijuma saistibu ar
Jjaunajam tehnologijam (darbinieki, kuriem bas jastrada ar tehnologijam bus galvenokart augsti kvalificéti). Tomér tas nenozimé, ka visi
augsta ITmena darbi ir pasargati no automatizacijas (piemeram, biznesa un administracijas specialisti.)

Automatizacijas risks samazinas I1dz ar prasmju [fmeni, kas nepieciesams konkréta darba izpildei. Jaunais tehnologiskais progresa vilnis, ko
radijis makshigais intelekts, ietekmés galvenokart zemas kvalifikacijas un zemas algas profesijas. Tas ir pretruna ar iepriekséjo tehnologiska
progresa vilnu tendencém, kad tika aizvietoti galvenokart vidéjas kvalifikacijas darbi.

Automatizacijas riskam paklauti darbi ES [7dz 2030. gadam pa kvalifikacija lTmeniem
Paplasinosais pieprasijums Aizvietojosais pieprasjums
wore N oo
e G o I

B automatiz&jami darbi B ne-automatizejami darbi B automatizéjami darbi M ne-automatizéjami darbi

Avots: Cedefop (2021), Digital, greener and more resilient. Insight from Cedefop’s European skills forecast.

Tehnologiju ieviesanas temps ir nenoteikts, jo tas ir atkarigs no daudziem faktoriem, tadiem ka vélmes investét pétijumos un attistiba,
tehnologiju cenas, salidzinot ar darbaspéka izmaksam, pieejamajam digitalajam un citam prasmém, socialo partneru iesaistes prasmju
celSanas veicinasana un likumdosanas. Lai gan tendence rada, ka automatizéti tiks aizvien vairak darbi, tomér automatizacijas rezultata
veidosies arf jaunas darba vietas un jaunas profesijas.

Straujakais nodarbinato skaita pieaugums paredzams komercpakalpojumu nozarés. 2030. gada pieprasijums péc
darbaspéka par 18% parsniegs 2021. gada limeni un veidos 23% no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita,
savukart ilgtermina pieprasijums pieaugs par 26% un veidos jau 1/4 no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita.
Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas paréjo tautsaimniecibas nozaru attistiba un aizvien
augosais pieprasijums péc arpakalpojumiem.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/automation-risk-occupations#1

Gan vidéja termina, gan ilgtermina pieprasijums augs galvenokart péc augstas kvalifikacijas profesiju specialistiem.
To pamata noteiks pieprasijuma pieaugums péc darbaspéka komercpakalpojumos, tirdznieciba un bdvnieciba.
llgtermina straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams komercpakalpojumos un tirdznieciba, ka ari apstrades
rdpnieciba un blvniecibas joma.

Gan vidéja termina, gan ilgtermina pieprasijums vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa samazinasies, tomeér augsts
tas saglabasies péc kvalificétiem stradniekiem. Straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams bavnieciba. Taja
pasa laika vidéja termina pieprasijums saruks visas nozarés, iznemot lauksaimniecibu, apstrades rpniecibu,
bilvniecibu un komercpakalpojumus. llgtermina pieprasijums vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa samazinasies
visas nozarés, iznemot apstrades rpniecibu, blvniecibu un komercpakalpojumus.

3.7. tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas

procentos
Izmainas pret 2021. gadu Struktara
2030 2040
Nacionalo brunoto spéku profesijas 23,5 49,1 09 11
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 11,6 20,3 48,4 52,9
Vadrtaji 10,6 15,4 1,0 1,6
Vecakie specialisti 10,1 191 214 23,5
Specialisti 14,3 253 16,0 17,8
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -1.2 7,7 40,8 38,6
lestazu kalpotaji -129 -33,6 39 3,0
Pakalpojumu darbinieki -6,7 -16,2 131 1,9
Kvalificéti lauksaimniectbas darbinieki -04 -1,7 29 2,7
Kvalificeti stradnieki 8,8 9,6 12,1 12,4
lekartu un masinu operatori 0,6 -2.8 8,7 8,5
Zemas kvalifikacijas profesijas -15,0 -37,0 93 74
Kopa 3,0 17 100 100

Avots: EM prognozes

Visstraujakais darbaspéka pieprasijuma kritums bls zemas kvalifikacijas profesijas. Tas skars visas nozares. Nemot
véra demografijas tendences, atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotné varétu batiski sarukt, Iidz
ar to profesionalas vidéjas izglitibas loma aizvien pieaugs.
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Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam

Nacionalo brunoto spéku profesijas

Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita:

Vaditaji
Vecakie specialisti
Specialisti
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita:
lestazu kalpotaji
Pakalpojumu darbinieki
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki
Kvalificeti stradnieki
lekartu un masinu operatori
Zemas kvalifikacijas profesijas

Kopa

Nacionalo brunoto speku profesijas

Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita:

Vaditaji
Vecakie specialisti
Specialisti
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita:
lestazu kalpotaji
Pakalpojumu darbinieki
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki
Kvalificéti stradnieki
lekartu un masinu operatori
Zemas kvalifikacijas profesijas
Kopa

Avots: EM prognozes

salidzinajuma ar 2021. gadu, tikstoSos

oF
oF

Paréja

rapniect
Bavnieciba

rapnieci

o]
=

O v
Q0 D
= S
= =
‘© 1723
g 8
= <
@

—

2030. gads
0,0 0,0 0,0 0,0
18 31 17 4,7
0,6 03 0,1 15
0,6 12 0,6 13
0,6 1,6 10 19
0,0 1,0 -0,2 74
0,0 -0,5 -0,1 0,0
0,0 -0,1 0,0 0,0
-0.3 0,0 0,0 0,0
0,0 09 0,0 6,7
03 0,6 -0,1 0,6
-1.8 -29 -08 1,7
0.0 12 0,6 10,4
2040. gads
0,0 0,0 0,0 0,0
2,9 58 2,6 5,6
10 0,5 0,0 13
09 2,1 10 16
10 32 16 2.8
-2,5 04 =iI.3 7.3
-0,1 -1,2 -03 -03
-0,1 -03 0,0 0,0
2.2 0,1 0,0 0,0
-0,1 09 -0,2 7.3
-0,1 0,9 -0,8 04
-4.4 -6,5 -2,0 =59
-4,0 -03 -0,6 7.1

Tirdznieciba

0,0
51
18
13
2,0
109
12
-96
0,0
0,1
0.2
24
-8,2

0,0
8,3
2,8
2,2
3.3
-22,9
-2,5
-19,8
0,0
0,0
-0,5
-5,5
-20,0

Transports

0,0
2.4
0.3
0,6
14
-1.3
-0,9
0,0
0,0
0.2
-0,7
-0,9
0.2

0,0
5.2
0,7
14
3.1
=27
=19
0,1
0,0
0,5
-1.4
=19
0,5

komercpakalpojumi

0,0
29,0
4,8
13,8
10,4
3,5
-1,0
3,0
0.1
0.8
0,5
-1,3
312

0,0
49,0
7,2
236
18,1
05
-4,2
2,9
0,1
12
0,6
-48
44,8

3.8. tabula

Sabiedriskie
pakalpojumi

1,5
=31

-1,8

-01
-0,6
-3.8
-93

-7,3
-3,0
-29
0,0
-01
-1,2
-7,3
-12,5

15
44,8
93
17,6
17,9
-4,5
5,2
-84
0,1
8,7
04
15,6
26,1

3.2
78,4
13,6
33,1
316
-28,4
-13,5
-20,2

-2,0

9,5
-2,

-38,4
14,8

Nakamajos gados darba iespéjas galvenokart veidosies dé| aizvietojosa pieprasijuma, esoSajam darbaspékam
pensionéjoties vai atstajot darba tirgu. Demografijas tendences un pensionésanas vecums ir galvenie faktori, kas
ietekmé darba tirgu pametuso iedzivotaju skaita izmainas un aizvietojosa darbaspéka pieprasijuma pieaugumu.
Sagaidams, ka [1dz 2040. gadam dé| darbaspéka novecosanas un izieSanas no darba tirgus var atbrivoties aptuveni
327 tukst. darbavietu, no kuram 147 tlkst. vakancu veidosies augstakas kvalifikacijas profesijas, 139 tdkst. vidéjas
kvalifikacijas profesijas, bet 41 tlkst. vienkarsajas profesijas.
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3.10. attéls

Paplasino3a un aizvietojosa darbaspéka pieprasijuma izmainas Iidz 2030. gadam
darbavietu samazinajums/atversands, takstosos

Vecakie specialisti
Specialisti
Vaditaji

Kvalificéti stradnieki un amatnieki

lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki -

Kvalificeti lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas darbinieki

W Aizvietojosais pieprasjums
Kalpotaji -

-40

o

40 80 120

Avots: EM prognozes

Batiskakais aizvietojosa darbaspéka pieprasijuma pieaugums augstakas kvalifikacijas profesijas sagaidams vecako
specialistu profesijas — gandriz 2/5 no paslaik nodarbinatajiem atbilsto3ajas profesijas lldz 2040. gadam varétu
jeziet no darba tirgus. Nozimigakais aizvietojo$a darbaspéka pieprasijuma pieaugums sagaidams izglitibas jomas
vecako specialistu profesiju apaksgrupa, veselibas apripes vecako specialistu profesiju apak$grupa un zinatnes un
inZenierzinatnu jomas vecako specialistu profesiju apaksgrupa. Vienlaikus vidéjas kvalifikacijas profesijas
masinu un iekartu vaditdju un celSanas iekartu un masinu operatoru profesijas, amatnieki un iespieddarbu
stradnieku, ka arT apsardzes pakalpojumu jomas darbinieku profesijas. Kopuma aizvietojosais pieprasijums lidz
2040. gadam varétu veidot gandriz 3/4 no kopéja vakancu skaita pieauguma darba tirga.

3.3.2. DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir izstradajusi darbaspéka piedavajuma
(ekonomiski aktivo iedzivotaju) prognozes lidz 2040. gadam. Kopuma sagaidams, ka, salidzinot ar 2021. gadu,
darbaspéka piedavajums perioda lidz 2030. gadam varétu nedaudz palielinaties — par 8,1 tukst. (0,9%), ko
galvenokart noteiks straujaks iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums pateicoties iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates zemai bazei prognozu sakuma perioda. Jaatzimé, ka Covid-19 pandémija kopuma ir atstajusi negativu
efektu uz iedzivotaju lidzdalibu darba tirgl, 2021. gada iedzivotaju ekonomiskas aktivitates [imenim samazinoties
par 1,7 procentpunktiem, salidzinot ar pirmskrizes periodu (2019. gadu).

Vienlaikus ilgtermina darbaspéka piedavajumu arvien vairak ietekmés demografijas tendences — gan iedzivotaju
skaita absolUtais samazinajums darbaspéjas vecuma, gan izmainas iedzivotaju vecumstruktlra. Nemot véra
demografijas tendences, darbaspéka piedavajums lidz 2040. gadam kopuma varétu samazinaties par aptuveni
10 tdkst. jeb 9,3%, salidzinot ar 2021. gadu.
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3.11. attéls
Darbaspéka piedavajums
vecuma grupa 15-74 gadi, takstosos

1200
11434
1100
1000
9346 942.8
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Avots: CSP dati lidz 2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu

Gan iedzivotaju lidzdaliba darba tirgl, gan kopéjais darbaspéka piedavajums varétu atsakt pieaugt jau sakot ar
2022. gadu. Vienlaikus iedzivotaju ekonomiska aktivitate varétu atgriezties 2019. gada liment tikai ap 2024. gadu,
bet kopéjais darbaspéka piedavajums visdrizak saglabasies zem 2019. gada [imena lidz pat 2040. gadam.

Kopuma perioda no 2022. lidz 2030. gadam darbaspéka piedavajums saglabasies stabils ar nelielu pieauguma
tendenci lidz 2030. gadam. To galvenokart noteiks iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums un migracijas
negativas ietekmes mazinasanas uz darbaspéjigo iedzivotaju skaitu. Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlabosanas
darba tirgQ, ka ari pieaugosa darbaspéka nepietiekamiba sekmés iedzivotaju lidzdalibas palielinasanos darba tirga.
Darbaspéka pieprasijuma pieaugums vidéja termina, ierobezotu darba resursu pieejamibas apstaklos, pavérs
plasakas darba iespéjas virknei neaktivo iedzivotaju grupu (majsaimniecém, studentiem, pensijas vecuma
iedzivotajiem u.c.). Tapat batiska loma iedzivotaju lidzdalibas veicinasana bis atalgojuma pieaugumam.

3.9. tabula

ledzivotaju fidzdaliba darba tirga
procenti no iedzivotdju kopskaita atbilstosaja vecuma grupa

2021 2030 2040
Pavisam 67,7 72,0 74,0
15-24 32,7 39,8 45,4
25-34 86,4 92,8 93,8
35-44 88,1 95,4 96,2
45-54 86,9 93,9 94,7
55-64 72,2 80,9 82,5
65-74 20,7 26,0 27,6

Avots: CSP dati 2021. gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gada

Vienlaikus perioda péc 2030. gada iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieauguma kompenséjosa ietekme uz
darbaspéka piedavajumu varétu pamazam izsikt un demografijas procesi nems virsroku, tadejadi perioda no 2030.
[ldz 2040. gadam kopuma sagaidama darbaspéka piedavajuma kritosa tendence.

Lidz 2040.gadam iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis kopuma varétu palielinaties par
6,3 procentpunktiem, salidzinot ar 2021. gadu, un sasniegt 74% vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem. Augstaka
ekonomiska aktivitate saglabasies starp iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 54 gadiem. Turpretim nozimigakais
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ekonomiskas aktivitates pieaugums sagaidams starp iedzivotajiem pirmspensijas vecuma grupa no 60 lidz 64
gadiem, ka arT starp iedzivotajiem 65-69 gadu vecuma.

Darbaspéeka piedavajuma prognozes Eiropa

Darbaspéka novecosanas radts arvien lielaku spriedzi ES darba tirgQ. Pieaugot iedzivotaju muza ilgumam, darba tirgh pieaugs vecaka
gadagajuma cilvéku Tpatsvars un saruks iedzivotaju skaits darbaspéjas vecuma. Saskana ar Cedefop prognozém, paredzams, ka Iidz
2030. gadam ES gandriz 1/4 no kopéja darbaspéka bls vecaki par 55 gadiem. Darbaspéka piedavajums visstraujak augs tiesi vecakas
grupas — 2030. gada, salidzinot ar 2020. gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma virs 54 gadiem pieaugs par 23%.

Darbaspéka novecosanas kopuma var palielinat saspiléju ES darba tirga, radot noteiktu prasmju trakumu, saistiba ar prasmju novecosanos
un neatbilstibu darba tirgus prasibam. Darba devéjiem var rasties gratibas aizpildit esosas un jaunas vakances. Turklat janem veéra, ka
sabiedribas novecosanas tendences var ietekmét ne tikai darba tirgu, bet arf veselibas un socialas aprupes sistému, pensiju sistemu un
citas jomas.

Darbaspéka piedavajuma struktara ES Darbaspéka piedavajuma izmainas ES
pa vecuma grupam 2030. gads salidzinajuma ar 2020. gadu, %
100% 7
@ 20% 24% KOpé 1.6%
80%
60% m15-24 55+ 23.1%
W 25-54
40% ,
’ 55+ 2554 42%
20%
15-24 0.0%
0%
2000 2020 2030 -10% 0% 10% 20% 30%

Turpinas pieaugs augstas kvalifikacijas darbaspéka Tpatsvars, samazinasies vidéjas un zemas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums.
Saskana ar Cedefop prognozem, augstas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums lidz 2030. gadam kopuma varétu palielinaties par gandriz
24% jeb 16,8 milj. darbinieku un 2030. gada veidot 2/5 no kopéja darbaspéka piedavajuma ES. Vienlaikus batiskakais darbaspéka
piedavajuma samazinagjums sagaidams zemas kvalifikacijas grupa. Kopuma zemas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums lidz
2030. gadam, salidzinot ar 2020. gadu, varétu samazinaties par gandriz 19% jeb 7,7 milj. darbinieku.

Tapat turpinas sarukt vidéejas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums — lidz 2030. gadam samazinoties par 4,2% jeb 4,4 milj. Vienlaikus
vidgjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums 2030. gada veidos joprojam lielako dalu no kopéja darbaspéka piedavajuma — aptuveni 45%
jeb 99,3 milj. darbinieku.

Darbaspéka piedavajuma izmainas ES péc izglitiba/kvalifikacijas fmena
2030. gads salidzinajuma ar 2020. gadu, takstosos

Kopa 4785
Augsta 16 809
Vidgja -4 364

Zema -7 660

Avots: Cedefop

Lidz 2030. gadam nozimigakais darbaspéka samazinajums paredzams vecuma grupa no 25 lidz 34 gadiem.
Galvenokart tas saistams ar 90. gadu zemas dzimstibas izraisitas demografiskas bedres iendksanu atbilstosaja
vecuma kohorta. Savukart darbaspéka piedavajums galvenokart augs vecuma grupas 15-24 un 65-74, ko ietekmés
gan demografiskas izmainas (iedzivotaju skaita pieaugums attiecigaja vecuma kohorta), gan ekonomiskas
aktivitates pieaugums.
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3.10. tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam

tikstosos

e : ol : LTd;daITbas ffmena Dempgréﬁjas izmainu

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 2021 gadu izmainu ietekme pret ietekme pret

2021 gadu 2021 gadu
2021 2030 2040 2030 2040 2030 2040 2030 2040
Kopa 934,6 942,8 924,6 81 -10,0 9111 104,3 -83,0 -114,3
15-24 56,3 77,5 81,2 21,2 24,9 11,0 14,5 10,1 10,4
25-34 2011 156,3 183,3 -44,8 -17,8 12,2 15,3 -57,0 -33,1
35-44 2231 2309 174,5 7,8 -48,6 17,6 16,2 -9,8 -64,8
45-54 2219 2279 233,7 6,0 1.8 17,3 19,7 -11,3 =79
55-64 189,8 1919 1934 2.1 36 204 23,5 -18,3 -19,9
65-74 42,4 58,2 58,6 15,8 16,2 12,6 15,1 3.2 11

Avots: CSP dati 2021. gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gadam.

Nemot véra, ka iedzivotaju ekonomiska aktivitate jau paslaik ir tuvu savam potencialam, turpmaks iedzivotaju
[idzdalibas pieaugums darba tirgl ir ierobezots, tadé| péc 2030. gada arvien jitamaka bus demografisko tendencu
ietekme uz darbaspéka piedavajumu.

Darbaspéka piedavajums péc iegltas izglitibas

Kopuma gan vidéja, gan ilgtermina turpinas palielinaties darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu, savukart
samazinajums sagaidams starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar profesionalo un vidéjo visparéjo izglitibu. Vienlaikus
vidéja termina palielinasies darbaspéka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibu. Atbilstosas izmainas
turpmakajos gados iezimés zinamu darbaspéka piedavajuma polarizaciju, no vienas ievérojami palielinot augstakas
kvalifikacijas un ari zemakas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu, bet vienlaikus samazinot vidéjas kvalifikacijas
darbaspéka piedavajumu.

Lidz 2040. gadam darbaspéka piedavajuma Tpatsvars ar augstako izglitibu kopéja darbaspéka piedavajuma varétu
palielinasies par gandriz 10 procentpunktiem, turpretim ar arodizglitibu un profesionalo vidéjo izglitibu
samazinaties par 9 procentpunktiem un visparéjo vidéjo izglitibu par 1 procentpunktu. Savukart darbaspéka
piedavajuma Tpatsvars ar pamatizglitiou un zemaku izglitibu vidéja termina lidz 2030. gadam, salidzinot ar 2021. gadu,
kopéja darbaspéka piedavajuma varétu palielinaties par 2,6 procentpunktiem, bet lidz 2040.gadam par
0,2 procentpunktiem.

Kopuma Iidz 2040. gadam darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu varétu sasniegt gandriz pusi (49,3%) no
kopéja darbaspéka piedavajuma, ar arodizglitibu un profesionalo vidéjo izglitibu 17,7% un visparéjo vidéjo izglitibu
22%, bet ar pamatizglitibu un zemaku izglitibu — 11 procentiem.

Saglabajoties lidzSinéjai izglitibas piedavajuma struktdrai, vislieldkais darbaspéka pieaugums ar augstdko izglitibu
sagaidams socialo zindtnu, komerczinibu un tiesibu zintbu jomas. Atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma
pieaugums lidz 2040. gadam veidos aptuveni 44% no kopéja darbaspéka pieauguma ar augstako izglitibu.

Vienlaikus atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas sagaidams darbaspéka piedavajuma samazinajums
dé| nepietiekama darbaspéka atrazo$anas limena —jauno darba tirgl ienakoso specialistu skaits ir mazaks neka tie
kuriiziet no ta dé| pensionésanas u.c. faktoriem. Visvairak darbaspéka novecos$anas turpmakajos gados izpaudisies
tadas izglitibas tematiskajas grupas ka izglitiba, inZenierzinatnes, razoSana un blvnieciba un lauksaimnieciba.
Jaatzimé, ka 2021. gada no kopéja darbaspéka piedavajuma ar atbilstoSo izglitibu vairdk neka puse bija vecuma
virs 45 gadiem — izglitibas tematiskaja grupa (65%), inZenierzinatnes, razosana un blvnieciba (55%), bet
lauksaimnieciba (52%). Nakamo 10-20 gadu laika vairums no tiem pametis darba tirgu.
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3.11. tabula

Darbaspéeka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

izmainas takstosos

takstosos struktara, % pret 2021, gadu
2030 2021* 2030 2030 2040
Augstaka izglitiba, tai skaita: 3702 416,22 456,2 39,6 44 493 46,0 86,1
Izglitiba 50,6 48,7 43,2 54 5.2 4,7 =19 -7,4
Humanitaras zinatnes un maksla 18,9 24,2 30,1 2,0 2,6 33 53 1,2
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 156,2 178,7 193,6 16,7 19,0 209 22,6 37,5
Dabas zinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas 26,9 31,2 36,3 29 33 39 4,2 93
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 56,7 58,0 619 6,1 6.2 6,7 13 5,1
Lauksaimnieciba 8,7 8,6 8,7 09 09 09 -0,2 00
Veselibas aprape un sociala labklajiba 26,3 36,1 484 2.8 3,8 52 98 22,0
Pakalpojumi 21,6 27,1 32,0 2,3 29 3,5 55 10,4
Citur neklasificétas tematiskas grupas 4,2 3,6 2,2 04 04 0.2 -0,6 -2,0
Vidgja izgfitiba, tai skaita: 464,0 4001 366,8 49,6 42,4 39,7 -63,9 -97,2
Arodizglttiba un profesionala vidgja izgfttba: 2494 1958 163,4 26,7 20,8 17,7 -53,6 -85,9
lzgltiba 2,2 14 0,5 0,2 01 01 -0,8 -1,7
Humanitaras zinatnes un maksla 7,6 8,4 93 08 09 10 08 17
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 29,2 22,6 18,4 3.1 2.4 2,0 -6,6 -10,8
Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas 56 5.7 7.1 0,6 0,6 08 0,1 15
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 125,8 91,4 69,2 13,5 9,7 7,5 -34,4 -56,6
Lauksaimnieciba 1,5 9,0 8.2 12 10 09 -2,5 -3.3
Veselibas aprape un sociala labklajiba 11,2 9,7 9,7 12 1,0 11 =13 1,5
Pakalpojumi 50,5 43,8 39,2 54 4,6 4,2 -6,7 -1,3
Citur neklasificétas tematiskas grupas 57 38 19 0,6 04 0,2 1,9 -3,8
Visparéja vidgja izglitiba 2146 2043 2033 23,0 217 22,0 -10,3 -2
Pamatizgfitiba vai zemaka 1005 1263 101,6 10,8 13,4 11,0 26,0 11
Kopa 9346 9426 924,6 100,0 100,0 100,0 8.2 -10,0

Avots: ¥2021. gada EM noveértéjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem. EM prognozes 2030. un 2040. gadam.

Tapat batiska probléma joprojam saglabajas studéjo$o atbirums STEM virzienos, kas batiski ierobezo potencialo
darbaspéka pieaugumu Sajas jomas. Aptuveni 28% no studéjosiem STEM izglitibas programmas ik gadu izkrit no
studijam.

Gan vidéja, gan ilgtermind turpinds samazinaties vid€jas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums. Batiskakais
samazinajums sagaidams starp iedzivotajiem ar arodizglitibu un profesionalo vidéjo izglitibu — Iidz 2030. gadam
darbaspéka piedavajums samazinasies par aptuveni 21% jeb 53,6 tUkst., salidzinot ar 2021.gadu, bet lidz
2040. gadam gandriz par 86 tikst. jeb 34%. Mérenaks darbaspéka piedavajuma samazinajums sagaidams ar
visparéjo vidéjo izglitibu — aptuveni par 10,2 tlkst. jeb 4,8% lidz 2030. gadam, bet kopuma lidz 2040. gadam par
11 tdkst. jeb 5,1 procentu.

Darbaspéka piedavajuma samazindjums ar profesionalo vidéjo izglitibu sagaidams gandriz visas izglitibas
tematiskajas grupas, iznemot dabaszinatnes un informacijas tehnologijas. Bltiskakais samazinajums sagaidams
inZenierzinatnu, razoSanas un bivniecibas izglitibas tematiskaja grupa, kas paslaik veido aptuveni pusi no kopéja
darbaspéka piedavajuma ar profesionalo izglitibu. Jaatzimé, ka aptuveni 64% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem ar izglitibu $aja tematiskaja grupa ir vecuma virs 45 gadiem, lidz ar to lidz 2040. gadam aptuveni
80 tlkst. atbilstosas kvalifikacijas darbinieki varétu pamest darba tirgu, kas ir vidéji 4200 specialistu gada.
Vienlaikus atbilstoso izglitibas tematisko grupu paslaik beidz aptuveni 2100 absolventi gada, lidz ar to, lai
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nodrosinatu atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma saglabasanu eso$a Iimeni, sagatavoto jauno
specialistu skaitam bGtu jabat vismaz divreiz lielakam neka tas ir dotaja mirklr.

Kopuma audzéknu skaits profesionalaja izglitiba joprojam ir bltiski mazaks neka bitu nepiecieSams, lai novérstu
darbaspéka novecosanas tendencu negativo ietekmi uz vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu. Lai
nodrosinatu vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma atraZzosanu profesionalaja izglitiba bltu jauznem vismaz
divreiz vairak audzéknu neka tas ir paslaik, ka ari jamazina izglitojamo atbirums. Tapat batiska loma izglitojamo
plismas palielinasanai profesionalaja izglitiba var bt pieauguso izglitibas pasakumiem. Joprojam aptuveni
295 tukst. (29%) no iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem ir nepietiekams izglitibas limenis (ar vidéjo
visparéjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas [imeni), lai veiksmigi integrétos darba tirgd, lidz ar to batiski
ir nodro$inat Siem cilvékiem iespéjas atgriezties izglitibas sistema un paplasinat profesionalas prasmes/iegit
kvalifikaciju.

Nakamajos gados var pieaugt zemas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas
Iimeni. 2021. gada 8,2% no iedzivotajiem vecuma no 20 lidz 64 gadiem iegltais izglitibas limenis nebija augstaks par
pamatizglitiou. Aptuveni 65% jeb 58,3 tlkst. no tiem bija vecuma no 20- lidz 44 gadiem (aptuveni 12% no kopéja
iedzivotaju skaita attiecigaja vecuma grupa), tadé) batiska daja no atbilstosas iedzivotaju grupas nakamajos gados tikai
vel sasniegs augstakas ekonomiskas aktivitates vecuma kohortas (augstaka iedzivotaju ekonomiska aktivitate parasti
novérojama vecuma no 30 lidz 54 gadiem), [1dz ar to arT kopuma palielinot zemas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu
darba tirgQ.

Bdtiskakais darbaspéka piedavajuma pieaugums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni varétu bat vérojams lidz
2029. gadam, savukart sakot ar 2030. gadu tas varétu pakapeniski samazinaties. Kopuma lidz 2030. gadam darbaspéka
piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni varétu pieaugt par 26 tikstosiem.

Bdtisku ietekmi uz zemas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma pieaugumu vidéja termina atstdj salidzinosi lielais
pagajusa gadsimta 90-to gadu otra pusé priekslaicigi izglitibas sistému pametuso jaunieSu skaits. Tapat nozimiga
ietekme uz iedzivotaju plismu ar pamatizglitibu ir audzeéknu atbirumam vidéjas izglitibas posma — lai gan macibas tiek
uzsaktas, tomér liela daja tas nepabeidz.

3.3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Vidéja termina péc Covid-19 krizes situacija darba tirgl uzlabosies, bet k|Us arT arvien sarezgitdka, ko no vienas
puses noteiks pieaugosais darbaspéka pieprasijums (gan jaunu darbavietu, gan aizvietojosa pieprasijuma
izteiksmé), kas nepiecieSams, lai uzturétu ekonomikas izaugsmi, bet no otras puses — demografijas tendencu
ietekmé kritosais darbaspéka piedavajums. Tadejadi darbaspéka nepietiekamiba dazadas tautsaimniecibas
nozarés nakamajos gados k|Us arvien izteiktaka. Tapat darbaspéka iztrikumu saasinas neatbilstibas starp darba
tirgQ pieprasitam un piedavatam prasmeém, ka ari regionalas darba tirgus disproporcijas.

Kopuma lidz 2030. gadam brivas darbaspéka rezerves samazinasies Iidz 53 tdkst. (no pasreizéjam 71 tikst.), bet
lldz 2040. gadam starpiba varétu samazinaties lidz 46 tikstosiem. Kopuma darba meklétaju skaits/ bezdarbs vidéja
un ilgtermina bas tuvu dabiskam limenim un to pamata veidos frikcionalais un strukturalais bezdarbs.

Ekonomikas izaugsme turpmakajos gados bis pamata balstita uz produktivitates pieaugumu. Nemot véra Covid-
19 pandémijas negativo ietekmi 2020-2021. gada, kopuma Iidz 2030. gadam sagaidams darbaspéka pieprasijuma
kapums — nodarbinato skaits varétu palielinaties par 3% jeb 26 tikst., salidzinot ar 2021. gadu. Vienlaikus
ilgtermina darbaspéka pieprasijums varétu pieaugt Iénak, nemot véra arvien lielaku dazada veida darbu
automatizaciju un darbaspéka aizstasanu ar tehnologijam. Tadejadi galvenas darba iespéjas radis aizvietojosais
darbaspéka pieprasijums — brivo darbavietu pieaugumes, kas atbrivojas esosajiem nodarbinatajiem izejot no darba
tirgus (pensiongéjoties, slimibas vai citu iemeslu dé| pamatot darba tirgu).

72
EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidégja un ilgtermina prognozem



3.12. attéls

Darbaspéka pieprasfjuma un piedavajuma atbilstioa
thkstosos un procentos

1200
Bezdarba limenis
2007. gada 6,1% Darbaspéka piedavajums
1100 e Darbaspéka pieprasijums
Bezdarba limenis Bezdarba limenis Bezdarba limenis
1000 2022. gada 7,1% 2030. gada 5,6% 2040. gada 5,0%
Bezdarba limenis
2010. gada 19,5%
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Bezdarba ITmenis
2020. gada 8,1%
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Avots: CSP dati lidz 2021. gadam, EM prognozes sakot ar 2022. gadu

Sagaidams, ka ekonomikai atlabstot péc Covid-19 izraisitas pandémijas, bezdarbs 2022. gada samazinasies, arl
nakamajos gados tas pamazam samazinasies, pietuvojoties savam dabiskam [imenim. Lidz 2030. gadam bezdarba
[imenis varétu noslidét lidz 5,6% robezai, savukart darba meklétaju skaits lidz 53 tlkstoSiem. Péc 2030. gada
bezdarba raditaji nostabilizésies ap 5%, savukart demografijas tendencu negativa ietekme uz darbaspéka
piedavajumu liela méra tiks kompenséta ar iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, ka ari darbaspéka
migracijas plismu izlidzinaSanos.

3.12. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
15-74 gadu vecuma grupa
2021 2030 2040
ledzivotaju skaits privatajas majsaimniecibas, gada sakuma, takstosos 1401,8 1309,0 1249,9
Nodarbinato iedzivotaju skaits, takstosos 864,0 890,1 878,8
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, takstosos pret 2021. gadu = 26,1 14,8
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, procentos pret 2021. gadu = 3,0 17
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, takstosos 934,6 942,8 924,6
Darba mekletaju skaits, takstosos 70,6 52,6 45,8
Nodarbinatibas [fmenis, nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 62,5 68,0 70,3
Lidzdalibas lTmenis, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 67,7 72,0 74,0
Bezdarba ITmenis, bezdarbnieku (darba meklétaju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita 7,6 5,6 5.0

Avots: CSP dati 2021. gadam, EM prognozes 2030. un 2040. gadam

Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam

Lidz 2040. gadam darbaspéka pieprasijums turpinas parkartoties par labu pieprasijumam péc specialistiem ar
augstako izglitibu. Lidzigas tendences bls vérojamas ari piedavajuma pusé. Vienlaikus darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma attieciba nebUs vienlidz vienada visos izglitibas segmentos.

Kopuma gan vidéja, gan ilgtermina augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijums un piedavajums bids tuvu
[ldzsvaram, kas nozimé, ka manevra iespéjas attieciba uz augstakas kvalifikacijas darbaspéka piesaisti bus stipri
ierobeZotas. Tapat izteiktaka nepietiekamiba bls vérojama péc specialistiem ar profesionalo izglitibu. Lidz
2030. gadam plaisa starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ar profesionalo izglitibu varétu palielinaties
[idz 69 tlkst. specialistu. Lidz ar to, daja no vidéjas kvalifikacijas darbavietu var nakties piesaistit darbaspéku bez
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profesionalas kvalifikacijas — ar vidéjo visparéjo izglitibu vai pamatizglitibu, kas kopuma var samazinat katras
individualas darbavietas summaro pienesumu pievienoto véertibu kedé.

3.13. attéls

Prognozé&jamais darbaspéka parpalikums/iztrikums un absolventu skaits pa izglttibas posmiem un jomam
pledavajuma un pieprasijuma starpiba 2030. gada, absolventu skaits 2021. gada

Darbaspéka parpalikums Absolventi Darbaspékaiztrikums
STEM augstika izglitiba EEEEEEREEE 97700
2735 LRERRRR]]
ENRENREER
ENERERENN Socialas un humanitaras zinatnes
‘ PreeeeeYY 6415
+26'500 T
EEEEEEEEEEER Pareja augstaka izgitiha
+8400 EHeeteete et 5551

- EENEEEEREEANE 40000
Videja profesionala izgftiba L] B

6317 teeeeeeet
(ERERRRERE

+95'800 .=========== Neturpina macibas péc pamata un .
XX2X122212 vidajas vispardjas izgfitibas W darba vietas

R RRRERE; 43T ! darbais

* EM noveértéjums, no 2020. gada beigusu skaita.
Avots: CSP dati 2021. gadam, EM prognozes 2030. gadam

Vienlaikus bitisks darbaspéka parpalikums sagaidams ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu. Sadas
kvalifikacijas darbaspéka parpalikums Iidz 2030. gadam varétu sasniegt gandriz 96 tOkst. (34 tdkst. ar vidéjo
visparéjo izglitiou un 62 tOkst. ar pamatizglitibu). Darbaspéka parpalikumu 3ajas grupas liela mérd noteiks
atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma samazinasanas — arvien vairak vienkarsas profesijas un manualie
darbi tiks aizvietoti ar dazadiem tehnologiskiem risindgjumiem. Tapat sagaidams, ka vidéja termina palielinasies
darbaspéka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni, [idz ar to pusei no Siem cilvékiem 2030. gada
varétu bt problémas atrast piemérotu darbu un ieklauties darba tirgQ.
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Darbaspéka pietiekamiba pa izglftibas fmeniem
pledavajuma un pieprasijuma attiectba 2030. gadad, procentos pieprasijums pret piedavajumu

3.14. attéls
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3.15. attéls

Darbaspéeka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izgitibu sadaljuma pa izgfttibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2030. gada
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Piedavajuma struktdra
procentos, 2030. gada

3.15. attéla turpinajums

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
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3.15. attéla turpinajums

Lauksaimnieciba

Piedavajuma struktdra Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2030. gada takstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2030. gada
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Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Saglabajoties esosai augstakas izglitibas piedavajuma struktlrai, bdtiskakais darbaspéka iztrikums augstakas
izglitTbas grupa sagaidams péc specialistiem ar izglitibu inZenierzinatnu, dabaszinatnu un IKT (STEM) jomas.
Atbilstosas kvalifikacijas specialistu iztrikums lidz 2030. gadam varétu parsniegt 9 tikst. specialistu, galvenokart
tadas jomas ka datorzinatnes, arhitektlra un blvnieciba, fizikdlas un inZenierzinatnés.
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Neskatoties uz to, ka joprojam tiek sagatavoti mazak specialistu ar izglitiou STEM virzienos neka darba tirgQ
turpmakajos gados bls nepiecieSams, tomér situacija ir jatami uzlabojusies, salidzinot ar 2020. gada EM darba
tirgus prognozém, kad uz 2030. gadu tika prognozéts vairak neka 19 takst. specialistu iztrakums ar STEM izglitibu.
Jaatzimé, ka STEM virzienu absolventu Tpatsvars studijas beiguso kopskaita laika perioda no 2008. gada lidz
2021. gadam ir pieaudzis no 13% lidz 19%, kas kopuma ir ari palielinajis jauno specialistu piedavajumu darba tirgg.

Lauksaimniecibas tematiskaja grupa 2020. gada prognozés tika paredzéts, ka darbaspéka atrazoSanas nebis
pietiekama, tapéc lidz 2030. gadam varétu veidoties darbaspéka iztrakums. Parskatitas prognozes liecina, ka Saja
grupa situacija ir batiski uzlabojusies un darbaspéka pieprasijums un piedavajums bis tuvu lidzsvaram. Tomér
lauksaimniecibas tematiskaja grupa absolventu skaits ir samazinajies pédéjos gados un joprojam ir nepietiekams,
lai kompensétu lauksaimniecibas specialistu samazinajumu, ko nosaka darbaspéka novecosanas.

Vienlaikus veselibas un socialas apripes izglitibas tematiskaja grupa situacija turpina bt sabalanséta, kur kopuma
vidéja termina darbaspéka pieprasijums un piedavajums bis tuvu lidzsvaram. Tomér ilgtermina darbaspéka
piedavajums var nedaudz parsniegt pieprasijumu. Jaatzimé, ka pédéjo 5 gadu laika absolventu skaits veselibas un
socialas aprupes tematiskaja grupa pieaudzis par vairak neka 20%, savukart kops 2000. gada tas ir pieckarsojies.

Relativaja izteiksmé lielakais darbaspéka parpalikums ar augstako izglitibu prognozéjams humanitaro zinatnu un
pakalpojumu tematiskajas grupas. Jaatzime, ka kop$ 2011. gada 3ajas izglitibas programmas absolventu skaits ir
samazinajies par 30 procentiem.

Absolita izteiksmé lielakais darbaspéka parpalikums joprojam sagaidams ar izglitibu socialas un komerczinatnés
un, salidzinot ar 2020. gada prognozéto, parpalikums kopuma ir palielinajies — par 6,5 tkst. specialistu 2030. gada.
Jaatzimé, ka socialo un komerczinibu programmas pédéjos 10 gados absolventu skaits strauji samazinas. Ja pirms
10 gadiem to skaits veidoja vairak neka pusi no kopéja absolventu skaita augstskolas, tad 2021. gada tas veidoja
nedaudz vairak par treso daju. Janem véra, ka minétas izmainas izglitibas piedavajuma jitamu ietekmi darba tirgQ
dos tikai ilgtermina — péc 15-20 gadiem, tapéc plaisa starp atbilstosas kvalifikacijas specialistu piedavajumu un
pieprasijumu nakamajos gados turpinas pieaugt.

Gan vidéja, gan ilgtermina tuvu lidzsvaram saglabasies darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba
tematiskaja grupa ,lzglitiba”. Jaatzimé, ka kopuma darbaspéka pieprasijums péc izglitibas specialistiem
turpmakajos gados varétu samazinaties, kas saistits gan ar skolu tikla optimizaciju, gan ari kopéjo izglitojamo skaita
samazinasanos. Vienlaikus jaatzimeé, ka ari atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums samazinasies — jauno
darba tirgl ienakoso specialistu skaits ir mazaks neka tie kuri iziet no ta dé|] pensionésanas u.c. faktoriem.
2021. gada aptuveni puse no kopéja darbaspéka piedavajuma ar augstako izglitibu tematiskaja grupa ,lzglitiba”
bija vecuma virs 50 gadiem, tadejadi nakamo 10-15 gadu laika vairums no tiem pametis darba tirgu.
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3.16. attéls

Darbaspéeka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidégjo izglitibu sadaljuma pa izghtibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2030. gada
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3.16. attéla turpinajums

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2030. gada
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3.16. attéla turpinajums

Veselibas apriipe un sociala labklajiba

Piedavajuma struktdra Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2030. gada takstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2027. gada

2% 24 180 B piedavajums
50 = "Pieprasjums 160 W pieprasyjums
1 e Piedavajums
140
161 120
12 A 100
80
ST LRRRIFyamSImBmaas 60
SRRRSRRRRSSNIISIIIRKKR
TN p2020 p2022
Pakalpojumi
Piedavajuma struktdra Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2030. gada takstoSos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2030. gada
72 7 160 B piedavajums
— Pieprasjums . }
65 1 I p, UU 140 1 pieprasjums
g e Piedavajums
5T 1 k 10
44 4 100
37 4 30
RTINS mBmaeas 60
SESRSSRRSSSSRRILLILKKERRSR
o~ p2020 p2022
Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas grupas
Piedavajuma struktdra Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2030. gada tlkstosos pieprasijums pret piedavajumu,

procentos, 2030. gada

300 ~ 120 B piedavajums
pi -

270 A Ieprasjums W pieprasijums
| e===Piedavajums

240 4 . 100

210 A

180

80

150
SNNAILRRNIILammEmmmamsg 60
SRSRSRRRSRRRRISSRRRERSSR

p2020 p2022

Avots: CSP dati [idz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Nepietiekams darbaspéka piedavajums ar profesionalo izglittbu sagaidams gandriz visas izglitibas tematiskajas
grupas. Batiskakais iztrkums sagaidams inZenierzinatnu, razoSanas un bdvniecibas tematiskajas grupas —
galvenokart tadas jomas ka bavnieciba un civila celtnieciba, mehanika un metalapstrade, masinzinibas, ka art
kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana. InZenierzinatnu, razoSanas un bdvniecibas vidéjas
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kvalifikacijas specialistu iztrakums Iidz 2030. gadam varétu pieaugt lidz aptuveni 43 tlkst. specialistu. Relativaja
izteiksme specialistu iztrikums ar izglitibu inZenierzinatnu un razoSanas tematiskaja grupa ir pieaudzis, salidzinot
ar 2020. gada darba tirgus prognozém, un tendence iztriGkumam pakapeniski pieaugt ilgtermina saglabajas, kas
liela méra atspogulo atbilstosa izglitibas piedavajuma strukturadlas izmainas — gan uznemto audzéknu, gan
absolventu ipatsvars attiecigaja tematiskaja grupa kops 2008. gada ir sarucis par attiecigi 8 un 7 procentpunktiem.

Attieciba starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ir pieaugusi socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas,
ka ari dabas zinatnés, matematika un informacijas tehnologijas, veselibas apripé un socialaja labklajiba un
pakalpojumos. Lidzigi ka inZenierzinatnés, ari $ajas tematiskajas grupas, iznemot dabas zinatnés, matematika un
informacijas tehnologijas, absolventu Tpatsvars pédéjos gados ir samazinajies. Turklat veselibas apripes un socialas
labklajibas tematiskaja grupa iztrikums pieaug darbaspéka novecoSanas dé|, ka arl daudzas medicinas
programmas vairs neisteno profesionalas vidéjas izglitibas limeni un pamata parstrukturétas uz koledzam, kas
nozimé, ka jauni atbilstosas kvalifikacijas specialisti nak klat ievérojami mazak.

3.13. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa izgitibas tematiskam grupam
Saglabajoties pasreizéjai darbaspéka sagatavosanas struktdrai

2030 2040
pieprasiums piedavajums  atbilstbba  pieprasjums piedavajums  atbilstiba
takst. takst. procentos takst. takst. procentos
Augstaka izglitiba, tai skaita: 3904 416,2 94 417,7 456,2 92
Izglttiba 45,5 48,7 93 41,2 43,2 95
Humanitaras zinatnes un maksla 204 24,2 84 22,6 30,1 75
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 156,0 178,7 87 164,3 193,6 85
Dabas zinatnes, matematika un 36,8 312 118 44,7 36,3 123
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 61,6 58,0 106 65,4 619 106
Lauksaimnieciba 8,7 8,6 102 8,6 8,7 99
Veselibas aprape un sociala labklajiba 34,8 36,1 96 42,5 48,4 88
Pakalpojumi 26,6 30,7 87 28,4 34,1 83
Vidgja izglitiba, tai skaita: 435,1 400,1 109 4119 366,8 112
Profesionala vidgja izglitiba, tai skaita: 264,8 195,8 135 2779 163,4 170
Izglttiba 1,6 14 17 11 0,5 225
Humanitaras zinatnes un maksla 7,2 8,4 86 6,9 9.3 74
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 29,4 22,6 130 30,3 18,4 165
Dabas zinatnes, matematika un 7.1 57 124 83 7.1 118
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un 134,7 91,4 147 1394 69,2 201
bavnieciba
Lauksaimnieciba 11 9,0 123 11,0 8,2 135
Veselibas aprape un sociala labklajiba 14,7 9,7 151 17,2 9,7 177
Pakalpojumi 52,2 43,8 19 55,7 39,2 142
Visparégja vidéja izglitiba 170,3 204,3 83 134,0 2033 66
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 64,7 126,5 51 49,3 101,6 48
Kopa 8901 942,7 94 878,8 924,6 95

Avots: EM prognozes

Vienlaikus, ja 2020. gada prognozés lauksaimniecibas tematiskaja grupa bija prognozéts darbaspéka parpalikums,
tad jaunakas prognozes liecina, ka $aja grupa lidz 2030. gadam varétu veidoties darbaspéka iztrakums un starpiba
starp pieprasijumu un piedavajumu pakapeniski palielindsies darbaspéka novecosanas dél. Tapat janem véra
salidzinosi nelielais atbilstosas kvalifikacijas specialistu piedavajums darba tirga.
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Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba pa profesiju grupam

Gan vidéja, gan ilgtermina batiskakais darbaspéka iztrikums veidosies péc vidéjas kvalifikacijas darbiniekiem tadas

metalapstrades un masinblves stradnieki, elektrisko un elektronisko iekartu specialisti. Gandriz visas Sajas
specialitatés nakamajos gados sagaidams darbaspéka piedavajuma samazindjums, ko no vienas puses nosaka
darbaspéka novecosanas un izieSana no darba tirgus, bet no otras puses, nepietiekamais profesionalas izglitibas
piedavajums atbilstosajas specialitatés.

Vienlaikus lielakais darbaspéka parpalikums bids pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas, ka arl kalpotaju
profesijas, kur liela dala no nodarbinatajiem ir ar vidéjo visparéjo izglitibu, savukart darba meklétaju skaits ar $adu
izglitibu saglabasies augsts.
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3.17. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes sadalljuma pa profesiju grupam
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Augstakas kvalifikacijas profesijas vidéja un ilgtermina turpinas augt gan darbaspéka pieprasijums, gan
piedavajums, tadejadi kopuma pieprasijums un piedavajums saglabasies lidzsvara. Vienlaikus izteiktaka
darbaspéka nepietiekamiba varétu veidoties atseviskas augstakas kvalifikacijas profesijas. Bltiskaka darbaspéka
nepietiekamiba vidéja termina varétu veidoties IKT specialistu profesijas (datu bazu un tiklu vecakie specialisti,
programmétaji/lietojumprogrammu veidotaji un analitiki, informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta
specialisti, telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti), zinatnes un inZenierzinatnu profesijas
(matematikas, statistiku un aktuaru profesijas, tehnologisko procesu kontroles profesijas, elektrotehnologiju
inZenieru, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti, arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inZenieri un
dizaineri, ka art kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti), veselibas jomas vecdko specialistu profesijas
(arsti un arstu paligi, medicinas masu un vecmasu profesijas), ka ari dazadu limenu vaditaju profesijas (tirdzniecibas
un attistibas jomas, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas razosana, ka ar1 IKT).

Prasmju piedavajuma un pieprasfjuma neatbilstibas Eiropa*

Paredzams, ka pandémijas ietekmé pieaugs prasmju neatbilstiba Eiropa. Ar digitalo tehnologiju attistiba veidos arvien lielaku
nesabalansétibu darba tirga. Aizvien aktualaks klas jautajums par sabiedribas novecosanos un sudraba ekonomikas izaicinajumiem darba
tirgd. Lidz ar to Tpasi svarigas bds politikas iniciativas attieciba uz parkvalifikaciju vai esoso prasmju pilnveidosanu.

Pieaugs augstas kvalifikacijas darbaspéka Tpatsvars. Saskana ar Cedefop, augstas kvalifikacijas darbaspéks pieaugs no 26% 2021. gada Iidz
40% 2030. gada (salidzinajumam, 2000. gada — 21%), savukart zemas kvalifikacijas ievérojami saruks un veidos tikai 15% no visa darbaspéka
2030. gada. Pieprasijums péc zemas kvalifikacijas darbaspéka bas ievérojami zemaks neka piedavajums un cilvékiem ar pamatizglitiou vai
bez izglitibas bUs arvien gratak atrast darbu, jo vinus no darba tirgus izspiedis darbaspéks ar augstaku kvalifikaciju. Darbaspéka Tpatsvars
ar vidéju kvalifikaciju paliks gandriz nemainigs un 2030. gada veidos 45% no visa darbaspéka.

ES darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba ES péc kvalifikacijas ITmena
2030.gads, pieprasijums pret piedavajumu, piedavajums =100

M Piedavajums
M Pieprasijums

Kopa Augsta kvalifikacija Vidéja kvalifikacija Zema kvalifikacija

105

100

Lai gan paredzams, ka 2030. gada pieprasijums péc augstas kvalifikacijas darbaspéka pat nedaudz parsniegs piedavajumu, tuvakos gados
augstas kvalifikacijas darbaspéeka piedavajums varétu pieaugt straujak neka pieprasijums. Ta ka jauniesi, kas ienak darba tirgQ ir ar augstaku
izgltibu neka vecakas kohortas, kas pamet darbu tirgu (daudziem ir nepieciesamas prasmes, bet nav atbilstosas formalas kvalifikacijas),
paredzams, ka darbinieku Tpatsvars ar augstako kvalifikaciju pieaugs. Dazi augsti kvalificéti darbinieki nonaks profesijas, kas prasa zemaku
kvalifikaciju. Taja pasa laika paredzams, ka profesijas, kuram nepiecieSsamas augsta limena prasmes, bas tas, kuram 2030. gada bas
vislielakas rekrutésanas gratibas, jo automatizacija veicinas esoso darbinieku prasmju novecosanu. Tas radis situaciju, ka darbaspéks ir ar
augstako kvalifikaciju/izgiitibu, tomér ar nepietiekamam profesionalam prasmém.!

* saskana ar Cedefop prognozem

! Cedefop (2021), Digital, greener and more resilient. Insight from Cedefop’s European skills forecast.
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3.18. attéls
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attiectba pa profesiju grupam
2030. gads, pieprasijums pret piedavajumu, procentos
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Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba pa profesiju grupam
2040. gads, pieprasijums pret piedavajumu, procentos

140 .
M piedavajums
M pieprasjums
120
100
80
60
[[gv] = = pu) = wv S C D (e el wv
= ) 2 Z = s 8 53 59 S o 8
@] 5 i S 8] = 2 w ¢ <z C © g o
™ ] S S S O .= o © = > = o S Q@
kg 2 2 = 28 e L o @ Q o
o o 2 c 0O ® S £ Q & =
o . oo gEgoc 8@ ° 5 o
L = T =R = 2 E 3
" = ¢ E S 2 = 0
O 5 5 © 5 = © i© [
D 1% L] X
o oN 9 9] EQ &
> 2 = O ¢ = c ® 5]
5 o £ E © S5 % =
2 L > SN
o = %] ~ =
o T = & S
© > N i
% < <
[

Avots: EM prognozes

Sagaidams, ka batisks darbaspéka parpalikums saglabasies vienkarsajas profesijas, nemot véra darbaspéka
piedavajuma ar pamatizglitibu pieaugumu vidéja termina, ka ari ievérojamo darbaspéka parpalikumu ar visparéjo
vidéjo izglitibu. Janem véra, ka vidéja un ilgtermina, lidz ar automatizacijas tendencém, batiskakais darbavietu
samazinajums sagaidams profesijas ar augstu manualo un atkartojamu darbu Tpatsvaru.

Saglabajoties lidzSinéjai darbaspéka sagatavosanas struktdrai un apjomam, ilgtermina disproporcijas padzilinasies
jau iepriek$ minétajas videjas kvalifikacijas profesijas — iekartu un masinu operatoru, ka ari kvalificétu stradnieku
un amatnieku profesijas piedavajums bls ievérojami mazaks neka pieprasijums. Pieprasijums parsniegs
piedavajumu ari kvalificétu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku profesiju grupa, ta
ka 3aja profesiju grupa ir augsts nodarbinato Tpatsvars pirmspensijas vecuma, bet vienlaikus relativi mazs
jaunpienacéju skaits no izglitibas sistémas.
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4. PARSKATS PAR ISTENOTAJIEM UN PLANOTAJIEM
IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS PASAKUMIEM

leprieks$éjos gados Tstenotie nodarbinatibas veicinasanas un prasmju attistibas pasakumi kopuma ir devusi
labveéligu ietekmi gan uz iedzivotaju nodarbinatibu, gan uz darbaspéka pietiekamibu un prasmju atbilstibu.
llgtermina tendences kopuma uzrada sabalansétaku izglitibas piedavajuma struktlru, kas pakapeniski atspogulojas
ari darba tirgl. Vienlaikus, neskatoties uz uzlabojumiem izglitibas piedavajuma, joprojam daudzas strukturalas
problémas saglabajas aktualas — nepietieckama STEM specialistu sagatavosana, liels jaunieSu Ipatsvars, kas
neturpina macibas vidéja vai augstakaja izglitibas [imen, vai pamet izglitibas sistéemu priekslaicigi, nepietiekams
izglitojamo skaits profesionalas izglitibas virzienos u.c. problémas. Tapat izglitibas pasakumu ietekme bieZi vien ir
[éna un ietekmes mérogs nepietiekams, savukart pieauguso izglitibas sniegtas iespéjas netiek pietiekami
izmantotas un iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba batiski atpaliek no izvirzita mérka.

Cilvékkapitala attistibas jautajumi batiski izvirzijas Covid-19 pandémijas apstaklos, nemot véra tas ietekmi uz
Latvijas tautsaimniecibu. 2020. gada pavasari izstradataja stratégija Latvijai COVID-19 krizes radito seku
mazinasanai® ka Tstermina mérkis tika izvirzits maksimali iespéjama darba vietu saglabasana, Covid-19 radita
bezdarba mazinasana, digitalo prasmju palielindsana sabiedribai. Covid-19 krizé vitali svarigi bija saglabat
ierobezoto uznémumu kapacitati, lai, atcelot ierobezojumus, tie spétu atri atjaunot savu darbibu. Kopuma krizé
tika izmaksati vairak neka 200 milj. euro dikstaves un subsidétas darbavietas atbalstam, ka ari vairak neka 560 mil].
euro apgrozamo lidzek|u grantam. Atbalsts ievérojami mazinaja negativo ietekmi uz darba tirgu. Covid-19 krizes
laika bezdarbnieku skaits nevienu ménesi neparsniedza 80 tukstoSus. Vienlaikus sniegts arT atbalsts sociali mazak
aizsargatajam iedzivotaju grupam, tai skaita bezdarbniekiem (ieviests bezdarbnieka palidzibas pabalsts, pagarinats
laiks Tslaicigai nodarbinatibai, nezaudéjot bezdarbnieka statusu, paplasinati nodarbinatibas atbalsta pasakumi u.c.).

Vidéja termina meérkis ir funkcionalas pieauguso izglitibas sistémas izveide personu ar zemu izglitibu Tpatsvara
samazinasanai, nepartrauktas prasmju, iemanu un kompetencu attistibai un socialekonomiskas paradigmas
parmainam — nakotnes izglitibas koncepta ievieSanai. Cilvékkapitala stiprinasana un mazizglitiba ir iek|auti starp
Latvijas attistibas prioritatém ari Nacionald industrialas politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam?.

Izglittbas piedavajuma uzlaboSanas virzieni. MK 2021.gada 21.junija apstiprinaja lzglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”?, kas aptver visus izglitibas veidus
un pakapes. Pamatnostadnes paredz visas izglitibas jomas galveno uzmanibu pievérst sakto reformu ievieSanai un
nepiecieSamo atbalsta sistému (cilvékresursu, sadarbibas tiklu, parvaldibas, kvalitates) attistibai un
nodrosinasanai, tadéjadi nostiprinot parmainu ilgtspéju. Nozimigakas planotas parmainas Cetras izglitibas jomas:

—  visparéja izglittba —ieviest un nostiprinat kompetencu pieeju ar mérki uzlabot macisanu, macisanos un skolénu
sniegumu, piesaistit jaunus pedagogus, nodrosinot pedagogu ataudzi un nodrosinat mérktiecigu atbalsta
sistému ieklaujosas izglitibas nostiprinasanai;

— profesionalaja izghtiba — nostiprinat profesionalas izglitibas iestades ka nozaru izcilibas un inovaciju centrus,
attistit elastigu un ilgtspéjigu izglitibas piedavajumu un stiprinat koordinétu un stratégisku sadarbibu ar
tautsaimniecibas nozaru parstavjiem un darba devéjiem;

— augstakaja izglitTba — nostiprinat akadémiska personala kvalitati un nodrosinat ilgtspéjigu akadémisko karjeru,
veicinat izcilibu augstakaja izglitiba un stiprinat augstakas izglitibas institlciju parvaldibu;

—  pieauguso izglittba — palielinat dalibu pieauguso izglitiba, jo Tpasi iedzivotaju grupam, kas mazak iesaistas
macibas, paaugstinat pieauguso izglitibas kvalitati un izveidot ilgtspéjigu un sociali atbildigu pieauguso
izglitibas finanséjuma sistemu.

Lai sasniegtu pamatnostadnés noteiktos mérkus, izstradats Ricibas plana 2021.-2023. gadam projekts, kuru
2022. gada maija planots apstiprinat MK. Plana TstenoSanas tris gados paredzéts istenot darbibas, kas saistitas ar
esoS0 sistému, procesu un pieeju izvértéjumu; jaunu un pilnveidotu risindjumu, riku un metozu izstradi
(konceptuals redzéjums); normativas bazes pilnveidi vai jauna reguléjuma sagatavosSanu; vadliniju, kritériju un
metodiku izstradi; dazada veida informativu, konsultativu un metodisku atbalstu plasam iesaistito pusu lokam
(personals, izglitojamie, vaditaji, partneri), aktualo prasmju (t.sk. digitalo) attistiSanu un nostiprinasanu dazadam

1 https://www.em.gov.Iv/lv, strategija-latvijai-0
2 https://www.em.gov.lv/lv/industriala-politika
®  https:/likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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mérka grupam (pedagogiem, akadémiskajam personalam, izglitojamajiem) sadarbibu un partneribu veidosanu,
pieredzes apmainu un zinasanu parnesi, macibu vides un infrastruktlras uzlaboSanu, datu un informacijas
(sistemu) parvaldibu, ka arT institucionalo un cilvékresursu parvaldibu.

Aktivas darba tirgus politikas (ADTP) pasakumu pilnveide un attistiba. 2022. gada septembri MK apstiprinaja
Socialdas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam®. ADTP vidéja termina mérkis
irizveidot ieklaujoSu darba tirgu ikvienam un rlpéties par esoSo darba vietu kvalitati, tadéjadi atbalstot ilgtermina
[ldzdalibu darba tirgQ. Lidz 2027. gadam planots:

— sasniegt 80% nodarbinatibas [imeni iedzivotajiem vecuma grupa no 20-64 gadiem;
— sasniegt 50% nodarbinatibas [imeni personam ar invaliditati vecuma grupa no 20-64 gadiem;

— samazinat ilgstoSo registréto bezdarbnieku Tpatsvaru lidz 15%.

Esoso ADTP pasakumu pilnveide un attistiba tiek planota t3, lai palidzétu visiem darbspéjigajiem iedzivotajiem
ieklauties darba tirgQ, Tpasu atbalstu sniedzot nelabvéligaka situacija esosajiem un augstakam bezdarba riskam
paklautajiem iedzivotajiem (cilvéki ar zemu izglitibas [imeni, ilgstosie bezdarbnieki, personas ar invaliditati, gados
vecakas personas u.c.). leklaujosa darba tirgus veidoSana paredz savlaiciga un individuali pielagota atbalsta
sniegsanu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas izredzes, atbalstu pareja no ekonomiskas
neaktivitates uz nodarbinatibu un starp dazadam profesijam un nozarém, kvalitativu un drosu darba vietu attistibu,
nodarbinato nabadzibas riska novérsanu, iespéju radisanu parkvalifikacijai un izglitibai visa darba mdza garuma.

Darbaspéka iekséjas mobilitates veicinasana. Lai mazindtu darba tirgus regionalas atskiribas un palielinatu
iedzivotaju iesaisti nodarbinatiba, ka ari palielinat regionu iespéjas reagét uz pieaugosam darbaspéka vajadzibam
un uznemt nepiecieSamos darbiniekus, Tstenoti vairaki pasakumi darbaspéka iekséjas mobilitates veicinasanai:

— Ires mdjokja pieejamibas veicinG$ana redionos. Darbaspéka pieejamibu regionos ar lielaku ekonomisko
aktivitati kave kvalitativu un iedzivotaju maksatspéjai atbilstoSu majoklu trikums. Sadarbibas projekta ietvaros
ar OECD, 2020.gada ir izstradati priekslikumi efektiviem atbalsta instrumentiem majoklu pieejamibas
nodrosSinasanai Latvija. EM ir izstradajusi atbalsta programmu zemas res maksas majoklu blvniecibai Latvijas
regionos, un tam ir pieejams ANM finanséjums 42,9 milj. euro. Par So finanséjumu paredzéts uzbuvét
700 zemas Tres maksas dzivok|u, kas bis pieejami majsaimniecibam, kas ir parak turigas, lai sanemtu pabalstus
majoklu jautajumu risinasanai, bet vienlaikus nav tik turigas, lai varétu atJauties hipotekaros kreditus (t.s.
neatbalstitais vidusslanis). Atbalsts nekustama TpaSuma attistitajiem majoklu balvniecibai tiks sniegts
aizdevuma un kapitala atlaides veida, un atbalsta sniedzéjs bls AS "Attistibas finansu institicija Altum".
Paredzéts, ka programmas IstenoSana tiks uzsakta 2022. gada vasara.

Papildus EM, izmantojot EK tehniskd atbalsta instrumentu, ir uzsakusi sadarbibas projektu ar OECD, lai
padzilinati izpétitu arvalstu praksi un iespéjas Latvija ieviest ilgtermina majok/u pieejamibas fondu — finansu
apgrozibas fondu (revolving fund), tam nepiecieSamajam tiesiskajam reguléjumam, finansésanas iespéjam, ka
ari fonda parvaldibas modelim. Projekts ilgs [idz 2023. gada pavasarim.

—  Madjokju atbalsta programmas istenoSana. Kvalificéta darbaspéka piesaisti regioniem veicina ari kop$
2018. gada 1. marta augstas kvalifikacijas specialistiem (vecuma lidz 35 gadiem, kas ieguvusas augstako vai
profesionalo izglitibu) pieejamais valsts atbalsts majokla iegadei. Jaunie specialisti, kuriem ir pastavigi
ienakumi, bet nav pietiekamu uzkrajumu pirmas iemaksas veik$anai, var sanemt garantiju majokla iegadei vai
bilvniecibai 20% apméra no aizdevuma summas, kas neparsniedz 50 tlkst. euro. Jaunajiem specialistiem lidz
2022. gada maijam pieskirtas vairak ka 4 300 garantijas un kopé€jais pieskirtais garantiju apjoms — 35 milj. euro.

—  Mobilitates atbalsts ADTP pasakumu ietvaros. Lai veicinatu darba vai apmacibu piedavajuma pienemsanu
arpus deklarétas dzivesvietas, NVA Tstenoto pasakumu ietvaros dalibniekiem péc pieprasijuma tiek segti
transporta un dzivojamas telpas Tres izdevumi uzsakot jaunas darba tiesiskas attiecibas (pirmajos Cetros
ménesos) vai uzsakot macibas (visa macibu istenosanas perioda). Finansu atlidzibu izmaksa par katru darba
tiesisko attiecibu ménesi, neparsniedzot 150 euro ménesi dzivojamas telpas ires izmaksu segsanai vai 7 euro
diena transporta izdevumu segsanai. 2021. gada regionalas mobilitates atbalsts tika sniegts 1 628 NVA

1 https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
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klientiem (2019. gada — 3 864), bet janem véra, ka daudzi pasakumi tika Tstenoti attalinati, lidz ar to Covid-19
pandémijas gados sanéméju skaits batiski samazinajas.

Nodarbinatibas padome darbojas kops 2016. gada tris ministru (ekonomikas, izglitibas un zinatnes, un labklajibas
ministru) sastava ar mérki istenot stratégisku parraudzibu un saskanotu starpresoru sadarbibu nepiecieSamo
darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstradé un ieviesana, lai tadéjadi mazinatu disproporcijas
Latvijas darba tirgl. Padome ir kolegiala neformala ministru diskusiju platforma. Tpasu uzmanibu Nodarbinatibas
padome ir pievérsusi jautajumiem par ieguldijumu cilvékkapitala un darbaspéka (ipasi mazkvalificéta darbaspéka)
prasmju attistibai.

4.1. AKTUALIE PASAKUMI VISPAREJA IZGLITIBA

Kompetenceés balstita izglitibas satura ievieSana. Turpinas visparéjas izglitibas satura reforma, pakapeniski ieviesot
kompetencu pieeju macibu satura, kas veicina izglitibas atbilstibu mainigajam darba tirgus prasibam. Kops
2019./2020. macibu gada turpinas pilnveidota visparéjas izglitibas satura ievie$ana, paredzot, ka
2022./2023.macibu gada beigas tiks kartoti valsts parbaudes darbi pamatizglitiba un visparéja videja izglitiba
atbilstosSi jauna visparéjas izglitibas standarta prasibam. Vidéjas izglitibas satura apguve paredzéta ne tikai
optimalaja limeni, bet ari izvéles macibu priekSmetos un kursos — padzilinati augstakaja limeni, veicinot jauniesu
mérktiecigaku celu uz augstako izglitibu. Kompetencu pieejas ievieSanai istenota profesionala pilnveide
pedagogiem, t.sk. pedagogiem, kas isteno macibu procesu vidusskolas padzilinata satura apguvei (augstakaja
[Tment).

leceréta minimala eksamenu rezultatu sliekSna paaugstinasana centralizétajos eksamenos, lai sanemtu
dokumentu par vidéjas izglitibas ieglSanu. Paredzéts, ka minimala sliekSna palielinaSana notiks pakapeniski,
attiecigi katru gadu tris gadu laika to palielinot par 5%: 2022./2023. gada minimalais eksamenu rezultatu slieksnis
bls 10%, 2023./2024. gada — 15%, savukart 2024./2025. gada — 20%.

STEM izglitibas veicinaSana. Valsts izglitibas standarta pamatizglitiba un vidéja izglitiba mérktiecigi izveidoti vienoti
sasniedzamie rezultati dabaszinatnu macibu jomas priekSmetos, tadéjadi ir samazinata macibu satura
sadrumstalotiba, kas |auj skolénam saskatit So macibu priekSmetu savstarpéjo saistibu un gat dzilaku izpratni un
zinasanas STEM macibu priekSmetos. levérojami lielaks akcents ir likts uz pétniecibu un likumsakaribu apgtsanu
praktiska cela, ka ari tehnologiju izmantoSanu STEM macibu priekSmetos.

ESF atbalsta ietvaros ir izstradats macibu saturs un macibu lidzek|u pieméri no pirmsskolas lidz vidusskolai visas
macibu jomas, arT STEM. Ir izstradati labas prakses e-pieméri matematika un dabaszinatnés. Turpinas darbs pie
digitalu macibu un metodisko Iidzek|u izstrades vidéja izglitiba. Lai veicinatu tehnologiju ienaksanu skolas, ir
uzsaktas macibas izglitibas tehnologiju mentoriem, paredzot 1600 tehnologiju mentoru sagatavosanu. Ir ieviesta
macisanas platforma skolo.lv, ka ari izstradatie macibu un metodiskie lidzek|i digitala formata pieejami macibu
resursu kratuvé mape.skola2030.1v.

Lai risinatu pedagogu trakumu, t.sk. STEM jomas, Tstermina risinajums ir skolotaju izglitibas projekts “Macitspéks”.
Projekta ietvaros skolotaja darbam tiek piesaistiti un sagatavoti cilvéki ar ieprieks iegltu augstako izglitibu kada
konkréta joma, dodot iespéju viniem atri ienakt izglitibas sistéma.

Atbalsts izglitojamo individudlo kompetencu attistibai. Ar ESF atbalstu istenoti pasakumi skolénu kompetencu
attistibai galvenokart STEM joma, gan sniedzot atbalstu padzilinatai macibu satura apguvei, gan paplasinot
interesu izglitibas iespéjas pamatizglitiba. Lidz 2022. gada maijam pasakumos iesaistiti vairak ka 195 tkst. skolénu.
Sadarbiba ar augstskolam planots attistit autorrisinajumus STEM jomas pamatkursu un padzilinato kursu apguves
veicinasanai vidusskola. Ar ESF atbalstu tiek nodrosinats ari atbalsts nacionala un starptautiska méroga pasakumu
IstenoSanai izglitojamo talantu attistibai. Nodrosinata gan macibu priekSmetu olimpiazu un zinatnisko konkursu
norise valsts un starptautiska lTmeni, gan sniegts atbalsts talantigu izglitojamo attistibai un pedagogu
profesionalajai pilnveidei darbam ar talantigiem izglitojamiem, t.sk. meitenu sasniegumu un talantu attistibai STEM
joma.

Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai Ar ES fondu atbalstu tiek Tstenoti preventivi un
intervences pasakumi, iesaistot pasvaldibas, skolas, pedagogus un vecakus, lai laikus identificEétu bérnus un
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jaunieSus ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem personalizétu atbalstu. Nodrosinats ekonomisks atbalsts
(kompensacija sabiedriskd transporta, dienesta viesnicas, édinasanas izdevumiem, individualo macibu lidzeklu
iegadei u.c. izdevumiem), individuals konsultativs atbalsts (psihologu, logopédu u.c. specialistu iesaiste) un
konsultacijas macibu priekSmetos, t.sk. STEM. Lidz 2021. gada beigam iesaistijusas 584 izglitibas iestades un
atbalsta ietvaros nodrosSinati vairak neka 73 tdkst. individualie riska mazinasanas plani un atbalsta pasakumi
priekslaicigas macibu partrauksanas riska izglitojamiem. Uzsakta interaktiva rika izveide, kas palidzés izglitibas
iestadém novértét priekslaicigas macibu partrauksanas riskus un tos vadit.

Jauniesiem, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas (NEET), ir iespéja sanemt mentora atbalstu
Tstenojot individualo atbalsta programmu vai atbalstu socialai ieklausanai, sekméjot jauniesu atgrieSanos izglitiba
vai iesaistot nodarbinatiba. Lidz 2021. gada beigam projekta ir iesaistijusies 3 945 jauniesi.

Karjeras atbalsts palidz skoléniem pienemt apzinatu un motivetu lEmumu par savu turpmako izglitibas vai darba
karjeru, tadejadi ari veicina izglitibas priekslaicigas partraukSanas mazinasanu. Karjeras atbalsta pieejamibas
uzlabosanai kops 2017. gada tiek istenots ESF projekts Karjeras atbalsts visparéjas un profesionadlas izglitibas
iestadés. Projekta iesaistitajas izglitibas iestadés (visa projekta laika 430) tiek nodrosinats pedagoga karjeras
konsultanta darbs un karjeras atbalsta pasakumi izglitojamajiem. 2021./2022. macibu gada projekta piedalas 295
izglitibas iestades, t.sk. 15 PIKC, piesaistot 189 pedagogus karjeras konsultantus, karjeras attistibas atbalstu
sanémusi 68,2 tukst. izglitojamo.

Visparéjas izglitibas iestazu tikla sakartosana. Lai nodrosinatu iespéju ikvienam skolénam iegdt kvalitativu izglitibu
neatkarigi no dzives vietas, kops 2016. gada turpinas darbs pie visparéjas izglitibas iestazu tikla sakartosanas.
Mekléjot piemérotakos risinajumus kvalitativas izglitibas un skolu tikla efektivitates nodrosSinasanai, veiktas
izmainas pasSvaldibu visparéjas izglitibas iestazu tikla, pasvaldibam lemjot par to dibinato izglitibas iestazu
reorganizaciju vai likvidaciju. ANM ietvaros ir paredzéta pasakuma ,/zglitibas iestazZu infrastruktaras pilnveide un
aprikoSana” 1stenoS$ana, kas paredz atbalstu pasvaldibam visparéjas izglitibas iestazu tikla sakartosanai, stiprinot
izglitojamo skaita zina ilgtspéjigas pamatskolas, kas izveidotas pasvaldibas vidusskolu tikla kartoSanas rezultata.
Pasakuma TstenoSanas rezultata tiks modernizéta macibu vide 20 pamatskolam arpus pasvaldibu
administrativajiem centriem.

Jauna visparéjas izglitibas iestazu pedagogu atalgojuma finanséSanas mode|a (Skoléns pasvaldibad) ievieSana
veicinas izglitibas iestazu tikla talaku sakartosanu. No 2022. gada 1. septembra valsts finanséjumu pedagogu darba
samaksai planots aprékinat un parskaitit pasvaldibam (atbilstosi izglitojamo skaitam pasvaldiba), kuras to talak
sadalis savam izglitibas iestadém, nodrosinot iedzivotaju vajadzibam atbilstosu kvalitativu izglitibas pakalpojumu.

Aprékinot pedagogu darba samaksu vidéjas izglitibas pakapé, no 2021./2022. macibu gada tiks nemta véra katras
izglitibas iestades kvalitate — akreditacijas rezultati un obligdto centralizéto eksamenu indeksa aprékins.
2022. gada sakuma izveidota starpinstitucionala darba grupa, kura izstradas priekslikumus pedagogu darba
samaksas paaugstinasanai un darba slodZu sabalansésanai no 2023. gada 1. septembra.

Visparéjas izglitibas iestazu infrastruktlras modernizacija. Piesaistot ERAF lidzfinanséjumu tiek Tstenoti projekti
pasvaldibu dibinatu visparéjas izglitibas iestazu macibu vides uzlabosanai, radot modernu, ergonomisku un
higiénas prasibam atbilstoSu macibu vidi, kas papildinata ar modernu, macibu procesam nepiecieSamu
informacijas un komunikaciju tehnologiju aprikojumu un risindjumiem. Lidz 2023. gadam tiks Tstenoti 45 projekti
(agrakajos nacionalas un regionalas attistibas centros, atseviskas Pierigas pasvaldibas un Vilakas pilséta), kas
paredz modernizét 95 izglitibas iestadei. Atseviskas pasvaldibas, kuras vérojams izglitojamo skaita pieaugums un
eso$as infrastruktlras nepietiekamiba, paredzéta arf jaunu izglitibas iestdZu éku blvnieciba (pieméram, Adazu un
Ogres novada pasvaldibas), ka arT jaunu piebdvju bavnieciba. 2021. gada ir pabeigta 23 projektu istenosana, un
modernizétas 55 izglitibas iestades. Papildus ar valsts budzZeta atbalstu 22 pasvaldibu dibinatajas visparéjas
izglitibas iestadés 2021.-2022. gada tiek Tstenoti augstas gatavibas projekti ventilacijas sistemu uzlabosanai.
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4.2. AKTUALIE PASAKUMI PROFESIONALAJA VIDEJA IZGLITIBA

Profesionalas izglitibas satura reforma turpinas ar ES fondu atbalstu, nodrosinot (1) paréju uz sasniedzamajos
macibu rezultatos balstitu profesionalas izglitibas procesu, ka ari (2) ieviesot modularo pieeju profesionalas
izglitibas programmu Tstenosana. Tas mérkis ir izveidot patstavigu, kvalitativu un tautsaimniecibas nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas sistému, kas spé&j atri reagét uz darba tirgus pieprasijumu, izvértéjot
un atjaunojot izglitibas saturu atbilstosi nozaru kvalifikacijas struktdrai.

Lai nodroSinatu profesionalas izgltibas atbilstibu darba tirgus prasibam, paaugstinatu tas pievilcibu, ka ari
nostiprinatu sadarbibu ar socialajiem partneriem un turpinatu iesakto profesionalas izglitibas reformu, ESF
projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalds izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”
ietvaros kops 2016. gada: pilnveidotas 14 nozaru kvalifikacijas struktdras un izstradata jauna nozares kvalifikacijas
struktlra Makslas nozares dizaina un rado3o industriju sektoram; izstradati 202 profesiju standarti un/vai
profesionalas kvalifikacijas prasibas (LKI 2.-5. [imeni); izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs 206
profesionalajam kvalifikacijam; izstradatas modularas profesionalas izglitibas programmas 185 profesionalajam
kvalifikacijam (LKI 2.-4. [imenis); izstradati vai iegadati 31 digitalie macibu lidzek|i un iegadatas 138 simulacijas
iekartas.

Tapat ar ESF atbalstu izstradati profesionalas izglitibas programmu paraugi, kuru mérkis ir atvieglot un nodrosinat
izglitibas programmu izstrades procesu profesionalam izglitibas iestadém, nodrosinat efektivu izglitibas kvalitates
vadibu un uzraudzibu, mazinat administrativo slogu, atvieglojot dokumentu izstrades un aprites procesus izglitibas
programmu licencésanai.

2021./2022. macibu gada uzsakta jauna valsts profesionalas vidéjas izglitibas standarta ieviesana. Programmu
visparizglitojosais saturs tiek pielagots atbilstosi visparéjas vidéjas izglitibas standarta prasibam.

2022. gada 1. aprili stajas speka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma: (1) paplasinats likuma darbibas tvérums,
aptverot visus LKl [Tmenus, t.sk. arl profesionalo augstako izglitibu; (2) precizéta profesionalo izglitibas iestazu
tipologija, nosakot, kadas izglitibas programmas atbilstosi LKl limenim katra no tam isteno (noteikti Cetri
profesionalas izglitibas iestazu statusi — tehnikums, makslas izglitibas kompetences centrs, profesionala vidusskola
un profesionalas talakizglitibas centrs); (3) pilnveidots reguléjums attieciba uz modularajam profesionalas izglitibas
programmam, sasniegto macisanas rezultatu uzkrasanas, parnesanas un atzisanas principiem un kartibu, ka art
profesionalas kvalifikacijas dalas apguvi apliecinosiem dokumentiem; (4) precizétas Nozares ekspertu padomes
funkcijas un tiesibas, ka ari noteikts, ka Nozares ekspertu padomju darbibas koordinaciju finansés no valsts
budZeta; (5) paredzéts ieviest profesionalas izglitibas programmu absolventu monitoringu; (6) paredzéta
izglitojamo apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem macibu laika; (7) noteikta pareja no programmu akreditacijas
uz izghtibas iestades akreditaciju; (8) precizétas normas un paplaSinatas iespéjas attieciba uz profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi u.c.

Pedagogu kompetendu pilnveide. Kops 2016. gada nogales ESF projekta “Profesionadlds izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un persondla kompetences pilnveide” kopuma dazados kursos piedalijuSies vairak ka 12 tdkst.
profesionalaja izglitiba iesaistito personu. Tostarp, lai veicinatu muasdienigu macibu metozu ievieSanu,
profesionalas izglitibas skolotaji piedalijas darbnicas par digitalo riku integraciju macibu procesa (ipasi Covid-19
krizes laika un péc tas) un mentoringa apmacibas jauno skolotaju atbalstam.

Papildus ar valsts budZeta atbalstu 2020. gadad pedagogu profesionalas kompetences pilnveide nodrosinata
14 tdkst. pedagogiem, t.sk. 2,1 tlkst. pedagogu apguva digitalas prasmes. Savukart 2021. gada sada iespéja
piedavata 14,7 tikst. pedagogu.

Darba vidé balstitu macibu (DVB macibu) ievie$ana ir bijusi viena no prioritatém, veicot kvalitativas reformas
profesionalas izglitibas sistéma. Atskiriba no tradicionalas izglitibas ieguves formas, DVB macibam ir cita pieeja
macibu procesa organizésana (prakses dala) ar nelielu izglitojamo skaitu macibu grupas, macibu Istenosana darba
vieta un macibu ilgums. noteiksana. LDDK sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém un uznémumiem kops
2017. gada Tsteno ESF projektu “Profesionadlo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitds macibas un
macibu praksés uznémumos”, kura meérkis ir veicinat DVB macibu ievieSanu. Projekta Tsteno$ana stiprina
profesionalas izglitibas kvalitati un popularitati, ka ari sagatavo kvalificétus specialistus uznémeéjiem nozarés, kuras
to trikums jatams visvairak. Projekta ir iesaistijusas 37 profesionalas izglitibas iestades un 2853 uznémumi. Lidz
2022. gada martam DVB macibas iesaistijies 2 721 izglitojamais un 8 909 izglitojamie — macibu praksé uznémuma.

91
EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidégja un ilgtermina prognozem



Profesionalas izglitibas iestaZzu tikla sakartoSana un infrastruktlras modernizacija. 1ZM padotibad esoso
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu skaits samazinats no 60 iestadem 2009./2010. macibu gada lidz 21 iestadei
2017./2018. macibu gada, bet KM padotiba esos$o profesionalas vidéjas izglitibas iestazu skaits — no 14 iestadém
2004./2005. macibu gada Iidz 10 iestadém 2017./2018. macibu gada. Lidz 2021./2022. macibu gadam I1ZM un KM
padotiba esoso profesionalas izglitibas iestazu skaits nav mainijies. Lai talak modernizétu profesionalas izglitibas
iestazu infrastruktdru, prioritaras izglitibas programmas un to izvietojumu regionos, veicinata Profesionalas
izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa iegiSana. PIKC statusu kopa ieguvusas 23 profesionalas izglitibas
iestades (t.sk. viena koledza).

Lidz 2022.gada maijam ar ERAF atbalstu pabeigti 14 projekti (11 1ZM, 2 pasvaldibu un 2 KM padotiba esosas
profesionalas izglitibas iestadés) un turpinds 10 projekti profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiras
modernizacijai, kas paredz aprikojuma un iekartu iegadi, macibu un koplietoSanas telpu un ara laukumu
infrastruktlras modernizésanu vai jaunu izblvi, metodiska centra funkciju stiprinasanu, dabaszinatnu (fizika,
kimija, biologija) un matematikas kabinetu iekartoSanu un jaunu izveidi, IKT ievieSanu un ergonomiskas macibu
vides izveidi. Kopuma lidz 2023. gadam 24 projektos tiks sniegts atbalsts 23 profesionalas izglitibas iestadém.

Papildus augstas gatavibas projektu istenosanai (kas saistiti ar Covid-19 krizes parvarésanu un ekonomikas
atlabsanu) planots ieguldit gandriz 18 milj. euro valsts budZeta finanséjumu 8 IZM un 2 KM profesionalas izglitibas
iestazu modernizacijas projektu turpinasanai Riga, Liepaja, Kuldiga, Daugavpill un Rézekne.

Sadarbibas stiprindSana ar socialajiem partneriem un nozares organizacijam, lai nodrosinatu specialistu
sagatavosanu atbilstosi darba tirgus prasibam. Visas IZM padotiba esosajas profesionalajas izglitibas iestadés kops
2016. gada sakuma darbojas kolegiala padomdevéju institlciju — konvents. Ta mérkis ir veicinat profesionalas
izglitibas iestades attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus, atbilstosi darba tirgus prasibam.

Darbojas LDDK, Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes (LOSP) un Kultdrizglitibas padomes koordinétas
Nozaru ekspertu padomes (NEP), nozaru ekspertiem iesaistoties profesionalas izglitibas satura attistiba,
Istenosana un kvalifikacijas eksamenu vértésana, ka ari reformu Tstenosana profesionalaja izglitiba, t.sk. risinot
jautajumus, kas saistas ar attiecigas nozares specialistu pieprasijumu un piedavajumu darba tirga.

4.3. AKTUALIE PASAKUMI AUGSTAKAJA IZGLITIBA

Augstskolu iek$éjas parvaldibas modeJa maina un jauna augstakas izglitibas institliciju tipologijas ievie$ana.
2021. gada 16. augusta stajas speka grozijumi Augstskolu likuma, kas ietver divas batiskas izmainas: (1) nosaka
augstskolu tipus: zinatnes universitates, makslu un kultGras universitates, lietisko zinatnu universitates un lietisko
zinatnu augstskolas (paredzéts, ka augstskolas tipu nosaka tas dibinatajs); (2) paredz ieviest valsts dibinatajas
augstskolas jaunu iekséjas parvaldibas institliciju — augstskolas padomi. Noteikts, ka padome ir kolegiala valsts
augstskolas augstaka |éméjinstitlcija, kas ir atbildiga par valsts augstskolas ilgtspéjigu attistibu, stratégisko un
finanSu uzraudzibu, ka art nodrosina valsts augstskolas darbibu atbilstosi tas attistibas stratégija noteiktajiem
mérkiem. 2021. gada septembri MK apstiprinaja augstskolu tipus 16 valsts augstskolam. Latvijas augstskolu
padomju izveide un apstiprinasana MK noslédzas 2022. gada aprila vida.

MK 2021. gada septembri atbalstija ari stratégisku virzibu uz spécigaku augstakas izglitibas institucionalas sistémas
izveidi. Paredzéts reorganizét Liepajas universitati, pievienojot to kadai no zinatnes universitatém un izveidojot
zinatnes universitates ekosistému Liepaja. Reorganizéjot Daugavpils Universitati un Rézeknes Tehnologiju
akadémiju, tiks izveidota jauna valsts augstskola Latgales regiona, kurai bls augstaka starptautiska konkurétspéja,
ka ari lielaks ieguldijums regiona tautsaimniecibas attistiba. Reorganizacijas risinajumi lidz 2022. gada
1. septembrim jaiesniedz izskatiSanai MK. Bez tam planota Latvijas JUras akadémijas nodoSana Rigas Tehniskajai
universitatei un Liepajas Jarniecibas koledzZas nodosanu Rigas Tehniskajai universitatei agentiras statusa, tadéjadi
koncentréjot jlrniecibas izglitibas istenosanu vienota un savstarpéji integréta sistéma.

Nacionalais atveselosanas un noturibas pldna 2023.-2026. gadam ietvaros planots nostiprinat augstskolu
stratégisko specializaciju un koncentrét izglitibas piedavajumu efektivak izmantojot resursus, tostarp akadémisko
personalu un infrastruktdru. Paredzéta cilvékresursu jaudas kapinasana, attistot un atjaunojot uz industrijas un
sabiedribas attistibas vajadzibam orientétu P&A personalu.
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Jauna doktorantlras modeja ievieSana norités pakapeniski Iidz 2026. gadam saskana ar MK 2020. gada 16. jinija
atbalstitaja konceptualaja zinojuma “Par jauna doktorantiiras modela ieviesanu Latvija” ietverto risinajumu.
Paredzéts batiski uzlabot doktorantras studiju kvalitati un ieviest jaunu finansé$anas kartibu, nodrosinot
doktorantiem konkurétspéjigu atalgojumu studiju laika, ka arl noteikt vienotu promocijas kartibu, tadéjadi

sekmeéjot cilvékresursu ataudzi augstakaja izglitiba un pétnieciba.

Pakapeniska pareja uz jauno doktorantiras finansésanas modeli (lidzsinéjo stipendiju vietad doktorantam pieskirot
atalgojumu — vismaz 1000 euro ménesi) notiek ar ES fondu atbalstu un saskana ar izstradatu un 1ZM saskanotu
doktora studiju attistibas planu. Lidz 2023. gada beigam ES fondu atbalsts kopuma paredzéts 341 doktorantam.
Paredzéts, ka, sakot no 2024.gada, doktoranta atalgojums tiks pieskirts visiem no jauna uznemtajiem
doktorantiem, kuri konkursa kartiba bds ieguvusi valsts budZeta studiju vietu, un tas tiks nodrosinats visu
doktorantdras laiku (tris lidz ¢etrus studiju gadus) par 0,5 slodzi. Otru slodzes dalu (vai vismaz daju no otras slodzes)
segs doktora studiju programmas Istenotajs, iesaistot un nodarbinot pétnieciskaja vai studiju darba.

Akadémiskas karjeras reformas izstrade un ievieSana, pamatojoties uz Pasaules Bankas ekspertu istenota projekta
“Latvia: Academic Career Model” (Akadémiskas karjeras modelis Latvijai) ieteikumiem un augstakas izglitibas un
zinatnes jomas parstavju priekslikumiem, ievieSana notiks Latvija pakapeniski lidz 2026. gada beigam. Jaunais
akadémiskas karjeras ietvars paaugstinas akadémiskas karjeras pievilcibu Latvija un tadéjadi veicinas labaka
akadémiska personala un zinatnieku, tostarp arvalstu, piesaisti darbam Latvijas augstskolas un zinatniskajos
institGtos. Tas arl spécinas Latvijas akadémiska personala un zinatnieku profesionalo kompetenci, savstarpéjo
sadarbibu un integraciju pasaules zinatnes norisés, ka ari sadarbibu ar dazadu tautsaimniecibas nozaru parstavjiem
inovacijspéju attistisanai.

Sagaidams, ka jaunais ietvars risinas vairakus ar izglitibas piedavajuma uzlabosanu saistitus jautajumus: (1) doktora
grada ieguvéja nodrosinasana ar akadémiskajai karjerai atbilstosam pedagogiskajam prasmém; (2) plasas,
sistémiskas iespéjas akadémiska personala nepartrauktai profesionalajai attistibai, kas jo TpaSi vérsta uz
pedagogisko prasmju uzlaboSanu; (3) atbalsts starpinstitciju akadémiska personala profesionalajai attistibai,
tostarp mobilitatei ar mérki docét; (4) dazddu macisanas metozu ieviesana, nemot véra studentu dazadibu un
vajadzibas; (5) pedagogiskas un pétnieciskas darba slodzes lidzsvarosana ari vélakos karjeras posmos (pétnieciba
bieZi vien tiek vértéta augstak neka pedagogiskais darbs, jo Tpasi vélakos akadémiskas karjeras posmos).

Augstakas izglitibas finanséSana. 2015. gada, lai sekmétu augstakas izglitibas un zinatnes virzibu uz izcilibu, tika
ieviests jauns tris pilaru augstakas izglitibas finansésanas modelis. Otraja pilara tika ieviests snieguma finanséjums
atbilstosi politikas mérkiem par akadémiska personala atjaunotni un pétnieciba balstito augstako izglitibu-
finanséjuma pieskiruma tiek nemti véra tadi raditaji ka zinatniskas institlcijas piesaistitais pétniecibas finanséjums,
iestades darbinieki — jaunie doktoranti un magistranti, ka ari raditaji par sadarbibu ar uznéméjiem un piesaistito
starptautisko projektu finanséjumu. Ik gadu 14 augstskolam un koledzam, kas veiksmigak iesaistijusas pétnieciba
un radoSaja darba studentus un jaunos zinatniekus, Tstenojusas starptautiskos pétniecibas projektus un
sadarbojusas ar uznéméjiem, tika pieskirts snieguma finanséjums kopuma 6,5 milj. euro apmera.

Studiju programmu fragmentacijas mazinasanas, resursu koplietoSana. Turpinas ES struktirfondu programmu
istenoSana, kuru ietvaros lidz 2023. gadam tiks investéts ESF finanséjums: (1) jaunu, spécigu un starptautiski
konkurétspéjigu studiju programmu izveidé; (2) mérktiecigai akadémiska personala stiprinaSanai (pasniedzéju
kompetencu un prasmju paaugstinasanai) stratégiskas specializacijas jomas, t.sk. jaunu pasniedzéju (doktorantu)
un arvalstu pasniedzé&ju piesaistei; ka arT (3) augstakas izglitibas institlciju parvaldibas un organizatorisko procesu
uzlabosanai, kas ietver gan vadibas personala kompetencu paaugstinasanu, lai izveidotu augstako izglitibas
institlciju vaditaju un lideru loku, kas ir kompetenti darbam starptautiska limeni un veicina parmainu vadibas
kultdru, gan art augstskolu sadarbibas stiprinasanu ar industriju (studiju programmu satura pilnveidei un
salagosanai ar nozares attistibas vajadzibam). Projektus isteno gan valsts, gan privatas augstakas izglitibas iestades,
t.sk. arl koledzas. Lidz 2022.gada aprilim izstradatas 7 kopigas doktora studiju programmas, 61 studiju
programmas ES valodas un 22 pedagogijas studiju programmas. Sniegts ESF atbalsts 378 doktorantu, 239 arvalsts
pasniedzéju piesaistei darbam augstakas izglitibas institlcijas, ka ar1 1986 pasniedzéju profesionalas kompetences
pilnveidei. 18 augstakas izglitibas institlcijas atbalstita attistibas stratégiju un rezultatu parvaldibas ieviesana.

Jaunas pedagogu sagatavo$anas sistémas ievieSana un nostiprinasana augstskolds, nemot véra izglitibas satura
reformu, kas izvirza konceptuali citas prasibas jauno pedagogu sagatavosana. ES fondu projektu ietvaros,
sadarbojoties tam augstakas izglitibas iestadém, kas isteno skolotaju sagatavosanas studiju programmas, uzsakta
jauna skolotaju izglitibas satura izstrade — notiek darbs pie pedagogijas studiju programmu sakartosanas, ka ari
jaunas, viengadigas DVB studiju programmas ievieSanas skolotaja kvalifikacijas ieglGsanai. Kopuma 11,3 milj. euro
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novirziti skolotaju izglitibas attistibai. Jauna DVB studiju programmu skolotaju sagatavosanai tiek Tstenota no
2020. gada vasaras, un tai var pieteikties pretendenti ar jau iegltu augstako izglitibu.

Studéjoso inovétspéju attistiba. Ar ES fondu atbalstu tiek Tstenotas augstskolu izstradatas Studentu inovaciju
programmas — pasakumu kopums, kas ir mérkéts uz studéjoSo inovaciju sp&ju, uznémiguma un uznémejspéju
attistibu, sniedzot ieguldijumu jauna augsti kvalificéta darbaspéka attistibai. Studenti tiek iesaistiti inovativu
risinajumu izstradé, lai risinatu praktiskas sabiedribas vai nozares problémas, tadéjadi izmantojot zinasanas praksé
un macoties darot. Jauna studiju pieeja paredz stiprinat pétnieciba un praktiska pieredzé balstitas augstakas
izglitibas Tstenosanu. Tpasi tiek stiprinata augstskolu sadarbiba ar uznémumiem, iesaistot nozares specialistus un
praktikus ka studentu darbu vaditajus un mentorus, studéjosSo darbu novértétajus un padomdevéjus. Projektu
Tstenosana tika uzsakta 2019. gada un ilgs lidz 2023. gadam, kopa Tstenojot 9 projektus.

Augstakas izglitibas institlciju materiali tehniskas bazes modernizé$ana. Ar ES fondu atbalstu tiek Tstenota virkne
pasakumu, lai paaugstinatu augstakas izglitibas kvalitati, nodrosinatu ciesaku augstakas izglitibas sasaisti ar
tautsaimniecibu un zinatniskajam institlcijam, Tpasi STEM jomas, t.sk. medicinas un radoso industriju, studiju
programmu Tstenosanai. Tiek uzlabota augstskolu infrastruktira, iegadatas iekartas, modernizéta studiju vide,
tostarp arm macibu vide koledZas. Lidz 2021. gada beigam nozimigakie pabeigtie objekti ir Latvijas Universitates
Akadémiska centra Zinatnu majas blvnieciba, ka ari Rigas Tehniskas universitates macibu korpusa Kipsalas iela
parbive, pielagojot to Masinzinibu, transporta un aeronautikas fakultates vajadzibam.

4.4. AKTUALIE PASAKUMI PIEAUGUSO IZGLITIBA

Sabiedribas izpratnes veicinasana par pieauguso izgltibas nozimibu. Lai vairotu iedzivotaju informétibu un izpratni
ir par izglittbu ka pastavigu procesu visas dzives garuma un tas lomu muasdienu mainigaja ekonomika, EM
2021. gada istenoja plasu sabiedribas informésanas kampanu “Esi konkurétspéjigs! Uzdrosinies madcities mizZa
garumal”t. Kampanas ietvaros istenotas vairdkas informativi skaidrojo$as aktivitates par mazizglitibas nozimi,
ieguvumiem un iespéjam atsakt macities vai mainit profesiju, tostarp cilvéku stasti par jaunas profesijas apguvi,
uznémeéju pieredze, ieguldot darbinieku zinasanas un prasmes, raksti par nakotnes darba tirgus tendencém, ka ari
ieteikumi jaunu zinaSanu un prasmju apguvei vai parkvalificésanas iesp&jam. Lai mérktiecigak sasniegtu personas
ar zemu izglitibu un piedavatu tai atbilstoSaku macibu piedavajumu, ES fondu izvertésanas atbalsta ietvaros veikts
Nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes macibas izvértéjums.

ligtspéjigas un sociali atbildigas atbalsta sistémas pieauguso izglitibai izveide. 2022. gada 1. aprili stajas spéka
grozijumi Profesionadlds izglitibas likuma, kas paredz modularo profesionalas izglitibas programmu izmantosanu
pieauguso izglitiba un nosaka izglitibas dokumentus, ko izsniedz par programmas modula apguvi. Modularas
pieejas ievieSana ir profesionalas izglitibas programmu saturiska parstrukturésana, dodot iespéju cilvekiem efektivi
parvaldit parmainas un atrak pielagoties jaunajam attistibas tendencém nozaré. Saskana ar Profesionalds izglitibas
likuma grozijumiem tiek izstradats tiesiskais reguléjums, nosakot prasibas un kartibu, kada atzist personas
kompetenci uznemsanai profesionalas izglitibas programmas vélakos macibu posmos. Sis tiesiskais regul&jums laus

iegltas kompetences novértésanas un iegit profesionalo kvalifikaciju.

2021. gada jdlija EK Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats sadarbiba ar OECD uzsaka IZM pieteikta
Tehniska atbalsta instrumenta projekta “Atbalsts darba devéjiem prasmju attistiSanas veicingsana Latvija”
(“Support employers in promoting skills development in Latvia”) Tsteno$anu?. Projekta mérkis ir atbalstit Latviju
jauna normativa reguléjuma izstradé, kas atbalstis un stimulés darba devéjus (ipasi mazos un vidéjos uznémumus)
paaugstinat savu darbinieku prasmes vai veicinat parkvalifikaciju. Darbinieku un darba devéju tiesibu un
pienakumu nostiprinasana normativaja ietvara laus izveidot pamatu ilgtspéjigai un sociali atbildigai pieauguso
izglitibas atbalsta sistémai. Turklat atbalsta sistémas izveidi darba devéjiem paredz Izglitibas likuma ietvertais
delegéjums MK “noteikt atbalsta pasakumus darba devéjiem darbinieku papildu izglitosana, tai skaitd kritérijus
sadda atbalsta sanemsanai un atbalsta pasakumu istenosanas kartibu”. MK noteikumiem jastajas spéka Iidz
2022. gada nogalei.

1 Informacija par kampanu un izstradatie materiali pieejami: https://www.em.gov.lv/Iv/muzizglitibas-informesanas-kampana
2 Plasaka informacija pieejama: https://www.oecd.org/skills/employer-training-support-Latvia.htm
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ES fondu planosanas perioda no 2021.-2027. gadam ieplanotas nozimigas investicijas pieauguso izglitibas Latvija
attistibai ar kopéjo planoto finanséjumu 56,17 milj. euro, t.sk. ESF+ lidzfinanséjumu 47,74 milj. euro (planots uzsakt
2024. gada). Tostarp atbalsts planots nozares uznémumu izaugsmes vajadzibas balstitai nodarbinato personisko
un profesionalo prasmju celSanai un macibu barjeru mazinasanai, ko planots istenot veidojot publisko un privato
partneribu, t.i., Latvijas kontekstam atbilstoSu Prasmju fondu konceptu.

Atbalsts nodarbinato kvalifikacijas pilnveidoSanai. Kop$ 2017. gada nodarbinatajiem pieaugusajiem ir iespéja
paaugstinat savu profesionalo kompetenci un konkurétspéju, piesakoties macibam ESF projekta “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros. Prioritari atbalsts tiek sniegts nodarbinatajam personam
no sociala riska grupam. Kops projekta uzsakSanas macibas istenotas se$as pieteikSanas kartas, ka ari viena
attalinato macibu karta, kas bija izsludinata papildus 2020. gada vasara COVID-19 krizes negativu seku
mazinasanai. 2022. gada macibas uzsaktas septitaja pieteikSanas karta. KopS projekta sakuma macibas kopa
iesaistijusies 59 tOkst. nodarbinatie, no tiem gandriz 11 tdkst. nodarbinatie ar zemu izglitibas limeni. Lidz
2023. gada beigam paredzéts iesaistit macibas vairak neka 87 tikst. nodarbinato (t.sk. vairak ka 19 tidkst.
nodarbinatos ar zemu izglitibas limeni). Lidzdalibas skérsJu mazinasanai un macibu iespéju paplasinasanai, ieviesta
iespéja vienai personai projekta ietvaros macities divas reizes, samazinats personas lidzmaksajums lidz 5% (ieprieks
10%) no profesionalas talakizglitibas programmu macibu maksas, ka ari projekta ietvaros pieejams atbalsts cela
izdevumiem uz kvalifikacijas prakses vietu lidz 30 euro ménesi. Nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodrosinatas
vai trlcigas personas statuss, tiek sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei, ka arT macibas ir bez maksas. Tiek
nodroSinata mérktieciga pasakumu, tai skaitd mediju kampanu, Tstenosana dazadu pieauguso auditoriju, Tpasi
pieauguso ar zemu izglitibas [imeni, sasniegSanai un informésanai par pieauguso izglitibu. Projekta aktivi iesaistas
profesionalas izglitibas iestades, t.sk. koledzas, augstskolas un universitates, macibu centri no visiem Latvijas
regioniem, piedavajot visdazadakos macibu veidus — profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas
pilnveides programmas, neformalas izglitibas programmas, profesionalas izglitibas programmu modulus un
modulu kopas, ka ari studiju modulus un studiju kursus vairak neka 10 nozarés.

Uznémumu nodarbinato apmacibam un prasmju pilnveidosanai tiek Tstenoti divi atbalsta pasakumi:

“Atbalsts nodarbindto apmacibam” ietvaros EM sadarbiba ar nozaru asociacijam (IKT nozare, apstrades
rdpniecibas apak$nozares, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozare, starptautisko biznesa
pakalpojumu centru sektors) sniedz atbalstu uznéméjiem pilnveidot savu nodarbinato prasmes, lai
nodroSinatu komersantus ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu darba raZiguma
pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu un tehnologiju izstradi un ievieSanu razosana. 2020. gada tika
paplasinats atbalstamo apmacibu loks, ietverot padzilinatas apmacibas komersantu digitalas
transformacijas veicinasanai, uznéméjdarbibas un digitalo prasmju pilnveidei. Lidz 2022. gada sakumam
atbalsts sniegts 1000 komersantu 18 281 nodarbinatai personai;

—  “Atbalsts IKT un netehnologiskam apmdcibam, ka ari apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti”.
Pasakums ir izstradats, lai veicinatu pasnodarbinato personu, ka ari MVU un lielo uznémumu
produktivitati un darba efektivitati, paaugstinot to darbinieku kvalifikaciju un prasmes IKT jom3,
nodroSinatu komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, sekméjot netehnologisko inovaciju
(produktu, procesu, marketinga vai organizacijas) ievieSanu komersantos, ka ari nodrosinat atbalstu
apmacibam, veicinot investoru piesaisti. Atbalsta pasakumam pieejamais 2022. gada sakumam atbalsts
sniegts 566 komersantu 6 976 nodarbinatam personam. 2022. gada pasakuma ietvaros LIAA plano uzsakt
vairakas jaunas atbalsta aktivitates, kas mérkétas uz augsta limena apmacibu organizésanu. LIAA piedavas
uznémeéjiem Mini MBA apmacibas inovaciju vadiba un digitalaja transformacija, ka ari piedavas apgat
Agile, Scrum un Prince projekta vadibas metodes.

Tapat, lai sniegtu individiem nepiecieSsamo atbalstu zinasanu un prasmju apguvei arl turpmak, tiek izstradats
Individualo macibu kontu (IMK) koncepts, jo Sobrid darbinieks savu macibu tiesibu IstenoSana bieZi ir atkarigs no
darba devéja iespé&jam un [Emumiem. Sis instruments Jaus individiem piedalities darba tirgum atbilstodu prasmju
apguveé un dos iespéju pasiem parvaldit savu karjeru, tostarp sanemot atbalstu macibu vajadzibu noteikSanai un
macibu SkérsJu parvarésanai. Planots, ka individudlas macibu iespéjas dos tiesibas piek/at individualizétam
budzetam, lai segtu izmaksas macibam, konsultacijam, prasmju novértésanai, mobilitates un citiem izdevumiem.
Individualas macibu tiesibas bls iespéjams uzkrat un izmantot arf garaka laika perioda.

Pieauguso izghtibas kvalitates pilnveidoSana. Izstradati un iesniegti Saeima grozijumi Izglitibas likuma pieauguso
neformalas izglitibas kvalitates kritériju ieviesanai. Tie paredz ieviest Eiropas kvalitates nodrosinasanas
ietvarstruktdras profesionalaja izglitiba un profesionalaja talakizglitiba (EQAVET) principus pieauguso neformalaja
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izglitiba. Sagatavots attiecigs MK noteikumu projekts “Pieauguso neformalas izglitibas programmu licencésanas
un licences anulésanas kartiba” (tiks iesniegts MK péc Izglitibas likuma grozijumu stasanas spéka).

Lai nodroSinatu atbalstu pieauguso kvalitativai izglitibai, nosakot individualas vajadzibas un kombin&jot macibu
piedavajumu ar palidzibu macibu skérslu parvarésanai, izstradats metodiskais materials “Celvedis pasvaldibam
pieauguso izglitibas parvaldibG” un pieauguso izglitibas koordinatora amata apraksts, izveidots un stiprinats
pieauguso izglitibas koordinatoru tikls, izstradata pieauguso koordinatoru kompetences pilnveides programma un
notiek programmas pilotésana (macibas), sagatavojot pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatorus darbam ar
pieaugusajiem. Sadarbiba ar Latvijas Augstskolu un koledZzu muazizglitibas asociaciju (LAKMA) izstradatas divas
pedagogu profesionalds kompetences pilnveides paraugprogrammas darbam ar pieaugusajiem (pedagogiem un
pieauguso izglitotajiem bez pedagogiskas izglitibas). Abas programmas pilotétas sadarbiba ar Latvijas Universitati,
Rigas Tehnisko universitati, Rézeknes Tehnologiju akadémiju, Liepajas Universitati, Ventspils Augstskolu.

Latvija ir uzsakusi dalibu OECD Starptautiskaja pieauguso kompetencu novértésanas programma PIAAC, kas dod
iespéju novértét 16-65 gadus vecu iedzivotaju lasitprasmi, rékinasanu un problému risinasanu, ka ari So
kompetencu izmantosanu ikdienas dzivé un darba. Pirmie OECD PIAAC pétijuma rezultati tiks publicéti 2024. gada.
legltie dati Jaus analizét neatbilstibas starp prasmju piedavajumu un pieprasijumu darba tirgl un attiecigo prasmju
ietekmi uz atlidzibas apmeru, ka ari starptautiski salidzinat Latvijas cilvékresursu kvalitati.

Valsts profesionalas izglitibas iestdzu un augstakas izglitibas iestaZzu iesaistes pieauguso izglitibas Tstenosana
veicinasana. Visas IZM padotibas profesionalas izglitibas iestades Tsteno pieauguso izglitibu, un to attistibas un
investiciju stratégijas 2021.-2027. gadam pieauguso izglitiba ir planots palielinat pieauguso izglitojamo skaitu un
piedavat profesionalas talakizglitibas programmas un arpus formalas izglitibas sistémas apgltas profesionalas
kompetences novértésanu visas profesionalajas kvalifikacijas.=

Lidz 2022. gadam profesionalas kompetences pilnveides programmas darbam ar pieaugusajam piedalijas 138
profesionalas izglitibas skolotaji. 2022. gada rudent profesionalas kompetences pilnveides programma darbam ar
pieaugusajiem tiks Tstenota art augstskolu personalam.

Bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un prasmju pilnveides pasdkumu pilnveidosana. NVA
Istenotajos apmacibu pasakumos bezdarbniekiem un darba meklétajiem kopuma 2020. gada bija iesaistiti
17,9 takst. cilvéku, savukart 2021.gada — 12,8 tikst. personu. 2021. gada beigas paplasinata mérka grupa
apmacibu pasakumiem — turpmak tajos varés iesaistities ari bezdarba riskam paklautas personas, 1pasi gados
vecakas nodarbinatas personas, nodarbinatas personas ar invaliditati, nodarbinatas personas ar zemu izglitibas
[imeni.

Bezdarbnieku un darba meklétaju prasmju pilnveides un darbaspéka pieejamibas veicinaSanas nollkos turpinas
NVA un darba devéju sadarbiba. Tiek popularizétas iespéjas pasiem darba devéjiem iesaistities gan bezdarbnieku
atlasé, piemekléjot piemérotus kandidatus jaunajam darba vietam, gan ari sekméjot bezdarbnieku apmacibu péc
tiesa darba devéja pieprasijuma un prasmju apguvi darba vieta, iesaistoties pasakuma ,Apmaciba pie darba
devéja”. Lai sagatavotu bezdarbniekus un darba meklétajus darbam IKT, inZenierzinatnu un apstrades ripniecibas
nozarés, 2021. gada beigas pasakuma ietvaros tika paplasinata sadarbiba ar minéto nozaru asociacijam, kas
turpmak varés sanemt dotaciju apmacibu pasakumu koordinésanai, vadisanai, attiecigo pasniedzéju piesaistei u.c.
aktivitatém — 200 euro apméra par katru apmaciba pie darba devéja iesaistito bezdarbnieku. No 2021. gada
finansu atbalsts praktiskas apmacibas pie darba devéja organizésanai ir sasaistits ar apglstamas profesionalas
kvalifikacijas ITmeni (jo augstaks kvalifikacijas [imenis, jo augstaks dotacijas apmérs darba devéjam).

2022. un 2023. gada, lai mazinatu COVID-19 pandémijas ietekmi uz darba tirgu, piesaistot REACT-EU finanséjumu,
ar NVA starpniecibu tiks veicinata 11,6 ttkst. bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu
nepartraukta zinasanu un prasmju pilnveidosana.

Prasmju neatbilstibu (skills mismatches) mazinasanai un pieauguso izglitibas veicinasanai kopuma bezdarbniekiem,
tai skaita tiem, kas nav pabeigusi profesionalas izglitibas programmas, tacu ieguvusi nozimigu darba pieredzi vai
attistijusi prasmes arpus formalas izglitibas sistémas, tiek piedavata iespéja ieglt valsts atzitu kvalifikaciju
apliecinosu dokumentu, veicot arpus formalas izglitibas ieglto kompetencu novértésanu un atzisanu. Lidzigi
tiesiskaja reguléjuma paredzétas modularas profesionalas izglitibas programmas bezdarbniekiem un citiem NVA
registrétajiem klientiem, kas atbilst jaunakajam tendencém profesionalaja izglitiba ES, t.sk. attalinata veida (lidzas
attalindtam macibam augstakas izglitibas iestades studiju modulos). Tstenojot $is apmacibu programmas tiek
pievérsta uzmaniba ari kvalitates aspektiem, izvirzot papildu prasibas izglitibas iestadém attieciba uz
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materialtehniskas bazes nodrosinasanu, vides pieejamibas prasibu ievérosanu, noteiktajiem sekmibas raditajiem
apmacibu procesa u.c. Informétakai apmacibu programmu izvélei NVA klientiem ir pieejamas karjeras
konsultacijas un NVA majaslapa publiski pieejami IKT riki (darba tirgus prognozésanas riks, izglitibas iestazu
meklétajs u.c.).

Atbilstosi OECD ietekmes novértéjumam, kura tika salidzinatas sekmes darba tirgl (darba iekartosanas raditaji,
algu apmeérs, laiks, kas pavadits bezdarba situacija u.c. kritériji) apmacibu pasakumu dalibniekiem un kontroles
grupai (nav dalibnieki), Latvija Tstenoto ADTP pasakumu ietekme relativi ir |oti labvéliga. Daliba profesionalas un
neformalas izglitibas programmas uzlabo iespé&jas atrast darbu un sanemt nakotné lielaku atalgojumu. 2019. un
2020. gada péc profesionalas talakizglitibas, pilnveides un neformalas izglitibas (valodu un IKT programmas)
apguves 6 ménesus péc pasakuma pabeigSanas pastaviga darba iekartojas attiecigi vidéji 41% un 38% registrétie
bezdarbnieki un darba meklétaji, kas ir uzskatams ka augsts ietekmes novértéjuma raditajs arT ES dalibvalstu vida.

4.5. PASAKUMI IEDZIVOTAJU DIGITALO PRASMJU ATTISTIBAI

Digitalas plaisas mazinasana visparéja un profesionalaja vidéja izglitiba. 2021. gada 14. maija augstako valsts un
Latvijas Pasvaldibu savienibas amatpersonu parakstitais sadarbibas memorands Dators ikvienam bérnam paredz
[ldz 2025. gadam nodrosinat macibu procesam piemérotu datoru katram skolénam un skolotajam, ka ari datoru
bibliotékas izveidi skolas. Ar REACT-EU pieejamo finanséjumu 11,2 milj. euro 2022. gada planots iegadaties
aptuveni 26 tdkst. portativo datoru, kas prioritari paredzéti 7.-9. klases izglitojamajiem. ANM ietvaros tiks iegadata
portativa datortehnika sociali neaizsargatakajiem izglitojamiem. Datortehnika paréjam izglitojamo grupam tiks
iegadata ES fondu 2021.-2027.gada planoSanas perioda specifiska atbalsta mérka “lzglitibas iestazu
nodrosinajums pilnveidota macibu satura kvalitativai ievieSanai” ietvaros.

Digitalo prasmju attistiba augstakaja izglittba nodrosinas parvaldibas efektivitati, akadémiska personala veiktspéju,
studiju kvalitates augsanu, starptautisko konkurétspéju un augstakas izglitibas iestazu ka digitalas izcilibas centru
veidoSanos. Ar ES fondu atbalstu Latvijas augstskolu un zinatnisko institlciju akadémiskais un zinatniskais
personals apglst augsta limena digitalas prasmes (jaunakas tendences un metodes informaciju tehnologiju kursu
satura sagatavo$ana un pasnieggana) Nujorkas $tata Bufalo Universitaté. So macibu mérkis ir nodrosinat iegiito
zinasanu parnesi Latvijas augstskolas. Kops 2019. gada augsta limena digitdlas prasmes apguvusi 36 Latvijas
augstakas izglitibas institlciju pasniedz&ji. Vél 22 personas devas uz macibam 2022. gada janvari.

Lai nodrosinatu IKT nozares attistibu un apmierinatu citu nozaru pieprasijumu péc IKT specialistiem, mérktiecigi
veidota trispuséja sadarbiba starp valsts parvaldes iestadém, vadosajiem IKT uznémumiem un augstakas izglitibas
parstavjiem. lzveidota vienota IT izglitibas platforma Baltijas IT sabiedriba jeb BITS.education. Platforma apkopo IT
izglitibas programmas, lai sekmétu jaunu, starptautiskam tirgum gatavu IT profesionalu sagatavosSanu Latvija, un
veido digitalas kampanas, lai piesaistitu studentus no arvalstim.

ES AtveseloSanas palidzibas programmas REACT-EU ietvaros planotas investicijas (kopéjais finanséjums 7,8 milj.
euro) studéjoso digitalo prasmju attistibai, pilnveidojot studiju saturu, macibu metodiku un ievieSot atbilstoSus
digitalos tehnologiskos risinajumus. Atbalsts veicinas IKT izglitibas attistibu, Jaujot ikvienam studentam batiski
uzlabot digitalas prasmes atbilstosi masdienu darba tirgus vajadzibam. Atbalsts paredzéts ari docétajiem jauna
digitala satura, macibu metodikas un digitalo tehnologisko risindjumu ieviesanai. 2022. gada planots uzsakt
augstskolu projektu Istenosanu, tos pabeidzot [1dz 2023. gada beigam.

ANM digitalas transformacijas komponentes ietvaros planotas investicijas augsta limena digitalo prasmju apguvei
(kopéjais finanséjums 17 milj. euro). Turpmakajos sesos gados paredzéts ievérojami palielinat specialistu skaitu ar
augsta limena digitalajam prasmém (DigiComp 7.-8. limenis), kas spéj pielietot augstas tehnologijas zinasanu un
tehnologiju ietilpigu jaunu produktu un pakalpojumu attistibai dazadas nozarés, vienlaikus arT sekméjot Latvijas
lomas nostiprinasanos regiona augsta limena IKT specialistu sagatavo$ana. Investicijas macibu un saistito P&A
aktivitasu TstenosSana planotas tris jomas — kvantu tehnologijas, augstas veiktspéjas skaitjoSana un valodu
tehnologijas. Projektus planots Tstenot no 2022. lidz 2026. gadam.

Atbalsta programmas digitalo prasmju attistibai tiks turpinatas ar citiem atbalsta pasakumiem ari ES fondu
planosanas perioda 2021.-2027. gadam, kur digitala transformacija ir viens no ES izvirzitajiem prioritarajiem
virzieniem.
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IKT prasmju un kompetencu apguve bezdarbniekiem, darba meklétijiem un bezdarba riskam pakjautajam
personam. Lai parvarétu Covid-19 krizi, parskatiti un pilnveidoti NVA sniegtie pakalpojumi un pasakumi, pielagojot
tos situacijai darba tirgQ un valsti noteiktajiem ierobeZojumiem saistiba ar mainigo epidemiologisko situaciju. Kop$
2020. gada vairaki NVA pakalpojumi un pasakumi piedavati attalinati un attistita apmacibu programmu pieejamiba
elektroniskaja vidé. 2021. gada februari NVA organizéto apmacibu piedavajums tika paplasinats ar papildu digitalo
prasmju/datorikas profesionalas pilnveides izglitibas programmam, ka arT IKT moduliem no modularas
profesionalas izglitibas programmam profesionalaja talakizglitiba un IKT augstakas izglitibas iestades studiju
kursiem/moduliem. Apmacibas jaunu digitalo prasmju apguvei tika istenoti gan klatiené, gan attalinati — tiessaiste.
2021.gada septembri NVA uzsaka Tstenot pilotprojektu “Ndkotnes prasmju iniciativa”. Ta ietvaros
bezdarbniekiem, darba meklétajiem, ka ari bezdarba riskam pak|autam (nodarbinatam) personam, kuras vélas
pilnveidot savas prasmes un uzlabot konkurétspéju darba tirgQ, tiek piedavata iespéja sanemt atbalstu lidz
500 euro apméra digitalo un citu darba tirgl pieprasitu prasmju apglsanai atvértajos tiessaistes kursu platformas,
pieméram, Coursera u.c. (cilvéks péc izvéles var apgtt lidz seSiem kursiem). Lidz 2022. gada februarim dalibai
pilotprojekta sanemti 1 624 dalibnieku pieteikumi. Kursu apguvi bija uzsakuSas 627 personas, no kuram
295 personas pabeigusas dalibu apmacibas.

2023. gada NVA apmacibu pasakumu istenoSanai tiks piesaistits ari ES ANM finans&jums 28,7 milj. euro apmeéra,
ar kura palidzibu 2024.-2025. gada tiks pilnveidotas prasmes 20,5 tikst. personam. Si projekta ietvaros uzsvars tiks
likts uz bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu digitalo prasmju attistibu, atbilstosi
ANM plana iek|autajai digitalas transformacijas komponentei.

Nodarbinato personu digitdlo prasmju pilnveide. VIAA istenota ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros visas Istenotajas macibu kartas sniegts atbalsts nodarbinato digitalo prasmju
apguvei. Vairak neka puse no projekta iesaistitajiem nodarbinatajiem (32 takst. no 59.tkstoSiem) macibu ietvaros
pilnveidoja digitalas prasmes. Covid-19 krizes negativo seku mazinasanai 2020.gada tika istenota viena pilniba
attalinato macibu karta. Ari turpmakajas kartas (6. un 7.) macibas tiek piedavats istenot ari attalinati, ja izglitibas
programmas specifika to pielauj. Projekta 6.pieteikSanas karta, kas tika Tstenota 2021.gada, pilniba bija veltita
digitalo prasmju apguvei un pilnveidoSanai. Taja macibas uzsaka vairak neka 10 tdkst. nodarbinato, apglstot
digitalas prasmes macibu procesa nodrosSinasanai izglitibas joma, datu analizes, programmésanas prasmes,
digitalas prasmes projektu vadiba, gramatvediba, marketinga u.c.

Komersantu digitdlo prasmju attistiba. EM un starptautiska tehnologiju kompanija “Google” parstavji 2022. gada
aprili parakstija sadarbibas memorandu, lai sekmétu vietéjo uznémumu izaugsmi un stiprinatu biznesa noturibu
pastavigi mainigaja pasaulé. Programma “lzaugsme ar Google” lidz 2022. gada beigam nodrosinas bezmaksas
apmacibas vismaz 3 000 mazo un vidéjo uznémumu parstavjiem, paplasinot vinu zinasanas un prasmes tadas
jomas ka e-komercija, eksports, digitalais marketings, kiberdrosiba un tehnologiju integracija uznéméjdarbiba.

2021.-2027. gada ES fondu planosanas periodam ir izstradats investiciju plans uznémumu nodarbinato digitalo
prasmju pilnveidei. Kopéjais investicijas apjoms planots 30 milj. euro apméra (ANM un ERAF finanséjums ). Ar ANM
finanséjumu Iidz 2026. gada vidum ieceréts atbalstit vismaz 3000 komersantus, savukart ar ERAF finanséjumu Iidz
2029. gadam ir ieceréts atbalstit vismaz 1273 komersantus. Investicijas ieceréts sadalit tris dalas: (1) plaspieejas
tieSsaistes macibu kursi (Massive Open Online Courses) par tadam témam ka UX/Ul dizaina pamati, e-komercija,
datu analize un vizualizacija, datu bazu izstrade un uzturésana, programmésana, biznesa inteligences sistému
izstrade; (2) Eiropas Digitalas inovacijas centri piedavas augsta limena digitdlo prasmju pilnveidi, organizéjot
specializétas apmacibas par tadam témam ka kiberdrosSiba, maksligais intelekts un augstas veiktspéjas datosSana;
komersantiem bdatiskas jomas (informacijas uzglabasana internetd, timeklvietnu/socialo portalu izmantosana,
programmatiras konfiguracija, pardoSana tiessaisté, attélu, video un audio apstrade, prezentaciju gatavosana,
pamata programmeésanas prasmes u.tml.).

Digitdlo prasmju parvaldibas pieejas nostiprina8ana. ANM ietvaros planots lidz 2026. gadam attistit un aprobét
Latvijas kontekstam atbilstosu individudlo macibu kontu (IMK) konceptu, lai stimulétu pieauguso dalibu izglitiba,
Tpasi digitalo prasmju apguve, ka arT padarit Latvijas izglitibas sistémai pieejamus pasaules labakos digitalos macibu
[ldzeklus, izmantojot specializétu augstas kvalitates masintulkosanas un citu maksliga intelekta tehnologiju
risinajumus, t.sk. iesaistot izglitibas ekspertus lokalizéta satura validacija un adaptacija. Kopéjais ieplanotais
finanséjums ir 14,31 milj. euro. Liela uzmaniba tiks pievérsta plaspieejas tieSsaistes macibu kursu un pasmacibas
materialu digitala formata piedavajuma paplasinasanai, veidojot Sim nolGkam atbilstoSu tehnologisko vidi un
Tstenojot $adu macibu popularizésanas pasakumus.
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4.6. PASAKUMI PRASM]JU PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA
ATBILSTIBAS MONITORINGAM

Darba tirgus prognoZu izstrade. Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas |auj priekslaicigi paredzét
darba tirgus neatbilstibu veido$anos nakotné. Latvija istermina darba tirgus prognozésanu isteno NVA, savukart
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes izstrada EM. NVA istermina darba tirgus prognozes raksturo
darbaspéka pieprasijuma izmainas istermina (Iidz 1 gadam). Tadél NVA istermina prognozes ir piemérotas
gadijumos, kad jaizlemj, ko darit Sodien, lai péc gada situacija bitu labveéliga. Vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes savukart norada uz sagaidamo situacijas attistibu darba tirgd ilgaka laika posma — vidéja termina (lidz
7 gadiem) un ilgtermina (Iidz 20 gadiem). Detalizétu informaciju par EM darba tirgus prognozém skatit zinojuma
3.1. sadala.

NVA darba tirgus Tstermina prognozésanas ietvaros, balstoties uz makroekonomiskajiem raditajiem un darba
devéju aptaujam, tiek prognozétas pieprasijuma izmainas profesiju grupu limeni un atbilstosi planota un
organizéta bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu apmaciba, saskanojot apmacibu
programmu sarakstus ar socialajiem partneriem un citam iesaistitajam pusém.

4.1 attéls

DARBA TIRGUS PROGNOZESANAS SISTEMA LATVIJA

ISTERMINA DARBA

TIRGUS PROGNOZES VIDEJA UN ILGTERMINA DARBA TIRGUS PROGNOZES (EM)

&N (NVA)
<<
s
l& 8 ‘.& Darba mekI&taji Politilf?s‘ veidotéii_ Izglitojamie Izglitibas iestades Darba devéji Karjeras )
=2 - un socialie partneri konsultanti
3
s
<>t g m B;Zdatba riskam ° I a .
x paklautas personas \
% 222 L1 AT
1-2 gadi 7 - 20 gadi

<
< S
23
25
3 g Nozaru ekspertu Socialie partneri Izglitibas iestades Darba tirgus
S = padomes pétijumi

Interaktiva darba tirgus prognozu platforma. Lai paplasinatu prognozu pieejamibu un sabiedribas informétibu par
nakotnes darba tirgus tendencém un izglitibas vajadzibam kopS 2021. gada publiski pieejama web bazéta
interaktiva darba tirgus prognoZu atspogulosanas platforma?, kur apkopota informacija gan par eso3o situaciju
darba tirgd un NVA istermina darbaspéka pieprasijuma prognozém (https://prognozes.nva.gov.lv), gan par EM
vidéja termina un ilgtermina darba tirgus prognozém (https://prognozes.em.gov.lv). Platforma sniedz plasas
prognoZu analizes iespéjas. Sagatavots video par prognozu platformas iespéjam un lietosanu.

Darba tirgus prognozu izmanto3anas kapacitates stiprind$ana. Izstradatas vadlinijas karjeras konsultantiem vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozu interpretacijai un izmantoSanai. Tas ir papildus informacijas avots karjeras
konsultantiem, tomér tas var lietot jebkur$ interesents profesionaliem un informativiem nolGkiem.? Sadarbiba ar
NVA, organizétas regionalas diskusijas/ apmacibu seminari karjeras konsultantiem par prognozu izmanto3anu.

Lai risinatu nepietiekamu nozaru iesaisti darba tirgus prognoZzu izmanto$ana, paplasinata ari darba tirgus prognozu
izmantosana NEP darba — sadarbiba ar LDDK/NEP organizéti diskusiju cikli par darbaspéka vajadzibam nozarés,
veikta atsevisku nozaru padzilinata analize vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu konteksta.

1 Interaktiva prognozu platforma izveidota ESF projekta “Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” un ERAF projekta “Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozésanas un
monitoringa sistémas izveide” ietvaros.
2 Vadlinijas ir pieejamas EM majaslapa: https://www.em.gov.lv/lv/media/604/download

99

EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidégja un ilgtermina prognozem


https://prognozes.nva.gov.lv/
https://prognozes.em.gov.lv/
https://www.em.gov.lv/lv/media/604/download

Lai veicinatu visaptverosas publiskas diskusijas par darba tirgus nakotnes tendencém un vajadzibam, organizéti
(NVA sadarbiba ar EM) regionalie seminari, kuros prezentétas darba tirgus prognozes. $adi seminari planoti ari
turpmak. Seminaru dalibnieki tiek informéti par darba tirgus aktualajiem jautajumiem, NVA veikto ekspresaptauju
rezultatiem un jaunakajam darba tirgus prognozéem.

Absolventu monitorings Jauj ieglt informaciju par augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu beidzéju
turpmakajam gaitam (nodarbinatibu, ienakumiem, socialajiem raditajiem, karjeras izaugsmi un konkurétspéju
darba tirgQ), lai nodrosinatu datos balstitu lEmumu pienemsanu individa, izglitibas iestades, pasvaldibas, regionala
un valsts [imeni. Informacija par absolventu rezultatiem darba tirgQ lauj novértét absolventu prasmju un zinasanu
atbilstibu darba tirgus un tautsaimniecibas vajadzibam kopuma. Latvijas Atvérto datu portala jau treSo gadu
publicéti augstakas izglitibas iestazu absolventu monitoringa dati!, savukart profesionalas izglitibas iestazu
absolventu monitoringa ieviesana turpinas, pieejami pirmie dati (skatit ari ielikumu zinojuma 2.3. sadala).

Kops 2021. gada Valsts izglitibas informacijas sistémas publiskaja portala pieejams augstakas izglitibas programmu
absolventu monitoringa riks?, kur publiskoti monitoringa rezultati.

Macibspéka prognozésanas un nodarbinatibas planoSanas sistéma. Lidz 2023. gada beigam paredzéts izstradat
pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozeésanas un nodarbinatibas planoSanas sistému visparéja un
profesionalaizglitiba, kas dos iespéju laicigi reagét uz sistémas vajadzibam skolotaju sagatavosana un profesionalas
kompetences pilnveidé, pedagogu efektivai nodarbinatibas planosanai izglitibas iestadés, atbalsta darbibu
planosanai pasvaldibas un valsts [imen.

1 Informacija par Latvijas augstakas izglitibas iestazu 2017., 2018. un 2019. gada absolventiem; 2018., 2019. un 2020. taksacijas/ monitoringa gados: https://data.gov.lv/dati/lv
2 Augstakas izglitibas programmu absolventu monitoringa riks: https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki
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5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgd, ka ari ieklautas aktualizétas darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes, kas ir viens no elementiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Darba tirgus prognozes ir
kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas, struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem u.c. iesaistitam pusém, lai izkristalizétos ricibas virzieni, kas sekmétu sabalansétu darba
tirgus attistibu.

l. PROGNOZU MAKROEKONOMISKAIS IETVARS UN PIENEMUMI

Darba tirgus prognozes balstas uz EM izstradato tautsaimniecibas izaugsmes Mérka scenariju un tam atbilstoso
makroekonomisko prognozi.

Perioda no 2022.1idz2030. gadam mérka scenarijs paredz ekonomikas izaugsmi par vidéji 4,2% gada, bet perioda
no 2031. Lidz 2040. gadam ikgadéjie izaugsmes tempi k|Gs Iénaki un bds vidéji 3% robezas. PriekSnosacijumi
izaugsmei gan vidéja, gan ilgtermina ir ekonomikas konkurétspéjas prieksrocibu balstisana uz tehnologiskiem
faktoriem, razosanas efektivitati, inovacijam, ka ari spéjai pielagoties un izmantot globalo parmainu raditas
iespéjas. Lai art Covid-19 pandémija un geopolitiska situacija regiona negativi ietekmé ekonomiku, tomér
tautsaimniecibas attistibas ilgtermina meérki, kas jau ir noteikti politikas planosanas dokumentos, ka
nepiecieSamiba palielinat Latvijas precu un pakalpojumu eksportu un produktivitati, nemainas. Tapat joprojam
aktualas ir arm EK uzsaktas iniciativas ka, pieméram, zalais kurss un digitalizacija.

Meérka izaugsmes scenarijs izstradats, atbilstosi Latvijas struktdrpolitikas uzstadijumiem, kas noteikti politikas
dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plana
2027. gadam, Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnés 2027. gadam. Tapat ari nemti véra globalas
ekonomikas attistibu noteicosie procesi.

Latvijas tautsaimnieciba ir spéjusi pielagoties Covid-19 pandémijas raditajiem izaicindjumiem, tomér atsevisku
nozaru atgSanas var bat ilgstoSa. Lai gan joprojam saglabajas augsta nenoteiktiba saistiba ar iespéjamu virusa
mutaciju un jauniem pandémijas uzplaiksnijumiem, tomér mérka scenarijs kopuma neparedz jaunus un batiskus
Covid-19 ierobezojumus. Vienlaikus Covid-19 pandémija ir spécigi un paliekosi ietekméjusi socialekonomisko
situaciju globala méroga un ari Latvija, pieméram, e-komercijas un citu digitalo risindjumu plasaka pielietosana,
attalinata darba formas, vairak lokalizétas globalas véertibu kédes u.c., sagaidams, ka Sis parmainas saglabasies art
péc pandémijas. Lai gan Latvijas ekonomika liela meéra ir pielagojusies jauniem apstakliem un 2021. gada IKP
apjoms jau parsniedza pirmskrizes (2019. gada) limeni, tomér atseviskas tautsaimniecibas nozarés ekonomiska
aktivitate joprojam ir ievérojami zemaka neka pirmskrizes perioda, pieméram, izmitinasanas un édinasanas
pakalpojumos, makslas, izklaides un atpitas nozaré, ka ari transporta pakalpojumos. So nozaru atgii$anas var bt
ilgstosa.

Vidé&ja termina ekonomikas izaugsmi var kavét nenoteiktiba geopolitiskaja situacija saistiba ar Krievijas karadarbibu
Ukraina. Lidz ar Krievijas iebrukumu Ukraind bdtiski ir pasliktinajusies geopolitiska situacija. Pastav liela
nenoteiktiba attieciba uz to ka kar$ un ar to saistitas sankcijas, ka ari piegades kézu parravumi talak ietekmés
ekonomisko attistibu. EM prognozé, ka 2022. gada ekonomikas izaugsme geopolitisko faktoru dé|] samazinasies
par vismaz 3 procentpunktiem salidzindjuma ar iepriek$ prognozéto. Liela nenoteiktiba ietekmés gan iedzivotaju
patérinu, gan uznémumu investicijas un aréjo tirdzniecibu. Kopuma konflikta ekonomiskas ietekmes apmeérs ir |oti
neskaidrs un bis atkarigs no kara ilguma un politiskajam reakcijam, ka rezultata var tikt batiski kavéta izaugsme
un palielinasies inflacijas spiediens vidéja termina. Tomér ilgtermina, jauni un diversificéti izejmaterialu piegades
tirgi, valsts energétiskas neatkaribas stiprinasana un parorientéSanas no Krievijas uz maksatspéjigakiem
rietumvalstu tirgiem, kopuma palielinas Latvijas ekonomikas nakotnes potencialu.

Straujakas ekonomiskas izaugsmes noteico3ais priekSnosacijums ir produktivitates limena paaugstinasana.
Sagaidamo demografijas tendencu dé| ekonomiskas izaugsmes noteicosais priekSnosacijums ir produktivitates
[fmena paaugstinasana. Viens no galvenajiem izaicindjumiem ir jauno konkurétspéjas prieksrocibu veidosana, kas
ir saistits ar investicijam cilvékkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba, digitalizacija. Jaunu konkurétspéjas
prieksrocibu veidoSana ir svarigs nosacijums eksporta noietu tirgus paplasinasanai un eksporta apjomu
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pieaugumam, kam ir jak|Gst par galveno izaugsmes dzinuli. Latvijas konkurétspéju aréjos un ieksgjos tirgos noteiks
spéja mazinat produktivitates plaisu ar tehnologiski attistitajam valstim. Produktivitates paaugstinasanas pamata
ir ne tikai tehnologiskas novitates, razoSanas procesa vadibas pilnveidoSana, bet arl esoSo resursu pardale
augstakas pievienotas vértibas produktu razosanai. Vidéja un ilgtermina straujaka attistiba ir sagaidama nozareés,
kas spés palielinat produktivitati, ko ietekmé tehnologiskas atpalicibas parvarésana, razosanas modernizésana un
investicijas, ieguldijumi cilvékkapitala, pétnieciba un inovacija.

ledzivotdju skaita lejupslide laika perioda lidz 2040. gadam k|Gs Iénaka, tomér turpinasies sabiedribas noveco3anas
un samazinasies darbspéjigo iedzivotaju skaits. Sagaidams, ka kopéjais iedzivotaju skaits Latvija [idz 2040. gadam
turpinas samazinaties, vienlaikus iedzivotaju skaita negativa dinamika paléninasies, ko ietekmés uzlabojumi gan
iedzivotaju starptautiskas migracijas plismas, gan dabiska pieauguma bilancé. Galvenais iedzivotaju skaita
samazinasanas iemesls gan vidéja, gan ilgtermina bis sabiedribas novecosanas tendences, lidz ar to negativa plaisa
starp dzimstibas un mirstibas raditajiem saglabasies lidz pat 2040. gadam. Butiskakais iedzivotaju skaita
samazinajums prognozéjams starp iedzivotajiem darbaspéjas vecuma, lidz ar to demografiskie procesi atstas
jatamu ietekmi uz darba tirgu. Vienlaikus nemot véra Ukrainas kara béglu skaita pieaugumu, imigréjoso skaits
varétu parsniegt emigréjosos jau 2023. gada. Tomér sadas izmainas migracijas plisma varétu bat Tslaicigas un
noturigs pozitivs migracijas saldo sagaidams ap 2026./2027. gadu. Kopuma iedzivotdju skaits Latvija lidz
2040. gadam samazinasies l1dz aptuveni 1,73 milj. jeb par gandriz 164 tdkst., salidzinot ar 2021. gada sakumu.
Vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem iedzivotaju skaita samazinajums sagaidams par gandriz 144,8 tukst. jeb
aptuveni 12%. Tikmér turpinas palielinaties gados vecaku iedzivotaju Tpatsvars - iedzivotaju skaits virs 64 gadiem
[1dz 2040. gadam palielinasies par gandriz 54 tlkst. jeb aptuveni 14 procentiem.

Il. VIDEJA UN ILGTERMINA DARBA TIRGUS TENDENCES

Darba tirgus pakapeniski atgilstas no Covid-19 pandémijas Soka, tomér krizes strukturalie efekti var saglabaties.
Lidz ar ekonomisko aktivitasu palielinasanos, kopuma situacija darba tirgl pakapeniski nostabilizéjas. Vienlaikus
Covid-19 krize ir atstajusi arT redzamas “pédas” darba tirgl. Nodarbinato skaits un nodarbinatibas limenis joprojam
ir batiski zemaki neka 2019. gada. Lielakais darbavietu skaita samazinajums vérojams izmitinasanas un édinasanas
pakalpojumos, mazumtirdznieciba, transporta pakalpojumos, ka art makslas, izklaides un atpltas nozaré. Turklat
ir ietekméjusi iedzivotaju ekonomisko aktivitati, kas lldztekus demografiskiem procesiem sasaurina darbaspéka
piedavajumu un paaugstina darbaspéka nepietiekamibas riskus. Krizei ieilgstot ir pieaudzis ari ilgstoSo darba
meklétaju Tpatsvars, kas kopa ar regionalam darba tirgus disproporcijam palielina strukturald bezdarba riskus, ka
ari saasina darbaspéka pieejamibas problému.

Covid-19 krize ir atnesusi arT daudzas pozitivas parmainas. Ta ir jatami ietekméjusi sabiedribas paradumu mainu,
radot jaunas iespéjas un vajadzibas darba tirg. Batiski ir pieaugusi dazadu IKT risinajumu izmantosana ikdienas
dzivé, nodrosinot gan nepiecieSamo infrastruktiru attalinata darba, macibu, iepirkSanas, precu piegazu un citu
procesu nodrosinasanai. Krizes laika ir pavérusas ari daudz plasakas attalinata darba iespéjas — 2021. gada aptuveni
1/5 no darbiniekiem stradaja attalinati. Jaatzimé, ka attalinats darbs kopuma var pozitivi ietekmét darba némeéju
produktivitati, ka arT samazina izmaksas, pieméram, transporta izmaksas. Nozares ar augstam iespéjam stradat
attalinati krizes laika uzrada labaku sniegumu. Daudzi no Siem procesiem paver jaunu sabiedribas attistibas posmu
un visdrizak saglabasies arl péckrizes perioda. Tapat sagaidams, ka krizes mazak skartas nozares atgisies atrak un
bis spécigs dzinulis ekonomikas izaugsmei ilgtermina.

Nemot véra geopolitiskds situacijas saasinaSanos sagaidams, ka situdcija darba tirgd 2022. gada bis nogaidosa.
Latvijas ekonomikas noturiba pret aréjiem Sokiem iepriekséjos gados ir ievérojami nostiprinajusies, jo 1pasi finansu
sektora, tadejadi sankciju un eksporta tirgus sasaurinasanas tiesa ietekme uz Latvijas darba tirgu sagaidama
ierobezota. 2022. gada darba tirgu turpinas balstit gan Covid-19 pandémijas ieviesto ierobezojumu pakapeniska
atcelSana, gan ari jau uzsakto valsts infrastruktlras objektu blvnieciba. Paredzams, ka 2022. gada nodarbinato
skaits var pieaugt par 0,9% jeb 8 tlkst., bet bezdarba [imenis var samazinaties lidz 7,1%. Pieaugums bds vérojams
gandriz visas tautsaimniecibas nozarés, iznemot tirdznieciba, transporta un apstrades rlpnieciba. Paredzams
neliels iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums. Kopuma nodarbinatibas un bezdarba raditaji varétu
atgriezties 2019. gada limeni ap 2024.-2025. gadu, vienlaikus nodarbinato skaits absolGta izteiksmé visdrizak

pieaugumu.

Vid&ja un ilgtermina bezdarbs bis tuvu ta dabiskam Iimenim. Nemot véra demografijas tendences, kopuma
bezdarbs gan vidéja, gan ilgtermina turpinas sarukt. Sagaidams, ka bezdarba limenis jau 2023. gada varétu
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samazinaties zem 7% atzimes, savukart pilniba atgriezties pirms Covid-19 pandémijas krizes liment (2019. gada
[fmen1) tas varétu ap 2025. gadu. Kopuma bezdarbs gan vidéja, gan ilgtermina bls tuvu ta dabiskam limenim
(5-6% robezas) un to pamata veidos frikcionalais un strukturalais bezdarbs. Augstakie bezdarba riski sagaidami
starp iedzivotajiem ar zemu izglitibas limeni un bez profesionalam prasmém/profesionalas kvalifikacijas.

Nodarbinato skaits nakotné var neatgriezties pirms Covid-19 krizes limeni, ekonomikas izaugsme bis balstita uz
produktivitites pieaugumu. Nakamajos 3-4 gados darba tirgd dominés zemas bazes efekts, ka rezultata
nodarbinato skaits varétu augt vidéji straujak neka pirms Covid-19 krizes. Gan vidéja termina, gan ari ilgtermina
darbaspéka pieprasijuma un nodarbinatibas dinamikas bazes tendences joprojam liela méra noteiks darbaspéka
produktivitates pieaugums, kas ir batisks prieksnosacijums Latvijas globalas konkurétspéjas saglabasanai, Iidz ar to
nodarbinato skaits nakamajos gados kopuma varétu augt |éni. Darbaspéka produktivitates pieaugums perioda no
2022.- Iidz 2030. gadam varétu veidot vidéji aptuveni 3,8% gada, kas ir vairak neka 93% no ekonomikas izaugsmes
atbilstosa perioda, bet no 2031.lidz 2040. gadam ekonomikas izaugsme varétu bat pilna apméra balstita uz
produktivitates pieaugumu. Nemot véra to, nodarbinato iedzivotaju skaits lidz 2030. gadam varétu kopuma augt
par aptuveni 26 tikst. jeb 3%, salidzinot ar 2021. gadu, bet [idz 2040. gadam nodarbinato skaits varétu
samazinaties par aptuveni 11 tukst. (1,3%), salidzinot ar 2030. gadu. Nav sagaidams, ka nodarbinato skaits lidz
2040. gadam varétu atgriezties pirms Covid-19 krizes [imenT.

Demografijas procesi turpinas uzturét spiedienu uz darbaspéka piedavajumu. Kopuma Covid-19 pandémijas krize
ir atstajusi negativu ietekmi uz iedzivotaju lidzdalibu darba tirgl - 2021. gada iedzivotaju ekonomiskas aktivitates
[Tmenis bija par 1,7 procentpunktiem mazaks neka pirms krizes 2019. gad3, kas $aja laika ir samazinajis ari kopéjo
darbaspéka piedavajumu darba tirgd. Palielinoties ekonomiskajam aktivitatém tautsaimnieciba, sagaidams, ka ari
iedzivotaju lidzdaliba darba tirglh pakapeniski atsaks augt. ledzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis kopuma
varétu palielinaties jau sakot ar 2022. gadu, bet pilniba atgriezties pirmskrizes liment — ap 2024. gadu. Tomér
neskatoties uz iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, kopéjais darbaspéka piedavajums visdrizak
saglabasies zem 2019. gada [imena lidz pat 2040. gadam. Janem veéra, ka iedzivotaju skaits darbaspéjas vecuma
nakamajos gados turpinas samazinaties, lidz ar to negativi ietekméjot ari kopéjo darbaspéka piedavajumu.
Sagaidams, ka darbaspéka piedavajums lidz 2040. gadam kopuma varétu samazinaties par aptuveni 10 tlkst. jeb
9,3%, salidzinot ar 2021. gadu.

Batiskakais jauno darbavietu pieaugums vidéja termina sagaidams profesionalos, zinatniskos un tehniskos
pakalpojumas, informacijas un komunikacijas pakalpojumos un bivnieciba. Kopuma augstak minétas nozares lidz
2030. gadam radis aptuveni 34,6 tikst. jaunu darbavietu, kas ir aptuveni 2/3 no visam jaunraditam darbavietam
tautsaimnieciba kopuma atbilstosaja perioda. Vienlaikus ilgtermina (perioda lidz 2040. gadam) nozimigakais jaunu
darbavietu pienesums varétu bdt gan profesionaliem, zinatniskiem un tehniskiem pakalpojumiem, gan
informacijas un komunikacijas pakalpojumiem, gan ari veselibas un socialas apripes pakalpojumiem, ko liela méra
ietekmés kopéjas sabiedribas novecosanas tendences un pieprasijuma pieaugums péc dazadiem ar veselibas
uzturésanas, rehabilitacijas un citiem ar ,sudraba ekonomiku” saistitajiem pakalpojumiem. Tapat nozimigs
darbavietu pieaugums ilgtermina sagaidams izmitinasanas un édinasanas nozarés, nemot véra kopuma tlrisma
sektora paplasinasanos.

Tautsaimniecibas struktiiras maina palielinds augstas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijumu, bet samazinas zemas
un vidéjas kvalifikacijas darbavietu skaitu. Produktivitates limena pieaugumu liela méra nodrosinas
tautsaimniecibas parstrukturizacija no zemu un vidéji zemu tehnologiju nozarém uz vidé&ji augstu un augstu
tehnologiju nozarém, lidz ar to ietekméjot ne tikai kopéjo darbaspéka pieprasijumu, bet ari ta struktdru — palielinot
augstas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvaru no vienas puses, bet samazinot zemas un vidéji zemas kvalifikacijas
darbavietu Tpatsvaru no otras puses. Kopuma lidz 2040. gadam augstakas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars varétu
palielinaties par aptuveni 8,1 procentpunktiem kopéjaja darbaspéka pieprasijuma, bet vidéjas un zemas
kvalifikacijas profesiju Tpatsvars sarukt, attiecigi, par 3,7 procentpunktiem un 4,4 procentpunktiem, salidzinot ar
2021. gadu. Proporcionali visbatiskak tautsaimniecibas struktlras maina varétu ietekmét vienkarsas profesijas.
Darbaspéka pieprasijums vienkarsajas profesijas lidz 2040. gadam varétu samazinaties par vairak neka 35% jeb
36,5 tukst. darbavietu, savukart vidéjas kvalifikacijas darbavietas - par vairak neka 27 ttkst. jeb 7,4%. Perioda lidz
2040. gadam augstakas kvalifikacijas darbavietu skaits varétu pieaugt par vairak neka 75 takst., veidojot 462
thkst.darbavietu jeb vairak neka pusi (gandriz 53%) no kopéja darbavietu skaita tautsaimnieciba. Augstakas
kvalifikacijas darbavietu pieaugums kopuma palielinds pieprasijumu péc darbaspéka ar augstako izglitibu.
Sagaidams, ka lidz 2040. gadam darbaspéka pieprasijums ar augstako izglitibu varétu palielinaties par vairak neka
63 tlkst. Vienlaikus janem véra, ka gandriz 25% no augstakas kvalifikacijas profesijam paslaik ir nodarbinati
darbinieki ar vidéjo (24%) vai zemaku (1%) izglitibu, tomér $adi darbinieki nakamos gados pakapeniski tiks
aizvietoti.
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Darba tirgu turpinas spécigi ietekmét digitalizacijas tendences un darbavietu automatizacija. Janem véra, ka
iepriekséjos gados inovaciju cikli ir kluvusi daudz atraki. Lielie dati/makonskaitjo3ana, 3D printeri, autonomie
transporta lidzekli un platformu ekonomika ir tikai daJa no inovacijam, kas ir izmainijusi tradicionalos produktu un
pakalpojumu tirgus, un atstaj batisku ietekmi ne tikai uz biznesa modeliem, bet ari darbaspéka un prasmju
pieprasijumu. Paredzams, ka turpmakajos gados arvien vairak darbavietas saskarsies ar automatizacijas
tendencém, lielakais darbavietu samazinajums sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamu darbibu
Tpatsvaru, ka arl specialitatés, kas saistitas ar tieSo apkalpoSanu, pieméram, pardevéji un kasieri mazum-
tirdznieciba, zvanu operatori un lidzigas profesijas. Automatizacijas tendences ilgtermina visvairak varétu ietekmeét
vidéjas un zemas kvalifikacijas darbavietu skaitu. Janem véra, ka mazak paklautas automatizacijai ir tas profesijas,
kuras nepiecieSams augsts izglitibas [imenis, augsta sociala mijiedarbiba un spéjas vadit, planot un koordinét
sarezgito vidi/apstaklus. Savukart visvairak automatizacijai ir paklautas tas profesijas, kuras nepieciesama
salidzinosi zema limena formala izglitiba vai nav nepiecieSams iesaistities kompleksas socialas mijiedarbibas, ka art
profesijas, kuras tiek veikts rutinas manuals darbs.

Galvenas darba iespéjas radis aizvietojoSais pieprasijums. Lidz 2040. gadam dé| darbaspéka noveco$anas un
izieSanas no darba tirgus var atbrivoties aptuveni 327 tdkst. darbavietu, no kuram 147 takst. vakancu veidosies
augstakas kvalifikacijas profesijas, 139 tukst. videjas kvalifikacijas profesijas, bet 41 tukst. vienkarsajas profesijas.
Batiskakais aizvietojo$a darbaspéka pieprasijuma pieaugums augstakas kvalifikacijas profesijas sagaidams vecako
specialistu profesijas — gandriz 2/5 no paslaik nodarbinatajiem atbilstosajas profesijas [1dz 2040. gadam varétu iziet
no darba tirgus. Nozimigakais aizvietojosa darbaspéka pieprasijuma pieaugums sagaidams izglitibas jomas vecako
specialistu profesiju apaksgrupa, veselibas apripes vecako specialistu profesiju apakSgrupa un zinatnes un
inZenierzinatnu jomas vecako specialistu profesiju apaksgrupa. Vienlaikus vidéjas kvalifikacijas profesijas
masinu un iekartu vaditaju un celSanas iekartu un masinu operatoru profesijas, amatnieku un iespieddarbu
stradnieku, ka arT apsardzes pakalpojumu jomas darbinieku profesijas. Kopuma aizvietojoSais pieprasijums lidz
2040. gadam varétu veidot gandriz 3/4 no kopéja vakancu skaita pieauguma darba tirga.

Darbaspéka novecosanas tendences, gan ari zemais atrazoSanas ITmenis vidéja un ilgtermina visvairak ietekmés
vidéjas kvalifikacijas darbaspéka pieejamibu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar profesionalo videjo izglitibu
lfdz 2040. gadam varétu samazinaties par vairak neka 1/3 jeb gandriz 86 tlkst., bet atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéka iztrGkums varétu pieaugt Iidz 114 tlUkst. darbinieku. Visvairak vidéjas kvalifikacijas darbaspéka
nepietiekamibu varés izjust tadas nozares ka transporta pakalpojumos un uzglabasana, bdvnieciba, apstrades
rdpnieciba, ka arl lauksaimnieciba un tirdzniecibas nozarés, kur vidéjas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars veido
aptuveni 50% un vairak, ka arT ir augsts pirmspensijas nodarbinato Tpatsvars.

Darba tirgus regionalas atskiribas var kavét normalu darba tirgus atglsanos, veidot strukturala bezdarba riskus un
pastiprinat darbaspéka nepietiekamibu. Nevienmériga regionala izaugsme liela méra nosaka to, ka darbavietas un
darba iespéjas galvenokart veidojas un koncentréjas ekonomiski aktivakajos Latvijas regionos — galvenokart Rigas
aglomeracija, savukart lielakais darba meklétaju skaits (brivas darbaspéka rezerves) joprojam saglabajas mazak
attistitos regionos, pieméram, Latgales regiona. Latvijai pakapeniski atglstoties no Covid-19 izraisita Soka, batiski
bls nodrosinat ekonomikas izaugsmei nepiecieSamos darbaspéka resursus. Tomér janem véra, ka iedzivotaju
lldzdaliba darba tirgl tuvakajos gados var bt zemaka lTment neka ieprieks, savukart arvalstu darbaspéka piesaiste
var saglabaties ierobeZota, lidz ar to efektivai vietéja darbaspéka pieejamibai var bt kritiska nozime sabalanséta
darba tirgus izaugsmei. Batiski ir ne tikai palielinat darbaspéka regionalo mobilitati jeb spéju operativi mainit darba
un dzives vietu, bet arT nodrosinat investiciju un darba iespéju parstrukturizaciju regionala griezuma.

Produktivitates zina Latvija joprojam bdtiski atpaliek no ES vidéja ITmena, strauj$ darbaspéka izmaksu pieaugums
var negativi ietekmét Latvijas globalo konkurétspéju. Darbaspéka produktivitates zina Latvija joprojam bdatiski
atpaliek no Eiropas ekonomiski attistitakajam valstim — 2021. gada produktivitate (IKP uz vienu nodarbinato)
Latvijas tautsaimnieciba kopuma sasniedza 55,7% (73,5% péc PPS) no vidéja ES [imena. Kopuma darbaspéka
produktivitates pieaugums Covid-19 krizes perioda par aptuveni 2,5 reizém ir atpalicis no darbaspéka izmaksu
pieauguma. Darbaspéka produktivitate perioda no 2020. Lidz 2021. gadam ir augusi par 5,3%, kameér
darbaspéka izmaksas ir palielinajusas par 13,3%, tadejadi Latvija strauji zaudé savas konkurétspéjas
priekSrocibas zemu izmaksu tirgus segmentos. Darba samaksa ir nozimigs izmaksu konkurétspéjas faktors, tapéc
darba samaksas pieaugumam jabut lidzsvarotam ar produktivitates kapumu, pretéja gadijuma tiek zaudéta
konkurétspéja tirgojamas nozarés, kas rezultata nenodrosSina noturigu kopéjo ienakumu (labklajibas)
pieaugumu.

Jaatzimé, ka noteiktu prasmju nepietiekamibas pieaugums un nodarbinatibas strukturalas izmainas Covid-19
pandémijas krizes laika kopuma ir sekméjis gan darba algu, gan darbaspéka izmaksu strauju palielindsanos —
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vidéjas bruto algas pieaugums 2021. gada sasniedza gandriz 12%, bet darbaspéka izmaksas bija par 11% augstaka
[fmenT neka pirms gada. Vienlaikus darbaspéka izmaksas Latvija joprojam ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis,
turklat brivas darbaspéka kustibas apstaklos, iespéjas ilgstosi noturét darbaspéka izmaksas zema Iiment ir
ierobeZotas un, lai saglabatu Latvijas konkurétspéju, batiski ir paatrinat darbaspéka produktivitates pieaugumu.

Il. GALVENAS DARBA TIRGUS NEATBILSTIBAS

Covid-19 pandémijas negativo ietekmi uz darba tirgu kopuma ir mikstinajusi ieviestie valsts atbalsta pasakumi, kas
daléji ir Javusi saglabat gan darbavietas, gan iedzivotaju ienakumus, gan ari iedzivotaju ekonomisko aktivitati,
[ldztekus Tstenotiem aktivas darba tirgus politikas pasakumiem. Vienlaikus algu konvergence un nedaudz atvértaka
darbaspéka piesaistes politika turpina mazinat migracijas tendencu negativo ietekmi gan uz iedzivotaju skaita
dinamiku, gan kopéjo darbaspéka pieejamibu. Tapat pédéjos 5 gados sabalansétaks ir kluvis izglitibas piedavajums,
kas daléji ir Javis samazinat ari prognozéjamos darba tirgus nesabalansétibas riskus. Tomér janem véra, ka politikas
pasakumu ietekme caurmeéra ir Iéna, l1dz ar to galvenas jau ieprieks identificétas strukturalas problémas joprojam
saglabajas aktualas.

Kopuma augstakas izglitibas piedavajums pédéjo 10-15 gadu laika ir kluvis sabalansétaks un tuvaks darba tirgus
vajadzibam, kas ir sekméjis augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieaugumu gan darbaspéka struktara, gan absollta
izteiksmé, tadejadi laujot ekonomika veidoties vairak augstakas kvalifikacijas darbavietam, ka art kopuma sekméjot
zinasanu ietilpigaku aktivitasu attistibu. ArT strukturali augstakas izglitibas piedavajums kopuma ir kluvis
sabalansétaks, kas ir mazinajis darbaspéka nepietiekamibu dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu jomas. STEM
virzienos uznemto studentu Tpatsvars kops 2008. gada ir pieaudzis par aptuveni 7 procentpunktiem, tai pat laika
socialas un humanitaras zinatnés sarucis par 15 procentpunktiem. Tomér pédéjos 3-5 gados strukturilds
parmainas starp STEM un socialo un humanitaro zinatnu virzieniem ir apstajusas, turklat humanitaras un makslas
zinatnés, socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas pat pieaudzis, bet inZenierzinatnu, blvniecibas un razosanas
programmas samazinajies. Uznemto studentu skaits socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas 2021. gad3,
salidzinot ar 2017. gadu, ir pieaudzis par 889 studentiem, humanitaro un makslas zinatnu izglitibas tematiskaja
grupa — par 167 studéjosajiem, lidz ar to kopuma gan vidéja, gan ilgtermina palielinot atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéka parpalikuma riskus.

Turpina pieaugt vidéjas kvalifikacijas darbaspéka ar profesionalo izglitibu nepietiekamibas risks. Gan uznemto, gan
kvalifikaciju ieguvuso audzeknu skaits profesionalas izglitibas iestadés turpina sarukt. Lai gan kopuma saglabajas
pieaugosa tendence jauniesu Tpatsvara, kas péc pamatizglitibas posma turpina macibas profesionalaja izglitiba,
tomér nemot véra jauniesu kopéja skaita samazinajumu izglitibas sistéma, tas joprojam ir nepietiekames, lai pilniba
atraZzotu vidéjas kvalifikacijas darbaspéka vajadzibas.

Saglabajas liels jauniesu Tpatsvars, kas nonak darba tirgli bez konkrétas specialitdtes un prasmém. 2020. gada 4,1%
jauniesu péc pamatizglitibas beigSanas neturpina macibas, lai gan raditajs gada laika ir samazinajies par
2,1 procentpunktu, tas joprojam ir augsts un nakotné var papildinat iedzivotaju grupu ar zemu izglitibas limeni.
Tapat gandriz 1/3 no vidéjo visparéjo izglitibu beigusajiem izvélas macibas péc skolas beigdanas neturpinat. Nemot
Vvera ari izglitojamo atbiruma raditajus dazados izglitibas posmos, vairak neka 1/3 no jaunieSiem darba tirgl nonak
ar vidéjo visparéjo un pamatizglitibu, savukart pieprasijums péc Sada darbaspéka nakamajos gados strauji
samazinasies.

ledzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba saglabajas zema. Nemot véra demografiskos procesus, ka ari tradicionalo
izglitojamo plismu samazinasanos, bdtiska loma darba tirgus disproporciju mazinasana ir pieauguso izglitibas
piedavajumam. ledzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba 2021. gada ir batiski augusi — par 2 procentpunktiem,
salidzinot ar 2020. gadu. Tomér pieauguso iesaiste izglitibas procesa joprojam ir nepietiekama un bdatiski zemaka
neka ieprieks noteiktais mérkis - [idz 2020. gadam sasniegt 15% iedzivotaju vecuma no 25 lidz 64 gadiem iesaisti
pieauguso izglitibas pasakumos. Tapat jaatzimé, ka esoSais pieauguso izglitibas piedavajums pilniba nerisina
mazkvalificéta darbaspéka parpalikumu. ledzivotaju ar pamatizglitibu iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos ir
joprojam zemaka starp visam iedzivotaju grupam — 2019. gada vien 3,4%.

Lielakajai dajaiTstenoto pasakumu ietekme uz darba tirgu ir Iéna un mérogs nav pietiekams. Lai ari atseviskos darba
tirgus segmentos ir vérojami zinami uzlabojumi, tomeér batiskakie darba tirgus neatbilstibu riski saglabajas augsti.
Tikmér vairumam izglitibas pasakumu ietekme uz darba tirgu ir IEna un redzamas izmainas var bt vérojamas tikai
péc 5-10 gadiem. Tapat pasakumu efektivitati uz tradicionalajiem izglitibas/darbaspéka sagatavosanas kanaliem
samazina demografiskie procesi — 16-18 gadus vecu jauniesu skaits pédéjo 10 gadu laika samazinajies par gandriz
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27%, bet 19-22 gadu vecuma par vairak neka 2/5. Lidz ar to nozimiga loma prasmju pieprasijuma un piedavajuma
neatbilstibu risinasana saglabajas pieauguso izglitibai.

Atbilstosi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, paredzamas sadas butiskakas darba tirgus disproporcijas:

e Iztrikums péc augstakas kvalifikacijas dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistiem. Lidz 2030. gadam
iztrokums péc augstakas kvalifikacijas specialistiem STEM virzienos var pieaugt Iidz ~9,1 tukst. Salidzinot ar
2020. gada prognozém, iztrikums samazinajies vairak neka 2 reizes (ieprieks ~19,4 tikst. 2030. gada);

e Augstakas kvalifikacijas darbaspéka parpalikums ar izglitibu socialas, komerczindtnés un humanitaras
zinatnés. Lidz 2030. gadam darbaspéka parpalikums ar augstako izglitibu socialo, komerczinibu un
humanitaro zinatnu tematiskajas jomas var pieaugt lidz ~26,5 tlkst. Salidzinot ar 2020. gada prognozém,
prognozétais parpalikums pieaudzis par vairak neka 1/5 (ieprieks ~21,8 tikst. 2030. gada);

e Iztrikums péc darbaspéka ar profesionalo vidéjo izglitibu. Vidéja termina var veidoties darbaspéka
iztrGkums ar profesionalo vidéjo izglitiou (~69 tikst.), pie tam iztrGkums bls vérojams praktiski visas
izglitibas tematiskajas grupas, it Tpasi inZenierzinatnés un razosana. Salidzinot ar 2020. gada prognozém,
prognozétais iztrikums pieaudzis par gandriz 16 tikst. (ieprieks ~53,1 tikst. 2030. gada);

o Darbaspéka parpalikums ar vidéjo visparéjo izglitibu, pamatizglitiou un zemaku izglitibas lTmeni. Sagaidams,
ka vidéja termina palielinasies darbaspéka parpalikums ar vidéjo visparéjo izglitibu, pamatizglitibu un
zemaku izglitibas limeni. Lidz 2030. gadam $ada darbaspéka parpalikums var sasniegt ~95,8 tikst. (ar vidéjo
visparéjo izglitibu ~34 tokst., ar pamatizglitibu un zemaku ~61,8 tikst.). Salidzinot ar 2020. gada
prognozém, prognozétais parpalikums samazinajies par aptuveni 1,7 tdkst. (ieprieks ~97,5 tidkst.
2030. gada). Prognozétais darbaspéka parpalikums galvenokart samazinajies pamatizglitibas un zemakas
izglitibas grupa, bet pieaudzis vidéjas visparéjas izglitibas grupa.

Minétas darba tirgus disproporcijas var saasinat negativas demografijas tendences un darba tirgus regionalas
atskiribas.

Iv. REKOMENDACIJAS DARBA TIRGUS NEATBILSTIBU MAZINASANAI

Lai nakotné mazinatu iespéjamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina kompleksi. Pieméram, ir grati
palielinat studéjoso skaitu dabas zinatnés un inZenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un vidéja izglitiba skoléniem ir
vajas zinasanas un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem. Tapat janem veéra, ka iespéjamie
risinajumi augstaka izglitiba, vidéja, vidéja profesionala izglitiba un pamatizglitiba jatamu ietekmi dos tikai
ilgtermina. Izmainas formala izglitiba atstaj relativi mazu ietekmi uz vidéja termina problémam. Tapéc
profesionalas kvalitates uzlaboSanai un darba tirgus disproporciju mazinasanai nozimiga loma ir efektivam
pieauguso apmacibam un talakizglitibai. Batiski ir palielinat iedzivotaju ar pamatizglitibu un visparéjo vidéjo
izglitibu iesaisti pieauguso izglitibas pasadkumos. Sadi iedzivotaji biezi vien ir ekonomiski neaktivi — bez darba vietas,
ka arl nav registréjusies ka darba meklétaji. Kvalitativa talakizglitibas piedavajuma nodrosinasana pieaugusajiem
nozimiga loma ir gan augstakas izglitibas iestadém, gan profesionalas izglitibas iestadém, gan ari darba devéjiem.

Jaatzimé, ka liela dala no pasakumiem, kas vérsti uz darba tirgus piedavajuma sabalansésanu jau paslaik tiek
Tstenoti, tomér bieZi vien tie nav savstarpéji saskanoti un strukturéti atbilstosi mérkim. Lai mazinatu nakotné
sagaidamas neatbilstibas darba tirgd, ir nepiecieSams pievérst pastiprinatu uzmanibu $adas jomas:

i. Augstakas kvalifikacijas darbaspéka iztrikuma mazinasana ar izghtibu STEM, jo Tpasi IKT virzienos:

e pieauguso izglitibas piedavajuma paplasinasana augstakas izglitibas iestadés STEM, un jo 1pasi IKT virzienos
— zindSanu atjaunoSana un padzilinasana iegltaja specialitaté, parkvalifikacijas iespéjas cilvékiem ar
augstako izglitibu;

e StudéjoSo atbiruma mazinasana —matematikas un dabaszinatnu, ka arT IKT macibu jomas apguves kvalitates
stiprinasana visparéja un profesionala izglitiba preventivai studentu atbiruma mazinasanai augstskolas;
uznemamo studentu atlases sistémas pilnveide;

e Kkarjeras atbalsta sistémas stiprinasana jauniesiem, motivéjot tos studijam STEM jomas, t.sk. informativo
kampanu veidosana un metodisko materialu izstrade karjeras konsultantiem;

106
EMZino_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidégja un ilgtermina prognozem



e STEM izglitibas kvalitates stiprinasana — studiju programmu akreditacijas sistémas pilnveide, studiju vietas
nodroSinajuma palielinasana, studentcentréta izglitibas piedavajuma veidoSana, t.sk. modularu
programmu piedavajuma ievieSana,

e akadémiska personala atjaunotne un kompetencu stiprinasana STEM, t.sk. IKT virzienos — akadémiska
personala kvalifikacijas kritériju paaugstinasana, t.sk. izstradajot kritérijus akadémiska amata pretendentu
un akadémiska personala kompetencu novértésanai, akadémiska personala nodarbinatibas un atalgojuma
nosacijumu pilnveide, nepartraukta akadémiska personala profesionalas pilnveides nodrosinasana,
stiprinot digitalo kompetenci un kompetenciieklaujosa studiju procesa nodrosinasanai, doktorantu plasaka
iesaiste akadémiska un pétnieciska darba, ka ari doktora grada ieglisana optimala laika (tris [idz ¢etru gadu
laika), vienlaikus samazinot doktorantu atbirumu;

e caurviju kompetencu attistiS8ana un stiprinasana STEM un IKT jomas, Tpasi uznéméjdarbibas, inovétspéjas,
socialo un komunikaciju kompetencu veidosanu studiju procesa;

e STEM, t.sk. IKT studiju programmu piedavajuma aktualizésana atbilstosi nozares attistibas vajadzibam, ka
art DVB macibu ievieSana studiju procesa, veicinat darba devéju iesaisti resursu efektiva izmantosana
augstakaja izglitiba, studiju programmu fragmentacijas mazinasana un nodrosinat augstskolas stratégiskai
specializacijai atbilstoSu spécigu un pétnieciba balstitu studiju programmu attistibu un eksportspéju;

e augstskolu tehniska nodroSinajuma un aprikojuma uzlabo$ana STEM, t.sk. IKT virzienos, jo 1pasi digitalas

veiktspéjas stiprinasanai, tai skaita attalinata studiju procesa isteno$anas nodrosinasanai;

e stipendiju sistémas pilnveide, tai skaitd paredzot atbalstu atseviskdm sociala riska grupam (pieméram,
atbalsts studéjosiem vecakiem, studéjosiem no triicigam un sociali mazak aizsargatam gimeném);

e studiju un studéjoso kreditu pieejamibas paplasinasana STEM, t.sk. IKT virzienos;

e atbalsta programmas STEM, t.sk. IKT virzienos izglitibas pieejamibas nodrosinasana cilvékiem ar invaliditati
(atbalsts asistentu pakalpojuma nodrosinasanai augstakaja izglitiba).

ii. Vidéjas kvalifikacijas darbaspéka iztrikuma mazinasana:

e profesionalas izglitibas paplasinasana, it Tpasi blvniecibas, mehanikas un metalapstrades, masinzinibu,
kokapstrades un poligrafijas izstradajumu izgatavosanas, ka ari transporta pakalpojumu izglitibas
programmu grupas;

e profesionalas izglitibas satura reforma — turpinat darbu pie modularas pieejas izglitibas programmu
Istenosanas un starpdisciplinaro programmu attistibas;

e DVB macibu formasipatsvara palielindsana profesionalaja izglitiba — javeicina darba devéju aktivaka iesaiste
DVB macibas, ka art japaplasina DVB uz augstakas izglitibas limeni;

e profesionalo izglitibas iestazu absolventu talaku studiju vecinadana augstakaja izglitiba —jastiprina sinergija
starp profesionalas vidéjas izglitibas programmam un 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmam koledzas, ka ari starp koledZu studiju programmam un atbilsto$am bakalaura studiju
programmam augstskolas;

e pieauguso izglitibas piedavajuma paplasinasana profesionalaja izglitiba, koncentrgjoties uz pieauguso
izglitibas piedavajuma paplasinasanu iedzivotdjiem ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu,
nodrosinot tiem profesionalas kvalifikacijas ieglsanu;

e NEP kapacitates stiprinasana, tostarp sastava un funkciju parskatisana, t.sk. izveidot Ilidzfinansésanas
instrumentu vidéja termina nozares ekspertu padomju finansésanai;

e profesionalas izglitibas iestazu konventu paplasinasana — regionala [imena parstavibas nodrosinasana.
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Darbaspéka ar zemu izglitibu Tpatsvara mazinasana:

jaunieSu Tpatsvara samazinasana, kas nonak darba tirgl bez konkrétas specialitates un prasmém -
izglitojamo skaita samazinasana, kas priekslaicigi partrauc vai neturpina macibas péc pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas, ka ari audzeknu atbiruma raditaju mazinasana visos izglitibas posmos;

meérkéti pieauguso izglitibas pasakumi iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitiou un izglitibu
zemaku par pamatizglitibu, neatkarigi no to ekonomiskas aktivitates statusa;
motivacijas paaugstinasanas pasakumi ar zemu izglitibu darbaspéka iesaistes palielinasanai izglitibas

procesa, dalibas Skérslu mazinasana — saglabat un paplasinat esoso atbalstu mazkvalificéto dalibai izglitib3a,
pieméram, stipendijas, mobilitates pabalsti, apgadiba esosu gimenes locek|u pieskatiSsanas pakalpojumi;

nodarbinatibas konsultaciju pieejamibas paplasinasana iedzivotdjiem ar vidéjo visparéjo izglitibu,
pamatizglitibu un izglitibu zemaku par pamatizglitibu, t.sk. mérka grupu uzrunasana, kas nav registréjusies
NVA.

Horizontalie pasakumi darbaspéka iztrikuma mazinasanai

a) lzglitibas sistémas kapacitates nostiprindsana

e turpinat sakdrtot pedagogu atalgojuma sistému, virzoties uz atalgojuma modeli, kas nodrosinatu
vidéjo pedagogu atalgojumu ne mazdku ka 1,3 reizes pret vidéjo darba samaksu sabiedriskaja
sektora straddjosiem ar augstako izglitibu, kas atbilst Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-
2027. gadam?® sasniedzamo politikas rezultativo raditaju 1.3. punktam;

e nodrosinot pilnvértigu finanséjumu izglitibas iestazu atbalsta persondlam (karjeras konsultantiem,
skolas psihologiem u.c.);

e turpinat nostiprinat izglitibas kvalitati visos izglitibas sistémas posmos, t.sk. mazinot izglitibas
kvalitates plaisu starp redgioniem un izglitibas iestadém.

b) Demogridfijas tendencu negativds ietekmes mazinasana uz darbaspéka piedavajumu

e iedzivotaju ataudzes veicinasana — valsts atbalsts 2 un vairaku bérnu gimeném (gimenes valsts
pabalsta palielinasana, atbalsts publisko pakalpojumu pieejamibai, t.sk. atlaides sabiedriskaja
transporta);

e remigracijas atbalsta pasakumi — uzturét regionalo remigracijas koordinatoru tiklu, kas sniedz
informaciju un palidz atgriezties Latvija emigréjusajam gimeném;
e pasakumi iedzivotaju ekonomiskas aktivitates celSanai — atbalsts iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo

izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni, kas nav registréti NVA, bezdarbnieku
apmacibas pie darba devéja, regionalas mobilitates atbalsts;

o merkéti pasakumi atrai béglu integracijai Latvijas darba tirgl un iesaistei nodarbinatiba — vienas
pieturas kontaktpunkta noteiksana;
e vieda darbaspéka migracija — atvieglota augsti kvalificétu specialistu piesaiste jomas, kur vérojams
vietéja darbaspéka un atbilstoSo prasmju iztrakums.
c) Darba tirgus redionalo atskiribu mazinasana

e mobilitates atbalsts aktivo nodarbinatibas pasdkumu ietvaros — transporta un ires kompensacijas
bezdarbnieku mobilitates veicinasanai;

e investiciju un kohézijas politikas parstrukturizacija par labu vajak attistitiem regioniem, tadejadi
veicinot darbavietu un nodarbinatibas iespéju veidoSanos teritorijas ar augstaku bezdarbu;

e darbaspéka pieejamibas nodrosinasana teritorijas ar pieaugosu nodarbinatibu — majok|u garantiju
programmas pilnveide, Atbalsta programma res namu blvniecibai regionos.

d) Pieauguso izglitibas attistiba:

1 |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"
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e elastigas un uz individa un darba tirgus vajadzibam balstitas pieauguso izglitibas sistémas izveide —
nodrosinats atbalsts dazadam mérka grupam, katras sasniegSanai izmantojot atbilstosaku pieeju
(individualajas vajadzibas balstita pieauguso izglitiba, macibas péc darba devéju un nozaru
pieprasijuma);

o llgtspéjiga pieauguso izglitibas finanséSanas modela izveide, t.sk. prasmju fonda izveide —
pilotprojekta veida izskatit iespéju nozaru vajadzibam izveidot macibu fondu, kura veic iemaksas art
darba devéji un, kas talak kalpotu trikstoSo specialistu sagatavosanai;

e turpinat ieviest nepartrauktu izglitoSanas kultlGru sabiedriba, tadejadi nodrosinot iedzivotaju
prasmju atjaunosanos un attistibu atbilstosi aktualajam darba tirgus vajadzibam.
e) Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas attistiba un stiprina$ana:

e turpinat ieviest jaunus darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas elementus, par ko panakta
vienoSanas DTAPS projekta ietvaros, t.sk. kvalitativo prognozu platformas un regionalu forumu
izveide;

e stiprinat DTAPS iesaistito pusu analitisko un pétniecisko kapacitati;

e darba tirgus prognozu dimensiju un greizuma paplasinasana, paplasinot prognozes ar prasmju
griezumu, ka ari detalizéjot profesiju un izglitibas griezumu dimensijas.

Vienlaikus, lai nodrosinatu atraku darbaspéka piedavajuma pielagoSanos nakotnes darba tirgus vajadzibam, bez
pasakumiem darbaspéka piedavajuma uzlaboSanai, batiski ir stiprinat razotaju konkurétspéju un veicinat
tautsaimniecibas parstrukturizaciju no zemas uz vidéju un augstu tehnologiju nozarém.

Ekonomikas ministre l.Indriksone
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1. tabula
Nozaru attistibas tendences
procentos, pieaugums pret iepriekséjo gadu

2014 2015 2016 2017 2018 P 2020 2021

lek$zemes kopprodukts

leguves rGpnieciba un karjeru izstrade

Partikas rdpnieciba

Kokapstrade 4,9 2,3

Kimiska rapnieciba

Gatavie metalizstradajumi

Transportlidzeklu razosana

6.7 5,0 -11,0 -15,2 35,5

lekartu remonts -12,5 0,5

-6,3 -29/4 -14,2

Bavnieciba 38 -04 -9,6 14,7 12,4 13 0,1 -6,1

Transports un uzglabasana 0,1 12 17 6,6 38 3,5 -14,6 59

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Valsts parvalde

Veseliba un sociala aprape
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IKP pieauguma tempi un prognozes
procentos, pieaugums pret iepriekséjo gadu

2021

Prognoze

2022

2023-2030

2. tabula

2031-2040

IKP

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
Apstrades ripnieciba (C)

Paréja rtpnieciba (BDE)

Bavnieciba (F)

Tirdzniecba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (Gl)
Transports un uzglabasana (H)

Citi komercpakalpojumi (JKLMNRST)

Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ)

19
9,7
-1,6
14,3
3.8
4,6
0,1
14
3,7

39
2,7
44
17,6
04
7.2
12
2,1
33

24
-4,3
17
10,1
-9,6
4,5
17
2,6
13

33
19
68

15

14,7
33
6,6

04
41

4,0
-3,6
7,5
-25,0
12,4
4,3
3,8
33
4,3

25
19,8
37
03
13
50
3,5
14
438

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie radrtgji
procentos, 15-74 gadu vecuma

-38
08
09
22,1
01
72
14,6
-47
15

2019

4,5
-6,8
74
2,1
-6,1
79
59
39
8,7

2020

24
41
0.9
0,7
3.1
3.2
-09
3,0
2.4

2021

vidéji gada

54
3,0
50
4,2
6,4
4,8
4,9
4,7
3.1

Prognoze

2022

vidéji gada

29
2,3
3,0
3,7
2,7
2,6
2,6
3,1
2,8

3. tabula

Nodarbinatibas Tmenis
(nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Lidzdalibas limenis

(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Bezdarba [imenis

(bezdarbnieku (darba meklétaju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita)

591

66,3

10,8
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60,8

67,5

99

61,6

68,2

9,6

62,9

68,9

8,7

64,5

69,6

7,4

65,0

69,4

6.3

64,2

69,9

62,5

67,7

7,6

63,6

68,4

A

70,3

74,0

50



Nodarbinato skaits tautsaimniectbas nozarés un darbaspéka pieprasijuma prognozes

takstosos

Prognoze

4. tabula

Kopa

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
Apstrades rupnieciba (C)

Paréja ropnieciba (BDE)

Bavnieciba (F)

Tirdznieciba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (GI)
Transports un uzglabasana (H)

Citi komercpakalpojumi (JKLMNRST)

Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ)

* EM novertgjums

884,6
66,4
118,8
18,8
73,2
161,6
84,8
165,0
195,7

8961
71
116,4
23,5
71,9
159,2
85,3
169,9
198,3
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8933
68,7
123,5
25,7
66,1
154,7
83,3
173,2
197,5

2017
894,8
614
120,9
24,5
63,1
161,0
79,6
183,2
200,6

2018

9094
63,3
116,9
233
74,6
17,7
80,7
179,2

1981

2019
910,0
66,3
1151
19,3
81,1
169,6
74,3
178,3
204,6

2020

893,0
64,3
14,5
19,7
76,5
160,2
69,3
185,1
2014

2021*
864,0
58,6
109,4
22,2
72,4
158,3
66,9
1723
2039

2022
8719
59,9
1084
22,4
73,1
157,8
65,4
179,4
205,6

890,1
58,6
110,6
22,8
82,8
150,1
67,1
203,5
194,6

8788
54,6
1091
215
79,5
138,3
67,4
217,0
1914



Nodarbinato sadalljums pa nozarém un vecuma grupam
2021. gada, procentos

1. attéls

40% A 40% A 40% A
e | auksaimnieciba Apstrades rupnieciba e P3réja rapnieciba
30% - 30% - 30% A
20% - 20% A 20% A
10% - 10% - 10%
O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74
40% A 40% A 40% A
e Bvnieciba e Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas = Transports un uzglabagana
pakalpojumi
30% A 30% A 30% A
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24 25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24 25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24 25-34  35-44  45-54  55-64  65-74
40% A 40% A
==Citi pakalpcjumi = Sabiedriskie pakalpojumi
30% - 30% A
20% A 20% A
10% - 10% -
O% T T T T T 1 O% T T T T 1
15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74
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5. tabula

Nodarbinato struktlra pa profesiju apaksgrupam

2021. gada
Profesﬂun Profesiju - -
kvalifikacijas Profesjju apaksgrupas Profesijas
pakape pamatgrupas
Vadrtaji 11 Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 99
Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 90,1
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori Komercpakalpojumu un administrativie vaditji 84,5
Tirdzniecibas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji 15,5
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razosanas vaditaji 9,5
Apstrades un ieguves rapniecibas, blvniecibas un logistikas jomas vaditaji 38,4
Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 9,7
é Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 42,4
“5 14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu Viesmilibas un édinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 16,6
; pakalpojumu jomas vaditaji Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 39,4
= Citu pakalpojumu jomas vaditaji 44,0
% Vecakie 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 10,9
2 specialisti Matematiki, aktuari un statistiki 11
é Dabas zinatnu vecakie specialisti 5,8
f?:n InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inzenierus) 411
Elektrotehnologiju inzenieri 15,1
Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inzenieri un dizaineri 26,1
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti Arsti 30,6
Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti 36,2
Arstu paligi 89
Veterinararsti 21
Citi veselibas aprapes jomas vecakie specialisti 22,2
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 6,7
Profesionalas izglitibas pedagogi 7,0
Videjas izgltibas pedagogi 18,4
Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 51,6
Citi izglitibas jomas vecakie specialisti 16,2
24 Citi vecakie specialisti Finansu vecakie specialisti 22,8
Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 62,1
Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 15,1
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25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti

Programmeétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki

Juridisko lietu vecakie specialisti

Socialo un religisko lietu vecakie specialisti

Radoso un izpilditajmakslu makslinieki

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

leguves, apstrades ripniecibas un bavniecibas uzraugi

Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti

Medicinas un farmacijas specialisti

Alternativas un papildinosas medicinas specialisti

Citi veselibas aprapes jomas specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas)
specialisti

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki

Administrativie un specializétie sekretari

Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti

Makslas, kultGiras un kulinarijas specialisti
Informacijas tehnologiju jomas specialisti
Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti
Kalpotaji
Sekretari

Klientu apkalpotaji Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Uzskaites darbinieki

Citi kalpotaji Citi kalpotaji
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5. tabulas turpinajums

57,6

34,9

23,1

15,9

17,3

2,2

219

11

34,1

30,5

21,3

317

47,5

29,7

431

62,9



5. tabulas turpinajums

Pavari 14,4
Frizieri, skaistumkop$anas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki 22,9
Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki 57

52 Tirdzniecibas darbinieki

Veikalu pardevéji

Citi tirdzniecibas darbinieki

/

Individualas aprtpes darbinieki 55,2

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

53,0

Kultdraugu audzetaji

3.9

Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzétaji un lopkopji

62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas,

zivsaimniecibas un medibu saimniecibas Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki
darbinieki

0,5

Kvalificeti stradnieki BOvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki ~ Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Krasotaji, bavju konstrukciju tiritaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki Amatnieki 9,4

Elektroiekartu uzstadrtaji un labotaji

Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Apgeérbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades
stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki
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Montieri

Vienkarsas Apkopéji un paligi majdarbos
profesijas

Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta
stradnieki

lelu stradnieki un ielu pardeveji

Zemas kvalifikacijas profesijas
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leguves un mineralu apstrades iekartu operatori

Kimisko un foto izstradajumu razosanas iekartu un masinu operatori

Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu razosanas iekartu operatori

Koksnes apstrades un papira razosanas iekartu operatori

Montieri

Transportlidzek|u vaditaji

Lauksaimniecibas, zemes darbu, celsanas un citu krausanas iekartu operatori

Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Rapniecibas un citi stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

Atkritumu savaceji

5. tabulas turpinajums

8,8

36,8
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Nodarbinato sadalijums pa profesijam un vecuma grupam
2021. gada, procentos

50%
e | ikumdevéjj,
amatpersonas un 40% - e AdMinistrativie vaditaji
vadrtaji un komercdirektori
30%
20%
10%
T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50% ) )
e /inatnes un inzenierzinatnu Yesel|bas ?E'rupes
Jjomas vecakie specialisti 40% Jomas vecaiie
specialisti
30%
20%
10%

T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50%

Informaciias un e Juridisko, socialo un kultaras lietu
) J ] 40% vecakie specialisti
komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti
30%

20%

10%

0%

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
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e Raz0%anas un specializéto
pakalpojumu jomas vaditaji

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e |zglitihas jomas vecakie
specialisti

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e /indtnes un inZenierzinatnu
specialisti
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2. attéls

= \/iesmilibas,
édinasanas,
tirdzniecibas
un citu
pakalpojumu
jomas vaditaji

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e Komercdarbibas un
parvaldes (administracijas)
vecakie specialisti

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e \/esellbas apripes
jomas specialisti

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
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e |ientu apkalpotaji
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e | Jzskaites un materialo vértibu
registréSanas darbinieki
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40%
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] 0%
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e Tirdzniecibas darbinieki
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Informacijas tehnologiju
jomas specialisti
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e Citi kalpotaji
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e Apsardzes pakalpojumu
jomas darbinieki

50%
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2. attéla turpinajums

e |osta7U kalpotdji un kancelejas
tehnikas operatori

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e |ndividualo pakalpojumu jomas
darbinieki

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
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2. attéla turpinajums

e \/etalapstrades, masinbdves un
tam radniecigu jomu stradnieki

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e RUpNiecisko iekartu

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

50% - 50% - 50% A 50%
) —Kya“ﬁcéti titgus meisaimniedbas, ) —Persgniské paté{rin.a lauksaimnieki, ) ——Bavnieki un tiem radniecigu )
40% - zivsaimniecibas un medibu 40% - zvejnieki, medn 40% - orofesiju stradnieki 40%
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20% - 20% - 20% - 20%
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0% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O%
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40% - stradnieki 40% - stradnieki 40% - AO aps r? €5 stra m}e g apg‘erA u 40% operatori
izgatavoSanas un citi amatnieki un
tiem radniecigu profesiju stradnieki
30% - 30% - 30% - 30%
20% - 20% - 20% - 20%
10% A 10% - 10% A 10%
O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O%
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50% - 50% - 50% -
e P33gaj&ju Mmasinu un iekartu vaditaji
40% - Mol 40% - gr;ecrealtsg:as iekartu un masinu 40% - e \/ienkar$as profesijas
30% - 30% A 30% -
20% - 20% - 20% -
10% A 10% A 10% -
0% \ 0% \ 0%
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13
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6. tabula

Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apaksgrupu skaidrojumi

Profesiju apaksgrupa Skaidrojums

Augstas kvalifikacijas profesijas

| Vadrtaji
Likumdevéji, amatpersonas un Saja apaksgrupa ietilpst likumdevaji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulé valsts politiku, izstrada, pienem un groza normativos aktus, parstav valsti un
vaditaji rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek Tstenota valsts politika un ievéroti normativie akti, vai veic lidzigus uzdevumus valsts méroga organizaciju intereses; uznémumu vadrtaji, kas
nosaka un formulé uznémuma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koordiné strukttrvienibu darbu.
Administrativie vaditaji un Sts apaksgrupas vaditaji vada jebkuras fpaduma formas un saimnieciskas darbibas veida uznemumu, izstrada to tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas;
komercdirektori finansu, administrativo un komercpakalpojumu struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné savu darbibu tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu
struktarvienibu vadrtajiem.
Razosanas un specializéto Sts apakégrupas vaditaji razodanas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras fpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada ta tehniskas,
pakalpojumu jomas vaditaji ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus, pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas
uzdevumus tiesa uznemuma vadrtaja vadiba, konsultéjoties ar citu strukttrvienibu vadrtajiem.
Viesmilibas, édinasanas, Sts apaksgrupas vaditaji viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada ta
tirdzniecibas un citu tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktarvieniou vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus, pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas
pakalpojumu jomas vaditaji uzdevumus tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu struktarvienibu vaditajiem.

Il Vecakie specialisti

21

22

23

24

25

Zinatnes un inzenierzinatnu Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitioas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas, koncepcijas un metodiku, ka arf praktiski izmanto savas
Jjomas vecakie specialisti zinasanas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas, geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skaitlosanas, biologijas, zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas,
agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitekttras, bavniecibas un tehnikas nozarés.

Veselbas apripes jomas vecakie  Sis apakégrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétnieciou; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un metodes, ka arf pielieto praksé zinatnes atzinas medicinas,
specialisti pacientu aprapes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas, farmacijas un veselibas veicinasanas joma.

Izgltibas jomas vecakie specialisti Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas pétniecibas darbu un pilnigo un attista koncepcijas, teorijas un darba
metodes, kas nepieciesamas pasniedzamajas disciplinas, raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati, maca un attista cilvekus ar garigu atpalicibu, veido un
maina macibu planus, parbauda un iesaka macisanas metodes un uzskates lidzek|us, piedalas macibu un citu jautajumu apspriesana skolas un universitatés, maca bérniem
macibu priekSmetus un organizé macibas pirmsskolas ffment, maca izglitojamiem macibu priekSmetus un organizé macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides
izglitiba, organizé interesu izglitibas darbu un vada pulcinus, organizé internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestadé, ka arf maca vadit gaisa kugus, kugus,
automasinas, dzelzcela, metropoliténa vilcienus un citus transportlidzek|us, darba masinas un veic kompetences atbilstibas vértésanas pakalpojumus.

Komercdarbibas un parvaldes Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic pétjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arf izmanto zinasanas prakse informacijas izplatiéanas, saimnieciskas darbibas

(administracijas) vecakie organizésanas un vadisanas, ka ar rapnieciska pasuma, finansu, ekonomikas, politikas parvaldibas, personala vadibas, tirgvedibas un sabiedrisko attiecibu nozarés. Sagatavo

specialisti normativos un metodiskos dokumentus, plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistiou, nepiecieSsamos materialos un finansu resursus, veic analttisko darbu,
izskata iedzivotaju iesniegumus, organizé un vada Latvijas valsts robezas apsardzibu un kontroli, nodrosina brivibas atnemsanas ka kriminalsoda un apcietinajuma ka drosibas
[idzekla izpildi.

Informacijas un komunikacijas Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic petijumus, plano informacijas un komunikacijas tehnologiju dizainu, raksta testus, sniedz konsultacijas un uzlabo informacijas tehnologiju

tehnologiju jomas vecakie sistémas, aparatdru un programmatdru un ar to saistito pielietojumu, izstrada, uztur un atbalsta datubazes un citas informacijas sistémas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un

specialisti datu integritati un drosibu.

EMZinop_01072022; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém 13



26

6. tabulas turpinajums

Tiesibu, socialo un kultdras lietu Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic pétjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arf izmanto zinasanas praksé informacijas izplatisanas, saimnieciskas darbibas
vecakie specialisti organizésanas un vadisanas, ka ari filozofijas, psihologijas, véstures, sociologijas, antropologijas, religijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piemérosanas, jaunrades
un izrazu organizacijas nozares, veic analitisko darbu.

Il Specialisti

31

32

33

34

35

41

P)

43

44

Zinatnes un inzenierzinatnu Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar zinatniskas pétniecibas darbu, ar koncepciju un darba metozu lietosanu tehnikas zinatnu, dabaszinatnu, ka

specialisti art skaitlosanas un inzenierzinatnu joma, strada ar tehniskam iekartam, kontrolé gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, péta razosanas un citus procesus, ka arf izgatavoto
produktu drosumu un lietojumderigumu.

Veselibas aprupes jomas Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un radniecigas nozares.

specialisti

Komercdarbibas un parvaldes Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus finaniu, tirdzniecibas, uznemuma parvaldes, gramatvedibas uzskaites praktiskas realizacijas, ka arf juridisko, statistisko un citu

(administracijas) specialisti pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu personala sadalé, Latvijas Republikas valsts robezas apsardziba un kontrolé, muitas darbiba, apliksana ar nodokliem, socialaja

nodrosinasana, licencu izsniegsana, policijas darbiba.

Juridisko, socialo un kultaras lietu  Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu socialaja, atpatas un sporta joma.
un tam radniecigu lietu specialisti

Informacijas tehnologiju Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistému un tiklu lietotajiem, veic tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar telekomunikaciju, attélu
specialisti un skanu parraidi, ka arT cita veida telekomunikaciju signaliem uz zemes, jaras vai gaisa kugos.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas

IV Kalpotaji

lestazu kalpotaji un kancelejas Sts apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepieciesami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu razosanas vai apgades problémas; veic finansu, statistikas,

tehnikas operatori gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizésanu ar datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Klientu apkalpotaji Sts apakégrupas darbinieki tiesi apkalpo klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé cejojumus, informé klientus, organizé lietiskas tikéanas. Saja apakégrupa iekjauti art
darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.

Uzskaites un materialo vertibu Sts apaksgrupas darbinieki veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizesanu ar skaitlosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas

registreSanas darbinieki palidzibu.

Citi kalpotaji Sts apaksgrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizé$anu ar skaitjosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

V Pakalpojumu un tirdzniecTbas darbinieki

51

52

53

54

Individualo pakalpojumu jomas Sts apaksgrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organizé celojumus, vada saimniecibu, strada sabiedriskaja edinaana.
darbinieki
Tirdzniecibas darbinieki Sis apaksgrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adijumus, avizes, periodiskos izdevumus vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumos,

kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro to iedalffjumu un kvalitati, ka arf demonstré apgérbu; poze fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filméjas
reklamas filma.

Individualas aprapes darbinieki Sts apaksgrupas darbinieki nodrogina apraipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un veciem cilvékiem majas, arstniecibas un socialajas
institacijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas
institacijas un socialajas institacijas.

Apsardzes pakalpojumu jomas Sts apaksgrupas darbinieki dze$ ugunsgrékus, glabj cilvekus, mantu un materialas vértibas ugunsgréka laika un péc ta, sarga sabiedrisko kartiou, aiztur personas, kas parkapj

darbinieki likumus, sniedz kvalificétus apsardzes pakalpojumus juridiskam un fiziskam personam, nodrosina nepartrauktu ieslodzito personu diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu
ieslodzijuma vietas.
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61

62

63

Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaim-
niecibas, zivsaimniecibas un
medibu saimniecibas darbinieki

Personiska patérina

lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki

un vaceji

6. tabulas turpinajums

VI Kvalificeti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki audzé un novac Latvijas apstakliem piemérotu lauksaimniecibas kulttru razu, razo lopkopibas produkciju, audzé dzivniekus, audze,
apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biskopibu. Produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Kvalificeti mezsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medi dzivniekus, audzé un zvejo zivis, audzé, apsarga un izmanto mezu un produkciju piegada
realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji, kas razo personiskam patérinam, audzé labibu, darzenus, auglus un citas kultaras, audzé majlopus, vac savvalas
auglus un augus, medf zvérus un zvejo zivis.

VIl Kvalificgti stradnieki un amatnieki

71

72

73

74

75

Bavnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus)

Metalapstrades, masinbaves un
tam radniecigu jomu stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu
stradnieki

Partikas produktu parstrades un
kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas un citi amatnieki
un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Sts apaksgrupas stradnieki bave, uzrauga un remonté ekas un citas baves, skalda un sagatavo akmenus bavniecibai vai citiem mérkiem.

Sts apaksgrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metala kauséanai un liedanai; metina, griez un veido metalu; ce| smagas metala konstrukcijas; veic idzigus
darbus zem ddens; ka| téraudu un citus metalus dazadu instrumentu, masinu, izstradajumu razosanai; regulé un vada dazadus darbgaldus, monté, izdara masinu dzingju, ka
art elektrisko un elektronisko iericu kartéjo un kapitalo remontu.

Sts apaksgrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remonté precizijas instrumentus — navigacijas, meteorologijas, optikas un citas ierices, dazadus dargakmens un dargmetala
izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana, keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka, ziediem, tekstilijam, adas un lidzigiem materialiem; veic
iespiesanas darbus.

Sts apaksgrupas stradnieki komplekte, regule, monté un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparattru un ierices ekas, fabrikas, cehos un citur, apkalpo un
remonté radiouztvérégjus, televizorus, audio un video aparatdru, monté, apkalpo un remonté informacijas tehnologiju un telekomunikaciju iekartas sakaru mezglos un
lietosanas vietas, monte, ievelk un remonté elektroparvades Ifnijas un kabelus.

Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un rapniecibas izejvielas partikas un citos produktos, izgatavo un labo koka, auduma, kazokadu
un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes operacijas.
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81

82
83

91

92

93

94

95

96

Rapniecisko iekartu operatori

Montieri

Pasgajeju masinu un iekartu
vadrtaji un celSanas iekartu un
masinu operatori

Apkopéji un paligi majas darbos

Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju, bavniecibas, razosanas
un transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas
paligstradnieki

lelu stradnieki un ielu pardeveji

Atkritumu savacéji un citu
vienkarso profesiju stradnieki

6. tabulas turpinajums

VIII lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Sts apaksgrupas stradniekiem nepiecie$ama pieredze un zinasanas, ka vadit un kontrolét rapnieciskas iekartas, maginas un ierices. Biezi nepieciesams stradat atbilstosi masinas
tempam un pieméroties iekartu, masinu un iericu tehniskajiem jauninajumiem.

Sts apaksgrupas stradnieki monté produkciju no sakomplektétam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam prasibam.

$ts grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportfidzeklus, vada masinas ripnicas, vada lauksaimniecibas masinas un iekartas; apkalpo traktortehniku un citas
masinas, kuras lieto karjeru izstradé un mineralu ieguvé, eku, tunelu un celu bavnieciba; veic darbus uz kuga klaja un citiem Gdenstransporta lidzekliem.

Zemas kvalifikacijas profesijas

= =

IX Vienkarsas profesijas

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda tii$anas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka arf gaisa kugos, vilcienos, autobusos, tramvajos, trolejbusos un
citos transportlidzek|os.

Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu saimnieciba, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko
spéeku.

Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus raktuves, bavniecibas, razosanas un transporta nozarés, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko speku.
Sts apaksgrupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavo$anas darbos un virtuves darbos.

Sis apaksgrupas stradnieki tira apavus ielas un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izsatama pienakumus, pardod dazadas nepartikas sikpreces ielas vai
citas sabiedriskas vietas, pieméram, stadionos, kinoteatros, teatros.

Sts apaksgrupas stradnieki savac atkritumus no ekam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves, laukumus, piegada korespondenci vai preces, parnésa bagazu,
dezure publiskas vietas, dezure garderobés, savac naudu no precu pardosanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré komunalo pakalpojumu patérina radrtajus un veic
citur neklasificétus vienkarsus darbus.
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7. tabula

Darbaspéka pieprastjuma un piedavajuma prognozes pa profesiju grupam
Saglabajoties patreizéjai darbaspéka sagatavosanas struktarai

Nodarbinatie iedzivotaji — Ekonomiski aktivie iedzivotaji — Pieprasijums pret
Kvaliﬁkacijas Profesiu PK R pieprasfjums, tkstodos piedavajums, ttkstosos piedavajumu,
pakape pamatgrupas kods Prognoze Prognoze procentos
2021* 2022 2030 2040 2021* 2022 2030 2040 2030 2040
Kopa 864,0 8719 890,1 8788 934,6 938,1 942,8 924,6 94 95
Vaditaji 11 Likumdeveéji, amatpersonas un vadrtaji 36,2 36,7 38,7 3838 38,2 38,9 43,3 45,8 89 85
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 19,9 20,2 219 23,1 20,7 21,0 22,5 23,8 98 97
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 25,2 25,6 28,6 311 26,4 27,0 30,4 34,1 94 91
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu
Jjomas vaditaji 7,6 7.9 9,2 10,0 8,5 8,7 10,1 11 91 90
Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 26,7 27,9 34,8 41,7 27,5 28,1 34,0 411 102 101
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 16,7 17,5 23,0 29,8 15,8 16,3 212 293 108 102
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 45,9 46,2 41,6 39,7 45,5 46,2 46,7 46,4 89 86
§ % é 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
§ é .E'C_; specialisti 44,0 44,4 44,3 431 47,3 47,7 49,2 49,0 90 88
= § s 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie
specialisti 19,8 21,0 24,9 29,2 19,3 19,9 22,0 23,6 13 124
26 Tiesibu, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 214 22,1 23,9 25,2 22,4 22,7 26,1 289 92 87
Specialisti 31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 24,2 25,0 319 384 25,6 26,0 30,8 37,8 103 102
32 Veselibas aprapes jomas specialisti 1,2 1,6 13,6 15,8 1,3 11,7 12,9 14,3 105 110
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 70,5 71,0 72,7 72,7 76,0 76,8 79,6 80,1 91 91
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu
specialisti 13,6 141 15,6 16,6 15,7 15,8 16,1 16,9 97 98
35 Informacijas tehnologiju specialisti 6,3 6.9 10,3 14,7 59 6,3 9,6 13,8 107 106
i Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 4,4 4,4 3,6 2.4 4,9 4,9 4,4 33 81 73
.g ;j % 42 Klientu apkalpotaji 13,6 13,6 11 6,6 16,2 16,5 16,2 1,5 68 57
E % g 43 Uzskaites un materialo vértiou registrésanas darbinieki 19,5 19,2 17,8 15,2 20,9 20,9 17,7 15,1 101 101
= 44 Citi kalpotaji 31 3,0 29 2,8 33 3.2 2,9 2,8 99 100
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7. tabulas turpinajums

Nodarbinatie iedzivotaji — Ekonomiski aktivie iedzivotaji — Piedavajums pret
kvalifikacijas  Profesiju orofesits anakéarioas pieprasfjums, tkstodos piedavajums, ttkstosos pieprasjumu,
pakape pamatgrupas Ju apaiegrup Prognoze Prognoze procentos

2021* 2022 2030 2040 2021* 2022 2030 2040 2030 2040
Pakalpojumu un 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 399 41,2 44,3 45,5 46,2 45,9 44,3 44,4 100 103
grdé’,"?ibas 52 Tirdzniedbas darbinieki 52,3 50,7 39,5 27,1 57,6 57,8 53,5 415 74 65
arbinieki
53 Individualas aprapes darbinieki 20,9 213 21,5 22,3 20,7 20,6 20,8 219 103 102
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 12,8 12,9 12,4 111 14,3 14,1 14,6 15,3 85 73
Kvalificeti 61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 17,2 17,7 17,8 17,2 18,8 18,5 17,1 16,7 104 103
\aukvsal.mm.ecT_bas, 62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un
meZsaimniedtbas medibu saimniecibas darbinieki 4,2 4,4 50 5,4 5,1 5,0 4,5 3,6 111 150
un zivsaimniecibas
darbinieki 63 Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un
Vacgji 4,7 4,7 3,3 1.6 51 4,9 3,5 1.8 94 88
- 8 @ Kvalificéti stradnieki 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
> &% 5 un amatnieki elektrikus) 32,7 33,2 394 41,2 36,9 36,7 34,3 29,4 115 140
T &= =
> T g 72 Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu
=~ stradnieki 31,6 31,6 332 338 33,0 32,6 29,2 254 114 133
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 2,5 2,6 2,7 2,6 2,7 2,7 2,5 18 110 143
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 9.1 9.1 9,5 8,9 9,4 9.2 73 54 130 165

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgérbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem

radniecigu profesiju stradnieki 23,8 23,6 23,9 233 26,2 259 22,7 191 105 122
lekartu un masinu 81 Rupniecisko iekartu operatori 13,2 13,2 13,7 13,8 14,6 14,5 13,0 1,8 106 17
operatori un 82  Montieri 4,5 4,5 4,7 . 49 49 4,6 4,6 103 102
izstradajumu
montieri 83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu
un masinu operatori 60,1 59,7 59,9 57,4 63,0 62,2 55,7 49,5 108 116
Vienkarsas 91 Apkopéji un paligi majas darbos 23,2 23,2 20,5 16,4 25,7 25,0 23,2 21,4 88 77
‘% profesijas 92 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
© stradnieki 10,4 10,5 8,9 6,7 12,8 12,7 12,0 10,0 74 67
8 o
% ol 93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki 50,0 48,9 41,5 29,2 61,7 62,2 63,1 54,8 66 53
N ;E 94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 4,2 4,3 4,2 37 5.5 55 4,8 3,7 87 100
"E 95 lelu stradnieki un ielu pardeveji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
A4
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 16,6 16,4 13,7 10,1 19,3 18,6 16,3 13,8 84 73

* EM novertéjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem.
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8. tabula

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalljuma pa izgfttibas lfmeniem

takstosos
Prognoze
2022
Pieprasijums kopa, 864,0 871,9 890,1 8788
tai skaita:
Augstaka izglitiba 3524 360,9 390,4 417,7
Vidéja profesionala izgltiba 240,4 240,6 264,8 2779
Vidgja visparéja izglitiba 196,4 194,9 170,3 134,0
Pamatizglitiba un zemaks izglttibas lfmenis 74,8 75,5 64,7 49,3
Piedavajums kopa,
tai skaita: 934,6 938,1 942,8 924.6
Augstaka izglitiba 370,2 3772 416,2 456,2
Vidéja profesionala izglitiba 249,4 242,0 195,8 163,4
Vidéja visparéja izglitiba 214,6 2131 204,3 203,3
Pamatizglitiba un zemaks izglitibas fimenis 100,5 105,7 126,5 101,6

* EM novertgjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem
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9. tabula
AUGSTAKA IZGLITIBA

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma prognozes sadalljuma pa izglitibas jomam

takstosos

Nodarbinatie iedzivotaji — pieprasjums Ekonomiski aktivie iedzivotaji — piedavajums Darbaspeka piedavajuma

Kods |zglitibas tematiskas jomas Prognoze Prognoze un pieprasjuma starpiba
2021* 2022 2030 2021* 2022 2030 2030 2040

Augstaka izglitlba kopa 352,4 360,9 390,4 47,7 370,2 3772 416,2 456,2 25,8 38,5
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 50,5 57,1 45,5 41,2 50,6 50,9 48,7 43,2 3.2 19
21 Makslas 7,4 7,6 10,4 13,4 8,2 8,5 17 16,3 13 2,9
22 Humanitaras zinatnes 10,2 10,5 10,0 9,2 10,7 11,0 124 13,8 2,5 4,6
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 51,2 51,6 48,8 44,0 56,5 56,7 56,6 52,2 7,8 8,2
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 33 3,4 3.2 2.9 3,8 39 4,3 4,8 11 19
34 Komerczinibas un administrésana 61,7 62,0 72,8 83,1 66,1 68,4 84,0 99,6 1,2 16,5
38 TiesTou zinatne 28,7 289 31,2 34,2 29,8 30,3 338 371 2,6 2,8
42 Dzivas dabas zinatnes 2.3 2,4 2,4 2,4 2,6 2,6 2,9 3,3 0,5 0,9
44 Fizikalas zinatnes 6,5 6.8 7.9 8,7 6,6 6,6 6,4 6.9 -1,4 -1.8
46 Matematika un statistika 2,5 2,5 3,2 39 2,4 2,3 2,2 2,3 =10 =18
48 Datorika 15,8 17,7 233 29,6 15,4 16,0 19,7 23,7 -3,6 59
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 29,8 30,8 339 35,6 312 315 32,6 36,9 -1,2 12
54 Razosana un parstrade 41 4,2 4,2 4,0 4,6 4,6 41 3,7 -0,1 -0,2
58 Arhitektdra un bavnieciba 19,6 20,3 23,5 25,8 20,9 211 214 21,3 -2,1 -4,5
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6,7 7.0 71 6,8 Al 7,2 6,7 6,4 -04 -0,5
64 Veterinarija 14 15 17 18 1,6 1,6 19 2,3 0,2 0,5
72 Veselibas aprupe 22,0 23,2 29,9 37,9 21,2 22,2 29,7 40,9 -0,2 3,0
76 Sociala labklajiba 50 51 4,9 4,6 51 5.2 6,4 7,5 1,6 2,9
81 Individualie pakalpojumi 5,6 58 6,0 6,1 6,3 6,5 8,0 99 19 3,8
84 Transporta pakalpojumi 6,4 6,6 8,8 11,0 6,9 6,9 6,8 6,8 -2,0 -4,2
85 Vides aizsardziba 2,3 23 2.1 17 2,5 2,6 32 38 11 2,1
86 Civila un militara aizsardziba 5,7 6,0 6,5 7,1 6,0 6,3 9,1 1,5 2,6 43
Citur neklasificétas tematiskas jomas 3,7 3,7 3,2 2,4 4.2 4,2 3,6 2,2 04 -0,3

* EM novertgjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem.
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10. tabula
VIDEJA IZGLITIBA

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma prognozes sadalljuma pa izglitibas jomam

takstosos

Nodarbinatie iedzivotaji — pieprasjums Ekonomiski aktivie iedzivotaji — piedavajums Darbaspéka piedavajuma

|zglitibas tematiskas jomas Prognoze Prognoze un pieprasjuma starpiba

2021* 2022 2030 2021* 2022 2030 2030 2040

Vidgja izglitiba kopa 436,7 435,5 435,0 419 464,0 4551 400,1 366,8 -35,0 -45,1

Arodizglitiba un profesionala vidéja izglitiba,

tai skaita: 2404 240,6 264,8 277,9 249,4 242,0 195,8 163,4 -69,0 -114,4

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 2,0 2,0 1,6 11 2,2 2,2 14 0,5 -0,2 -0,6
21 Makslas 6,9 6,9 71 6.8 7,5 74 83 93 12 2,5
22 Humanitaras zinatnes 0,1 01 0,1 01 0,2 0,2 01 0,0 0,0 -01
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 3,6 3,7 3,0 2,1 38 37 2,5 14 -0,5 =0,7
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 0,6 0,6 0,6 04 07 0,7 0,5 0.3 -01 -0.2
34 Komerczinibas un administrésana 23,5 23,4 25,7 27,6 24,4 23,8 19,4 16,6 6,3 -11,0
38 Tiestbu zinatne 0,1 0.2 0,1 01 0.2 0.2 0.2 0,1 0,0 0,0
42 Dzvas dabas zinatnes 0,6 0,6 0,5 03 0,6 0,6 04 0,1 -0,1 -0.2
44 Fizikalas zinatnes 0.8 0.8 0,7 0,5 0.8 0.8 0,6 04 -0,1 -0,1
46 Matematika un statistika 0,9 0,9 0,8 0,5 0,9 0,8 03 0,1 -04 -0,5
48 Datorika 3,4 38 5,1 7,0 33 34 4,4 6,5 -0,8 -0,5
52 Inzenierzinatnes un tehnologijas 69,1 69,3 72,7 719 71,6 68,8 50,5 38,0 -22,1 -339
54 RazoSana un parstrade 314 314 34,0 34,5 32,6 313 23,0 15,3 -11,0 191
58 Arhitektdra un bavnieciba 20,5 20,2 28,0 33,0 21,6 211 17,9 15,8 -10,2 -17,2
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 8,9 8,7 9,2 9,2 93 9,0 73 6,5 -19 2,7
64 Veterinarija 2,1 21 2,0 1.8 2,2 2,2 18 1,7 -0,2 -0,1
72 Veselibas apripe 1,5 1,9 13,2 14,8 10,9 10,7 9,0 8,0 -4,3 -6,8
76 Sociala labklajiba 0,5 0,7 15 2,5 03 03 0.8 17 -0,7 -0,7
81 Individualie pakalpojumi 30,5 30,9 34,6 38,0 32,6 321 30,1 30,0 -4,5 -8,0
84 Transporta pakalpojumi 14,8 14,2 15,4 16,2 15,0 14,5 10,5 59 -5,0 -10,3
85 Vides aizsardziba 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,1 01 00 00 0,0
86 Civila un militara aizsardziba 2,6 2,7 2,2 1,5 2,8 2,9 32 31 10 1,6
99 Citur neklasificétas tematiskas jomas 5,9 5,6 6,8 7.8 5,7 5,5 3,8 19 -3,0 -5,9
Vispargja videja izglitiba 196,4 194,9 170,3 134,0 214,6 2131 2043 2033 34,0 69,4

* EM novertéjums, balstoties uz 2020. gada DSA datiem.
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11. tabula

Tautsaimniectbas nozaru agregacija

Agregétas tautsaimniecibas nozares Atbilstosas tautsaimniecibas nozares NACE 2 burtu iment
Lauksaimnieciba A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Apstrades rupnieciba C Apstrades rapnieciba

Paréja ripnieciba B leguves rupnieciba un karjeru izstrade

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija
Blvnieciba F Bavnieciba
Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumi G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Transports un uzglabasana H Transports un uzglabasana
Citi komercpakalpojumi J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K Finansu un apdrosinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
R Maksla, izklaide un atpta
S Citi pakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba

Q Veseliba un sociala aprape
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Padome

Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padome (NTSP)

Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusejas
sadarbibas apakspadome
(PINTSA)

Demografisko lietu padome

Augstakas izglitibas padome
(AIP)

12. tabula

Darba tirgus jautajumu apsprieSana iesaistitas padomes

Padomé iesaistitas organizacijas

MK, LDDK un LBAS izvirzitie parstavji

15 pilnvarotas personas — MK, LDDK un LBAS izvirzitie
parstavji

MK, Saeimas, NVO, socialo partneru parstavji, zinatnieki

12 padomes locekli: LDDK, IZM, LZA, Rektoru padomes,
Latvijas Studentu apvienibas u.c. parstaviji.

Mérkis

Nacionala lfmena padomes

Nodrosina un veicina valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu nacionalaja fment ar mérki nodrosinat
saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesém atbilstosu socialekonomiskas attistibas problému risinasanu, izstradajot un
ieviesot stratégiju, programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos jautajumos. Izskata politikas planosanas
dokumentu un normativo aktu projektus un iesniedz priekslikumus to pilnveidosanai attiecigaja ministrija arl par
nodarbinatibu.

NTSP institucionalas sistémas sastavdala. Mérkis sekmét valsts, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu
profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas izstrades un Tstenosanas joma, tai skaita izskata valsts
attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus profesionalas izglitibas, cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma
un sniedz priekslikumus to pilnveidosana, ka art izverté priekslikumus un sniedz ieteikumus valsts institacijam un
sabiedriskajam organizacijam, kas saistitas ar profesionalo izglitibu un nodarbinatibu.

Konsultativa un koordingjosa valsts institacija, kas izveidota, lai veicinatu vienotu valsts demografisko politiku un tas
TstenoSanu visos valsts parvaldes lTmenos. Padome izverté un koordiné valsts demografiskas politikas Tstenosanu, ka art
informé plassazinas lidzek|us par demografiskas politikas jautajumiem.

Latvijas Republikas patstaviga instittcija, kas izstrada augstakas izglitibas valsts stratégiju, Tsteno augstskolu, valsts instittciju
un sabiedribas sadarbibu augstakas izglitibas attistisana, parrauga augstakas izglitibas kvalitati, nodrosina kvalitativu lemumu
par augstako izglitiou pienemsanu.

Konsultativas padomes

Tautsaimniecibas padome
(TSP)

Nodarbinatibas padome

12 nozaru ekspertu padomes
(NEP)

Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome (PIPP)

EM, LTRK, LDDK, LBAS, LPS, nozaru asociaciju parstavji,
eksperti

EM, IZM, LM ministri

NEP péc brivpratibas principa iesaistas nozares darba
devéju organizacijas vai to apvienibas, nozares
arodbiedribas organizacijas, Latvijas Amatniecibas
kamera, IZM, EM, LM, KM, SM, ZM, VARAM, NVA un
citas institacijas. NEP darbu vada NEP sekretariats, kas
sastav no LBAS, LDDK un Valsts izglttibas satura centra
nozaru konsultantiem.

IZM, LM, EM, AM, KM, VM, ZM, TM, PKC, LDDK, LTRK,
LPS, LLPA, LPIA, LABS, planosanas regionu parstavji
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TSP dibinataju organizaciju — Ekonomikas ministrijas, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kameras, Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pasvaldibu savienibas izveidota konsultativa institdcija.

TSP darbibas meérkis ir sekmet uznémeéjdarbibai labveligas vides politikas veidosanu un Tstenosanu Latvija, ka arT veicinat
ilgtspéjigas tautsaimniecibas attistibas principu ieviesanu valst.

Meérkis ir saskanot starpresoru sadarbibu nepiecieSsamo darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstradg, ieviesana
un uzraudziba, lai tadéjadi mazinatu disproporcijas Latvijas darba tirga.

Meérkis veikt nozares attistibas prognozésanu, izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas pétisanu un
nodrosinasanu.

Starpnozaru konsultativa instittcija, lai nodrosinatu Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020.
gadam pasakumu koordinaciju un plana ievieSanas uzraudzibu. Uzdevumi paredz noteikt un apstiprinat pieauguso izgftibas
meérkus un uzdevumus, noteikt prioritaras pieauguso izglitibas mérka grupas, apstiprinat istenojamo macibu saturu, lemt par
finans&juma sadales principiem, veikt regularu pieauguso izglitibas Tstenosanas rezultatu novertéjumu utml.
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Padome Padomé iesaistitas organizacijas

12. tabulas turpinajums

Meérkis

LM bezdarbnieku, darba LM, EM, IZM, NVA, LDDK, LBAS, LPS, citi eksperti
meklétaju un bezdarba riskam

paklauto personu apmacibu

Jjomu noteiksanas komisija

Konsultativa padome “Izglitiba  Padomi vada padomes priek$sédétajs — IZM ministrs.

visiem” Ministriju un citu valsts parvaldes iestazu, pasvaldibu un
privata sektora, sabiedrisko un starptautisko
organizaciju parstavji

Karjeras attistibas atbalsta IZM, Valsts izglitibas satura centra, Izglitibas kvalitates

sistémas sadarbibas padome valsts dienesta, LM, NVA, Socialas integracijas valsts
agentaras, EM, Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijas, LDDK, LBAS, LPS, Latvijas Pieauguso izglitibas
apvienibas un VIAA

Latvijas Rektoru padome Universitasu, citu valsts augstskolu un privato augstskolu
rektori, IZM

LM komisija apmacibu jomu, profesiju, ka ari socialo un profesionalo pamatprasmiju noteiksanai, kuras nepieciesams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu.

Meérkis sekmét mazizglitibas attistiou un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem, sekmétu mazaizsargato un sociali
atstumto iedzivotaju integraciju, piedavajot daudzveidigas macisanas iespéjas, paplasinatu mijiedarbibu formalo un
neformalo izglitibu, nodrosinot iedzivotajiem muzizglitibas iespéjas, un sekmétu vinu ieklausanos sabiedriba un
konkurétspéju darba tirgd, sekmétu iedzivotaju pamatprasmju attistiou un spéju tas izmantot atbilstosi individa un
sabiedribas vajadzibam.

Starpnozaru informacijas apmainas un konsultativa instittcija, lai attistitu un veicinatu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus
un veicinatu to kvalitati un sekmétu katra cilvéka sp&jam, interesém un vecumam atbilstosa talakas izglitibas vai profesionalas
karjeras attistibas virziena izveli.

Kolegiala konsultativa instittcija, kas koordiné augstskolu sadarbibu un organizé nepieciesamos kopéjos pasakumus.

LRP atbilstosi kompetencei sadarbojas ar valsts institacijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka arf ar arvalstu institacijam,
piedalas institticiju sédés un starptautisko organizaciju darba.

Nozaru asociacijas — apvieno vienas nozares uznémumus; parzina situaciju konkrétaja nozare.
Planosanas regioni — Latvija ir izveidoti pieci planosanas regioni. To izveides mérkis ir nodrosinat Latvijas regionu attistibas planosanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts parvaldes iestazu sadarbibu.

Ekonomikas ministre
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l.Indriksone
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