24.02.2023.
Par darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2022.gada
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nodarbinati 890,6 tukstosi iedzivotaji
jeb 64% no visiem iedzivotajiem vecuma no 15-74 gadiem , savukart vidéji 2022. gada nodarbinato skaits
pieaudzis lidz 886,2 tukstosiem, bet nodarbinatibas Iimenis — lidz 63,9%, kas ir par 1,4 procentpunktiem
augstaks raditajs neka 2021. gada.

Lidz ar nodarbinatibas pieaugumu turpina samazinaties bezdarba raditaji. Bezdarba limenis 2022. gada
4. ceturksni samazinajas lidz 6,7%, kas bija par 0,4 procentpunktiem mazaks raditajs neka attiecigi 2021.
gada 4. ceturksni (7,1%), savukart vidéji 2022. gada bezdarba limenis samazinajas lidz 6,9% (samazinajums
par 0,7 procentpunktiem, salidzinot ar 2021. gadu). Kopuma 2022. gada 4. ceturksni darba mekléjumos
bija 63,5 tukstosi iedzivotaji vecuma no 15-74 gadiem, kas ir par 4,5% (3 tukstosiem) mazak neka 2021.
gada 4. ceturksni.

Vienlaikus, neskatoties uz ievérojamiem uzlabojumiem nodarbinatibas raditajos, jaatzimé, ka
nodarbinato skaits joprojam jutami atpaliek no pirms pandémijas limena (2022. gada 4. ceturksni
nodarbinato skaits bija par 22,5 takstosiem jeb 2,5% mazaks neka attiecigi 2019. gada 4. ceturksni) un
kopuma darba tirgus attistiba pédéjos gados ir bijusi saméra nevienmeériga. Daudzas Covid-19 krizes tiesi
skartajas nozarés nodarbinato skaits 2022. gada joprojam bija butiski zemaks neka 2019. gada - makslas,
izklaides un atputas nozaré par aptuveni 22%, izmitinasana un édinasanas pakalpojumos — par 17%, bet
transporta un uzglabasanas nozaré — 11%, tai pat laika informacijas un komunikacijas pakalpojumos
nodarbinato skaits pieaudzis pat aptuveni 2/3. Janem véra, ka $adas krasas parmainas darbaspéka
pieprasijuma butiski palielina darba tirgus nesabalansétibas riskus — saasina darbaspéka nepietiekamibu
straujak augo$ajas nozares no vienas puses, palielinot strukturala bezdarba riskus no otras puses. Butiska
nozime strukturalo parmaigu parvarésanai darba tirgu joprojam ir darbaspeka kvalifikacijas
paaugstinasanas un parkvalifikacijas pasakumiem.

Aktivitasu atjaunosanas darba tirga kopuma atstaj pozitivu ietekmi ari uz darba tirgus piedavajuma
pusi. Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis 2022. gada 3. ceturksni palielinajas Iidz 68,5%, kas bija
par 0,9 procentpunktu augstaks raditajs neka attiecigi 2021. gada 4. ceturksni, tadejadi sekméjot kopéja
darbaspeka piedavajuma pieaugumu. 2022. gada 4. ceturksni ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma
no 15-74 gadiem kopuma palielinajas lidz 954,1 tukstotim, kas bija par 23,4 tukstosiem jeb par 2,5%
augstaks raditajs neka 2021. gada atbilstosaja perioda.
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Lidztekus iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumam, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
dinamiku 2022. gada 4. ceturksni labvéligi ir ietekméjusi art demografijas tendencu uzlabosanas - 2022.
gada 4. ceturksni iedzivotaju skaits vecuma no 15-74 gadiem palielinajas par aptuveni 14,6 tukstosiem,
salidzinot ar 2021. gada 4. ceturksni.

Lai ari situacija Latvijas darba tirgu pakapeniski uzlabojas, tomér jaatzimé, ka uzlabojumi kopuma
joprojam saglabajas lénaki neka kaiminos. Nodarbinatibas limenis Latvija 4. ceturksni bija par 5,6
procentpunktiem zemaks neka Igaunija (nodarbinatibas limenis 4. ceturksni - 69,6%), un par 1,3%
zemaks neka Lietuva (nodarbinatibas limenis 4. ceturksni - 65,3%). Tapat ari bezdarba limenis Latvija 4.
ceturksni saglabajas par videji 1,3 procentpunktiem augstaks neka Igaunija (bezdarbs limenis 4. ceturksni
- 5,4%), un par 0,3 procentpunktiem augstaks neka Lietuva (bezdarbs limenis 4. ceturksni - 6,4%).

Nemot véra joprojam saspringto geopolitisko situaciju, ka atl prognozéjamo ekonomikas izaugsmes
tempu paléninasanos, kopuma situacija Latvijas darba tirgd 2023. gada joprojam varétu saglabasies
nogaidosa. Neliels aktivitasu pieaugums darba tirgh varétu but vérojams lidz ar pavasara/vasara sezonas
atnaksanu, palielinoties sezonalam darbaspéka pieprasijumam, tomeér, izsikstot zemas bazes efektam un
nodarbinatibai pietuvojoties savam potencialam, butisks jaunu darbavietu un nodarbinatibas
palielinajums kopuma 2023. gada vairs nav sagaidams, ka tas bija vérojams 2022. gada. Kopuma
bezdarba limenis 2023. gada varétu samazinaties lidz vidéji 6,7%, savukart nodarbinato skaits
saglabaties tuvu 2022. gada limenim.



