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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu
istenosanai 34.1. pasakumu, ka ari Ministru kabineta 2009. gada 14.jdlija protokollemumu Nr.48 24.§ un
2016. gada 8. novembra protokollémumu Nr.60 11.§, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi Informativo zinojumu
par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgl, ka ari ieklautas Ekonomikas ministrijas aktualizétas vidéja
termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz 2027. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz
2040. gadam. Darba tirgus prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem.

Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas |auj priekslaicigi paredzét darba
tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné. Tas parada iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos
riskus, saglabajoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktirai.

Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam
diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem
un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam
tautsaimnieciba.

Informacija izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastav no tautsaimniecibas un darba tirgus tendencu
raksturojuma, tautsaimniecibas attistibas scenariju apraksta, darba tirgus vidéja termina un ilgtermina prognozém,
Istenoto izglitibas un nodarbinatibas pasakumu parskata, tai skaita darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas
apraksta, kopsavilkuma ar priekslikumiem un pielikuma.

Visa statistiska informacija, iznemot ipasi noraditos gadijumus, ir nemta no Latvijas Republikas Centralas statistikas

parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti arl Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat), Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Nodarbinatibas valsts agentlras un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) dati.
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS ATTISTIBA
1.1. MAKROEKONOMISKA SITUACIJA UN NOZARU ATTISTIBA

Latvija kop$ 2011. gada turpinas stabila ekonomiska izaugsme, kuras tempi parsniedz ES vidéjos raditajus. No
2011. Iidz 2019. gadam IKP vidgji pieauga par 3,3% ik gadu. 2019. gada IKP parsniedza pirms krizes 2007. gada
[imeni par 6,2 procentiem.

2019. gada ekonomikas kapums kluva mérenaks. IKP pieauga par 2,2%. Izaugsmes tempu sabremzésanos noteica
gan iekséjie faktori (ES fondu investicijas sasniegusas maksimumu, norises finansu sektora u.c.), gan ari argjie
faktori (globalo tirdzniecibas attiecibu parskatisana, Brexit, Iénaka izaugsme ES valstis). 2019. gada bija vérojams
mérens eksporta pieaugums. Straujak pieauga pakalpojumu eksports, kamér precu eksporta kapums auga Iéni. Lai
ari lénakos tempos, joprojam turpinaja augt ari privatais patérins, ko veicinaja stabilais algu kapums. Péc strauja
kapuma 2017. un 2018. gada, 2019. gada investiciju pieauguma tempi ir ievérojami samazinajusies. Lénak neka
iepriekséjos gados pieauga ari valsts patérins.

1.1. attéls
lekSzemes PreCu un pakalpojumu Bruto pamatkapitala Privata patérina
kopprodukta dinamika eksporta izmainas veido$anas dinamika izmainas
procentos procentos procentos procentos
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lepriekséjos gados Latvijas ekonomika tika ir novérstas ,trekno” gadu izteiktas makroekonomiskas disproporcijas
un mazinati ekonomikas ievainojamibas riski pret iekséjiem un ar&jiem Sokiem. Paslaik makroekonomiska
stabilitate tiek noturéta — situaciju raksturoja zems valsts parads, budZets ir tuvu [idzsvaram, maksajuma bilance
sabalanséta. Inflacija, lai ar pieaug, bet tas pamata ir piedavajuma puses faktori.

1.2. attéls
Inflacija Rezidentiem izsniegto BudZeta Visparéjas valdibas Teko3a konta
kredttu apjomu dinamika bilance konsolidétais bruto parads bilance
videji gadad, procentos  perioda beigas, procentos procentos no IKP procentos no IKP procentos no IKP
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2009.-2010. gada, samazinoties darbaspéka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju konkurétspéja, kas bija pamats
eksporta pieaugumam un lidz ar to ari tirgojamo nozaru attistibai. Pédéjo 10 gadu laika ir mainijusies
tautsaimniecibas struktdra. 2008. gada tirgojamas nozares (lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, ripniecibas, ka arl
transporta pakalpojumu nozares) veidoja vien 26,4% no kopéjas pievienotas vértibas, bet 2010. gada So nozaru
Tpatsvars sasniedza 33,2%. 2019. gada $o nozaru ipatsvars ir sarucis — lidz 27,7%. 2019. gada, salidzinot ar
2010. gadu, Tpatsvars ir samazinajies visas nozarés, iznemot bavniecibu, komercpakalpojumu un sabiedrisko
pakalpojumu nozares. 2014.-2016. gados izaugsme turpinajas visas nozarés, iznemot bdvniecibu un transportu,
savukart, 2017.-2019. gada blvniecibas apjomu kapumam bija viena no lielakam ietekmém izaugsmé.

Tirdznieciba

Vairumtirdznieciba
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Transports un uzg|
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1.3. attéls
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2009.-2010. gada, samazinoties darbaspéka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju konkurétspéja, kas bija pamats
eksporta pieaugumam un Ilidz ar to arl tirgojamo nozaru attistibai. 2008. gada tirgojamas nozares
(lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, rlpniecibas, ka ari transporta pakalpojumu nozares) veidoja vien 26,4% no
kopéjas pievienotas vértibas, bet 2010. gada So nozaru Tpatsvars sasniedza 33,2%. 2019. gada So nozaru ipatsvars
ir sarucis — lidz 27,7%. 2019. gada, salidzinot ar 2010. gadu, Tpatsvars ir samazinajies visas nozarés, iznemot
bidvniecibu, komercpakalpojumu un sabiedrisko pakalpojumu nozares. 2014.-2016. gados izaugsme turpinajas
visds nozarés, iznemot blvniecibu un transportu, savukart 2017.-2019. gada blvniecibas apjomu kapumam bija
viena no lielakam ietekmém izaugsme.

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimnieclbas nozaré kopuma vérojama nevienmériga izaugsme, jo
nozares darbiba ir cieSi saistita ar laika apstakliem. 2018. gada kopuma bija vérojama mérena izaugsme, ko
galvenokart noteica izaugsme mezsaimniecibas nozaré. Savukart 2019. gada bija vérojams straujs$ nozares apjomu
pieaugums tiesi labvéligo laika apstak|u un augkopibas nozares straujas izaugsmes dé|.

Apstrades ripniecibas attistibu veicina Latvijas raZzotaju konkurétspéjas uzlabosanas, ka ari pieprasijuma dinamika
lielakajos eksporta tirgos. Apstrades rlpnieciba 2019. gada pieauga par 2,1%. Vienlaikus tendences rapniecibas
apaksnozareés ir |oti atSkirigas. Lielakaja nozaré — kokapstradé razosanas apjomi 2019. gada saglabajas 2018. gada
[fment. Nozari ietekméja gan Lielbritanijas izstasanas process no ES, gan apjomigais produkcijas cenu kritums
saistiba ar eglu mizgrauza izplatibu Eiropa. 2019. gada razoSanas apjomi saruka partikas rapnieciba, bdvmaterialu
un meébelu razosana. Vienlaikus stabils pieaugums 2019. gada turpinajas metalapstradé, elektronikas, ka ari
elektrisko un optisko iekartu raZzosanas nozarés. 2019. gada apstrades ripniecibas apgrozijums faktiskajas cenas
pieauga nedaudz straujak ka izlaides apjomi. Straujak pieauga vietéja tirgl realizétas, bet mérenak eksportétas
produkcijas apjomi.

Paréejas rapniecibas (ieguves rlpnieciba, elektroenergija un gazes apgade) nozarés péc strauja kapuma 2015.-
2016. gada, 2017.-2019. gada paréjas rlpniecibas nozaru apjomi samazinajas, ko noteica kritums elektroenergijas
un gazes apgades nozaré. Elektroenergijas un gazes apgades nozaré razosanas apjomu dinamika ir saistita ar laika
apstakliem, no ka atkarigi sarazotas elektroenergijas un siltumenergijas apjomi. Nemot véra, ka 2017.-2019. gada
ziemas ménesos laika apstak|i bija ievérojami siltaki, samazinajas patérétas elektroenergijas un siltumenergijas
apjomi.

Blvniecibas nozares attistiba ir Joti cikliska un liela méra ir saistita ar publiskajiem pasttijumiem un ES fondu
projektiem. 2019. gada blvniecibas nozaré izaugsme bija 2,9%, kas bija ievérojami |énaka neka iepriekséjos divos
gados, jo ES fondu investiciju apjoms 2019. gada faktiski saglabajas 2018. gada [imeni un 2019. gada nebija tik lieli
privato investoru projekti, ka iepriekSéjos gados. Bivniecibas apjomi 2019. gada palielinajas visas blvniecibas
pamatgrupas, batiskakais ieguldijums bija éku bavniecibas apjomu pieaugumam par 7,8%. Gan inZenier-
bivniecibas, gan specializéto blvdarbu attistiba gada griezuma bija ievérojami mazaka.

Tirdzniecibas nozaré sniegto pakalpojumu apjomi turpina pieaugt. Tirdzniecibas nozari pozitivi ietekmé privata
patérina kapums, darba samaksas pieaugums un uzlabojumi darba tirgd. Kops 2013. gada tirdzniecibas nozaré
vérojami stabili pieauguma tempi. 2019. gada ta pieauga par 4,1%. Mazumtirdzniecibas apgrozijums 2019. gada
pieauga par 2,4%. Straujakais kapums bija vérojams nepartikas precu mazumtirdzniecibas apjomiem. Savukart
vairumtirdzniecibas nozares apgrozijums faktiskajas cenas 2019. gada pieauga par 4 procentiem.

Transporta un uzglabasanas nozare laika periodda No 2014. [idz 2019. gadam nozares apjomi pieauga par 1,1%
vidéji gada, ko cita starpa ietekméja tranzita kravu parvadajumu samazinasanas, galvenokart Krievijas transporta
politikas un pieaugosas konkurences dé|. Krievija jau kops devindesmito gadu beigam izvirzija mérki attistit savu
transporta infrastruktlru ta, lai nodrosinatu neatkaribu no tranzita valstim. Neskatoties uz tranzita kravu kritumu
dzelzcela un ostas, nozares pieaugumu noteica autoparvadajumu kravu kapums, ka arl pasazieru pieaugums
lidosta un jdras ostas. 2019. gada nozares kritumu noteica kritums kravu parvadajumos un uzglabasanas un
transporta paligdarbibam. Kravu parvadajumi samazinajas visos transporta veidos, savukart pasazieru parvadajumi
palielinajas par 7%, pasta un kurjeru darbibas — par 18 procentiem.

Komercpakalpojumu nozarés vérojams meérens pieaugums. 2019. gada lielaka ietekme bija pakalpojumu apjomu
kapumam profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu un administrativo un apkalpojoso dienestu darbibu
nozarés. Neliela palielinosa ietekme bija operaciju ar nekustamo Tpasumu, informacijas un komunikacijas
pakalpojumu un makslas, izklaides un atpdtas nozaru apjomu kapumam. Savukart apjomi samazinajas finansu un
apdrosinasanas darbibas, ko liela méra noteica gan nerezidentu biznesa apjoma samazinasanas Latvija, gan banku
apvienosanas un nodarbinato skaita samazinasanas.
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Sabiedrisko pakalpojumu nozarés sniegto pakalpojumu apjomi palielinas atbilstosi valsts kopbudZeta izdevumu
kapumam. Palielinoties valdibas izdevumiem, kops 2013. gada sabiedrisko pakalpojumu nozarés vérojams stabils
pieaugums. 2017. gada tas bija straujakais kops$ 2006. gada. Ar1 2019. gada nozare turpinaja strauji augt. Pédéjos
gados btiski pieaudzis valsts patérins valsts aizsardzibas spéju palielinasanai, veselibai un izglitibai.

2020. gada Covid-19 radita pieprasijuma un piedavajuma Soka ietekmé, sagaidams, ka ekonomika bis lejupslide
un vairuma nozaru razosanas un sniegto pakalpojumu apjomi saruks. Vienlaikus neskaidriba par Covid-19 ietekmi
uz ekonomikas attistibu ir arkartigi liela, jo nav skaidrs, cik ilgi un plasi turpinas izplatities koronaviruss Eiropa un
Pasaulé. Savukart cel$ atpakal uz izaugsmi ir atkarigs no dazadiem apstakliem (skat. 3.2.1. nodalu).

1.2. IEDZIVOTAJU NODARBINATIBA UN BEZDARBS

Darba tirgus ir tuvu savam potencidlam — zemas bazes efekts darba tirgQ ir izzudis un 2019. gada darba tirgus
pietuvojas savam piesatinajuma punktam, kas kopa ar darbspéjigo iedzivotdju skaita samazinajumu ierobezo
nodarbinatibas talaku pieaugumu. Galvenais darba tirgus dzinulis 2019. gada saglabajas uz iekSzemes pieprasijumu
vérsto nozaru attistiba. Darbavietu pieaugums bija gan blvniecibas nozaré, gan tirdznieciba. Vienlaikus arvien
jatamaki darba tirgu ietekmé demografijas procesi. ledzivotaju skaita samazinajums darbaspéjas vecuma ietekmé
potencialo darbaspéka piedavajumu, ka rezultata mazinas brivas darbaspéka rezerves.

Ekonomikas pieaugumu tempu kritums ietekmé darbaspéka pieprasijumu. 2019. gada kopuma tas auga léni —
aiznemto darbavietu skaits palielindjas vien par 1%, bet nodarbinato skaits — par 0,1% jeb 0,6 tlUkst. Kopuma
2019. gada bija nodarbinati 910 tdkst. iedzivotaji vecuma no 15-74 gadiem.

1.4. attéls
Nodarbinato un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates limenis
15-74 gadu vecuma grupa, takst. procentos
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Avots: CSP

Lidztekus ekonomisko aktivitasu kritumam tautsaimnieciba, nodarbinato skaita stagnaciju jau ilgstosi ietekmé ari
demografijas tendences. Janem véra, ka darbaspéjigo iedzivotaju skaita samazinasanas un vecumstruktdras
izmainas batiski ierobezo jaunu darbaroku iesaisti darba tirgl, kas galarezultata ietekmé ari kopéjo nodarbinato
skaita dinamiku.

Tapat arvien vairak darbaspéka vajadzibas atsver produktivitates pieaugums, lidz ar to noteiktu darbu veikSanai ir
nepiecieSsams mazaks nodarbinato skaits.

Nodarbinato Tpatsvars iedzivotaju kopskaita 2019. gada bija par 3 procentpunktiem augstaks neka 2008. gada un
sasniedza lidz Sim vésturiski augstako atzimi 65%. Nodarbinatibas limena pieaugumu pédéjos gados galvenokart
nosaka relativi straujaks darbspéjigo iedzivotaju skaita samazinajums, salidzinot ar nodarbinato skaita
samazinajumu. 2019. gada iedzivotaju skaits vecuma no 15-74 gadiem, salidzinot ar 2018. gadu, samazinajas par
gandriz 14 tlkst. jeb 1 procentu.
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1.5. attéls

Lidzdaltbas limenis ES valstis
15-74 gadu vecuma grupd, procentos
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Avots: Eurostat

Latvija lidzdalibas limenis ir viens no augstakajiem starp ES valstim. 2019. gada iedzivotaju ekonomiska aktivitate
bija par 4,4 procentpunktiem augstaka neka vidéji ES (65%).

1.6. attéls

Nodarbinatibas [imenis ES valstis
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Avots: Eurostat

Ar1 nodarbinatibas [imena zina Latvija apsteidz vairums ES valstu un 2019. gada nodarbinatibas [imenis starp
iedzivotajiem vecuma no 15-74 gadiem bija par 4,1 procentpunktu augstaks neka vidéji ES. Kop$ 2010. gada
nodarbinatibas llmena pieaugums Latvija ir bijis viens no straujakiem ES.

Bezdarba limenis 2019. gada samazinajas lidz vidéji 6,3%, kas bija par 1,1 procentpunktu mazak neka 2018. gada
un par 13,2 procentpunktiem mazak neka 2010. gada, un lidz ar to strauji pietuvinoties 2007.gada limenim.
Kopuma 2019. gada bezdarbnieku skaits samazinajas lidz 61,3 tikstoSiem, kas ir par 11,5 takst. mazak neka gadu
ieprieks. Bezdarba samazinajumu joprojam galvenokart ietekmé demografijas tendences — darbspéjigo iedzivotaju
skaita absolUtais samazinajums un izmainas iedzivotaju vecumstruktara.
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1.7. attéls

Bezdarba limenis Bezdarbs un to ietekméjosiem faktori
procentos izmainas takstosos pret iepriekséjo periodu
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Ari registréta bezdarba limenis aizvaditajos gados ir bitiski sarucis, 2019. gada decembra beigas sasniedzot 6,2%.
Vienlaikus lidz ar koronavirusa Covid-19 straujo izplatibu pasaulé un ekonomisko aktivitasu sarukumu, sakot ar
2020. gada marta sakumu, vérojams straujs$ aktivitates kritums ari darba tirgQ. Registrétais bezdarba limenis kops
marta sakuma ir pieaudzis par gandriz 2 procentpunktiem — [idz 8% 2020. gada aprila beigas. Kopuma registréto
bezdarbnieku skaits 2 ménesu laika ir palielinajies par gandriz 15 takstoSiem.

1.8. attéls
Registrétie bezdarbnieki Registrétais bezdarbs pa regioniem
thkstosos 2020. gada aprila beigas, procentos
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Avots: Eurostat

2019. gada vidéjais bezdarba limenis ES dalibvalstis bija 6,4%. Salidzinot ar 2010. gadu, bezdarba limenis
visstraujak samazinajas visas tris Baltijas valstis un 2019. gada bija zemaks neka vid&ji ES.
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1.9. attéls

Bezdarba Iimenis ES valstis
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Avots: Eurostat

Lai arT darba resursu un vakanéu nevienmeérigais regionalais sadalijums paslaik ir viens no redzamakajiem darba
tirgus strukturaliem riskiem, tomér tas nav vienigais. Riskus rada ari salidzinosi augstais ilgstoSo bezdarbnieku
Tpatsvars —aptuveni 1/5 no registrétiem daba meklétajiem ir bez darba ilgak par gadu. Janem vér3, ka liels ilgsto3ais
bezdarbs var radit strukturala bezdarba pieaugumu, proti, jo ilgak Sie cilvéki ir bez darba, jo lielaks risks zaudét
darba iemanas un prasmes. Turklat pastav risks, ka dalai no esosiem bezdarbniekiem nakotné varétu bat
problémas atrast savam prasmém atbilstoSu darbu, jo tas var neatbilst tam, ko pieprasa tirgus. Dazus pieradijumus
par strukturala bezdarba veidosanos iespéjams ieglt izmantojot Beveridza l1kni, kas grafiski parada bezdarba un
brivo darba vietu savstarpéjo dinamiku.

1.10. atteéls

BeveridZa Itkne Latvija
2007-2019. gads, vertikala ass — vakancu skaits pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, horizontalda ass — bezdarba limenis

Avots: CSP, NVA

Perioda no 2007.-2013. gadam Beveridza likne Latvija nobidijas pa kreisi — samazinajas gan bezdarba [imenis, gan
brivo darba vietu Tpatsvars. Recesijas sakuma brivas darba vietas strauji samazinajas, kamér bezdarbs pieauga visai
méreni. Savukart krizes laika — 2009. un 2010. gada sakuma, bezdarbs pieauga, vakancu skaitam praktiski
saglabajoties nemainigam. Bezdarba augstakais punkts tika sasniegts 2010. gada 2. ceturksni.

Kops$ 2010. gada 3. ceturksna Iidz 2016. gada beigam tika novérota augSupveérsta Beveridza liknes virzibas maina,
kas liecina par ekonomiska cikla fazes mainu un situacijas uzlabosanos darba tirgl. Nodarbinatiba pakapeniski
pieauga, mazinoties gan darba meklétaju, gan neaktivo personu skaitam. Tatad bija atsakusies jaunu darba vietu
radiSana. Parbide pa Iikni ir tada pati ka darba vietu samazinajums krizes laika, kas norada uz cikliska bezdarba
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samazinasanos. Bezdarba limena samazinajums bija saistits ar ekonomisko aktivitasu pieaugumu. Tapéc visi tie
pasakumi, kas saistiti ar ekonomisko aktivitasu un uznémeéjdarbibas veicinasanu, stimulé pieprasijuma pieaugumu
péc darbaspéka un palielina nodarbinatibu.

No 2017.gada arvien izteiktakas klGst darba tirgus strukturalds neatbilstibas, kas kavé straujaku bezdarba
samazinajumu. Vakancu skaits aug straujak neka samazinajies darba meklétaju ipatsvars, kas norada uz strukturala
bezdarba pazimém. Jaatzimé, ka registréto vakancu skaits 2020. gada februara beigas bija par 33% lielaks neka
pirms gada. Vienlaikus registrétais bezdarba limenis attieciga laika perioda ir samazinajies vien par 0,4 procent-
punktiem. BeveridZa ltknes nobide pa labi galvenokart skaidrojama ar izteiktam Latvijas darba tirgus regionalam
atskirlbam un zemo darbaspéka mobilitati.

Koronavirusa Covid-19 ietekme uz Latvijas darba tirgu

Lidz ar koronavirusa Covid-19 straujo izplatiou pasaulé un ekonomisko aktivitasu sarukumu, sakot ar 2020. gada marta sakumu, vérojams
straujs aktivitates kritums arf Latvijas darba tirga. Registrétais bezdarba lmenis kops marta sakuma ir pieaudzis par 2 procentpunktiem —
[idz 8,3% 2020. gada maija vida. Vienlaikus atbilstosa perioda strauji sarucis ari registréto vakancu skaits — par vairak neka 14 takstosiem.

Kops maija sakuma kopuma situdcija ir darba tirga ir stabilizéjusies, bezdarba pieaugums paléninds, bet vakancu skaits atsacis augt.

Vienlaikus jaatzimé, ka turpmaka ietekme liela méra atkariga no ta, cik ilgi saglabajas ierobezojumi, kas saistiti ar Covid-19 izplatibu. Jo
ilgak saglabajas ierobezojumi, jo augstaks darbavietu zaudéjumu un bezdarba pieauguma risks. letekme bas vérojama gandriz visas
tautsaimniecibas nozarés, paredzama iedzivotaju ekonomiskas aktivitates samazinasanas (pamata starp jaunieSiem un iedzivotajiem
pensijas/pirms pensijas vecuma). Bet vissmagak cietTs krizes tiesa veida skartas nozares — aviacija, restorani, bari, sabiedriska édinasana,
starptautiskais pasazieru transports, maksla, kultdra un izklaide, viesnicas un tarisma mitnes, konferencu un izstazu organizésana, auto
noma. iekartu un materialo lidzek|u iznomasana, celojumu biroju un tarisma operatoru pakalpojumi, sporta objekti, klubi, fitnesa centri.
Covid-19 krizes ietekmé nodarbinato skaita samazinajums 2020. gada var sasniegt 7,5% jeb 69 tukst, bet bezdarba limenis vidgji
2020. gada potenciali var pieaugt lidz 11%.

80 Registréto darba meklétaju skaits Registrétais bezdarba lTmenis
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Avots: NVA, EM aprékini

1.3. DARBA ALGAS UN PRODUKTIVITATE

Nemot véra uzlabojumus darba tirgQ, ka ari pieaugoSo darbaspéka nepietiekamibu, kops 2013. gada bruto darba
algas pieaugums saglabajies stabili virs 4,5% gada un 2018. gada sasniedzot straujako pieaugumu pédéjos gados —
bruto algai palielinoties par 8,4%. 2019. gada vidéja bruto darba samaksa turpinaja pieaugt — par 7,2%, un bija
1076 eiro. Tas pieaugumu liela méra ietekméja darbaspéka pieprasijuma pieaugums un taja pasa laika darbspéjigo
jedzivotaju skaita samazinajums, kas radija spiedienu uz darba algam. Salidzinot ar pirmskrizes l[imeni 2008. gada,
bruto darba samaksa ir augusi par gandriz 58 procentiem.

Kops 2011. gada atalgojums pieaug gan privataja, gan sabiedriskaja sektora. 2019. gada straujak darba samaksa
pieauga privataja sektora — par 7,7%, bet sabiedriskaja sektora — par 6,6%. Pédéjos gados strauji mazinas darba
samaksas starpiba starp atalgojumu privataja un sabiedriskaja sektora. Ja 2008. gada darba samaksa privataja
sektora bija par 22,4% mazaka neka sabiedriskaja sektora, tad 2019. gada i starpiba ir vien 2,7 procenti.
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1.11. attéls
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Avots: CSP

Lidz ar nominala atalgojuma pieaugumu pakapeniski palielinajas reala darba alga. 2013.-2016. gada realas algas
pieaugums kluva straujaks. To pamata noteica straujs nominalas algas kapums, ka ari mérenas patérina cenu
izmainas. 2019. gada reala alga pieauga |énak — par 3,9 procentiem.

Pédéjos gados pakapeniski samazinas minimalas darba algas sanémeéju Tpatsvars un pieaug nodarbinato skaits, kas

sanem darba algu lielaku par 1 000 eiro ménesi. 1 000 eiro un vairak algu grupas sanémeéju Tpatsvars 2019. gada
bija 38% no kopéja nodarbinato skaita.

1.12. attéls

Nodarbinato sadalfjums pa bruto algu grupam
Ipatsvars procentos no kopéja nodarbinato skaita
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Avots: CSP

Kops 2013. gada darba samaksa batiba pieaug visas tautsaimniecibas nozarés, tomér to dinamika ir atskiriga.
2019. gada straujakais atalgojuma pieaugums ir vérojams veselibas apripé — par 13,2%. Savukart mérenaks darba
samaksas pieaugums bija citu pakalpojumu (ietver sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbibu, individualas
lietoSanas prieksmetu un majsaimniecibas piederumu remontu, kimisko tiritavu, frizieru, skaistumkopsanas,
apbedisanas un citus pakalpojumus) joma un ieguves rlpnieciba.

Vislielaka bruto darba samaksa joprojam ir finansu un apdrosinasanas darbibu joma — 2083 eiro, kas ir gandriz
divas reizes lielaka neka vidéji tautsaimnieciba. Taja pasa laika mazaka darba samaksa 2019. gada bija izmitinasanas
un édinasanas pakalpojumu joma — 767 eiro apmeéra.
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Bruto darba samaksas izmainas pa nozarém
2019. gads, procentos

Veseliba un sociala aprape

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

Bavnieciba

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Udens apgade; notekadenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Apstrades rapnieciba

Vidgji valst

Elektroenerdija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Transports un uzglabasana

Valsts parvalde un aizsardziba

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

lzglitiba

Tirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

Maksla, izklaide un atpta

Finansu un apdrosinasanas darbibas

leguves rGpnieciba un karjeru izstrade

Citi pakalpojumi

Avots: CSP

1.13. attéls

Apstrades rdpnieciba vidéja bruto darba samaksa kopuma pieauga straujak neka vidéji tautsaimnieciba.
2019. gad3, salidzinot ar 2018. gadu, vidéja bruto darba samaksa apstrades rlpnieciba pieauga par 8%. Salidzinot
ar 2012.gadu, vidéja bruto darba samaksa apstrades rlpnieciba ir pieaugusi par 64%, pretéji vidéjai

tautsaimnieciba, kas pieauga par aptuveni 57 procentiem.

Darba samaksas izmainas pa profesijam*
2019. gada decembris, salidzinot 2018. gada decembri, procentos

Vienkarsas profesijas

lekartu un masinu operatori

Kvalificeti stradnieki un amatnieki
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
Kalpotaji

Specialisti

Vecakie specialisti

Vaditaji

NBS profesijas

Avots: Valsts ienémumu dienests

EMZino_03062020; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém

1.14. attéls

15



2019. gada pieauga darba samaksa ari profesiju griezuma. Bitiba darba samaksa pieauga visas profesiju grupas,
tomér visstraujak Nacionalo brunoto spéku profesijas — 15,6%. Mérenak darba samaksa pieauga kvalificeétiem
stradniekiem un amatniekiem, kur straujakais atalgojuma pieaugums Saja profesiju grupa bija blvniekiem un tiem
radniecigu profesiju stradniekiem, vecakiem specialistiem — straujak — veselibas apripes jomas vecako specialistu
profesijas, un specialistiem — veselibas apripes jomas vecako specialistu profesijas. Savukart mazaks pieaugums
bija vérojams iekartu un masinu operatoru profesijas.

Darba samaksa ir nozimigs izmaksu konkurétspéjas faktors, tapéc darba samaksas pieaugumam jabut [idzsvarotam
ar produktivitates kapumu. Pretéja gadijuma tiek zaudéta konkurétspéja tirgojamas nozarés, kas gala rezultata
nenodrosina noturigu kopéjo ienakumu (labklajibas) pieaugumu.

Latvijas ekonomikas izaugsmi balsta produktivitates kapums. Tas dinamika pédéjos gados ir bijusi straujaka neka
vidéji ES. Pédgjos tris gados (2017.-2019.) produktivitate ir pieaugusi par 9% (vidéji ES28 — par 2,1%). 2019. gada
produktivitate (IKP uz vienu nodarbinato) Latvijas tautsaimnieciba kopuma sasniedza 49,8% (gandriz 69% péc PPS)
no vidéja ES limena un, salidzinot ar 2016. gadu, produktivitates plaisa mazinajas par 6 procentpunktiem. Tomer,
salidzinot ar vairakam ES attistitajam valstim, produktivitates plaisa joprojam ir liela.

Péc produktivitates pieauguma tempiem Latvija ienem vienu no liderpozicijam ES dalibvalstis, tomér darbaspéka
izmaksas ir augusas straujak neka produktivitate, vajinot Latvijas uznéméju konkurétspéju izmaksu joma. Par
izmaksu konkurétspéjas mazinasanas pieaugusajiem riskiem liecina arT nominalas darbaspéka vienibas izmaksu
(ULC) pieaugumes.

1.15. attéls
Produktivitates dinamika un limenis Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamika
130 Latvija (ES-28 =100, laba ass) Lo >0 6 180
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Avots: Eurostat

Globalas finansu krizes raditas spécigas korekcijas pre¢u un darba tirgos 2009.-2011. gada mazinaja plaisu starp
produktivitates un darbaspéka izmaksu pieaugumu. Tomér péc ekonomikas atvese|oSanas atjaunojas ari ULC
pieaugums, ko noteica spécigs algu kapums un salidzinosi mérenaks darba raziguma pieaugums.

Nominala ULC batisks pieaugums ir vérojams visas Baltijas valstis. PEdéjo tris gadu laika (2017-2019) nominalais
ULC Latvija palielinajas par 16,5%, Igaunija — par 15,7% un Lietuva — par 16,5%, kas ir daudz straujak neka vidéji ES
(4,1%), un Sim raditajam ir parsniegts ES Bridinasanas mehanisma noteiktais slieksnis eiro zonas valstim (MIP).

Izmaksu konkurétspéjas mazinasanas riski vérojami gan tirgojamas, gan netirgojamas nozarés. Darbaspéka
izmaksu dinamika pédgéjos tris gados (2017.-2019. gada) tirgojamas nozares pieauga lénak neka netirgojamas
nozarés — ik gadu vidéji attiecigi par gandriz 7,4% un 9%, savukart produktivitates dinamika tirgojamas nozarés bija
nedaudz straujaka neka netirgojamas nozarés — attiecigi par 3,2% un 2,4%. Tapéc ari nominalais ULC pieaugums
tirgojamas nozarés bija mérenaks.

Lielakais nominala ULC kapums bija finansu pakalpojumos, ko ietekméja ne tikai darbaspéka izmaksu pieaugums,
bet arl produktivitates samazinajums. Savukart primara sektora nozarés produktivitates pieaugums parsniedza
darbaspéka izmaksu kapumu. Paréjas nozarés darbaspéka izmaksas auga straujak neka produktivitate.
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1.16. attéls

Produktivitates, darbaspéka izmaksu un ULC izmainas Baltijas valstTs un ES
2019/2016 (procentos)
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M Darbaspéka izmaksas

24 © Nominalais ULC

£S-28 ES-15 Eiro zonas lgaunija Latvija Lietuva
valstis

Avots: Eurostat

Apstrades rlpnieciba produktivitates un darbaspéka izmaksu pieauguma tempu plaisa ir nedaudz mérenaka neka
vidéji tautsaimnieciba, tomér pédéjos tris gados ta palielinajas. Nominala ULC ikgad€&jas izmainas ir visai svarstigas,
ko galvenokart ietekmé precu tirgus konjunktdras faktori, kamér darbaspéka izmaksam ir noturiga augSup vérsta
dinamika. Pédéjo tris gadu laika (2017.-2019.), darbaspéka izmaksas apstrades rlpnieciba aug gandriz tris reizes
straujak neka produktivitate.

1.17. attéls
ULC, darbaspéka izmaksas un produktivitate
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Avots: Eurostat

Darbaspéka izmaksu dinamika Latvijas apstrades rlpnieciba bdtiski parsniedz ES vidéjos darbaspéka izmaksu un
nominala ULC pieauguma tempus. Nemot véra to, ka ES valstis ir msu galvenie tirdzniecibas partneri, Sadas
tendences liecina par pieaugusiem draudiem izmaksu konkurétspéjas mazinasanai. Latvijas raZzotaju konkurétspéju
aréjos tirgos negativi ietekmé ari darba samaksas pieauguma tempu palénindsanas ES augsto ienakumu valstis
péckrizes gados.

Pédéjo gadu tendences rada, ka, pieaugot ekonomiskam aktivitatém, cenu un izmaksu konkurétspéjas raditaji
pasliktinas, un ta viens no nozimigakiem faktoriem ir algu konvergence.
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1.18. attéls

Produktivitates un darbaspéka izmaksu konvergence ar ES vidéjo Tmeni
Produktivitate, % no ES-28 vidéja limena Darbaspéka izmaksas, % no ES-28 vidéja limena
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Avots: Eurostat

Darbaspéka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis. 2019. gada darbaspéka izmaksas uz vienu
nodarbinato tautsaimnieciba kopuma Latvija bija 50% no ES vidéja limena, tai skaita apstrades rtpnieciba — 37%.
Salidzinot ar 2016. gadu, 2019. gada darbaspéka izmaksu plaisa ir samazinajusies par 8,1 procentpunktiem
(apstrades rlpnieciba — par 7,7 procentpunktiem). Savukart péc produktivitates raditaja tautsaimnieciba kopuma
atpaliclba no ES vidéja limena samazinajas par 6 procentpunktiem, bet apstrades rlpnieciba — par
4,8 procentpunktiem. Tas nozimé, ka algu konvergences process ir straujaks neka produktivitates konvergence.
Atvértajos ES darba tirgos algu izlidzinasanas (konvergences) process ir neizbégams, un ar to ir jarékinas. Tapéc
Latvijas konkurétspéjas stiprinasanu liela méra noteiks spéja mazinat produktivitates plaisu.
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2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAS UN STRUKTURA

Pieaugot ekonomiskajam aktivitatém, kops 2011. gada gandriz visas tautsaimniecibas pamatnozarés, iznemot
lauksaimniecibu un paréjo ripniecibu, nodarbinato skaits pieaug. Tomér jaatzimé, ka nodarbinato skaits vairuma
nozaru joprojam ievérojami atpaliek no 2008. gada limena. Pieprasijumu péc darbaspéka ietekmé art ekonomikas
cikliskums. 2019. gada ekonomikas izaugsme, dé| nelabvéligakas situacijas aréja vidé, bija IEnaka neka iepriek$éjos
divus gados.

2.1. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés
takstosos

2008 2010 2012 2014

Pavisam 10549 850,7 8756 8846 8961 8933 8948 9094 9100
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 839 733 73,3 66,3 711 68,7 61,4 63,3 66,3

Apstrades rapnieciba 156,4 12,2 122,5 18,8 16,3 123,5 120,9 16,9 15,1
Paréja rapnieciba 29,5 264 20,6 18,9 23,6 25,7 24,5 232 19,3
Bavnieciba 1241 57,6 62,3 73,2 71,9 66,1 63,1 74,6 81,1
Tirdznieciba, izmitinasana 1972 1620 1557 1616 1593 1547 1610 1716 1696
Transports un uzglabasana 88,1 714 751 84,8 85,3 83,3 79,6 80,7 74,3
Citi komercpakalpojumi 1568 1541 1639 1653 1703 1738 1837 1810 1797
Sabiedriskie pakalpojumi 218,9 1937 2022 1957 1983 1975 2006 1981  204,6

* Sakot ar 2014. gadu izmainas darbaspéka apsekojuma metodologija — ceturksna datu visparinasanai tiek izmantots ceturksna vidéjais privatajas
majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju skaits (ieprieks —iedzivotaju skaits gada sakuma)

Avots: CSP

2019. gada péc darbaspéka apsekojuma datiem nodarbinato skaits bija 910 tikst., kas bija par 0,1% jeb 0,6 tlkst.
lielaks neka 2018. gada. Nodarbinato skaits visstraujak pieauga bdvnieciba un lauksaimnieciba, bet samazinajas —
paréja rlpnieciba.

2.1. attéls

Nodarbinato struktlra tautsaimniecibas nozarés
2010. gads 2019. gads

B Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
B Apstrades rdpnieciba

W Paréja ripnieciba

M Blvnieciba

B Tirdznieciba, izmitinasana

B Transports un uzglabasana

m Citi komercpakalpojumi

W Sabiedriskie pakalpojumi

Avots: CSP
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Vislielakais nodarbinato 1patsvars 2019. gada bija sabiedrisko pakalpojumu nozarés (22%), komercpakalpojumos
(20%), tirdznieciba un izmitinasana (19%), ka ari apstrades ripnieciba (13%). Salidzinot ar 2010. gadu, struktira
batiski nav mainijusies, nodarbinato Tpatsvars nedaudz sarucis lauksaimnieciba, paréja rupnieciba un
sabiedriskajos pakalpojumos, bet pieaudzis komercpakalpojumos un blvnieciba, savukart transporta, tirdznieciba
un apstrades rapnieciba stradajoso Ipatsvars kopéja nodarbinato skaita nav mainijies.

Arvalstu darbaspéka pieprasijums — treso valstu pilsoniem izsniegtas darba atlaujas

Nemot véra pakapenisku vietéjo darbaspéka rezervju izsiksanu un tam sekojoso straujo atalgojuma pieaugumu, ieprieksgjos gados
turpinaja palielinaties pieprasijums péc arvalstu darbaspéka, par ko daléji liecina treso valstu pilsoniem izsniegto darba atlauju dinamika.
Kopuma 2019. gada no janvara [idz septembrim tiesibas uz nodarbinatibu bija pieskirtas vairak neka 9800 treso valstu pilsoniem, kas ir
par aptuveni 3500 darba at|aujam vairak neka 2017. gada kopuma. Gandriz 4/5 no visam darba ataujam bija izsniegtas nodarbinatajiem
4 nozarés — transporta pakalpojumos (39%), blvnieciba (20%), apstrades rapnieciba (10%), informacijas un komunikacijas pakalpojumu
nozaré (9%). Gandriz 2/5 no visam darba atlaujam bija izsniegtas nodarbinatajiem transporta pakalpojuma nozaré, pamata sauszemes
transporta pakalpojumos, kravas automobilu vaditaju profesijas. Vienlaikus bavnieciba un apstrades ripnieciba galvenokart viesstradnieki
piesaistiti kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas — bavnieciba gandriz 85% no visam darba atlaujam izsniegtas attieciga profesiju
pamatgrupa, bet apstrades rupnieciba — aptuveni 70%. Tikmér IKT pakalpojumos aptuveni 85% no visam nozaré izsniegtam darba
atlaujam izsniegtas vecako specialistu profesijas — galvenokart programmétaju, sistémanalitiku, programmésanas inzenieru un IT projektu
vaditaju profesijas. Lielaka dala (varak neka 4/5) no nodarbinatibas tiesibam bija pieskirtas pilsoniem no esosa un bijusam NVS valstim —
Ukrainas, Baltkrievijas, Krievijas un Uzbekistanas.

2019. GADA* I1ZSNIEGTO DARBA ATLAUJU SKAITS PA NOZAREM TRESO VALSTU PILSONIEM IZSNIEGTAS DARBA ATLAUJAS
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* Dati par 2019. gada 9 ménesiem
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Péc Ekonomikas ministrijas aprékiniem augstas kvalifikacijas profesijas 2019. gada bija nodarbinati 384,1 tukst. jeb
42% no visiem nodarbinatajiem. Vislielaka dala (37%) no nodarbinato skaita augstas kvalifikacijas profesijas bija
nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu nozarés (valsts parvalde, veselibas apripe, izglitiba).

2.2. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés sadaljuma pa profesiju grupam
2019. gads, takstosos

3 c |5
T 88 & & 85 25 8§ g%
£ s 3 2 B 8w 5% 8 =@
£ T 9 0 2 2 g8 2 T8
3 25 5§ S 52 23 § 58
é <D 2 @ =8 &8 g g &
= o
V2
Augstas kvalifikacijas profesijas, 11,4 26,4 6,8 211 51,3 19,6 105,7 1417 3841
tai skaita:
Vaditaji 5,1 8,9 1,2 10,1 18,8 6,6 20,9 17,6 89,1
Vecakie specialisti 2,9 6.8 2,2 3,8 9,1 4,6 43,1 88,6 161,2
Specialisti 34 10,8 33 7.2 23,5 84 4,7 355 133,8
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 42,6 65,8 7.9 47,0 99,0 491 511 449 4073
lestazu kalpotaji 1,0 52 08 09 9,5 8.2 14,8 6.3 46,8
Pakalpojumu darbinieki 0,7 11 0.2 04 7 39 24,6 33,5 136,0
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki 27,6 0,5 00 0,0 0,0 0,0 15 04 30,1
Kvalificéti stradnieki 15 40,7 2,6 383 13,3 51 7,2 1.8 110,5
lekartu un masinu operatori 11,8 18,2 4,2 7.4 4,5 32,0 2.9 2,9 83,9
Zemas kvalifikacijas profesijas 12,2 229 4,6 13,0 19,3 5,6 23,1 17,9 118,6
Kopa 66,3 1151 19,3 81,1 169,6 74,3 1799 2045 910,0

Avots: CSP, EM apreékini

Vidéjas kvalifikacijas profesijas 2019. gada bija nodarbinati 407,3 tikst., kas bija gandriz puse no visiem
nodarbinatajiem. Saja profesiju grupa ceturtd dala bija nodarbinati tirdzniecibad un 16% apstrades rpnieciba.
Savukart zemas kvalifikacijas profesijas 2019. gada bija 118,6 tlkst. nodarbinato, no kuriem piekta dala bija
nodarbinati komercpakalpojumu nozaré un piekta dala — apstrades rlpnieciba, bet lauksaimniecibas un paréjas
rdpniecibas nozarés kopa — 14%.

Salidzinot ar 2018. gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas 2019. gada bija par 11,2 tdkst. vairak nodarbinato
(pieaugums par 3%). Apjomigakais pieaugums bija sabiedrisko pakalpojumu nozarés, bet skaita samazindjums —
paréja rdpnieciba un transporta nozaré. Savukart vidéjas kvalifikacijas profesijas bija par 10,4 takst. mazak
nodarbinato (kritums par 2,5%). Apjomigakais kritums bija transporta, tirdzniecibas un apstrades rlpniecibas
nozarés, bet kapums — blvnieciba. Zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar 2018. gadu, 2019. gada
nodarbinato skaits bija par 0,2 tOkst. mazaks. Apjomigakais kritums bija sabiedrisko pakalpojumu nozarés, bet
kapums — komercpakalpojumu nozarés.
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2.3. tabula

Nodarbinato skaits izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalljuma pa profesiju grupam
2019. gads salidzinajuma ar 2018. gadu, tukstosos

- © E
2 % @ S © S © % =
] .“g 3 2 e} 2 § e ,E a8 ¥ g
E §f 5 ¢ ¢E R 5% 3°8
2 <2 @ 2 8 EHN o 3 38
— o o
v
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 2,0 2.3 1,7 15 2.4 =17 2,0 4,2 11,2
Vaditaji 0.8 03 -0,1 2,6 -0,6 -2,0 -14 =19 -23
Vecakie specialisti 12 0,1 -0,6 =19 -0,1 14 0.2 51 54
Specialisti 0,0 2,0 -1,0 0.9 3,1 =il 32 11 8,1
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 08 =39 2,2 41 -4,2 -4,7 -33 3,0 -10,4
lestazu kalpotaji 03 0,6 -04 1.2 -1.2 -2,3 =19 12 -4,7
Pakalpojumu darbinieki -0,6 -11 0,0 -0,2 07 -10 12 2,2 -1,0
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.2 0.2 -0,1
Kvalificeti stradnieki -03 -2,5 -13 52 -3,0 -0,1 0,0 -03 -2,3
lekartu un masinu operatori 2,0 -10 -0,6 02 -0,8 -13 -0,5 -0,3 2,2
Zemas kvalifikacijas profesijas 0,1 -0,3 0,0 09 -03 0,0 0.2 -0,8 -0,2
Kopa 3,0 -1,8 -4,0 6,5 -2,1 -6,4 -11 6,5 0,6

Avots: CSP, EM aprékini

Darbaspéka pieprasijums krasi mainijas 2008.-2009. gada globalas finansu krizes ietekmé. Nodarbinato skaits
strauji samazinajas. Samazinoties darbaspéka izmaksam, uzlabojas Latvijas raZotaju konkurétspéja. Apstrades
rdpnieciba pieauguma tempi bija straujaki neka kopéja tautsaimniecibas izaugsme un taja strauji palielinajas
pieprasijums péc kvalificétiem stradniekiem. Ari paréjas tirgojamas nozarés, ka transporta un pakalpojumu
nozarés, izaugsme péc krizes atjaunojas straujak neka parégjas tautsaimniecibas nozarés un pieauga pieprasijums
péc pakalpojumu darbiniekiem. Straujs kapums pédéjos gados bija vérojams arT blvnieciba.

2.4. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalfjuma pa profesiju grupam
2019. gads salidzingjuma ar 2010. gadu, takstosos

3 c |5
8 38 .8 &8 &5 25 £ g5
E S8g w8 g 2% R =% §7%
g8 25 8 5 BE gty P 3%
E <= = = =8 25 g &3
— ]
>3
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 0,5 0,0 0.3 33 5.2 2.3 26,7 7,0 45,2
Vaditaji 0,1 -1.3 -03 0.1 -0,7 -0,6 3,6 1,0 19
Vecakie specialisti 0,1 -1/6 04 -0,3 -04 2,2 6,6 8,1 15,3
Specialisti 03 2.9 0.2 34 6.3 0,7 16,5 22 28,1
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -24 0,0 =51 12,0 -3,7 03 6,8 4,2 121
lestazu kalpotaji 03 09 -09 0.1 -38 0.2 2,4 -0,5 -1,2
Pakalpojumu darbinieki -0,1 -14 0,1 0,0 -1,8 03 2,9 6,6 6,6
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -33 0.2 0,0 0,0 0,0 0,0 0.8 0,0 -2,3
Kvalificéti stradnieki -1,3 -0,5 -3,2 9,9 0,9 -1,5 19 -0,8 5,5
lekartu un masinu operatori 19 09 =11 2,0 09 13 -1,3 =11 3,5
Zemas kvalifikacijas profesijas -8,5 0.7 2,0 4,9 6.7 -1.4 -6,9 =29 -54
Kopa -104 07 -2,8 20,2 8,1 11 26,6 83 52,0

Avots: CSP, EM aprékini
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Salidzinot ar 2010. gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas 2019. gada bija par 45,2 tukst. vairak nodarbinato
(pieaugums par 13,3%). Apjomigakais pieaugums bija komercpakalpojumu nozarés — par 26,7 tukst. un sabiedrisko
pakalpojumu nozarés — par 7 tokst. Nodarbinato skaits praktiski palika nemainigs apstrades rlpnieciba

(samazinajums par 14 nodarbinatajiem).

Vidéjas kvalifikacijas profesijas 2019. gada, salidzinot ar 2010. gadu, bija par 12,1 tikst. vairak nodarbinato
(pieaugums par 3,1%). Apjomigakais pieaugums — par 12 tlOkst., bija bdvnieciba un par 6,8 tikst. —
komercpakalpojumu nozarés. Nodarbinato skaita samazinajums bija par 5,1 tikst. paréja rdpnieciba un par

3,7 tlkst. tirdznieciba.

Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar 2010. gadu, 2019. gada nodarbinato skaits bija par
5,4 tikst. mazaks. Apjomigakais samazinajums — par 8,5 tlkst., bija lauksaimnieciba un par 6,9 tikst. —
komercpakalpojumu nozarés, bet apjomigakais nodarbinato skaita pieaugums — par 6,7 tlkst., bija tirdznieciba un

par 4,9 tikst. — blvnieciba.

Darbaspéka pieprasijums augsto tehnologiju un zinasanu ietilpigo pakalpojumu nozarés ES valstis

EK specializésanos augstajas tehnologijas un zinasanu ietilpigas jomas ir nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkurétspéjas
priekérocibam pasaules tirgos. No ES valstim lielakais nodarbinato Tpatsvars augsto tehnologiju ekonomika 2018. gada bija Cehija (13,4%
no kopéja nodarbinato skaita), Vacija (10,8%) un Slovénija (10,4%), savukart viszemakais Kipra (3,3%), Griekija (3,4%) un Portugalé (3,5%).
Latvija nodarbinato Tpatsvars augsto tehnologiju nozarés kopuma veido vien 5,8%, tadéjadi péc nodarbinato Tpatsvara augsto tehnologiju
nozarés ierindojoties vien 20 vieta no 28 Eiropas valstim. Lidz ar to joprojam aktuals ir jautajums, vai ES darba tirgus ir gatavs parejai uz
augstas pievienotas vértibas nozarem. Jaatzimé, ka jau paslaik 4 no 10 darba devéjiem ir gratibas aizpildit vakances. ST probléma varétu

pastiprinaties augstas pievienotas vértibas nozares.

Nodarbinatiba augsto tehnologiju ekonomika ES-28 valstis 2018. gada
% no kopéjas nodarbindtibas

B Zinasanu ietilpigie pakalpojumi
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en/skills-themes/future-jobs#

Avots: Cedefop, Skills Panorama, https://skillspanorama.cedefop.europa.eu

Kops 2011. gada visas tautsaimniecibas pamatnozarés pieaug ari aiznemto darbavietu skaits, tomér to skaits
joprojam atpaliek no pirmskrizes limena, iznemot lauksaimnieciba un komercpakalpojumos, kur aiznemto darba
vietu skaits 2019. gada parsniedza 2007. gada limeni. 2019. gada aiznemto darbavietu skaits bija 914,3 tlkst., kas
bija par 1% jeb 9 tUkst. lielaks neka 2018. gada un par 17,7% lielaks neka 2010. gada.

Joprojam darbavietu skaits turpina strauji pieaugt privataja sektora. Péc krituma krizes laika par 30% laika posma
no 2011.-2019. gadam darbavietu skaits privataja sektora palielinajies par 27 procentiem.

Vienlaikus salidzinosi Iéns darbavietu pieaugums ir bijis sabiedriskaja sektora, kur aiznemto darbavietu skaits laika
posma no 2011.-2019. gadam audzis vien par 1,4%. Straujaks aiznemto darbavietu pieaugums sabiedriskaja
sektora bija vérojams 2014. gada, kad tas palielinajas par 2,6%, salidzinot ar 2013. gadu.
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Nozaru griezuma laika posma no 2011.-2019. gadam darbavietu skaits palielinajies visas nozarés, iznemot finansu
un apdrosinasanas darbibas, kur darbavietu skaits samazinajas par 2,5 tikst. jeb 12,7%. Straujakais aiznemto
darbavietu pieaugums bija vérojams bivnieciba, kas pieauga par 17,9 tlkst. jeb 39 procentiem.

2.2. attéls

Aiznemto darbavietu skaits
tukstosos
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Privatais sektors Sabiedriskais sektors

Avots: CSP

Batisks aiznemto darbavietu kapums bija vérojams ari veselibas apripé, informacijas un komunikacijas
pakalpojumos, administrativo dienestu darbiba un profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumos.
Mérenaks pieaugums bija izmitindSanas un édinasanas pakalpojumos, apstrades rlpnieciba, transporta un
tirdznieciba. Vienlaikus zemakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums bija ieguves ripnieciba un izglitiba. Savukart
valsts parvaldé un aizsardziba un paréja ripnieciba darbaspéka pieprasijums praktiski saglabajas nemainigs.

Nodarbinato iedzivotaju un aiznemto darba vietu jédzienu skaidrojums

Nodarbinatie iedzivotaji
Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izveidotajam definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas personas, kuras parskata
nedéla veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par atlidzibu precés vai pakalpojumos.

Par nodarbinatajiem uzskata arf pasnodarbinatas personas uznéméjdarbiba, lauku saimnieciba vai profesionalaja prakse. Personas, kuras
atrodas pagaidu prombttné no darba gratniecibas vai dzemdibu atvalindjuma dél, ka arf bérna kopsanas atvalingjuma, uzskata par
nodarbinatam, ja péc atvalinajuma beigam personai ir garantija atgriezties iepriek$éja darba vieta. Nodarbinato skaita ietver arf tas
personas, kuras strada sava lauku saimnieciba (zemnieku vai piemajas), lai sarazotu produkciju pasu patérinam vai pardosanai.

Informacija par Latvijas iedzivotaju ekonomisko aktivitati (nodarbinatibu un bezdarbu) iegata no Latvijas nepartraukta Darbaspéeka izlases
veida apsekojuma.

Latvijas Darbaspéka izlases veida apsekojuma informacija par ekonomisko aktivitati (tai skaita nodarbinatibu) saskana ar metodologiju tiek
Jjautata personam vecuma no 15 lidz 74 gadiem. Datu starptautiskai salidzinamibai dala nodarbinatibas raditaju tiek aprékinati arf par
vecuma grupu 15-64 gadi. Starptautiski vecuma grupa 15-64 gadi ir pienemta ka darbspéjas vecums, ko datu publicéSanai izmanto gan
Eurostat, gan SDO, Iidz ar to arT Latvija galvenie ekonomisko aktivitati raksturojosie raditaji ir publicéti par divam vecuma grupam:
15-64 un 15-74.

Aiznemtas darba vietas

Aiznemta darba vieta ir algota darba vieta, kura darbinieks ir pienemts darba. Aiznemto darba vietu skaita tiek ietverti pilna un nepilna
darba laika darbinieki, par kuriem saskana ar Darba likumu ir javeic darba laika uzskaite (ieskaitot tos, kuriem ir uznémuma ligums, bet
darba laika uzskaite tiek veikta un visus nodoklus maksa darba devéjs). Viens cilvéks var bat nodarbinats vairakas darbavietas.

Aiznemto darba vietu dati tiek ieguti, veicot uzneémumu, centralo valdibas institaciju, pasvaldibu un to instittciju un institucionalo vienibu
apsekojumu. Informacija tiek iegata, apkopojot CSP izstradatas ceturkdna statistikas parskata veidlapas par komersantu, iestazu,
nodibinajumu, biedribu un fondu darbibu datus un administrativos datus. Administrativie dati tiek iegati CSP aprékinu rezultata no Valsts
ienémuma dienesta datiem.
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Tirdznieciba

Mazumtirdznieciba
0,091388164

lzglitiba

Izglitiba
0,107776192

Bavnieciba

Eku bavnieciba
0,023883666

Specializétie bavdarbi
0,02916988

InZenierbavnieciba
0,016882414

Valsts parvalde un aizsardziba

Valsts parvalde un aizsardziba
0,068993126

Avots: CSP

EMZino

Aiznemtas darbavietas pa nozarém
struktara 2019. gada, procentos

Vairumtirdznieciba
0,048616101

Auto un moto tirdznieciba
0,019359814

Apstrades rapnieciba
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0,021256419
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0,045716505
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kurjeru
darbiba
0,0052...
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paligdarbibas Gaisa

0,029727705 0,00.
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darbiba, Zinatniskas
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Biroju
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2.3. attéls

Apgérbu
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0,008204405

Metalapstrade
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plastmasu
razatana

0,003431171

Tekstilizs...
ratoana
0,002924...

Kimiska
ripnieciba
0,002912...

Cita
Dzérienu veida
razoiana raZotana
0,00275... 0,00243...
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Elektrisko iekartu
raZosana
0,003821649

Transpor...
razosana
0,00251...

Farmacija
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Sociala
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Lai gan no 2011.-2019. gadam lauksaimnieciba nodarbinato skaits batiski samazinajas, aiznemto darbavietu skaits
nozaré pieauga, kas skaidrojams ar atSkirigu datu uzskaites sistému. Aiznemtas darba vietas lauksaimnieciba
pieauga algoto darbavietu kapuma dé|, savukart nodarbinato skaits samazinajas pasnodarbinato skaita krituma
del.

2.4, attéls

Aiznemto darbavietu skaita izmainas
2019. gads salidzingjuma ar 2010. gadu, takstosos

Blvnieciba 18
Veseliba un sociala aprtpe 17
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 17
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 16
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 14
Izmitinasana un édinasana 13
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2019. gada gandriz 2/3 no kopéja aiznemto darbavietu pieauguma veidoja tris nozares — veselibas apripe,
administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba un tirdznieciba. Aiznemto darbavietu skaits veselibas apripé pérn
auga par 2,2 tokst. jeb 3,3%. 2019. gada nogalé aiznemto darbavietu skaits nozaré sasniedza 70 tikst. un bija
vieniga sabiedrisko pakalpojumu nozare, kas parsniegusi pirmskrizes limeni. Tapat batisks darbaspéka
pieprasijuma pieaugums ir vérojams administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba, kur aiznemto darbavietu
skaits 2019. gada palielindjas par 1,8 tikst. Galvenokart darbavietu skaits pieauga pateicoties darbaspéka
pieprasijuma pieaugumam pakalpojumos saistitos ar darbaspéka meklésanu un nodroSinasanu ar personalu.

Savukart péc apjomigaka aiznemto darbavietu kapuma ieprieks$éjos gados, 2019. gada mérenaks darbaspéka
pieprasijums bija vérojams buvnieciba, ko liela méra ietekméja lielo privato bivniecibas projektu pabeigsana un
maksimumu sasniegusa ES struktlrfondu investiciju plisma. Vienlaikus bdtiskakais darbaspéka pieprasijuma
samazinajums 2019. gada bija valsts parvaldé un profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumos.
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2.2. DEMOGRAFISKA SITUACIJA UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

2.2.1. DEMOGRAFIJAS TENDENCES

ledzivotaju skaits Latvija turpina sarukt. Aizvadito divu dekazu laika kopéjais iedzivotaju skaita samazinajums Latvija
tuvojas 0,5 miljoniem, kas ir aptuveni 1/5 no iedzivotaju skaita 2000. gada sakuma. Demografisko tendencu
bitiskakie ietekméjosie faktori ir sabiedribas novecosanas, zems dzimstibas l[imenis un iedzivotaju emigracija.
2020. gada sakuma Latvija dzivoja 1908 tidkst. iedzivotaju, to skaits samazinajas par 12 tdkst. salidzinajuma ar
2019. gada sakumu. Jaatzime, ka Sis ir mazakais iedzivotaju skaita sarukums gada laika kop$ 1990. gada.

Dzimstibas raditaji nav pietiekami eso$a iedzivotaju skaita atrazoSanai, tie ilgstosi saglabajas zema [imen. Pieaugot
iedzivotaju ienakumiem, no 2005. gada dzimstibas raditaji uzlabojas — palielindjas gan dzimusSo skaits, gan
dzimstibas koeficients. Ekonomiskas krizes ietekmé no 2009. gada dzimuso skaits samazinajas, tacu 2012. gada
atsakas dzimstibas pieaugums. Pédéja desmitgadé lielakais dzimusSo skaits bija 2015. un 2016. gada. DiemZzél kops
2017. gada vérojama raditdja samazinasanas, 2019. gada nokritoties lidz pédéjas desmitgades zemakajam
[fmenim. Pédéjo gadu dzimstibas tendences norada uz nepiecieSamibu valstiska limeni palielinat mérktiecigus
dzimstibas stimulésanas pasakumus.

MiruSo skaits pakapeniski samazinas kops 2007. gada. Laika posma kops 2014. gada raditajs ir nostabilizéjies.
2019. gada miruso skaits samazinajas par 3,8%, salidzinot ar 2018. gadu.

ledzivotaju dabisko kustibu raksturo dabiska pieauguma koeficients, kas uzlabojas kops 2011. gada. Pédéjo gadu
dzimstibas raditaju negativas attistibas rezultatd tas izteikti pasliktinas kops 2017. gada. Dabiska pieauguma
koeficients 2019. gada bija -4,7 uz 1000 iedzivotajiem.

Turpinas sabiedribas novecosanas process — pieaug Latvijas sabiedribas vidéjais vecums. Perioda no 2000.-
2020. gadam tas ir palielinajies par 4,4 gadiem un 2020. gada sakuma sasniedza 42,7 gadus. Noveco$anas ietekmé
darba tirgu, palielinot iedzivotaju skaitu virs darbspéjas vecuma. Samazinoties iedzivotaju skaitam darbspéjas
vecuma, iedzivotaju virs darbspéjas vecuma attieciba pret iedzivotajiem darbspéjas vecuma k|st lielaka. Taja pasa
laika pateicoties nelielajam dzimstibas pieaugumam, kops 2012. gada ir apstajies iedzivotaju skaita samazinajums
[ldz darbspéjas vecumam.

ledzivotaju skaits 15-74 gadu vecuma 2019. gada turpindja samazinaties. 2020. gada sakuma vini veidoja
1411 takst. un bija par 11 tdkst. mazak neka 2019. gada sakuma. levérojamakais iedzivotaju skaita sarukums bija
sadas darbspéjas vecuma grupas: 20-24 gadi (par 3,1 tdkst. jeb 3,5%), 25-29 gadi (par 8,2 tlkst. jeb 6,7%) un 55-
59 gadi (par 3,1 tlkst. jeb 2,2%).

Pédéjo 10 gadu laika visbutiskako ietekmi uz iedzivotaju skaita dinamiku ir atstajusi negativa starptautiskas
migracijas bilance. Pieaugot iedzivotaju labklajibai, tikai pédéjos gados migracijas plismu intensitate ir
mazinajusies. Valsts iedzivotaju skaits laika perioda no 2000.-2020. gada sakumam ir sarucis kopuma par
474 tkst., no kuriem uz migraciju attiecas 286 tikst. jeb 3/5 no kopéja samazinajuma.

Migracijas plismas uz arvalstim strauji pieauga globalas finansu krizes ietekmé, pasliktinoties ekonomiskajai
situacijai. Negativa migracijas saldo kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010. gada. Galvenais izbraukSanas mérkis
ir darba mekléjumi arvalstis. No valsts emigré galvenokart darbspéjas vecuma iedzivotaji, izteikti mobilaki ir
jaunaku vecumu grupu iedzivotaji.
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2.5. attéls

ledzivotaju vecumstruktara
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Sakot ar 2011. gadu, migracijas raditaji uzlabojas. Negativo migracijas saldo mazinaja ne tikai izbraukuso skaita
samazinajums, bet ariimigréjuso iedzivotaju skaita pieaugums. Tacu kops$ 2014. gada ir vérojama neliela imigréjuso
skaita samazinasanas un izbraukuSo skaita pieauguma tendence. Situacija uzlabojas 2017. gada, palielinoties
imigréjuso iedzivotaju skaitam un samazinoties emigréjuso iedzivotaju skaitam. Darba samaksas pieaugums un
darba iespéjas valsti samazina emigracijas stimulus. Negativais migracijas saldo pédéjos gados mazinas. ledzivotaju
skaits 2019. gada migracijas dé| saruka par 3,4 takst. cilvéku, kas bija par 31,5% mazak ka 2018. gada

2.6. attéls
ledzivotaju skaita izmainu ietekméjosie faktori llgtermina imigranti péc valstiskas piederibas
takstosi 2019. gada, procentos
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Avots: CSP

Darbaspéka nepietiekamibas pieaugums, ka ari atvértaka migracijas politika, kopuma ir mainijusi imigréjuso
nacionalo sastavu. Lidz 2017. gadam kopuma imigréjuso iedzivotaju plisma galvenokart dominéja Latvijas
valstspiederigie — Latvijas pilsoni un nepilsoni. Sakot ar 2018. gadu to skaits ir mazaks par pusi, un 2019. gada
Latvijas un nepilsonu Tpatsvars kopéja ilgtermina imigrantu skaita veidoja vien 44%.

Jaatzimé, ka, nemot véra brivo darbaspéka kustibu ES, emigracijas plismas nav iesp&jams uztvert pilnigi precizi.
Ne tikai Latvija, bet ari citas ES dalibvalstis saskaras ar problémam precizi raksturot iedzivotaju struktdru, kas
izbraukusi no valsts darba mekléjumu dé|.
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2.2.2.IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA DARBA TIRGU UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

Darba tirgus piedavajuma pusi parstav ekonomiski aktivie iedzivotaji, kurus veido nodarbinatie iedzivotaji un darba
meklétaji.

2.7. attéls
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Avots: CSP

Valstl notiekoSie demografiskie procesi tiesi atspogulojas darbaspéka piedavajuma tendencés. ledzivotaju skaits
darbspéjas vecuma sartk gan novecosanas, gan emigracijas rezultata, negativi ietekméjot ari ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaitu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinas kops 2008. gada, pédéjos gados Sai tendencei
temps paléninas. Laika perioda no 2008.-2019. gadam samazindjums sasniedza 172,1 tdkst., un 2019. gada
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir saruka par 10,9 tdkst.

2010. un 2011. gada tika piedzivots pédéjo gadu laika zemakais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates [imenis.
Turpmakos gados Sis raditajs pakapeniski pieauga, un jau 2015. gada tika sasniegts pirmskrizes 2008. gada limenis.
Nakamajos gados ekonomiskas aktivitates limenis turpinaja pieaugt, pietuvojoties 70% atzimei. 2019. gada tika
sasniegts 69,4% limenis.

2.8. attéls
Situacija darba tirgt 2019. gada
tikstosos

ledzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-74 gadi) — 1399

Ekonomiski neaktivie

428
skoleni, studenti 105
pensionari, kas sanem 188
tikai pensiju
majsaimnieki/-ces 56
invalidi, ilgstosi 47
darbnespéjigas personas
bérna kopsanas 5
atvalingjuma esosas
personas
citi 27

Avots: CSP

Ekonomiskas aktivitates [imenis ir relativi stabils gandriz visas vecuma grupas, pédéjo gadu laika ir vérojamas
nebltiskas svarstibas. Lielakas izmainas ir skarusas vecakd gadagajuma iedzivotaju iesaisti darba tirgaQ.
Ekonomiskas situacijas uzlaboSanas un pensionésanas vecuma palielindSanas nosaka straujaku iedzivotaju vecuma
virs 60 gadiem ekonomiskas aktivitates [imena pieaugumu.
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2.9. attéls

Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljums péc izgfitibas Tmena
15-74 gadu vecuma, procentos
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80%
B Augstaka izglttiba
60%
= Vidéja profesionala izgltiba
40%
W Vidgja vispareja izgltiba
20% B Pamata izglitiba
0%
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Avots: CSP

ledzivotaji aizvien vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgl. Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski
aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu, un 2019. gada tas bija par 12 procentpunktiem lielaks ka
2008. gada.

2.10. attéls

Ekonomiski aktivie iedzivotdji sadaljuma pa izgitibas tematiskajam grupam
ar augstako izglitibu, procentos ar vidéjo visparéjo un profesionalo izglitibu, procentos

100% 100%

= Pakalpojumi Visparéja izglitiba

m Pakalpojumi
80% W Veselibas apripe 80% akalpaum!

W Veselibas apripe
M [ auksaimnieciba

60% 60% ® Lauksaimnieciba
M InZenierzinatnes —

M InZenierzinatnes

40% W Dabas zinatnes, matematika ~ 40%
B Dabas zinatnes, matematika

H Socialas zinatnes L
20% 20% M Socialas zinatnes

W Humanitaras zinatnes W Humanitaras zinatnes

0% H zglitiba 0%

2008 2019 2008 2019 | |zglitba

Avots: CSP

Lielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu izglitibas
tematiskaja grupa. To nosaka iepriek$€jo gadu studentu izvéle ieglt augstako izglitibu $aja tematiskaja grupa. Kops
2008. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju izteiktakais skaita pieaugums ir tieSi $aja grupa. Nakamas lielakas
ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas tematiskas grupas ir inZenierzinatnu, razosanas un bdvniecibas tematiska
grupa un izglitibas tematiska grupa. Pateicoties Tstenotajiem izglitibas politikas pasakumiem pédéjos gados ir
vérojams pakapenisks, lai arT neliels, socidlo zinatnu, komerczinibu un tiesibu izglitibas tematiskas grupas patsvara
samazinajums un inZenierzinatnu, razosanas un bivniecibas tematiskas grupas Ipatsvara pieaugums.
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2.11. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem Tpatsvars augstakas kvalifikacijas profesiju apak$grupas
2019. gads, procentos no attieclgaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem

Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

Izglttibas jomas vecakie specialisti

Veselibas aprapes jomas specialisti

Likumdeveji, amatpersonas un vadrtaji

Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

Administrativie vaditaji un komercdirektori

Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Juridisko, socialo un kulttras lietu vecakie specialisti
vidgjais
[fmenis

Informacijas tehnologiju jomas specialisti

Citi vecakie specialisti

sTs
Viesmilibas, eédinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji kvalifikacijas
focis
Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti profesyas
Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
0 10 20 30 40 50

Avots: CSP, EM apreékini

Kop$ 2008. gada vidéjas izglitibas liment ekonomiski aktivo iedzivotaju struktlra izglitibas tematisko grupu
griezuma ir relativa stabila ar daZiem iznémumiem. levérojamai dalai — vairak ka 2/5 — ekonomiski aktivo
iedzivotaju ir visparéja vidéja izglitiba. Sie iedzivotdji ir darba tirgli bez iegitas specialitates. Lielakais darbaspéka
piedavajums ar profesionalo vidéjo izglitibu ir inZenierzinatnu, razosanas un bdvniecibas tematiska grupa.
Uzmaniba bltu japievérs tam, ka pédéjos gados ir vérojama Sis tematiskas grupas Tpatsvara samazinasanas.
Straujakais pieaugums vérojams pakalpojumu tematiskaja grupa, un kops 2008. gada tas Tpatsvars ir vairak ka
dubultojies.

Latvija pastav pastiprinata darbaspéka noveco$anas atseviskas nozarés un profesiju grupas, kas var izraisit
piedavajuma samazinaéanos nakotné. Sis tendences gadu gaita pastiprinas.

Nozaru vidi lielakais nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem ilgaku laika periodu ir paréjas rlpniecibas
nozarés (it ipasi tdens apgades, notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré) un sabiedriskajos
pakalpojumos (it 1pasi izglitibas nozaré un veselibas un socialas apripes nozaré).

Nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem augstakas kvalifikacijas profesijas ir 32%. Nodarbinato struktdras
analize profesiju grupu griezuma liecina, ka darbaspéka novecosanas augstakas kvalifikacijas profesijas skar loti
nevienmérigi. llgaku laika periodu novecosanas problematika 1pasi skar veselibas apripes jomas specialistus un
vecakos specialistus, izglitibas jomas vecakos specialistus, ari razoSanas un specializéto pakalpojumu jomas
vaditaju vecumstruktlra vecaku darbinieku Tpatsvars ir augstaks par Sis kvalifikacijas profesiju vidéjo raditaju.

Nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem vidéjas kvalifikacijas profesijas sastdda 37%. Darbaspéka
vecumstruktiiras negativas attistibas tendences skar virkni vid&jas kvalifikacijas profesiju grupu. St tendence vairak
skar individualas apripes darbiniekus, citus kalpotajus (biblioteku darbiniekus, pasta piegades un SkiroSanas
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2.12. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem Tpatsvars vidéjas kvalifikacijas profesiju apaksgrupas
2019. gads, procentos no attieclgaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji

Individualas aprapes darbinieki

Citi kalpotaji

Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu un masinu operatori

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas
un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Rapniecisko iekartu operatori

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki
Tirdzniecibas darbinieki

Uzskaites un materialo vertibu registrésanas darbinieki

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki
vidgjais imenis

Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki s kvalifikacijas

Individualo pakalpojumu jomas darbinieki profesijas
Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
Montieri
Klientu apkalpotaji
0 20 40 60

Avots: CSP, EM aprékini

Darbaspéka vecumstruktiru dazadu profesiju griezuma ietekmé vairaki iemesli. Jauniesi dazadu iemeslu dé] nedod
priek$roku attiecigajiem studiju/macibu virzieniem vai péc macibu pabeigdanas izvélas stradat cita profesija.
Atseviskas profesijas ka viens no iemesliem ir zemais atalgojuma limenis.

2.3. DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Bezdarba raditaji Latvija uzlabojas kops 2011. gada, un 2019. gada bezdarbs turpinaja sarukt. Darba meklétaju
skaits veidoja 61,3 tkst. Salidzinajuma ar 2018. gadu, tas bija par 11,5 tikst. mazaks. Bezdarba limenis saruka lidz
6,3% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, kas ir otrais zemakais raditajs kop$ 2007. gada.

ledzivotaji ar augstaku izglitibas limeni ir mazak paklauti bezdarba riskam. 2019. gada iedzivotaju ar augstako
izglitibu bezdarba limenis veidoja 3,6%. Zemakais bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu bija
pakalpojumu un lauksaimniecibas izglitibas tematiskajas grupas. Turpretim augstakais bezdarba [imenis bija starp
jiedzivotajiem ar augstako izglitibu humanitaro zinatnu un makslas tematiskaja grupa.

Vienlaikus jaatzimé, ka profesijas ieguve kopuma mazina bezdarba risku — bezdarba raditaji vidéji ir zemaki starp
iedzivotajiem ar profesionalo izglitibu, salidzinot ar tiem, kas ieguvusi vien vidéjo visparéjo izglittou. Tomér janem
véra, ka pieaugt darbaspéka nepietiekamibai, ar Si likumsakariba vairs nav tik izteikta un atskiribas pakapeniski
izlidzinas. 2019. gada iedzivotaju ar vidéjo profesionalo izglitibu un ar vidéjo visparéjo izglitibu bezdarba limenis
neatskiras no vidéja limena — 7,1%. Zemakais bezdarba limenis vidé&jas izglitibas liment bija veselibas apripes un
socialas labklajibas tematiskaja grupa un dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju izglitibas
tematiskaja grupa. Saja izglitibas limeni augstdkais bezdarbs bija pakalpojumu tematiskaja grupa un
lauksaimniecibas tematiskaja grupa.
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2.13. attéls

Bezdarba [imenis
procentos pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem
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Avots: CSP

Augstakas izgfitibas absolventu monitoringa rezultati — absolventu bezdarbs

Studejoso un absolventu registra tiek uzkrati dati par augstakas izglitibas studiju programmas studéjosajiem. Tiek apkopoti un publicéti
nepersonificéti dati par absolventu nodarbinatibu un atalgojumu. Absolventu monitorings Latvija uzsakts pirmo reizi, un sobrid ir pieejami
dati par 2017. gada absolventu darba gaitam gadu péc studiju beigsanas. Paredzéts, ka katra gada absolventu grupa tiks monitoréta
10 gadu ilga perioda. Dati tiek izmantoti k& daja no augstakas izglitibas kvalitates monitoringa, t.sk. lai sekmétu apzinatu, faktiskaja darba
tirgus situacija balstitu studiju programmas izvéli.

Saskana ar absolventu monitoringa rezultatiem, aptuveni 87% no visiem 2017.gada absolventiem, par kuriem pieejama informacija, 2018.
gada bija nodarbinati, bet videjais bezdarba lfmenis starp ekonomiski aktivajiem absolventiem bija — 3,4%, kas kupuma ir zemaks radrtajs
neka videji tautsaimnieciba starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Aptuveni 78% no visiem nodarbinatajiem absolventiem bija
nodarbinati augstakas kvalifikacijas profesijas (1.-3. profesiju pamatgrupas).

Augstakas izglttibas iestazu absolventu bezdarba limenis péc izgltibas imena un izglitibas tematiskas grupas
2017. gada absolventi, procentos

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 4,5%
Humanitaras zinatnes un maksla Y 4,2%
Pakalpojumi 3,8%
InZenierzinatnes, razo$ana un bavnieciba 3,5%

Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas
Izglitiba

Veselibas aprtpe un sociala labklajiba

Lauksaimniectba L 1,0%
0% 1% 2% 3% 4% 5%
B 1. fmena profesionala augstaka izglitiba B Akadémiska un profesionala bakalaura grads

W Akadémiska un profesionala magistra grads Doktora grads

Avots: Absolventu monitoringa dati, EM aprekini

Augstakais bezdarba lfmenis vérojams starp socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu zinatnu absolventiem, ka arf humanitaro un makslas
zinatnu programmu absolventiem. Vienlaikus zemiskakais bezdarbs péc absolvésanas verojams starp lauksaimniecibas, ka art veselibas
aprapes un socialas labklajibas jomu beidzé&jiem.

Janem véra, ka vairak neka puse no visiem absolventiem veido bakalaura lfmeni beigusie (51%), kas kopuma atspogulojas art bezdarba
strukttra/dekopmpozicija péc izglitibas lfmena — 48% no visiem darba meklétajiem veido bakalaura posmu beigusie.
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Raksturojot nodarbinato izglitibas atbilstibu profesiju kvalifikacijas Tmenim (profesiju agregaciju sk. zinojuma
pielikuma 6. tabulu) darba tirgl var ieverot $adas ilgstoSas tendences. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju
sadalljlumu péc iegltas izglitibas limeniem pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar
augstako izglitibu ir mazaks neka nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas, kuras péc batibas jabat
cilvekiem ar augstako izglitibu. 2019. gada vairak neka 1/5 no visiem nodarbinatajiem ar augstako izglitibu bija
nodarbinati vidéjas vai zemas kvalifikacijas profesijas. Tikmér vidéjas kvalifikacijas limen1 ir redzams, ka
nodarbinato skaits ar vidéjo izglitibu parsniedz vidéjas kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaitu.

2.14. attéls

Nodarbinatie sadalljuma péc izglitbas fmena un profesiju kvalifikacijas pakapes
2019. gada, takstosos

600
B Profesiju kvalifikacijas pakape
1 |zglitibas Tmenis
450
300
150
0

Augstas kvalifikacijas Vidéjas kvalifikacijas Zemas kvalifikacijas
profesijas / augstaka izglitiba  profesijas / vidéja izglitiba profesijas / pamatizglitiba
un zemaka izglitiba
Avots: CSP, EM aprékini

Vienlaikus jaatzimé, ka batiskas strukturalas neatbilstibas ir vérojamas ari profesiju grupu ietvaros. Visizteiktaka
prasmju limena nepietiekamiba ir vérojama augstakas kvalifikacijas profesijas, kur tikai nedaudz vairak par
2/3 (71%) no nodarbinatajiem 2019. gada bija augstaka izglitiba. Daléji tas skaidrojams ar to, ka augstas
kvalifikacijas profesijas grupa ir iek|auti visa veida iestazu un to apaksvienibu vaditaji, ka ari cita veida uznémumu
un organizaciju amati, kur nodarbinatiba bieZi vien nav tiesa veida saistita ar ieglto izglitibu/kvalifikaciju, bet drizak
ar [ldzdalibu/ipasumtiesibam konkrétaja uznémuma vai organizacija.

Vienlaikus visizteiktakais prasmju parpalikums ir vérojams zemakas kvalifikacija/vienkarsas profesijas, kur vairak
neka 4/5 no visiem nodarbinatajiem iegltais izglitibas limenis ir augstdks neka bUtu nepiecieSams darba
pienakumu veiksanai.

2.15. attéls
Nodarbinato struktlra pa izglitibas imeniem péc profesiju kvalifikacijas pakapes
2019. gads, procentos
100
B Augstaka izglitiba
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1 Vidéja izglitiba
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0 zemaks izglitibas
Kopa Augstas Videjas Zemas limenis
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profesijas profesijas profesijas
Avots: CSP, EM aprékini
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Eiropas Prasmju indekss 2020 — prasmju atbilstiba

Saskana ar Eiropas prasmju indeksa prasmju atbilstibas pilaru starp ES valstim joprojam pastav lielas atskirfbas prasmju neatbilstibas zina.
Saskana ar indeksu, vismazakas neatbilstibas ir vérojamas tadas valstis ka Cehija, Malta un Luksemburga, kas ir vistuvak idealajam
izpildjumam, savukart izteiktakas disproporcijas ir Griekija, Spanija un Irija. Latvija kopuma prasmju atbilstibas zina atrodas mazliet virs
vidéja raditaja (59%, 14. vieta no ES27 valstim), kopuma mazliet apsteidzot Lietuvu (60%), tomér atpaliekot no Igaunijas (66%). Jaatzime,
ka Latvija apsteidz arT tadas augsti attistitas valstis ka Zviedrija un Niderlande, kuras prasmju attistibas un aktivizacijas zina ir soli prieksa
Latvijai.

Eiropas prasmju indekss — prasmju atbilstiba*
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Avots: Cedefop

* Eiropas Prasmju indekss (European Skills Index) méra ES prasmju sistémas sniegumu — attalumu lidz idealam snieqgumam (100 punkti), kas ir
augstakais sasniegtais pédejo 7 gadu laika. Prasmju atbilstibas piidru veido 3 raditaji, kuru merkis ir izmérit dazados prasmju izmantosanas
limenus (darbaspéka piedavajums ar augstaku vai zemaku prasmju limeni neka nepieciesams darba tirgd): augstakas izglitibas neatbilstibas
(cilveki ar augstako izglitibu, kas strada darba, kura nav nepieciesama attieciga izglitiba), zemo algu sanéméji (cilveki ar augstako izglitibu,
kas sanem zemu algu) un kvalifikacijas neatbilstibas (limenis, kurs nordda, cik lield méra nodarbinata iegatas izglitibas limenis atbilst katrai
profesijai katra nozare).

Individiem prasmju neatbilstiba rada negativu ietekmi uz apmierinatibu ar darbu un algam, pieméram, augstakas kvalifikacijas specialists,
stradajot zemaka limena darbos, sanems savam prasmém neatbilstosu atalgojumu, tikmér darbiniekiem ar profesijai nepietiekamam
prasméem, var rasties probléemas veikt savus tieSos darba pienakumus. Firmam, ta samazina produktivitati, kamer prasmju iztrakums
palielina darba pienemsanas izmaksas un kavé jaunu tehnologiju apgasanu. Makroekonomikas [fment, neatbilstibas palielina bezdarbu un
samazina IKP pieaugumu caur neatbilstosu cilvékkapitala sadali un/vai produktivitates sarukumu, ko tas rada, kamér prasmju iztrdkums
rada negativu ietekmi uz darbaspéka produktivitati.

Lai mazinata prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstioas svarigi ir nodrosinat kvalitativas izgltibas un apmacibu programmas,
kuras iespéjams gan paaugstinat savas prasmes, gan parkvalificéties. Tiek uzsvérta ari darba vidé balstitu (DVB) macibu nozimiba. Prasmju
iztrakuma mazinasana var palidzét art efektiga imigracijas politikas Tstenosana. Savukart nepietiekamu kvalifikaciju var mazinat, samazinot
zemu kvalificétu darbinieku Tpatsvaru, noversot priekslaicigu skolas pamesanu un nodrosinot kvalifikacijas celsanas iespéjas. Lidz ar
tehnologisko progresu, svarigi ir arf jaunu darba vietu radisana un darba devéju un izglitibas sistémas sadarbiba atbilstosu prasmju
nodrosinasanai. Lai palidzétu darbiniekiem karjeras laika pielagot un atjauninat savas prasmes, batiski bus attistit modernu mazizglitibas
sistemu. Tapat svariga bas arT kvalitativa prasmju novertésana un darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas izveide.

2.4. 1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMA IZMAINAS

Demografijas tendencu ietekme uz audzéknu un studentu skaitu

Visparéjas izglitibas skolénu skaits ilgtermina samazinas gan pamatskolas, gan vidusskolas I[imeni. Samazinasanas
tendences attiecas ari uz profesionalas vidéjas izglitibas audzeéknu skaitu. Galvenie iemesli ir ilgstosi zemais
dzimstibas limenis un iedzivotaju emigracija. Pédéjos gados visparéjas un profesionalas vidéjas izglitibas skolénu
un audzéknu skaita kritums ir apstajies, kas liela méra skaidrojams ar dzimstibas raditdju uzlabosanas perioda no
2004.-2008. gadam.
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2.16. attéls

Uznemtie audzekni un studenti izglitibas iestadés

tikstosos
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Avots: CSP

Vidéjas izglitibas struktdra ir atkariga no pamatskolu beidzéju izvéles par turpmako izglitosanos. Jaatzime, ka
bitiskaka probléma profesionalaja izglitiba joprojam ir tas zema pievilciba, kas liela méra saistita ar sabiedribas
aizspriedumiem un novecojusiem stereotipiem — aptuveni 3/5 no jaunieiem izvélas turpinat macibas visparéja
vidéja izglitiba. Lai arm pédéjo gados pamatskolu absolventi vairak pievérsas profesionalai izglitibai, tomér ar to
nepietiek, lai nodrosinatu vidéjas kvalifikacijas specialistu atrazosanu darba tirgd.

2.17. attéls

IzglttTbas sistéma
takstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2018./2019. macibu gada*

PROPORCIA 4 et
31/63

Augstaka izgfitiba

Profesionala vidéja

izgftiba

Videja vispargja un
zemaka izgfitiba

Macibas neturpina 9.4} 9Klasuizghtiba09 |
Izglitibas sistémas 2019.gada

piedavajums pieprasfjums

Avots: CSP, EM aprékini

Pédgéjos gados profesionalas izglitibas iestadés uznemto audzeknu skaits saglabajas aptuveni viena limeni, tikmeér
jauniesu Tpatsvars, kas péc pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas turpina macibas profesionalaja izglitiba
2018. gada ir sarucis.
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2.18. attéls

Audzekni, kuri turpina macibas profesionalas izgitibas iestadés
% no kopa beigusajiem
Pamatskolu beigusie Vidusskolu beigusie
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Avots: CSP

Latvija bija noteikusi mérki [1dz 2020. gadam sasniegt, ka profesionala vidéja izglitiba macas vismaz 50% no kopé&ja
vidéja izglitibas pakapé esosSo skolénu skaita. Lai gan pédéjos gados profesionalas izglitibas audzéknu skaita
Tpatsvars nedaudz pieaudzis, 2018./2019. macibu gada visu izglitojamo skaita proporcija profesionalaja vidéja
izglittba pret visparéjo videjo izglitiou bija 39/61. NepiecieSams turpinat pasakumus profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasanai, tostarp Tstenot sabiedribas informésanas kampanas, lai kliedétu mitus un mainitu
attieksmi pret profesionalo izglitibu, tadéjadi palielinatu jauniesu interesi par profesijas iegiSanu profesionalas
vidéjas izglitibas iestadés.

Izglitibas piedavajuma strukturalds izmainas

Attieciba uz studéjoSo Tpatsvaru dabas un inZenierzinatnés (dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razosanas un blvniecibas tematiska grupa) ir izvirzits mérkis
2020. gada sasniegt 27% no kopéja absolventu skaita. Tomér mérkgrupas absolventi 2019. gada sastadija vien
19,2% no visiem absolventiem. Pédéjo gadu laika Sis raditajs nav batiski mainijies. Mérka sasniegSanai ir
nepiecieSams aktivak Tstenot mérktiecigus pasakumus vidéjas izglitibas absolventu piesaistei Siem studiju
virzieniem. JaatzZimé ari, ka absolventu skaita Tpatsvaru eksaktajos studiju virzienos bdtiski ietekmé art lielais
studentu atbirums.

Pédgéjos gados imatrikuléto studentu skaits samazinas, kas skaidrojams gan ar demografiskiem, gan ekonomiskiem
iemesliem. Samazinajumu nekompensé art arzemju studentu pieplidums. Taja pasa laika pieaug arzemju studentu
skaits, kas vélas studét Latvija. 2019. gada vini veidoja gandriz 13% (2018. gada — 10,5%) no uznemto studentu
skaita.

Pasliktinoties ekonomiskajai situacijai 2009. gada, lielaku nozimi saka ieglt iespéja studét par valsts budzeta
[idzekliem, IT1dz ar to strauji samazinajas studentu Tpatsvars socialo zinatnu tematiskaja joma, kur lielako daju veido
maksas studiju vietas. Vienlaikus lidz ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos, socialo un komerczinibu pieprasijums
pédéjos gados ir atsacis pieaugt — vairak 60% no kopéja uznemto studentu skaita pieauguma augstskolas
2019. gada veidoja uznemto studentu skaits socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas (2019. gada tika uznemti
par 1124 vairak neka 2018. gada).

Vienlaikus kops$ 2008. gada ievérojami samazinajies tematiskaja grupa , 1zglitiba” uznemto studentu Tpatsvars, kas
turpinaja sarukt ari iepriekséjos 2 gados. Savukart, lai gan uznemto studentu Tpatsvars inZenierzinatnu, razosanas
un badvniecibas tematiskajas jomas pieauga péc 2008. gada, 2019. gada tas kopuma ir krities, uznemto studentu
skaita Tpatsvaram pietuvojoties 2008. gada l[imenim. Savukart gan uznemto studentu, gan absolventu Tpatsvara
pieaugums peédéjos gados vérojams dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju, veselibas apripes un
socialas labklajibas izglitibas tematiskajas jomas.
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2.19. attéls

Studentu skaita sadalljums augstskolas un koledzas pa izglitibas tematiskajam grupam akadémiskaja gada

uznemto studentu skaits, procentos gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits, procentos
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Avots: CSP

Pozitivi vértéjams fakts, ka pakapeniski palielinas dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju
tematiska grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas tematiska grupa studijas uzsakuso Tpatsvars. Mérens
kritums savukart vérojams inZenierzinatnu, raZo$anas un bivniecibas izglitibas tematiskaja joma.

lepriekséjos gados notikusas izmainas izglitibas politika atspogulojas ar laika nobidi. 2009. gada notikusas straujas
uznemto studentu struktdras izmainas augstskolas absolvéjuso struktdra ir redzamas tikai péc vairakiem gadiem.
So gadu laikd vérojams bitisks socidlo zinatnu tematisko grupu absolvéjuso Tpatsvara sarukums, reagéjot uz
izmainam uznemto studentu struktdra.

Salidzinosi nelielais absolvéjuso skaita Tpatsvara pieaugums dabas zindtnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiskaja grupa, ka ari kritums inZenierzinatnu, razoSanas un bdvniecibas tematiskaja grupa
skaidrojams ar salidzinosi lielu studentu atbirumu studiju laika.

Viens no izglitibas politikas vidéja termina mérkiem ir parstrukturét valsts atbalstu augstakas izglitibas studiju
virzieniem, lai lldz 2020. gadam budZeta vietu Tpatsvars dabas un inZenierzinatnés (dabas zindtnu, matematikas un
informacijas tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razosanas un bavniecibas tematiska grupa) sasniegtu
55% no kopéja budZeta vietu skaita (sk. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam?). Vienlaikus
uznemto studentu skaits par budzeta lidzekliem atbilstosas programmas 2018. gada veidoja vien 43% no kopéja
uznemto studentu skaita budZeta vietds. Nemot véra to, nepiecieSams turpinat istenot pasakumus vidusskolu
absolventu piesaistei valstij nozimigiem studiju virzieniem, ka ari pardalot mérka finanséjumu valsts budzZeta
finanséto studiju vietu skaita palielinasanai STEM jomas. Vienlaikus batiski ir mazinat ari studentu atbirumu STEM
virzienos, kas joprojam ir ievérojami augstaks neka citos virzienos.

1 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam pieejamas: https://likumi.lv/ta/id/266406-par-izglitibas-attistibas-
pamatnostadnu-20142020gadam-apstiprinasanu
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2.20. attéls

Uznemto studentu skaits un atskaittto studentu Tpatsvars sadalljuma pa izglitibas tematiskajam grupam
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Avots: CSP

Jaatzimé, ka joprojam butiska nozime jauniesu izvélei par labu studijam STEM jomas ir valsts atbalsts un budZeta
vietu pieejamiba. Uznemtu studentu Tpatsvars par budZeta lidzekliem dabas zinatnés, matematika un informacijas
tehnologijas 2018. gada veidoja aptuveni 70% no visiem uznemtajiem studentiem attiecigajas programmas. Tapat
augsts uznemto studentu Tpatsvars valsts finansétas studiju vietas vérojams inZenierzinatnu, razo$anas un
blvniecibas izglitibas tematiskajas jomas — aptuveni 3/4 no visiem stud&joSajiem uznemti studijas par valsts
budzZeta lidzekliem.

Lai gan pédéjo gadu laika proporcionali palielinas to jauniesu Tpatsvars, kas studé par budzeta lidzekliem, tomér
joprojam lielaka dala studijas uzsak par saviem lidzekliem. 2018. gada aptuveni 45% no kopéja studijas uzsakuso
skaita studijas saka par budzeta lidzekliem.

2.21. attels
Audzeknu skaita sadalfjums profesionalas izgltibas iestadés pa izglitibas tematiskam grupam
uznemto audzeknu skaits, procentos kvalifikaciju iequvuso skaits, procentos
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Profesionalas vidéjas izglitibas iestadés uznemto audzéknu skaita struktira sadalijuma péc izglitibas tematiskam
grupam pédejos gados ir nostabilizéjusies. Jauniesi visvairak izvélas macities inzenierzinatnu, razosanas un
bavniecibas tematiskaja grupa (2019. gada 33% no kopéja studentu skaita). ST grupa skaitliski ir vislielaka, tomér
kops 2008. gada tas Ipatsvars ir samazinajies. Vienlaikus $aja perioda ir pieaudzis uznemto audzéknu Tpatsvars
pakalpojumu un humanitaro zinatnu un makslas tematiskajas grupas. Kapums vérojams ari dabas zinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju izglitibas tematiskajas jomas.

Pieauguso izglitiba

Viens no izglitibas politikas mérkiem ir palielinat pieauguso iesaisti izglitibas aktivitates. 2019. gada muZizglitiba
bija iesaistiti 7,4% no iedzivotajiem vecuma no 25 l1dz 64 gadiem. Jaatzimé, ka Latvija batiski atpaliek $aja raditaja
no kaiminvalsts Igaunijas un citam augsti attistitam ES dalibvalstim, kur iedzivotaju iesaistes limenis mazizglitiba
parsniedz 20%. 2020. gada mérki pieauguso izglitiba iesaistito personu Tpatsvaru 25-64 gadu vecuma palielinat lidz
15% neizdosies sasniegt.

Tam ir vairaki iemesli un fundamentalas problémas visas tris pieauguso izglitibas procesa iesaistitajas pusés.
Sabiedriba kopuma joprojam par pieauguso izglitibu ir zema interese. Parsvara tiek sagaiditi kursi un programmas
individualo kompetencu celSanai un pieauguso izglitiba netiek aplikota ka karjeras izaugsmes iespéja. Noteikti ka
iemesls ir arl potenciali zemais atalgojums virkné profesiju un nozaru, kas nemotiveé iesaistities ilgakos apmacibas
kursos. Kavéjoss faktors no sabiedribas viedokla ir vaja regionala mobilitate un iespéja apvienot macibas ar darbu.
Tapat arfuznémumu pusé ir virkne iemeslu, kapéc esosa sistéma nedarbojas pilnvértigi. Ekonomika dominé , zemo
izmaksu” stratégijas un neatmaksajas investét darbinieku izglitiba, nav skaidrs izglitibas piedavajums vai ari
izglitibas piedavajums nav atbilstoss vai nav pieejams laika. Savukart izglitibas iestazu pusé nav skaidrs, precizs
uznémumu un nozaru pieprasijums. Tirgd konkuré leti, mazak kvalitativi piedavajumi, bet esosie administrésanas
un finansésanas mehanismi nav atbalstosi un motivéjosi.

Nemot véra, ka darba tirgus k|Gst aizvien mainigaks, jau tuvakaja nakotné nepiecieSams virzities uz funkcionalas
pieauguso izglitibas sistémas izveidei Covid-19 radita bezdarba mazinasanai, digitdlo prasmju palielinasanai
sabiedribai, mazkvalificéto 1patsvara samazinasanai, nepartrauktas prasmju, iemanu un kompetencu attistibai,
socialekonomiskas paradigmas parmainam, prasmju un iemanu apgusanai, kas ir vai tiks pieprasitas darba tirga,
nodrosinot péc krizes augosas nozares ar nepiecieSamajiem cilvékresursiem.

2.22. attels
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ledzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izvélas piedalities pieauguso izglitibas pasakumos. 2019. gada pieauguso
izglitibas pasakumos iesaistijas 12,8% no iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Vismazaka iesaiste ir iedzivotajiem ar
pamatizglitibu, tikai 3,4% no Siem iedzivotajiem iesaistijas muZizglitiba. Sievietém iesaistes raditaji ir krietni
augstaki neka virieSiem. Sieviesu iesaistes Tpatsvars bija 9,3%, kas bija par 3,9 procentpunktiem parsniedza viriesu
iesaistes 1patsvaru.

2.23. attéls
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Jaatzimé, ka Latvija joprojam bdtiski atpaliek no daudzam citam Eiropas valstim iedzivotaju iesaistes zina pieauguso
izglitiba. Latvija ir par aptuveni 4 procentpunktiem zemaka iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba neka ES vidéji.
Savukart no lgaunijas atpaliekam par gandriz 13 procentpunktiem — lIgaunija 2019.gadd 1/5 no visiem
iedzivotajiem vecuma no 25-64 gadiem bija iesaistiti pieauguso izglitiba. Jaatzimé, ka pédéjo 10 gadu laika
iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba Latvija nav batiski mainijusies.
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

3.1. EKONOMIKAS MINISTRIJAS DARBA TIRGUS PROGNOZU
IZSTRADES METODOLOGIJA

EM darba tirgus prognozes

EM sagatavo un aktualizé vidéja termina darba tirgus prognozes kops 2008. gada. Sakot ar 2011. gadu, tiek
sagatavotas ari ilgtermina prognozes. Darba tirgus prognozes balstas uz EM izstradatajiem tautsaimniecibas
attistibas un demografijas scenarijiem, kuru pamata ir Latvijas vidéja un ilgtermina izaugsmes mérki, kas noteikti
Latvijas stratégiskos planosanas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”7, Latvijas
Nacionalaja attistibas plans 2014.-2020. gadam (NAP2020) un 2021.-2027. gadam (NAP2027), ka ari Latvijas
nacionala reformu programma ,,EIROPA 2020” stratégijas 1stenosanai.

PrognoZu izpildisanas priekSnosacijumi ir ciesi saistiti ar Latvijas spéju realizét nospraustos mérkos un ieviest
nepiecieSamas strukturalas reformas, kas bltu vérstas uz izaugsmes potenciala stiprinasanu. Tapéc prognozes
bitu jaapliko tiesa konteksta ar reformu progresu un janem véra iespéjamas politikas uzsvaru izmainas.

Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu
veidoSanos nakotné un |auj nodrosinat efektivaku darba resursu sadalljumu tautsaimnieciba. Tas parada
iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iespéjamos riskus, nemot véra paredzamas izmainas izglitibas
piedavajuma struktara.

Vienlaikus jaatzimé, ka prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Ta ir
kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktrpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam
strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozésanas modelis

EM darba tirgus prognozésanas metodologijas pamatiizriet no 2007. gada ESF projekta, Darba tirgus pieprasijuma
ilgtermina prognozéSanas sistémas izpéte un pilnveidoSanas iespéju analize” ietvaros izveidota darba tirgus
prognozé$anas dinamiskd optimizacijas modela (DOM)*. Laika gaita darba tirgus prognozé$anas metodologija un
DOM modelis ir batiski pilnveidoti. No 2011.-2013. gadam, istenojot ESF projekta aktivitati ,,Darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozésanas instrumentarija pilnveide”, EM sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati ir pilnveidojusi
sakotnéjo darba tirgus prognozésanas metodologiju un modeli.? Savukart no 2017.-2019. gadam sadarbiba ar SIA
,»AC Konsultacijas” pétijuma ,Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku”® aktualizéti darba tirgus prognozésanas modela
pienémumi par profesiju standartiem atbilstoSo izglitibu (profesiju-izglitibas atbilstibas pienémumi). Jaunie
profesiju-izglitibas atbilstibas pienémumi integréti modeli un darba tirgus prognozés sakot ar 2020. gadu.

Darba tirgus modelésana tiek izmantota sistemdinamikas pieeja. Prognozésanas metodologija balstita uz daléja
[tdzsvara principiem, kur darba tirgus pieprasijuma stimuli ir determinéti un izriet no nospraustiem ekonomikas
izaugsmes mérkiem, bet darbaspéka piedavajums ilgtermina pielagojas darba tirgus pieprasijumam un relativa
atalgojuma izmainam.

N

Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un pilnveidosanas iespéju analize. LR LM: Riga, 2007,
http://www.Im.gov.lv/upload/darba tirgus/darba tirgus/petijumi/ilgtermina prognozesana.pdf

Plasak ar darba tirgus prognozésanas modeli var iepazities Latvijas darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas
un politikas analizes modela tehniskajd dokumentacija. https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/
Dokumentacija_Lat.pdf

Pétijuma ,Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
sasaiste ar ricibpolitiku” gala zinojums: https://em.gov.lv/files/attachments/DarbaTirgus Gala%20zinojums.pdf

[N)
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Darba tirgus prognozésanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma bloka, piedavajuma bloka un darba
tirgus bloka. Visi bloki ir savstarpéji saistiti un viens otru papildinosi (skatit 3.1. attélu). Modela darbibas
pamatprincipi un logika ir balstita uz darba tirgus lidzsvara konceptu, t.i., ilgaka laika perioda dazados darba tirgus
segmentos darbaspéka pieprasijums un piedavajums lidzsvarojas.

3.1. attéls

Darba tirgus prognozésanas modela logiska strukttra

Demog raﬁja

Pieprasijuma un
piedavajuma
[idzsvarosanas

Izaugsme

ledzivotaju lidzdaliba
darba tirgu

Produktivitate

Darbaspéka pieprasijumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas scenariji — tautsaimniecibas nozaru
izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas. Profesiju pieprasijums izriet no nozares darbaspéka
pieprasijuma un sagaidamam nozares profesiju struktlras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka
pieprasito profesiju pienakumu veik$anai nepiecieSamas prasmes/izglitiba.

Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:
— detalizétam demografijas prognozém;
— lidzdalibas limenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;

— esosa darbaspéka sadalijuma péc vecuma, profesionalas pieredzes (esosas vai iepriekséjas profesijas),
iegltas izglitibas;

— esosas izglitibas sistémas un izglitibas piedavajuma (studéjoso skaita, kopéjo un budzZeta vietu sadalijuma
pa izglitibas limeniem un jomam).

Vienlaikus darbaspéka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus visparéja tiekSanas uz lidzsvaru un piedavajuma
pakapeniska pielagosanas pieprasijumam. Izglitibas preferences galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma attiecibas, t.i., macities gribétaju nakotnes izglitibas izvéle bls vérsta uz tam jomam, kuras IEmuma
pienemsanas bridi bis visperspektivakas — relativi lielakas darba iespéjas un augstdka sagaidama atdeve no
individualiem ieguldijumiem izglitiba. Tapat bazes scenarija tiek pienemts, ka izglitibas sistéma un izglitibas
piedavajums (budZetu un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata perioda batiski nemainas. Tas nozimé, ka
darbaspéka piedavajuma prognozes atspogulo izglitibas politikas izmainu neitralu situaciju darba tirgd.

Jaatzimé, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus piemeéra, t.i., noteiktu limenu un jomu profesiju pieprasijums
darba tirgl, nosaka atbilstoSa limena un jomas izglitibas pieprasijumu. Tas nozimé, ka paplasinoSais un
aizvietojoSais darbaspéka pieprasijums nakotné noteiktas profesijas var tikt apmierinats tikai ar profesijai
atbilstosas kvalifikacijas (izglitibas) darbaspéka piedavajumu.
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Darbaspéka piedavajuma prognozés tiek nemtas véra darbaspéka noveco$anas tendences, ka ari darbaspéka
profesionala mobilitate, ko nosaka prasmju un kompetencu lidziba profesiju skérsgriezuma.

Prognozu agregacija

EM darba tirgus prognozes tiek sagatavotas tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un izglitibas griezuma.
Prognozes balstitas uz Latvija adaptétam starptautiskam klasifikaciju sistemam un ir starptautiski salidzinamas.
Tautsaimniecibas nozaru prognozu pamata ir Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE
2.red. Tautsaimniecibas nozares tiek agregétas 8 tautsaimniecibas sektoros.

Profesiju prognoZzu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas veidota, piemérojot Starptautisko
standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO08). Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek
sagatavotas 40 profesiju klasifikatora profesiju apaksgrupu griezuma, kas apkopotas trijos profesiju kvalifikacijas
[Tmenos.

3.2. attéls
Darba tirgus prognozu agregacijas sistéma

Profesiju klasifikators # 4;) g:g:;;ﬁ SESSS
(15c008) kvalifikacijas fmeni

. -

Profesiju un izgltibas
atbilstibas tabulas

u 1

Izglttibas klasifikators # 3 izglitibas lTmeni
(ISCED2011) 23 izgltibas tematiskas grupas

15 tautsaimniecibas nozares

Profesiju prognozes ir ciesi saistitas ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém sadalljuma péc
iegltas izglitibas. lIzglitibas prognoZu agregacijas pamata ir Latvijas izglitibas klasifikators, kas balstits uz
starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED2011). Izglitibas pieprasijuma un piedavajuma prognozes
tiek sniegtas tris izglitibas Imenu (pamata, vidéja un augstaka) un 23 izglitibas tematisko jomu dalfjuma katra no
izglitibas [Tmeniem.

Darba tirgus prognozes profesiju un izglitibas griezuma tiek sinhronizétas izmantojot profesiju-izglitibas atbilstibas
matricu, ko 2011. gada EM sadarbiba ar IZM un LM izveidoja darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas
vajadzibam. Matricas pamata ir Latvijas profesiju standarti un Starptautiskas standartizéto profesiju klasifikacijas
(ISCO08) ietvars un taja izmantotie pienémumi par profesiju prasmju limeniem un tiem atbilstosSo izglitibu. No
2017.-2019. gadam ESF projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001 ,, Darba tirgus prognozésanas sistémas pilnveide” pétijuma
,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
sasaiste ar ricibpolitiku” ietvaros sadarbiba ar SIA ,AC Konsultacijas” ir aktualizéta profesiju-izglitibas atbilstibas
matrica.
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Prognozu izstradé izmantota informacija un datu avoti

Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas programma ieklautie un regulari CSP
apkopotie dati. Nozimigakais informacijas avots ir Darbaspéka izlasveida apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie
prognoZzu pienémumi par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma struktdru.

EM demografijas prognozes balstitas uz CSP sniegto informaciju par iedzivotaju skaitu un sastavu 2019. gada un
2020. gada sakuma, ka ari demografijas tendencém pédéjo divu dekazu laika. Pienémumi par dzimstibas un
mirstibas raditaju ilgtermina tendencém daléji balstiti uz Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat)
demografijas prognozu Europop2018 bazes scenariju. ledzivotaju starptautiskas migracijas scenariji ir ciesi saistiti
ar Latvijas izaugsmes mérkiem un turpmako situacijas attistibu darba tirga.

Izglitibas sistémas struktdras un darba tirgl ienakosa darbaspéka modelésana tiek izmantoti izglitibas statistikas
dati. Izglitibas statistikas galvenie avoti ir CSP Parskats par profesionalajam izglitibas iestadém (prof-1) un Parskats
par augstskolam, koledZzam (1-augstskola, koledza).

3.2. EKONOMIKAS IZAUGSMES PIENEMUMI UN DEMOGRAFIJAS
PROGNOZES

3.2.1. EKONOMIKAS IZAUGSMES MERKA SCENARIJS

Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi tautsaimniecibas izaugsmes mérka scenariju un tam atbilstoSu
makroekonomisko prognozi. Mérka scenarijs izstradats, atbilstosi Latvijas struktlrpolitikas uzstadijumiem, kas
noteikti politikas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”1, Latvijas Nacionalaja
attistibas plana projekts 2021.-2027. gadam? Tapat ari nemta véra Covid-19 pandémijas ietekme un analizéti
globalas ekonomikas attistibu noteicosie procesi®.

3.1. tabula
Mérka scenarija ietvars
izmainas vidéji gada, procentos

2013-2019 2020-2021 2022-2027 2028-2040

ledzivotaju skaits -0,9 -0,6 -0,5 -0,2
IKP faktiskajas cenas 4,8 0.2 7,2 4,6
IKP salidzinamas cenas 2,8 -0,9 4,6 2,8

Avots: CSP dati perioda no 2013.-2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Covid-19 ietekme uz tautsaimniecibu

Lejupslide ekonomika 2020. gada nav saistita ar problémam finansu tirgos vai ekonomikas nesabalansétibu.
Célonis ir viruss, kura ierobezosana ir galvenais uzdevums un panakt to péciespéjas atrak. Tapéc no valdibas puses
tiek inicieti dazadi preventivie pasakumi, pieméram, sociala/fiziska distancésanas sabiedriskas vietas, pulcésanas
aizliegums, jebkadu pasakumu atcelSana vai parcelSana uz vélaku laiku u.tml. Jo atrak tiks apturéta virusa izplatiba
un tiks atcelti ierobezojumi, jo atrak saks atvese|oties ekonomika.

Globalas ekonomikas sabremzésanas un virusa izplatibas ietekmei ir dazadi kanali — pieprasijuma samazinajums
eksporta noieta tirgos, kaveéjumi izejvielu piegazu kédeés, sekas uz iekszemes pakalpojumu nozarém, ierobezojumi

1 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija 2030 6.pdf

2 https://www.pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans/nap2027

3 Par Globalas ekonomikas attistibas tendencém nemta véra aktualaka informacija no Eiropas Komisijas, OECD, IMF, Global
Economic Forum, Oxford Economics, The Economist u.c. organizacijam.
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starptautiskaja transporta, celotaju plismu samazinajums, ka ari ietekme uz uznémumiem darbinieku karantinas
vai pasizolésanas rezultata.

Neskaidriba par Covid-19 ietekmi uz ekonomikas attistibu ir arkartigi liela, jo nav skaidrs, cik ilgi un plasi turpinas
izplatities viruss Eiropa un pasaulé. Vél 2020.gada marta sakuma dazadas starptautiskas organizacijas par
pamatscenariju prognozéja V-tipa scenariju, t.i., izteikta, bet Tslaiciga lejupslide, kurai sekos strauja atkopsanas.
Sobrid ticamaks izskatas U tipa scenarijs, kas nozimétu, ka samazinasanas faze bis ilgstosaka, vismaz pusgadu, bet
netiek izslégta Covid-19 izraisita vél ilgstosaka lejupslide.

Cel$ atpakal uz izaugsmi ir atkarigs no dazadiem apstakliem — cik liela méra pieprasijuma atjaunosanas kavésies vai
vispar atjaunosies iepriek$éja apjoma, cik ilgi ekonomika atradisies recesija, ka ari Soka raditas ekonomikas
strukturalas parmainas. Latvija Covid-19 negativa ietekme izteikti redzama tdrisma, restoranu un édinasanas
sektora, aviotransporta. Augot infekcijas apjomam un ievieSot dazadus ierobeZojumus, negativas sekas redzamas
ari izklaides, izglitibas sektora u.c. pakalpojumos. Ir skaidrs, ka ne visas nozares spéj vienadi pielagoties jaunajiem
apstakliem un ne visas nozares vienlidz strauji spés atkopties, situacijai stabilizéjoties.

Bazes scenarijs paredz, ka 2021. gada tautsaimnieciba, péc Covid-19 izraisita krituma 2020. gada, atgriezisies uz
izaugsmes cela, jo pandémija pasaulé pamazam beigsies un valdibas istenotie pasakumi bus efektivi ekonomikas
atjaunosanai.

Tapat art mérka scenarijs paredz, ka Latvijas uznémumi vidéja termina spés relativi veiksmigi pielagoties Covid-19
krizes raditajam izmainam, pieméram, saistiba ar sagaidamo patérétaju uzvedibas mainu.

Covid-19 raditas parmainas

Digitalizacija un_tiessaistes ekonomika. Covid-19 paatrinas digitalo transformacijas procesu pasaulé. Visvairak cietls
valstis/uznemumi, kas ieprieks nebija ieviesusi digitalos risinajumus, tacu ieviesot digitalos risinajumus péc Covid-19 krizes,
tie var batiski palielinat produktivitati. Pieaugs un attistisies tieSsaistes tirdznieciba. Daudzi patérétaji pieradis pie tieSsaistes
tirdzniecibas risinajumiem un péc Covid-19 krizes, iesp&jams vairs negribés atgriezties tirdzniecibas veikalos.

Jaunas darba formas/attiecibas un attalinatais darbs. Liela dala uznémumu darbinieku paries uz darbu attalinata rezima,
tacu ir arT daudz tadu uznémumu, kuri to nevarés nodrosinat, tapéc ka daju no nozarém sobrid vél nav iespgjams pilniba
digitali transformét. Attalinatais darbs veicinas pieprasjuma (un cenas) samazinajumu péec birojiem, transporta
pakalpojumiem.

Bailu” ekonomika — patérétaju uzvedibas maina. Pasaules ekonomiku spéecigak ietekmé cilveki, kuri baidas no Covid-19,
nevis tie, kas ir saslimusi ar So virusu. Lidz ar to jau ir mainijusies un véel mainisies patéerétaju un lemumu pienéméju uzvediba.
So bailu rezultata mainas kopéjais pieprasijums un piedavajums globalaja ekonomika. Bailes samazinaja pieprasijumu péc
atseviSkiem pakalpojumiem (cilveki parstaja iet uz tirdzniecibas centriem, kinoteatriem u.tml.). Tacu tai pat laika
pieprasijums péc tieSsaistes pakalpojumiem ir strauji pieaudzis. Tiessaistes tirdznieciba mazinas Covid-19 krizes ietekmi uz
pieprasjumu, tacu ne pilna apméra. Covid-19 krize negativi ietekmé luksus precu tirdzniecibu.

Lokalizacija — Tsakas kedes. Jau pirms Covid-19 krizes globalo vértibu kezu darbibu piemekléja dazadi izaicinajumi, kas bija
saistiti ar strauju tehnologiju attistiou, pieméram, vienai ASV kompanijai Nujorkas rapnica roboti aizvietoja tos pasus
darbiniekus, kas stradaja Sanhajas ripnica. Tas veicina pareju uz fsakam vértibu kédem un lokalizaciju. Rezultata lokalizacija
var veicinat investiciju pieaugumul.

Vidé&ja un ilgtermina makroekonomiskais ietvars

Lai arT Covid-19 raditie ierobezojumi negativi ietekmé ekonomiku Sodien, tomér tautsaimniecibas attistibas
izaicinajumi vidéja termina, kas jau ir noteikti politikas planoSanas dokumentos, ka nepiecieSamiba palielinat
Latvijas precu un pakalpojumu eksportu un produktivitati, nemainas. Tapat saglabajas artieprieks Eiropas Komisijas
uzsaktas iniciativas ka, pieméram, zalais kurss un digitalizacija.

Straujakas ekonomiskas izaugsmes noteicosais priekSnosacijums ir produktivitates imena paaugstinasana. Viens
no galvenajiem izaicinajumiem ir jauno konkurétspéjas priekSrocibu veidosana, kas ir saistits ar investicijam
cilvekkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba, digitalizacija. Jaunu konkurétspéjas prieksrocibu veidosana ir
svarigs nosacijums eksporta noietu tirgus paplasinasanai un eksporta apjomu pieaugumam, kam ir jak|Tst par
galveno izaugsmes dzinuli. Latvijas konkurétspéju aréjos un iekséjos tirgos noteiks spéja mazinat produktivitates
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plaisu ar tehnologiski attistitajam valstim. Produktivitates paaugstinasanas pamata ir ne tikai tehnologiskas
novitates, razosanas procesa vadibas pilnveidoSana, bet arT esoSo resursu pardale augstakas pievienotas véertibas
produktu razosanai, t.i. tautsaimniecibas strukturala transformacija.

Meérka scenarija vidéja termina (lidz 2027. gadam) paredzéta IKP izaugsme par vidéji 4,6% ik gadu, kam
fundamentals priekSnosacijums ir ekonomikas konkurétspéjas prieksrocibu balstiSana uz tehnologiskiem
faktoriem, razosSanas efektivitati, inovacijam, ka ari spéjai pielagoties un izmantot globalo parmainu raditas
iespéjas. llgtermina (lidz 2040. gadam) ekonomikas ikgadéjie izaugsmes tempi klds |énaki un bis 2,8% robezas.

3.3. attéls
Latvijas tautsaimniecibas izaugsme
IKP dinamika, 2004. gads = 100

290 _ R
MERKA SCENARUS .
Latvijas ekonomikas konkurétspéjas prieksrocibas pamata 2028.-2040. gada IkP
. N L . .y 1 videji 2.8% gada
250 tiek balstitas uz tehnologiskiem faktoriem, razosanas
efektivitati, inovacijam
- -
-
210 2021.-2027. gada IKP _--"
1 vidgji 4,6% gada _ - 2028.-2040. gada IKP
170 .- 1 vidgji 2.0%
2021.-2027. gada IKP
1 videji 2,8%
130 TRENDS
Jaunu konkurétspéjas prieksrocibu trakums kavé eksporta izaugsmi.
|zaugsmi balsta leni augoss iekszemes pieprasijums
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Avots: CSP dati lidz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Globalas parmainas pastiprina valsts atbalsta nozimi razoSanas potenciala stiprinasanai. Pasaules tirgl notiek
straujas un visaptvero$as parmainas. Paatrinas tehnologisko jauninajumu un inovaciju globalizacija, strauji mainas
geopolitiska un ekonomiska situacija, arvien biezak tiek anuléti vai Tslaicigi apturéti vésturiski izveidotie
daudzpuséjie (starptautiskie) noligumi un palielinas valstu ekonomikas intervences centieni, tai skaita pieaug
slépta un atklata protekcionisma centieni, sabiedribas sociald un viedok|u polarizacija. Vienlaikus sabiedribas
dzives aspektos arvien pieaugosu lomu ienem procesu digitalizacija un jaunas tehnologijas, ka ari saasinas globalo
klimata parmainu radita ietekme, ka arT pastiprinas citas antropogénas vides problémas. Minéto procesu rezultata
ne tikai mainas pasaules tirdzniecibas un investiciju plismas, bet ari transformeéjas razoSanas process un struktdra,
kas vienlaikus gan palielina draudus, gan ari paver jaunas iespéjas Latvijas ekonomikas ilgtspéjigai attistibai.

Globalie ilgtermina trendi

Masdienu pasaule atrodas jauna tehnologiju laikmeta sakuma, piedzivojot transformaciju procesu. Svariga ir valsts gataviba parvarét
dazadus nakotnes izaicinajumus, jo seviski konkurétspéjas joma. Tadgjadi aizvien nozimigaka klus valsts spéja pielagot ekonomiku
nakotnes vajadzibam, gustot lielako iesp&jamo labumu no jaunajam razosanas iesp&jam un tirgus nisam, vienlaikus mazinot riskus, un
saglabajot speju elastigi reagéet uz jauniem izaicinajumiem.
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lelikuma turpinajums

Pasaules ekonomikas foruma pétijuma Readiness for the Future of Production Report 2018 noradtts, ka gatavibu nakotnes izaicinajumiem
nosaka esosa razoSanas baze, tas struktlra, ka arf tehnologijas un inovacija, cilvekkapitals, daliba globalaja tirdznieciba, institucionalas
sistemas kvalitate u.c.

Tehnologiska revoltcija maina razosanu un spéles noteikumus gandriz visas ekonomikas nozarés. Izpratne par Siem procesiem un spéja
atri pielagoties jauniem apstakliem klast par batisku izdzivosanas nosacijumu. Tas galvenokart attiecas uz digitalizaciju un sadarbibas
ekonomikas straujo attistibu. Inovacijas un digitalizacijas ietekme klust arvien spécigaka, mainot konkurences vidi un darba tirgus un
uznémeéjdarbibas modelus. Likumsakarigi ripniecibas nakotnes un konkurétspéjas veicinasana ilgtermina liela méra ir atkariga no spéjas

savlaicigi noteikt un novértét globalos attistibas virzienus.

Mainas industrialas attistibas stratégijas. Globalaja ekonomika dominé straujas uznémumu paplasinasanas stratégijas (M&A procesi) ar
skaidru mérki — iekarot jaunus tirgus un, ja iesp&jams, veikt $o tirgu monopolizaciju. Rupniecibas politikas stratégijas daudzas pasaules
valstis piedzivo renesansi, kur nozimigu lomu ir atvélot mérktiecigam valsts atbalstam. Tapéc industrijas attistibas un konkurétspéjas
stiprinasanas mérkis nevar tikt panakts, palaujoties tikai uz tirgus spéekiem.

Sabiedriba 5.0. So koncepdiju attistija Japanas valdiba sadarbiba ar lielo uznemumu vaditajiem. Salidzinot ar Industrijas 4.0 koncepciju,
kas tika attistita Vacija, Sabiedriba 5.0 koncepcija ieklauj sevi ne tikai ekonomiskus, bet arT socialos aspektus. Ta ir visaptverosaka un
pilnigaka un ir parnozaru horizontala pieeja, kas balstas uz digitalizaciju un liela apjoma datu apstradi. Cilveki izmantos sev
saistosus/piemérotus pakalpojumus, balstoties uz liela apjoma datu analizi. Attistisies maksligais intelekts un ,lietu internets”. Pareja uz
Sabiedribu 5.0 notiks pakapeniski, nevis revolucionari. Sis tehnologijas var ieviest uz veco jau ieviesto tehnologiju bazes.

Nozaru attistibas tendences

Meérka scenarija vidéja un ilgtermina apstrades rlpniecibai saglabajas straujaki pieauguma tempi, neka vidéji
tautsaimnieciba. Vienlaikus izaugsme ne tik daudz bUs saistita ar ekstensivu materialietilpigu razosanas apjomu
kapinasanu, cik jaunako tehnologisko procesu izmantosanu, digitalizaciju, procesu optimizéSanu utt. Straujaka
attistiba iepriekSminéto faktoru dé| ir sagaidama augsto un vidéju augsto tehnologiju nozarés — kimija, farmacija,
elektronika u.c. SalidzinoSi strauji izaugsmes tempi tiek prognozét ari lielakaja apstrades rlpniecibas nozaré —
kokapstradé. Vairak uz iek$éjo tirgu orientéto nozaru (pieméram, partikas rlpnieciba, poligrafija) attistibu
galvenokart ietekmés iekszemes pieprasijuma dinamika. Nemetalisko mineralu razoSanas nozare bUs cieSi saistita
ar blvniecibas tendencém.

3.2. tabula
Nozaru attistTbas tendences
izmainas vidéji gada, procentos

2013-2019 2020-2021 2022-2027 2028-2040

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 3,7 0,6 3,4 18
Apstrades ripnieciba 19 -0,8 5.7 3,1
Paréja ripnieciba -0,1 -2/ 2,8 34
Bavnieciba 3,2 -14 54 21
Tirdznieciba 3,8 15 4,5 2,5
Transports un uzglabasana 10 -5,3 39 2,5
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 6,0 =15/5 5,8 2,3
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4,6 3,4 6,1 3,5
Finansu un apdrosinasanas darbibas 1,5 1,0 3,7 34
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 17 0,6 3,5 2,5
Komercpakalpojumi 2,4 -4,2 6,8 33
Valsts parvalde 2,3 08 3,1 2,6
Izglitiba 2,4 1,5 3.2 2,6
Veseliba un sociala aprape 59 3,6 4,2 33
Méksla, izklaide un atpta 34 -10,9 7,7 2,8
IKP 2,8 -09 4,6 2,8

Avots: CSP dati l1dz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu
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No tautsaimniecibas pamatnozarém viena no straujakajam izaugsmém meérka scenarija gan vidéja, gan ilgtermina
ir informacijas un komunikacijas pakalpojamiem. Tas ir saistits ar aizvien pieaugoso pieprasijumu péc razosanas un
pakalpojumu procesu digitalizacijas, ka art globalajam IT nozares attistibas tendencém.

Bidvniecibas nozaré vidéja termina sagaidama strauja izaugsme, ko sekmés gan lielo investiciju projektu istenosana
(pieméram, Rail Baltica), gan nepiecieSamiba pakapeniski atjaunot pasreizéjo dzivojamo fondu.

Transporta uz uzglabasanas nozares izaugsmi liela méra sekmés gaisa transporta un autotransporta nozaru
attistiba. Savukart tranzita nozaré dinamika bis Iénaka, ko noteiks nepieciesamiba meklét jaunus kravu veidus un
piegades celus, lai aizstatu jau ilgstosi rikosos Krievijas naftas produktu un akmenog|u kravu apjomus.

Uz iek$€jo pieprasijumu orientéto nozaru — tirdznieciba un citi komercpakalpojumi — attistiba bis ciesi saistita ar
privata patérina dinamiku un paréjo tautsaimniecibas nozaru radito pieprasijumu. Sabiedrisko pakalpojumu
nozares (valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veselibas un sociala apripe) ir ciesi saistitas ar demografijas
tendencém. No sabiedrisko pakalpojumu nozarém ilgtermina straujaka izaugsme ir sagaidama veselibas un
socialaja apripé, kas ir saistits ar sabiedribas novecosanos.

Latvijas izaicinajumi ekonomikas digitalizacija

Lai gan modernas digitalas tehnologijas (platjosla, lielie dati, datu centri, makonpakalpojumi, maksligais intelekts, u.c.) rada agrak nebijusas
iespéjas esoso procesu, procedaru uzlabosana, jaunu produktu un pakalpojumu izstradé, ka art procesu analizé un optimizacija, vairuma
gadijumu Latvijas uznémumi joprojam atpaliek dazadu digitalo tehnologiju ieviesana, salidzinot ar OECD valstim (sk. attélu zemak).

Uznemumi, kas izmanto Tpa3as digitalas tehnologijas
2018. gads vai pédéjais pieejamais gads, % uznemumu

— OECD mediana ® OECD maksimums ® OECD minimums A Latvija
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Avots: OECD

Attela apkopoti dati par uznémumiem, kas izmanto digitalas tehnologijas. Dati aptver 26 OECD valstis un atbilst to uznémumu patsvaram,
kuros ir desmit vai vairak darbinieku ar platjoslas (broadband) piesléegumu (fikséto vai mobilo); kuriem ir mdjas lapa vai timek{a vietne; kuri
zmanto socidalos medijus; kuros izmanto uznémuma resursu planosanas programmataru (Enterprise Resource Planning — ERP); kuros
izmanto klientu attiectbu parvaldibas programmatdru (Customer Relationship Management — CRM), kuri pérk makonu datésanas
pakalpojumus; kuri sanem pasatijumus datortiklos, kuros elektroniski dalds ar informaciju ar piegadatajiem un klientiem (SCM), kuros
izmanto lielu datubazu analizes; un kuros izmanto radiofrekvencu identifikacijas tehnologiju (RFID).

Saskana ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociacijas 2019. gada veikto Latvijas uznémumu asociaciju aptauju par
digitalizacijas ietekmi, secinats, ka Latvijas uznémumi digitalajai transformacijai vél nav gatavi un tikai puse no aptaujato asociaciju
parstavjiem atzist, ka lielaka dala uznémumu ieviesusi dazus pamata IT risingjumus, bet par modernako IT tehnologiju apgtsanu vél tikai
tiek domats. Aptauja secinats, ka starp modernakajiem un pazistamakajiem tehnologiskajiem risinajumiem, kam asociaciju vaditaji saredz
pielietojumu savas nozareés, ir datu vizualizacija, makondati un rtipes par datu drosibu, bet pagaidam, mazu pielietojumu saskata, lietu
interneta, dronu un robotizacijas risinajumos, savukart lielie dati un blokkédes ir visnesaprotamakie koncepti.
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lelikuma turpinajums

ArT Latvijas sabiedriba nav gatavi digitalai transformacijai.

Kopuma arT Latvijas sabiedriba nav pilniba gatava ekonomikas digitalam izravienam. Latvija ir viens no augstakiem iedzivotaju Tpatsvariem
dazadas vecuma grupas, kuriem ir zems visparéjo digitalo prasmju limenis (sk. attélu zemak). Tas rada ne tikai digitalo prasmju
nepietiekamibu darba tirga, bet arf kopuma kavé plasaku digitalo tehnologiju ienaksanu uznémumos, ka ari vietéja digitalo produktu
tirgus attistibu.
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Meérka scenarijs l1dz 2040. gadam neparedz |oti bitisku tautsaimniecibas nozaru struktlras mainu, salidzinajuma
ar pasreizéjo situaciju. Ta saglabasies tuva esosajai. Lai arT eksports ir galvenais izaugsmes virzitajs, tas nenozime,
ka Tpasi pieaugs eksporta nozaru ipatsvars. Galvenais iemesls ir, ka pédéjos gados ir batiski mainijies biznesa
modelis. Jebkura nozare prasa apjomigus citu nozaru pakalpojumus (pieméram, IT pakalpojumus, logistikas un
transporta, citus biznesa pakalpojumus, pat gramatvedibas uzskaiti tiesa veida var neveikt pats uznémums u.tml.).
Tadejadi jebkuras nozares izaugsme atbilstosi rada ari citu nozaru pieaugumu it Tpasi biznesa pakalpojumos.
Komercpakalpojumu nozaru Tpatsvars lidz 2040. gadam varétu palielinaties. Pieaugums sagaidams ari IT un
rdpniecibas nozaru Tpatsvaram tautsaimnieciba. Savukart lauksaimniecibas, transporta, finansu pakalpojumu un
sabiedrisko pakalpojumu nozaru Ipatsvars varétu nedaudz samazinaties.

3.2.2. DEMOGRAFIJAS PROGNOZES

Saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vidéja un ilgtermina turpinas samazinaties, pie
tam darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits. Galvenais
iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls gan vidéja, gan ilgtermina bls iedzivotdju novecosanas, ka rezultata
turpinas palielinaties plaisa starp jaundzimuso un miruso skaitu. Vienlaikus starptautiskas iedzivotaju migracijas
plismas Latvija varétu izlidzinaties jau nakamo 2-3 gadu laika, savukart ilgtermind imigréjoso skaits varétu
parsniegt emigréjosos.

ledzivotdju skaits turpinas sarukt, vienlaikus sabiedribas noveco$anas tendences k|is izteiktakas

Jau ilgstosi Latvija turpina samazinaties iedzivotaju skaits, turklat bdtiskakais iedzivotaju skata samazinajums
pédéjo 10 gadu laika vérojams darbaspéjas vecuma. Perioda no 2010.-2020. gada sakumam iedzivotaju skaits
Latvija samazinajies par 10% jeb 211,6 tlkstoSiem, savukart vecuma grupa no 15-64 gadiem iedzivotaju skaita
kritums sasniedz 223,7 tikstoSus (15% samazinajums). Tikmér vecuma grupas lidz 15 gadiem un virs 64 gadiem
kopuma vérojams pieaugums par vairak neka 12 tkstoSiem, no kuriem galvenokart (61% no pieauguma) noteicis
iedzivotdju skaita palielind$ands vecuma virs 64 gadiem. Saja laikd iedzivotju vidéjais vecums pieaudzis par
aptuveni 2 gadiem no vidéji 40,7 gadiem 2010. gada sakuma Iidz 42,8 gadiem 2020. gada sakuma. Tadejadi
kopuma minétas tendences norada uz izteiktam iedzivotaju vecumstruktdras izmainam un darbaspéka
novecos$anos, kas nakotné ar vien vairak var ietémét darbaspéka pieejamibu darba tirgQ.

Lai gan nakamajos gados varétu blt vérojami zinami uzlabojumi iedzivotaju starptautiskas migracijas bilancé, kas
varétu palidzét mazinat demografisko spriedzi un izlidzinat iedzivotaju vecumstruktlras nesabalansétibas, tomér
janem Vvéra, ka plaisa starp dzimstibas un mirstibas raditajiem, vismaz vidéja termina — lidz 2027. gadam, turpinas
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paplasinaties, kas jitami ietekmés ari iedzivotaju skaita dinamiku. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits Latvija perioda
[ldz 2040. gadam turpinas samazinaties, vienlaikus samazinajuma tempi k|Us mazaki gan relativa, gan absolta
izteiksmé. Kopuma iedzivotaju skaits 2040. gada Latvija varétu samazinaties [1dz 1,79 miljoniem, kas ir par aptuveni
7% jeb 133,8 tukstosiem mazak neka 2019. gada sakuma. Vienlaikus iedzivotaju vidéjais vecums atbilstosa perioda
varétu pieaugt lidz 45,8 gadiem - par vidgji 3,3 gadiem.

3.3. tabula

ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie radrtaji

takstosos
2019 2027 {0Z00]
ledzivotaju skaits gada sakuma 1920,0 1842,8 1786,2
ledzivotaju skaita izmainas, salidzinot ar 2019. gadu = 77,2 -133,8
t.sk. migracijas ietekme = 09 57,4
t.sk. dabiska pieauguma ietekme = -781 -191,2

Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. un 2040. gadam

Kopuma lidz 2040. gadam paredzamas bitiskas izmainas iedzivotaju vecuma struktdra par labu augstakam vecuma
kohortam. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits vecuma grupa no 15-64 gadiem lidz 2040. gadam samazinasies par
154,6 tukst. jeb aptuveni 13%, vienlaikus iedzivotaju skaits virs 64 gadiem palielindsies par gandriz 85,4 tukst. jeb
aptuveni 22%. Sis tendences kopuma noteiks, ka iedzivotaju Tpatsvars vecuma no 15-64 gadiem iedzivotaju
kopskaita samazinasies no 64% 2019. gada lidz 60% 2040. gada.

3.4. attéls
ledzivotaju skaita sadalljums pa vecuma grupam
milj. un procentos
2,28 milj.
2,4
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Avots: CSP dati lidz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Lidz ar sabiedribas novecos$anos, ari turpmak demografiskas slodzes raditaji Latvija pieaugs. Sagaidams, ka
demografiskas slodzes l[imenis lidz 2040. gadam palielinasies par gandriz 18%, salidzinot ar 2019. gadu. Tas nozimé,
ka 2040. gada uz katriem 1000 iedzivotajiem darbaspéjas vecuma 743 iedzivotaji bls arpus darbaspéjas, turklat
68% no tiem bids vecuma virs 62 gadiem.
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3.5. attéls

Demografiska slodze
Darbspéjas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaits videji uz 1000 iedzivotajiem darbspéjas vecuma (15-62 gadi)”
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Avots: CSP dati lidz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Jaatzimé, ka negativas demografijas tendences atstaj batisku ietekmi uz darba tirgu. Bezdarba limenis Latvija ilgstosi
samazinas negativo demografijas tendencu ietekmé — 2019. gada aptuveni 99% no bezdarba samazinajuma noteica
demografiskie procesi. Lai mazinatu iedzivotaju noveco$anas negativo ietekmi uz darba tirgu un socialo
apdrosinasanas sistemu, vidéja termina batiski ir pasakumi iedzivotaju ekonomiskas aktivitates veicinasanai, ka art
nepiecieSams mazinat skérslus jauno specialistu atrakai ienakSanai darba tirgl. Vienlaikus ilgtermina jaturpina
koncentréties uz negativas demografiskas bilances izlidzinasanu.

Vidé&ja termina pieaugs plaisa starp jaundzimu$o un miruso skaitu, uzlabojumi sagaidami péc 2027. gada

Lai ar relativaja izteiksmé galvenas dabiska pieauguma raditaja pozicijas gan dzimstibas, gan mirstibas pusé
nakamajos gados uzlabosies, tomér absollta izteiksmé plaisa starp dzimuSajiem un mirusajiem turpinas
palielinaties.

Sagaidams, ka dzimstibas raditaju bazes tendences kopuma gan vidéja, gan ilgtermina saglabasies pozitivas —
summarais dzimstibas koeficients lidz 2040. gadam varétu palielindties par 17,5%, salidzinot ar 2019. gadu, un
sasniegt limeni, kads bija vérojams Latvija pagajusa gadsimta 90-to gadu sakuma. Vienlaikus janem véra, ka sieviesu
skaits reproduktiva vecuma (no 15-49 gadiem) turpinds samazinaties (lidz 2040. gadam par 1/5 jeb
81,5 thkstosiem), tadél, neskatoties uz dzimstibas raditaju pieaugumu, jaundzimuso skaits absolta izteiksmé
vidéja termina turpinas sarukt un pieaugums varétu bt sagaidams tikai péc 2030. gada.

3.4. tabula
ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie radrtaji

Fakts* Prognoze

2019 2027 2040
Jaundzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem (visparigais dzimstibas koeficients) 9,7 8,5 9,7
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem (visparigais mirstibas koeficients) 14,4 14,0 134
Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzivotajiem -4,7 -5,5 -3,7
Summarais dzimstibas koeficients 1,596 1,617 1,875
Jaundzimuso vidéjais paredzamais maza ilgums (gados) 754 77,5 80,6

Avots: * EM novértéjums balstoties uz CSP datiem par 2019. gadu, EM prognozes 2027. un 2040. gadam

Lai notiktu normala paaudzu nomaina, summarajam dzimstibas raditajam vajadzétu blt ne mazakam par 2. Pédéjo
reizi Latvija summarais dzimstibas koeficients parsniedza So limeni pirms vairak neka 30 gadiem — pagajusa
gadsimta 80. gadu beigas.

Lidz ar uzlabojumiem iedzivotaju labklajibas liment un plasakai pieejai veselibas apripes pakalpojumiem, kopuma
iedzivotaju mirstibas raditaji gan vidéja, gan ilgtermina samazinasies. Sagaidams, ka idz 2040. gadam iedzivotaju
relativie mirstibas raditaji samazinasies gandriz visas vecuma grupas, kas ietekmés ari kopuma miruso skaita uz
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1000 iedzivotajiem samazinasanos. Tapat pieaugs jaundzimuso vidéjais paredzamais mza ilgums no pasreizéjiem
75,4 gadiem Iidz 80,6 gadiem 2040. gada.

Nemot véra augstak minéto, plaisa starp jaundzimusSo un miruSo skaitu varétu turpinat palielinaties Iidz
2027. gadam, savukart sakot ar 2028. gadu iedzivotaju negativais dabiskais pieaugums varétu sakt pakapeniski
samazinaties.

Vidéja termina samazinasies iedzivotajus starptautiskas migracijas aktivitate, migracijas plismas varétu
izlildzinaties nakamo 2-3 gadu laika

Batisku ietekmi uz pasreizéjo demografisko situaciju Latvija ir atstajusi iedzivotaju starptautiska migracija. PEdéjo
20 gadu laika dé| negativa migracijas saldo iedzivotaju skaits Latvija ir samazinajies par 282,6 tukstoSiem, kas ir
aptuveni 57% no kopéja iedzivotaju skaita samazinajuma atbilsto3a perioda.

Lidz ar ekonomiskas situacijas uzlabosanos, kops 2016. gada vérojami jatami uzlabojumi ari migracijas tendencés —
migracijas saldo samazinajies par 6 reizém no aptuveni -12,2 tikstosiem 2016. gada lidz aptuveni 2 tikstosiem
2019. gada. Jaatzimé, ka bdtisks priekSnosacijums migracijas plismu mainai ir stabila ekonomikas izaugsme un
vairak kvalitativu un labi apmaksatu darbavietu darba tirgl. Lai atturétu iedzivotaju aizceloSanu labaku
nodarbinatibas iespéju mekléjumos citur, ka art raditu pamatu pardomam par atgrieSanos tiem, kas to izdarijusi
agrak, vidéjai darba algai Latvija bltu jabat vismaz minimala algas [imen1 galvenajas Latvijas migrantu mérka valstis.

3.5. tabula

ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji

2019-2027 2028-2040

Emigracija, takst. 76,7 154,3
Imigracija takst. 79,7 215,2
Migracijas saldo, takst. 30 60,8

Avots: EM prognozes

ledzivotaju starptautiskas migracijas scenarija pienémumu pamata ir ekonomikas izaugsmes mérka scenarijs, kas
paredz, ka nakamajos gados Latvijas IKP uz 1 iedzivotaju turpinas pakapeniski pietuvoties ES vidéjam limenim,
tadejadi kopuma mazinot ienakumu plaisu ar ekonomiski attistitakam ES dalibvalstim.

3.6. attéls

ledzivotaju starptautiskas migracijas saldo
tikstosos
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Avots: CSP dati l1dz 2018. gadam, EM prognozes sakot ar 2019. gadu

Lidz ar ekonomisko migracijas stimulu mazinasanos, sagaidams, ka jau tuvakajos gados starpiba starp emigréjuso
un imigréjuso iedzivotajus skaitu varétu butiski sarukt un pozitivs migracijas saldo sagaidams sakot jau ar
2023. gadu. Vienlaikus migracijas scenarijs paredz, ka Covid-19 pandémijas ietekmé iedzivotaju starptautiskas
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migracijas aktivitate nakamajos 3 gados saglabasies ievérojami zemaka [imeni neka tas bija pirms pandémijas
noteiktajiem ierobezojumiem. Tapat tas paredz, ka kopuma pandémijas izplatiba Latvija saglabasies ierobezotaka
apmeéra neka Latvijas emigrantu galvenajas mérkvalstis, [1dz ar to mazinot iedzivotaju emigracijas stimulus. Tikmer
Latvijas veiksmiga pieeja pandémijas ierobezoSanai varétu tai laut salidzinosi atrak atgriezties pie ekonomikas
izaugsmes, ka ari kopuma uzlabot Latvijas télu potencialo imigrantu acis, kas raditu bazi imigracijas pldsmu
pieaugumam, t.sk. veicinot ari no valsts agrak emigréjuso valstspiederigo atgriesanos.

Kopuma Iidz 2040. gadam Latvijas darba tirgus turpinas tuvoties ES attistitako valstu darba tirgiem, jo Tpasi darba
algu izteiksmé, kas mazinas ekonomisko faktoru rosinatu iedzivotaju emigraciju, savukart ar vien redzamak dos
pamatu darbaspéka imigracijas pieaugumam. Vidéja termina darbaspéka imigracijai bls nozimiga loma
sabalansétas darba tirgus attistibas nodrosinasana, tapéc migracijas politikai jablt pardomatai, kas no vienas puses
nodrosinatu balstu ekonomikas izaugsmei vidéja termina, bet neraditu riskus valsts attistibai ilgtermina. Batiski ir
turpinat mazinat skérsjus Latvijas valstspiederigo remigracijai, ka ari nodrosinat tadu darbaspéka imigracijas
politiku, kas sniegtu atbalstu nozarém ar nozimigu ieguldijumu ekonomika.

3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

3.3.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES

Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem ir raZoSanas nozaru attistibas iespéjas, kas
savukart ir atkarigas no spéjas veikt strukturalas izmainas nozaré. Tas ir nepiecieSsams priekSnosacijums, lai
stiprinatu Latvijas konkurétspéjigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta groza ienesigumu.
Turpmaka izaugsmeé arvien lielaka nozime bis darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai reagétu uz galvenajiem
tautsaimniecibas attistibas izaicinagjumiem — demografiju, darbaspéka izmaksu kapumu, ka ari prasmju
piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.

3.7. attéls
IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma izmainas
2027. gads salidzingjuma ar 2019. gadu, vidéji gada, procentos
Nodarbinatibas pieaugums + Produktivitates pieaugums = IKP pieaugums
Kopa -0 | B¥ |
Lauksaimnieciba, -0 3 [ | 31 | 2,8
mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 1 1 1
04 39 4,3
Apstrades rdpnieciba - . .
) ) -0,9 2,3 14
Paréja rtpnieciba = . .
41
Blvnieciba g R i 30 ]
Tirdzniecba un zmitinagana 0 I i 44 _ 35
Transports un uzglabasana -09 - J 24 4 15
Citi komercpakalpojumi ] 0.7 | 31 ] 3.7
Sabiedriskie pakalpojumi  -04 [} | 3,4 | 30

Avots: EM prognozes

Situaciju darba tirgl tuvakaja laika ietekmés koronavirusa Covid-19 pandémijas negativa ietekme uz ekonomikas
attistibu. letekme uz darba tirgu liela méra atkariga no ta, cik ilgi saglabajas ierobezojumi, kas saistiti ar Covid-19
izplatibu. Jo ilgak saglabajas ierobezojumi, jo augstaks darbavietu zaudéjumu un bezdarba pieauguma risks.
letekme uz darba tirgu caurméra ir |énaka. Paredzams, ka 2020. gada nodarbinato skaita samazinajums var
sasniegt 7,5% jeb 69 tilkst., bet bezdarba limenis var pieaugt idz 11%. letekme bds vérojama gandriz visas
tautsaimniecibas nozarés, paredzama iedzivotaju ekonomiskas aktivitates samazinasanas (pamata starp
jaunieSiem un iedzivotajiem pensijas/pirms pensijas vecuma). llgaka termina lai gan pieauguma tempi ir sagaidami
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salidzinosi strauji, tomeér pieprasijums péc darbaspéka paliks gandriz nemainigs un dazas nozarés vél vairak
samazinasies, jo izaugsmei galvenokart jabalstas uz produktivitates pieaugumu. Tpasi tas attiecas uz tirgojamajam
nozarém un galvenokart apstrades rlpniecibu, kas darbojas atvértos precu un pakalpojumu tirgos, kur izskirosa
nozime ir konkurétspéjai. Nemot véra ari Covid-19 pandémijas ietekmi, sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba
pieprasijums péc darbaspéka 2027. gada bls 0,5% zemaks par 2019. gada limeni. Savukart 2040. gada, salidzinot
ar 2019. gadu, darbaspéka pieprasijums samazinasies par 1,6%, kas skaidrojams ar nodarbinato skaita
samazinajumu no 2031. lidz 2040. gadam. Darba iespéjas veidosies tikai dé| aizvietojosa pieprasijuma, esosajam
darbaspékam pensionéjoties vai atstajot darba tirgu. Demografijas tendences un pensionésanas vecums ir
galvenie faktori, kas ietekmé darba tirgu pametuso iedzivotaju skaita izmainas.

Prasmju pieprasjuma prognozes Eiropa*

Situaciju ES darba tirga liela méra ietekmés sagaidama ekonomikas lejupslide saistiba ar Covid-19 izplatibu. Paredzams, ka pieprasijums
péc darbaspéka augs loti 1eni. To liela méra ietekmés pieaugosa ekonomiska nestabilitate Tstermina un demografiskas tendences
ilgtermina. ledzivotaju novecosanas radis negativu ietekmi uz ekonomikas izaugsmi un darba devéjiem aizvien pieaugs spriedze aizpildit
pieejamas darba vietas. Arvien vairak bas jatama tehnologiju un digitalizacijas ietekme, ka rezultata turpinasies orientacija uz
pakalpojumiem un zinasanam vérstu ekonomiku, [idz ar to nodarbinatibas pieaugumu lidz 2030. gadam noteiks galvenokart pakalpojumu
nozares, savukart nodarbinatiba tradicionalajas razosanas nozarés saruks.

Nodarbinato skaita izmainas ES sadaljuma pa nozarém
2030. gads salidzinajuma ar 2019. gadu, procentos

Citi komercpakalpojumi 11,6
Tirdznieciba un izmitinasana
Transports un uzglabasana
Sabiedriskie pakalpojumi
Bavnieciba

Apstrades rGpnieciba

Paréja rtpnieciba

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba
Avots: Cedefop, Skills forecasts

Saskana ar Cedefop prognozém, nodarbinato skaits 2030. gada pieaugs par apméram 5%, salidzinajuma ar 2019. gadu. Paredzams, ka
pakalpojumu sektora lidz 2030. gadam stradas apméram puse no nodarbinatajiem. Lidz 2030.gadam straujakais darbaspéka pieprasijuma
pieaugums ES paredzams komercpakalpojumu nozarés, no kuram visstraujak nodarbinato skaits pieaugs operacijas ar nekustamo
Tpasumu un profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu joma. Neliels pieaugums paredzams art sabiedrisko pakalpojumu joma, kur
nodarbinato skaits visstraujak pieaugs veselibas un sociala darba joma, bet nedaudz saruks valsts parvaldé. Darbaspéka pieprasijuma
pieaugums tiek prognozéts arf tirdznieciba un izmitinasana, transporta un uzglabasanas nozaré, ka arf bdvnieciba. Paredzams, ka
bavnieciba 2030. gada stradas apméram 6% no ES darbaspéka. ArT bavnieciba mainisies prasmju pieprasjums, ko liela méra ietekmes
energoefektiva un ,zala” blvnieciba, kura tiek izmantoti jauni materiali un dizains'.

Btiskakais nodarbinato skaita sarukums ir paredzams lauksaimniecibas sektora. Neliels nodarbinato skaita sarukums paredzams arf
rdpniecibas nozarés, no kuram visstraujakais sarukums sagaidams ieguves ripnieciba un karjeru izstradé. Lai arT apstrades rdpnieciba
kopuma paredzams nodarbinato skaita sarukums, tomer pieprasjums augs jomas, kas saistitas ar progresivo rapniecibu, galvenokart
nanotehnologijas, materialajas zinatnés, elektronika, IKT un biotehnologijas. Lidz ar to pieaugs darba devéju interese rekrutét jaunos
darbiniekus ar zinasanam digitalajas tehnologijas, datorzinatnés, cilvekus ar analitisku domasanu?. Eiropas Komisija specializésanos
augstajas tehnologijas un zinasanu ietilpigas jomas ir nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkurétspéjas prieksrocibam pasaules tirgos.
Sts izmainas ari noteiks to, ka arvien pieprasitakas klas specifiskas prasmes un zinasanas.

Jaunas darba iespéjas veidosies galvenokart dé| aizvietojosa pieprasjuma — no katram 10 vakancém 9 veidosies esosajam darbaspékam
pensiongjoties vai atstajot darba tirgu. Jaunas darba iespéjas veidosies galvenokart dazadu specialistu profesiju grupas (inzenierzinatnu,
IT, veselibas u.c. jomas). Vidéja termina vispieprasitakas profesiju grupas bas specialisti un vecakie specialisti. Salidzinosi liels pieprasjums
bas ar péc pakalpojumu un tirdzniecibas jomu darbiniekiem. Lai gan turpinasies orientacija uz pakalpojumiem vérstu ekonomiku, tomeér
pieprasjums péc zinatnes, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas (STEM) prasmém nemazinasies un tas bds nepieciesamas art
pakalpojumu nozarées, pieméram, liela dala cilvéku ar IKT prasmém ir nodarbinati finansu sektora. Tehnologiskais progress un IKT
tehnologiju attistiba ir radijusi ne tikai jaunas, parasti augsti kvalificétas darba vietas (web aplikaciju dizaineri, programmétaji, tirgus
pétijumu datu analitiki), bet arT radijusi iespéjas parnemt daudz interesantakus un produktivakus darba uzdevumus, Jaujot rutinas darbu
veikt robotiem?.

* Saskana ar Cedefop prognozém

1 Cedefop (2016), European sectoral trends in the next decade.
2 European Parliament (2015), Labour market shortages in the European Union. Study for the EMPL Committee
3 Cedefop (2018), Insight into skill shortages and skill mismatch. Learning from Cedefop’s European skills and jobs survey.
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Lielu ietekmi uz nodarbinatibu atstas ari tehnologiskais progress, kura vél straujaku attistibu ietekmés Covid-19
izraisita krize. Pieaugs pieprasijums péc digitalajam prasmém — paredzams, ka ES lidz 2027. gadam 85% no visiem
darbiem bls nepiecieSamas vismaz pamata digitalas prasmes. Tomér Latvija ir viena no tam valstim, kuras ir
augstakais nodarbinato Tpatsvars (vairdk par 1/5), kas ir noradijusi, ka vinu darbs neprasa IKT prasmes. Lai gan
nodarbinatibas tendences liela méra ietekmés automatizacija un robotizacija, tomér pédéjie pétijumi liecina, ka
automatizacijas riskam paklauto darbavietu skaits ir daudz mazaks neka sakotnéji tika domats un tikai mazak neka
5% no esosajam profesijam ir pilntba automatizéjamas, tacu 60% no profesijam vismaz 1/3 no to pienakumiem ir
paklaujamas automatizacijai. Tomér janem véra, ka atskirilba no pagatnes, Soreiz tipiskajiem inovaciju cikli ir
straujaki un automatizacija/robotizacija ienak daudzas augstas kvalifikacijas profesijas.*

Darbaspéka pieprasijums Iidz 2027. gadam pieaugs tikai tris nozarés — komercpakalpojumos, blvnieciba un
apstrades rlpnieciba. Savukart ilgtermina pieaugums bls komercpakalpojumos, apstrades rlpnieciba un paréja
rdpnieciba, bet blvnieciba saglabasies 2019. gada [imeni.

Apstrades rUpnieciba ir viena no straujak augo$ajam nozarém. Augot razoSanas apjomiem, palielinasies ari
pieprasijums péc darbaspéka. Tomer, lai vidéja un ilgtermina nozare batu konkurétspéjiga, vairak neka 3/4 no
kopéja nozares pieauguma ir janodrosina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razosana, pétniecibas
attistisanai, inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina apstrades
rdpniecibas izaugsmé lielaku devumu dos vidéjo un augsto tehnologiju nozares (pieméram, ieri¢u, mehanismu,
elektrisko un optisko iekartu razosana u.c.) un relativi ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém
ka kokapstrade un partikas razosana.

3.8. attéls

Darbaspéka pieprasijums
nodarbindtie vecuma grupa 15-74 gadi, takstosos

920
910 906
895
890
860
841
830
800
2019 2020 2027 2040

Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré, lidzigi ka vidéji ES, nodarbinato skaits nozaré samazinasies.
2027. gada Saja nozaré stradajoSo Tpatsvars bis 7% no kopéja nodarbinato skaita (ES aptuveni 4%). 2019. gada
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozare veidoja 4,3% no kopéjas pievienotas vértibas. Tas nozimé, ka
salidzinajuma ar citam nozarém lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir zemaka produktivitate, kuras pieaugumam
turpmakajos gados bis izSkiroSa loma nozares izaugsme.

1 Cedefop (2018), Insights into skill shortages and skill mismatch Learning from Cedefop’s European skills and jobs survey.
Cedefop Reference series 106.
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3.6. tabula

Darbaspéka pieprasfjuma izmainas pa nozarém

takstosos
2018 2019 2027 2040 thza;[’z'gjg

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 63 67 65 59 = -8
Apstrades rapnieciba 17 115 119 119 3 4
Paréja rtpnieciba 23 19 18 22 =1

Bavnieciba 75 81 89 81 7 0
Tirdznieciba un izmitinasana 172 170 159 143 -1 -26
Transports un uzglabasana 81 75 69 71 =5 -4
Citi komercpakalpojumi 179 178 188 200 10 22
Sabiedriskie pakalpojumi 199 205 199 200 -6 =5
Kopa 909 910 906 895 -4 -15

Avots: CSP dati l1dz 2019. gadam, EM prognozes 2027.un 2040. gadam

Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéka ari bivniecibas nozaré. Tacu janem véra, ka 2009.-
2010. gada blvnieciba nodarbinato skaits Joti batiski saruka. Vidéja termina bdvniecibas nozares attistibu liela
méra nodrosinas lielo infrastruktlras projektu 1stenoSana un ari privatas investicijas. llgtermina nozares attistibu
ietekmés pieprasijums péc energoefektivas un ,zalas” blvniecibas.

Automatizacijas un digitalizacijas ietekme uz darba tirgu

Veésturiski tehnologiju attistibai kopuma ir bijusi pozitiva ietekme uz nodarbinatibu, lai gan daudzus darbus paslaik ir iespéjams paveikt
efektivak un ar mazak darbaspéka ieguldijumu, tomér tehnologija attistiba ir atnesusi arf daudz jaunu darba iespéju. Vienlaikus Soreiz
bazas rada tas, ka inovaciju cikli ir kluvusi daudz atraki, lielie dati, makondatosana, 3D printésana un platformu ekonomika maina produktu
tirgus, biznesa modelus un darbu un attiecigi arm nepiecieSamas prasmes visas nozarés. Agrak tehnologijas aizvietoja rutinas, zemi
kvalificetu darbu, bet tagad tas var izpildit ne-rutinas darbus, tadus ka finansu tirgus analizi, operéacijas un juridiskie pakalpojumi u.c. Tapat
par realitati ir kluvusi autonomie transporta lidzekli, kas var nakotné ietekmét, pieméram, taksometra vai precu parvadajuma pakalpojumus.
Tehnologijas kopuma polarizé darba tirgu, radot augstas kvalifikacijas, labi apmaksatus darbus no vienas puses un zemas kvalifikacijas,
zemi apmaksatus darbus no otras puses, izstumjot no darba tirgus vidéjas kvalifikacijas darbus.

Automatizacija visvairak ietekmés rapniecibu. ST nozare piedzivo bitiskas strukturalas izmainas attieciba pret darbaspéka prasibam, ko
liela mera nosaka razosanas tehnologiju izmainas, pieméram, virziba uz energijas efektivu jeb ta saucamo tiro automobilu razosanu.
Elektro-automobilu razo$anas pieaugums visticamak samazinas montazas Iniju darba vietu skaitu, So automobilu razosana ir mazak
darbietilpiga un nepieciesams sarazot mazak detalu. Tikmér pieprasijuma pieaugums péc sada veida transportlidzekliem veicinas jaunu
darba vietu rasanos saistiba ar pétniecbu un attistibu, projektésanu un vadosSajiem amatiem apstrades rtpnieciba. Batiski augs
pieprasjums péc materialzinatnes specialistiem, datoranalitikiem, ka arf kimiskas rapniecibas specialistiem, inzenieriem, elektrikiem, ka art
specialistiem rtpnieciskaja masinbave, materialzinatné un inzeniermehanika. Tapat bds nepieciesamas zinasanas, kas saistitas ar pareju
uz augsti izsmalcinatu digitalo razosanu (Industrija 4.0.), lai savienotu esoso zinasanu trakumu starp autobdves un IKT nozarem. Attiecigi
saruks zemas un vidéjas kvalifikacijas darbavietu skaits.

Automatizacijas iespéjamiba profesiju griezuma
Vismazak ietekmétas | Batiski transformétas | Visvairak ietekmétas

@ Veselibas|aprapes speciaisti @ Tirdzniecibas darbinieki @  Edienu gatavosanas paligi

Viesmilibas, tirdzniecibas un o Klientu apka‘\posanas ® | Montietri
citu pakalpgjumu jomu vaditaji darbinieki

Py Administrativig vaditaji un Veselibas| jomas vecakie @ Apkopejiurpafigi

komercdirektori specialisti
leguves ripniecibas,
® Likumdevéji, amatpergonas un PY Informacijas un komunikaciju bavniecibas, apstrades
vaditaji Jjomas specialisti rdpniecibas un transporta
A darbinieki
@ Izgiitibas jomas specialisti @ Personigas apfupes darbinieki @ 5] e o el [ty
operatori
20 30 40 50 60 70 80

Vidéja automatizacijas varbutiba péc profesiju tipa, %

Avots: European Commission (2019), The changing nature of work and skills in the digital age
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lelikuma turpingjums

Automatizacijai vairak paklautas tas profesijas, kuras nepiecieSama salidzino$i zema limena formala izglittba vai nav nepiecieSams
lesaistities kompleksds socialas mijiedarbibds, tadas ka citu parliecinasana, citu apmaciba, vadisana, aprdpe, asistésana, ka art profesijas,
kuras tiek veikts rutinas manudals darbs. Savukart tehnologiju attistiba mazak ietekmes tas profesijas, kuras nepieciesams augsts izglitibas
limenis, augsta sociala mijiedarbiba un spéjas vadit, planot un koordinét sarezgito vidi/apstaklus.

Tehnolodijas var iznicinat daZas darba vietas un radit jaunas, bet to lielaka ietekme ir uz darba satura transformaciju. NepiecieSamiba
papildinat digitalds prasmes ar citam tehniskam, un kas ir ne mazak svarigi, art personigam un uzvedibas prasmeém, norada uz to, ka cilveki
un tehnologijas papildina viens otru. Tehnologijas var izpildit uzdevumus un atri savakt un sintezet datus, bet cilvekam ir jaizlemj kads bas
uzdevums un ko Sie dati nozime.

Mainisies ne tikai darbu saturs, bet arl tG forma. Aizvien vairak pieaugs pusslodzes darbs, gabaldarbs un pieaugs pasnodarbinato ipatsvars,
savukart samazinasies pilna laika slodze. Darbs k{as elastigaks, bet lidz ar to arl nedrosaks, nestabilaks.

Straujakais nodarbinato skaita pieaugums paredzams komercpakalpojumu nozarés. 2027. gada pieprasijums péc
darbaspéka par 5% parsniegs 2019. gada limeni un veidos 1/5 no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita, savukart
ilgtermina pieprasijums pieaugs par 12% un veidos jau 22% no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita.
Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas paréjo tautsaimniecibas nozaru attistiba un aizvien
augosais pieprasijums péc arpakalpojumiem.

Gan vidéja termina, gan ilgtermina pieprasijums augs galvenokart péc augstas kvalifikacijas profesiju specialistiem.
To pamata noteiks pieprasijuma pieaugums péc darbaspéka apstrades rlpnieciba un pakalpojumos, it Tpasi
komercpakalpojumos. llgtermina straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams pakalpojumos un apstrades
rdpnieciba, ka arT tirdznieciba un bdvniecibas joma.

Lai gan vidéja termina pieprasijums vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa samazinasies, tomer augsts tas saglabasies
péc kvalificetiem stradniekiem. Tomeér ilgtermina vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa pieprasijums samazinasies
visas profesiju grupas. Vidéja termina straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams blvnieciba. Taja pasa laika
pieprasijums saruks visas nozarés, iznemot blvniecibu un apstrades rapniecibu. llgtermina pieprasijums vidéjas
kvalifikacijas profesiju grupa samazinasies visas nozareés, bet 1pasi tirdznieciba péc pakalpojumu darbiniekiem.

3.7.tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas

procentos
Izmainas pret 2019. gadu Struktara
2027 2040
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 7,6 213 45,6 52,0
Vadrtaji 78 18,4 10,5 17
Vecakie specialisti 7.8 233 19,2 22,2
Specialisti 7,3 20,7 15,9 18,1
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -4,1 -12,2 43,3 40,1
lestazu kalpotaji -9.8 -25.2 4,6 39
Pakalpojumu darbinieki -6,4 -14,7 14,0 12,9
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -34 -14,6 3,2 2,9
Kvalificeti stradnieki 14 -5,1 12,5 1.8
lekartu un masinu operatori -4,5 -9.3 8,9 8,6
Zemas kvalifikacijas profesijas -14,5 -39,5 111 7,9
Kopa -0,5 -1,6 100 100

Avots: EM prognozes

Visstraujakais darbaspéka pieprasijuma kritums bls zemas kvalifikacijas profesijas. Tas skars visas nozares. Nemot
véra demografijas tendences, atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotné varétu batiski sarukt, Iidz
ar to profesionalas vidéjas izglitibas loma aizvien pieaugs.
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3.8. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalfjuma pa profesiju grupam
salidzinajuma ar 2019. gadu, takstosos

© €
8 3 . 2 o%
2 88 o8 & % 5 8 %5
£ 28 o8 8 2 8 £ 59
T B8 &858 § B & g 83
X <2 2 2 = = 5 38
T 1S
9
2027. gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 18 55 0,6 4,5 39 0.8 12,5 -04 29,1
Vaditaji 0,6 11 0,0 13 11 01 17 09 6,9
Vecakie specialisti 0,7 2,0 04 11 11 03 7.7 -0,8 12,6
Specialisti 0,5 23 0.2 2,1 17 0,5 3,0 -0,6 9,7
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -14 04 -0,9 39 =12 -4,8 -0,1 -24 -16,6
lestazu kalpotaji -0,1 0,0 -0,1 0,0 1,1 1,2 1,3 -0,8 -4,5
Pakalpojumu darbinieki 0,0 0,0 0,0 0,0 -8,7 -0,2 14 =1, -8,6
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki =10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 =1
Kvalificéti stradnieki -0,1 0.2 -0,3 3,6 S -0,6 -0,1 -0.2 14
lekartu un masinu operatori -0,2 0,1 -0,5 0.3 -0,3 -2,8 0,0 -0,3 =38
Zemas kvalifikacijas profesijas =18 2,4 =10 =1, =32 1,2 -2,8 =36 -17,0
Kopa -14 34 -13 73 -105 -5,1 9,6 -6,4 -4,5
2040. gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 3,6 13,2 4.2 6.3 7.7 4,8 334 8,0 811
Vaditaji 12 2,6 04 1,0 2.1 10 4,6 35 16,4
Vecakie specialisti 14 50 2,0 19 2,2 15 19,5 3,8 373
Specialisti 1,0 56 18 34 34 23 93 07 27,5
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -6,1 1,9 -0,1 -1,0  -264 -6,3 =31 -4,5 -49,5
lestazu kalpotaji -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -2,6 -2,1 -4,4 -18 -1,6
Pakalpojumu darbinieki -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -20,0 0,0 19 1,5 =197
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -4,5
Kvalificeti stradnieki -03 -1,2 0,0 0.2 -2,9 -09 -04 -03 -5,9
lekartu un masinu operatori -13 -04 -0,1 -0,9 -0,9 =33 -0,1 -0,7 -7,8
Zemas kvalifikacijas profesijas -5,0 7,4 ;6 =54 -7,8 -23 -8,2 -8,6 -46,2
Kopa -7,6 39 2,5 -01 264 -3,8 22,0 -5,1 -14,6

Avots: EM prognozes

3.3.2. DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir iestradajusi darbaspéka piedavajuma
(ekonomiski aktivo iedzivotaju) prognozes lidz 2040. gadam. Sagaidams, ka darbaspéka piedavajums vidéja un
ilgtermina turpinas samazinaties — lidz 2027. gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinasies par gandriz
13 tdkstoSiem, bet lidz 2040. gadam par aptuveni 29 tikstoSiem, salidzinot ar 2019. gadu.

Samazinajumu liela méra noteiks negativas demografijas tendences — darbaspéjas vecuma iedzivotaju
samazinajums. Demografijas bazes tendencu negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu mazinas iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pieaugums.

Lidz ar Covid-19 noteikto ierobezojumu ietekmé kritoSo darbaspéka pieprasijumu un ekonomisko aktivitasu
samazinasanos, sagaidams ari, ka darbaspéka piedavajums kopuma 2020. gada varétu samazinaties straujak neka
iepriek$éjos gados. Lidztekus demografijas tendencém to noteiks iedzivotaju lidzdalibas (ekonomiskas aktivitates)
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flmena samazinasanas darba tirgd, jo 1pasi pensijas un pirms pensijas vecuma grupas. Kopuma iedzivotaju
[ldzdalibas limena samazinajums 2020. gada varétu sasniegt 1,5 procentpunktus, bet darbaspéka piedavajums
samazinaties par aptuveni 26,5 tlkstoSiem, salidzinot ar 2019. gadu.

3.9. attéls

Darbaspéka piedavajums
vecuma grupa 15-74 gadi, takstosos
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Avots: CSP dati lidz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Gan iedzivotaju lidzdaliba darba tirgl, gan kopéjais darbaspéka piedavajums varétu atsakt pieaugt jau sakot ar
2021. gadu. Vienlaikus iedzivotaju ekonomiska aktivitate varétu atgriezisies 2019. gada limeni ne atrak ka
2022.gada, bet kopéjais darbaspéka piedavajums visdrizak saglabasies zem 2019. gada limena lidz pat

2040. gadam.

Kopuma perioda no 2021.-2027. gadam darbaspéka piedavajums saglabasies stabils ar nelielu pieauguma tendenci
[idz 2026. gadam. To galvenokart noteiks iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums un migracijas negativas
ietekmes mazinasanas uz darbaspéjigo iedzivotaju skaitu. Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas darba
tirgl, ka arl pieaugosa darbaspéka nepietiekamiba sekmés iedzivotaju lidzdalibas palielinasanos darba tirga.
Darbaspéka pieprasijuma pieaugums vidéja termina, ierobezotu darba resursu pieejamibas apstaklos, pavérs
plasakas darba iespéjas virknei neaktivo iedzivotaju grupu (majsaimniecém, studentiem, pensijas vecuma
iedzivotajiem u.c.). Tapat batiska loma iedzivotaju lidzdalibas veicinasana bis atalgojuma pieaugumam.

3.9. tabula

ledzivotaju lidzdaliba darba tirga
procenti no iedzivotdju kopskaita atbilstosaja vecuma grupa

2019 2027 2040
Pavisam 69,4 74 74,0
15-24 36,3 40,4 491
25-34 87,7 923 94,3
35-44 90,0 94,9 97,2
45-54 873 92,1 94,1
55-64 72,1 773 80,7
65-74 20,7 24,1 259

Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. un 2040. gada

Vienlaikus perioda péc 2030. gada iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieauguma kompenséjosa ietekme uz
darbaspéka piedavajumu varétu pamazam izsikt un demografijas procesi nems virsroku, tadejadi perioda kopuma
sagaidama darbaspéka piedavajuma kritosa tendence.
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Lidz 2040. gadam iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis kopuma varétu palielinaties par gandriz
5 procentpunktiem, salidzinot ar 2019. gadu, un sasniegt 74% vecuma grupa no 15-74 gadiem. Augstaka
ekonomiska aktivitate saglabasies starp iedzivotajiem vecuma no 25-54 gadiem. Turpretim nozimigakais
ekonomiskas aktivitates pieaugums sagaidams starp iedzivotajiem pirmspensijas vecuma grupa, ka ari starp
iedzivotajiem 65-69 gadu vecuma.

Darbaspéka novecosanas tendences bas vérojamas visa ES

Darbaspéka novecosanas palielinas spriedzi arT ES darba tirgd. Pieaugot iedzivotaju muza ilgumam, darba tirgh pieaugs vecaka
gadagajuma cilvéku Tpatsvars. Saskana ar Cedefop prognozém, paredzams, ka lidz 2030. gadam ES 1/5 darbaspéka bus vecaki par
55 gadiem un darbaspéka piedavajums 2030. gada, salidzinot ar 2019. gadu, Saja vecuma grupa pieaugs par 16%. Tas var radit noteiktu
prasmju trakumu darba tirgQ, kas liela méra bus saistits arT ar prasmju novecosanos un neatbilstiou esosajam darba tirgus prasioam. Darba
devéjiem var rasties gratibas aizpildit esosas un jaunas vakances.

Darbaspéka piedavajuma struktdra Darbaspéka piedavajuma izmainas
pa vecuma grupam ES pa vecuma grupam ES
100% 2030. gads salidzinajuma ar 2019. gadu, %
80% Kopa -0,1
O,
60% 55-65+ 15,7
40%
25-54 50
20%
15-24 6,1
0%
2000 2010 2019 2030 -9,0 1,0 1,0

m15-24 m25-54 m55-65+

Avots: Cedefop

Lidz 2027.gadam nozimigakais darbaspéka samazindjums paredzams vecuma grupa no 25-34 gadiem.
Galvenokart tas saistams ar 90. gadu zemas dzimstibas izraisitdas demografiskas bedres ienaksanu atbilstosaja
vecuma kohorta. Savukart darbaspéka piedavajums galvenokart augs vecuma grupa no 35-44 gadiem, ko ietekmés
gan demografiskas izmainas, gan ekonomiskas aktivitates pieaugums.

3.10. tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam
thkstosos

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Izzrgi;tgmagsa%rﬁt LITS;C;?ES?ZtﬁeTriZa Demogi:g(a;;zmainu

2019 2027 2040 2027 2040 2027 2040 2027 2040

Kopa 9713 958,4 942,3 -13,0 -29,1 62,1 93,2 -75/1 -122.3
15-24 62,2 76,0 87,9 13,8 25,7 8,1 16,7 5,7 9,0
25-34 223,0 164,4 190,3 -58,5 -32,7 8,1 13,2 -66,6 -459
35-44 227,0 2511 174,2 24,1 -52,8 13,0 12,9 11 -65,6
45-54 2253 223,8 239,2 -15 13,9 138 17,7 -13.3 -3.8
55-64 193,4 188,8 194,2 -4,6 0.8 133 20,4 -17,9 -19,6
65-74 40,5 54,2 56,5 13,7 16,1 7.8 12,5 59 36

Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. un 2040. gadam

Nemot véra, ka iedzivotaju ekonomiska aktivitate jau paslaik ir tuvu savam potencialam, turpmaks ekonomiskas
aktivitates pieaugums ir ierobezots, tadé| péc 2027. gada ar vien jatamaka bis demografisko tendencu ietekme uz
darbaspéka piedavajumu.
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Darbaspéka piedavajums péc iegitas izglitibas

Kopuma gan vidgéja, gan ilgtermina turpinas palielinaties darbaspéka piedavajums ar augstako izglitiou, savukart
samazinajums sagaidams starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar profesionalo un vid&jo visparéjo izglitibu. Tapat
vidéja termina palielindsies darbaspéka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibu. Jaatzime, ka paslaik gandriz
katram desmitam no Latvijas iedzivotajiem vecuma no 20-64 gadiem iegltais izglitibas limenis nav augstaks par
pamatizglitiou. Aptuveni puse (51% jeb 52 tikstosi) no tiem ir vecuma no 20-39 gadiem, kas ir vairak neka 11% no
iedzivotaju kopskaita $aja vecuma. ledzivotaju Tpatsvara atskiribas ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni starp
vecuma grupam galvenokart skaidrojamas ar salidzinosi lielo jauniesu skaitu, kas pagajusa gadsimta 90-to gadu otra
pusé péc pamatizglitibas neturpinaja macibas. Tapat batiska ietekme uz iedzivotaju plismu ar pamatizglitibu ir
atbiruma raditajiem nakamajos izglitibas posmos. Tadejadi, nemot véra zemako un augstako vecuma kohortu
ekonomiskas aktivitates [imenu atskiribas, turpmakajos gados arvien lielaka dala no tiem ienaks darba tirga.

Atbilstosas izmainas turpmakajos gados noteiks pakapenisku darbaspéka piedavajuma parstrukturésanos no
vidéjas uz augstakas kvalifikacijas grupu. Sagaidams, ka lidz 2040. gadam darbaspéka piedavajuma Tpatsvars ar
augstako izglitibu kopéja piedavajuma palielinasies par 8 procentpunktiem, turpretim ar profesionalo vidéjo un
visparéjo vidéjo izglitibu samazinasies par gandriz 11 procentpunktiem. Tadéjadi lidz 2040. gadam darbaspéka
piedavajums ar augstako izglitibu varétu parsniegt 45% no kopéja darbaspéka piedavajuma.

3.11. tabula
Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

izmainas tokstosos

takstoSos struktdra, % oret 2017. gadu
2019 2027 2040 2027 2040 2027 2040
Augstaka izglitiba, tai skaita: 3657 3828 430,9 37,7 399 45,7 17,0 65,2
Izglttiba 50,3 46,5 39,2 52 4,9 4,2 -3,7 =11
Humanitaras zinatnes un maksla 20,0 22,5 284 21 2,3 3,0 2,5 8,4
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 152,2 167,3 199,2 15,7 17,5 21,1 15,2 47,0
Dabas zinatnes, matematika un informacijas 24,5 23,7 24,8 2,5 2,5 2,6 -0,8 03
tehnologijas
InZenierzinatnes, razoSana un bavnieciba 60,0 559 55,6 6.2 58 59 -4, -4,5
Lauksaimnieciba 7,6 7.1 7.5 08 0,7 08 -0,5 -0,1
Veselibas aprape un sociala labklajiba 26,1 32,0 44,5 2,7 33 4,7 59 18,4
Pakalpojumi 18,4 22,1 28,4 19 2.3 3,0 37 9,9
Citur neklasificétas tematiskas grupas 6,7 5.7 3,5 0,7 0,6 04 -1,0 -3.2
Vidgja izglitiba, tai skaita: 527,1 4549 408,2 54,2 47,5 43,3 =721 -118,9
Arodizglitiba un profesionala vidgja izglitiba: 2877 2296 183,2 29,6 24,0 19,4 -581 -104,6
Izglitiba 2,8 18 0,6 03 0.2 01 -1,0 -23
Humanitaras zinatnes un maksla 6,9 6,4 71 07 0,7 0.8 -0,6 01
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 311 23,8 19,7 3.2 2,5 2,1 7,3 11,4
Dabas zinatnes, matematika un 4,2 4,3 6,3 04 04 0,7 01 2,1
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un buvnieciba 149,6 115,6 81,8 15,4 12,1 8,7 -34,1 -67,8
Lauksaimnieciba 12,7 10,3 8,0 13 11 09 -24 -4,7
Veselibas aprape un sociala labklajiba 15,9 12,8 1,3 1,6 13 12 -3,1 -4,6
Pakalpojumi 58,3 50,6 46,6 6,0 53 4,9 -7,7 -7
Citur neklasificétas tematiskas grupas 6,1 4,0 18 0,6 04 0,2 -2,1 -4,3
Visparéja vidéja izglitiba 2393 2253 225,0 24,6 23,5 23,9 -14,0 -14,3
Pamatizglitiba vai zemaka 786 1207 103,2 8,1 12,6 11,0 421 24,6
Kopa 9713 9584 9423 100,0 100,0 100,0 -13,0 -29/1

Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. un 2040. gadam
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Saglabajoties lidzSinéjai izglitibas piedavajuma struktdrai, vislielakais darbaspéka pieaugums ar augstako izglitibu
sagaidams, socialo zindtnu, komerczinibu un tiestbu zintbu jomas. Atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma
pieaugums lidz 2040. gadam veidos aptuveni gandriz 3/4 no kopéja darbaspéka pieauguma ar augstako izglitibu.

Vienlaikus atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas sagaidams darbaspéka piedavajuma samazinajums
dé| nepietiekama darbaspéka atrazoSanas limena — jauno darba tirgl ienakoso specialistu skaits ir mazaks neka tie
kuriiziet no ta dé| pensionésanas u.c. faktoriem. Visvairak darbaspéka novecosanas turpmakajos gados izpaudisies
tadas izglitibas tematiskajas grupas ka izglitiba, inZenierzinatnes, razosana un bivnieciba, ka arT lauksaimnieciba.
Jaatzimé, ka 2019. gada no kopéja darbaspéka piedavajuma ar atbilstoSo izglitibu vairak neka puse bija vecuma
virs 45 gadiem — izglitibas tematiskaja grupa (62%), inZenierzinatnes, razoSana un blvnieciba (56%), bet
lauksaimnieciba (53%), tadejadi nakamo 10-20 gadu laika vairums no tiem pametis darba tirgu. Vienlaikus uznemto
studentu skaits atbilstosajas izglitibas tematiskajas grupas aizvadito 2 gadu laikd ir samazinajies, iznemot
lauksaimniecibas tematisko grupu. Samazinajums ir vérojams gan absoldta izteiksmé, gan uznemto studentu
struktdra.

Tapat batiska probléma joprojam saglabajas studéjoso atbirums STEM virzienos, kas batiski ierobeZo potencialo
darbaspéka pieaugumu Sajas jomas. Aptuveni 30% no studéjoSiem STEM izglitibas programmas ik gadu izkrit no
studijam.

Gan vidéja, gan ilgtermina turpinas samazinaties vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums. Buatiskakais
samazinajums sagaidams starp iedzivotajiem ar arodizglitibu un profesionalo vidéjo izglitibu — lidz 2027. gadam
darbaspéka piedavajums samazinasies par aptuveni 20% jeb 58 tukstosiem, bet lidz 2040. gadam gandriz par
105 tkstosi jeb 36%. Mérenaks darbaspéka piedavajuma samazinajums sagaidams ar visparéjo vidéjo izglitibu —
aptuveni par 14 tikstoSiem jeb 6% lidz 2027. gadam, bet péc 2027. gada nedaudz pieaugt un vélak nostabilizéties
pie 225 tiakstosiem.

Darbaspéka piedavajuma samazinajums ar profesionalo vidéjo izglitibu sagaidams gandriz visas izglitibas
tematiskajas grupas, iznemot dabaszinatnes un informacijas tehnologijas. BUtiskakais samazinajums sagaidams
inZenierzinatnu, razosanas un badvniecibas izglitibas tematiskaja grupa, kas paslaik veido vairak neka pusi (52%) no
kopéja darbaspéka piedavajuma ar profesionalo izglitibu. Jaatzimé, ka aptuveni 60% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem ar izglitibu Saja tematiskaja grupa ir vecuma virs 45 gadiem, lidz ar to nakamo 20 gadu laika gandriz
90 tukstosi atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka pametis darba tirgu, kas ir vidéji 4500 specialistu gada. Vienlaikus
atbilstoSo izglitibas tematisko grupu paslaik beidz aptuveni 2100 absolventi gada, idz ar to, lai nodrosinatu
atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma saglabasanu esosa limeni, sagatavoto jauno specialistu skaitam
bUtu jabdt vismaz divreiz lielakam neka tas ir dotaja mirklr.

Sitendence apliecina, ka audzeknu skaits profesionalaja izglitiba joprojam ir nepietiekams, lai mazinatu darbaspéka
novecosanas tendencu negativo ietekmi uz vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu. Lai nodrosinatu vidéjas
kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma atrazosanu, profesionalo izglitiba bltu jauznem vismaz divreiz vairak
audzéknu neka tas ir paslaik, ka arT batiski jamazina izglitojamo atbirums. Jaatzimé, ka batiska loma izglitojamo
plismas palielinasanai profesionalaja izglitiba ir pieauguso izglitibas pasakumiem, nodrosinot iedzivotajiem
vecuma no 25 gadiem plasakas kvalifikacijas paaugstinasanas, atjaunosanas un parkvalifikacijas iespéjas.

3.3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Vidéja termina situacija darba tirgQ klGs arvien sarezgitaka, ko no vienas puses noteiks pieaugosais darbaspéka
pieprasijums (gan jaunu darbavietu, gan aizvietojosa pieprasijuma izteiksmé), kas nepieciesams, lai uzturétu
ekonomikas izaugsmi, bet no otras puses — demografijas tendencu ietekmé kritoSais darbaspéka piedavajums.
Tadejadi darbaspéka nepietiekamiba dazadas tautsaimniecibas nozarés nakamajos gados klds arvien izteiktaka.
Tapat darbaspéka iztrGkumu saasinas neatbilstibas starp darba tirgl pieprasitam un piedavatam prasmém, ka ar1
regionalas darba tirgus disproporcijas.

Kopuma Iidz 2027.gadam brivas darbaspéka rezerves samazinasies lidz 53 tdkstoSiem (no pasreizéjam
61 tdkstotim), bet lidz 2040. gadam starpiba varétu samazinaties lidz 47 tlkstoSiem. Kopuma darba meklétaju
skaits/ bezdarbs vidéja un ilgtermina bds tuvu dabiskam [imenim un to pamata veidos frikcionalais un strukturalais
bezdarbs.
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3.10. attéls

Darbaspéka pieprasfjuma un piedavajuma atbilstiba
thkstosos un procentos
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Avots: CSP dati l1dz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Nemot véra, ka ekonomikas izaugsme turpmakajos gados bls pamata balstita uz produktivitates pieaugumu,
kopuma lidz 2027. gadam sagaidams neliels darbaspéka pieprasijuma kritums — nodarbinato skaits varétu
samazinaties par 0,5% jeb 4,5 tlkstosiem, salidzinot ar 2019. gadu. Vienlaikus ilgtermina darbaspéka pieprasijums
varétu sarukt straujak, nemot véra arvien lielaku dazada veida darbu automatizaciju un darbaspéka aizstasanu ar
tehnologijam. Tadejadi galvenas darba iespéjas radis aizvietojo3ais darbaspéka pieprasijums — brivo darbavietu
pieaugums, kas atbrivojas esoSajiem nodarbinatajiem izejot no darba tirgus (pensionéjoties, slimibas vai citu
iemeslu dé] pamatot darba tirgu).

Sagaidams, ka Covid-19 izraisitas pandémijas dé| bezdarbs 2020. gada pieaugs, tomér nakamajos gados tas atkal
pamazam samazinasies, pietuvojoties savam dabiskam [imenim. Lidz 2027. gadam bezdarba limenis varétu
noslidét idz 5,5% robezai, savukart darba meklétaju skaits Iidz 53 tlkstoSiem. Péc 2027. gada bezdarba raditaji
nostabilizésies 5-6% robezas, savukart demografijas tendencu negativa ietekme uz darbaspéka piedavajumu liela
meéra tiks kompenséta ar iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, ka ari darbaspéka migracijas pldsmu
izlidzinasanos.

3.12. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
15-74 gadu vecuma grupa
2019 2027 2040
ledzivotaju skaits privatajas majsaimniecibas, gada sakuma, takstosos 1399,5 1342,8 1272,6
Nodarbinato iedzivotaju skaits, takstosos 910,0 905,6 8954
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, takstosos pret 2019. gadu = -4,5 -14,6
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, procentos pret 2019. gadu = -0,5 -1,6
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, takstosos 971,3 958,4 9423
Darba meklétaju skaits, takstosos 61,3 52,8 46,8
Nodarbinatibas [fmenis, nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 65,0 67,4 70,4
Lidzdalibas lTmenis, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopé&jo iedzivotaju skaitu 69,4 74 74,0
Bezdarba ITmenis, bezdarbnieku (darba meklétaju) patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita 6,3 5,5 5,0
Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. un 2040. gadam
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Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam

Lidz 2040. gadam darbaspéka pieprasijums turpinas parkartoties par labu pieprasijumam péc specialistiem ar
augstako izglitibu. Lidzigas tendences bls vérojamas ari piedavajuma pusé. Vienlaikus darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma attieciba nebds vienlidz vienada visos izglitibas segmentos.

Kopuma gan vidéja, gan ilgtermina augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijums un piedavajums bds tuvu
[ldzsvaram, kas nozimé, ka manevra iespéjas attieciba uz augstakas kvalifikacijas darbaspéka piesaisti bis stipri
jerobezotas. Tapat izteiktaka nepietiekamiba bis vérojama péc specialistiem ar profesionalo izglitibu. Lidz
2027. gadam plaisa starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ar profesionalo izglitibu varétu palielinaties
[idz 37 tOkstoSiem specialistu. Lidz ar to, dala no vidéjas kvalifikacijas darbavietu var nakties piesaistit darbaspéku
bez profesionalas kvalifikacijas — ar vid&jo visparéjo izglitibu vai pamatizglitibu, kas kopuma var samazinat katras
individualas darbavietas summaro pienesumu pievienoto vértibu kédé.

3.11. attéls

Prognozé&jamais darbaspéka parpalikums/iztrakums un absolventu skaits pa izglitibas posmiem un jomam
pledavajuma un pieprasijuma starpiba 2027. gada, absolventu skaits 2019. gada
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Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes 2027. gadam

Vienlaikus bitisks darbaspéka parpalikums sagaidams ar visparéjo vid&jo izglitibu un pamatizglitibu. Sadas
kvalifikacijas darbaspéka parpalikums lidz 2027. gadam varétu parsniegt 79 takstoti (19 tlkstosi ar vidéjo visparéjo
izglitibu un 60 tilkstosi ar pamatizglitibu). Darbaspéka parpalikumu Sajas grupas liela méra noteiks atbilstosas
kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma samazinasanas — ar vien vairak vienkarsas profesijas un manualie darbi tiks
aizvietoti ar dazadiem tehnologiskiem risinajumiem. Tapat sagaidams, ka vidéja termina palielinasies darbaspéka
piedavajums ar pamatizglitiou un zemaku izglitibas limeni, Iidz ar to pusei no Siem cilvékiem 2027. gada varétu bt
problémas atrast piemérotu darbu un ieklauties darba tirg.
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3.13. attéls

Darbaspeka piedavajuma un pieprasjuma prognozes ar augstako izglitibu sadalljuma pa izgitibas tematiskajam grupam
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Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Saglabajoties esosai augstakas izglitibas piedavajuma struktdrai, bdtiskakais darbaspéka iztrikums augstakas
izglitTbas grupa sagaidams péc specialistiem ar izglitibu inZenierzinatnu, dabaszindtnu un IKT (STEM) jomas.
Atbilstosas kvalifikacijas specialistu iztrakums lidz 2027. gadam varétu sasniegt 14 tikstosSus, galvenokart tadas
jomas ka arhitektdra un bvnieciba, datorzinatnes, fizikalas un inZenierzinatnés.
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Neskatoties uz to, ka joprojam tiek sagatavoti mazak specialistu ar izglttibu STEM virzienos neka darba tirgQ
turpmakajos gados bls nepiecieSams, tomér situacija ir jatami uzlabojusies, salidzinot ar 2018. gada EM darba
tirgus prognozém, kad uz 2027. gadu tika prognozéts gandriz 21 tUkstotis specialistu iztrGkums ar STEM izglitibu.
Jaatzimé, ka STEM virzienu absolventu Tpatsvars studijas beiguso kopskaita laika perioda no 2008. gada lidz
2019. gadam ir pieaudzis no 13% lidz 20%, kas kopuma ir ari palielinajis jauno specialistu piedavajumu darba tirgg.

Lauksaimniecibas tematiskaja grupa 2018. gada prognozés darbaspéka pieprasijums un piedavajums bija tuvu
[ldzsvaram. Parskatitas prognozes liecina, ka Saja grupa situacija batiski nav uzlabojusies un darbaspéka
atraZzo$anas nav pietiekama, tapéc idz 2027. gadam varétu veidoties darbaspéka iztrdkums. Lauksaimniecibas
tematiskaja grupa absolventu skaits joprojam ir nepietiekams, lai kompensétu lauksaimniecibas specialistu
samazinajumu, ko nosaka darbaspéka novecos$anas.

Vienlaikus kopuma situacija ir kJuvusi sabalansétaka veselibas un socialas apripes izglitibas tematiskaja grupa, kur
kopuma gan vidéja, gan ilgtermina darbaspéka pieprasijums un piedavajums bls tuvu lidzsvaram. Jaatzime, ka
pédéjo 10 gadu laika absolventu skaits veselibas un socialas apripes tematiskaja grupa pieaudzis par vairak neka
1/3, savukart kops$ 2000. gada tas ir pieckarsojies.

Relativaja izteiksmé lielakais darbaspéka parpalikums ar augstako izglittbu prognozéjams humanitaro zinatnu un
pakalpojumu tematiskajas grupas. Jaatzimé, ka kops 2017. gada $ajas izglitibas programmas uznemto studentu
skaits ir audzis par vairak neka 6%.

Absolita izteiksmé lielakais darbaspéka parpalikums joprojam sagaidams ar izglitibu socialas un komerczinatnés
un, salidzinot ar 2018. gada prognozéto, parpalikums kopuma ir palielinajies — par aptuveni 3 tlkstoSiem
specialistu 2027. gada. Jaatzimé, ka socialo un komerczinibu programmas pédéjos 2 gados ir bijis viens no
lielakiem, veidojot vairak neka pusi no kopéja uznemto studentu skaita augstskolas. Janem véra, ka minétas
izmainas izglitibas piedavajuma jatamu ietekmi darba tirgh dos tikai ilgtermina — péc 15-20 gadiem, tapéc plaisa
starp atbilstosas kvalifikacijas specialistu piedavajumu un pieprasijumu nakamajos gados turpinas pieaugt.

Gan vidéja, gan ilgtermina tuvu lidzsvaram saglabasies darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba
tematiskaja grupa ,lzglitiba”. Jaatzimé, ka kopuma darbaspéka pieprasijums péc izglitibas specialistiem
turpmakajos gados varétu samazinaties, kas saistits gan ar skolu tikla optimizaciju, gan arT kopéjo izglitojamo skaita
samazinasanos. Vienlaikus jaatzimeé, ka ari atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums samazinasies — jauno
darba tirgl ienakoso specialistu skaits ir mazaks neka tie kuri iziet no td dé|] pensionésanas u.c. faktoriem.
2019. gada aptuveni 62% no kopéja darbaspéka piedavajuma ar augstako izglitibu tematiskaja grupa ,lzglitiba” bija
vecuma virs 45 gadiem, tadejadi nakamo 10-20 gadu laika vairums no tiem pametis darba tirgu.

3.14. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidéjo izglitibu sadaljuma pa izglitibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2027. gada
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3.14. attéla turpinajums
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Piedavajuma struktdra
procentos, 2027. gada

3.14. attéla turpinajums
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Avots: CSP dati lidz 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Nepietiekams darbaspéka piedavajums ar profesionalo izglitibu sagaidams gandriz visas izglitibas tematiskajas
grupas. Batiskakais iztrikums sagaidams inZenierzinatnu, raZzoSanas un blvniecibas tematiskajas grupas —
galvenokart tadas jomas ka masinzinibas, mehanika un metalapstrade, partikas un tekstiliju razosanas tehnologijas
un izstradajumu izgatavosSana, ka ari kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana. InZenierzinatnu,
razosanas un bavniecibas vidéjas kvalifikacijas specialistu iztrikums lidz 2027. gadam varétu pieaugt Iidz aptuveni
25 tldkstoSiem specialistu. Relativaja izteiksmé specialistu iztrikums ar izglitibu inZenierzinatnu un razosanas
tematiskaja grupa ir samazinajies, salidzinot ar 2018. gada darba tirgus prognozém, tomér tendence iztrikumam
pakapeniski pieaugt ilgtermina saglabajas, kas liela méra atspogulo atbilstosa izglitibas piedavajuma strukturalas
izmainas — gan uznemto audzéknu, gan absolventu Tpatsvars attiecigaja tematiskaja grupa kops 2008. gada ir
sarucis par attiecigi 9 un 8 procentpunktiem.

Attieciba starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ir pieaugusi socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas,
ka ari dabas zinatnés, matematika un informacijas tehnologijas un veselibas apripé un socialaja labklajiba. Lidzigi
ka inZenierzinatnés, ari Sajas tematiskajas grupas absolventu Tpatsvars iepriekséjos gados ir samazinajies. Turklat
veselibas apripes un socialas labklajibas tematiskaja grupa iztrkums pieaug darbaspéka novecosanas dél, ka art
daudzas medicinas programmas vairs neisteno profesionalas vidéjas izglitibas limeni un pamata parstrukturétas
uz koledzam, kas nozimé, ka jauni atbilstosas kvalifikacijas specialisti nak klat ievérojami mazak.
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3.13. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa izglitibas tematiskam grupam
Saglabajoties pasreizéejai darbaspéka sagatavosanas struktarai

2027 2040
pieprasjums piedavajums  atbilstba  pieprasjums piedavajums  atbilstiba
takst. takst. procentos takst. takst. procentos
Augstaka izglitiba, tai skaita: 3748 3828 98 414,8 430,9 96
Izglitiba 44,6 46,5 96 38,4 39,2 98
Humanitaras zinatnes un maksla 18,0 22,5 80 17,4 28,4 61
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 154,9 167,3 93 1714 199,2 86
Dabas zinatnes, matematika un 29,1 23,7 123 393 24,8 159
informécijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 64,2 55,9 115 72,6 55,6 131
Lauksaimnieciba 7.8 7.1 M 8,0 7,5 107
Veselibas aprape un sociala labklajiba 30,7 32,0 96 40,9 44,5 92
Pakalpojumi 19,3 22,1 87 21,5 28,4 76
Citur neklasificétas tematiskas grupas 6,1 57 108 53 3,5 152
Vidgja izglitiba, tai skaita: 470,6 454,9 103 4374 408,2 107
Profesionala videja izglitiba, tai skaita: 2629 225,6 17 266,2 181,4 150
Izglitiba 2,1 18 17 1,2 0,6 211
Humanitaras zinatnes un maksla 6,1 6,4 95 54 7.1 77
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 28,3 23,8 119 27,7 19,7 141
Dabas zinatnes, matematika un 5,5 43 128 7.7 6.3 123
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un 140,6 15,6 122 137,0 818 167
bavnieciba
Lauksaimnieciba 9.6 10,3 93 9,0 8,0 112
Veselibas aprape un sociala labklajiba 16,0 12,8 125 17,8 11,3 157
Pakalpojumi 54,7 50,6 108 60,3 46,6 129
Visparéja videja izglitiba 207,7 2294 91 1712 226,8 76
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 60,2 120,7 50 43,2 103,2 42
Kopa 905,5 9584 94 8954 9423 95

Avots: EM prognozes

Vienlaikus, ja 2018. gada prognozés lauksaimniecibas tematiskaja grupa bija prognozéts darbaspéka iztrakums, tad
jaunakas prognozes liecina, ka Saja grupa lidz 2032. gadam varétu veidoties darbaspéka parpalikums, bet starpiba
starp pieprasijumu un piedavajumu pakapeniski samazinasies un péc 2033. gada sagaidams iztrikums darbaspéka
novecosanas dé|. Tapat janem véra salidzinosi nelielais atbilstosas kvalifikacijas specialistu piedavajums darba
tirga.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba pa profesiju grupam

Gan vidéja, gan ilgtermina batiskakais darbaspéka iztrakums veidosies péc vidéjas kvalifikacijas darbiniekiem tadas
vaditaji un operatori, ripniecisko iekartu operatori, elektrisko un elektronisko iekartu specialisti. Gandriz visas
Sajas specialitatés nakamajos gados sagaidams darbaspéka piedavajuma samazinajums, ko no vienas puses nosaka
darbaspéka novecosanas un izieSana no darba tirgus, bet no otras puses, nepietiekamais profesionalas izglitibas
piedavajums atbilstosajas specialitatés.

Vienlaikus lielakais darbaspéka parpalikums bis pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas, ka ari kalpotaju
profesijas, kur liela dala no nodarbinatajiem ir ar vidéjo visparéjo izglitibu, savukart darba meklétaju skaits ar sadu
izglitibu saglabasies augsts.
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3.15. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes sadalljuma pa profesiju grupam

tikstosos
Vadrtaji Vecakie specialisti Specialisti
130 A 225 A : - 170 -
= Pieprasjums
120 210 A e Pied3vEjUMS 160
10 A 195 A 150
100 - 180 - 140
90 - 165 - 130 A
80 T T T T T T T T T T 1 150 T T T T T T T T T T 1 120 T T T T T T T T T T 1
2IULNARRBE 2EULRNRE88E3 2EULRNREB853
SRR IJIK/NKKRSR NRRKRRKJICNKIKRR NRRRJKJICNKIKRR
Kalpotaji Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki Kvalificeti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas darbinieki
55 1 165 . - 33 4
= Pieprasjums
50 A 150 - = Piedavajums 31 1
45 - 29 A
135 A
40 - 27
35 4 120 A 25 A
30 T T T T T T T T T T 1 105 T T T T T T T T T T 1 23 T T T T T T T T T T 1
25RLRNAZR AR A 2 NUNRDRAE A 2 NURNRADRA® A
SRR IKJ/NKKRKS NRRRKKSICNKIKRR NSRRJIIJINKIKRSR
Kvalificéti stradnieki un amatnieki lekartu un masinu operatori, Vienkarsas profesijas
izstradajumu montieri
128 105 - . - 140 ~
== Pieprasjums
120 1 95 e PiedlavajUMS 125
12 4
85 10 -
104
75 95 -
9 -
38 - 65 80 -
80 T T T T T T T T T T 1 55 T T T T T T T T T T 1 65 T T T T T T T T T T 1
2800 0m@am; 28I Rmm o 283150 Rmm® o
SRRRRIIRVRLR’R SERRRIRVKRRER SERRRIRVKRSR

Avots: CSP dati 2019. gadam, EM prognozes sakot ar 2020. gadu

Augstakas kvalifikacijas profesijas vidéja un ilgtermina turpinas augt gan darbaspéka pieprasijums, gan
piedavajums, tadejadi kopuma pieprasijums un piedavajums saglabasies Iidzsvara. Vienlaikus izteiktaka
darbaspéka nepietiekamiba varétu veidoties atseviskas augstakas kvalifikacijas profesijas. Btiskaka darbaspéka
nepietiekamiba vidéja termina varétu veidoties IKT specialistu profesijas (datu bazu un tiklu vecakie specialisti,
programmétaji/lietojumprogrammu veidotaji un analitiki, informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta
specialisti, telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti), zinatnes un inZenierzinatnu profesijas
(matematikas, statistiku un aktuaru profesijas, tehnologisko procesu kontroles profesijas, elektrotehnologiju
inZenieru, dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu profesijas, arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas
inZenieri un dizaineri, ka arT kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti), veselibas jomas vecako specialistu
profesijas (arsti un arstu paligi, medicinas masu un vecmasu profesijas, arstu paligi), ka ari dazadu [imenu vaditaju
profesijas (IKT, bdvnieciba, apstrades rlpnieciba, transporta pakalpojumos, viesmilibas un é&dinasanas
pakalpojumos, ka arT tirdznieciba).
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Prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas Eiropa*

Prasmju pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas ES aizvien pieaug. Par to liecina tadi faktori ka bezdarbs, rekrutésanas gratibas,
prasmju novecosana un sava potenciala neizmantosana. Cedefop aptauja’ atklaj, ka 29% no ES pieaugusajiem ir paklauti jebkada veida
kvalifikacijas neatbilstbam — vini ir vai nu parkvalificéti vai ar zemaku kvalifikaciju neka nepieciesams darba tirga.

Darbaspéks k|ust aizvien izglitotaks un netiek pilniba izmantots ta potencials — parkvalifikacijas risks. Lidz ar to svarigi bds jaunu zinasanu
ietilpigu darba vietu izveide, lai augsta limena prasmes tiktu pilniba izmantotas, jo augsti kvalificéts un apmacits darbaspéks tiek uzskatits
par vienu no svarigakajiem Eiropas konkurétspéjas nodrosinosiem faktoriem. Augstas un vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums
parsniegs pieprasijumu un veidosies parpalikums. Tas aizvien vairak palielinas disproporciju.

Dalai darbaspéka ir zemakas prasmes neka nepiecieSams darba tirgu. Visstraujak saruks darbaspéks ar zemu kvalifikaciju. Darbaspéks ar
vidéjo kvalifikaciju paliks gandriz nemainigs un veidos lielako daju (gandriz 50%) no visa darbaspéka vidéja termina. Lai gan art zemas
kvalifikacijas kategorija veidosies disproporcijas, tomér janem veéra, ka cilvekiem ar pamatizglitiou vai bez izglitibas bus arvien grutak atrast
darbu, jo vinus no darba tirgus izspiedis darbaspéks ar augstaku kvalifikaciju. Saskana ar Cedefop aptauju, ES nodarbinato Tpatsvars, kam
darba uzsaksanas bridi bija zemakas prasmes neka nepieciesams ir apméram 22%. Vislielakas neatbilstibas $aja zina ir Baltijas valstis.

Prasmju piedavajumu tiesa veida ietekmés demografiskas izmainas. Pieaugosu ietekmi uz darbaspéku rada ar darbaspéka novecosanas.
ledzivotaju maza ilgums ES arvien pieaug un to galvenokart nosaka dzives [imena kapums un medicinas attistiba. Vidéja termina
darbaspéka piedavajuma Tpatsvars vecuma virs 55 gadiem sasniegs 1/5 no kopéja darbaspéka piedavajuma. Nemot véra zemos dzimstibas
raditajus, jau tagad ir paredzamas ievérojamas izmainas sabiedribas struktara, kas ietekmés gan ekonomiku, socialo drosibu, veselibas
aprapes sistemu, darba tirgu un daudzas citas jomas.

Lai mazinatu prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas un mudinatu jauniesus izdarit pareizo karjeras izvéli, svariga ir karjeras
konsultantu iesaiste. Liela loma ir arf darba vidé balstito macibu politikas attistibai un popularizésanai.

* saskana ar Cedefop prognozém

3.16. attéls

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attiectba pa profesiju grupam
2027. gads, pieprasijums pret piedavajumu, procentos
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1 Cedefop’s European skill and job survey (2014)
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3.16. attéla turpinajums

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attiectba pa profesiju grupam
2040. gads, pieprasijums pret piedavajumu, procentos
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Avots: EM prognozes

Sagaidams, ka batisks darbaspéka parpalikums saglabasies vienkarsajas profesijas, nemot véra darbaspéka
piedavajuma ar pamatizglitibu pieaugumu vidéja termina, ka art ievérojamo darbaspéka parpalikumu ar visparéjo
vidéjo izglitibu. Janem véra, ka vidéja un ilgtermina, lidz ar automatizacijas tendencém, buatiskakais darbavietu
samazinajums sagaidams profesijas ar augstu manualo un atkartojamu darbu Tpatsvaru.

Saglabajoties l1dzSin&jai darbaspéka sagatavosanas struktdrai un apjomam, ilgtermina disproporcijas padzilinasies
jau ieprieks minétajas vidéjas kvalifikacijas profesijas — iekartu un masinu operatoru, ka art kvalificétu stradnieku
un amatnieku profesijas piedavajums bls ievérojami mazaks neka pieprasijums. Pieprasijums parsniegs
piedavajumu ari kvalificétu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku profesiju grupa, ta
ka Saja profesiju grupa ir augsts nodarbinato Tpatsvars pirmspensijas vecuma, bet vienlaikus relativi mazs
jaunpienacéju skaits no izglitibas sistémas.
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4. PARSKATS PAR ISTENOTAJIEM UN PLANOTAJIEM
IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS PASAKUMIEM

lepriek3$éjos gados Tstenotie nodarbinatibas veicinasanas un prasmju attistibas pasakumi kopuma ir devusi
labveéligu ietekmi gan uz iedzivotaju nodarbinatibu, gan uz darbaspéka pietiekamibu un prasmju atbilstibu.
ledzivotaju nodarbinatibas [imenis, ka ariiedzivotaju iesaiste darba tirgl ir sasniegusi vésturiski augstakas atzimes.
Aktivas darba tirgus politikas pasakumi (ADTP) ir sekméjusi iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, kas
daléji ir kompenséjis negativo demografijas tendencu ietekmi uz darbaspéka piedavajumu un pietiekamibu. Tapat
ilgtermina tendences kopuma uzrada sabalansétaku izglitibas piedavajuma struktidru, kas pakapeniski atspogulojas
art darba tirgd. Vienlaikus, neskatoties uz uzlabojumiem izglitibas piedavajuma, joprojam daudzas strukturalas
problémas saglabajas aktualas — nesabalansétiba starp STEM un socidalo un humanitaro zinatnu jomam, liels
jaunieSu Tpatsvars, kas neturpina macibas vidéja vai augstaka izglitibas [imeni, vai izkrit no izglitibas sistémas
priekslaicigi, nepietiekams izglitojamo skaits profesionalas izglitibas virzienos u.c. problémas. Tapat izglitibas
pasakumu ietekme bieZi vien ir Iéna un ietekmes mérogs nepietiekams, savukart pieaugusu izglitibas sniegtas
iespéjas netiek pietiekamiizmantotas un iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba batiski atpaliek no izvirzita mérka.

Lai saskanotu starpresoru sadarbibu nepiecieSsamo darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstrade,
ievieSana un uzraudziba, lai tadejadi mazinatu disproporcijas Latvijas darba tirgl, 2016. gada tika izveidota
Nodarbinatibas padome tris ministru (ekonomikas, izglitibas un zinatnes, un labklajibas ministru) sastava. Padome
ir kolegiala neformala ministru diskusiju platforma.

Tpadu uzmanibu Nodarbinatibas padome ir pievérsusi jautajumiem par ieguldijumu cilvékkapitala un darbaspéka
(Ipasi mazkvalificéta darbaspéka) prasmju attistibai. Ka neatliekamu uzdevumu padome izvirzijusi efektivas,
ilgtspéjigas un visaptverosas pieauguso izglitibas sistémas izveidi, kas spétu atri pielagoties darba tirgus
vajadzibam, tadéjadi salidzinosi isaka laika mazinatu disproporcijas darba tirga.

4.1. 1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMA UZLABOSANAS VIRZIENI

Aktualie pasakumi pamatizglitiba un vispargja izghtiba

Kompetencés balstita izglitibas satura ieviesana. Pakapeniska pareja uz pilnveidoto macibu saturu un macisanas
pieejas mainu, lai rezultata skoléni attistitu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes,
tika uzsakta 2019./2020. macibu gada pirmsskolas izglitibas posma. 2020. gada 1. septembrT pilnveidoto macibu
saturu saks apgit 1., 4., 7.un 10.klasé, 2021.gada 1.septembri 2., 5, 8. un 11.klasé, bet 2022.gada
1. septembri— 3., 6., 9. un 12. klasé. Valsts parbaudijumi 9. un 12. klasu beidzéjiem atbilstosi jaunajam macibu
saturam tiks organizéti ar 2022/2023. macibu gadu. Vienlaikus turpinds 100 visparéjas izglitibas iestadés
2017./2018. macibu gada uzsakta jauna kompetencu pieeja balstita satura aprobacija pamata un vidéjas izglitibas
pakapé.

Izstradati un publicéti pamatizglitibas macibu priekSmetu programmu paraugi, t.sk. STEM macibu priekSmetos un
turpinas macibu priekSmetu programmu paraugu publicésana vidéjas izglitibas pakapei. Lai stiprinatu skolénu
zinasanas eksaktajas zinatnés un veicinatu interesi par tehnologijam un inZenierzinatném, Tehnologiju macibu
joma skoléni apgls prasmes radit dazadam mérkauditorijam un to vajadzibam atbilstoSus produktus, dizaina
risinajumus un programmatiras, organizét risinajuma izstradei nepiecieSamos resursus un planot risinajuma
ievieSanu. Tehnologiju jomas skolotajiem, lai sagatavotos jauna satura istenoSanai, nodrosinatas profesionalas
pilnveides macibas. Ir izveidoti diagnosticéjosie darbi dabaszinatnu joma un matematika. 2020. gada tiks uzsakta
valsts parbaudes darbu izstrade atbilstosi pilnveidotajam macibu saturam, taja skaita fizika, kimija un biologija.

Visparéjas izglitibas iestaZzu tikla sakartosana. Lai nodrosinatu iespéju ikvienam skolénam iegdt kvalitativu izglitibu
neatkarigi no dzives vietas, tiek turpinats darbs pie visparéjas izglitibas iestazu tikla sakartosanas. 2019. gada maija
MK iepazinds ar sakotnéjo piedavajumu izglitibas iestazu tikla sakartosanai, kas paredz noteikt minimalo
izglitojamo skaitu atbilstosi Latvijas teritoridlajam iedalijumam, nemot véra iedzivotaju skaitu konkrétajas
teritorijas, ka ari ievérojot 2021. gada planoto administrativi teritorialo reformu. Piedavajuma pamata ir Latvijas
teritorijas iedalijums 4 regionu blokos ar dazadiem minimala skolénu skaita kritérijiem katra no tiem. 2020. gada
janvari MK izskatits visparéjas vidéjas izglitibas iestazu tikla izvértéjums, kura precizéti minimala skolénu skaita
kritériji visparéjas vidéjas izglitibas pakapei. 2020. gada tiks sagatavots konkréts piedavajumu visparéjas vidéjas
izglitibas iestazu tikla sakartosanai. Paredzéts noteikt minimalo skolénu skaitu vidéjas izglitibas pakapé, kas statos
spéka no 2021. gada 1. septembra.

78

EMZino_03062020; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem



Visparéjas izglitibas iestdzu infrastruktlras modernizacija. Piesaistot ERAF [idzeklus un bdtisku pasvaldibu
lidzfinanséjumu, visparéjas izglitibas iestadés planots radit modernu, ergonomisku un higiénas prasibam atbilstosu
macibu vidi, kas papildinata ar modernu, macibu procesam nepiecieSamu informacijas un komunikaciju
tehnologiju aprikojumu un risindgjumiem. Projekti tiek Tstenoti nacionalas un regionalas attistibas centru
pasvaldibas, atseviskas Pierigas regiona pasvaldibas, ka ar1 Vilakas novada pasvaldiba. Paredzéta ari jaunu izglitibas
iestazu éku blvnieciba pasvaldibas, kuras vérojams izglitojamo skaita pieaugums un esosas infrastruktiras
nepietiekamiba. Planots, ka lidz 2023. gadam bis pilntba modernizétas vismaz 100 visparéjas izglitibas iestades un
20-25% izglitojamo bls pieejama pilnitba modernizéta visparéjas izglitibas macibu vide. Lidz 2020. gada maijam
modernizétas 39 izglitibas iestades.

Pasakumi bérnu un jauniesu, kas priekslaicigi partrauc macibas un nepabeidz skolu, skaita mazinasanai. Ar ES fondu
atbalstu paredzéts izveidot ilgtspéjigu un efektivu prevencijas sistému, kura bitu iesaistita pasvaldiba, skola,
pedagogi un vecaki, lai laikus identificétu bérnus un jaunieSus ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem
personalizétu atbalstu. Lidz 2019. gada beigam noslégti 118 sadarbibas ligumi, iesaistot 523 izglitibas iestades
(tostarp 33 valsts profesionalas izglitibas iestades), un sniegts atbalsts vairak neka 20 tdkst. skolénu. Galvenokart
sniegts konsultativais atbalsts un konsultacijas macibu satura apguvei.

Karjeras attistibas atbalsts palidz skoléniem pienemt apzinatu un motivétu [Emumu par savu turpmako izglitibas
vai darba karjeru, tadéjadi ari veicina izglitibas priekslaicigas partrauk$anas mazinasanu. Karjeras atbalsta
pieejamibas uzlabosanai kops 2016. gada tiek istenots ESF projekts , Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadés”. Projekta iesaistitajas izglitibas iestadés tiek nodrosinats pedagoga karjeras konsultanta darbs
un karjeras atbalsta pasakumi izglitojamajiem. 2019./2020. macibu gada projekta ir iesaistitas 76 pasvaldibas un
to apvienibas un 17 PIKC, nodarbinati 369 pedagogi karjeras konsultanti un karjeras attistibas atbalstu sanem
150,4 tlkst. izglitojamo 407 visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés. 2020./2021. macibu gada karjeras
izglitiba tiks ieklauta pilnveidotaja macibu satura. Papildus tam ir paredz€étas aktivitates vecaku izglitosanai skolénu
karjeras attistibas atbalsta jautajumos.

Aktualie pasakumi profesionilaja vidéja izglitiba

Profesionalas izglitTbas satura reforma turpinas® ar ES fondu atbalstu, nodrosinot (1) paréju no priek$metos balstita
Uz macisanas rezultatos balstitu profesionalas izglitibas macibu saturu, ka ari (2) ieviesot modularo pieeju
profesionalas izglitibas programmu Tstenosana.

Ar mérki izstradat mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas saturu un nodrosinat
profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdrai kops 2016. gada nogales tiek Tstenots ESF
lidzfinanséts projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalds izglitibas attistibai un kvalitates
nodroSinasanai”. Projekta ietvaros notiek nozaru kvalifikaciju sistémas pilnveide un aprakstu sagatavosana,
202 profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrade vai pilnveide, 185 modularo profesionalas
izglitibas programmu izstrade un ievieSana, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade
206 profesionalajam kvalifikacijam, ka arT attiecigo macibu lidzek|u un metodisko materialu izstrade.

Lidz 2020. gada maijam ir izstrddatas 15 nozaru kvalifikacijas struktlras, k& ar izstradati un PINTSA? saskanoti
162 projekta ietvaros planotie profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas. Turpinas darbs pie
profesionalo kvalifikacijas eksamenu satura izstrades 79 profesionalajam kvalifikacijam. Pabeigta profesionalo
kvalifikacijas eksamenu satura izstrade 53 profesionalajam kvalifikacijam. Turpinas modularo profesionalas
izglitibas programmu izstrade — pabeigtas 106, bet aktivaja izstradé — 55.

Turpinas izstradato modularo profesionalas izglitibas programmu aprobacija un isteno$ana. Modularo
profesionalas izglitibas programmu isteno$ana iesaistijusas 28 profesionalas izglitibas iestades. Lielako izglitojamo

N

2015. gada novembri noslédzas pirmais reformas posms, kas bija vérsts uz sadarbibas mehanismu attistibu un metodologiju
izstradi, ka art ekonomikas nozaru vajadzibu izpéti. $aja posma tika veikti vispusigi pétijumi par 14 tautsaimniecibas nozarém,
izveidotas 12 nozaru ekspertu padomes, izstradati vai uzlaboti 61 profesijas standarti un 19 kvalifikacijas prasibas (kopa 80),
izstradatas 56 modularas profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs 32 profesionalajam
kvalifikacijam.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome (Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
institucionalas sistémas sastavdala).

~
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pieprasijumu guvusas modularas programmas logistika, celtnieciba un bUvnieciba, IT, tlrisma un viesmilibas,
skaistumkopsanas, elektrotehnikas, masinzinibu u.tml. jomas.

Novérsot pretrunu starp visparizglitojoso priekSmetu macisanu visparéja vidéja un profesionalaja vidéja izglitiba,
ka ari pastiprinot uzmanibu eksakto macibu priekSmetu macisanai profesionalas izglitibas programmas, 2016. gada
profesionalas izglitibas programmas ar tehniski orientétiem sasniedzamajiem rezultatiem ieviests visparizglitojoso
priekSmetu tehniskais virziens.

Lidz 2020. gada beigam profesionalaja izglitiba planots ieviest tiesisko ietvaru obligatam un standartizétam
absolventu monitoringam (veikt grozijumus Profesionadlas izglitibas likuma). 2019. gada iepazita citu valstu
pieredze un uzsakts darbs pie absolventu turpmako gaitu monitoringam nepiecieSamo datu identificésanas.

Kops 2016.gada nogales ESF projekta ,Profesiondlas izglitibas iestaZu efektiva pdrvaldiba un personala
kompetences pilnveide” kopuma iesaistijusies vairak ka 8 500 profesionalaja izglitiba iesaistito personu.
Profesionala pilnveide nodrosinata dazados kursos profesionalas izglitibas iestazu direktoriem, vietniekiem, citiem
administracijas parstavjiem un konventa parstavjiem. Pedagogi, praksu un DVB macibu vaditaji sanémusi atbalstu
profesionalajai pilnveidei visparéjas un profesionalajas prasmés. Sagatavoti 202 profesionalas kvalifikacijas
eksaminacijas un akreditacijas eksperti. StazéSanas pasakumos Latvija un citas ES dalibvalstis piedalijusies 606
dalibnieki, pedagogu — mentoru macibu programmu apguvusi 74 pedagogi no 33 profesionalas izglitibas iestadem.

Darba vidé balstitu macibu (turpmak — DVB macibu) ievieSana ir bijusi viena no prioritdtém, veicot kvalitativas
reformas profesionalas izglitibas sistéma. Nodrosinats atbilstoss tiesiskais ietvars un institucionalo mehanismu
darbiba DVB macibu koordinésanai un istenosanai, ka ari sagatavotas DVB macibu organizésanas un Istenosanas
vadlinijas, kas ietver vienotus pamatprincipus un metodisku atbalstu macibu organizésanai un Istenosanai. Lai
nodroSinatu DVB macibu kvalitati, organizétas macibas DVB macibu un praksu vaditajiem no skolam un
uznémumiem.

Turpinas 2017. gada uzsaktais ESF projekts , Palielinat kvalificétu profesionalds izglitibas iestGZzu audzéknu skaitu
péc to dalibas darba vidé balstitds macibas vai macibu praksé uznémumda” (isteno Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK)), kura mérkis ir veicinat DVB macibu ievieSanu. Projekta ietvaros planots sniegt atbalstu
3 150 audzéknu iesaistei DVB macibas un 11 025 audzékniem dalibai macibu praksés uznémuma. Lidz 2019. gada
nogalei 469 uznémumos DVB macibas bija iesaistiti 2 103 izglttojamie.

Profesionalds izglitibas iestaZu tikla sakartoSana un infrastruktliras modernizacija. 1ZM padotiba esoso
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu skaits samazinajies no 60 iestadém 2010. gada lidz 21 iestadei 2019. gad3,
bet KM padotiba esoso profesionalas vidéjas izglitibas iestazu skaits no 14 iestadém 2014. gada lidz 10 iestadém.
Lai talak modernizétu profesionalas izglitibas iestazu infrastruktlru un prioritaras izglitibas programmas un
izvietojumu regionos, veicinata Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa iegisana. PIKC statusu
kopa ieguvusas 23 profesionalas izglitibas iestades (t.sk. viena koledza).

Ar ERAF atbalstu turpinas 24 profesionalas izglitibas iestazu infrastruktlras modernizacija, kas paredz aprikojuma
un iekartu iegadi, macibu un koplietosanas telpu un ara laukumu infrastrukttras modernizésanu vai jaunu izbavi,
metodiska centra funkciju stiprinasanu, dabaszinatnu (fizika, kimija, biologija) un matematikas kabinetu
iekartoSanu un jaunuizveidi, IKT ievieSanu un ergonomiskas macibu vides izveidi. Kopuma Iidz 2023. gadam planots
sniegt atbalstu 25 profesionalas izglitibas iestadém, Tpasi PIKC.

Sadarbibas stiprind$ana ar socialajiem partneriem un nozares organizacijam, lai nodrosinatu specialistu
sagatavosanu atbilstosi darba tirgus prasibam. Visas IZM parvaldiba esosSajas profesionalajas izglitibas iestadés
kops$ 2016. gada sakuma darbojas kolegiala padomdeveéju institlciju — konvents. Ta mérkis ir veicinat profesionalas
izglitibas iestades attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus, atbilstosi darba tirgus prastbam.

Darbojas LDDK un Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome (LOSP) koordinétas Nozaru ekspertu padomes
(NEP), nozaru ekspertiem iesaistoties profesionalas izglitibas satura attistiba, istenosana un kvalifikacijas
eksamenu vértésana, ka ari reformu Tstenosana profesionalaja izglitiba.
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Aktualie pasakumi augstakaja izglitiba

Augstskolu iek3éjas parvaldibas modeja maina un jauna augstakas izglitibas institlciju tipologijas ievieSana.
2020. gada 18. februari MK atbalstija IZM konceptualo zinojumu, kas paredz kompleksus strukturalos risinajumus
augstakas izglitibas un zinatnes nozares starptautiskajai konkurétspéjai, fokuséjoties uz parvaldibu, finanséjumu
un cilvékresursiem. 2020. gada 12. maija MK atbalstija attiecigos grozijumus Augstskolu likuma, paredzot jaunu
augstakas izglitibas institlciju tipologiju ar mérki — stimulét spécigas, pétnieciba balstitas, kvalitativas augstakas
izglitibas sistémas izveidi, veicinat konsolidacijas un resursu koplietoSanas risinajumus, t.sk. ari paredzot MK
apstiprinatu kartibu kritériju izpildes monitorésanai. Grozijumi ari paredz aréjo ekspertu iesaisti augstskolu
parvaldiba — padomes ievieSanu, nosakot padomes kompetenci un padomes locek|u atlases un nominésanas
kartibu valsts dibinatajas augstskolas, ka arT mainit normas, kas skar rektora amata pretendentu atlases un
vertésanas kartibu un rektora amata iecelSanas un atcelSanas kartibu. Paredzéts, ka MK nosaka valsts dibinato
augstskolu padomes loceklu amata kandidatu atlases un nominésanas kartibu, un valsts dibinatas augstskolas
izstrada un péc saskanosanas ar IZM un nozares ministrijam iesniedz IZM apstiprinasanai MK augstskolas iekséjas
parvaldibas modeli. Atseviski IZM sadarbiba ar nozaru ministrijam, Latvijas KoledZu asociaciju, darba devéju
organizacijam un citiem socialajiem un sadarbibas partneriem, izvértés koledzu lomu un vietu izglitibas sistéma.

Jauna doktorantiras modeja ievieSanu Latvija. 2020. gada jlnija IZM gatavojas iesniegt izskatisanai MK
konceptualo zinojumu, kas l1dz 2026. gadam paredz ieviest pétnieciba balstitu, konkurétspéjigu un uz inovacijam
orientétu doktorantdru. Jaunais doktorantlras modelis noteiks, ka doktora studiju programmas apguve,
promocijas darba, ka ar1 doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba izstrade un promocijas
procesa istenosana, kas rezultéjas ar doktora grada iegtisanu, ir vienots process. Konceptualaja zinojuma ietvertais
risinajums izvirza jaunus doktorantdras finansésanas principus, kas stiprinas doktora studiju programmu ciesaku
sasaisti ar pétniecibu, jaunu promocijas procesu, ka ari citus priekSnosacijumus doktora studiju programmu
stenos$anai, tostarp par augstskolu pétniecisko kapacitati, doktorantdras skolu izveidi, doktora studiju programmu
atbilstibu Zalcburgas rekomendacijam.

Jaunu doktora studiju programmu licencéSana un akreditacija tiks nodalita no citu studiju programmu
izvértésanas. Licencésana, sakot jau ar 2022. gadu, tiks veikta doktorantdras skolas ietvara, savukart doktora
studiju programmas no 2026. gada tiks izvértétas, akreditéjot doktorantlras skolu un nemot véra 2025. gada
planota Zinatnisko institdciju darbibas starptautiska novértéjuma rezultatus par augstskolu un tas doktora studiju
programmas Isteno$anas sadarbibas partneri — zinatnisko institliciju. Sadi tiks nodrodinats, ka tiek atbilstosi
izvértéta doktora studiju programmas pétniecibas vide un, profesionalas doktora studiju programmas gadijuma,
ari tas makslinieciskas jaunrades vide.

Jaunais finanséSanas modelis paredz, ka doktorantdras laika doktoranti ienems nevéléta pétniecibas personala
amatu un sanems doktoranta atalgojumu 12 tdkst. EUR gada (t.sk. nodoklus un socialas garantijas) augstskola vai
sadarbibas partnera zinatniskaja institdcija, kur tiks Tstenota promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma
makslas un makslinieciskas jaunrades darba izstrade, tadéjadi sekméjot doktora grada ieglsanu optimala laika (tris
[ldz Cetru gados) un vienlaikus samazinot doktorantu atbirumu. Jauna doktorantlras modela ieviesanas parejas
perioda (lidz 2023. gada beigam) ar ESF atbalstu paredzéts segt doktoranta atalgojuma, ka ari pétniecibas un
mobilitates izmaksas. Pieskirot valsts budZeta finanséjumu augstskolam doktora studiju programmu steno3anai,
tiks nemts véra augstskolas doktoru un doktorantu skaits, ka arT augstskolas pétnieciskais vai makslinieciskas
jaunrades sniegums. Jauna doktorantdras finansésanas modela ievieSana vismaz sakotnéji tiks Tstenota pieskirto
valsts budZeta lidzek|u ietvaros.

Promocijas darbu, ka ari doktora teorétiska pétijuma makslas un makslinieciskas jaunrades darba kvalitate izrietés
no doktorantlras kvalitates, kas tiks batiski paaugstinata visos tas TstenoSanas posmos: doktora studiju
programmas apguve, pétijuma izstrade un promocija. Promocijas darbu, ka ari doktora teorétisko pétijumu
makslas un makslinieciskas jaunrades darbu izvértésanu turpmak nodrosinas katram darbam individuali izveidota
promocijas padome. Profesionalds doktora studiju programmas makslas doktora teorétisko pétijumu un
makslinieciskas jaunrades darbu vértés un doktora gradu makslas pieskirs augstskolas izveidota komisija (katrai
makslinieciskas darbibas jomai sava).

Doktora studiju programmas visam augstskolam bds jaorganizé centralizéti — doktorantdras skolas. Doktorantlras
skolas administrés doktora grada pieskirSanas procesu, finanséjuma sadali un kursus plasi izmantojamo prasmju
apguvei vairakam doktora studiju programmam, vienlaikus neierobezojot sadarbibas iespé&jas ar citam
doktoranttras skolam. Augstskola varés veidot vienu vai vairakas doktorantlras skolas, bet ne vairak par vienu
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doktorantdras skolu katra zinatnu nozaru grupa. Uznemsana doktorantidra nebds sinhronizéta ar akadémiska gada
sakumu.

Akadémiska personala kompetences un motivacijas stiprinasana kvalitativas augstakas izglitibas nodrosinasanai.
2020. gada IZM sadarbiba ar Pasaules Banku Eiropas Komisijas strukturalo reformu atbalsta programmas ietvaros
uzsaks jauna akadémiskas karjeras modela izstradi Latvija. PEtijuma rezultati sniegs priekslikumus par kritérijiem,
lai izvértetu akadémiska amata pretendentu un akadémiska personala kompetenci, nepiecieSamajiem
grozijumiem tiesibu aktos, ka art atspogulos indikativas izmaksas pasreizéjas nodarbinatibas nosacijumu sistémas
mainai, tostarp, kas attiecas uz akadémiskajos amatos nodarbinato slodzém, darba samaksu un tendras amatu
ievieSanu.

Planots, ka jaunais modelis risinas ari vairakus ar izglitibas piedavajuma uzlaboSanu saistitus jautajumus:
(1) doktora grada ieguvéja nodrosinasana ar akadémiskajai karjerai atbilstoS$am pedagogiskajam prasmém;
(2) plasas, sistémiskas iespéjas akadémiska personala nepartrauktai profesionalajai attistibai, kas jo Tpasi vérsta uz
pedagogisko prasmju uzlaboSanu; (3) atbalsts starpinstitlciju akadémiska personala profesionalajai attistibai,
tostarp mobilitatei ar mérki docét; (4) dazadu macisanas metozu ievieSana, nemot véra studentu dazadibu un
vajadzibas; (5) pedagogiskas un pétnieciskas darba slodzes lidzsvarosana ari vélakos karjeras posmos (pétnieciba
bieZi vien tiek vértéta augstak neka pedagogiskais darbs, jo Tpasi vélakos akadémiskas karjeras posmos).

Augstakas izglttibas finansé$anas sistémas sakartosana. 2015. gad3, lai sekmétu augstakas izglitibas un zinatnes
virzibu uz izcilibu, tika uzsakta jauna augstakas izglitibas finansésanas modela ievieSana. leviesti snieguma raditaji
atbilstosi politikas mérkiem par akadémiska personala atjaunotni un pétnieciba balstito augstako izglitibu, ka ari
raditaji par sadarbibu ar uznéméjiem un piesaistito starptautisko projektu finanséjumu. 2019. gada
13 augstskolam un koledzam, kas veiksmigak iesaistijusas pétnieciba un radosaja darba studentus un jaunos
zinatniekus, Tstenojusas starptautiskos pétniecibas projektus un sadarbojusas ar uznéméjiem, tika pieskirts
snieguma finanséjums kopuma 6,5 milj. EUR apméra. Savukart augstskolam, kas isteno pedagogijas studiju
programmas, 2019. gada, pamatojoties uz Valsts izglitibas informacijas sistémas datiem par 2018. gada absolventu
darba gaitam, tika pieskirts pedagogu snieguma finanséjumu 156 tdkst. EUR apméra. Mérkis ir stimulét augstskolas
rdpigi vértét potencialo studentu motivaciju un piemérotibu darbam izglitibas iestadeés.

Samazinoties studéjoso kopskaitam, pieaug studéjoso Tpatsvars budZeta vietas. 2019. gada 41% no valsts budZeta
finansétam studiju vietam bija pieskirtas STEM programmas, ka ar1 22% no visam valsts budZeta finansétam studiju
vietam bija magistrantra un doktorantdra, kas ir svarigi gan jaunu macibspéku, gan zinatnieku sagatavosana.

Sakot ar 2019. gadu ir uzsakts augstakds izglitibas absolventu monitorings, ieglstot datus par absolventu
nodarbinatibas un ienakumu tendencém vienu gadu péc izglitibas iestades absolvésanas. Absolventu
nodarbinatiba ir viens no raditajiem, kas atspogulo absolventu integraciju darba tirgl konkrétos ekonomiskos
apstaklos (vairak par pirmo augstakas izglitibas absolventu monitoringu skatit 2.3. nodala).

Studiju programmu fragmentacijas mazinasanas, resursu koplietoSana. Turpinas ES struktirfondu programmu
Istenosana, kuru ietvaros lidz 2023. gadam tiks investéts ESF finanséjums: (1) jaunu, spécigu un starptautiski
konkurétspéjigu studiju programmu izveidé; (2) mérktiecigai akadémiska personala stiprinasanai (pasniedzéju
kompetencu un prasmju paaugstinasanai) stratégiskas specializacijas jomas, t.sk. jaunu pasniedzéju (doktorantu)
un arvalstu pasniedzé&ju piesaistei; ka arT (3) augstakas izglitibas institlciju parvaldibas un organizatorisko procesu
uzlabosanai, kas ietver gan vadibas personala kompetencu paaugstinasanu, lai izveidotu augstako izglitibas
institlciju vaditaju un lideru loku, kas ir kompetenti darbam starptautiska limeni un veicina parmainu vadibas
kultdru, gan art augstskolu sadarbibas stiprinasanu ar industriju (studiju programmu satura pilnveidei un
salagosanai ar nozares attistibas vajadzibam). Projektus isteno gan valsts, gan privatas augstakas izglitibas iestades,
t.sk. ari koledZas.

Pareja uz konceptuali jaunu, vienotu skolotaju sagatavo3anas sistému augstskolas, nemot véra izglitibas satura
reformu, kas izvirza konceptuali citas prasibas jauno pedagogu sagatavosana. ES fondu projektu ietvaros,
sadarbojoties tam augstakas izglitibas iestadém, kas isteno skolotaju sagatavosanas studiju programmas, uzsakta
jauna skolotaju izglitibas satura izstrade — notiek darbs pie pedagogijas studiju programmu sakartosanas, ka ari
jaunas, viengadigas DVB studiju programmas ievieSanas skolotaja kvalifikacijas ieglsanai. Kopuma 10 milj. EUR
novirziti skolotaju izglitibas attistibai. Jauno DVB studiju programmu skolotaju sagatavosanai planots Tstenot no
2020. gada vasaras, un tai varés pieteikties pretendenti ar jau ieglitu augstako izglitibu.
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Lidz 2021. gada beigam paredzéts izstradat analitisko riku pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozésanai
un nodarbinatibas modelésanai visparéja un profesionala izglitiba, kas dos iespéju laicigi reagét uz sistémas
vajadzibam skolotaju sagatavosana un profesionalas kompetences pilnveidé, pedagogu efektivai nodarbinatibas
planosanai izglitibas iestadés, atbalsta darbibu planosanai pasvaldibas un valsts [imeni. Tapat planots izstradat
skolotaju profesionalo kompetencu novértésanas instrumentu.

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistémas pilnveide un nacionalas kvalitates nodrosinasanas institlicijas
Akadémiskas informacijas centram (AIC) pilntiesiga dalibnieka statusu ENQA, ka ari 2018. gada decembri AIC tika
uznemts Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registra (EQAR). Latvijas augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistéma funkcioné atbilstosi Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalitates standartiem un
vadlinijam (ESGY). Rezultidta sagaidams, ka palielinasies uzticamiba Latvijas augstakajai izglitibai un iegitajiem
diplomiem.

2019. gada uzsakts jauns visaptveross studiju virzienu akreditacijas posms. Izveidota e-platforma akreditacijas un
licencésanas procesa nodrosinasanai. Turpmak visus dokumentus un nepieciesamo informaciju kvalitates
novertésanai augstskolas iesniegs e-vidé. Jauno akreditacijas noteikumu ietvaros ir nepiecieSams nodrosinat darba
deveéju iesaisti augstakas izglitibas kvalitates vértésana — licencésanas un akreditacijas procesa.

un Igaunijas Augstakas un profesionalas izglitibas kvalitates agentdru, EK Erasmus+ K3 strukturalo reformu atbalsta
programmas ietvaros uzsaks augstskolu cikliskas institucionalas akreditacijas ievieSanas TstenoSanu Latvija,
paredzot izstradat un lidz 2022. gada oktobrim iesniegt MK konceptualo zinojumu un priekslikumus normativajam
reguléjumam.

Materiali tehniskas bazes modernizésana. Ar ES fondu atbalstu tiek attistita teritoriali koncentréta studiju un
zinatniska darba infrastruktdra, nodrosinot mdsdienigu studiju un pétniecibas vidi STEM, t.sk. medicinas un radoso
industriju, studiju programmu Tstenosanai (kopg&jais finanséjums 44,7 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums
38 milj. EUR). Vienlaikus tiek sniegts ES fondu atbalsts 1. limena profesionalas augstakas izglitibas STEM studiju
macibu vides uzlabosanai koledzas — kopéjais finanséjums ir 14,1 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums 12 milj. EUR.
Noslégusies 6 projektu Tstenosana, savukart paréjo 18 projektu istenosana vél turpinas. Visu projektu pabeigsana
planota lidz 2022. gada decembrim.

Augstakas izglitibas internacionalizdcija. 2019./2020. akadémiskaja gada Latvijas augstakas izglitibas iestadées
studé vairak ka 10,1 takst. studéjosie, kuri ieprieks€jo izglitibu ieguvusi arpus Latvijas (mobilie studenti), kas veido
13% no kopéja studéjoso skaita. Mobilo studentu skaits kops 2014./2015. akadémiska gada ir pieaudzis gandriz
divas reizes. Visbiezak ieprieksgjo izglittou mobilie studenti ieguvusi Indija, Uzbekistana un Vacija.

2019./2020. gada akadémiskaja gada Latvijas augstskolas darbojas 531 arvalstu macibspéks, kas ir 11% no kopéja
akadémiska personala. Lai veicinatu arvalstu macibspéku piesaisti un augstakas izglitibas internacionalizaciju,
2019. gada 14 augstakas izglitibas iestades uzsaka Tstenot ESF lidzfinansétus projektus par studiju programmu ES
valodas un kopigu doktora studiju programmu izstradi. Projektus planots Tstenot lidz 2023. gadam. Latvijas
augstskolas tiek istenotas kopigas studiju programmas ar arvalstu augstskolam (t.sk. Lietuvas, Igaunijas,
Baltkrievijas, Spanijas, Austrijas, Niderlandes, Danijas un Vacijas augstskolam) tadas jomas ka starptautiskais
bizness un eksporta menedZments, tehnologiju un inovaciju vadiba, inovativa celu un tiltu inZenierija, stratégiska
robezu parvaldiba, Eiropas izglitibas vadiba, socialais darbs un sociala rehabilitacija, dabas rekreacija u.c.

Studéjoso inovétspéju attistiba. Ar ES fondu atbalstu tiek Tstenotas augstskolu izstradatas Studentu inovaciju
programmas — pasakumu kopums, kas ir mérkéts uz studéjoso inovaciju spéju, uznémiguma un uznémejspéju
attistibu, sniedzot ieguldijumu jauna augsti kvalificéta darbaspéka attistibai. To Tsteno, metodiski izglitojot un
iesaistot studentus inovativu risinajumu izstradé praktisku sabiedribas vai nozares problému risinaSanai, zinasanas
izmantojot praksé un macoties darot, ka ari pasakumus pielagojot dazadam studentu sagatavotibas [imenim un
pieredzei, Tpasi atbalstot starpdisciplinaru sadarbibu un komandas darbu. Jauna studiju pieeja paredz stiprinat
pétnieciba un praktiska pieredzé balstitas augstakas izglitibas Tstenosanu, studéjoso un macibspéku sadarbibu ar
nozari un attistit studéjo$o pamata un caurviju kompetences. Tpasi tiek stiprindta augstskolu sadarbiba ar
uznémumiem, iesaistot nozares specialistus un praktikus ka studentu darbu vaditajus un mentorus, studéjoso

1 European Standards and Guidelines for Quality Assurance.
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darbu novértétajus un padomdevéjus. Sobrid tiek Tstenoti 4 projekti, projektu Tstenogana tika uzsakta 2019. gada
unilgs lidz 2022. gadam.

Lai sniegtu ieguldijumu Covid-19 izraisitas krizes seku mazinasana, augstskolas apvienojas kopigas platformas
izstradei, kuras ietvaros studentu komandas var piedavat risinajumus industrijas vai organizaciju izvirzitajiem krizes
izaicinajumiem.

Aktualie pasakumi pieauguso izglitiba

2019. gada izglitiba bija iesaistiti 7,4% Latvijas iedzivotaju 25-64 gadu vecuma, kas ir 2 reizes zemaks raditajs, ka
noteiktais merkis — sasniegt 15% lidz 2020. gadam. Kopuma pédéjo 10 gadu laika pieauguso daliba izglitibas
procesa batiski nav mainijusies un saglabajas zem ES vidéja limena (skatit 2.4. sadalu).

Sabiedribas izpratnes veicinasana par pieauguso izglitibas nozimibu. Saskana ar EUROSTAT Pieauguso izglitibas
apsekojuma (2016) datiem visizplatitakais iemesls zemai lidzdalibai izglitiba ir pieauguso zema motivacija —
aptuveni 35% respondentu noradijusi, ka nevélas piedalities pieauguso izglitiba. Personu finansialas gratibas un
nespéja savienot macibas ar darbu vai gimenes dzivi ir bitiskakie skérsli dalibai pieauguso izglitiba. Nemot véra
iedzivotaju zemo dalibu pieauguso izglitiba, 2020. gada tiek planotas vairakas integrétas komunikacijas kampanas
profesionalas un pieauguso izglitibas popularizéSanai ar mérki veicinat sabiedribas izpratni un motivaciju
piedalities izglitibas aktivitates.

Lai mérktiecigak sasniegtu personas ar zemu izglitibu un piedavatu tai atbilstoSaku macibu piedavajumu, ES fondu
izvértéSanas atbalsta ietvaros, tiek veikts Nodarbindto pieauguso ar zemu kvalifikaciju efektivakas iesaistes
macibas izvértéjums, kas noslégsies 2020. gada.

Vienota pieauguso izglitibas sistémas parvaldibas modela ievieSana. Turpinas Pieauguso izglitibas parvaldibas
modela ievieSanas plana 2016.-2020. gadam ieviesana, kura meérkis ir veicinat sadarbibu un nodrosinatu
koordinaciju starp pieauguso izglitiba iesaistitajiem partneriem, ka arl novérstu sadrumstalotibu un izveidotu
efektivu pieauguso izglitibas sistému. Plana koordinacijai un ievieSanas procesa uzraudzibai, izveidota un darbojas
starpnozaru konsultativa institlcija Pieauguso izglitibas parvaldibas padome, kura sastava ir pieauguso izglitiba
iesaistito ministriju un citu organizaciju parstaviji, ka ar7 socialo un sadarbibas partneru parstaviji.

2019. gada sadarbiba ar iesaistitajam pusém, t.sk. socialajiem un sadarbibas partneriem, uzsakts darbs pie nakama
planosanas perioda ricibas virzienu izstrades. Paredzéts lielaku uzmanibu pievérst pieauguso izglitibas kvalitatei,
valstiskas izpratnes veidoSanai par pieauguso izglitibas nepiecieSamibu, mérka grupas segmentésanai,
mérktiecigiem atbalsta pasakumiem, ka ari tiks vértétas publiskas un privatas partneribas iespéjas pieauguso
izglitibas attistibai.

Lai uzlabotu neformalas izglitibas kvalitati, tiek gatavoti Izglitibas likuma grozijumi neformalas izglitibas kvalitates
kritériju ievieSanai. Lai uzlabotu vienlidzigas piek|uves iespé&jas visiem, tiek planots dibinat prasmju fondus,
sakotnéji pilotprojekta vieta atseviskas nozarés. Ir sagatavoti Profesionalds izglitibas likuma grozijumi elastigaka
pieauguso izglitibas piedavajuma veidosanai, nodrosinot profesionalas kvalifikacijas daJu novértésanu un atzisanu
izglitibas un darba vajadzibam, ka ari elastigas iespéjas profesionalas izglitibas turpinasanai.

Tupinas 2018. gada uzsaktais programmas Erasmus+ lidzfinansétais sadarbibas projekts ar OECD, kura mérkis
attistit Latvijas nacionalo prasmju stratégiju — pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. 2019. gada nogalé noslédzas
pirmais — Diagnostikas — posms, kura ietvaros, balstoties uz starptautiski salidzinoSiem datiem, vairak neka 500
iesaistito pusu parstavju viedokla apzinasanu un OECD valstu un Latvijas labo praksi, izvértéta Latvijas prasmju
sistémas parvaldiba, finansésana un atbilstiba darba tirgum. 2019. gada tika publicéts OECD Diagnostikas zinojums
ar ieteikumiem pieauguso izglitibas un profesionalas izglitibas sistémas uzlabosanai. 2020. gada — projekta Ricibas
posma — tiek turpinats darbs sadarbiba ar OECD pie lzglitibas un prasmju attistibas pamatnostadnu 2021.-
2027. gadam izstrades, ievérojot OECD Diagnostikas posma iegitas atzinas un OECD rekomendacijas®.

Atbilstosi Izglitibas likuma nosacijumiem, kas stasies spéka 2022. gada beigas, valstij ir jaatbalsta pieauguso
izglitiba, finanséjot pieauguso neformalas izglitibas programmas, ka ari atbalstot darba devéjus darbinieku papildu
izglitosana. 2020.-2022. gada planots darbs pie normativas bazes izstrades par valsts atbalsta pasakumiem darba
devéjiem darbinieku izglitosana, taja skaita planots noteikt kritérijus $ada atbalsta sanemsanai. Vienlaikus tiek

1 OECD zinojums ,Latvijas Prasmju stratédija: Novértéjums un rekomendacijas” https.//www.izm.gov.lv/images/OECD/full-

report-pdfx.pdf
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planots izstradat kartibu, kada valsts finansé pieauguso neformalas izgltibas programmas, talakizglitibas
programmas un profesionalas kompetences pilnveidi, ka ari kritérijus attieciga finanséjuma sanemsanai. Atbalsts
nodarbindto profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanai. ESF projekta ,Nodarbindto personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros nodarbinatam personam vecuma no 25 gadiem péc individa iniciativas tiek sniegts
atbalsts profesionalas kvalifikacijas un kompetences pilnveidei, t.sk. nodrosinati karjeras konsultanta pakalpojumi.
Prioritari sniegts atbalsts sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp zemas kvalifikacijas darbos nodarbinatajiem,
kuri visvairak paklauti bezdarba riskam. Izglitibas programmas tiek istenotas ar lidzfinanséjumu 10% apméra.
Nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodroSinatas vai trlicigas personas statuss, ka arl personam ar invaliditati
daliba ir bez maksas. Papildus personam ar invaliditati nodrosinats papildu atbalsta personals. Savukart
pieaugusajiem ar maznodrosinatas vai trlicigas personas statusu, tiek sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei. Lidz
Sim organizétas Cetras macibu kartas. Macibas kopuma uzsakusas 26 tlkst. personas, no kuram 3,3 tlkst. personas
uzsaka macibas profesionalas talakizglitibas programmas, 3,5 tlkst. personas — profesionalas pilnveides
programmas, 19 tdkst. personas — neformalas izglitibas programmas un 192 personas uzsaka modularo
programmu apguvi, Lidz 2020. gada martam macibas pabeigusi gandriz 17 tlkst. stradajosie. Pieprasitakas
macibas — IKT, transporta un logistikas nozarés, ka ari édinasana.

Lai nodrosinatu labaku macibu kvalitati (t.sk. attieciba uz materialajiem resursiem, personalu un macibu saturu,
metodém utt.), profesionalas taldkizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
prioritara karta tiek istenotas Profesionalas izglitibas kompetences centros (PIKC).

Macibu atbalstam darba devéju pasititam macibam darbiniekiem Tstenoti pasakumi:

— Atbalsts nodarbindto apmdacibam (tehnologiskas apmacibas). Pasakuma mérkis ir nodrosinat komersantus ar
atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu darba raziguma pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu
un tehnologiju izstradi un ieviesanu razosSana. Ir planotas divas projektu atlases kartas. 2016. gada pavasari
apstiprinati pirmas kartas 10 projekti, kurus isteno lielakas nozaru asociacijas, kuras parstav kadu no apstrades
rdpniecibas apak$nozarém, IKT nozari vai izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozari. 2019. gada
pabeigta 2 projektu Tstenosana IKT un apstrades rlpniecibas nozaré. Lidz 2020. gada martam apmacitas vairak
ka 12 tOkst. nodarbinatas ne-unikalas personas vairak ka 660 komersantiem. Macibas tiek organizétas ka
klatiené, ta attalinati. Pirmas kartas projektu ievieSanas termin$ ir 2022. gada 31. decembris. Otraja karta
sanemti 6 projektu iesniegumi vairak ka 6,4 milj. EUR apmeéra. Projektu iesniedz&ji — biedribas un nodibinajumi
— parstav informacijas un komunikacijas tehnologijas, kokripniecibas, bivniecibas un starptautisko biznesa
pakalpojumu centru nozares. Planots, ka, realizéjot otras kartas projektus, tiks apmaciti 4 takst. darbinieki,
nodroSinot 260 komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku. Ligumus ar finanséjuma sanéméjiem
planots noslégt 2020. gada 1. pusgada. Pirmais ligums 2020. gada 27. aprili noslégts ar IKT nozares asociaciju
LIKTA, kas to Tstenos kopigi ar IT klasteri ar mérki paaugstinat nodarbinato IKT profesionalu kvalifikaciju;

— Atbalsts IKT un netehnologiskam apmdacibam, k& aril apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti
(netehnolodiskas apmacibas). Pasakums ir izstradats ar mérki veicinat pasnodarbinato personu, mikro, mazo,
vidéjo un lielo komersantu produktivitati un darba efektivitati, paaugstinot to darbinieku kvalifikaciju un
prasmes IKT joma, nodrosinat komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, sekméjot netehnologisko
inovaciju ievieSanu komersantos, ka arT nodrosinat atbalstu apmacibam, veicinot investoru piesaisti valstij.
lerobeZotas projektu iesniegumu atlases rezultata 2016. gada tika atlasita LTRK, LIKTA un LIAA, lai nodrosSinatu
veiksmigu programmas istenoSanu. Macibas tiek organizétas ka klatieng, ta attalinati. Lidz 2020. gada martam
apmacitas vairak ka 1 200 komersantu 6,1 tikst. nodarbinatas ne-unikalas personas.

Bezdarbnieku apmacibu pasakumu pilnveido$ana. 2019. gada prasmju pilnveides apmacibu pasdkumos kopuma
bija iesaistiti 20 tlkst. cilvéku. Bezdarbnieku un darba meklétaju prasmju pilnveides un darbaspéka pieejamibas
veicinasanas nolUkos turpinas NVA un darba devéju sadarbibas pilnveide, t.sk., tiek popularizétas iespéjas pasiem
darba devéjiem iesaistities gan bezdarbnieku atlasé, piemekléjot kandidatus atbilstosi aizpildamo vakancu
profilam, gan arT sekmét bezdarbnieku izglitibas un prasmju ieguvi péc tiesa darba devéja pieprasijuma vai to
apguvi uznémuma uz vietas, iesaistoties pasakuma ,,Apmaciba pie darba devéja”, kas ir toposo specialistu praktiska
apmaciba pie pasa darba devéja, kuru lidzfinansé NVA. Prasmju neatbilstibu (skills mismatches) mazinasana un
pieauguso izglitibas veicinasana kopuma bezdarbniekiem, tai skaita tiem, kas nav pabeigusi profesionalas izglitibas
programmas, tacu ieguvusi nozimigu darba pieredzi vai attistijusi prasmes arpus formalas izglitibas sistémas, ir
paredzéta iespéja turpmak ieglt valsts atzitu kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, veicot kompetencu novértésanu
un atzisanu (nav jaiziet pilns apmacibu kurss). Lidzigi tiesiskaja reguléjuma paredzétas modularas profesionalas
izglitibas programmas bezdarbniekiem, kas atbilst jaunakajam tendencém profesionalaja izglitiba Eiropas
Savieniba, t.sk attalinata veida (lidzas attalinatam macibam augstakas izglitibas iestades studiju modulos). Batiski
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ir armt macibu kvalitates aspekti, tapéc jau Sobrid ir ieviestas papildus prasibas materialtehniskajai bazei, vides
pieejamibai un izglitibas iestazu atbildibai pret vajiem izglitojamo macibu rezultatiem neformalaja izglitiba u.c.
Savukart, lai veicinatu bezdarbnieku nok|Gsanu macibu vietas, lidzas atbalstam nok|TGsanai darba vietas, ir pieejams
regionalas mobilitates atbalsts (skatit 4.2. nodalu). Vienlaikus NVA turpina istenot darba tirgus istermina
prognozésanu, kuras ietvaros, balstoties uz makroekonomiskajiem raditajiem un darba devéju aptaujam, tiek
prognozétas pieprasijuma izmainas profesiju grupu limeni un atbilstosi planotas un organizétas bezdarbnieku un
darba meklétaju izglitibas piedavajums, kas tiek saskanots arf ar socialajiem partneriem. Informétaka izglitibas
pakalpojuma sniedz&éja un atbilstoSas profesijas izvélé lidzas NVA klientu profiléSanas metodei un karjeras
konsultacijam NVA majaslapa publiski pieejami ari vairaki IKT riki (darba tirgus prognozésanas riks, izglitibas iestazu
meklétajs u.c.).

Planotie pieauguso izgfitibas un nodarbinatibas atbalsta pasakumi Covid-19 radrtas krizes seku mazinasanai

(pasakumi atbalstiti Nodarbinatibas padomé)

Meérkis — funkcionalas pieauguso izglitibas sistémas izveide mazkvalificéto Tpatsvara samazinasanai, nepartrauktas prasmju, iemanu un
kompetencu attistibai un socialekonomiskas paradigmas parmainam. Batiski ir sniegt iedzivotajiem, t.sk. bez darba palikusajiem, prasmes
un iemanas, kas ir vai tiks pieprasitas darba tirgt un efektivi nodrosinat péc krizes augosas nozares ar nepiecieSamajiem cilvekresursiem.
Paredzéts, ka pasakumi tiek uzsakti pakapeniski, atkariba no situacijas attistibas 2020. gada laika:

— apzinats PIKC un augstakas izglitibas iestazu attalinato macibu/kursu piedavajums, aktualizéti izglitibas piedavajuma kvalitates aspekti
(izvirziti kvalitates kritériji izglitibas iestadem un neformalas izglitibas programmam, atbalsts IKVD iesaistei pieauguso izglitibas
piedavajuma kvalitates nodrosinasana u.t.t.);

— Tstenota bezdarbnieku prasmju pilnveide un parkvalifikacija atbilstosi bezdarbnieka profilam (NVA) — profesionala talakizgfitiba,
pilnveide, darba tirgum nepieciesamo papildus prasmju apguve (valodas, digitalas prasmes), attalinatas macibas, planota nakotnes
iespéja apmaksat tiessaistes sertifikata ieguvi (gan vietéjo, gan starptautisko), apmaciba pie darba devéja ar algas subsidiju un darba
vadttaju. Lidz 2023. gada beigam planots iesaistit 24 takst. bezdarbnieku;

—  paplasinatas nodarbinato macibas (VIAA) — ar pieejamo finanséjumu iesaistitas 15 000 personas; ar papildus finanséjumu vél 20 000
personu kvalifikacijas iegtsana, atjaunosana, pilnveide; digitalas u.c. prasmes atbilstosi tautsaimniecibas nozaru vajadzibam, t.sk.
nozares, kas relativi mazak cietusas no Covid-19 ietekmes un kuras ir lielakais potencials iekseja un aréja pieprasijuma nodrosinasanai
salidzinosi, arm nodrosinot iespéju pieteikties atkartotam macibam;

— turpinats atbalsts uznemejiem darbinieku apmacibam (nozaru asociacijas & LIAA) — veikti grozijumi programmas Tstenosanas

noteikumos. Apmaciti 7 800 nodarbinatie. Veicinot uznémumu lidzatbildibu, darba devéju uzvedibas un izpratnes mainu: macibas
darba vieta, sociala atbildiba, pasatbildiba;

— izstradats jauns atbalsta instruments veicinot uznémumu pasatitas macibas (augstas pievienotas vértibas nozares, inovaciju attistiba).
Apmactti 20 000 nodarbinatie. Specializacijas stratégiskas jomas, zinatnietilpigie uznémumi un produkti, starptautiska izcifiba un
tiklosanas;

—  izstradata mini-MBA programma uznémumu un iestazu vaditajiem — praktiska macibu programma 2 000 uznéméjiem un vaditajiem,
veicinot uznémumu un nozaru transformaciju. Starptautisko universitasu kursu, macibu satura adaptacija;

— Istenota sabiedribas informésanas kampana iedzivotaju informésanai un motivesanai macities visas dzives garuma;

— nodrosinatas digitalo prasmju apguves iespéjas sabiedribai atkariba no priekszinasanu limena un vajadzibam — pilnveidotas
sabiedribas visparéjas digitalas prasmes, ka arl attistitas profesionalas IKT atbalsta prasmes (vismaz 1000 personam), lai spétu
parorientéties darbam IKT nozaré. Palielinats augstakas izglitibas iestazu IKT absolventu Tpatsvars. IKT nozares kapacitates
paaugstinasana. 50 pasniedzéji apmactti pasaules lfmena IKT pedagogija un tehnologijas;

—  attistitas uznéméjspéjas sabiedriba — biznesa inkubatoru piedavajums jaunas uznémeéjdarbibas uzsakSanai, jaunu apmacibu
programmu izstrade esoso uznémumu attistibai/paplasinasanai;

—  uzsakts individualu kompleksu mdcibu porifelu piedavajumu veidosana pieauguso izglitiba, kas atbilstu personas profilam (esosa
kvalifikacija un prasmes, trakstosa kvalifikacija un prasmes), aizstajot neformalus un fsus apmacibu kursus;

— palielinats valsts galvoto studiju un studgjoso kredrtu skaits;

— Tstenota subsidéta nodarbinatiba darba devéju atbalstam darbaspéka piesaisté un pagaidu nodarbinatibas iespéjas bezdarbniekiem
— péckrizes atgtsanas posma iesaistitas indikativi 26 000 personas;

— sniegts atbalsts krizes ietekmétiem uznémumiem ar saisinato darba laiku (dajéjas dikstaves gadijuma) — sniegts atbalsts 40 takst.
nodarbinatajiem, kas turpina stradat uzneémumos, tacu dara to samazinata apmeéra, un kuru darbs ir svarigs uznémuma darbibai
ilgtermina, lai tie varétu turpinat pilnvertigi darboties péc krizes un jaudu atjaunosanas.

Papildus atzimé&jams, ka 2020.gada gada aprill veikti grozijumi Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma, pagarinot laiku no 60

lidz 120 dienam, kura, bezdarbnieki var Tslaicigi stradat nezaudéjot bezdarbnieka statusu. Saja darba laika persona bezdarbnieka pabalstu

nesanems, bet varés turpinat to sanemt péc minéto ierobezota termina darba attieciou beigam, lidz ar to tiks veicinata art darba ligumu
uz noteiktu laiku noslégsana Tslaicigai nodarbinatibai (pieméram, sezonalo darbu veiksanai) krizes perioda.
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Atbilstosi OECD ietekmes novértéjumam (salidzinot kontroles un dalibas grupas un ietekmi uz algdm un
nodarbinatibu) Latvija Tstenoto ADTP pasakumu ietekme relativi ir loti labvéliga (gan pozitiva ietekme, gan
salidzinajuma ar citu ES valstu ietekmes novértéjumiem). NVA organizétajiem apmacibu pasakumiem ir pozitiva
ietekme uz nodarbinatibu. Gan profesionala apmaciba, gan neformala apmaciba uzlabo darba atrasanas iespéjas,
gan pozitivi ietekmé darba samaksas pieaugumu. 2019. gada péc profesionalas talakizglitibas, pilnveides un
neformalas izglitibas (valodu un IKT programmas) apguves 6 ménesus péc pasakuma pabeigsanas pastaviga darba
iekartojusies vidéji 41% registrétie bezdarbnieki un darba meklétaji.

Lai veicinatu bezdarbnieku apmacibu kvalitati un TstenoSanas nosacijumu ievéroSanu, sagatavoti grozijumi MK
noteikumos par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizé$anas
un finansésanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem. Grozijumos ietvertas ari normas, lai stiprinatu
sadarbibu ar pasvaldibas socialajiem dienestiem ilgstoSo bezdarbnieku sekmigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos un darba meklésanas pienakumu izpildé.

Valsts profesionalas izglitibas iestaZu iesaistes pieauguso izglitibas istenoSana veicinasSana. 2017. gada Ministru
kabinets apstiprinaja Nodarbinatibas padomes priekslikumus veicamajiem pasakumiem un izmainam normativaja
reguléjuma, kas motivetu profesionalas izglitibas iestades, darba devéjus un iedzivotajus iesaistei pieauguso
izglitiba™.

2018. gada izstradats metodiskais materials Praktisks celvedis darbam ar pieaugusajiem profesionalas izglitibas
iestades. Metodiska materiala mérkis ir veicinat profesionalas izglitibas iestazu spéju veidot macibu piedavajumu
pieauguso mérkauditorijai, tai skaitd komersantiem, kas nodrosinatu uznémumu attistibai nepiecieSamas prasmes;
veicinat profesionalas izglitibas iestazu spéju veikt tirgus analizi, gatavot marketinga un pardosanas planus, t.sk.
izstradat pakalpojumu cenrazus, nodroSinat pakalpojumu virziSanu tirgd un sekmigi pardot izglitibas
pakalpojumus; orientét profesionalas izglitibas iestazu uz nozaru modernizaciju un ilgtspéjigu piedavajumu
veidoSanu. Metodiskais materials izstradats piesaistot ekspertus un sadarbojoties ar parstavjiem no cetriem PIKC
(PIKC ,,Rigas Valsts tehnikums”, PIKC ,Rigas Makslas un mediju tehnikums”, PIKC ,Liepajas Valsts tehnikums” un
Ogres tehnikums). Bez tam notikusi macibu seminari profesionalas izglitibas iestazu parstavjiem par pasizmaksas
aprékinu veiksanu, maksas pakalpojumu cenrazu izstradi, pieauguso izglitibas piedavajuma sagatavosanu un
efektivu infrastruktlras izmantoSanu.

4.2. DARBASPEKA GEOGRAFISKA MOBILITATE UN VIEDA IMIGRACIJA

Atbalsts darbaspéka iek3éjai mobilitatei

Tres m3jokla pieejamibas veicina3ana regionos. Darbaspéka pieejamibu teritorijas ar lielaku ekonomisko aktivitati
kavé kvalitativu majoklu pieejamiba iedzivotajiem ar vidéjiem ienakumiem. Sadarbibas ietvaros ar OECD, izvértéjot
arvalstu labo praksi, 2020.gada tiks izstradati priekslikumi efektiviem atbalsta instrumentiem majok|u pieejamibas
nodroSinasanai Latvija.

Majokju atbalsta programmas pilnveido3ana. KvalificEta darbaspéka piesaisti regioniem veicina ari kops
2018. gada 1. marta augstas kvalifikacijas specialistiem (vecuma lidz 35 gadiem) pieejamais valsts atbalsts majok|a
iegadei. Jaunie specialisti, kuriem ir pastavigi ienakumi, bet nav pietiekamu uzkrajumu pirmas iemaksas veiksanai,
var sanemt garantiju majok|a iegadei vai bavniecibai 20% apméra no aizdevuma summas, kas neparsniedz 50 takst.
EUR. Jaunajiem specialistiem I1dz 2019. gada beigam pieskirtas vairak ka 1 800 garantiju.

Mobilitates atbalsts ADTP pasakumu ietvaros. Lai veicinatu iesaisti pasakumos regionalas mobilitates atbalstam,
2018. gada veikti grozijumi tiesiskaja reguléjuma, paredzot transporta un ires kompensacijas ari uzsakot darbu
Riga, ka arT samazinats nepiecieSamais attalums no dzivesvietas lidz darba vai apmacibu vietai atbalsta sanemsanai
no 20 uz 15 km, tadéjadi veicinot darba iekartosanos arpus savas administrativas teritorijas, kur nav atbilstoSu
vakancu piedavajuma. No 2020. gada 8. maija atlidzibu transporta izdevumu segsSanai pieskir gadijumos, ja
attalums no nodarbinatas personas deklarétas dzivesvietas lidz darba vietai neparsniedz 110 km, bet paréjos
gadijumos iespéjams sanemt Tres kompensaciju. 2019. gada regionalas mobilitates atbalsts noklGsanai uz darbu
pieskirts 288 personam. Aizvien popularaks kllst regionalas mobilitates atbalsts bezdarbniekiem, kuru izmanto, lai

”

1 Informativais zinojums ,,Par Nodarbindatibas padomes ietvaros identificéto pasakumu kopumu un to izpildes terminiem”
(izskatTts Ministru kabineta 2017. gada 21. marta sédé).
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nok|Gtu parkvalifikacijas un darbam nepiecieSamo prasmju apguves vai subsidétas nodarbinatibas vietas.
2019. gada regionalas mobilitates atbalsts tika sniegts 3 787 bezdarbniekiem, lai dotos uz apmacibam un
77 bezdarbniekiem, lai dotos uz subsidétajam darba vietam.

Augsti kvalificéta darbaspéka piesaiste no arvalstim.

Atvieglota darba tirgi trikstoso specialistu piesaiste. 2019. gada decembri, MK atbalstija vairakus MK noteikumu
grozijumus, kuru galvenais mérkis ir atvieglot birokratiskos Skérslus arzemnieku nodarbinasanai. Lidz 10 darba
dienam (30 dienu vieta) saisinats brivas darba vietas pieteikSanas minimalais termins, ja darba devéjs vélas
arzemnieku no tre$as valsts uzaicinat saistibd ar nodarbindtibul. Atcelta prasiba publicét brivu darba vietu
gadijumos, ja arzemnieks (tresas valsts pilsonis), kuru paredzéts nodarbinat, jau vismaz 2 gadus bijis nodarbinats
Latvija vai bijis nodarbinats pie konkréta darba devéja un darba devéjs vinu turpmak vélas nodarbinat cita
specialitaté (profesija), vai bijis nodarbinats studiju laikd un péc izglitibas ieglsanas vélas turpinat nodarbinatibu
pie ta pasSa darba devéja. Saglabata prasiba uznémeéjam maksat arzemniekam algu, kas nav mazaka par valsti
vidéjo.

Arvalstu studentu piesaiste. 2018. gada vasara stajas spéka grozijumi Imigrdcijas likuma. Cita starpa precizétas
pétnieka un studenta tiesibas uz nodarbinatibu — pétniekam pieskirta neierobeZotu piekjuve darba tirgum,
savukart studentiem tiesibas stradat 40 stundas nedé|a vasaras brivlaika perioda (macibu laika ne vairak par 20
stundam nedé|a). Pagarinats uzturésanas termins, kura laika iespéjams meklét darbu péc studiju beigsanas —
bakalaura gradu sanémusajiem pagarinats lidz 4 ménesiem, bet magistra/doktora gradu sanémusajiem lidz
9 ménesiem. Nodarbinatibas ierobeZojumi neattiecas uz citu ES dalibvalstu studentiem.

Atvieglojumi ES zilas kartes sanemsanai. Veikti grozijumi Uzturésands atlauju noteikumos, kas paredz, ka treso
valstu pilsoniem ES zilo karti varés izsniegt arl gadijumos, ja personai nav augstakas izglitibas (augstako izglitibu
apliecinosa dokumenta), tacu ir vismaz piecus gadus ilga profesionala pieredze konkrétaja specialitaté vai nozare,
kura vins tiks nodarbinats Latvija. Minéta kartiba attiecas tikai uz tiem arzemniekiem, kuri tiks nodarbinati
profesijas, kuras ietilpst Profesiju klasifikatora pirmaja vai otraja pamatgrupa (vaditaji, vecakie specialisti). Kartiba
neattiecas uz reglamentétam profesijam, pieméram, arsti, piloti, inZenieri u.c.

Darbaspéka nodrosinajums IKT sektora. Izveidota vienota IT izglitibas platforma Baltijas IT sabiedriba jeb
BITS.education. Platforma apkopos IT izglitibas programmas, lai sekmétu jaunu starptautiskam tirgum gatavu IT
profesionalu sagatavosanu Latvija, un veidos digitalas kampanas, lai piesaistitu studentus no arvalstim. 2020. gada
tika uzsakta kampana Ukraina. Lai. Lai nodrosinatu IKT nozares attistibu un apmierinatu citu nozaru pieprasijumu
péc IKT specialistiem, mérktiecigi veidota trispuséja sadarbiba starp valsts parvaldes iestadém, vadosajiem IKT
uznémumiem un augstakas izglitibas parstavjiem, lai Latvija izveidotu inovativu studiju programmu IKT joma.
Baltijas IT izcilibas bakalaura studiju programmu izveidojusi Latvijas Universitate un Rigas Tehniska universitate
(RTU) sadarbiba ar Buffalo Universitati (ASV), un to koordiné RTU Rigas Biznesa skola. Pirmaja, 2019. gada, studijas
Saja programma uzsaka 22 jaunieSi un macibu programmu apguva 14 profesori no Latvijas, ka rezultata tika
izveidoti/atjaunoti 20 prieksmeti datorprogrammas. 2020. gada planots uznemt 50 studentus.

4.3. DARBA TIRGUS APSTEIDZ0SO PARKARTOJUMU SISTEMA

Lai sekmétu darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas (turpmak — DTAPS) izveidi, EM laika posma no
2017. gada lidz 2019. gadam istenoja pétijumu Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas izveides iespéjas
un vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku.

Pé&tijuma ietvaros tika izstradati priekslikumi DTAPS ievie$anas konteksta. Sie priekslikumi paredz kopigu darba
tirgus apsteidzoso jautajumu risinasana iesaistito pusu sadarbibu un funkciju pardali ar mérki izveidot koordinétu,
uz vienotu mérki vérstu sadarbibas sistému, kuras ietvaros sistematiski tiktu organizéti pasakumi, kas |auj savlaicigi

N

Visparéja prasiba lidz 2019. gada beigam bija, ka vakancei NVA jabit registrétai ne mazak ka ménesi, ja darba devéjs vélas
uzaicinat nodarbinatos no tresajam valstim. Tikai specialitatés (profesijas), kuras prognozé bitisku darbaspéka trakumu (ta
saucamais profesiju saraksts apstiprinats MK 2018. gada 20. februari), arvalstnieku varéja piesaistit vakancei, kas NVA
registréta 1saku terminu — vismaz 10 darba dienas.
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prognozét iespéjamas izmainas darba tirgl nakotné, ka art tam pielagoties. Lai DTAPS darbotos ka vienota sistéma,
nepiecieSams nodalit $adas funkcijas:

1) stratégiska koordinésana (DTAPS darbibas virzienu apstiprinasana, nepiecieSamo izmainu noteikSana
DTAPS mérkos un prioritarajos jautajumos, uzdevumu un to savstarpéjo saistibu noteiksana),

2) administrativa koordinésana (diskusiju platformas nodrosinasana visam DTAPS iesaistitajam pusém,
komunikacijas un informacijas aprites nodrosinasana,

3) izvértéjosa koordinésana (regulara neatkariga DTAPS darbibas izvértésana péc noteiktiem kritérijiem,
iespéjamo uzlabojumu noteiksana).

Optimalaka izvele stratégisko funkciju pildisanai ir Nodarbinatibas padome, kas darbojas tris ministru —
ekonomikas, izglitibas un zinatnes, un labklajibas ministru —sastava un tas mérkis ir saskanot starpresoru sadarbibu
nepiecieSamo darba tirgus parkartojumu planosana, izstradé, ievieSsana un uzraudziba, lai tadéjadi mazinatu
disproporcijas Latvijas darba tirgd. Tas |Jautu koordinét tieSi ar DTAPS saistito jautajumu saskanoSanu starp
iesaistitajam pusém un nodrosinatu platformu, kura tiktu veikta pietiekama darba tirgus analize un pétnieciba.

Pétljuma rezultata ir uzlabota ari darba tirgus prognoZu interpretacija. Lai prognozes butu viegli uztvert un
izmantot, ir izstradatas Vadlinijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu interpretacijai un izmantoSanai. Tas
ir ka papildus informacijas avots karjeras konsultantiem, tomeér tas var lietot jebkurs interesents profesionaliem
un informativiem nollkiem. Lai veicinatu prognozu interpretaciju un parkartojumu plano$anu ari regionala limenr,
darba tirgus prognozes un Vadlinijas tika prezentétas ari NVA organizétajos regionalajos seminaros.

Pétljuma ietvaros tika arl sagatavoti priekslikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem vidéja un ilgtermina
prognozésana izmantojamo datu joma. Sagatavoti priekslikumi un izpétitas iespéjas vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozu izmantoSanai selektivas darbaspéka imigracijas mehanismu ievieSanas konteksta. Izveidota arl
izglitibas profesiju atbilstibas tabula vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozésanas vajadzibam. Izpétitas Eiropas
prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (ESCO) adaptacijas iespéjas.

4.1. tabula

DTAPS ieviesanas konteksta paveiktie pasakumi

Planotais/ leviestais pasakums

Sistémas vaja vieta

lerobezotas darba tirgus prognozu

izplatiSanas Tiek stradats pie interaktivas darba tirgus prognozu

iespéjas un informacijas kanalu trikums

NepietiekoSas visaptvero$as publiskas diskusijas par
darba tirgus nakotnes tendencém un vajadzibam

Koordinacijas mehanismu, kas nodrosina darba tirgus
prognozu iestradi politikas dokumentos, trikums

Prognozu interpretacijas problémas un sarezgita
sasaiste ar izglitibas piedavajuma instrumentiem

atspogulosanas platformas izveides

NVA noorganizéti regionalie seminari, kuros prezentétas
darba tirgus prognozes. Sadi seminari planoti ari
turpmak

DTAPS koordinatora funkcija delegéta Nodarbinatibas
padomei

Izstradatas vadlinijas karjeras konsultantiem vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognoZu interpretacijai un

izmantosanai
Ar DTAPS pilnveidi saistitie talakie soli liela méra bus atkarigi no finanséjuma pieejamibas un apjoma.

Pilnigakas darba tirgus informacijas nodrosinasanai ilgtermina planots izveidot Kvalitativo prognozu platformu
(platforma ekspertiem un pétniekiem) ar mérki izstradat regionu, prasmju un padzilinatas nozaru prognozes,
izmantojot kvalitativas pétijumu metodes.

Papildus planots nodrosinat regionalo forumu platformu teritorijas attistibas planosanas un izglitibas attistibas
planosanas kapacitates stiprinasanai un signalu interpretacijai regionala limen.

Tapat planots uzsakt interaktivas darba tirgus prognozu atspogulosanas platformas darbibu, interaktiva veida
atspogulojot darba tirgus istermina (NVA un EM majas lapa) un vidéja un ilgtermina prognozes (EM majas lapa).
Platforma nodrosinas darba tirgus prognozu pieejamibu plasakam interesentu lokam. Lidz Sim Ekonomikas
ministrijas izstradatas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes bija pieejamas informativa zinojuma formata.
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5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgd, ka art ieklautas aktualizétas darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes, kas ir viens no elementiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Darba tirgus prognozes ir
kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas, struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem u.c. iesaistitam pusém, lai izkristalizétos ricibas virzieni, kas sekmétu sabalansétu darba
tirgus attistibu.

I. PROGNOZU MAKROEKONOMISKAIS IETVARS UN PIENEMUMI

Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi tautsaimniecibas izaugsmes mérka scenariju un tam atbilstoSu
makroekonomisko prognozi. Mérka scenarijs izstradats, atbilstosi Latvijas struktlrpolitikas uzstadijumiem, kas
noteikti politikas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”7, Latvijas Nacionalaja
attistibas plana projekts 2021.-2027. gadam. Tapat ari nemta véra Covid-19 pandémijas ietekme un analizéti
globalas ekonomikas attistibu noteicosie procesi. Mérka scenarija vidéja termina (lidz 2027. gadam) paredzéta IKP
izaugsme par vidéji 4,6% ik gadu, bet ilgtermina (Iidz 2040. gadam) ekonomikas ikgadg&jie izaugsmes tempi klds
lénaki un bis 2,8% robezas. Fundamentals priekSnosacijums izaugsmei gan vidéja, gan ilgtermina ir ekonomikas
konkurétspéjas prieksrocibu balstiSana uz tehnologiskiem faktoriem, razosanas efektivitati, inovacijam, ka ari
spéjai pielagoties un izmantot globalo parmainu raditas iespéjas.

Covid-19 krizi izdosies parvarét 1stermin3a, vidéja un ilgtermina nepiecieSama tautsaimniecibas transformacija.
Mérka scenarijs paredz, ka tautsaimnieciba istermina tiek nodrosinats nepiecieSamais valsts atbalsts uznémumu
apgrozamo lidzek|Ju un kapitala pieejamibas veicinasanai, tadejadi |aujot tiem atrak parvarét krizes sekas un
atgriezties pie izaugsmes. Tapat scenarijs paredz, ka Latvijas uznémumi vidéja termina spéj relativi veiksmigi
pielagoties Covid-19 krizes raditajam izmainam, pieméram, saistiba ar sagaidamo patérétaju uzvedibas mainu, ka
arividéja unilgtermina stiprina ieguldijumus pétniecibas attistiba un inovacijas, kopuma sekméjot augstu un vidéju
augstu tehnologiju nozaru Tpatsvara pieaugumu tautsaimniecibas struktdra, ka ari paatrinot ekonomikas digitalo
transformaciju. Galvenais Latvijas ekonomikas izaugsmes dzinulis vidéja un ilgtermina joprojam saglabajas
ienakumu pieaugums no eksporta un eksporta iespéju paplasinasanas, ka ari spéja ieklauties starptautiskas
produktu kédés ar augstakas pievienotas vértibas produkciju. Vidéja un ilgtermina straujaka attistiba ir sagaidama
nozarés, kas spés palielinat produktivitati, ko ietekmé tehnologiskas atpalicibas parvarésana, razosanas
modernizésana un investicijas, ieguldijumi cilvékkapitala, pétnieciba un inovacija.

Straujakas ekonomiskas izaugsmes noteico3ais priekSnosacijums ir produktivitates [lmena paaugstind$ana. Viens
no galvenajiem izaicinajumiem ir jauno konkurétspéjas priekSrocibu veido3ana, kas ir saistits ar investicijam
cilvékkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba, digitalizacija. Jaunu konkurétspéjas prieksrocibu veidosana ir
svarigs nosacijums eksporta noietu tirgus paplasinasanai un eksporta apjomu pieaugumam, kam ir jak|Ust par
galveno izaugsmes dzinuli. Latvijas konkurétspéju aréjos un iek$éjos tirgos noteiks spéja mazinat produktivitates
plaisu ar tehnologiski attistitajam valstim. Produktivitates paaugstindSanas pamata ir ne tikai tehnologiskas
novitates, razoSanas procesa vadibas pilnveidoSana, bet ari esoSo resursu pardale augstakas pievienotas vértibas
produktu razosanai, t.i. tautsaimniecibas strukturala transformacija.

II. VIDEJA UN ILGTERMINA DARBA TIRGUS TENDENCES

lepriek$éjos gados Latvijas darba tirgus ir strauji pietuvojies savam potencialam, darbaspéka nepietiekamiba un
zema produktivitate negativi ietekmé Latvijas globalo konkurétspéju. ledzivotaju nodarbinatiba un lidzdaliba
darba tirgl aizvadito 2 gadu laika ir sasniegusi vésturiski augstako lTmeni kop$ Latvijas neatkaribas atgtsanas —
iedzivotaju nodarbinatibas lTmenis vecuma grupa 15-74 gadiem 2019. gada sasniedza 65%, bet iedzivotaju
ekonomiskas aktivitate pietuvojas 70% (2018. gada — 69,6%, 2019. gada 69,4%). Darba tirgus sasaurinasanas ir
atstajusi jutamu ietekmi uz kopéjo darbaspéka pieejamibu un padarijusi darba tirgus strukturalas problémas
(darba tirgus regionalas atskiribas, prasmju pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas) izteiktakas. Bezdarba
[Tmenis 2019. gada noslidéja l1dz 6,3 procentiem, savukart NVA registréto vakancu skaits 2019. gada beigas bija
pieaudzis vairak neka 7 reizes, salidzinot ar 2016. gada atbilstoso periodu. Visparéja darbaspéka nepietiekamiba
kopuma ir sekméjusi gan darba algu, gan darbaspéka izmaksu pieaugumu — vidéjas bruto algas pieaugums
perioda no 2017.-2019. gadam ir bijis 7,8% gada. Tikmér darbaspéka produktivitates pieaugums atbilstosaja
perioda ir saglabajies gandriz tris reizes zemaks (vidéji 2,9% gada), tadéjadi, lidz ar darbaspéka izmaksu
pieaugumu, Latvija strauji zaudé savas konkurétspéjas prieksrocibas zemu izmaksu tirgus segmentos. Jaatzimg,
ka darbaspéka produktivitates zina Latvija joprojam bdatiski atpaliek no Eiropas ekonomiski attistitakajam
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valstim — 2019. gada produktivitate (IKP uz vienu nodarbinato) Latvijas tautsaimnieciba kopuma sasniedza
49,8% (gandriz 69% péc PPS) no vidéja ES limena.

Covid-19 ietekmi uz darba tirgus aktivitati visdrizak izdosies ierobeZot Tstermina, tomér strukturalie efekti var
saglabaties. Lidzigi ka lielakaja dala pasaules valstu, ari Latvija 2020. gads iesacies ar Covid-19 izraisitu ekonomisko
Soku. Covid-19 izplatibas ierobezosanai noteikto pasakumu kopums ir batiski ierobezojis ekonomiskas aktivitates
gandriz visas tautsaimniecibas jomas, primari un viss dzilak skarot tadas nozares ka pasaZieru parvadajumi,
celojumu biroju un tdrisma operatoru rezervésanas pakalpojumi, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi,
makslas un daZadas kultlras jomas, sporta centri un citas nozares, kas tiesa veida saistitas ar iedzivotaju
parvietoSanos un pulcésanos. Péc EM aplésém tiesi skartajas nozarés darbavietu skaits 2019. gada vien veidoja
aptuveni 60 tikstoSus darbavietas, kas ir aptuveni 7% no kopéja darbavietu skaita tautsaimnieciba. Janem vér3, ka
daudzas no minétajam jomam aktivitate var saglabaties zema liment ilgstosi, lidz ar to dala no darba vietam var
tikt zaudétas pavisam. Tikmér Covid-19 krize ir ietekméjusi sabiedribas paradumu mainu, radot jaunas iespéjas un
vajadzibas darba tirgl. Batiski ir pieaugusi dazadu IKT risinajumu izmantosana ikdienas dzivé, nodrosinot gan
nepiecieSsamo infrastruktru attalinata darba, macibu, iepirksanas, precu piegazu un citu procesu nodrosinasanai.
Daudzi no Siem procesiem paver jaunu sabiedribas attistibas posmu un visdrizak saglabasies art péckrizes perioda.
Tapat sagaidams, ka mazak skartas nozares atglsies atrak un bis galvenais dzinulis ekonomikas izieSanai no
dikstaves.

Kopumd nodarbinato skaits 2020. gada varétu samazindties par 7,5% jeb gandriz 69 tikstoSiem, salidzinot ar
2019. gadu. Vienlaikus bezdarba limenis Sogad varétu palielinaties lidz 11%. Saskana ar izaugsmes mérka scenariju
darba tirgus varétu atgriezties pie izaugsmes jau gada otraja pusé un 2021. gada nodarbinato skats varétu pieaugt
par 4,2%, bet bezdarbs samazinaties lidz 8,1%. Kopuma nodarbinatibas un bezdarba raditaji varétu atgriezties
2019. gada Ilimeni jau ap 2022.-2023.gadu, vienlaikus nodarbinato skaits absolGta izteiksmé visdrizak

Voo

2023. gada atgriezisies pie 6% atzimes, savukart lidz 2027. gadam tas varétu samazinaties lidz 5,5 procentiem.
Bezdarbs vidéja un ilgtermina bds tuvu dabiskam limenim (5-6% robeZas) un to pamata veidos frikcionalais un
strukturalais bezdarbs. Janem véra, ka jau iepriekséjos 2 gados iedzivotdju ekonomiska aktivitate un
nodarbinatibas l[imenis ir sasniegusi lidz Sim vésturiski augstakas atzimes, tapéc ekonomiski neaktivo iedzivotaju
ienakSana darba tirglh varés tikai daléji kompensét demografijas tendencu ietekmé kritoSo darbaspéka
piedavajumu.

Demografijas procesi gan vidéja, gan ilgtermina turpinas uzturét spriedzi darba tirgi. ledzivotaju skaits Latvija lidz
2040. gadam samazinasies par gandriz 134 tukstosSiem lidz aptuveni 1786 tikstoSiem, pie tam darbaspéjas vecuma
iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits — vecuma grupa no 15-64 gadiem
samazinajums sagaidam par gandriz 155 tukstoSiem jeb aptuveni 13%, salidzinot ar 2019. gada sakumu. Tikmér
turpinas palielinaties gados vecaku iedzivotaju Tpatsvars. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits virs 64 gadiem
palielinasies par vairak neka 85 tdkstoSiem jeb aptuveni 22%. Tadejadi gan vidéja, gan ilgtermina galvenais
iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls bis iedzivotaju novecosanas, ka rezultata palielinasies negativa dabiska
pieauguma (plaisa starp jaundzimu$o un miruso skaitu) ietekme uz demografiskiem procesiem. ledzivotaju skaita
samazinasanas darbaspéjas vecuma kopuma negativi atsauksies uz kopéjo darbaspéka piedavajumu, tadéejadi
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits gan vidéja, gan ilgtermina turpinas samazinaties.

Ekonomikas izaugsme nakamajos gados joprojam bis liela méra balstita uz produktivitates pieaugumu. Lai gan
nakamajos gados darba tirgd dominés zemas bazes efekts, ka rezultata nodarbinato skaits turpmakajos 3-4 gados
varétu augt vidéji 4 reizes straujak neka pirms Covid-19 krizes (perioda no 2016.-2019. gadam), tomér ekonomikas
izaugsmi joprojam lield méra noteiks darbaspéka produktivitates pieaugums, kas ir batisks priekSnosacijums
Latvijas globalas konkurétspéjas saglabasanai. Darbaspéka produktivitates pieaugums perioda no 2021.-
2027. gadam varétu veidot vidéji aptuveni 4% gada, kas ir vairdk neka 4/5 no ekonomikas izaugsmes atbilstosa
perioda. Nemot véra to, nodarbinato iedzivotaju skaits 2027. gada joprojam varétu bt par aptuveni 13 tikstoSiem
jeb 1,3% mazaks neka 2019. gada. Straujakais produktivitates pieaugums sagaidams tadas nozarés ka tirdznieciba,
finansu pakalpojumi un apdrosinasana, apstrades rlpnieciba un dazados profesionalos, zinatniskos un tehniskos
pakalpojumos.
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Tautsaimniecibas struktiras maina visbatiskak ietekmés zemas kvalifikacijas darbavietas. Produktivitates limena
pieaugumu liela méra nodrosinas tautsaimniecibas parstrukturizacija no zemu un vidéji zemu tehnologiju nozarém
uz vidéji augstu un augstu tehnologiju nozarém, l1dz ar to ietekméjot ne tikai kopéjo darbaspéka pieprasijumu, bet
ari ta struktiru — palielinot augstas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvaru no vienas puses, bet samazinot zemas un
vidéji zemas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvaru no otras puses. Kopuma lidz 2040. gadam augstakas kvalifikacijas
darbavietu ipatsvars varétu palielinaties par aptuveni 9,8 procentpunktiem kopéjaja darbaspéka pieprasijuma, bet
vidéjas un zemas kvalifikacijas profesiju ipatsvars sarukt, attiecigi, par 4,8 procentpunktiem un 5 procentpunktiem.
Proporcionali visbatiskak tautsaimniecibas struktlras maina varétu ietekmét vienkarsas profesijas. Darbaspéka
pieprasijums vienkarsajas profesijas [ldz 2040. gadam varétu samazinaties par aptuveni 2/5 jeb vairak neka
46 tikstoSiem darbavietu.

Darba tirgu aizvien vairak ietekmés ekonomikas digitalizacijas tendences un darbavietu automatizacija. Janem
véra, ka iepriekséjos gados inovaciju cikli ir kluvusi daudz atraki, lielie dati/makonskaitjosana, 3D printeri,
autonomie transporta lidzekli un platformu ekonomika ir tikai daja no inovacijam, kas ir izmainijusi tradicionalos
produktu un pakalpojumu tirgus, un atstaj batisku ietekmi ne tikai uz biznesa modeliem, bet ari darbaspéka un
prasmju pieprasijumu. Paredzams, ka turpmakajos gados ar vien vairak darbavietas saskarsies ar automatizacijas
tendencém, lielakais darbavietu samazindjums sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamu darbibu
Tpatsvaru, ka arl specialitatés, kas saistitas ar tieSo apkalpoSanu, pieméram, pardevéji un kasieri mazum-
tirdznieciba, zvanu operatori un lidzigas profesijas. Automatizacijas tendences ilgtermina visvairak varétu ietekmét
vidéjas kvalifikacijas darbavietu skaitu. Sagaidams, ka vidéjas kvalifikacijas darbavietu skaits kopuma lidz
2040. gada varétu sarukt par vairak neka 50 tikstosiem. Janem véra, ka tehnologijas polarizé darba tirgu, radot
augstas kvalifikacijas, labi apmaksatus darbus no vienas puses, atstdjot zemas kvalifikacijas, zemi apmaksatus
darbus no otras puses, bet no darba tirgus izstumjot vidéjas kvalifikacijas darbus. Vismazak tehnologiju attistiba
ietekmés tas profesijas, kuras nepiecieSams augsts izglitibas [lmenis, augsta sociala mijiedarbiba un spéjas vadit,
planot un koordinét sarezgito vidi/apstaklus. Savukart visvairak automatizacijai ir paklautas tas profesijas, kuras
nepiecieSama salidzinosi zema limena formala izglittba vai nav nepiecieSams iesaistities kompleksas socialas
mijiedarbibas, ka arT profesijas, kuras tiek veikts rutinas manuals darbs.

Gan vidéja, gan ilgtermina turpinas palielindties augstakas kvalifikacijas darbavietu skaits. Gan ekonomikas
struktlras maina, gan dazadu tehnologiju ienaksana darba tirgl kopuma palielinas darbaspéka pieprasijuma péc
augstakas kvalifikacijas specialistiem. Sagaidams, ka kopuma lidz 2027. gadam darbavietu skaits augstakas
kvalifikacijas profesijas varetu palielinaties par gandriz 29 ttkstoSiem, salidzinot ar 2019. gadu. Vienlaikus perioda
[idz 2040. gadam augstakas kvalifikacijas darbavietu skaits varétu pieaugt kopuma par 80 tlkstoSiem, tadejadi
veidojot 461 tlkstosus darbavietu jeb vairak neka pusi (52%) no kopéja darbavietu skaita tautsaimnieciba. Vidéja
termina lielakais darbavietu skaita pieaugums sagaidams zinatnes un inZenierzinatnu specialistu un vecako
specialistu profesijas, informacijas un komunikacijas tehnologiju specialistu un vecako specialistu profesijas, ka art
veselibas apripes jomas specialistu un vecako specialistu profesijas. Darba vietu pieaugums minétajas profesijas
varétu veidot vairak neka 80% no kopéja darbavietu pieauguma augstakas kvalifikacijas profesijas lidz
2027. gadam. Augstakas kvalifikacijas darbavietu pieaugums kopuma palielinas pieprasijumu péc darbaspéka ar
augstako izglitibu. Sagaidams, ka lidz 2040. gadam darbaspéka pieprasijums ar augstako izglitibu varétu
palielinaties par vairak neka 62 tdkstoSiem. Vienlaikus janem véra, ka gandriz 30% no augstakas kvalifikacijas
profesijam paslaik ir nodarbinati darbinieki ar vidéjo (28%) vai zemaku (1%) izglitibu, tomér $adi darbinieki
nakamos gados visdrizak pakapeniski tiks aizvietoti.

Batiskakais jauno darbavietu pieaugums vidéja termina sagaidams profesiondlos, zinatniskos un tehniskos
pakalpojumos, blvnieciba, informacijas un komunikacijas pakalpojumos, ka arT apstrades rlpnieciba. Kopuma
augstak minétas nozares l1dz 2027. gadam radis aptuveni 24,5 tlkstoSus jaunu darbavietu, kas ir aptuveni 87% no
visam jaunraditam darbavietam tautsaimnieciba kopuma atbilstosaja perioda. Vienlaikus ilgtermina (perioda lidz
2040. gadam) nozimigakais jaunu darbavietu pienesums varétu bdt gan profesionaliem, zinatniskiem un
tehniskiem pakalpojumiem, gan informacijas un komunikacijas pakalpojumiem, gan ari veselibas un socialas
apripes pakalpojumiem, ko liela méra ietekmés kopéjas sabiedribas novecosanas tendences un pieprasijuma
pieaugums péc dazadiem ar veselibas uzturésanas, rehabilitacijas un citiem ar ,sudraba ekonomiku” saistitajiem
pakalpojumiem.

Galvenas darba iespé&jas joprojam radis aizvietojo3ais pieprasijums. Vidéja termina dé| darbaspéka novecosanas
un izieSanas no darba tirgus var atbrivoties aptuveni 170 tlkstosi darbavietu. Bitiskakais aizvietojosa darbaspéka
pieprasijuma pieaugums sagaidams vidéjas kvalifikacijas profesijas, veidojot aptuveni 43% jeb vairak neka
74 takstoSus vakancu. Vienlaikus janem véra, ka kopéjas darba iespéju pieaugums bls mazaks, ta ka daudzas
vidéjas kvalifikacijas profesijas sagaidams kopéja darbaspéka pieprasijuma samazindjums. Nemot véra to, vakancu
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skaits, kas varétu paradities darba tirgQ vidéjas kvalifikacijas profesijas [idz 2027. gadam varétu sasniegt aptuveni
58 tukstosus. Tikmér augstakas kvalifikacijas profesijas aizvietojoSais pieprasijums varétu radit aptuveni
72 tukstoSu vakancu, savukart kopa ar jauno darbavietu skaitu vidéja termina varétu atvérties vairak neka
100 tukstosi vakancu augstakas kvalifikacijas profesijas, no tam vairdak neka 45 tlkstosSi vecdko specialistu
profesijas, galvenokart zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecako specialistu profesijas, veselibas apripes vecako
specialistu profesijas un izglitibas jomas vecako specialistu profesijas.

Darbaspéka novecosanas tendences, gan art zemais atrazoSanas limenis vidéja un ilgtermina visvairak ietekmés
vidéjas kvalifikacijas darbaspéka pieejamibu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar profesionalo vidéjo izglitibu
[idz 2027. gadam varétu samazinaties par aptuveni 1/5 jeb gandriz 58 tikstosiem, bet atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspéka iztrkums varétu pieaugt lidz gandriz 40 tdkstoSiem darbinieku. Visvairak vidgjas kvalifikacijas
darbaspéka nepietiekamibu varés izjust tadas nozares ka transporta pakalpojumos un uzglabasana, bavnieciba,
apstrades rpnieciba, ka ari lauksaimnieciba un tirdzniecibas nozarés, kur vidéjas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars
veido aptuveni 60% un vairak, ka art ir augsts pirmspensijas nodarbinato Tpatsvars.

Darba tirgus regionalas atskiribas var kavét normalu darba tirgus atgsanos, veidot strukturala bezdarba riskus un
pastiprinat darbaspéka nepietiekamibu. Nevienmériga regionala izaugsme lield méra nosaka to, ka darbavietas un
darba iespéjas galvenokart veidojas un koncentréjas ekonomiski aktivakajos Latvijas regionos — galvenokart Rigas
aglomeracija, savukart lielakais darba meklétdju skaits (brivas darbaspéka rezerves) joprojam saglabajas mazak
attistitos regionos, pieméram, Latgales regiona. Latvijai pakapeniski atglstoties no Covid-19 izraisita Soka, batiski
bls nodrosinat ekonomikas izaugsmei nepiecieSamos darbaspéka resursus. Tomér janem véra, ka iedzivotaju
[ldzdaliba darba tirgl tuvakajos gados var bt zemaka [imeni neka ieprieks, savukart arvalstu darbaspéka piesaiste
var saglabaties ierobeZota, lidz ar to efektivai vietéja darbaspéka pieejamibai var bat kritiska nozime sabalanséta
darba tirgus izaugsmei. Batiski ir ne tikai palielinat darbaspéka regionalo mobilitati jeb spéju operativi mainit darba
un dzives vietu, bet arT nodrosinat investiciju un darba iespéju parstrukturizaciju regionala griezuma.

ll. GALVENAS DARBA TIRGUS NEATBILSTIBAS

Ekonomiska izaugsme un iepriek$€jos gados Tstenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi ir sekmé&jusi
iedzivotdju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, kas daléji ir kompenséjis negativo demografijas tendencu ietekmi
uz darbaspéka piedavajumu. Tapat atvértaka darbaspéka piesaistes politika ir mazinajusi migracijas tendencu
negativo ietekmi gan uz iedzivotaju skaita dinamiku, gan darbaspéka pieejamibu. Tikmér, neskatoties uz to, ka ir
vérojami atseviski uzlabojumi izglitibas piedavajuma, tomér galvenas strukturalas problémas joprojam saglabajas.

Kopuma augstakas izglitibas piedavajums pédéjo 10-15 gadu laika ir k|uvis sabalansétaks un tuvaks darba tirgus
vajadzibam, kas ir sekméjis augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieaugumu gan darbaspéka struktira, gan absollta
izteiksmé, tadejadi laujot ekonomika veidoties vairak augstakas kvalifikacijas darbavietam, ka art kopuma sekméjot
zinasanu ietilpigaku aktivitasu attistibu. ArT strukturali augstakas izglitibas piedavajums kopuma ir kluvis
sabalansétaks, kas ir mazinajis darbaspéka nepietiekamibu dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu jomas. STEM
virzienos uznemto studentu Tpatsvars kops 2008. gada ir pieaudzis par aptuveni 7 procentpunktiem, tai pat laika
socialas un humanitaras zinatnés sarucis par 15 procentpunktiem. Vienlaikus péd&jos 2-3 gados strukturalas
parmainas starp STEM un socidlo un humanitaro zinatnu virzieniem ir apstdjusas, turklat socialas zinatnés,
komerczinibas un tiesibas pat pieaudzis, bet inZenierzinatnu, blvniecibas un razosanas programmas samazinajies.
Uznemto studentu skaits socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas 2019.gada palielindjies par
1145 studentiem, salidzinot ar 2017. gadu, lidz ar to kopuma gan vidéja, gan ilgtermina palielinot atbilstosas
kvalifikacijas darbaspéka parpalikuma riskus.

Turpina pieaugt vidéjas kvalifikacijas darbaspéka ar profesionalo izghtibu nepietiekamibas risks. Gan uznemto, gan
kvalifikaciju ieguvuso audzéknu skaits profesionalas izglitibas iestadés turpina sarukt. Turklat nav vérojams batisks
pieaugums to jaunieSu vidd, kas péc pamatizglitibas posma, ka ari vidéjas visparéjas izglitibas turpina macibas
profesionalaja izglitiba.

Saglabajas liels jaunieSu Tpatsvars, kas nonak darba tirgli bez konkrétas specialitates un prasmém. 2018. gada
kopuma ir pieaudzis to jaunieSu Tpatsvars, kas péc pamatizglitibas neturpina macibas — par 1 procentpunktu jeb
1/5, salidzinot ar 2014.-2018. gadu vidéjo raditaju. Tapat ari gandriz 1/3 no vidéjo visparéjo izglitibu beigusajiem
izvélas macibas péc skolas beigsanas neturpinat. Nemot véra to, ka ari izglitojamo atbiruma raditajus dazados
izglitibas posmos, vairak neka 1/3 no jaunieSiem darba tirgd nonak ar vidéjo visparéjo un pamatizglitibu, savukart
pieprasijums péc Sada darbaspéka nakamajos gados strauji samazinasies.
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ledzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba saglabajas zema. Nemot véra demografiskos procesus, ka ari tradicionalo
izglitojamo pldsmu samazinasanos, batiska loma darba tirgus disproporciju mazinasana ir pieauguso izglitibas
piedavajumam. Lai ari iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba 2019. gada ir nedaudz pieaugusi, tomér kopuma ta
joprojam saglabajas zema limeni — divreiz mazaka neka noteiktais mérkis — lidz 2020. gadam sasniegt 15%
iedzivotaju vecuma no 25-64 gadiem iesaisti pieauguso izglitibas pasakumos. Tapat jaatzimé, ka esosais pieauguso
izglitibas piedavajums pilniba nerisina mazkvalificéta darbaspéka parpalikumu. ledzivotaju ar pamatizglitibu
iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos ir joprojam zemaka starp visam iedzivotaju grupam — 2019. gada
palielinoties vien lidz 3,4%.

Lielakajai dajaiTstenoto pasakumu ietekme uz darba tirgu ir [Ena un mérogs nav pietiekams. Lai ari atseviskos darba
tirgus segmentos ir vérojami zinami uzlabojumi, tomér batiskakie darba tirgus neatbilstibu riski saglabajas augsti.
Janem véra, ka Covid-19 izraisitais atslabums darba tirgl bs 1ss un daudzas no iepriek§ novérotam problémam
atgriezisies jau nakamo 2-3 gadu laika. Tikmér vairumam izglitibas pasakumu ietekme uz darba tirgu ir Iéna un
redzamas izmainas var bt vérojamas tikai péc 5-10 gadiem. Tapat pasakumu efektivitati uz tradicionalajiem
izgltibas/darbaspéka sagatavosanas kanaliem samazina demografiskie procesi — jauniesu skaits no 16-18 gadiem
pedejo 10 gadu laika samazinajies par vairak neka 40%, bet 19-22 gadu vecuma par vairak neka pusi. Lidz ar to
nozimiga loma prasmju pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibu risinasana saglabajas pieauguso izglitibai.

Atbilstosi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém paredzamas $adas batiskakas darba tirgus disproporcijas:

e lztrikums péc augstakas kvalifikacijas dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistiem. Lidz
2027. gadam iztrakums péc augstakas kvalifikacijas specialistiem STEM virzienos var pieaugt lidz
~14 tokst. Salidzinot ar 2018.gada prognozém, iztrikums samazinajies par gandriz 1/4 (ieprieks
~21 tikstosi 2027. gada);

e  Augstdkas kvalifikacija darbaspéka parpalikums ar izglitibu socialas, komerczinatnés un humanitaras
zingtnés. Lidz 2027.gadam darbaspéka parpalikums ar augstako izglitibu socialo, komerczinibu un
humanitaro zinatnu tematiskajas jomas var pieaugt lidz ~17 tlkst. Salidzinot ar 2018. gada prognozém,
parpalikums pieaudzis par aptuveni 1/5 (ieprieks ~14 tikstosi 2027. gada);

e lztrikums péc darbaspéka ar profesionalo vidéjo izglitibu. Vidéja termina var veidoties darbaspéka
iztrkums ar profesionalo vidéjo izglitibu (~40 tlkst.), pie tam iztrikums bls vérojams praktiski visas
izglitibas tematiskajas grupas, it pasi inZenierzinatnés un razosana. Salidzinot ar 2018. gada prognozém,
iztrkums samazinajies par gandriz 10 tikstoSiem (ieprieks ~38 tikstosi 2027. gada);

e Darbaspéka parpalikums ar vidéjo visparéjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni.
Sagaidams, ka vidéja termina palielinasies darbaspéka parpalikums ar vidéjo visparéjo izglitibu,
pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni. Lidz 2027. gadam $ada darbaspéka parpalikums var sasniegt
~85 tikstosus (ar vidéjo visparéjo izglitibu ~24 tlkstosi, ar pamatizglitibu un zemaku ~61 tdkstotis).
Salidzinot ar 2018. gada prognozém, prognozétais parpalikums samazinajies par aptuveni 12 tikstoSiem
(ieprieks ~97 tlkstosi 2027. gada), galvenokart pateicoties samazinajumam vidéjas visparéjas izglitibas
grupa, nemot véra, ka ar vien lielaka dala jaunieSu péc visparéjas vidéjas izglitibas turpina macibas
augstakas izglitibas iestadés. Vienlaikus prognozétais darbaspéka parpalikums ir pieaudzis pamatizglitibas
un zemakas izglitibas grupa — par ~3,5 tukstoSiem, nemot véra to, ka pieaudzis to jaunieSu Tpatsvars, kas
péc pamatizglitibas posma neturpina macibas.

Minétas darba tirgus disproporcijas var saasinat negativas demogréfijas tendences un darba tirgus regionalas
atskiribas.

V. REKOMENDACIJAS DARBA TIRGUS NEATBILSTIBU MAZINASANAI

Lai nakotné mazinatu iespéjamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina kompleksi. Pieméram, ir grati
palielinat studéjoso skaitu dabas zinatnés un inZenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un vidéja izglitiba skoleniem ir
vajas zinasanas un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem. Tapat janem véra, ka iespéjamie
risinajumi augstaka izglitiba, videja, videja profesionala izglitiba un pamatizglitiba jatamu ietekmi dos ilgtermina.
Izmainas formala izglitiba atstaj relativi mazu ietekmi uz vidéja termina problémam. Tapéc profesionalas kvalitates
uzlaboSanai un darba tirgus disproporciju mazinasanai nozimiga loma ir efektivam pieauguso apmacibam un
talakizglitibai. Batiski ir palielinat iedzivotaju ar pamatizglitiou un visparéjo vidéjo izglitibu iesaisti pieauguso
izglitibas pasdkumos. Sadi iedzivotdji bieZi vien ir ekonomiski neaktivi — bez darba vietas, k& ari nav registréjusies
ka darba mekletaji. Kvalitativa talakizglitibas piedavajuma nodrosinasana pieaugusajiem nozimiga loma ir gan
augstakas izglitibas iestadem, gan profesionalas izglitibas iestadém, gan ari darba devéjiem.
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Jaatzimeé, ka liela dala no pasakumiem, kas vérsti uz darba tirgus piedavajuma sabalansésanu jau paslaik tiek
Istenoti, tomér biezi vien tie nav savstarpéji saskanoti un strukturéti atbilstoSi mérkim. Lai mazinatu nakotné
sagaidamas neatbilstibas darba tirgd, ir nepiecieSams pievérst pastiprinatu uzmanibu $adas jomas:

Augstakas kvalifikacijas darbaspéka iztrikuma mazinasana ar izglitibu STEM, t.sk. IKT virzienos:

izglitojamo atbiruma mazinasana — jastiprina matematikas un dabaszinatnu, ka ari informacijas un
komunikacijas tehnologiju izglitibas apguves kvalitate visparéjas izglitibas posmos, uznemamo audzéknu
atlases sistémas pilnveide;

karjeras atbalsta sistémas stiprinasana jauniesSiem, motivéjot tos studijam STEM jomas, t.sk. informativo
kampanu veidosana un metodisko materialu izstrade karjeras konsultantiem;

STEM, t.sk. IKT izglitibas kvalitates stiprinasana — studiju programmu akreditacijas sistémas pilnveide,
studiju vietas nodrosinajuma palielinasana, studentcentréta izglitibas piedavajuma veidosana, t.sk.
modularu programmu piedavajuma ieviesana,

akadémiska personala atjaunotne un kompetencu stiprinasana STEM, t.sk. IKT virzienos — akadémiska
personala kvalifikacijas kritériju paaugstinasana, t.sk. izstradajot kritérijus akadémiska amata pretendentu
un akadémiska personala kompetencéu novértésanai, akadémiska personala nodarbinatibas un
atalgojuma nosacijumu pilnveide, nepartraukta akadémiska personala profesionalas pilnveides
nodrosinasana, stiprinot digitalo kompetenci un kompetenci iek|aujosa studiju procesa nodrosinasanai,
doktorantu plasaka iesaiste akadémiska un pétnieciska darba, ka ari doktora grada iegisana optimala
laika (tris [1dz ¢etru gadu laika), vienlaikus samazinot doktorantu atbirumu;

caurviju kompetencu attistiSana un stiprinasana STEM un IKT jomas, Tpasi uznéméjdarbibas, inovétspéjas,
socialo un komunikaciju kompetencu veidosanu studiju procesa;

STEM, t.sk. IKT studiju programmu piedavajuma aktualizésana atbilstosi nozares attistibas vajadzibam, ka
ari darba vidé balstitu (DVB) macibu ievieSana studiju procesa, veicinat darba devéju iesaisti resursu
efektiva izmantosana augstakaja izglitiba, studiju programmu fragmentacijas mazinasana un nodrosinat
augstskolas stratégiskai specializacijai atbilstoSu spécigu un pétnieciba balstitu studiju programmu
attistibu un eksportspéju;

augstskolu tehniska nodrosinajuma un aprikojuma uzlabosana STEM, t.sk. IKT virzienos, jo Tpasi digitalas
veiktspéjas stiprinasanai, tai skaita attalinata studiju procesa isteno$anas nodrosinasanai;

pieauguso izglitibas piedavajuma paplasinasana augstakas izglitibas iestadés STEM, t.sk. IKT virzienos —
zinasanu atjauno$ana un padzilinasana iegltaja specialitaté, parkvalifikacijas iesp&jas cilvékiem ar
augstako izglitibu;

stipendiju sistémas pilnveide, tai skaita paredzot atbalstu atseviskam sociala riska grupam (pieméram,
atbalsts studéjosiem vecakiem, studéjoSiem no tricigam un sociali mazak aizsargatam gimeném);

studiju un studéjoso kreditu pieejamibas paplasinasana STEM, t.sk. IKT virzienos;

atbalsta programmas STEM, t.sk. IKT virzienos izglitibas pieejamibas nodroSinasana cilvekiem ar
invaliditati (atbalsts asistentu pakalpojuma nodrosinasanai augstakaja izglitiba).

Vidéjas kvalifikacijas darbaspéka iztrikuma mazinasana:

profesionalas izglitibas satura reforma — turpinat darbu pie modularas pieejas izglitibas programmu
TstenoSanas un starpdisciplinaro programmu attistibas;

DVB macibu formas Tpatsvara palielinasana profesionalaja izglitiba — javeicina darba devéju aktivaka
iesaiste DVB macibas, ka ari japaplasina DVB uz augstakas izglitibas limeni;

profesionalo izglitibas iestaZu absolventu talaku studiju vecinasana augstakaja izglitiba — jastiprina
sinergija starp profesionalas vidéjas izglitibas programmam un 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmam koledz3as, ka ari starp koledzu studiju programmam un atbilsto$am bakalaura studiju
programmam augstskolas;

pieauguso izglitibas piedavajuma paplasinasana profesionalaja izglitiba, koncentréjoties uz pieauguso
izglitibas piedavajuma paplasinasanu iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu,
nodrosinot tiem profesionalas kvalifikacijas iegisanu;

95

EMZino_03062020; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem



e nozaru ekspertu padomju kapacitates stiprinasana, tostarp sastava un funkciju parskatisana, t.sk. izveidot
[idzfinansésanas instrumentu vidéja termina nozares ekspertu padomju finansésanai;

e profesionalas izglitibas iestazu konventu paplasdinasana — regionala limena parstavibas nodrosinasana.
iii. Mazkvalificéta darbaspéka ipatsvara mazinasana:

® jaunieSu Tpatsvara samazinasana, kas nonak darba tirgl bez konkrétas specialitates un prasmém —
izglitojamo skaita samazinasana, kas priekslaicigu partrauc vai neturpina macibas péc pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas, ka arT audzéknu atbiruma raditaju mazinasana visos izglitibas posmos;

e meérkeéti pieauguso izglitibas pasakumiiedzivotajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un izglitibu
zemaku par pamatizglitibu, neatkarigi no to ekonomiskas aktivitates statusa;

e motivacijas paaugstinasanas pasakumi mazkvalificéta darbaspéka iesaistes palielinasanai izglitibas
procesa, dalibas $kér$lu mazinasana — saglabat un paplasinat esoSo atbalstu mazkvalificéto dalibai
izglitiba, pieméram, stipendijas, mobilitates pabalsti, apgadiba esosu gimenes loceklu pieskatisanas
pakalpojumi;

e nodarbinatibas konsultaciju pieejamibas paplasinasana iedzivotajiem ar vidéjo visparéjo izglitibu,
pamatizglitibu un izglittbu zemaku par pamatizglitibu, t.sk. mérka grupu uzrunasana, kas nav registréjusies
NVA.

iv. Horizontalie pasakumi darbaspéka iztrikuma mazinasanai

a) Demogridfijas tendencu negativds ietekmes mazindsana uz darbaspéka piedavajumu

e jedzivotaju ataudzes veicinasana — valsts atbalsts 2 un vairdku bérnu gimeném (gimenes valsts
pabalsta palielinasana, atbalsts publisko pakalpojumu pieejamibai, t.sk. atlaides sabiedriskaja
transporta);

e remigracijas atbalsta pasakumi — uzturét regionalo remigracijas koordinatoru tiklu, kas sniedz
informaciju un palidz atgriezties Latvija emigréjusajam gimeném,;

e pasakumi iedzivotaju ekonomiskas aktivitates celSanai — atbalsts iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo
izgltibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas Iimeni, kas nav registréti NVA, bezdarbnieku
apmacibas pie darba devéja, regionalas mobilitates atbalsts;

e vieda darbaspéka migracija — atvieglota augsti kvalificétu specialistu piesaiste jomas, kur vérojams
vietéja darbaspéka un atbilstoSo prasmju iztrikums.

b) Darba tirgus redionalo atskiribu mazinasana

e mobilitates atbalsts aktivo nodarbinatibas pasdakumu ietvaros — transporta un ires kompensacijas
bezdarbnieku mobilitates veicinasanai;

e investiciju un kohézijas politikas parstrukturizacija par labu vajak attistitiem regioniem, tadejadi
veicinot darbavietu un nodarbinatibas iespéju veidosanos teritorijas ar augstaku bezdarbu;

e darbaspéka pieejamibas nodrosinasana teritorijas ar pieaugosSu nodarbinatibu — majoklu garantiju
programmas pilnveide, Atbalsta programma Tres namu blvniecibai regionos.
c) Pieauguso izglitibas attistiba:

e Prasmju fonda izveide — pilotprojekta veida izskatit iespéju nozaru vajadzibam izveidot macibu
fondu, kura veic iemaksas ari darba devéji un, kas talak kalpotu trikstoSo specialistu sagatavosanai;

e nepartrauktas izglitoSanas kultlras ievieSana sabiedriba, tadejadi nodrosinot iedzivotaju prasmju
atjaunosanos un attistibu atbilstosi mdsdienu darba tirgus straujam parmainam.

d) Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas attistiba un stiprinasana:

e turpinat ieviest jaunus darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas elementus, par ko panakta
vienoSanas DATPS projekta ietvaros, t.sk. kvalitativo prognozu platformas un regionalu forumu
izveide;
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e Informacijas kanalu un pieejamibas paplasinasana par pasreizéjam un nakotnes darba tirgus
attistibas tendencém — interaktivas darba tirgus prognoZu atspogulosanas platformas izveide,
augstakas un profesionalas izglitibas absolventu turpmako gaitu monitoringa attistiba un iegito
datu analize;

e stiprinat DTAPS iesaistito pusu analitisko un pétniecisko kapacitati;

e darba tirgus prognozu dimensiju un greizuma paplasinasana, paplasinot prognozes ar prasmju
griezumu, ka ari detalizéjot profesiju un izglitibas griezumu dimensijas.

Vienlaikus, lai nodrosinatu atraku darbaspéka piedavajuma pielagoSanos nakotnes darba tirgus vajadzibam bez
pasakumiem darbaspéka piedavajuma uzlabo3anai, bdatiski ir stiprinat raZotdju konkurétspé&ju un veicinat
tautsaimniecibas parstrukturizaciju no zemas uz vidéju un augstu tehnologiju nozarém.

Ekonomikas ministrs J.Vitenbergs

Viza: Valsts sekretars E.Valantis

03.06.2020. 9:40

33224

Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068
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Nozaru atfistibas tendences

procentos, pieaugums pret iepriekséjo gadu

lek$zemes kopprodukts
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba
leguves rdpnieciba un karjeru izstrade
Apstrades rapnieciba

Partikas rdpnieciba

Viegla ripnieciba

Kokapstrade

Papira razo$ana un poligrafija

Kimiska rapnieciba

Nemetalisko mineralu razosana

Metalapstrade

Elektrisko un optisko iekartu razosana

Masinu un iekartu razosana

Transportlidzek|u razosana

Paréjas ripniecibas nozares
Elektroenergija gazes un tdens apgade
Blvnieciba

Eku bavnieciba

InZenierbaves
Tirdznieciba

Mazumtirdznieciba
Transports un uzglabasana

Kravu parvadajumi dzelzcela

Ostas parkrautas kravas

Kravu parvadajumi ar autotransportu
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Finansu un apdrosinasanas darbibas
Operacijas ar nekustamo Tpasumu
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba
Veseliba un sociala aprape
Maksla, izklaide un atpdta
Citi pakalpojumi; majsaimniecibas
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2014

19
2.4
-10,6
-0,5
0,6
59
7,8
8,9
-16,4
1,6
4,8
-9.8
-4,5
129
-7,3
-14,3
6,0
28,2
-6,8
49
35
13
2,2
52
2,7
3.5
-2,9
1,5
17
-2,6
-5.2
2,3
2,6
7,0
0.9
=89

2015

3,3
12,6
11,5

1,0
-5,3

12,2
22
-06

4,4

12,7

8,6

65,0

2,1
-46
0,7

229
24
82

0,4

7.4

4,9
7.8
24
62

05

6,0

19

7,2

1,5

9,2

16

1,5

2,1

5,8
42

6,7

2016

1,8
-10,5
4.4
2,6
13
2,6
22
2,0
3,0
21
-0/1
0,1
14
2,8
3,5
17,9
14,9
11

-25,7

29
2,3
6,2
=141
=93
1.3
15
54
0.4
0,5
=24
6,7
2,7
0,7
10
50
12

2017

3,8
51
1.2
6,9
=19
10,7
8,5
7.4
8,7
83
10,7
14,5
121
6.8
54
-1.8
14,3
22,4
30,0
2,3
4,3
7,5
-84
-2,0
7.3
9.4
8,7
-17,6
-0,5
4,6
53
35
5.1
8,5
6.7
10,5

2018

43
2,0
3,7
2,7
=29
-0,8
4,5
-3,7
7,0
13
3,6
12,1
7,0
7,3
-1,8
-12,7
17,6
25,6
11,6
18
3.8
4,6
12,5
6,9
12,8
5.2
12,8
-2,0
2,6
15
8,5
3.2
2,0
5/1
4,8
-7,8

2019
22
128
-4,6
21
-0,7
-26
0,0
57
3,9
-2
135
13
19
77
28
-4,5
29
78
10
4
24
-4,0

-15,8

=57
-3.8
8,0
2,0
-8,8
14
7,5
6,5
19
2,8
9,5
58
13
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IKP

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
Apstrades ripnieciba (C)

Paréja rtpnieciba (BDE)

Bavnieciba (F)

Tirdzniecba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (Gl)
Transports un uzglabasana (H)

Citi komercpakalpojumi (JKLMNRST)

Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ)

Nodarbinatibas lTmenis
(nodarbinato skaits pret kopégjo iedzivotaju skaitu)

Lidzdalibas fimenis

(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Bezdarba Ilimenis

19
2,4
-0,5
-10,4
6,0
4,8
13
0,6
33

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie radrtaji

IKP pieauguma tempi un prognozes
procentos, pieaugums pret iepriekséjo gadu

33
12,6
1,0
17,5
=24
7,3
-7,8
3.2
2,6

18
-10,5
2,6
10,2
-14,9
2,8
6,2
1,6
17

3.8
51
6.9
-1.2
14,3
3.1
7,5
04
50

procentos, 15-74 gadu vecuma

(bezdarbnieku (darba meklétaju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita)
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60,8

67,5

99

61,6

68,2

9,6

43
2,0
2,7
-8,0
17,6
2,2
4,6
3.8
33

2017
62,9

68,9

8,7

2,2
12,8
2,1
=32
29
4,6
-4,0
2,0
39

2018
64,5

69,6

7.4

Prognoze

2020

-8,0
-34
-10,9
-4.2
-6,6
-8,7
-18,7
-10,1
14

2019
65,0

69,4

6.3

2021-2027
vid&ji gada
51
3,7
6,7
2,2
5,7
54
4,7
59
32

Prognoze

2020
60,5

67,9

11,0

2027
67,4

7.4

55

2028-2040
vidéji gada
28
18
3,1
34
2,1
2,5
2,5
3,0
2,7

70,4

74,0

50
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Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés un darbaspéka pieprasijuma prognozes

Kopa

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
Apstrades rupnieciba (C)

Paréja ropnieciba (BDE)

Bavnieciba (F)

Tirdznieciba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (GI)
Transports un uzglabasana (H)

Citi komercpakalpojumi JKLMNRST)

Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ)

884,6
66,4
118,9
18,8
73,3
161,6
84,9
164,8
196,0

2015
8961
71
116,4
23,6
71,9
159,3
854
169,9
198,5
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takstosos

893,3
68,7
123,6
25,7
66,2
154,8
83,4
173,2
197,8

894,8
61,5
121,0
24,5
63,1
1611
79,7
182,9
2011

9094
63,4
17,2
233
74,7
172,0
80,9
179,0
198,9

2019
910,0
66,7
15,4
19,3
81,3
169,7
74,6
178,2
205,0

Prognoze

2020
8413
64,6
106,2
18,1
76,2
150,5
61,1
159,9
204,8

905,6
65,3
118,8
17,9
88,6
1591
69,4
187,8
198,5

8954
59,1
19,3
218
81,2
143,2
70,7
200,2
199,9
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Nodarbinato sadalljums pa nozarém un vecuma grupam
2019. gada, procentos

1. attéls

40% A 40% A 40% A
e | auksaimnieciba Apstrades rupnieciba e P3réja rapnieciba
30% - 30% - 30% A
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10%
O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74
40% A 40% A 40% A
e Bvnieciba —Tirdzniegqu, izmitinasana un édinasanas = Transports un uzglabagana
pakalpojumi
30% - 30% - 30% -
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74
40% A 40% A
==Citi pakalpcjumi = Sabiedriskie pakalpojumi
30% - 30% A
20% - 20% -
10% - 10% -
O% T T T T T 1 O% T T T T 1
15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74 15-24  25-34  35-44  45-54  55-64  65-74
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5. tabula

Nodarbinato struktlra pa profesiju apaksgrupam

2019. gada
Profesﬂun Profesiju - -
kvalifikacijas Profesjju apaksgrupas Profesijas
pakape pamatgrupas
Vadrtaji 11 Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 5,6
Rikotajdirektori un uznémumu vadrtaji 94,4
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori Komercpakalpojumu un administrativie vaditdji 88,5
Tirdzniecibas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji 11,5
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vadrtaji Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razosanas vaditaji 13,1
Apstrades un ieguves rapniecibas, blvniecibas un logistikas jomas vaditaji 40,0
Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 59
é Specializéto pakalpojumu jomas vadrtaji 40,9
”‘g 14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu Viesmilibas un édinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 16,1
; pakalpojumu jomas vaditaji Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 37,6
= Citu pakalpojumu jomas vadrtaji 46,3
% Vecakie 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 15,2
2 specialisti Matematiki, aktuari un statistiki 1,6
é Dabas zinatnu vecakie specialisti 53
? InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inzenierus) 40,9
Elektrotehnologiju inzenieri 14,5
Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inzenieri un dizaineri 22,6
22 Veselibas aprupes jomas vecakie specialisti Arsti 30,6
Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti 32,8
Arstu paligi 53
Veterinararsti 2,3
Citi veselibas aprapes jomas vecakie specialisti 28,9
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti Universitasu un citu augstakas izglitbas iestazu akadémiskais personals 7,4
Profesionalas izgltibas pedagogi 8,0
Videjas izgltibas pedagogi 18,7
Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 45,9
Citi izglitibas jomas vecakie specialisti 19,9
24 Citi vecakie specialisti Finansu vecakie specialisti 18,2
Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 57,7
Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 24,1
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25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti

Programmeétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki

Juridisko lietu vecakie specialisti

Socialo un religisko lietu vecakie specialisti

Radoso un izpilditajmakslu makslinieki

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

leguves, apstrades ripniecibas un bavniecibas uzraugi

Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti

Medicinas un farmacijas specialisti

Alternativas un papildinosas medicinas specialisti

Citi veselibas aprapes jomas specialisti

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas)
specialisti

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki

Administrativie un specializétie sekretari

Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti

Makslas, kultGiras un kulinarijas specialisti
Informacijas tehnologiju jomas specialisti
Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti
Kalpotaji
Sekretari

Klientu apkalpotaji Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Uzskaites darbinieki

Citi kalpotaji Citi kalpotaji
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5. tabulas turpinajums

43,3

37,0

219

21,0

1,7

8,4

215

09

37,1

29,9

14,4

25,0

335

33,7

37,3

32,1



5. tabulas turpinajums

Pavari 27,0
Frizieri, skaistumkop$anas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki 20,2
Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki 9,5

52 Tirdzniecibas darbinieki

Veikalu pardevéji

Citi tirdzniecibas darbinieki

Individualas aprtpes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kultdraugu audzetaji

Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzétaji un lopkopji

62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas,

zivsaimniecibas un medibu saimniecibas Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki
darbinieki

Kvalificeti stradnieki BOvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki ~ Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Krasotaji, bavju konstrukciju tiritaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki Amatnieki 50,9

Elektroiekartu uzstadrtaji un labotaji

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades
stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Apgeérbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
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Montieri

Vienkarsas Apkopéji un paligi majdarbos
profesijas

Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta
stradnieki

lelu stradnieki un ielu pardeveji

Zemas kvalifikacijas profesijas

EMZinop_03062020; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém

leguves un mineralu apstrades iekartu operatori

Kimisko un foto izstradajumu razosanas iekartu un masinu operatori

Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu razosanas iekartu operatori

Koksnes apstrades un papira razosanas iekartu operatori

Montieri

Transportlidzek|u vaditaji

Lauksaimniecibas, zemes darbu, celsanas un citu krausanas iekartu operatori

Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Rapniecibas un citi stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

Atkritumu savaceji

5. tabulas turpinajums
7,0

4,5

63,2
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Nodarbinato sadalijums pa profesijam un vecuma grupam
2019. gada, procentos

50%
e | ikumdevéjj,
amatpersonas un 40% - e AdMinistrativie vaditaji
vadrtaji un komercdirektori
30%
20%
10%
T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50% ) )
e /inatnes un inzenierzinatnu Yesel|bas ?E'rupes
Jjomas vecakie specialisti 40% Jomas vecaiie
specialisti
30%
20%
10%

T T T T T 1 O% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50%

e | fOr PGS UN e Juridisko, socialo un kultaras lietu
) J ] 40% vecakie specialisti
komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti
30%

20%

10%

0%

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
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e Raz0%anas un specializéto
pakalpojumu jomas vaditaji

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e |zglitihas jomas vecakie
specialisti
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e /indtnes un inZenierzinatnu
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2. attéls

= \/iesmilibas,
édinasanas,
tirdzniecibas
un citu
pakalpojumu
jomas vadrtaji
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e Komercdarbibas un
parvaldes (administracijas)
vecakie specialisti

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e \/esellbas apripes
jomas specialisti
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50%

40%

30%

20%

10%

] 0%

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e | Jzskaites un materialo vértibu
registréSanas darbinieki
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e Tirdzniecibas darbinieki
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2. attéla turpinajums

e |osta7U kalpotdji un kancelejas
tehnikas operatori

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e |ndividualo pakalpojumu jomas
darbinieki
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e Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki
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2. attéla turpinajums

e \/etalapstrades, masinbdves un
tam radniecigu jomu stradnieki

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

e RUpNiecisko iekartu

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

50% - 50% - 50% - 50%
) —K'\/alificéti titgus meisairﬁmiedbas, ) —Per;gni;ka patélrin.a Iaukfa[mnieki, ) e Bvricki un tiem radiniegig )
40% - zivsaimniecibas un medibu 40% - zvejnieki, mednieki un vaceji 40% - profesiu stradnieki 40%
saimniecibas darbinieki
30% - 30% A 30% - 30%
20% A 20% A 20% 20%
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O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O% T T T T T 1 O%
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e Amatnieki un iespieddarbu e [ |ektrisko un elektronisko iekartu Eé[ﬂkai ?;odulitgjdpérit'rédelsiug
40% - stradnieki 40% - stradnieki 40% - AO aps r? €5 stra m}e g apg‘erA u 40% operatori
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10% A 10% A 10% - 10%
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0% 0% 0%
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6. tabula

Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apaksgrupu skaidrojumi

Profesiju apaksgrupa Skaidrojums

Augstas kvalifikacijas profesijas

| Vadrtaji
Likumdevéji, amatpersonas un Saja apaksgrupa ietilpst likumdevaji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulé valsts politiku, izstrada, pienem un groza normativos aktus, parstav valsti un
vaditaji rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek Tstenota valsts politika un ievéroti normativie akti, vai veic lidzigus uzdevumus valsts méroga organizaciju intereses; uznémumu vadrtaji, kas
nosaka un formulé uznémuma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koordiné strukttrvienibu darbu.
Administrativie vaditaji un Sts apaksgrupas vaditaji vada jebkuras fpaduma formas un saimnieciskas darbibas veida uznemumu, izstrada to tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas;
komercdirektori finansu, administrativo un komercpakalpojumu struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné savu darbibu tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu
struktarvienibu vadrtajiem.
Razosanas un specializéto Sts apakégrupas vaditaji razodanas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras fpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada ta tehniskas,
pakalpojumu jomas vaditaji ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus, pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas
uzdevumus tiesa uznemuma vadrtaja vadiba, konsultéjoties ar citu strukttrvienibu vadrtajiem.
Viesmilibas, édinasanas, Sts apaksgrupas vaditaji viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada ta
tirdzniecibas un citu tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktarvieniou vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus, pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas
pakalpojumu jomas vaditaji uzdevumus tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu struktarvienibu vaditajiem.

Il Vecakie specialisti

21

22

23

24

25

Zinatnes un inzenierzinatnu Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitioas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas, koncepcijas un metodiku, ka arf praktiski izmanto savas
Jjomas vecakie specialisti zinasanas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas, geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skaitjosanas, biologijas, zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas,
agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitekttras, bavniecibas un tehnikas nozarés.

Veselbas apripes jomas vecakie  Sis apakégrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétnieciou; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un metodes, ka arf pielieto praksé zinatnes atzinas medicinas,
specialisti pacientu aprapes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas, farmacijas un veselibas veicinasanas joma.

Izgltibas jomas vecakie specialisti Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas pétniecibas darbu un pilnigo un attista koncepcijas, teorijas un darba
metodes, kas nepieciesamas pasniedzamajas disciplinas, raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati, maca un attista cilvekus ar garigu atpalicibu, veido un
maina macibu planus, parbauda un iesaka macisanas metodes un uzskates lidzek|us, piedalas macibu un citu jautajumu apspriesana skolas un universitatés, maca bérniem
macibu priekSmetus un organizé macibas pirmsskolas ffment, maca izglitojamiem macibu priekSmetus un organizé macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides
izglitiba, organizé interesu izglitibas darbu un vada pulcinus, organizé internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestadé, ka arf maca vadit gaisa kugus, kugus,
automasinas, dzelzcela, metropoliténa vilcienus un citus transportlidzek|us, darba masinas un veic kompetences atbilstibas vértésanas pakalpojumus.

Komercdarbibas un parvaldes Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic pétjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arf izmanto zinasanas prakse informacijas izplatiéanas, saimnieciskas darbibas

(administracijas) vecakie organizésanas un vadisanas, ka ar rapnieciska pasuma, finansu, ekonomikas, politikas parvaldibas, personala vadibas, tirgvedibas un sabiedrisko attiecibu nozarés. Sagatavo

specialisti normativos un metodiskos dokumentus, plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistiou, nepiecieSsamos materialos un finansu resursus, veic analttisko darbu,
izskata iedzivotaju iesniegumus, organizé un vada Latvijas valsts robezas apsardzibu un kontroli, nodrosina brivibas atnemsanas ka kriminalsoda un apcietinajuma ka drosibas
[idzekla izpildi.

Informacijas un komunikacijas Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic petijumus, plano informacijas un komunikacijas tehnologiju dizainu, raksta testus, sniedz konsultacijas un uzlabo informacijas tehnologiju

tehnologiju jomas vecakie sistémas, aparatdru un programmatdru un ar to saistito pielietojumu, izstrada, uztur un atbalsta datubazes un citas informacijas sistémas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un

specialisti datu integritati un drosibu.
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6. tabulas turpinajums

Tiesibu, socialo un kultdras lietu Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic pétjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arf izmanto zinasanas praksé informacijas izplatisanas, saimnieciskas darbibas
vecakie specialisti organizésanas un vadisanas, ka ari filozofijas, psihologijas, véstures, sociologijas, antropologijas, religijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piemérosanas, jaunrades
un izrazu organizacijas nozares, veic analitisko darbu.

Il Specialisti

31

32

33

34

35

41

P)

43

44

Zinatnes un inzenierzinatnu Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar zinatniskas pétniecibas darbu, ar koncepciju un darba metozu lietosanu tehnikas zinatnu, dabaszinatnu, ka

specialisti art skaitlosanas un inzenierzinatnu joma, strada ar tehniskam iekartam, kontrolé gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, péta razosanas un citus procesus, ka arf izgatavoto
produktu drosumu un lietojumderigumu.

Veselibas aprupes jomas Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un radniecigas nozares.

specialisti

Komercdarbibas un parvaldes Sts apakégrupas specialisti veic tehniskus darbus finanu, tirdzniecibas, uznémuma parvaldes, gramatvedibas uzskaites praktiskas realizacijas, ka arf juridisko, statistisko un citu

(administracijas) specialisti pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu personala sadalé, Latvijas Republikas valsts robezas apsardziba un kontrolé, muitas darbiba, apliksana ar nodokliem, socialaja

nodrosinasana, licencu izsniegsana, policijas darbiba.

Juridisko, socialo un kultaras lietu  Sis apak$grupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu socialaja, atpatas un sporta joma.
un tam radniecigu lietu specialisti

Informécijas tehnologiju Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistemu un tiklu lietotajiem, veic tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar telekomunikaciju, attélu
specialisti un skanu parraidi, ka arT cita veida telekomunikaciju signaliem uz zemes, jaras vai gaisa kugos.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas

IV Kalpotaji

lestazu kalpotaji un kancelejas Sts apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepieciesami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu razosanas vai apgades problémas; veic finansu, statistikas,

tehnikas operatori gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizésanu ar datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Klientu apkalpotaji Sts apakégrupas darbinieki tiesi apkalpo klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé cejojumus, informé klientus, organizé lietiskas tikéanas. Saja apakégrupa ieklauti art
darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.

Uzskaites un materialo vertibu Sts apaksgrupas darbinieki veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizesanu ar skaitlosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas

registreSanas darbinieki palidzibu.

Citi kalpotaji Sts apaksgrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizé$anu ar skaitjosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

V Pakalpojumu un tirdzniecTbas darbinieki

51

52

53

Individualo pakalpojumu jomas Sts apaksgrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organizé celojumus, vada saimniecibu, strada sabiedriskaja edinaana.
darbinieki
Tirdzniecibas darbinieki Sts apakégrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adfjumus, avizes, periodiskos izdevumus vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecbas uznémumos,

kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro to iedalffjumu un kvalitati, ka arf demonstré apgérbu; pozé fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filméjas
reklamas filma.

Individualas aprapes darbinieki Sts apaksgrupas darbinieki nodrogina apraipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un veciem cilvékiem majas, arstniecibas un socialajas

institacijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas
institdcijas un socialajas institacijas.
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54

61

62

63

Apsardzes pakalpojumu jomas
darbinieki

Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaim-
niecibas, zivsaimniecibas un
medibu saimniecibas darbinieki

Personiska patérina

lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki

un vaceji

6. tabulas turpinajums

Sts apaksgrupas darbinieki dze$ ugunsgrékus, glabj cilvekus, mantu un materialas vértibas ugunsgréka laika un péc ta, sarga sabiedrisko kartibu, aiztur personas, kas parkapj
likumus, sniedz kvalificétus apsardzes pakalpojumus juridiskam un fiziskam personam, nodrosina nepartrauktu ieslodzito personu diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu
ieslodzijuma vietas.

VI Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki audzé un novac Latvijas apstakliem piemérotu lauksaimniecibas kultdru razu, razo lopkopibas produkciju, audzé dzivniekus, audze,
apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biskopibu. Produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Kvalificéti mezsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medt dzivniekus, audzé un zvejo zivis, audzé, apsarga un izmanto mezu un produkciju piegada
realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji, kas razo personiskam patérinam, audzeé labibu, darzenus, auglus un citas kulttras, audzé majlopus, vac savvalas
augJus un augus, medT zverus un zvejo Zzivis.

VIl Kvalificgti stradnieki un amatnieki

71

72

73

74

75

81

82
83

Bavnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus)

Metalapstrades, masinblves un
tam radniecigu jomu stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu
stradnieki

Partikas produktu parstrades un
kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas un citi amatnieki
un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Rupniecisko iekartu operatori

Montieri

Pasgajeju masinu un iekartu
vadttaji un celSanas iekartu un
masinu operatori

Sts apaksgrupas stradnieki bave, uzrauga un remonté ekas un citas baves, skalda un sagatavo akmenus bavniecibai vai citiem mérkiem.

Sts apaksgrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metala kausésanai un liesanai; metina, griez un veido metalu; cel smagas metala konstrukcijas; veic idzigus
darbus zem tdens; kal téraudu un citus metalus dazadu instrumentu, masinu, izstradajumu razosanai; regulé un vada dazadus darbgaldus, monté, izdara masinu dzingju, ka
ar elektrisko un elektronisko iericu kartéjo un kapitalo remontu.

Sts apaksgrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remonté precizijas instrumentus — navigacijas, meteorologijas, optikas un citas iefices, dazadus dargakmens un dargmetala
izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana, keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka, ziediem, tekstilijam, adas un lidzigiem materialiem; veic
iespiesanas darbus.

Sis apakigrupas stradnieki komplekte, regule, monté un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparattru un ierices ekas, fabrikas, cehos un citur, apkalpo un
remonté radiouztvérégjus, televizorus, audio un video aparatdru, monté, apkalpo un remonté informacijas tehnologiju un telekomunikaciju iekartas sakaru mezglos un
lietosanas vietas, monte, ievelk un remonté elektroparvades Iinijas un kabelus.

Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un rapniecibas izejvielas partikas un citos produktos, izgatavo un labo koka, auduma, kazokadu
un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes operacijas.

VIl lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Sts apaksgrupas stradniekiem nepiecie$ama pieredze un zinasanas, ka vadit un kontrolét riipnieciskas iekartas, masinas un ierices. BieZi nepiecie$ams stradat atbilstosi masinas
tempam un pieméroties iekartu, masinu un ieri¢u tehniskajiem jauninajumiem.

Sis apaksgrupas stradnieki monté produkciju no sakomplektétam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam prasibam.

Sis grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportfidzeklus, vada masinas rapnicas, vada lauksaimniecibas mainas un iekartas; apkalpo traktortehniku un citas
masinas, kuras lieto karjeru izstradé un mineralu ieguvé, eku, tunelu un celu bavnieciba; veic darbus uz kuga klaja un citiem tdenstransporta lidzekliem.
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91

92

93

94

95

96

Apkopéji un paligi majas darbos

Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju, bavniecibas, razosanas
un transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas
paligstradnieki

lelu stradnieki un ielu pardeveji

Atkritumu savacéji un citu
vienkarso profesiju stradnieki

6. tabulas turpinajums

Zemas kvalifikacijas profesijas

= X=

IX Vienkarsas profesijas

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda tif$anas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka arf gaisa kugos, vilcienos, autobusos, tramvajos, trolejbusos un
citos transportlidzek|os.

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu saimnieciba, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko
spéeku.

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus raktuves, bavniecibas, razoganas un transporta nozarés, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko spéku.
Sts apaksgrupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavo$anas darbos un virtuves darbos.

Sis apaksgrupas stradnieki tira apavus ielas un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izsatama pienakumus, pardod dazadas nepartikas sikpreces ielas vai
citas sabiedriskas vietas, pieméram, stadionos, kinoteatros, teatros.

Sts apaksgrupas stradnieki savac atkritumus no ekam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves, laukumus, piegada korespondendi vai preces, parnésa bagazu,
dezuré publiskas vietas, dezuré garderobés, savac naudu no precu pardosanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré komunalo pakalpojumu patérina raditajus un veic
citur neklasificetus vienkarsus darbus.
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7. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa profesiju grupam
Saglabajoties patreizéjai darbaspéka sagatavosanas struktarai

Nodarbinatie iedzivotaji — Ekonomiski aktivie iedzivotaji — Piedavajums pret
Kvaliﬁkacijas Profesiu PK R pieprasfjums, tkstodos piedavajums, ttkstosos pieprasjumu,
pakape pamatgrupas Fakts Prognoze Fakts Prognoze procentos
2019 2020 2027 2040 2019 2020 2027 2040 2027 2040
Kopa 910,0 8413 905,6 8954 971,3 9448 958,4 9423 94 95
Vaditaji 11 Likumdeveéji, amatpersonas un vadrtaji 36,1 333 37,5 38,3 36,8 36,4 41,0 48,8 92 78
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 21,6 20,6 22,5 24,3 22,0 27 23,6 26,8 96 91
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 23,3 22,6 27,0 32,5 23,8 23,7 28,1 358 96 91
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu
Jjomas vaditaji 7,6 6,5 8,5 9,8 7,7 7.9 9,9 11,9 86 83
Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 211 20,4 27,7 383 22,1 22,0 27,8 40,3 100 95
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 17,8 18,4 22,6 31,6 17,9 17,8 22,6 323 101 98
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 44,4 43,8 40,5 36,6 45,0 43,5 43,4 42,6 93 86
§ % é 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
§ é % specialisti 43,0 40,6 42,5 42,6 44,4 439 47,9 52,2 89 82
= § S 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie
specialisti 15,1 14,9 18,6 24,3 15,9 16,0 17,2 17,0 108 143
26 Tiesibu, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 19,9 18,1 22,0 254 20,3 20,0 23,1 28,0 95 90
Specialisti 31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 25,3 23,6 29,7 36,6 26,7 26,3 29,0 355 102 103
32 Veselibas aprapes jomas specialisti 12,3 12,2 13,4 15,4 12,6 12,5 13,6 15,6 98 99
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 75,9 718 75,7 77,8 79,0 78,2 80,6 80,8 94 96
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu
specialisti 14,8 129 15,9 17,7 16,4 16,4 17,0 17,9 94 99
35 Informacijas tehnologiju specialisti 58 57 9,2 14,4 6,2 6,2 8,5 13,2 108 109
i Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 58 53 5.1 37 6,2 6,2 5.7 4,0 90 95
.g éj % 42 Klientu apkalpotaji 14,0 12,0 12,2 9,4 16,2 16,2 15,9 10,9 77 86
E % g 43 Uzskaites un materialo vértiou registrésanas darbinieki 22,5 20,3 20,8 18,3 239 23,0 20,6 17,9 101 102
= 44 Citi kalpotaji 43 37 38 35 4,6 4,3 38 3,5 100 100
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7. tabulas turpinajums

Nodarbinatie iedzivotaji — Ekonomiski aktivie iedzivotaji — Piedavajums pret
kvalifikacijas  Profesiju orofesits anakéarioas pieprasfjums, tkstodos piedavajums, ttkstosos pieprasjumu,
pakape pamatgrupas Ju apakegrup Fakts Prognoze Fakts Prognoze procentos

2019 2020 2027 2040 2019 2020 2027 2040 2027 2040
Pakalpojumu un 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 42,8 35,1 44,1 47,0 45,4 44,0 43,6 46,1 101 102
grdé’,"?ibas 52 Tirdzniedbas darbinieki 57,1 52,6 47,2 32,5 64,8 63,1 59,9 42,8 79 76
arbinieki
53 Individualas aprapes darbinieki 19,7 19,7 19,9 20,6 21,0 19,7 19,1 20,3 104 102
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 16,0 14,5 15,8 15,5 17,2 16,4 16,4 17,6 97 88
Kvalificeti 61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 20,9 20,2 20,5 18,6 213 20,3 19,9 18,0 103 104
\aukvsal.mm.ecT_bas, 62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un
meZsaimniedtbas medibu saimniecibas darbinieki 6,4 6,2 6.3 57 7.0 6,9 6.3 4,6 100 125
un zivsaimniecibas
darbinieki 63 Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un
Vacgji 3,1 29 2,6 1.7 3,1 2,8 2,5 1.6 103 102
- 8 @ Kvalificéti stradnieki 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
> &% 5 un amatnieki elektrikus) 41,8 393 45,5 439 46,2 45,0 42,3 33,8 108 130
T &= =
> T g 72 Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu
=~ stradnieki 31,2 28,6 29,7 26,9 329 315 29,0 23,5 103 115
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 3,1 2,8 31 2.9 33 3.2 3,0 2,4 104 121
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 9.8 9,0 9,5 8,5 10,2 9,7 8,5 58 112 147

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgérbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem

radniecigu profesiju stradnieki 25,6 23,3 25,2 23,7 27,0 25,7 233 18,3 108 130
lekartu un masinu 81 Rupniecisko iekartu operatori 16,2 14,9 15,8 15,0 17,5 16,8 15,1 12,9 105 116
operatori un 82 Montieri 4,5 41 43 39 4 47 4,3 3.8 102 103
izstradajumu
montieri 83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu
un masinu operatori 63,7 56,2 60,5 57,7 67,9 64,9 581 48,8 104 118
Vienkarsas 91 Apkopéji un paligi majas darbos 27,7 24,3 23,2 16,3 30,0 27,6 26,4 21,8 88 75
‘% profesijas 92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
© stradnieki 1,5 10,8 99 6.9 13,9 13,6 14,0 11,0 70 63
8 o
% ol 93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki 54,3 49,3 47,3 33,5 63,4 62,1 65,1 56,5 73 59
N ;E 94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 6,0 4,5 5.1 39 6,5 6.2 5.8 4,3 89 89
"E 95 lelu stradnieki un ielu pardeveji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 100
7
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 18,1 16,6 14,9 10,6 20,2 18,2 16,3 13,7 92 78
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8. tabula

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalljuma pa izglitibas ITmeniem

takstosos
Prognoze
2020
Pieprasijums kopa, 910,0 841,3 905,5 895,4
tai skaita:
Augstaka izglitiba 352,5 3337 374,8 414,8
Profesionala vidgja izgltiba 267,3 245,6 269,4 274,8
Vispareja vidgja izglitiba 2224 200,9 201,2 162,6
Pamatizglitiba 67,8 61,0 60,2 43,2
Piedavajums kopa,
tai skaita: 971,3 944,8 958,4 9423
Augstaka izglitiba 365,7 3584 382,8 430,9
Profesionala vidgja izgltiba 287,7 2718 229,6 183,2
Visparégja vidéja izglitiba 239,3 2314 2253 225,0
Pamatizgltiba 78,6 83,2 120,7 103,2
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9. tabula
AUGSTAKA IZGLITIBA

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma prognozes sadalljuma pa izglitibas jomam

takstosos

Nodarbinatie iedzivotaji — pieprasjums Ekonomiski aktivie iedzivotaji — piedavajums Darbaspeka piedavajuma

Kods Izglitibas tematiskas jomas Fakts Prognoze Fakts Prognoze un pieprasjuma starpiba
2019 2020 2027 2019 2020 2027 2027 2040

Augstaka izglitlba kopa 352,5 3337 3748 414,8 365,7 3584 3828 430,9 8,0 16,2
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 49,3 47,3 44,6 384 50,3 48,3 46,5 39,2 19 038
21 Makslas 6,7 6.1 7,0 74 7,8 7,6 9.8 14,2 2,8 6.8
22 Humanitaras zinatnes 1,8 10,9 11 10,0 12,2 12,0 12,7 14,2 1,6 4.2
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 50,0 46,1 46,9 41,7 52,1 50,6 49,3 45,3 2,4 3.6
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 3,7 33 3,4 29 38 38 4,2 52 0.8 23
34 Komerczinibas un administresana 62,4 59,7 71,3 87,3 65,4 66,2 79,1 106,5 7,7 19.2
38 TiesTou zinatne 30,0 289 332 39,4 31,0 30,9 34,8 42,2 1,6 2.7
42 Dzivas dabas zinatnes 35 33 3,6 37 3,7 3,4 33 33 -0,3 -04
44 Fizikalas zinatnes 57 54 7,0 9,0 57 55 54 59 1,7 -3.1
46 Matematika un statistika 17 17 2,0 2,8 2,2 1,9 17 19 -0,3 -09
48 Datorika 12,2 1,9 16,4 23,8 13,0 12,8 13,3 13,7 -3,2 -10.1
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 31,7 29,1 315 30,8 32,6 310 30,2 30,9 -14 0.1
54 RazoSana un parstrade 5,5 5,0 53 4,6 59 58 5,5 4,6 0,2 -01
58 Arhitektdra un bavnieciba 21,0 20,3 27,3 37,1 21,6 20,7 20,2 20,0 7,2 -17.1
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6,9 6,4 6,9 6,5 7,0 6,6 6,3 6,2 -0,5 -0.3
64 Veterinarija 0,6 0,6 09 14 0,6 0,6 0,7 13 -0,2 -0.2
72 Veselibas aprupe 213 216 26,9 37,2 22,0 218 27,1 383 0.2 11
76 Sociala labklajiba 39 37 3,8 37 4,1 41 4,9 6,2 11 2.5
81 Individualie pakalpojumi 6,5 5,6 6,1 54 6,7 6,7 7,8 8,8 1,7 34
84 Transporta pakalpojumi 5,5 5,1 6,7 8,7 5,6 5,4 5,2 59 -1,5 -2.7
85 Vides aizsardziba 14 12 12 1,0 14 14 2,0 2,7 08 18
86 Civila un militara aizsardziba 4,8 4,7 5,3 6,5 4,8 4,9 7,1 10,8 18 43
Citur neklasificétas tematiskas jomas 6,5 59 6,1 53 6,7 6,4 57 3,5 -04 -1.8
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10. tabula
VIDEJA IZGLITIBA

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma prognozes sadalljuma pa izglitibas jomam

takstosos
Nodarbinatie iedzivotaji — pieprasjums Ekonomiski aktivie iedzivotaji — piedavajums Darbaspeka piedavajuma
Kods Izglitibas tematiskas jomas Fakts Prognoze Fakts Prognoze un pieprasjuma starpiba
2019 2020 2027 2019 2020 2027 2040 2027 2040
Vidgja izglitiba kopa 489,7 446,6 470,6 4374 5271 503,2 4549 408,2 -15,7 -29,2
Arodizglitiba un profesionala vidgja izgfitiba, 2673 245,6 269,4 274,8 287,7 2718 229,6 183,2 -39,8 -91,6
tai skaita:
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 2.7 2.4 2,1 1,2 2,8 2,7 18 0,6 -03 -0.6
21 Makslas 6,1 53 5,8 52 6,6 6.2 6.2 7,0 0,5 1.8
22 Humanitaras zinatnes 04 03 03 0.2 04 03 0.2 0,0 -0,2 -0.2
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 3,5 3,0 2.7 1,5 3,7 33 2,2 08 -0,5 -0.8
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 0,4 0,4 0,3 0,2 0,5 0,4 02 0,0 -0,1 -0.2
34 Komerczinibas un administrésana 24,9 231 25,1 259 26,8 25,1 211 18,8 -4,0 7.1
38 Tiesibu zinatne 0,2 0.2 0.2 01 0.2 0.2 0.2 0,1 0,0 0.0
42 Dzivas dabas zinatnes 0,6 0,6 0,5 03 0,6 0,6 04 0.2 -0,1 -0.1
44 Fizikalas zinatnes 1,0 0,9 0.8 0,5 1,0 09 0,5 0,1 -03 -04
46 Matematika un statistika 0,3 0,3 0,2 01 04 04 02 0,0 0,0 -0.1
48 Datorika 2,1 2,1 3,9 6.8 2,2 2,1 32 6,0 -0,8 -0.8
52 Inzenierzinatnes un tehnologijas 78,6 719 76,0 68,9 84,1 79,0 63,3 45,0 -12,8 -239
54 RazoSana un parstrade 37,6 34,4 36,8 356 39,5 37,6 303 16,6 -6,5 -19.1
58 Arhitektdra un bavnieciba 23,1 22,0 27,7 325 26,0 24,8 22,0 20,3 -57 -12.3
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 9,1 8,3 7.7 7,6 10,0 9,5 8,2 6,2 0,5 -14
64 Veterinarija 2,4 2,2 2,0 14 2,8 2,6 2,1 18 0,1 0.4
72 Veselibas apripe 15,3 14,9 15,2 15,5 15,6 14,5 12,3 9,9 -2,9 -5.6
76 Sociala labklajiba 03 0,4 08 2.2 03 03 0,5 14 -04 -0.8
81 Individualie pakalpojumi 331 29,6 351 399 37,3 36,1 34,8 38,3 -03 -1.6
84 Transporta pakalpojumi 16,4 15,1 17,0 18,5 17,8 16,7 129 6,1 -4,0 -12.4
85 Vides aizsardziba 0,5 0,4 03 03 0,5 0,5 0,5 0,4 0,2 0.1
86 Civila un militara aizsardziba 2,7 2,5 23 1,5 2,7 2,6 24 18 0,1 03
99 Citur neklasificétas tematiskas jomas 5,9 5,5 6,5 8,6 6,1 5,5 4,0 1,8 -2.4 -6.8
Visparéja vidgja izglitiba 2224 2009 201,2 162,6 2393 2314 2253 225,0 24,1 62,4
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11. tabula

Tautsaimniectbas nozaru agregacija

Agregétas tautsaimniecibas nozares Atbilstosas tautsaimniecibas nozares NACE 2 burtu iment
Lauksaimnieciba A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Apstrades rupnieciba C Apstrades rapnieciba

Paréja ripnieciba B leguves rupnieciba un karjeru izstrade

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija
Blvnieciba F Bavnieciba
Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumi G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Transports un uzglabasana H Transports un uzglabasana
Citi komercpakalpojumi J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K Finansu un apdrosinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
R Maksla, izklaide un atpta
S Citi pakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba

Q Veseliba un sociala aprape
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Padome

Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padome (NTSP)

Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusejas
sadarbibas apakspadome
(PINTSA)

Demografisko lietu padome

Augstakas izglitibas padome
(AIP)

12. tabula
Darba tirgus jautajumu apsprieSana iesaistitas padomes

Padomé iesaistitas organizacijas Mérkis

Nacionala lfmena padomes

MK, LDDK un LBAS izvirzitie parstavji Nodrosina un veicina valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu nacionalaja fment ar mérki nodrosinat
saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesém atbilstosu socialekonomiskas attistibas problému risinasanu, izstradajot un
ieviesot stratégiju, programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos jautajumos. Izskata politikas planosanas
dokumentu un normativo aktu projektus un iesniedz priekslikumus to pilnveidosanai attiecigaja ministrija arf par

nodarbinatibu.

15 pilnvarotas personas — MK, LDDK un LBAS izvirzitie
parstavji

NTSP institucionalas sistémas sastavdala. Mérkis sekmét valsts, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu
profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas izstrades un Tstenosanas joma, tai skaita izskata valsts
attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus profesionalas izglitibas, cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma
un sniedz priekslikumus to pilnveidosana, ka art izverté priekslikumus un sniedz ieteikumus valsts institacijam un
sabiedriskajam organizacijam, kas saistitas ar profesionalo izglitibu un nodarbinatibu.

MK, Saeimas, NVO, socialo partneru parstavji, zinatnieki  Konsultativa un koordingjosa valsts instittcija, kas izveidota, lai veicinatu vienotu valsts demografisko politiku un tas
Tstenosanu visos valsts parvaldes limenos. Padome izvérté un koordiné valsts demografiskas politikas Tstenosanu, ka art

informé plassazinas lidzek|us par demografiskas politikas jautajumiem.

12 padomes locekli: LDDK, IZM, LZA, Rektoru padomes,
Latvijas Studentu apvienibas u.c. parstaviji.

Latvijas Republikas patstaviga instittcija, kas izstrada augstakas izglitibas valsts stratégiju, Tsteno augstskolu, valsts instittciju
un sabiedribas sadarbibu augstakas izglitibas attistisana, parrauga augstakas izglitibas kvalitati, nodrosina kvalitativu lémumu
par augstako izglitiou pienemsanu.

Konsultativas padomes

Tautsaimniecibas padome
(TSP)

Nodarbinatibas padome

12 nozaru ekspertu padomes
(NEP)

Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome (PIPP)

EM, LTRK, LDDK, LBAS, LPS, nozaru asociaciju parstavji,
eksperti

TSP dibinataju organizaciju — Ekonomikas ministrijas, Latvijas Tirdzniecibas un rpniecibas kameras, Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pasvaldibu savienibas izveidota konsultativa instittcija.

TSP darbibas mérkis ir sekmet uznémeéjdarbibai labveligas vides politikas veidosanu un Tsteno$anu Latvija, ka arT veicinat
ilgtspéjigas tautsaimniecibas attistibas principu ieviesanu valst.

EM, IZM, LM ministri Meérkis ir saskanot starpresoru sadarbibu nepiecieSsamo darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstrade, ieviesana

un uzraudziba, lai tadéjadi mazinatu disproporcijas Latvijas darba tirga.

NEP péc brivpratibas principa iesaistas nozares darba
devéju organizacijas vai to apvienibas, nozares
arodbiedribas organizacijas, Latvijas Amatniecibas
kamera, IZM, EM, LM, KM, SM, ZM, VARAM, NVA un
citas institacijas. NEP darbu vada NEP sekretariats, kas
sastav no LBAS, LDDK un Valsts izglttibas satura centra
nozaru konsultantiem.

Meérkis veikt nozares attistibas prognozésanu, izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas pétisanu un
nodrosinasanu.

IZM, LM, EM, AM, KM, VM, ZM, TM, PKC, LDDK, LTRK,
LPS, LLPA, LPIA, LABS, planosanas regionu parstavji

Starpnozaru konsultativa instittcija, lai nodrosinatu Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas plana 2016.-2020.
gadam pasakumu koordinaciju un plana ievieSanas uzraudzibu. Uzdevumi paredz noteikt un apstiprinat pieauguso izgftibas
meérkus un uzdevumus, noteikt prioritaras pieauguso izglitibas mérka grupas, apstiprinat istenojamo macibu saturu, lemt par
finans&juma sadales principiem, veikt regularu pieauguso izglitibas Tstenosanas rezultatu novertéjumu utml.
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12. tabulas turpinajums

Padome Padomé iesaistitas organizacijas Meérkis
LM bezdarbnieku, darba LM, EM, IZM, NVA, LDDK, LBAS, LPS, citi eksperti LM komisija apmacibu jomu, profesiju, ka ari socialo un profesionalo pamatprasmiju noteiksanai, kuras nepieciesams veikt
meklétaju un bezdarba riskam bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu.

paklauto personu apmacibu
Jjomu noteiksanas komisija

Konsultativa padome “Izglitiba  Padomi vada padomes priek$sédétajs — IZM ministrs. Meérkis sekmét mazizglitibas attistiou un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem, sekmétu mazaizsargato un sociali

visiem” Ministriju un citu valsts parvaldes iestazu, pasvaldibu un  atstumto iedzivotaju integraciju, piedavajot daudzveidigas macisanas iespéjas, paplasinatu mijiedarbibu formalo un
privata sektora, sabiedrisko un starptautisko neformalo izglitibu, nodrosinot iedzivotajiem muzizglitibas iespéjas, un sekmétu vinu iek|ausanos sabiedriba un
organizaciju parstavji konkurétspéju darba tirgt, sekmétu iedzivotaju pamatprasmju attistiou un spéju tas izmantot atbilstosi individa un

sabiedribas vajadzibam.

Karjeras attistibas atbalsta IZM, Valsts izglitibas satura centra, Izglitibas kvalitdtes — Starpnozaru informacijas apmainas un konsultativa institacija, lai attistitu un veicinatu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus
sistémas sadarbibas padome valsts dienesta, LM, NVA, Socialas integracijas valsts  un veicinatu to kvalitati un sekmétu katra cilvéka sp&jam, interesém un vecumam atbilstosa talakas izglitibas vai profesionalas
agentaras, EM, Latvijas Karjeras attistibas atbalsta  karjeras attistibas virziena izveli.
asociacijas, LDDK, LBAS, LPS, Latvijas Pieauguso izglitibas
apvienibas un VIAA

Latvijas Rektoru padome Universitasu, citu valsts augstskolu un privato augstskolu  Kolegiala konsultativa institdcija, kas koordiné augstskolu sadarbibu un organizé nepieciesamos kopéjos pasakumus.

rektori, IZM LRP atbilstosi kompetencei sadarbojas ar valsts institacijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka arf ar arvalstu institcijam,

piedalas institticiju sédés un starptautisko organizaciju darba.

Nozaru asociacijas — apvieno vienas nozares uznémumus; parzina situaciju konkrétaja nozare.
Planosanas regioni — Latvija ir izveidoti pieci planosanas regioni. To izveides mérkis ir nodrosinat Latvijas regionu attistibas planosanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts parvaldes iestazu sadarbibu.

Ekonomikas ministrs J.Vitenbergs

Viza: Valsts sekretars E.Valantis

03.06.2020. 10:41
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Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068
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