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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru
kabineta ieceréto darbibu istenoS$anai 20.1.pasakumu, ka ari Ministru kabineta 2009.gada
14.julija protokollemumu Nr.48 24.§, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi Informativo
zipojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem (turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgd, ka ar1 ieklautas Ekonomikas ministrijas
aktualizétas vid€ja termina darba tirgus prognozes laika periodam Iidz 2020.gadam un
ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam. Darba tirgus prognozes balstas uz
Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas un demografijas
scenarijiem.

Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj
priekslaicigi paredz&t darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotng. Tas parada iesp&jamas
darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, saglabajoties esosai izglitibas sisteémai
un izglitibas piedavajuma struktiirai.

Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspeka piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir
kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un strukttrpolitikas
veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pus€m, lai savlaicigi
sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba. Nemot
vera to, zinojuma ir sniegts darba tirgus apsteidzoSo parkartojuma sist€mas apraksts, kas
paredz strukturétu ietvaru diskusijam par nakotnes darba tirgus izaicinagjumiem un
nepiecieSamajam parmainam.

Darba tirgus prognozes ir izskatitas Darba tirgus prognozesanas konsultativaja padome, kuras
sastava ir gan valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstaviji.

Informacija izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastav no tautsaimniecibas un darba
tirgus tendencu raksturojuma, tautsaimniecibas attistibas scenariju apraksta, darba tirgus
vidgja termina un ilgtermina prognozém, ES prognozetajam prasmju pieprasijuma un
piedavajuma izmainam Ilidz 2025.gadam, darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mas
apraksta, kopsavilkuma ar priekSlikumiem un pielikuma ar detalizetu informaciju.

Visa statistiskd informacija, izpemot ipasi noraditos gadijumus, ir nemta no Latvijas
Republikas Centralas statistikas parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti ari Eiropas
Savienibas statistikas biroja (Eurostat), Izglitibas un zinatnes ministrijas, Nodarbinatibas
valsts agentiiras un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) dati.
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS
ATTISTIBA

1.1. MAKROEKONOMISKA SITUACIJA

Latvijas ekonomikas izaugsme no 2011. lidz 2013.gadam sasniedza vidg&ji 4,7% ik gadu, kas
bija viena no straujakajam ES. 2014.gada ekonomikas pieauguma tempi paléningjas, ko
noteica tendences ar&ja vidé — 1&€naka neka ieprieks gaidita izaugsme ES, ka arT ekonomiskas

joprojam bija straujaka neka vidgji ES.

Galvenais ekonomiskas izaugsmes nodroSinatajs 2014.gada bija iekSzemes pieprasijums.
Privatais patérin$ piecauga par 2,3%. Tomér, tapat ka kop€ja ekonomikas izaugsme, ari privata
patérina pieauguma tempi 2014.gada bija meérenaki neka 2013.gada. 2014.gada privata
patérina picaugumu sekmgja vid€jas darba samaksas piecaugums, taja pasa laika
nodarbinatibas kapums bija léns.

1.1. attels
IKP dinamika IKP un ta izlietojuma postenu izmainas
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Situacija argja vide ietekmé Latvijas uznémeéju eksporta iesp€jas un pedejos gados eksporta
dinamika ir krietni mérenaka neka pirmajos péckrizes gados. Kopuma 2014.gada precu un
pakalpojumu eksporta apjomi bija par 2,2% lielaki neka 2013.gada. Eksporta pieaugumu
aizvaditaja gada nodroSindja precu eksporta apjomu kapums. Apjomigakie pieaugumi
verojami koksnes un tas izstradajumu, maSinbives produkcijas, ka art kimiskas riipniecibas
precu eksporta grupas. Savukart pakalpojumu eksporta apjomi 2014.gada saruka.

Ar1 investiciju dinamika ir mérena, ko ietekme uzne€méju nogaidosais noskanojums saistiba ar
picaugoso nenoteiktibu ar¢ja vide. 2014.gada investiciju apjomi pieauga par 1,3 procentiem.

P&dgjos gados verojamais lénais eksporta pieaugums un salidzino$i strauji augosais ieks€jais
pieprasijums ir ietekméjis tautsaimniecibas nozaru attistibas tendences.
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1.2. attéls

Pievienotas vértibas izmainas
2012.gads pret 2009.gadu, % 2014.gads pret 2012.9., %

Apstrades rapnieciba
Transports, uzglabasana
Citi komercpakalpojumi

Tirdznieciba, izmitinasana
IKP pieaugums

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba N
perioda - 6,7%

Sabiedriskie pakalpojumi
IKP.pie_augums Bavnieciba
perioda — 6,9%

Paréja rapnieciba

-16 -8 0 8 16 24 -6 -8 0 8 16 24

Krizes laika, samazinoties darbaspgka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju konkurgtspgja.
Tas bija pamats eksporta pieaugumam un lidz ar to arl tirgojamo nozaru attistibai. Galvenaja
eksporta nozaré — apstrades riipnieciba no 2010.-2012. gadam pieauguma tempi bija krietni
straujaki neka kop€ja tautsaimniecibas izaugsme, un nozare kluva par galveno
tautsaimniecibas izaugsmes virzitaju. Arl pargas tirgojamas nozargs, pieméram,
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, ka ari transporta un uzglabaSanas nozaré izaugsme péc
krizes atjaunojas straujak neka pargjas tautsaimniecibas nozares.

1.1.tabula
IKP dinamika
izmainas pret iepriekséja gada atbilstoSo periodu, procentos
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba 12,7 -39 -1,8 75 -0,1 15
Apstrades ripnieciba -224 14,0 4,0 4,6 0,0 -0,3
Paréja rupnieciba 6,8 -17 -5,2 -5,5 33 -2,5
Biivnieciba -38,0 -35,4 271 14,5 75 81
Tirdznieciba, izmitinasana -16,5 -1,9 41 1,7 438 23
Transports un uzglabasana -23.3 -5,5 18,5 6,9 1,6 3,2
Citi komercpakalpojumi -6,8 -41 6,2 52 6,0 13
Sabiedriskie pakalpojumi -9,9 -6,9 31 0,1 3,8 33
IKP -14,2 -2,9 50 438 42 24

2013. un 2014.gada, straujak augot iekSzemes pieprasijumam, nozaru griezuma lielakais
devums IKP pieauguma bija uz ieks€jo tirgu verstam nozarém — biivniecibas, tirdzniecibas, ka
arT komercpakalpojumu nozarém. 2014.gada, augot budZeta izdevumiem, palielingjas
sabiedrisko pakalpojumu apjomi. Salidzinot ar 2010.-2012.gadu, p&d&jos gados mérenaka
izaugsme ir apstrades ripnieciba un transporta nozarée.
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Lidzigi ka 2013.gada art 2014.gada apstrades ripniecibas izaugsmi turpinaja bremzet vajais
pieprasijums eksporta tirgos. 2014.gada sarazotas produkcijas apjomi samazinajas par 0,3%.
Savukart apakSnozar€s turpinas iepriek§ verotas tendences — atseviSkas nozar€s turpinas
stabila izaugsme, savukart citas nozarés dazadu faktoru ietekmé razosanas apjomi sartk.

Lielakaja nozaré — kokapstrade razoSanas stabili aug. Nozares izlaide 2014.gada pieauga par
6,9%. Nozares izaugsmi nosaka pieprasijjuma pieaugums gan vietgja, gan eksporta tirgos.
Tomér straujakais razoSanas apjomu picaugums 2014.gada bija datoru, elektrisko un optisko
iekartu razosSana.

Savukart partikas riipnieciba 2014.gada sarazotas produkcijas apjomi kopuma saglabajas
ieprieks¢ja gada Itmeni. Nozares attistibu biitiski ietekmé ES un Krievijas ekonomiskas
attiecibas. RazoSanas apjomi samazinas ar vieglaja riipnieciba, kimiskaja ripnieciba, papira
razoSana un poligrafija, masinu un iekartu, ka ar transportlidzeklu razoSana.

Pargjas riipniecibas nozarés (elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade) razoSanas apjomi
2014.gada saruka par 2,5%. Liela méra tas bija saistits ar laika apstakliem, ka rezultata tika
sarazoti mazaki elektroenergijas un siltumenergijas apjomi. Savukart lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas nozaré kopuma 2014.gads iesakas pozitivi — 1.pusgada razoSanas apjomi
nozar€ bija par 6,2% lielaki neka pirms gada. 2014.gada otraja pus€ lauksaimniecibas nozari
bitiski ietekm&a Krievijas noteiktais partikas precu importa ierobezojums. Kopuma
2014.gada nozares izaugsme bija 1,5 procenti.

Biivniecibas nozares attistiba liela meéra ir saistita ar publiskajiem pasttijumiem un ES fondu
projektiem. P&c strauja biivniecibas apjomu picauguma 2014.gada pirmaja pus€, gada beigas
nozares izaugsmes tempi palénindjas. Kopuma 2014.gada biivniecibas nozares izaugsme
sasniedza 8,1%. Lielako devumu nozares izaugsmé nodroSinaja €ku biivniecibas apjomi
(picaugums par 33,6%), vienlidz strauji pieaugot gan dzivojamo, gan nedzivojamo &ku
buvniecibas apjomiem, savukart inzenierbtivju celtniecibas apjomi saruka par 10 procentiem.

Transporta un uzglabasanas nozares izaugsmes tempi 2014.gada sasniedza 2,3%. Nozari
aizvaditaja gada pozitivi ietekmgja sekmiga ostu darbiba (kravu apgrozijuma kapums par
5,2%). 2014.gada pa dzelzcelu parvadato kravu apjomi pieauga par 2,2%, savukart ar
autotransportu parvadato kravu apjomi palielinajas par 2,7 procentiem.

Tirdzniecibas nozaré (ieskaitot izmitinaSanas un &dinaSanas pakalpojumus) 2014.gada
pakalpojumu apjomi pieauga par 2,3%. Privata patérina kapums veicina mazumtirdzniecibas
apgrozijuma picaugumu. Kopuma 2014.gada mazumtirdzniecibas apjomi bija par 3,5% lielaki
neka pirms gada. Vairumtirdzniecibas nozares attistibas tendences liela méra ietekmé ar¢jas
tirdzniecibas aktivitates. Paléninoties eksporta un importa pieauguma tempiem,
vairumtirdzniecibas  uzpémumu apgrozijuma dinamika bija meérena. 2014.gada
vairumtirdzniecibas apgrozijums faktiskajas cenas bija par 2,1% mazaks neka 2013.gada.

Komercpakalpojumu nozaré izaugsme 2014.gada bija mérenaka neka pirms gada. Kopuma
2014.gada komercpakalpojumu nozaru apjomi pieauga par 1,3%. Kapumu galvenokart
sekméja izaugsme makslas, izklaides un atpiitas joma, ka ari finanSu un apdroSinasanas
darbibas. Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares izaugsme 2012.-2013.gada
kopa bija 16%, bet 2014.gada ta bija lénaka un pieauga tikai par 1,3%, salidzinot ar
2013.gadu.
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Palielinoties valdibas izdevumiem, pieaug sabiedrisko pakalpojumu nozarés sniegto
pakalpojumu apjomi — 2014.gada nozares apjomi, salidzinot ar 2013.gadu, picauga par 3,3%,
t.sk. valsts parvaldes pakalpojumu apjoms picauga par 4,5%, veselibas un socialas apriipes
pakalpojumu apjoms — par 3,7% un izglitibas pakalpojumu apjoms — par 1,4 procentiem.

Rezultata ir mainijusies tautsaimniecibas strukttra. Ja 2012.gada salidzinajuma ar 2009.gadu
tautsaimnieciba bija strauji pieaudzis apstrades riipniecibas 1ipatsvars, tad 2014.gada
salidzinajuma ar 2012.gadu palielinajas uz iek$€jo tirgu versto nozaru (buivniecibas,
tirdzniecibas un pakalpojumu nozares) Ipatsvars. 2014.gada So nozaru patsvars parsniedza
70%. Jaatzim€, ka kopS 2000.gada pakapeniski palielinajies komercpakalpojumu ipatsvars
tautsaimnieciba, 15 gadu laika pieaugot par gandriz 10 procentpunktiem.

1.2.tabula

Tautsaimniecibas struktira
péc pievienotas vértibas, procentos

2000 2005 2009 2011 2012 2013 2014

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba 5.2 43 3,7 3,9 3,7 3,6 34
Apstrades ripnieciba 15,7 13,2 10,9 131 129 12,6 12,2
Pargja rupnieciba 43 3.2 5,2 5,0 47 44 42
Bivnieciba 6,4 6,4 74 54 6,1 6,4 6,7
Tirdznieciba, izmitinasana 15,2 17,8 16,4 16,3 15,7 15,8 15,7
Transports un uzglabasana 11,8 12,3 10,3 10,2 10,3 9,7 9,6
Citi komercpakalpojumi 24,0 27,5 29,0 304 313 32,7 33,2
Sabiedriskie pakalpojumi 17,4 15,2 17,2 15,6 15,2 13,4 15,1
Kopa 100 100 100 100 100 100 100

Lai nodroSinatu sabalansétu vid&ja termina izaugsmi ari turpmakajos gados ekonomikas
galvenajam dzingjspekam ir jabut eksporta iesp&ju pieaugumam, tapec lielakais Latvijas
izaugsmes risks saistits ar globalas ekonomikas attistibu. Ipasi svariga ir ES kop&jas
ekonomikas telpas attistibas dinamika, ka arT Ukrainas krizes izraisitas geopolitiskas situacijas
uzlaboSanas. Latvijas ekonomiskas priekSrocibas videja termina galvenokart balstisies uz
panakto makroekonomisko stabilitati, ka rezultata ir uzlabojusies Latvijas kreditreitingi, ka ar1
uz planoto struktiirfondu atbalsta programmu efektivitati un uzlabojumiem uznémejdarbibas
vide. Janem vera, ka Iidz Sim Latvijas konkurétspgjas uzlaboSanos pamata noteica darbaspeka
izmaksu samazinaSana, bet turpmak izSkiroSa loma bis sp€jai palielinat produktivitati, lai
kompensétu darba speka izmaksu kapumu.
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1.2. NODARBINATIBAS UN BEZDARBA VISPARIGS
RAKSTUROJUMS

Pakapeniska ekonomisko aktivitaSu palielinaSanas pozitivi ietekm€ situaciju darba tirgii —
picaug nodarbinatiba un samazinas krizes izraisitais augstais bezdarbs. Taja pasa laika
atseviskas iedzivotaju grupas, ipasi personas ar zemu izglitibas Iimeni un kvalifikaciju, gados
vecaki cilveki, ka arT jauniesi, situacijas uzlaboSanos izjiit vajak.

2014.gada situacija darba tirga turpinaja wuzlaboties, bet lénakos tempos neka
ieprieks€jos gados. Turpinaja sarukt bezdarbs, demografijas tendences ietekméja ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaitu, bet izaugsmes tempu paléninasanas —nodarbinatibu.

1.3.tabula

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji
15-74 gadu vecuma grupa

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

ledzivotaju skaits privatajas majsaimniecibas, tikstosos 1702,5 1674,3 1635,3 1595,3 1560,0 1536,1 1495,8
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, takstosos 11434 11014 10565 10282 10307 10142 992,3
Nodarbinato skaits, takstosos 1054,9 908,5 850,7 861,6 875,6 893,9 884,6
Nodarbinatibas [imenis 62,0 54,3 52,0 54,0 56,1 58,2 59,1

nodarbinato iedzivotaju skaits pret kopgjo iedzivotaju
skaitu, procentos

Ekonomiskas aktivitates [imenis 67,2 65,8 64,6 64,5 66,1 66,0 66,3
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju
skaitu, procentos

Darba meklétaju skaits, tukstosos 88,5 1929 205,8 166,6 155,1 1204 107,6

Bezdarba [imenis 77 17,5 19,5 16,2 15,0 11,9 10,8
darba meklétaju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita, procentos

*  sakot ar 2014.gadu, ir veiktas izmainas darbaspéka apsekojuma metodologija - ceturksna datu visparinasanai tiek izmantots ceturksna
vidgjais privatajas majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju skaits (ieprieks - iedzivotaju skaits gada sakuma)

Saskana ar darbaspéka apsekojuma datiem vidgji 2014.gada nodarbinato skaits sasniedza
885 tukst., kas bija par 1% jeb aptuveni 9,2 tikst. mazak neka 2013.gada. Savukart 2014.gada
turpindja augt nodarbinatibas limenis, kas gada griezuma palielinajas par 0,9 procentpunktiem
un sasniedza 59,1%. Jaatzime, ka, sakot ar 2014.gadu, ir veiktas izmainas darbaspéka
apsekojuma metodologija — ceturk$pa datu visparinaSanai tiek izmantots ceturks$pa vidgjais
privatajas majsaimniecibas dzivojoSo iedzivotaju skaits (iepriekS — iedzivotaju skaits gada
sakuma). Ta ka ieprieks€jo gadu laika rindas v€l nav parrékinatas, tad nodarbinato skaita
samazinajums precizi neatspogulo norises darba tirgti 2014.gada. To apliecina ar1 statistika
par aiznemto darbavietu skaita izmainam — 2014.gada aiznemto darbavietu skaits pieauga par
1,1 procentu.
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1.3. attéls

Nodarbinato skaits Ekonomiski aktivo iedzivotaju un nodarbinato skaits regionos
15-74 gadu vecuma grupa, tukst. 15-74 gadu vecuma grupa 2014.gada, takst.
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Statistikas dati par aiznemto darba vietu skaitu Latvija 2014.gada liecina, ka visvairak — divas
treSdalas aiznemto darba vietu ir Rigas regiona, bet vismazakais aiznemto darba vietu skaits bija
Vidzemes regiona. Aiznemto darba vietu skaits ped&jo divu gadu laika pieaudzis visos regionos,
iznemot Kurzemi. Straujakais aiznemto darba vietu picaugums bija Rigas regiona, gandriz tik
pat strauj$ picaugums novérots ari Zemgales regiona, Vidzemes regiona aiznemto darba vietu
saglabajas 2012.gada Iimeni, bet Kurzemes regiona samazinajas.

1.4. attels
Aiznemto darba vietu sadalijums Aiznemto darba vietu skaita izmainas
2014.gada, % 2014.gads pret 2012.gadu, %
Latgales 8 7
Zemgales €91ONs 6 - >/ Latvija
regions ' 49 42
7,5 4 -
Kurzemes
regions 2 7
88
. 0 -
Vidzemes
regions o -
6,6 -
Rigas 4 2
reé;éogns Rigas Zemgales Latgales Vidzemes Kurzemes

regions regions regions regions regions

Péckrizes perioda bija verojams aizpemto darba vietu pieaugums uz argjo tirgu verstajas
nozares. 2012.gada, salidzinot ar 2009.gadu, straujak aiznemto darba vietu skaits pieauga ar
eksportu saistitas nozarés — lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — par 14,7%, apstrades
ripnieciba — par 10% un transporta nozaré — par 7,4%. P&dg€jos gados tendence bija mainijusies
un aiznpemto darba vietu skaits vairak pieauga ar ick$&jo tirgu saistitajas nozarés. 2014.gada,
salidzinot ar 2012.gadu, visstraujak aiznemto darba vietu skaits pieauga biivnieciba — par 8,3%

EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém 10



un pakalpojumu nozar€s: komercpakalpojumiem — par 7% un sabiedriskajiem pakalpojumiem —
par 4,4%. Vienlaikus aiznemto darba vietu skaits Sajas nozares ieveérojami atpalieck no

pirmskrizes limena.

Aiznemto darbavietu skaita un pievienotas vértibas izmainas
2014.gads pret 2012.g., %

2012.gads pret 2009.gadu, %

B Aiznemto
darbavietu
skaita
izmainas

M Pievienotas
vertibas
izmainas

Aiznemto darba
vietu skaita

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba

Apstrades rapnieciba
Transports, uzglabasana
Citi komercpakalpojumi

Tirdznieciba, izmitinadsana

Sabiedriskie pakalpojumi

1.5. attels

Aiznemto darba
vietu skaita
pieaugums

perioda — 4,2%

pieaugums Blvnieciba

perioda —1,6% Paréja ripnieciba

-6 -8 0 8 16 24 -6 -8 0 8 16 24

Kops 2013.gada sakuma turpina samazinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, ko
pamata ietekmé negativas demografijas tendences — iedzivotaju skaita samazinaSanas
darbspgjas vecuma. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 2014.gada samazinajas par gandriz
22 tukst. jeb 2,2%, salidzinot ar 2013.gadu. Neskatoties uz to, iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates ltmenis 2014.gada pieauga par 0,3 procentpunktiem, salidzinot ar 2013.gadu, un
sasniedza 66,3% starp iedzivotdjiem vecuma no 15-74 gadiem.

1.6. attels

Bezdarba limenis
darba meklétaju ipatsvars ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita 15-74 gadu vecuma, %

Registrétais bezdarbs regionos
2014.gada beigas, %

20 - 19,5 20 ~

1 Latvija 10,7 9,9
9,5 I

Rigas Kurzemes Latgales Vidzemes Zemgales
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 regions regions regions regions regions
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Turpina samazinaties bezdarba Iimenis. Bezdarba limenis vid&ji 2014.gada bija 10,8%, kas
bija par 1,1 procentpunktu mazaks neka gadu ieprieks. Kopuma darba meklétaju skaits 2014.
gada bija 107,6 tukst.

Latvijas regionos joprojam veérojamas izteiktas darba tirgus regionalas atSkiribas —
regionala darba tirgus asimetrija. Situacija labaka ir Rigas un Zemgales regiona, bet lénak
uzlabojas Latgales regiona. 2014. gada beigas registrétais bezdarbs Rigas regiona strauji tuvojas
dabiskam bezdarba Iimenim — bija tikai 5,2%, kamér Latgales regiona registrétais bezdarbs bija
tris reizes augstaks — 17,8%. Augstakais nodarbinatibas limenis 2014.gada bija Rigas un
Kurzemes regiona, bet zemakais — Latgales regiona. Rigas regiona tas sasniedza 63,9%, bet
Latgale nodarbinatibas limenis bija tikai 51,3 procenti.

Nozimiga probléma Latvija joprojam ir jaunieSu bezdarbs. Bezdarbs jaunieSu vida ir
ieverojami augstaks neka citas vecuma grupas. 2014.gada Latvija bija 16,9 tiikst. jaunieSu —
darba meklétaju jeb 15,7% no kopgja darba meklétaju skaita vecuma no 15 lidz 74 gadiem.
Lielaka dala no Siem jaunieSiem bija vecuma no 20 Iidz 24 gadiem. Visvairak jaunie$u — darba
meklétaju Latvija bija 2010.gada 1.ceturksni, bet kops 2010.gada 2.ceturk$na jaunieSu — darba
mekl&taju skaits pakapeniski samazinajies.

1.7. attels
Darba meklétaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita Bezdarbnieku skaits
pa vecuma grupam 2014.gada, % pa vecuma grupam 2014.gada, takstosos
20 15-24
55-74 gadu
16 - gadu_ vecuma
vecuma 14,0
Latvija 29,5
10,8 25-34
gadu
vecuma
30,9
45-54 35-44
gadu gadu
vecuma vecuma
15-24  25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 39,8 31,5

Viens no jaunieSu bezdarba c€loniem ir vingu izglitibas Itmenis — aptuveni 64% jaunieSu nebija
kvalifikacijas vai bija nodarbinatibai nepietieckams izglitibas Iimenis. Profesionala izglitiba bija
20% jaunieSu, bet augstaka izglitiba — 16%. Papildus butisks faktors jauniesu bezdarbam ir art
darba pieredzes trikums. Tikai 40% no visiem jaunieSiem — darba mekl&tajiem bija darba
pieredze, pie tam tresa dala no tiem bija nodarbinati mazkvalificétas (vienkarsas) profesijas.t

Kirizes laika, Iidz ar kop€ja bezdarba limena pieaugumu, palielindjas arT ilgstoSo bezdarbnieku
skaits. Pakapeniski augot ekonomiskajam aktivitateém, ilgstoSo bezdarbnieku skaits sarik.
2014.gada beigas NVA bija registréti 27 tukst. ilgstoSie bezdarbnieki, kas bija par 6 tukst. jeb
22% mazak neka pirms gada.

! DSA dati
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Lai art situacija pakapeniski uzlabojas, tomér ilgstoSo bezdarbnieku Ipatsvars aizvien ir loti
liels — 2014.gada beigas 33% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita bija ilgstoSie
bezdarbnieki. Aptuveni 40% no tiem bija profesionala izglitiba, 27% — vidgja vispargja
izglitiba, bet 24% bija zems izglitibas limenis. Vismazak ilgstoSie bezdarbnieki bija ar
augstako izglitibu.

Vienlaikus visvairak ilgstoSo bezdarbnieku vida 2014.gada beigas bija tieSi gados vecakie
iedzivotaji vecuma 50 gadi un vairak (46,5% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita vecuma
50 gadi un vairak) un kop$ gada sakuma $is raditajs ir palielinajies par 0,4 procentpunktiem.
Lielakas izmainas v€rojamas bezdarbnieku vecuma 55 gadi un vairak — gada griezuma
patsvara palielinajums par 3,2 procentpunktiem. Lielakai dalai no tiem bija profesionala vai
vidgja izglitiba, ka ar1 iepriek§ tie bija nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas
(paligstradnieki, apkop€ji, mazumtirdzniecibas veikala pardeveji, s€tnieki, automobila
vaditaji, kravas automobila vaditaji, apripétaji, zivju apstradataji).

Janem vera, ka liels ilgstoSais bezdarbs var radit strukturala bezdarba pieaugumu, proti, jo
ilgak Sie cilveki ir bez darba, jo lielaks risks zaud&t darba iemanas un prasmes. Dalgji
informaciju par strukturala bezdarba iesp&jamo veidoSanos var ieglit izmantojot Beveridza
likni, kas grafiski parada bezdarba un brivo darba vietu savstarpgjo dinamiku.

1.8. attels

Beveridza likne Latvija
2006-2014.gads, vertikala ass - brivo vakancu skaits tiikstoSos; horizontala ass - bezdarba limenis procentos
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Apskatot 2006.-2013.gada statistikas datus, pirmskrizes gados Latvija Beveridza likne
nobidijas pa kreisi — samazinajas gan bezdarba limenis, gan brivo darba vietu ipatsvars.
Recesijas sakuma brivas darba vietas strauji samazinajas, kamér bezdarbs pieauga visai
méreni. Savukart krizes laika — 2009. un 2010.gada sakuma bezdarbs pieauga, vakancém
arvien mazinoties. Bezdarba augstakais punkts tika sasniegts 2010.gada 1.ceturksni.

Kops 2010.gada 2.ceturk$na tiek novérota augSupversta Beveridza liknes virzibas maina, kas
liecina par ekonomiska cikla fazes mainu un situacijas uzlaboSanos darba tirgii. Nodarbinatiba
ir pieaugusi, mazinoties gan darba mekletaju, gan neaktivo personu skaitam. Tatad ir
atsakusies jaunu darba vietu radiSana. Parbide pa likni ir tada pati ka darba vietu
samazinajums krizes laika, kas norada uz cikliska bezdarba samazinaSanos.
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P&dgjos gados bezdarba limena samazinajums ir saistits ar ekonomisko aktivitasu pieaugumu.
Tapéc visi tie pasakumi, kas saistiti ar ekonomisko aktivitaSu un uznéméjdarbibas
veicinasanu, stimul@ pieprasijuma picaugumu p&c darbaspeka un palielina nodarbinatibu. Taja
pasa laika pastav risks, ka dala no esoSiem bezdarbniekiem ilgstoSi nevar€s atrast darbu un
nakotn€ bezdarbs var kluit par izteikti strukturalu paradibu, jo nozares, kas atrak atgiistas no
krizes nav tas pasSas, kuras bija vakances pirms krizes un kuras cilveki zaud€ja darbu krizes
laika. Notiek tautsaimniecibas struktiiras maina un var veidoties neatbilstiba starp darbaspeka
piedavajumu un pieprasijumu — darba meklI&taju prasmes neatbilst tam ko pieprasa uznémgéji.

1.3. DARBASPEKA IZMAKSAS UN PRODUKTIVITATE

Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamiku straujas lejupslides gados galvenokart
noteica darba un precu tirgus atSkirigd pielagosanas konjunktiiras cikliskam svarstibam.
Krizes laika atalgojuma korekcija bija mérena un lielako dalu ekonomikas apjomu kritumu
kompens€ja stradajoSo skaita samazinajums. Atsakoties ekonomikas izaugsmei, darba
samaksas pieaugums kliist arvien straujaks, ko batiski ietekmé augosa konkurence ES darba
tirgd un Latvijas zema konkurétsp€ja tajos. Savukart produktivitates kapums ir daudz
mérenaks un nominalais ULC pieaug. Tas nozimé, ka 1&ta darbaspeka izmaksu konkur&tsp&jas
prieksrocibas pakapeniski tiek zaudgtas.

Vidgja bruto darba samaksa 2014.gada bija 765 eiro, kas par 6,8% parsniedza 2013.gada
Itmeni. Salidzinot ar pirmskrizes periodu — 2008.gadu, 2014.gada vidgja bruto darba samaksa
ir palielinajusies par 12,2 procentiem.

1.9. attéls

Darbavietu skaits sabiedriskaja un privataja sektora Stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa
2005.gads = 100 sabiedriskaja un privataja sektora
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Vidgja bruto darba samaksa sabiedriskaja sektora 2014.gada bija par gandriz 10% lielaka neka
privataja sektora (attiecigi 813 eiro un 741 eiro). Darba samaksa 2014.gada privataja sektora
pieauga par 7,5%, savukart sabiedriskaja sektora — par 6,1%. Sabiedriskaja sektora 2014.gada
darba samaksa butiba bija 2008.gada lIimeni, kamér darba samaksa privataja sektora bija par
18,9% lielaka.
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2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, vid€ja neto darba samaksa pieauga straujak neka videja
bruto darba samaksa — par 8,6%. Tas saistits ar 2014.gada veiktajam izmainam likuma ,,Par
iedzivotaju ienakumu nodokli”. JaatzZimé, ka darba samaksas picaugumu 2014.gada veicinaja
ar1l minimalas algas izmainas — minimala darba samaksa 2014.gada tika palielinata Iidz 320
elro.

P&dgjo seSu gadu laika vidgja bruto darba samaksa straujak ir pieaugusi lauksaimnieciba,
apstrades riipnieciba, un tirdznieciba, savukart sabiedriskie pakalpojumi joprojam atpaliek no
pirmskrizes lIimena un darba samaksa samazinajas par gandriz 4%, kas saistits ar atalgojuma
samazinajumu krizes laika, lai ierobezotu valsts budzeta terinus.

1.10. attels
Vidéja bruto darba samaksa ménesi Vidgja bruto darba samaksa pa nozarém
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2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, vidg§ja bruto darba samaksa pieauga visas
tautsaimniecibas nozar€s, straujak ta pieauga lauksaimnieciba, biivnieciba, tirdznieciba un
apstrades riipnieciba.

Kops 2011.gada Latvijas galvenaja eksporta nozaré — apstrades riipnieciba — vid&ja bruto
darba samaksa pieaug straujak neka vidgji tautsaimnieciba. Salidzinot ar 2008.gadu, vidgja
bruto darba samaksa nozar€ ir pieaugusi par gandriz 20%. Darba samaksas kapumu veicinaja
nozares produkcijas izlaides tempu pieaugums no 2009.-2012.gadam, kad apstrades
ripnieciba bija galvenais tautsaimniecibas izaugsmes virzitajs. Butiskakais darba samaksas
pieaugums apstrades riipnieciba kopS 2008.gada bija tradicionalajas apstrades rtpniecibas
apaksnozarés — nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana, kokapstrade, papira razoSana un
poligrafija un partikas razoSana, ka ari augsto tehnologiju nozaré — elektrisko un optisko
iekartu razoSana. Straujaks darba samaksas pieaugums Sajas apaksnozares liela mera ir saistits
ar straujaku razoSanas apjomu un produktivitates kapumu.
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2014.gada, salidzinot ar 2013.gada, darba samaksa apstrades ripnieciba ir pieaugusi par 7%.
Darba samaksa biitiba pieauga visas apstrades ripniecibas apakSnozares.

Profesiju griezuma p&dgjo piecu gadu laika darba samaksa palielinas visas profesiju grupas —
straujak augstakas un vidgjas kvalifikacijas profesiju grupas, vienkarSajas profesijas —
mérenak.

Neskatoties uz pakapenisku darba samaksas pieaugumu, saglabajas lielas atSkiribas starp
darba samaksu dazadas profesiju grupas. Piemeéram, vienkarsajas profesijas darba samaksa ir
2,5 reizes mazaka neka augstakas kvalifikacijas profesiju grupas, — salidzinot ar vidgjas
kvalifikacijas profesiju grupu — par 1,5 reizi, savukart augstakas kvalifikacijas profesijas
darba samaksa ir par 1,7 reizém lielaka neka vidgjas kvalifikacijas profesijas.

1.11. attels

Darba samaksa profesiju grupas
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*  Ekonomikas ministrijas aprékins - dati no apsekojuma ,Eiropas Savienibas statistika par ienakumiem un dzives apstakliem” (EU-SILC),
Profesiju klasifikatora ieklautas profesijas 2-zimju limeni EU-SILC un CSP.

Salidzinot vid€jo darba samaksu profesiju grupas ar vid€jo bruto darba samaksu valsti,
jaatzimé, ka videja darba samaksa augstakas kvalifikacijas profesijas ir par vairak neka
treSdalu lielaka neka vid€ja bruto darba samaksa valsti. Neskatoties uz to, ka vidgjas
kvalifikacijas profesijas darba samaksa ir tuva vidgjai bruto darba samaksai valsti, nemot véra
atSkiribas noteiktu profesiju specifika, tomér kopuma darba samaksa vidgjas kvalifikacijas
profesiju grupa ir par gandriz piektdalu mazaka neka vid€jais atalgojums. Vienkarsas
profesijas darba samaksa ir gandriz uz pusi mazaka neka vidgji valsti.
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Darba samaksa ir nozimigs izmaksu konkurétsp&jas faktors, tapéc darba samaksas
pieaugumam jabiut lidzsvarotam ar produktivitates kapumu. Pretéja gadijuma tiek zaudéta
konkurétsp€ja tirgojamas nozarés, kas gala rezultatad nenodroSina noturigu kopé&jo ienakumu
(labklajibas) picaugumu.

1.12. attéls
Darbaspéka izmaksas un produktivitate
Tautsaimnieciba kopuma, 2005.gads = 100 Apstrades rapnieciba, 2004.gads = 100
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Ka liecina produkcijas vienibas darbaspeka izmaksu (ULC)! dinamika, perioda no 2004. lidz
2007.gadam stradajoSo darba samaksa pieauga gandriz piecas reizes straujak neka
produktivitate, negativi ietekm&jot Latvijas starptautisko konkur&tsp&ju. Krizes raditas
korekcijas precu un darba tirgos mazinaja plaisu starp produktivitati un darbaspéka izmaksam,
ka rezultata Latvijas konkurgtspgja argjos tirgos pakapeniski uzlabojas. Tomér ped&jos gados
ir vérojama pozitiva ULC dinamika, kas ir straujaka neka vid€ji ES. To liela méra noteica
darbaspéka izmaksu straujaks neka produktivitates kapums.

ULC dinamika kops 2008.gada liela méra ir saistita ar cikliska rakstura faktoriem jeb krizes
sekam. Precu tirgi ir daudz jutigaki pret konjunktiiras cikliskam svarstibam neka darba tirgi,
tapéc ekonomikas lejupslides sakumposma izlaide samazinds straujak neka nodarbinato
skaits, un produktivitate krit. 2009.gada, salidzinot ar 2007.gadu, produktivitate Latvijas
tautsaimnieciba kopuma samazinajas par 7%. Ta ka darbasp€ka izmaksas 2008.gada vél
turpinaja pieaugt (galvenokart sakara ar darbinieku atlaiSanas izdevumu pieaugumu),
produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas (nominalais ULC) pieauga. Savukart darbaspéka
izmaksu straujaks samazinajums neka produktivitateir 2009.gada un produktivitates kapums
2010.gada noteica ULC samazinasanos par gandriz 10%, kas liecinaja par Latvijas raZotaju
konkurétsp€jas uzlabosanos. Lidzigas tendences bija vérojamas ar1 apstrades riipnieciba. Kop$
2011.gada produktivitates dinamika ir meérenaka neka darbaspéka izmaksu dinamika.
2014.gada, salidzinot ar 2011.gadu, produktivitate vide€ji gada pieauga par 3%, kamer
darbaspéka izmaksas palielinajas par 8%, t.i., gandriz 2,5 reizes straujak.

Darbaspéeka izmaksu un produktivitates dinamika p&d€jos divos gados rada, ka, pieaugot
ekonomiskam aktivitatém, ULC turpinas pieaugt. Tas nozimé, ka leta darbaspeka izmaksu
konkurétsp€jas prieksrocibas pakapeniski tiek zaudétas.

1 ULC ir attieciba starp darbaspeka izmaksam un darbaspeka produktivitati. Ja produktivitate aug straujak par
algam, tad ULC samazinas, kas liecina par to, ka valsts izmaksu konkur€tspgja palielinas, un otradi.
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Nominala ULC dinamiku vidgja termina liela méra ietekmés strukturala rakstura faktori,
kamér ciklisko faktoru ietekme (ka, piem&ram, konjunktiiras svarstibas argjas tirdzniecibas
partnervalstis) biis mazaka. Ka viens no nozimigakajiem ULC palielinasanas faktoriem ir algu
palielinajums (algu konvergence), ko butiski ietekmé augos$a konkurence ES darba tirgos un
Latvijas zema konkur&tspgja tajos.

1.13. attéls
Produktivitates un darbaspéka izmaksu konvergence ar ES vidéjo limeni
Produktivitate, % no ES-28 vidéja limena Darbaspéka izmaksas, % no ES-28 vidéja limena
60 ~ 60 -
Tautsaimnieciba kopa Tautsaimnieciba kopa
B Apstrades rapnieciba 45 B Apstrades rapnieciba
45 - 45 -
38 38
34
30 A 23 30 -
18
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Darbaspéka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis. 2014.gada darbaspeka
izmaksas uz vienu nodarbinato tautsaimnieciba kopuma Latvija bija 38% no ES vidga
limena, tai skaita apstrades riipnieciba — 31%. Jaatzime, ka laika perioda no 2011. lidz
2014.gadam izmaksu plaisa ir samazinajusies gandriz par 6 procentpunktiem, kamér Latvijas
atpaliciba péc produktivitates raditaja tautsaimnieciba kopuma samazinajas par 4
procentpunktiem, bet riipnieciba — tikai par 2 procentpunktiem. Algu izlidzinasanas
(konvergence) ir objektivs process ar ko nakotné ir jarekinas. Algas straujaks pieaugums var
blit saistits arT ar minimalas algas palielinasanu, uzpeéméju véeleSanos saglabat augsti
kvalificetus darbiniekus, bezdarba limena samazinasanos u.tml. No otras puses, algu
pieaugums, radot negativu ietekmi uz konkur&tsp&ju, var kliit par nopietnu stimulu inovacijam
un investicijam jaunajas tehnologijas, lai samazinatu izmaksas un palielinatu razoSanas
resursu produktivitati.

1.4. SITUACIJA ES DARBA TIRGU

Uzlabojoties situacijai finansu tirgos, ES 2014.gada izaugsme bija I€na. Liela ietekme uz
izaugsmi bija geopolitiskajai situacijai un energijas cenu attistibai. Lai gan privatais paterins
bija galvenais izaugsmes dzing€jspeks, tomer investicijas nav pieaugusas un ari eksports ir
nodro$indjis mazu ieguldijumu esoSaja izaugsm&. ES 2014.gada IKP pieauga par 1,3%.
Sagaidams, ka ar1 turpmaka ekonomikas atveseloSanas biis mérena.

Lénam no krizes atkopjas ar1 darba tirgus — sariik bezdarbs un pieaug nodarbinatiba, tomér
situacija joprojam ir vertejama piesardzigi, jo bezdarba raditaji ir augsti. Joprojam saglabajas
augsts jaunieSu un ilgstoSais bezdarbs, aizvien aktualaki klust darbaspéka novecoSanas,
migracijas un demografijas jautajumi.
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1.14 attels

Situacija ES darba tirga
Nodarbinatibas un IKP izmainas ES, 2005=100 Bezdarba limenis ES, vecuma grupa 15-74 gadi, %
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2014.gada ES valstis kopuma nodarbinatibas limenis 15-74 gadus vecuma grupa bija 57,6%,
kas ir augstakais raditajs pedgjo gadu laika, tomér tas joprojam atpaliek no pirmskrizes Itmena
2008.gada (58,7%). Visaugstakais nodarbinatibas Itmenis 2014.gada bija Zviedrija (66,2%)
un Niderland€ (65,5%), savukart vairakas valstis tas bija zemaks par 50% (Griekija,
Horvatija, Italija un Spanija). No Baltijas valstim augstakais nodarbinatibas limenis bija
Igaunija (63,3%), savukart Latvija un Lietuva, tas bija attiecigi 59,1% un 58,8%.
Visstraujakais nodarbinatibas Itmena pieaugums ES 2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, bija
Ungarija un Lietuva, savukart neliels kritums bija vérojams Niderland€ un Somija.

Nozaru griezuma nodarbinato skaits samazinas bivnieciba, lauksaimnieciba un apstrades
rupnieciba. Turklat aptauju rezultati rada, ka galvenais faktors, kas ierobezo izaugsmi un
nodarbinato skaita pieaugumu apstrades riipnieciba ir zemais pieprasijums péc saraZotas
produkcijas.t Lai gan apstrades riipnieciba nodarbinato skaits kritas, tomér $aja nozaré ES
2014.gada joprojam bija liels nodarbinato ipatsvars 15,5% (Latvija — 13,4%). Nodarbinatibas
pieaugums bija vérojams pakalpojumu sektora.

Mainoties nodarbinato Ipatsvaram nozares, izmainas skar ar1 darba tirgli pieprasitas prasmes.
ES tr1s pieprasitakas profesiju grupas, kuras vérojams darbasp&ka iztrikums ir metalapstrades,
masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki, zinatnes un inZenierzinatnu specialisti, ka ar1
IKT specialisti.? Saskana ar Cedefop aptauju (European Skills and Jobs), 2014.gada gandriz
puse (47%) no visiem ES nodarbinatajiem uzskatija, ka turpmako piecu gadu laika dala no
vinu prasm&m bis novecojusas. Tas nozime, ka arT nakotng jaturpina reformas, lai uzlabotu
profesionalas izglitibas pievilcibu un kvalitati. Lai to Tstenotu arvien vairakas valstis, tai skaita
Latvija, tiek ieviesta un Tstenota darba vide balstita apmacibu forma. Svarigi ir paaugstinat art
pieauguso izglitibas nozimi.

1 Cedefop (March 2014), Briefing note. Skill mismatch: more than meets the eye
2 European Parliament (2015), Labour market shortages in the European Union. Study for the EMPL Committee
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1.15.attels

Nodarbinato izmainas ES un Latvija
2014.gads salidzinajuma ar 2008.gadu, procentos
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Bezdarba limenis 2013.gada sasniedza augstako raditaju (10,8% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem). Lai gan 2014.gada bezdarba Iimenis ir nedaudz sarucis, tomér tas ir loti augsts
un bija 10,2% jeb 24,5 milj. bezdarbnieku. Lidzigi ka ieprieks€jos gados, arT 2014.gada
visaugstakais bezdarba limenis bija Griekija (26,5%) un Spanija (24,2%), savukart
viszemakais — Vacija (5%) un Austrija (5,6%). 2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, bezdarba
limenis saruka liclakaja dala ES valstu. Neliels bezdarba limena pieaugums bija vérojams
tikai Italija, Somija, Belgija, Kipra, Niderland€ un Austrija.

Joprojam saglabajas iepriek$€ja tendence, ka neraugoties uz augstiem bezdarba raditajiem,
uznémumi norada uz grutibam atrast atbilstoSus darbiniekus. Divi no pieciem uznémumiem
norada uz grutibam rekrutét darbinieku ar nepiecieSamajam prasmém. Taja pasa laika daudzi
darba néméji saskaras ar griitibam atrast darbu, kas atbilstu vinu kvalifikacijai.l Veidojas
darba tirgus nesabalansétiba. Lai gan liela dala darba deve&ju ka galveno iemeslu atrast
piemérotus darbiniekus min nepiemérotas prasmes, tomér svarigs faktors ir ari atbilstoSs
atalgojums. Tas ir Joti atSkirigs dazadas ES valstis. 2014.gada ES vidgjas darbaspeka
izmaksas stunda bija EUR 24,6. Visaugstaka ta bija Danija (EUR 40,3), Belgija (EUR 39,1),
savukart zemaka Bulgarija (EUR, 3,8), Rumanija (EUR 4,6), Lietuva (EUR 6,5) un Latvija
(EUR 6,6). Nozaru griezuma ES augstakas darbaspéka izmaksas stunda ir riipnieciba,
pakalpojumu sektora un biivnieciba. Kopuma 2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, ES
darbaspeka izmaksas stunda pieauga par 1,4%. Visstraujakais pieaugums bija Igaunija,
Latvija un Slovakija, tomér janem veéra, ka Sajas valstis ir salidzinoSi zemas darbaspeka
izmaksas.

Joprojam turpina pieaugt ilgstosais bezdarbs (bez darba ilgak par 1 gadu). 2014.gada ilgstosa
bezdarba Iimenis ES sasniedza jau gandriz pusi no kop€ja bezdarba (49,5%), kas bija par 2,1
procentpunktu vairak neka 2013.gada. Joprojam pastav ievérojamas ilgstosa bezdarba raditaju
atSkiribas ES valstu vidi — viszemakas tas joprojam ir Zviedrija — 18,9% (pieaudzis par 0,4
procentpunktiem) un Somija — 22,4% (pieaudzis par 1,7 procentpunktiem), savukart
visaugstakas — Griekija — 73,5% (pieaudzis par 6,4 procentpunktiem) un Slovakija — 70,2%
(palicis nemainigs). Visstraujak ilgstosa bezdarba Itmenis 2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu,

1 European Parliament (2015), Labour market shortages in the European Union. Study for the EMPL Committee
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ir pieaudzis Kipra, Griekija un Italija. Neliels ilgstosa bezdarba pieaugums bija vérojams ari
Lietuva un Igaunija, savukart visstraujakais sarukums bija Latvija, Horvatija un Rumanija.

1.16.attels
Bezdarbs ES 2014.gada
Bezdarba limenis un ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars Bezdarba limena izmainas
procentpunktos
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JaunieSu bezdarbs joprojam ir aktuala probléma. Ta veidojas ne tikai tadel, ka pietriikst
atbilstosu jaunu darba vietu — daudzas valstis nodarbinato skaits ir palicis nemainigs un dazas
pat pieaudzis. Darba tirgli aizvien ilgak strada gados veci cilveki, ka art sievietes péc bérna
kopSanas atvalindjuma atrak atgrieZas darba tirgli. Lidzdalibas limena pieaugums savukart
nozimé lielaku konkurenci uz vakantajiem darbiem, kuriem savukart triikst darba pieredzes.!
Lai gan 2014.gada, salidzinot ar 2013.gadu, jaunieSu bezdarba Iimenis nedaudz saruka un bija
21,9%, tas joprojam ir vairak neka divas reizes augstaks ka pieauguSo bezdarbs. ES valstis
jaunieSu bezdarba limenis joprojam ir loti atSkirigs — no 7,7% Vacija lidz pat 52,4% Griekija
2014.gada. No Baltijas valstim augstakais jaunieSu bezdarba limenis joprojam ir Latvija
(19,6%), tomér tas ir zemaks neka vid€ji ES. No Baltijas valstim viszemakais jaunieSu
bezdarba Itmenis ir Igaunija (15%). Visas Baltijas valstis jaunieSu bezdarbs sariik. Svariga
probléma jaunieSu bezdarba aspekta ir jauniesi, kas nestrada un nemacas. 2013.gada ES sadu
jaunieSu bija 13% un $o jaunieSu skaitam ir tendence pieaugt.

! McKinsey&Company — M.Mourshed (January 2014), Education to employment: Getting Europe’s youth into
work
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1.17.attels

Bezdarba [imenis pa vecuma grupam ES-28 un Latvija
2014.gada, procentos
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Viens no lielakajiem ekonomikas nakotnes izaicinajumiem ir darbaspéka novecos$anas, kas
radis ieverojamas izmainas darba tirgii. Saskana ar 2012.gada Eirobarometra aptauju, 1/3
eiropiesu gribétu turpinat darba gaitas p&c pensijas vecuma sasniegsanas, kas norada, ka darba
tirgli aizvien pieaugs gados vecako cilvéku Ipatsvars. Lai gan arvien biezak tiek runats par
»sudraba ekonomikas” iesp&jam, tomér $1s diskusijas papildina arT bazas par nepiecieSamajam
veselibas apriipes un veselibas aizsardzibas sistémas reformam.

ES darba tirgu liela mera ietekmé& ar1 iedzivotaju skaita izmainas — ES iedzivotaju skaits
pieaug daudz lénakos tempos neka pasaulé kopuma. Pedgjos 10 gados iedzivotaju skaits ES ir
pieaudzis par 1,36 miljoniem jeb 0,27% gada, bet to galvenokart noteica iedzivotaju
migracija. Paredzams, ka nakotné ES iedzivotaju skaits pieaugs un to sekmés picaugosa
iedzivotaju migracija. Vienlaikus saruks iedzivotaju skaits darbaspgjas vecuma.?

Lielakie nakotnes izaicinajumi darba tirgii bus saistiti ar darbaspéka novecoSanos, migracijas
un demografijas ietekmi. Svariga bus darbaspéka prasmju pieprasijuma un piedavajuma
sabalansétibas nodroSinaSana.

1 European Parliament (March 2015), EU demographic indicators. Situation, trends and potential challanges.
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2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAS UN STRUKTURA

Ekonomiska lejupslide 2009. un 2010.gada un ar to saistitais nodarbinatibas samazinajums
smagi skara visas nozares. Kops 2011.gada, pieaugot ekonomiskajam aktivitatém, visas
tautsaimniecibas pamatnozargs, iznemot lauksaimniecibu, nodarbinato skaits pieaug, tomér to
skaits joprojam ievérojami atpaliek no pirmskrizes limena.

2014.gada nodarbinato skaits bija 884,7 tikst., kas bija par 1% jeb 9,2 tiikst. mazaks neka
2013.gada. Jaatzimé, ka, sakot ar 2014.gadu, ir veiktas izmainas darbaspéka apsekojuma
metodologija — ceturk$pa datu visparinaSanai tiek izmantots ceturk$pa vidgjais privatajas
majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju skaits (ieprieks — iedzivotaju skaits gada sakuma). Ta
ka iepriekS€jo gadu laika rindas vél nav parrékinatas, tad nodarbinato skaita samazinajums
precizi neatspogulo norises darba tirgii 2014.gada. To apliecina ar1 statistika par aiznemto
darbavietu skaita izmainam — 2014.gada aiznemto darbavietu skaits picauga par 1,1 procentu.

2.1. tabula
Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés
tukstosos
2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Kopa, tai skaita: 905,8 8479 858,1 875,6 8939 884,7
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba 79,5 73,3 76,6 73,3 71,9 66,4
Apstrades rapnieciba 120,0 112,2 1144 122,5 1257 1188
Pargja rapnieciba 28,8 26,5 221 20,6 20,6 18,8
Bavnieciba 723 57,6 60,9 62,3 67,3 73,2
Tirdznieciba, izmitinasana 172,7 162,0 161,4 155,6 159,9 161,6
Transports un uzglabasana 79,0 714 73,2 751 773 84,8
Citi komercpakalpojumi 152,1 154,1 1533 163,8 167,4 165,4
Sabiedriskie pakalpojumi 201,4 190,9 196,2 202,3 203,6 195,7

* Sakot ar 2014.gadu izmainas darbaspéka apsekojuma metodologija - ceturkSna datu visparinasanai tiek izmantots ceturkSna vidgjais
privatajas majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju skaits (ieprieks - iedzivotaju skaits gada sakuma)

Vislielakais nodarbinato ipatsvars 2014.gada bija sabiedrisko pakalpojumu nozarés (22%),
komercpakalpojumos (19%), tirdznieciba un izmitinasana (18%), ka arT apstrades ripnieciba
(13%). KopS 2012.gada struktira butiski nav mainijusies. Salidzinot ar 2012.gadu,
nodarbinato 1Ipatsvars nedaudz sarucis apstrades riipnieciba un sabiedriskajiem
pakalpojumiem, bet pieaudzis biivniecibai un transportam, savukart lauksaimnieciba, pargja
ripnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumos stradajoSo ipatsvars kop€ja nodarbinato
skaitd nav mainijies.
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2.1. attels
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P&c Ekonomikas ministrijas aprékiniem augstas kvalifikacijas profesijas 2014.gada bija
nodarbinati 352,7 tiukst. jeb 40% no visiem nodarbinatajiem. Vislielaka dala (37%) no
nodarbinato skaita augstas kvalifikacijas profesijas bija nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu
nozarés (valsts parvalde, veselibas apriipe, izglitiba). Vid€jas kvalifikacijas profesijas
2014.gada bija nodarbinati 417,2 tiikst., kas bija gandriz puse no visiem nodarbinatajiem. Saja
profesiju grupa ceturta dala bija nodarbinati tirdznieciba un 17% apstrades riipnieciba.
Savukart zemas kvalifikacijas profesijas 2014.gada bija 114,8 tiikst. nodarbinato, no kuriem
visvairak — piektdala bija nodarbinati komercpakalpojumu nozar€, bet lauksaimniecibas,
apstrades ripniecibas un pargjas ripniecibas nozarés kopa — 34 procenti.

2.2. attels
Nodarbinato struktiira tautsaimniecibas nozarés
2009.gads 2012.gads 2014.gads
B Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba B Apstrades ripnieciba M Paréja rupnieciba
M Blvnieciba M Tirdznieciba, izmitinasana M Transports un uzglabasana
m Citi komercpakalpojumi i Sabiedriskie pakalpojumi
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2.2. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
2014. gads, tukstoSos

ripnieciba
rapnieciba
Baivnieciba
Tirdznieciba,
izmitinasana
Transports un
uzglabasana
Sabiedriskie
pakalpojumi
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= <<
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komercpakalpojumi

Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 10,1 27,0 6,1 158 45,8 22,0 954 130,6 352,7

Vaditaji 50 87 12 6,7 18,6 79 223 181 88,5
Vecakie specialisti 24 79 23 5.6 74 44 439 778 151,8
Specialisti 2,6 10,4 2,6 35 19,8 9,7 29,2 34,7 1124
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 42,8 69,3 98 442 102,3 55,8 473 456 4172
lestazu kalpotaji 0,8 57 0,6 17 12,5 9,6 13,6 59 50,3
Pakalpojumu darbinieki 15 18 03 0,2 73,6 32 225 329 136,1
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki 27,5 1,0 0,1 0,0 0.2 0,5 0,6 0.3 30,1
Kvalificéti stradnieki 2,8 444 45 34,8 12,7 6,5 73 2,2 115,2
Iekartu un masinu operatori 10,3 16,4 42 75 33 36,1 33 43 85,4
Zemas kvalifikacijas profesijas 134 22,5 29 13,2 135 70 22,7 19,5 1148
Kopa 664 1188 18,8 732 1616 848 1654 1957 8847
2.3. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
2012.gads salidzinajuma ar 2009.gadu, takstosos

© E
IR IR
2 <2 2 &8 5 ¥ 3 5%
= L
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 15 -2,5 -0,2 -24 -27,6 53 39 39 -28,8
Vaditaji 0,8 -12 04 0,0 -4,5 -16 2,6 -15 -4,9
Vecakie specialisti -0,1 -1,6 -1,6 -1,2 5,7 -1,8 1,0 11,3 0,2
Specialisti 0,8 0,2 1,0 -12 -17,4 -2,0 03 -5,9 -241
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -74 3,5 -2,4 -49 15,6 -0,5 -0,7 -2,5 0,7
lestazu kalpotaji 01 -19 16 01 31 07 47 -3,0 54
Pakalpojumu darbinieki -1,0 -04 -1,0 -0,6 14,7 038 53 16 87
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -1,7 -14 -04 0,0 -0,2 0,0 -0,3 0,0 -10,0
Kvalificéti stradnieki 0,6 86 21 31 -13 -1,6 01 -0,6 0,5
Iekartu un masinu operatori 0,7 -14 -0,5 -14 -0,7 -0,3 01 -0,5 -4,0
Zemas kvalifikacijas profesijas -0,3 16 -5,7 2,7 5,1 2,0 86 -0,5 -2,0
Kopa -6,2 2,6 -8.2 -10,0 -17,1 3,8 11,7 0,9 -30,1
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2012.gada, salidzinot ar 2009.gadu, kad darbasp€ka pieprasijums krasi mainijas krizes
ietekmg, nodarbinato skaits samazinajas kopuma par 30,1 tikst. nodarbinato. Saja perioda,
samazinoties darbasp&ka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju konkurétsp&ja un ekonomiska
aktivitate palielinajas tirgojamas nozarées.

Apstrades rupnieciba pieauguma tempi bija straujaki neka kopg€ja tautsaimniecibas izaugsme
un taja strauji palielinajas pieprasjjums pec kvalificetiem stradniekiem. Ar pargjas tirgojamas
nozarg€s, ka transporta un pakalpojumu nozargs, izaugsme péc krizes atjaunojas straujak neka
pargjas tautsaimniecibas nozares un pieauga pieprasijums peéc pakalpojumu darbiniekiem.

P&dgjos gados, pasliktinoties situacijai argja vide, tirgojamas nozar€s izaugsmes tempi if
1eénaki un arT pieprasijums pec darbaspeka aug merenak.

Ieprieks€jos gados ir notikuSas strukturalas izmainas darbaspéka pieprasijuma. Salidzinot ar
2012.gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas 2014.gada bija par 2,8 tukst. vairak nodarbinato
(pieaugums par 0,8%), kas veidoja 31% no kop€ja nodarbinato skaita pieauguma Saja
perioda. Apjomigakais pieaugums bija komercpakalpojumu nozarés — par 4,5 tikst.,
transporta — par 3,7% un tirdznieciba — par 3,4 tukst. Bitisks nodarbinato skaita
samazinajums par 6,6 tiikst. bija sabiedrisko pakalpojumu nozarées.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas 2014.gada, salidzinot ar 2012.gadu, bija par 8,9 tukst. vairak
nodarbinato (pieaugums par 2,2%), kas bija tuvs kop&jam nodarbinato skaita pieaugumam.
Apjomigakais pieaugums par 7,3 tukst. bija buivnieciba, par 6,9 tukst. — transporta.
Nodarbinato skaita samazinajums straujaks bija apstrades un pargja riipnieciba (katra par
3 tikst.).

2.4. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
2014.gads salidzinajuma ar 2012.gadu, takstosos

s E: : . £ .
T g8 &8 &8 £% 38 g £5
£ <% § 2 EF EF 3
= = L
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -0,7 -1,2 03 -0,7 34 37 45 -6,6 238
Vaditaji 0,6 -15 -0,5 -13 04 2,9 33 41 8,0
Vecakie specialisti -0,7 -0,5 038 10 0,1 0,7 59 -84 -0,8
Specialisti -0,6 08 0,0 -0,4 29 0,0 4,7 -23 -4.4
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 2,1 -3,0 -31 73 2,5 6,9 09 -0,6 89
lestazu kalpotaji -0,2 17 -19 01 -09 -0,7 -1,6 -0,1 -3,6
Pakalpojumu darbinieki 0,0 -0,3 0,2 -0,1 2,7 -1,0 19 0,7 40
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -1,8 0,2 01 0,0 0,1 0,5 0,1 0,0 -0,9
Kvalificéti stradnieki -03 -0,5 -0,9 44 0,4 0,5 0,5 -1,2 30
Iekartu un masinu operatori 03 -41 -0,5 238 0,2 75 0,0 0,0 6,3
Zemas kvalifikacijas profesijas -4,2 0,5 1,0 43 0,0 -09 -39 0,5 -2,6
Kopa -6,9 37 -18 109 59 9,7 16 -6,6 9,0
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Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar 2012.gadu, 2014.gada nodarbinato
skaits bija par 2,6 tikst. mazaks. Apjomigakais samazinajums par 4,2 tukst. bija
lauksaimnieciba un par 3,9 tikst. — komercpakalpojumu nozar@s, bet apjomigakais
nodarbinato skaita pieaugums par 4,3 tiikst. bija biivnieciba.

2.2. DEMOGRAFISKA SITUACIJA UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

2.2.1 DEMOGRAFIJAS TENDENCES

ledzivotaju skaits Latvija ilgstosi samazinas, kam galvenie iemesli ir sabiedribas novecoSanas,
zems dzimstibas limenis un iedzivotaju emigracija. 2014.gada iedzivotaju skaits saruka par
15,4 tukst., un 2015.gada sakuma Latvija bija 1986,1 tiikst. iedzivotaju.

Dzimstibas raditaji valstt ilgsto$i ir zema limeni, kas nav pietiekami esosa iedzivotaju skaita
atrazoSanai. Pieaugot iedzivotaju ienakumiem, no 2005.gada dzimstibas raditaji uzlabojas —
palielinajas gan dzimuSo skaits, gan dzimstibas koeficients. Ekonomiskas krizes ietekmé no
2009.gada dzimuSo skaits samazinajas, tacu 2012.gada atsakas dzimstibas pieaugums.
2014.gada turpinajas dzimuSo skaita pieaugums, un to skaits bija par 5,6% lielaks neka
ieprieksgja gada.

Kopuma mirstibas raditaji uzlabojas kop§ 2007.gada. MiruSo skaita samazinajums 2014.gada
bija 0,8 procenti.

2.3. attéls

ledzivotaju vecumstruktiira

takstosos, gada sakuma takstosos, 2015.gada sakuma
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0 0 -
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Demografiskas situacijas uzlaboSanas atspogulojas arT iedzivotaju dabiska pieauguma
koeficienta, kas kops$ 2011.gada uzlabojas. Tomer joprojam tas ir negativs, 2014.gada tas bija
-3,4uz 1000 iedzivotajiem.
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Turpinas sabiedribas novecosanas process — pieaug iedzivotaju skaits virs darbspgjas vecuma.
Jaatzimée, ka sakara ar nelielo dzimstibas picaugumu, kops 2012.gada ir apstajies iedzivotaju
skaita samazinajums Iidz darbspg&jas vecumam.

Iedzivotaju skaits 15-74 gadu vecuma 2015.gada sakuma bija 1504,8 tiikst., kas bija par 23,6
tukst. mazak neka ieprieksgja gada sakuma. Lielaka ietekme bija iedzivotaju skaita
samazinajumam jaunakajas darbsp€jas vecuma grupas: 15-19 gadi (par 4 tukst. jeb 4,4%) un
20-24 gadi (par 9,7 tiikst. jeb 7,2%). Citas vecuma grupas lielakais samazinajums bija vecuma
grupas 35-39 gadi (par 2,9 tukst. jeb par 2,2%) un 50-54 gadi (par 3,4 tikst. jeb par 2,3%).

Bitisku ietekmi uz iedzivotaju skaita samazinaSanos atstdj iedzivotaju migracija. Negativais
migracijas saldo parsniedz iedzivotaju negativo dabisko pieaugumu. Migracijas pliismas uz
arvalstim strauji pieauga, pasliktinoties ekonomiskajai situacijai. Negativa migracijas saldo
kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010.gada.

Galvenais izbraukSanas mérkis ir darba mekl&umi arvalstis. No valsts emigré galvenokart
darbspg@jas vecuma iedzivotaji, izteikti mobilaki ir jaunaku vecumu grupu iedzivotaji.

Sakot ar 2011.gadu, migracijas raditaji uzlabojas. Negativo migracijas saldo mazinaja ne tikai
izbraukuSo skaita samazinajums, bet arT imigréjuso iedzivotaju skaita pieaugums. 2014.gada
izbraukusSo skaits bija mazaks un imigr&juso skaits bija lielaks, salidzinot ar attiecigo raditaju
2013.gada. Iedzivotaju skaita sarukums §1 iemesla del 2014.gada bija 8,7 tikst. cilveku, kas ir
par 5,6 tukst. mazak ka ieprieksgja gada.

2013.gada no kopgja ilgtermina imigrantu skaita 64% veidoja iepriek§ Latvija dzivojoSie
iedzivotaji — Latvijas pilsoni un nepilsoni.

2.4. attels
ledzivotaju skaita izmainu ietekméjosie faktori llgtermina imigranti péc valstiskas piederibas
tukstosi 2014.gada, procentos
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
01 Citu
valstu
-10 pilsoni
36%
-20 -
Latvijas
-30 A pilsoni
57%
-40 - Latvijas
B Dabiskais pieaugums nepilsoni
-50 - Migracijas saldo 7%

Jaatzimé, ka, nemot véra brivo darbaspéka kustibu ES, emigracijas pliismas nav iesp&ams
uztvert pilnigi precizi. Ne tikai Latvija, bet ar1 citas ES dalibvalstis saskaras ar problemam
precizi raksturot iedzivotaju strukttiru, kas izbraukusi no valsts darba mekl&jumu nolika.
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2.2.2 IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA DARBA TIRGU UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

Ekonomiskas aktivitates Itmenis raksturo iedzivotaju iesaisti darba tirgii, aptverot
nodarbinatos iedzivotajus un darba meklétajus.

2.5. attels

Ekonomiskas aktivitates raditaji

1220 ) o ) - 72
[ Ekonomiskas aktivitates limenis, % (laba ass)
Ekonomiski aktivie iedzivotaji, tikstosos (kreisa ass)
160
100 -
1040 -
980 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Darbaspéka piedavajumu ietekme demografiskie procesi. NovecoSanas rezultata, samazinoties
kop€jam iedzivotaju skaitam darbasp&jas vecuma, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits sarik.
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits kopuma samazinas kops$ 2008.gada. To skaits 2014.gada
bija 992,3 tukst., kas bija par 21,9 tukst. mazak neka 2013.gada un par 151,1 tukst. mazak
neka 2008.gada.

Pedejo gadu laika zemakais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates ltmenis bija 2010. un
2011.gada. P&c tam ekonomiskas aktivitates Itmenis 15-74 gadu vecuma grupa pieauga,
2014.gada sasniedzot 66,3% limeni.

2.6. attels
Situacija darba tirgi 2014.gada
tukstosos
ledzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-74 gadi) - 1496
Nodarbinatie Bezdarbnieki Ekonomiski neaktivie
885 108 504
skoléni, studenti 116
pensionari, kas sanem tikai pensiju 230
Majsaimnieki/-ces 61
invalidi, ilgstosi darbnespgjigas 52
personas
bérna kopsanas atvalindjuma esosas 9
personas
citi 35
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Ekonomiskas aktivitates Iimenis ir relativi stabils gandriz visas vecuma grupas, pédéjo gadu
laika ir vérojamas nebiitiskas svarstibas.

2.7. attels

Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas limena
%, 15-74 gadu vecuma

100% -
80% W Augstaka izglitiba
60% m Videja profesionala izglitiba

40% -
W Vidéja visparéja izglitiba

20%

B Pamata izglitiba
0% -
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ledzivotaji aizvien vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgii. Pakapeniski turpina
palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju Ipatsvars ar augstako izglitibu, un 2014.gada tas
bija par 6,4 procentpunktiem lielaks ka 2008.gada.

2.8. attéls

Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
ar augstako izglitibu, procentos ar vidgjo izglitibu, procentos

100% | g 100% i
- - = Pakalpojumi Visparégja izglitiba
= Veselib ) M Pakalpojumi
80% | eselibas apripe 80% |
o Lauksaimniecth 1 Veselibas apripe
auksaimnieciba
60% - 5 . o 60% - || LaUksaimnieCTba
M InZenierzinatnes
B InZenierzinatnes
B Dabas zinatnes,
O, _ O, |
40% matematika 40% W Dabas zinatnes,
m Socialas zinatnes matematika
m Socialas zinatnes
O, | 0, |
20% B Humanitaras zinatnes 20%
B Humanitaras zinatnes
B |zglitiba n
0% - 0% - W Izglitiba
2008 2014 2008 2014
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2.9. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem ipatsvars augstakas kvalifikacijas profesiju apaksgrupas
2014.gads, % no attiecigaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem

Izglitibas jomas vecakie specialisti

Veselibas aprapes jomas vecakie specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti
Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji
Veselibas apripes jomas specialisti

Juridisko, socialo un kultaras lietu un radniecigu lietu specialisti
Likumdevegji, amatpersonas un vaditaji

Administrativie vaditaji un komercdirektori

Juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti
Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citi jomas vaditaji

Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti
Informacijas tehnologiju jomas specialisti vidgjais ITmenis
tautsaimnieciba

Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

0 9 18 27 36 45

Vislielakais darbasp€ka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu, komerczinibu un
tiestbu izglitibas tematiskaja grupa. To nosaka ieprieks€jo gadu studentu izv€le iegut augstako
izglitibu Saja tematiskaja grupa. Jaatzimé, ka kop§ 2008.gada ekonomiski aktivo iedzivotaju
izteiktakais skaita pieaugums ir tieSi Saja grupa. Nakamas lielakas ekonomiski aktivo
iedzivotaju izglitibas tematiskas grupas ir inZenierzinatnu, razosanas un biivniecibas tematiska
grupa un izglitibas tematiska grupa.

Kops 2008.gada vidgjas izglitibas limeni ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira izglitibas
tematisko grupu griezuma ir diezgan stabila. Gandriz pusei (44%) ekonomiski aktivo
iedzivotaju ir vispargja vidgja izglitiba. Sie iedzivotaji ir darba tirgli bez iegiitas specialitates.
Lielakais darbaspeka piedavajums ar vid€jo profesionalo izglitibu ir inZenierzinatnu,
razoSanas un biivniecibas tematiska grupa.

Latvija pastav pastiprinata darbaspéka novecosanas atseviskas nozar€s un profesiju grupas,
kas var izraisit piedavajuma samazinasanos nakotné.

Nozaru vidi lielakais nodarbinato ipatsvars vecuma virs 50 gadiem ir sabiedriskajos
pakalpojumos (it 1pasi izglitibas nozare un veselibas un socialas apriipes nozarg).
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2.10. attels

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem ipatsvars vidéjas kvalifikacijas profesiju apaksgrupas
2014.gads, % no attiecigaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacaji
Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Individualas apripes darbinieki

Uzskaites un materilo vértibu registréSanas darbinieki
Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji uncelSanas iekartu un masinu operatori
Citi kalpotaji

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Montieri

Ripniecisko iekartu operatori

Tirdzniecibas darbinieki

Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

vidéjais [imenis
Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibusaimniecibas darbinieki tautsaimnieciba

Klientu apkalpotaji

0 15 30 45 60 75

Nodarbinato ipatsvars vecuma virs 50 gadiem augstakas kvalifikacijas profesijas parsniedz
30%. Nodarbinato struktiiras analize profesiju grupu griezuma liecina, ka darbaspeka
novecoSanas augstakas kvalifikacijas profesijas skar loti nevienmérigi. NovecoSanas
problematika 1pasi skar vecakos specialistus zinatnes un inZenierzinatnu, veselibas apriipes un
izglitibas joma, ka ar1 raZoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditajus.

Nodarbinato tpatsvars vecuma virs 50 gadiem vidgjas kvalifikacijas profesijas parsniedz 32%.
Darbaspéka vecumstruktiiras negativas attistibas tendences redzamas ari atsevisSkas vidgjas
kvalifikacijas profesiju grupas. Izteiktaka darbaspeéka novecoSanas tendence attiecas uz
kvalific@tiem tirgus lauksaimniecibas darbiniekiem un individualas apriipes darbiniekiem.

Darbaspéka vecumstruktiiru dazadu profesiju griezuma ietekmeé vairaki iemesli. Jauniesi
dazadu iemeslu dé] nedod prieksroku attiecigajiem studiju/macibu virzieniem vai péc macibu
pabeigSanas izvélas stradat cita profesija. Atseviskas profesijas ka viens no iemesliem ir
zemais atalgojuma limenis.
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2.3. DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA
ATBILSTIBA

Bezdarba raditaji 2014.gada turpinaja uzlaboties. Saja gada bija 107,6 tiikst. darba mekl&taji,
un bezdarba Itmenis bija 10,8% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

2.11. attels

Bezdarba [imenis
% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem
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= Ar pamata izglitibu
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Ar vidgjo visparéjo izglitibu
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ledzivotaji ar augstaku izglitibas [tmeni ir mazak paklauti bezdarba riskam. Bezdarba Iimenis
iedzivotajiem ar augstako izglitibu 2014.gada bija 5,6%, kas mazaks neka valstt kopuma.
Zemakais bezdarba Itmenis iedzivotdjiem ar augstako izglitibu bija veselibas apriipes un
socialas labklajibas tematiskaja grupa un dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiskaja grupa. Taja pasa laika augstakais bezdarba limenis bija humanitaro
zinatpu un makslas tematiskaja grupa un inZenierzinatnu, razo$anas un bivniecibas
tematiskaja grupa.

2.12. attels

Bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu sadalljuma pa izglitibas tematiskajam grupam
2014.gads, % pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem

Pakalpojumi
Veselibas apripe un sociala labklajiba videjais fimenis

Lauksaimnieciba
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba

Dabas zinatnes, matematika un IT

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
Humanitaras zinatnes un maksla

Izgltiba
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Vienlaikus augsts bezdarbs bija ar1 starp iedzivotajiem ar izglitibu inZenierzinatn@s, razoSana
un buvnieciba. Jaatzimé gan, ka gandriz 2/3 no tiem ir vecuma virs 40 gadiem, un ieguvusi
izglitibu pirms 1990.gada, kad tautsaimniecibas struktira domin&ja razojosas nozares. Tomér
parejas perioda daudzi no tiem ir zaud€jusi iemanas iegiita specialitaté un to prasmes vairs
neatbilst miisdienu darba tirgus vajadzibam.

2.13. attels

Bezdarba limenis iedzivotajiem ar vidéjo izglitibu sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
2014.gads, % pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem

Vispargja izglttiba

Pakalpojumi

Veselibas aprape un sociala labklajiba
Lauksaimnieciba vidgjais limenis

InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba
Dabas zinatnes, matematika un IT

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

Humanitaras zinatnes un maksla

Izglttiba

Vidgjais bezdarba limenis iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu ir ievérojami augstaks neka ar
augstako izglitibu — 11,7%. JaatzZimg, ka profesijas ieguve mazina bezdarba risku. Bezdarba
Iimenis iedzivotdjiem ar vid&jo profesionalo izglitibu ir zemaks neka ar vid€jo vispargjo
izglitibu — attiecigi 10,5% iepretim 13,2%. Absoluta izteiksme visvairak bezdarbnieku ir ar
vidgjo vispargjo izglitibu — gandriz puse no §1 izglitibas Iimena bezdarbniekiem. Kopuma
vidgjas izglitibas limeni zemakais bezdarba ITmenis ir veselibas apripes un socialas
labklajibas izglitibas tematiskaja grupa un lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa.
Savukart lielakais bezdarba Iimenis ir dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju
izglitibas tematiskaja grupa un humanitaro zinatnu un makslas izglitibas tematiskaja grupa.

Vertgjot nodarbinato izglitibas atbilstibu profesijas kvalifikacijai, darba tirgd ir vérojamas
disproporcijas. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju sadalijumu péc iegiitas izglitibas Iimeniem
pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar augstako izglitibu ir
mazaks neka nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas, kuras péc biitibas jabiit
cilvekiem ar augstako izglitibu. Savukart vid€jas kvalifikacijas profesijas pieprasijums pec
nodarbinatajiem ar vidgjo izglitibu ir mazaks neka piedavajums.
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2.14. attéls

Nodarbinatie sadalijuma péc izglitibas [imena un profesiju kvalifikacijas pakapes
2014.gads, tukstosos
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W Profesiju kvalifikacijas pakape
M 1zglitibas limenis
450 -
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0
Augstas kvalifikacijas Vidéjas kvalifikacijas Zemas kvalifikacijas
profesijas / augstaka  profesijas / vidéja izglitiba profesijas / pamatizglitiba
izglttiba un zemaka izglitiba

Nodarbinato izglitibas Iimena atbilstiba profesiju kvalifikacijai videjas kvalifikacijas profesiju
grupa ir augstaka neka augstas kvalifikacijas profesiju grupa. Dalgji tas ir saistits ar to, ka
augstas kvalifikacijas profesijas grupa ir ieklauti visa veida iestaZzu un to apakSvienibu
vaditaji, kuru iepemamais amats nereti nav saistits ar darbinicka atbilstoSo izglitibas
kvalifikaciju.

2.15. attéls

Nodarbinato struktira pa izglitibas limeniem péc profesiju kvalifikacijas pakapes
2014.gads, procentos

100 A .
B Augstaka izglitiba
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2.4. 1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMA IZMAINAS

Demografijas tendencu ietekme uz audzéknu un studentu skaitu

Ilgsto$i zema dzimstiba bitiski ietekm& skolénu skaitu pamatskola, vienlaikus negativi
ietekmgjot videjas izglitibas iestadeés uznemto audzeknu skaitu. Pamatskolu beidzgju izvéle
par turpmako izglitibas iestadi lielaka méra ietekmé vid&jas izglitibas struktiiru.
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2.16. attels

Uznemtie audzékni un studenti izglitibas iestadés
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Jaatzime, ka butiskaka probléma profesionalaja izglitiba joprojam ir tas zema pievilciba —
aptuveni 3/5 no jaunieSiem izvélas turpinat macibas vispargja izglitiba, tadejadi nonakot darba
tirgli bez konkrétas specialitates un prasmém. Lai arT ped&jo 10 gadu laika ir v€rojami nelieli
uzlabojumi §aja joma un ar vien vairak jaunieSu noveérté profesionalo izglitibu, tomér ar to
nepietiek, lai nodrosinatu vidgjas kvalifikacijas specialistu atrazoSanu darba tirgd.

2.5. tabula
Pamatskolu un vidusskolu beiguso turpmaka izglitiba

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Pamatskolu beiguso skaits, tiikst. 321 299 282 251 223 202 178 171 173
no tiem, %
... macibas turpina vidusskolas 645 621 627 684 609 607 608 615 610
... macibas turpina profesionalas izglitibas iestadés 304 304 327 281 338 339 338 334 338
... macibas neturpina 51 75 4,6 35 53 54 54 51 52
vidusskolu beiguso skaits, takst., 209 207 203 20 190 182 166 144 136
no tiem, %
... macibas turpina augstskolas un koledzas 73,1 74,4 75,0 66,4 58,9 58,3 62,8 59,6 63,8
... macibas turpina profesionalas izglitibas iestadés 32 238 28 23 42 53 6,4 76 73
... macibas neturpina 237 228 222 313 369 364 308 328 289

*  Provizoriski dati

Pédgjos gados profesionalas izglitibas iestadés uznemto audze€knu skaits saglabajas aptuveni
viena Itment, kas skaidrojams ar to, ka pieaug to personu skaits, kas ar jau ieprieks iegiitu
1zglitibu, tai skaita vispar€jo vid€jo, macibas turpina profesionalas izglitibas iestades.

EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém 36



2.17. attels

Izglitibas sistéma
tukstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2014.gada
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Izglitibas politikas pasakumi paredz palielinat pamatskolu beiguSo skolénu interesi par vidgjo
profesionalo izglitibu, Iidzsvarojot vidusskolas un profesionalas izglitibas iestades turpinoSo
skoleénu skaitu. Latvija ir noteikusi mérki lidz 2020.gadam sasniegt, ka profesionala videja
1zglitiba macas vismaz 50% no kopgja vidgja izglitibas pakape esosSo skolénu skaita.

Izglitibas piedavajuma strukturalas izmainas

Attieciba uz stud€joSo Tpatsvaru dabas un inZenierzinatn€s (dabas zinatnu, matematikas un
informacijas tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razo$anas un bivniecibas
tematiska grupa) ir izvirzits mérkis 2020.gada sasniegt 27% no kop€ja absolventu skaita.
2014.gada So tematisko grupu veidoja 20% no visiem absolventiem. Lai arT ped&jo gadu laika
sasniegtais liecina par pozitivam tendencém, planoto meérka raditaju sasniegSanai
nepiecieSami aktivaki pasakumi jaunieSu piesaistei Siem studiju virzieniem.

Péc strauja samazinajuma 2009.gada kopuma uzpemto studentu skaits augstskolas un
koledzas ir nostabilizgjies. 2009.gada vienlaikus arT notika straujas izmainas studijas uzsakuso
jaunieSu studiju jomu izvel€. Pasliktinoties ekonomiskajai situacijai, lielaku nozimi saka iegit
iesp€ja studet par valsts budzeta Iidzekliem. Strauji samazinajas studentu Tpatsvars, kas uzsaka
studijas socialo zinatnu tematiskaja grupa.

Saja laika samazinajies arT izglitibas tematiskaja grupa uznemto ipatsvars. Savukart picaudzis
inZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas, lauksaimniecibas un veselibas apriipes un socialas
labklajibas tematiskajas grupas uznemto studentu ipatsvars.

EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém 37



2.18. attéls

Studentu skaita sadalijums augstskolas un koledzas pa izglitibas tematiskajam grupam akadémiskaja gada
uznemto studentu skaits, procentos gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits, procentos
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Uznemto struktira 2014.gada bitiski nav izmainijusies, un turpindjas pédgjo gadu tendence,
pakapeniski mazinoties socialo zinatnu tematisko grupu studentu Tpatsvaram. Pozitivi
vertgjams fakts, ka pakapeniski turpinaja palielinaties inZenierzinatgu, razoSanas un
buvniecibas tematiska grupa, lauksaimniecibas tematiskd grupa un veselibas apriipes un
socialas labklajibas tematiska grupa studijas uzsakuso 1patsvars.

2.19. attéls

Uznemto studentu skaits sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
2014.gads, takstosos
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Izglitibas politika ir noteikts uzdevums parstrukturét valsts atbalstu augstakas izglitibas
studiju virzieniem atbilstosi vid€ja termina darba tirgus prognozém. Planots, ka 2020.gada
budzeta vietu Tpatsvars dabas un inZenierzinatn€s (dabas zinatnu, matematikas un informacijas
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tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razo$anas un biivniecibas tematiska grupa)
sasniegs vismaz pusi no kop&ja budzeta vietu skaita.

Ieprieks€jos gados notikusas izmainas izglitibas politika atspogulojas ar laika nobidi. Straujas
uznemto studentu struktiiras izmainas, kas notika 2009.gada, augstskolas absolv&juso
struktiira ir redzamas tikai péc vairakiem gadiem. So gadu laika vérojams bitisks socidlo
zinatnu tematisko grupu absolv&juSo ipatsvara sarukums, reaggjot uz izmainam uzpemto
studentu struktiira.

SalidzinoSi nelielais absolvéjuso skaita Ipatsvara pieaugums inZenierzinatpu, raZoSanas un
buvniecibas tematiska grupa skaidrojams ar relativi lielaku studentu atbirumu studiju laika.

Kopuma par budZeta Iidzekliem 2014.gada studijas uzsaka 12,7 tiikst. studentu, kas bija par
2% mazak neka iepriek$gja gada. Par valsts budzeta lidzekliem uzpemto studentu skaita
pieaugums notiek atbilsto$i nospraustajiem prioritarajiem studiju virzieniem. 2014.gada
turpindjas budzeta vietu skaita palielinasana inZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas
izglitibas tematiskaja grupa un dabas zinatpu, matematikas un informacijas tehnologiju
tematiskaja grupa.

2.20. attels
Audzéknu skaita sadalijums profesionalas izglitibas iestadés pa izglitibas tematiskam grupam
uznemto audzéknu skaits, procentos kvalifikaciju ieguvuso skaits, procentos
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Pédgjo gadu laika iesp&ja studet par budzeta lidzekliem iegiist lielaku nozimi skolu absolventu
izvele. Lai arT pieaug studijas uzsakusSo skaits par budzeta Iidzekliem, vél aizvien lielaka dala
tas uzsak par saviem lidzekliem. 2014.gada 43,5% no kopgja studijas uzsakuSo skaita tika
finans@ti no valsts Iidzekliem. Tadg] ir japaplasina pasakumu loks vidusskolu absolventu
piesaistei valstij nozimigiem studiju virzieniem.

Ar1 vidgjas profesionalas izglitibas iestazu uznemto audz€knu skaita struktiira sadalijuma péc

izglitibas tematiskam grupam 2014.gada nav butiski mainijusies, salidzinot ar ieprieksgjo
gadu. JaunieSi visvairak izv€las macities inZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas
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tematiskaja grupa. Lai arT §1 grupa skaitliski ir vislielaka, tomér peédejo gadu laika tas 1patsvars
ir samazinajies. Vienlaikus pieaudzis uznemto audz€knu skaits pakalpojumu tematiskaja
grupa — galvenokart viesnicu un skaistumkopsanas pakalpojumu jomas.

Pieauguso izglitiba

Ka viens no mérkiem izglitibas politika ir izvirzits palielinat pieauguSo iesaisti izglitibas
aktivitateés. Merkis paredz lidz 2020.gadam pieaugusSo izglitiba iesaistito personu Tpatsvaru
25-64 gadu vecuma palielinat lidz 15%. Miizizglitibas raditaju dinamika p&d€jo gadu perioda
liecina, ka ir nepiecieSams mérktiecigak istenot pieauguso izglitibas aktivitates.

Pieauguso iedzivotaju piedalisanas mizizglitiba® raditaji pedgjos gados pasliktinas. 2014.gada
muzizglitiba bija iesaistiti 5,5% no iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem.
Samazinajums ir par vienu procentpunktu, salidzinot ar iepriek$gjo gadu. Raditajs tikai
nedaudz parsniedz ta zemako limeni — 5,1%, Iidz kuram raditajs bija noslid&jis 2010. un
2011.gada.

2.21. attels
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ledzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izvé€las piedalities pieauguso izglitibas pasakumos.
Pieauguso izglitibas pasakumos 2014.gada tika iesaistiti 9,4% no iedzivotajiem ar augstako
izglitibu. Vismazaka aktivitate ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu, tikai 1,9% no S§is grupas
iedzivotajiem iesaistljas muzizglitiba. Sievietes ilgsto$i mizizglitiba iesaistas aktivak neka
virie$i. Sieviesu iesaistes Tpatsvars bija 6,2% iepretim virieSu 4,8 procentiem.

Jaatzime, ka bitiski ir atbalsta pasakumi darba dev€jiem pieauguso izglitibas istenoSanai.
Saskana ar Eiropas Komisijas zinojumu “Education and training monitor 2013, augstu
dalibas 1patsvaru pieauguso neformalaja izglitiba (aptuveni 50% un vairak) var sasniegt ar
izglitibas aktivitaSu mérktiecigu istenoSanu darba vieta. Savukart Latvija vairak neka 35%
darba dev&ju nenodrosina darbinieku talakizglitibu, pamatojot to ar darbinieku pietiekamo
kvalifikaciju eso3a darba izpildei?.

! Datu avots ir CSP Darbaspeka apsekojums. Raditajs ir ieklauts ES strukturalajos indikatoros un tas parada
pieauguso iedzivotaju vecuma no 25 I1dz 64 gadiem dalibu muzizglitibas aktivitates.

2 Eiropas Komisijas zinojums “Education and training monitor2013”: http://ec.europa.eu/education/library/
publications/monitorl13_en.pdf
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA
PROGNOZES

3.1. EKONOMIKAS MINISTRIJAS DARBA TIRGUS PROGNOZU
IZSTRADES METODOLOGIJA

EM darba tirgus prognozes

EM sagatavo un aktualiz€ darba tirgus prognozes kops 2008.gada. Sakot ar 2011.gadu, tiek
sagatavotas arT ilgtermina prognozes lidz 2030.gadam. Darba tirgus prognozes balstas uz EM
izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas un demografijas scenarijiem, kuru pamata ir Latvijas
vidgja un ilgtermina izaugsmes merki, kas noteikti Latvijas stratégiskos planoSanas
dokumentos — Latvijas ilgtspejigas attistibas stratégija ,, Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja
attistibas  plans 2014.-2020.gadam, Latvijas nacionald reformu programma ,,ES 2020
stratégijas istenosanai.

Prognozu izpildiSanas priekSnosacijumi ir ciesi saistiti ar Latvijas sp&ju realizét nospraustos
mérkos un ieviest nepiecieSamas strukturalas reformas, kas bitu verstas uz izaugsmes
potenciala stiprinasanu. Tap&c prognozes biitu jaapluko tiesa konteksta ar reformu progresu
un janem vera iesp&jamas politikas uzsvaru izmainas.

Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzet darba tirgus
neatbilstibu veidoSanos nakotné un lauj nodroSinat efektivaku darba resursu sadalijumu
tautsaimnieciba. Tas parada iesp&jamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus,
nemot vera paredzamas izmainas izglitibas piedavajuma struktiira.

Vienlaikus jaatzim&, ka prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma
pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas,
izglitibas un struktiirpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem un citam
lesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam
1zmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozesanas modelis

EM darba tirgus prognozé$anas metodologijas pamati izriet no 2007.gada ESF projekta
,Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un pilnveidoSanas
iespeju analize” 1ietvaros izveidota darba tirgus prognozeSanas dinamiska optimizacijas
modela (DOM)!. Vienlaikus, lai arT darba tirgus prognozésanas metodologija saglabajusies
atseviski sakotngjie DOM elementi, laika gaita EM ir butiski pilnveidojusi modeli. No 2011.-
2013. gadam 1istenojot ESF projekta aktivitati ,,Darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozésanas instrumentarija pilnveide”, EM sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati, ir
pilnveidojusi DOM struktiiru un Iidz§ingjo prognozésanas metodologiju.?

Darba tirgus modeléSana tiek izmantota sist€emdinamikas pieeja. Atskirtba no DOM
sakotngjas versijas, paSreiz€ja darba tirgus prognozé$anas metodologija nem véra tadus
butiskus faktorus ka darbaspéka novecoSanas un profesionala mobilitate, ko nosaka prasmju
un kompetenc¢u lidziba profesiju skérsgriezuma. Tapat modeléSanas metodologija papildinata

! Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozesanas sistémas izpéte un pilnveidosanas iesp&ju analize. LR LM:
Riga, 2007 — http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/ilgtermina_prognozesana.pdf

2 Plasak ar darba tirgus prognozeSanas modeli var iepazities Latvijas darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozésanas un politikas analizes modela tehniskaja dokumentdcija. http://www.em.gov.lv/images/
modules/items/21112013.pdf
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ar starptautiskas darbaspéka migracijas un atalgojuma simulacijas un prognozesanas iesp&jam,
ka arT politikas ietekmes analizes iesp&jam.

3.1. attéls

Darba tirgus prognozésanas modela logiska struktira
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Darba tirgus prognozg€Sanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma bloka,
piedavajuma bloka un darba tirgus bloka. Visi bloki ir savstarpgji saistiti un viens otru
papildinosi (skatit 3.1. attélu). Modela darbibas pamatprincipi un logika ir balstita uz darba
tirgus lidzsvara konceptu, t.i., ilgaka laika perioda dazados darba tirgus segmentos darbaspéka
pieprastjums un piedavajums lidzsvarojas.

Darbaspéka pieprasijjumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas scenariji —
tautsaimniecibas nozaru izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas. Profesiju
pieprasijums izriet no nozares darbasp€ka pieprasijuma un sagaidamam nozares profesiju
struktiiras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka pieprasito profesiju pienakumu
veikSanai nepiecieSamas prasmes/izglitiba.

Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:
— detalizétam demografijas prognozém;
— lidzdalibas limenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;
— esosa darbaspeka sadalijuma pé€c vecuma, profesionalas pieredzes (esoSas vai
ieprieks€jas profesijas), iegiitas izglitibas;
— eso$as izglitibas sistémas un izglitibas piedavajuma (stud&josSo skaita, kop€jo un

budzeta vietu sadalifjuma pa izglitibas [imeniem un jomam).

Vienlaikus darbaspéka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus vispargja tiekSanas uz
lidzsvaru un piedavajuma pakapeniska pielagoSanas pieprasijumam. Izglitibas preferences
galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma attiecibas, t.i., macities
gribétaju nakotnes izglitibas izvéle bis versta uz tam jomam, kuras [émuma piegemsanas brid1
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biis visperspektivakas — relativi lielakas darba iesp€as un augstaka sagaidama atdeve no
individualiem ieguldijumiem izglitiba. Tapat bazes scenarija tiek piepemts, ka izglitibas
sistéma un izglitibas piedavajums (budzetu un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata
perioda bitiski nemainas. Tas nozimé&, ka darbasp€ka piedavajuma prognozes atspogulo
izglitibas politikas izmainu neitralu situaciju darba tirgi lidz 2030. gadam.

Jaatzimée, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus piemeéru, t.i., noteiktu Iimenu un jomu
profesiju pieprasijums darba tirgii, nosaka atbilstoSa limena un jomas izglitibas pieprasijumu.
Tas nozimé, ka paplaSinoSais un aizvietojosais darbaspéka pieprasijums nakotné€ noteiktas
profesijas var tikt apmierinats tikai ar profesijai atbilstoSas kvalifikacijas (izglitibas)
darbaspéka piedavajumu.

PrognoZu agregacija

EM darba tirgus prognozes tiek sagatavotas tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un
izglitibas griezuma. Prognozes balstitas uz Latvija adaptétam starptautiskam klasifikaciju
sisttmam un ir starptautiski salidzinamas. Tautsaimniecibas nozaru prognozu pamata ir
Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE 2.red.
Tautsaimniecibas nozares tiek agregétas § tautsaimniecibas sektoros.

Profesiju prognozu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas veidota,
piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCOO0S8). Darbaspéeka
pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek sagatavotas 40 profesiju klasifikatora profesiju
apakSgrupu griezuma, kas apkopotas trijos profesiju kvalifikacijas Iimenos.

3.2. attéls

Darba tirgus prognozu agregacijas sistéma
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Izglitibas klasifikators 3 izglitibas limeni
(ISCED97) 23 izglitibas tematiskas grupas

15 tautsaimniecibas nozares

Profesiju prognozes ir ciesi saistitas ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém
sadalfjuma péc iegitas izglitibas. Izglitibas prognozu agregacijas pamata ir Latvijas izglitibas
klasifikators, kas balstits uz starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED97).
Izglitibas pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek sniegtas tris izglitibas limenu (pamata,
vidgja un augstaka) un 23 izglitibas tematisko jomu dalijuma katra no izglitibas Iimeniem.

Darba tirgus prognozes profesiju un izglitibas griezuma tiek sinhroniz€tas izmantojot
profesiju-izglitibas atbilstibas matricu, ko 2011. gada EM sadarbiba ar [ZM un LM izveidoja
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darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozeéSanas vajadzibam. Matricas pamata ir Latvijas
profesiju standarti un Starptautiskas standartiz€to profesiju klasifikacijas (ISCO08) ietvars un
taja izmantotie pien€mumi par profesiju prasmju [imeniem un tiem atbilstoso izglitibu.

Prognozu izstradé izmantota informacija un datu avoti

Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas programma ieklautie
un regulari CSP apkopotie dati. Nozimigakais informacijas avots ir Darbaspéka izlasveida
apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie prognozu pienémumi par darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma strukttru.

EM demografijas prognozes balstitas uz CSP sniegto informaciju par iedzivotaju skaitu un
sastavu 2014.gada sakuma, ka ari demografijas tendencém péd&jo divu dekazu laika.
Piep€mumi par dzimstibas un mirstibas raditaju ilgtermina tendencém dal&ji balstiti uz
Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat) demografijas prognoz€m EUROPOP2013.
Iedzivotaju starptautiskas migracijas scenariji ir ciesi saistiti ar Latvijas izaugsmes mérkiem
un turpmako situacijas attistibu darba tirgii.

Izglitibas sisteémas struktiiras un darba tirgl ienakosa darbaspeka modelesana tiek izmantoti
izglitibas statistikas dati. Izglitibas statistikas galvenie avoti ir CSP Parskats par
profesionalajam izglitibas iestadém (prof-1) un Parskats par augstskolam, koledzam (1-
augstskola, koledza).

3.2. VIDEJA UN ILGTERMINA IZAUGSMES UN DEMOGRAFIJAS
SCENARIJI

3.2.1. TAUTSAIMNIECIBAS ATTISTIBAS MERKA SCENARIJS

Vidgja un ilgtermina tautsaimniecibas attistibas scenarijs speciali veidots darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma prognozu izstradei.

Tas 1zstradats ka mérka scenarijs, atbilstoSi tiem Latvijas strukturpolitikas uzstadijumiem, kas
noteikti politikas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas strategija ,, Latvija 2030, Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam, Latvijas nacionald reformu programma ,,ES
2020 strategijas istenosanai, Nacionalds industrialas politikas pamatnostadnés 2013.-
2020.gadam un pamatpienémumiem par globalas ekonomikas  attistibas noteicoSiem
procesiem. Tadejadi mérka scenarija tiek modeléta situacija, kas nosaka galvenos Latvijas

darba tirgus ilgtermina izaicinajumus.

ST gada Zinojuma vidgja termina izvértéjuma nemti véra ari politiskie procesi pasaulé, tadi ka
Ukrainas krize, notikumi arabu pasaulé u.c.. Sie notikumi lick lielaku uzmanibu pievérst
diferencétakiem argjiem tirgiem, t.i., Latvijas vid€ja termina politika uzsvaru likt uz tirgojamo
produktu kvalitati un mazak balstities uz konjunktiiras prieksrocibam.

Latvijas ekonomiskas prieksrocibas galvenokart balstas uz zemam darbaspeka izmaksam un
zemo tehnologiju nozarém. Darbaspéka izmaksas Latvija ir ievérojami zemakas neka vecajas
ES dalibvalstis. Gan Ietais darbaspeks, gan salidzinos$i augsta rentabilitate nerada stimulus
uznémejdarbibas modela mainai un citu konkurétsp€jas priekSrocibu radiSanai. Taja pasa laika
darbaspéka izmaksu pieaugums ir neizbégams izaugsmes un atvérta darba tirgus del. Tas
nozimé, ka Latvija var zaudét konkur€tsp&ju zemu izmaksu segmentos atrak neka iegit
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priekSrocibas augstakas pievienotas vértibas produktu razoSana. Lidz ar to ir nepiecieSamas
turpmakas reformas, kas sekmé&tu pareju no zemas uz vidéju un augstu tehnologiju nozarém.

3.3. attéls
Apstrades rapniecibas struktiira pa tehnologiju limeniem
2014.gads, procentos
Latvija l 10 22 63
Zviedrija, Somija, Danija - 35 26 26
W Augsto tehnologiju nozares Vidgji augsto tehnologiju nozares

Vidgji zemo tehnologiju nozares Zemo tehnologiju nozares

Latvijas Nacionalas industrialas politikas uzmanibas centra ir uz eksportu veérsto nozaru
attistiba un tautsaimniecibas struktiiras maina par labu §im nozarém. Sai politikai janodroina
uz argjo pieprasijumu orient€tu nozaru konkurétspgjas un eksporta ienesiguma palielinasana,
tadgjadi veicinot valsts kopgjo ienakumu picaugumu.

Iepriek§ minétajos politikas planoSanas dokumentos izvirzito mérku sekmiga sasniegSana
saistita ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu izvietojuma par labu:

—  precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu razoSanai;

uz eksportu vérstam nozarém;

lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT;

uzlabojumiem izglitibas sist€éma un zinatnes atbalstam.

Mingétas politikas TstenoSana stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu, kas laus paatrinat
ripniecibas izaugsmi, paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati, un lidz ar to, nodroSinot
stabilu izaugsmi ka vid€ja termina, ta ilgtermina.

Vienlaikus Latvijai ka mazai atvértai ekonomikai ar relativi augstu tirgus liberalizacijas pakapi
1zaugsmes biitisks nosacijums ir harmoniska globalas ekonomikas attistiba. Pasreizgja situacija,
kad pasaulé un ES péc finanSu krizes pakapeniski sak atjaunoties izaugsme, tie$Si mums tuvaja
regiona Ukraina ir izveidojusies politiski nestabila situacija, kas var vajinat Latvijas
izaugsmes iespéjas.

Vidgja un ilgtermina scenariju makroekonomiskie pamatpien€mumi prognozu sagatavoSanai ir
apliikojami 3.1. tabula. Tajos nemtas véra ar1 EK vidgja termina prognozes (Iidz 2017.gadam), ka
ari Starptautiska valiitas fonda prognozes! lidz 2020.gadam.

1 World Economic Outlook Database, April 2013
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3.1. tabula

Makroekonomiskie pamatpienémumi mérka scenarijam

2014 2016-2020 2020-2025 2025-2030
Latvijas ekonomiska izaugsme (%, perioda gada vid&ja) 24 45 44 3.4
Latvijas iedzivotaju skaits (perioda beigas, milj.) 2,00 1,94 1,93 1,92
Latvijas IKP pieaugums uz 1 iedzivotaju (%, perioda gada vidgja) . 50 4.5 3.4
ES-28 ekonomiska izaugsme (%, perioda gada vidéja) 14 2,6 2.3 2.3
ES-28 iedzivotaju skaits (milj.) 507 513 516 519
ES-28 IKP pieaugums uz vienu iedzivotaju (%, perioda gada vidéja) - 13 2.3 2.3
IKP péc PPS uz iedzivotaju Latvija pret ES-28 vidgjo limeni (perioda 64 75 82 85

beigas, %)

Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarija pienemts, ka Latvija lidz 2020.gadam sekmigi realizé
izaugsmes potenciala stiprinaSanas strukttirpolitiku, vienlaikus pienpemot, ka globalas ekonomikas
un ES atfistiba stabilizésies, kas lauj Latvijai vidgji ik gadu lidz 2020.gadam palielinat IKP
apjomu vismaz par 4-5%. Tuvojoties ES vidéjam limenim, nako$aja desmitgadé izaugsmes tempi
var nedaudz samazinaties.

3.4. attéls
IKP dinamika
2014.gads = 100
240 2020.-2030.gada
MERKA SCENARLS IKP 1 vidaji 3,5% gada

Latvijas ekonomikas konkurétspéjas
210 prieksrocibas pamata tiek balstitas uz
tehnologiskiem faktoriem, razosanas

2020.-2030.gada
IKP 1 vidéji 2% gada

180
e g
2014.-2015.gada léna izaugsme ES
150 Vaja ekonomiska situacija Krievija, TRENDA SCENARLS
geopolitisks saspilejums regiona Jaunu konkurétspéjas prieksrocibu
trakums kavé eksporta izaugsmi
120 2016.-2020.gada Izaugsm'i balsta.l iekszemes
IKP 1 vidgji 2,5% gada pieprasijums
90

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Neradot 1étam darbaspekam alternativas konkurétsp&jas prieksrocibas, Latvijas ekonomikas
izaugsme var€tu biit 1€naka neka prognoz€ts mérka scenarija. Pastav ari risks, ka globalas
ekonomikas attistiba vid&ja termina ir neviendabiga, ES atkopSanas no krizes ir Iéna, Ukrainas
krizes radita geopolitiska situacija neuzlabojas. Gan vajaks arGjais pieprasijums, gan jaunu
konkurétsp&jas prieksrocibu trikums kavé eksporta izaugsmi. Izaugsmi balsta iekSzemes
pieprasijums, tomer privatais patérin$ un investicijas aug 1€ni. IKP piecauguma tempi trenda
scenarija vid€ji no 2016.-2020.gadam varétu bt 2-3% robezas.
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Lai arT mérka scenarija istenoSana ir liels izaicinajums politikas veidotajiem, EM darba tirgus
vidgja un ilgtermina prognozes ir izstradatas balstoties uz mérka izaugsmes scenariju, lai
savlaicigi identific€tu iesp&jamos darba tirgus riskus nakotng.

3.2.2. DEMOGRAFIJAS PROGNOZES

Saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vidéja un ilgtermina
turpinas samazinaties, pie tam darbasp&jas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak
neka kopgjais iedzivotaju skaits. Galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls gan
vid§ja, gan ilgtermina bis iedzivotaju novecoSanas, ka rezultata turpinas palielinaties plaisa
starp jaundzimuso un miruso skaitu. Vienlaikus migracijas negativa ietekme uz iedzivotaju
dinamiku vidg€ja termina samazinasies, bet ilgtermina imigréjoso skaits var€tu pat parsniegt
emigrejosos.

Mirstiba un dzimstiba

Sagaidams, ka dzimstibas raditaju bazes tendences Iidz 2030.gadam turpinas uzlaboties —
salidzinot ar 2014. gadu, summarais dzimstibas koeficents varétu palielinaties par vairak neka
4% un sasniegt 1,7 atzimi. Tadgjadi summarais dzimstibas koeficents 2030.gada varétu bt
tuvs Iimenim kads bija verojams pagajusa gadsimta 90-to gadu sakuma. Vienlaikus janem
vera, ka sievieSu skaits reproduktiva vecuma (no 15-49 gadiem) lidz 2030. gadam
samazinasies par gandriz 14% jeb 62 tukst., salidzinot ar 2014. gadu, tade], neskatoties uz
dzimstibas raditaju pieaugumu, jaundzimuso skaits videja un ilgtermina saruks.

Tapat jaatzime, lai notiktu normala paaudZzu nomaina, summarajam dzimstibas raditajam
vajadzeétu but ne mazakam par 2. Raditaja vertiba augstaka par 2 pedgjo reizi Latvija bija
veérojama pirms vairak neka 25 gadiem — pagajusa gadsimta 80.gadu beigas.

3.2. tabula

ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji*

Fakts* Prognoze

2014 2020 2030
Jaundzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem 10,8 10,2 87
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem 14,3 14,1 13,7
Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzivotajiem -3,5 -39 -4,9
Summarais dzimstibas koeficients 1,633 1,677 1,700
Jaundzimuso vidéjais paredzamais maza ilgums (gados) 74,7 76,1 783

*EM novert&jums

Uzlabojumi sagaidami ar1 mirstibas raditajos — iedzivotaju mirstibai visas vecuma grupas lidz
2030.gadam bis tendence samazinasies, kas sekmés arT kopuma miruso skaita samazinasanos
uz 1000 iedzivotajiem. Tapat pieaugs jaundzimu$o vid&jais paredzamais muza ilgums no
pasreizgjiem 74,7 gadiem lidz 78,3 gadiem 2030. gada.

Tomeér, neskatoties uz paredzamajiem uzlabojumiem dzimstibas un mirstibas raditajos,
iedzivotaju dabiskais pieaugums Iidz 2030.gadam saglabasies negativs, turklat plaisa starp
dzimusSo un miruSo skaitu turpinas palielinaties.
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ledzivotaju starptautiska migracija

EM meérka izaugsmes scenarijs Iidz 2030.gadam paredz Latvijas ekonomikas un darba tirgus
pakapenisku konvergenci uz Eiropas Savienibas vidéjo Iimeni. Saskana ar to, Latvijas IKP uz
1 iedzivotaju péc pirktsp&jas paritates standarta 1idz 2020.gadam palielinasies lidz 75% no
ES-28 vidgja Iimena, savukart Iidz 2030.gadam konvergences limenis varétu sasniegt pat
85%. Vidgja termina tas noteiks iedzivotaju ekonomiskas emigracijas pakapenisku
samazinasanos, bet ilgtermina — imigracijas pieaugumu.

3.3. tabula

ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji

2014-2020 2021-2029

Emigracija, takst. 90,8 68,4
Imigracija takst. 754 1289

t.sk. Latvijas valsts piederigo reemigracija, tukst. 56,9 81,9
Reemigrantu ipatsvars kopéja iedzivotaju imigracija, % 76% 64%
Kopéjais migracijas saldo, takst. -15,4 60,5

Sagaidams, ka Iidz 2020.gadam iedzivotaju imigraciju galvenokart noteiks Latvijas valsts
piederigo atgrieSanas dzimten€, savukart peéc 2020.gada repatriacijas plusmas pakapeniski
samazinasies un ar vien lielaku lomu ienems imigranti no citam ES valstim un treSo valstu
pilsoni.

Ekonomiskas migracijas negativa ietekme uz iedzivotaju skaita dinamiku varétu samazinaties
jau nakamo 3-4 gadu laika. Tomér janem véra, ka 1€naki ekonomikas izaugsmes tempi un
saspiléta geopolitiska situacija, vidéja termina var kavét strauju emigracijas plismu
samazinasanos un Latvijas valstspiederigo velmi atgriezties dzimtené. Tap€c pozitivs
migracijas saldo var€tu but veérojams tikai sakot ar 2019.gadu. Tikmér lidz ar jlitamiem
uzlabojumiem tautsaimnieciba un darba tirgl, péc 2020.gada iedzivotaju imigracija butiski
varétu parsniegt emigraciju.

Vienlaikus jaatzimé, ka neskatoties uz ekonomiskas migracijas plismu mazinasSanos Latvija,
lidz ar globalizacijas tendencCu pastiprinaSanos (starpvalstu parvietoSanas Skérslu
mazinaSanos, darba tirgu liberalizaciju, informacijas un komunikacijas saiSu paplasinasanos
u.c.) un, nemot véra geopolitiskos procesus, citu faktoru motivéta iedzivotaju starpvalstu
migracija vidgja un ilgtermina kopuma palielinasies.

Lidz 2030.gadam migracijai bis izskiroSa loma lejupslidosas demografijas negativo seku
mazinasanai. Pie tam, lai nodroSinatu ekonomikas izaugsmes mérku sasniegSanu, liela nozime
bis valsts migracijas politikai, kur galvenajiem uzsvariem jabiit uz Latvijas valsts piederigo
reemigracijas veicinaSanu un selektivu imigracijas mehanismu izveidi, kas ilgtermina
nodroSinatu atru un efektivu darba tirgus nepilnibu noveérsanu.
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3.5. attéls

ledzivotaju starptautiskas migracijas saldo
tukstosos

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

Bez izsvertas migracijas politikas darbaspeka trikums nakotné var klit par vienu no
galvenajiem izaugsmes Sk&rsliem.

ledzivotaju skaita un vecuma sastava izmainas

Nemot vera iedzivotaju dabiskas kustibas un starptautiskas migracijas tendences, sagadams,
ka iedzivotaju skaits Iidz 2030.gadam samazinasies par aptuveni 4% (jeb 77 tukst. cilveku),
salidzinot ar 2014.gadu. Iedzivotaju skaita samazinaSanos galvenokart noteiks negativais
dabiskais pieaugums, ko ietekmés iedzivotaju vecuma sastava izmainas sabiedribas
novecosanas dgl.

3.4. tabula
ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji
tukstosos

2014 2020 2030

ledzivotaju skaits gada sakuma 2001,5 1941,1 1924,0
ledzivotaju skaita izmainas, salidzinot ar 2014. gadu - -60,4 -77,5
t.sk. migracijas ietekme - -18,3 50,7
t.sk. dabiska pieauguma ietekme - -42,1 -128,2

Kopuma Iidz 2030.gadam paredzamas biitiskas izmainas iedzivotaju vecuma struktiira par
labu augstakam vecuma kohortam. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits vecuma grupa no 15-64
gadiem Iidz 2030.gadam samazinasies par 132,1 tiukst. jeb aptuveni 10%, vienlaikus
iedzivotaju skaits virs 64 gadiem palielinasies par gandriz 67,3 tiikst. jeb gandriz 18%. Sis
tendences kopuma noteiks, ka iedzivotaju ipatsvars vecuma no 15-64 gadiem iedzivotaju
kopskaita samazinasies no 66% 2014. gada Iidz 62% 2030.gada, kas jiitami ietekm&s darba
resursu pieejamibu nakotné.

Lidz ar sabiedribas novecosanos ar1 turpmak demografiskas slodzes raditaji Latvija pieaugs.
Sagaidams, ka demografiskas slodzes Iimenis lidz 2030.gadam palielinasies par gandriz 1/5,
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salidzinot ar 2014.gadu. Tas nozimég, ka iedzivotaju skaits arpus darbasp€jas vecuma uz 1000
iedzivotajiem darbasp&jas vecuma pieaugs no pasreiz€jiem 568 lidz 681 iedzivotajam 2030.
gada, turklat gandriz 64% no tiem biis vecuma virs 62 gadiem.

3.6. attéls

ledzivotaju skaita sadalijums pa vecuma grupam
tikstosos un procentos
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Lai mazinatu iedzivotaju novecoSanas tendencu radito slodzi uz sabiedrisko sektoru un
nakotnes nodarbinatajiem, nepiecieSami pasakumi, kas sekmétu iedzivotaju ekonomisko
aktivitati un ilgaku palikSanu darba tirgii, ka arT jarada apstaklus jauno specialistu atrakai
ienaksanai darba tirgi.

3.7. attels

Demografiska slodze
Darbspéjas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaits vidéji uz 1000 iedzivotajiem darbspéjas vecuma®
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*  Darbaspéjas vecums no 15-62 gadiem
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3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

3.3.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES

Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura galvenais attistibas
dzingjspeks ir eksports. Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem
ir razoSanas nozaru attistibas iesp&jas, kas savukart ir atkarigas no sp€jas veikt strukturalas
izmainas nozaré. Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai stiprinatu Latvijas
konkurétsp€jigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta groza ienesigumu.

Latvijas tautsaimniecibas struktiirpolitikas galvenie meérki vidga termina ir saistiti ar
noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu izvietojuma par labu precu un
pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu razosanai, uz eksportu verstam nozarém,
lielakiem ieguldijumiem jaunajas tehnologijas, inovacija un IKT, ka ari uzlabojumiem
izglitibas sistéma. So politikas pasakumu TstenoSana stiprinds ekonomiskas izaugsmes
potencialu, paatrinot ripniecibas izaugsmi un paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati.

Latvijas darba tirgus elastigums p&ckrizes perioda bija izskiross faktors pasreizgjas izaugsmes
nodro$inasana. To raksturo darba algu un nodarbinatibas samazinasanas atbilsto$i sp&jam
izlaides samazinajumam, kas lava uzlabot tautsaimniecibas konkuretsp&ju saistiba ar icks¢jas
devalvacijas pasakumiem. Tomér turpmaka izaugsme vairs nevar balstities uz tik drastiskiem
pasakumiem, un arvien lielaka nozime biis darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai
reagétu uz galvenajiem tautsaimniecibas attistibas izaicinajumiem — demografiju, darbaspeka
izmaksu kapumu, ka arT prasmju piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.

3.5. tabula

Nozaru pieauguma tempi
vidéji gada, procentos

2012/2009 2014/2012 2020/2015 2025/2020 203072025

Lauksaimnieciba 34 29 23 3,6 2,6
Apstrades ripnieciba -1,0 14 38 58 51
Pargja rapnieciba -1,5 -3,8 34 3,5 2,8
Buvnieciba -12,6 10,0 438 4,6 28
Tirdznieciba -3,5 29 4,5 4,2 2,8
Transports -2,1 39 2,5 33 2,8
Komercpakalpojumi 0,0 4,2 4,5 4,6 33
Sabiedriskie pakalpojumi -3,5 24 2,8 41 3,9
IKP -1,8 32 38 44 34

Tautsaimniecibas attistibas scenarija IKP lidz 2020.gadam varétu pieaugt par vairak neka
25%, salidzinot ar 2014.gadu. Liels devums izaugsmé sagaidams apstrades riipniecibai, kur
pieauguma tempi bils straujaki neka vidgji tautsaimnieciba. Savukart ienakumu pieaugums no
eksporta dos pozitivus stimulus uz iek$€jo patérinu versto nozaru izaugsmei.
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3.8. attels

IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma izmainas
2020.gads salidzinajuma ar 2014.gadu, procentos

Nodarbinatibas pieaugums +  Produktivitates pieaugums = IKP pieaugums

Kopa 31

Lauksaimnieciba -3,5

Apstrades rapnieciba 6,7
Pargja rapnieciba 34
Bavnieciba 5,7
Tirdznieciba 5.0
Transports 2.7
Komercpakalpojumi 5,8

Sabiedriskie pakalpojumi 1,4
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Lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzinosi strauji, tomér pieprasijums péc darbaspeka
vidgja termina augs méreni, jo izaugsmei galvenokart jabalstas uz produktivitates pieaugumu.
Ipasi tas attiecas uz tirgojamajam nozarém un galvenokart apstrades riipniecibu, kas darbojas
atveértos precu un pakalpojumu tirgos, kur izskirosa nozime ir konkurétspgjai. Sagaidams, ka
kopuma tautsaimnieciba pieprasijums peéc darbaspeka 2020.gada par 3,1% jeb 28
tikst.parsniegs 2014.gada limeni.

Gandriz 2/3 no visa darbaspéka pieprasijuma pieauguma Iidz 2020.gadam veidos trTs nozares
— apstrades riipnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi.

Apstrades rlpnieciba, augot razoSanas apjomiem, palielinasies arl pieprasijjums péc
darbaspeka. Tomeér, lai vid&ja un ilgtermina nozare biitu konkuretsp&jiga, vairak neka 3/4 no
kopg€ja nozares pieauguma ir janodroSina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei
razoSana, petniecibas attistiSanai, inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai.
Sagaidams, ka ilgtermina apstrades riipniecibas izaugsmé lielaku devumu dos vidg&jo un
augsto tehnologiju nozares (pieméram, iericu, mehanismu, elektrisko un optisko iekartu
razoSana u.c.) un relativi ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka
kokapstrade un partikas razoSana.

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré vidéja un ilgtermina, Iidzigi ka citas attistitajas
valstts, nodarbinato skaits nozaré samazinasies. 2014.gada lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas nozare veidoja 4,1% no IKP, bet péc stradajoSo skaita 7,5% no kopgja
nodarbinato skaita tautsaimnieciba. Tas nozimé, ka salidzinajuma ar citam nozarém
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir zemaka produktivitate, kuras pieaugumam turpmakajos
gados biis izskiroSa loma nozares izaugsme.

Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéka ar1 blivniecibas nozaré. Tacu janem
vera, ka krizes laika biivnieciba nodarbinato skaits loti bitiski saruka. Prognozes tiek
paredzeta stabila un harmoniska nozares izaugsme dazados tas segmentos — infrastruktiiras
objektu, razoSanas un tirdzniecibas buvju, ka art sabiedrisko un dzivojamo €ku biivnieciba.
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3.9. attéls

Darbaspéka pieprasijums
nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gadi, tkstosos
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Sagaidams, ka nakotné salidzino$i liels nodarbinato skaita pieaugums bis
komercpakalpojumu nozargs. 2020.gada pieprasijums p&c darbaspéka par 6% parsniegs
2014.gada limeni un veidos piektdalu no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita.
Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas pargjo tautsaimniecibas nozaru
attisttba un aizvien augosais pieprasijums p&c arpakalpojumiem.

3.6. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém
takstosos
2014 2015 2020 2030 nggi ) Zg;ao"gg: )
Lauksaimnieciba 66 66 64 61 -2 -5
Apstrades ripnieciba 119 119 127 142 8 23
Paréja riipnieciba 19 19 19 21 1 2
Bavnieciba 73 74 71 79 4 6
Tirdznieciba 162 162 170 176 8 14
Transports 85 85 87 91 2 6
Komercpakalpojumi 165 166 174 184 10 20
Sabiedriskie pakalpojumi 196 195 193 194 -3 -2
Kopa 885 887 912 949 28 64

Nemot vera tautsaimniecibas parstrukturizaciju vidgja un ilgtermina, sagaidamas izmainas ari
darbaspéka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien straujak pieaugs pieprasijums péc
augstas kvalifikacijas specialistiem. To pamata noteiks pieprasijjuma pieaugums péec
darbaspéka apstrades riipnieciba un pakalpojumos, it 1pasSi komercpakalpojumos. Sagaidams,
ka profesiju griezuma vidg€ja termina pieprasijums palielinasies pe&c zinatnes un
inZenierzinatgu specialistiem, ka arT IKT jomas specialistiem.
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Pieprasijums pieaugs arl péc komercdarbibas un parvaldes specialistiem, ka ar1 juridisko,
socialo un kultiiras lietu specialistiem. Tomer janem véra, ka Sajas jomas studé liela dala
jauniesu, 11dz ar to ne visi jaunies$i ar $adu specialitati spés atrast darbu sava profesija.

3.7. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas
procentos
Izmainas pret 2014.gadu Struktara
2020 2030 2020 2030
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 838 234 419 45,7
Vaditaji 4.6 10,3 10,1 10,2
Vecakie specialisti 9,9 21,7 18,2 20,4
Specialisti 10,5 27,7 135 15,0
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 16 2,7 46,6 45,3
lestazu kalpotaji -4,6 -15,4 53 45
Pakalpojumu darbinieki 2.2 33 15,3 14,8
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -114 -27,9 29 23
Kvalificéti stradnieki 838 22,0 13,8 14,8
Iekartu un masinu operatori -0,8 -2,8 93 838
Zemas kvalifikacijas profesijas 91 -26,2 11,3 838
Kopa 31 7,2 100 100

Vidgja termina augs arl pieprasijums péc videjas kvalifikacijas profesiju specialistiem,
galvenokart apstrades riipnieciba. Ka butiskakas profesijas pec kuram pieaugs pieprasijums ir
jamin elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki, maSinbiives un tam radniecigu jomu
stradnieki, ka arT partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki. Taja pasa laika
mazinasies pieprasijjums péc lauksaimniecibas darbiniekiem. Nemot véra demografijas
tendences, atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotng vargtu biutiski sarukt,
11dz ar to profesionalas vidgjas izglitibas loma vid&ja termina aizvien pieaugs.

Jaatzim€, ka butiskakais darbaspeka pieprasijuma samazinajums sagaidams pé&c

mazkvalificéta darbaspéka — lidz 2030.gadam darbavietu skaits ar zemam prasibam péc
izglitibas samazinasies par vairak neka 1/4 dalu.
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3.8. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
salidzinajuma ar 2014.gadu, tikstosos

s E .
2 88 .8 & £ & g 3E
E TEZEgE s £ § g% 3%
3 = g Y=
= £
2020.gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 17 50 09 31 49 2,6 10,5 21 30,9
Vaditaji 03 0,5 0,0 0,5 18 0,5 04 0,0 41
Vecakie specialisti 0,9 23 0.3 1,6 18 0,8 74 0,0 15,1
Specialisti 0,5 2,2 0,6 0,9 13 14 2,7 21 11,7
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -2,5 41 0,1 2,2 38 0,2 0,7 -1,7 6,9
lestazu kalpotaji 0,0 -0,1 0,0 0,0 -0,3 -04 -0,7 -0,7 -23
Pakalpojumu darbinieki 0.2 0,0 0,0 0,0 2,5 0,1 0,8 -0,6 31
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki 31 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,1 -0,1 34
Kvalificéti stradnieki 0,5 38 04 2,2 15 11 0,7 00 102
Iekartu un masinu operatori -0,1 0,6 -03 -0,1 01 -0,5 0,0 -0,4 -0,7
Zemas kvalifikacijas profesijas -1,6 -1,2 -04 -11 -0,5 -0,6 -1,7 31 -10.2
Kopa 24 79 0,6 42 81 23 9,5 28 276
2030.gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 46 14,8 2,8 72 113 73 25,2 91 82,3
Vaditaji 1,0 15 0,0 1,0 4,0 13 01 0,2 9,2
Vecakie specialisti 23 6,8 11 4,0 45 21 18,5 27 421
Specialisti 14 6,5 18 2.2 2,7 38 6,5 6,2 311
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -5,7 11,8 0,6 25 54 0,5 -0,1 -3,8 11,3
lestazu kalpotaji 01 -0,5 -0,1 -0,2 -14 -13 2,7 -17 -83
Pakalpojumu darbinieki 04 01 0,0 0,0 31 03 13 -08 4,5
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -1,5 -0,3 0,0 0,0 -0,1 -0,2 -0,2 -0,1 -84
Kvalificéti stradnieki 13 11,0 14 34 3,6 3,0 16 00 254
Iekartu un masinu operatori 0,0 16 -0,6 -0,8 01 -13 -0,2 -11 -2,4
Zemas kvalifikacijas profesijas -3,8 -3,8 -1,0 -4,0 -23 -1,6 54 -16  -29,6
Kopa 49 228 2,5 57 144 6,2 19,7 23 640
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3.3.2 DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir iestradajusi
darbaspeka piedavajuma (ekonomiski aktivo iedzivotaju) projekciju Iidz 2030.gadam.
Saskana ar EM prognozém, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vid€ja termipa turpinas
samazinaties — Iidz 2020.gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinasies par 21
tukst.

Samazinajumu liela méra noteiks negativas demografijas tendences. Turklat nav sagaidams,
ka tuvakos gados iedzivotaju Iidzdalibas limena pieaugums varétu kompensét demografijas
bazes tendencu negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu.

3.10. attels

Darbaspéka piedavajums

tkstosos
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Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits varétu atsakt pieaugt tikai sakot ar 2020.gadu, ko
sekmés iedzivotaju ekonomiskas aktivitates palielinaSanas un migracijas negativas ietekmes
mazina$anas uz darbaspéjigo iedzivotaju skaitu. Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas
darba tirgli, ka ar1 pieaugoSa darbaspeka nepietickamiba sekmeés iedzivotaju lidzdalibas
palielinaSanos darba tirgli. Darbaspéka pieprasijuma pieaugums ierobeZotu darba resursu
pieejamibas apstaklos, pavers plasakas darba iesp&jas virknei neaktivo iedzivotaju grupu
(majsaimniecém, studentiem, pensijas vecuma iedzivotdjiem u.c.), vienlaikus biitiska loma
iedzivotaju lidzdalibas veicinasana bis atalgojuma pieaugumam. Paredzams, ka lidz
2030.gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits varétu palielinaties lidz 1004 tiikst.

Kopuma iedzivotaju ekonomiskas aktivitates [imenis lidz 2030.gadam varétu palielinaties par
gandriz 5 procentpunktiem, salidzinot ar 2014.gadu, un sasniegt 71% vecuma grupa no 15-74
gadiem. Augstaka ekonomiska aktivitate saglabasies starp iedzivotajiem vecuma no 25-54
gadiem. Turprett nozimigakais ekonomiskas aktivitates pieaugums sagaidams starp
iedzivotajiem pirmspensijas vecuma grupa un virs 65 gadiem, ko noteiks pakapeniska
pensioné&Sanas vecuma palielinasana.
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3.9. tabula

ledzivotaju lidzdaliba darba tirgi
procenti no iedzivotaju kopskaita atbilstosaja vecuma grupa

2014 2020 2030
Pavisam 66,3 68,3 71,0
15-24 404 36,7 429
25-34 86,7 89,7 %4
35-44 884 91,4 9,3
45-54 86,5 89,5 %3
55-64 62,6 65,1 74,8
65-74 13,2 148 17,7

Lidz 2020.gadam nozimigakais darbaspeka samazinajums paredzams vecuma grupa no 15-24
gadiem. Galvenokart tas saistams ar 90.gadu zemas dzimstibas izraisitas demografiskas
bedres ienakSanu atbilstoSaja vecuma kohortd. Turpreti nakama desmitgadé minétas
demografijas tendences atstas jiitamu ietekmi uz darbaspéka piedavajumu vecuma grupa no
25-34 gadiem.

3.10. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam
tukstosos

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ~ Izmainas pret 2014.gadu L::;‘i?gﬂai:::;::': Demogireét::{(a;‘iezmainu

2014 2020 PAE]) 2020 PAE]Y) 2020 PAE]Y) 2020 PAE]]

Kopa 9923 9713 1004,0 21,0 11,7 39,3 1134 -59,3 -102,0
15-24 859 63,3 86,2 -22,6 03 38 139 -24,9 -12,8
25-34 2394 2305 169,6 -89 -69,9 76 139 -16,3 -833
35-44 2353 2371 262,4 17 27,0 738 214 -6,0 55
45-54 242,5 2344 252,5 -81 10,1 17 20,6 -15,8 -10,6
55-64 162,7 176,1 1911 134 28,4 9,6 33,2 29 -5,0
65-74 26,5 30,0 42,2 35 15,7 2,7 10,4 038 4,2

Kopuma galvenie darbaspéka piedavajuma virzitajspeki vidgja termina bus demografiskie
procesi, savukart, sakot ar 2020.gadu, arvien lielaka nozime bius iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates pieaugumam.

Darbaspeka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

Sagaidams, ka vidgja un ilgtermina turpinas palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits
ar augstako izglitibu. Vienlaikus pakapeniski samazinasies darbaspeka piedavajums ar vid€jo
izglitibu. Tapat paredzams, ka Iidz 2020.gadam palielinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits ar pamatizglitibu vai nepabeigtu pamatizglitibas ltmeni. Jaatzime, ka paslaik 60% no
ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar pamatizglitibu vai nepabeigtu pamatizglitibu ir vecuma
no 20-39 gadiem. Tapéc, nemot véra zemako un augstako vecuma kohortu ekonomiskas
aktivitates Itmenu atSkiribas, turpmakajos gados arvien lielaka dala no tiem ienaks darba tirga.
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Atbilstosas izmainas nakotn€ noteiks pakapenisku darbaspéka piedavajuma parstrukturéSanos
no vid§jas uz augstakas kvalifikacijas grupu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ar
augstako izglitibu lidz 2030.gadam palielinasies par gandriz 10 procentpunktiem, turpreti ar
vid§jo izglittbu — samazinasies par vairak neka 12 procentpunktiem. Tadgjadi Ilidz
2030.gadam darbaspeka piedavajums ar augstako izglitibu varétu veidot gandriz 42% no
kopgja darbaspeka piedavajuma.

Saglabajoties lidzsingjai izglitibas piedavajuma struktiirai, vislielakais darbaspeka pieaugums ar
augstako izglitibu sagaidams, socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu zinibu jomas.
Atbilstosas kvalifikacijas darbaspeka piedavajuma pieaugums veidos vairak neka pusi no
kopgja darbaspeka picauguma ar augstako izglitibu.

3.11. tabula

Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

izmainas tikstosos

tukstosos struktira, %

pret 2014.gadu
2020 2020 2020 2030
Augstaka izglitiba, tai skaita: 319,0 3423 419,8 321 35,2 418 233 100,8
Izglitiba 42,7 40,0 39,2 43 41 39 2,7 3,5
Humanitaras zinatnes un maksla 219 25,6 31,7 2,2 2,6 3,2 3,7 98
Socialas zinatnes, komerczinibas un 1359 150,4 1874 137 15,5 18,7 14,6 51,5
tiesibas
Dabas zinatnes, matematika un 21,5 23,1 31,8 2,2 24 3,2 1,6 10,3
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un buvnieciba 50,9 50,7 60,7 51 52 6,0 -0,2 9,7
Lauksaimnieciba 84 77 72 038 0,8 07 -0,7 -13
Veselibas aprape un sociala labklajiba 221 26,8 39,6 2,2 28 39 47 17,5
Pakalpojumi 13,2 16,2 21,1 13 17 21 3,0 78
Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas 23 18 13 0,2 0,2 0,1 -0,5 -1,0
tematiskas grupas
Vidéja izglitiba, tai skaita: 579,2 508,5 462,4 58,4 52,4 46,1 -708  -1168
Izglitiba 4,6 2,9 13 0,5 03 01 -17 33
Humanitaras zinatnes un maksla 111 10,5 10,0 11 11 1,0 -0,6 -11
Socialas zinatnes, komerczinibas un 37,7 31,0 26,4 38 3,2 2,6 -6,7 -11,3
tiesibas
Dabas zinatnes, matematika un 5,5 51 6,1 0,6 0,5 0,6 -0,5 0,6

informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 192,8 158,4 126,4 194 16,3 12,6 -344 -66,4

Lauksaimnieciba 19,3 15,2 11,6 19 1,6 1,2 41 -1,7
Veselibas aprtpe un sociala labklajiba 174 13,7 9,0 18 14 09 3,7 -84
Pakalpojumi 40,7 381 431 41 39 43 -2,6 2,5
Visparéja videja izglitiba 250,2 233,6 228,5 25,2 24,0 228 -16,6 217
Pamatizglitiba vai nepabeigta pamatizglitiba 94,0 120,5 1218 95 124 121 26,5 27,7
Kopa 992,3 971,3  1004,0 100 100 100 21,0 11,7

Vienlaikus atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas ir sagaidams darbaspéka
piedavajuma samazinajums, ko pamata noteiks darbaspéka novecoSanas un pakapeniska
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izieSana no darba tirgus. Visvairak tas izpaudisies lauksaimniecibas zinatn@s, kur vairak neka
puse no paslaik ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir vecuma virs 50 gadiem. Turklat
paslaik lauksaimniecibas programmu absolventu skaits nav pietieckams, lai nodroSinatu
pilnigu novecojosa darbaspéka aizvietoSanu.

Novecosanas tendences spilgti blis redzamas arT atsevisku inZenierzinatnu un raZoSanas
kvalifikacijas specialistu piedavajuma nakotné. Paslaik aptuveni 57% no ekonomiski aktiviem
iedzivotajiem ar augstako izglittbu mehanika un metalapstrade ir vecuma virs 50 gadiem.
Lidziga situacija ir starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar izglitibu partikas razoSanas
tehnologijas un izstradajumu izgatavosana, kur vairak neka 52% ir pirmspensijas vecuma un
nakamo 10-20 gadu laika vairums no tiem pametis darba tirgu. Lidzigi ka lauksaimnieciba, ar1
mehanikas un metalapstrades studiju programmu absolvéjoSo skaits ir nepietickams, lai
nodroSinatu darbaspéka normalu atrazoSanu. Jaatzime, ka biitiska probléma inzenierzinatnu
izglitibas programmas ir augstais studéjoso atbirums.

Darbaspéka piedavajums ar videjo izglitibu vid&ja termina samazinasies visas tematiskajas
grupas. Darbaspeka piedavajuma samazinajums spilgtak izpaudisies jomas, kur ir lielaks gados
vecaku ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars (atseviskas inzenierzinatnu jomas, maszinibas
un farmacijas izglitibas jomas).

Jaatzimeé, ka visbutiskakais samazinajums paredzams starp ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem ar arodizglittbu un vid§jo profesionalo izglitibu. Meérenaks darbaspeka
piedavajuma samazinajums sagaidams ar vid&jo vispargjo izglitibu. Tendences apliecina
nepiecieSamibu palielinat profesionalas izglitibas nozimi vidgja limena izglitiba, mainot
jaunieSu izglitibas preferences par labu profesionalas izglitibas virzienam.

Vienlaikus TpaSa uzmaniba biitu pieverSama iedzivotajiem ar pamatizglitibu, kuru skaits darba
tirgli joprojam ir ieverojams. Turklat tuvakajos gados to Ipatsvars visdrizak palielinasies.
Jauzsver, ka savlaicigi veiktas reformas izglitibas sisttma var noverst iesp&jamas
disproporcijas darba tirg.

3.3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties, tomér vidgja termina
saglabasies jitamas disproporcijas starp darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu. No vienas
puses, to noteiks neatbilstibas starp darba tirgli pieprasitam un piedavatam prasmém, no otras —
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas disproporcijas.

Pat pie relativi augsta atalgojuma limena, atseviSskas profesijas jau paslaik ir gritibas
apmierinat pieaugoSo pieprasijumu ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéku (piem&ram — IT
nozar€, programmgétaji). Vienlaikus ir jomas, kur pastav ievérojams darbaspeka parpalikums
(dazadu pakalpojumu jomu, parvaldes/administracijas darbinieki, personala specialisti,
tirdzniecibas agenti u.tml.), tad¢jadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti
stradat zemaka ltmena darbos.

Pastav arT izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalijuma atskiribas. P&d&jo desmit
gadu laika augstakais bezdarba limenis valsti saglabajies Latgales regiona, savukart jauno
darbavietu koncentracija parsvara veidojusies Rigas regiona un Rigas pilséta. Nemot véra
laiku un resursus, kas nepiecie$sams, lai notiktu vispariga regionala izlidzinasanas, darba tirgus
regionalas atskiribas visdrizak saglabasies ka ilgtermina probléma.
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Kopuma 2020.gada darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasijumu par 6,5%, savukart lidz
2030.gadam starpiba varétu samazinaties par 0,7 procentpunktiem — lidz 5,8%. Lai ari
atbilstoSais darbaspeka parpalikums var€tu biit pietickams, lai nodroSinatu normalu darba
tirgus un tautsaimniecibas funkcionéSanu kopuma, tomeér atseviskos darba tirgus segmentos
(regionos, atseviskas profesijas) disproporcijas varétu biit pietickami nozimigas, lai kavétu
noteiktu tautsaimniecibas sektoru izaugsmi.

3.11. attéls

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba
takstosos un procentos
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Sagaidams, ka nodarbinato skaits Iidz 2020.gadam mérka scenarija gadijuma var&tu
palielinaties par vairak neka 3% jeb aptuveni 28 tikst., kas absorbés dalu pasreiz&jo darba
mekletaju. Tomér dala iedzivotaju, kas nesp€s pielagoties jauniem apstakliem, visdrizak izies
no darba tirgus (galvenokart pensionésies, t.sk. priekslaicigi).

3.12. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
15-74 gadu vecuma grupa
2014 2020 2030

ledzivotaju skaits, tiikstosos 1528,4 1443,7 14343
Nodarbinato iedzivotaju skaits, tikstosos 884,7 912,2 948,7
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, tikstosos pret 2014. gadu - 27,6 64,0
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, procentos pret 2014. gadu - 31 72
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, takstosos 9923 9713 1004,0
Darba meklétaju skaits, tukstosos 107,6 59,1 55,3
Nodarbinatibas limenis, nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 59,1 64,1 67,1
Lidzdalibas limenis, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopgjo iedzivotaju skaitu 66,3 68,3 71,0
Bezdarba [imenis, bezdarbnieku (darba mekl&taju) ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita 10,8 6,1 55
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Sagaidams, ka bezdarba raditaji lidz pat 2016.gadam notur€sies salidzinoS$i augsta limeni
(bezdarba Itmenis zem 10% varétu noslidet 2015.gada). Tas kopuma neveicinas iedzivotaju
lidzdalibas darba tirgd straujaku pieaugumu. Tap&c demografijas negativo tendencu ietekmé
darbaspéka piedavajums vid€ja termina turpinas samazinaties. Tomer ilgtermina perspektiva
raugoties, pieaugot darba tirgus pievilcibai, darbaspéka piedavajums atsaks picaugt. Tas
lidzsvaros situaciju darba tirgi un nakama desmitgadé bezdarba raditaji saglabasies tuvu
dabigajam bezdarba limenim (5-6% robezas).

Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam
Darbaspeka pieprasijums kopuma turpinas parkartoties par labu pieprasijumam péec
specialistiem ar augstako izglitibu. Lidzigas tendences biis vérojamas ar1 piedavajuma pusg,

turklat izmainas darbasp&ka piedavajuma varétu biit sagaidamas pat atrak neka pieprasijuma.

3.12. attéls

Darbaspéka pietiekamiba pa izglitibas limeniem
piedavajuma un pieprasijuma attieciba 2020.gada, procentos pieprasijums pret piedavajumu
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Vidgja termina (Iidz 2020.gadam) kopuma augstakas kvalifikacijas darbaspeka pieprasijums
un piedavajums pakapeniski tuvosies lidzsvaram. Vienlaikus darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma attieciba nebiis vienlidz vienada visos izglitibas apaks$segmentos — daudz
izteiktaka nepietieckamiba biis vérojama peéc darbaspéka ar profesionalas ievirzes izglitibu
(gan vidgja, gan augstakaja izglitiba). Vidgjas profesionalas kvalifikacijas darbaspekam vidgja
termina bis iztrikums, disproporcijai starp pieprasijumu un piedavajumu butiski palielinoties
arT ilgtermina, ko noteiks piedavajuma samazinasanas.

Vienlaikus bez efektivas un uz darba tirgu orientetas talakizglitibas, augstakais darbaspéka
parpalikums gan vid€ja, gan ilgtermina saglabasies starp iedzivotajiem ar pamatizglitibu un
vidgjo vispargjo izglitibu.

3.13. attels
Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2020.gada
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Piedavajuma struktara
procentos, 2020.gada

Izglitiba

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tukstosos

3.13. attéla turpinajums

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2020.gada
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3.13. attéla turpinajums

Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas

Piedavajuma struktara
procentos, 2020.gada
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Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tukstosos

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2020.gada
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3.13. attéla turpinajums

Veselibas apripe un sociala labklajiba
Piedavajuma struktara Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2020.gada tikstosos pieprasijums pret piedavajumu,

procentos, 2020.gada

50

e Pieprasjums 120 B piedavajums
Piedavajums M pieprasijums
40
100
30
80
20 T T T T T T T T T T T T T T T T 1
< ©o © o o~ < © o o 60
S 5 5 & &8 © & o 3
Pakalpojumi
Piedavajuma struktira Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
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procentos, 2020.gada
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Piezime: p2013 - 2013. gada EM darba tirgus prognozes; p2015 - $i gada prognozes.

Saglabajoties esoSai sagatavoSanas intensitatei, butiskakais darbaspeka parpalikums
augstakas izglitibas grupa sagaidams starp iedzivotajiem ar izglitibu humanitaraja un
pakalpojumu joma. Neskatoties uz to, ka pieprasijums péc atbilstosas kvalifikacijas
specialistiem vid€ja un ilgtermina varétu palielinaties, tomér nav sagaidams, ka jauno
darbavietu pieaugums nakotné var€tu bit tik liels, lai akumulétu kaut pusi no darba tirgt
ienakoSo atbilstosas kvalifikacijas jauno specialistu skaita. Darbasp&ka parpalikums ar
izglitibu humanitaraja joma, ka ari pakalpojumu joma 2020.gada var€tu parsniegt pat 20
procentus.

Nozimigs darbasp€ka piedavajuma parsvars par pieprasijumu bis verojams ari socialajas,
komerc- un tiesibu zinibas, ka arT pedagogu izglitibas programmu grupa. 2020.gada apm&ram
6-8% atbilstosas kvalifikacijas jauno specialistu stradas savai izglitibai neatbilstosa darba.
Turklat nemainoties uzsvariem izglitibas piedavajuma, minétas disproporcijas ilgtermina
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palielinasies. Jauniesi, kas ieguvusi augstako izglitibu ir elastigaki darba tirgl un viniem ir
vairak iesp€jas stradat iegiitajai kvalifikacijai neatbilstosa profesija.

Savukart citas izglitibas jomas var nakties saskarties ar nepiecieSamo specialistu iztrikumu.
Visatrak tas varétu izpausties dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju grupa.
Ja netiks mainita izglitibas struktira, lidz 2020.gadam var veidoties iztrikums pé&c
specialistiem ar augstako izglitibu inzenierzinatnés, razoSana un biivnieciba, lauksaimnieciba,

ka arT veselibas apriip€ un socialaja labklajiba.

3.14. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidéjo izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2020.gada
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Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tukstosos

Piedavajuma struktara
procentos, 2020.gada
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3.14. attela turpinajums
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3.14. attela turpinajums

Lauksaimnieciba

Piedavajuma struktara Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2020.gada tikstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2020.gada
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Veselibas apripe un sociala labklajiba

Piedavajuma struktara Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2020.gada tikstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2020.gada
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3.14. att€la turpinajums
Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas grupas
Piedavajuma struktara Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba

procentos, 2020.gada tikstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2020.gada
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Piezime: p2013 - 2013. gada EM darba tirgus prognozes; p2015 - $i gada prognozes.

Sagaidams, ka videjas izglitibas Iimeni, lidzigi ka augstakaja izglitiba, relativi lielakais
darbaspeka parpalikums veidosies iedzivotaju grupa ar izglititbu humanitaraja un makslas
novirziena, ka ar1 socialo, komerc- un tiesibu zinibu novirziena. Turklat darba iesp€jas ar
ieglito izglitibu saistitaja joma vel vairak samazinas pastiprinata konkurence no specialistiem
ar augstako izglitibu atbilstosaja joma.

Vienlaikus nepietieckams piedavajums paredzams inzenierzinatnu, razoSanas un bivniecibas
(galvenokart masinzinibu, elektroiekartu un elektronikas, partikas parstrades un kokapstrades
jomas), dabaszinatnpu, matematikas un informacijas tehnologiju, ka ari pakalpojumu
(galvenokart viesnicu un restoranu pakalpojumu, IpasSuma apsaimniekoSanas un individualas
apriipes jomas) tematiskajas grupas. Sajas grupas, saglabajoties Iidz3ingjai darbaspeka
sagatavoSanas struktiirai, piedavajums varétu samazinaties. Biitisks piedavajuma trikums biis
verojams ar1 lauksaimnieciba, kur ir saméra zems izglitojamo skaits, nenodroSinot
jaunpienacgju skaitu ar lauksaimniecibu saistitas profesijas.

Saskana ar EM prognozem, turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu biis

iedzivotajiem bez izglitibas kada no profesijam. Sadi iedzivotaji nakotng varétu veidot pusi no
kop€ja bezdarbnieku skaita.
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3.13. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa izglitibas tematiskam grupam
saglabajoties pasreizéjai darbaspéka sagatavosanas struktarai

2020 2030
pieprasijums piedavajums atbilstiba | pieprasijums piedavajums atbilstiba
Augstaka izglitiba, tai skaita: 336,1 3423 98 391,3 419,8 92
Izglitiba 384 40,0 9 353 39,2 90
Humanitaras zinatnes un maksla 20,1 25,6 79 21,2 317 67
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 138,9 150,4 92 150,9 1874 81
Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas 29,2 23,1 127 444 31,8 140
InZenierzinatnes, razosana un bivnieciba 58,2 50,7 115 773 60,7 127
Lauksaimnieciba 82 17 106 82 72 115
Veselibas aprape un sociala labklajiba 28,6 26,8 107 39,8 39,6 101
Pakalpojumi 14,5 18,0 81 14,2 22,4 63
Vidéja izglitiba 507,0 508,5 100 490,5 462,4 106
Profesionala vidéja izglitiba, tai skaita: 295,6 2749 108 2994 2339 128
Izglitiba 3,6 2,9 123 2,6 13 195
Humanitaras zinatnes un maksla 80 10,5 76 71 10,0 71
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 30,0 31,0 97 24,7 26,4 94
Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas 55 51 108 74 6,1 120
InZenierzinatnes, razosana un biivnieciba 1779 158,4 112 184,7 126,4 146
Lauksaimnieciba 17,0 15,2 112 16,3 11,6 140
Veselibas aprape un sociala labklajiba 14,0 13,7 103 10,9 9,0 122
Pakalpojumi 39,5 381 104 4538 431 106
Visparéja vidéja izglitiba 2114 233,6 90 191,1 228,5 84
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 69,1 120,5 57 66,9 121,8 55
Kopa 912,2 9713 % 948,7 1004,0 9%

Atbilstiba pa profesiju grupam

Prognozes liecina, ka vidéja termina darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasijumu gan
augstakas kvalifikacijas, gan zemakas kvalifikacijas profesiju grupas. Savukart vairakas
vidgjas kvalifikacijas profesiju pamatgrupas bis verojams iztrilkums, pieméram, iekartu un
masinu operatoru un izstradajumu montieru ka ari kvalificétu stradnieku un amatnieku
profesiju pamatgrupas. Kvalificétu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieku pieprasijums un piedavajums tuvosies lidzsvaram. Pa$laik aptuveni puse $ajas
profesijas stradajosie ir ar pamatizglitibu vai vid€jo vispargjo izglitibu.

Vienlaikus darbaspéka piedavajums pieaugs augstakas kvalifikacijas profesiju grupas, ko

nosaka lielais stud€joSo skaits ieprieks€jos gados. Videjas un zemakas kvalifikacijas profesiju
pamatgrupas darbinieku piedavajums samazinasies.
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3.15. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes sadalijuma pa profesiju grupam
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Darbaspéka pieprasijums lidz 2020.gadam palielinasies gandriz visas profesiju pamatgrupas,
iznemot kvalificétus lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekus,
kalpotaju profesijas (videjas kvalifikacijas administrativais atbalsta dienests un klientu
apkalposSanas specialisti) un vienkarsas profesijas.

Ilgtermina, saglabajoties lidzSin€jai darbasp€ka sagatavoSanas struktiirai, disproporcijas
padzilinasies jau iepriek§ minétajas videjas kvalifikacijas profesijas — iekartu un masinu
operatoru, ka arT kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas piedavajums bis ievérojami
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mazaks neka pieprasijjums. Pieprasijjums parsniegs piedavajumu arm kvalificétu
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku profesiju grupa, jo Saja
profesiju grupa ir saméra augsts gados vecu cilveéku skaits, bet vienlaikus relativi mazs
jaunpienacéju skaits no izglitibas sistémas.

3.16. attéls

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba pa profesiju grupam
2030.gads, pieprasijums pret piedavajumu, procentos
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Pieprasijums bus zemaks neka piedavajums péc vaditajiem un vecakajiem specialistiem
(galvenokart pec juridisko, socialo un kulttras lietu vecakajiem specialistiem, izglitibas jomas
vecakiem specialistiem, ka arTl komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakajiem
specialistiem). Vienlaikus darbasp€ka iztrukums sagaidams p&c zinatnes un inZenierzinatnu
jomas vecakajiem specialistiem un informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas
vecakajiem specialistiem.

3.4. PRASMJU PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA IZMAINAS ES

3.4.1. PRASMJU PIEPRASIJUMA PROGNOZES EIROPA

Saskana ar Cedefop prognozém, ES pieprasijums péc darbaspeka nakamajos gados augs loti
léni. Kopuma nodarbinatibas izaugsmi lidz 2025.gadam noteiks pakalpojumu sektors. Lidz
2025.gadam Saja sektora tiks izveidota lielaka dala no jaunajam darba vietam. Kopuma ES
bis izveidotas 9,5 milj. jaunas darba vietas. Mainoties nodarbinato Ipatsvaram nozaré€s,
mainisies arl prasmju pieprasijuma struktiira, 1pasi tadas augstas kvalifikacijas jomas ka
profesionalie pakalpojumi, komercpakalpojumi un IKT. Darba tirgii aizvien pieprasitakas klis
specifiskas prasmes.

EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém 72



Salidzinot ES un Latvijas prasmju pieprasjjuma un piedavajuma izmainas, ir izmantotas
Cedefop prognozes. Tas ir balstitas uz kvantitativu metodologiju, izmantojot Nacionalo
kontu, Eiropas darbaspéka apsekojuma datus, daudznozaru makroekonomisko modeli, kas
apvieno ikgad€ja ekonometriska modela un vid€ja termina nozaru modela elementus, ka ar1
katras ES dalibvalsts ekspertu noveértgjumu. Cedefop parstav ari eksperts no EM.

Prognozu meérkis ir nodroSinat informaciju par nakotnes darba tirgus attistibas tendencém
nevis precizus datus par planotajam darba iesp&am. Cedefop mérkis ir informé&t par
parmainam profesionalaja izglitiba un sekmét diskusiju par politiku $aja joma. Cedefop
sadarbojas ar EK, valstu valdibu, darba devg&ju un arodbiedribu parstavjiem, zinatniekiem un
specialistiem.

Saskana ar Cedefop prognozém, nodarbinato skaits ES 2025.gada, salidzinajuma ar
2014.gadu, pieaugs par 5,8%. Lai gan nodarbinato skaits pieaugs lielakaja dala ES valstu,
tomér bis verojamas ieveérojamas atskiribas valstu sadalijuma. Visstraujak nodarbinato skaits
pieaugs Irija, Kipra un Luksemburga, savukart vairakas valstis biis vérojams nodarbinato
skaita kritums (Igaunija, Vacija, Bulgarija, Latvija, Polija un Slovénija). Janem véra, ka
atSkirtba no EM meérka scenarija prognozém, Cedefop prognozes tikai dal€ji nem véra
strukttrpolitikas ietekmi.

3.17. attéls

Nodarbinato skaita izmaina ES
2025.gads salidzinajuma ar 2014.gadu, %
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Avots: Cedefop

Globalizacijas un tehnologiju attistibas rezultata turpinasies orientacija uz pakalpojumiem un
zinasanam vérstu ekonomiku, Iidz ar to nodarbinatibas pieaugumu lidz 2025.gadam
noteiks galvenokart pakalpojumu nozares. Straujakais darbasp€ka pieprasijuma pieaugums
ES ir paredzams dazadas komercpakalpojumu nozares, no kuram visstraujak nodarbinato
skaits pieaugs operacijas ar nekustamo TpaSumu un profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu joma, ka arT administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba. Darbaspeka
pieprasijuma pieaugums tiek prognozets ar1 tirdznieciba un sabiedrisko pakalpojumu joma.
Biivnieciba izaugsme liela méra bis atkariga no ar&jiem ekonomiskajiem faktoriem.

Gan ES, gan Latvija visstraujakais nodarbinato skaita sarukums ir paredzams
lauksaimniecibas sektora. Atskiriba no Latvijas, ES nodarbinato skaits saruks arT riipniecibas
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nozarés un nedaudz ari transporta sektora. Lai gan paredzams, ka apstrades ripnieciba
nodarbinato skaits saruks, tomér pieprasijums augs jomas, kas saistitas ar progresivo
ripniecibu, galvenokart nanotehnologijas, materialajas zinatnés, elektronika, IKT un
biotehnologijas. Lidz ar to piecaugs darba dev&ju interese rekrutét jaunos darbiniekus ar
zina%anam digitalajas tehnologijas, datorzinatngs, cilvekus ar analitisku domasanu.! Eiropas
Komisija specializéSanos augstajas tehnologijas un zinasanu ietilpigas jomas ir nosaukusi ka
vienu no galvenajam ES konkurétsp&jas prieksrocibam pasaules tirgos. Sis izmaipas ari
noteiks to, ka arvien pieprasitakas kliis specifiskas prasmes un zinasanas.

3.18. attéls

Nodarbinato skaita izmainas ES un LV pa nozarém
2025.gads salidzinajuma ar 2014.gadu, procentos
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Saskana ar Cedefop prognozeém, lidz 2025.gadam, ES biis apméram 107,5 milj. darba iesp€ju,
no kuram apméram puse bils pieejamas Vacija, Francija, Lielbritanija un Italija. No visam
darba iespgjam 9,5 milj. jeb gandriz 9% bis no jauna izveidotas darba vietas (paplaSinoSais
pieprasijums). Vislielakais jauno darba vietu ipatsvars (vairak par 20% no kop&jam darba
iespejam konkrétaja valstl) paredzams Irija, Belgija, Slovakija un Francija. Jaunas darba
iespejas veidosies galvenokart (98 milj. jeb 91% darba iesp€jas) del aizvietojosa
pieprasijuma, esoSajam darbaspékam pensiongjoties vai atstajot darba tirgu (aizvietojoSais
pieprasijums). Pensija dosies péckara ,bérnu buma” paaudze un visds nozar€s un visas
profesijas paversies jaunas darba iesp€jas. Vairakas valstis darba iesp&jas veidosies tikai dél
aizvietojos$a pieprasijuma (Vacija, Ungarija, u.c.). Lidzigi ka ES, arT Latvija lielaka dala darba
iespejas veidosies dél aizvietojosa pieprasijuma. Kopuma lidz 2025.gadam Latvija bis
pieejamas 783,6 tukst. darba iesp&jas, no kuram 572,7 tikst. veidosies dél aizvietojosa
pieprasijuma un tikai 10,9 tukst. veidosies dél paplaSinosa pieprasijuma. Jauno darba vietu
sadalfjums pa nozarém biis nevienmerigs.

Jaunas darba iespéjas veidosies galvenokart dazadu specialistu profesiju grupas
(inZenierzinatnu, IT, veselibas u.c. jomas). ES, lidzigi ka Latvija, lidz 2025.gadam
vispieprasitakas profesiju grupas biis specialisti un vecakie specialisti. Lai gan turpinasies
orientacija uz pakalpojumiem vérstu ekonomiku, tomér pieprasijjums péc zinatnes,
tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) prasmém nemazinasies un tas bas

1 European Parliament (2015), Labour market shortages in the European Union. Study for the EMPL Committee
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nepiecieSamas ari pakalpojumu nozar€s, pieméram, liela dala cilvéku ar IKT prasmém ir
nodarbinati finansu sektora.

3.14. tabula

Profesiju pieprasijums ES lidz 2025.gadam

miljonos
Paplasinosais Aizvietojosais Kopéjas darba
pieprasijums pieprasijums iespéjas
Vaditaji 24 7,2 9,7
likumdevegji, amatpersonas un vaditaji, komercdirektori
Vecakie specialisti 6,9 18,7 25,6

fizikas, matematikas, inZenierzinatnu, veselibas apriipes, komercdarbibas un

parvaldes un izglitibas jomas vecakie specialisti

Specialisti 4,0 10,1 141
zinatnes un inZenierzinatnu, veselibas apripes, komercdarbibas un parvaldes,

juridisko, socialo, kulttiras jomu specialisti, informacijas tehnologiju specialisti

Kalpotaji -3,2 12,7 9,5
biroja darbinieki, klientu apkalpotaji

Pakalpojumu un tirdzniecibas jomu darbinieki 21 15,3 17,4
Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki -13 81 6,8
Kvalificéti stradnieki un amatnieki -2,9 88 5,9
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri -0,2 44 42
Vienkarsas profesijas 17 12,6 143
Kopa 9,5 98,0 107,5

Avots: Cedefop

Jaunas darba vietas veidosies ar1 vienkarSajas profesijas, tomér tas atspogulo ilgtermina
samazinajumu vid&ja Itmena darba iespgjas.

Lidz 2025.gadam ES lielakajai dalai pieejamo darbu izpildei biis nepiecieSama augsta un
vidéja kvalifikacija. Jaunas darba iespgjas galvenokart veidosies augstas kvalifikacijas
darbos (ES — 44% no visam darba iesp&am) un vidgjas kvalifikacijas darbos (ES — 46% no
visam darba iesp&jam). Vienlaikus janem vera, ka cilveki ar augstaku kvalifikaciju izstums no
darba tirgus cilvekus ar zemu kvalifikaciju.

Gan darba devgjiem, gan darba néméjiem nakotné biis nepiecieSams piem&rot savas prasmes
un kompetences jaunajam darba tirgus prasibam. Tas liela méra noteiks globalizacijas,
tehnologiska progresa, zalas ekonomikas un demografijas strukturalas izmainas.

3.4.2. PRASMJU PIEDAVAJUMA UN PIEPRASIJUMA NEATBILSTIBAS

Vieni no galvenajiem nakotnes izaicinajumiem ES ir saistiti ar negativajam demografijas
tendencém. Darbasp€ka novecoSanas tiek uzskatita par vienu no svarigakajiem politikas
jautajumiem. Lielakaja dala ES valstu saruks iedzivotaju skaits darbasp&jas vecuma un to
nespés kompensét pat iedzivotaju migracija. Saskana ar Cedefop prognozém, 2025.gada ES
darbaspéks saruks par 0,2%, salidzinot ar 2014.gadu (Latvija pieaugs par 0,1%). Turpmakas
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nodarbinatibas tendences ietekmé&s ari ekonomiskie apstakli un geopolitiska situacija gan ES
kopuma, gan citas valstis. Lielu ietekmi uz nodarbinatibu atstas ari tehnologiskais progress,
kas lielu dalu roku darba aizstas ar jaunakajam tehnologijam. Rezultata veidosies darba tirgus
polarizacija — cilveki izvélesies stradat darbos, kuru izpildei vinu kvalifikacija un prasmes ir
parak augstas, veidosies darbaspéka parkvalifikacija un cilvéki ar augstakam prasmém
izstums no darba tirgus zemak kvalific€tos.

Viens no aktualiem jautajumiem analiz€jot darba tirgus piedavajuma tendences Iidz
2025.gadam ir darbaspéka novecosanas.

3.19. attéls

Darbaspéka piedavajuma izmainas pa vecuma grupam ES un Latvija
2025.gads salidzinajuma ar 2014.gadu, procentos

45 -
mES-28

30 1 B Latvija*

. 19

-30 -

Kopa 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
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Gan ES, gan Latvija turpinasies darbaspéka novecoS$anas un tas radis pieaugosu ietekmi uz
darbaspéku. Saskana ar Cedefop prognozém, 2025.gada apméram 26% eiropieSu bis 65 vai
vairak gadu. Demografijas tendences un pensionéSanas vecums ir galvenie faktori, kas
ietekmé darba tirgu pametuSo iedzivotaju skaita izmainas. Jau tagad daudzas ES valstis tiek
paaugstinats pensionéSanas vecums. Lai gan ES un Latvija darbaspéka izmainu tendences pa
vecuma grupam ir lidzigas, tomér galvenas atSkiribas vérojamas jaunieSu vecuma grupa.

Nakotné darbaspeks klis aizvien izglitotaks, 11dz ar to svarigi biis jaunu zinasanu ietilpigu
darba vietu izveide, lai augsta limena prasmes tiktu pilniba izmantotas, jo augsti kvalificéts
un apmacits darbaspéks tiek uzskatits par vienu no svarigakajiem Eiropas konkurétsp&jas
nodro$inoSiem faktoriem. Lidz 2025.gadam ES darbaspéks ar augstako izglitibu pieaugs par
21%, salidzinot ar 2014.gadu, savukart darbaspeks ar zemu kvalifikaciju saruks par 23% un ar
vidgjo kvalifikaciju paliks gandriz nemainigs un veidos lielako dalu (44%) no visa darbaspéka
2025.gada. Lidzigi ka ES, ar1 Latvija darbaspeks ar videju kvalifikaciju veidos lielako dalu no
visa darbaspéka, tomér lidz 2025.gadam tas saruks par 16%. Atskiriba no ES, Latvija
ievérojami picaugs darbaspéks ar zemu kvalifikaciju un 2025.gada veidos 13% no visa
darbaspéeka (ES — 17%). Par apm&ram 20% pieaugs ar1 darbasp€ks ar augstako izglitibu.
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3.20. attels

Darbaspéka izmainas péc kvalifikacijas grupas ES lidz 2025.gadam
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Avots: Cedefop

Lidz 2025.gadam lielakas darbasp@ka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas veidosies
vidgjas un zemas kvalifikacijas darbaspeka grupas. Vidgjas kvalifikacijas darbaspeka
piedavajums ieverojami parsniegs pieprasijumu un veidosies parpalikums. V&l izteiktakas
disproporcijas veidosies zemas kvalifikacijas darbaspéka kategorija — neskatoties uz to, ka
darbaspeks ar zemu kvalifikaciju sartik, tomer zemas kvalifikacijas darbaspeka piedavajums
ievérojami parsniegs pieprasijumu un biis vérojams parpalikums. Jauniem cilvékiem ar
pamatizglitibu vai bez izglitibas bus arvien griitak atrast labu darbu.

Prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas veidojas ne tikai dé] darba devé&jiem
nepiecieSsamo prasmju trikuma, neatbilstoSiem darba apstakliem un nekonkur&tspg€jiga
atalgojuma, bet ar1 d€] ta, ka darba némeji aizpilda vakances, kuram vigiem ir neatbilstoSa
izglittba un vinu prasmes tiek neadekvati izmantotas. Turklat iesp&amiba, ka augsti
kvalificéti individi pienem darbu, kuru izpildei nepiecieSsama zemaka kvalifikacija un
prasmes, kops krizes tikai pieaug. To apliecina ar1 ES darbaspeka apsekojuma (Manpower’s
2013 survey) dati, kas norada, ka esos$as prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas
neveidojas de€l prasmju trikuma. V3ajais nodarbinatibas pieprasijums veido pieaugosu
konkurenci uz jaunajiem darbiem un aizvien vairak cilvéku ir gatavi pienemt darbu, kuru
izpildei nepiecieSama izglitiba, kas ir zemaka par vinu esoSo izglitibas [Tmeni. ES apm&ram
29% augsti kvalificétu darbinieku ir nodarbinati darbos, kuru izpildei nepiecieSama vid&ja vai
zema kvalifikacija. Tas norada uz parkvalifikaciju. Ja prasmju neatbilstiba kliist pastaviga, ta
var radit nozimigas ekonomiskas un socialas izmaksas .

Biezi vien rodas griitibas aizpildit vakances, jo darba devéji palaujas uz jau esoSo darbaspeku
un darba tirgl trukst mobilitates. Nemot véra, ka ir augsti kvalificéta darbaspéka
parprodukcija, lai aizpilditu nepiecieSamo vakanci, uznémeéji izvélas gaidit [idz atrod v€lamo
kandidatu. Saskana ar Pieaugu$o prasmju aptauju (Survey of Adult Skills) darba dev&ji, atlasot

1 Cedefop (March 2014), Skill mismatch: More than meets the eye
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darbiniekus, parasti nosaka augstakas prasibas izglitibai neka nepiecieSams konkréta daba
uzdevumu izpildeil. Lidz ar to daudzas vakances paliek neaizpilditas.

3.21. attéls

ES darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba
2025.gads, pieprasijums pret piedavajumu, procentos
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Neskatoties uz augstiem bezdarba raditajiem, vairakas profesijas veidosies darbaspeka
iztrukums. Demografijas faktoru izmainas ietekm&s prasmju piedavajumu daudzas
profesijas. NovecoSanas ietekm@s daudzas STEM profesijas. Tas norada uz iesp&amo
nakotnes darbaspéka iztrikumu zinatnes un tehnologiju joma. STEM prasmju iztrikums un
vienlaicigi augstie bezdarba raditaji norada uz ES darba tirgus strukturalajam neatbilsttbam.
Absolventu prasmes neatbilst uzpémeju prasibam. Nakotné€ ir nepiecieSams detalizetaks
STEM prasmju izvért&jums, jo pieprasijums péc specifiskam prasmém tikai pieaugs.? Lai gan
daudzas jomas darba deveji saskaras ar griitibam atrast atbilstoSus darbiniekus, tomér §is
problémas ne vienmer ir saistitas ar atbilstosu prasmju iztrilkumu darba tirg.

Lai risinatu prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu un nepiecieSamo prasmju
iztrikuma jautajumus, nepiecieSama cieSaka izglitibas un apmacibas sist€mas un darba tirgus
sasaiste, lai cilveéki apgiitu darba pieredzi un prasmes, kas nepiecieSamas darba devé&jiem.
Darba devgjiem savukart biitu nepiecieSams investét darbaspeka izglitosana. Lai mazinatu
griitibas, kas saistitas ar nepiecieSamo darbinieku atraSanu, uzp€mumiem ir japarskata
amatam nepieciesamas prasibas, japaplasina apmacibu stratégijas, pretéja gadijuma krize
darba tirgidi tikai ieilgs®. Darba tirgus disproporcijas var tikt risinatas un ierobeZotas veidojot
kvalitativaku darba tirgus paredzesanas sist€tmu, tadgjadi nodroSinot labaku prasmju
pieprasijuma un piedavajumu atbilstibu darba tirgus prasibam un mazinot plaisu starp
1zglitibas sisttmu un darba tirgus prasibam.

! Training Journal — written by S.Bainbridge and K. Pouliakas (April 8, 2014), The skills of Europe’s most
talented are being wasted.

2 Business Europe (Spring 2011), Plugging the skills gap — the clock is ticking

% Training Journal — written by S.Bainbridge and K.Pouliakas (April 8, 2014), The skills of Europe’s most
talented are being wasted.
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4. DARBA TIRGUS APSTEIDZOSO PARKARTOJUMU
SISTEMA

4.1. EKONOMIKAS MINISTRIJAS DARBA TIRGUS PROGNOZU
IZMANTOSANA

Izglitibas un zinatnes ministrija izmanto Ekonomikas ministrijas izstradatas darba tirgus
prognozes izglitibas politikas izstrad€ un istenoSana. Prognozes ir nemtas vera izglitibas
stratégiskas attistibas dokumentu izstradé. Saeima 2014. gada 22. maija apstiprinaja Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pamatnostadné&s, nosakot ricibas virzienus, ir
nemti veéra Ekonomikas ministrijas identificétie darba tirgus riski un demografiskie
izaicinajumi, t.sk. veidojot jaunu pieeju izglitibas iestazu pakalpojumu piedavajumam,
uzsverot STEM macibu priekSmetus, ka arT uzlabojot profesionalas izglitibas pievilcibu.
Ministrija Pamatnostadnu istenoSanai ir izstradajusi plana 2015.-2017.gadam projektu, kas ir
iesniegts Ministru kabineta.

Ekonomikas ministrijas sagatavotas darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognozes tika
nemtas $adu izglitibas politikas pasakumu 1stenosana:

- sagatavojot un Tstenojot pilotprojektu darba vidé balstitas macibas, ka ari izstradajot
Izglitibas un zinatnes ministrijas informativo zinojumu “Par darba vid€ balstitu macibu
istenoSanas iesp&jam Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta”, kas akceptets
Ministru kabineta 2014.gada 12.augusta;

- planojot audze€knu uznemsanas procesu profesionalas izglitibas iestades;

—  profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes un nozaru
ekspertu padomju darba;

- izstradajot Informativo zinojumu ,Par pasakumiem matematikas, dabaszinatnu un
inZeniertehniskas izglitibas apguves kvalitates un sagatavoto specialistu piedavajuma
paaugstinasana” (iesniegts Ministru kabineta 2015.gada maija), kurd ietverti un plasak
aprakstiti paveiktie un Tstenojamie pasakumi, pieméram, jau 2014./2015.macibu gada tiek
aprobéti un organiz€ti diagnostic€josie darbi dabaszinatnu macibu priekSmetos un
matematika no 8. 1idz 11 .klasei;

—  planojot valsts finansétu studiju vietu skaita sadalijumu. Tiek Tstenota kop&ja no valsts
finansetu studiju vietu skaita pardale par labu izglitibas tematiskajam grupam ‘“Dabas
zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas” un “Inzenierzinatnes, razo$ana un
biivnieciba” — vietu sadalfjumu pa izglitibas Iimeniem un izglitibas tematiskajam jomam.
Reaggjot uz prognozéto, iespéjamo darba tirgus disproporciju, augstakaja izglitiba tiek
istenots budZeta vietu skaita samazinajums socialajas zinatnes.

Labklajibas ministrija izmanto Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes, nosakot
bezdarbnieku apmacibu virzienus. Ministrija ir izveidojusi Apmacibu komisiju, kura nosaka
apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un profesionalas pamatprasmes,
kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém
nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, ka ari konkurétsp&jas
paaugstinaSanas pasakumu tematiskas jomas. Apmacibu sarakstu komisija atjauno ne retak ka
reizi gada.
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Apmacibu sarakstu sagatavosana tiek veikta:

- analizeéjot NVA statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no profesijam,
pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartosanas raditajus u.c.;

- analiz€jot nozaru attistibas tendences un nemot véra Ekonomikas ministrijas vidgja
termina darba tirgus pieprasijuma prognozes un nozaru ekspertu sniegto informaciju;

- nemot véra ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozéSanas un
uzraudzibas sisteémas attistiba" ietvaros NVA sagatavotas istermina darba tirgus pusgada
prognozes.

Apmacibu pasakumu ietvaros bezdarbniekiem piedavatas apmacibu programmas tiek izveletas
atbilstosi darba tirgus Tstermina prognoz€m, Apmacibas komisijas priekslikumiem vai péc darba
devégja rakstiska pieprasijuma.

4.2. DARBA TIRGUS APSTEIDZOSO PARKARTOJUMU SISTEMAS
IEVIESANA

ApsteidzoSo parkartojumu sistemas nepiecieSamiba un ietvars

Latvijas tautsaimnieciba nakamajas dekad@s saskarsies ar butiskam strukturalajam izmainam.
Lai sagatavotos un pielagotos S$Im izmainam, ir nepiecieSams veikt apsteidzoSus
parkartojumus darba tirgi.

Ka atzimé EK, tad ,lidzigi ka citas jaunajas ES dalibvalstis, ari Latvija darba tirgus
parmainas apsteidzosos pasakumus ir griti identificét, tie biezak ir ,,ad hoc” ieviesti
pasakumi nevis strukturéti parkartojumi. Diemzél tie nav sistémiski, ar skaidru struktiiru,
rezultata dazadas to sastavdalas kalpo atskirigiem merkiem, parklajas un var but pat
savstarpéji pretrunigas. Citiem vardiem sakot, parmainas apsteidzoSie parkartojumi LatvijaS
darba tirgii vél joprojam ir nepilnigi un nepietiekami mérktiecigi.”*

Lidzas darbaspeka pieprasijuma puses veicinaSanai un darbaspéka piedavajuma puses
stiprinaSanai nozimigs elements ir darbasp€ka piedavajuma un pieprasijuma pielagoSanas
procesa veicinasana. Lai gan Latvija tiek regulari izstradatas darba tirgus prognozes, ka art
pastav specializéti ekspertu forumi (darba grupas, starpinstitiiciju padomes u.c.) dazadu
butisku darba tirgus jautajumu risinaSanai, tomér tas nav strukturéts un integréts parkartojumu
vadibas modelis.

Nakotne nav pilniba paredzama, tacu to ir iesp&jams vadit noteikta virziena. Lai tas notiktu,
nepiecieSams sekmét vienotu izpratni par veélamo meérki un realajam iesp&am un spét
paraudzities talak par konkrétaja bridi risinamiem jautajumiem un piepemt lémumus, kas dos
atdevi vid€ja un ilgtermina. Viens no lielakajiem izaicinajumiem politikas veidotajiem ir
sabalansét akiito problému risinasanu, kur tiek gaidita atra reakcija un lémumu pienemsana,
un ilgtermina mérku sasniegSanu. NepiecieSams rast strukturtu veidu ka no vienas puses
diskutét par nakotnes izaicinadjumiem un iespg&jam, izstradat iesp&jamos attistibas scenarijus,
apspriest un analizét to varbutibu un iesp&jamo ietekmi un, no otras — ka So diskusiju
rezultatus un secinajumus iestradat attiecigi politika.

! Sintézes zinojums. Sociala partneriba parmainu apsteidzoSo parkartojumu un restrukturizacijas Tsteno§anai.
Savstarp&ja macisanas: Somijas un Baltijas valstis. 2011.gada novembris. http://arenas.itcilo.org/anticipating-
restructuring/synthesis-reports

EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém 80


http://arenas.itcilo.org/anticipating-restructuring/synthesis-reports
http://arenas.itcilo.org/anticipating-restructuring/synthesis-reports

Esosa situacija

Ar nakotnes parmainu prognozésanu darba tirgli nacionala Itmeni Latvija Sobrid nodarbojas
galvenokart divas institiicijas — EM, kas izstrada darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozes,
un NVA, kas izstrada darba tirgus istermina prognozes.

Prognozu rezultati regulari tiek prezent€ti un apspriesti ar IZM un citu saistito institliciju un
socialo partneru ekspertiem. Tomeér jaatzim€, ka Latvija pastav vairak neka 20 dazadu
padomju, komisiju un darba grupu, kas nodarbojas ar darba tirgus un izglitibas jautajumu
risinasanu, tacu savstarpgjas koordinacijas trilkuma rezultata nereti paral€li notiek dazadi
savstarpgji vaji saistiti centieni un biezi vien to 1€mumi nav saskanoti vai nonak pretruna
(skat. 1.pielikuma 17.tabulu). Turklat dialogu nereti apgritina izpratnes trikums un
pretrunigas intereses starp dazadam iesaistitajam pusém.

Esosas sist€mas vajas vietas:

— ierobezotas darba tirgus prognozu izplatiSanas iesp&jas un informacijas kanalu truakums
(paslaik plasakai auditorijai vieniga iespg€ja iepazities ar EM gatavotajam vidgja termina
un ilgtermina darba tirgus prognozém ir Informativais zinojums par darba tirgus vidgja
un ilgtermina prognozém, kas tiek sagatavots reizi gada un ir pieejams EM un MK
majas lapas), 1idz ar to nepietiekoSa sabiedribas izpratne par sagaidamajam darba tirgus
parmainam;

— nepietiekoSas visaptverosas publiskas diskusijas par darba tirgus nakotnes tendencém un
vajadzibam,;

— vaja institucionala sadarbiba un informacijas izkliedetiba starp sist€éma iesaistitajam
pus€m, ierobezojot mérktiecigu Iémumu pienemsanu par darba tirgus vajadzibam
atbilstoSa piedavajuma radiSanu;

— iesaistTto institliciju zinasanu un kapacitates trakums;

— prognozu interpretacijas problémas un sarezgita sasaiste ar izglitibas piedavajuma
instrumentiem (izglitibas programmu finans€jumu, studiju/budzeta vietam utml.).
Pastav ievérojama laika nobide starp prognozu izstradi un to secindajumu iestradi
izglitibas politika.
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NepiecieSamie apsteidzoSo parkartojumu sistemas uzlabojumi

Lai Latvija var&tu laikus pielagoties Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,, Latvija 2030,
Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam un Latvijas nacionalda reformu
programma ,,ES 2020 strategijas istenosanai noteiktajam strukturalajam izmainam, ir
nepiecieSams attistit esoSo darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemu, noversot
identific€tas nepilnibas. EsoSajai sist€émai biitu nepiecieSami $adi uzlabojumi:

1.

Javeicina dialogs un sadarbiba starp socialajiem partneriem:

— darba tirgus prognozZu izstradé/ rezultatu apsprieSand janodrosSina plasaka nozaru
parstavju parstavnieciba, tadeéjadi nodrosinot iespéjami visu nozaru ekspertu
(nozaru asocidcijas, nozaru ekspertu padomes locekli) viedoklu atspogulosanu. Tas
lautu art daléji izvairities no atsevisku nozaru interesu lobésanas,

— janodrosina vienots darba tirgus prognozu ietvara redzejums — pirms prognozu
publiskosanas starp dazadiem limeniem (nozaru, regiona un ministriju) japanak
vienota izpratne par prognozu rezultdatu ietvaru — galvenajiem secindjumiem un to
ietekmi uz darba tirgu;

— socialajam dialogam jabut vérstam uz nakotnes attistibas scenariju apspriesanu un
apsteidzoSo parkartojumu istenosanu.

Janoveérs dazadu darba grupu un padomju funkciju dubl&sanas, nodrosinot kvalitativu
informacijas apriti starp dazadas darba grupas/padomés (skat. 4.1. pielikumu) esoSajiem
ekspertiem un iesaistitajiem institiciju parstavjiem. Tas nove€rstu informacijas
izklied&tibu un veidotu uz rezultatu vérstu Iémumu pienemsanas procesu.

Japaplasina darba tirgus prognozu izplatiSanas iesp&jas, nodroSinot jaunus informacijas
kanalus, kas pieejami gan politiku veidotajiem, gan plaSakai sabiedribai:

— EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izplatiSanas iespéju paplasinasana —

web bazétas darba tireus prognozu analizes un karjeras planosSanas platformas
ieviesana,

— Nodarbinatibas barometra pilnveide (LM, NVA), t.sk. ta sasaiste ar EM darba tirgus
prognozu analizes un karjeras planosanas platformu;

— jaunas darba tirgus prognozu analizes un karjeras planosanas platformas sasaiste ar
citiem interaktiviem rikiem (pieméram, Valsts izglittbas un attistibas agentiiras
veidoto un uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi, Profesiju pasauli u.c),
tadejadi nodrosinot aktualas informdcijas pieejamibu plasakai auditorijai.

Darba tirgus prognozeSanas rezultatiem janodroSina ne tikai informativas funkcijas, bet
ar1 jaatbalsta gudru un pardomatu l€émumu piegpemSana, lai veiktu nepiecieSamas
korekcijas/reformas darba tirga. Japaplasina prognozu izmanto$anu ricibas politikas
veidoSana.

Japaplasina un jauzlabo diskusijas par darba tirgus prognozu metodologiju un izstrades
gaitu, tadgjadi uzlabojot rezultatu ticamibu un izmantoSanas iespgjas.

Japalielina darba dev&ju un planoSanas regionu loma regionalo darba tirgus vajadzibu
apzinasana, pieméram, regionalo diskusiju/forumu organizésana.
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4.1, ielikums

Citu valstu pieredze

Apsteidzoso parkartojumu sistémas elementi pastav gandriz visas ES dalibvalstis, tomér to attistibas limenis un kvalitate ir [oti atskirigi.
Zemak Tsuma aplukoti dazi pieméri, kadi apsteidzosas parkartojumu sistémas elementi pastav Somija, Lielbritanija un Vacija.

Somijas piemérs - visaptveroSa prognozésanas un paredzésanas sistéma ar daudziem dalibniekiem un metodém centralaja, regionalaja un
vietéja limeni. Ta nav vienota sistéma ar noteiktiem noteikumiem, likumdoSanu un robezam, bet gan atvérta, liela méra neformala
LSistéma”, kas balstas uz plasu un intensivu sadarbibu, caurspidigumu un uzticésanos.

Cetras ministrijas - Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija, Finansu, Izglitibas un kultiras, ka ari Veselibas un socialo lietu ministrija
veido ilgtermina prognozi, kas kalpo par pamatu izglitibas planosanai, un kas ietver ari informaciju no regioniem, izglitibas kopienas un
citam iesaistitajam pusém. Regionalaja un vietéja limeni darbu veic regionalas padomes un pasvaldibas (un to agentdras) un istermina un
vidéja termina prognozésanas un paredzésanas centri un biroji.

Lielbritanijas piemérs - |oti labi attistita darba tirgus prognozésanas sistéma, kas ir balstita uz vairakiem pilariem:

- prasmigi koordinétiem nozaru un regionaliem pétijumi ar mérki identificét nepiecieSamas prasmes. Tos veic Nacionala Nozaru
Prasmju attistibas agentira un 25 nozaru prasmju padomes tikls;

- vidéja un ilgtermina prognozém, kas dod informaciju nozaru un regionalaja [iment un kvalifikaciju dalijuma;
- regularam darba devéju aptaujam nacionalaja un regionalaja limeni.

Vacijas piemérs - labi attistita sistéma, kas balstas uz FreQe/Nz pétniecibas tikla kopigam pétniecibas aktivitatém. Sistéma ietver kvalitativus
pétijumus (nozarés, profesijas) un ekonometrisko prognozésanu. 1999.gada Vacijas Federala Izglitibas un pétniecibas ministrija uzsaka
iniciativu, lai laikus identificétu nepieciesamas prasmes un attiecigu profesionalas izglitibas nodrosinajumu. Sis iniciativas svarigs elements
tad ari ir FreQeNz pétniecibas tikls - kas péta prasmju tendences. Sis tikls sastav no 12 institdtiem un organizacijam, kas strada galvenokart
ar kvalitativiem pétijumiem. Tikla ietilpst ari pétijuma institdcijas, universitates, valsts institdcijas, biznesa un socialie partneri un citi.
Pétijuma aktivitates ir saistitas vienota tikla, tadéjadi radot iespéju saglabat aktivitaSu parskatamibu un diskutét par pielietotajam
metodém un rezultatiem. Iniciativas mérkis ir identificét nepiecieSamas prasmes, padarit pétijumu rezultatus atri pieejamus un formulét
viedok|us talakai ricibai apmacibu joma.

Sistemas ievieSana — iesaistitds puses un planotie pasakumi'

EM izstradatas darba tirgus prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma
pielagosanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas,
izglitibas un struktiirpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem u.tml., lai
izkristalizétos konkrétas ricibas virzieni.

Lai veicinatu iesaistito pusu savstarp€jo sadarbibu darba tirgus parmainu vadiba un sekmé&tu
atraku darba tirgus piedavajuma puses pielagoSanos nakotnes darba tirgus vajadzibam,
Latvijas Nacionalais attistibas plans perioda no 2014.-2020.gadam paredz izvérstas Darba
tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSanu un nodarbindtibas barometra izveidi.
Rezultata ir ieceréts izveidot mehanismu un sadarbibas ietvaru, kura kopigi visas iesaistitas
puses diskutétu par darba tirgus un izglitibas jautagjumiem, ka rezultata tiktu pienemti
pamatoti [€mumi par nepiecieSamajiem politikas pasakumiem, it 1pasi izglitibas joma, lai
nodroSinatu sabalansétu darba tirgus attistibu ilgtermina.

Viens no biitiskakiem elementiem/posmiem darba tirgus parmainu vadiba ir izverstas, ticamas
un visiem saprotamas informacijas pieejamiba par nakotnes darba tirgus vajadzibam.

! Sadala sniegta informacija par ES fondu planosanas perioda 2014.-2020. gadam pasakumiem
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4.1. attels
Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistéma
Nacionalais Nodarbinatibas  1zglitibas politikas

Barometrs (stermina veidotaji Nodarbinatibas
prognozesana) politikas veidotaji

' . ' Struktarpolitikas

Ekonomikas ' veidotaji
attistibas un

darba tirgus . Da rba Nevalstiska
prognozes - tirgus evalstiskas
makro [Tmenis organizacijas,

darba devaji u.c.

Ekonomikas ministrijas pasakumi

EM plano nakamaja ES fondu planoSanas perioda izveidot organizatorisko sisttmu un tai
pakartoto tehnisko infrastruktiru, kas nodrosinatu savlaicigu un saskanotu valsts institiciju un
nevalstisko organizaciju savstarpgjo sadarbibu darba tirgus parmainu paredzéSana un
nepiecieSamo parkartojumu ievieSana (skat. 4.1.tabulu). Visas iesaistitas puses diskutétu par
darba tirgus un izglitibas jautajumiem, ka rezultata tiktu pienemti pamatoti 1l€mumi par
nepiecieSamajiem politikas pasakumiem, it Tpasi izglitibas joma, lai nodroSinatu sabalansétu
darba tirgus attistibu ilgtermina.

4.1. tabula

EM planotie pasakumi darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas ieviesanai

Aktivitate
1. Apsteidzoso parkartojumu sistémas organizatoriska ietvara un sadarbibas modela apzinasana un izveide

11. Pétijums ,Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas ievieSana":

a) apzinat esoso situacifu Latvjja. Kadi Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas elementi jau pastav? Kada ir atbilstoso
elementu sadarbibas forma, nozime un efektivitate darba tirgus apsteidzoso parkartojumu ieviesana?

b) citu valstu darba tirgus parkartojuma sistému un to organizatorisko modefu izpéte un izvértéjums;
¢) Latvijas darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas organizatoriska modeja izstrade.
1.2. Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu organizaciju un ekspertu tikla izveide:
a) tikla dalibnieku apzinasana un iesaistisana tikla;
b) tikla darbibas uzsaksana (plemeéram, seminaru cikla par darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistému organizésana).

2. Darba tirgus prognozu atspogulosanas iespé&ju paplasinasana
2.1.  WEB balstita interaktiva darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu analizes un karjeras planosanas platformas izveide.
2.2.  Platformas sasaiste ar Nacionalo Nodarbinatibas barometru.
2.3. ITinfrastruktdras tehniskais nodrosinajums.

Lai pilnveidotu esoSo darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozu izplatiSanas sisteému, ir
paredz&ts to papildinat ar Web bazetu darba tirgus prognozu analizes un karjeras planoSanas
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instrumentu. Tas lautu politikas veidotajiem, izglitibas iestadém, karjeras planoSanas un
profesionalas pilnveides centriem, absolventiem, kas plano turpinat macibas un citiem
interesentiem interaktiva veida iepazities un analiz&t nakotnes darba tirgus tendences, tadejadi
giistot plasaku ieskatu par perspektiviem profesionalas pilnveides virzieniem nakotné. Paslaik
plasakai auditorijai vieniga iesp&ja iepazities ar EM gatavotajam vid€ja termina un ilgtermina
darba tirgus prognozeém ir Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozem, kas tiek sagatavots reizi gada un ir pieejams EM un MK majas lapas.

EM pasakumi tiks izstradati sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Izglitibas un zinatnes
ministriju, kas nakamaja ES fondu planosanas perioda ar1 plano realizét vairakus pasakumus
apsteidzoSo parkartojumu sist€mas ietvaros. Minétie pasakumi ir ieklauti Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2014.-2020.gadam (apstiprinatas Sacima 2014.gada 22.maija) un Ieklaujosas
nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta
2015.gada 12.maija rikojumu Nr.244). So pasakumu Tsteno$anai paredz&tais finansgjums ir
ieklauts pie planotajiem ES fondu ieguldijumiem labklajibas nozare 2014.-2020.gada
planosanas perioda zem darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba".

Paslaik darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mas projekta IstenoSanai izstradajama IKT
arhitektiras un to realiz€joSo attistibas programmu un pasakumu koncepcija IKT attistibas
programmas “Izglitibas un socialo lietu nozaru procesu pilnveide” (1.karta) istenoSanai.
Savukart, darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” SAM 7.1.2. “Izveidot darba
tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€ému, nodroSinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru”
ESF projekta provizoriskais istenosanas plans ir no 2016.gada lidz 2021.gadam.
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5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgii, ka ar7 ieklautas aktualizétas darba tirgus
vid§ja un ilgtermina prognozes, kas ir viens no elementiem darbaspéka piedavajuma
pielagosanas procesa. Darba tirgus prognozes ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp
nodarbinatibas, izglitibas, struktirpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem
u.c. iesaistitam pusém, lai izkristaliz&tos ricibas virzieni, kas sekmétu sabalansétu darba tirgus
attistibu.

Darba tirgus prognozes sagatavotas atbilstos$i makroekonomiskas attistibas mérka scenarijam,
kura tiek paredzéts, ka Latvija lidz 2020.gadam sekmigi realiz€ izaugsmes potenciala
stiprinoSu strukttrpolitiku, ka arT pienemot, ka globalas ekonomikas attistiba ir harmoniska.
Vienlaikus vidgja termina izvert§juma nemti vera ari politiskie procesi pasaul€, tadi ka
Ukrainas krize, notikumi arabu pasaulg u.c.

Saskana ar ekonomiskas attistibas makroekonomisko scenariju, 1idz 2020.gadam Latvijas IKP
pieaugs par 4-5% vidgji gada. Paredzams, ka péc 2020.gada izaugsmes tempi klis 1énaki, jo
lidzigi ka citas attistitas valstis, sasniedzot augstaku raZoSanas limeni, izaugsme vairs nebiis
tik dinamiska. Prognozes ir noteikti tautsaimniecibas pamatnozaru izaugsmes tempi un
produktivitates izmainas.

Latvijas ekonomiskas priekSrocibas péc krizes perioda galvenokart balstfjas uz zemam
darbaspéka izmaksam un zemo tehnologiju nozarém un ir janem v&ra, ka turpmakajos gados
darbaspeka izmaksu pieaugums ir neizbégams izaugsmes un atvérta darba tirgus deél. Tas
nozimé, ka Latvija var zaudét konkur€tsp&ju zemu izmaksu segmentos atrak neka iegut
prieksrocibas augstakas pievienotas vertibas produktu razo$ana. Lidz ar to ir nepiecieSams
veicinat ekonomikas strukturalas izmainas par labu precu un pakalpojumu ar augstaku
pievienoto vertibu razoSanai, t.sk. ripniecibas lomas palielinaSanai, riipniecibas un
pakalpojumu modernizacijai un eksporta sarezgitibas attistibai. Tas ir butisks
priek$nosacijums Latvijas tautsaimniecibas konvergencei ar attistitajam ES valstim un
iedzivotaju labklajibas pieaugumam, ko var panakt, palielinot Latvijas ekonomikas
konkurétsp€ju, kas balstita uz inovaciju. Jaatzime, ka sada ekonomikas transformacija prasa
ne tikai inovacijas sistémas stiprinasanu, bet ari butiskas kvalitativas izmainas izglitibas
sisttma — ka formala ta ar1 pieauguso talakizglitiba (muzizglitibas sistema), lai raditu
nepiecieSamos priekSnosacijumus strukturalajam parmainam.

Vienlaikus janem veéra, ka demografijas izaicinajumi tuvako gadu laika var saasinat
darbaspéeka nepietiekamibas problému. Saskana ar demografijas prognozém iedzivotaju skaits
Latvija lidz 2020.gadam var samazinaties par vairak neka 70 tikst., pie tam darbaspg&jas
vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka kopg€jais iedzivotaju skaits. Galvenais
iedzivotaju skaita samazinaSanas iemesls gan vidgja, gan ilgtermina bis iedzivotaju
novecoSanas, ka rezultata palielinasies starpiba starp dzimstibas un mirstibas raditajiem.
Nemot véra negativas demografijas tendences, darbasp€ka trikums nakotné var klit par
nozimigu Skérsli izaugsmei. Tapéc, lai nodroSinatu ekonomikas izaugsmes merkus,
nepiecieSams sekmét Latvijas valsts piederigo reemigraciju, ka ar1 javeido selektivas
imigracijas mehanismi, kas ilgtermina nodroSinatu efektivu darba tirgus nepilnibu novérsanu.

Nakamajos gados situacija darba tirgli turpinas pakapeniski uzlaboties — lidz 2020.gadam
nodarbinato skaits palielinasies par aptuveni 28 tiikst., bet bezdarba Iimenis samazinasies lidz
6,1%. Vienlaikus vidgja termina saglabasies jitamas neatbilstibas starp darbaspeka
pieprasijumu un piedavajumu. Jaatzime, ka jau paslaik dazas profesijas ir vérojams atbilstoSas
kvalifikacijas darbasp€ka trikums, tomér janem véra, ka darbasp€ka pieprasijjuma un
piedavajuma atbilstibu ietekme ne tikai attiecigds prasmes, bet ari atalgojums. Atseviskas
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profesijas pat pie relativi augsta atalgojuma Iimena ir griittbas apmierinat pieaugo$o
pieprasijuma ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku (pieméram — IT nozar€, programmeétaji),
bet vienlaikus ir jomas, kur pastav biitisks darbasp€ka parpalikums (dazadu pakalpojumu
jomu parvaldes/administracijas darbinieki, juridisko, socialo un kultiiras lietu specialisti,
tirdzniecibas agenti u.tml.), tadgjadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti
stradat zemaka ltmena darbos. Neskatoties uz iegiito specialitati, daudz lielakas iesp&jas
integréties darba tirgii ir iedzivotajiem ar augstaku izglitibas limeni. Bezdarba Iimenis starp
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar augstako izglitibu ir vairak neka 4 reizes mazaks neka
iedzivotajiem ar pamatizglitibu, bet vairak neka 2 reizes mazaks ka iedzivotajiem ar vidgjo
izglitibu. Tapat lielakas priekSrocibas darba tirgt ir iedzivotdjiem ar profesionalo izglitibu,
salidzinot ar tiem, kas ieguvusi vispargjo izglitibu.

I Darba tirgus disproporcijas

IZM un LM istenotie pasakumi darbaspéka piedavajuma parstrukturéSanai atstaj labvéligu
ietekmi uz darba tirgu. IZM pasakumi ir sekmé&jusi, ka ar vien lielaks jaunieSu ipatsvars
izvelas turpinat studijas dabaszinatnu un inzenierzinatypu jomas, kas kopuma mazina
atbilstoSas kvalifikacijas specialistu iztrikumu vidgja un ilgtermina. Tikmér LM Tistenotie
aktivas darba tirgus politikas pasakumi ir veicinajusi iedzivotaju ekonomiskas aktivitates
saglabasanos/pieaugumu, ka ari zemas kvalifikacijas un/vai darba tirgus pieprasijumam
neatbilstoSa kvalifikacijas darbaspéka ipatsvara samazinaSanos darba tirgh. Vienlaikus,
jaatzimé, ka 1stenoto pasakumu ietekme uz darba tirgu ir [€éna un mérogs nav pietickams, lai
pilniba novérstu darba tirgus neatbilstibas videja un ilgtermina. Saskana ar vidga un
ilgtermina darba tirgus prognozém, saglabajoties pasreiz€jai darbaspéka sagatavoSanas
struktirai, paredzamas $adas butiskakas darba tirgus disproporcijas:

— neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu.
Turpmakajos gados palielinasies specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatnu
jomas (2020.gada parpalikums ~17 tiikst.), vienlaikus iztrukums varétu veidoties péc
dabaszinatnu, IKT un inzenierzinatnu specialistiem (2020.gada iztruikums ~14 tiikst.);

— iztrikums péc darbaspeka ar vidéjo profesionalo izglitibu. Peédejo 10 gadu laika
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vid&jo profesionalo izglitibu sarucis par
piektdalu, lidzigos tempos samazinajums biis vérojams art turpmak;

— liels jaunieSu Ipatsvars, kas nonak darba tirgi bez konkrétas specialitates un
prasmém. Aptuveni 30% no vispar€jo vid€jo izglitibu beigusSiem neturpina macibas
augstakas izglitibas liment, savukart pieprasijums péc $ada darbaspéka samazinas;

— liels mazkvalificeta darbaspeka Ipatsvars. 2014.gada aptuveni 9% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem bija pamatizglitiba vai nepabeigta pamatizglitiba, turklat nav
sagaidams, ka tuvaka nakotn@ to Tpatsvars varétu samazinaties.

Lai nakotn€ mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina kompleksi.
Pieméram, ir griiti palielinat stud&joSo skaitu dabas zinatn&s un inZenierzinatnés, ja jau
pamatizglitiba un vidgja izglitiba skoléniem ir vajas zinaSanas un maza interese par
eksaktajiem macibu priekSmetiem. Tapat janem veéra, ka iesp&jamie risindgjumi augstaka
izglitiba, vidgja, videja profesionala izglitiba un pamatizglitiba jitamu ietekmi dos vairak
ilgtermina. Izmainas formala izglitiba atstdj relativi mazu ietekmi uz vidgja termina
problémam. Tapéc profesionalas kvalitates uzlaboSanai un darba tirgus disproporciju
mazinaSanai nozimiga loma ir efektivai pieauguso apmacibu talakizglitibas sistemai.
Piecauguso talakizglitibas sistémas uzlabojumi ir vienlidz svarigi bezdarbniekiem un
nodarbinatiem visu profesionalo kvalifikaciju parstavjiem — ka vienkarSo ta arl augsti
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kvalificéto profesiju. Kvalitativa talakizglitibas piedavajuma nodroSinasana pieauguSajiem
nozimiga loma ir gan augstakas izglitibas iestadém, gan ar1 profesionalas izglitibas iestadém.

II PriekSlikumi darba tirgus piedavajuma uzlabosanai

Jaatzime, ka vairums pasakumu, kas veérsti uz darba tirgus piedavajuma sabalans€Sanu ar
darba tirgus pieprasijumu, jau paslaik tiek Tstenoti vai ar1 parskatama nakotné tiks uzsakta to
istenoSana. Vienlaikus, lai vél efektivak noverstu nakotné sagaidamas neatbilstibas darba
tirgd, ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu sekojosas jomas:

a)

b)

pasakumi pamatizglitiba un vispareja videja izglitiba:

japaaugstina jaunieSu interese un kompetence eksaktajos un dabaszinatnu macibu
priekSmetos;

jastiprina matematikas un dabaszinatnu izglitibas apguves kvalitate — vispargjas
izglitibas satura pilnveide, valsts diagnostic€joso darbu 8., 9., 10., 11.klas€ organizéSana
STEM macibu priekSmetos, ka arT pakapeniska centralizéta obligata izvéles eksamena
fizika vai kimija, vai dabaszinibas ievieSana, t.sk. istenojot pilotprojektu tam pieskirta
finans€juma ietvaros;

uzlabot pieeju karjeras attistibas atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades, veicinot izglitojamo izpratni par darba tirgus, turpmakas izglitibas un
karjeras jautajumiem.

pasakumi vidéja profesionala izglitiba:
jaturpina paaugstinat profesionalas izglitibas pievilcibu un kvalitati, nodroSinot tas

atbilstibu darba tirgus prasibam;

pakapeniski jaievie§ darba vidé balstitas macibas ka profesionalas izglitibas
programmas istenoSanas veids, vienlaikus pilnveidojot ari prakSu vaditaju izglitibas
iestade un uznémuma profesionalo kompetenci;

stiprinat eksakto un dabaszinatnu apguvi profesionalaja izglitiba, t.sk. palielinat eksakto
un dabas zinibu priekSmetu Tpatsvaru tehnisko virzienu profesionalas vidgjas izglitibas
programmu visparizglitojosaja satura;

japaaugstina  profesionalas vid€jas izglitibas programmu absolventu sociala,
komunikacijas un uznémejdarbibas kompetence;

jaievie§ profesionalaja izglittba modulara pieeja, nodroSinot dazadu profesionalo
kvalifikaciju ieguves iesp&jas muzizglitibas konteksta;

japilnveido profesionalo izglitibas iestazu tiklu un japalielina kapacitati;

javeicina darba dev€ju aktivaku iesaisti izglitibas piedavajuma veidoSana (prakses
vietas, lidzdaliba izglitibas programmu izstrade, iesaistiSanas talakizglitiba, aktivie
darba tirgus politikas pasakumi);

vvvvv

augstakaja izglitiba.
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d)

pasakumi augstakaja izglitiba:

jamazina studentu atbirums inZenierzinatnu un dabas zinatnu programmas, pieméram,
ieviesot valsts finans€tu pirmsstudiju kursu;

jaturpina palielinat budzeta studiju vietu skaits inzenierzinatn€s, informacijas un
komunikacijas tehnologijas, farmacija un lauksaimnieciba;

jaattista starpdisciplinaras programmas;

japaplasina profesionalas augstakas izglitibas 1.ltmena (koledzu) piedavajums — 1pasi
STEM virzienos;

jauzlabo augstskolu nodroSindjums ar misdienigam iekartam, aprikojumu un
tehnologijam tados prioritaros studiju virzienos ka dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas, inzenierzinatnes, razosana un biivnieciba;

japaplasina pieauguSo izglitibas piedavajums augstakas izglitibas iestadés — zinaSanu
atjaunosSana un padzilinasana iegita specialitate, parkvalifikacijas iesp&jas cilveékiem ar
augstako izglitibu;

jastiprina augstakas izglitibas kvalitate — akreditacijas sist€mas pilnveide, studiju vietas
nodro$inajuma  palielinaSana, akadeémiska personala kvalifikacijas  kritériju
paaugstinasana;

jaisteno uz rezultatiem orient€ta augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana;

jauzlabo augstakas izglitibas iestazu sadarbiba ar vid€jas profesionalas izglitibas
iestadém, tadgjadi sekméjot vid€jas profesionalas izglitibas iestazu absolventu pareju no
profesionalas izglitibas uz augstako izglitibu (piemeram, Iidzdaliba izglitibas
programmu izstrad€ un savstarpgja saskanosana, ieprieksejas izglitibas atziSana u.tml.).

pasakumi pieauguso izglitiba:
jaizveido vienotu pieauguso izglitibas sistému ar skaidru finanséSanas modeli;
javeido uz darba tirgus vajadzibam balstitu mizizglitibas piedavajumu;

japalielina miZizglitibas kapacitate, ka ar1 jaorienté valsts un kohézijas atbalsts uz
konkrétam meérka grupam:

e iedzivotajiem, kuru iegiita izglitiba neatbilst darba tirgus pieprasijumam;

e iedzivotajiem bez izglitibas konkréta specialitate vai bez darba pieredzes;

e jaunieSiem un iedzivotajiem pirmspensijas/pensijas vecuma.

javeicina jaunieSu atgrieSanos izglitibas sistéma, kuri nav ne apmacibas, ne
nodarbinatiba, kvalifikacijas un prakses iegiiSanai — efektiva JaunieSu garantijas
iniciativas ievieSana;

japaplaSina pieauguso izglitibas iesp&jas formalaja izglitiba — vid€jas profesionalas un
augstakas izglitibas iestades;

jaieveido motivacijas mehanismi darba dev&jiem, kas veicinato to ieguldijumus
darbinieku apmaciba;
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— jaizveido iesaistito puSu sadarbibas platformu pieauguso izglitibas sist€mas
parraudzibai.

e) darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma:
— jaizveido sistémas organizatorisko ietvaru un sadarbibas modeli;
— japaplasina prognozu atspoguloSanas iespgjas:
e interaktivas darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozu analizes un Kkarjeras

planosanas platformas izveide (EM);

e Nacionala nodarbinatibas barometra pilnveide (LM, NVA) un sasaiste ar EM darba
tirgus prognozu analizes un karjeras planosanas platformu;

e jaunas darba tirgus prognozu analizes un karjeras planosanas platformas sasaiste ar
citiem darba tirgus interaktiviem informacijas rikiem.

— javeicina dialogs un sadarbiba starp socialajiem partneriem:
e darba tirgus prognozu izstradé/rezultatu apsprieSana aktivak jaiesaista nozaru
parstavjus;

e janodro$ina vienots redz&ums par darba tirgus prognozu ietvaru — galvenajiem
secinajumiem un to ietekmi uz darba tirgu;

e socialajam dialogam jabut vérstam uz nakotnes attistibas scenariju apsprieSanu un
apsteidzoso parkartojumu 1stenosanu.

— japaplaSina un jauzlabo diskusijas par darba tirgus prognozu metodologiju un izstrades
gaitu, tadgjadi uzlabojot rezultatu ticamibu un izmantoSanas iespgjas;

— jasekme izglitibas piedavajuma cieSaka sasaiste ar darba tirgus vajadzibam:

e studiju virzienu padomju izveide un NEP statusa nostiprinasana;

e absolventu darba gaitu monitoringa sistémas izveide — VID darba peém&u un
izglitibas iestazu absolventu datu baZu savietoSana;

e izglitibas informacijas sist€ému pilnveide un iesp&ju paplasinasana.

Vienlaikus, bez pasakumiem izglitibas joma, nepiecieSams mazinat demografijas tendencu
negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu — dzimstibas veicinasana un mirstibas
mazinaSana, Latvijas valstspiederigo reemigracijas sekméSana, selektivu imigracijas
mehanismu izveidei ilgtermina, ka arT pasakumi iedzivotaju ekonomiskas aktivitates celSanai.
Tapat Nacionalas industrialas politikas ietvaros, jastiprina razotaju konkurétsp&ju un javeicina
tautsaimniecibas parstrukturizaciju no zemas uz vidgju un augstu tehnologiju nozarém.
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Lai risinatu informativaja zinojuma identificétas problémas, jaturpina Ministru kabineta
2009.gada 14.julija protokollemuma Nr.48 24.§ min&to uzdevumu istenosana.

Ekonomikas ministre D.Reizniece-Ozola

Viza: Valsts sekretara pienakumu izpilditajs,
Valsts sekretara vietnieks J.Spiridonovs

15.06.2015. 15:55

21771

Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068

EMZino_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém 91


mailto:Normunds.Ozols@em.gov.lv

. tabula
. tabula
. tabula
. attels

. tabula
. attels

. tabula

. tabula

~N oo o N B P ow DN e

. tabula

(o]

. tabula

©

. tabula

10. tabula
11. tabula
12. tabula
13. tabula
14. tabula
15. tabula
16. tabula
17. tabula

Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém

Pielikums*
Saturs

LS o1 T= T LU0 = T (=T 0] OSSPSR 2
Nodarbinatibas un bezdarba galVEnie TAATEAJT ... ..o vieeriiierie st r e e et s e e r e s e s et aR e e e e sR e e R e e EesR e e s e e n R e aneenrear e e nenreareenrenne s 2
Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozar€s un darbaspeka pieprasijuma PIOZNOZES ......coeeverrerreerserresieesresreesreseseesreseessesseseesresesssesessseseses 3
Nodarbinato sadalfjums pa N0Zar&m UN VECUMA GIUPAI .....ecuveereerreriuerasrraeeaseesseesseessressseasseaseessesssssasssasseaseessesssessssessseassessseessesssssaseanseenseessesses 4
Nodarbinato struktiira pa profesiju aPaKSZIUPAIM .......coiiiiiiiiiieiie ettt b e b e sh e e she e s e bt e bt e bt e be e abeeab e e ebbeeseeebeenbeesanesnnesnreannis 5
Nodarbinato sadalfjums pa profesijam Un VECUMA SIUPAIM ......ecueererrerieiirerieesesresseesresseessesseaseessesseesseasesseesseaseassesseaseesresseessessesseessessesssessesseensesnens 9
Profesiju Klasifikators (ISCO-08) un apakSgrupu SKAIATOJUIML .......eiverierieieiiiiieiesiesie ettt ettt e bt e e e s e e b be st nte e e enes 13
Darbaspéka pieprasijuma prognozes. Nodarbinato skaits Pa profeSiju SIUPAIMN .......cocveiiiiiieitieiieiii sttt ettt e b e ssneenneereesree e 18
Darbaspéka piedavajuma prognozes saglabajoties patreizgjai darbaspéka sagatavosanas struktirai.

Ekonomiski aktivie iedZTvotaji pa PrOTESIJU SIUPAIN ......eiuveiviiriiieiiiitieie sttt sttt se et e sr e b e e bt s bt e s e e b e s st e e e aE e e se e see e b e e nesbeereenesreenenreeneenreanes 20
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada pa profesijul GrUPAIM ........ceeivieiiriiiiiieie et sre e 22
Darbaspgka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada pa profesijul @rUPAIM .......ccceeiviiiiieiiiieere e 24
Darbaspgka pieprasijums un piedavajums sadalfjuma pa iZgITETDAS JOMAIM .....o..veiiiiiieiiiiee e nre s 26
Nodarbinato skaita ar augstako izglitibu pieprasijuma prognozes sadalfjuma pa izgITtTbas JOMAM .........ccoceeriiriiiriiiiiieiie e 27
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar augstako izglitibu piedavajuma prognozes sadalfjuma pa izgIitibas JOMaAM ........ccccceevvervrriiieiieennenne 28
Nodarbinato skaita ar vidgjo izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izgITtTbas JOMAM .........ccccerveeeiirieiiierie e 29
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar vid€jo izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jOMam ..........ccceveeriiniiiieeneenennn 30
Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma starpiba pa izglitibas jomam 2020.ZadA .........cceeiieiiiiiiiiiiie e 31
TautsaimniecTDAS NOZATTL AZTEEZACTIA ......veeuverterteeterteeteenteateeitesteateesteateasteabeaseesbeabeess e et e eaeeabeeEeea b e eheeb £ oA beSEees e e b e eh £ e b e eb e e R b e AR e e b e e bt ebeesn e bt ebeennesbe e e e nreanee 32
Darba tirgus jautajumu apsprieSana i€SaiStTEAS PAAOIMES .......eiveireruiiieieiteeteeite sttt ettt sb et e e besbe e s e e bt ehe e st e ab e e sbesbe ek e esbesbeebeebeebeenesbeaneenreanes 33

* Detalizgtas darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozes

EMZinop_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém 1



1. tabula

IKP pieauguma tempi
procentos, pieaugums pret iepriekséjo gadu

2016-2020 2021-2030

vidéji gada vidgji gada

IKP -14,2 -2,9 50 438 42 24 2,0 4,2 38
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 12,7 -39 -18 75 -0,1 15 04 2,7 3,0
Apstrades rapnieciba (C) -22,4 14,0 40 4,6 0,0 -0,3 0,2 45 54
Paréja rapnieciba (BDE) 6,8 -1,7 -5.2 -5,5 -33 -25 3.2 35 31
Bavnieciba (F) -38,0 -35,4 27,1 14,5 75 81 -0,8 6.0 34
Tirdznieciba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (GI) -16,5 -19 41 17 438 23 2,6 49 33
Transports un uzglabasana (H) -23,3 -5,5 18,5 6,9 16 3,2 2,0 2,6 3,0
Citi komercpakalpojumi (JKLMNR) -8,2 -3,8 6,9 438 6,0 15 2,8 49 3,8
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) -9,9 -6,9 31 01 38 33 22 29 41
2. tabula

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji
procentos, 15-74 gadu vecuma

Prognoze

2011 2012 2013

2015 2016 2020 2025 2030

Nodarbinatibas [imenis 54,3 52,0 54,0 56,1 58,2 591 60,0 61,0 64,1 66,0 67,1
(nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Lidzdalibas limenis 65,8 64,6 64,5 66,1 66,0 663 66,6 66,8 68,3 70,1 71,0
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Bezdarba limenis 17,5 19,5 16,2 15,0 11,9 10,8 9,8 87 6.1 58 55

(bezdarbnieku (darba meklétaju) ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita)
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3. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés un darbaspéka pieprasijuma prognozes

tukstosos
Fakts Prognoze
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kopa 908,5 847,9 8581 875,6 893,9 884,7 886,5 912,2 935,5 9487
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 79,5 73.3 76,6 73.3 71,9 66,4 66,1 64,0 62,3 61,5
Apstrades rapnieciba (C) 120,0 112,2 1144 122,5 125,7 1188 1193 126,9 135,6 141,8
Pareja rupnieciba (BDE) 28,8 26,5 22,1 20,6 20,6 188 189 19,5 20,5 21,3
Buvnieciba (F) 723 57,6 60,9 62,3 67,3 73,2 73,6 774 789 79,0
Tirdznieciba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (GI) 172,7 162,0 1614 155,6 159,9 161,6 162,2 169,7 174,0 175,9
Transports un uzglabasana (H) 79,0 714 73,2 751 713 84,8 85,0 87,1 89,4 91,0
Citi komercpakalpojumi (JKLMNSRS) 152,1 154,1 1533 1638 167,4 165,4 166,2 1744 1811 184,5
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) 2014 190,9 196,2 2023 203,6 195,7 195,2 193,2 1938 1937
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Nodarbinato sadalijums pa nozarém un vecuma grupam
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Citi pakalpojumi

2014.gada, procentos

Apstrades rapnieciba
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1. attéls

Pargja rapnieciba
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Transports un
uzglabasana
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\ 0%
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4. tabula

Nodarbinato struktara pa profesiju apaksgrupam

2014. gada
Prof.e :c,ij_u . Profesiju . .
kvalifikacijas PK kods Profesiju apaksgrupas Profesijas
. pamatgrupas
Vaditaji 11 Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 75
Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 92,5
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori ~ Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 88,5
Tirdzniecibas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji 11,5
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razosanas vaditaji 11,0
jomas vaditaji Apstrades un ieguves riipniecibas, bavniecibas un logistikas jomas vaditaji 45,5
Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 38
" Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 39,6
% 14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un Viesmilibas un édinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 17,2
g_ citu pakalpojumu jomas vaditaji Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 42,5
8 Citu pakalpojumu jomas vaditaji 40,3
g Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie  Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 14,6
s specialisti Matematiki, aktudri un statistiki 23
__T‘g Dabas zinatnu vecakie specialisti 7,0
é’ InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inZenierus) 41,8
Elektrotehnologiju inZenieri 16,1
Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inzenieri un dizaineri 18,2
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti  Arsti 36,4
Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti 26,4
Alternativas un papildinosas medicinas vecakie specialisti 0,0
Arstu paligi 11,2
Veterinararsti 33
Citi veselibas aprapes jomas vecakie specialisti 22,6
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23
24
25
26
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o

o

SE Specialisti 31

2

E

<
32
33

Izglitibas jomas vecakie specialisti

Citi vecakie specialisti

Informacijas un komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie
specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

Veselibas aprapes jomas specialisti

Komercdarbibas un parvaldes
(administracijas) specialisti

Universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals
Profesionalas izglitibas pedagogi

Vidgjas izglitibas pedagogi

Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi

Citi izglitibas jomas vecakie specialisti

Finansu vecakie specialisti

Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti
Programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki

Datu bazu un tiklu vecakie specialisti

Juridisko lietu vecakie specialisti

Bibliotekari, arhivisti un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Socialo un religisko lietu vecakie specialisti

Rakstnieki, Zurnalisti un lingvisti

Radoso un izpilditajmakslu makslinieki

Fizikas un inZenierzinatnu specialisti

leguves, apstrades rapniecibas un bavniecibas uzraugi
Tehnologisko procesu kontroles specialisti

Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti

Kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti

Medicinas un farmacijas specialisti

Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti

Alternativas un papildinosas medicinas specialisti

Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti

Citi veselibas apriipes jomas specialisti

Finansu un matematikas specialisti

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki
Komercpakalpojumu specialisti

Administrativie un specializétie sekretari

Valsts varas istenosanas specialisti
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Kalpotaji 41

42

43

44

Pakalpojumuun 51
tirdzniecibas
darbinieki

52

Videéjas kvalifikacijas profesijas

53

54
61

62

Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam
radniecigu lietu specialisti

Informacijas tehnologiju jomas specialisti

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas
operatori

Klientu apkalpotaji

Uzskaites un materialo vértibu
registréSanas darbinieki

Citi kalpotaji
Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki

Individualas aprapes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki

Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas,
zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
darbinieki

Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti

Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti

Makslas, kultdras un kulinarijas specialisti
Informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialisti
Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti
lestazu kalpotaji

Sekretari

Kancelejas tehnikas operatori

Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Klientu informétaji

Uzskaites darbinieki

Materialo vértibu un transporta darbibas uzskaites darbinieki
Citi kalpotaji

Celojumu pavadoni, konduktori un gidi

Pavari

Viesmili un barmeni

Frizieri, skaistumkopsanas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Namu parzini un saimniecibas vaditaji

Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Ielu un tirgus pardevaji

Veikalu pardevéji

Kasieri un bilesu pardevaji

Citi tirdzniecibas darbinieki

Bérnu pieskatitaji un skolotaju paligi

Individualas aprapes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kultiiraugu audzétaji

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Jauktu lauksaimniecibas kultru audzetaji un lopkopji
Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki
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63

Kvalificati 71
stradnieki un

amatnieki

72

73

74

75

Iekartu un masinu 81
operatori un
izstradajumu

montieri

Videéjas kvalifikacijas profesijas

82
83

Personiska patérina lauksaimnieki,
zvejnieki, mednieki un vacgji
Bavnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki (iznemot elektrikus)

Metalapstrades, masinbiives un tam
radniecigu jomu stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un
kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas un citi amatnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki

Rapniecisko iekartu operatori

Montieri

celSanas iekartu un masinu operatori

Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultiru audzétaji un lopkopyji

100,0
Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 74,8
Apdares bavdarbu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 20,0
Krasotaji, bavju konstrukiju tiritaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 52
Valcétaji, skardnieki un metala konstrukciju montétaji, metalléjgji, metinataji un tiem
radniecigu profesiju stradnieki 33,0
Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 20,5
Masinu mehaniki un remontatslédznieki 46,4
Amatnieki 61,8
lespieddarbu stradnieki 38,2
Elektroiekartu uzstaditaji un labotaji 92,0
Elektronisko un telekomunikaciju iekartu mehaniki un labotaji 80
Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 26,4
Kokapstrades stradnieki, mébe|u izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 41,2
Apgérbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 27,5
Citi amatnieki un stradnieki 5,0
Ieguves un mineralu apstrades iekartu operatori 5.6
Metala apstrades un metala virsmas apstrades iekartu operatori 10
Kimisko un foto izstradajumu razosanas iekartu un masinu operatori 72
Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu razosanas iekartu operatori 2,2
Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu razoSanas iekartu operatori 88
Partikas un lidzigu produktu razosanas iekartu operatori 19,0
Koksnes apstrades un papira razosanas iekartu operatori 251
Citu rapniecisko iekartu un masinu operatori 31,2
Montieri 100,0
Vilces lidzek|a vaditaji (masinisti) un tiem radniecigu profesiju stradnieki 39
Transportlidzek|u vaditaji 21,0
Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji 39,7
Lauksaimniecibas, zemes darbu, celSanas un citu krausanas iekartu operatori 31,8
Kugu klaja komandas un tam radniecigu profesiju stradnieki 3,6
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Vienkarsas 91
profesijas
" 92
iz
i3] 923
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Apkopéji un paligi majdarbos

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju, bavniecibas, razosanas un
transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas
paligstradnieki
Ielu stradnieki un ielu pardevéji

Atkritumu savacgji un citu vienkarso
profesiju stradnieki

Maju, viesnicu un biroju apkopgji un paligi

Transportlidzek|u, logu un velas mazgataji un citu ar rokam veicamu tirisanas darbu izpilditaji
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju un bavniecibas stradnieki

Rapniecibas un citi stradnieki

Transporta stradnieki un kravéji

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
lelu pardevéji (iznemot partikas preces)

Atkritumu savacéji

Citi vienkarso profesiju stradnieki
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2. attéls

Nodarbinato sadalijums pa profesijam un vecuma grupam
2014.gada, procentos

50% -+ 50% -~ 50% -~ S
? Likumdevéji, ° Administrativie vaditaji ° Razo.sa.nas un
i amatpersonas un vaditaji i un komercdirektori i specializéto
40% 40% 40% pakalpojumu jomas
vaditaji
30% - 30% - 30% -
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
0% T T T T T 1 O% T T T T T 1 0% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

50% \{i(;sm'ilibzs, édiné.éanas, 50% Zinatnes un >0% 1 Veselibas aprapes jomas

tirdzniecibas un citu inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti
40% - pakalpojumu jomas 40% - vecakies pecialisti 40% 1

vaditaji
30% - 30% - 30% -
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
0% T T T T T 1 0% T T T T T 1 0% T T T T T 1

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

50% - . p 50% - Komercdarbibas un parvaldes 75% - - R

Izglitibas jomas vecakie SR "B . Informacijas un komunikacijas

ilists (administracijas) vecakie specialisti hnolodiiu i Ski islisti

20% - specialisti 40% - 60% - tehnologiju jomas vecakie specialisti
30% - 30% - 45% -
20% - 20% - 30% -
10% - 10% - 15% -
0% ‘ 0% 0%

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

EMZinop_150615.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém 10



50% - 50% - 50% -

Juridisko, socialo un Zinatnes un Veselibas apriipes jomas
kultdras lietu vecakie inZenierzinatnu specialisti
40% specialisti 40% 1 specialisti 40%
30% - 30% - 30% -
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
0% T T T T T 1 0% T T T T T 1 0% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50% - 7 50% - - L 50% -
K?mercdarblba§ uno Juridisko, socialo un Informacijas tehnologiju
parvaldes (administracijas) kultdras lietu un tam jomas specialisti
40% - specialisti 40% - radniecigu lietu 40% -
specialisti
30% - 30% - 30% -
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
0% T T T T T 1 O% T T T T T 1 0% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
50% - = - 50% - 50% -
? Iestazu kalpotaji un ’ . » 0 Uzskaites un materialo
kancelejas tehnikas . Klientu apkalpotaji . vértibu registrésanas
40% 1 operatori 40% 1 40% darbinieki
30% - 30% - 30% -
20% - 20% - 20% -
10% - 10% - 10% -
0% T T T T T 1 0% T T T T T 1 0% T T T T T 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
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Individualas apripes °0% Apsardzes pakalpojumu °0% Kvalificeti tirgus
darbinieki P 'or:nas darbri)niekip : lauksaimniecibas
40% - ) 40% darbinieki
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10% 10%
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50% s oateri 50% o
Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, Person'ls apaterina Bavnieki un tiem
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5. tabula

Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apaksgrupu skaidrojumi

PK
Profesiju S Skaidrojums
kods Juap )
Augstas kvalifikacijas profesijas
I Vaditaji
11 Likumdeveji, amatpersonas un Saja apakigrupa ietilpst likumdevaji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulé valsts politiku, izstrada, pienem un groza normativos
vaditaji aktus, parstav valsti un rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek istenota valsts politika un ievéroti normativie akti, vai veic lidzigus uzdevumus valsts méroga
organizaciju interesés; uznémumu vaditaji, kas nosaka un formulé uznémuma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koordiné struktiirvienibu darbu.
12 Administrativie vaditaji un Sis apakégrupas vaditaji vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada to tehniskas, ekonomiskas un socialas
komercdirektori attistibas perspektivas; finansu, administrativo un komercpakalpojumu struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné savu darbibu tiesa uznémuma
vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu struktarvienibu vaditajiem.
13 Razosanas un specializéto Sis apaksgrupas vaditaji razoanas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras ipasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada
pakalpojumu jomas vaditaji ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné razoSanas procesus, pakalpojumu sniegsanu
un citus savas darbibas uzdevumus tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu strukttrvienibu vaditajiem.
14 Viesmilibas, édinasanas, Sis apaksgrupas vaditaji viesmilibas, édinaganas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras ipasuma formas un saimnieciskas darbibas veida
tirdzniecibas un citu pakalpojumu uznémumu, izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; strukttrvienibu vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus,
jomas vaditaji pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas uzdevumus tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu struktirvienibu vaditajiem.

Il Vecakie specialisti

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas  Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitibas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas, koncepcijas un metodiku, ka ari
vecakie specialisti praktiski izmanto savas zinasanas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas, geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skait|osanas, biologijas,
zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas, agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitektiras, bavniecibas un tehnikas nozarés.
22 Veselibas aprapes jomas vecakie Sis apaksgrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétniecibu; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un metodes, ka ari pielieto praksé zinatnes
specialisti atzinas medicinas, pacientu apriipes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas, farmacijas un veselibas veicinasanas joma.
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas pétniecibas darbu un pilnigo un attista koncepcijas,

teorijas un darba metodes, kas nepiecieSamas pasniedzamajas disciplinas, raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati, maca un attista
cilvekus ar garigu atpalictbu, veido un maina macibu planus, parbauda un iesaka macisanas metodes un uzskates lidzek|us, piedalas macibu un citu
jautajumu apspriesana skolas un universitatés, maca bérniem macibu priekSmetus un organizé macibas pirmsskolas limeni, maca izglitojamiem macibu
priekSmetus un organizé macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides izglitiba, organizé interesu izglitibas darbu un vada pulcinus,
organizé internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestadé, ka ari maca vadit gaisa kugus, kugus, automasinas, dzelzcela, metropoliténa vilcienus un
citus transportlidzek|us, darba masinas un veic kompetences atbilstibas vértésanas pakalpojumus.
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Komercdarbibas un parvaldes
(administracijas) vecakie specialisti

Informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas vecakie
specialisti

Tiesibu, socialo un kultdras lietu
vecakie specialisti

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arf izmanto zinasanas praksé informacijas izplatisanas,
saimnieciskas darbibas organizésanas un vadisanas, ka ari ripnieciska Tpasuma, filozofijas, psihologijas, ekonomikas, véstures, sociologijas, antropologijas,
citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piemérosanas, jaunrades un izrazu organizacijas nozarés. Sagatavo normativos un metodiskos dokumentus,
plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, nepiecieSamos materialos un finansu resursus, veic analitisko darbu, izskata iedzivotaju
iesniegumus, organizé un vada Latvijas valsts robezas apsardzibu un kontroli, nodrosina brivibas atnemsanas ka kriminalsoda un apcietinajuma ka drosibas
lidzek|a izpildi.

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétijumus, plano informacijas un komunikacijas tehnologiju dizainu, raksta testus, sniedz konsultacijas un uzlabo
informacijas tehnologiju sistémas, aparatdru un programmattru un ar to saistito pielietojumu, izstrada, uztur un atbalsta datubazes un citas informacijas
sistémas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un datu integritati un drosibu.

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka ari izmanto zinasanas praksé informacijas izplatisanas,
saimnieciskas darbibas organizésanas un vadisanas, ka ari filozofijas, psihologijas, véstures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu,
lingvistikas, likumu piemérosanas, jaunrades un izrazu organizacijas nozarés, veic analitisko darbu.

III Specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

Veselibas apraipes jomas specialisti

Komercdarbibas un parvaldes
(administracijas) specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu un
tam radniecigu lietu specialisti

Informacijas tehnologiju specialisti

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar zinatniskas pétniecibas darbu, ar koncepciju un darba metozu lietodanu tehnikas
zinatnu, dabaszinatnu, ka ari skaitlosanas un inZenierzinatnu joma, strada ar tehniskam iekartam, kontrolé gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, péta
razosanas un citus procesus, ka ari izgatavoto produktu droSumu un lietojumderigumu.

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un radniecigas nozarés.

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus finansu, tirdzniecibas, uznémuma parvaldes, gramatvedibas uzskaites praktiskas realizacijas, ka ari
juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu personala sadalé, Latvijas Republikas valsts robezas apsardziba un kontrolg,
muitas darbiba, apliksana ar nodokliem, socialaja nodrosinasana, licenCu izsniegsana, policijas darbiba.

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu socialaja, atpatas, sporta un
religijas joma.

Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistemu un tiklu lietotajiem, veic tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar
telekomunikaciju, attélu un skanu parraidi, ka ari cita veida telekomunikaciju signaliem uz zemes, jaras vai gaisa kugos.

Videjas kvalifikacijas profesijas

lestazu kalpotaji un kancelejas
tehnikas operatori

Klientu apkalpotaji

Uzskaites un materialo vértibu
registréSanas darbinieki

IV Kalpotaji

Sis apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepieciesami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu razosanas vai apgades problémas; veic finansu,
statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizésanu ar datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Sis apaksgrupas darbinieki tiesi apkalpo klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé celojumus, informé klientus, organizé lietiskas tiksanas. Saja
apaksgrupa ieklauti arf darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.

Sis apaksgrupas darbinieki veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizédanu ar skait|osanas tehnikas vai citas
kancelejas tehnikas palidzibu.
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Citi kalpotaji Sis apaksgrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizé3anu ar skait|osanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

V Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

51

52

53

54

61

62

63

Individualo pakalpojumu jomas Sis apakigrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organizé ce|ojumus, vada saimniecibu, strida sabiedriskaja édinasana.
darbinieki
Tirdzniecibas darbinieki Sis apaksgrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adijumus, avizes, periodiskos izdevumus vairumtirdzniecibas un

mazumtirdzniecibas uznémumos, kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro to iedalijumu un kvalitati, ka ari demonstré apgérbu; pozé
fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filméjas reklamas filma.

Individualas aprapes darbinieki Sis apakégrupas darbinieki nodrosina apriipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un veciem cilvékiem majas,
arstniecibas un socialajas instittcijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam
mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas institcijas un socialajas institicijas.

Apsardzes pakalpojumu jomas Sis apaksgrupas darbinieki dzés ugunsgrékus, glabj cilvekus, mantu un materialas vértibas ugunsgréka laika un péc ta, sarga sabiedrisko kartibu, aiztur

darbinieki personas, kas parkapj likumus, sniedz kvalificétus apsardzes pakalpojumus juridiskam un fiziskam personam, nodrosina nepartrauktu ieslodzito personu
diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu ieslodzijuma vietas.

VI Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki audzé un novac Latvijas apstakliem piemérotu lauksaimniecibas kultiiru razu, razo lopkopibas produkciju, audzé

darbinieki dzivniekus, audzé, apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biskopibu. Produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirgu.

Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas,  Kvalificéti mezsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medt dzivniekus, audzé un zvejo zivis, audzg, apsarga un izmanto mezu un
zivsaimniecibas un medibu produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

saimniecibas darbinieki

Personiska patérina lauksaimnieki, ~ Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji, kas razo personiskam patérinam, audzé labibu, darzenus, aug|us un citas kultaras, audzé
zvejnieki, mednieki un vacgji majlopus, vac savvalas aug|us un augus, medi zvérus un zvejo zivis.

VII Kvalificéti stradnieki un amatnieki

71

72

73

74

Bavnieki un tiem radniecigu Sis apaksgrupas stradnieki bavé, uzrauga un remonté ékas un citas baves, skalda un sagatavo akmenus bavniecibai vai citiem mérkiem.
profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus)

Metalapstrades, masinbaves un tam  Sis apakégrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metla kausésanai un liesanai; metina, griez un veido metalu; ce| smagas metala
radniecigu jomu stradnieki konstrukcijas; veic lidzigus darbus zem adens; ka| téraudu un citus metalus dazadu instrumentu, masinu, izstradajumu razosanai; regulé un vada dazadus
darbgaldus, monté, izdara masinu dzingju, ka ari elektrisko un elektronisko iericu kartéjo un kapitalo remontu.

Amatnieki un iespieddarbu Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remonté precizijas instrumentus - navigacijas, meteorologijas, optikas un citas ierices, dazadus
stradnieki dargakmens un dargmetala izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana, keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka,
ziediem, tekstilijam, adas un lidzigiem materialiem; veic iespiesanas darbus.

Elektrisko un elektronisko iekartu Sis apakigrupas stradnieki komplekté, regulé, monté un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparatiru un ierices ékas, fabrikas, cehos un
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stradnieki citur, apkalpo un remonteé radiouztvéréjus, televizorus, audio un video aparatiiru, monté, apkalpo un remonté informacijas tehnologiju un
telekomunikaciju iekartas sakaru mezglos un lietosanas vietas, montg, ievelk un remonté elektroparvades Iinijas un kabe|us.

Partikas produktu parstrades un Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un rapniecibas izejvielas partikas un citos produktos, izgatavo un labo
kokapstrades stradnieki, apgérbu koka, auduma, kazokadu un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes operacijas.

izgatavosanas un citi amatnieki un

tiem radniecigu profesiju stradnieki

VIII Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Rapniecisko iekartu operatori Sis apakégrupas stradniekiem nepiecie$ama pieredze un zinasanas, ka vadit un kontrolét ripnieciskas iekartas, masinas un ierices. Biezi nepiecieams
stradat atbilstosi masinas tempam un pieméroties iekartu, masinu un iericu tehniskajiem jauninajumiem.

Montieri Sis apaksgrupas stradnieki monté produkciju no sakomplektétam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam prasibam.

Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji  Sis grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportlidzek|us, vada masinas ripnicas, vada lauksaimniecibas masinas un iekartas; apkalpo

un celSanas iekartu un masinu traktortehniku un citas masinas, kuras lieto karjeru izstradé un mineralu ieguve, éku, tune|u un celu biivnieciba; veic darbus uz kuda klaja un citiem

operatori denstransporta lidzekliem.

Zemas kvalifikacijas profesijas

IX Vienkarsas profesijas

- v

Apkopéji un paligi majas darbos Sis apaksgrupas stradnieki izpilda tirisanas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka ari gaisa kugos, vilcienos, autobusos,
tramvajos, trolejbusos un citos transportlidzek]os.

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas  Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu saimnieciba, lietojot vienkarsus darbarikus,
un zivsaimniecibas stradnieki roku darbu un fizisko spéku.

Raktuvju, bavniecibas, razosanas un  Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus raktuvés, bivniecibas, razosanas un transporta nozarés, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un
transporta stradnieki fizisko speku.

Partikas produktu sagatavosanas Sis apaksgrupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavosanas darbos un virtuves darbos.

paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu pardevéji Sis apakégrupas stradnieki tira apavus ielas un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izsatama pienakumus, pardod dazadas
nepartikas sikpreces ielas vai citas sabiedriskas vietas, pieméram, stadionos, kinoteatros, teatros.

Atkritumu savacgji un citu Sis apaksgrupas stradnieki savac atkritumus no ékam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves, laukumus, piegada korespondenci vai

vienkarso profesiju stradnieki preces, parnésa bagazu, dezuré publiskas vietas, dezuré garderobés, savac naudu no precu pardosanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré

komunalo pakalpojumu patérina raditajus un veic citur neklasificétus vienkarsus darbus.
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6. tabula

DARBASPEKA PIEPRASLJUMA PROGNOZES

Nodarbinato skaits pa profesiju grupam

takstoSos
Kval_ifikécijas Profesiju pamatgrupas ; Profesiju apakSgrupas
pakape 2015 2020 2025 2030
Kopa 884,7 886,5 912,2 935,5 9487
Vaditaji 11 Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 28,7 28,5 284 28,0 27,1
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 25,9 25,8 25,7 25,5 249
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 253 25,6 28,1 30,7 332
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 8,6 89 10,1 11,2 12,2
Vecakie specialisti 21  Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 23,2 24,3 30,2 36,4 423
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 15,3 15,8 18,4 21,2 239
" S @ 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 415 41,0 389 37,8 37,0
% é‘g g 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 37,3 37,7 40,0 423 44,1
= E s 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 10,6 11,1 13,9 16,7 194
26  Tiesibu, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 23,9 24,1 25,5 26,6 27,3
Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 19,9 20,8 26,5 32,6 38,5
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 124 12,9 15,5 18,3 21,0
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 64,6 64,2 63,9 63,2 61,7
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 10,4 10,5 10,8 11,1 11,2
35 Informacijas tehnologiju specialisti 50 53 71 89 10,7
- Kalpotaji 41  lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 7,6 7,5 72 6,9 6,4
2 _§ % 42 Kiientu apkalpotj 169 168 157 144 127
E :—E g 43 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 22,5 22,4 21,9 21,3 20,2
= 44 Citi kalpotaji 34 34 35 35 35
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Prognoze

Kval_ifikécijas Profesiju pamatgrupas oK Profesiju apaksgrupas
pakape ods 2015 2020 2025 2030
Pakalpojumu un 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 38,0 383 39,2 39,6 394
tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 584 586 596 595 587
53 Individualas aprapes darbinieki 22,1 22,2 22,7 234 24,0
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 17,6 17,8 184 18,9 19,3
Kvalificéti 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 17,2 17,1 15,9 14,9 141
lauksaimniecibas, 62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 6,8 6,7 6,1 5,5 49

mezsaimniecibas un o L o o
63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji

8 . zivsaimniecibas darbinieki 61 59 48 38 2,8
% é ‘;% Kvalificéti stradnieki un 71  Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 35,0 35,2 36,3 36,4 36,0
= :E 2 amatnieki 72 Metalapstrades, masinbaves un tim radniecigu jomu stradnieki 30,3 30,6 325 343 356
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 44 44 4,6 4,8 5,0
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 16,8 17,6 21,6 25,8 29,8
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 28,7 29,1 31,0 33,2 34,9
Iekartu un masinu 81  Rupniecisko iekartu operatori 16,7 16,9 17,6 18,4 189
operatori un izstradajumu g7 Montieri 24 24 26 28 3,0
montier 83 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 66,3 66,3 65,0 63,5 61,5
@ Vienkarsas profesijas 91  Apkopéji un paligi majas darbos 24,0 233 21,8 20,1 181
E" 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 12,8 124 10,9 9,5 82
§ § 93 Raktuvju, bivniecibas, razosanas un transporta stradnieki 53,6 52,0 48,9 451 40,4
N ) 94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 3,5 34 32 3,0 2,7
5‘:% 95  Ielu stradnieki un ielu pardevéji 0,3 03 0,3 0.2 0,2
< 96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 20,5 19,8 17,9 16,1 14,0
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7. tabula
DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES SAGLABAJOTIES PATREIZEJAI DARBASPEKA SAGATAVOSANAS STRUKTURAI

Ekonomiski aktivie iedzivotaji pa profesiju grupam

takstoSos
Kval_ifikécijas Profesiju pamatgrupas ; Profesiju apaksgrupas
pakape 2015 2020 2025 2030
Kopa 9923 982,8 9713 9929 10040
Vaditaji 11  Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 30,4 30,2 30,7 31,8 32,0
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 27,2 27,2 28,2 29,5 30,0
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 271 271 28,8 31,8 34,5
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 9,6 98 11,2 129 14,3
Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 24,2 24,6 291 35,2 413
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 159 16,3 19,8 249 30,3
- :g @ 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 43,4 43,0 42,1 42,9 43,8
% ::; fg? 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 40,0 40,5 43,6 478 51,1
= £ a 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 11,2 11,3 129 15,3 17,6
26 Tiesibu, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 26,4 27,2 30,6 338 36,2
Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 21,6 221 26,1 320 37,8
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 133 13,7 16,3 20,1 24,2
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 70,2 70,6 71,8 743 74,9
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 114 11,8 131 14,7 16,1
35 Informacijas tehnologiju specialisti 53 55 6,8 8,5 10,1
- Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 81 81 81 84 85
% § %- 42  Klientu apkalpotaji 19,0 19.1 193 193 19,0
= E g 43  Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 244 238 219 21,0 19,7
44  Citi kalpotaji 3.8 37 35 3,6 35
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Prognoze

Kval_ifikécijas Profesiju pamatgrupas i Profesiju apakSgrupas
pakape kods 2015 2020 2025 2030
Pakalpojumu un 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 42,8 42,2 41,2 42,1 42,5
Hirdzniecibes darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 666 660 645 650 652
53 Individualas aprapes darbinieki 24,0 235 23,2 23,7 248
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 20,2 19,9 19,5 20,1 20,6
Kvalificeti 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 19,1 18,0 14,9 13,0 11,4
Iaulv(saimniecibas, 62  Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 91 9,0 84 79 7,0
mezsaimniecibas un
o sivsaimniecibas darbinieki 63 Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji 6,3 58 42 30 21
124,- E: ‘;% Kvalificéti stradnieki un 71 Bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 44,2 43,5 40,2 377 35,0
= E’ 2 A 72 Metalapstrades, masinbdves un tam radniecigu jomu stradnieki 351 344 315 32,2 33,2
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 4,7 4,6 4,5 4,5 45
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 18,0 17,6 18,0 18,4 19,7
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 333 328 30,8 29,0 26,3
Iekartu un masinu 81  Rapniecisko iekartu operatori 19,8 193 17,4 16,7 15,9
operatori un izstradajumu g pontiari 24 24 25 28 3,0
montieri
83  Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 72,1 70,9 63,4 58,2 52,5
4 Vienkarsas profesijas 91  Apkopéji un paligi majas darbos 283 27,4 233 20,2 18,0
:2.7’; 92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 15,8 153 13,8 123 10,0
é % 93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki 68,0 66,9 63,0 57,8 49,7
NG 94  Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 41 40 38 3,5 3,0
5’::; 95  Ielu stradnieki un ielu pardevaéji 03 03 03 03 03
< 96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 249 235 191 16,7 144
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8. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada pa profesiju grupam

Kval_ifikécijas e AT TS ¢ St A S P_ieprasijums, P_iedévéjums, P!epr_as_ij:ums pret
(ELEN kods takst. takst. piedavajumu, %

Kopa 912,2 9713 9%

Vaditaji 11 Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji 28,4 30,7 93

12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 25,7 28,2 91

13 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 281 28,8 98

14  Viesmilibas, &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 101 11,2 90

Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 30,2 29,1 104

22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 184 198 93

- ,g a 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 38,9 421 92

% f_‘; g 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 40,0 43,6 92

= £ a 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 139 12,9 108

26  Tiesibu, socialo un kultiras lietu vecakie specialisti 25,5 30,6 83

Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 26,5 26,1 102

32 Veselibas apripes jomas specialisti 15,5 16,3 95

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 63,9 71,8 89

34 Juridisko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 10,8 131 82

35 Informacijas tehnologiju specialisti 71 6,8 103

Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 7.2 81 89

42  Klientu apkalpotaji 15,7 19,3 82

" 43 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 219 219 100

2 S8 4 Citi kalpotaji 35 35 98
T E 2

> g g Pakalpojumu un 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 39,2 41,2 95

= tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 59,6 64,5 92

53 Individualas apripes darbinieki 22,7 23,2 98

54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 184 19,5 95
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Kvalifikacijas

e Profesiju apaksgrupas

PK
kods

Profesiju pamatgrupas

Kvalificéti lauksaimniecibas, 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

mezsaimniecibas un 62 Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki

zivsaimniecibas darbinieki S S o L
63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji

Kvalificéti stradnieki un 71 Buavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
3 amatnieki 72 Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu stradnieki
:%‘ § .,% 73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki
=>'s 2 74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki
—-
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
lekartu un masinu operatori 81  Ruapniecisko iekartu operatori
un izstradajumu montieri 82 Montieri
83  Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori
Vienkarsas profesijas 91  Apkopéji un paligi majas darbos
" 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
=8 Lo s S
é S S 93  Raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki
= 2
N "',—E 2 94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki
=

95  lelu stradnieki un ielu pardevéji

96  Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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Pieprasijums,

takst.

15,9
6,1
438

36,3

32,5
4,6

21,6

310
17,6

2,6
65,0
21,8
10,9
489

3.2

0,3
17,9

Piedavajums,

takst.

14,9
84
42

40,2

3L5
45

18,0

30,8
174

2,5
63,4
233
138
63,0

3.8

03
191

Pieprasijums pret

piedavajumu, %

107

72
115

90
103
102
120

101
101
103
103
93
79
78
85
89
9

23



9. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada pa profesiju grupam

Kval_ifikécijas e P S ¢ e s P_ieprasijums, P_iedévéjums, Piepr_as_ij:ums pret
pakape kods takst. takst. piedavajumu, %

Kopa 948,7 1004,0 %

Vaditaji 11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 27,1 320 85

12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 249 30,0 83

13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 33,2 34,5 96

14  Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 12,2 14,3 86

Vecakie specialisti 21  Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 42,3 41,3 102

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 239 30,3 79

- =§ @ 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 37,0 43,8 85

§ ‘i‘; ‘%T 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 441 51,1 86

= £ S 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 194 17,6 110

26 Tiesibu, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 273 36,2 76

Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 38,5 37,8 102

32 Veselibas apripes jomas specialisti 21,0 242 86

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 61,7 74,9 82

34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 11,2 16,1 70

35 Informacijas tehnologiju specialisti 10,7 10,1 105

Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6,4 8,5 76

42  Klientu apkalpotaji 12,7 19,0 67

- 43 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 20,2 19,7 103

2 g & 44 Citi kalpotaj 35 35 98
T2

> s = Pakalpojumu un 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 394 42,5 93

= tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 58,7 65,2 90

53 Individualas aprapes darbinieki 240 24,8 97

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 19,3 20,6 93
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Kval_ifikécijas e P S ¢ e s P_ieprasijums, P_iedévéjums, Piepr_as_ij:ums pret
pakape kods takst. takst. piedavajumu, %
Kvalificéti lauksaimniecibas, 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 141 114 123
mezsaimniecibas un 62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 49 7,0 70
zivsaimniecibas darbinieki L T o I
63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji 2,8 21 131
Kvalificéti stradnieki un 71 Buavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 36,0 35,0 103
3 amatnieki 72 Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki 35,6 33,2 107
é. g ,,% 73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 5,0 45 110
=>'s 2 74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 29,8 19,7 151
= 75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 349 26,3 132
lekartu un masinu operatori 81  Ruapniecisko iekartu operatori 18,9 15,9 119
un izstradajumu montieri 82 Montieri 30 30 102
83  Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 61,5 52,5 117
@ Vienkarsas profesijas 91  Apkopéji un paligi majas darbos 18,1 18,0 101
z" 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 8,2 10,0 82
é % 93  Raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki 40,4 49,7 81
NS 94  Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 2,7 3,0 90
9::; 95  Ielu stradnieki un ielu pardevéji 0,2 0.3 70
= 96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 14,0 144 97
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10. tabula

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalijuma pa izglitibas [imeniem

tokstosos
2013 2014 2015 2020 2025 2030

Pieprasijums kopa, 893,9 884,7 886,5 912,2 935,5 948,7

tai skaita:

Augstaka izglitiba 3147 3010 306,4 336,1 364,9 3913

Vidéja profesionala izglitiba 2887 292,9 2919 295,6 299,2 2994

Vidgja vispargja izglitiba 217,4 219,5 217,4 2114 203,1 1911

Pamatizglitiba 731 71,2 70,8 69,1 68,3 66,9
Piedavajums kopa, 1014,2 9923 982,8 971,3 992,9 1004,0

tai skaita:

Augstaka izglitiba 3346 319,0 3211 3423 3797 419,8

Videgja profesionala izglitiba 326,1 329,0 316,6 2749 2544 2339

Vidéja visparéja izglitiba 256,2 250,2 2457 233,6 231,0 228,5

Pamatizglitiba 97,3 94,0 99,4 120,5 127,8 121,8
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11. tabula

Nodarbinato skaita ar augstako izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

takstosos

Izgitibas tematiskas jomas

2015 2020 2025 2030

Kopa 314,6 301,0 306,4 3361 364,9 3913

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 44,5 41,3 40,7 384 36,9 35,3
21 Makslas 838 74 75 8,0 85 87
22 Humanitaras zinatnes 10,9 11,7 11,8 12,1 124 12,5
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 53,7 46,4 46,0 453 44,6 43,2
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 3,6 6,1 59 55 53 438
34 Komerczinibas un administréSana 55,9 53,2 54,7 61,3 66,3 71,2
38 Tiesibu zinatne 20,9 22,6 235 26,7 29,1 31,7
42 Dzivas dabas zinatnes 38 31 31 36 43 49
44 Fizikalas zinatnes 6,7 71 73 85 10,0 11,6
46 Matematika un statistika 2,5 19 2,0 26 32 37
48 Datorika 53 87 9,6 144 19,2 24,2
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 36,4 29,8 31,0 3838 47,0 54,9
54 Razosana un parstrade 6,2 45 45 47 438 438
58 Arhitektara un bavnieciba 12,0 12,6 129 14,8 16,3 17,5
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 79 6,9 6,9 6,7 6,6 6,4
64 Veterinarija 13 12 12 14 16 18
72 Veselibas apriipe 17,2 17,7 1838 245 30,5 36,3
76 Sociala labklajiba 33 45 44 41 38 35
81 Individualie pakalpojumi 45 55 54 5.2 50 47
84 Transporta pakalpojumi 18 13 13 13 12 11
85 Vides aizsardziba 2,6 15 15 17 17 17
86 Civila un militara aizsardziba 39 4,0 41 4,5 49 52
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 08 2,2 21 19 17 15
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12. tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar augstako izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

takstosos

Izgitibas tematiskas jomas

2015 2020 2025 2030

Kopa 334,6 319,0 3211 3423 379,7 419,8

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 45,9 42,7 42,0 40,0 39,6 39,2
21 Makslas 9,6 83 8,6 10,5 12,3 13,7
22 Humanitaras zinatnes 11,5 13,7 13,9 151 16,7 18,0
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 58,0 482 47,7 47,2 48,5 48,7
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 37 6,2 6,3 6,9 75 17
34 Komerczinibas un administréSana 59,7 57.8 59,4 68,6 81,7 94,0
38 Tiesibu zinatne 21,8 237 243 27,7 32,2 36,9
42 Dzivas dabas zinatnes 4,0 38 38 39 42 4,6
44 Fizikalas zinatnes 6,8 70 6,7 6,0 6,5 74
46 Matematika un statistika 2,6 19 19 18 2,0 2,2
48 Datorika 6,0 89 9,2 11,3 143 17,6
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 39,7 320 31,8 316 339 38,7
54 Razosana un parstrade 6,8 54 54 57 59 6,0
58 Arhitektara un bavnieciba 12,7 135 134 134 144 15,9
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 86 71 70 6,5 6,2 6,0
64 Veterinarija 14 14 13 1.2 12 12
72 Veselibas apriipe 17,7 17,5 18,0 214 26,2 33,0
76 Sociala labklajiba 37 46 47 54 6,1 6,6
81 Individualie pakalpojumi 50 6,0 6,3 72 82 89
84 Transporta pakalpojumi 2,0 13 13 15 16 17
85 Vides aizsardziba 2,6 17 18 23 2,8 33
86 Civila un militara aizsardziba 4,0 4,2 43 5.2 6,2 71
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 09 23 2,2 18 16 13
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13. tabula

Nodarbinato skaita ar vidéjo izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

takstosos

Izgitibas tematiskas jomas

2015 2020 2025 2030

Kopa 506,1 5124 509,3 507,0 502,3 490,5

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 32 4,2 41 3,6 31 2,6
21 Makslas 76 82 81 79 7,6 7,0
22 Humanitaras zinatnes 0,0 01 01 01 01 01
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 2,8 2,0 2,0 17 15 13
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 10 11 11 10 09 0,7
34 Komerczinibas un administrésana 30,3 29,4 28,9 27,1 251 22,5
38 Tiesibu zinatne 0,5 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
42 Dzivas dabas zinatnes 03 0,7 0,7 0,6 0,5 0,5
44 Fizikalas zinatnes 18 11 11 09 08 0,7
46 Matematika un statistika 08 03 03 03 0,2 0,2
48 Datorika 2,5 24 2,6 37 438 6,0
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 98,6 100,7 100,6 103,4 106,3 107,8
54 Razosana un parstrade 44,2 431 42,8 43,5 45,0 45,8
58 Arhitektara un bavnieciba 26,9 30,4 30,3 31,0 311 311
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 16,3 15,0 14,9 14,6 14,5 143
64 Veterinarija 2,0 2,8 2,7 24 2,2 19
72 Veselibas aprape 16,0 15,8 15,3 138 124 10,7
76 Sociala labklajiba 0,2 03 03 03 0,2 0,2
81 Individualie pakalpojumi 24,2 271 27,2 28,0 281 27,6
84 Transporta pakalpojumi 6,7 53 6,1 89 12,0 15,6
85 Vides aizsardziba 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
86 Civila un militara aizsardziba 2,6 24 24 2,5 2,5 2,5
X99 Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 217,4 219,5 217,4 2114 203,1 1911
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14. tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar vidéjo izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

tikstosos

Izgitibas tematiskas jomas

2015 2020 2025 2030

Kopa 5823 579,2 562,3 508,5 485,4 4624

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 36 43 29 2,0 13 43
21 Makslas 91 10,7 10,3 10,4 99 10,7
22 Humanitaras zinatnes 0,0 0,2 01 01 01 0,2
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 33 21 16 13 08 21
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 12 14 10 09 0,7 14
34 Komerczinibas un administrésana 33,2 32,0 28,0 26,3 24,6 32,0
38 Tiesibu zinatne 0,5 0,5 04 03 0,2 0,5
42 Dzivas dabas zinatnes 0.3 09 08 0,7 0,5 09
44 Fizikalas zinatnes 2,2 11 0,7 04 0,2 11
46 Matematika un statistika 09 0,5 04 03 0,2 0,5
48 Datorika 29 29 32 41 51 29
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 109,5 106,4 90,3 814 73,6 106,4
54 Razosana un parstrade 50,4 453 38,6 332 273 453
58 Arhitektara un bavnieciba 337 335 29,5 27,6 25,5 335
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 17,9 15,4 13,0 11,7 10,4 15,4
64 Veterinarija 24 30 23 17 12 3,0
72 Veselibas aprape 16,4 16,2 133 10,9 8,6 16,2
76 Sociala labklajiba 0,2 04 04 04 04 04
81 Individualie pakalpojumi 27,1 30,9 30,3 33,6 36,3 30,9
84 Transporta pakalpojumi 76 6,1 50 40 32 6,1
85 Vides aizsardziba 0,5 01 01 01 01 01
86 Civila un militara aizsardziba 2,6 2,6 2,6 31 36 2,6
X99 Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 256,2 250,2 2457 233,6 231,0 2285
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15. tabula

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma starpiba pa izglitibas jomam 2020.gada

tokstosos

Izglitibas tematiskas jomas Augstaka izglitiba Vidgja izglitiba

Kopa 6,2 15
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 1,6 -0,7
21 Makslas 2,5 24
22 Humanitaras zinatnes 30 0,0
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 2,0 -0,1
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 14 01
34 Komerczinibas un administrésana 73 09
38 Tiestbu zinatne 1,0 0,2
42 Dzivas dabas zinatnes 03 01
44 Fizikalas zinatnes -2,5 -0.3
46 Matematika un statistika -0,8 0,1
48 Datorika 31 -0,4
52 Inzenierzinatnes un tehnologijas -7,2 -13,2
54 Razosana un parstrade 1,0 -49
58 Arhitektdra un bavnieciba -13 -14
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba -0,3 -1,6
64 Veterinarija -0,2 -0,2
72 Veselibas aprape 31 -0,5
76 Sociala labklajiba 13 01
81 Individualie pakalpojumi 2,0 23
84 Transporta pakalpojumi 0,2 -39
85 Vides aizsardziba 0,6 0,1
86 Civila un militara aizsardziba 0,7 0,1
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas -0,1 22,2
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16. tabula

Tautsaimniecibas nozaru agregacija

Agregétas tautsaimniecibas nozares Atbilstosas tautsaimniecibas nozares NACE 2 burtu limeni
Lauksaimnieciba A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Apstrades rapnieciba C Apstrades riipnieciba

Paréja rapnieciba B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notekadenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
Bivnieciba F Bavnieciba
Tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumi G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
[ Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Transports un uzglabasana H Transports un uzglabasana
Citi komercpakalpojumi J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K Finansu un apdrosinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo ipasumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
R Maksla, izklaide un atpata
S Citi pakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi 0 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba

Q Veseliba un sociala apriipe
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17. tabula
Darba tirgus jautdjumu apspriesana iesaistitas padomes

Padomé iesaistitas organizacijas Meérkis

Nacionala limena padomes

MK, LDDK un LBAS izvirzitie parstavji Nodrosina un veicina valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu nacionalaja limeni ar mérki
nodrosinat saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesém atbilstoSu socialekonomiskas attistibas problému
risinasanu, izstradajot un ieviesot stratégiju, programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos
jautajumos. Izskata politikas planosanas dokumentu un normativo aktu projektus un iesniedz priekslikumus to
pilnveidosanai attiecigaja ministrija ari par nodarbinatibu.

Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padome (NTSP)

Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakspadome

(PINTSA)

Demografisko lietu padome

Augstakas izglitibas
padome (AIP)

15 pilnvarotas personas - MK, LDDK un LBAS NTSP institucionalas sistémas sastavdala. Mérkis sekmét valsts, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu

izvirzitie parstavji profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas izstrades un istenoSanas joma, tai skaita
izskata valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus profesionalas izglitibas, cilvékresursu
attistibas un nodarbinatibas joma un sniedz priekslikumus to pilnveidosana, ka ari izvérté priekslikumus un sniedz
ieteikumus valsts institacijam un sabiedriskajam organizacijam, kas saistitas ar profesionalo izglitibu un
nodarbinatibu.

MK, Saeimas, NVO, socialo partneru parstaviji, Konsultativa un koordingjosa valsts institiicija, kas izveidota, lai veicinatu vienotu valsts demografisko politiku un
zinatnieki tas istenosanu visos valsts parvaldes limenos. Padome izvérté un koordiné valsts demografiskas politikas
istenosanu, ka ari informé plassazinas lidzek|us par demografiskas politikas jautajumiem.

12 padomes locekli: LDDK, IZM, LZA, Rektoru Latvijas Republikas patstaviga institiicija, kas izstrada augstakas izglitibas valsts stratégiju, isteno augstskolu,
padomes, Latvijas Studentu apvienibas uc. valsts institiiciju un sabiedribas sadarbibu augstakas izghtibas attistisana, parrauga augstakas izglitibas kvalitati,
parstavji. nodrosina kvalitativu [Emumu par augstako izglitibu pienemsanu.

Konsultativas padomes

Tautsaimniecibas padome
(TSP)

EM Darba tirgus
prognozesanas konsultativa
padome (DTPKP)

EM, LTRK, LDDK; LBAS, LPS, nozaru asociaciju TSP dibinataju organizaciju - Ekonomikas ministrijas, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kameras, Latvijas Darba
parstavji, eksperti devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pasvaldibu savienibas izveidota konsultativa
institdcija.

TSP darbibas mérkis ir sekmét uznéméjdarbibai labvéligas vides politikas veidosanu un istenosanu Latvija, ka ari
veicinat ilgtspéjigas tautsaimniecibas attistibas principu ievieSanu valsti.

EM, CSP, IZM, LM, NVA, VARAM, NVA, PMLP, AIP,  Veicina darba tirgus prognozu izstradé un izmantosana iesaistito instittciju koordinétu darbibu, izvérte
LDDK, LBAS, LPS parstavji sagatavotos darba tirgus attistibas scenarijus un prognozes, aktualas darba tirgus problémas, darba tirgus
pétljumu un prognozésanas sistémas attistibu, un pienemt rekomendgjosus [Emumus $aja joma.
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12 nozaru ekspertu
padomes (NEP)

Nodarbinatibas politikas
koordinacijas padome

LM bezdarbnieku, darba
meklétaju un bezdarba
riskam pak|auto personu
apmacibu jomu noteiksanas
komisija

Konsultativa padome
“Izglitiba visiem”

Karjeras attistibas atbalsta
sistémas sadarbibas
padome

Latvijas Rektoru padome

Padomé iesaistitas organizacijas

NEP péc brivpratibas principa iesaistas nozares
darba devéju organizacijas vai to apvienibas,
nozares arodbiedribas organizacijas, Latvijas
Amatniecibas kamera, IZM, EM, LM, KM, SM, ZM,
VARAM, NVA un citas institicijas. NEP darbu vada
NEP sekretariats, kas sastav no LBAS, LDDK un
Valsts izglitibas satura centra nozaru
konsultantiem.

LM, IZM, EM parstavji

LM, EM, IZM, NVA, LDDK, LBAS, LPS, citi eksperti

Padomi vada padomes priekSseédétajs - IZM
ministrs. Ministriju un citu valsts parvaldes iestazu,
pasvaldibu un privata sektora, sabiedrisko un
starptautisko organizaciju parstavji

IZM, Valsts izglitibas satura centra, Izglitibas
kvalitates valsts dienesta, LM, NVA, Socialas
integracijas valsts agentdras, EM, Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta asociacijas, LDDK, LBAS, LPS,
Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibas un VIAA

Universitasu, citu valsts augstskolu un privato
augstskolu rektori, IZM

Meérkis

Mérkis veikt nozares attistibas prognozésanu, izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas
pétisanu un nodrosinasanu.

Lidz 2014.gadam

Meérkis ir nodrosinat saskanotu starpresoru sadarbibu nodarbinatibas politikas izstradei un Tstenosanai, ka ari
izvértét citu nozaru politiku ietekmi uz darba tirgu.

LM komisija apmacibu jomu, profesiju, ka ari socialo un profesionalo pamatprasmju noteiksanai, kuras
nepieciesams veikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu.

Mérkis sekmét mazizglitibas attistibu un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem, sekmétu mazaizsargato un
sociali atstumto iedzivotaju integraciju, piedavajot daudzveidigas macisanas iespéjas, paplasinatu mijiedarbibu
formalo un neformalo izglitibu, nodrosinot iedzivotajiem mazizglitibas iespéjas, un sekmétu vinu iek|ausanos
sabiedriba un konkurétspéju darba tirgd, sekmétu iedzivotaju pamatprasmju attistibu un spéju tas izmantot
atbilstosi individa un sabiedribas vajadzibam.

Starpnozaru informacijas apmainas un konsultativa institiicija, lai attistitu un veicinatu karjeras attistibas atbalsta
pakalpojumus un veicinatu to kvalitati un sekmétu katra cilvéka spéjam, interesém un vecumam atbilstosa talakas
izglitibas vai profesionalas karjeras attistibas virziena izvéli.

Kolegiala konsultativa institicija, kas koordiné augstskolu sadarbibu un organizé nepiecieSamos kopéjos
pasakumus.

LRP atbilstosi kompetencei sadarbojas ar valsts instittcijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka ari ar arvalstu
institdcijam, piedalas instittciju sédés un starptautisko organizaciju darba.
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Nozaru asociacijas — apvieno vienas nozares uznémumus; parzina situaciju konkrétaja nozaré.
Planosanas regioni - Latvija ir izveidoti pieci planosanas regioni. To izveides mérkis ir nodrosinat Latvijas regionu attistibas planosanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts parvaldes iestazu sadarbibu.

Ekonomikas ministre D.Reizniece-Ozola

Viza: Valsts sekretara pienakumu izpilditajs,
Valsts sekretara vietnieks J.Spiridonovs

15.06.2015. 15:45

7755

Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068
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