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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklardcijas par Valda Dombrovska vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai 58.3.pasakumu, ka ari Ministru
kabineta 2009. gada 14.julija protokollémumu Nr.48 24.§ un Pasakumu plana
nepieciesamajam reformam augstakaja izglittha un zinatmé 2010.-2012.gadam
(apstiprinats ar Ministru kabineta 2010.gada 5.augusta rikojumu Nr.458)
4.5.pasakumu, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi Informativo zinojumu par darba
tirgus videja un ilgtermina prognozém (turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgh, ka ar ieklautas Ekonomikas
ministrijas sagatavotas vid€ja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam. Darba tirgus
prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem. Veiktie aprékini balstiti uz 2011.gada tautas skaitiSanas
provizoriskajiem rezultatiem, ka ar1 Ekonomikas ministrijas ekspertu novertgjumu.

Ekonomikas ministrija darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj
priek$laicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotn€. Tas parada
iespejamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, saglabajoties esosai
izglitibas sist€mai un izglitibas piedavajuma struktiirai. Prognozes ir tikai viens no
posmiem darbaspéka piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze
talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktiirpolitikas veidotajiem,
socialajiem partneriem, zinatniekiem un citdm iesaistitam pusém, lai savlaicigi
sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozes ir izskatitas Tautsaimniecibas Padomes s&d€, ka ari
ekonomikas ministra vaditaja Darba tirgus prognozésSanas konsultativaja padomé,
kuras sastava ir gan valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstavji.

Informacija izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastav no
tautsaimniecibas un darba tirgus tendencu raksturojuma, tautsaimniecibas attistibas
scenariju apraksta, darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognozém, ES
prognoz€tajam prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainam lidz 2020.gadam,
kopsavilkuma ar priekSlikumiem un pielikuma ar detalizétu informaciju.

Visa statistiska informacija, iznemot 1paSi noraditos gadijumus, ir npemta no
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti
ari Eiropas Statistikas biroja (Eurostat), Nodarbinatibas valsts agentiiras un Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) dati.
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SAISINAJUMI

CEDEFOP  Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs

CSP Centrala statistikas parvalde

DOM dinamiskais optimizacijas modelis

DSA Darbaspéka izlasveida apsekojums

EK Eiropas Komisija

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba

IKP iek§zemes kopprodukts

ISCED Starptautiska standartizeta izglitibas klasifikacija
ISCO Standartizetais profesiju klasifikators

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LM Labklajibas ministrija

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

ULC produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS ATTISTIBAS TENDENCES

1.1. Makroekonomiska situacija

Pasaules finanSu krize smagi ietekmé&ja Latvijas ekonomiku — IKP saruka par
25% un bezdarba limenis pieauga 1idz 20 procentiem.

Pakapeniski uzlabojoties ekonomiskajai situacijai pasaulé un pieaugot
pieprasijumam misu galvenajas tirdzniecibas partnervalstis, ka arT krizes laika atglistot
straujas 1zaugsmes laika zaud€to Latvijas raZotaju konkur€tsp&ju, par galveno
ekonomikas dzinuli ir kluvis eksports.

Péc 7 ceturkS$nu ekonomiskas lejupslides 2009.gada 4.ceturksni Latvija atsakas
izaugsme un 2010.gada laika bija veérojams pakapenisks IKP pieaugums. Tomeér,
nemot vera, ka izaugsme atsakas no loti zema punkta, 2010.gada IKP bija par 0,3%
mazaks neka gadu ieprieks. Savukart 2011.gada izaugsme jau bija par 5,5% — viena no
straujakajam ES.

1.1. att€ls
IKP dinamika
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2011.gada turpinaja palielinaties precu un pakalpojumu eksporta apjomi, ka ari
pakapeniski auga iek§zemes pieprasijums, ko liela meéra noteica investiciju un privata
patérinpa pieaugums. Privato patéripnu sekmé nodarbinatibas palielinagjums un
pakapenisks darba samaksas kapums. 2011.gada laika ir audzis nodarbinato skaits un
ir samazindjies bezdarba limenis. Saistiba ar ES struktirfondu apguvi, taja skaita valsts
ieguldijumiem infrastruktira un uznémumu investicijam razoSanas iekartas, strauji aug
investicijas. 2011.gada investiciju pieaugums parsniedza 25 procentus.
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1.2. attels

Iek$zemes kopprodukta un ta izlietojuma postenu izmainas
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Saglabajoties labam eksporta iesp&jam, 2011.gada turpinajas izaugsme apstrades
ripnieciba — razoSanas apjomi nozaré 2011.gada par 11,7% parsniedza 2010.gada
Iimeni. Vislielakais ieguldijums apstrades riipniecibas izaugsmé bija kokapstradei,
metalapstradei, ka art elektrisko un optisko iekartu razoSanas nozarei.

Ienakumu pieaugums no eksporta pozitivi ietekmé ne tikai uz eksportu orientétas
nozares, bet arl nozares, kas pamata darbojas iek$gja tirgii. Tirdzniecibas nozare
2011.gada pieauga par 9,6%. Savukart pec apjomigas lejupslides krizes laika,
2011.gada izaugsme atsakas biivniecibas nozaré un gada laika biivniecibas apjomi
pieauga par 12,4%. Savukart pieprasijums péc komercpakalpojumiem 2011.gada
saglabajas 2010.gada Itmeni.

1.3.attels
Tautsaimniecibas struktira Nozaru attistibas tendences
2011.gada 2007.-2011.gada
(2007.gads = 100)
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2011.gada, butiski palielinoties argjam un iekSzemes pieprasijumam,
tautsaimniecibas struktiira ir pieaudzis tirgojamo nozaru patsvars. Lauksaimniecibas
nozare, apstrades riipnieciba, ka ar1 transporta nozare kopa veidoja 31,7% no kopgjas
pievienotas vertibas. Salidzinot ar 2010.gadu, tirgojamo nozaru patsvars ir pieaudzis
par gandriz 2 procentpunktiem. Latvijas galvenas eksporta nozares — apstrades
ripniecibas — Tpatsvars tautsaimnieciba gada laika ir pieaudzis no 13,4% Iidz
14,1 procentam. Pirmo reizi kop§ 2007.gada ir nedaudz pieaudzis biivniecibas
1patsvars.
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1.2. Nodarbinatibas un bezdarba visparigs raksturojums

Pakapeniska ekonomisko aktivitasu palielinaSanas pozitivi ietekmée situaciju darba
tirgli — pieaug nodarbinatiba un mazinas krizes izraisitais augstais bezdarbs. Taja pasa
laika atseviSkas iedzivotaju grupas, ipasi personas ar zemu izglitibas limeni un
kvalifikaciju, gados vecaki cilveki, ka arT jauniesi, situacijas uzlaboSanos izjiit vajak.

1.4.attels

Nodarbinato un bezdarbnieku skaita izmainas
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Kopuma 2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, nodarbinato skaits pieauga par 2,5%,
bet bezdarba Iimenis sasniedza 16,2%, kas bija par 3 procentpunktiem mazak neka
pirms gada. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits atbilsto$aja perioda palielinajas par
0,6%. Straujaku pieaugumu ierobezZoja negativas demografijas tendences — iedzivotaju
skaita samazinasanas darbaspg€jas vecuma.

Pasreizgjais bezdarba Iimenis, kas par aptuveni 10 procentpunktiem parsniedz
pirmskrizes lItmeni, galvenokart saistits ar ciklisko bezdarbu, t.i., ar biitisko razoSanas
apjomu un sniegto pakalpojumu samazinajumu krizes laika. Tap&c visi tie pasakumi,
kas saistiti ar ekonomisko aktivitaSu un uznéméjdarbibas veicinasanu, stimulé
pieprasijuma pieaugumu péc darbasp€ka un palielina nodarbinatibu. Taja pasa laika
pastav risks, ka dala no esoSiem bezdarbniekiem ilgstoSi nevarés atrast darbu un
bezdarbs var klut par izteikti strukturalu paradibu, jo nozares, kas atrak atgtistas no
krizes nav tas pasas, kuras bija vakances pirms krizes un kuras cilvéki zaudg€ja darbu
krizes laika. Citiem vardiem, notiek tautsaimniecibas struktiiras maina un var veidoties
neatbilstiba starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu — darba mekletaju prasmes
neatbilst tam ko pieprasa uzneémé;ji.

Krizes laika, Iidz ar kop€ja bezdarba limena pieaugumu, palielingjas art ilgstoSo
bezdarbnieku skaits. 2011.gada nogalé Nodarbinatibas valsts agenttira bija registréti
56,9 tukst. ilgstoSie bezdarbnieki, kas bija 43,7% no kopgja registréto bezdarbnieku
skaita. Liels ilgstoSais bezdarbs var radit strukturala bezdarba pieaugumu, proti, jo
ilgak Sie cilveki ir bez darba, jo lielaks risks zaud@t darba iemanas un prasmes.

Vienlaikus janem véra, ka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu
ietekmé ne tikai darbaspéka izglitiba un prasmes, bet ari atalgojums, tad€] saglabajas
brivas darbvietas pat pie augsta bezdarba limena.
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Gan esosas situacijas apraksts darba tirgt, gan izstradatas darba tirgus prognozes
balstitas uz 2011.gada tautas skaitiSanas datiem, kas ir ieviesu$i zinamas korekcijas
nodarbinatibas un bezdarba raditajos.

1.1. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji
2011 2011
(bez (parrekins pec 2011.g. tautas
korekcijas) skaiti§anas rezultatiem)

Iedzivotaju skaits 2229,6 2074,6
tukstosos
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 1147,0 1028,2
15-74 gadu vecuma grupa, tukstoSos
Nodarbinato skaits 970,5 861,6
15-74 gadu vecuma grupa, tiikstoSos
Nodarbinatibas limenis 55,3 53,4

nodarbinato iedzivotaju skaits pret kopgjo iedzivotaju
skaitu 15-74 gadu vecuma, %
Ekonomiskas aktivitates limenis 65,4 63,7

ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopgjo
iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma, %

Darba meklétaju skaits 176,4 166,6
15-74 gadu vecuma grupa, tukstoSos
Bezdarba limenis 15,4 16,2

darba mekl&taju tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita 15-74 gadu vecuma, %

1. ielikums

CSP Darbaspéka apsekojuma datu parrekins

2011.gada tautas skaitiSanas rezultati rada, ka Latvijas iedzivotaju skaits ir mazaks neka ieprieks
Darbaspeka apsekojuma iegiito datu visparinasanai izmantotais. Atbilstosi tautas skaitiSanas
rezultatu provizoriskajiem datiem, ir veikts Darbaspéka apsekojuma datu parrékins par 2011.gadu.
Pec tautas skaitiSanas galigo rezultatu publiceSanas tiks parrékinats iedzivotaju skaits 2001.-
2011.gada. Planots, ka parrékini par visu minéto periodu tiks pabeigti 2013.gada 2.puse. Lidz
parrékinasanas pilnigai pabeigSanai, 2011. un arT 2012.gada dati nebus salidzinami ar public€tajiem
darbaspéka apsekojuma datiem par 2001.-2010.gadu.

Turklat, lai panaktu pilnigaku atbilstibu Darbaspéka apsekojuma datu kvalitates prasibam, ko
izstradajusi Eiropas kopienas statistikas biroja speciala darba grupa, sakot no 2011.gada 1.ceturksna,
pirmo reizi Darbasp€ka apsekojuma iegito datu visparinaSanai tiek izmantots tikai privatajas
majsaimniecibas dzivojoso personu skaits, neieklaujot kolektivajas majsaimniecibas (veco lauzu
pansionatos, studentu dienesta viesnicas, slimnicas, brivibas atnemsanas iestades u.tml.) dzivojosas
personas. Informacija par kolektivajas majsaimniecibas dzivojoso skaitu tika iegiita tautas skaitiSana.
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1.3. Darbaspéka izmaksas un produktivitate

Ekonomikas lejupslides laika notika biitiskas korekcijas darba tirgii, ka rezultata
samazinajas ne tikai nodarbinato skaits, bet ari stradajoSo darba samaksa.
Stabilizgjoties ekonomiskai situacijai, kops 2010.gada beigam ir atsacies darba
samaksas pieaugums.

2010.gada stradajoSo ménesa vid€ja bruto darba samaksa bija 445 lati, t.i. par
3,5% zemaka limeni neka 2009.gada un par 7% mazaka neka 2008.gada. Vertgjot
darba samaksas dinamiku krizes laika jaatzimé, ka, nemot véra ekonomiskas
lejupslides dzilumu, algas korekcija bija salidzinoSi mérena.

1.5.attels
StradajoSo ménesa videja StradajoSo ménesa vidéja bruto darba
bruto darba samaksa samaksa sabiedriskaja un privataja
(latos) sektora
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StradajoSo ménesa videja bruto darba samaksa 2011.gada bija 464 lati. Salidzinot
ar ieprieks€jo gadu, gan sabiedriskaja, gan privataja sektora stradajoSo darba samaksa
pieauga praktiski vienmerigi, attiecigi par 4,7% un 4,6 procentiem.

JaatzZimé, ka sabiedriskaja sektora stradajoso darba samaksas korekcija krizes laika
bija daudz lielaka, neka privataja sektora, ko noteica nepiecieSamiba ierobeZot valsts
budzeta terinus. Tapec 2011.gada ménesa videja bruto darba samaksa sabiedriskaja
sektora bija gandriz par 13% zemaka limeni, neka 2008.gada. Savukart privataja
sektora stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa 2011.gada jau par 2,5%
parsniedza 2008.gada Itmeni. Tas liecina, ka darba tirgus korekcijas privataja sektora
parsvara ir notikusas uz nodarbinato skaita samazinaSanas rékina.

Darba samaksa pieaugums ir vérojams gandriz visas nozar€s. Tai skaita apstrades
rupnieciba 2011.gada stradajoso vid€ja bruto darba samaksa, salidzinot ar iepriek$€jo
gadu, pieauga par 5% un bija gandriz par 3% lielaka, neka 2008.gada.
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Krizes raditas korekcijas precu un darba tirgos mazinaja plaisu starp produktivitati
un darbaspéka izmaksam, ka rezultata Latvijas konkurétsp€ja argjos tirgos pakapeniski
uzlabojas. Par to liecina produkcijas vienibas darbaspéka izmaksu (ULC)" dinamika.

1.6. attels
Reala ULC izmainas Darbaspéka izmaksu izmainas Latvija
ES un Baltijas valstis (2004. gads =100)
(2004. gads =100)
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AtSkiriba no straujas izaugsmes gadiem, kad ULC izmainas (pieaugumu)
galvenokart noteica strukturalie faktori, ULC dinamika kop§ 2008.gada liela méra ir
saistita ar cikliska rakstura faktoriem jeb krizes sekam.

Nozimigas korekcijas darba tirgii 2009.gada ietekmé&ja gan produktivitates, gan
ar1 darbaspé€ka izmaksu dinamiku. Salidzinot ar 2008.gadu, produktivitate samazinajas
par 5,3%, jo IKP samazinajas straujak neka nodarbinato skaits. Savukart darbaspeka
1izmaksas 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, samazinajas par 12,7%, jo nodarbinato
skaita samazinajums bija straujaks neka algu fonda samazinajums. Rezultata realais
ULC samazinajas par 6,2 procentiem.

ULC dinamiku 2010.gada galvenokart noteica darba samaksas un nodarbinato
skaita relativas izmainas. Liels bezdarba limenis un budZeta konsolidacijas pasakumi
joprojam radija spiedienu uz darba samaksu. Tomér, pemot véra Latvijas zemo
konkurenci kop€ja ES darba tirgli, izmainas jau bija visai mérenas. Tapéc darbaspeka
vienibas izmaksu samazinajumu, ka ari produktivitates pieaugumu liela mera noteica
nodarbinato skaita izmainas. Realais ULC 2010.gada, salidzinot ar ieprieks€jo gadu,
bija par 7,7% mazaks.

2011.gada, atjaunojoties ekonomiskai izaugsmei, darbaspéka tirgt bija v€rojams
ka nodarbinato skaita, ta arT algu fonda pieaugums. Algu fondam pieaugot straujak,
neka nodarbinato skaitam, darbaspeka izmaksas pieauga par 4,2%. Savukart,
produktivitate 2011.gada pieauga par 2%, t.i. Iénak neka darbaspeka izmaksas. Tomér
ta ka reala darba samaksa pieauga Iénak neka produktivitate, tad realais ULC
2011.gada samazinajas par 3,1%, liecinot par to, ka darbasp€ka izmaksu picaugumam
nebija negativas ietekmes uz Latvijas konkurétsp&ju.

L ULC ir attieciba starp darbaspéka izmaksam un darbaspeka produktivitati. Ja produktivitite aug straujak par
algam, tad ULC samazinas, kas liecina par to, ka valsts izmaksu konkur€tspgja palielinas, un otradi.
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Vienlaikus jaatzimé, ka darbaspéka vienibas izmaksu un produktivitates
dinamika pedéjos divos gados rada, ka pieaugot ekonomiskam aktivitatém darbaspéka
izmaksas turpinas pieaugt. Tade], lai turpmak nodroSinatu konkurétsp&ju, izskiroSa
loma biis sp&jai palielinat produktivitati.

1.4. Situacija ES darba tirga

Pec 2008.-2009.gada krizes ES kopuma atsakas izaugsme. Tomer ta nebija
stabila un 2011.gada 2.pusé situacija pasliktinajas vairaku ES dalibvalstu neatrisinato
finansu problému d€] — samazinajas nodarbinato skaits un pieauga bezdarba ltmenis.
Kops 2011.gada 2.ceturkSpa, bezdarba Iimenis ir pieaudzis gandriz visas ES
dalibvalstis, gada beigas sasniedzot 10% (sezonali izlidzinati dati) un 2012.gada
sakuma sasniedzot jaunu bezdarba limena pieauguma rekordu. Strauji ir pieaudzis ari
jaunieSu bezdarbs un ilgtermina bezdarbs. Vienlaikus aktuals nakotnes izaicinajums
gandriz visas ES valstis ir strauja sabiedribas novecoSanas.

1.7. att€ls
Situacija darba tirgi
Nodarbinatibas Iimenis Bezdarba limenis
(%, vecuma grupa 15-74 gadi) (%, vecuma grupa 15-74 gadi)
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Avots: Eurostat

ES valstis 2011.gada nodarbinatibas Iimenis 15-74 gadus vecuma grupa bija
57,4%, kas salidzinajuma ar iepriek$¢jo gadu ir nedaudz pieaudzis, tomer 2011.gada
beigas situacija pasliktinajas lielakaja dala ES wvalstu. 2011.gada augstakais
nodarbinatibas Iimenis bija Niderlandé (67,1%), tomér salidzinot ar 2010.gadu, tas ir
nedaudz samazinajies. Augsts nodarbinatibas Iimenis bija ari Zviedrija (65,6%) un
Danija (64,3%), savukart Griekija un Ungarija nodarbinatibas limenis bija zemaks par
50%. Lidziga situacija ir vérojama ar1 Malta un Spanija, kur nodarbinatibas [imenis ir
nedaudz augstaks par 50%. No Baltijas valstim visaugstakais nodarbinatibas Iimenis
bija Igaunija (59,9%) un Latvija (54%). 2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, tieSi
Baltijas valstis bija verojams visstraujakais nodarbinatibas Iimena pieaugums.
Nodarbinatibas limenis pieauga ari Vacija un Zviedrija. Viskritiskaka situacija
veérojama Griekija.
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1.8. attels
Nodarbinatibas Iimena izmainas ES valstis 2011.gada
(procentpunktos)
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2011.gada beigas samazinoties nodarbinatibas Iimenim, pieauga bezdarba
Itmenis. 2011.gada visaugstakais bezdarba Iimenis bija Spanija (21,7%, 15-74 gadu
vecuma grupa) un Griekija (17,7%), savukart viszemakais bezdarba limenis, 1idzigi ka
2010 gada, bija Austrija (4,2%), Niderlandé (4,4%) un Luksemburga (4,9%).
2011.gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, visstraujakais bezdarba Iimena sarukums

bija Baltijas valstis un Vacija, savukart visstraujakais pieaugums bija Griekija.
1.9.attels

Bezdarba Itmenis un ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars ES 2011.gada
(%, vecuma grupa 15-74)
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Ilgstosa bezdarba Iimenis ES ievérojami pieauga 2011.gada vida, kad 43% jeb
apméram 10 miljoni bezdarbnieki bija bez darba ilgak par gadu (2009.gada 2.ceturksni
— 33%). llgstosa bezdarba limenis ES valstis ir atSkirigs — sakot no 1% Austrija un
Kipra Iidz vairak neka 8% Irija, Latvija, Slovakija un Spanija. 2011.gada vairak par
50% no kop€jiem bezdarbniekiem ilgak par gadu bez darba bija Griekija, Italija,
Baltijas valstis, Irija, Bulgarija un Slovakija. Nemot véra, ka ES valstis picaug
bezdarba Iimenis, tad paredzams, ka arT ilgstoSais bezdarba Itmenis varétu pieaugt, kas
varétu radit problémas gan iedzivotajiem, gan ekonomikai kopuma.

No visam vecuma grupam, tiesi jaunie$i ir visvairak paklauti bezdarba riskam.
Lielakaja dala ES valstu jaunieSu bezdarba limenis ir strauji pieaudzis kops
2011.gada vidus. Straujakais picaugums bija Griekija un Kipra, savukart jaunieSu
bezdarba Iimenis samazinajas Vacija, Lietuva, Irija un Luksemburga. 2011.gada
augstakais jaunieSu bezdarba ltmenis ES bija — Spanija (46,4%), Griekija (44,4%) un
Slovakija (33,2%). No Baltijas valsttim augstakais jaunieSu bezdarba Iimenis bija
Lietuva (32,9%). Latvija tas bija 29,1% un Igaunija 22,3%. Zemakais jaunieSu
bezdarba Itmenis (zem 10%) bija Niderlandeé, Austrija un Vacija. Atskiriba no ES
valstu vid€ja Itmena, Latvija ir augsts bezdarba limenis ne tikai jaunieSu vecuma
grupa, bet arT pirmspensijas vecuma grupa. Pieméram, 50 Iidz 59 gadus vecuma grupa
ES valstis bezdarba Iimenis ir gandriz divas reizes zemaks neka Latvija, kur sakot ar
50 gadu vecumu bezdarba limenis ievérojami pieaug.

Pedejos gados ES valstis pieaug ari to jaunieSu skaits, kas nav nodarbinati,
nemacas un ari neapgist noteiktas prasmes, lai turpmak sp&tu ieklauties darba tirgi.
Tas rada ilgstosa bezdarba risku.

1.10.attels
Bezdarba Iimenis pa vecuma grupam ES un Latvija 2011.gada
(procentos)

35 -

30 21 ® Latvija

25 - OES

213

= 152 173

15 - “Lel2 g 137 139 141

9.8
10 1 84 [ . g
7.1 W70 72 78 ¢
) I
0 - ; . . , . . | |

15-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59  60-64

Avots: Eurostat

Lielu ietekmi uz darba tirgus attistibu rada arT iedzivotaju novecoSanas, kas liela
mera saistita ar miiza ilguma pieaugumu un nepietickamu jaundzimuso skaitu, kas
savukart rada situaciju, ka nakotn€ pietruks jaunie$i, kas darba tirgl aizvietos
pensiongjusos gados vecos cilvékus. Paredzams, ka, sakot jau ar 2013.gadu, ES valstis
samazinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Eiropa iedzivotaju skaits pieaug
galvenokart dé] pieaugos$as imigracijas, tomér japem v&ra, ka imigrantu bezdarba
Iimenis ir augstaks un viniem ir griitak ieklauties darba tirgti. Imigracijas jautajums ES
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valstis klust arvien aktualaks. Paslaik kopuma no visiem ES valstu iedzivotajiem, 4%
ir treSo valstu imigranti (apméram 20 miljoni), no kuriem gandriz 75% dzivo piecas
ES valstis - Francija, Vacija, Italija, Spanija un Lielbritanija.

Kopuma ES valstis vismazakas izmainas ir vérojamas tiesi gados vecako cilvéku
(55-64 gadi) nodarbinatiba, kas vismazak tika ietekméta ari krizes laika. Gados vecako
cilvéku bezdarbs vienmér ir bijis zemaka [imeni neka jaunieSu bezdarbs, tomér gados
veco cilvéku nodarbinatibas Itmenis ES valstis 2011.gada bija tikai 46,3% (Latvija
48,2%).

Lidzigi ka citus gadus, visvairak bezdarba riskam ir paklauti cilveki ar zemaku
legiito izglitibu. Péd€jo 3 gadu laika bezdarba Iimenis cilvékiem ar zemam prasmém
picauga no 9% lidz 15 procentiem.
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2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1. Darbaspéeka pieprasijuma izmainas un struktuara

Ekonomiska lejupslide 2009. un 2010. gada un ar to saistitais nodarbinatibas
Samazinajums skara visas nozares. Vislielakais darbvietu samazinajums bija
blivnieciba (samazinajums gandriz uz pusi), tirdznieciba (par 27%) un apstrades
ripnieciba (par vairak neka 20%).

2011.gada, atsakoties ekonomiskajai izaugsmei, visas nozarés aiznemto
darbvietu skaits pieaug, tomér tas joprojam atpaliek no pirmskrizes Iimena.
Visaugstakais darbvietu skaita pieaugums 2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, bija
biivnieciba (par gandriz 11%), lauksaimnieciba (par 8,5%) un apstrades riipnieciba
(par 7%), savukart vismazakais pieaugums — sabiedrisko pakalpojumu nozaré (par
0,4%) un tirdznieciba (par gandriz 2%).

2.1. tabula
Aiznemtas darbvietas pa darbibas veidiem videji gada
Skaits (tikstosi) Izmainas (%)
2009 2010 2011 2011/2008 2011/2010
Kopa 826,1 776,7 805,5 -20,8 3,7
tai skaita:
Lauksaimnieciba 17,9 17,5 19,0 -8,7 8,5
Apstrades ripnieciba 104,1 101,8 109,1 -21,5 7,1
Pargja rupnieciba 23,7 22,4 22,9 -14,0 2,3
Biivnieciba 54,6 46,0 50,9 -43,0 10,7
Tirdznieciba, izmitinaSana 173,3 159,7 162,8 -26,6 1,9
Transports un uzglabasana 67,6 66,8 68,8 -11,6 3,1
Citi komercpakalpojumi 162,8 148,4 157,0 -20,0 58
Sabiedriskie pakalpojumi 222,1 2142 215,0 -12,3 0,4

Saskana ar tautas skaitiSanas datiem 2011.gada visvairak nodarbinato bija
sabiedrisko pakalpojumu nozaré — 200 tiikstosi, kas ir gandriz %4 dala no visiem
nodarbinatajiem, tirdznieciba un komercpakalpojumos katra gandriz 20% un apstrades
ripnieciba — 13% no visiem nodarbinatajiem.

Augstas kvalifikacijas profesijas 2011.gada bija nodarbinati 340 tikstos$i, jeb
40% no visiem nodarbinatajiem. Gandriz puse no nodarbinato skaita augstas
kvalifikacijas profesiju grupa bija nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu nozarg.
Vidgjas kvalifikacijas profesijas bija nodarbinati 398 tukstosi, kas ir gandriz puse no
visiem nodarbinatajiem, no §1s profesiju grupas 75 dala bija nodarbinati tirdznieciba un
gandriz 17% apstrades riipnieciba. Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa
2011.gada bija 124 tukstosi nodarbinato, no kuriem visvairak - ¥4 dala bija nodarbinati
komercpakalpojumu nozaré, bet lauksaimniecibas, apstrades riipniecibas un
sabiedrisko pakalpojumu nozar€s bija nodarbinati 17 procenti.
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2.2. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozares
2011.gada sadalijuma pa profesiju grupam

(takst.)

< Tg <

s & B & g3 Ss 4 &F

2 E £ ® ©F 285 §5 335 .

E © & & £k s ET 5% =

3 g = g S 8= 23 23 £

g g = & <z2E E® =% s¢

= £ & @ g8 25 08 8

— a ~

<

Augstas kvalifikacijas profesijas 109 265 65 178 461 17,3 788 136,1 3400
tai skaita:
Vaditaji 50 102 15 99 195 72 173 177 88,4
Vecakie specialisti 2,8 84 19 4,1 9,5 24 36,3 80,6 1460
Specialisti 3,1 79 31 38 171 7,7 252 37,7 1057

Vidgjas kvalifikacijas profesijas 450 65,8 13,0 349 102,7 488 442 43,0 3975

tai skaita:

Iestazu kalpotaji 0,7 43 1.8 0,8 133 80 124 9,2 50,4
Pakalpojumu darbinieki 0,8 25 01 0,3 735 36 21,7 269 1294
Kvalificéti lauksaimniecibas 30,9 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,4 32,4
darbinieki

Kvalificéti stradnieki 28 412 59 284 12,3 6,5 53 2,6 105,0
Iekartu un masinu operatori 99 174 53 5,4 3,6 30,7 41 4,0 80,4
Zemas kvalifikacijas profesijas 20,7 22,2 2,6 8,1 126 70 299 209 1240
Kopa 76,6 1144 221 60,9 1615 73,2 1529 200,0 861,6

2.2. Demografiska situacija un darbaspéka piedavajums

Darbaspeka piedavajumu nosaka ka demografiskas situacijas izmainas un
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Iimenis, ta ar1 vinu kvalifikacija un prasmes.

Demografija un darbaspéka resursi

Demografijas situacijas raksturojums balstas uz 2011.gada tautas skaitiSanas
provizoriskajiem rezultatiem, ka ari Ekonomikas ministrijas veikto dinamisko rindu
novertgjumu. Tautas skaitiSanas rezultati ir ieviesuSi korekcijas iedzivotaju datos,
galvenokart emigréjuso iedzivotaju skaita izmainu del.

Iedzivotaju skaits 2011.gada turpinaja samazinaties, kam galvenie iemesli bija
sabiedribas novecoSanas, ilgstosi zems dzimstibas limenis un iedzivotaju emigracija.
Vienigi vecuma grupa Virs 74 gadiem bija neliels pieaugums. 2012.gada sakuma
Latvija bija 2052 tikst. iedzivotaji, kas bija par 23,5 tukst. mazak neka 2011.gada
sakuma.

Dzimstibas Iimenis valsti ilgstoSi ir zema limeni, kas nav pietickams esosa
iedzivotaju skaita atrazoSanai. Pieaugot iedzivotaju ienakumiem, no 2005.gada
dzimstibas raditaji pieauga — palielingjas gan dzimuSo skaits, gan dzimstibas
koeficients. Tacu kops§ 2009.gada dzimstiba samazinas. 2011.gada dzimuso skaits bija
par 3,3% mazaks neka ieprieks¢ja gada.
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Valstl mirstibas raditaji saka samazinaties 2007.gada. Tendence turpinajas ari
2011.gada, miruso skaitam samazinoties par 5,1% salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu.
Lidz ar to ir uzlabojies iedzivotaju dabiska pieauguma koeficients, lai arT joprojam tas
ir negativs (2011.gada tas bija -4,8 uz 1000 iedzivotajiem).

Turpinas sabiedribas novecoSanas process — samazinoties iedzivotaju skaitam
lidz darbsp&jas vecumam un darbsp&jas vecuma, vienlaikus pieaug to skaits virs
darbspgjas vecuma.

2.1. attels
ledzivotaju vecumstruktiira gada sakuma
(takst.)
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Avots: 2000.-2010. gadam EM novértejums; 2011. gadam CSP dati par iedzivotaju skaitu atbilstosi tautas
skaitiSanas rezultatiem;

Iedzivotaju skaits darbasp&jas vecuma (15-74 gadi) 201l.gada sakuma bija
1622,9 tukst., kas ir par 40,2 tikst. mazak neka 2010.gada sakuma. Liclaka ietekme
bija iedzivotaju skaita samazinadjumam vecuma grupa 15-19 gadi (par 12,6 tukst. jeb
9,3%) un vecuma grupa 45-49 gadi (par 7,7 tukst. jeb 4,9%).

Tautas skaitiSanas dati sniedz lielu ieguldijumu emigracijas apjomu precizéSana.
Laika posma no 2000.gada lidz 2011.gadam emigr&juso skaits kopuma veido aptuveni
230 tukstosi iedzivotaju. Galvenais izbrauksSanas mérkis ir darba mekl&umi arvalstis.
No valsts emigré galvenokart darbspé&jas vecuma iedzivotaji.
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2.2. attels

Iedzivotaju skaits vecuma grupas 2011.gada sakuma
(saskana ar 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem salidzinajuma ar iepriek$&jiem datiem)
(tukst.)
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Jau kop$§ 2004.gada negativais migracijas saldo parsniedz negativo iedzivotaju
dabisko pieaugumu. To noteica ES dalibvalstu darba tirgus atverSanas izmantoSana.
Nakamajos gados $o iesp&ju izmantojoSo iedzivotaju skaits turpinaja palielinaties. Ja
2004.gada negativais migracijas saldo parsniedza negativo iedzivotaju dabisko
pieaugumu 1,3 reizes, tad 2010.gada parsniegums veidoja 3,1 reizes.

P&c provizoriskam aplésém migréjuso iedzivotaju skaits strauji pieauga 2009. un
2010.gados, aptuveni 2 reizes parsniedzot iepriek$€jo gadu raditajus. Savukart
2011.gada migracijas raditaji atgriezas ieprieks€jo gadu lIiment.

Tacu jaatzime, ka, nemot véra brivo darbaspéka kustibu ES, emigracijas pliismas
nav iesp&jams uztvert precizi. Ne tikai Latvija, bet ar1 citas ES dalibvalstis saskaras ar
problémam precizi noteikt iedzivotaju skaitu, kas izbrauku$i no valsts darba
mekl&jumu nolika.
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2.3. attels
Iedzivotaju emigracija
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Latvijas darbaspéka resursus papildina arf valsti stradajosie viesstradnieki. Sobrid
vini veido nelielu daJu no darbaspéka piedavajuma, 2011.gada arzemniekiem tika
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izsniegtas 2,4 ttkst. darba atlaujas. 2012.gada sakuma Latvija bija registréti 44,3 tukst.
arzemnieki ar pastavigas uzturéSanas atlaujam un 16 tiokst. ar terminuzturéSanas
atlaujam.

Iedzivotaju ekonomiska aktivitate
Ekonomiskas aktivitates Itmenis pedejos gados nav butisku mainijies. 2011.gada
ekonomiskas aktivitates limenis (15-74 gadi) bija 64% limeni.

2.4. attels
Iedzivotaju ekonomiska aktivitate 2011.gada
(takst.)
Iedzivotaji 15-74 gadu vecuma
1595,3
... o tiem 15-64 gadu vecuma — 1382,1
Ekonomiski aktivie
1028,2 Ekonomiski neaktivie
... No tiem 15-64 gadu vecuma 567,1
1006,7
I I Skoléni, studenti
Nodarbinatie Bezdarbnieki 156,8
861,6 166,6 .
... N0 tiem 15-64 gadu Pensionari, kas
no tiem vecuma sanem tikai pensiju
259,2
15-64 gadu 166,2
vecuma | | Invalidi, ilgstosi
840,6 darbnespgjigas
personas
42,7
Registrétie Neregistrétie
bezdarbnieki bezdarbnieki Bérna kopsanas
146,1 20,5 atvalinajuma esosas
(gada beigas — personas
130,3) 9,6
Majsaimnieki/-ces
58,3
Citi
40,5

Ekonomiskas aktivitates Iimena samazinaSanas ir vé€rojama vecuma Iidz
25 gadiem. Savukart vecuma virs 25 gadi ekonomiskas aktivitates Itmenis ir
nostabiliz€jies. Atseviskas vecuma grupas tas ir mazliet pieaudzis, straujakais
pieaugums ir vecuma grupa 60-64 gadi.
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Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ar
augstako izglitibu, un 2011.gada tas bija 29,2%. Atbilstosi citas izglitibas grupas ir
ve€rojams samazinajums.

2.5. attels

Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas Iimena
(%, 15-74 gadu vecuma)
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Vislielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu,
komerczinibu un tiesibu izglitibas tematiskaja grupa. To nosaka ieprieks€jo gadu
studentu izvé€le iegiit augstako izglitibu $aja tematiskaja grupa. Pe€dejos gados lielakais
darbaspeka piedavajuma palielinadjums ir tieSi S$aja izglitibas tematiskaja grupa.
Savukart lielakais piedavajuma samazinajums veérojams inZenierzinatnu, raZoSanas un
biivniecibas izglitibas tematiskaja grupa, kas ir saistits ar §is grupas vecumstruktiiru.

2.6. attéls

Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
(2011.gada)
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Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidéjo izglittbu 2011.gada
samazindjas, salidzinot ar 2010.gadu. Véra nemams iedzivotaju skaits ar vidgjo
izglitibu darba tirgli ir bez macibu iestade iegiitas specialitates (ap 42% no visiem
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu).
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Pedejos gados vid§jas izglitibas Itmeni pieaug ekonomiski aktivo iedzivotaju
Ipatsvars ar vid€jo profesionalo izglitibu. Ta ir pozitiva tendence, jo lielakas izredzes
iekartoties darba ir cilvekiem ar iegiitu profesiju.

Izglitibas piedavajums

Ilgstosi zema dzimstiba bitiski ietekm& pamatskolu beiguso skaitu, vienlaikus
negativi ietekméjot vid€jas izglitibas iestadeés uznemto audzeknu skaitu. Pamatskolu
beidz&ju izvéle par turpmako izglitibas iestadi liclaka méra ietekmé vidgjas izglitibas
struktiiru. Jaatzime, ka aizvien lielaka pamatskolu beidz&ju dala izv€las turpinat
macibas profesionalas izglitibas iestades.

2.7. attels

Uznemtie audzekni un studenti izglitibas iestades
(takst.)

50 - W profesionalas izglitibas iestades

W augstskolas

Ovidusskolas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Jau vairakus gadus samazinas vidusskolas uznemto audzeknu skaits, vienlaikus
profesionalas izglitibas iestades uznemto audzeknu skaitam paliekot aptuveni taja pasa
ItTment. Tas skaidrojams ar kop€jo demografisko situaciju valsti (samazinas
pamatskolu beiguso jaunieSu skaits), ka arT ar to, ka pieaug to personu skaits, kas ar jau
iepriek§ iegiitu izglitibu, tai skaita vispar€jo vid€jo, macibas turpina profesionalas
izglitibas iestades.

2.3. tabula

Pamatskolu un vidusskolu beiguSo turpmaka apmaciba
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Pamatskolu beiguso skaits, tikst. 34,8 32,9 33,1 32,1 29,9 28,2 25,1
no tiem, %
... macibas turpina vidusskolas 65,7 650 645 62,1 62,7 684 609
... macibas turpina profesionalas izglitibas iestades 29,6 299 304 304 32,7 281 338
... macibas neturpina 4,7 51 51 7,5 4,6 3,5 5,3
vidusskolu beiguso skaits, tiikst., 178 165 19,7 209 20,7 20,3 20,1
no tiem, %
... macibas turpina augstskolas un koledzas 700 742 73,1 744 750 66,4 589
... macibas turpina profesionalas izglitibas 75 4,3 3,2 2,8 2,8 2,3 472
iestades
... macibas neturpina 225 215 237 228 222 313 369

P&c krasa samazinajuma 2009.gada kopuma uznemto studentu skaits augstskolas
un koledzas ir nostabilizgjies. 2011.gada turpindja pakapeniski mazinaties socialo
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zinatnu, ka arT humanitaro zinatnu tematisko grupu studentu patsvars. Aizvien lielaka
nozime studiju izv€l¢ ir iesp&jai studét par valsts budzeta Iidzekliem. Liela méra $1
iemesla dé| studgjoSo 1patsvars inZenierzinatnu un dabaszinatpu tematiskajas grupas ir
pieaudzis. Vienlaikus jaatzZimé, ka picaug vidusskolu beiguSo skaits, kas péc
vidusskolas neturpina macibas Latvijas augstskolas.

2.8. attéls

Studentu skaita sadalijums augstskolas un koledzas pa izglitibas tematiskajam
grupam 2011.macibu gada sakuma

uznemto studentu skaits (%)

gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo skaits (%)

Pakalpo-
PE}E?:]F;O' Izglitiba jumi Izglitiba
6.6% - 0 7.4%
Vese}Tbas 7.9% Humanita- Vese}lbas 6.9% Humanita-
apriipe apripe R
11(’) 3&] 1S Zindtnes 15’1 15’/0 ras zindtnes
. 9.2% : 7.3%
Lauksaim- Lauksaim-
mecgba nieciba
1.5% 1.0%
InZenier- InZenier-
zinatnes Socialas zinatnes
16.1% zinatnes 10.3%
Dabas 40.5% Pflbas Socialas
Jindtnes zmatn_e.s, zinatnes
matematika matsemﬂka 47.5%
7.9% '

Vidgjas profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaita struktiira sadalijuma péc
izglitibas tematiskam grupam 2011.gada, salidzinajuma ar 2010.gadu, nav bitiski

mainijusies. Gada laika uznemto

audzeknu zipa sarucis inZenierzinatnu,

lauksaimniecibas, vispargjas izglitibas un humanitaro zinatnu tematisko grupu
ipatsvars, audze€kniem dodot prieksroku citam izglitibas jomam.

2.9. attels

Audzeknu skaita sadalijums profesionalas izglitibas iestadés
pa izglitibas tematiskam grupam 2011. macibu gada sakuma

uznemto audzeknu skaits (%)

Vispargja
izglitiba un Humanita-
citas grupas ras zinatnes

absolventu skaits (%)

Vispargja '
izglitiba un ~ Humanita-
citas grupas Ids zinatnes

1.7% 7.8% Pakalpo- 2204 6.9%
Pakalpo- Socialas jumi Socialas
jumi zinatnes 20.7% zinatnes
26.8% 13.0% 15.5%
Veselibas
Dabas apriipe
Veselibas zinatnes, 4.6% _Dz_ibas
apriipe matematika Lauksaim- Zinatnes,
4.9% 5.1% nicciba matematika
. 0 5.8%
Lauksaim- 2.3%
nieciba InFenier- InZenier-
2.1% zinatnes zinatnes
38.6% 41.9%
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Picauguso iedzivotaju piedaliSands miuzizglitiba’ pédéjos gados samazinas.
2011.gada muzizglitiba bija iesaistiti 5,1% no iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64
gadiem. Pieméram, Danija atbilstosais raditajs ir 33 procenti.

Atkariba no iepriekS iegiitas izglitibas atSkiras ari piedaliSanas aktivitate
miuzizglitiba — iedzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izvelas piedalities miizizglitibas
pasakumos. Miizizglitibas pasakumos 2011.gada tika iesaistiti 9,8% no iedzivotajiem
ar augstako izglitibu. Vismazaka aktivitate ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu, tikai
1,9% no $§1s grupas iedzivotajiem iesaistijas muzizglitiba.

Sievietes tradicionali miizizglitiba iesaistas daudz aktivak neka viriesi. SievieSu
iesaistes patsvars bija 6,2% iepretim virieSu 3,9 procenti.

2.3. Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

Brivas darba vietas

2011.gada vérojams brivo darba vietu skaita pakapenisks pieaugums gandriz
visas nozar€s. Transporta un apstrades riipnieciba tas ir saglabajies iepriekseja gada
Iimeni, samazinoties vienigi par€jas riipniecibas nozar€s. Jaatzimé loti strauj$ brivo
darba vietu skaita pieaugums tirdznieciba, izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu
nozar€, brivo darbvietu skaitam pieaugot vairak neka 3 reizes.

2.10. attéls

Brivo darba vietu skaits
(ceturksna beigas, tukstoSos)

25 A
[ Brivas darba vietas, CSP dati

20 1 = NVA registrétas brivas darbvietas
15 A
10 -

4 34
S 20 1.9 14 1.7 2.7 23 26
0

| | A 11 I VA Y | 1 I AV A Y 1 1 Y AVZAN N | A 1 AN VA N | NN 1 B A V4
2007 2008 2009 2010 2011

Brivo darba vietu dinamika un sadalijums pa nozarém vé&l neliecina, par
strukturala bezdarba veidosanos. Tomer Sis risks pastav saistiba ar ilgstosa bezdarba
pieaugumu.

Bezdarba raksturojums

Peéc CSP datiem derba meklétaju skaits 2011.gada bija 166,6 tiikstoSi un
bezdarba [imenis bija 16,2% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

Bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu 2011.gada bija 7,1%.
Viszemakais bezdarba Ilimenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu bija veselibas

2 Datu avots ir CSP Darbaspéka apsekojums. Raditajs ir ieklauts ES strukturalajos indikatoros un tas parada
pieauguso iedzivotaju vecuma no 25 I1dz 64 gadiem dalibu muzizglitibas aktivitates.
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apriipes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja grupa. Savukart augstakais —
humanitaro zinatpu un makslas grupa, ka ari pakalpojumu grupa. Lielaka grupa
absoltita izteiksme ir socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu grupa, veidojot gandriz
pusi no visiem bezdarbniekiem ar augstako izglitibu.

2.11. attéls

Bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu sadalijjuma pa izglitibas
tematiskajam grupam 2011. gada
(% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem)

Pakalpojumi 8.7
Veselibas apripe un sociala labklajiba vidgjais
limenis

Lauksaimnieciba 7.2

InZenierzinatnes, razo$ana un buvnieciba 6.8

Dabas zinatnes, matematika un IT
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
Humanitaras zinatnes un maksla

10.9

Izglitiba

Vidgjais bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu ir ieveérojami augstaks
neka ar augstako izglitibu — 18,2%. Zemakais bezdarba Itmenis $aja izglitibas Iiment ir
veselibas apripes un socialas labklajibas grupa un dabas zinatnu, matematikas un
informacijas tehnologiju grupa. Savukart lielakais bezdarba limenis ir iedzivotajiem ar
vispargjo videjo izglitibu. Pedgja grupa arf ir lielaka absoliita izteiksmeé — gandriz puse
no $§1 izglitibas [tmena bezdarbniekiem.

2.12. attels

Bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar videjo izglitibu sadalijuma pa izglitibas
tematiskajam grupam 2011. gada
(% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)

Vispargjas izgl. un citur neklasificétas grupas 21.7
Pakalpojumi

Veselibas apriipe un sociala labklajiba

Lauksaimnieciba e .
vidgjais
InZzenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba limenis
Dabas zinatnes, matematika un IT

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
Humanitaras zinatnes un maksla

Izglitiba
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Nodarbinato izglitibas atbilstiba profesijas kvalifikacijai

Salidzinot nodarbinato iedzivotaju sadalijumu gan pa iegiitas izglitibas
limeniem, gan pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar
augstako izglitibu ir mazaks neka nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas,
kuras péc biitibas jabut cilvekiem ar augstako izglitibu. Savukart videjas kvalifikacijas
profesijas pieprasijjums péc nodarbinatajiem ar vid€jo izglitibu ir mazaks neka
piedavajums.

2.13. attels
Nodarbinatie sadalijuma péc izglitibas Iimena un profesiju kvalifikacijas pakapes
2011.gada
600 - .. ot s -
OProfesiju kvalifikacijas pakape
500 - W [zglitibas limenis
400 -
300 -
200 -
100 -
0
Augstas kvalifikacijas  Vidgjas kvalifikacijas prof./ Zemas kvalifikacijas prof./
prof./augstaka izglitiba vidgja izgl. pamatizglitiba un zemaka
izgl.

Tadejadi atseviskas profesiju grupas jau paslaik ir izteikta neatbilstiba starp
nodarbinato izglitibu un profesijai nepiecieSamo izglitibas jomu un Iimeni.

2.14. attels
Nodarbinato struktiira pa izglitibas limeniem péc profesiju kvalifikacijas pakapes
2011.gada, %
W Augstaka izglitiba
O Videja izglitiba
@ Pamatizglitiba un zemaks izglitibas limenis
100 -
12
80 -
60 - 70
40 -
20 - 33
O T T T
Kopa Augstas Vidgjas Zemas kvalifikacijas
kvalifikacijas kvalifikacijas profesijas

profesijas profesijas

Nodarbinato izglitibas Itmena atbilstiba profesiju kvalifikacijai vidgjas
kvalifikacijas profesiju grupa ir augstaka neka augstas kvalifikacijas profesiju grupa.
Dalgji tas ir saistits ar to, ka augstas kvalifikacijas profesijas grupa ir ieklauti visa
veida iestazu un to apaksvienibu vaditaji, kuru ienemamais amats nereti nav saistits ar
darbinieka atbilstoSo izglitibas kvalifikaciju.
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2. ielikums

Ekonomikas ministrijas sagatavoto darba tirgus prognoZu izmanto§ana

Izglitibas un zinatnes ministrijas informacija par Ekonomikas ministrijas sagatavoto darba
tirgus prognoZu izmanto$anu izglitibas politikas Isteno$ana

Augstakas izglitibas joma darba tirgus prognozes tiek izmantotas, galvenokart:

— nosakot valsts budzeta studiju vietu sadalijumu;

— veicot studiju programmu izverteésanu.

Augstakas izglitibas iestades uznemto skaita par budzeta lidzekliem
sadalijums pa izglitibas tematiskajam grupam
Uznpemto skaita par
Sadalijums, % budzZeta lidzekliem
ipatsvars kopégjo
uznemto skaita, %

2010 2011 2010 2011
Izglitiba 55 6,2 39,6 36,9
Humanitaras zinatnes un maksla 12,9 12,1 52,9 50,3
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 13,7 13,5 13,1 12,6
Dabas zinatnes, matematika un informatika 16,7 15,8 81,3 74,1
InZenierzinatnes, razo$ana un btivnieciba 26,1 26,6 67,8 64,4
Lauksaimnieciba 1,9 2,0 62,4 58,8
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 16,8 16,3 67,1 60,3
Pakalpojumi 6,4 7,5 34,5 37,6
Kopa 100 100 40,3 38,2

Profesionalas izglitibas joma darba tirgus prognozes tiek izmantotas, galvenokart:

— veidojot uzpemSanas planus kartgjam macibu gadam, nosakot profesionalas izglitibas
programmu veidus un tajos uznemamo audzeknu skaitu;

— veicot profesionalas izglitibas iestazu optimizaciju, ka arT uzsakot to diferenciaciju, lai
paaugstinatu profesionalas izglitibas pieejamibu, tas kvalitati, ka arT tas atbilstibu darba tirgus
prasibam un sekmétu pieejamo resursu efektivaku izmantosanu, turpinot darbu profesionalas
izglitibas iestdzu macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlabosana, attiecigi
uzlabojot cilvéku ar funkcionaliem trauc€jumiem iespgjas iegiit profesionalo izglitibu.

Labklajibas ministrijas informacija par Ekonomikas ministrijas sagatavoto darba tirgus
prognoZu izmanto$anu, Nosakot bezdarbnieku apmacibu prioritaros virzienus
Regulari Labklajibas ministrija atjauno t.s. apmacibu sarakstu ar apmacibu jomam, izglitibas
programmam, profesijam un socialajam un profesionalajam pamata prasmém u.tml., kur atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu.
Apmacibu sarakstu sagatavosana tiek veikta:
— analiz€jot NVA datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no profesijam, pieteiktas brivas
darba vietas, darbiekartosanas raditajus, izglitibas iestazu piedavajumu u.c. informaciju;
— analizgjot nozaru attistibas tendences un nemot véra Ekonomikas ministrijas videja termina
darba tirgus pieprasijuma prognozes.
Papildus Ekonomikas ministrijas sagatavotajam vidg&ja termina prognozém, sastadot apmacibu
sarakstus, ik gadu uz diskusijam tiek pieaicinati darba dev&ju parstavji un citi eksperti, lai noteiktu
konkr&tas profesijas, kuras nepiecieSams apmacit bezdarbniekus.
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

3.1. Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozu izstrades metodologija

Darba tirgus prognozesanas modelis

Darba tirgus prognoz€Sanas instrumentarija pamata ir 2007.gada ESF projekta
,Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un
pilnveidoSanas iespéju analize” 1ietvaros izveidota darba tirgus prognozeSanas
dinamiska optimizacijas modela (DOM) logiska struktiira.

Lai arl darba tirgus prognozéSanas metodologija saglabajusies atseviski
sakotngjie DOM elementi, laika gaita EM ir butiski pilnveidojusi model..

Darba tirgus modeléSana tiek izmantota sistemdinamikas pieeja. AtSkiriba no
DOM sakotnéjas versijas, pasreizéja darba tirgus prognozéSanas metodologija nem
vera tadus biitiskus faktorus ka darbaspéka novecoSanas un profesionala mobilitate, ko
nosaka prasmju un kompetencu lidziba profesiju Skeérsgriezuma.

Darba tirgus prognozéSanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma
bloka, piedavajuma bloka un darba tirgus bloka. Visi bloki ir savstarpgji saistiti un
viens otru papildinosi (sk. 3.1. attélu). Modela darbibas pamatprincipi un logika ir
balstita uz darba tirgus lidzsvara konceptu, t.i., i1lgaka laika perioda dazados darba
tirgus segmentos darbaspéka pieprasijums un piedavajums lidzsvarojas.

3.1.attels
Darba tirgus prognozéesanas modela logiska struktiira
Piedavajuma faktori Darbaspéka tirgus Pieprasijuma faktori
. Pieprastijums e
Demografija prasi) )
Izaugsme
v
ledzivotaju [, | Pieprasijuma un
ltdzdaliba darba piedavajuma
tirgii @ |-l [IdzsvaroSanas
Y
lzglibaun [l Produktivitate
prasmes :k Piedavajums ]
t ot |
[ Argja vide }

Darbaspéka pieprasijjumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas
scenariji — tautsaimniecibas nozaru izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas.
Profesiju pieprasijums izriet no nozares darbaspéka pieprasijuma un sagaidamam
nozares profesiju struktiras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka
pieprasito profesiju pienakumu veikSanai nepiecieSamas prasmes/izglitiba.
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Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:
— detalizétam demografijas prognozém,;
— lidzdalibas Iimenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;
— eso8a darbaspéka sadalijuma p&c vecuma, profesionalas pieredzes (esoSas vai
ieprieksgjas profesijas), iegltas izglitibas;
— eso8as izglitibas sist€mas un izglitibas piedavajuma (studgéjoso skaita, kop&jo un
budzeta vietu sadalijuma pa izglitibas Iimeniem un jomam).

Vienlaikus darbasp€ka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus vispargja
tieckSanas uz Iidzsvaru un piedavajuma pakapeniska pielagoSanas pieprasijumam.
Izglitibas preferences galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
attiecibas, t.i., macities grib&taju nakotnes izglitibas izvele biis versta uz tam jomam,
kuras l€émuma pienemSanas bridi biis visperspektivakas — relativi lielakas darba
iesp€jas un augstaka sagaidama atdeve no individualiem ieguldijumiem izglitiba. Ta
pat prognozes tiek pienemts, ka i1zglitibas sist€éma un izglitibas piedavajums (budzetu
un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata perioda biitiski nemainas. Tas nozimé,
ka darbaspéka piedavajuma prognozes atspogulo izglitibas politikas izmainu neitralu
situaciju darba tirgt 1idz 2030. gadam.

Jaatzime€, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus modela pieméru, t.i.,
noteiktu Iimenu un jomu profesiju pieprasijums darba tirgli, nosaka atbilstosa Iimena
un jomas izglitibas pieprasijumu. Tas nozimé, ka paplaSinoSais un aizvietojoSais
darbaspeka pieprasijums nakotn€ noteiktas profesijas var tikt apmierinats tikai ar
profesijai atbilstosas kvalifikacijas (izglitibas) darbaspeka piedavajumu.

Prognozu agregacija

Sakot ar 2012. gadu, Latvijas statistikas sist€éma ir pilniba pargajusi uz jauno
saimniecisko darbibu un profesiju klasifikaciju ietvaru (NACE 2.red., ISCOO0S).
Saistiba ar to EM ir parskatijusi lidzSingjo darba tirgus prognozu agregaciju un
uzsakusi tautsaimniecibas nozaru un profesiju prognozu izstradi atbilstos$i jaunajam
klasifikacijam.

Darba tirgus prognozu agregacijas sist€ma parada darba tirgus tendences
tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un izglitibas griezuma. Darba tirgus
prognozes balstitas uz Latvija adaptetam starptautiskam klasifikaciju sisttmam un ir
starptautiski salidzinamas.
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Profesiju un izglitibas prognozu agregacija

lesaistitas puses:

Profesiju
klasifikators

L

S

3.2.attels

40 profesiju grupas
(péc ISCO-08)
3 profesiju grupu
kvalifikacijas pakapes

Ekonomikas —
ministrija Profesiju un
izglitibas
‘ Izgliﬁbqs un klasifikaciju
zinatnes ministrija atbilstibas tabulas
Labklajibas @
ministrija 23 izglitibas
Izglitibas tematiskas jomas

klasifikators 3 izglitibas [tmeni

Informativaja zinojuma darba tirgus prognozes atspogulotas:
- 8 tautsaimniecibas nozaru griezuma (NACE 2.red.3);
- 40 profesiju grupu griezuma (Latvijas profesiju klasifikacija, balstita uz ISCO-
08*, profesiju koda 2 zimju limenis);
- 23 izglitibas tematisko jomu 3 izglitibas Itmenu griezuma (atbilstosi Latvijas
izglitibas klasifikacijas® struktiirai).

Prognozu izstradeé izmantotie dati

Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas
programma ieklautie un regulari CSP apkopotie dati. Butiskakais informacijas avots ir
Darbaspéka izlasveida apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie prognozu
pien€mumi par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma struktiru.

EM demografijas prognozes balstitas uz CSP sniegto informaciju par iedzivotaju
skaitu un sastavu 2011.gada sakuma, ka ari EM piepémumiem par galveno
demografisko raditaju attistibu nakotné.

Izglitibas sist€mas struktiras un darba tirgii ienakosa darbaspéka modeléSana tiek
izmantoti izglitibas statistikas dati. Izglitibas statistikas galvenie avoti ir CSP Parskats
par profesionalajam izglitibas iestadem (prof-1) un Parskats par augstskolam,
koledzam (1-augstskola, koledza).

Prognozes tiek izmantots ekspertu novert€§jums par profesijam atbilstoSo
izglitibu, ka pamata ir starptautiskas profesiju klasifikacijas (ISCO-08) ietvars un taja
izmantotie pien€mumi par profesiju prasmju Iimeniem un tiem atbilstoSo izglitibu.
2011.gada darba tirgus prognozu agregacijas sist€émas pilnveidei tika izveidota
starpinstitliciju darba grupa, kura piedalijas eksperti no EM, IZM un LM. Darba grupa
izstradaja profesiju-izglitibas atbilstibas matricu, no kuras izriet pienémumi par
profesiju pienakumu pildiSanai nepiecieSamo izglitibu.

3 Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE 2. red. — http://www.csb.gov.Iv/node/29900/list

* Starptautiska standartizéto profesiju klasifikacija ISCO-88 —
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm

® Latvijas izglitibas klasifikacija — http://www.likumi.lv/doc.php?id=184810&version_date=09.10.2010

EMZino_260612.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém


http://www.csb.gov.lv/node/29900/list
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm
http://www.likumi.lv/doc.php?id=184810&version_date=09.10.2010

30

3.2. Vid€ja un ilgtermina attistibas scenariji

Tautsaimniecibas attistibas scenariji, t.sk. aréjas vides scenariji

Vidgja termina attistibas scenariji veidoti uz pamata pien€émumiem par
tautsaimniecibas attistibu noteicoSiem procesiem Latvija un pasaulg, 1pasi ES.

Latvijas tautsaimniecibas struktirpolitikas galvenie meérki un virzieni lidz
2020.gadam jau ir principiali noteikti politikas dokumentos Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija ,,Latvija 2030” un Latvijas nacionala reformu programma ,,ES
2020 stratégijas istenosanai. Sajos dokumentos izvirzito mérku sekmiga sasniegana
saistita ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu izvietojuma par
labu:

— prec€u un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu raZoSanai;
— uz eksportu veérstam nozarém;

— lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT;
— uzlabojumiem izglitibas sistéma un zinatnes atbalstam.

Vienlaikus strukttrpolitika uzmaniba tiek pievérsta ari uznéméjdarbibas vides
uzlabojumiem, kas saistiti ar institucionalo ietvaru (likumdosSana, nodoklu politika,
atbalsta institiicijas) un infrastruktiiras uzlaboSanu.

AugSminétas politikas realizacija stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu,
paatrinot riipniecibas izaugsmi, paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati un lidz ar
to nodroSinot stabilu izaugsmi ka vid€ja termina, ta ilgtermina.

Nemot vera, ka Latvijas tautsaimniecibas turpmaka attistiba bis cieSi saistita ar
eksporta iespgjam, lielakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar globalas ekonomikas
attistibu. Tapec izveidoti divi attistibas scenariji — mérka scenarijs un vajakas izaugsmes
scenarijs.

Merka scenarijs paredz harmonisku globalas ekonomikas attistibu, t.sk., stabilu
ES attisttbu un ekonomisko izaugsmi. Savukart vajakas izaugsmes scenarijs ir
gadijumam, ja globalas ekonomikas attistiba ir neviendabiga, kas raksturojas ar
lénakiem globalas izaugsmes tempiem, t.sk., [énaku ES atkopSanos no paradu krizes,
jo ne visos finanSu sektora problematiskos jautajumos ES dalibvalstis vienojas
savlaicigi. Abu scenariju izaugsmes trajektoriju galvenas atskiribas iezimgjas
tuvakajos tris gados.

Vidgja un ilgtermina scenariju makroekonomiskie pamatpienémumi prognozu
sagatavosanai doti 4.1.tabula. Tajos nemtas véra Eiropas Komisijas vid€ja termina
prognozes (lidz 2016.gadam) un ilgtermina ekonomiskas un budZeta prognozes, kas
ieklautas Eiropas Komisijas 2012.gada ledzivotaju novecosands procesa Zinojuma
2010.-2060.gadam, ka ari Starptautiska valtitas fonda plrognozes6 lidz 2017.gadam.

¢ World Economic Outlook Database, April 2012
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3.1. tabula
Makroekonomiskie pamatpiepnemumi
2012-2014 2015-2020 2021-2030
Latvijas ekonomiska izaugsme 5 4...5 3.4
(%, perioda gada vidgja)
ES-15 ekonomiska izaugsme 0.5...1 1...2 2.3
(%, perioda gada vidgja)
ES-15 iedzivotaju skaits (milj.) 399 405 414
ES-15 IKP pieaugums uz vienu iedzivotaju 0.5 1...2.5 1.5...3
(%, perioda gada vidgja)
IKP p&c PPS uz iedzivotaju Latvija pret 55 67 72

ES-15 vidgjo limeni perioda beigas (%)

Tadgjadi merka scenarija piegemts, ka Latvija Iidz 2020.gadam sekmigi realize
izaugsmes potenciala stiprinaSanas struktiirpolitiku, vienlaikus piepemot, ka globalas
ekonomikas un ES attistiba ir stabila, kas lauj Latvijai vid€ji ik gadu Iidz 2020.gadam
paliclinat IKP apjomu vismaz par 5%. Tuvojoties ES vid€jam Iimenim, nakosa
desmitgade izaugsmes tempi var nedaudz samazinaties.

3.3. attels
IKP dinamika
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Darba tirgus politikas izstradatajiem javadas peéc meérka scenarija prognozu
rezultatiem, lai neatbilstiba starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu labveligas
izaugsmes gadijuma nebremz€tu izaugsmi. Tapec darba tirgus prognozes galvenokart
koncentr&jas uz attistibas mérka scenariju un vajakas izaugsmes scenarijam ir tikai
salidzinoSa nozime.

Demografijas un darbaspéka piedavajuma scenariji

Saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vid€ja un
ilgtermina turpinas samazinaties, pie tam darbaspgjas vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies straujak neka kop€jais iedzivotaju skaits. Vienlaikus iedzivotaju
dinamika pie dazadiem izaugsmes scenarijiem var atSkirties, ko pamata noteiks
atSkirigas iedzivotaju starptautiskas migracijas plismas mérka un vajas izaugsmes
scenarijos. Tomér galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls gan vid&ja, gan
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ilgtermina biis iedzivotaju novecosanas, ka rezultata turpinasies palielinaties starpiba
starp dzimstibas un mirstibas raditajiem.

Lai ar1 iedzivotaju skaits darbasp€as vecuma ari turpmak samazinasies,
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vid€ja termina samazinasies lénak. Savukart
ilgtermina perspektiva, 1idz ar situacijas uzlaboSanos darba tirgii, ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits var€tu pat atsakt palielinaties, ko pamata noteiks iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pakapeniska palielinaSanas, 1pasi jaunieSu un pirmspensijas
vecuma kohortas.

Mirstiba un dzimstiba

Dzimstibas raditaju bazes tendences neatkarigi no izaugsmes scenarija lidz
2030.gadam kopuma uzlabosies, tomér Iidz ar reproduktiva vecuma sievieSu
novecoSanos, jaundzimuSo skats visdrizak ar1 turpmak saruks. Lidz 2013.gadam ir
labveligakais periods dzimstibas veicinaSanai. Sakot ar 2013.gadu sievieSu skaits
augstakas fertilitates vecuma grupa (25-29) pakapeniski samazinasies.

Sagaidams, ka kopuma summarais dzimstibas koeficents lidz 2030.gadam
palielinasies par aptuveni 14,4%, salidzinot ar 2011.gadu. Attiecigi 2030.gada
summarais dzimstibas koeficents varétu nedaudz parsniegt 1,5. Jaatzime, ka, lai
notiktu normala paaudzu nomaina, summarajam dzimstibas raditajam vajadzetu biit ne
mazakam ka 2. Raditaja vertiba augstaka par 2 pedgjo reizi Latvija bija vérojama
pirms vairak neka 20 gadiem — pagajusa gadsimta 80.gadu beigas.

3.2. tabula
Iedzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji
Fakts Meérka Vajas izaugsmes
scenarijs scenarijs

2011 2020 2030 2020 2030
Jaundzimuso skaits uz 1000 9,0 9,0 8,5 8,9 8,4
iedzivotajiem
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem 13,8 15,3 16,0 15,4 16,2
Dabiskais pieaugums uz 1000 -4,8 -6,3 -7,5 -6,5 -7,8
iedzivotajiem
Summarais dzimstibas koeficents 1,315 1,406 1,508 1,407 1,519
JaundzimuSo vid€jais paredzamais 73,9 74,4 74,9 74,3 74,7

miiZa ilgums (gados)

ledzivotaju mirstibai Iidz 2030.gadam visas vecuma grupas biis tendence
samazinasies. Vienlaikus, d€l iedzivotaju novecoSanas un biitiskAm izmainam
iedzivotaju vecuma struktiira, kopuma mirstiba uz 1000 iedzivotdjiem turpinas
palielinaties. Nemot véra to, ari iedzivotaju dabiskais pieaugums lidz 2030.gadam
saglabasies negativs, pie tam negativais saldo starp dzimstibu un mirstibu tupinas
palielinaties.

Iedzivotaju starptautiska migracija

EM izaugsmes scenariji lidz 2030.gadam paredz Latvijas ekonomikas un darba
tirgus pakapenisku konvergenci uz ES-15 vid§jo Iimeni. Sagaidams, ka mérka
scenarija gadijuma Latvijas IKP uz 1 iedzivotaju pec pirktsp€jas paritates standarta
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lidz 2020.gadam palielinasies 1idz 67% no ES-15 vidgja Iimena, savukart lidz
2030.gadam konvergences limenis varétu sasniegt pat 72%. Vidg€ja termina tas noteiks
ekonomisku faktoru motivetas iedzivotaju emigracijas pakapenisku samazinasanos,
savukart ilgtermina biitiski palielinasies imigracijas pliisma.

Lidz 2020.gadam iedzivotaju imigraciju galvenokart veidos Latvijas valsts
piederigo atgrieSanas dzimteng, savukart péc 2020.gada repatriacijas pliismas
pakapeniski samazinasies un ar vien lielaku lomu imigracija ienems imigranti no
treSajam valstim, ka arT no citam Eiropas Savienibas valstim.

3.3. tabula
Iedzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji
Meérka scenarijs Vajas izaugsmes scenarijs
2011-2020 2020-2030 2011-2020 2020-2030

Emigracija, tokst. cilvéku 71,7 20,1 79,6 34,3
Imigracija, tukst. cilvéku 46,9 155,7 41,8 107,5

t.sk. Latvijas valsts piederigo 33,8 74,9 25,6 52,7

reemigracija, tukst. cilveku
Reemigrantu ipatsvars kopéja 2% 48% 61% 49%
iedzivotaju imigracija, %
Kopgjais migracijas saldo, -24.8 135,6 -37,8 73,2

tukst. cilvéku

Migracijas negativa ietekme uz iedzivotaju skaita dinamiku var€tu butiski
samazinaties jau nakamos 3-4 gados. Sakot ar 2016./2017.gadu, imigracijas plismas
jau parsniegs iedzivotaju emigraciju un turpmak migracijas pozitivais saldo
palielinasies.

Vienlaikus, lidz ar globalizacijas palielinasanos (starpvalstu parvietoSanas
skérSlu mazinasanos, darba tirgus liberalizaciju, informacijas un komunikacijas saisu
paplasinasanos u.c.) iedzivotaju starptautiska migracija kopuma palielinasies.

3.4. attels

Iedzivotaju starptautiskas migracijas saldo
(tukst, cilveéku)

W Merka scenarijs

O Vajas izaugsmes scenarijs

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029

Lidz 2030.gadam migracijai biis nozimigaka loma lejupslido$as demografijas
negativo seku mazinaSanai. Pie tam, lai nodroSinatu ekonomikas izaugsmes mérku
sasniegSanu, nepiecieSama skaidri definéta ilgtermina migracijas stratégija, kur
galvenie uzsvari biitu uz tuliteju Latvijas valsts piederigo repatriacijas veicinaSanu un
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selektivu imigracijas mehanismu izveidi, kas ilgtermina nodroSinatu atru un efektivu
darba tirgus nepilnibu novérSanu.

Bez izsvertas migracijas politikas darbaspéka trikums var negativi ietekmét
izaugsmi un ta var nesasniegt scenarija noteiktos izaugsmes tempus.

Savukart vajakas izaugsmes scenarija gadijuma nav iesp&jams nodroSinat
migracijas saldo biitisku uzlaboSanos, tapec Sis scenarijs 2030.gadam paredz mazaku
1edzivotaju skaitu neka tas ir mérka scenarija.

Iedzivotaju skaita un vecuma sastava izmainas

Nemot vera iedzivotaju dabiskas kustibas un starptautiskas migracijas tendences,
sagadams, ka iedzivotaju skaits lidz 2030.gadam meérka scenarija samazinasies par
aptuveni 6% (jeb 123 tukst. cilvéku), salidzinot ar 2011.gadu. Savukart vajas
izaugsmes scenarija gadijuma — par 10% (jeb 200 tikst. cilvéku). ledzivotaju skaita
samazinaSanos galvenokart noteiks iedzivotaju dabiskas kustibas raditaju
pasliktinaSanas — zemaka dzimstiba un augstaka mirstiba, kas liela méra saistita ar
sabiedribas vecuma sastava izmainam novecosanas dgl.

3.4. tabula
Iedzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji
(tukst, cilveku)
Merka scenarijs Vajas izaugsmes
scenarijs
2011 2020 2030 2020 2030
Iedzivotaju skaits gada sakuma 2074,6 19515 1951,5 1938,1 1874,7
Iedzivotaju skaita izmainas - -123,1 -123,1 -136,5 -199,9
(salidzinot ar 2011. gadu)
t.sk. migracijas ietekme - -24,8 110,7 -37,8 35,4
t.sk. dabiska pieauguma ietekme - -98,3 -233,8 -98,7 -235,3

Kopuma Ilidz 2030.gadam paredzamas bitiskas izmainas iedzivotaju vecuma
struktiira par labu augstakam vecuma kohortam. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits Saja
laika perioda vecuma grupa no 15-64 gadiem samazinasies par 142 tikst. jeb 10%,
vienlaikus iedzivotaju skaits virs 64 gadiem palielinasies par gandriz 41 tikst. jeb
aptuveni 11%. Atbilstosas tendences kopuma noteiks darbasp€jas vecuma iedzivotaju
Ipatsvara samazinaSanos no 68% 2011. gada lidz 62% 2030.gada, kas jutami ietekmés
darba resursu pieejamibu nakotné.
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3.5. attels

Iedzivotaju skaita sadalijjums pa vecuma grupam
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Lidz ar sabiedribas novecoSanos ar1 turpmak demografiskas slodzes raditaji
nenoverSami pieaugs. Atkariba no demografijas scenarija, demografiskas slodzes
limenis 1idz 2030.gadam palielinasies no 16-17%, salidzinot ar 2011.gadu. No darba
tirgus viedokla, tas prasis atraku ienakSanu un vélaku izieSanu no darba tirgus, ka ari
augstaku iedzivotaju lidzdalibu darba tirgi.

3.6. attéls

Demografiska slodze
(Darbspgjas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaits
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Iedzivotaju Iidzdaliba darba tirga

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir
iestradajusi divas darbaspéka piedavajuma (jeb ekonomiski aktivo iedzivotaju)
projekcijas Iidz 2030.gadam. Sagaidams, ka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits
vid§ja termina samazinasieS — atkariba no izaugsmes un demografijas scenarija,
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits lidz 2018.gadam samazinasies par
50-70 tukst. Samazindjumu galvenokart noteiks negativas demografijas tendences.
Relativi 1€na situacijas uzlaboSanas darba tirgii tuvakajos gados neveicinas pietickami
strauju iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu, lai tas spétu kompensét
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iedzivotaju skaita samazinajumu darbaspé&jas vecuma. Turpreti, sakot ar 2019. gadu,
uzlabojoties situacijai darba tirgl, ka arT paléninoties darbasp€jas vecuma iedzivotaju
samazinajumam, darbaspéka piedavajums atsaks pieaugt.

3.7. attels

Darbaspéka piedavajums
(tikst. cilveku)
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Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas darba tirgii, ka ari pieaugosa
darbaspeka nepietickamiba kopuma ilgtermina sekmés iedzivotaju lidzdalibas
palielinasanos darba tirgii. Darbaspeka pieprasijuma pieaugums, ierobezotu darba
resursu pieejamibas apstaklos, pavérs plaSakas darba iesp€jas virknei neaktivo
iedzivotaju grupu (majsaimniec€m, studentiem, pensijas vecuma iedzivotajiem u.c.),
vienlaikus biitiska loma iedzivotaju Ilidzdalibas veicinasana bis atalgojuma
pieaugumam.

Sagaidams, ka Iidz 2030.gadam iedzivotaju Iidzdalibas Iimenis varétu
palielinaties par aptuveni 5 procentpunktiem, salidzinot ar 2011.gadu, un sasniegt
68-69% no iedzivotaju kopskaita vecuma no 15-74 gadiem. Vienlaikus augstaka
iedzivotaju ekonomiska aktivitate saglabasies vecuma grupa no 25-54 gadiem.
Turpreti nozimigakais Iidzdalibas pieaugums sagaidams vecuma grupas 15-24 un
65-74, kas, pirmaja gadijuma, bis saistits ar atraku iedzivotaju ienakSanu darba tirgd,
bet otraja, ar I€naku izieSanu no ta.

3.5. tabula

Iedzivotaju Iidzdaliba darba tirga
(procenti no iedzivotaju kopskaita atbilstosaja vecuma grupa)

Vecums Merka scenarijs Vajas izaugsmes scenarijs
2011 2020 2030 2020 2030
Kopa 63,7 66,7 68,5 65,6 68,3
15-24 36,9 37,5 441 37,1 43,9
25-34 86,3 88,6 91,5 87,4 91,2
35-44 88,1 90,3 92,9 89,1 92,1
45-54 86,7 88,8 91,4 87,6 91,0
55-64 58,8 60,2 64,3 59,4 64,0
65-74 9,9 11,8 18,5 11,6 18,1
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Lidz 2020.gadam nozimigakais darbaspéka samazinajums paredzams vecuma
grupa no 15-24 gadiem. Pamata tas saistams ar 90.-t0 gadu zemas dzimstibas izraisitas
demografiskas bedres ienakSanu attiecigaja kohorta. Turpreti nakama desmitgade
minétas demografijas tendences atstas jiitamu ietekmi uz darbaspéka piedavajumu
vecuma grupa no 35-44 gadiem.

3.6. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam
(merka scenarijs)
Vecums 2011 2020 2030
Ekono- Lidzdali- Ekono- Lidzdali-
miski . Demog- miski . Demo-
- Izmainas bas i - Izmainas bas e
aktivo _ - rafijas aktivo _ - grafijas
. kopa pret  limena . . . kopapret  limena : p
iedzi- . . izmainu iedzi- . . izmainu
. 2011.g.,, izmaigu . K . 2011.g.,, izmaigu .
votaju - . ietekme, | votdju - . ietekme,
- tukst. ietekme, N - tukst. ietekme, _
skaits, kst tukst. skaits, kst tukst.
takst. ' takst. '
Kopa 1028,2 985,0 -43,2 30,3 -73,6 1021,4 -6,8 82,9 -89,7
15-24 102,6 65,0 -37,5 4,2 -41,8 92,4 -10,2 16,1 -26,3
25-34 2441 248,5 4,4 6,3 -1,9 189,2 -54.9 9,7 -64,7
35-44 250,4 2437 -6,6 59 -12,6 275,7 25,4 12,8 12,5
45-54 261,6 238,9 -22,8 5,6 -28,4 254,7 -6,9 10,8 -17,8
55-64 148,1 165,2 17,1 54 11,7 166,1 18,1 141 4,0
65-74 21,5 23,6 2,2 2,9 -0,7 43,3 21,8 19,3 2,5

Kopuma galvenie darbaspéka piedavajuma virzitajspeki videja termina biis
demografiski procesi, savukart, sakot ar 2019.gadu, ar vien lielaka nozime bis
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumam.

3.3. Darbaspéka pieprasijuma prognozes

Paslaik Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura
galvenais attistibas dzin€jspeks ir eksports, sp&ja konkuret ieks€jos un argjos tirgos, ka
ar1 biit konkur€tspé€jigiem kapitala piesaiste.

Paslaik Latvijas konkurétsp&ja liela méra balstas uz relativi 1€tu darbaspéku un
zemam visparéjam izmaksam. Tacu brivas darbaspéka kustibas apstaklos nakotné
ilgstoSi uzturét zemas algas Latvijas ekonomika nebiis iesp&jams, tapéc izSkirosa
nozime biis atbilstoSam produktivitates kapumam un eksporta produktu komplicétibas
pieaugumam, kas laus daudz veiksmigak konkurét starptautiskajos tirgos.

Meérka attistibas scenarija IKP Iidz 2020.gadam var€tu pieaugt par 50%,
salidzinot ar 2011.gadu. Lielakais devums izaugsmé& biis tirgojamajam nozarém,
galvenokart apstrades riipniecibai, kurai sagaidami straujaki pieauguma tempi neka
vidgji tautsaimnieciba. Meérka attistibas scenarijs paredz, ka tautsaimniecibas struktiira
mainisies par labu eksportsp€jigam nozarém. lenakumu pieaugums tirgojamas nozares
sniegs pozitivus stimulus arT uz iek$€jo paterinu versto nozaru attistibai.
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3.7. tabula

Nozaru pieauguma tempi

(%, vid&ji gada, mérka scenarijs)
2010/ 2015/ 2020/ 2025/ 2030/
2005 2010 2015 2020 2025
Lauksaimnieciba 2,4 2,9 3,8 2,6 2,2
Apstrades ripnieciba -1,2 8,0 55 3,9 3,7
Pargja rupnieciba 41 2,2 2,8 3,0 2,5
Biivnieciba -55 9,7 7,2 3,7 3,5
Tirdznieciba -1,0 6,1 3,8 3,8 3,2
Transports 4,3 6,3 3,8 31 2,4
Komercpakalpojumi 0,6 3,2 4,3 3,8 3,6
Sabiedriskie pakalpojumi -2,0 1,5 3,8 4,5 3,1
IKP -0,7 5,0 4,4 3,7 3,2

Lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzinosi strauji, tomeér pieprasijums pec
darbaspeka vidgja termina augs mereni, jo izaugsmi galvenokart nodroSinas
produktivitates kapums. IpaSi tas ir attiecinams uz tirgojamajam nozarém un
galvenokart apstrades ripniecibu, kas darbojas atvértos precu un pakalpojumu tirgos,
kur iz8kiroSa nozime ir konkurétspgjai.

Salidzinajumam vajakas izaugsmes scenarija IKP 2020.gada varétu par 34%
parsniegt 2011.gada limeni, kas nozime, ka Saja perioda IKP ikgadgjie pieauguma
tempi biis caurmera 3,3%. Ar1 vajakas izaugsmes gadijuma lielaks devums izaugsmé
bis produktivitates palielinajumam, jo pie vaja pieprasijuma uznéméji konkurétsp&ju
centisies saglabat maksimali ierobezojot izdevumus. Lielakas iesp&jas samazinat
izmaksas biis uz nodarbinato skaita rékina, jo samazinat algas brivas darbaspeka
kustibas apstaklos pie miisu zema algu Iimena praktiski nav iesp&jams.

3.8. attels
IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma izmainas
(mérka scenarijs, 2020.gads salidzinajuma ar 2011.gadu, %)
Nodarbinatibas Produktivitates _ .
. + . = IKP pieaugums
pieaugums pieaugums
ks 74 - s | EX
Lauksaimnieciba {1,7 | 37.1 | 35.4
Apstrades riipnieciba j 15.1 57.2 ‘ 72.3
Pargja ripnieciba | 3.6 24.9 285
Bivnieciba | | 12.9 87.8 100.7
Tirdznieciba ] 6.7 415 48.2
Transports ] 8.5 43.2 51.7
Komercpakalpojumi ] 8.8 34.6 43.4
Sabiedriskie | ) _j
pakalpojumi T :| 4\.3 T T T 1 :\| 25\l1 T T 1 T 2\9.4 T T T 1
-20 0 20 40 60 80100 0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 120
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Merka attistibas scenarija sagaidams, ka pieprasijums p&c darbaspéka 2020.gada
par 7,4% parsniegs 2011.gada limeni. Savukart vajakas attistibas scenarija piepra-
stjums p&c darbaspéka augs loti méreni — caurméra par 0,4% gada.

3.9. attels

Darbaspéka pieprasijums
(nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gadi, tukst. cilvéku)

975 1 B Mérka scenarijs

950 O Vajas izaugsmes scenarijs 925 925

925 1 899 901

900 + 883

875 | 862

850 -

825 -

800 |
2011 2015 2020 2030

Gandriz 2/3 no visa darbaspeka pieprasijuma palielindgjuma lidz 2020.gadam
noteiks tris nozares — apstrades ripnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi.

3.8. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém
(merka scenarijs, tiukst.)
2010 2015 2020 2030 00l o) osng20iLe)
Lauksaimnieciba 77 77 75 73 -1 -4
Apstrades riipnieciba 114 125 132 141 17 26
Pargja rupnieciba 22 23 23 24 1 1
Biivnieciba 61 66 69 72 8 11
Tirdznieciba 161 168 172 179 11 18
Transports 73 77 79 82 6 9
Komercpakalpojumi 153 160 166 176 13 23
Sabiedriskie pakalpojumi 200 203 208 220 9 20
Kopa 862 899 925 965 64 104

Lauksaimniecibas un meZzsaimniecibas nozaré tuvakajos gados, pieaugot
pieprasijumam, ari stradajoso skaits nozaré varétu nedaudz pieaugt. Tomer talakos
gados, lidzigi ka citas attistitajas valstis, nodarbinato skaits nozaré samazinasies.
Pasreiz lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozare veido 4,5% no Latvijas IKP,
savukart p€c stradajoSo skaita nozares ipatsvars sasniedz gandriz 9% no kopgja
nodarbinato skaita tautsaimnieciba. Tas nozimé, ka salidzinajuma ar citam nozarém
lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir zemaka produktivitate. TieSi produktivitates
pieaugums turpmakajos gados biis nozares izaugsmes pamata.

Apstrades ripnieciba, strauji augot razoSanas apjomiem, palielinas ari
pieprasijums p&c darbaspéka. Ar1 tuvakos 2-3 gadus tas bis salidzinosi straujs. Tomer,
lai vidgja un ilgtermina nozare butu konkur€tspgjiga, vairak neka 80% no kopgja
nozares piecauguma ir janodroSina produktivitates kapumam, tehnologiju parnesei
razosSana, p&tniecibas attistiSana un inovacijal.
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Sagaidams, ka ilgtermina apstrades riipniecibas izaugsmé lielaku devumu dos
vidéjo un augsto tehnologiju nozares (pieméram, ieri¢u, mehanismu, elektrisko un
optisko iekartu raZzoSana wu.c.) un relativi ieguldijums samazinasies tadam
tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un partikas razosana.

Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéka ari blivniecibas nozar€.
Tacu janem vera, ka krizes laika buvnieciba nodarbinato skaits loti bitiski saruka.
Merka scenarija tiek paredzeta stabila un harmoniska nozares izaugsme dazados tas
segmentos — infrastruktiiras objektu, razoSanas un tirdzniecibas btvju, ka arl
sabiedrisko un dzivojamo €ku biivnieciba.

Sagaidams, ka nakotn€ salidzino$i liels nodarbinato skaita pieaugums bis
komercpakalpojumu nozarés. 2030.gada pieprasijums peéc darbaspeka par 15%
parsniegs 2011.gada limeni, kas veidos caurméra 1/5 no visa tautsaimnieciba
nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas par¢jo
tautsaimniecibas nozaru attisttba un aizvien augoSais pieprasijjums pé&c
arpakalpojumiem.

Atbilsto$i meérka scenarija paredzamajai tautsaimniecibas parstrukturizacijai
sagaidamas izmainas arT darbaspéka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien
straujak pieaugs pieprasijums peéc augstas kvalifikacijas specialistiem. To pamata
noteiks pieprasijuma pieaugums apstrades riipnieciba un pakalpojumos (ipasi
komercpakalpojumos). Vienlaikus augs arT pieprasijums péc videjas kvalifikacijas
profesiju specialistiem, galvenokart apstrades ripnieciba. Toties mazinasies
pieprasijums péc vid€jas kvalifikacijas lauksaimniecibas darbiniekiem.

Faktiski visas nozar€s, ipaSi péc 2020.gada, saruks pieprasijums péc zemas
kvalifikacijas darbaspéeka.

3.9. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas,
(mérka scenarijs, %)
Izmainas pret 2011.gadu Struktiira
2020 2030 2020 2030
Augstas kvalifikacijas profesijas 13,8 27,2 41,9 449
tai skaita:
Vaditaji 10,3 17,7 10,4 10,7
Vecakie specialisti 15,2 31,2 18,3 19,9
Specialisti 14,8 29,6 13,2 14,3
Vidgjas kvalifikacijas profesijas: 6,1 8,5 455 44,6
tai skaita:
Iestazu kalpotaji 1,2 -1,7 53 4.9
Pakalpojumu darbinieki 6,3 10,5 14,9 14,9
Kwvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -15,0 -32,4 3,0 2,3
Kwvalificeti stradnieki 14,2 23,1 13,0 13,5
Iekartu un masinu operatori 6,7 8,5 9,3 9,1
Zemas kvalifikacijas profesijas -6,3 -18,5 12,5 10,4
Kopa 7,4 12,0 100 100
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Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozares
sadalijuma pa profesiju grupam
Merka scenarijs, 2020.gads salidzinajuma ar 2011.gadu, tiikstoSos

Augstas kvalifikacijas profesijas
tai skaita:

Vaditaji

Vecakie specialisti

Specialisti
Vidgjas kvalifikacijas profesijas
tai skaita:

Iestazu kalpotaji

Pakalpojumu darbinieki

Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki

Kwvalificeti stradnieki
Iekartu un masinu operatori
Zemas kvalifikacijas profesijas

Kopa

o 5E L E
FE B3 B3
% .§ = 'g pS] 'QE)
3% 55 F&
2,8 7,9 1,1
0,8 1,6 0,0
11 4,2 0,7
0,9 2,1 0,4
-3,1 10,0 0,0
0,0 04 -01
0,1 0,3 0,0
-4,8 0,0 0,0
0,5 6,8 0,2
11 2,4 0,0
-10 -06 -04
-1,3 17,3 0,8

Buvnieciba

w
~

14
15
08
4,4

0,1
0,0
0,0
3,9
0,4

-0,3

7,8

o | Tirdznieciba

o

2,0
3,0
51

0,3
3,0
0,0
1,7
0,1
-0,9
10,8

Transports

w

3

0,9
0,8
1,6
3,3

0,5
0,5
0,0
1,0
13
-0,4
6,2

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozares
sadalijjuma pa profesiju grupam
Merka scenarijs, 2030.gads salidzinajuma ar 2011.gadu, tiikstoSos

Augstas kvalifikacijas profesijas
tai skaita:
Vaditaji
Vecakie specialisti
Specialisti
Videjas kvalifikacijas profesijas
tai skaita:
Iestazu kalpotaji
Pakalpojumu darbinieki

Kwvalificeti lauksaimniecibas
darbinieki

Kwvalificeti stradnieki

Iekartu un masinu operatori
Zemas kvalifikacijas profesijas
Kopa

Lauksaim-
nieciba

5,6

1,6
2,2
1,7
-7,1

0,0
0,2
-10,4

1,0
2,0
-2,4
-3,9

1ba

ripniect

Apstrades

14,8

2,5
8,5
3,9
15,2

0,4
0,5
0,0

10,8

3,5
-3,8
26,2

Pargja
ripnieciba

N
~

0,0
1,4
0,9
-0,1

-0,3
0,0
0,0

0,4
-0,2
-0,8

1,4

Buvnieciba

o
w

2,0
2,9
1,3
6,0

0,0
0,1
0,0

5,6
0,4
-1,6
10,7

Tirdznieciba

[y
N
©

4,0
6,1
7,2

0,1
3,7
0,0

3,3
0,1
-2,5
17,6

Transports

2

o

1,6
15
3,0
4,2

0,7
0,8
0,0

1,9
0,9
-1,3
91

3.10. tabula
© = =
- -
= £ =%
22 2= g
2% =% %
n a O o

93 12,3 471
1,2 14 90
42 79 223
39 30 158
15 30 242
02 -03 06
1,7 25 82
01 00 -49
02 06 150
01 03 54
22 -1,9 -78
86 13,4 635
3.11. tabula
Q= =
$E SE
= £ o
22 2= g
8% =§ *
n a O o
212 235 92,8
26 23 156
95 157 457
90 55 315
34 47 336
05 -13 -08
38 45 137
01 00 -105
05 10 244
03 04 6,9
49 55 -229
196 22,7 1035
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3.4. Darbaspéka piedavajuma prognozes un pietieckamiba

Nakamajos gados situacija darba tirgll turpinas pakapeniski uzlaboties, tomér
vid§ja termina saglabasies jutamas disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu. No vienas puses to noteiks neatbilstibas starp darba tirgii pieprasitam un
piedavatam prasm&m, Nno otras - darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas
disproporcijas.

Pat pie relativi augsta atalgojuma Iimena, atseviskas profesijas jau paSlaik ir
griitibas apmierinat pieaugoSo pieprasijuma ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspeku
(pieméram — IT nozar€, programmétaji). Vienlaikus ir jomas, kur pastav butisks
darbaspeka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu, parvaldes/administracijas
darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.), tadejadi iedzivotaji ar
atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka limena darbos.

Nemot véra piedavajuma puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas
apmacibas sist€ému) salidzinosi Iéno sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem, prasmju
pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas nakamajos 2-3 gados visdrizak
pastiprinasies. Jitama darba tirgus IidzsvaroSanas varétu biit sagaidama tikai péc 4-
5 gadiem.

Pastav arT izteiktas darba resursu un darba vietu regionala sadalijuma atskiribas.
Pedéjo desmit gadu laika augstakais bezdarba limenis valsti saglabajies Latgales
regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija parsvara veidojusies Rigas regiona un
Rigas pilséta. Nemot véra laiku un resursus, kas nepiecieSsams, lai notiktu vispariga
regionala izlidzinasanas, darba tirgus regionala polarizacija visdrizak saglabasies ka
ilgtermina probléma.

3.10. attels
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums
tiikst. cilveku
Meérka scenarijs Vajas izaugsmes scenarijs
1100 - 1100 -
B Piedavajums OPieprasijums
1021
1000 - 985 1000 - 981
965 962
925 925
901
900 - 900 -
800 - 800 - —
2020 2030 2020 2030

Kopuma 2020.gada darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasijumu par aptuveni
7%, savukart lidz 2030.gadam starpiba varétu samazinaties par aptuveni
1 procentpunktu — Iidz 6%. Lai ari atbilstoSais darbaspéka parpalikums varétu biit
pietieckams, lai nodroSinatu normalu darba tirgus un tautsaimniecibas funkcionésanu
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kopuma, tomér zemakos darba tirgus segmentos (regionos, atseviSkas profesijas)
disproporcijas varétu bt pietieckami nozimigas, lai kavétu noteiktu tautsaimniecibas
sektoru attistibu.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits Iidz 2020.gadam meérka scenarija gadijuma
varétu palielinaties par 7-8% jeb aptuveni 64 tikst., kas absorbés dalu pasreiz€jo darba
mekletaju. Tomér virkne iedzivotaju, kas nespes pielagoties jauniem apstakliem,
visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart pensiongsies, t.sk., priekslaicigi).

Sagaidams, ka bezdarba raditaji 1idz pat 2015.-2016. gadam noturésies salidzinosi
augsta ltmeni (bezdarba Iimenis zem 10% var€tu noslidét 2014. gada). Tas kopuma
neveicinas iedzivotaju lidzdalibas darba tirgli straujaku pieaugumu. Tapéc
demografijas negativo tendencu ietekmé darbaspeka piedavajums videja termina
turpinas samazinaties.

Tomer ilgtermina perspektiva raugoties, pieaugot darba tirgus pievilcibai,
darbaspeka piedavajums atsaks pieaugt. Tas lidzsvaros situaciju darba tirgli un nakama
desmitgadé bezdarba raditaji saglabasies tuvu dabigam bezdarba limenim (5-6%
robezas).

3.12. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
Fakts Meérka Vajas izaugsmes
scenarijs scenarijs
2011 2020 2030 2020 2030
Iedzivotaju skaits 1614,8 1477,6 1491,6 1465,1 1435,0
(tikst., 15-74 vecuma grupa )
Nodarbinato iedzivotaju skaits 861,6 925,1 965,1 901,2 924.6
(tiikst., 15-74 vecuma grupa )
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas = 63,5 103,5 39,7 63,0
takst. pret 2011. gadu
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas % - 7,4 12,0 4,6 7,3
pret 2011. gadu
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 1028,2 985,0 1021,4 961,8 980,8
(tikst., 15-74 vecuma grupa )
Darba meklétaju skaits 166,6 59,9 64,7 60,6 64,4
(tiikst., 15-74 vecuma grupa)
Nodarbinatibas limenis 53,4 62,6 64,7 61,5 64,4

(nodarbinato skaits pret kop€jo iedzivotaju
skaitu 15-74 gadu vecuma grupa)

Lidzdalibas limenis 63,7 66,7 68,5 65,6 68,3
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret

kopgjo iedzivotaju skaitu 15-74 vecuma grupa)

Bezdarba limenis 16,2 6,1 55 6,3 5,7
(bezdarbnieku (darba mekl&taju) Tpatsvars

ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita

15-74 gadu vecuma grupa)
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Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

2020.gada, salidzinot ar 2011.gadu, kop€jais darbaspéka piedavajums
samazinasies, ko galvenokart noteiks ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
samazinasanas ar vid€jo, ka arT ar pamatizglitibu un zemaku izglitibu. Taja pasa laika
turpinas palielinaties darbaspeka piedavajums ar augstako izglitibu, kas nozimée, ka
bitiski var mainities darbaspéka piedavajuma struktiira.

2030.gada darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu varétu veidot jau gandriz
pusi no visa darbaspéka piedavajuma (lidzigas tendences ir sagaidamas ari Eiropas
Savieniba kopuma — ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ar augstako izglitibu Iidz
2025.gadam pieaugs). Savukart ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidgjo izglitibu
samazinasies par Y4 dalu un to 1patsvars kop€ja darbaspeka piedavajuma bus lidzigs ka
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Samazinasies ari
darbaspeka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas lIimeni un ta ipatsvars
2030.gada varetu veidot nedaudz vairak ka 10 procentus.

3.13. tabula
Darbaspéka piedavajuma izmainas pa izglitibas tematiskajam grupam
(mérka scenarijs)

_ - _ izmainas pret
tiikstoSos struktiira, %
Izglitibas tematiska ’ 2011.g., %
grupa 2011 2020 2030 | 2011 2020 2030 | 2020 2030

Augstaka izglitiba kopa 3019 358,7 466,2 29,4 36,5 45,6 19 54
Izglitiba 46,1 42,9 43,3 4,5 4,4 4,2 -7 -6
Humanitaras zinatnes un maksla 21,8 26,5 37,9 2,1 2,7 3,7 22 74

< .

g Socidlds zinatnes, 1210 1614 2230 118 164 218 33 84

= komerczinibas un tiesibas

& Dabas zinatnes, matematika un

- _ .. i C. 154 19,7 25,0 15 2,0 2,5 28 62

'S informacijas tehnologijas

[ ~ o 0 = 57

z Irlzer%lerzmatnes, razoSana un 52,6 478 50,1 5.1 49 49 9 5

5 buvnieciba

< Lauksaimnieciba 9,7 8,5 8,1 0,9 0,9 0,8 -12 -16
VRS MO g o3 T S E1E] 241 338 496 2,3 3,4 49 40 106
labklajiba
Pakalpojumi 10,8 17,8 28,9 1,0 18 2,8 65 168
Vidgja izglitiba kopa 611,0 517,4  453,7 59,4 52,6 44,4 -15 -26
Izglitiba 5,2 3,0 1,8 0,5 0,3 0,2 -42 -65
Humanitaras zinatnes un maksla 9,1 8,3 7,9 0,9 0,8 0,8 -9 -14
Socialas ;1_115tnes, o 445 348 283 43 35 2.8 22 -36

& komerczinibas un tiesibas

IJ: - _

Y LDl e, re(erale o 6,7 5,5 5,2 0,6 0,6 05 17 7

N informacijas tehnologijas

i3 Yenierzina 508

i InZemierzinanes, raZosana un 2045 1652 1318 | 199 168 129 -19 -36

= bivnieciba

> Lauksaimnieciba 23,1 17,9 13,6 2,2 1,8 1,3 -22 -41
Veseljlzas apriipe un sociala 205 13.2 10,0 20 13 1,0 36 51
labklajiba
Pakalpojumi 37,5 34,3 31,3 3,6 3,5 3,1 -9 -17
Vispargja vidgja izglitiba 259,9 235,2 223,8 25,3 23,9 21,9 -10 -14

Pamatizglitiba un zemaka par 1153 1072 101,3 11,2 109 99 7 12

pamatizglitibu

Kopa 1028,2 983,3 1021,2 100 100 100 -4 -1
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Saglabajoties 11dzSingjai izglitibas struktirai, vislielakais darbaspéka piedavajuma
pieaugums ar augstako izglitibu tick prognozéts socialo, komerczinibu un tiesibu
zinibu grupa. Piedavajuma palielinagjums Saja izglitibas tematiskaja grupa veidos
vairak neka 2/3 no visa ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita palielinajuma ar augstako
izglitibu.

Atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas ir sagaidams darbaspéeka
piedavajuma samazinajums, kam galvenais iemesls ir iedzivotaju vecumstruktara (liels
gados vecaku iedzivotaju TipatsvarS). Visvairak tas izpauzas lauksaimniecibas
tematiskaja grupa. Novecosanas tendences 1paSi negativi ietekm@s ari ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaitu inZenierzinatgu, raZzosanas un buvniecibas, ka arT izglitibas
tematiskajas grupas.

InZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas tematiskaja grupa iepriek$€jos gados
veérojamais stud€joSo skaita pieaugums liela mera bija saistits ar biivniecibas studiju
jomam un mazaka mera ar pargjam inzenierzinatném. Tapec, nemot vera
inZenierzinatnu specialistu vecuma struktiiru, kur ir relativi augsts vecaka gadagajuma
cilvéku 1patsvars, §1s grupas piedavajums pakapeniski samazinas.

Darbaspéka piedavajums ar vidéjo izglitibu samazinasies visas tematiskajas
grupas. Videja termina kopéjais darbaspéka piedavajuma samazinajums spilgtak
izpaudisies tematiskajas grupas, kur ir lielaks gados vecaku ekonomiski aktivo
ledzivotaju Tpatsvars (piem&ram, lauksaimnieciba). Viens no iemesliem ir ari sekas
zemajai dzimstibai 90.-tajos gados, ka rezultata butiski samazinasies iedzivotaju skaits
vecuma grupa 15-24 gadi.

Jaatzimé, ka iesp&jamais darbaspéka piedavajuma samazinajums batiskaks ir
vidgja profesionalaja izglitiba nevis vispargja videja izglittba. Tas norada uz
nepiecieSamibu istenot pasakumus vidgjas izglitibas Iimeni, lai pieverstu jaunieSus
profesionalas vidgjas izglitibas apgtSanai. Pretgja gadijuma var rasties negativs efekts
uz darbaspéka pietickamibu ar profesionalo vid€jo izglitibu.

Uzmaniba biitu pievérSama arm1 ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar
pamatizglitibu, kuru skaits samazinasies 1€ni. Jauzsver, ka savlaicigi veiktas reformas
1zglitibas sist€éma var noverst iesp&jamas disproporcijas darba tirgd.
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3.5. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam
Darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu, ka ar1 ar pamatizglitibu 2020.gada
bis lielaks par attieciga darbaspéka pieprasijumu. ledzivotaju grupa ar vid€jo izglitibu
tas biis tuvs lidzsvara stavoklim, pie tam ar profesionalo vidgjo izglitibu atseviskas
1zglitibas grupas pieprasijums var but augstaks neka piedavajums.

2020.gada, salidzinot ar 2011.gadu, paliclinasies pieprasijums péc darbaspéka ar
augstako un vid€jo profesionalo izglitibu, savukart pieprasijums péc darbaspéka ar
vidgjo vispargjo izglitibu, ka ar1 pamatizglitibu un zemaku par pamatizglitibu praktiski
nemainisies. Vienlaikus darbaspeka piedavajums palielinasies tikai augstakas izglitibas
Iimen1, kamer paréjos izglitibas [imenos tas saruks.
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3.11. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izglitibu
sadalijjuma pa izglitibas tematiskajam grupam
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Vislielakais darbaspéka ar augstako izglitibu piedavajuma parsvars par
pieprasijumu var veidoties socialas, komerc- un tiesibu zinibas. Disproporcija starp
pieprasjjumu un piedavajumu Saja grupa 2020.gada bis lielaka ka 2011.gada.
Apméram 10% sadu specialistu bis spiesti stradat cita profesija, kas neatbilst iegiitai
izglitibai. Piedavajums parsniegs pieprasijumu ari citas izglitibas tematiskajas grupas
tadas ka humanitaras zinatnes un maksla, 1zglitiba un pakalpojumi. Jaatzime, ka ar1 So
grupu specialistu disproporcijas turpinas pieaugt.

Savukart citas izglitibas jomas var nakties saskarties ar nepiecieSamo specialistu
iztrikumu. Visatrak tas varétu izpausties dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju grupa. Ja netiks mainita izglitibas struktiira, Iidz 2020.gadam var veidoties
iztrukums péc specialistiem ar augstako izglitibu inZenierzinatn€s, razoSana un
biivnieciba, lauksaimnieciba, ka arT veselibas apriip€ un sociala labklajiba.

3.12. attels
Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidéjo izglitibu

sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
(Mérka scenarijs, ttkst.)
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darbaspéka sagatavoSanas struktiirai, piedavajums varétu samazinaties.

Augstaka izglitiba

Vidgja izglitiba

48

Vidéjas izglitibas Itmeni darbaspéka piedavajums un pieprasijums 2020.gada
tuvosies Iidzsvaram. Lielakas problémas ar nepietickamu piedavajumu var but vidéja
profesionala izglitiba — vairakas tematiskas grupas var biit ve€rojams darbaspcka
iztrukums. Nepietieckams piedavajums tiek prognoze€ts inzenierzinatnu, raZzoSanas un
buivniecibas (galvenokart metalapstrades, masinzinibu un kokapstrades jomas), dabas
zinatpu, matematikas un informacijas tehnologiju, ka ari pakalpojumu (galvenokart
viesnicu un restoranu pakalpojumu, transporta pakalpojumu un personu un TpaSuma
aizsardzibas jomas) tematiskajas grupas. Sajas grupas, saglabajoties lidz§ingjai

3.14. tabula

(Meérka scenarijs, saglabajoties pasreiz€jai darbaspéka sagatavosanas struktiirai)

Augstaka izglitiba kopa
Izglitiba
Humanitaras zinatnes un maksla

Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas

Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba
Lauksaimnieciba
Veselibas aprape un sociala labklajiba
Pakalpojumi
Videja izglitiba kopa
Profesionala vidéja izglitiba kopa
Izglitiba
Humanitaras zinatnes un maksla

Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas
Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razoSana un
buivnieciba
Lauksaimnieciba
Veselibas apriipe un sociala labklajiba
Pakalpojumi

Vispareja videja izglitiba

Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu

Kopa

piepra-
syjums
336,2
38,0
23,0

137,4

23,9

55,3
9,0
33,8
15,3
501,7
292,2
2,7
7,2

33,7
6,6

172,4

17,2
11,5
40,9
209,5
82,9
920,7

2020

pieda-
vajums
358,9
43,0
26,5

161,5

19,7

47,8
8,5
33,8
17,7
518,6
283,0
3,0
8,3

34,9
5,6

165,6

18,0
13,2
34,4
235,6
107,5
985,0

prognoze
atbilstiba  P1oPTe”
sTjums

94 3927
88 349
87 26,2
85 1565
121 335
116 66,4
105 9.6
100 452
86 19,7
97 4859
103 2931
89 18
86 6.7
97 325
119 6,5
104 1753
96 145
87 9.2
119 46,6
89 1928
77 117
93 9563

2030

pieda-
vajums
469,9
43,4
38,3

2249

25,2

50,3
8,1
50,3
29,3
450,5
228,1
1,8
7,8

28,1
52

130,8

13,5
9,9
31,1
222,4
101,0
1021,4

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums pa izglitibas tematiskam grupam

atbilstiba

84
80
69

70

133

132
118
90
67
108
128
98
86

116

126

134

108
94
150
87
77
94

Ka liecina prognozes, tad turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu
bis iedzivotajiem bez izglitibas kada no profesijam. Sadi iedzivotaji nakotné varétu
veidot pusi no kopéja bezdarbnieku skaita.

EMZino_260612.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém



49

Atbilstiba pa profesiju grupam
Prognozes liecina, ka vidéja termina darbaspéka piedavajums parsniegs
pieprasjjumu gan augstakas kvalifikacijas, gan zemakas kvalifikacijas profesiju
grupas. Savukart vairakas vid€jas kvalifikacijas profesiju pamatgrupas biis vérojams
iztrukums, pieméram, kvalificétu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieku, iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru ka
arT kvalific€tu stradnieku un amatnieku profesiju pamatgrupas.
3.13. attels

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes sadalijjuma pa profesiju
grupam (mérka scenarijs, tukst.)
Vaditaji Vecakie specialisti Specialisti
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Darbaspeka pieprasijums Iidz 2020.gadam palielinasies gandriz visas profesiju
pamatgrupas, iznemot kvalificEétus lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbiniekus, ka arT vienkarsas profesijas.
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Vienlaikus darbaspéka piedavajums pieaugs augstakas kvalifikacijas profesiju
grupas, ko nosaka lielais studgjoSo skaits iepriek$€jos gados. Vidéjas un zemakas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupas darbinieku piedavajums samazinasies.

Ilgtermina, saglabajoties lidzSingjai darbaspéka sagatavoSanas struktiirai,
disproporcijas padzilinasies jau iepriek§ minétajas vidéjas kvalifikacijas profesijas —
iekartu un masinu operatoru, ka ari kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas
piedavajums biis ievérojami mazaks neka pieprasijums. Pieprasijums parsniegs
piedavajumu ari kvalificétu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieku profesiju grupa, jo $aja profesiju grupa ir saméra augsts gados veco cilvéku
skaits un vienlaikus zems piedavajums ar atbilstoSu izglitibu.

3.14. attéls

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030. gada
pa profesiju grupam (%, pieprasijums pret piedavajumu)
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Pieprasijums biis zemaks neka piedavajums péc vaditdjiem un vecakajiem
specialistiem (galvenokart péc juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakajiem
specialistiem, ka arT komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakajiem
specialistiem). Neliels darbaspeka iztrikums sagaidams péc zinatnes un
inZenierzinatnu jomas vecakajiem specialistiem, informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas vecakajiem specialistiem un veselibas apriipes jomas vecakajiem
specialistiem.
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3.6. Prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainas ES

Saskana ar CEDEFOP bazes scenariju, Iidz 2020.gadam tiek prognozéta mérena
darba tirgus izaugsme. Lai gan nodarbinatiba 2020.gada biis augstaka neka 2010.gada,
tomér ta nesasniegs 2008.gada limeni. Galvenie nakotnes izaicinajumi ir zinaSanu
ietilpigas ekonomikas lomas pieaugums, izaicinajumi, kas saistiti ar esoSo
demografisko situaciju, parmainam klimata jautajumos un sp&ja parvarét globalo
ekonomikas un finan$u krizi. Saja sakara EK ka vienu no nakotnes ES prioritatém ir
noteikusi prasmju pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas uzlabosanu.

Lidzigi ka pirmskrizes perioda, arm nakotné Eiropa darbaspéka pieprasijuma
parstrukturizacija notiks par labu pakalpojumu nozarém, ipasi komercpakalpojumu
nozarei. Biitiskakais nodarbinato skaita samazinajums sagaidams lauksaimnieciba.
Nodarbinato skaits samazinasies ari ieguves riipnieciba un karjeru izstrade,
elektroenergijas, gazes un tidensapgades nozaré un dazas apstrades riipniecibas jomas,
kas liela meéra saistits ar pieaugoSu konkurenci no BRIC valstim (Brazilija, Krievija,
Indija un Kina).

3.15. attels

Nodarbinato skaita izmainas ES pa tautsaimniecibas nozarém
2020.gada salidzinot ar 2011.gadu (%)

Lauksaimnieciba
Apstrades riipnieciba
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Avots: CEDEFOP

Nozaru izmainas ir viens no galvenajiem profesiju struktiiras izmainu c€loniem.
Liela ietekme ir ari globalizacijai, tehnologiju progresam un organizatoriskam
parmainam. 2020.gada, salidzinot ar 2011.gadu, nodarbinato skaits ievérojami pieaugs
specialistu profesijas un vienkarSajas profesijas, savukart samazinajums paredzams
kvalificétu lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku profesijas. To liela mera
noteiks darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma izmainas nakotné.

3.16. attels
Nodarbinato skaita izmainas ES-27 pa profesiju grupam
2020.gada salidzinot ar 2011. gadu (%)
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Paredzams, ka lidz 2020.gadam paaugstinasies pieprasijums pec augsti
kvalificéta darbaspéka. To noteiks arvien pieaugosais zinaSanu ietilpigo produktu un
pakalpojumu T1patsvara pieaugums. Darbu izpildei bis nepiecieSamas arvien
specifiskakas prasmes. Jau tagad arvien vairak Eiropa tiek diskutéts par pareju uz zalo
ekonomiku. Saskana ar EK novért€§jumu, no 2005.gada Iidz 2009.gadam atjaunojamas
energijas nozaré€ tika izveidotas apméram 220 tokst. jaunas darba vietas. Politikas, kas
veérstas uz energoresursu izmantoSanas samazinaSanu, siltumnicas gazu emisijas
samazinaSanu un atjaunojamas energijas palielinaSanu, ir galvenie dzingjspéki zalo
darbavietu pieaugumam. Tas savukart nozimé jaunu studiju programmu izveidi, jaunu
prasmju apguvi un esoSo prasmju pielagoSanu jaunajai situacijai.

3.17. attels
Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa izglitibas limenpiem ES
(milj.)
300 + m Augstaka izglitiba (ISCED 5-6)
Videja izglitiba (ISCED 3-4)
® Pamatizglitiba un zemaks izglitibas Itmenis (ISCED 0-2)
200
100 - 47% 47% 47%
21% 18% 15%
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Avots: CEDEFOP

Lai gan domings tendence pieaugt pieprasijjumam péc augstakas kvalifikacijas
darbaspeka, tomér janem véra, ka darba devgji izvelas jaunos darbiniekus ne tikai
balstoties uz formalo izglitibu/ kvalifikaciju, bet npemot véra ari citas kompetences, kas
dotu ieguldijumu vigu uzpémumam. Darba devéji dod priekSroku darbiniekiem, kam
piemit sp&ja analiz&t sarezgitu informaciju, uznemties atbildibu, sp&ja parvaldit riskus
un pienemt izskirigus [émumus.

Kopuma paredzams, ka no 2011.gada Iidz 2020.gadam tiks raditas apméram
7 miljoni jaunas darba vietas (paplasinoSais pieprasijums) un apmé&ram 73 miljoni
darba vietas, kas izveidosies dél aizstasanas pieprasijuma. Darba iesp&jas biis visas
profesiju grupas, bet to sadalijums biis nevienmeérigs. Bitiskakais pieprasijuma
pieaugums sagaidams galvenckirt péc specialistiem (ipasi pé€c macibu iestazu
specialistiem) un vienkarSo profesiju parstavjiem, savukart pieprasijums ieverojami
samazinasies péc kvalificétiem lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekiem,
nedaudz ari péc kalpotajiem (galvenokart biroja darbiniekiem) un kvalificEtiem
stradniekiem un amatniekiem. Darba dev€ji norada, ka atseviskas profesijas jau tagad
veidojas noteiktu prasmju iztrikums, kas saistits ar to, ka parak maz jaunieSu studé
zinatni, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematiku. TieSi Sajas jomas nakoSaja
desmitgadg ir lielakais potencials darba vietu radiSana.

Kopéjas darbaspéka iesp€jas biis lielakas augstas kvalifikacijas un zemas
kvalifikacijas Iimena profesijas, tadejadi radot darbavietu polarizacijas risku. Darba
vietas de€l aizstaSanas pieprasijuma veidosies galvenokart zemas kvalifikacijas
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profesijas un augstas kvalifikacijas profesijas, savukart jaunas darba vietas
(paplasinosais pieprasijums) veidosies galvenokart augstas kvalifikacijas profesijas.

3.15. tabula
Darbaspéka pieprasijums ES pa profesijam no 2011 Iidz 2020.gadam (milj.)

. Paplasinosais Aizstasanas Kopegjas darba
Profesijas . - . - L.
pieprasijums pieprasijums iespéjas

Likumdevgji, valsts amatpersonas, 15 8,5 10,0
ierédni vaditaja amata un vaditaji
Vecakie specialisti 2,2 11,6 13,8
Specialisti 4,3 10,6 14,9
Kalpotaji -1,5 7,1 5,7
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 0,9 8,2 9,1
Kvalificeti lauksaimniecibas -0,8 53 4,5
un zivsaimniecibas darbinieki
Kvalificeti stradnieki un amatnieki -1,4 7,3 59
Iekartu un masinu operatori 0,0 51 51
un izstradajumu montieri
Vienkarsas profesijas 2,3 8,5 10,8
Kopa 7,5 72,3 79,7

Avots: CEDEFOP

Saskana ar CEDEFOP datiem, paredzams, ka ES-27 ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits lidz 2020.gadam pieaugs par 4 milj. jeb 1,7%, salidzinajuma ar
2011.gadu, savukart Iidz 2025.gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju pieauguma temps
nedaudz samazinasies, vienlaikus janem véra, ka izmainas notiks ari darbaspéka
vecumstruktiira — iev@rojami pieaugs gados veco cilveku skaits un samazinasies
jaunie$u skaits.

3.18. attels

Darbaspéka vecumstruktiiras izmainas
2020.gada un 2025.gada, salidzinot ar 2011.gadu (%)

60 -
40 - [02020/2011

W 2025/2011
20 -

N

15-24 25-54 55-59 60-64 65+

0 \—- E—

-20

Avots: CEDEFOP

Turpmakajos gados ES-27 iev@rojami palielinasies darbaspéka piedavajums ar
augstako izglitibu, savukart biitiski samazinasies darbaspéka piedavajums ar pamata
vai zemako izglitibu. Izmainas nav gaidamas darbaspeka piedavajuma ar vidgjo
izglitibu. Darbaspeks ar vidgjo izglitibu joprojam veidos gandriz pusi no visa
darbaspeka. Kopuma jaunieSiem bis augstaks izglitibas limenis neka gados vecajiem
cilvékiem, kas pension€sies. JaunieSiem ar zemu izglitibas ITmeni vai jaunieSiem bez
izglitibas un kvalifikacijas biis aizvien griitak atrast darbu un ieklauties darba tirgt.
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3.19. attels
Darbaspéka piedavajuma izmainas pa izglitibas [imepiem ES
(milj.)
m Augstaka izglitiba (ISCED 5-6)

300 Vidgja izglitiba (ISCED 3-4)
B Pamatizglitiba un zemaks izglitibas ltmenis (ISCED 0-2)

100 - 47% 47% 47%

23% 19% 16%

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Avots: CEDEFOP

Nemot veéra, ka pieaugs darbaspeks ar augstako izglitibu, 2020.gada ES-27 bis
bitisks atbilstosas kvalifikacijas darbasp€ka parpalikums. Darbaspéka piedavajums ar
augstako izglitibu augs atrak neka pieprasijums. Savukart pieprasijjums péc
mazkvalificeéta darbaspeka parsniegs piedavajumu, tomer janem véra, ka So
pieprasijumu apmierinas vid€jas un augstakas kvalifikacijas darbaspeka piedavajums.
Tadejadi veidojas situacija, ka cilveki arvien biezak strada darbos, kuru izpildei viniem
ir parak augsta kvalifikacija. Rezultata, augsti kvalifictie cilvéki izstumj no darba
tirgus zemak kvalific€tos. Augstak kvalificetiem cilvekiem ir lielakas iesp€jas saglabat
darba vietu un viniem ir art vieglak piemeéroties mainigajiem darba tirgus apstakliem.
Istermina parak augsta kvalifikacija attiecigajam darbam netiek uzskatita par
problému, tomér ilgtermina tas var pazeminat darba produktivitati, jo netiek pilniba
1zmantotas pieejamas zinasanas un prasmes. Augsti kvalific€ts un apmacits darbaspeks
ir viens no galvenajiem, ja ne pats svarigakais, faktors Eiropas konkurétspgjas
nodroS§inasana.

3.20. attels
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada ES-27
(%, pieprasijums pret piedavajumu)

105 + Bpiedavajums O pieprasijums
100 - 102
95 - 98
90 - 95
85 - 87
80 -
75 T T T
Kopa Augstaka izglitiba Vidgja izglitiba Pamatizglitiba un
(ISCED 5-6) (ISCED 3-4) zemaks izglitibas

limenis (ISCED 0-2)

Avots: CEDEFOP

Lai arT nakotné nodroSinatu ilgtsp€jigu un sabalans€tu darba tirgus attistibu,
viena no EK pamatiniciativam, kas noteikta Eiropa 2020 stratégijas ietvaros ir Jaunu
prasmju un darbavietu programma, kuras mérkis ir modernizét darba tirgu un dot
iesp&ju cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai palielinatu nodarbinatibu
un nodroSinatu darba piedavajuma un pieprasijuma labaku atbilsmi, tostarp izmantojot
darba néméju mobilitati.
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4. DARBA TIRGUS APSTEIDZOSO PARKARTOJUMU SISTEMA

Latvijas tautsaimnieciba nakamajas dekadeés saskarsies ar bitiskam
strukturalajam izmaipam. Lai sagatavotos un pielagotos S§im izmainam, ir
nepiecieSams veikt apsteidzoSus parkartojumus darba tirgd.

Ka atzimeé Eiropas Komisija, tad ,,/idzigi ka citas jaunajas ES dalibvalstis, art
Latvija darba tirgus parmainas apsteidzosos pasakumus ir griti identificét, tie biezak
ir ,,ad hoc” ieviesti pasakumi, nevis struktureti parkartojumi. Diemzél, tie nav
sistemiski, ar skaidru struktiiru, rezultata dazadas to sastavdalas kalpo atskirigiem
merkiem, parkldjas un var bit pat savstarpéji pretrunigas. Citiem vardiem sakot,
parmainas apsteidzosie parkartojumi Latvijas darba tirgii vél joprojam ir nepilnigi un
nepietiekami merktiecigi.”

Saja pasa Eiropas Komisijas zinojuma ir noradits, ka , komentétdji un kritiki
parasti uzsver, ka prognozésana un apsteidzosie pasakumi ir saméra maz noderigi,
kad janoverté, pieméram, pieprasijums péc darbaspéka un apmacibas vajadzibas
2020.gadd. Tomér galvenais prognozéSanas noderigums, tapat ka apsteidzoSajiem
pasakumiem, ir mazak saistits ar rezultdatu, bet gan ar procesu, kurd nakotne tiek
kopigi apsverta. Dialogs ir nepieciesams, lai istenotu apsteidzosos parkartojumus, un
socialam dialogam jabut vérstam uz prognozésanu un apsteidzoSo parkartojumu
istenoSanu.

Ipasi jauzsver divi jautdjumi saistiba ar prognozéSanu un apsteidzoSajiem
pasakumiem:

— pasakumi, kas nepieciesami, lai identificétu iespejamos riskus, lai tiktu gala
ar negaiditiem notikumiem un nodrosindtu, ka Vvisi nepiecieSamie
sagatavosanas darbi ir veikti, lai tiktu gald ar restrukturizdacijas sekam, ir
jaisteno saskanoti;

— agenti mdcas no pieredzes un daloties pieredzé. Vinu spéjas rikoties efektivi
restrukturizacijas gadijumos ir atkarigas no ta, vai un cik liela méra vini ir
macijusies no iegiitas pieredzes, taja skaitd ari arvalstis iegiitdas pieredzes
(vai nu neveiksmigas, vai ari veiksmigas).”

Tatad, ka redzams no augstak minéta, tad darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
istenoSana biitisks elements ir diskusijas gan paSu politikas veidotaju starpa, gan ar
socialajiem partneriem. Sadai pieejai — konkréta informacija un diskusijas — jakliist par
sistému politikas veidosana.

Ekonomikas ministrijas izstradatas darba tirgus prognozes ir tikai viens no
posmiem darbaspeka piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze
talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktiirpolitikas veidotajiem,
socialajiem partneriem, zinatniekiem u.tml., lai izkristaliz€tos konkrétas ricibas
virzieni (skatit 4.1.attelu).

’ Sintézes zinojums. Sociala partneriba parmainu apsteidzogo parkartojumu un restrukturizicijas stenoanai.
Savstarp€ja macisanas: Somijas un Baltijas valstis. 2011 gada novembris. http://arenas.itcilo.org/anticipating-
restructuring/synthesis-reports

EMZino_260612.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém


http://arenas.itcilo.org/anticipating-restructuring/synthesis-reports
http://arenas.itcilo.org/anticipating-restructuring/synthesis-reports

56

4.1. attels

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemas galvenie elementi Latvija

Izglitibas Nodarbinatibas
politikas politikas
f L veidotaji veidotaji
Nacionalais
Nodarbinatibas Barometrs
(tstermina prognozeSana Struktiir-
L un monitorings) politikas
veidotaji
)
Ekonomikas i
attistibas un Darb? ti rg}’s Nevalstiskas
darbatirgus - ap sEeIdZ.OSO organizacijas,
prognozes— parkartojumu darba dev&ji
makro ITmenis sistéema u.c.
———

Ka uzlabot Latvija darba tirgus parmainas apsteidzoos pasakumus? Saja sakara
noderiga var€tu biit Somijas pieredze (skatit 3.ielikumu).

3. ielikums

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma Somija

Somijai ir bagatiga un visaptveroSa prognozesanas un paredz€Sanas ,.sistema” ar daudziem
dalibniekiem un metodém centralaja, regionalaja un viet§ja limeni. Ta nav vienota sistéma ar
noteiktiem noteikumiem, likumdosanu un robezam, bet gan atverta, liela méra neformala ,,sisteéma”,
kas balstas uz plasu un intensivu sadarbibu, caurspidigumu un uztic€Sanos.

Lai Sada atverta sist€ma atbilstosi funkcion&tu, ir jabut praksu un institticiju evoliicijai, un tai ir
nepiecieSams laiks. Somija socialo partneribu saprot plasa veida, un tai ir ilgstoSa un augliga
tradicija, neskatoties uz politiskajiem stridiem, kas ir normala demokratiskas sabiedribas dala.
Atvertas un neformalas strukttras nefunkciong, ja nav augsts uzticeSanas Itmenis, un uzticeé$anas
rodas vai nerodas laika gaita savstarpgji augligas uzvaretajs — uzvarétajs attiecibas.

Lai $ada atverta sist€ma atbilstosi funkciongtu, ir jabut praksu un institliciju evoliicijai, un tai ir
nepiecieSams laiks. Somija socialo partneribu saprot plasa veida, un tai ir ilgsto$a un augliga
tradicija, neskatoties uz politiskajiem stridiem, kas ir normala demokratiskas sabiedribas dala.
Atvertas un neformalas struktiiras nefunkciong, ja nav augsts uzticéSanas limenis, un uztic€Sanas
rodas vai nerodas laika gaita savstarpgji augligas uzvaretajs — uzvarctajs attiecibas.

Parlamenta Nakotnes komiteja veido visa prognozéSanas un paredz€Sanas ,,mezglu” Somija.
Augspusg ir arT ministriju prognozéSanas tiklojums, pasu ministriju (un to agentiiru) paredzé$anas
darbs, ka arT dazadas zinatniskas kopienas, socialo partneru u.c. aktivitates, scenariju veidosana u.c.

Cetras ministrijas — Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija, Finan3u, Izglitibas un kultiiras, ka
arT Veselibas un socialo lietu ministrija veido VATT - ilgtermina prognozi, kas kalpo par pamatu
izglitibas planoSanai, un kas ietver arl informaciju no regioniem, izglitibas kopienas un citam
iesaistitajam pusém.

Regionalaja un vietgja limeni darbu veic regionalas padomes un pasvaldibas (un to agentiras) un
Tstermina- vidéja termina prognozéSanas un paredzeésanas ELY-centri un TE- biroji (PES).

Visos Iimenos, un daudzkart tos savienojosi, ir nacionalie un regionalie forumi un darbseminari
(tapat ka process, kas ietverts PATKET VATTAGE), kura lidzdarbojas dazadas iesaistitas puses.
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Somijas ,,sist€ma” ir pieredzejusi daudzas izmainas, un paslaik ir parejas perioda, kura laika dazi
no galvenajiem elementiem, pieméram, jaunais PATKET — VATTAGE process, ilgtermina
prognozesanas procesa pamats, tiecas iegut lielaku caurspidigumu, precizgjot dazadu procesu
dalibnieku lomas. Tas viss atspogulo izmainas sabiedriba, kura izplatitakas klust l[igumattiecibas un
vaditaja — daritaja lomu un aktivita$u atdali§ana. Sis izmainas liek atjaunot un atdzivinat partneribu
un tiklojumu veidoSanu, arT Somija.

Sisttema veiksmigi darbojas, bet joprojam ir plaSas pilnveidoSanas iesp€jas. Atvertai un
neformalai sist€émai ir tendence fragmentgties, zaudet koordinaciju un dubléties. Somijas ,,sist€mai”
ir $adas problémas, bet ne parmerigas. Atvertas sistemas vienmer ir nepiecieSama dubléSanas, un
kontaktu intensitate laika gaita veido paskoriggjosu ,,sistemu”.

Somijas sisteéma, iesp&jams, ir ari ,,smaga datu veido$anai” pretstata sp&jai visu $o informaciju
reali izmantot. Lai apgiitu informaciju un partulkotu to Iemumos un darbiba, ir nepiecieSama talaka
izpéte un uzmaniba. Prognozé$anas procesi netick — vai tiem nevajadzétu tikt — veidotiem
pasSmerkigi, bet gan lai atbalstitu gudru lémumu pienemsanu.

Avots. Eiropas Komisija. Sintézes zinojums. Sociala partneriba parmainu apsteidzoSo
parkartojumu un restrukturizacijas IstenoSanai. Savstarp&ja macisanas: Somijas un Baltijas valstis.
2011 gada novembris.

Eiropas Komisija augstak min€taja zinojuma par iespgjam parpemt Somijas
pieredzi atzime:

»Nodosanas iespéja ir vértejama skalda no vienkarsak nododamiem ,, tehniskiem’
meérgjumu aspektiem lidz sarezgitam praksem, kas ir dzili iesaknotas nacionalajas
strukturas, kulturas un ierastajos darbibas veidos. Pieméram, VATTAGE, TKTT un
Nodarbinatibas Barometrs — iespéjams, ir salidzinosi viegli nododami instrumenti, ja
ir pieejama nepiecieSama statistika, dinamiskda rinda un citas tehniskas prasibas.
Tomer spélétdju sadarbibu un tiklojumu veidosanu nav viegli nodot. Ta ir japieldgo
apstakliem, kultiiram un iespéjam.

lespéjams, ir nepiecieSams noteikts daudzums spélétaju ietveross darbseminaru
veids, kas novérté iespéjas, spécigas un vajas puses, nosaka témas un mdacisandas
iespéjas, kam seko fokuseti maciSanas procesi, kuru laika tiek izméginatas un praksé
pilnveidotas dazadas metodes un sadarbibas veidi. lespejams, ka nozimigu lomu
varéetu ienemt macisanas citam no cita, ka ari, pieméram, ES Savstarpéjas Mdacisanas
programmas un Macisanas citam no cita parskatiSanas procesa elementi un
procediiras.

Tomeér, iespéjams, ka Somijai nozimigaka macibu stunda, ir tas, ka sadarbibas
palielinasana starp spélétajiem, saskaroties ar sarezgitajiem prognozésanas un
paredzésanas uzdevumiem, ir saistosa jebkuram kontekstam un valstij, un ta ir bijusi
veiksmiga un augliga Somija. Sagaidot jaunus izaicinajumus, §i sadarbiba ir pastavigi
Jjaatjauno un jaatdzivina.”

’

Tadgjadi, lai Latvija var€tu jau laikus pielagoties Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija ,,Latvija 2030 un Latvijas nacionald reformu programma ,,ES 2020
stratégijas istenosanai noteiktajam strukturalajam izmainam, ir nepiecieSams butiski
uzlabot dazadu institiiciju sadarbibu darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
istenoSanai.
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5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgt, ka ari icklautas Ekonomikas
ministrijas sagatavotas vid€ja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam. Veiktie aprékini
balstiti uz 2011.gada tautas skaitiSanas provizoriskajiem rezultatiem.

Prognozes sagatavotas atbilstoSi ekonomiskas attisttbas mérka scenarija
makroekonomiskai prognozei. Merka scenarijs paredz, ka Latvija veiksmigi realizg
izaugsmes potenciala stiprinasanas strukttrpolitiku, ka ar1 globalas ekonomikas un ES
attistiba ir stabila. Latvijas IKP Iidz 2020.gadam pieaug vismaz par 5% ik gadu. Péc
2020.gada izaugsmes tempi var nedaudz samazinaties, jo Iidzigi ka tas ir bijis citas
attistitas valstis, sasniedzot augstaku razoSanas Iimeni, izaugsme vairs nebis tik
dinamiska.

Ir sagatavotas ari vajakas izaugsmes scenarija prognozes, gadijumam, ja globalas
ekonomikas un ES attistiba ir 1ena.

Prognozés ir noteikti nozaru izaugsmes tempi un produktivitates izmainas.
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek nemtas véra demografijas
1zmainas, iedzivotaju ekonomiskas aktivitates izmainas, nodarbinato vecuma struktiira
profesiju grupas, izglitibas piedavajums, §1 briza neatbilstibu starp nodarbinato
izglitibas limeni un profesijai nepiecieSamo izglitibas limeni, profesionala mobilitate
u.c. faktori.

Darba tirgus politikas izstradatajiem javadas péc merka scenarija prognozu rezultatiem,
lai neatbilstiba starp darbasp€ka pieprasjjumu un piedavajumu labvéligas izaugsmes
gadijuma nebremzg€tu izaugsmi.

Ekonomikas ministrijas izstradatas darba tirgus prognozes ir tikai viens no posmiem
darbaspeka piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam
diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas, strukturpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem u.tml., lai izkristalizé€tos konkrétas ricibas virzieni.

|. Situacija darba tirga un attistibas perspektivas

Pieprasijums:

— Iidz ar ekonomiskas situacijas uzlaboSanos, pakapeniski palielinas pieprasijums péc
darbaspeka. Tomeér nakotné nevar rékinaties ar strauju nodarbinatibas pieaugumu, jo
1izaugsme lielaka mera balstisies uz produktivitates kapumu;

— atseviskas iedzivotaju grupas (mazkvalificétie, gados vecaki cilveki, jauniesi)
situacijas uzlabosanos darba tirgii izjut vajak;

— Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura galvenais
attistibas dzingjspeks ir eksports. Lielaks devums izaugsmé ir tirgojamajam
nozarém, galvenokart apstrades riipniecibai. Tautsaimniecibas struktiira mainas par
labu eksportsp&jigam nozarém,;

— Latvijas konkurétspgja liela mera balstas uz relativi 1€tu darbaspeku un salidzinosi
zemam vispargjam izmaksam. Tacu brivas darbaspéka kustibas apstaklos ilgstosi
uzturét zemas algas Latvijas ekonomika nebiis iesp&jams, tapec izskiroSa nozime
konkurétsp&jas uzturésSana biis atbilstoSam produktivitates kapumam,;
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vid§ja termina — lielakas darba iesp€jas vid€ja limena kvalifikacijas profesijas.
llgtermina — darba tirgus parstrukturizacija par labu augstakas kvalifikacijas
darbavietam,;

nakotné mazinasies pieprasijums péc mazkvalificéta darbaspéka, 1pasi apstrades
ripnieciba.

Piedavajums:

nelabveéligo demografijas apstaklu dél, iedzivotaju skaits turpinas samazinaties, pie
tam darbasp€jas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak;

ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas darba tirgli, ka ari pieaugosa
darbaspeka nepietickamiba ilgtermina sekmes iedzivotaju lidzdalibas palielinasanos
darba tirgi;

pakapeniski uzlabojoties ekonomiskajai situdcijai, vid€ja termina samazinasies
ekonomisku faktoru motiveta iedzivotaju emigracija un palielinasies reemigracija,
brivas darbaspéka kustibas apstaklos, Latvijas ekonomikas un darba tirgus
konvergence ar ES vid€jo Iimeni ilgtermina veicinas imigracijas pieaugumu;
saglabajoties pasreizgjai izglitibas sistemai, augstakaja izglitiba lielakais darbaspeka
piedavajuma palielinajums sagaidams socialajas zinatn€s, komerczinibas un
tiesibas. Savukart parak maz jaunieSu studé raZzoSanas tehnologijas, inzenierzinatnes
un matematiku;

atseviSskas augstakas izglitibas jomas darbaspéka piedavajuma samazinajuma
galvenais iemesls ir iedzivotaju vecumstruktira (liels gados vecaku iedzivotaju
Ipatsvars). Visvairak tas izpauZzas lauksaimnieciba;

novecoSanas tendences 1pasi negativi ietekmés ari ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaitu inZenierzinatnu, razoSanas un buvniecibas, ka ar1 izglitibas tematiskajas
grupas,

darbaspéka piedavajums ar vid€jo izglitibu samazinasies. Viens no iemesliem ir
sekas zemajai dzimstibai 90.-tajos gados;

apjomigs darbasp€ka piedavajuma samazinajums sagaidams vid€ja profesionalaja
izglitiba. Savukart vispargja videja izglitiba samazinajums bis lénaks. Tas norada
uz nepiecieSamibu pieverst jauniesus profesionalas vidg€jas izglitibas apgtsanai,
saltdzinosi liels skaits jaunieSu p&c vispargjas videjas izglitibas apguves neturpina
macibas — jaunieSi nonak darba tirgdi bez konkrétas specialitates un prasmem.

Pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba:

nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties, tomér vidgja
termina saglabasies jutamas disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu. No vienas puses to noteiks neatbilstibas starp darba tirgii pieprasitam
un piedavatam prasmém, no otras - darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma
regionalas disproporcijas;

nemot veéra piedavajuma puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas apmacibas
sisttmu) salidzinosi 1€no sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem, prasmju
pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas nakamajos 2-3 @gados var€tu
pastiprinasies. Jitama darba tirgus lidzsvarosanas varétu biit sagaidama tikai péc 4-
5 gadiem;
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— pastav ari izteiktas darba resursu un darba vietu regionala sadalijuma atSkiribas.
Ieprickséjos gados augstakais bezdarba Iimenis saglabajies Latgales regiona,
savukart jauno darbavietu koncentracija parsvara ir Riga un Rigas regiona. Nemot
véra laiku un resursus, kas nepiecieSams, lai notiktu vispariga regionala
izlidzinasanas, darba tirgus regionala polarizacija visdrizak saglabasies ka
ilgtermina probléma;

— dazas profesijas jau paslaik ir verojams atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka
trikums. Tomer janem véra, ka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu
ietekmé ne tikai attiecigas prasmes, bet arT darbaspéka cena;

— taja pasa laika pat pie relativi augsta atalgojuma limena, atsevisSkas profesijas jau
paslaik ir griitibas apmierinat pieaugosSo pieprasijuma ar atbilstosas kvalifikacijas
darbaspeku (piemeéram — IT nozar€, programmétaji);

— vienlaikus ir jomas, kur pastav bitisks darbaspeka parpalikums (dazadu
pakalpojumu jomu parvaldes/administracijas darbinieki, personala specialisti,
tirdzniecibas agenti u.tml.), tadejadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi
spiesti stradat zemaka limena darbos;

— saglabajoties paSreiz€jai izglitibas sist€mai, vid€ja termina vairakas vidgjas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupas varétu veidoties darbaspeka iztrikums,
pieméram, iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru ka ar1 kvalificétu
stradnieku un amatnieku profesiju pamatgrupas.

I1. PriekSlikumi darba tirgus piedavajuma uzlaboSanai

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas risinaSanas virzieni:

— nodarbinatibas politika japarorient€ no bezdarba apkalpoSanas uz nodarbinatibas
veicinasanu;

— javeicina darba dev€ju aktiva lidzdarboSanas piedavajuma kvalitates pilnveidoSana
(prakses vietas, lidzdaliba izglitibas programmu izstrad€, aktivas darba tirgus
politikas pasakumi);

— japilnveido muzZizglitibas sist€éma, lai noverstu jau paslaik pastavosas neatbilstibas
darba tirgll un mazinatu strukturala bezdarba riskus;

— jaatgriez izglitibas sisttma jaunieSus, kuri nav ne apmacibas, ne nodarbinatiba,
kvalifikacijas un prakses iegiiSanai;

— pastiprinati jaizglito skolénus un studentus par darba tirgus un karjeras jautajumiem,;

— jauzlabo dazadu institliciju sadarbiba darba tirgus apsteidzoSu parkartojumu
istenoSana.

Darbaspéka piedavajuma pielagoSana pieprasijumam:
— augstakaja izglitiba japalielina piedavajums:
- InZenierzinatnes;
- informacijas un komunikacijas tehnologijas;
- veselibas apriip€, sociala labklajiba, farmacija.
— Vvidgja profesionalaja izglitiba japalielina piedavajums:
- lauksaimniecibas specialistu sagatavosana;
- metalapstrades, maSibiives un tam radniecigu jomu specialistu sagatavoSana;
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- riipniecisko iekartu un masinu operatori sagatavosana;
- atseviSku pakalpojumu nozaru specialistu sagatavoSana — informacijas
apstrade, viesnicu, restoranu un tiirisma joma, u.c.

Vidéja termina nepiecieSama parkvalifikacija:
— ar augstako izglitibu:
- ~ 10% humanitaro un socialo jomu specialistiem;
- ~ 10% tirdzniecibas un komercpakalpojumu specialistiem;
- ~ 5% 1zglitibas iestazu specialistiem;
— ar profesionalo vidgjo izglitibu:
- ~ 5% ar buvniecibas nozari saistitiem specialistiem;
- ~ 5% ar pakalpojumu jomam saistitiem specialistiem;
— ~ 20% ekonomiski aktivo iedzivotaju ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas
Iimeni.

Ekonomikas ministrs D.Pavluts

Viza: Valsts sekretars J.Puce

26.06.2012. 10:18

14104

Janis Salmins
Janis.Salmins@em.gov.lv, 67013112
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IKP pieauguma tempi
(procentos, picaugums pret ieprieksgjo gadu)

2008
IKP -3,3
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) -2,2
Apstrades riipnieciba (C) -8,6
Pargja rupnieciba (BDE) 6,0
Biivnieciba (F) -3,5
Tirdznieciba, izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumi (GI) -7,0
Transports un uzglabasana (H) -0,3
Citi komercpakalpojumi (JKLMNRS) 5,4
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) -0,1

Fakts

2009 2010
-17,7 -0,3
91 2,0
-17,8 16,5
-3,9 6,2
-32,0  -239
-25,2 3.1
1,1 5,6
-14,7 -4,7
-9,3 -6,4

2011

55
2,8
11,7
-0,2
12,4
9,6
8,0
0,0
0,6

2012

50
4,1
79
-0,6
14,3
5,7
3,1
2,1
1,3

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji

(procentos)

Nodarbinatibas limenis
(nodarbinato skaits pret kopgjo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma)

Lidzdalibas Iimenis
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret
kopgjo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma)

Bezdarba Iimenis
(bezdarbnieku (darba mekl&taju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
15-74 gadu vecuma)
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Fakts
2011

53,4

63,7

16,2

2012

55,1

63,9

13,8

2013

56,4

64,0

11,9

2013

3,7
1,7
5,0
2,8
8,2
4,2
2,9
2,0
2,2

2015

5

6

9,0

4,4

8,5

1. tabula
Prognozes
2014-2020 2021-2030
videji gada  videji gada
4,5 3,4
3,7 2,4
5,6 3,7
2,9 2,7
7,3 3,6
3,9 3,4
4,1 2,6
4,4 3,7
3,7 3,8
2.tabula
Prognozes
2020 2025 2030
62,6 63,4 64,7
66,7 67,4 68,5
6,1 59 55



Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozares un darbaspéka pieprasijuma prognozes

Kopa

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba (A)

Apstrades riupnieciba (C)
Pargja rupnieciba (BDE)
Biivnieciba (F)

Tirdznieciba, izmitinasanas un &dinasanas
pakalpojumi (GI)

Transports un uzglabasana (H)
Citi komercpakalpojumi (JKLMNSRS)
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ)

Fakts
2011
861,6

76,6
114,4
22,1
60,9

161,5

73,2
153,0
199,9

(tiikst.)

2012
874,8

76,9
118,9
22,1
62,6

164,0

74,7
155,1
200,4
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2013
882,6

77,4
120,9
22,3
63,9

165,5

75,3
156,6
200,7

Prognozes
2015 2020
899,3 925,1

77,4 75,3
1249 131,7
22,5 22,9
65,6 68,7
168,2 172,3
77,3 79,4
160,4 166,4
203,0 208,5

2025
943,7

74,1
135,6
23,2
70,0

175,3

80,8
170,5
214,2

2030
965,1

72,7
140,6
23,5
71,6

179,1

82,3
175,7
219,5

3.tabula



Nodarbinato struktiira pa apaksgrupam sadalijuma pa profesijam 2011. gada

ST S Profesiju
kvalifikacijas At rd . PKkods
pakape P grup
11
12
Vaditaji
13
14
2]
g
&
e
2 21
ach
B3}
[
A2
h=!
=
>
&
72
s
2]
3 22
< Vecakie
specialisti
23
24

Profesiju apakSgrupas

Likumdevgji, amatpersonas un

vaditaji
Administrativie vaditaji un
komercdirektori

RaZosanas un specializ&to
pakalpojumu jomas vaditaji

Viesmilibas, ¢dinasanas,
tirdzniecibas un citu
pakalpojumu jomas vaditaji

Zinatnes un inzenierzinatnu
jomas vecakie specialisti

Veselibas apriipes jomas
vecakie specialisti

Izglitibas jomas vecakie
specialisti

Citi vecakie specialisti

Profesijas

Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji
Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji
Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji
Tirdzniecibas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas razoSanas vaditaji
Apstrades un ieguves ripniecibas, buivniecibas un logistikas jomas vaditaji

Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji
Specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji

Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji
Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
Citu pakalpojumu jomas vaditaji

Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnpu vecakie specialisti
Matematiki, aktuari un statistiki

Dabas zinatnu vecakie specialisti

InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inZenierus)
Elektrotehnologiju inZenieri

Arhitekti, planotaji, geod&zijas un kartografijas inZenieri un dizaineri
Arsti

Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti
Alternativas un papildinosas medicinas vecakie specialisti
Arstu paligi

Veterinararsti

Citi veselibas apriipes jomas vecakie specialisti
UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals
Profesionalas izglitibas pedagogi

Vidgjas izglitibas pedagogi

Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi

Citi izglitibas jomas vecakie specialisti

Finan8u vecakie specialisti

Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

EMZinop_260612.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém

4 tabula

%

13,3
86,7
89,2
10,8
10,7
55,3

18
32,2
10,6
53,1
36,3
11,5

1,6

5,6
48,2
21,8
114
48,1
14,3

0,4
12,0

3,5
21,6

7,4

6,5
22,7
37,2
15,4
17,7
65,3
17,0



25
Vecakie
specialisti
26
wn)
a
B7 31
£
e
o
[72]
ach
'3
[
o~
ho
S 32
>
~
wn)
8
& Specialisti
<
33
34
35
3
= 41
Q
1S
~ n
£ S
E’ Rt Kalpotaji 42
~ 9
2 a
:Lg 43
>
44

Informacijas un
komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti

Juridisko, socialo un kultairas
lietu vecakie specialisti

Zinatnes un inzenierzinatnu
specialisti

Veselibas apriipes jomas
specialisti

Komercdarbibas un parvaldes
(administracijas) specialisti

Juridisko, socialo un kultiras
lietu un tam radniecigu lietu
specialisti

Informacijas tehnologiju

jomas specialisti

Iestazu kalpotaji un kancelejas
tehnikas operatori

Klientu apkalpotaji

Uzskaites un materialo vértibu
registréSanas darbinieki

Citi kalpotaji

5

Programmgtaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki

Datu bazu un tiklu vecakie specialisti

Juridisko lietu vecakie specialisti

Bibliotekari, arhivisti un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Socialo un religisko lietu vecakie specialisti
Rakstnieki, zurnalisti un lingvisti

Rados$o un izpilditajmakslu makslinieki

Fizikas un inZenierzinatnu specialisti

Ieguves, apstrades rupniecibas un baivniecibas uzraugi
Tehnologisko procesu kontroles specialisti

Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti
Kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti
Medicinas un farmacijas specialisti

Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti
Alternativas un papildinosas medicinas specialisti
Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti

Citi veselibas apriipes jomas specialisti

Finansu un matematikas specialisti

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki
Komercpakalpojumu specialisti

Administrativie un specializétie sekretari

Valsts varas 1stenoSanas specialisti

Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti

Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti

Makslas, kulttiras un kulinarijas specialisti
Informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialisti
Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti
Iestazu kalpotaji

Sekretari

Kancelejas tehnikas operatori

Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Klientu informétaji

Uzskaites darbinieki

Materialo veértibu un transporta darbibas uzskaites darbinieki

Citi kalpotaji
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53,9
46,1

22,9
8,6
30,4
19,8
184
50,6
5,6
9,4
16,4
17,9
16,7
57,3
03
09
24,7
25,8
29,3
9,7
15,8
19,4
44.4
14,8
409
83,7
16,3
07
67,4
31,8
38,8
61,2
481
51,9
100,0



Pakalpojumu un
tirdzniecibas
darbinieki

Kwvalificéti
lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas

un
zivsaimniecibas
darbinieki

Vidgjas kvalifikacijas profesijas

Kwvalificéti
stradnieki un
amatnieki

51

52

53

54

61

62

63

71

72

73

74

Individualo pakalpojumu

jomas darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki

Individualas apripes
darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas

darbinieki

Kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas darbinieki

Kvalific&ti tirgus
mezsaimniecibas,
zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki

Personiska patérina
lauksaimnieki, zvejnieki,
mednieki un vacgji
Biivnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (iznpemot
elektrikus)

Metalapstrades, masinbiives
un tam radniecigu jomu
stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko
iekartu stradnieki

Celojumu pavadoni, konduktori un gidi

Pavari

Viesmili un barmeni

Frizieri, skaistumkops$anas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Namu parzini un saimniecibas vaditaji

Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki
Ielu un tirgus pardeveji

Veikalu pardevéji

Kasieri un bilesu pardevéji

Citi tirdzniecibas darbinieki

Beérnu pieskatitaji un skolotaju paligi
Individualas apriipes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kultiiraugu audzetaji

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzetaji un lopkopji
Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki

Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji un lopkopji

Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Apdares btivdarbu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Krasotaji, biivju konstrukeiju tiritaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Valcetaji, skardnieki un metala konstrukciju montetaji, metallgj€ji, metinataji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Masinu mehaniki un remontatslédznieki

Amatnieki

Iespieddarbu stradnieki

Elektroiekartu uzstaditaji un labotaji

Elektronisko un telekomunikaciju iekartu mehaniki un labotaji
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Partikas produktu parstrades
un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavo$anas un citi
amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Ripniecisko iekartu operatori

Montieri

vaditaji un celSanas iekartu un
masinu operatori

Apkopgji un paligi majdarbos

Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju, biivniecibas,
raZoSanas un transporta
stradnieki

Partikas produktu
sagatavoSanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu
pardeveji

Atkritumu savacgji un citu
vienkarso profesiju stradnieki

Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Kokapstrades stradnieki, mébelu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Apgerbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Citi amatnieki un stradnieki

Ieguves un mineralu apstrades iekartu operatori

Metala apstrades un metala virsmas apstrades iekartu operatori

Kimisko un fotoizstradajumu razo$anas iekartu un masinu operatori
Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu razoSanas iekartu operatori
Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu razosanas iekartu operatori
Partikas un Iidzigu produktu razosanas iekartu operatori

Koksnes apstrades un papira razoSanas iekartu operatori

Citu riipniecisko iekartu un masinu operatori

Montieri

Vilces lidzekla vaditaji (maSinisti) un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Transportlidzeklu vaditaji

Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji

Lauksaimniecibas, zemes darbu, celSanas un citu krauSanas iekartu operatori
Kugu klaja komandas un tam radniecigu profesiju stradnieki

Maju, viesnicu un biroju apkopgji un paligi

Transportlidzeklu, logu un velas mazgataji un citu ar rokam veicamu tiriSanas darbu izpilditaji

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju un biivniecibas stradnieki
Riipniecibas un citi stradnieki

Transporta stradnieki un kraveji

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Ielu pardeveji (iznemot partikas preces)
Atkritumu savacgji

Citi vienkarSo profesiju stradnieki
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kods

11

12

13

14

21

22

Profesiju apaksgrupa

Likumdeveji, amatpersonas
un vaditaji

Administrattvie vaditaji un
komercdirektori

RazosSanas un specializéto
pakalpojumu jomas vaditaji

Viesmilibas, €dinasanas,
tirdzniecibas un citu
pakalpojumu jomas vaditaji

Zinatnes un inZenierzinatnu

jomas vecakie specialisti

Veselibas apriipes jomas
vecakie specialisti

5.tabula

Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apaks$grupu skaidrojumi
Skaidrojums

Augstas kvalifikacijas profesijas
I Vaditaji
Saja apaksgrupa ietilpst likumdevéji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulg valsts politiku,
izstrada, pienem un groza normativos aktus, parstav valsti un rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek istenota valsts politika

un ieveéroti normativie akti, vai veic lidzigus uzdevumus valsts mé&roga organizaciju interes€s; uznémumu vaditaji, kas
nosaka un formulé uzn€muma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koording struktiirvienibu darbu.

Sis apaksgrupas vaditaji vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada to
tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; finansu, administrativo un komercpakalpojumu
strukt@rvienibu vaditaji plano, vada un koordin€ savu darbibu tie$a uznémuma vaditaja vadiba, konsultgjoties ar Citu
strukttirvienibu vaditajiem.

Sis apaks$grupas vaditaji razo$anas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas
darbibas veida uznémumu, izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktiirvienibu
vaditaji plano, vada un koordin€ razoSanas procesus, pakalpojumu sniegSanu un citus savas darbibas uzdevumus tiesa
uzn@muma vaditaja vadiba, konsultgjoties ar citu struktiirvienibu vaditajiem.

Sis apaks$grupas vaditaji viesmilibas, dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras ipasuma
formas un saimnieciskas darbibas veida uzneémumu, izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas
perspektivas; strukturvienibu vaditaji plano, vada un koordin€ razosanas procesus, pakalpojumu sniegSanu un citus
savas darbibas uzdevumus tie$a uznémuma vaditaja vadiba, konsultgjoties ar citu struktiirvienibu vaditajiem.

II Vecakie specialisti

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitibas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas,
koncepcijas un metodiku, ka art praktiski izmanto savas zinaSanas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas,
geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skaitlosanas, biologijas, zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas,
agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitektiiras, biivniecibas un tehnikas nozargs.

Sis apaksgrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétniecibu; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un
metodes, ka ar1 pielieto praks€ zinatnes atzinas medicinas, pacientu aprupes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas,
farmacijas un veselibas veicina$anas joma.
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25

26

31

32

33

34

Izglitibas jomas vecakie
specialisti

Komercdarbibas un
parvaldes (administracijas)
vecakie specialisti

Informacijas un
komunikacijas tehnologiju
jomas vecakie specialisti

Tiesibu, socialo un kultiiras
lietu vecakie specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

Veselibas apriipes jomas
specialisti

Komercdarbibas un
parvaldes (administracijas)
specialisti

Juridisko, socialo un kulttiras
lietu un tam radniecigu lietu

9

Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas p&tniecibas
darbu un pilnigo un attista koncepcijas, teorijas un darba metodes, kas nepiecieSamas pasniedzamajas disciplinas,
raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati, maca un attista cilvékus ar garigu atpalicibu, veido un
Mmaina macibu planus, parbauda un iesaka maciSanas metodes un uzskates lidzeklus, piedalas macibu un citu jautajumu
apsprieSana skolas un universitatés, maca berniem macibu priekSmetus un organiz€ macibas pirmsskolas [imeni, maca
izglitojamiem macibu priekSmetus un organiz€ macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides izglitiba,
organize interesu izglitibas darbu un vada pulcinus, organiz€ internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestade, ka
arl maca vadit gaisa kugus, kugus, automasinas, dzelzcela, metropoliténa vilcienus un citus transportlidzeklus, darba
masinas un veic kompetences atbilstibas vértéSanas pakalpojumus.

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arT izmanto zinaganas
praks€ informacijas izplatiSanas, saimnieciskas darbibas organizeé$anas un vadiSanas, ka arT riipnieciska 1paSuma,
filozofijas, psihologijas, ekonomikas, véstures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas,
likumu pieméro$anas, jaunrades un izrazu organizacijas nozar€s. Sagatavo normativos un metodiskos dokumentus,
plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, nepiecieS§amos materialos un finansu resursus, veic
analitisko darbu, izskata iedzivotaju iesniegumus, organize un vada Latvijas valsts robezas apsardzibu un kontroli,
nodrosina brivibas atnemsanas ka kriminalsoda un apcietinajuma ka drosibas lidzekla izpildi.

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic p&tijumus, plano informacijas un komunikacijas tehnologiju dizainu, raksta
testus, sniedz konsultacijas un uzlabo informacijas tehnologiju sistémas, aparatiiru un programmattru un ar to saistito
pielietojumu, izstrada, uztur un atbalsta datubazes un citas informacijas sist€mas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un
datu integritati un drosibu.

Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic petijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arT izmanto zinaganas
praksé informacijas izplatiSanas, saimnieciskas darbibas organizé$anas un vadiSanas, ka arT filozofijas, psihologijas,
vestures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piemé&rosanas, jaunrades un
izrazu organizacijas nozargs, veic analttisko darbu.

III Specialisti

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar zinatniskas pétniecibas darbu, ar koncepciju un
darba metozu lietoSanu tehnikas zinatnu, dabaszinatnu, ka arT skaitloSanas un inZenierzinatnu joma, strada ar tehniskam
iekartam, kontrolé gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, péta raZzoSanas un citus procesus, ka ari izgatavoto produktu
droSumu un lietojumderigumu.

Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un
radniecigas nozares.

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus finansu, tirdzniecibas, uznémuma parvaldes, gramatvedibas uzskaites
praktiskas realizacijas, ka ar7 juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu personala
sadalg, Latvijas Republikas valsts robezas apsardziba un kontrolg, muitas darbiba, aplikSana ar nodokliem, socialaja
nodrosinasana, licencu izsniegSana, policijas darbiba.

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku
darbibu socialaja, atpiitas, sporta un religijas joma.
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specialisti

Informacijas tehnologiju
specialisti

Iestazu kalpotaji un
kancelejas tehnikas operatori
Klientu apkalpotaji
Uzskaites un materialo
vertibu registréSanas
darbinieki

Citi kalpotaji

Individualo pakalpojumu
jomas darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki

Individualas apriipes
darbinieki

Apsardzes pakalpojumu
jomas darbinieki

Kvalificeti tirgus
lauksaimniecibas darbinieki

10

Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistému un tiklu lietotajiem, veic
tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar telekomunikaciju, attelu un skanu parraidi, ka arf cita veida telekomunikaciju
signaliem uz zemes, jiiras vai gaisa kugos.

Videjas kvalifikacijas profesijas
IV Kalpotaji

Sis apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepieciesami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu ra¥oanas vai
apgades problémas; veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizéSanu ar
datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Sis apaksgrupas darbinieki tiesi apkalpo klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé celojumus, informé
klientus, organize lietiskas tikSanas. Saja apaksgrupa ieklauti arT darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.

Sis apaksgrupas darbinieki veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizésanu ar
skaitlosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Sis apaksgrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizeSanu ar skaitlosanas tehnikas vai citas kancelejas
tehnikas palidzibu.

V Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

Sis apaksgrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organizé celojumus, vada saimniecibu, strada
sabiedriskaja &dinasana.

Sis apaksgrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adijumus, avizes, periodiskos izdevumus
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumos, kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro
to iedalfjumu un kvalitati, ka arT demonstré apgérbu; poze fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filmgjas
reklamas filma.

Sis apaksgrupas darbinieki nodrosina apriipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un
veciem cilveékiem majas, arstniecibas un socialajas institlicijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba
specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas
institlicijas un socialajas institiicijas.

Sis apaksgrupas darbinieki dz&§ ugunsgrékus, glabj cilvékus, mantu un materialas vértibas ugunsgréka laika un péc ta,
sarga sabiedrisko kartibu, aiztur personas, kas parkapj likumus, sniedz kvalifictus apsardzes pakalpojumus juridiskam
un fiziskam personam, nodro$ina nepartrauktu ieslodzito personu diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu
ieslodzijuma vietas.

VI Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

Kuvalificeti lauksaimniecibas darbinieki audzg un novac Latvijas apstakliem piemerotu lauksaimniecibas kulttiru razu,
razo lopkopibas produkciju, audzgé dzivniekus, audzg, apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biSkopibu. Produkciju
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Kvalificeti tirgus
mezsaimniecibas,
zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki
Personiska pat€rina
lauksaimnieki, zvejnieki,
mednieki un vacgji

Biivnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (iznpemot
elektrikus)

Metalapstrades, maSinbuves
un tam radniecigu jomu
stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko
iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades
un kokapstrades stradnieki,
apgerbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

11
piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirgi.

Kvalificéti mezsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medt dzivniekus, audz€ un zvejo
zivis, audzg, apsarga un izmanto mezu un produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirgd.

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji, kas razo personiskam patérinam, audzg labibu,
darzenus, auglus un citas kulttras, audzeé majlopus, vac savvalas auglus un augus, medt zveérus un zvejo zivis.

VII Kvalificeti stradnieki un amatnieki

Sis apaksgrupas stradnieki buve, uzrauga un remont€ €kas un citas btives, skalda un sagatavo akmenus biivniecibai vai
citiem mérkiem.

Sis apaksgrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metala kausésanai un lie$anai; metina, grieZ un veido
metalu; ce] smagas metala konstrukcijas; veic Iidzigus darbus zem tidens; kal t€raudu un citus metalus dazadu
instrumentu, masinu, izstradajumu raZoSanai; regulé un vada dazadus darbgaldus, montg, izdara masinu dzin&ju, ka ari
elektrisko un elektronisko iericu kartgjo un kapitalo remontu.

Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remont@ precizijas instrumentus — navigacijas, meteorologijas,
optikas un citas ierices, dazadus dargakmens un dargmetala izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana,
keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka, ziediem, tekstilijam, adas un lidzigiem
materialiem; veic iespiesanas darbus.

Sis apaksgrupas stradnieki komplektg, regulé, monté un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparatiiru un
ierices €kas, fabrikas, cehos un citur, apkalpo un remonte radiouztvergjus, televizorus, audio un video aparattiru, montg,
apkalpo un remont€ informacijas tehnologiju un telekomunikaciju iekartas sakaru mezglos un lieto$anas vietas, montg,
ievelk un remontg elektroparvades linijas un kabelus.

Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un riipniecibas izejvielas partikas un
citos produktos, izgatavo un labo koka, auduma, kazokadu un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes
operacijas.
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Riipniecisko iekartu operatori

Montieri

Pasgajeju masinu un iekartu
vaditaji un celSanas iekartu
un masinu operatori

Apkopgji un paligi majas
darbos

Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, biivniecibas,
razoSanas un transporta
stradnieki

Partikas produktu
sagatavosanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu

pardeveji

Atkritumu savacgji un citu
vienkarso profesiju stradnieki
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VIII Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Sis apaksgrupas stradniekiem nepiecie$ama pieredze un zina$anas, ka vadit un kontrol&t riipnieciskas iekartas, masinas
un ierices. Biezi nepiecieSams stradat atbilsto§i masinas tempam un pieméroties iekartu, masinu un iericu tehniskajiem
jauninajumiem.

Sis apaksgrupas stradnieki montg produkciju no sakomplekt&tam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam
prasibam.

Sis grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportlidzeklus, vada masinas riipnicas, vada
lauksaimniecibas masinas un iekartas; apkalpo traktortehniku un citas masinas, kuras lieto karjeru izstradé un mineralu
ieguve, €ku, tunelu un celu bavnieciba; veic darbus uz kuga klaja un citiem tidenstransporta Iidzekliem.

Zemas kvalifikacijas profesijas
IX Vienkarsas profesijas

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda tiriSanas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka art
gaisa kugos, vilcienos, autobusos, tramvajos, trolejbusos un citos transportlidzeklos.

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarSus darbus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu
saimnieciba, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko speku.

Sts apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarSus darbus raktuves, biivniecibas, razoSanas un transporta nozares, lietojot
vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko speku.

Sis apaksgrupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavosanas darbos un virtuves darbos.

Sts apaksgrupas stradnieki tira apavus ielas un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izstitama
pienakumus, pardod dazadas nepartikas sikpreces ielas vai citas sabiedriskas vietas, piem&ram, stadionos, kinoteatros,
teatros.

Sis apakSgrupas stradnieki savac atkritumus no €kam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves,
laukumus, piegada korespondenci vai preces, parnésa bagazu, dezuré publiskas vietas, dezuré garderobgs, savac naudu
no pre¢u pardoSanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré komunalo pakalpojumu patérina raditajus un veic
citur neklasific€tus vienkarSus darbus.
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6.tabula
DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES
Nodarbinato skaits pa profesiju grupam
(tiikst.)
Fakts Prognoze
Kvalifikacijas Profesiju PK Profesiju apakigrupas 2011 | 2012 2013 2015 2020 2025 2030
pakape pamatgrupas kods
Kopa 861,6 8748 8826 899,3 9251 943,7 965,1
11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 27,7 283 286 292 302 309 317
Vaditii 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 23,3 23,7 23,9 24,5 25,7 26,7 27,7
.
actat 13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 26,1 | 26,7 271 279 295 308 32,3

14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 10,6 4 10,7 10,8 110 112 114 116

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 20,6 21,9 23,0 25,2 30,5 35,6 41,1
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 18,6 18,9 19,1 19,7 21,1 22,7 24,4
» 2, @ . . 23  Izglitibas jomas vecakie specialisti 45,8 457 45,7 46,0 46,7 47,3 47,8
8 2= Vecakie specialisti ~ S . o
2 é § 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 30,9 31,3 31,6 32,2 33,4 34,4 35,5
=
< T; % 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 10,8 115 12,2 13,6 17,0 20,4 23,9
~ 26 Tiesibu, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 20,1 20,2 20,2 20,3 20,3 20,0 19,8
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 19,1 19,7 20,3 21,4 23,8 26,1 28,5
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 13,4 13,9 14,3 15,3 17,7 20,3 23,1
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 55,9 56,8 57,4 58,8 61,4 63,6 66,0
34 Juridisko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 12,4 12,4 12,4 12,5 12,7 12,8 12,8
35 Informacijas tehnologiju specialisti 5,6 58 59 6,1 6,6 7,0 7,5
g . 41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6,2 6,3 6,3 6,3 6,4 6,4 6,4
8.8 B 42  Klientu apkalpotaji 156 | 156 156 156 152 146 140
BEL Kalpotaji
i =9 43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 23,1 23,4 23,5 23,7 23,7 23,5 23,4
o
i 44  Citi kalpotaji 3,4 3,4 3,5 3,5 3,6 3,7 3,7
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58
54
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Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
Tirdzniecibas darbinieki

Individualas apriipes darbinieki
Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki

Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki,

mednieki un vacgji

Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu
izgatavo$anas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Riipniecisko iekartu operatori
Montieri

Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori

Apkopégji un paligi majas darbos

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu pardeveji

Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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7.tabula
DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES
SAGLABAJOTIES PATREIZEJAI DARBASPEKA SAGATAVOSANAS STRUKTURAI
Ekonomiski aktivie iedzivotaji pa profesiju grupam
(tiikst.)
Fakts Prognoze
K“l‘)';i';izijas pa:ggef_ggas o Profesiju apakigrupas 2011 | 2012 2013 2015 2020 2025 2030
Kopa 1028.2 |1014.7 1001.8 9825 985.0 1003.2 1021.4
11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 30.7| 307 306 307 321 349 390
Vadiaji 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 254 | 256 258 262 282 314 356
13 RazoSanas un specializ€to pakalpojumu jomas vaditaji 280 | 281 280 275 287 301 352

14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 11.7| 116 115 116 126 138 155

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 225 | 222 226 240 282 341 400

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 191 184 183 187 198 223 241

g .é ﬁ Vecakie specialisti 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 49.0 | 487 483 481 505 544 604

§ o 8 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 351 360 366 373 40.7 456 509

< :TE % 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 118 | 118 120 130 165 199 232

~ 26 Tiesibu, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 220 | 224 228 237 263 303 359

31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 212 | 213 210 211 233 259 283

32 Veselibas apripes jomas specialisti 146 | 152 154 161 191 230 27.7

Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 643 | 651 657 663 69.8 725 740

34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 13.7 | 140 142 144 153 165 18.0

35 Informacijas tehnologiju specialisti 6.6 6.8 6.9 6.7 6.7 7.0 7.4

2 ., 41 Testazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 8.0 7.9 7.9 7.8 8.2 8.6 8.6

837 42 Klientu apkalpotaji 196 | 196 197 200 211 215 204
T2 Kalpotaji . S A o

S =0 43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 277 | 270 263 250 237 230 219

2= 44  Citi kalpotaji 4.2 3.9 3.8 35 3.6 3.7 3.7
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Vidgjas
kvalifikacijas

Zemas
kvalifikacijas

profesijas

profesijas

Pakalpojumu un
tirdzniecibas
darbinieki

Kvalificeti
lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas
darbinieki

Kvalificeti
stradnieki un
amatnieki

Iekartu un masinu
operatori un
izstradajumu
montieri

Vienkarsas
profesijas

51
52
58
54
61
62

63

71
72
73
74
75

81
82
83

91
92
93
94
95
96
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Individualo pakalpojumu jomas darbinieki
Tirdzniecibas darbinieki

Individualas apriipes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki,

mednieki un vacgji

Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Riipniecisko iekartu operatori
Montieri

Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori

Apkopégji un paligi majas darbos

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, buvniecibas, razo$anas un transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu pardeveji

Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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8.tabula
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada pa profesiju grupam

Piepra- Pieda- Pieprasijums pret

Kvalifikacijas o PK .. . - . s o .
akipe Profesiju pamatgrupas Yk Profesiju apaksgrupas sijums, vajums, piedavajumu,
LEe tikst.  tikst. %
Kopa 925.1 985.0 94
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 30.2 32.1 94
e 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 25.7 28.2 91
aditaji
! 13 RazosSanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 29.5 28.7 103
14  Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 11.2 12.6 89
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 30.5 28.2 108
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 21.1 19.8 107
= ] o 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 46.7 50.5 92
c Q. = =
287 Vecakie specialisti B _ o . .
= = 24  Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 334 40.7 82
=2 . o o . o
< E S 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 17.0 16.5 103
26 Tiesibu, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 20.3 26.3 77
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 23.8 23.3 102
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 17.7 191 92
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 61.4 69.8 88
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 12.7 15.3 83
35 Informacijas tehnologiju specialisti 6.6 6.7 99
41 Tlestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6.4 8.2 78
. 42 Klientu apkalpotaji 15.2 21.1 72
Kalpotaji . . oy o
@ 43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 23.7 23.7 100
= B2}
82 = 44  Citi kalpotaji 3.6 3.6 102
[
= £%5 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 42.5 47.0 91
m S
=% Pakalpojumu un tirdzniccibas 52  Tirdzniecibas darbinicki 606 725 84
darbinieki 53  Individualas apriipes darbinieki 14.5 13.4 108
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 20.5 21.4 96
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Kvalificeti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificeti stradnieki un
amatnieki

Vidgjas
kvalifikacijas
profesijas

Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas

Zemas
kvalifikacijas
profesijas

61
62

63
71
72
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74
75

81
82
83

91
92
93
94
95
96
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Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki

Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji
Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)
Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Ripniecisko iekartu operatori
Montieri

Pasgajeju masu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori

Apkopgji un paligi majas darbos

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu pardeveji

Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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9.tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada pa profesiju grupam

Piepra- Pieda- Pieprasijums pret

Kvalifikacijas o PK - . - . s o .
akipe Profesiju pamatgrupas Yk Profesiju apaksgrupas sijums, vajums, piedavajumu,
S tikst.  tikst. %
Kopa 9651 1021,4 94
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 31,7 39,0 81
S 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 27,7 35,6 78
aditaji
! 13 RazosSanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 32,3 35,2 92
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 11,6 155 75
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 41,1 40,0 103
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 24,4 24,1 101
= ) o 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 47,8 60,4 79
s 3% Vecakie specialisti o . ) -
= = 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 35,5 50,9 70
= 2 .. S T i e
< E S 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 23,9 23,2 103
26 Tiesibu, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 19,8 35,9 55
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 28,5 28,3 101
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 23,1 21,7 83
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 66,0 74,0 89
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 12,8 18,0 71
35 Informacijas tehnologiju specialisti 7,5 74 101
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6,4 8,6 74
. 42 Klientu apkalpotaji 14,0 20,4 69
Kalpotaji . . A L
@ 43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 23,4 21,9 106
= B2}
82 = 44  Citi kalpotaji 3,7 3,7 100
w23
= £%5 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 46,3 49,9 93
m P —
=% Pakalpojumu un tirdzniccibas 52  Tirdzniecibas darbinicki 504 70,3 84
darbinieki 53  Individualas apriipes darbinieki 15,6 13,3 117
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 22,4 22,1 101
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Kvalificeti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificeti stradnieki un
amatnieki

Vidgjas
kvalifikacijas
profesijas

Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

Vienkarsas profesijas

Zemas
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61
62
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71
72
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74
75

81
82
83

91
92
93
94
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Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki

Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji
Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot elektrikus)
Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki
Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Ripniecisko iekartu operatori
Montieri

Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu
operatori

Apkopgji un paligi majas darbos

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki

Ielu stradnieki un ielu pardeveji

Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
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10.tabula
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalijjuma pa izglitibas Iimeniem
(tikst.)
Fakts Prognoze
Izglitibas pakapes 2011 2012 2013 2015 2020 2025 2030

Pieprasijums kopa

tai skaita: 861,6 874,2 881,5 897,1 920,7 937,2 956,3
Augstaka izglitiba 280,3 288,1 293,9 306,7 336,2 361,7 3927
Vidgja profesionala izglitiba 296,0 297,3 296,2 295,0 292,2 291,2 293,1
Vidgja vispargja izglitiba 203,6 205,9 208,0 2115 209,5 203,4 192,8
Pamatizglitiba 81,7 82,9 83,4 84,0 82,9 80,8 77,7
Piedavajums kopa

tai skaita: 1028,2 | 1014,7 1001,8 982,5 9850 1003,2 1021,4
Augstaka izglitiba 301,9 306,9 311,4 321,2 358,9 408,6 469,9
Vidgja profesionala izglitiba 351,1 340,5 330,1 311,7 283,0 256,8 228,1
Vidgja vispareja izglitiba 259,9 | 2549 2502 2423 2356 2312 2224
Pamatizglitiba 115,3 112,4 110,2 107,4 107,5 106,6 101,0
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Nodarbinato skaita ar augstako izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

Izglitibas tematiskas jomas
Kopa
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
Makslas
Humanitaras zinatnes
Socialas un cilvekricibas zinatnes
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Komerczinibas un administréSana
Tiesibu zinatne
Dzivas dabas zinatnes
Fizikalas zinatnes
Matematika un statistika
Datorika
InZenierzinatnes un tehnologijas
Razosana un parstrade
Arhitektiira un bivnieciba
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Veterinarija
Veselibas apriipe
Sociala labklajiba
Individualie pakalpojumi
Transporta pakalpojumi
Vides aizsardziba

Civila un militara aizsardziba

Vispargjas izglitibas un citur neklasificetas tematiskas jomas

(tiikst.)
Fakts
2011
280,3

43,9
7,3
12,1
42,5
4,6
44,5
19,1
1,7
5,4
1,8
5,8
36,0
3,0
10,0
7,5
15
18,7
4,6
2,7
2,1
13
3,8
0,3
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2012
288,1
42,7
76
12,4
42,0
4,6
48,5
20,1
18
5,1
2,0
6,8
35,2
4.4
10,1
75
15
19,9
4,9
2,9
2,1
15
4,2
0,4

2013
293,9
41,5
7,8
12,6
41,6
4,6
51,5
20,9
1,9
4,9
2,2
7,7
34,5
5,5
10,1
7,5
1,5
20,8
51
31
2,2
1,6
4,6
0,4

Prognoze
2015 2020
306,7 336,2
40,0 38,0

8,2 91
13,1 13,9
41,5 42,7

4,6 4,5
56,6 65,5
22,3 24,7

2,1 2,5

4,8 5,0

2,5 3,1

9,4 13,2
33,6 33,3

7.4 11,6
10,2 10,4

7,5 7,6

15 1,4
22,8 27,9

54 5,9

3,5 4,3

2,3 2,6

1,8 2,3

5,2 6,1

0,4 0,5

2025
361,7
36,5
10,0
14,7
40,8
4,3
72,8
26,6
2,9
5,2
3,7
16,9
34,1
15,3
10,9
7,9
1,3
33,2
6,3
50
3,0
2,6
6,9
0,6
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2030
392,7
34,9
10,8
15,5
44,2
4,2
79,9
28,3
3,2
5,5
4,3
20,5
35,7
19,2
11,5
8,3
1,3
38,6
6,6
5,7
3,4
3,0
7,5
0,7
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12.tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar augstako izglitibu piedavajuma prognozes sadalijjuma pa izglittbas jomam

Kods

14
21
22
31
32
34
38
42
44
46
48
52
54
58
62
64
72
76
81
84
85
86

X99

Izglitibas tematiskas jomas
Kopa
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
Makslas
Humanitaras zinatnes
Socialas un cilvekricibas zinatnes
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Komerczinibas un administréSana
Tiesibu zinatne
Dzivas dabas zinatnes
Fizikalas zinatnes
Matematika un statistika
Datorika
InZenierzinatnes un tehnologijas
Razosana un parstrade
Arhitektiira un bivnieciba
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Veterinarija
Veselibas apriipe
Sociala labklajiba
Individualie pakalpojumi
Transporta pakalpojumi
Vides aizsardziba

Civila un militara aizsardziba

Vispargjas izglitibas un citur neklasificetas tematiskas jomas

(tiikst.)
Fakts
2011
301,9

46,1
8,4
13,4
45,6
4,6
50,1
20,8
1,7
5,4
2,0
6,3
38,7
31
10,9
8,2
15
19,0
51
2,9
2,2
15
4,2
0,3
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2012
306,9
455
8,6
135
45,5
46
53,9
21,6
18
5.2
2,0
6,9
37,6
3,0
11,0
8,0
15
19,6
53
3,1
2,2
1,7
4,4
03

2013
311,4
44,8
8,7
13,7
45,5
4,7
57,2
22,4
1,9
5,0
2,0
7.3
36,6
3,0
11,0
7.8
15
20,3
55
3,4
2.2
18
4.7
0,3

Prognoze
2015 2020
321,2 358,9
43,7 43,0

9,0 10,3
14,2 16,2
45,8 48,8

4,9 57
63,3 79,7
23,7 27,4

2,0 2,4

4,9 53

2,0 2,1

8,1 9,9
35,0 33,5

2,9 3,0
11,1 11,3

7,5 7,1

15 1,4
22,0 27,1

5,8 6,7

4,2 6,6

2,2 2,3

2,1 2,9

5,0 5,8

0,3 0,3

2025
408,6
43,0
12,1
19,3
52,0
6,9
100,3
31,3
2,7
6,0
2,1
11,6
33,5
3,0
12,0
7,0
1,3
33,2
8,1
10,0
2,5
3,9
6,6
0,2

2030
469,9
43,4
14,4
238
54,6
8,7
126,5
35,0
31
7,0
2,1
13,0
34,2
2,9
13,1
6.9
1,2
40,1
10,1
14,3
2,7
5,1
7.2
02
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Nodarbinato skaita ar vidéjo izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijjuma pa izglitibas jomam

Izglitibas tematiskas jomas
Kopa
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
Makslas
Humanitaras zinatnes
Socialas un cilvekricibas zinatnes
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Komerczinibas un administréSana
Tiesibu zinatne
Dzivas dabas zinatnes
Fizikalas zinatnes
Matematika un statistika
Datorika
InZenierzinatnes un tehnologijas
Razosana un parstrade
Arhitektiira un bivnieciba
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Veterinarija
Veselibas apriipe
Sociala labklajiba
Individualie pakalpojumi
Transporta pakalpojumi
Vides aizsardziba

Civila un militara aizsardziba

Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas

(tiikst.)
Fakts
2011
499,6

4,5
7,3
0,4
2,9
0,6
32,8
0,7
0,2
1,8
0,7
34
103,2
429
24,1
18,7
18
18,0
0,9
21,8
6,4
0,2
2,8
203,6
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2012
503,2
4,2
7.3
03
2,9
0,6
32,8
07
03
1,8
07
35
103,6
44,1
24,3
18,3
1,8
16,3
0,9
22,9
7.0
0.2
3,0
205,9

2013
504,2
3,9
7,2
03
2,8
0,7
324
0,7
03
1,7
08
36
103,2
44,4
24,4
17,9
1,7
15,0
0,9
23,8
7,2
0,2
3,1
208,0

Prognoze
2015 2020
506,5 501,7

34 2,7
7,2 7,0
0,3 0,2
2,8 2,7
0,7 0,7
31,6 29,6
0,7 0,8
0,4 0,4
1,6 15
0,8 0,9
3,7 3,8
102,4 101,6
45,0 45,6
24,5 25,2
17,2 15,8
1,6 1,4
13,1 10,5
0,9 1,0
25,7 29,0
7,7 7.4
0,2 0,2
3,5 4,3
2115 209,5

2025
494,6
2,2
6,8
0,2
2,8
0,7
28,4
0,8
0,5
1,4
0,9
3,7
101,7
45,5
26,0
14,8
1,2
91
1,1
31,4
6,9
0,2
51
203,4
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2030
485,9
1,8
6,6
0,1
3,0
0,8
27,9
0,8
0,6
13
0,9
3,7
103,2
45,3
26,8
13,5
1,0
8,0
1,2
33,5
7,0
0,2
59
192,8
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14 tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar vidéjo izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

Kods

14
21
22
31
32
34
38
42
44
46
48
52
54
58
62
64
72
76
81
84
85
86

X99

Izglitibas tematiskas jomas
Kopa
Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
Makslas
Humanitaras zinatnes
Socialas un cilvekricibas zinatnes
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Komerczinibas un administréSana
Tiesibu zinatne
Dzivas dabas zinatnes
Fizikalas zinatnes
Matematika un statistika
Datorika
InZenierzinatnes un tehnologijas
Razosana un parstrade
Arhitektiira un bivnieciba
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Veterinarija
Veselibas apriipe
Sociala labklajiba
Individualie pakalpojumi
Transporta pakalpojumi
Vides aizsardziba

Civila un militara aizsardziba

Vispargjas izglitibas un citur neklasificetas tematiskas jomas

(tiikst.)
Fakts
2011
611,0

52
8,8
0,4
33
0,8
39,5
0,8
0,2
2,1
0,7
3,7
122,4
50,9
31,2
21,0
2,1
19,6
0,9
27,0
7,1
0,2
3,1
259,9
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2012
595,4
4,8
8,6
0,3
3,1
0,8
38,4
0,8
0,2
1,9
0,7
3,7
118,5
49,8
30,5
20,2
2,0
18,2
0,8
26,7
6,9
0,2
3,1
254,9

2013
580,2
4,5
8,5
0,3
3,0
0,8
37,2
0,8
0,2
1,8
0,6
3,7
114,7
48,6
29,8
19,5
1,9
17,1
0,8
26,5
6,7
0,2
3,0
250,2

Prognoze
2015 2020
554,0 518,6

3,9 3,0
8,3 8,1
0,3 0,2
2,7 2,2
0,7 0,6
34,9 31,2
0,8 0,8
0,2 0,2
1,6 1,2
0,6 0,5
3,7 3,7
107,7 95,9
46,4 43,0
28,5 26,8
18,3 16,4
1,8 15
15,2 12,5
0,7 0,7
26,0 25,8
6,3 5,4
0,2 0,2
2,9 2,9
242,3 235,6

2025
488,0
2,3
8,0
0,1
1,9
0,5
28,1
0,9
0,1
1,0
04
3,9
84,8
39,3
251
14,6
1,3
10,7
0,7
25,4
4,8
0,2
2,9
231,2

2030
450,5
1,8
7,7
0,1
1,6
0,4
25,3
0,8
0,1
0,8
0,3
4,0
73,4
34,6
22,8
12,5
1,0
91
0,8
241
4,1
0,1
2,7
222,4
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(takst.)

Izglitibas tematiskas jomas

Kopa

Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
Makslas

Humanitaras zinatnes

Socialas un cilvékricibas zinatnes
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Komerczinibas un administré$ana
Tiesibu zinatne

Dzivas dabas zinatnes

Fizikalas zinatnes

Matematika un statistika

Datorika

InZenierzinatnes un tehnologijas
Razosana un parstrade

Arhitektiira un biivnieciba
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Veterinarija

Veselibas apriipe

Sociala labklajiba

Individualie pakalpojumi

Transporta pakalpojumi

Vides aizsardziba

Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas

EMZinop_260612.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém

Augstaka
izglitiba
22,7
5,0
1,2
2,3
6,1
11
14,2
2,7
-0,2
0,4
-1,1
-3,3
0,3
-8,6
0,9
-0,4
0,0
-0,8
0,8
2,4
-0,3
0,7
-0,3
-0,2

Vidgja
izglitiba

16,9
0,3
11
0,0
-0,4
-0,1
1,6
0,1
-0,2
-0,3
-0,4
-0,1
-5,7
-2,7
1,6
0,6
0,1
2,0
-0,3
-3,2
-1,9
0,0
-1,4
26,1
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Tautsaimniecibas nozaru agregacija

Agregetas tautsaimniecibas nozares
Lauksaimnieciba

Apstrades ripnieciba
Pargja rupnieciba
Biivnieciba

Tirdznieciba, izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi

Transports un uzglabasana

Citi pakalpojumi

Sabiedriskie pakalpojumi

Ekonomikas ministrs

Viza: Valsts sekretars

26.06.2012. 10:19

7124

Janis Salmin§
Janis.Salmins@em.gov.lv, 67013112

Atbilstosas tautsaimniecibas nozares NACE 2 burtu Iimeni

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
C Apstrades riipnieciba

B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana

E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

F Buvnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

I IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi

H Transports un uzglabasana

J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdro$inasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

R Maksla, izklaide un atpiita

S Citi pakalpojumi

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba

Q Veseliba un sociala apriipe
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