Identificétas probléemas un priekslikumi arvalstu darbaspéka piesaistei Latvija

Informacija balstita uz: 01.06.2023. tiksanos ar LTRK, LDDK, Red Jackets un FICIL parstavjiem

Ar ieprieksgju pierakstu jagaida rinda apméram 3 menesi. Ja kluda iesniegtajos
dokumentos, jastav velreiz.

Nr.p.k. Probléma Priekslikumi

1. Minimalas méneSalgas prasiba Balstities uz vidgjo algu nozaré (NACE v2 otraja ITmeni) [un regiona]
Sobrid! ne mazaka par LV stradajo$o ménesa vidgjo bruto darba samaksu iepriek3gja Eewf valst kolzpma_(lm tuvinatos alga.l » ko safem LV darbinieki) vai
gada (2022. gada — 1373 EUR). opliguma gadijuma - Uz nozares noteikto minimalo algu.
So limeni nav iespéjams sasniegt ne tikai mazkvalifictajam darbaspekam (9.
profesiju klasifikatora grupa), bet arT kvalificgtakiem stradniekiem (8. profesiju
klasifikatora grupa), jo to nepielauj tirgus situacija un konkurétspéja.

2. Prasiba dokumentari apliecinat izglitibu/profesionalo pieredzi Atteikties no prasibas, ka arzemniekam jaiesniedz izglitibas dokuments
Uznemumi maksligi pazemina amatu grupas arvalstu darbiniekiem (piem. no 6. un | vai dokuments, kas apliecina 3 gadu pieredzi profesija, kura darba devejs
8. amatu grupas (kvalificéts darbaspeks) tiek pazeminats uz 9. amatu grupu | plano nodarbinat arzemnieku, ja arzemnieka profesija nav reglament&ta
(mazkvalificéts darbaspéks)), lai izvairitos no izglitibas dokumentu/darba pieredzes | (izn€émums kops 2019. gada beigam - profesiju klasifikatora 9. grupa, uz
prasibam. Tas arT ir lieki, jo apmaciba arvalstu darbiniekiem tapat tiek veikta | kuru §i prasiba neattiecas).
uznémuma uz vietas.

3. Prasiba par vakances registréSanu NVA un 10 darbdienu nogaidiSanas Atcelt So prasibu (jo prasiba nestrada) vai samazinat no 10 uz 5 darba
periods dienam nogaidiSanas periodu (ka minimums).
Sobrid vakancei jabit registrétai NVA un publicétai 10 d.d. un tikai tad darba devgjs
var vérsties PMLP, lai uzaicinatu arzemnieku darbam Latvija. ST prasiba pagarina
procesu.
Formala prasiba, kas nesasniedz merki, jo uznémumu majas lapas jau ir publicétas
§1s vakances un, lai process biitu raitaks — uznémumi pastavigi tur atvértus $adus
vakancu sludinagjumus NVA majas lapa, lai var organiz€ procesu péc
nepiecieSamibas un §T prasiba nekavétu (gala rezultats — maldinosSa informacija par
vakanceém darba tirgi).

4. Garas rindas veéstniecibas un prasiba ierasties klatiené 1) Jadoma par terminu samazinasanu
Prasiba ierasties uz interviju klatieng, biezi vien loti apgriitinosa. 2) Janosaka, ka darba devéjs veic darbinieka atlasi uz konkréto vakanci,
Ne visas valstis ir Latvijas vestniecibas/konsulati (piem. Vjetnama, Kirgizstana). ko apliecina ar garantijas v&stuli, lai uzaicinama arzemnieka izverté$anas
Konkréta vestnieciba/konsulats sedz tikai attiecigo jurisdikciju — potencialie | process vestniecibas ir raitaks.
darbinieki spiesti doties ne vienmér uz tuvako vestniecibu.

5. Apkalposanas kultiira un garas rindas PMLP 1) Javairo uzticiba darba dev€jam, kas uznemas un nes atbildibu par

viesstradnieka pienemsanu darba.
2) Javeido T1saks/atvieglotaks process VID padzilinatas programmas
ietvaros “baltd” saraksta uzn€mumiem.

! Iznémums - sezonas darbinieks lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivkopibas nozare, kuras ir ne mazak par stradajo$o ménesa vidgjo bruto darba samaksu arzemnieka paredzamaja
nodarbinatibas nozare (otraja Iiment)




Riga ieviesta dziva rinda dalgji risina problému, tacu darbiniekam jadod briva diena,
lai nokartotu formalitates.

Pieteikumi tiek sadaliti par dazadam PMLP filialem — probléma rodas cilvekfaktora
del — atSkiras pieteikumu izskatiSanas kultira (pieprasamie dokumenti) un
izskatiSanas laiks.

3) Japastiprina sodus negodpratigiem uznéméjiem un iesp&jams jaievies
“melno sarakstus” ne tikai negodpratigiem uznémumiem nelaujot gadu
ievest arvalstu darbaspeku, bet So aizliegumu piem&rojot arl to
amatpersonam (nelaujot gadu ievest arvalstu darbaspéka zem cita
uznémuma).

4) Janodrosina kontaktpunkts/-persona prioritaro klientu apkalpoSanai.
5) Dazadam PMLP filialem, veértgjot pieteikumus un dokumentus,
jamazina subjektiva pieeja, kas rodas cilvékfaktora dgl.

Arzemnieka eID kartes atjauno$ana

Sobrid uzturé$anas atlauju izsniedz uz 5 gadiem, bet tapat eID jaatjauno reizi gada
(atkartoti iesniedzot visus dokumentus, pildot anketas utt.), ar1 ja informacija nav
mainijusies.

Augsti kvalificetais arvalstu darbaspeks, par kuru regulari tieck maksati nodokli un
socialas iemaksas (informacija pieejama VID un VSAA sisteémas), $So prasibu
uzskata par pazemojosu.

Informaciju, ko wvalsts iestades var paSas parbaudit (piem. ka par
darbinieku tiek veiktas regularas VSAOI iemaksas), nebiitu darba
dev€jam japrasa regulari sniegt.

Drosibas iestaZu “melna saraksta” valstu pilsonu skrinings

Sobrid drosibas iestades padzilinati skriné pilsonus no “melna saraksta” valstim.
Tacu drosibas iestades nav ierobezotas termina atbildes sniegSanai. Liela dala
gadijumu darbiniekam vairs nav saites ar konkr&to valsti, piem. gadijuma péc taja ir
tikai dzimis.

Piez. Saraksts — nacionali veidots. Reizi gada Valsts droSibas dienests
aktualizg sarakstu. lestades var sniegt priekslikumus.

Darbspéka nodroSinasanas pakalpojumu sniedzéju licencéSanas procediiras
parskatiSana

Noteikt stingrakas prasibas, lai noverstu Latvijas reputacijas riskus.




