[bookmark: _Hlk116315710]	       2. pielikums
Projektu iesniegumu atlases nolikumam

Iesniedzamo dokumentu saraksts

	Nr.p.k.
	Pamatojošais dokuments

	1.
	Projekta īstenošanas laika grafiku (atbilstoši atlases nolikuma 8.pielikumam) 

	2.
	Apliecinājumu, ka projekta iesniedzējs atbilst MK noteikumu Nr. 529 prasībām un ka apmācības tiks nodrošinātas MK noteikumu Nr. 529 30. punktā minētajās jomās (apliecinājums brīvā formā)

	3.
	Apliecinājumu par korupcijas, krāpšanas, interešu konflikta un dubultā finansējuma neesību (atbilstoši atlases nolikuma 7.pielikumam)

	4.
	Projekta budžetā norādīto izmaksu aprēķina atšifrējumu, kas pamato plānoto izmaksu apmēru (informācija par veiktajām tirgus aptaujām, statistikas datiem, pieredzi līdzīgos projektos u. tml.)

	5.
	Veidlapu par sniedzamo informāciju de minimis atbalsta uzskaitei un piešķiršanai, ko iesniedz finansējuma saņēmējs.

	6.
	Apliecinājumu, ka uz projekta iesnieguma iesniegšanas brīdi:
	6.1. projekta iesniedzējs var nodrošināt projekta ietvaros noteikto rādītāju sasniegšanu;
	6.2. projekta iesniedzējam ir izstrādāta iekšējās kontroles sistēma (iekšējā kārtība) korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai, ietverot:
	6.2.1. pasākumus interešu konflikta riska kontrolei (preventīvus pasākumus,  paziņošanas procedūru, labošanas pasākumus u. tml.), t.sk. ietverot informāciju par interešu konflikta novēršanu saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. jūlija Regulas (ES, Euratom) 2018/1064 par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lēmumu Nr. 541/2014/ES un atceļ Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012, 61. pantu;
6.2.2. pasākumu aprakstu aizliegtās vienošanās riska kontrolei;
6.2.3. pasākumu aprakstu krāpšanas un korupcijas risku novēršanai;
6.2.4. procedūras aprakstu, lai novērstu un identificētu dubultā finansējuma situāciju pret citiem ārvalstu finanšu instrumentiem;
6.2.5. iekšējās informācijas aprites un komunikācijas pasākumu aprakstu interešu konflikta, krāpšanas un korupcijas riska novēršanai;
6.2.6. ētikas kodeksu;
6.2.7. ziņošanas mehānismu kompetentajām iestādēm par potenciāliem administratīviem vai kriminālpārkāpumiem;
6.2.8. kārtību, kādā darbinieki var ziņot par iespējamiem pārkāpumiem.

	7.
	Iekšējo procedūru par de minimis atbalsta sniegšanu.

	8.
	Iekšējo procedūru par atbalsta sniegšanu atbilstoši Komisijas regulas 651/2014 31. panta nosacījumiem.

	9.
	Projekta iesniedzēja līguma kopiju ar Eiropas Komisiju par darbības īstenošanu. 



