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❑ Darba spēka mobilitāte un mājokļu 
pieejamība

❑ Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu 
motivācija un iesaiste darba tirgū

❑ Darba spēka novecošanās un veselīgas 
darba vides nodrošināšana

STRATĒĢISKIE VIRZIENI

FORMĀLĀ IZGLĪTĪBA un STEM PRASMES

DARBA TIRGUS PAPLAŠINĀŠNA

KVALIFICĒTU DARBINIEKU PIESAISTE

❑ Darbaspēka imigrācijas procesu pilnveide
❑ Ārvalstīs studējošo Latvijas un ārvalstu 

studentu un ārvalstu talantu piesaiste

❑ Finansiālā atbalsta sistēmas pilnveide 
studējošajiem STEM jomā

❑ Atbalsts STEM mācībspēkam
❑ Kvalitātes pārvaldības stiprināšana
❑ Darba devēju līdzdalības palielināšana 

cilvēkkapitāla attīstībā STEM jomā

❑ Pieaugušo mācīšanās kultūras attīstība 
sabiedrībā

❑ Darbinieku prasmju attīstības un kvalifikācijas 
atbalsta nodrošināšana un kvalitāte

❑ Atbalsta aktivitātes uzņēmumiem, t.sk. 
uzņēmumu darbiniekiem pārkvalifikācijas
nodrošināšanai, zināšanu kapacitātes 
celšanai

PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS PIEDĀVĀJUMS un KVALITĀTE, PRASMES

ATBALSTS 
UZŅĒMUMU 
UZŅĒMĪGUMAM
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