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Par darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2023.gada

Darba tirgi nogaidoSa stabilitate
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Kopuma 2023. gada 4. ceturksni bija nodarbinati 877,7 tukstosi iedzivotaji jeb 64% no visiem
iedzivotajiem vecuma no 15-74 gadiem, savukart videji 2023. gada nodarbinato skaits bija 884,2
tukstosiem, bet nodarbinatibas limenis — 64,2%, kas ir par 0,3 procentpunktiem augstaks raditajs neka
2022. gada.

Jaatzime, ka nodarbinatibas limenis Latvija joprojam saglabajas zemaks neka kaimigos - par 3,1
procentpunktiem zemaks neka Igaunija (2023. gada 4. ceturksni - 69,1%), bet par 1,7 procentpunktiem
zemaks neka Lietuva (2023. gada 4. ceturksni - 65,7%).

Nemot veéra gan eckonomikas izaugsmes paléninasanos, gan arl darbaspéka pieprasijuma
samazinasanos, kopuma ari bezdarba lejupslidosa tendence ir apstajusies - 2023. gada pédéja ceturksni,
salidzinot ar 2022. gada atbilsto$o periodu, bezdarba limenis palielinajas par 0,2 procentpunktiem (lidz
06,8%). Kopuma 2023. gada 4. ceturksni darba mekléjumos bija 64,2 tukstosi iedzivotaji vecuma no 15-74
gadiem, kas ir par 1,1% (0.7 takstosiem) vairak ka 2022. gada 4. ceturksni. Vienlaikus vidéji 2023.gada
bezdarbs joprojam turpinaja samazinaties un veidoja 6,5%, kas ir par 0,3 procentpunktiem mazak neka
2022. gada.

Neraugoties uz darba tirgus aktivitasu samazinasanos, joprojam turpina pieaugt iedzivotaju lidzdaliba
darba tirgt. Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates [imenis 2023. gada 4. ceturksni palielinajas lidz 68,9%,
kas bija par 0,4 procentpunktu augstaks raditajs neka attiecigi 2022. gada 4. ceturksni (68,5%). 2023. gada
4. ceturksni ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma no 15-74 gadiem veidoja 941,9 takstosus, kas ir
par 12,2 tokstosiem mazak neka 2022. gada 4. ceturksni.

Jaatzime, ka lidz ar Ukrainas kara béglu ienakosas plusmas samazinasanos, ari §is plusmas pozitivais
efekts uz darbaspeka piedavajuma dinamiku pakapeniski izsikst. Tapat janem véra, ka dala kara béglu
atgriezas majas, tadejadi demografisko faktoru negativa ietekme uz darbaspéka piedavajuma dinamiku
turpmakajos gados atkal varétu klat izteiktaka. Kopuma iedzivotaju skaits vecuma no 15-74 gadiem 2023.
gada samazinajas par 8,3 tukstosiem, salidzinot ar 2022. gadu.
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Nemot véra joprojam augsto nenoteiktibu argjos tirgos, ka ari saspringto geopolitisko situaciju,
sagaidams, ka darba tirgus aktivitate arf 2024. gada kopuma saglabasies nogaidosa. Neliels aktivitasu
picaugums darba tirgh varétu but vérojams lidz ar pavasara/vasara sezonas atnaksanu, palielinoties
sezonalam darbaspéka pieprasijumam, tomér butisks jaunu darbavietu un nodarbinatibas palielinajums
kopuma 2024. gada nav sagaidams. Vienlaikus 2024. gada situaciju darba tirgu ar vien vairak turpinas
ietekmét piedavajuma puses faktori, nemot véra negativo demografijas fonu, ka ari kopéja darbaspeka
piedavajuma samazinajumu, tadejadi saglabajot bezdarbu zema limeni. Kopuma bezdarba limenis
2024. gada varétu samazinaties lidz vidé&ji 6,4%, savukart nodarbinato skaits saglabaties tuvu

2023. gada limenim.



