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Darbnespejas lapu apmaksa 4 '

Esosais regulejums un salidzinosie raditaji

Slimibas lapu reguléjumu nosaka Likums "Par maternitates
un slimibas apdrosinasanu” un MK 2001. gada 3. aprila
noteikumi Nr. 152 "Darbnespéjas lapu izsniegsanas un
anulésanas kartiba"

Latvija gada slimibas lapu apmaksai iztére ievérojami vairak
neka Lietuva

350 milj. 260 milj. 70 milj.

eur/gads mmm eur/gada eur/gada

Latvija vidéji viena slimojosa stradajosa aizvietosanai gada
nepieciesami 370 eiro, tikmér Lietuva - tikai 40 eiro.

lgaunija pec izmainam slimibu dienu apmaksas reguléjuma,
pieteikto DNL skaits samazinajas par 40% (1/2 2023 pret 2/2 2023)
(COVID laika reguléjuma (DNL tika apmaksats jau no 2. dienas
nevis 4. dienas) atcelsana 2023. gada julija; ERR)
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https://news.err.ee/1609215271/sick-leave-rate-in-estonia-significantly-fell-with-return-to-pre-covid-system

Slimibas lapu skaits aug - tas ietekme y
gahn darba tirgu, gan ekonomiku

2022 .gada slimibu del| zaudeti 73,3 tukst. nodarbinato ekvivalents, tendence pieaugosa pat pec
Covid-19 pandemijas. Zaudejums ekonomikai 2022.gada —

2 850 milj. EUR jeb 8,3% no IKP
8,3%
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"A" DNL skaits dalijuma pa gadiem 4 '
un dienu skaitu

DNL (A) :;i‘; 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Darbnespejas lapu apmaksa

Slimibas apmaksa darbiniekiem
‘ Slimibas dienu apmaksas apmeérs un avots ‘ (% no vidéjas izpelnas) (apvilktas dienas sedz DD)
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Darbinieku labumu pieejamiba

Veselibas undzivibas apdrosinasana

lemaksas pensijufonda

Korporativie pasakumi (Ziemassvetku/laungada balles, spartakiades, jubilejas, atputas un izklaides pasakumu
apmekléjumi, pasakumi bérniem u.tml.)

Edinasana

Edieni un dzérieni darba vieta (kafija, teja, udens, cepumi, augli, konfektes u.tml.)
Arstnieciba

Telefons / internets

Mobilas ierices iegade

lzdevumi biroja iekartosanaimajas (datortehnika, biroja mébeles u.tml. aprikojums)
Automasinas izdevumu apmaksa (degviela, amortizacija, autostawietas u.tml.)
lzdevumi repreze ntativam darba apgérbam, izskatam

Augstaka izglitiba

Apmacibas, kursi

Brillu kompensacija

Pabalsti (bérna piedzimsanas, darbinieka vai ta radinieka naves gadijuma), kurus paredz IIN likums

Citi pabalsti (pieméram, atlaiS$anas papildu pabalsts, atbalsts jaunas darba vietas mekléSana [atlaistajiem
darbiniekiem], pabalsts ziemas perioda)

Davanas (Jaungada, Ziemsvétku, 18.novembra utt.)

Atlaides darba devéja raZotajam precém vai pakalpojumiem

Darba devéja apmaksatas brivdienas (Seit neietverot Darba likuma noteikto ikgadejo atvalinajumu un Darba
likuma paredzetas papildu brivdienas)

M lielakajai dalai darbinieku M noteiktam darbinieku grupam
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Aptaujas secinajumi 4 '

Pieejamo labumu ipatsvars uzraditajos piemeros svarstas no 3% lidz 20%.
Orientejosa videja summa (mediana) vienam darbiniekam lielo uznemumu grupa
ir ~TOOOEUR/ gada jeb ~4% no algu fonda.

. Nozimiga dala no darbiniekiem piedavatajiem labumiem (jo ipasi, veselibas

polises, arstnieciba) uzskatami par preventiviem darba deveju izdevumiem, lai

noverstu darba nespeju. Ja darba nespéja tiesa veida rada ~ 1% no darbaspeka
izmaksam, tad netiesa ietekme ir lielaka.

LDDK rosina
e samazinat darba nespéjas lapu izmaksu slogu, lai butu iespéjams paplasinat veselibas veicinasanas
programmas, butiski veicinot nodarbinato veseliga muza/paredzama muza ilguma raditaju uzlabosanos
e paplasinat lIN likuma noteikto atvieglojumu tvérumu - par darbinieku édinasanu, veselibas pakalpojumiem,
mobilitati un izmitinasanu. Lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi, si kartiba butu paplasinama ari uz budzeta
lestades, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas un mazakos uzneémumos nodarbinatajiem. Iznemt
nosacijumu par kopligumiem



Darbnespejas lapu apmaksa:
LM & EM; LBAS; LDDK piedavajumi

‘ Slimibas dienu apmaksas apmers un avots
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EM/LM Piedavatais
variants

LBAS #2




Secinajumi/ierosinajumi 4

Nepieciesams noteikt laicigaku valsts iesaisti DNL kompensesana, tadejadi
motivejot valsti uzlabot veselibas aprupes kvalitati un pieejamibu, ka ari
uzraudzibas pilnveidi DNL izsniegsanai

Veselibas ministrijas datu analize uzrada, ka regulejuma nepieciesams iestradat
mehanismu uzvedibas mainai, pieprasot DNL

Lai neraditu papildus administrativo slogu, vienoties par vienotu
procentualo samaksas apmeru

Augstaka uznemumu konkuretspeja laus darba devejiem palielinat esoso labumu
grozu darba nemejiem, tadejadi preventivi noversot darba nespeju veicinosus
faktorus

lespeja noteikt kopligumos labveligakus nosacijumus, kas veicinas darba
deveja un darba nemeja savstarpejo uzticesanos



