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1. CILVE!(KAPITALA ATTISTIBAS
TEORETISKIE ASPEKTI

1.1. LITERATURAS APSKATS — JEDZIENA BUTIBA,
AKTUALITATE, VIRZIENI UN PRIORITATES

Cilvekkapitals pédejos gados tiek apzinats ka viens no galvenajiem ekonomikas virzitajspékiem un
konkurétspéjas noteic&jiem. Neskatoties uz témas aktualitati, pétnieku vidl joprojam nav vienota
viedokla par cilvekkapitdla jédziena interpretaciju. Dazadi autori pievérS uzmanibu atSkirigam
cilvekkapitalu veidojos§am komponentém un aspektiem, sakot no individa iedzimtam fiziskam spéjam,
vina zinasanam un prasmém, kuras tiek iegltas apmacibas procesa vai praktiskas pieredzes
rezultata, ldz motivacijai, kultiras u.c. vertibam.

Cilvekkapitala jedziens

Cilvekkapitals (human capital) biezi tiek definéts ka dala no intelektuala kapitala (skat., pieméram, A.
Brooking?, L.Edvinsson? , B.Marr3, J.Ross* u.c.) un ar to saprot cilvéka sp&ju un iemanu kopumu, no
kura atkarigs vina ekonomiskas un socialas aktivitates potencials®. Tas ietver tadus aktivus ka
izglitiba, apmaciba, intelekts, prasmes, veseliba un citas lietas (talants, inteligence, spriestspéja,
gudriba, punktualitate), kas piemit individam un palielina vina darbibas produktivitati.

Uznémeéjdarbiba cilvékkapitals tiek skatits ka viens no uznémuma nematerialajiem resursiem, tas ir
zinaSanas, prasmes un individa pieredze, ka arT ta vélme dalit o bagazu ar uznémumu, lai raditu
vértibas®. Vadibas teorijas aspekta cilvékkapitals tiek traktéts ka zina$anas kadas organizacijas
individu smadzenés, kas var palidzét uznémumam iegat konkurences priekSrocibas un pievienoto
vértibu’. Darbinieki var veidot prognozes dazados organizacijas limenos, definét vértibas, misijas un
mérkus, izstradat stratégiskos planus un Tstenot Sos planus atbilstoSi vértibam. Var teikt, ka
cilvekkapitals ir jebkas, gan nav ne fiziskais, ne finan$u kapitals®. Citi cilvékkapitala jédzienu saista ar

1 Brooking A. Intellectual Capital: Core Asset for the third Millennium. — London: Thomson Business Press, 1996.

2 Edvinsson L., Malone M. Intellectual Capital: Realizing Your Company’s True Value by Finding Its Hidden Brainpower. — New York: Harper
Business, 1997.

3 Marr B. Perspectives on intellectual capital. Multidisciplinary Insights into Management, Measurement and Reporting. Elsevier, Oxford,
2005.

4Roos J., Roos G., Dragonetti N.C., Edvinsson L. Intellectual capital. — London: Macmillan Press Ltd., 1997.

5 Latvija. Parskats par tautas attistiou 2006/2007. Cilvékkapitals: mans zelts ir mana tauta? Galv.red. Aija Zobena.Riga: LU Socialo un
politisko péttfjumu institats, 2007.

6 Baron A. Measuring human capital. Strategic HR Review, Vol. 10 No. 2, 2011.

” Lapina I. Cilvékkapitala attistiba un izglitibas sistéma Latvija. Promocijas darba kopsavilkums. Riga. RTU. 2010.

8 Pasban M., Nojedeh S.H. A Review of the Role of Human Capital in the Organization, Procedia - Social and Behavioral Sciences 230.
2016, pieejams: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042816311338?via%3Dihub
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investicijam cilvékresursos, lai uzlabotu to produktivitati®. Tas ir uzkratais lldzeklu kopums, produktiva
bagatiba, kas ieguldita darbinieka apmaciba, raziguma un nakotné'®. Saskana ar McKinsey pétijumu
cilvékkapitals veido divas treSdalas no vidusméra individa bagatibas, un darba pieredze dod gandriz
pusi no $Ts vértibas?!.

Cilvekkapitals tiek izmantots ka resurss lai raditu materiadlas vértibas uznémuma un vairotu
sabiedribas labklajibu. Bidams visparéja kapitala dala, cilvékkapitals parstav sakratas izmaksas no
visparé€jas izgltibas, specialas sagatavoSanas, veselibas apripes un darbaspéka parvietoSanas.
Dazi pétnieki uzskata, ka cilveku kapitals ietver sevi vairakas kapitala formas, kas ietekmé konkréto
cilvéku un investicijas taja, pieméram, fiziskais jeb biologiskais kapitals (fiziska veseliba un veseliga
uzvediba), emocionalais kapitals (psihologiska un garigad veseliba), individualais kapitals (cilvéka
raksturs, vértibu sistéma u.c.) socialais kapitals (labumi no komunikacijas grupa, ko iegust pats
cilvéks), intelektualais kapitals (pelniSanas spé€jas, u.c.). Tadéjadi cilvékkapitala jédziens ir saistits ar
individu ekonomisko uzvedibu, it ipasi to, kada veida vinu akumulétas zinaSanas un iemanas palielina
vinu produktivitati un ienakumus, kas savukart palielina arT visas sabiedribas produktivitati un
ienakumus.

Cilvekkapitalu veido sarezgits un plaSs cilvéka ka sabiedribas dalas 1paSibu (komponensu)
komplekss, kura ietilpst daudzi individu raksturojosie parametri. Tie var bat: iedzimtas spéjas, talants,
izglttiba, iegata kvalifikacija u.tml.12 T.Sulcs atzimé, ka visas cilvéka spéjas ir vai nu iedzimtas, vai
iegutas. ledzimtas spéjas nosaka cilvéka individualais génu komplekss, savukart iegatas vertigas
Tpasibas, kas var tikt pastiprinatas ar atbilsto$ajiem ieguldijumiem, sauc par cilvékkapitalu*s.

Raksturojot cilvékkapitaku var izdalit vairakus elementus. Sveices vadibzinibu profesors J.Ridss un
vina [idzautori izdala kompetenci, kas ietver individa zinaSanas un prasmes, attieksmes elementus
un intelektualas spéjas (skat.1.1.attélu).

1.1.attéls. Cilvekkapitala struktiira

—
Cilvekkapitals
S N 1
Attieksmes Intelektualas
Kompetence . ]
elementi spéjas
I N— N
S —7_ 1 7\ S — 1 N
Zinasanas Prasmes Kognitivie Afektivie Inovativas Imitacijas
N— N— N—— — — —
) S—— S — 1
Uzvedibas Adaptivas Realizacijas
N— N— N—

Avots: Roos J., Roos G., Dragonetti N.C., Edvinsson L. Intellectual capital. — London: Macmillan Press Ltd., 1997.

Kompetence ir viens no batiskdkajam cilvékkapitala elementiem, kas lauj darbiniekiem radit
pievienoto vértibu, pateicoties savam zinasanam, prasmém un talantam. Savukart attieksmi veido tris

9 Pearce D.W., The MIT dictionary of modern economics, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, 1995.
10 Garleja R., Cilvékpotencials sociala vidé, Izdevnieciba RAKA, 2006.
1 Human capital at work: The value of experience, Report, McKinsey, June2, 2022.
12 Ekonomikas skaidrojo$a vardnica. Autoru kolektivs (R.Grévina, V.Kaza, K.Kroders, K.Krlzs, R.Skapars). Riga, lzdevnieciba ,Zinatne”,

2000

13 Shultz T.W. Capital formation by education. Journal of Political Economy. 1960. Vol.68, pieejams: https://www.jstor.org/stable/1829945
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savstarpéji saistiti elementi —kognitivie (domas, parlieciba un informacija par attieksmes objektu,
parlieciba par personiskajam spé&jam, darba satura parzinasSana), afektivie (emocijas, pieméram,
patika vai nepatika pret veicamo darbu) un uzvedibas (piemé&ram, ja darbs nepatik, viens darbinieks
regulari kavés darbu, bet cits bls nelaipns pret vadibu vai kolégiem). Attieksmes elementi ir svarigi,
jo jebkuram uznémumam ir nepiecieSami darbinieki, kas var un vélas savas prasmes un spéjas lietot
organizacijas laba un kuri sp&j motivét art citus organizacijas darbiniekus sasniegt noteiktos mérkus.
Bez tam nozimigs elements ir intelektualas spé&jas, ko raksturo spé&ja parnest zindSanas no vienas
situacijas uz otru, saskatit likumsakaribas un uzlabot gan organizacijas zinaSanas, gan darbibas
rezultatus pateicoties jauniem, inovativiem risinajumiem.

Citi autori raksturojot cilveékkapitalu papildus izdala art veselibu, vértibas, ka arT motivaciju, pieredzi
un citas 1paSibas, ko cilvéks izmanto aktiva darbiba, ekonomika un sociala attistiba. Nosactti var
nodalit cilvékkapitala «specifiskos» un «visparigos» aspektus. Specifiskie aspekti attiecas uz
profesionalajam zina8anam un iemanam, kas lietderigas tikai darba devejam (un par ko tas ir gatavs
maksat), savukart visparigie cilvékkapitala aspekti (pieméram, lasit- un rakstitprasme) ir daudzveidigi
izmantojumi dazadas sabiedribas dzives jomas un ietekmé individa personisko un socialo labklajibu.
Vesturiski cilvékkapitala jédziens ir veidojies ilga laika periodd un tam savos darbos pievérsa
uzmanibu jau A.Smits, D.Rikardo, A.Mar3als un citi 19.gs. vadosie zinatnieki. 19.gs. beigas un 20.gs.
sakuma daudzi ekonomisti (U.Bedzhots, F. Lists, V.RoSers, G.SidZuiks, DZ. S.UolSs u.c.) aizstaveja
poziciju, ka kapitals ir nevis pats cilvéks, bet gan cilvéka darba spéjas un tadas Tpasibas ka izglitiba
un kvalifikacija, kuras ir mantotas vai iegatas (skat. 1. ielikumu).

1. ielikums
CILVEKKAPITALA TEORIJAS VESTURISKA ATTISTIBA

20.gs. 50-to gadu beigas ekonomikas zinatné radas nacionalas bagatibas un kapitala paplasinata definicija un
saka attistities visaptvero$a kapitala koncepcija, kas lika pamatus arT cilvékkapitala teorijas attistibai. 60.gadu
sakuma cilvékkapitala teorija ieklavas neoklasiskas ekonomiskas teorijas satura un 1sa laika ienéma spécigu
poziciju. Par cilvékkapitala teorijas pamatlicgju uzskata ASV ekonomistu, Cikagas ekonomikas skolas parstavi
Teodoru Sulcu (T.Schultz), kur$ 1960.gada publicéja rakstu ,Kapitala veido$ana par pamatu izmantojot izglitibu”
(Capital Formation by Education), kura izvirzija ideju par izglitibas kapitalu, ka cilvékkapitala sastavdalu®.
Pieradot, ka ienakumi no cilvékkapitala ASV ekonomika ir lielaki, neka ienakumi no fiziska kapitala, T.Sulcs
aicindja attistibas valstis investét izglitiba, veselibas aprupé un zinatné. Talak vins attistija Sos jautajumus
publikacija ,Investicijas cilvékkapitalad”, kur tika atziméts, ka cilvékkapitals ir pardomatu investiciju produkts, kurs
dod ienémumus®®. Gandriz vienlaicigi ar T.Sulcu cilvékkapitala koncepciju attistija ASV ekonomists, Cikagas
ekonomikas skolas parstavis Gerijs Bekers (G.Becker). 1962.gada vin$ publicéja savu rakstu ,Investicijas
cilvékkapitala” (Investment in Human Capital), bet 1964.gada iznaca vina gramata ,Cilvékkapitals: teorétiska un
empiriska analize” (Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis), kas kluva par pamatu visiem
nakamajiem pétijumiem dotaja joma. Taja vins defingja, ka cilvekkapitals ir zinaSanu, talantu, spéju, izglitibas,
inteligences, veselibas, energijas potencials, kas piemit cilvekam, ietekméjot vina uzvedibu un darbu, radosu
domasanu, aktivitates un pielago$anas spéjas’®. Savas turpmakajas publikacijas T.Bekers uzsvéra, ka
investicijas izglitiba, ka art apmacibas darbavieta pozitivi ietekmé darbinieka produktivitati un algas pieaugumu
un veicina ekonomisko izaugsmi kopuma. Saskana Bekera izvirzito koncepciju, cilvékkapitala veidoSanas sakas
ar to bridi, kad individs izv€las apmacibas, profesionalo sagatavoSanu, medicinas apripi un citus ar STm jomam
saistitus jautajumus, izvértéjot priekSrocibas, kas sevi ietver ieguvumus, kuri ir saistiti ar ienémumu un
profesionalas darbibas uzlaboSanu un izmaksas, kas ir atkarigas galvenokart no patéréta laika vértibas.
Racionals iegulditajs veiks investicijas cilvékkapitala, kameér tiks sasniegts tads izgltotibas (sagatavotibas)
[Tmenis, kad izglitibas sniegtais kopé&jais maksimalais labums (robezderigums un robezienémumi) segs visus
ar to saistitos izdevumus (robezizmaksas).

Laika gaita notika jedziena ,cilvékkapitals” transformacija un ta sakotnéjas komponentes (izglitiba, veselibas
uzturéSana, profesionald mobilitate) tika papildinatas ar motiviem, pienakumiem, darbinieka uzvedibas
Tpatnibdm un musdienas cilvékkapitals tiek aplikots k& pamats konkurences priekSrocibam ekonomika un
galvenais ekonomikas izaugsmes faktors?’.

14 Shultz T.W. Capital formation by education. Journal of Political Economy. 1960. Vol.68.

15 Shultz, T.W. Investment in human capital. The American Review, Vol. 51. No 1, Mar., 1961.

16 Becker G.S. Human capital: a theoretical and empirical analysis with special reference to education. University of Chicago Press,
Chicago, 1964

7 Znotina B. Cilvékkapitala teorétiskie aspekti un ta nozime uz zina$anam balstitas ekonomikas konteksta, Latgales tautsaimniecibas
pétijumi, Rézeknes augstskola, Nr.1 (5), 2013



Izvertejot cilvekkapitala teorijas attistibu un cilvékkapitala jedziena interpretacijas, var izdalit tris posmus:
1.POSMS (20.GS 60-TO GADU SAKUMS), kad paradas jédziens cilvékkapitals, ko pétnieki (T.Sulcu, G.Bekers)
interpretéja ka personibas atskirigas zindSanas, iemanas un spéjas;

2.POSMS (20.GS 70-TIE LIDZ 90-TIE GADI), kad cilvékkapitala struktira tika nemtas véra tadas komponentes,
kas tiek izmantotas profesionalad darbiba jaunu produktu radisanai (pétnieki-L.Turous, H.Bovens, J.Kolemans,
E.Dolans, D.Lindsejs, S.Djatlovs, T. Davenports, L.Prusaks);

3.POSMS (20.GS BEIGAS UN 21.GS SAKUMS), kad pétnieki (N.Bontis, N.Dragonetti, K.DZeikobsens, G.Roos)
pievér§ uzmanibu ne tikai cilvékkapitala lielumam, bet arT tam, kads rezultats uznémuma, sabiedriba un valsts
socialekonomiskaja attistiba tiek radits ta izmantoSanas laika.

Tapat, attistoties izpratnei par cilvékapitala jédzienu, ir notikuSas izmainas ta vértibas noteik8anas virzienos.
Sakotnéji pastavéja tikai indikatori, kuri ietvéra finanSu aspektus, kas saistiti ar cilvékkapitala veidoSanu
(ieguldijumi izglitiba, veselibas nodrosinadSana un tml.), vélak tie tika papildinati ar raditajiem, kuri raksturoja
cilvekkapitala nematerialo pusi un saka meérit ne tikai cilvékkapitala lielumu, bet arT ta veidoto pievienoto
vértibu?é,

Cilvekkapitala vertibu raksturo ta zinaSanu, spéju un talantu baze, izmanto$ana un produktivitate!®.
Cilvékkapitals nav atdalams no ta turétaja — pasa cilvéka un ta izmantoSanas atdeves pakapi nosaka
individa brivas gribas izpausmes, individualas intereses, materiala un morala ieinteresétiba, atbildiba,
pasaules skatljums un visparigais kultdras limenis. Cilvékkapitala rentabilitate tiek aprékinata ta
raditos ienakumus attiecinot pret ta izmaksam. Sis raditajs ir ieguvis nosaukumu “atdeves norma”
(human capital ROI) un ar to tiek mérits investiciju cilvékkapitala efektivitates lTmenis?°. Pieméram, ja
cilvékkapitala atdeves norma ir 2,5, tad ir sagaidams, ka par katru darbaspéka papildus ieguldtto eiro
tiks raditi 2,5 eiro lieli papildus ienémumi. Péc neoklasiku domam ta pilda tas paSas funkcijas, ko
ienakumu norma attieciba pret fizisko kapitalu. Bez tam cilvékkapitala atdeves normu var izmantot,
lai novértétu investiciju atdevi no darba pienemSanas, apmacibas un talantu audzinadSanas
salidzinajuma ar citiem ieguldijumu veidiem.

Cilvekkapitals var uzkraties un ekonomiski mainit savu vertibu- gan palielinoties, gan samazinoties,
jo tas, tapat ka fiziskais kapitals, ar laiku nolietojas- pasliktinas cilvéka veseliba, noveco zindSanas,
samazinas darbaspéjas. Tapéec svariga ir ne tikai cilvékkapitala veido$ana, bet arT ta atrazoSana.
Janem vera ari tas, ka Saja procesa nozimigas ir visas cilvékkapitala sastavdalas un jebkuras
sastavdalas zema kvalitate strauji samazina kopéjo cilvékkapitala kvalitati, jo darbojas cilvékkapitala
efektivitates vajinasanas negativie sinergiskie (nelinearie) un multiplikativie efekti. Sim nolakam ir
nepiecieS8amas nepartrauktas investicijas darbinieku apmaciba, t.sk. kvalifikacijas cel3anai,
parkvalifikacijai un profesionalas mobilitdtes veicinaSanai strukturalo izmainu gadijumos, ka ari
veselibas uzturéSana un nostiprinaSana, pilnvertiga uztura nodroSind8ana un daudzu citu dzives
kvalitasu attistiba.

Cilvekkapitala attistibas virzieni un prioritates

Izpratne par cilvékapitala jédzienu kop$ pagajusa gadsimta 60.tajiem gadiem, kad tas paradijas, lidz
musdienam ir paplaSinajusies no vienas pamatsastavdalas (izglitibas) lidz veselibas, kultdras un
dazadam ekonomiskajam komponentém. To analizei un vértéSanai lietderigi vispirms izdalit tas
komponentes, kas attiecas uz cilvéku ka fizisku individu, pieméram, veseliba un tas, kas attiecas un

18 Cesyniene R., Stankeviciene A. The role of human capital in value creation: theoretical insights. Ekonomika. Vol. 90(4). 2001

19 Kristapsone S. Cilvékkapitals un tautas attistiba. Tautas ataudze Latvija un sabiedribas atjauno$anas izaicinajumi. Monografija, Riga,
LU Akadémiskais apgads, 2019

2Human Capital ROI, pieejams: https://www.hcmi.co/human-capital-roi
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cilvéku k& garigu individu un skar vina zindSanas, domasanu, spéjas darboties noteiktd veida un
konkrétd sférd. Pieméram, M.Posbans un S.H.Nojedehs izdala $adas cilvékkapitala iezimes:
kreativitdte un inovacijas, zinaSanas un prasmes, pievienota vértiba, konkurences prieksrocibas?:.
Tomér jaatzimé, ka pétnieku vidl joprojam nav vienota viedokla par cilvékkapitala jeédziena
interpretaciju, jo cilvékkapitals un to ietekméjoSo faktoru sistéma aptver plasu pétamo jautajumu un
problemu loku. Cilvékkapitala jedziena saturs mainas atkaribad no teorétiskas skolas, ekonomiskas
attistibas perioda, dazadu autoru teorétiskam nostadném un uzskatiem. Ir sastopams art kritisks
skatijums uz cilvékkapitala jédzienu un ne visi ekonomisti to atzist. Pieméram, A.MarSals apgalvo,
ka, ta ka cilvéks nav prece, visa cilvékkapitala teorija ir zinatniski nepamatota??. Ari Harvardas
ekonomists R.Frimens atzimée, ka cilvékkapitals darbojas tikai ka signals par talantu un spéjam, tapéc
cilvekkapitalu nevajadzétu uzskatit par razoSanas faktoru?3.

Janem véra ari tas, ka cilvekkapitals veidojas pakapeniski, ka art mainas laika gaita un ta attistibai ir
nepiecieSami nepartraukti ieguldijumi gan no pasa cilvéka, gan sabiedribas (§imenes, darba devéja,
valsts u.c.). leguldijumi izglitiba, veselibas nodrosinasana, migracija un citi [Tdziga veida izdevumi tiek
izdartti ar mérki, nodroSinat papildus ienakumus nakotné. Lai sanemtu augstaku darba samaksu,
stradajosie uzkraj cilvekkapitalu — zinasanas un prasmes, ko ieglst izglitojoties un no darba
pieredzes. Saskana ar DZordztaunas universitates 2021.gada veikto pétijumu, persona ar bakalaura
gradu var nopelntt par 75% lielaku vid&jo algu neka ta pati persona, kurai ir tikai vidusskolas diploms?*.
Savukart K.Goldina atzimé, ka optimalas cilvékkapitala investicijas ir atkarigas no dazadiem
faktoriem, pieméram, no ta, cik labi darbojas kapitala tirgi, un no noteiktibas lTmena ekonomika un
politika?>.

Misdienas cilvékkapitals ir viens no bitiskakajiem razoSanas faktoriem, kas ietverts darbaspéka
resursos, ir vértigs un izmantojams, nodro8inot progresivu sabiedribas un valsts sociali ekonomisko
attistibu. Personas, kuras var efektivi pielietot savas zindSanas, lai raditu vértigus produktus,
pakalpojumus vai risingjumus, veicina ne tikai vinu personigos panakumus, bet arT visparégjo
sabiedribas attistibu.

Cilvékkapitals ir atkarigs no cilvéka spé&jam mobilizét citus razoSanas faktorus, kombinét tos
specifiskos veidos ar noliku sasniegt vélamo rezultatu. Cilvékkapitala veido$anas ir sarezdits
atrazoSanas process, kas ietver darbibas, lai celtu individu spéjas efektivi stradat un izkopt savas
kompetences un iemanas, ta palielinot vinu darba razigumu, karjeras iespéjas un nodarbinatibas
potencialu. Sis process skar cilvékresursu kvalitativo un profesionalo piemérotibu darbam dinamiska
attistiba esoSa darba tirgus pieprasijuma apstaklos, ka arT saistits ar nepiecieSamibu veidot un
nodros$inat darba resursu kvantitativo un strukturalo atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam?¢. Tacu
cilvékkapitals pats par sevi nevar radit vértibas, nevar nodro$inat socialo un ekonomisko attistibu, jo
cilvéki nedarbojas izoléti no sabiedribas. Tapéc batisks ir arT socialais konteksts vai tas, kadas
zinaSanas un prasmes konkrétaja attistibas etapa ir pieprasitas. TieSi socialie un ekonomiskie
apstakli nosaka, ka cilvekkapitals tiks attistits un izmantots, lai raditu labumus un pakalpojumus, ko
var realizet. Cilvekkaptala ekonomisko vértibu un iespéjas So kapitalu attistit un izmantot, lai radttu
materialus un nematerialus labumus nosaka socialie institGti un tikli?’. Sadarbibas tikli ir batiski
zinaSanu ekonomikas apstaklos, jo tie sniedz iesaistitajam pusém atraku pieeju informacijai, ka art
lielakas iespéjas jauninajumu ievieSanai nepiecieSamo resursu iegdsana.

Galvenie secinajumi

21 pasban M., Nojedeh S.H. A Review of the Role of Human Capital in the Organization, Procedia - Social And Behavioral Sciences 230.
2016, pieejams: https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/s1877042816311338?via%3dihub

22 | apina I. Cilvékkapitala attistiba un izglitibas sistéma Latvija. Promocijas darba kopsavilkums. Riga. RTU. 2010.

2 Freeman R.B. The Overeducated American. Academic Press, 1976.

% The College Payof. Georgetown University Center on Education and the Workforce, pieejams: https://cew.georgetown.edu/cew-
reports/collegepayoff2021/

% Goldin C. Human Capital. In: Handbook of Cliometrics. Heidelberg, Germany: Springer Verlag. 2016.

% Lapina I. Cilvékkapitala attistiba un izglitibas sistéma Latvija. Promocijas darba kopsavilkums. Riga. RTU. 2010.

27 | atvija. Parskats par tautas attistibu 2006/2007. Cilvékkapitals: mans zelts ir mana tauta? Galv.red. Aija Zobena.Riga: LU Socialo un
politisko pétijumu institats, 2007.
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Apkopojot cilvékkapitaja jedzienu un teorijas attistibu, var secinat, ka ar cilvékkapitalu saprot cilvéka
spéju un iemanu kopumu, no kura atkarigs vina ekonomiskas un socialas aktivitates potencials. Tas
ietver tadus aktivus ka izglitiba, apmaciba, intelekts, prasmes, veseliba un citas lietas, kas piemit
individam un palielina vina darbibas produktivitati. Cilvékkapitals nav atdalams no ta turétaja — pasa
cilvéka un tas var uzkraties, ka art ekonomiski maintt savu vértibu.

Cilvekkapitala teorija radas 20.gs. 60.tajos gados un par tas pamatlicéjiem uzskata ASV ekonomistu
Teodoru Sulcu. Nozimigu ieguldijumu cilvékkapitdla izpété un teorijas attistiba sniedza arT Gerijs
Bekers, kura 1964.gada publicéta gramata par cilvékkapitalu noteica galvenos virzienus talakai Sis
jomas izpétei pasaulé.

Laika gaita ir notikusi jédziena ,cilvékkapitals” transformacija un ta sakotnéjas komponentes (izglitiba,
veselibas uzturéSana, profesionala mobilitate) ir papildinatas ar motiviem, pienakumiem, darbinieka
uzvedibas Tpatnibam. Tomeér pétnieku vidi joprojam nav vienota viedokla par cilvékkapitala jédziena
interpretaciju, jo cilvékkapitals un to ietekméjoSo faktoru sistéma aptver plasu pétamo jautdjumu un
problému loku.

1.2. CILVEPV(KAPITALA NOZIME EKONOMIKA UN TA
NOVERTESANAS IESPEJAS

Cilvekkapitala nozime ekonomika

Cilvékkapitala teorija tiek pienemts, ka ieguldijumi cilvékos, pieméram, izglitiba, palielina darbinieku
produktivitati un prasmju kopumu?. Izglitoti darbinieki rada inovacijas, izstrada jaunus produktus,
pakalpojumus un tehnologiskus risinajumus, kas palidz attistities ne tikai jau esoSiem uznémumiem,
bet rodas arT jauni uznémumi, kas veicina ekonomikas attistibu un sabiedribas labklajibu. Tadéjadi
investicijas cilvékkapitala - izglitiba, veselibas apripé, profesionala sagatavotiba un citas aktivitates
padara cilvékus ekonomiski raZzigakus un nodro$ina tehnologisko zinaSanu progresu, kas ir valsts
ekonomiskas izaugsmes pamata. ZinaSanu pielietoSana veicina produktivitati un efektivitati
uznémumos, kas palidz to ekonomiskajai izaugsmei un konkurétspégjai tirga.

Latvija netiek apkopoti oficiali dati par cilvékkapitalu, tacu ir pieejama informacija par dazadiem
saistitiem mainigiem lielumiem, kas varétu raksturot cilvékkapitala akumuléSanas, kvalitates izmainu
un attistibas procesu, pieméram, apmacibas pavadito gadu skaits, nodarbinato ar vidéjo un augstako
izghtibu 1patsvars, sagatavoto jauno zinatnieku un pétnieku skaits dazadas jomas, produkcijas
vienibas darbaspéka izmaksas u.c.

Vairakos pétijumos (ka, Barro&Lee 2%, Korres®) ir pieradits, ka izglitibas sasniegumi un valsts
izdevumi izglitibai pozitivi korelé ar ekonomikas izaugsmi. Tomér janem véra, ka cilvékkapitala
izaugsme ir ne tikai ekonomiskas izaugsmes nosacijums, bet arT tas sekas3'. Darba resursu kvalitati
veseliba, motivacija un attistiba, zinaSanas, prasmes un izglitiba, pieredze, profesionala kvalifikacija
un kompetence.

Cilvekkapitals ietekmé& ekonomikas izaugsmi divos veidos: pirmkart, cilvékkapitals tieSi piedalas
razo$ana ka produktivitates faktors, otrkart, cilvékkapitals var veicinat tehnologisko progresu, ievieSot
inovacijas, izplatot tas un veicinot jauno tehnologiju adaptaciju. Caur $o netie$o ietekmi cilvékkapitals

28 Goldin C. Human Capital. In: Handbook of Cliometrics. Heidelberg, Germany: Springer Verlag. 2016.

2 Barro R. J., Lee Jong-Wha. International Comparisons of Educational Attainment. Journal of Monetary Economics, Elsevier, vol. 32 (3),
December 1993.

30 Korres D. Technical change and economic growth: Inside the knowledge based economy. Routledge, 2008.

31 Mincer J. Human capital and economic growth. Economics of Education Reciew, Vo. 3, No. 3, 1984.



ietekmé produktivitates pieaugumu un Iidz ar to ekonomisko izaugsmi®2. Tapat lielaka dala socialo
ieguvumu, kas gati no cilvékkapitala uzkrasanas, pieméram, laba veseliba, augstaks nodarbinatibas
[Tmenis, noziedzibas samazindSanas un socialas korelacijas palielindSanas, ilgtermina ietekmés
ekonomikas izaugsmis3,

Cilvekkapitala ietekmes uz ekonomisko izaugsmi novértésana

Lai novertétu cilvékkapitala ietekmi uz ekonomisko izaugsmi vairakos ekonometriskajos pétijumos
izmanto Koba-Duglasa razoSanas funkciju, paplasinot to ar cilvékkapitala aproksimaciju, kas ir no
izghtibas raditajiem maksligi konstruéts mainigais3*. Ari EASO atzimé, ka izglitibas raditaji labi
darbojas regresijas analizé, kas izskaidro produktivitati dazadas valstis un laika gaita3>. Tomér
rezultati, kas iegati papildinot razoSanas funkciju ar cilvékkapitalu nav viennozimigi un liela méra
atkarigi no raditaja, ko izmanto cilvékkapitala raksturo$anai, jo statistika nav pieejams viens objektivs
un neatkarigs cilvékkapitala raditajs. Ta ka cilvekkapitalu, atskirtba no fiziska kapitala, ir grati novertét
skaitliska forma, pétnieki ekonometriskos modelos to aizvieto ar kaddu no izglitibas raditajiem,
pieméram, personu ar augstako izglitibu skaitu vai virieSu vidéjas izglitibas Iimeni, jo dati liecina, ka
tam ir batiskaka ietekme uz IKP izaugsmi neka sievieSu izglitibas lTmenim?3é. Izglitibas atdeves raditaju
ka cilvékkapitala centralo komponenti ieviesa G.Bekers un talak J.Mincers attistija modeli, kur$
zinams ka Mincera ienakumu funkcija®’. 1992.gada Harvarda Universitates profesors G.Mankivs lai
izmerttu cilvékkapitalu izmantoja vidéjo skoloSanas gadu skaitu un pieradija ta cieSo korelaciju ar
ienakumiem uz vienu iedzivotajus.

Bez razo$anas funkcijas cilvékkapitala novértéSanai var izmantot art dazadus pétnieciskas aktivitates
raditajus, pieméram, kop€jos izdevumus pétijumiem un attistibai vai patentéSanas datus, kas liecina
par zinatniskas darbibas rezultatu®. Citi pétnieki par galveno cilvékkapitala raditaju uzskata izglitibai
iztéréto izdevumu dalu attieciba pret IKP4? vai pétnieku skaitu*?. Tapat cilvékkapitala novértésanai
plasi tiek izmantoti izglitibas kvalitates testu (pieméram, PISA) raditaji, novertéjot skolénu zina8anas
matematika, lasiSana utt. Ta EASO eksperti sava jaunakaja pétijuma apraksta jauna cilvékkapitala
méra izveidi, kas aptver gan izglitibas kvantitates, gan kvalitates dimensijas. Jaunais cilvékkapitala
raditajs tiek noteikts ka vidé€jais svértais lielums no darbspéjigéd vecuma iedzivotaju iepriek$&jiem
PISA raditajiem (kas atspogulo izglitibas kvalitati) un atbilstoSiem vid&jiem macibu gadiem (kas
atspogulo izglitibas kvantitati). To var izmantot starpvalstu laikrindu produktivitates regresija, un tas
nodroS$ina jaunus celus, lai pétitu izglitibas politikas makroekonomisko ietekmi uz produktivitati un
ienakumiem uz vienu iedzivotaju#?.

Savukart Pasaules Banka aprékina Cilvékkapitala indeksu (The Human Capital Index), kas méra
veselibas un izglitibas ieguldijumu darba raziguma“3. Ta aprékinaSana izmanto 27 dazadus izglitibas
un veselibas indikatorus, kas lauj novertét ka pasreizéjo veselibas un izglitibas rezultatu uzlabojumi
ietekmé nakamas paaudzes darbinieku produktivitati.

32 Fougere M., Harvey S., Mercenie R J., Merette M. Population ageing, time allocation and human capital: A general equilibrium analysis
for Canada. Economic Modelling, Vol.26, Issue 1, 2009.

33 Carmeli, A., Schaubroeck, J. How leveraging human resource capital with its competitive distinctiveness enhances the performance of
commercial and public organizations. Human Resource Management, 44(4), 2005.

34 Melihovs A., Davidsons G. RaZo$anas progreasa un cilvékkapitdla nozime Latvijas tautsaimniecibas izaugsmes nodro$inasana,
Pétijums, Latvijas Banka, 2006.

35 Productivity, human capital and educational policies. OECD, pieejams: https://www.oecd.org/economy/human-capital/

36 Barro, R., Lee, J. W. International comparisons of Educational Attainment. Journal of Monetary Economics, Elsevier, Vol. 32 (3), 1993.
7 Mincer J. Schooling, experience and earnings. Columbia University Press, New York. 1974.

38 Mankiw, G. N., Romer, D., Weil, D. N. A contribution to the empirics of economic growth. The Quarterly Journal of Economics, Vol. 107,
No. 2. 1992.

3 Melihovs A., Davidsons G. RaZo$anas progreasa un cilvékkapitdla nozime Latvijas tautsaimniecibas izaugsmes nodro$inasana,
Pétijums, Latvijas Banka, 2006.

40 Wolff E.N. Human Capital Investment and Economic Growth: Macro-Economic Perspectives and Evidence from Industrialized Countries.
International Conference on Human Capital Investments and Economic Performance. Santa Barbara, California, 1994.

4l Eaton J.K., Samuel S. Trade in Ideas: Patenting and Productivity in the OECD. Journal of International Economics, No. 40, May 1996.
42 Egert B., etc. A new macroeconomic measure of human capital exploiting PISA and PIAAC: Linking education policies to productivity.
OECD Economics Department Working Papers No. 1709, 2022.

43 Human Capital Index (HCI), World Bank, pieejams: https://datacatalog.worldbank.org/search/dataset/0038030/Human-Capital-Index
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2.CILVEKKAPITALA ATTISTTBAS
POLITIKAS EFEKTIVITATES UN
PROGRESA MONITORINGA METODIKA

2.1. MONITORINGA BUTIBA UN VEIDOSANAS PAMATPRINCIPI

Saja nodala, balstoties uz zinatnisko un pétniecisko literatiru, ir analizéta monitoringa batiba, ta
atsSkiriba no tadiem jédzieniem k& novértéSana un audits. Tapat ir raksturota ar monitoringu ciesi
saistita valsts intervences (politikas) izstrades risinamo problému identificéSana, progresa izsekoSana
attieciba uz ieprieks$ noteiktajiem mérkiem vai uzdevumiem un rezultativajiem raditajiem.

Monitoringa jédziens

Zinatniska un pétnieciska literatdra nav vienas visparatzitas monitoringa jédziena definicijas, kaut art
monitoringa batiba un ta veidodanas pamatprincipi tiek traktéti visai Iidzigi.

Eiropas Komisijas dokumentos monitorings tiek definéts ka nepartraukts un organizéts sistematiskas
datu vak3anas (vai piekluves) process visa valsts politiskas iniciativas (intervences) dzives cikla, lai
parraudzitu tas progresu“.

Lidzigi tas tiek traktéts art OECD dokumentos, noradot, ka monitorings ir nepartraukta funkcija, kas
izmanto sistematisku datu vakSanu par noteiktiem raditajiem, lai sniegtu vadibai un galvenajam
ieinteresétajam pusém, norades par sasniegto izvirzito mérku progresu un pieskirto lidzeklu
izlietojuma gaitu>.

Apkopojot vairakus literatiras avotus, jasecina, ka monitorings (uzraudziba) ir politikas procesa
planosanas un istenoSanas neatnéma sastavdala, kas nodroSina valsts iejaukSanas parraudzibu,
vadibu un ietekmes uz sociali ekonomiskiem procesiem izvértéSanu. Sakotnéja latinu nozimé vards
“monitors” attiecas uz uzraugu vai kaut ko, kas atgadina vai bridina. Tas nozimé, ka monitoringam
(uzraudzibai) ir jakalpo ka agrinas bridinaSanas sistémai, kas sniedz informaciju par to, vai notikumi
attistas pareizd vai negaiditd virziena. Tadéjadi laujot savlaicigi veikt pretpasdkumus, lai virzitu
procesus uz iepriek$ definéto meérki.

4 European Comission. ‘Better regulation’ toolbox.— July 2023 edition https://commission.europa.eu/law/law-making-process/planning-
and-proposing-law/better-regulation_en

4 OECD Glossary of Key Terms in Evaluation and Results-Based Management (2002) Paris: OECD/ DAC. Pieejams:
https://www.oecd.org/dac/evaluation/glossaryofkeytermsinevaluationandresultsbasedmanagement.htm
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Monitorings, novértésana, audits
Nereti monitorings tiek jaukts ar novértéSanu un auditu.

Saskana ar OECD NoveértéSanas un uz rezultatiem balstitas parvaldibas galveno terminu vardnicu
novértédana ir NovertéSana ir sistematisks un objektivs notieko3a vai pabeigta projekta, programmas
vai politikas novertéjums, tostarp ta izstrades, istenodanas un rezultatu izvértéjums. NovértéSanas
meérkis ir noteikt mérku atbilstibu un izpildi, attistibas efektivitati, ietekmi un ilgtspé&jibu. Novéertéjuma
jasniedz ticama un noderiga informacija, kas lauj izmantot gato pieredzi Iémumu pienem3anas
procesa gan sanémeéjiem, gan donoriem?¢-.

Jaatzimé, lai arT monitorings ir novértéSanas neatnemama sastavdala (pieméram, novértédana tiek
izmantoti monitoringa dati), to darbibas un mérki ir atSkirigi (skatit 1. attélu).

Monitorings ir nepiecieSams, lai iegitu informaciju un nodroSinatu parliecinoSu pieradijumu bazi
politikas veidoSanai. Monitoringa galvenas funkcijas ir:

— sniegt izpratni par politikas iniciativu (valsts iejauk8anas sociali ekonomiskajos procesos) norisi
un kalpot k& agrinas bridina8anas sistemai;

— veidot uz pieradijumiem balstitu politiku, izsekojot un zinojot par politikas TstenoSanas progresu
attieciba pret mérkiem un uzdevumiem un uzlabojot atbildibu;

— nodroSinat Tstenotas politikas iniciativu parredzamibu un izskaidrot virzibu uz politikas mérkiem.

2.1. attéls. Monitoringa, novértéjuma un audita batiba un meérki

 Nepartraukta datu generéSana, lai izsekotu politikas vai intervences

MONITORINGS isteno$anas gaitai vai rezultatiem.

» Mérkis: novérot (apkopot datus) un iegut atru atgriezenisko saiti

* Empiriska analize, kuras rezultats ir secinajumi paristenoto politiku
_ . vai intervenci (galvenokart par izstradi, ievieSanu un radito ietekmi)
NOVERTESANA « Mérkis: izmérit (istenotas politikas apjomus/ietekmi), saprast (ka
strada esoSie mehanismi), macities (uzlabot prasmes, politiku/valsts
intervenci)

* Finansejuma parvaldibas parbaude (atbilstiba tiesibu normam,
parkapumi)

» Merkis: finansejuma parvaldibas parbaude (atbilstiba tiestbu normam,
parkapumi parbaudit (atklat vai novérst parkapumus)

AUDITS

Avots: Autoru veidots, izmantojot “Praktiski ieteikumi Eiropas Savienibas investiciju izvérté$anai”*’

46 OECD Glossary of Key Terms in Evaluation and Results-Based Management (2002) Paris: OECD/ DAC. Pieejams:
https://www.oecd.org/dac/evaluation/glossaryofkeytermsinevaluationandresultsbasedmanagement.htm
47 Praktiski ieteikumi Eiropas Savienibas investiciju izvérté$anai. Pieejams: https://m.esfondi.lv/upload/praktiskie-izvertesanas-

ieteikumi-.pdf
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Monitoringa raditaji

Parasti monitorings ietver progresa izsekoSanu attieciba uz iepriekS noteiktajiem meérkiem vai
uzdevumiem.

Monitorings nav iesp&jams bez noteiktiem raditajiem, kuru izvéle ir cieSi saistita ar valsts intervences
(politikas) izstrades risinamas problémas identificedanu. Pardomata politikas Iémuma (izstradatas
stratégijas) nozimiga sastavdala — definét vélamo izmainu virzienu un dazreiz vélamo situaciju, pie
kuras batu janonak (mérkis). Turklat valsts iejaukSanas bieZi vien ir vérsta uz vairak neka vienu
rezultatu (apak3 mérki). Mérki un apakSmérku sasniegSana ir jaatspogulo ar atbilstoSiem
pasakumiem, nosakot vienu vai vairakus rezultata raditajus.

Eiropas Komisijas dokumentos raditajs (indicator) tiek definéts ka mainigais, kas sniedz kvantitativu
vai kvalitativu informaciju par paradibu. Tas parasti ietver vértibu un mérvienibu?e.

Rezultatu raditaji ir mainigie, kas sniedz informaciju par daziem konkrétiem rezultatu aspektiem, kurus
var izmérit. Skaidru rezultatu raditaju izvéle atvieglo izpratni par problému un politikas
nepiecieSamibu, ka arT atvieglo lemumu pienemsanu par to, vai mérki ir sasniegti. Tapéc lietderigi ir
noteikt mérkus rezultatu raditajiem*°.

Raditaji ir galvena monitoringa sistémas sastavdala. Rezultatu monitorings nozimé novérot, vai
paredzétie vai 1steno$ana norit pareizi. Ta ka politikas Tstenosana ir iesaistiti vairaki dalibnieki, kas
atSkiras péc informacijas pieejamibas un detalizacijas pakapes, svarigi ir nodrosinat datu apkoposanu
par visiem darbibas veidiem izvirzita mérka sasniegSanai. Monitoringa tiek novérotas art izmainas
rezultata raditajos (politikas monitorings). Tatad, monitoringa raditajiem ir janodroSina parraudzibu
attieciba uz ieguldijumu (inputs), iznakumu (outputs), rezultatiem (results) un ietekmi (impacts), kas
ir jasaskano ar Tstenotas politikas (valsts intervences) logiku.

Rezultatu raditaju vértibu izsekoSana lauj spriest par to, vai 1stenota politika virzas vélamaja virziena.
Ja tas ta nav, tas var rosinat pardomas par intervences pasakumu piemérotibu un efektivitati, ka art
par izvéléto rezultatu raditaju atbilstibu. Politikas monitorings nozimé visu potencialo sanémeéju, ne
tikai faktisko labuma guveéju, attistibas izsekoSanu. Rezultatu raditaju vértibas gan bazes linijam, gan
vélakos laika posmos dazos gadijumos var iegat no valsts vai regionalas statistikas. Citos gadijumos
var bat nepiecieSams veikt apsekojumus vai izmantot administrativos datus.

Jaatzime, ka dazadi faktori var virzit ieceréto rezultatu uz vélamajam izmainam vai novirzit no tam.
Tapéc ir jaanalizé $adi faktori un jaizlemj, kuri no tiem bis valsts politikas objekts, t.i. jaizveido
iejaukSanas ar noteiktu iejauk$anas logiku. Viens no monitoringa ierobezojumiem ir tas, ka raditaji ne
vienmer spéj atspogulot politikas ietekmi. Tas ir gadijumos, kad ir nepiecieSams ilgs laiks, pirms sak
Istenoties veikto pasakumu sekas, vai ari, ja izmainas politikd nevar attiecinat tikai uz konkrétu
pasakumu. Sados gadijumos var bit noderigi diferencét rezultatu raditajus péc ietekmétajam grupam
un laika horizontiem.

Valsts intervences procesa izstrade, monitorings un novértéSanas process ir paradits 2. un 3. attélos.
Tas atspogulo, ka iejaukSanas var novest pie vairakiem rezultatiem un ka vairaki rezultati var izraisrit
8Ts izmainas.

48 Guidance dokument on Monitoring and Evaluation European Cohesion Fund European Regional Development Fund. Concepts and
Recommendations. European Union, 2015. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0466859a-d08a-11e5-a4b5-
Olaa75ed7lal/language-en

4 Guidance dokument on Monitoring and Evaluation European Cohesion Fund European Regional Development Fund. Concepts and
Recommendations. European Union, 2015. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0466859a-d08a-11e5-a4b5-
Olaa75ed7lal/language-en
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2.2. attéls. Sistemiskais skatljums uz politikas iniciativu

véja célonsakariba

IEGULDIJUMI IEJAUKSANAS IZNAKUMI REZULTATI UN IETEKME
/Inputs/ /Intervention/ /Outputs/ /Results and Impacts/

f_.@ —

celonsakariba ﬁ

vaja éréjé ietekme cie$a aréja ietekme

Laicha -'A----Ill--.A-k'All--A# Véla

Avots: Guidance dokument on Monitoring and Evaluation European Cohesion Fund European Regional Development Fund.
Concepts and Recommendations®°.

Publikacijas par vadlinijam monitoringa veidoSanai nav skaidru noteikumu par monitoringa raditaju
detalizacijas pakapi. Tapéc monitoringa raditaju izvéle liela méra ir atkariga no valsts politiskas
iniciativas veida, intervences logikas sarezgitibas un konkrétai iniciativai izveidotas mérku hierarhijas.
Turklat monitoringa raditajam ir jaatbilst noteiktiem kritérijiem un tiem jabat:

— atbilstoSiem, t.i. cieSi saistitiem ar sasniedzamajiem mérkiem;

— neparprotamiem un viegli interpretéjamiem;

— viegli uzraugamiem (pieméram, ar zemam izmaksam un pienemamu administrativo slogu);

— noturigiem pret manipulacijam;

— datiem jabut viegli pieejamiem un labas kvalitates;

— savlaicigi pieejamiem, t.i. jaaptver politikas iniciativas radita ietekme sapratiga laika posma,
nemot véra arf raditaja tverSanas (vai mérisanas) biezumu.

Bez tam, lai uzraudzitu progresu, ir svarigi precizét saikni ar attiecigo politikas mérki, iegut bazes
vertibu (sdkuma punktu) un izskaidrotas mérka vertibas. Raditaju definicijai jabut kopa ar mérvienibu,
datu avotu, datu vakSanas biezumu un jebkuru citu bdtisku informaciju, lai atvieglotu datu
koplieto$anu, izmanto$anu un atkartotu izmanto$anu, ka art apkopo$anu®?.

50 European Comission. ‘Better regulation’ toolbox.— July 2023 edition https://commission.europa.eu/law/law-making-process/planning-
and-proposing-law/better-regulation_en
51 European Comission. ‘Better regulation’ toolbox.— July 2023 edition https://commission.europa.eu/law/law-making-process/planning-
and-proposing-law/better-regulation_en
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2.3. attéls. Monitorings un novertésSana: parvaldibas atbalstiSana un efektu uztverSana

PLANOSANA MONITORINGS UN
STRATEGUA UZRAUDZIBA

—— - —

FAKTISKAIS c

VAIADZIBAS I KONKRETI PAREDZETAIS
\ MERKI REZULTATS

~
-~
o ——

DARBIBAS ) IEGULDUMS,
PLANOTIE FAKTISKIE IETEKME
|_, IEGULDIJUMI IEGULDIJUMI |

REZULTATS || IR
\

MERKETAIS SASNIEGTAIS
IZNAKUMS IZNAKUMS

Avots: “Praktiski ieteikumi Eiropas Savienibas investiciju izvértésanai”>?

2.2. CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS MERISANAS UN
MONITORINGA PIEEJAS ZINATNISKAJA LITERATURA UN
PETIJUMOS

Zinatniskaja literatira nav vienotas pieejas cilvékkapitdla attistibas meériSanas raditajiem.
Cilvekkapitala attistibas eso3a stavokla un attistibas analizei visbiezak tiek izmantotas tris pieejas:
indikatoru pieeja (the indicator approach), izmaksu pieeja (the cost approach) un ienakumu pieeja
(the income approach).

Indikatoru pieeja cilvékkapitala attistibas monitoringam un novértéSanai izmanto tadus raditajus k3,
pieméram, uznemsana skolas, vidéjie macibu gadi, pieauguso lasitprasme u.c. Izmaksu pieeja ir
balstita uz raditajiem, kas atspogulo ar izglitibu saistitus izdevumus cilvékkapitala attistibai. Savukart
ienakumu pieeja galvenokart verté sagaidamo iendkumu pieaugumu nakotné, kas ir sekas
ieguldijumiem cilvekkapitala.

Cilvekkapitala attistibas monitoringa indikatoru pieeja

No trim iepriek§ minétam pieejam cilvékkapitala attistibas novértésanai, indikatoru pieeja ir visbiezak
pielietojama. Ta atspogulo gan raditajus, kas raksturo investicijas cilvékkapitala (izglitibas joma,
pieméram, vidéji skold pavaditie gadi), gan ar cilvékkapitala vértibas raditajus, ka, pieméram,

52 Guidance dokument on Monitoring and Evaluation European Cohesion Fund European Regional Development Fund. Concepts and
Recommendations. European Union, 2015. Pieejams: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0466859a-d08a-11e5-a4b5-
Olaa75ed7lal/language-en
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pieaugus$o (t.sk. darbaspéka) izglitibas [Tmenis, prasmes (pieméram, lasttprasmes). Indikatoru pieeja
nodrosSina cilvékkapitala raksturojo$o raditaju starptautisko salidzinamibu.

Citi visbiezak pielietotie indikatoru pieejas raditaji ir svértie indeksi, kuru aprékinadanai tiek apkopoti
dati par vairakam (ne tikai formala izglitiba) cilvékkapitala attistibas dimensijam. Pasaules Bankas
cilvékkapitala indeksa reitings aptver 174 valstis®3. Saja indeksa ieklautas dimensijas ietver
izdzivoSanas varbatibu lidz piecu gadu vecumam; paredzamie skolas gadi; saskanoti parbauzu
rezultati; bérnu skaits, kas jaunaki par pieciem gadiem, kuru aug$ana nav panikusi; un pieauguso
izdzivoSanas raditajus.

Pasaules ekonomikas foruma globalais cilvékkapitala indekss®*, kas pédéjo reizi publicéts 2017. gada
par 130 valstim, ietver plasaku raditaju kopu. Tie atspogulo ne tikai attistibu raksturojoSos raditajus
(pieméram, nakamas paaudzes darbaspéka formala izglitiba un pasreizé€ja darbaspéka kvalifikacijas
paaugstinasana), kapacitati (pieméram, formalas izglitibas Iimenis, kas izriet no pagatnes
ieguldijumiem), ka art zinaSanas (specialo prasmju plaSsums un dzilums) un izvietoSana (prasmju
pielietoSana un uzkrasana pieauguso iedzivotaju vida).

Pétijuma autori uzskata, lai art cilvékkapitala indeksi lauj novértét cilveékkapitala attistibas [imeni valsti
un zinama mera atklaj nepilnibas cilvékkapitala attistibas politika, tomér indeksus (saliktos raditajus)
nebatu lietderigi ieklaut monitoringa raditaju kopa. Pirmkart, tie neatbilst datu savlaicigas pieejamibas
kritérijam un, otrkart, starptautisko organizaciju indeksu metodologiska pieeja nereti tiek mainita, kas
ierobezo iespé&jas analizét tendences. Tomér cilvékkapitala attistibas monitoringa var bat izmantoti
raditaji, kas raksturo dazadus civékkapitala attistibas aspektus un tie ir minéto indeksu sastavdalas.

Cilvekkapitala attistibas monitoringa izmaksu pieeja

SalidzinoSi mazak cilvékkapitala mériSanai tiek pielietota izmaksu pieeja. Ta galvenie iemesli var bat
saistiti ar ierobezotu datu pieejamibu. Ta, pieméram, pétnieki®® atzimé, ka ir gritibas nominalos
izdevumus izglitibai parvertét realajas vertibas un taldk izmantot Sos datus, lai aprékinatu kapitala
nolietojuma un izglitibas kapitala uzkrato vértibu.

Ka viens no ierobezojumiem izmaksu pieejas pielietojumam cilvékkapitala mérisanai ir ari tas, ka
izglitibas kapitala apléses parsvara ir balstitas uz iepriekSéjiem izglitibas izdevumiem un nenem véra
imigracijas un emigracijas ietekmi. Tas ir 1pasi nozimigs iebildums pret dotas pieejas pielietoSanu
valstis ar lielu migracijas plismu. SalidzinoSi liela dala imigrantu ir pieaugus$ie cilvéki ar zindSanam
un prasmém, kas tika iegltas to izcelsmes valsti. Tapéc, lai pilnigak novértétu cilvékkapitala attistibas
[Tmeni un ta pienesumu ekonomikas izaugsmei butu janem véra imigracijas devums un zaudé&jumi
emigracijas dé|®®.

Cilvekkapitala attistibas monitoringa ienakumu pieeja

Cilvekkapitala mérisanas ienakumu pieejai ir drizak teorétisks raksturs un tas pielietoSanas iespéjas
monitoringam ir ierobezotas. Tas izstrade liels ieguldijums ir zinatniekiem Deilam Jorgensonam un
Barbarai M. Fraumeni (D.Jorgensons un B.Fraumeni)®’. Cilvékkapitdla vértibas mériSanai tika
novertéti nakotnes ienakumi, ko darbinieki spés radit, nemot véra ieguldijjumus izglitiba un
noveco$anos. Sis pieejas pamata ir hipotéze, ka tirgl, kas darbojas bez traucgjumiem, tirgojamo
aktivu cena ir [idzvertiga dota aktiva nakotnes ienakumu pasreizéjai (diskontétai) vértibai.

53 World Bank. The Human Capital Index 2022 Update: Human Capital in the Time of COVID-19. Washington, DC: World Bank Group.

5 Samans, Richard, Saadia Zahidi, Till Alexander Leopold, and Vesselina Ratcheva. The Global Human Capital Report 2017: Preparing
People for the Future of Work. Geneva, Switzerland: World Economic Forum. Pieejams: https://www.weforum.org/publications/the-global-
human-capital-report-2017/

% Katharine G. Abraham and Justine Mallatt, Measuring Human Capital. Journal of Economic Perspectives—Volume 36, Number 3—
Summer 2022—Pages 103-130

%6 Turpat

57 Jorgenson, Dale W., and Barbara M. Fraumeni. 1992. “Investment in Education and U.S. Economic

Growth.” Scandinavian Journal of Economics.
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Tirgh bez traucéjumiem, kas darbojas ar pilnigu informaciju, cena, ko kads ir gatavs maksat par
tirgojamo aktivu, ir vienada ar ST aktiva nakotnes pelnas pasreiz€jo vértibu. Pé&tnieki Jorgensons un
Fraumeni savos pétijumos pielago Sis pieejas garu, lai novértétu ieguldijumus formalaja izglttiba (un
citos cilvékkapitala attistibas veidos). Lai aprékinatu cilvékkapitala attistibas Iimeni (uzkrato
cilvékkapitaku), novértéjot darba némeju nakotnes pienesuma (ienakumu) pasreizéjo vertibu. Nemot
véra to, ka cilvékkapitala vertibas dati atbilstosi ienakumu pieejai tiek ieguti veicot vairakus aprékinus
ar daudziem pienémumiem, cilvékkapitala monitoringam tos nav vélams izmantot.

Galvenie secinajumi

Kopuma var secinat, ka cilvékkapitala attistibas [Tmenis un ta ietekme uz ekonomikas izaugsmi ir
aktuals jautajums. Lai arT tas ir plasi diskutéts, tomér zinatniskaja literatlra un empiriskajos pétijumos
nav vienotas pieejas tam, ka izmerit (novertét) cilvékkapitala attistibas [imeni un ta ietekmi uz
ekonomiku. Praksé visbiezak tiek lietota raditaju (indikatoru) pieeja, ka pamata ir oficialas statistikas
dati, veidoti péc vienotas starptautiski saskanotas metodologijas.

2.3. CILVEKKAPITALA ATTISTIBAS MONITORINGA SISTEMAS

Saja nodala ir analizétas vairakas Eiropas Savienibas un citu starptautisko organizaciju cilvékkapitala
attistibas monitoringa sistémas un tajas izmantotie raditaji, kurus visbiezak izmanto cilvékkapitala
(t.sk. darba resursu) attistibas monitoringam.

ES vienotais novértéSanas ietvars cilvéekkapitala attistibas monitoringam

Lai atbalstitu uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanu, ES IimenT ir izstradats vienots
novértéSanas ietvars (Joint Assessment Framework (JAF))%8. JAF ir uz raditajiem balstits analitisks
rks, ko kopigi izstradajusi Padomes Nodarbinatibas komiteja (EMCO), Padomes Socialas
aizsardzibas komiteja un Eiropas Komisija un kas aptver visparigas un konkrétas politikas jomas, kas
ir saistitas ar cilvékkapitala attistibas probléemam.

JAF pamata ir trispakapju pieeja:

— kvantitativs novértéjums - balstits uz raditajiem;

— kvalitativs novértéjums, ka pamata ir kvantitativo raditaju analize, veiktie tematiskie pé&tijumi un
papildus aptaujas rezultatu apkopojums un secinajumi;

— galveno izaicinajumu un prioritaSu noteikSana.

Saskana ar JAF konceptu cilvékkapitala monitoringam ir jabalstds péc vienotas metodologijas
veidotas raditaju kopas, kas nodrosSina starpvalstu salidzinamibu. Tas lauj noteikt problémas esamibu
un novertét tas dzilumu. Tadejadi JAF var uzskatit par instrumentu, kas nodroSina daudzpuséju
cilvékkapitala monitoringu un sniedz atbalstu esosas situacijas, attistibas tendencu un Tstenotas
politikas ietekmes novértejumam konkrétaja valstt un kopuma ES.

Cilvekkapitala monitoringa raditaju izvélei tika izveidota EMCO indikatoru darba grupa (Indicators
Group (IG)), kuras mérkis sniegt prieksSlikumus par metodologisko pieeju attieciba uz progresa valsts
mérku sasniegSana. Jaatzimé, ka raditaju izvélé viens no butiskakajiem kritérijiem ir datu pieejamiba.

Balstoties uz JAF monitoringa raditajiem ir publicéts zinojums “Employment Performance Monitor”
(EPM)%. EPM mérkis ir atspogulot izmainas darba tirgQ, kas ir Tstenotas politikas rezultats, noteikt
galvenas nodarbinatibas problémas (tai skaita cilvékkapitala attistibas joma), ka arT novertet ietekmi

58 Monitoring and benchmarking frameworks. https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1538&langld=en
9 Employment Performance Monitor 2023, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13307-2023-ADD-2/en/pdf
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uz ekonomiku kopuma. Monitorings tiek nepartraukti pilnveidots, lai uzlabotu darba tirgus attistibas
tendencu uzraudzibu un parvaldibu.

Eiropas izglitibas fonda cilvekkapitala attisttbas monitoringa sistéma

Lai novertetu cilvekkapitala attistibu, Eiropas lzglitibas fonds (the European Training Foundation
(ETF)) ir izveidojis statistikas datu apkopojumu - “Izglitibas prasmju un nodarbinatibas pamatraditaji
(‘Key Indicators on Education, Skills, and Employment — KIESE)

KIESE ieklautie galvenie izglitibas, prasmju un nodarbinatibas raditaji ir statistikas dati, kas ir dala no
plasdaka raditaju kopuma, ko ierosinajis ETF, lai novértétu partnervalstu cilvekkapitala attistibu. KIESE
raditaji ietver datus par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA), prasmém, nodarbinatibu un darba
tirgus rezultatiem.

KIESE raditaju dati tiek iegati gan no starptautiskajiem, gan valsts repozitorijiem (pieméram
EUROSTAT, OECD, ILO u.c.). Tapéc cilvekkapitala attistibas monitoringa raditaju izveidei ir
nepiecieSama visu ieintereséto personu (stratégijas TstenoSanas dalibnieku) cie$a sadarbiba.

Turklat ir jaatzimé, ka kvantitativie statistikas raditaji (tai skaita art KIESE) tikai fiksé esoSo stavokli
un norises cilvékkapitala attistiba atbilstosi izvélétajam raditaju kopumam. Tomér tie nav pietiekami,
lai padzilinati vertétu cilvekkapitala attistibas [imeni vai politikas veiktspéju. Turklat statistikai ir savi
ierobezojumi, jo ta nereti parak vienkarSoti atspogulo sarezgitus darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma saskanotibas aspektus. Tapéc, cilvékkapitala attistibas raditdju kopas korektai
interpretacijai, ir nepiecieS$ama datu kontekstualizacija (contextualised)®?, t.i. sasaiste un integréSana
informativaja vide, kas nodro8ina kontekstu notikumiem, tadéjadi iegustot lielaku vértibu no
cilvékkapitalu raksturojoSiem datiem.

Bez jau iepriek§ minétiem raditajiem, cilvékkapitala attistibas novertéSanai var bat izmantoti indeksi
(System Performace index (SPI)), kas raksturo profesionala izglitiba un apmaéacibas (vocational
education and training) sistémas darbibu formalas un neformalas izglitibas vidé jaunieSiem un
pieaugusajiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem darba meklétajiem, ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem
un citam izglitojamo grupam. Indeksi lauj novertét sistémas "veiktspé&ju”, t.i. apraksta cik liela méra
skolu un pieauguso izglitibas sistéma, nodroSina mérktiecigu valsts atlasi Sim izglitojamo grupam, lai
atbalstitu macisanos mizZa garuma.

ETF dati nodro8ina iespéju cilvékkapitala attistibu uzraudzit daudzpusigas dimensijas. Ta, pieméram,
2023.gada cilvekkapitala attistibas monitoringd (Education, Skills and Employment - Trends and
Development 2023)%! lielaks uzsvars tika likts uz izgltibas jautajumiem, vértéjot sakaribu starp
izglitibas lTmeni un stavokli darba tirgd. ST procesa novértésanai monitoringa sistémas raditaji tika
grupéti divas grupas:

vy

—  “jaunieSi” (vecuma Iidz 24 gadiem), kuri parasti ir iesaistiti izglitibd — no agras bérnibas ldz
augstakas izglitibas posmiem — un pariet uz darba tirgu;

— ‘“pieaugusie” (vecuma virs 25 gadiem), kuri, iesp&jams, ir pabeigusi formalo izgltibu, bet darba
tirgus pastavigi prasa prasmju atjauninasanu, lai saglabatu savu konkurétspéju dinamiskaja darba
tirgd. Sada pieeja monitoringam lauj noveértét izglitibas un apmacibas patieso ietekmi uz
individiem.

Vecums ir vissvarigakais gan izglitibas sistémas, gan darba tirgus dinamika. Izglitiba dazada vecuma

audzékniem ir unikalas vajadzibas, spé&jas un izaicinajumi. Lai nodroSinatu optimalus macibu un

apmacibas rezultatus, var bt nepiecieSama vecumam pielagota politika. Ekonomiski dazadas
vecuma grupas nozimé dazadus darba un dzives posmus: no jaunekligiem jaunindjumiem un

60 Key Indicators on Education, Skills and Employment, European Training Foundation, 2022. Pieejams:
https://south.euneighbours.eu/wp-content/uploads/2022/11/KIESE-2022-Final.pdf

61 Education, Skills and Employment - Trends and Development 2023 https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2023-
11/ETF%20CrossCountry%20Monitoring%20Report%202023%20FINAL%20%20%281%29.pdf
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pielagoSanas spé&jam Iidz gados vecaku profesionalu pieredz&éjusam zinaSanam. Parsvara jauni
iedzivotaji var liecinat par sivu konkurenci par iesacéju darba vietam, savukart novecojo$a
demografija var liecinat par darbaspéka trikumu un lielaku pensiju slogu. Abas jomas ar vecumu
saistitu tendencu izpratne ir |oti svariga uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanai.

Eiropas socialo tiestbu pilars

Eiropas socialo tiesibu pilars (the European Pillar of Social Rights (EPSR)) atspogulo pasreizéjos
apstaklus, ka art notikumus socialo tiesibu joma, lai visa Eiropa panaktu labakus darba un dzives
apstaklus. EPSR monitoringam izmantota sistéma paredz politikas rezultatu apkopojumu. Lai art
sociala politika dazadas dalibvalstis atSkiras saistiba ar vésturiskajam sakném un pieredzi, progresa
sasniegSana tiek uzskatita par ES dalibvalstu kopigu politisko apnemsanos un atbildibu. Turklat
Eiropas semestris nodroSina sistému katras valsts politikas monitoringam, kas atspogulo atSkiribas
starp valstim, vienlaikus strukturéjot kolektivos centienus. Visad Eiropas semestra laika tiek veikti
pasakumi politikas ieteikumu projektu apsprieSanai un grozidanai gan ES, gan dalibvalstu limenr,
aktivi iesaistoties Eiropadomei, kas galu gala izdod valstij specifiskus ieteikumus.

Viens no galvenajiem EPSR TstenoSanas monitoringa elementiem ir socialo rezultatu parskats (Social
Scoreboard).®? Ta pamata ir 94 raditaji, kas sagrupéti tris galvenajas kategorijas:

— vienlidzigas iespé&jas un piekluvi darba tirgum;
— darba tirgus dinamiskumu un darba apstaklu godigums;
— sociala aizsardziba un ieklaujosa politika.

Raditaji aptver vairakas jomas un tiek iegati no sekojoSiem avotiem:

— digitala ekonomika un sabiedriba;

— izglttibas limenis un pareja no izglitibas uz darbu;
— nodarbinatiba un bezdarbs;

— Eiropas sektoru konti;

— valsts finansSu statistika;

— veselibas aprupes izdevumi;

— lendkumi un dzives apstakli

— Darba tirgus politika

— Nacionalie konti

— Daliba izglitiba un apmaciba

Socialo rezultatu parskats lauj analizét katras valsts tendences laika gaita, ka art atSkiribas dazadas
valstis. Tadejadi tiek atklatas esoSas nepilnibas uz ka pamata tiek izstradati ieteikumi politikas
pilnveidoSanai. Socialo raditaju rezultati (Social Scoreboard) ne tikai nodroSina atsevisko raditaju
izmainu monitoringu, bet art kalpo par informativo bazi tenden¢u analizei un sakaribu noteikSanai
starp dazadiem radttajiem.

82 hitps://ec.europa.eu/EUROSTAT/web/european-pillar-of-social-rights/scoreboard
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Makroekonomiskas nelidzsvarotibas novérsanas procediira

Makroekonomiskas nelidzsvarotibas novérSanas procedura (The Macroeconomic Imbalance
Procedure (MIP)) ir monitoringa mehanisms, kura mérkis ir savlaicigi identificét iesp&jamos
makroekonomiskos riskus, novérst tas raSanos un korigét jau pastavo$o nelidzsvarotibu.

Lai atklatu nelidzsvarotibu un konkurétsp&jas zudumu agrina to radanas stadija, ir izveidots
makroekonomiskas nelidzsvarotibas rezultatu parskats (Macroeconomic Imbalane Procedure
Scoreboard)®. MIP parskats ir raditaju kopums, kas lauj novértét dalibvalstu pozicijas vairakos
aspektos, kas ir svarigi makroekonomisko risku novértéSanai. Ta pamata ir 14 indikatori
(pamatsaraksts) un 28 papildus raditajiem, kas kopuma raksturo iek$€jo un aréjo nelidzsvarotibu, ka
ar1 socialas un darba tirgus norises. MIP pamatsaraksta 14 raditaji ir sagrupéti tris kategorijas:

— aréja nelidzsvarotiba un konkurétspégja;
— iek$€ja nelidzsvarotiba;
— nodarbinatiba.

Savukart 28 paligraditaju saraksts sniedz papildu informaciju par aspektiem, kas saistiti ar visparéjo
makroekonomisko situaciju, nominalo un realo konvergenci Eiropas Savieniba. Paligraditaji uzlabo
informacijas bazi iespéjamas nelidzsvarotibas izpratnei, ka art ekonomikas pielago$anas spéju.
Raditaji sastav no krajumu un plismas raditaju kombinacijas, kas var atspogulot gan istermina strauju
pasliktinaSanos, gan ilgtermina pakapenisku nelidzsvarotibas uzkrasanos.

Radttaji aptver vairakas jomas un tiek ieglti no sekojoSiem avotiem:

— maksajumu bilance un starptautisko investiciju pozicija;
— nacionalie konti;

— majoklu cenu statistika;

— darbaspéka apsekojums;

— valsts finanSu statistika.

Pamatojoties uz makroekonomiskas nelidzsvarotibas raditaju rezultatiem tiek publicéts Bridinajuma
mehanisma zinojums (Alert Mechanism Report), kura Eiropas semestra ietvaros ir noveértéta
daltbvalstu makroekonomiska nelidzsvarotiba un sniegtas rekomendacijas tas novérsanai.

Citas sistemas

Lidzigas pieejas, balstitas uz rezultativo raditaju apkopojumu un analizi, ir pielietotas Apvienoto
Naciju Organizacijas ligtspé&jigas attistibas mérku istenoSanas (the Sustainable Development Goals),
ka art Pasaules Tirdzniecibas organizacijas Tirdzniecibas politikas (World Trade Organization’s Trade
Policy Review) monitoringa mehanismiem.

Galvenie monitoringa sistemas uzdevumi
Monitoringa sistémai ir jabat pielagotai atbilstosi stratégijas Tsteno$anas prasibam un laika grafikam.

Monitoringa sistéma ir pamats politikas ietekmes novértéjumiem (impact assessments), kas balstas
uz daudzveidigiem pieradijumiem, lai noteiktu Tstenotas politikas veiktspéju.

Monitoringa galvenais uzdevums ir nodroSinat politikas veidotajiem pieradijumu bazi Iémumu
pienem&anai. Tapéc monitoringa mehanismam jaatspogulo politikas pasakumu (intervences) mérki.
Viens no izaicinajumiem ir saprast kadi pieradijumi ir nepiecieSami, lai izsekotu tas norisei un izpildei,
t.i. izprast intervences logiku. Janem véra datu pieejamibu, publicéSanas biezumu un datu ievakSanas
metodi. Viens no lielakiem monitoringa sistémas izveides izaicindjumiem ir atjauninatu datu
pieejamiba, salidzinamiba un detalizacijas (dezagregéSanas) pakape. lerobezota, novecojusi un
nepietiekami dezagregéta informacija ierobezo detalizétas analizes Iimeni jebkuram politikas

8 https://ec.europa.eu/EUROSTAT/web/macroeconomic-imbalances-procedure/data/scoreboard
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jautdjumam un tas var vajinat Iémumu pienem8anas procesu un politikas efektivitati. Tapéc
monitoringa raditaju analizei un interpretacijai ir jaizmanto art citi pieradijumu avoti, ka, pieméram,
zinatniskas publikacijas un pétijumi, tematiskas aptaujas un ekspertu atzinas.

Galvenie jautajumi, kas jarisina monitoringa sistemai

Kadi pieradijumi batu jaievac?

Kadi pieradijumi ir nepiecieSami, lai sistematiski izsekotu konkréta pasakuma (valsts intervences)
gaitai attieciba pret tas mérkiem. Kas ir informacijas avoti Tstenota pasakuma ietekmes
novertéjumam.

Kad un ka batu jaievac pieradijumi?

Informacijas iegi$anas laiks un process, nemot véra esosas (oficialas) datu bazes un monitoringa
sistémas. Izveidot skaidru saikni starp mérkiem un raditajiem. Novertét laiku nepiecieSamo papildus
datu ievakSanai.

Kas un no ka vaks pieradijumus?

Atbildiga institlcija par datu vak8anu un to snieg3anu. Pieradijumi ir javac atbilstos§a Iiment, nemot
véra 81 procesa kumulativo slogu.

Monitoringa sistémas dati ir pamats ietekmes novértéjuma zinojumam. Zinojuma ir jasniedz parskats
par politikas galvenajiem darbibas virzieniem un panakumiem politikas mérku sasnieg$ana, nemot
véra izmantotos resursus.

Secinajumi

Monitoringa sistémas (mehanisma) pamata ir dati (raditaju kopums), kas vispusigi raksturo pétamas
jomas (objekta) esoSo stavokli un attistibas tendences. Tie kalpo par pamatu turpmakai analizei un
politikas pasdakumu (valsts intervences) TstenoSanas efektivitites novértésanai konkrétaja politikas
plano$anas dokumenta (t.sk. stratégija) noteiktaja virziena un joma. Jaatzimé, ka monitoringa radit3;ji
ir tikai viens no kopé&jas monitoringa sistémas elementiem. Monitoringa sistémai ir jablt pielagotai
atbilstoi stratégijas Tsteno$anas prasibam un laika grafikam. Vispusigam monitoringam ir
janodrodina institucionalais ietvars. Ta veidoSanas svarigs aspekts ir sadarbiba starp visam
stratégijas TstenoSanas atbildigam institicijam un sadarbibas partneriem citam ieinteresétam
personam.

2.4. CILVEKKAPITAVLA ATTISTIBAS JAUTAJUMI LATVIJAS
POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTOS

Cilvékkapitala attistibas jautajumi ir atspoguloti vairakos Latvijas politikas planoSanas dokumentos,
kuros ir definéti cilvékkapitala attistibas izaicinajumi, galvenie virzieni to novérSanai un mérka
raditaji:

— Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam.®* Noteikts ricibas virziens -
ligtermina ieguldijumi cilvékkapitala. Mérkis - saglabat Latvijas cilvékkapitala bazes vértibu un
kapinat ta razigumu [idz ES vidéjam [imenim, attistot prasmes, kas sekmé jaunradi, elastibu
un lfdzdalbu darba tirgQ;

84 https://www.mk.gov.Iv/lv/media/15129/download?attachment

21


https://www.mk.gov.lv/lv/media/15129/download?attachment

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—-2027. gadam®. Noteikts ricibas virziens —
paaugstinat nodarbinatibas ITmeni personam 20-64 gadu vecuma grupa Iidz 78 %
2027. gada;

Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021. -2027. gadam®®. Viens no ricibas
virzieniem ir noteikta cilvékkapitala stiprinaSana, sekméjot jaunu prasmju un zinaSanu
apgusanu, veicot izmainas izglitibas sistéma, panakot nakotné darba tirgl nepiecieSamu
zindSanu apguvi t.sk. pieauguso. Tas ietver meérktiecigu sabiedribas izpratnes mainu par
nakotné pieprasitam un labklajibu nodroSino§am zinaSanam un prasméem.

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. -2027. gadam®’.
Noteikts socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas mérkis - sekmét iedzivotaju socialo
ieklauSanu, mazinot iendkumu nevienlidzibu un nabadzibu, attistot pieejamu un
individualajam vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta sistému, ka ar1
veicinot augstu nodarbinatibas ITmeni kvalitativa darba vidé;

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam®. Pamatnostadnes ir vidéja
termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka vienotu valsts politiku un attistibas
stratégiju izghtiba no 2021. gada Iidz 2027. gadam. Pamatnostadnés noradits izglitibas
politikas virsmérkis un mérki, galvenie ricibas virzieni un uzdevumi izvirzito mérku
sasniegSanai, politikas rezultati un rezultativie raditajus. Pamatnostadnes aptver visus
izgltibas veidus un pakapes;

Majok|u pieejamibas pamatnostadnes 2023.-2027. gadam®. Pamatnostadnes ietver
ricibas virzienus, politikas raditajus un uzdevumu kopumu, piedavajot risindjumus
majoklu pieejamibas nodrosindSanai dazadu iendkumu I[Tmenu majsaimniecibam,
tostarp majsaimniecibam ar viszemakajiem ienakumiem, ka art veicot ieguldijumus
esosa dzivojama fonda uzlabo$ana un veicinot investicijas jauna dzivojama fonda
attistiba.

Vides politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam70. Pamatnostadnes ir vidéja
termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka valsts politiku un attistibas
stratégiju virziba uz klimatneitralitati un klimatnoturigumu; iltsp&jigu resursu
izmantoSanu un pareju uz aprites ekonomiku, kad ekosisttemas un biologiskas
daudzveidibas saglabasanu.

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam’:. Pamatnostadném
noteikts virsmérkis- izveidota tada sabiedriba, tautsaimnieciba un valsts parvalde,
kas mérktiecigi izmanto eso$as un veido jaunas digitalo tehnologiju iespéjas, ka ar1
to radito vidi, uzlabojot dzives kvalitati ikvienam individam un sabiedribai kopuma,
celot valsts un tautsaimniecibas konkurétspéju.

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2021.-2027. gadam?
politikas plano$anas dokuments, kas definé zinatnes un tehnologiju attistibas politiku
laika periodam no 2021.-2027. gadam, nosakot pamatprincipus, mérki, prioritates,
ricibas virzienus un veicamos uzdevumus un nodroSinot $o politiku péctecibu.

85 https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027

56 https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-20212027-gadam

57 https://likumi.lv/ta/id/325828-bpar-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021bb2027b-

bgadamb?&search=on

58 https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

59 https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/d9854ae6-6adb-4f67-aff5-69e04ebeldcl

70 hitps://likumi.lv/ta/id/335137-par-vides-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

7 https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam

2 https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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— Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”
Pamatnostadnes ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka
valsts politiku un attistibas stratégiju virziba Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas meérkis ir sekmét iedzivotaju socialo ieklauSanu, mazinot iendkumu
nevienlidzibu un nabadzibu, attistot pieejamu un individualajam vajadzibam
atbilstoSu socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta sistému, ka ar7 veicinot augstu
nodarbinatibas ITmeni kvalitativa darba vidé.

— Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam’® Pamatnostadnes ir vidéja
termina politikas planoSanas dokuments transporta nozares attistibai, un taja
izvirzitais mérkis ir vérsts uz ilgtspéjigu cilvéka mobilitates vajadzibu apmierindsanu
sniedzot ieguldijumu valsts ekonomiskaja izaugsmé, t.sk. uznéméjdarbibas vides
attistiba un pieejamiba.

Cilvékkapitala attisttbas monitoringa riki un novértéjuma zinojumi:

— Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém’. Ekonomikas
ministrijas izdevums, pédéja publikacija 2022. gads. periodiskums — 1 reizi divos gados.
Zinojuma ir raksturota eso8$a situacija darba tirgd, ka ari vidéja termina darba tirgus prognozes
laika periodam lidz 2030. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes [idz 2040. gadam;

— Interaktiva darba tirgus (istermina) prognozu platforma’. Platformd ir apkopota
informacija par eso$o situaciju darba tirgd un NVA Tstermina darbaspéka pieprasijuma
prognozes;

— Interaktiva darba tirgus (vidéja un ilgtermina) prognozu platforma.”’ Platforma pieejamas
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, ekonomikas izaugsmes scenariji, demografijas
prognozes;

— Valsts izglitibas informacijas sistéma’. Monitoringa sisttmas mérkis - nodroSinat
informacijas pieejamibu par augstakas izglitibas ieguvuSo personu nodarbinatibu,
ienakumiem un bezdarba Iimeni 10 gadus péc absolventa eksmatrikulacijas no augstakas
izglitibas iestades;

— Latvijas produktivitates zinojums’. Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un Ekonomikas
fakultates Produktivitdtes zinatniska institita “Latvijas Universitates domnica LV PEAK”
ikgadéjs izdevums. Taja ir analizéti produktivitates faktori un dinamika pamatnozaru griezuma,
ieziméti galvenie izaicinajumi un sniegtas rekomendacijas politikas veidotajiem, ka arT katru
gadu padzilinati pétita kada joma. Pieméram, 2022. gada zinojuma - investicijas un kapitala
atdeve Latvija.

Bez tam, Latvijas cilvékkapitala attistiba tiek analizéta arT vairakos ES dokumentos. Pieméram,
Employment Performance Monitor 2023%. Zinojuma ir definétas galvenas nodarbinatibas
problémas kopuma ES un katrai dalibvalstij un sniegtas rekomendacijas to novérsanai. Employment
and Social Developments in Europe 2023%, Zinojuma ir raksturotas darba tirgus attistibas

3 https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

74 https://likumi.lv/ta/id/327053-par-transporta-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

S https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums

76 https://prognozes.nva.qov.lv/lv

77 https://prognozes.em.gov.|v/lv

8 https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki

9 https://www.lvpeak.lu.lv/latvijas-produktivitates-padome/latvijas-produktivitates-zinojums
80https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emplperfmonit&mode=advancedSubmit&catld=22&doc_submit=&policyArea=0&pol
icyAreaSub=0&country=0&year=0#navitem-1

81 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8641
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tendences, ka arm analizétas prasmju trGkuma problémas. Sniegtas rekomendacijas politikas
virzieniem, kas varétu risinat darbaspéka trikuma un prasmju neatbilstibas mazinasanu. leskats
darba tirgus attistibas tendencés ir sniegts OECD pétijuma Employment Outlook®, 2024. gada
izdevuma ir aplikotas iesp&jamas izmainas darba tirgti, ekonomikai virzoties uz klimata neitralo
modeli. Savukart Starptautiskas Darba Organizacijas 2024.gada publicétaja zinojuma World
employment and social outlook®® sniegts visaptvero$s novértéjums par jaunakajam darba tirgus
tendencem pasaulé, ka ar to ietekmi uz socialajiem rezultatiem.

2.1. tabula. Cilvekkapitala attistibas monitoringa raditaji Latvijas politikas planosanas
dokumentos

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Merkis
2027
1. Politikas rezultats: Kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akadémiska personala ataudze.

Pieaudzis akademiska personala, kuri nodarbinati pilna laika
slodzé augstakas izgltibas institlcijas, Tpatsvars (péc ISCED, 5- 17.8% 25% 50%
8. izglitibas pakapes limenis)

Pedagogu noturiba: izmainas pedagogu ar optimalu darba stazu

Baze 2024

proporcija:

1) pedagogu, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja

kvalifikaciju ieguvusi peédejo 5 gadu laika, 1patsvars; 8.9 10 15
2) pedagogu, kuru darba stazs ir 6-10 gadi, patsvars. 6.5 8 10

Pedagogu un augstakas izglitibas institlciju akadémiska
personala vidéjas bruto darba samaksas sabiedriskaja sektora
attieciba pret vidéjo bruto darba samaksu sabiedriskaja sektora
- pedagogiem pret stradajoSajiem ar vismaz bakalaura gradu,
akadémiskajam personalam — attieciba pret stradajosajiem ar
doktora gradu (euro ménesi):

1) pirmsskolas izglitibas pedagogi, 59 72 10
2) pamatizglitibas pedagogi 69 109 128
3) vidgjas izglitibas pedagogi, 105 118 139
4) profesionalas izglttibas pedagogi, 115 130 153

5) universitasu un citu augstakas izglitibas institiciju

~ - 107 121 142
akadémiskais personals.
2. Politikas rezultats: Kvalitativa un misdieniga izglitiba.
Bérnu no 1 gada vecuma Iidz 4 gadu vecumam, kuri apgust
pirmsskolas izglittbas programmu, Tpatsvars. 68 70 73
Skoléni (15. gadu vecuma) ar augstiem macibu rezultatiem
(péc PISA — 5. un 6. kompetences limenis):
. = 1) 4.8 1) 6 1) 9
1) lasiSana,
2) matematika, 2) 85 2) 9 2) 11
3) dabaszinatnés. 3) 38 3) 5 3) 7
ledzivotaji (15-74 gadu vecuma), kas ieguvusi tikai visparéjo
vid&jo izglitibu). 26.2 25.5 24.5

82 hitps://www.oecd.org/en/publications/oecd-employment-outlook-2024 ac8b3538-en.html
83 https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40inst/documents/publication/wecms 908142, pdf
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ledzivotaji, kas pabeigusi pamatskolu un turpina izglitibu.

1) Vidusskola 1) 60.1 1) 56 1) 52
2) Profesionalaja izglitiba 2) 345 2) 39 2) 45
3) Macibas neturpina 3) 54 3) 5 3) 3
3. ledzivotaji, kas pabeigusi vidusskolu un turpina izglitibu:

1) Augstakaja izglitiba un koledzas 1) 62.6 1) 68 1) 73
2) Profesionalas izglitibas iestadés 2) 5.7 2) 6 2) 7
3) Macibas neturpina 3) 317 3) 26 3) 2
Pieauguso (25-64 gadi), kuri iesaistiti pieauguso izglitiba pédéjo

Cetru nedélu laika pirms aptaujas, Tpatsvars. 1.4 8 12

Digitalo prasmju apguve un pilnveide (16-74 gadus veciem
iedzivotajiem) — vismaz pamata limena digitalas prasmes. 43 54 70

Augstakas izglitibas absolventu nodarbinatiba 0. I1dz 3. profesiju
pamatgrupa (vaditaji, vecakie specialisti un specialisti),
salidzinot ar kopé&jo augstako izglitibu ieguvuso nodarbinato
skaitu).

78 80 80

3. Politikas rezultats: Ikvienam pieejams atbalsts izaugsmei.

Vértéjuma labi, loti labi, teicami un izcili Tpatsvars profesionalas
kvalifikacijas eksamenos. (9 un10 balles)/(7 un 8 balles) 24.5/49.3 25/50 27152

Skoléni, kas piedzivojusi dazada (emocionalus, fiziskus u. c.)
veida paridarijumus skola. 35 27 23

Profesionalas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas
un augstakas izglitibas programmas uznemto un absolvéjuso 54/44 60/50 70/60
skaita attieciba (intervals: teorétiskais studiju laiks plus 2 gadi).

Jauniesi (18-24 gadus veci), kas neturpina izglitibu, (1)
kopraditajs/ 2) raditajs grupa ar lielako jaunieSu proporciju, kas 8.7/16.6 7/12 5/10
neturpina izglitibu (viriesi, kas dzivo laukos). %

Izglttojamo, kas apguvusi jaunas prasmes, macoties darbavieta,

- 16.6 20 25
Ipatsvars.

Nodarbinato (25-64 gadus vecu), kuri piedalijusies izglitibas

procesa apmaksatu darba stundu laika, Tpatsvars, salidzinot ar
§Ts vecumgrupas nodarbinatajiem, kuri piedalijusies izglitibas 35.6 47 55
procesa jebkada veida un laika.

Skolénu proporcija, kuru pilsoniska kompetence (kognitivie un
uzvedibu ietekméjosie maciSanas rezultati) atbilst augstakajam 19.5 26 33
[Tmenim.

Jauniesu (15-29 gadus vecu), kas nav iesaistiti izglitiba,
nestrada (nav nodarbinatie) vai neapgist arodu (NEET), 10.3 7 5
Tpatsvars.

Bérnu un jauniedu ar specialam vajadzibam, kas turpina
izglitibu péc obligatas izglitibas ieglisanas, patsvars. 28 33 38

4. Politikas rezultats: ligtspéejiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Izglitibas programmu, kas ir akreditétas uz noteikto akreditacijas
periodu bez papildu nosacijumiem, Tpatsvars. 0 50 75

Finanséjums uz vienu pilna laika ekvivalenta studéjo3o (%

no OECD vidéja raditaja). 48 60 80

Avots: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
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Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

= Meérkis
Baze 2024 2027
Meérkis - visu regionu potenciala attistiba un ekonomisko atSkirtbou mazinasana, stiprinot to iek$&jo un aréjo
konkurétspéju, ka arT nodrosinot teritoriju specifikai atbilstoSus risinajumus apdzivojuma un kvalitativas
dzives vides attistibai
Regionala IKP starpiba - ¢etru mazak attistito planosanas regionu
vidéjais IKP uz vienu iedzivotaju limenis pret augstak attistito planoSanas 47% 55%
regionu, %
1. ApakSmeérkis - uznéméjdarbibas vides uzlabo$ana regionos
Darba algas plano$anas regionos - ¢etru mazak attistito planosanas
. AL . - - - C: o 73% 89%
regionu vidé&jais limenis pret augstak attistito planosSanas regionu, %
Privato investiciju piesaiste planoSanas regionos - ¢etru mazak attistito
planosanas redionu vidé&jais [Tmenis pret augstak attistito planosanas 31% 45%
regionu, %
2. Apaksmeérkis - pakalpojumu efektivitates uzlabo$ana regionos
Pasvaldibu pakalpojumu efektivitate - izmaksas uz klientu - % izmaksu 0%
e v - . . . o 10%
samazinajums pasvaldibas sniegtajam pakalpojumam
Pasvaldibas pakalpojumu pieejamiba - klientu skaits - % klientu 0%
| N - : () 10%
pieaugums pasvaldibas pakalpojumam
Avots: https://likumi.lv/ta/id/310954-par-regionalas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
Vides politikas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam
| Baze | 2024 | Mérkis 2027
Merkis — Uzlabot profesionalo kompetenci vides jautajumos
Valsts budzeta finansétas studiju vietas izglitibas vides aizsardzibas Palielinajums
T e ; = 51013
tematiskaja joma, studiju vietu skaits augstskolas par 10%
Sagatavot macibu programmu par vides jautajumiem, t.sk. par dabas
resursu apsaimnieko$anu un nodarijumiem pret vidi, ierédniem un
~ SRR = - n/a 300
amatpersonam Valsts administracijas skola, apmacito ierédnu un
amatpersonu skaits
Informacijas sagatavoSana dazadu nozaru profesionaliem lietotajiem
par vides aizsardzibas, t.sk. dabas, Informativo un vides izglitibas 1850 1850 1850
pasakumu skaits
Attistita vides izglitiba un pétnieciba vides jautajumos
VARAM izstradat un ieviest Vides/ dabas izglttibas stratégiju un 20%
pilnveidot nacionalas nozimes dabas un vides informacijas centru 0 1 stratégijas
infrastruktdru, stratégijas izpilde pasakumu
ieviesti
Veicinat datu ieguves un analizes pasakumus vides politikas 6 7 8
prioritaro jautajumu risinaSanai, pasdkumu skaits
Avots: https://likumi.lv/ta/id/335137-par-vides-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
Majoklu pieejamibas pamatnostadnes 2023.-2027. gadam
- Merkis
Baze 2024 2027

Merkis - veicinat kvalitativu majoklu pieejamibu visam iedzivotaju grupam, veicot ieguldijumus gan eso$a
dzivojama fonda uzlabo$ana, gan veicinot investicijas jauna dzivojama fonda attistiba

Politikas rezultats: Sniegts atbalsts majoklu pieejamibas problému risinasanai

Pers_gnas, I_<a.s _rgglstrétas pasvaldibas palidzibas registra majokla 7215 5200 3200
jautadjuma risinaSanai, personas
Majsaimniecibu Tpatsvars, kuram kopé&jie ar majokli saistitie izdevumi

- = g . o . L L o 75,6 73,2 69,2
sagada finansialas gritibas (loti apgratinoSi/nedaudz apgratinosi), %
Majsaimniecibu skaits, kuram iziréti cenas zina pieejami ires majokli - 467
lC,3|rT_1en.es ar tiern_lerp, k.as sanémusas atbalstu garantijas forma majokla 10365 25300 32800
iegadei vai buvniecibai, skaits
Daudzbérnu gimenes, kas sanémusas atbalstu granta forma majokla
o IR L : - 1200 2400
iegadei vai buvniecibai, skaits
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Jaunle SE>_eC|éI|_st| un NBS keirav_Tn,_ka_s sanému& atbalstu garantijas 885 6000 9000
forma majokla iegadei vai bivniecibai, skaits

Politikas rezultats: Sniegtais atbalsts uzlabo majoklu kvalitates un labiekartotibas situaciju

Majsaimniecibu Tpatsvars, kuras noradija uz neapmierinoSiem méajokla

L o : 31 25 22
apstakliem, %
Majoklu (Eku) skaits, kur uzlabota vides pieejamiba - 250 340
Politikas rezultats: Atbalsts veicina ieguldijumus jauna dzivojama fonda izveidei
Ekspluatacija pienemto jauno dzivoklu skaits gada, skaits | 2966 | 7000 | 10000

Avots: https://likumi.lv/ta/id/347211-par-majoklu-pieejamibas-pamatnostadnem-2023-2027-gadam

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

= Merkis
Baze 2024 2027
Mérkis - sekmét inovacijas un augsti kvalificEétu nozares profesionalu sagatavoSanu
Absolvg_ntu skaits ar ’Eransporta un Igglsyka_s_ n9zar|_sa|st|tgjas_ |ng|t|bqs 1394 1500 1600
un studiju programmas, t.sk. apmacibu izgajuso gaisa kugu pilotu skaits
Profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu, kuras strada nozaré, . . .

Tpatsvars, %

Latvijas jarnieku profesionalas sagatavoSanas un sertificéSanas sistéma

atbilst krité€rijiem, kas nodrosSina valsts atrasanos IMO Baltaja saraksta atbilst atbilst atbilst

Kugu virsnieku Tpatsvars nodarbinato jlrnieku resursa, % 51 53 54

Avots: https://likumi.lv/ta/id/327053-par-transporta-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

= Merkis

Baze 2024 2027
1. Meérkis - palielinats iedzivotaju skaits, kam ir digitalas prasmes
ledzivotaji, kam digitalas prasmes ir vismaz pamatliment, % 43 54 70
ledzivotdji, kam digitalas prasmes ir virs pamatlimena, % 24 35 45
2. Meérkis - palielinats IKT specialistu kopuma un IKT specialistu - sievieSu skaits
IKT specialistu Tpatsvars, % 2,3 2,9 3
IKT specialistu - sievieSu Tpatsvars, % 0,5 1,0 15
3. Paaugstinata Latvijas tautsaimniecibas inovétspéja IKT joma.
Pé&tnieciba un inovacija nodarbinato Tpatsvars Latvijas IKT Nav 1 5
uznéméjdarbibas sektora, % meérits
Progresivo tehnologiju valsts parvaldes iepirkums, vértéjums skala no 1-7 2,87 3,00 3,50

Avots: https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

| Baze | 2024 | Merkis 2027

1.Politikas rezultats: NodroSinata adekvata un ilgtspéjiga iedzivotaju sociala aizsardziba

Socialo transfertu ietekme uz nabadzibas riska mazindSanu, %

KOPA 16,8 18 20
vecuma grupa 0-17 gadi 12,2 18 20
vecuma grupa 65+gadi 37,3 33,5 35
Nabadzibas riska indekss, %
KOPA 21,6 21 19
vecuma grupa 0-17 gadi 15,8 13,5 11,5
vecuma grupa 65+gadi 40,9 43 40
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku skaits, oo

: 489 - Samazinas

tokst. iedzivotaju

Personu Tpatsvars zem tricigas majsaimniecibas ienakumu sliek3na,

% 13,2 12 11
Garantéta minimala ienakuma (GMI) pabalsta sanéméju Tpatsvars,
kuri sanem dzivokla pabalstu, % no kopé&ja GMI pabalsta sanéméju 73 90 99
skaita

. —— — —
Izdevumi socialajai aizsardzibai, % no IKP (péc ESSPROS 157 16,5 18

metodologijas)
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Sociali apdroSinato personu Tpatsvars no kopéja valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veicéju skaita, kuru valsts socialas

=% I . ) R 32,7 27 24
apdroSinasanas obligato iemaksu objekts ir zem minimalas ménesa
algas, %
Jaunpieskirtas vecuma pensijas vidégjais atvietojuma limenis, % no
L R : - 44,0 40 40
vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas valsti
Vecuma pensiju teorétiskais atvietojuma Iimenis (pie 40 gadu 61
- ; - 51
nepartrauktas karjeras)
Socialas apdroSinaSanas budzeta uzkratais atlikums gada beigas, % 37 4 4
no IKP '
Bérnu Tpatsvars zem minimala ienakumu lTmena (40% no medianas, 87 7 5
ekvivalences skala 1, 0.7), % '
2.Politikas rezultats: Nodrosinati iedzivotaju vajadzibam atbilstosi, kvalitativi un efektivi socialie
pakalpojumi
Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanéméju skaits, Tpatsvars no
kopéja pasvaldibas socialaja dienesta registréto socialo pakalpojumu 87 - 20
sanéméju skaita
.Sabl_edn_k?a balstitu _somal_o pakalpojumu sanéméju skaits uz 10 000 205 293 230
iedzivotaju (gada sdkuma)
Pilngadigo personu skaits, kuras sanem pasvaldibas ilgstoSas
socialas aprupes pakalpojumu institicijas uz 10 000 pilngadigo 45 46 47
iedzivotaju (gada beigas)
Personu ar gariga rakstura traucg&jumiem, kuras dzivo arpus
institdcijas un kuram pieejami sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, 26 39 45
Tpatsvars pret ilgstoSas socialas apripes institlcijas esoSam
personam ar gariga rakstura traucéjumiem (%)
Aizbildniba un audzugimenés (gimeniska vidé) dzivojosu bérnu
- T » o L oo 88,7 91 93
Tpatsvars no visu arpusgimenes apripé esoSo bérnu skaita, %
Bérnu Tpatsvars, kuri ilgstoSas socialas apripes pakalpojumu sanem
C SRR 2 = o ' 57 97 100
gimeniskai videi pietuvinata forma (%)
Pilngadigo personu Tpatsvars, kuras sanem gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pasvaldibas ilgstoSas socialas aprupes
P, i " T - e 0 2,5 16
institdcija, % no kopéja ilgstoSas socialas aprupes institlcijas
pasvaldibas esosa pilngadigo personu skaita
Personu vecuma grupa 65 un vairak gadu, kuras dzivo privatas
majsaimniecibas un kuram ir nopietnas gratibas ar personigo aprupi C
AP T L - 38,8 - Palielinas
vai aktivitatém majsaimnieciba, Tpatsvars no attiecigaja vecuma grupa
esoSo personu kopéja skaita, %
ledzivotaju Tpatsvars, kuru vajadzibas péc apripes majas 39 i o5
pakalpojumiem nav apmierinatas, %
Apripes majas pakalpojumu sanéméju skaits (uz 10 000 iedzivotaju) 90 92 100
Personu Tpatsvars, kuras nodrosina neformalo apripi vismaz vienu C e o
; A 17 - Palielinas
reiz nedéla, %
Tehniskos paliglidzeklus sanémuso skaits pret pieprasijuso skaitu, % 67 70 75
ledzivotaju Tpatsvars, kuri apripes pienakumu dé| ir ekonomiski 293 174 16.4
-0 L OB g . , , ,
neaktivi, % no ekonomiski neaktivajiem (sadalijuma péc dzimuma)
Personu ar invaliditati Tpatsvars, kuriem invaliditate noteikta péc
funkcionéSanas spéju izvértéjuma8, % no kopé€ja personu ar 0 - 35
invaliditati skaita
Sabiedribas uzticeéSanas pasvaldibu socialajiem dienestiem - - Palielinas
Socialo darbinieku darba apstaklu un atalgojuma pozitivais Palielinas
novertéjums - - pozitivais
novertéjums
Pasvaldibu socialo dienestu riciba eso$a finanséjuma apméra uz i i Amplitdda
vienu iedzivotaju (EUR) atSkirtbu amplitida samazinas
Akt|\{0_||etu skaits uz vienu pasvaldibu socialo dienestu socialo 30 20-30 15-20
darbinieku
3.Politikas rezultats: Veicinata ieklaujoSa, Iidztiesiga un kvalitativa darba tirgus attistiba
Nodarbinatibas [Tmenis (vecuma grupa 20-64 gadi), % no kopé&ja 774 78 80

iedzivotaju skaita attiecigaja vecuma grupa
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Nodarbinatibas limenis personam ar invaliditati (vecuma grupa 20-64

algu skalas

gadi), % no kopéja personu ar invaliditati skaita attiecigaja vecuma 38,5 45 50
grupa, gada beigas
ligstoSa bezdarba lTmenis (vecuma grupa 15-74 gadi), % no
T A 2,4 2,2 2,0
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem
ligsto$o bezdarbnieku Tpatsvars, % no registrétajiem bezdarbniekiem 21,1 17 15
Nabadzibas riska indekss stradajosajiem vecuma grupa no 18 Iidz 64
. 8,4 8,2 7,7
gadiem, %
Smagos nelaimes gadijumos darba cietuSo un letalos nelaimes
gadijumos darba boja gajuso kopéjais skaits uz 100 000 31,7 29 28,5
nodarbinatajiem
15-24 gadus vecu personu Tpatsvars, kuras nav iesaistitas izglitiba vai 79 70 6.0
darba tirgi (NEET). % ' ' '
5.Politikas rezultats: Nodrosinata efektiva socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldiba
Dzimumu [dztiestbas indekss Ne =
_ Ne mazak
59,7 mazak k3 60
ka 60
Valsts un paSvaldibu materiala atbalsta novertéjums:
ledzivotaju palauSanas uz valsts socialas apdroSinaSanas sistemu (% 39 i Ne mazak
gadijumu) ka 45
ledzivotaju palauSanas uz pasvaldibu sniegto atbalstu (% gadijumu) 13.4 i Ne mazak
' ka 20
Pakalpojumu sniegSanai izmantoto papira dokumentu Tpatsvars (%)
i e . ) 55 - 10
no kopéja procesa izmantoto dokumentu veidu skaita
Elektroniski iesniegto klientu iesniegumu Tpatsvars no kopéja klientu
~ ) 61 - 80
iesniegumu kopskaita, %
Klientiem elektroniski nosttito IEmumu Tpatsvars no kopé&ja klientiem
= o 62 - 80
nositito [Emumu kopskaita, %
Socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoso Ne vairak
institdciju nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir profesionalas izdegSanas 10-20% - k3 20
pazimes, %
Socialas aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoso
institdciju nodarbinato vidéja atalgojuma apmérs, % no maksimalas 82-96 - 100

Avots: https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-

gadam

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2021.-2027. gadam

= Merkis
Baze 2024 2027
1.Politikas rezultats: Attistita pétniecibas izciliba, kapacitate un starptautiska sadarbiba
Nodarbinato zinatnisko darbinieku Tpatsvars (%) kopé&ja nodarbinato
o B _ 0,67 0,8 1
skaita (PLE izteiksmé)
Nodarbinato zinatnisko darbinieku vidéja slodze, PLE izteiksmée 0,48 0,58 0,66
- e r— S - -
.Jaur]o d9_l§tora gradu ieguvéju Tpatsvars (%) no 25-34 gadus veciem 0.21 0.35 05
iedzivotajiem
Starptautiskas citéjamibas datubazés ieklauto Latvijas zinatnisko
publikaciju skaits gada (SCOPUS) 2387 | 2688 | 3000
Starptautiskas citéjamibas datubazés ieklauto Latvijas zinatnisko
oublikaciju skaits gada (Web of Science) 2135 | 2390 | 2700
Latvijas zinatnisko publikaciju Tpatsvars (%) Q1 (top 25%) zinatniskajos
. ; 35 43 50
zurnalos (CiteScore)
2. Politikas rezultats: Palielinata inovacijas kapacitate, zinaSanu un pétniecibas sociala un
ekonomiska vertiba
Nominala darbaspéka produktivitate faktiskajas cenas, % no ES-27 vidgja 68.3 71 75
raditaja '
Latvijas pozicija Eiropas inovaciju raditaja (EIS) 24 22 22
Uznémumu finanséjums P&A aktivitdtém valsts sektora un augstakas
izglitibas sektora, % no visa valsts un augstakas izglitibas P&A 6,1 8 10
finanséjuma
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Atvértas piekluves zinatnisko publikaciju Tpatsvars, % no kopéja Latvijas
o o . 46 52 60
zinatnisko publikaciju skaita
leguldijumi P&A uz 1 zinatnisko darbinieku PLE izteiksmé, % no vidéja
= 30 40 50
ES-27 raditija

Avots: https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam

Aplikojot Latvijas vidéja termina politikas planoSanas dokumentus jasecina, ka tajos ir ieklauti
pasakumi, ka tieSa un netiesa veida ietekmé cilvékkapitala attistibu, ka art noteikti raditaji paredzéto
pasakumu efektivitates monitoringam. Tapéc autori uzskata, ka cilvékkapitala attistibas stratégijas
monitoringa sistéma un politikas efektivitates novértéjums ir jasasaista ar politikas plano$anas
dokumentiem un to TstenoSanas starpposma un gala novértéjumiem.

2.5. PARMAINU TEORIJA BALSTITA VERTESANAS
METODOLOGISKA PIEEJA

“Latvijas cilvékkapitala attistibas stratégijas 2024. -2027. gadam” definétais virsmérkis ir nodrosinat
koordinétu cilvekkapitala jautajumu parvaldibu, sekméjot darbaspéka piedavajuma pielago$anos
nakotnes darba tirgus vajadzibam.

Cilvekkapitala attistibas monitoringa un novértéjuma sistéma ir nozimigs riks Stratégijas virsmérka
sasniegSanai. Koordinéta cilveékkapitala attistibas jautajumu péarvaldiba un Tstenotas politikas
veiktspéjas analizei bdtu japieméro parmainu teorija balstita vértéSanas metodologiska pieeja.
Parmainu teorija balstita metodes struktira ir atspogulota 2.4. attéla.

Parmainu teorija (Theory of change) tiek pielietota, lai identificétu paredzamas izmainas no
sakotnéjas situacijas Iidz vélamajam stavoklim. Tas nozimé, ka tiek noteikta riciba, kas butu jarada,
lai panaktu izvirzito mérki. Vienlaikus tiek identificétas célonsakariba, kas pamato piemérotas
intervences lietderigumu planoto izmainu sasniegSanu.

Citiem vardiem sakot, Stratégijas novértéjuma konteksta parmainu teorija balstita analize |auj izvértét
paredzéto pasakumu iejauk$anos logiku (pieméram, vai planotas aktivitates, produkti, rezultati un
sekas ir saistitas ar skaidru célonsakaribu). Starptautiskas (pieméram, Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas (OECD?®) politikas izvértéSanas labas prakses pamatnostadnés ir noteikti
seSi kompleksa un padzilinata politikas izvértéSana izmantotie kritériji: atbilstiba, savietojamiba,
veiktspéja (efektivitate), efektivitate, ietekme, ilgtspéja. Analize, kuras pamata ir parmainu teorija,
parasti parbauda visus intervences posmus: planoSanu, ievieSanu un sekas. Plano3anas faze sastav
no trim butiskiem elementiem: problémas noteikSana, mérku noteikS8ana un resursu un aktivitasu
planosana. Isteno$anas faze ietver darbibu parvérdanu produktos. Savukart seku faze parasti izdala
rezultatu un ietekmes elementus, kas atbilst istermina-vidéja un ilgtermina ietekmei. Ta k& parmainu
teorija ir izstradata, lai novértétu célonsakaribas starp iejaukSanos un tas raditajam izmainam
sakotnéja stavoklt, pieneémumi par célonsakaribu tiek identificéti katra konkrétaja posma starp
iejaukSanos un ietekmi.

84 OECD (2021), Applying Evaluation Criteria Thoughtfully, OECD Publishing, Paris, Prieiga per interneta:
https://doi.org/10.1787/543e84ed-en.
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2.4. attéls. Parmainu teorija balstita vértéSanas metodologiska pieeja

RESURSI UN

PlanoSanas faze Istenodanas letekmes faze

Probléma,
izaicinajumi,
[ENEINEN

)
\ A { \

Pienemumi Pieneémumi Pieneémumi Pienemumi
un riski un riski un riski un riski

Aréjie faktori (vide)

Avots: Center for Theory of Change, autoru veidots zZiméjums
Planosanas faze

Problema: Darbaspéka un prasmju trikums. Darbaspéka un prasmju trikumam var bt ilgstoSi
negativas sekas. Tas mazina valsts pievilcibu investicijam, vajina inovacijas spé&jas un konkurétspéju,
kave ekonomikas strukturalo transformaciju (tai skaita digitalo un zalo pareju) un ilgtsp&jigu izaugsmi.
Pastav ari risks, ka pieaugs nevienlidziba un sociala spriedze. Darbaspéka trikums palielina
konkurence starp darba devéjiem, kas var motivét uzlabot darba apstaklus, tomér tas var palielinat
ar1 darba intensitati un darba spriedzi stradajosajiem.

lemesli (Probléemas raSanas padzilinata analize). Darbaspéka trukuma iemesli var butiski atSkirties
atkartba no nozares un profesijas. Latvijai nozimigs ir arT darbaspéka triikuma regionalais aspekts.
Tapéc politikas planoSanas posma ir jaidentificé esosas problémas iemesli un nozimigie Skérsli, kuru
parvaréSanai butu japievérs ipasa uzmaniba. Tadéjadi tiek identificétas célonsakaribas, kas pamato
izvéléto pasakumu (valsts intervences) atbilstibu un lietderigumu planoto parmainu sasniegSanai.

Darbaspéka triikumam var bat visdazadakie iemesli gan pieprasijuma, gan ari piedavajuma puse.
Eiropas Komisijas 2023.gada zinojuma “Employment and Social Developments in Europe” atziméts,
ka darbaspéka trikuma pieprasijuma puses galvenie iemesli ir saistiti ar sliktiem darba apstakliem,
neatbilsto$o atalgojumu un vajo personala parvalstiSanas praksi. Ipasi tas ir raksturigs zemakas
kvalifikacijas profesijam.

Savukart, darbaspéka trilkuma piedavajuma puses iemesli liela méra ir saistiti ar demografiskiem
faktoriem, ka ar7 izglitibas ITmena un kvalifikaciju faktoriem. Zema ekonomiska aktivitate ir gados
vecaka gajuma cilvékiem, sievietém, imigrantiem, cilvékiem ar zemo izglitibas I[Tmeni. Turklat
kvalificéta darbaspéka trGkums liela meéra ir skaidrojams ar specialistu ierobezoto skaitu
(piedavajumu), ka, pieméram, tadas jomas ka STEM profesijas, tai skaita IKT specialisti, izglitibas un
veselibas nozares specialisti. Vienlaikus ir jaatzimé, ka kvalificéta darbaspéka trikuma iemesli ir art
neapmierinatiba ar piedavatajiem darba apstakliem un atalgojumu (t.i. piedavajuma puses faktori).

Resursi un riki (planotas aktivitates problémas parvaréSanai). Veicot cilvékkapitala attistibas
stratégijas TstenoSanas progresa monitoringu ir janovérté izvéléto aktivitaSu atbilstibu mérkim un
uzdevumiem. IzvértéSanas laika ir jaatbild uz jautajumu, vai atvélétie lidzekli (finansialie, cilvékresursi,
analitiskie u.c.) un to 1stenoSanai planotas aktivitates (pieméram, nepiecieSamas infrastruktiras
izveide, tiesiska reguléjuma parskatiSana u.c.) ir piemérotas un pietiekamas uzdevumu 1stenoSanai
un izvirzita mérka sasniegSanai. Jaatzimé, ka lai arm Cilvékkapitala attistibas stratégija vairakiem
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pasakumiem ir noradtti finanséSanas avoti, bet nav noradits finanséjuma apjoms. Savukart vairaku
pasakumu TstenoSanas iespéjas ir atkarigas no pieejama valsts budzeta finanséjuma.

Istenosanas faze

Pamatojoties uz parmainu teorijas metodologiju Cilvékkapitala attistibas stratégijas monitorings ta
Isteno8anas fazé ir janoverté ieplanoto un Tstenoto pasakumu rezultati, t.i. produktu raditaji,
pieméram, sniegtie pakalpojumi, pienemtie tiesibu akti, organizétie pasakumi utt. Saja posma tiek
vértéts, vai planota darbiba (un ietekme), produkta un rezultata raditaji ir batiski pieméroti, lai veicinatu
uzdevuma raditaju (kas ir svarigi mérka sasniegSanai) sasniegSanu, nemot véra to logisko saiti. Saja
posma ir jaidentificé art riski, kas varétu negativi ietekmét planoto pasakumu Tsteno$anas iespéjas,
ka art vélamo produktu (produktu radrtaju) radiSanas varbitiba péc planoto pasakumu TstenosSanas
un vélamo rezultdtu sasniegSanas varbatiba. Cilvékkapitala attistibas stratégija ir japapildina ar
iespéjamo risku identificeSanas un veélamo rezultdtu sasnieg3anas varbutibu Tstenojot paredzétos
pasakumus. Nosakot produktu rezultatu célonsakaribu ar gala ietekmes rezultatiem svarigi ir atzimet,
ka pédejo izmainas var but atkarigas no daudziem citiem apstakliem, kas batu janem veéra.

letekmes faze

Cilvekkapitala attistibas stratégijas Tsteno$anas monitorings sniedz gala ietekmes mérka raditaju
analizi. Gala ietekme tiek novértéta intervences planoSanas posma, norddot mérka raditaju
sasniedzamas (v€lamas) vértibas, saistiba ar uzdevumu un pasakumu raditajiem. Turklat 1stenoto
pasakumu ietekmes raditajiem ir jaatspogulo gan vidéja, gan ilgtermina galiga ietekme tiek novértéta
péc intervences Tsteno$anas beigdm. Cilvékkapitala attistibas stratégijas pasakumu TstenoSanas
virsmeérkis butu jasasaista ar ekonomikas konkurétspéjas [imena raditajiem, ka produktivitates [imenis
un dinamika, izmaksu konkurétspéja, inovativa kapacitate u.c.

Masdienu laikmeta cilveékkapitala attistibas [Tmenis spélé arvien lielaku lomu produktivitates
kapinasana un ekonomiskas izaugsmes veicinasana. Turklat palielinas art starptautiska konkurence
par cilvékkapitala piesaisti, kas, pateicoties digitalizacijas tehnologijam saasinas. Tapéc cilvékkapitala
attistibas politikai batu jaaptver vairdki aspekti, kas nodroSinatu kvalitativas izmainas ne tikai
cilvekkapitala veidoSanas jomas, bet art kapinatu valsts konkurétspéju starptautiskajos darba tirgos.

Raksturojot cilvékkapitalu parasti tiek vertéti tadi aspekti ka daudzums, cena (darbaspéka izmaksas),
struktdra (nozaru, profesiju, vecuma, izgltibas, dzimuma, teritorijas u.c. griezumos). Visiem Siem
aspektiem var bt nozimiga ietekme uz produktivitati. Cilveékkapitala attistibas monitoringam batu
jaseko Idzi visiem iepriek§ minétiem raditajiem, kas var padarit monitoringa sistému sarezgitu un
necaurskatamu. Tapéc ir svariga ir mérka raditaju strukturéSana, sagrupéjot tos péc noteiktiem
kritérijiem, veidojot cilvékkapitala attistibas vertéSanas ietvaru.

Latvija Sobrid oficiali nav veidots vienots cilvékkapitala attistibas [Tmeni raksturojoSais ietvars. Tomér
jaatzime, ka ir pieejama informacija par dazadiem saistitiem mainigiem lielumiem, kas varétu
raksturot cilvékkapitala akumuléSanas, kvalitdtes izmainu un attistibas procesu, pieméram,
apmacibas pavadito gadu skaits, nodarbinato ar vidéjo un augstako izglitibu Tpatsvars, sagatavoto
jauno zinatnieku un pétnieku skaits dazadas jomas, darbaspéka izmaksas u.c. Tas rada
nepiecieSamibu izveidot vienotu un visaptvero$u cilvékkapitala monitoringa sistému, lai parraudzitu
valsts politiskas iniciativas (intervences) procesus un vértétu to rezultatus un ietekmi uz ekonomiku.
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3.DATU AVOTI UN TO PIEEJAMIBA

Datu avotiem un to pieejamibai ir izSkiroSa nozime cilvékkapitala attistibas monitoringa sistemas
izveidé. Tos var iedalit 2 dalas: kvantitativie dati un pétfjumu dati, ko veikuSas dazadas organizacijas,
t.sk. starptautiskas, par cilvékkapitala attistibas tematiku.

3.1. KVANTITATIVIE DATI

Statistikas datu izmantosana

Cilvekkapitala attistibu raksturojoSo statistikas datu galvenais avots ir darbaspéka apsekojumi
(Labour Force Survey (LFS)), kas ES valstis tiek veikti péc vienotds metodologijas. Tie nodroSina
informaciju par individu stavokli (statusu) darba tirgld kopsakariba ar ta izglitibas ITmeni un profesiju.

Ka datu avotus par nodarbinatibu péc izglitibas sasniegumiem varétu izmantot ari cita veida
majsaimniecibu aptaujas un tautas skaitiSanas datus. Tomér no Sadiem avotiem iegata informacija
var but mazak ticama, jo tie parasti nelauj detalizéti izpétit respondentu aktivitates darba tirga.

Starptautiska darba organizacijas (International labor organisation (ILO)) analitiki atzimeé, ka
nepartrauktas ekonomiskas un tehnologiskas parmainas nozimé, ka lielaka dala cilvékkapitala
pilnveido8ana arvien vairak notiek arpus formalas izglitibas, t.i. pieauguso izglitibas un uznémumu
vai individualo darbinieku apmaciba mazizglitibas un karjeras vadibas perspektiva®®> Diemzél
kvantitativie dati par mazizglttibu un raditaji, kas uzrauga attistibu zinaSanu un prasmju apguvé arpus
formalas izghtibas, ir maz. Tapéc statistika par izgltibas I'meni joprojam ir labakie pieejamie
darbaspéka prasmes raksturojoSie raditaji. Tie ir svarigi faktori, kas nosaka valsts spéju veiksmigi un
ilgtspéjigi konkurét pasaules tirgos un efektiviizmantot tehnologiskos sasniegumus, ka art iedzivotaju
augstaku mobilitati un konkurétspéju darba tirga.

Izglitibas Iimenu izpéte saistiba ar nodarbinatibu ir noderiga ari politikas formuléSanai, ka art plasa
spektra ekonomikas, socialajai un darba tirgus analizei. Statistika par nodarbinato izglitibas [imeni un
tendencém ir nozimigs cilvékkapitala mérs, kas®®:

— raksturo valstu spé&ju sasniegt svarigus socialos un ekonomiskos mérkus;
— raksturo nodarbinato iedzivotaju prasmiju struktiru;
— norada uz nepiecieSamibu veicinat ieguldijumus dazadu iedzivotaju grupu izglitiba;

8 The Education and Mismatch Indicators (EMI) database. Pieejams: https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-
education-and-mismatch-indicators/
86 Turpat
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— nodro8ina informaciju, kas atbalsta analizi par prasmju [Imenu ietekmi uz ekonomiskajiem
rezultatiem un dazadu politiku panakumiem darbaspéka izglitibas [Tmena paaugstinasana;

— norada uz nevienlidzibas pakapi izglitibas resursu sadalé starp iedzivotaju grupam

— sniedz informaciju par eso$o nodarbinato iedzivotaju prasmém, lai atklatu neizmantoto
potencialu.

Jaatzimé, ka vairaki faktori var ierobezot nodarbinatibas statistikas salidzinamibu péc izglitibas
[Tmena starp valstim vai laika gaita. Probléma, kas skar vairakas Eiropas Savienibas valstis, ir saistita
ar to, ka tiek klasificéti tie, kuri ir ieguvusi augstako izglitibas limeni profesionalas izglitibas sistémas.
Audzeékna prakses klasifikacija “videéja” [iTmenTt — neskatoties uz to, ka tas ietver vienu vai vairakus
macibu un apmacibas gadus, kas parsniedz parasto vidusskolas izglitibas ilgumu citas valstis — var
samazinat zinoto darbaspéka vai iedzivotaju ar augstako izglitibu 1patsvaru, salidzinot ar valstim,
kuras profesionala apmaciba tiek organizéta atskirigi. ST klasifikacijas probléma bdtiski samazina
augstakas izgltibas lTmeni, ka, pieméram, Austrija un Vacija, kur jaunieSu ldzdaltba profesionalas
izglitibas iestadés ir plasi izplatita®”’.

Pastav arT neskaidribas par to, ka jadefiné personas izglitibas limenis. Idedla gadijuma, veicot
starpvalstu salidzinajumus, visiem datiem jaattiecas uz augstako pabeigtas izglitibas ITmeni, nevis
[Tmeni, kura persona paslaik ir uznemta, vai [imeni, kas ir sacies, bet nav sekmigi pabeigts. Tomer, ta
ka dati parasti tiek iegati no majsaimniecibu aptaujam, faktiska izmantota definicija neizbégami bas
atkariga no katra respondenta pas$a interpretacijas.

Statistika migracija nav pietiekami labi atspogulota. CSP batu jaieveido regulara datu plisma, kas
lautu noteikt migrantu pienesums cilvékkapitala attistiba un ekonomikas izaugsmei. Nemot véra
darbaspéka ierobezoto pieejamibu, arvien aktualak kltst jautajums par darbaspéka piesaisti no aréjas
pasaules. Turklat salidzinosi liela dala imigrantu ir pieaugusie cilvéki ar zinaSanam un prasmém, kas
tika iegitas to izcelsmes valstl. Tapéc, lai pilnigak novéertétu imigrantu ietekmi uz cilvékkapitala
attistibas limeni un pienesumu ekonomikas izaugsmei, ir nepiecieSami detalizétaki dati par
viesstradniekiem, to izglitibas ITmeni un prasméem.

Svarigs jautajums, kas butu jaieklauj cilvékkapitala attistibas monitoringa sistéma ir iedzivotaju
veselibas stavokli raksturojoSie raditaji. Vairaki pétijumi liecina par to, ka ne tikai izglitibas limenis,
bet arT veselibas stavoklis ir nozimigs cilvékkapitala attistibas faktors un tam ir bitiska ietekme uz
produktivitati. Ta, pieméram, péc Pasaules bankas novértéjuma cilveékkapitala indeksa projekta
(Human Capital Index 2020) ietvaros bérns, kur§ Sodien piedzimst Latvija, sasniedzot darbaspéjas
vecumu sashiegs 71% no produktivitates limena salidzinajuma, ja individs iegltu pilnigu izglitibu un
pilnvértigu veselibu. Tas ir augstaks par vidéjo raditaju Eiropa, bet nedaudz zemaks par videjo
raditaju valstis ar augstu ienakumu lTmeni®8.

Slimibas prombutnes fakts ir viegli izmérams darbibas raditajs, kas ir pétits empiriskajos pétijumos
cilvékkapitala joma. Tomeér pétijumos par slimibas prombutnes céloniem salidzinoSi maz uzmanibas
ir pievérsta veselibas stavokla nozimei. Darbs $aja joma liecina, ka hroniski un akuti fiziski un garigi
stavokli, ka ari ar veselibu saistita uzvediba liela méra ir saistita ar individa veselibas stavokli. Sie
atklajumi atbalsta veselibas veicinasanas iniciativas ka lidzekli slimibas prombatnu samazinasSanai
un produktivitates palielinasanai.

Empiriskie pétijumi, kuros novértétas veselibas veicinaSanas programmas darbavieta, liecina, ka tas
efektivi samazina darba kavéjumus un veselibas apripes izmaksas, lai gan Sie samazinajumi ir nelieli
un programmu ietekmes ilgums nav zinams. Tomér prombitnes tie$as izmaksas ir tikai zemaka
robezZa ar to saistitajiem produktivitates zaudéjumiem; Produktivitates pieaugums, kas tiks sasniegts,
samazinot slimibas kavéjumus, var bat ieverojami lielaks. Turpmakajos pétijumos $aja joma buitu

87 The Education and Mismatch Indicators (EMI) database. Pieejams: https:/ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-
education-and-mismatch-indicators/
88 https://thedocs.worldbank.org/en/doc/64e578cheaa522631f08f0cafba8960e-0140062023/related/HCI-AM23-LVA.pdf
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jakoncentréjas uz instrumentu izstradi, lai kvantitativi noteiktu dazadas ar slimibas prombatni saistitas
netie$as izmaksas, ka arT japalielina intervences pétijumu metodologiska stingriba.

Monitoringam ir nepiecieSama informacija par veselibas stavokli raksturojoSiem radrtajiem atbilstosi
starptautiski pienemtajam metodologijam. CSP sadarbiba ar Veselibas ministriju batu jaizvérté
iespéja un nakotné janodroSina Sadas datu bazes veidoSanai.

Prasmju un to pieprasijuma novértésana

Cilvekkapitala meriSanas viens no lielakiem izaicinajumiem ir prasmju un to pieprasijuma
novértéSana. Daudzas ES valstis tiek regulari veikta prasmju vajadzibu vidéja termina un ilgtermina
prognozésana un ta nolikam izveidota darba tirgus informacijas sistémas.

Istermina vakanéu uzraudziba joprojam nodro$ina vislielako ieguldijumu izglitibas politikas
planosana, tadéjadi ierobezojot prognozes horizontu un zaudg&jot prasmju ilgtermina atbilstibu.
Savukart mikro un mazo uznémumu pieprasijuma apmierindSana péc kvalificéta personala ir |oti
darga, tapéc analitika un pétijumi Saja ekonomikas pusé ir drizdk ad hoc® analizes tipa. Dazadu
administrativo datu avotu (pieméram, izglitibas, nodoklu, nodarbinatibas/bezdarba un socialo
pabalstu) sasaiste un iztaujaSana var nodroSinat pieejamu [1dzekli piedavajuma un pieprasijuma
aspektu risinaSanai. Zinatnieki péta $adus risinajumus. Lielo datu potencials var tikt pétits nakotnég, jo
straujas darbavietu un dazadu nozaru profesiju profilu izmainas ierobezo klasisko pétijumu metozu
lietdertbu.

2022. gada visas ES valstis tika veikts darbaspéka apsekojuma modulis par darba prasméem, lai
iegutu informaciju par iedzivotaju darba uzdevumu veik8anai izmantotajam prasmém. Modula
ietvaros tika pétitas kognitivas, fiziskas un komunikacijas prasmes, ka art darba uzdevumu
veikSanas veidi un nodarbinato spéja tos ietekmét®°.

NepiecieSams izstradat ES ITment vienotu metodologiju prasmju novérté$anai, kas bltu veicama
vismaz 1 reizi gada. Paslaik iztrikst noteiktas prasmju klasifikacijas, bez kuras nav iespé&jams
salidzinat prasmju statistiku starp valstim un veikt prasmiju attistibas monitoringu.

Datu bazes

Cilvékkapitala monitoringa sistémas objekts ir dati par valsts iedzivotajiem (rezidentiem un
nerezidentiem). Tapéc svarigi ir apzinat kadas patreiz Latvija un starptautiskas organizacijas ir
publiski pieejamas datu bazes, monitoringa sistémas un analizes riki (skatit 3.1.tabulu).

89 datu izvérté$ana péc pieprasijuma, lai atbildétu uz konkrétiem jautdjumiem, kas nav ietverti standarta parskatos
90 hitps://admin.stat.gov.Iv/system/files/publication/2024-
05/Nr_09 Darbaspeka apsekojuma_galvenie_raditaji 2023 gada %2824 00%29 LV.pdf
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3.1l.tabula. Izmantojamie datu avoti cilvéekkapitala monitoringam

IZMANTOJAMIE DATI
UN PAR TO UZTURESANU

ATBILDIGA INSTITUCIJA
Centrala statistikas parvalde https://www.csp.gov.Iv/lv

Valsts izglitibas informacijas sistéma | https://www.viis.gov.lv/dati

https://www.izm.qgov.lv/Iv/izglitibas-kvalitates-monitoringa-

Izglitibas un zinatnes ministrija

sistema
Nodarbinatibas valsts agentdra https://prognozes.nva.gov.lv/lv/par-platformu
Ekonomikas ministrija https://prognozes.em.gov.Iv/lv
CEDEFOP
Datu baze par darbaspéka nakotnes | https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-
vajadzibam (nozares, prasmes, intelligence/datasets#cedefop-skills-forecast

izglttiba, profesijas)

EUROSTAT (Employment
performance monitor)

EUROSTAT (European pillar of
social rights (EPSR))

https://ec.europa.eu/EUROSTAT/web/main/data/database

https://ec.europa.eu/EUROSTAT/web/main/data/database

Jaatzimé, ka (situacija 2024.gada vida) publiski pieejamajiem datiem un monitoringa sistémam ir
vairaki trtkumi un nepilnibas:

— ir salidzinoSi liela laika nobide. Pieméram, Valsts izglitibas monitoringa sistéma Sobrid
aktualakie dati ir par 2022.gadu;

— nacionalo kontu dati gada griezuma ir par 2023.gadu, bet augstakas detalizacijas pakapes
dati (pieméram, nozaru griezuma, profesiju griezuma, regionu griezuma u.c.) pédgjie
pieejamie ir par 2022.gadu;

— dati par darbaspéka piesaisti no aréjas pasaules (imigracijas) ir nepietiekama detalizacija, kas
ierobezo iespé&jas analizét imigrantu piesaistes ietekmi uz cilvékkapitala attistibu;

— darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas raditaji tiek publicéti vienreiz divos
gados;

— esoSas datu bazes parsvara ir autonomas un netiek nodroSindta to savstarpgja
savienojamiba;

— administrativo datu, t.sk. dazadu aktualo (operativo) datu pieejamiba ir ierobezota.

Lai veicinatu cilvekkapitala monitoringa sistémas operativitati (nodrodinot informacijas pieejamibu
reala laika reZima, ir nepiecieS8ams izpétit primaro datu ieguves iespéjas no dazadam valsts
informacijas sisttmam, ka, pieméram, Valsts ienémumu dienests, Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde, Valsts socialdas apdro$inaSanas agentdra, Nodarbinatibas valsts agentira, Vienota
pasvaldibu sistéma (ZZ Dats) u.c.

Diemzél ir jaatzimé, ka starpresoru sadarbiba datu apmainas joma ir nepietieckama. OECD veiktaja
pétljuma “Evaluating Latvia's Active Labour Market Policies™! ir atziméts, ka Latvija pastav

91 https://www.oecd-ilibrary.org/employment/evaluating-latvia-s-active-labour-market-policies_6037200a-en
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ievérojama administrativo datu sistéma, kas lauj sasaistit individuala limena datus no dazadiem
avotiem un tadéjadi analizét svarigus darba tirgus politikas jautajumus, ka arf daudzus citus sociali
ekonomiskas pétniecibas un politikas jautajumus. Daudzveidigu administrativo datu pieejamiba dod
iespéju veikt cilvekkapitala attistibas monitoringu un padzilinatu analizi, k& arT Tstenotas politikas
efektivitates izvertéjumu.

Cilvekkapitala monitoringa raditaji stratégijas konteksta

Monitoringa sistémas meérkis ir apkopot datus, kas lauj novertét cilveékkapitala esoSo stavokli,
attistibas tendences, lai atklatu problémas un pienemtu uz pieradijumiem balstitus [Emumus. Tapéc
monitoringa raditajiem ir jaatspogulo svarigakie cilvékkapitala veidoSanas un izmantoSanas aspekti,
pieméram (skatit 3.2.tabulu):

— cilvékkapitala esoSais stavoklis (galvenokart tie ir raditaji, kas raksturo esoSo stavokli darba
tirgQ);

— cilvékkapitala izmantoSana (raditaji raksturo darbaspéka izglitibas limeni);

— cilvekkapitala veidoSana (raditaji raksturo darba resursu pilnveidoSanas un attistibas
tendences, ka arT neizmantoto potencialu).

3.2.tabula. Cilvekkapitala monitoringa radit3ji

RADITAJS SKAIDROJUMS AVOTS

CILVEKKAPITALS (darba tirgus stavokli raksturojoie pamatraditaji)

Darbaspéks vecuma no
15 Iidz 64 gadiem

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma | CSP

no 15 Iidz 64 gadiem (tukst. cilveki). hitps://data.stat.qov.v/p

xweb/lv/OSP_PUB/STA
RT EMP NBB NBA
[EKAQ11

Nodarbinato iedzivotaju un bezdarbnieku
skaits vecuma no 15-64 gadiem (tdkst.)

Augstako izglttibu
ieguvudo 25-64 gadus
veco iedzivotaju
Tpatsvars kopé€ja
iedzivotaju skaita

25-64 gadu vecuma iedzivotaju Tpatsvars ar | CSP
augstako izglttibu (ISCED 5, 6, 7, 8 limenis)

I . https://data.stat.gov.Iv/p
(% no kopé€ja iedzivotaju skaita)

xweb/Iv/OSP PUB/STA
RT EMP__NBB NBA
/NBA060

ledzivotaju vidéjais EUROSTAT

paredzamais miza

Varbuatibas raditajs, kas parada, cik gadus
vidéji nodzivos katrs dzimis vai noteiktu

ilgums

vecumu sasniegusais, ja mirstibas raditajs
katra iedzivotaju vecuma grupa nemainas
visa pétamas paaudzes turpmakaja muaza
(gados)

https://ec.europa.eu/EU
ROSTAT/databrowser/vi
ew/demo_mlexpec cu
stom_12258586/default/

table?lang=en

Nodarbinato skaits
vecuma no 15-64
gadiem

Parskata gada nodarbinatie un/vai
pasnodarbinatie vecuma no 15 Ilidz 64
gadiem (tdkst.)

CSP

https://data.stat.gov.Iv/p
xweb/lv/OSP_PUB/STA
RT EMP__NBB NBA
/[EKA011
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Nodarbinato vecuma no
55 gadiem Tpatsvars
kopéja nodarbinato
valsts pilsonu skaita

Nodarbinato 55 gadus vecuma un vecaku
valsts iedzivotaju dala % no kopéja valsts
iedzivotaju skaita

CSP

https://data.stat.gov.Iv/p
xweb/lv/OSP_PUB/STA
RT EMP__NBB NBA
[EKA011

PasSnodarbinato
Tpatsvars kopéja
nodarbinato skaita

Pasnodarbinatas personas vecuma no 15
l1dz 64 gadiem tas paSas vecuma grupas
Tpatsvars (% no visiem nodarbinatajiem
vecuma grupa)

CSP

https://data.stat.gov.lv/p
xweb/lv/OSP_PUB/STA
RT VEK IK [IKP/IK
P110

Viesstradnieku 1patsvars
kopé&ja nodarbinato skata

Algotie darbinieki un/vai pasnodarbinatie
arzemnieki (viesstradnieki) (%no kopéja
nodarbinato iedzivotaju skaita)

n/a

CILVEKKAPITALA IZMANTOSANA (nodarbinatibas Ilimenis, cilvékkapitala (un ta izmanto$anas)

kvalitativie raditaji)

Nodarbinatibas ITmenis
vecuma no 15-64
gadiem

Nodarbinato iedzivotaju vecuma no 15-64
gadiem attieciba pret kopéjo iedzivotaju
skaitu dotaja iedzivotaju vecuma grupa
(procentos)

CSP

https://data.stat.gov.Iv/p
xweb/lv/OSP_PUBJ/STA
RT EMP__NB NBLB
/NBL0O30

Nodarbinato struktara
atbilstoSi profesiju grupu
kvalifikacijas (PK)

Nodarbinato procentualais sadalijums péc PK
Tmena: augsts (PK 1-3)//vidéjais (PK 4-8)//
zems (PK 9) (procentos)

CSP

https://data.stat.gov.Iv/p
xweb/lv/OSP_PUB/STA
RT EMP__NB _NBLA

[Tmeniem

i /NBL08OC
Nodarbinato Nodarbinato viesstradnieku procentualais n/a
viesstradnieku (arvalstu | sadalifjums péc PK [imena: augsts (PK 1-
pilsonu) struktdra 3)/Ividegjais (PK 4-8)// zems (PK 9)
atbilstosi profesiju grupu | (procentos)
kvalifikacijas (PK)
[Tmeniem
Nodarbinato Augsti kvalificétas profesiju grupas (PK 1-3) n/a
viesstradnieku (arvalstu | nodarbinato arzemnieku Tpatsvars no visiem
pilsonu) Tpatsvars augsti | Saja profesiju grupa nodarbinatajiem
kvalificétas profesiju (procentos)
grupas no kopéja
nodarbinato skaita $ajas
profesiju grupa
Prasmju neatbilstiba Augstskolu absolventi (ISCED 6-7), kuri n/a
augstskolu absolvéjusi parskata gada un kuri stradaja
(magistrantdras) algoto darbu PK 4-9 profesiju grupas (% no
absolventiem visiem ta pasa gada augstskolu absolventiem

(ISCED 6-7) stradajoSiem algotu darbu)

Prasmiju neatbilstiba Profesionalo skolu absolventi, kuri parskata n/a

profesionalo skolu
(arodskolu) absolventiem

gada ir pabeigusi profesionalo skolu
programmas (ISCED 2-4) un stradaja algoto
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darbu PK 1- vai PK 9 profesiju grupas (% no
visiem algotajiem profesionalo skolu
absolventiem taja pasa gada (ISCED 2—4))

CILVEKAPITALA VEIDOSANAS (raditaji raksturo cilvékkapitala pilnveido$anas un attistibu, ka
arT neizmantoto potencialu)

25-64 gadus veco
iedzivotaju mazizglitibas
[Tmenis

ledzivotaju dala vecuma grupa no 25-64
gadiem, kuri Cetru nedélu laika piedalijas
formalaja vai neformalaja izglitiba (% no

CSP, EUROSTAT

https://ec.europa.eu/EU

no 15 lidz 24 gadiem,
kuri nestrada, nemacas
un nepiedalas
apmacibas

diviem nosacijumiem: nestrada un
nepiedalijas formalaja vai neformalaja
izglitiba pédejo Cetru nedélu laika (% no
visiem 81s vecuma grupas iedzivotajiem)

mm s - . ) L ROSTAT/databrowser/vi
kopéja iedzivotaju skaita dotaja vecuma ew/trng Ifs 01 custom
grupa) 12252881/default/table

?lang=en
To jaunieSu dala vecuma | 15-24 gadus vecie iedzivotaji, kuri atbilst EUROSTAT

https://ec.europa.eu/EU
ROSTAT/databrowser/vi
ew/tesem150 custom
12257977/default/table?l
ang=en

Arvalstnieku Tpatsvars
augstakas izglitibas
iestadés kopégja studentu
skaita

Parskata gada augstskolas studéjoso
arvalstu pilsonu Tpatsvars (% no visiem
dotaja gada augstskolu studentiem visos

CSP

https://data.stat.gov.lv/p
xweb/lv/iOSP PUB/STA

augstskolu absolventu
skaits

un augstskolu pirma limena (ISCED 6)
absolventu skaits parskata gada

studiju limenos) RT_1ZG IG_IGAIG
AO070/table/tableViewLa
yout1/
Profesionalo skolu un Profesionalo skolu programmu (ISCED 2-4) IZM VIS

https://www.viis.gov.lv/im
onitoringa-riki

Augstskolu un
profesionalo skolu
absolventu sadalijums
péc kvalifikacijas

Magistrattras (ISCED 6) un arodskolas
(ISCED 2-4) absolventu sadalijums parskata
gada péc kvalifikacijas lTmeniem:

augsts (ISCED 6);
arodskolas ar vid&jo [Tmeni (ISCED 3-4)

arodskolas bez vidusskolas (zem
vidusskolas) (ISCED 2)

IZM VIS

https://www.viis.gov.lv/m
onitoringa-riki

Protams, tabuld sniegtie raditaji neatspogulo vairakus cilvékkapitalu raksturojoSos aspektus un
lielakoties raksturo darba tirgus stavokli un tendences. Tomér cilvékkapitala veidoSanai nozimigi ir
socialas aizsardzibas un socialas droSibas jautajumi, kam ir art bitiska ietekme uz produktivitates
raditajiem.

Bez oficialas statistikas, informacija par dazadiem cilvékkapitala attistibas aspektiem ir pieejami art
Latvijas atvérto datu portala (skat. 3.3.tabulu).
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3.3.tabula. Latvijas atvérto datu portala pieejama informacija par cilvékkapitala jautajumiem

DATU KOPAS NOSAUKUMS

DATU AVOTS, SAITE

Migracija/demografiskie dati

ledzivotaju iek§zemes migracija starp
statistiskajie regioniem, novadiem, pilsétam,
pagastiem (atbilstoSi robezam 2024. gada
sakuma), apkaimém un blivi apdzivotam
teritorijam salidzinot stavokli divos datumos

CSP https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/iekszemes-
migracija

lepriek$€ja gada dzimuSo skaits

RAIM, PMLP
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/pmlp-raim-
dzimuso-skaits

Uz/no citam teritorijam parcélusos iedzivotaju
Tpatsvars statistiskajos regionos, novados,
pilsétas, pagastos (atbilstosi robezam 2024.
gada sakuma), apkaimeés un blivi apdzivotas
teritorijas salidzinot stavokli divos datumos

CSP https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/iedzivotaju-
ipatsvars-citas-teritorijas

lepriek&éja gada miruso skaits

RAIM, PMLP
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/pmlp-raim-miruso-
skaits

ledzivotaju skaits kartéja gada 1. janvari

RAIM, PMLP
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/pmlp-raim-
iedzivotaju-skaits

Latvijas valstspiederigo personu skaits arvalstis

PMLP https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/latvijas-
valstspiederigo-personu-skaits-arvalstis

ledzivotaju skaits pasvaldibas pa dzimumiem

PMLP_https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/iedzivotaju-
skaits-pasvaldibas-pa-dzimumiem

Latvijas iedzivotaju sadalijums péc dzimSanas
gada un valstiskas piederibas

PMLP _https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/latvijas-
iedzivotaju-sadalijums-pec-dzimsanas-gada-un-
valstiskas-piederibas

Teritoriju ekonomiskie raditaji regionos,
novados, pilsétas, pagastos (atbilstosi robezam
2023. gada sakuma), apkaimés un blivi
apdzivotas teritorijas (eksperimentala statistika)

CSP
https://data.gov.lv/dati/dataset/tea

Darbspéjas vecuma un dzimuma struktdra
pasvaldibas

PMLP
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/darbspejas-
vecuma-un-dzimuma-struktura-pasvaldibas

Izglitiba

Izglttojamo skaits profesionalas izglitibas
programmas

VIIS, IZM
https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-skaits-
profesionalas-izglitibas-programmas

Pa pasvaldibam izglitojamo skaits visparéjas
izglttibas programmas un profesionalas
pamatizglitibas programmas pie specialas
izglitibas iestadém

VIIS, IZM https://data.gov.lv/dati/dataset/izgl-sk-
visp-izgl-progr-un-prof-pamatizgl-progr-pie-spec-
iest-sadalijuma-pa-pasvaldibam
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https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/iedzivotaju-skaits-pasvaldibas-pa-dzimumiem
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/latvijas-iedzivotaju-sadalijums-pec-dzimsanas-gada-un-valstiskas-piederibas
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/latvijas-iedzivotaju-sadalijums-pec-dzimsanas-gada-un-valstiskas-piederibas
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/latvijas-iedzivotaju-sadalijums-pec-dzimsanas-gada-un-valstiskas-piederibas
https://data.gov.lv/dati/dataset/tea
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/darbspejas-vecuma-un-dzimuma-struktura-pasvaldibas
https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/darbspejas-vecuma-un-dzimuma-struktura-pasvaldibas
https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-skaits-profesionalas-izglitibas-programmas
https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-skaits-profesionalas-izglitibas-programmas
https://data.gov.lv/dati/dataset/izgl-sk-visp-izgl-progr-un-prof-pamatizgl-progr-pie-spec-iest-sadalijuma-pa-pasvaldibam
https://data.gov.lv/dati/dataset/izgl-sk-visp-izgl-progr-un-prof-pamatizgl-progr-pie-spec-iest-sadalijuma-pa-pasvaldibam
https://data.gov.lv/dati/dataset/izgl-sk-visp-izgl-progr-un-prof-pamatizgl-progr-pie-spec-iest-sadalijuma-pa-pasvaldibam

Izglitojamo skaits visparéjas izglitibas
programmas un profesionalas pamatizglitibas
programmas pie specialas izglitibas iestadéem

VIIS, I1ZM
https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-sk-
visparejas-izgl-programmas-un-prof-pamatizgl-
programmas-pie-spec-iestadem

Akadémiska personala skaits pa amatiem VIIS, 1ZM
augstakas izglitibas iestadés
Profesionalas izglitibas 2018.-2020. gada VIIS, 1ZM

absolventu monitoringa dati, 2021. gada

https://data.gov.lv/dati/dataset/profesionalas-
izglitibas-2018-2020-gada-absolventu-monitoringa-

dati-2021-gada

Nodarbinatiba/bezdarbs

Brivo darba vietu skaits parskata perioda beigas

NVA analitikas un statistikas nodala
https://data.gov.lv/dati/dataset/brivo-darba-vietu-
skaits-parskata-perioda-beigas

Registréto brivo darba vietu skaits parskata
perioda

NVA analitikas un statistikas nodala
https://data.gov.lv/dati/dataset/reqistreto-brivo-
darba-vietu-skaits-parskata-perioda

Registréto bezdarbnieku skaits parskata perioda
beigas

NVA analitikas un statistikas nodala
https://data.gov.lv/dati/dataset/reqgistreto-
bezdarbnieku-skaits-parskata-perioda-beigas

Vakances

NVA analitikas un statistikas nodala
https://data.gov.lv/dati/dataset/vakances

Registréto bezdarbnieku skaits un registréta
bezdarba ITmenis statistiskajos regionos
parskata perioda (ménesa) beigas

NVA analttikas un statistikas nodala
https://data.gov.lv/dati/dataset/reqistreto-
bezdarbnieku-skaits-un-reqistreta-bezdarba

Bezdarbnieka pabalsta sanéméji

VSAA Statistikas dala
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieka-
pabalsta-sanemeji

Bezdarbnieku skaita sadalijums péc
administrativas teritorijas

Labklajibas ministrija ITD
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieku-un-
bezdarbnieku-pabalsta-sanemeju-skaita-
sadalijums-pec-administrativas-teritorijas

Veseliba

Veselibas statistikas datubaze

SPKC (Slimibas profilakses un kontroles
centrs)https:/statistika.spkc.gov.lv/pxweb/Iv/Health/

Personu ar invaliditati, par kuram pienemts
VDEAVK Iémums Tpasas kop$anas
nepiecieSamibai, transporta pabalsta
sanemsanai, pavadona pakalpojuma
nepiecieSamibai skaita sadalijums péc vecuma
un dzimuma

VDEAVK https://data.gov.lv/dati/dataset/personu-
ar-invaliditati-skaita-sadalijums-pec-vecuma-un-
dzimuma
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https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-sk-visparejas-izgl-programmas-un-prof-pamatizgl-programmas-pie-spec-iestadem
https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-sk-visparejas-izgl-programmas-un-prof-pamatizgl-programmas-pie-spec-iestadem
https://data.gov.lv/dati/dataset/izglitojamo-sk-visparejas-izgl-programmas-un-prof-pamatizgl-programmas-pie-spec-iestadem
https://data.gov.lv/dati/dataset/profesionalas-izglitibas-2018-2020-gada-absolventu-monitoringa-dati-2021-gada
https://data.gov.lv/dati/dataset/profesionalas-izglitibas-2018-2020-gada-absolventu-monitoringa-dati-2021-gada
https://data.gov.lv/dati/dataset/profesionalas-izglitibas-2018-2020-gada-absolventu-monitoringa-dati-2021-gada
https://data.gov.lv/dati/dataset/brivo-darba-vietu-skaits-parskata-perioda-beigas
https://data.gov.lv/dati/dataset/brivo-darba-vietu-skaits-parskata-perioda-beigas
https://data.gov.lv/dati/dataset/registreto-brivo-darba-vietu-skaits-parskata-perioda
https://data.gov.lv/dati/dataset/registreto-brivo-darba-vietu-skaits-parskata-perioda
https://data.gov.lv/dati/dataset/registreto-bezdarbnieku-skaits-parskata-perioda-beigas
https://data.gov.lv/dati/dataset/registreto-bezdarbnieku-skaits-parskata-perioda-beigas
https://data.gov.lv/dati/dataset/vakances
https://data.gov.lv/dati/dataset/registreto-bezdarbnieku-skaits-un-registreta-bezdarba
https://data.gov.lv/dati/dataset/registreto-bezdarbnieku-skaits-un-registreta-bezdarba
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieka-pabalsta-sanemeji
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieka-pabalsta-sanemeji
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieku-un-bezdarbnieku-pabalsta-sanemeju-skaita-sadalijums-pec-administrativas-teritorijas
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieku-un-bezdarbnieku-pabalsta-sanemeju-skaita-sadalijums-pec-administrativas-teritorijas
https://data.gov.lv/dati/dataset/bezdarbnieku-un-bezdarbnieku-pabalsta-sanemeju-skaita-sadalijums-pec-administrativas-teritorijas
https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/
https://data.gov.lv/dati/dataset/personu-ar-invaliditati-skaita-sadalijums-pec-vecuma-un-dzimuma
https://data.gov.lv/dati/dataset/personu-ar-invaliditati-skaita-sadalijums-pec-vecuma-un-dzimuma
https://data.gov.lv/dati/dataset/personu-ar-invaliditati-skaita-sadalijums-pec-vecuma-un-dzimuma

Galvenie secinajumi

Monitoringa raditaji lielakoties tiek veidoti balstoties uz oficialas statistikas datiem. Tomer tie ne
vienmér atbilst monitoringa raditaju sistémas veido$anas kritérijiem. Tapéc ir jaizverté art iespéjas
datu ieguvei no mijiedarbibas ar ieinteresétajam pusém, kam ir biezi vien detalizétaka un atrak
pieejama informacija par to, ka situacija mainas konkréta uznémuma liment, kam tika sniegts valsts
atbalsts. Tadéjadi tiek nodrosSinats iterativais process, ko kura valsts mudina uznémumus izvirzit
mérkus un aktivi darboties, lai mazinatu neatbilstibas cilvékkapitala piesaistes un attistibas joma.
Savukart, ja iestadém, kas Tsteno politikas pasakumus, ir zindma l1dzdaliba monitoringa izveid€, tas

palielina uzticibu politikas veidotajiem.

3.2. PETIJUMU DATI

Pétljumu saraksts

Latvijas un starptautisko organizaciju regularo pétijumu saraksts, kurus var izmantot cilvékkapitala
attistibas monitoringam ir dots 3.4.tabula.

3.4.tabula. Cilvekkapitala attistibas regularo pétijjumu un monitoringa riku saraksts

PETIJUMA
NOSAUKUMS

SKAIDROJUMS

AVOTS

Latvijas izglitibas
sisttmas monitoringa
un analizes riki

Valsts izglitibas informacijas sistéma.

https://www.viis.qov.l
v/monitoringa-riki

Augstakas izglitibas
programmu
absolventu
monitoringa riks

Monitoringa rika mérkis ir nodrosinat informacijas
pieejamibu par augstako izglitibu ieguvuso personu
nodarbinatibu, ienakumiem un nodarbinatibas /
bezdarba [Tmeni 10 gadus péc augstskolas
beigSanas.

https://sap-
pub.viis.qov.lv:8443/

BOE/OpenDocument
[2403121726/0penD
ocument/opendoc/op
enDocument.jsp?log
onSuccessful=true&s
hareld=0

Education and
Training Monitor

Izglitibas un apmacibas monitors (Education and
Training Monitor) sniedz Eiropas Komisijas ikgad€jo
analizi par izglitibas un apmacibas sistému attistibu
ES valstis.

https://op.europa.eu/
webpub/eac/educatio
n-and-training-
monitor-
2023/Iv/country-
reports/latvia.html#6-

adult-learnin

EMCO Annual
Employment
Performance Report

Ikgadéja nodarbinatibas snieguma zinojuma (Annual
Employment Performance Report), ir analizéti darba
tirgus monitoringa raditaju rezultati un identificétas
nodarbinatibas tendences, ka art nodarbinatibas
problémas visas ES dalibvalstis. Tas palidz noteikt
galvenas ES prioritates, kuras ir svarigi uzraudzit
nakamajos gados.

https://ec.europa.eu/

social/main.jsp?advS
earchKey=emcoannu
alemplperfrep&mode

=advancedSubmit&c

atld=22&doc_submit

=&policyArea=0&poli

cyAreaSub=0&countr
y=0&year=0#navltem
-1

Employment
Performance Monitor

Nodarbinatibas komitejas (EMCO) sagatavotais
“Nodarbinatibas snieguma monitorings” (EPM), kur
noteiktas galvenas nodarbinatibas problémas katrai
ES dalibvalstij un kopuma ES. EPM pamata ir
jaunakie pieejamie gada dati (parsvara darbaspéka

Employment
Committee -

Employment, Social
Affairs & Inclusion -

European
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https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki
https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://sap-pub.viis.gov.lv:8443/BOE/OpenDocument/2403121726/OpenDocument/opendoc/openDocument.jsp?logonSuccessful=true&shareId=0
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/lv/country-reports/latvia.html#6-adult-learning
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=emcoannualemplperfrep&mode=advancedSubmit&catId=22&doc_submit=&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115

Commission

(europa.eu)

apsekojuma dati) EPM tiek nepartraukti izstradats un
parskatits, lai uzlabotu un nodro8inatu, ka tas tiek
atjauninats atbilstoSi jaunakajam vajadzibam un
attistibai.

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgd, ka
ari ieklautas Ekonomikas ministrijas aktualizétas
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes. Darba
tirgus prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas
izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas un
demografijas scenarijiem.

https://www.em.gov.|

v/lv/darba-tirgus-
zinojums

EM darba tirgus
zinojums

Latvija cilvékkapitala joma ir veikti vairaki valsts finanséti pétijumi. Pédéjo piecu gadu laika veikto
pétijumu saraksts ir apkopots 5.tabula.

5.tabula. Cilvékkapitala attistibas valsts finanséto pétijumu saraksts (no 2019.-2024.gadam)

PETIJUMA NOSAUKUMS PETIJUMA MERKIS UN POLITIKAS JOMA

Politikas joma: Nodarbinatibas un sociala politika.

Darba apstakli un riski Latvija
2019-2021

Pétijuma mérkis - noskaidrot aktualo situaciju darba attiecibu un
darba aizsardzibas joma, analizét iegutos datus dinamika un
izstradat priekSlikumus tiesiska reguléjuma vai ta praktiskas
ievieSanas uzlaboSanai. Pétijuma ir apkopota informaciju par
darba apstakliem dazadas nozarés un , kas palidz Tstenot
kvalitativu un uz mérki orientétu politiku darba attiecibu un darba
aizsardzibas joma.

Pétijuma metode — darba devéju un darba néméju aptauja.
https://ppdb.mk.qgov.lv/wp-

content/uploads/2023/06/Petijums DARL_Gala_zinojums_2019-

2021.pdf

Ikgadéjs nabadzibas un
socialas atstumtibas
mazinasanas ricibpolitikas
izvértejums (t.sk. padzilinats
izvertéjums par
maznodroSinatam personam)

Pétijuma mérkis- veikt ricibpolitikas pasakumu ietekmes un
iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu izvertéjamu par
2020. gadu, lai noskaidrotu vai Tstenota politika sniedz mérkétu
ieguldijumu nabadzibas un socialas atstumtibas mazinadana.
Pétijuma metode — statistikas datu analize.
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/ikgadejs-nabadzibas-un-
socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-izvertejums-t-sk-
padzilinats-izvertejums-par-maznodrosinatam-personam/

ES fondu ieguldijumu
ilgtspéjigas un kvalitativas
nodarbinatiba un darbaspéka
mobilitateé 2014. — 2020. gada
planosanas perioda
lietderibas, efektivitates un
ietekmes izvértéjums

Pétijuma mérkis - Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas
fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” prioritara virziena
“‘Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate” ieguldijumu lietderibas,
efektivitates un ietekmes uz nodarbinatibu un darbaspéka
mobilitati novertéjums.

Pétijums tika veikts, izmantojot parmainu teorija balstitu
izvértéSanas modeli. Pétljuma datu avoti: kvantitativie dati
(KPVIS, NVA, VID, CSP); kvalitativie dati ( ekspertu intervijas,
aptaujas).
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=115
https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/Petijums_DARL_Gala_zinojums_2019-2021.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/Petijums_DARL_Gala_zinojums_2019-2021.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/Petijums_DARL_Gala_zinojums_2019-2021.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-izvertejums-t-sk-padzilinats-izvertejums-par-maznodrosinatam-personam/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-izvertejums-t-sk-padzilinats-izvertejums-par-maznodrosinatam-personam/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-izvertejums-t-sk-padzilinats-izvertejums-par-maznodrosinatam-personam/

https://ppdb.mk.qgov.lv/wp-
content/uploads/2022/09/Petijums ES fondu iequld ilgtspej kva
lit darbasp mobilit un lietder efektiv.pdf

Darba un privatas dzives
[Tdzsvars Latvija

Pétijuma mérkis - noteikt labako pieeju, kas Latvija var sniegt
atbildi uz darbinieku faktiskajam vajadzibam un darba devéju
iespéjam nodrosinat darba un privatas dzives lidzsvaru.
Pétijuma metode — statistikas datu un aptaujas rezultatu analize
https://ppdb.mk.gov.Ilv/wp-content/uploads/2021/05/Darbs_-
privatadzive PETIJUMS.pdf

Socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku
iespéjas ieklauties darba tirgl
(Latvijas aktivas darba tirgus
politikas izvertéjums)

Pétijuma mérki -izvertét darba tirgus politikas ietekmi uz
ieklaujoSa darba tirgus attistibu Latvija. (Tas tiek Tstenots piecus
Pasaules Banka). P&étijuma izmantoti savienoti administrativie
mikrodati (VSAA, NVA, PMLP, paSvaldibu socialas palidzibas
datu baze), lai kvantitativi novértétu aktivizé$anas pasakumu, kas
noteikti Latvijas leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnés
2015.-2020.gadam, ietekmi.

https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/05/0OECD_Connecting-People-with-Jobs-
Latvian-translation-vers.pdf

Darba tirgus apsteidzo$o
parkartojumu sistémas
izveides iespéjas un vidéja un
ilgtermina darba tirgus
prognoZu sasaiste ar
ricibpolitiku

Pétijuma mérki - Izpétit un pilnveidot esoSo darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sistemu (DTAPS), lai nodroSinatu
savlaicigaku un saskanotaku valsts institlciju un nevalstisko
organizaciju savstarpé&jo sadarbibu darba tirgus parmainu
paredzés$ana un nepiecieSamo parkartojumu ievieSana, t.sk.,
paplasinatu vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izmantoSanu ricibpolitikas veidoSana.
https://ppdb.mk.gov.Ilv/wp-content/uploads/2023/06/16058 Gala-

zinojums.pdf

Eiropas Sociala fonda atbalsta
un Tpasa pieskiruma JaunieSu
nodarbinatibas iniciativas,
tostarp garantijas jaunieSiem
shémas 1stenosanai,
investiciju lietderiba,
efektivitate un ietekme

Pétijuma mérkis - novértét Eiropas Sociala fonda ieguldijumu
lietdertbu, efektivitati un ietekmi uz jaunieSu nodarbinatibas un
bezdarba situacijas uzlabo$anos un jaunieSu lt"dzdalibu darba
tirgl un izglitiba laika perioda no 2014. gada Iidz 2018. gada
beigam.

https://ppdb.mk.gov.v/wp-
content/uploads/2023/08/Nosleguma_izvertejums_Jauniesu_gara

ntija.pdf

Politikas joma: Nodarbinatibas

veicinasana un bezdarba mazinasana. Migracijas politika

Ekspresaptauju darba tirgus
informacijas iegusanai —
Zinojums Darba devéju
aptauju rezultati

Pétijuma mérkis - pilnveidot un papildinat darba tirgus
prognozésanas metodologiju, ka arT veikt darba devéju aptaujas
atbilstosi prognozéSanas metodologijai un ieprieks izstradatam
instrumentarijam. Lai apzinatu COVID-19 rezultata raditas krizes
ietekmi uz darba tirgus situaciju kopuma, ka arT nodroSinatu
iespé&ju operativi aktualizét gan 1stermina, gan vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes, tika veiktas Cetras
ekspresaptaujas.

Regulars pétijum. Pétljluma metode — aptaujas rezultatu analize.
https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-

content/uploads/2023/06/Ekspresaptauju-kopejais-Zinojums.pdf
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https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/08/Nosleguma_izvertejums_Jauniesu_garantija.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/08/Nosleguma_izvertejums_Jauniesu_garantija.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/08/Nosleguma_izvertejums_Jauniesu_garantija.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/Ekspresaptauju-kopejais-Zinojums.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/06/Ekspresaptauju-kopejais-Zinojums.pdf

Potencialo remigrantu profila
un sasniedzamibas izpéte.
Informacijas kanalu attistiba
un kontaktu izveide par darba
iespéjam Latvija

Pétijuma mérkis -izpétit potencialo remigrantu profilus, kuri studé
vai ir absolvéjusi augstakas izglitibas iestadi, socialaja vietné
LinkedIn un sasniedzamibas iespéjas, izmantojot vienotu
informacijas kanalu. P&tijumu planots Tstenot 2025.gada
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/potencialo-remigrantu-profila-un-
sasniedzamibas-izpete-informacijas-kanalu-attistiba-un-kontaktu-
izveide-par-darba-iespejam-latvija/

Diasporas apjoma
novertéjums

Pétijuma mérkis - sniegt precizako iesp&jamo aplési par kopgjo
Latvijas diasporas apjomu, ka arT tas emigraciju/remigraciju.
https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/09/Diasporas_apjoma_novertejums.pdf

Politikas joma: Izglitibas un zin

atnes politika

Karjeras atbalsta
pieaugusajiem
nodroSinaSanas prakse Latvija
un tas pilnveides iespéjas

Pétijuma mérkis — veidot sistémisku parskatu par karjeras
atbalsta pieejamibu pieaugusajiem, esosas karjeras atbalsta
nodroSinasanas praksi un tas efektivitati, karjeras atbalsta
pakalpojuma sniedzé&ju kapacitati izvirzito mérku sasniegsanai.
Izstradat priekSlikumus karjeras attistibas atbalsta sistémas
pilnveidei, lai veicinatu individu kompeten&u attistibu un
nodarbinatibu mainigaja darba tirga.
https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2024/04/Petijuma_zinojums-1.pdf

Augstakaja izglitiba studejoso
kompetencu novértéjums un to
attistibas dinamika studiju
perioda (2.karta)

Pétijuma mérkis - Noskaidrot studéjoso kompetencu attistibas
[Tmeni augstakas izglitibas iestadés studijas uzsakot un pirms
izglttibas iestades absolvéSanas, izstradat priekslikumus digitalo
pamata prasmju novértéSanai, macibu vajadzibu identificeé$anai
un planoSanai, ka art izstradat atbalsta instrumentus augstakas
izglttibas iestaZzu personala kompetencu pilnveidei par caurviju
kompetencém, to novértéSanu un ieklausanu studiju rezultatos
un Caurviju kompetenCu novértéSanas instrumenta izmantoSanu
studiju rezultatu formulé$ana un novértésana.
https://ppdb.mk.qgov.lv/wp-

content/uploads/2024/04/ZINOJUMS _GALA.pdf

Pétijums un modela izstrade
pedagogu pieprasijuma —
piedavajuma prognozesanai
un nodarbinatibas
modeléSanai visparéjas un
profesionalas izglitibas
iestades

Pétijuma mérkis - izstradat analttisko riku regularai visparéjas un
profesionalas izglitibas iestazu pedagogu pieprasijuma un
piedavajuma prognozésanai un pedagogu nodarbinatibas
modeléSanai Tstermina, videja un ilgtermina, lai mazinatu
piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu. Pétijjuma ietvaros
veikta datu apstrade, izstradats sistemdinamikas modelis, kas
papildinats ar politikas veidotaju saskarni un rezultatu
vizualizaciju SAP BO platforma.
https://ppdb.mKk.gov.lv/iwp-content/uploads/2024/04/Nosleguma-

zinojums.pdf

Privato izglitibas iestazu
ieguldijums visparéjas
izglitibas nodroSinasana

Pétijuma mérkis - izvértét privato visparégjas izglitibas iestazu
(pamata un vidéjas) ka izglitibas sistémas dalas ieguldijumu
izglttibas attistibas mérku sasniegSana un visparéjas izglitibas
nodroSinaSana. Pétijuma metode — statistikas datu un aptaujas
rezultatu analize.

https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/11/Privatskolu_galazinojums_saskanots 1

90623.pdf
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https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/potencialo-remigrantu-profila-un-sasniedzamibas-izpete-informacijas-kanalu-attistiba-un-kontaktu-izveide-par-darba-iespejam-latvija/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/potencialo-remigrantu-profila-un-sasniedzamibas-izpete-informacijas-kanalu-attistiba-un-kontaktu-izveide-par-darba-iespejam-latvija/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/potencialo-remigrantu-profila-un-sasniedzamibas-izpete-informacijas-kanalu-attistiba-un-kontaktu-izveide-par-darba-iespejam-latvija/
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/09/Diasporas_apjoma_novertejums.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/09/Diasporas_apjoma_novertejums.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Petijuma_zinojums-1.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Petijuma_zinojums-1.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/ZINOJUMS_GALA.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/ZINOJUMS_GALA.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Nosleguma-zinojums.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2024/04/Nosleguma-zinojums.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/11/Privatskolu_galazinojums_saskanots_190623.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/11/Privatskolu_galazinojums_saskanots_190623.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/11/Privatskolu_galazinojums_saskanots_190623.pdf

Pétijums risku identificESanas
sistémas izstradei un
ievieSanai

Pétijuma mérkis - izstradat izglitibas kvalitates vadibas sistémas
komponensu (izglttibas iestades pasvértéSana, izglitibas iestades
akreditacija un izglttibas kvalitates monitorings) matematisko
modeli un ta prototipu “lzglitibas kvalitates risku identificeSanas
sistema” izgltibas kvalitates nodrosinasanai visparéja izglitiba
(iznemot pirmsskolas) un profesionalaja izglitiba (profesionalaja
pamatizglitiba, arodizglitiba, profesionalaja vidéja izgltiba,
profesionalaja talakizglitiba, profesionalaja pilnveidé (iznemot
augstskolas un koledzas), profesionalaja ievirze).
https://ppdb.mk.gov.Ilv/wp-

content/uploads/2023/11/1ZM_RIS Nosleguma-
zinojums_10.03.2023-2.pdf

ES fondu 2014. — 2020.gada
plano$anas perioda DP
“lzaugsme un nodarbinatiba”
8. prioritara virziena “lzgltiba,
prasmes un mazizglitiba”
nosléguma izvertgjums

Pétijuma mérkis - izvértét ES fondu 2014. — 2020.gada
planosanas perioda darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba”prioritara virziena “lzgltiba, prasmes un
muzizglitiba” ieguldijumu lietderibu, efektivitati, ietekmi un
ilgtspéju, nemot véra izvirzitos mérkus.
https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/07/FM_DP_8PV_nosl_izv_final.pdf

Pétijums par izglttibas
piedavajuma parklajumu un
izglttojamo iesaisti STEM joma

Pétijuma mérkis - izvertét esoso izglitibas piedavajumu, ta
teritorialo parklajumu, izglitojamo iesaisti, pedagogu resursa un
infrastruktiras nodrosinajumu STEM jom3, konteksta ar
visparéjas izglitibas valsts standartos paredzéto dabaszinatnu un
tehnologiju jomu stiprinaSanu un sniegt priekslikumus optimaliem
risindjumiem STEM izglitibas attistibai Latvija.

Pétijuma metode - statistikas datu un aptaujas rezultatu analize,
padzilinatas intervijas.

https://ppdb.mk.gov.Ilv/wp-
content/uploads/2023/09/STEM_petijums_gala_zinojums _PETIJ
UMS_ANOTACIJA.pdf

Augstakas izglitibas iestazu
digitalizacijas izvertgjums
Latvija

Pétijuma mérkis - noteikt Latvijas augstakas izglitibas iestazu
esoso digitalizacijas limeni (parvaldibas un studiju procesos) un
definét ar augstakas izglitibas digitalizaciju un tas monitoringu
saistitos kritérijus.

https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2020/12/Digitalizacijas_izvertejums_PETIJUMS.

pdf

Izglitibas kvalitates
novértéSanas monitoringa
sistémas un monitoringa riku
apraksta izstrade

Pétijuma mérkis - Izstradat Izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas un monitoringa riku aprakstu, lai izveidotu izglitibas
kvalitates monitoringa sistému izglitibas kvalitates attistibai, kas
balstas uz statistiskas informacijas, salidzino$o izglitibas
pétijumu rezultatu, valsts limena izglitojamo sasniegumu un citu
izglttibas iestaZu darba rezultatus raksturojosu raditaju meridanu
un analizi, centralizéto eksamenu rezultatu analizi un
akreditacijas un licencé3anas, ka ari pedagogu darbibas
kvalitates novértéSanas informacijas izmanto$anu un analizi,
ieverojot vidéja termina un ilgtermina sasniedzamos nozares
stratégiskos mérkus un rezultatus.
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izglitibas-kvalitates-
novertesanas-monitoringa-sistemas-un-monitoringa-riku-
apraksta-izstrade/
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https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/09/STEM_petijums_gala_zinojums_PETIJUMS_ANOTACIJA.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/09/STEM_petijums_gala_zinojums_PETIJUMS_ANOTACIJA.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/09/STEM_petijums_gala_zinojums_PETIJUMS_ANOTACIJA.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2020/12/Digitalizacijas_izvertejums_PETIJUMS.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2020/12/Digitalizacijas_izvertejums_PETIJUMS.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2020/12/Digitalizacijas_izvertejums_PETIJUMS.pdf
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izglitibas-kvalitates-novertesanas-monitoringa-sistemas-un-monitoringa-riku-apraksta-izstrade/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izglitibas-kvalitates-novertesanas-monitoringa-sistemas-un-monitoringa-riku-apraksta-izstrade/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izglitibas-kvalitates-novertesanas-monitoringa-sistemas-un-monitoringa-riku-apraksta-izstrade/

Nodarbinato pieauguso ar
zemu kvalifikaciju efektivakas
iesaistes macibas izvertéjums

Pétijuma mérkis - izstradat nodarbinato pieauguso ar zemu
kvalifikaciju raksturojumu un identificét to macibu vajadzibas un
efektivakas sasniegSanas stratégijas to iesaistei macibas.
https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2020/05/BISS_zinojums_pieaugquso _izglitiba 20

20.pdf

Apsekojums “Zinatnu doktoru
talaka karjera”, 2019. gada
rezultati

Apsekojuma mérkis: iegut kvalitativus, starptautiski salidzinamus
statistikas datus par zinatnu doktoru kompetences jomam,
nodarbinatibu un karjeras attistibu, zinaSanu, prasmju un
uzvedibas pasvértéjumu kvalifikacijas iegiSanas laika un
vajadzigo kompetencu nozimiguma novéertéjumu sava
pamatdarba vieta, ar akadémisko karjeru saistito zinatnisko
darbibu un mobilitati.

https://ppdb.mKk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/09/Zinatnu_doktori -PETIJUMS.pdf

Analizéjot valsts budzeta finansétos pétijumus jasecina, ka pédéjos piecos gados ir veikti vairaki
pétijumi cilvékkapitala attistibas joma, kas liecina par témas augsto aktualitati Latvija. Liels pé&tijumu
apjoms ir saistits ar cilvékkapitala pilnveidoSanas un attistibas problémam, kas galvenokart ir
izglttibas un zinatnes politikas jomas. Pé&tijumos tiek izmantoti visdazadakie informacijas avoti, kur
lielaka dala ir uzturéta atseviSku resoru parvaldiba un nav publiski pieejama.

Jaatzime, ka pédéjos gados ir veikti lieli ieguldijumi izglttibas sistéemas informativas bazes
pilnveidoSana un monitoringa sistémas izveide. Tomér cilvékkapitala veidoSanas un attistibas
konteksta ir vél daudzi aspekti, kas prasa padzilinatu izpéti, un ko Sobrid batiski ierobeZo informacijas
(datu) ierobezota pieejamiba, ka, pieméram, kompetencu un prasmju izvértéjums.
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4.LATVIJAS CILVEKKAPITALA
ATTISTIBAS STRATEGIJAS
IZVERTEJUMS UN MONITORINGA
METODIKA

Saja nodala ir veikta “Latvijas cilvékkapitala attistibas stratégijas 2024. -2027. gadam” (talak teksta —
Stratégija) izvirzito mérka raditdju un ricibas virzienu rezultativo raditaju analize un validéta to
atbilstibu Stratégijas virsmérkim. Nodala ir pamatota un aprakstita Stratégijas monitoringa metodika,
kas ietver mérijumu ietvaru (raditaju sistému) Stratégijas galveno ricibas virzienu pasakumu
efektivitates/ietekmes progresa novértéjumam. Balstoties uz veikto analizi, ir sniegti priekslikumi
raditaju sistémas uzlaboSanai un doti priekSlikumi/ieteikumi ricibpolitikam, ja mérki/raditaji netiek
sasniegti.

4.1. VIRSMERKA UN PRIORITARO VIRZIENU VISPAREJS
IZVERTEJUMS

Stratégijas projekts par virsmeérki un prioritarajiem virzieniem

“Latvijas cilvékkapitala attistibas stratégijas 2024. -2027. gadam” definétais virsmérkis ir nodroSinat
koordinétu cilvekkapitala jautajumu parvaldibu, sekméjot darbaspéka piedavajuma pielago$anos
nakotnes darba tirgus vajadzibam.

Stratégiskais mérkis ir panakt straujaku produktivitates pieaugumu, lielaku iekSzemes kopproduktu,
kvalitativas darba vietas un lielakas algas stradajoSajiem, vairak resursu sabiedribas kopigo
vajadzibu finanséS$anai, straujaku tuvoSanos vidéjam ES dzives limenim.

Virsmeérka rezultativie raditaji ir produktivitate (% no ES vidéja [imena) un vidéja ménesa bruto darba
alga eiro. Ir meérkis palielinat Latvijas produktivitates ITmeni attieciba pret ES vidéjo no 60 %
2023. gada Iidz 72 % 2027. gada, bet vidéjo ménesa bruto darba algu paaugstinat no 1537 eiro
2023. gada Iidz 2000 eiro 2027. gada.

Lai sasniegtu Stratégija noteikto virsmérki, ir noteikti $adi ricibas virzieni:
— STEM un prasmes;
— darba tirgus paplasinasana;
— kvalificetu darbinieku piesaiste;
— pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate, prasmes;
— atbalsts uznéméju uznémigumam.
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Katra no Siem virzieniem ir definéti sasniedzamie rezultativie raditaji un uzskaititas planotas
aktivitates. Stratégija ir atvérts dokuments, kas tiek papildinats ar jauniem pasakumiem, kas veicina
tas mérku sasniegSanu.

Stratégija ir uzsvérta nepiecieSamiba (un piedavati attiecigi risinajumi) péc visu iesaistito pusu
dialoga, lai kopigi rastu labakos risinajumus cilvékkapitala uzlabojumiem un straujakai ekonomikas
attistibai, k& art péc datos un pieradijumos balstitu |Emumu pienemsanas.

Stratégijas pasadkumu plana ieklauto aktivitaSu TstenoSana tiek nodroSinata atbildigam un
[Tdzatbildigam institlcijam pieskirto valsts budzeta lidzeklu, ANM investiciju un Eiropas Savienibas
fondu projektu ietvaros.

LV PEAK izvértéjums

“Latvijas cilvékkapitala attistibas stratégija 2024. -2027. gadam” ir likts uzsvars uz nakotnes darba
tirgus attistibu un ta aptver tikai dalu no cilvékkapitala attistibas politikas. Taja izvirzitie prioritaro
virzienu rezultativie raditaji un virsmérkis ir sasniedzami tikai sinergija ar kop&jo ekonomisko attistibu
un citam ar cilvékkapitalu saistitam politikam.

Tapéc Stratégijas izvirzito mérka raditaju un ricibas virzienu rezultativo raditaju monitoringam ir jabat
plasakam par 8aja dokumenta definétajam prioritatém, nemot véra art citas politikas iniciativas,
pieméram, politikas iniciativas izglitibas un labklajibas jomas, demografijas tendences, u.c. Tapat
batisks virziens, kur§ nav atspogulots Stratégija, ir darba izmaksu un produktivitates attiecibu

monitorings. Ja darbaspéka izmaksu pieaugums ilgstosi ir straujaks neka produktivitates pieaugums,
tad tas var apdraudét Latvijas uznéméju konkurétspéju izmaksu zina.

Ka cilvékkapitala attistibas un to mérku sasniegSanai ierobezZojoSs faktors ir jamin pieejamais
finanséjums.

4.2. UZRAUDZIBAS UN MERIJUMU IETVARS CILVEKKAPITALA
ATTISTIBAS POLITIKAS EFEKTIVITATES UN PROGRESA
MONITORINGAM LATVIJA

Vo=

Ka tika paradits iepriekS€jas nodalas, monitoringa galvenais uzdevums ir nodrosinat politikas
veidotajiem pieradijumu bazi IEmumu pienemsanai. Monitoringa sistémai ir jabut pielagotai atbilstosi
stratégijas 1stenoSanas prasibam un laika grafikam. Vispusigam monitoringam ir janodroSina
institucionalais ietvars. Ta veidoSanas svarigs aspekts ir sadarbiba starp visam stratégijas
IstenoSanas atbildigam institlicijam un sadarbibas partneriem.

Monitoringa sistémas (mehanisma) pamata ir jabat datiem (raditaju kopumam), kas vispusigi raksturo
pétamas jomas (objekta) esosSo stavokli un attistibas tendences. Tie kalpo par pamatu turpmakai
analizei un politikas pasakumu (valsts intervences) 1stenoSanas efektivitates novértéSanai konkrétaja
politikas planosanas dokumenta (t.sk. stratégija) noteiktaja virziena un joma. Tomér, jaatzimé, ka
monitoringa raditaji ir tikai viens no kopé&jas monitoringa sistémas elementiem.

“Latvijas cilvékkapitala attistibas stratégija 2024. -2027. gadam” neaptver visas ar cilvékkapitalu
saistitas jomas, pieméram, veselibu, un nav detalizéti visi pasakumi un pieejamais finanséjums to
TstenoSanai, kuri ir atspoguloti ar izglitibu, parkvalificéSanu, nodarbinatibu u.c. saistitos dokumentos.
Stratégijas mérkis ir veidot iestrades jaunai cilvékkapitala attistibas politikas paradigmai, nodrosinat
koordinétu cilvékkapitala jautajumu parvaldibu, sekmét darbaspéka piedavajuma pielagodanos
nakotnes darba tirgus vajadzibam un tautsaimniecibas strukturalam parmainam uz augstakas
pievienotas vértibas radisanu.
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Nemot véra Stratégijas uzstadijumus, LV PEAK uzskata, ka cilvékkapitala attistibas monitoringa
sistémai jablt vérstai uz nakotnes darba tirgus vajadzibam. Vienlaikus tai jabat plasakai neka
Stratégija definéto rezultativo radrtaju trajektorijas un Tstenoto pasakumu uzraudzibai. L1dz1gi, ka tas
tiek praktizéts, cilvekkapitala attistibas monitoringa sistémas ES un citas starptautiskajas institiicijas
(skatit 3. nodalu), monitoringa analizei un interpretacijai ir jaizmanto art citi pieradijumu avoti, ka,
pieméram, zinatniskas publikacijas un pétijumi, tematiskas aptaujas un ekspertu atzinas.

Latvijas gadijuma Stratégijas monitoringa batu jaieklauj jau esoSo cilvékkapitala attistibas dokumentu
un to novértéjuma zinojumu (dala no tiem ir uzskatita 5. nodala), ka arT starptautisko pétijumu
rezultatus un iegatos galvenos secinajumus.

L1dz ar to, uzraudzibas un mérijumu ietvars cilvékkapitala attistibas politikas efektivitates un progresa
monitoringam Latvija varétu sastavét no tris pakapju pieejas:

— kvantitativa novértéjuma - balstits uz Stratégija definétajiem rezultativajiem raditajiem (to
izvértéjumu skatit 6. nodala);

— kvalitativa novértéjuma, ka pamata ir Stratégija definéto rezultativo radttaju un citos dokumentos
un starptautiskajos pétijumos atspoguloto kvantitativo raditaju analize, veiktie tematiskie pé&tijumi
un papildus aptaujas rezultatu apkopojums un secinajumi;

— galveno izaicinajumu un prioritaSu noteik8anu.

4.3. CILVEKKAPITALA POLITIKAS VIRZIENI DARBA TIRGUS
KONTEKSTA UN TO RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Monitoringa raditajiem ir jaatspogulo svarigakie cilvékkapitala veidoSanas un izmantoSanas aspekti:

— Piedavajums: cilvekkapitala esoSais stavoklis (galvenokart tie ir raditaji, kas raksturo esoso
stavokli darba tirga)

— Pieprasijums: cilvékkapitala izmantoSana (raditaji raksturo darbaspéka izglitibas Iimeni,
prasmes , ka ar1 ta atbilstibu darba tirgus prasibam);

— Cilvékkapitala veidoSanas process; cilvékkapitala veidoSana (raditaji raksturo darba resursu
pilnveidoSanas un attistibas tendences, ka ari neizmantoto potencialu).

Piedavatais monitoringa sistémas ietvars varétu bat papildinats ar raditajiem, kas raksturo izmainas
cilvékkapitala struktira saistibad ar viedas specializacijas mérkiem, digitalizacijas un ekonomikas
dekarbonizacijas mérkiem.

Monitoringa ietvara veidoSana ir piemérojams vienotais novértéSanas ietvars (Joint Assessment
Framework (JAF), kas ietver plasu raditdju loku. Raditaji ir grupéti atbilstosi Tstenotas politikas
virzieniem un daziem raditajiem var bat noteiktas mérka vertibas. Pilnigs raditaju saraksts ir pieejams
pielikuma.
Tiek piedavati $adi cilvékkapitala politikas virzieni darba tirgus konteksta (skatit 4.1. tabulu):

- I1dzdalibas darba tirgu palielinadana;

- darba tirgus funkcionéSanas veicinasana;

- adekvatas, uz nodarbinatibu orientétas socialas droSibas sistémas nodroSinasana;

- darba un privatas dzives lidzsvars;

- darba vietu radiSana, pieprasijuma veicinasana;

- prasmiju piedavajums, produktivitate, efektiva mazizglitiba un talantu piesaiste;

- izglitibas un macibu sistému uzlabosSana;

- algu noteikd8anas mehanismi un darbaspéka izmaksu attistiba;
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kvalitativi pakalpojumi.

nabadzibas un socialas atstumtibas novérSana, ieklaujosi darba tirgus pasakumi,

4.1. attéls. Latvijas cilvekkapitala politikas virzieni darba tirgus konteksta

N

PALIELINAT LIDZDALIBU
DARBA TIRGU

Kopégjais nodarbinatibas
[Tmenis, jaunieSu lidzdaliba
darba tirgli, gados vecaku
darbinieku nodarbinatiba,

viesstradnieku piesaiste

DARBA UN PRIVATAS DZIVES
LIDZSVARS

Ekonomikas aktivitates [Tmenis,
nepilnas slodzes darbs
personisko un gimenes

pienakumu dél

\ /

IZGLITIBAS UN MACIBU
SISTEMU UZLABOSANA

ledzivotaju iesaiste izglitibas un
apmacibas sistema, apmacibas
prieks$laicigi pametuso skaits,
jauniesi, kuri nestrada un
nemacas

\ )

~

VEICINAT DARBA TIRGUS
FUNKCIONESANU

Segmentacijas mazinasana,
darba tirgus mobilitates
palielinaSana, nepilna darba
laika nodarbinatie

\ /

/ DARBA VIETU RADISANA, \
PIEPRASIJUMA VEICINASANA

Nodarbinatibas Iimenis,
dinamika nozaru griezuma,
nodarbinatie inovativajos
uznémumos, pasnodarbinato
skaita izmainas, vakances,
nodok|u slogs

\

ALGU NOTEIKSANAS
MEHANISMI UN
DARBASPEKA IZMAKSU
ATTISTIBA

Darbaspéka izmaksu dinamika

produktivitates raditajiem

un tas sabalansétiba ar

"

GODROéINAT ADEKVATU, uz\
NODARBINATIBU ORIENTETU
SOCIALAS DROSIBAS
SISTEMU

Nodarbinato un bezdarbnieku
sociala drostba, nabadzibas
riska limenis, ilgstoSais
bezdarbs, labi apmaksatas
darba vietas

o /

/ PRASMJU PIEDAVAJUMS, \

PRODUKTIVITATE, EFEKTIVA

MUZIZGLITIBA UN TALANTU
PIESAISTE

Nodarbinato struktiru péc
izglitibas limena, pieauguso
iedzivotaju iesaiste mazizglitibas
pasakumos, digitalas prasmes

/ NABADZIBAS UN SOCIALAS\
ATSTUMTIBAS NOVERSANA,
IEKLAUJOSI DARBA TIRGUS
PASAKUMI, KVALITATIVI
PAKALPOJUMI

Valsts izdevumi socialajam
atbalstam, veselibas stavoklis
(maza ilgums, veselgi
nodzivotie gadi)

\l )

Talakajas tabulas Iidz Sis nodalas beigam ir paraditi Latvijas cilvékkapitala politikas virzienu darba
tirgus konteksta raksturojosSie raditaji, tai skaita noradot to avotu (atrasanos vietu).

4.2. tabula ir paraditi Latvijas cilvékkapitala politikas virziena - palielinat lidzdalitbu darba tirga,

raksturojoSie raditaji.
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4.2. tabula. Latvijas cilvékkapitala politikas virziens “PALIELINAT LIDZDALIBU DARBA TIRGU”

Cilvekkapitala attistibas raditaji (Darba tirgus konteksta)

Politikas joma /virziens: PALIELINAT LIDZDALIBU DARBA TIRGU

( dati pieejami gada, ceturkSnu un ménesa griezuma)

RADITAJS DIMENSIJA AVOTS
S
PALIELINAT KOPEJO NODARBINATIBU
Nodarbinato skaits (tdkst. cilv.) un nodarbinatibas | Kopa EUROSTAT, data code:
ITmenis (%) Pé&c dzimuma lfsi_emp_a
Gados vecaku (55-64)//(65-69) iedzivotaju Kopa EUROSTAT,
- - . Péc dzimuma Online data code:
nodarbinatibas limenis (%) lfsi emp a
Kopa EUROSTAT,
JaunieSu (15-19) nodarbinatibas limenis (%) Pé&c dzimuma Online data code:
Ifsi_ emp a
Kopa EUROSTAT,
Nodarbinatibas pieaugums (%) Pé&c dzimuma Online data code:
Ifsi_ emp a
Kopa EUROSTAT,
Mazkvalificeto iedzivotaju nodarbinatibas limenis | Péc dzimuma Online data

code:lfsa argaed

vecuma

Péc profesijas

Nodarbinatibas limenis arpus ES pilsoniem Kopa Dati nav pieejami
vecuma no 20 Iidz 64 gadiem — kopa Péc dzimuma
Kopa EUROSTAT,
Bezdarba limenis 15+ Péc dzimuma Online data
Péc vecuma code:lfsq_urgan
. R 3 EUROSTAT,
Gados vecaku (55-64) // (65-69) iedzivotaju K(_)pa : -
SRR Péc dzimuma Online data
bezdarba lTmenis (%) Pac vecuma code:lfsq_urgan
. - - Kopa EUROSTAT,
Jaun(:esu bezdarba limenis (vecuma grupa 15- P&c dzimuma Online data
19), % Péc vecuma code:lfsg_urgan
Lo . . a Dati ieejami
Bezdarba [imenis arpus ES-27 pilsoniem (15—-64) K(_)pa . all hav pieejami
' Péc dzimuma
- . N “ Kopa EUROSTAT,
Bezqarb_a.\ Ilmep|§ (zemo izgltibu ieguvuso Pac dzimuma Online data
iedzivotaju skaita) P&c vecuma code:lfsa_urgaed
. Cme e . 3 EUROSTAT,
_Bezglarb_a_n ITmer_1|§ (vid€jo izgltibu ieguvuso ggg?ﬂzimuma Online data
iedzivotaju skaita) P&c vecuma code:lfsa_urgaed
- . S i . Kopa EUROSTAT,
Be;d_arba [Tmenis (augstako izglitibu ieguvuso Pég dzimuma Online data
skaita) P&c vecuma code:lfsa_urgaed
Kopa EUROSTAT,
. s _ . Péc dzimuma Online data code:
ledzivotaju aktivitates limenis P&c vecuma lfsa_argaed
Péc izglitibas
Nodarbinatie remigranti 15 un vairdk gadu Péc dzimuma CSP_BR080
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e0c71a6-8d76-4292-9fc3-45a8651787d3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e0c71a6-8d76-4292-9fc3-45a8651787d3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e0c71a6-8d76-4292-9fc3-45a8651787d3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3e0c71a6-8d76-4292-9fc3-45a8651787d3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_argaed/default/table?lang=en&category=educ.educ_outc.edat.edat2
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_URGAN__custom_13973635/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_URGAN__custom_13973635/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_URGAN__custom_13973635/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_educ_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.une
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_educ_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.une
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_educ_a/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsi.une
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_argaed/default/table?lang=en&category=educ.educ_outc.edat.edat2
https://data.stat.gov.lv/sq/23650

STAVOKLA U_ZLABOéANA JAUNIESIEM
DARBA TIRGU (veicinat jaunieSu Iidzdaltbu
darba tirg)

Jauniesi , - = - = Pa vecuma grupam | EUROSTAT,
auniesi (15-24), kuri nestrada un nemacas P&c dzives vietas Online data code:
(NEET) (skaits un Tpatsvars % no atbilstoSas (lauki, pilsatas) edat Ifse 20
vecuma grupas) Péc iz,gITthas
Kopa EUROSTAT,
JaunieSu (15-24) bezdarba limenis (%) Pé&c dzimuma Online data code:
une 1t a
Attieciba starp jaunieSu (15-24) bezdarbnieku un EUROSTAT,
pieauguso (25-74) bezdarbnieku skaitu (%)
EUROSTAT,
JaunieSu (15-24) nodarbinatibas limenis (%) Online data code:
Ifsa_ergan
VEICINAT VECAKA GADAGAJUMA
IEDZIVOTAJU NODARBINATIBU
Kopa EUROSTAT,
Nodarbinatibas ITmenis iedzivotaju vecuma 55-64 E?C dzimuma ?S?“gfnda;a code:
(un 65-69) (%) iZZthITigl;tas Online data code:
Ifsa_ergaedn
Kopa EUROSTAT,
Darba miza ilgums (gadi) Pé&c dzimuma Online data
code:lfsi_ dwl a
Daliba izglitiba un apmacibas vecuma no 55-64 Kopa EUlROSaTAT,
gadiem (%) Péc dzimuma On ine data
code:trng Ifs 01
Nodarbinatibas limena atskirtbas starp vecuma EUROSTAT,
grupam (20-54) un (55-64) (procentu punktos)
Nepilna laika darbs personisku un gimenes Kopa EUROSTAT,
Péc dzimuma Online data

iemeslu dél — izglitiba vai apmaciba, pasa
slimiba vai invaliditate, bérnu un ricibnespéjigu
pieauguso aprape un citi personigi un gimenes
pienakumi (55-64)

code:lfsa_igar

Neaktivie iedzivotaji (vecuma 55-64) personisku EUROSTAT,
un gimenes iemeslu dé| (% no kopéja iedzivotaju Online data
skaita vecuma grupa 55-64) code:lfsa_igar
Kopa EUROSTAT,
Veseligi dzives gadi 50 gadu vecuma Pé&c dzimuma Online data
code:hlth_hlye
Kopa EUROSTAT,
Paredzamais miZa ilgums 50 gadu vecuma Pé&c dzimuma Online data

code:hlth hlye

PaSsajuta veseliba (loti laba + laba) iedzivotaju
vecuma grupa 55-64

Kopa
Péc dzimuma

EUROSTAT, EU

Statistics on Income and

Living Conditions

Kopa EUROSTAT,
Aktivitates lTmenis iedzivotaju vecuma 55-64 (%) | Pé&c dzimuma Online data code:
Ifsi emp a
Kopa EUROSTAT,
Bezdarba [Tmenis iedzivotaju vecuma 55-64 (%) Pé&c dzimuma Online data code:
Ifsq urgan
x - I Kopa EUROSTAT,
!;gstosa bezdarba ITmenis (vecuma grupa 55-64), Pac dzimuma Online data code:
0 Ifsq_urgan
- - Kopa EUROSTAT,
- 0,
ligstoSie bezdarbnieki (55-64) % pret Pac dzimuma Online data

bezdarbnieku skaitu (55-64)

code:lfsa upgan
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4a9bc4c2-f5f0-47da-844f-ccb4727400dd?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c51810ab-012b-4bc3-af7e-fb5dbec11be8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bcd273e9-6342-4e17-99d3-26608ffbe1f8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_13974617/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/fdfbdbc8-ea73-48ee-aa2f-8a9c6fb07b1f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/66da789c-3e4a-4bb2-b776-e23a0666575f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/69dfdd81-1da2-43e2-ad9a-7cd2edc1c6ee?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/88de2c7b-faea-413f-af25-62976db34cd3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1de3e2ba-7c1e-4c65-a66c-d0b1760020ee?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1de3e2ba-7c1e-4c65-a66c-d0b1760020ee?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/255f6b2a-bc0e-4621-a8ae-41e80803485e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_URGAN__custom_13973635/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSQ_URGAN__custom_13973635/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/62816a57-8e82-40e6-bb8b-169ec1e30afc?lang=en

ledzivotaji (65-64) ar augstako izglitibu

Kopa
Péc dzimuma

EUROSTAT,
Online data
code:edat Ifse 03

VIESSTRAD_NI!EKU (MIGRANTU)
NODARBINATIBA

TreSo valstu pilsonu (20-64) nodarbinatibas
[Tmenis

Kopa

Péc dzimuma
Péc vecuma
Péc izglitibas

EUROSTAT, Labour
Force Survey
Online data

code:lfsa_erganedm
Online data code

Ifsa_ergan
Nesen iecelojuso ES (arvalstu valsts piederigo) Kopa EUROSTA,
nodarbinatibas Iimenis (attiecigas vecuma Péc dzimuma Online data
. . R - I Péc vecuma code:lfst rimgenga
grupas ngpﬂsogn, kuri zinotaja valstr ir dzivojusi 5 Latvijas dati nav
gadus vai mazak) pieejami
Arpus ES dzimu$o personu nodarbinatibas Kopa EUROSTAT,
limenis vecuma no 20 lidz 64 gadiem (% no Péc dzimuma Online data
arpus ES dzimuso skaita) Pé&c vecuma code:lfsa_ergacob
Nesen iecelojoso (imigranti) vecuma no 20 lidz Kopa EUROSTAT,
64 gadiem (arvalstu pilsoni) (% no iedzivotaju Péc dzimuma Online data code:
skaita) Pé&c vecuma Ifst_rimgenga
Nesenie imigranti ES vecuma no 20 Iidz 64 Kopa EUROSTAT,
gadiem (dzimusi arpus ES) (% no iedzivotaju Péc dzimuma Online data code:
skaita) Pé&c vecuma Ifst_rimgenga
Kopa EUROSTAT,
Bezdarba Iimenis tresSo valstu valstspiederigajiem | pac dzimuma Online data code:
vecuma no 20 lidz 64 gadiem (% no treSo valstu | pac vecuma lfsa_urgan
valstspiederigajiem) Online data
code:lfsa_urganedm
Bezdarba [Tmenis cilvékiem vecuma no 20 Iidz 64 K(_)pa . EUROSTAT,
! o e o Péc dzimuma Online data
gadiem, kas dzimusi arpus ES P&c vecuma code:lfsa_urgacob

Politikas joma /virziens: UZLABOT DARBA TIRGUS FUNKCIONESANU

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS

DARBA TIRGUS SEVGMENT/T\CIJAS

APKAROSANA

. C . _ . é i EUROSTAT,
Pagaidu darblnlekl_(podarblnatle) péc dzmu[na, IIZZE Szlcmu;rga Online data code:
vecuma un galvena iemesla (% no nodarbinato ~ - lfsa etoar

i Péec galvena _etg
skaita) )
iemesla
Piespiedu pagaidu nodarbinatiba % no kopé&jiem Péc dzimuma EUROSTAT,
darbiniekiem 15-64 (% no nodarbinato skaita) Péc vecuma Online data code:
(iemesls — pastavigais darbs netiek piedavats) Ifsa_etgar
Darbinieku (15-64) Tpatsvars pagaidu darba Péc dzimuma EUROSTAT,
ligumos (% no darbinieku skait Péc vecuma Online data code:
gumos (% no da skaita) lfsa_etpgan

Piespiedu pagaidu nodarbinatibas Tpatsvars (% Péc dzimuma EUROSTAT,
no pagaidu darnibieku skaita) pagaidu darba Péc vecuma Online data code:
nodarbinato darbinieku Tpatsvars, kuri strada Ifsa_etgar

piespiedu karta, t.i. tapéc, ka nevaréja atrast
pastavigu darbu

Parejas atrums no pagaidu uz pastavigu darbu
(% no darbiniekiem ar pagaidu darbu)

Péc dzimuma
Péc vecuma

EUROSTAT, Statistics on
Income and Living
Conditions
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file:///C:/Users/BVEF/Downloads/edat_lfse_03
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/69cab241-7b5f-4a18-9770-009e309ee602?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d14ccb55-98fc-4a2d-8a7c-d61d3a52ab15?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/586b66c7-2303-4980-919a-330de35bf0a3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d14ccb55-98fc-4a2d-8a7c-d61d3a52ab15?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/d14ccb55-98fc-4a2d-8a7c-d61d3a52ab15?lang=en

Online data code

ilc_Ivhi32
Pagaidu darbu stradajosie izglitibas vai Péc dzimuma EUIROSdTAT' g
apmacibas dé| (% no pagaidu darbinieku skaita) | ~eC vecuma l(ggr;un;g:rta code
Algas sods par pagaidu ligumiem, salidzinot ar Pa nozarém EUROSTAT
pastavigiem llgumiem. Starpiba starp pastavigo
darbinieku un pagaidu darbinieku vidéjo bruto
stundas izpelnu procentos no pastavigo
darbinieku vidéjas bruto stundas izpelnas

OECD, EPL

Darba aizsardzibas tiesibu akti (darba tirgus
reguléSanas likumdosanas kvalitate) (reitinga
pozicija)

OECD Indicators of
Employment Protection

webpage
ledzivotaji (15-64) ar zemu izglitibas lfmeni (% no | P&c dzimuma EUROSTAT,
iedzlvotaju skaita) Péc vecuma Online data code

edat Ifse 03
Pagaidu darbinieki ar zemu izglitibas limeni (% | P€c dzimuma EUROSTAT,

- . L ; Péc vecuma Online data code
no kopé&ja pagaidu darbinieku skaita) edat_Ifse 03
DARBA TIRGUS MOBILITATES
PALIELINASANA (Darba tirgus mainigums)
No jauna nodarbinatie (darbinieki, kuri strada Péc vecuma EUROSTAT,
pasreizéja darba mazak neka 12 ménesi) (% no | Péc valsts Online data
kop&ja nodarbinato skaita) piederibas code:lfsa_enewasn
No jauna pasnodarbinatie (darbinieki, kuri strada | Péc vecuma EUROSTAT,
pasreizéja darba mazak neka 12 ménesi) (% no | Péc valsts Online data
kopéja pasnodarbinato skaita) piederibas code:lfsa_enewasn
No jauna nodarbinatie jaunieSi (darbinieki (15- Péc vecuma EUROSTAT,
24), kuri strada pasreizéja darba mazak neka 12 | Péc valsts Online data
ménesi) (% no kopéja nodarbinato skaita) piederibas code:lfsa_enewasn

Péc vecuma EUROSTAT, Statistics on

Pareja no pagaidu uz pastavigu darbu (% Péc valsts Income and Living

am, kas pariet no pagaidu uz pastavigu) | Piederibas Conditions _
personam, P pag P 9 Online data code:

ilc_Ivhi32
Péc dzimuma EUROSTAT,

Darba pieredze (gados) Péc vecuma Online data code

Ifsa_egasijt
Darba pienemsanas atrums (Hiring rate) (Hirings | Péc vecuma EUROSTAT
per employed in %)

AtlaiSanas no darba atrums (Separation rate) Péc vecuma EUROSTAT
(Separation per employed in %)

EUROSTAT,
llgstoSa bezdarba ITmenis (% pret aktivo Online data
iedzivotaju skaita) code:une_ltu_a
llgstoSo bezdarbnieku dala kopéja bezdarbnieku EUROSTAT,
skaita (%) Onl|n.e data

code:une ltu_a

Pec vecuma EUROSTAT,
Nodarbinatibas limena izmainas (pédéjo 3 gadu Online data

laika, %)

code:lfsi_emp_a
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https://www.oecd.org/employment/emp/oecdindicatorsofemploymentprotection.htm
https://www.oecd.org/employment/emp/oecdindicatorsofemploymentprotection.htm
https://www.oecd.org/employment/emp/oecdindicatorsofemploymentprotection.htm

Politikas joma /virziens: AKTIVA DARBA TIRGUS POLITIKA

iedzivotaju skaita)

Péc dzimuma

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS
AKTIVAS DARBA TIRGUS POLITIKAS (ADTP)

PASAKUMI

ligsto$a bezdarba lTmenis (% no aktivo Péc vecuma EUROSTAT, CSP

Izdevumi aktivas darba tirgus politikas
Isteno$anai uz vienu darba meklétaju

EUROSTAT, CSP

Dalibnieku skaits regularajos darba tirgus aktivas
politikas pasakumos (ADTP pasakumos iesaistito
dalibnieku skaits uz 100 darba meklétajiem)

EUROSTAT, CSP

Izdevumi ADTP % no IKP

EUROSTAT, CSP

lzdevumi ADTP atbalstam uznéméjdarbibas
uzsaksanai % no IKP

EUROSTAT, CSP

Politikas joma /virziens: UZ NODARBINATIBU ORIENTETA SOCIALAS DROSIBAS SISTEMA

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS

SOCIALAS DROSIBAS SISTEMAS ATTISTIBA

Nabadzibas riska limenis bezdarbniekiem (% no | Péc dzimuma EUROSTAT,

bezdarbnieku skaita) Online data code ilc_li04

ligstoSie bezdarbnieki (% no kopéja bezdarbnieku | Péc dzimuma EUROSTAT,

skaita) Online data code:
une ltu a

Bezdarbnieka pabalsts péc 6 bezdarba OECD data

meénesiem (% pret neto algu (viena persona, bez

bérniem)

Bezdarbnieka pabalsts péc 12 bezdarba OECD data

meéenesiem (% pret neto algu (viena persona bez
bérniem, 67% no vidéjas algas)

Izdevumi bezdarbnieku pabalstiem % pret IKP

OECD and European
Commission, Benefits and
wages

LABI APMAKSATS DARBS

Bezdarba slazds — nodoklu slogs zemo algu
sanémeéjiem

OECD and European
Commission, Benefits and
wages

Online data code:

earn nt unemtrp

Nodarbinato nabadzibas risks

Péc vecuma
Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Statistics
on Income and Living
Conditions

Online data code: ilc iw01

Zemo algu slazds — nodoklu likme zemo algu
saneémeéjiem (% no bruto ienakumu pieauguma)
(Single person without children, 33% of AW,
increase 33%)

OECD and European
Commission, Benefits and
wages

Nodarbinato 1patsvars. Kam atalgojums ir vismaz
tada pasa Iimenis ka pirms gada) (Transitions by
pay level)

EUROSTAT, EU Statistics
on Income and Living
Conditions
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/8338b323-2f47-44a0-8e13-7922e8d8f146?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7e038e50-b2b0-4308-b809-0f6a2e9e4c32?lang=en
https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&df%5bds%5d=DisseminateArchiveDMZ&df%5bid%5d=DF_DP_LIVE&df%5bag%5d=OECD&df%5bvs%5d=&av=true&pd=2014%2C2022&dq=LVA%2BOECD%2BOAVG.WORKEXPOV%2BMININCBEN%2BFINDISINWORK%2BFINDISINWKHR%2BFINDISINCHLDCARE%2BBENUNEMPPC%2BCHLDCARECOST.UNEMP_COUPL2CHLD%2BSNGLNOCHLD%2BAVEWAGE%2BMINWAGE%2B6MTH..A&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&df%5bds%5d=DisseminateArchiveDMZ&df%5bid%5d=DF_DP_LIVE&df%5bag%5d=OECD&df%5bvs%5d=&av=true&pd=2014%2C2022&dq=LVA%2BOECD%2BOAVG.WORKEXPOV%2BMININCBEN%2BFINDISINWORK%2BFINDISINWKHR%2BFINDISINCHLDCARE%2BBENUNEMPPC%2BCHLDCARECOST.UNEMP_COUPL2CHLD%2BSNGLNOCHLD%2BAVEWAGE%2BMINWAGE%2B6MTH..A&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tb
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a66b4b08-d1f5-470a-8d13-21fcf0154aa8?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/bc4097f7-bd98-4732-bd2b-6372f1ead766?lang=en

Politikas joma /virziens: DARBA UN PRIVATAS DZIVES LIDZSVARS

RADITAJS

DIMENSIJAS

AVOTS

Neaktivitate un nepilna laika darbs personisku un
gimenes pienakumu dél (% no iedzivotaju skaita
darbaspéjas vecuma)

Péc vecuma
Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Neaktivitate personisku un gimenes pienakumu Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour
dél Pé&c dzimuma Force Survey
Nepilna laika darbs personigo un gimenes Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour
pienakumu dél Péc dzimuma Force Survey
Neaktivitate un nepilna laika darbs bérnu un citu Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour

apgadajamo apripes pakalpojumu trikuma dél

Péc dzimuma

Force Survey

Vecaku statusa ietekme uz nodarbinatibu
(starpiba starp nodarbinatibas raditajiem -
vecuma grupa 20-49 - bez bérniem un ar bérniem
vecuma lidz 6 gadiem)

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Darbinieki, kuriem virsstundas ir noraditas ka
galvenais iemesls, kapéc parskata nedéla faktiski
nostradatas stundas atskiras no parasta
nostradato stundu skaita

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Politikas joma /virziens: DARBA VIETU RADISANAS IESPEJU IZMANTOSANA UN

PIEPRASIJUMA VEICINASANA

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS
DARBAVIETU RADISANA
Nodarbinato skaita pieaugums (pédé€jos tris Péc vecuma EUROSTAT,
gados, %) Péc dzimuma Online data code:
Ifsi_ emp a
Nodarbinato skaita pieaugums tautsaimniecibas Pa nozarem EUROSTAT, National
nozarés (pédéjos tris gados, %) (NACE2) Accounts
Pa nozarém Online data
dalfjuma péc code:nama_10_a64 e
tehnologiju
imena
Nepilna laika nodarbinatibas Tpatsvara izmainas EUROSTAT,
kopéja nodarbinatiba (pédéjo 3 gadu laika, Online data code:lfsi_pt_a
procentpunktos)
Darbinieku ar pagaidu Iigumiem 1patsvara EUROSTAT,
izmainas kop€ja darbinieku skaita (pédéjo 3 gadu Online data code:lfsi_pt_a
laika, procentpunktos)
Nodarbinatiba jaundibinatajos uznémumos (% no EUROSTAT, Structural
nodarbinato skaita ekonomiski aktivajos Business Statistics
uznémumos)
Pasnodarbinato darbinieku Tpatsvars kopéja EUROSTAT, EU Labour
nodarbinato skaita (%) Force Survey
Nodarbinato Tpatsvars tautsaimniecibas nozarés | Pa nozarém EUROSTAT, National
(% no kopéja nodarbinato skaita) (NACE2) Accounts
Online data
code:nama 10 a64 e
Darbaspéka rezerve 15-64 (% no iedzivotajiem) Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour

Péc dzimuma

Force Survey

Nodarbinato Tpatsvars vides prec¢u un
pakalpojumu sektora (“zalas darbavietas), %

EUROSTAT, EGSS data
collection,
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Online data
code:env_ac_egssl

PIEPRASIJUMA VEIDOSANAS

Vakanc€u limenis vidéji pédéjos 3 gados (% no Pa nozarés EUROSTAT, EU Job
kopé&jam brivajam un aiznemtajam darba vietam) | Pa profesijam Vacancy Statistics
Online data
code:jvs g nace2

Nodokla slogs darbaspéka izmaksam (nodoklu OECD and European
likme zemo algu sanéméjiem) Commission, Benefits and
wages

Online data
code:earn_nt_taxwedge

Darba attiecibu regulé$anas tiesibu akti OECD, EPL;
(likumdosana) OECD Indicators of
Employment Protection

Vakances uz 1000 bezdarbniekiem Pa nozarés EUROSTAT, EU Labour
Pa profesijam Force Survey and Job
Vacancy Statistics;
Online data

code:jvs_g_nace2
ivs q isco r2

IKP pieaugums (vidéji 3 gadu laika, %) EUROSTAT, National
Accounts
Online data
code:nama 10 a64 e
Nominalas vienibas darbaspéka izmaksas EUROSTAT, National
(pieaugums 3 gadu laika, %) Accounts

Online data code:
nama_10 Ip_ulc

Politikas joma /virziens: PRASMJU PILNVEIDOSANA, EFEKTIVA MUZIZGLITIBA

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS
PRASMES (PIEDAVAJUMS)
Pieaugu$o iedzivotaju (25 — 64) Tpatsvars ar Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour
vidéjo vai augstako izglitibu (% no iedzivotajiem Péc dzimuma Force Survey
atbilsto$aja vecuma) Online data
code:edat Ifse 03
Pieauguso iedzivotaju (25 — 64) dala ar vidéjo Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour
izglitibas ITmeni, % Péc dzimuma Force Survey
Online data
code:edat Ifse 03
Pieaugu$o iedzivotaju (25 — 64) Tpatsvars ar Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour
augstako izglitibu - kopa Péc dzimuma Force Survey
Online data
code:edat Ifse 03
ledzivotaju procentuala dala vecuma (20-24 ), Péc vecuma EUROSTAT, EU Labour
kuri ieguvusi vismaz vidéjo izglitibu, (% no Pé&c dzimuma Force Survey
iedzivotajiem 20-24 gadu vecuma) Online data
code:edat_Ifse 03
Absolventi (ISCED 5-6) vecuma no 20 Iidz 29 EUROSTAT, Education
gadiem uz 1000 attieciga vecuma iedzivotajiem Statistics
Online data
code:educ_uoe grad01
Darba raziguma (produktivitates) pieaugums (%, | Pa nozarém EUROSTAT, National
3 pédéjos gados) Accounts
Online data
code:nama_ 10 Ip ulc
ledzivotaju digitalo prasmju ITmenis (% no Péc vecuma EUROSTAT, Digital
iedzivotajiem) economy and society
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https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecd-indicators-of-employment-protection.html
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecd-indicators-of-employment-protection.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/05e76f10-735f-4ed4-bfb2-ed0099db120f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c6368ade-bd53-4be2-b774-3a62d00d1fbd?lang=en

Péc digitalo Online data code:
prasmju isoc_sk_dskl_i21
[fmeniem Online data
’ code:tepsr_sp410
Vakances uz 1000 bezdarbniekiem Pa nozarés EUROSTAT, EU Labour

Pa profesijam

Force Survey and Job
Vacancy Statistics;
Online data

code:jvs g nace2
Online data

code:jvs g _isco r2
Online data
code:jvs a rate r2

Vidgjais faktiski nostradato stundu skaits gada uz
vienu nodarbinato personu (stundas)

EUROSTAT, National
Accounts

Online data
code:nama 10 Ip ulc

MUZIZGLITIBA

Pieaugu$o iedzivotaju (vecuma no 25 lidz 64
gadiem), kas piedalas izglitiba un apmaciba (%
no iedzivotaju skaita)

Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Online data

code:trng Ifs 01

Bezdarbnieku Izglitiba un apmacibas iesaistito
pieauguso iedzivotaju (25- 64) dala (% no
bezdarbniekiem (25-64)

Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Online data code
:itrng_Ifse 02

Nodarbinato izglitiba un apmacibas iesaistito
pieaugus$o iedzivotaju (25- 64) dala (% no
nodarbinatajiem (25-64)

Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Online data code

:‘trng _Ifse 02

Ekonomiski neaktivo izglitiba un apmacibas
iesaistito pieauguso iedzivotaju (25- 64) dala (%
no bezdarbniekiem (25-64)

Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Online data code
:‘trng_Ifse 02

Valsts izdevumi izglitibai (% no IKP)

Péc izglitibas
lTmena

Péec
programmam

EUROSTAT, UOE
Online data code
:educ_uoe fine06

Izmainas kvalifikacija. Parejas (transition) darba
statuséa un atalgojuma limenr (% no iedzivotajiem
darbaspéjas vecuma). Personu dala ar tadu pasu
vai augstaku kvalifikacijas imeni (nodarbinatibas
statuss un atalgojums) ka pirms gada

EUROSTAT, EU Statistics
on Income and Living
Conditions

Online data code: ilc_IvhI35

Politikas joma /virziens: PRODUKTIVITATES UN DARBASPEKA IZMAKSU ATTISTIBA

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS
Nominalas vienibas darbaspéka izmaksas Pa nozarem EUROSTAT, National
(pieaugums 3 gadu laika, %) Accounts
Online data code:
nama 10 Ip ulc
Online data
code:nama 10 Ip a21
Atlidziba (nominala) uz vienu darbinieku Pa nozarem EUROSTAT, National

(pieaugums 3 gados)

Accounts
Online data
code:nama 10 Ip a2l
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/7acf7c0d-8d2c-4733-8257-4e381a7f1220?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/3921a6a1-f312-456e-8c17-0385de2e0a05?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/0cce056b-835f-45d5-befd-01280b8af026?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4658a6e4-1934-469e-8c09-4f63e50a735f?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/947489d3-94a7-447a-82c1-c5ca2b543af4?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1449eb84-7710-4088-bcaf-949f81fbc442?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e8d61532-4153-404b-b057-36ce43c15f4e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a119b4b8-8eb5-4c79-8407-0e07dcf468bd?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a119b4b8-8eb5-4c79-8407-0e07dcf468bd?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a119b4b8-8eb5-4c79-8407-0e07dcf468bd?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e78701f4-ce07-4566-b98d-b04383f04ecb?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4b5533d6-4b90-4268-8c14-db5da87690ac?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b9df5db0-4bfb-4bf3-a8f8-723c8198cf5e?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/558ce607-868a-4a20-ba32-9be7f871d637?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/558ce607-868a-4a20-ba32-9be7f871d637?lang=en

Darba razigums (produktivitate) (pieaugums 3
gadu laika, %)

Pa nozarém

EUROSTAT, National
Accounts

Online data
code:nama 10 Ip a2l

Darbaspéka vienibas realas izmaksas

EUROSTAT, National

(pieaugums 3 gados) Accounts
Online data
_ _ _ code:narya 10 Ip a2l
Politikas joma /virziens: IZGLITIBAS UN APMACIBAS SISTEMAS PILNVEIDOSANA
RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS

Izglitibas un apmacibas priekslaicigi pametusie

Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour

(18-24) (% no iedzivotajiem vecuma 18-24) Péc Force Survey
ekonomiskas Online data code:
aktivitates edat Ifse 14.
Online data
code:edat_lfse 01
Jauniesi (15-24), kuri nestrada un nemacas Pa vecuma EUROSTAT,
(NEET) (skaits un 1patsvars % no atbilstosas grupam Online data code:
edat Ifse 20

vecuma grupas)

Péc dzimuma
(lauki, pilsetas)
Péc izglitibas

Starpiba starp nodarbinatibas [imeni iedzivotaju
ar zemo un vidgjo izglitibas ITmeni (20-64)
(procentu punkti)

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Starpiba starp nodarbinatibas Iimeni iedzivotaju
ar vidéjo un augstako izglitibas limeni (20-64)
(procentu punkti)

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Ikgadéjie izdevumi pamatizglitiba (ISCED 1) un
vidéja izglitiba (ISCED 2-4) uz vienu iedzivotaju
vecuma grupa no 6 Iidz 18 gadiem (% no IKP)

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey, National
Accounts and Education
statistics

Daliba profesionala izglitiba un apmaciba
iedzivotaju ar videjo izgltibu (% no iedzivotajiem
vecuma no 30 Iidz 36 gadiem)

EUROSTAT, Education
Statistics

PISA. 15 gadus veco jaunieSu Tpatsvars ar
zemiem sasniegumu radttajiem matematika,
lasttprasmés un dabaszinatné (%)

OECD, Pisa
Online data

code:educ_outc_pisa

ledzivotaju dala vecuma, kuriem ir vismaz vidéja
izglitiba (% no iedzivotajiem)

Péc dzimuma
Péc dzimuma

EUROSTAT, EU Labour
Force Survey

Online data

code:edat Ifse 03

Augstakas izglitibas iestazu absolventi (zinatnés
un tehnologijas) uz 1000 iedzivotajiem

EUROSTAT, Education
Statistics

Online data code

:educ uoe grad02

Politikas joma /virziens: NABADZIBAS UN SOCIALAS ATSTUMTIBAS NOVERSANA

RADITAJS DIMENSIJAS AVOTS

Bérni, kas paklauti nabadzibas vai socialas Péc dzimuma EUROSTAT,

atstumtibas riskam (vecuma no 0 lidz 17 gadiem) | Péc dzimuma Online data
code:ilc_peps01n

Personas, kas dzivo majsaimniecibas ar |oti Péc dzimuma EUROSTAT,

zemu darba intensitati Péc vecuma ﬁ)nllinﬁl ffta code:
IC IV n
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/558ce607-868a-4a20-ba32-9be7f871d637?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/558ce607-868a-4a20-ba32-9be7f871d637?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/24f6df7e-7d36-4912-b7a6-a9ad95366cbc?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a0abe0d7-ae46-496c-8c72-2a3e40a74970?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/2a8075a6-c2f6-4bf0-9a60-fff4c180bac9?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/380ee556-6066-4222-abb5-d01862a88dfb?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/15308c45-a401-4eb6-b246-bc6ee07c7c93?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/09f82358-3f60-4b77-839a-990fcf391130?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/eaea0e08-1c4d-4cf3-a2e0-1421fca052a5?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/cbcd3857-67af-4197-8674-b6dd0a7fa227?lang=en

Nabadzibas riska [Tmenis pirms socialajiem
transfertiem

péc
majsaimnieciba
S veida

EUROSTAT,
Online data code:ilc_1i09b

Majoklu izmaksu parslodzes [imenis

Péc dzimuma
Péc vecuma
Péc ienakumu
Tmena

EUROSTAT,
Online data
code:ilc_IlvhoO7a

Nabadzibas riskam paklauto stradajoSo 1patsvars

péc
majsaimnieciba
s veida

EUROSTAT,
Online data
code:ilc_IlvhoO7a

Péc izglitibas
Péc darba
llguma

EUROSTAT,
Online data code:tesem020

Izgltitibas un apmacibas priekslaicigi pametusie,
vecuma grupa 18-24 gadi (%)

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam Péc dzimuma EUROSTAT,
paklautas personas (%) P&c vecuma Online data code:
ilc peps0ln

Péc dzimuma
Péec vecuma

izglttiba un apmacibas iesaistito bezdarbnieku _
skaits (% no kopéja bezdarbnieku skaita) Online data code

trng Ifs 03

Jaatzimé, ka iepriek§ minéti cilvékkapitala attistibas kvantitativie raditaji ir nozimiga monitoringa
sastavdala. Lai arT So raditaju aprékinaSanas nozimigs avots ir ES darbaspéka apsekojumi (mikro
[fmena dati), tomér tiem ir augsta agregacijas pakape, kas neatspogulo cilvékkapitala attistibas
daudzveidigas tendences. Tapéc Cilvékkapitdla monitoringa sisttmas sastavdala ir tematiskie
pétijumi un to rezultati. Liela méra tas attiecas uz prasmju novertéSanu.

Monitoringa sistémas viens no svarigakajiem mérkiem ir atspogulot cilvékkapitala izmantoSanas
efektivitati, tas ir cilvekkapitala piesaistes atbilstibu noteiktam prasibam (prasmém). Prasmju un to
atbilstibas novértéjuma metodologijas nepartraukti attistds. Starptautiska darba organizacijas
pétijumos prasmes tiek definétas ka iedzimtas vai apgitas spéjas pielietot zinaSanas, kas iegitas
pieredz€, macibas, praksé vai apmaciba, un veikt uzdevumus un pienakumus, kas nepiecieSami
konkrétajam darbam. Savukart, prasmju neatbilstiba attiecas uz situaciju, kura nodarbinato
darbinieku un darba meklétaju piedavatas prasmes neatbilst darba devéju pieprasitajam prasmém un
kad triikst darbinieku ar noteiktu prasmju kopumu vai to parpalikums. ST paradiba rada neefektivitati,
jo pasi darbinieki vai valsts ir investéjusi tddu prasmju attistiSana, kuras darba tirgd nav
nepiecieSamas, bet nepiecieSamo prasmju trakst. Prasmju neatbilstibas monitoringam butu jaizmanto
dati un pétijumu rezultati no tadiem avotiem, ka Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra
(CEDEFOP)% platforma un publikacijas, Valsts nodarbinatibas adentidras darba tirgus prognozu
platformas dati (Prasmju prognozes)®, Ekonomikas ministrijas Informativais zinojums par darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozém®, OECD pétijumu publikacijas u.c.

w.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/countries?country=LV
gnozes.nva.gov.lv/Iv/skills
9 https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/5d005051-c650-4a6b-94bc-3f947ea2f5e2?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/5ae2f06d-c492-44bf-b571-54bf4b03b075?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/5ae2f06d-c492-44bf-b571-54bf4b03b075?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/173538a9-c7af-4655-98e3-84c049e66fc5?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/4993669d-4951-43b5-a9a1-495680d330a3?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/a64e1f36-7384-4976-8687-2ec9dc927b31?lang=en
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/countries?country=LV
https://prognozes.nva.gov.lv/lv/skills
https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums

4.4. STRATEGIJAS MONITORINGA MERIJUMU IETVARS

Ka jau tika atziméts iepriekS, monitoringa raditdjiem ir jaatspogulo svarigakie cilvékkapitala
veidoSanas un izmanto$anas aspekti:

— Piedavajums: cilvékkapitala esosais stavoklis (galvenokart tie ir raditaji, kas raksturo esoso
stavokli darba tirgQ)

— Pieprasijums: cilvékkapitala izmantoSana (raditaji raksturo darbaspéka izglitibas ITmeni,
prasmes , ka ar1 ta atbilstibu darba tirgus prasibam);

— Cilvékkapitala veidoSanas process; cilvékkapitala veidoSana (raditaji raksturo darba resursu
pilnveidoSanas un attistibas tendences, ka ari neizmantoto potencialu).

4.2.,4.3.,4.4. attelos ir paradits Latvijas cilvékkapitala monitoringa ietvars uz 2023.gada datu pamata.

Piedavajuma pusé svarigs aspekts ir darba tirgt no jauna ienako$o iedzivotaju skaits, to izglitibas
[Tmenis un prasmes. 4.2.attéla ir shematiski paradits kop€jais absolventu skaits augstakaja izglitiba
(ISCED 5-6), videja profesionala izglitiba un pamata un vidéjo izglitibu ieguvusSie, kas neturpina
macibas. Tacu veidojot monitoringa ietvaru, janem véra dazadas nianses, pieméram, studenti
augstakaja izglitiba jau studiju laikad strada. Tapéc batiski ir izmantot mikro [Tmena datu analizi,
pieméram, augstskolu absolventu monitoringa rezultatus, ka arT jaapsver iespé€ja $os monitoringa
pétijumus paplasinat ne tikai uz augstskolu absolventiem, bet visiem studentiem, t.sk. arT tiem, kas
studijas nepabeidz. Tapat mikro datu analize bls nepiecieSama art migrantu vai tre$o valstu studentu
nodarbinatibas analiz€. Lidziga situacija ir arT ar darba tirgu pametuSajiem iedzivotajiem
(pensionésanas, emigracija) — preciza skaitliska informacija ir ieglistama vienigi veicot padzilinatu
mikro limena datu analizi (t.sk. profesiju un nozaru griezuma).

Kopéjais iedzivotaju skaits darbaspéjas vecuma sadalas nodarbinatajos, bezdarbniekos un
ekonomiski neaktivajos. Atkariba no tautsaimniecibas nozaru attistibas tendencém ir svarigi analizét
nepiecieSsamo darbaspéku, lai preventivi aktivizétu ekonomiski neaktivo iedzivotaju dalu, ka art
mérkeéti veiktu ieguldijumus un nodrosinatu atbilstoS8as macibu programmas bezdarbniekiem.
Savukart nozarés stradajoso analizé ir svarigi nemt véra ne tikai stradajoSo kvantitativos aspektus,
bet arT nodarbinato prasmes. Tas nozimé, ka ir jameklé veidi, ka regulari iegat informaciju par
iedzivotaju macibam péc pasu iniciativas, uznémumu ieguldiju savu darbinieku prasmju pilnveidé, ka
art apstradat kopéjo informaciju par macibu rezultatiem, kas tiek finanséti no publiska finanséjuma.

Vienlaikus janem véra, ka cilvékkapitala attistiba ir loti dinamisks process un konteksta ar stratégijas
virsmérki — kopéja produktivitates limena pieaugumu — ir javerté ne tikai Sodienas uznémumu
darbaspéka vajadzibas, bet arT perspektivas nakotnes izaugsmes niSas, kam savlaicigi pielagojot
nepiecieSamas prasmes var panakt vérd nemamu nozares attistibu un produktivitates pieaugumu.
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4.2. attéls. Cilvekkapitala monitoringa ietvars

CILVEKRESURSI NOZARU ATTISTIBA

P T e e T T T e e —————————————————
I IENAKOSAS UN IZEJOSAS DARBA TIRGUS, 2023 e T ) ) o :
: PLUSMAS 2023 tendence noZOGS‘I 2023. gads t/t-1, % % pret 2019  EUR fakt.cenas 1
i - =NA A Lauksaimniecib; mezsaimnieciba 59 tc. I B A L2 ssirmiedba messarmiecia S M 93 10 -106 | 25339 |
1 DARBA TIRGU IENAK» _ l — Qigfnulfl;!ﬁwiuihu 4tk. - B leguves riipnieciba WEE 3.5 25.0 9.4 49787 :
! . _ ] NODARBINAT M,, a1zt C Apstrades riprieciba | 1117 2.4 3.0 39417 |
| 1ZGLITIBAS SISTEMA takst. o mexaroenergys, gas apgace, 1
: Augstaka izglitiba (ISCED 5- 10.1 88 4 2 =2 E'GS;TE";';@ atkritumu apsaimniekosana m% 160 58 i:: T:.': 58 100 :
: 6) . F Bivnieciba L/\/%W 703 25 133 34767 :
s oo 59 tukst. |
: \F/>|_deja pro{esmna'l(;a_l.z_glltlba G Tirdznieciba, automobilu remonts \\/\/\/\E. 127.6 -85 7.3 32151 :
1 Péc pamata un vidéjas 5.1
: izglitibas . H Transports un uzglabaSana \/\\/:W 732 1.1 15 29253 i
1 | IzmitinaSana un &dinasana o~ A 29.0 8.6 9.4 24181
: ] J Informécijas un komunikacij jumi IE 42,0 1.4 64.1 58147 |
I MIGRACIJA KFinanSu un apcroSinasanas dartibas AN 164 3.0 -29.3 92420 |
I igtermina imigranti T 195 175 -101 47867 :
19 1a imig 16.4 F al jumi -1 356 3.5 6.6 49 750
| darbaspéjas vec. 2 da N Administrativie, apkalpojosie dienesti \A__f\/:EE 278 29 41 35605 :
1 408 tk. Vidéjas kvalifikacij fesij ) Valsts p a i ) - P——— . .
- remigranti 6.3 as kval afy a : \\ :I\Iallitsb:arvalde un aizsardzba x,m,\:S 57.2 8.5 9.6 48 097 :
1 2zl 824 0.1 1.1 -
P iti { 1
I' Mobilie studenti 10.4 1 — b :
1., s ‘s | O 2 QVeseliba un sociala apripe 15 64.6 8.0 114 29493
v s I
: ://:Iasst?;:adnlekl no tresajam 19.0 : ::TW?? ! . R Maksla, izdaide un atpita WJ\/:EE 233 7.9 -15.6 33646 |
aksla, izklaide unatpita 23 tk. I - — 1
! BEZDARBNIEKI 65.2 H I S At pakalpojumi N E 211 14.7 287 _I
1 . 1 1
I I I [
1 DARBA TIRGU PAME« : : :
1
| : - :
1 i 1
| takst. I 1 :
I ! - i 1
: ligtermina emigranti 4.2 : STRUKTURALAS : 1
1 darbg_spéjas vecuma 1 PARMAI IS 1 :
I Pensijas vecumu 6.0 : - ! I
: sasniegusie ) 1 EKONOMlK'A_‘ UN : 1
1 : PRODUKTIVITATES : :
1
I I PIEAUGUMS [ |
L e e e e e e I !

CILVEKKAPITA ZLABOSANAS POLITIKA

PIEDAVAJUMS PIEPRASTJUMS
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4 .3.attéls. Nodarbinato iedzivotaju skaits péc izglitibas limena pa tautsaimniecibas nozarém

Vidéjas kvalifikacijas profesijas
A Lauksaimnieciba, meZsaimn
B leguves rup

: niskieﬁﬂp'ﬁnfiL 6
| \dmil 0 po enestu darbiba 2!

Vidéjas kvalifikacijas profesijas |

Valsts-parvalde un aizsardziba 57 tk.

P Izglitiba 82 tk. .
Q Veseliba un sociala p ipe 65 tk. .

RiMaksla;izklaid iita:23 tk.. I
ayizklaideun-atpuf —

Skaits 408 k.

Avots: CSP, autoru aprékins
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Nodarbinatie ar augstako izglitibu

A Lauksaimnieciba; iec s
B leguves ripnieciba 4 tk. ——

" ¢ Apstrades ripnieciba 112 t.
azes apgade, siltumapgade 11 t. s
F Bivnieciba 70 tk,

Nodarbinatie ar augstako izgiitibu
[ako:izglitibu

Skaits 368 tk.

6'Tirdznieciba, automobilu remonts 128 tk.

R Maksla, izklaide namga___-

Mazkvalificétas profesijas

[ Mazkvalificétis profesijas (B8 A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba 59 tk. .

B leguves rupnieciba 4 tk. =——

C Apstrades ripnieciba 112 tk.

) n uzglabasana 73 Ik..
) nasana un édinasana 29 tk. [N

3 n;ii'p'aéumu.
e =1

msklw\lpg[uml 36 lk.-

ienestu darbiba 2!

~ Plzgiitiba 82 k.
= ~— |
Q Veseliba un socijl{apn'lpe 65 tk.
R Maksla, izklaide un atpiita 23 tk. I

]




4.4 attéls. Nodarbinato iedzivotaju skaits tautsaimniecibas nozarés pa izglitibas l[imeniem

A Lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un

zivsaimnieciba B leguves rupnieciba un karjeru izstrade
107 tk. Mazkvalificétas profesijas e skaits 591k d 107 tk. Mazkvalificétas profesijas B leguy b = d
~ — — Skaits 4tk
368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu/ > / 368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu
gl
I 408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas 408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

D Elektroenergija, gazes apgade,

C Apstrades ripnieciba siltumapgade un gaisa kondicionésana

107 tk. Mazkvalificétas profesijas 107 tk. Mazkvalificétas profesijas

C Apstrides ripnieciba
C Apstrad
Skaits 12tk

B 0 Elektroenergiia, gizes apgade, siltumapgade

g
Skaits Mtk

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu 368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas 408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

E Udens apgade; notekidenu, atkritumu

apsaimnieko$ana un sanacija F Buvnieciba

107 tk. Mazkvalificétas profesijas 107 tk. Mazkvalificétas profesijas

Odens apgade, atkritumu apsaimniekosana

E
E Udens apg:
Skaits 6k

Ty ,,-,:—:;:, — 3
—T )

F Buvn
A Skaits 70 tk. f

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu ; ﬁ

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas 408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas
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G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts H Transports un uzglabasana

107 tk- Mazkvalificétas profesijas 107 tk. Mazkvalificétas profesijas

S

"

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izgl l\

H Transports un uzglabasana [}
H Transpo )
Skaits 7t

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu S o
G Tirdznieciba, automobilu remonts |

Skaits

408 tk. Vidéjas kvalifikai

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

| Izmitina8ana un édinasanas pakalpojumi J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

\ N
368 tk. Nodarbinatie ar augstakoizglitibu 368 tk. Nodarbinatie ar tako.izglitibu

g o

1 zmitinaSana un édinisana [

1 1zmitina: e St y | J Informscjas un komunikicijas pakalpojumi |8

J Informacija: ‘-
skaits a2tk

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesij 408 tk. Videjas kvalifikacijas profesij -

K Finandu un apdro$inasanas darbibas L Operacijas ar nekustamo 1pasumu

107 tk. Mazkvalificétas profesijas 107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie'ar.augstako izglitibu 368 tk. Nodarbinatie.ar augstako izglitibu

.

K FinanSu un ‘I
Skaits 17tk L Operacija: i o )
its L
~ = -
/ ///
408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas gz o 408 tk. Vidéjas kvalifikacijas profesijas 5%
/// Z = /"/"
/.ﬂ /,//
————— L=

66



M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

M Profesionalie, tehniskie pakalpojumi

9
3tk |

H
Skaits

O Valsts parvalde un aizsardziba

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

Q Veseliba un sociala apripe

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

Q Veseliba un sociala apriipe [3
kai

Q Veseliba >
3 Skaits 65tk |

N Administrativo un apkalpojoso dienestu
darbiba

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba [§

N Administrativ 4
Skafl 28tk

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

P Izglitiba

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

i | |
\
< skaits 82tk. [

R Maksla, izklaide un atpata

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

R Maksla, izklaide un atpita

Skaits 23tk

ita 23tk I




S Citi pakalpojumi

107 tk. Mazkvalificétas profesijas

368 tk. Nodarbinatie ar augstako izglitibu

408 tk. Videjas kvalifikacijas profesijas

SCiti pakalpojumi

Skaits 21tk

= -
Avots: CSP, autoru aprékins

Lai arT faktiskaja situacija ikvienad nozaré strdda dazada izglitibas limena darbinieki, svarigi ir
maksimali efektivi izmantot tautsaimnieciba esoSo cilvékkapitalu. Ka liecina statistikas dati, tad ne reti
nozarés strada darbinieki arT ar parak augstam prasmém konkrétam darbam. Parkvalifikacijas raditajs
(Over-qualification) ir augsti izglttoto darbinieku Tpatsvars, kuri strada darbu, kas profesiju klasifikatora
(ISCO) klasificéts ka zemas vai vidéjas kvalifikacijas (ISCO 4-9) Tmenis (skat. 4.5. attélu).

4.5.attels. Kvalifikacijas llmenu neatbilstiba pa tautsaimniecibas nozarém

P lzglitiba [ 5.5
O Valsts parvalde [l 5.8
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi [l 7.3
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi [ 7.4
K Finansu pakalpojumi [ 136
Q Veseliba un sociala apripe NG 17.1
KOPA tautsaimnieciba NG 0.1
R Maksla, izklaide un atpdta [N 239
C Apstrades rapnieciba  [INNEGGN 309
F Bavnieciba [N 319
L Operacijas ar nekustamo ipasumu [N 33
H Transports un uzglabasana [N 34.7
G Tirdznieciba [N 3384
S Citi pakalpojumi N 416
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba |G 421
A Lauksaimnieciba [N 45.2
| IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi — 60.9
E Udens apgade, notekudenu, atkritumu... e
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa... n/a
B leguves rupnieciba un karjeru izstrade  n/a

0 10 20 30 40 50 60 70
Avots: Eurostat. Piezime: Dati ir par 2023.gadu, vai pédéjie pieejamie: FinanSu un apdro$inasanas darbibas (2017),

Operacijas ar nekustamo TpaSumu (2018), Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (2018), Maksla, izklaide un
atpdta (2019).
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4.5. DARBA RESURSU PARDALES IETEKME UZ KOPEJO
PRODUKTIVITATES DINAMIKU

Nozimigs aspekts darba tirgus sabalansétai attistibai ir arf nodarbinato skaita sadalijums starp
publisko un privato sektoru. Tapéc cilvékkapitala monitoringa ietvaros Ekonomikas ministrijai ir
nepiecieSams sadarbiba ar Centralo statistikas parvaldi izstradat regularu monitoringa riku, lai
analizétu nodarbinato plismas starp sektoriem. Nemot vérd pédéjos gados aizvien skalakus
aicindjumus samazinat publiskaja sektora nodarbinato skaitu, janem véra, ka galvenais mérkis nav
kvantitativs stradajoSo skaita samazinajums, bet to atraka darbinieku parplide uz privato sektoru.
Piedavata shéma lauj analizét darbinieku plismas un izsekot — vai pamatot valsts parvaldi cilveki
nonak bezdarbniekos vai arT klist ekonomiski neaktivi (pieméram, dodas pensija un darbu vairs
nemeklé). Principiala shéma darba tirgus monitoringam par darbaspéka parpltdi uz/no privato sektoru
ir paradita 4.6.attéla. Sada monitoringa pieeja lauj analizét gan cilvéku skaita plusmas, gan nostradato
stundu skaita izmainas.

4.6.attéls. Principiala shema darba tirgus monitoringam par darbaspéka parpludi uz/no privato
sektoru

PRIVATAIS
SEKTORS

PUBLISKAIS
SEKTORS

v

EKONOMISKI
NEAKTIVIE

BEZDARBS

<

Savukart privataja sektora stradajoSo skaita izmainas ir cieSi jasaista ar produktivitates pieaugumu
nozarés. Lai noteiktu darba resursu pardales ietekmi uz kopéjo produktivitates dinamiku Latvijas
ekonomika, var tikt izmantota strukturalo izmainu ietekmes analize (shift share analysis) metode® .
ST metode lauj noteikt, cik lielda méra kopéjas produktivitates izmainas ietekmé atseviskas nozares,
pienemot, ka nodarbinato skaits nemainas, un cik liela méra to ietekmé darba néméju parvietoSanas
uz augstakas produktivitates nozarém, ka art uz nozarém ar straujaku produktivitates dinamiku.

9% Metodes aprakstu skatit https://www.mti.gov.sa/-/media/MTI/Legislation/Public-Consultations/2018/A-Shift-Share-Decomposition-
Analysis-of-Labour-Productivity-Growth-in-Singapore/ba21 aes2017.pdf

% Latvijas produktivitates zinojums 2023

https://www.lvpeak.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/lvpeak.lu.lv/LU domnica LV _PEAK/Latvijas_produktivitates zinojums 2020/202

3/2023 LPZ.pdf
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https://www.mti.gov.sg/-/media/MTI/Legislation/Public-Consultations/2018/A-Shift-Share-Decomposition-Analysis-of-Labour-Productivity-Growth-in-Singapore/ba21_aes2017.pdf
https://www.mti.gov.sg/-/media/MTI/Legislation/Public-Consultations/2018/A-Shift-Share-Decomposition-Analysis-of-Labour-Productivity-Growth-in-Singapore/ba21_aes2017.pdf
https://www.lvpeak.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/lvpeak.lu.lv/LU_domnica_LV_PEAK/Latvijas_produktivitates_zinojums_2020/2023/2023_LPZ.pdf
https://www.lvpeak.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/lvpeak.lu.lv/LU_domnica_LV_PEAK/Latvijas_produktivitates_zinojums_2020/2023/2023_LPZ.pdf

Ka redzams 4.7.attéla, laika perioda no 1997.-2022. gadam produktivitdtes dinamiku Latvija
galvenokart ietekméja iekSnozaru efekts (within-sector effects)?’, kas liecina, ka produktivitates
uzlabojumi parsvara notiek katra atseviska nozaré, tadu faktoru ietekmé&, ka prasmigaks
menedzments, tehnologiju pilnveidoSana, inovacijas, nodarbinato kvalifikacijas celSana, labvéliga
tirgus konjunktdra un citu nozares specifisko faktoru dél.

Darba resursu pardales efekts (shift effect) Latvija ir salidzinoSi vaj$ — aptuveni 0,5 procentpunkti no
ikgadéja produktivitates pieauguma (1997.-2022.). Pozitivais pardales efekts liecina, ka analizéjama
perioda nozares ar augstaku produktivitati ir piesaistijuSas vairak darbaspéka, neka nozares ar
zemaku produktivitates l[imeni. Tomér, to devums kopéjas produktivitates pieauguma bija visai neliels.

Jaatzime, ka ekonomikas straujas izaugsmes gados darbaspéka resursu pardales efekta pozitivais
devums kopéja produktivitates kapuma bija vidéji 0,8 procentpunkti gada, kamér péckrizes gados
vairs tikai 0,1 procentpunkts, kas ir mazaks neka ekonomikas recesija. Ekonomikas recesijas gados
(2008.-2010.) resursu pardales pozitivais efekts daléji kompenséja nozaru produktivitdtes limena
samazinajuma negativo ietekmi uz kop€jo produktivitates dinamiku tirgus sektora. Art Covid-19
pandémijas un energétikas krizé (2020.-2022.) darba resursu pardales efekts bija pozitivs, lai gan ta
devums kopéja produktivitates kapuma ir mazaks neka iekSnozaru efekts.

Kop$ 1996. gada iekSnozaru produktivitates kapuma devums ikgadéja produktivitates pieauguma
tirgus sektora veidoja gandriz 4 procentpunktus. Lielakais ieguldijums produktivitites kop€ja
pieauguma bija tirdzniecibas, transporta un uzglabasanas, informaciju un komunikaciju pakalpojumu,
ka arT apstrades ripniecibas nozarém. Citu saimniecisko darbibu ietekme bija mazaka.

4.7. attéls. Strukturalo izmainu ietekme uz produktivitati tirgus sektora un apstrades
rapnieciba, videji gada, procentos
Tirgus sektors  Apstrades rapnieciba

O Dinamikas efekts (Cross-term effect)
O Dinamikas efekts (Cross-term effect)

O Darba resursu pardales efekts (Shift effect) 10
7.1 O Darba resursu pardales efekts (Shift effect)
8 @ leksnozaru efekts (Within effect)
I @ leksnozaru efekts (Within effect)
® Darbaspéka produktivitate (Labour productivity) - .
5.1 @ Darbaspéka produktivitate (Labour productivity)
33 S AN 3.5
¢ 6.8 2.1 4 3.2
-06 =% 2 © 2.4
. 2.2 ) 5.2 —&—
3.0
¢ 27 16
-1.4
-4 2
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" Within-sector effects — parada, ka kopéjas produktivitates izmainas ietekmé nozaru produktivitates dinamiku, nodarbinato struktarai (vai
nostradato stundu struktdrai) nemainoties. Ja nodarbinato struktira nemainas, produktivitates pieaugums valstT ir vienads ar nozaru
produktivitates svérto summu, kur svari tiek aprékinati, pamatojoties uz pievienotas vértibas (salidzinamas cenas) nozaru struktdru.
Shift effect — produktivitates izmainas, kas ir saistitas ar darba resursu parvietoSanos starp nozarem. Sis efekts ir pozitivs, ja darba
resursi tiek vairak piesaistiti nozarés, kur produktivitate ir augstaka neka vidgji valsti, vai ja tie samazinas nozarés, kuras produktivitate
ir zemaka neka vidgji valstr.

Cross-term effect — darba resursu novirziSanas uz nozarém ar lielaku produktivitates pieaugumu. Tas ari parada darbaspéka
parvietoSanas starp nozarém (ekonomiskam aktivitatém) ietekmi uz kopéjo produktivitates dinamiku, bet atSkiriba no ieprieks aprakstita
efekta tiek nemtas véra produktivitates pieauguma atskiribas nozarés. Sis efekts ir pozitivs, ja nozares gan produktivitates, gan
nodarbinato skaits pieaug atrak neka vidgji valsti vai arT pieaug Iénak neka vidéji valsti.
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Jaatzimé, ka pédéjos gados (2020.-2022.) ir palielindjies iekSnozaru efekta devums kopéja
produktivitates pieauguma tirgus sektora. Tas liela méra ir skaidrojams ar nozimigiem ieguldijumiem
razo$anas digitalizacija Covid-19 pandémijas krizes laika

2020.-2022. gados, salldzindjuma ar pirms Covid-19 pandémijas gadiem, lielaks ir arT resursu
pardales efekta devums kopéja produktivitates pieauguma. Tas liecina, ka pakapeniski notiek darba
resursu pardale uz nozarém ar salidzinosi augstaku produktivitates [Tmeni, tomér Sis tendences ir vél
ir salidzinoSi nenozimigas.

ArT apstrades rapnieciba produktivitates kapums lielakoties skaidrojams ar iekSnozaru produktivitates
faktoru uzlaboSanos. Kop$ 1996. gada iekSnozaru produktivitdtes pieauguma devums ikgadéja
produktivitates palielinaSana rapnieciba gandriz 4 procentpunktus un lielakais devums produktivitates
kapuma bija zemo un vidéji zemo tehnologiju nozarém — partikas rGpnieciba un kokapstrade.
Savukart augsto un vidéji augsto tehnologiju devums kopuma bija gandriz divreiz mazaks.

Lai gan darba resursu pardales efekts (shift effect) apstrades rlpniecibas produktivitates dinamika ir
neliels — aptuveni 0,5 procentpunkti no ikgadéja produktivitates pieauguma (1997.-2022.) un liela
méra tas saistits ar darba resursu pakapenisko pardali par labu augstakas tehnologiskas aktivitates
nozarém. Pédéjos gados augsto un vidéji augsto tehnologiju nozare devums apstrades rlpniecibas
produktivitates pieauguma klast arvien lielaks, liecinot par pozitivam strukturalam izmainam nozaré.

4.8. attéls. lzmainas nodarbinato struktura nozarés ar dazadu produktivitates ITmeni 2012.-
2022.gada
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Ka var redzéet 4.8. attéla, laikd no 2013. Iidz 2022. gadam nodarbinato dala nozares ar augstaku
produktivitati palielindjas un nozarés ar zemako produktivitdti samazinajas. Vienlaikus aplu lielumi
minétajos attélos parada, ka joprojam ir |oti liela dala nodarbinato ir zemakas produktivitates nozarés.
Tas liecina, ka darba resursu izmantojam neefektivi. Bez tam attéla var redzét, ka ir salidzinoSi maza
produktivitdtes starpiba starp augsto tehnologiju rlpniecibas nozarém un zemo tehnologiju
rapniecibas nozarém. To izskaidrot, balstoties tikai uz makro-limena datiem ir grati. Jaanalizé nozares
strukturalie raditaji, pieméram, uznémumu lielums, eksporta tirgi, inovativas aktivitates, daliba
globalajas vértibu kédés u.c. lespéjams, ka nozaré ir liela plaisa starp produktivitates Iideriem un
atpalicéjiem, kas dazos pétijumos (uznémumu [imena datos balstitos) atziméts, ka nopietns
produktivitates palielinaSanas Skeérslis.

Nodarbinatiba aug nozarés ar produktivitati virs tautsaimniecibas vidéja l[imena, ka, pieméram, datoru
un elektronisko iekartu razoSana un vienlaikus samazinas nodarbinato skaits dazas zemas
produktivitates nozarés, ka, pieméram, viegla ripnieciba. Tomer, joprojam liels darba vietu skaits tiek
radits nozarés ar relativi zemaku produktivitates [Tmeni, pieméram, izmitinaSanas un €dinasanas
pakalpojumu nozare.

Kopuma darba resursu pardale par labu produktivajam nozarém ir nepietiekama, lai batiski ietekmétu
tautsaimniecibas kopéja produktivitates limena straujaku kapumu.

Kopuma jasecina, lai arT pédéjos gados produktivitate augsto tehnologiju un augstakas zinasanu
intensitates nozarés ir augusi straujak neka zemakas tehnologiskas un zinasanu intensitates nozarés,
nodarbinatibas struktdra péc tehnologiju limeniem praktiski nav mainijusies.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

CILVEKKAPITALA ATTITIBAS TEORETISKIE ASPEKTI UN MONITORINGS

1.

Ar cilvekkapitalu saprot cilvéka spéju un iemanu kopumu, no kura atkarigs vina ekonomiskas un
socialas aktivitates potencials. Tas ietver tadus aktivus ka izglitiba, apmaciba, intelekts, prasmes,
veseliba un citas lietas, kas piemit individam un palielina vina darbibas produktivitati.
Cilvékkapitals nav atdalams no ta turétaja — paSa cilvéka un tas var uzkraties, ka art ekonomiski
mainit savu veértibu.

Laika gaita ir notikusi jédziena ,cilvékkapitals” transformacija un ta sakotnéjas komponentes
(izglttiba, vesellbas uzturéSana, profesionala mobilitate) ir papildinatas ar motiviem,
pienakumiem, darbinieka uzvedibas ipatnibam. Tomér pé&tnieku vidd joprojam nav vienota
viedokla par cilvékkapitala jedziena interpretaciju, jo cilvékkapitals un to ietekméjoso faktoru
sistéma aptver plasu pétamo jautdjumu un problému loku.

Zinatniska un pétnieciska literattira nav vienas visparatzitas monitoringa jédziena definicijas, kaut
arT monitoringa batiba un ta veidoSanas pamatprincipi tiek traktéti visai [1dzigi. Apkopojot vairakus
literatiras avotus, jasecina, ka monitorings (uzraudziba) ir politikas procesa planoSanas un
TstenoSanas neatnéma sastavdala, kas nodroSina valsts iejauk$anas parraudzibu, vadibu un
ietekmes uz sociali ekonomiskiem procesiem izveértéSanu. Monitoringam (uzraudzibai) ir jakalpo
ka agrinas bridinaSanas sistémai, kas sniedz informaciju par to, vai notikumi attistas pareiza vai
negaidita virziena. Tadejadi laujot savlaicigi veikt pretpasakumus, lai virzitu procesus uz ieprieks
definéto merki.

Monitorings ir jabalsta uz noteiktiem raditajiem, kuru izvéle ir ciesi saistita ar valsts intervences
(politikas) izstrades risinamas problémas identificeSanu. Pardomata politikas lémuma
(izstradatas stratégijas) nozimiga sastavdala — definét vélamo izmainu virzienu un dazreiz
vélamo situaciju, pie kuras butu janonak (merkis). Turklat valsts iejauk$anas biezi vien ir vérsta
uz vairak neka vienu rezultatu (apaks mérki). Mérki un apakSmeérku sasniegSana ir jaatspogulo
ar atbilstoSiem pasakumiem, nosakot vienu vai vairakus rezultata raditajus.

Zinatniskaja literatira ir daudzveidigas pieejas cilvékkapitala attistibas meérisanas raditajiem.
Cilvékkapitala attistibas eso$a stavokla un attistibas analizei visbiezak tiek izmantotas tris
pieejas: indikatoru pieeja (the indicator approach), izmaksu pieeja (the cost approach) un
iendkumu pieeja (the income approach).

Indikatoru pieeja cilvékkapitala attistibas monitoringam un novértéSanai izmanto tadus raditajus
ka, pieméram, uznemSana skolas, vidéjie macibu gadi, pieauguSo lasitprasme u.c. Izmaksu
pieeja ir balstita uz raditajiem, kas atspogulo ar izglitibu saistitus izdevumus cilvékkapitala
attistibai. Savukart ienakumu pieeja galvenokart verté sagaidamo ienakumu pieaugumu nakotng,
kas ir sekas ieguldijumiem cilvékkapitala.
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Kopuma var secinat, ka cilvékkapitala attistibas limenis un ta ietekme uz ekonomikas izaugsmi
ir aktuals jautajums. Lai arT tas ir plasi diskutéts, tomér zinatniskaja literatira un empiriskajos
pétijumos nav vienotas pieejas tam, ka izmerit (novértét) cilvékkapitala attistibas [imeni un ta
ietekmi uz ekonomiku. Praksé visbiezak tiek lietota raditaju (indikatoru) pieeja, ka pamata ir
oficialas statistikas dati, veidoti péc vienotas starptautiski saskanotas metodologijas.

Monitoringa sistémas (mehanisma) pamata ir dati (raditaju kopums), kas vispusigi raksturo
pétamas jomas (objekta) esoSo stavokli un attistibas tendences. Tie kalpo par pamatu turpmakai
analizei un politikas pasakumu (valsts intervences) 1stenoSanas efektivitates novértésanai
konkrétaja politikas plano$anas dokumenta (t.sk. stratégija) noteiktaja virziend un joma.
Jaatzimé, ka monitoringa raditaji ir tikai viens no kopé&jas monitoringa sistémas elementiem.
Monitoringa sistémai ir jabat pielagotai atbilstoSi stratégijas 1stenoSanas prasibam un laika
grafikam. Vispusigam monitoringam ir janodroSina institucionalais ietvars. Ta veidoSanas svarigs
aspekts ir sadarbiba starp visam stratégijas 1stenoSanas atbildigam institlcijam un sadarbibas
partneriem citam ieinteresétam personam.

DATU AVOTI UN TO PIEEJAMIBA

9.

10.

11.

12.

Datu avotus var iedalit 2 dalas: kvantitativie dati un pétijumu dati, ko veikuSas dazadas
organizacijas, t.sk. starptautiskas, par cilvékkapitala attistibas tematiku.

Nemot véra Latvijas cilvékkapitala attistibas monitoringa sistémas meérki, monitoringa raditajiem
ir jaatspogulo svarigakie cilvékkapitala veidoSanas un izmantoSanas aspekti 3 virzienos:

— cilvékkapitala esoSais stavoklis (galvenokart tie ir raditaji, kas raksturo esoso stavokli darba
tirgQ);

— cilvékkapitala izmanto$ana (raditaji raksturo darbaspéka izglitibas limeni, prasmes , ka art
ta atbilstibu darba tirgus prasibam);

— cilvekkapitala veidoSana (raditaji raksturo darba resursu pilnveidoSanas un attistibas
tendences, ka arT neizmantoto potencialu).

Monitoringa raditaji lielakoties tiek veidoti balstoties uz oficialas statistikas datiem. Tomér tie ne
vienmeér atbilst monitoringa raditaju sistémas veidoSanas kritérijiem. Tapéc ir jaizverté arn
iespéjas datu ieguvei no mijiedarbibas ar ieinteresétajam pusém, kam ir biezi vien detalizétaka
un atrak pieejama informacija par to, ka situacija mainas konkréta uznémuma limenit, kam tika
sniegts valsts atbalsts. Tadéjadi tiek nodrosinats iterativais process, ko kura valsts mudina
uznémumus izvirzit mérkus un aktivi darboties, lai mazinatu neatbilstibas cilvékkapitala
piesaistes un attistibas joma. Savukart, ja iestadem, kas Tsteno politikas pasakumus, ir zinama
[Tdzdaliba monitoringa izveidé, tas palielina uzticibu politikas veidotajiem. Bez oficialas statistikas,
informacija par dazadiem cilvekkapitala attistibas aspektiem ir pieejami ari Latvijas atvérto datu
portala.

Publiski pieejamajiem datiem un monitoringa sistémam ir vairaki trilkumi un nepilnibas:

— ir salidzinosi liela laika nobide, nacionalo kontu dati gada griezuma ir par 2023.gadu, bet
augstakas detalizacijas pakapes dati (pieméram, nozaru griezuma, profesiju griezuma,
regionu griezuma u.c.) pédgjie pieejamie ir par 2022.gadu;

— dati par darbaspéka piesaisti no aréjas pasaules (imigracijas) ir nepietiekama detalizacija,
kas ierobezo iespé€jas analizét imigrantu piesaistes ietekmi uz cilvékkapitala attistibu;

— darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas raditji tiek publicéti vienreiz divos
gados;

— esoSas datu bazes parsvara ir autonomas un netiek nodroSinata to savstarpéja
savienojamiba;
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13.

14.

— administrativo datu, t.sk. dazadu aktualo (operativo) datu pieejamiba ir ierobezota.

Raditaji, kuri ir nepiecieSami Latvijas cilvékkapitala attistibas monitoringam un kuri netiek

— migracija nav pietiekami labi atspogulota. CSP batu jaieveido regularas datu plismas, kas
lautu noteikt migrantu pienesums cilvékkapitala attistiba un ekonomikas izaugsmei, lai
pilntigak noveértétu imigrantu ietekmi uz cilvékkapitala attistibas I[Imeni un pienesumu
ekonomikas izaugsmei, ir nepiecieSami detalizétaki dati par viesstradniekiem, to izglitibas
[Tmeni un prasmeém;

— iedzivotaju veselibas stavokli raksturojoSie raditaji. Monitoringam ir nepiecieSama
padzilinata informacija par veselibu raksturojoSiem raditajiem, pieméram, darba nespéjas
lapu izsniegSanas iemesli, gados vecaku iedzivotaju veselibas stavoklis un potencials ilgak
palikt darba tirgd u.c. aspekti;

— nepiecieSams izstradat ES limen1 vienotu metodologiju prasmju novértéSanai, kas bdtu
izmantojama regularo darbaspéka apsekojumu veikSana, kas veido vispilnvértigako
informacijas bazi par darba tirgus procesiem valstT;

— Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras pilnveidoSana. Lai nodroSinatu datos balstitu lEmumu
pienemSanu, attieciba uz iegltas profesionalas kvalifikacijas izmantoSanu darba tirga,
nepiecieSams pilniba ieviest kvalifikaciju kodu sistemu.

Pedejos piecos gados ir veikti vairaki valsts budzeta finansétie pétijumi cilvékkapitala attistibas
joma, kas liecina par témas aktualitati Latvija. Liels pétijumu apjoms ir saistits ar cilvékkapitala
pilnveidoSanas un attistibas problemam, kas galvenokart ir izglttibas un zinatnes politikas jomas.
Pétijumos tiek izmantoti visdazadakie informacijas avoti, kur lielaka dala ir uzturéta atseviSku
resoru parvaldiba un nav publiski pieejama. Jaatzimé, ka pédé&jos gados ir veikti lieli ieguldijumi
izglttibas sistémas informativas bazes pilnveidoSana un monitoringa sistémas izveidé. Tomér
cilvekkapitala veidoSanas un attistibas konteksta ir vél daudzi aspekti, kas prasa padzilinatu
izpéti, un ko Sobrid batiski ierobezo informacijas (datu) ierobeZota pieejamiba, ka, pieméram,
kompetencu un prasmju izvertéjums.

UZRAUDZIBAS UN MERIJUMU IETVARS CILVEKKAPITALA ATTITIBAS POLITIKAS
EFEKTIVITATES UN PROGRESA MONITORINGAM LATVIJA

15.

16.

17.

“Latvijas cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam” projekta ir likts uzsvars uz
nakotnes darba tirgus attistibu un ta aptver tikai dalu no cilvékkapitala attistibas politikas. Taja
izvirzitie prioritaro virzienu rezultativie raditaji un virsmérkis ir sasniedzami tikai sinergija ar
kopéjo ekonomisko attistibu un citdm ar cilvékkapitalu saistitam politikdm. Tapéc Stratégijas
izvirzito mérka raditaju un ricibas virzienu rezultativo raditaju monitoringam ir jabut plaSakam par
Saja dokumenta definétajam prioritatém, nemot véra ari citas politikas iniciativas, pieméram,
politikas iniciativas izglitibas un labklajibas jomas, demografijas tendences, u.c.

Batisks virziens, kur§ nav atspogulots Stratégija, ir darba izmaksu un produktivitates attiecibu
monitorings. Ja darbaspéka izmaksu pieaugums ilgstodi ir straujaks neka produktivitates
pieaugums, tad tas var apdraudét Latvijas uznéméju konkurétspéju izmaksu zina. Ka
cilvekkapitala attistibas un to mérku sasniegSanai ierobezojods faktors ir jamin pieejamais
finansé&jums.

Lidzigi, ka tas tiek praktizéts, cilvékkapitdla attistibas monitoringa sistémas ES un citas
starptautiskajas institicijas, Latvijas cilvékkapitala attisttibas monitoringa analizei un
interpretacijai ir jaizmanto art citi pieradijumu avoti, ka, pieméram, zinatniskas publikacijas un
pétijumi, tematiskas aptaujas un ekspertu atzinas.
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18.

19.

20.

21.

Latvijas gadijuma cilvékkapitala attisttbas monitoringa batu jaieklauj jau esoSo cilvékkapitala
attistibas dokumentu un to novértéjuma zinojumu, ka ari starptautisko pétijumu rezultatus un
iegltos galvenos secinajumus.

Izvértéjot dazadas monitoringa pieejas, ir secinats, ka koordinétas cilvékkapitala attistibas
jautajumu parvaldibas un Tstenotas politikas veiktsp&jas analizei Latvija, bGtu japieméro
parmainu teorija balstita vértéSanas metodologiska pieeja, kura tiek pielietota, lai identificétu
paredzamas izmainas no sakotnéjas situacijas I1dz vélamajam stavoklim. Tas nozimé, ka tiek
noteikta riciba, kas bdtu jarada, lai panaktu izvirzito mérki. Vienlaikus tiek identificétas
célonsakariba, kas pamato piemérotas intervences lietderigumu planoto izmainu sasniegSanu.

Balstoties uz parmainu teorija balstitas vértéSanas metodologiska pieejas, tiek piedavata tris
pakapju uzraudzibas un mérijumu ietvars cilvékkapitala attistibas politikas efektivitates un
progresa monitoringam Latvija:

- kvantitativais novértéjums - balstits uz Stratégija definétajiem rezultativajiem raditajiem;

- kvalitativais novértéjums, ka pamata ir Stratégija definéto rezultativo raditaju un citos
dokumentos un starptautiskajos pétijumos atspoguloto kvantitativo raditaju analize,
veiktie tematiskie pétijumi un papildus aptaujas rezultatu apkopojums un secinajumi;

- galveno izaicinajumu un prioritaSu noteikSana.

Tiek piedavati Sadi cilvekkapitala politikas virzieni darba tirgus konteksta un to raksturojosie

raditaji:

- Idzdalibas darba tirgd palielinaSana. Kop€jais nodarbinatibas Iimenis, jaunieSu
[Tdzdaliba darba tirgQ, gados vecaku darbinieku nodarbinatiba, viesstradnieku piesaiste;

- darba tirgus funkcioné3anas veicina8ana. Segmentacijas mazinasana, darba tirgus
mobilitates palielina$ana, nepilna darba laika nodarbinatie;

- adekvatas, uz nodarbinatibu orientétas socialas droSibas sistémas nodroSinaSana.
Nodarbinato un bezdarbnieku sociala droSiba, nabadzibas riska Iimenis, ilgstoSais
bezdarbs, labi apmaksatas darba vietas;

- darba un privatas dzives lidzsvars. Ekonomikas aktivitates limenis, nepilnas slodzes
darbs personisko un gimenes pienakumu dél;

- darba vietu radidana, pieprasijuma veicinadSana. Nodarbinatibas Iimenis, dinamika
nozaru griezuma, nodarbinatie inovativajos uznémumos, paSnodarbinato skaita
izmainas, vakances, nodoklu slogs;

- prasmju piedavajums, produktivitate, efektiva muazizglitiba un talantu piesaiste.
Nodarbinato struktiru péc izglitibas [Tmena, pieauguso iedzivotaju iesaiste muzizglitibas
pasakumos, digitalas prasmes;

- izglitibas un macibu sistéemu uzlaboSana. ledzivotaju iesaiste izglitibas un apmacibas
sistéma, apmacibas priekslaicigi pametuSo skaits, jauniesi, kuri nestrada un nemacas;

- algu noteikS8anas mehanismi un darbaspéka izmaksu attistiba. Darbaspéka izmaksu
dinamika un tas sabalansétiba ar produktivitates raditajiem;

- nabadzibas un socialas atstumtibas novérSana, ieklaujoSi darba tirgus pasakumi,
kvalitativi pakalpojumi. Valsts izdevumi socialajam atbalstam, veselibas stavoklis (miza
ilgums, veseligi nodzivotie gadi).
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