[bookmark: _Hlk46421011]Apstiprināts 26.11.2025 Nr.3.7-9.6/2025/55
Izdota saskaņā ar Ministru kabineta 2025. gada 7. janvāra noteikumu Nr. 24 “Noteikumi par produktivitātes aizdevumiem
uzņēmumu inovācijām” 33. punktu

Metodika Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 1.2.1. specifiskā atbalsta mērķa “Pētniecības un inovāciju kapacitātes stiprināšana un progresīvu tehnoloģiju ieviešana uzņēmumiem” 1.2.1.2. pasākuma “Produktivitātes aizdevumi uzņēmumu inovācijām” kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtēšanai

I. Vispārējie jautājumi
1. Saskaņā ar Ministru kabineta 2025. gada 7. janvāra noteikumu Nr. 24 “Noteikumi par produktivitātes aizdevumiem uzņēmumu inovācijām” 2.3. apakšpunktu kapitāla atlaide ir akciju sabiedrības “Attīstības finanšu institūcija Altum” (turpmāk – sabiedrība “Altum”) aizdevuma vai sabiedrības "Altum" paralēlā aizdevuma pamatsummas daļējs samazinājums.
2. Sabiedrības "Altum" piešķirtā maksimālā kapitāla atlaide ir 30 procenti no sabiedrības "Altum" piešķirtā aizdevuma ar kapitāla atlaidi apmēra vai sabiedrības "Altum" paralēlā aizdevuma ar kapitāla atlaidi apmēra, bet ne vairāk kā 1 500 000 euro.
3. Kapitāla atlaide tiek piemērota trīs daļās. Pēc katra pēcuzraudzības gada var tikt piemērota viena trešdaļa no šīs metodikas 2. punktā minētās sabiedrības "Altum" kapitāla atlaides.
4. Kapitāla atlaides piešķiršanai tiek vērtēti šādi rādītāji:
4.1. ieguldījumu apjoms pētniecībā un attīstībā Latvijā gala saņēmēja līmenī ir vismaz 50 000 euro gadā;
4.2. gala saņēmēja apgrozījuma apmērs salīdzinājumā ar apgrozījuma apmēru gadā, kad tika pabeigts investīciju projekts, ir vismaz divas reizes lielāks nekā investīciju projekta attiecināmo izmaksu apmērs;
4.3. uz katriem kopējās pieejamās kapitāla atlaides 250 000 euro ir radīta vismaz viena jauna darba vieta ar pilnu darba slodzi vai saglabāta esoša darba vieta ar pilnu darba slodzi un ar darba samaksas pieaugumu, un kopā ir radītas vismaz divas jaunas darba vietas ar pilnu darba slodzi vai saglabātas esošas darba vietas ar pilnu darba slodzi un ar darba samaksas pieaugumu;
4.4. mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, kas pieņemti darbā investīciju projekta īstenošanas rezultātā, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā (Latvijā – neatkarīgi no saimnieciskās darbības nozares) iepriekšējā gadā, kam piemērots koeficients 1,6. Ja projekta īstenošanas rezultātā netiek izveidotas jaunas darba vietas, bet tiek saglabātas esošās, mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, kam saglabātas darba vietas, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā iepriekšējā gadā, kam piemērots koeficients 1,6, papildus nodrošinot bruto darba samaksas pieaugumu vismaz 30 % apmērā.
5. Šīs metodikas 4. punktā minēto rādītāju izpilde tiek vērtēta gala saņēmēja līmenī trīs gadu pēcuzraudzības periodā. Gala saņēmējam katrā pēcuzraudzības perioda gadā jānodrošina visu šīs metodikas 4. punktā minēto rādītāju izpilde.
6. Lai uzsāktu pēcuzraudzības periodu, gala saņēmējs pēc pilnīgas projekta pabeigšanas (t.i. aizdevuma līgumā noteiktā projekta īstenošanas termiņa iestāšanās), iesniedz iesniegumu, šīs metodikas 1. pielikumu, Ekonomikas ministrijā (turpmāk – Ministrija) par projekta pēcuzraudzības uzsākšanu un zināšanai nosūta to sabiedrībai “Altum”. Ja divu gadu laikā pēc pilnīgas projekta pabeigšanas Ministrija nav saņēmusi iesniegumu par pēcuzraudzības perioda uzsākšanu tā uzsāk un trīs secīgus gadus īsteno attiecīgā projekta pēcuzraudzību, informējot gala saņēmēju un sabiedrību “Altum”.
7. Pēcuzraudzības periods sākas ar nākamā kalendārā mēneša 1. datumu pēc iesnieguma par projekta pēcuzraudzības uzsākšanu saņemšanas Ministrijā[footnoteRef:3] vai ar brīdi, kad no pilnīgas projekta pabeigšanas pagājuši divi gadi. Pēcuzraudzības gads var nesakrist ar kalendāro gadu. [3:  Vai atbilstoši gala saņēmēja iesniegumā norādītajai informācijai (piemēram, pēcuzraudzības periods tiek uzsākts ar nākamā gada 1. janvārī), kas nevar būt agrāk par brīdi, kad projekts ir pilnībā pabeigts.] 

8. Ja sabiedrība “Altum” konstatē, ka gala saņēmējs Ministrijai iesniedzis iesniegumu par tāda projekta pēcuzraudzības uzsākšanu, kas vēl nav pilnībā pabeigts, jo tā uzskatīšanai par pilnībā pabeigtu sabiedrībai “Altum” nepieciešams pieprasīt un saņemt no gala saņēmēja papildu informāciju, sabiedrība “Altum” par to informē Ministriju. Sabiedrība “Altum” paziņo Ministrijai, kad minētais projekts ir uzskatāms par pilnībā pabeigtu, un, pamatojoties uz šo paziņojumu, Ministrija fiksē pēcuzraudzības perioda sākuma datumu un beigu datumu, par to informējot sabiedrību “Altum”.
9. Gala saņēmēja paraksttiesīgā persona ne vēlāk kā divu mēnešu laikā pēc katra pēcuzraudzības gada beigām, iesniedz Ministrijai šīs metodikas 1. un 2. pielikumu, un pievieno šādu informāciju:
9.1. Zvērināta revidenta ziņojumu (ja pēcuzraudzības gads atšķiras no kalendārā gada vai gada pārskats nav publiski pieejams), kurā tiek atspoguļota informācija par apgrozījuma apmēru konkrētajā pēcuzraudzības gadā;
9.2. Zvērināta revidenta ziņojumu (turpmāk – revidenta ziņojums), kas apliecina gala saņēmēja ieguldījumu pētniecībā un attīstībā (turpmāk – P&A) atbilstoši pret Centrālās statistikas pārvaldes (turpmāk – CSP) ikgadējie pārskati par P&A darbu izpildi uzņēmējdarbības sektorā, atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 20. decembra noteikumiem Nr. 812 “Oficiālās statistikas veidlapu paraugu apstiprināšanas un veidlapu aizpildīšanas un iesniegšanas noteikumi” 40. pielikums (turpmāk – CSP pārskats).
10. [bookmark: _Hlk192236430]Ministrija pēc gala saņēmēja pēcuzraudzības gada noslēgšanās, izmantojot šīs metodikas 6. punktā minētajā iesniegumā norādīto informāciju (gala saņēmēja nosaukums un reģistrācijas numurs), nosūta informācijas pieprasījumu CSP un Valsts ieņēmumu dienestam (turpmāk – VID). CSP un VID nodrošina šādu gala saņēmēja informāciju:
10.1. CSP pārskats (CSP sagatavotā informācija);
10.2. darbinieku, kas pieņemti darbā investīciju projekta īstenošanas rezultātā vai saglabāto darba vietu darbinieku, bruto darba samaksu mēnesī, norādot datumu, kad šie darbinieki sākuši darba attiecības (VID sagatavotā informācija).
11. Ministrija katra pēcuzraudzības gada noslēgumā (mēnesi pirms noslēdzas pēcuzraudzības gads) nosūta paziņojumu gala saņēmējam, informējot par šīs metodikas 9. punktā minētās informācijas iesniegšanu. Ja gala saņēmējs divu mēnešu laikā no dienas, kad beidzies pēcuzraudzības gads, nav iesniedzis šīs metodikas 9. punktā minēto informāciju, kapitāla atlaides rādītāju vērtēšana attiecīgajā pēcuzraudzības perioda gadā netiek veikta.
12. Šīs metodikas sadaļas, t.sk. 1., 2. un 3. pielikumu, kurās jānorāda informācija, aizpilda latviešu valodā un datorrakstā.
II. Kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtēšana
13. Kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtēšanu organizē Ministrija. 
14. Veicot kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtēšanu, Ministrija vērtē šīs metodikas 1. un 2. pielikumu un tam pievienoto informāciju, atbilstoši šīs metodikas 9. punktam.
15. Veicot kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtēšanu, Ministrija aizpilda šīs metodikas 3. pielikumā pievienoto veidlapu.
16. Kapitāla atlaides rādītāju izpilde tiek vērtēta piecos kritērijos: 
16.1. “Nepieciešamās informācijas nodrošināšana”; 
16.2. “Ieguldījumu apjoms pētniecībā un attīstībā Latvijā gala saņēmēja līmenī ir vismaz 50 000 euro gadā”; 
16.3. “Gala saņēmēja apgrozījuma apmērs salīdzinājumā ar apgrozījuma apmēru gadā, kad tika pabeigts investīciju projekts, ir vismaz divas reizes lielāks nekā investīciju projekta attiecināmo izmaksu apmērs”;
16.4. “Uz katriem kopējās pieejamās kapitāla atlaides 250 000 euro ir radīta vismaz viena jauna darba vieta ar pilnu darba slodzi vai saglabāta esoša darba vieta ar pilnu darba slodzi un ar darba samaksas pieaugumu, un kopā ir radītas vismaz divas jaunas darba vietas ar pilnu darba slodzi vai saglabātas esošas darba vietas ar pilnu darba slodzi un ar darba samaksas pieaugumu”;
16.5. “Mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, kas pieņemti darbā investīciju projekta īstenošanas rezultātā, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā (Latvijā – neatkarīgi no saimnieciskās darbības nozares) iepriekšējā gadā, kam piemērots koeficients 1,6. Ja projekta īstenošanas rezultātā netiek izveidotas jaunas darba vietas, bet tiek saglabātas esošās, mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, kam saglabātas darba vietas, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā iepriekšējā gadā, kam piemērots koeficients 1,6, papildus nodrošinot bruto darba samaksas pieaugumu vismaz 30 % apmērā”.
17. Kritērijus izvērtē, piešķirot tiem vērtējumu “Jā”, “Nē” un “N/A” katrā kritērijā, aizpildot tam paredzētos laukus, norādot “x”. Katram punktam atbilstošs vērtējuma apraksts ir:
15.1. “Jā” – atbilst prasībām vai pat pārsniedz tās kritērijā;
15.2. “Nē” – neatbilst prasībām kritērijā;
15.3. “N/A” – nav attiecināms.
18. Ministrija pieņem lēmumu par gala saņēmēja projektā noteikto rādītāju sasniegšanu vai nesasniegšanu. 
19. Ministrijai ir tiesības veikt rādītāju faktiskās izpildes pārbaudi projekta īstenošanas vietā, kā arī lūgt gala saņēmējam skaidrot informāciju attiecībā uz šīs metodikas 2. pielikumu un tam pievienoto informāciju.
20. Ne vēlāk kā mēneša laikā pēc šīs metodikas 9. un 10. punktā minētās informācijas saņemšanas Ministrija veic šīs metodikas 4. punktā minēto rādītāju izpildes novērtējumu un pieņem šīs metodikas 18. punktā minēto	 lēmumu.
21. Ja kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtējums kaut vienā kritērijā ir “Nē”, Ministrija sagatavo elektroniski parakstītu lēmumu, ka kapitāla atlaides rādītāju izpilde nav nodrošināta, pievienojot šīs metodikas 2. un 3. pielikumu, un nosūta to gala saņēmējam un sabiedrībai “Altum”.
22. Ja kapitāla atlaides rādītāju izpildes vērtējums visos kritērijos ir “Jā”, Ministrija sagatavo elektroniski parakstītu lēmumu, ka gala saņēmējs ir nodrošinājis kapitāla atlaides rādītāju izpildi atbilstoši prasībām, pievienojot šīs metodikas 2. un 3. pielikumu, un nosūta to gala saņēmējam un sabiedrībai “Altum”.


	Nr.
	Kritēriji
	Procedūra
	Vērtējums
	Informācijas avots

	1.
	Nepieciešamās informācijas nodrošināšana
	1. Kritērija vērtēšanā tiek izmantota šīs metodikas 6. un 9. punktā minētā informācija:
1.1. Gala saņēmēja iesniegums par pēcuzraudzības uzsākšanu;
1.2. Ministrijas paziņojums par pēcuzraudzības uzsākšanu;
1.3. Gala saņēmēja iesniegums par pēcuzraudzības rādītāju izpildi. 

2. Ministrija pārbauda, vai gala saņēmēja iesniegtā informācija ir parakstīta:
2.1. ja informācija ir saņemta Ministrijas e-pastā, pārbauda, vai tā ir parakstīta ar drošu elektronisko parakstu  un apliecināta ar laika zīmogu;
2.2. ja informācija ir saņemta Ministrijā pa pastu vai klātienē, pārbauda, vai uz tās ir pašrocīgs paraksta oriģināls.

3. Ministrija pārbauda, vai šīs metodikas 1. pielikumu ir parakstījusi gala saņēmēja paraksttiesīgā persona. Informāciju par paraksttiesīgo personu pārbauda publiski pieejamajās datu bāzēs, piemēram, "Lursoft" pilnās izziņas sadaļā "Valde" un "Prokūru saraksts". 

4. Attiecībā uz zvērināta revidenta sagatavotajiem dokumentiem pārbauda vai to ir parakstījis Latvijas zvērinātu revidentu asociācijas uzturētajā zvērinātu revidentu reģistrā[footnoteRef:4] iekļauts zvērināts revidents. [4:  Zvērinātu revidentu reģistrs. Pieejams: https://lzra.lv/sakums/revidentu-registri/zverinatu-revidentu-registrs/ ] 


5. Elektroniski aizpildītam šīs metodikas 3. pielikumam pievieno "Lursoft" izdruku par gala saņēmēja paraksttiesīgo personu. Ja iesniegto informāciju nav parakstījusi paraksttiesīgā persona, pārbauda, vai iesniegtajai informācijai ir pievienota pilnvara.

6. Gala saņēmēja iesniegtā informācija tiek reģistrēta Ministrijas Dokumentu vadības sistēmā. CSP un VID sniegto informāciju Ministrija pievieno pie šīs metodikas 3. pielikuma.

Secinājums par kritērija izpildi:
Ja gala saņēmējs Ministrijā ir iesniedzis aizpildītu šīs metodikas 1. un 2. pielikumu un pievienojis visu šīs metodikas 9. punktā uzskaitīto informāciju, šis kritērijs ir izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 1. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Jā”.

Ja gala saņēmējs divu mēnešu laikā kopš pēcuzraudzības gada noslēguma Ministrijā nav iesniedzis aizpildītu šīs metodikas 1. un 2. pielikumu un pievienojis visu šīs metodikas 9. punktā uzskaitīto informāciju, šis kritērijs nav izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 1. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Nē”. 
Ministrija kapitāla atlaides rādītāju izpildes pārbaudi par attiecīgo pēuzraudzības gadu neveic un šīs metodikas 3. pielikuma 2., 3., 4. un 5. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “N/A”.
	Jā / Nē
	Ministrijas Dokumentu vadības sistēma

“Lursoft”

Zvērinātu revidentu reģistrs


	2.
	Ieguldījumu apjoms pētniecībā un attīstībā Latvijā gala saņēmēja līmenī ir vismaz 50 000 euro gadā[footnoteRef:5]  [5:  Lai pārliecinātos, ka gala saņēmējs CSP sniedz atbilstošu informāciju, Ministrija P&A ieguldījumu monitoringa ietvaros, veic zvērināta revidenta ziņojumā noradīto P&A ieguldījumu salīdzināšanu ar gala saņēmēja sniegto informāciju CSP.] 

	1. Kritērija vērtēšanā tiek izmantota šīs metodikas 9.2. un 10.1. apakšpunktā minētā informācija.

2. Informācija par gala saņēmēja ieguldījumiem P&A darbībās[footnoteRef:6] attiecīgajā pārskata periodā tiek iegūta no Zvērināta revidenta ziņojuma, kas apliecina Atbalsta pretendenta ieguldījumu P&A iepriekšējā pēcuzraudzības gadā pret CSP pārskatā norādītiem datiem. [6:  Pamatojošo dokumentu attiecināmība P&A darbībām nosakāma pēc Frescati metodikas. OECD (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development, The Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris, Pieejams: https://doi.org/10.1787/9789264239012-en.] 


3. Zvērināts revidents pārbauda un apliecina gala saņēmēja ieguldījumu apjomu P&A (euro izteiksmē) attiecīgajā pēcuzraudzības gadā. Gala saņēmējs pēc pēcuzraudzības gada noslēguma iesniedz pamatojošos dokumentus (piem., rēķinus, pavadzīmes u.c.), kas apliecina P&A ieguldījumu apmēru pēcuzraudzības periodā uzņēmuma līmenī.[footnoteRef:7] [7: ] 

`
4. Ministrija pārbauda, vai faktiskais ieguldījumu apjoms P&A darbībās uzņēmuma līmenī attiecīgajā pēcuzraudzības gadā ir vismaz 50 000 euro apmērā. 

Ministrija, vērtējot gala saņēmēja ieguldījumu apjomu P&A, var ņemt vērā gala saņēmēja datus viena vienota uzņēmuma līmenī, proti, ieskaitīt saistīto uzņēmumu ieguldījumu, kas ir tiešā mērā saistāms ar konkrēto projekta realizēšanu.


Secinājums par kritērija izpildi:
Ja ieguldījumu apjoms (euro izteiksmē) P&A gala saņēmēja līmenī ir vienāds vai lielāks nekā 50 000 euro attiecīgajā pēcuzraudzības gadā – šīs kritērijs ir izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 2. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Jā” un sadaļā “Piezīmes” norāda ieguldījumu apjomu (euro izteiksmē) P&A attiecīgajā pēcuzraudzības gadā.

Ja ieguldījumu apjoms (euro izteiksmē) P&A gala saņēmēja līmenī ir mazāks nekā 50 000 euro attiecīgajā pēcuzraudzības gadā – šis kritērijs nav izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 2. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Nē” un sadaļā “Piezīmes” norāda ieguldījumu apjomu (euro izteiksmē) P&A attiecīgajā pēcuzraudzības gadā.
	Jā / Nē / N/A
	Zvērināta revidenta sagatavots un parakstīts ziņojums

CSP pārskats

	3.
	Gala saņēmēja apgrozījuma apmērs salīdzinājumā ar apgrozījuma apmēru gadā, kad tika pabeigts investīciju projekts, ir vismaz divas reizes lielāks nekā investīciju projekta attiecināmo izmaksu apmērs[footnoteRef:8] [8:  Attiecināmo izmaksu apmērs atbilst sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotajam apmēram] 

	1. Kritērija vērtēšanā tiek izmantoti publiskajās datu bāzēs, piemēram, “Lursoft” esošie gada pārskati un šīs metodikas 9.1. apakšpunktā minētā informācija:
1.1. gala saņēmēja ikgadējais gada pārskatā0 (gada pārskata sadaļā “Peļņas un zaudējumu aprēķins (pēc izdevumu funkcijām)” rindas kods: R10 “Neto apgrozījums”) vai
1.2. Zvērināta revidenta sagatavots ziņojums, kurā tiek atspoguļota informācija par apgrozījuma apmēru konkrētajā pēcuzraudzības gadā, ja pēcuzraudzības gads atšķiras no kalendārā gada vai nav publiski pieejams.
                                                                                                                                                                                  
2. Ja pēcuzraudzības gads atšķiras no kalendārā gada vai gada pārskats nav pieejams publiskajās datu bāzēs, gala saņēmējs pēc pēcuzraudzības gada noslēguma iesniedz zvērinātam revidentam – pamatojošos dokumentus (rēķinus, pavadzīmes u.c.), kas apliecina gala saņēmēja apgrozījuma apjomu. Zvērināts revidents pārbauda un apliecina gala saņēmēja apgrozījumu apmēru attiecīgajā pēcuzraudzības gadā.

3. Projekta pabeigšanas gads ir pēdējais pilnais kalendārais gads (piemēram, ja gala saņēmējs projektu pabeidz 2027. gada februārī, projekta pabeigšanas gads ir 2026. gads).

4. Ministrija pārbauda gala saņēmēja apgrozījuma apmēru projekta pabeigšanas gadā. Iegūtā informācija tiek salīdzināta ar attiecīgā pēcuzraudzības gada apgrozījuma apmēru. Ministrija pārliecinās, ka apgrozījuma apmēra pieaugums attiecīgajā pēcuzraudzības gadā ir vismaz divas reizes lielāks kā sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs, kas noteikts aizdevuma līgumā starp gala saņēmēju un sabiedrību “Altum”.

Ministrija, vērtējot gala saņēmēja apgrozījuma apmēru, var ņemt vērā gala saņēmēja datus viena vienota uzņēmuma līmenī, proti, ieskaitīt saistīto uzņēmumu apgrozījuma apmēru, kas ir tiešā mērā saistāms ar konkrēto projekta realizēšanu.

Nepieciešamie dati:
a) Apgrozījuma apmērs projekta pabeigšanas gadā – 5 milj. euro;
b) Apgrozījuma apmērs attiecīgajā pēcuzraudzības gadā – 8 milj. euro;
c) Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs – 1 milj. euro

Aprēķins:
Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs (euro) x 2 = Minimālais apgrozījuma apmēra pieaugums
1 x 2 = 2
Apgrozījuma apmērs attiecīgajā pēcuzraudzības gadā (euro) - Apgrozījuma apmērs projekta pabeigšanas gadā (euro) = Apgrozījuma apmēra pieaugums
8 – 5 = 3
Apgrozījuma apmēra pieaugums ≥ Minimālais apgrozījuma apmēra pieaugums
3 > 2

Piemērs Nr.1:	
Apgrozījuma apmērs projekta pabeigšanas gadā (2025) – 5 milj. euro
Apgrozījuma apmērs pēcuzraudzības 1. gadā (2026) – 8 milj. euro
Apgrozījuma apjoms pēcuzraudzības 2. gadā (2027) – 8 milj. euro (tiek noturēts 1.gadā sasniegtais apmērs, nevis papildus)
Apgrozījuma apjoms pēcuzraudzības 3. gadā (2028) –  8 milj. euro (tiek noturēts 1.gadā sasniegtais apmērs, nevis papildus)
Secinājums – gala saņēmējs katrā pēcuzraudzības gadā ir nodrošinājis minimālo apgrozījuma apmēra pieaugumu un var saņemt kapitāla atlaidi.

Piemērs Nr.2:
Apgrozījuma apmērs projekta pabeigšanas gadā (2025) – 5 milj. euro
Apgrozījuma apmērs pēcuzraudzības 1. gadā (2026) – 10 milj. euro
Apgrozījuma apjoms pēcuzraudzības 2. gadā (2027) – 8 milj. euro 
Apgrozījuma apjoms pēcuzraudzības 3. gadā (2028) – 11 milj. euro 
Secinājums – gala saņēmējs katrā pēcuzraudzības gadā ir nodrošinājis minimālo apgrozījuma apmēra pieaugumu un var saņemt kapitāla atlaidi.

Piemērs Nr.3:	
Apgrozījuma apmērs projekta pabeigšanas gadā (2025) – 5 milj. euro
Apgrozījuma apmērs pēcuzraudzības 1. gadā (2026) – 6 milj. euro
Apgrozījuma apjoms pēcuzraudzības 2. gadā (2027) – 6 milj. euro 
Apgrozījuma apjoms pēcuzraudzības 3. gadā (2028) – 10 milj. euro 
Secinājums – gala saņēmējs pirmajā un otrajā pēcuzraudzības gadā nav nodrošinājis minimālo apgrozījuma apmēra pieaugumu un nevar saņemt kapitāla atlaidi par šiem pēcuzraudzības gadiem. Attiecībā uz trešo pēcuzraudzības gadu gala saņēmējs ir nodrošinājis minimālo apgrozījuma apmēra pieaugumu un var saņemt kapitāla atlaidi par trešo pēcuzraudzības gadu.

Secinājums par kritērija izpildi:
Ja aprēķina rezultātā apgrozījuma pieaugums attiecīgajā pēcuzraudzības gadā ir vismaz divas vai vairāk reizes lielāks par sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānoto apmēru – šīs kritērijs ir izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 3. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Jā” un sadaļā “Piezīmes” norāda sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānoto apmēru (euro) un gala saņēmēja apgrozījuma apmēru (euro) attiecīgajā pēcuzraudzības gadā.

Ja aprēķina rezultātā apgrozījuma pieaugums attiecīgajā pēcuzraudzības gadā nav vismaz divas reizes lielāks par par sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānoto apmēru – šīs kritērijs nav izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 3. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Nē” un sadaļā “Piezīmes” norāda sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānoto apmēru (euro) un gala saņēmēja apgrozījuma apmēru (euro) attiecīgajā pēcuzraudzības gadā. 
	Jā / Nē / N/A
	Publiskās datu bāzes

Zvērināta revidenta  parakstīts ziņojums par gada pārskatu

sabiedrības “Altum” iesniegtie dati par Programmā atbalstu saņēmušajiem komersantiem[footnoteRef:9] [9:  “Vienošanās par atzinumu sniegšanas kārtību un informācijas apmaiņu saistībā ar produktivitātes aizdevumiem uzņēmumu inovācijām” 8.1 apakšpunkts] 


	4.
	Uz katriem kopējās pieejamās kapitāla atlaides 250 000 euro ir radīta vismaz viena jauna darba vieta ar pilnu darba slodzi vai saglabāta esoša darba vieta ar pilnu darba slodzi un ar darba samaksas pieaugumu, un kopā ir radītas vismaz divas jaunas darba vietas ar pilnu darba slodzi vai saglabātas esošas darba vietas ar pilnu darba slodzi un ar darba samaksas pieaugumu
	1. Kritērija vērtēšanā izmanto šīs metodikas 2. pielikumu un 10.2. apakšpunktā minēto informāciju.

2. Atbilstoši gala saņēmēja sniegtajai informācijai šīs metodikas 2. pielikumā, Ministrija lūdz VID sniegt informāciju par gala saņēmēja norādītajām personām:
2.1. darba attiecību uzsākšanas datums un amats;
2.2. darba samaksa katrā mēnesī par konkrēto pēcuzraudzības gadu.

3. Pēc informācijas saņemšanas no VID, Ministrija veic datu salīdzināšanu un aprēķinu par faktiski projekta ietvaros pieņemto vai saglabāto darbinieku skaita atbilstību šīs metodikas 2. pielikumā norādītajai informācijai par jaunradīto vai saglabāto darba vietu skaitu.

4. Ministrija, saņemot VID sniegto informāciju, veic šādas darbības:
4.1. ja tiek radīta jauna darba vieta – pārbauda, vai gala saņēmēja šīs metodikas 2. pielikumā norādītie projekta īstenošanas rezultātā pieņemtie darbinieki divu gadu laikā pirms projekta pieteikuma iesniegšanas dienas nav tikuši nodarbināti pie gala saņēmēja (ja ir nodarbināts – to neieskaita jaunradīto darba vietu skaitā). Pārliecinās no gala saņēmēja iesniegtās informācijas, ka visas radītās darba vietas ir pilnas slodzes darba vietas, kas saistītas ar projekta īstenošanu;
4.2. ja tiek saglabāta darba vieta – pārliecinās no gala saņēmēja šīs metodikas 2. pielikumā iesniegtās informācijas, ka saglabātās darba vietas ir pilnas slodzes darba vieta, kas saistītas ar projekta īstenošanu.  

5. Gadījumā, ja projekta ietvaros izveidota jauna darba vieta vai saglabāta darba vieta uz nepilnu slodzi, Ministrija veic darbinieku skaita pilnas slodzes ekvivalenta (PLE) rādītāja aprēķinu. Darbinieku skaita PLE rādītāju aprēķina summējot visu darbinieku slodžu skaitu attiecīgajā periodā.

6. Kritērija aprēķins - plānotās kapitāla atlaides apmērs dalīts ar faktisko projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaitu, iegūstot vērtību, lai pārliecinātos, uz cik kapitāla atlaides (euro izteiksmē) apmēra ir radīta viena jauna darba vieta.

Rādītāja izpilde netiek ieskaitīta, ja projekta rezultātā pieņemtais darbinieks vai saglabātās darba vietas darbinieks atrodas ilgstošā prombūtnē, kuras laikā darba devējs neveic valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, ir aizgājis bezalgas atvaļinājumā vai dzemdību vai bērna kopšanas atvaļinājumā un tā vietā nav pieņemts jauns darbinieks.

Ir pieļaujama darbinieku nomaiņa ar nosacījumu, ka tiek ievēroti augstāk minētie nosacījumi un ka, faktiskais pilnas slodzes darbinieku skaits atbilst gala saņēmēja norādītajam skaitam.

Saglabātās darba vietas darba samaksas pieauguma vērtēšana tiek veikta atbilstoši šīs metodikas 5. kritērijam un tā aprakstam.

Aprēķins:
Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs (euro) / 250 000 euro = Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits

Projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits ≥ Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits

Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits ≥2 


Piemērs Nr.1:
Projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits – 6
Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs (euro) – 1 000 000

Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs (euro) / 250 000 euro = Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits
1 000 000 / 250 000 = 4
Projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits ≥  Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits
6 > 4
Secinājums – gala saņēmējs ir nodrošinājis nepieciešamo  pilnas slodzes darbinieku skaitu.

Piemērs Nr.2:
Projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits – 1
Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs (euro) – 400 000

Sabiedrības “Altum” piešķirtā aizdevuma kapitāla atlaides plānotais apmērs (euro) / 250 000 euro = Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits
400 000 / 250 000 = 1,6
Projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits ≥  Minimālais projekta ietvaros pieņemto pilnas slodzes darbinieku skaits
1 < 1,6
1,6 < 2
Secinājums – gala saņēmējs nav nodrošinājis nepieciešamo  pilnas slodzes darbinieku skaitu, jo kopā nav radītas vismaz divas jaunas darba vietas ar pilnu darba slodzi.

Secinājums par kritērija izpildi:
Ja projekta īstenošanas rezultātā tiek radītas jaunas darba vietas ar pilnu darba slodzi vai saglabātas esošas darba vietas ar pilnu darba slodzi vismaz uz katriem piemērojamās kapitāla atlaides 250 000 euro un kopumā ir radītas vismaz divas jaunas darba vietas vai saglabātas esošas – šis kritērijs ir izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 4. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Jā” un sadaļā “Piezīmes” norāda pieņemto darbinieku vai saglabāto darbinieku skaitu. 

Ja projekta īstenošanas rezultātā netiek radītas jaunas darba vietas ar pilnu darba slodzi vai saglabātas esošas darba vietas ar pilnu darba slodzi vismaz uz katriem piemērojamās kapitāla atlaides 250 000 euro un kopumā netiek radītas vismaz divas jaunas darba vietas vai saglabātas esošas – šis kritērijs nav izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 4. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Nē” un sadaļā “Piezīmes” norāda pieņemto darbinieku vai saglabāto darbinieku skaitu.
	Jā / Nē / N/A
	Šīs metodikas 2. pielikums

VID sniegtā informācija

	5.
	Mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, kas pieņemti darbā investīciju projekta īstenošanas rezultātā, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā (Latvijā – neatkarīgi no saimnieciskās darbības nozares) iepriekšējā gadā[footnoteRef:10], kam piemērots koeficients 1,6. Ja projekta īstenošanas rezultātā netiek izveidotas jaunas darba vietas, bet tiek saglabātas esošās, mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, kam saglabātas darba vietas, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā iepriekšējā gadā, kam piemērots koeficients 1,6, papildus nodrošinot bruto darba samaksas pieaugumu vismaz 30 % apmērā [10:  Iepriekšējais gads ir gala saņēmēja projekta pabeigšanas gads] 

	1. Kritērija vērtēšanā izmanto šīs metodikas 2. pielikumu un 10.2. apakšpunktā minēto informāciju.

2. Atbilstoši gala saņēmēja sniegtajai informācijai šīs metodikas 2. pielikumā, Ministrija lūdz VID sniegt informāciju par gala saņēmēja norādītajām personām:
2.1. darba attiecību uzsākšanas datums un amats;
2.2. darba samaksa katrā mēnesī par projekta pabeigšanas gadu un konkrēto pēcuzraudzības gadu.

3. Ministrija, saņemot VID sniegto informāciju par gala saņēmēja norādītajām personām:
3.1. ja tiek radīta jauna darba vieta:
3.1.1. pārbauda, vai gala saņēmēja norādītie projekta īstenošanas rezultātā pieņemtie darbinieki divu gadu laikā pirms projekta pieteikuma iesniegšanas dienas nav tikuši nodarbināti pie gala saņēmēja. Ja ir nodarbināts – to neieskaita jaunradīto darba vietu skaitā;
3.1.2. pārliecinās no gala saņēmēja iesniegtās informācijas, ka visas radītās darba vietas ir pilnas slodzes darba vietas.
3.1.3. aprēķina minimālo bruto darba samaksu, kas jānodrošina darbiniekiem attiecīgajā pēcuzraudzības gadā – izmantojot CSP datus par tautsaimniecībā vidējo bruto darba samaksu projekta pabeigšanas gadā attiecībā pret konkrēto pēcuzraudzības gadu, un to reizinot ar koeficientu 1,6; 
3.1.4. salīdzina, vai pēc VID datiem katram projekta īstenošanas rezultātā pieņemtajam darbiniekam ir bijusi minimālā nepieciešamā vidējā bruto darba samaksa mēnesī.
3.2. ja tiek saglabāta darba vieta: 
3.2.1. pārliecinās no gala saņēmēja iesniegtās informācijas, ka visas saglabātās darba vietas ir pilnas slodzes darba vietas; 
3.2.2. aprēķina minimālo darba samaksu, kas jānodrošina darbiniekiem katrā pēcuzraudzības gadā – izmantojot CSP datus par tautsaimniecībā vidējo bruto darba samaksu projekta pabeigšanas gadā attiecībā pret konkrēto pēcuzraudzības gadu, un to reizinot ar koeficientu 1,6. Papildus, aprēķina vai bruto darba samaksa saglabātajā darba vieta (ar 1,6 koeficientu) ir pieaugusi par vismaz 30% (salīdzinot projekta pabeigšanas gadu ar attiecīgo pēcuzraudzības gadu); 
3.2.3. salīdzina, vai pēc VID datiem katram projekta īstenošanas rezultātā saglabātajai darba vietai ir bijusi minimālā nepieciešamā vidējā bruto darba samaksa mēnesī.

4. Gadījumā, ja projekta ietvaros izveidota jauna darba vieta vai saglabāta darba vieta uz nepilnu slodzi, Ministrija veic darbinieku skaita pilnas slodzes ekvivalenta (PLE) rādītāja aprēķinu. Darbinieku skaita PLE rādītāju aprēķina summējot visu darbinieku slodžu skaitu attiecīgajā periodā. Šajā gadījumā bruto darba samaksu aprēķina summējot visu darbinieku bruto darba samaksas apmēru. 

Rādītāja izpilde netiek ieskaitīta, ja projekta rezultātā pieņemtais darbinieks vai saglabātās darba vietas darbinieks atrodas ilgstošā prombūtnē, kuras laikā darba devējs neveic valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, ir aizgājis bezalgas atvaļinājumā vai dzemdību vai bērna kopšanas atvaļinājumā un tā vietā nav pieņemts jauns darbinieks.

Ir pieļaujama darbinieku nomaiņa ar nosacījumu, ka tiek ievēroti augstāk minētie nosacījumi un ka, faktiskais pilnas slodzes darbinieku skaits atbilst gala saņēmēja norādītajam skaitam.

Aprēķins:
Minimālā nepieciešamā bruto darba samaksa = Tautsaimniecības vidējā bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā (CSP dati) * koeficients 1,6
Bruto darba samaksas pieaugums saglabātajās darba vietās, % = ((Bruto darba samaksa attiecīgajā pēcuzraudzības gadā (VID dati) - Bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā (VID dati)) / Bruto darba samaksa attiecīgajā pēcuzraudzības gadā) * 100

Bruto darba samaksas pieaugums saglabātajās darba vietās,% ≥ 30%
 
Projekta īstenošanas rezultātā darbā pieņemto/ saglabāto darbinieku darba alga  ≥ Minimālā nepieciešamā bruto darba samaksa

Piemērs Nr.1:
Tautsaimniecības vidējā bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā (2025.g.) – 1808 euro
Projekta īstenošanas rezultātā darbā pieņemto darbinieku darba alga pēcuzraudzības gadā 2893 euro

Minimālā nepieciešamā bruto darba samaksa = Tautsaimniecības vidējā bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā * koeficients 1,6
1808 * 1.6. = 2 892.8 euro
Projekta īstenošanas rezultātā darbā pieņemto darbinieku darba alga  ≥ Minimālā nepieciešamā bruto darba samaksa
2893 euro > 2 892.8 euro
Secinājums – gala saņēmējs ir nodrošinājis nepieciešamo darba samaksu

Piemērs Nr.2:
Tautsaimniecības vidējā bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā (2025.g.) – 1808 euro
Projekta īstenošanas rezultātā saglabātajā darba vietā darba alga pēcuzraudzības gadā – 3250  euro
Projekta īstenošanas rezultātā saglabāto darba vietu bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā – 2500 euro

Minimālā nepieciešamā bruto darba samaksa = Tautsaimniecības vidējā bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā * koeficients 1,6
1808 * 1.6. = 2 892.8 euro
Projekta īstenošanas rezultātā darbā saglabāto darbinieku darba alga  ≥ Minimālā nepieciešamā bruto darba samaksa
3250 euro > 2892.8 euro
Bruto darba samaksas pieaugums saglabātajās darba vietās, % = ((Bruto darba samaksa attiecīgajā pēcuzraudzības gadā - Bruto darba samaksa projekta pabeigšanas gadā) / Bruto darba samaksa attiecīgajā pēcuzraudzības gadā) * 100
((3250-2500)/2500)*100 = 30%
Bruto darba samaksas pieaugums saglabātajās darba vietās, % ≥ 30%
30 = 30
Secinājums – gala saņēmējs ir nodrošinājis nepieciešamo darba samaksu

Secinājums par kritērija izpildi:
Ja projekta īstenošanas rezultātā tiek nodrošināts, ka mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, nav mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā projekta pabeigšanas gadā, kam piemērots koeficients 1,6, kā arī saglabātajās esošajās darba vietās nodrošinot bruto darba samaksas pieaugumu vismaz 30 % apmērā  – šis kritērijs ir izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 5. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Jā” un sadaļā “Piezīmes” norāda nodrošināto darba samaksu. 

Ja projekta īstenošanas rezultātā mēneša vidējā bruto darba samaksa darbiniekiem, ir mazāka par mēneša vidējās bruto darba samaksas apmēru tautsaimniecībā projekta pabeigšanas gadā, kam piemērots koeficients 1,6 un/vai 
saglabātajās esošajās darba vietās nav nodrošināts bruto darba samaksas pieaugums vismaz 30 % apmērā – šis kritērijs nav izpildīts un Ministrija šīs metodikas 3. pielikuma 5. kritērijā ar “x” norāda vērtējumu “Nē” un sadaļā “Piezīmes” norāda nodrošināto darba samaksu.
	Jā / Nē / N/A
	Šīs metodikas 2. pielikums

VID sniegtā informācija



Pielikumā: 
1. Iesniegums (datne: Metodika_KA_1_pielikums_iesniegums.docx);
2. Atskaite investīciju projekta pēcuzraudzības periodā sasniegto rādītāju izvērtēšanai (datne: Metodika_KA_2_pielikums_atskaites_forma.docx);
3. Pārbaudes lapa “Produktivitātes aizdevumu uzņēmumu inovācijām kapitāla atlaides kritēriji” (datne: Metodika_KA_3_pielikums_pārbaudes_lapa.docx).


Atbildīgās iestādes vadītājs,
Valsts sekretāra vietnieks														Raivis Bremšmits
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