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Par darbaspēka apsekojuma rezultātiem 2026. gada 2. ceturksnī 

2026. gada 2. ceturksnī turpināja pieaugt iedzīvotāju nodarbinātības un 

ekonomiskās aktivitātes līmenis 

Nodarbināto skaits gada 

griezumā nedaudz samazinājās, 

nodarbinātības un ekonomiskās 

aktivitātes līmenis turpināja pieaugt. 

Vienlaikus bezdarba līmenis 

saglabājās 7,0% robežās, ko daļēji 

noteica ekonomiski aktīvo 

iedzīvotāju skaita pieaugums, 

pieaugot iedzīvotāju iesaistei darba 

tirgū, nodarbinātības kāpums tikai 

nedaudz samazināja bezdarba 

līmeni. Darbaspēka piedāvājuma 

ierobežojumi un demogrāfiskās 

tendences joprojām uztur 

darbaspēka nepietiekamības riskus 

atsevišķās nozarēs.  

Saskaņā ar Centrālās statistikas 

pārvaldes darbaspēka apsekojuma datiem, 2026. gada 2. ceturksnī nodarbināto skaits samazinājās par 

0,4% jeb 3,8 tūkstošiem, salīdzinot ar 2025. gada 2. ceturksni, savukārt, salīdzinot ar gada 1. ceturksni 

pieaudzis par 14,3 tūkstošiem jeb 1,6%. Iedzīvotāju nodarbinātības līmenis 2. ceturksnī pieauga līdz 

65,1%, kas ir par 1,3 procentpunktiem augstāks rādītājs nekā iepriekšējā ceturksnī. Salīdzinājumā ar 2025. 

gada 2. ceturksni nodarbinātības līmenis ir pieaudzis par 0,2 procentpunktiem. 

Profesiju griezumā 2026. gada 2. ceturksnī, salīdzinot ar 1. ceturksni, lielākais nodarbināto skaita 

pieaugums bija vērojams vecāko speciālistu profesijās – par 13,4 tūkst., kā arī speciālistu profesijās – par 

8,2 tūkst. Savukārt gada griezumā lielākais nodarbināto skaita samazinājums bija vērojams kvalificētu 

strādnieku un amatnieku profesijās – par 16,9 tūkst., kā arī kvalificētu lauksaimniecības, mežsaimniecības 

un zivsaimniecības darbinieku profesijās – par 10,5 tūkst. 

Bezdarba līmenis 2026. gada 2. ceturksnī bija 7,0%, kas ir par 0,1 procentpunktu zemāks nekā 2026. 

gada 1. ceturksnī (7,1%), bet par 0,3 procentpunktiem augstāks nekā 2025. gada 2. ceturksnī (6,7%). 

Kopumā bezdarbnieku skaits sasniedza 66,2 tūkst. iedzīvotāju vecumā no 15 līdz 74 gadiem, kas ir par 

0,2 tūkst. mazāk nekā ceturksni iepriekš.  

Jāatzīmē, ka darba tirgus joprojām saskaras ar vairākiem izaicinājumiem – ierobežotu darbaspēka 

piedāvājumu, demogrāfisko spiedienu un prasmju neatbilstību, kas zema bezdarba apstākļos kopumā var 

saasināt darbaspēka nepietiekamības riskus atsevišķās nozarēs. Iedzīvotāju skaits 15–74 gadu vecumā 

2026. gada sākumā bija par aptuveni 10 tūkst. mazāks nekā gadu iepriekš, kas turpina ierobežot potenciāli 

pieejamās darbaspēka rezerves. 

Vienlaikus 2026. gada 2. ceturksnī turpināja palielināties iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes līmenis. 

2026. gada 2. ceturksnī tas pieauga līdz 70,0%, kas bija par 0,4 procentpunktiem augstāks rādītājs nekā 

2025. gada 2. ceturksnī (69,6%), un par 1,3 procentpunktiem augstāks rādītājs nekā  2026. gada 

1. ceturksnī (68,7 %). Jāatzīmē, ka augstāka iedzīvotāju līdzdalība darba tirgū vienlaikus daļēji 

kompensē demogrāfisko faktoru negatīvo ietekmi uz darbaspēka piedāvājumu. 2026. gada 

2. ceturksnī ekonomisko aktīvo iedzīvotāju skaits vecumā no 15-74 gadiem sasniedza 951,7 tūkstošus, kas 

Nodarbinātība un bezdarbs 
vecuma grupā no 15-74 gadiem 
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ir par 14,2 tūkstošiem vairāk nekā gada 1. ceturksnī, bet par 1.3 tūkstoti mazāk nekā 2025.gada 2. ceturksnī 

(953 tūkstoši).  

Neskatoties uz joprojām augsto ekonomisko nenoteiktību, situācija darba tirgū 2026. gada pirmajā 

pusē saglabājās stabila. Vienlaikus augstais nodarbinātības līmenis un iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes 

pieaugums liecina par ierobežotām darbaspēka rezervēm. Darba tirgus attīstību arvien vairāk ietekmē 

piedāvājuma puses faktori, jo īpaši darbspējas vecuma iedzīvotāju skaita samazināšanās, savukārt 

iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes pieaugums šo negatīvo ietekmi daļēji kompensē. Sagaidāms, ka 

situācija darba tirgū gada otrajā pusē kopumā saglabāsies stabila, tomēr darba tirgus attīstība 

joprojām būs piesardzīga. Kopumā nodarbināto skaits 2026. gadā varētu palielināties par 0,1%, 

bet bezdarba līmenis samazināties līdz 6,7%. 

 

 


