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Par darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2026. gada 2. ceturksni

2026. gada 2. ceturksni turpinaja pieaugt iedzivotaju nodarbinatibas un
ekonomiskas aktivitates limenis

Nodatbinato skaits  gada Nodarbinatiba un bezdarbs
griezuma nedaudz samazinajas, vecuma grupa no 15-74 gadiem
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Saskana ar Centralas statistikas
parvaldes darbaspéka apsekojuma datiem, 2026. gada 2. ceturksni nodarbinato skaits samazinajas par
0,4% jeb 3,8 tukstosiem, salidzinot ar 2025. gada 2. ceturksni, savukart, salidzinot ar gada 1. ceturksni
pieaudzis par 14,3 tikstosiem jeb 1,6%. ledzivotaju nodarbinatibas limenis 2. ceturksni pieauga lidz
65,1%, kas ir par 1,3 procentpunktiem augstaks raditajs neka iepriekséja ceturksnit. Salidzinajuma ar 2025.
gada 2. ceturksni nodarbinatibas limenis ir pieaudzis par 0,2 procentpunktiem.

Profesiju griezuma 2026. gada 2. ceturksni, salidzinot ar 1. ceturksni, lielakais nodarbinato skaita
pieaugums bija verojams vecako specialistu profesijas — par 13,4 tukst., ka ar1 specialistu profesijas — par
8,2 tukst. Savukart gada griezuma lielakais nodarbinato skaita samazinajums bija vérojams kvalificétu
stradnieku un amatnieku profesijas — par 16,9 tukst., ka ari kvalificétu lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieku profesijas — par 10,5 tukst.

Bezdarba limenis 2026. gada 2. ceturksni bija 7,0%, kas ir par 0,1 procentpunktu zemaks neka 2026.
gada 1. ceturksni (7,1%), bet par 0,3 procentpunktiem augstaks neka 2025. gada 2. ceturksni (6,7%).
Kopuma bezdarbnieku skaits sasniedza 66,2 tukst. iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem, kas ir par
0,2 tukst. mazak neka ceturksni ieprieks.

Jaatzime, ka darba tirgus joprojam saskaras ar vairakiem izaicinajumiem — ierobezotu darbaspéka
piedavajumu, demografisko spiedienu un prasmju neatbilstibu, kas zema bezdarba apstaklos kopuma var
saasinat darbaspeka nepietickamibas riskus atseviskas nozares. ledzivotaju skaits 15—74 gadu vecuma
2026. gada sakuma bija par aptuveni 10 tukst. mazaks neka gadu ieprieks, kas turpina ierobezot potenciali
pieejamas darbaspeka rezerves.

Vienlaikus 2026. gada 2. ceturksni turpinaja palielinaties iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis.
2026. gada 2. ceturksni tas pieauga lidz 70,0%, kas bija par 0,4 procentpunktiem augstaks raditajs neka
2025. gada 2. ceturksni (69,6%), un par 1,3 procentpunktiem augstaks raditajs neka 2026. gada
1. ceturksni (68,7 %). Jaatzimé, ka augstaka iedzivotaju lidzdaliba darba tirgn vienlaikus daléji
kompensé demografisko faktoru negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu. 2026. gada
2. ceturksni ekonomisko aktivo iedzivotaju skaits vecuma no 15-74 gadiem sasniedza 951,7 tukstosus, kas
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ir par 14,2 takstosiem vairak neka gada 1. ceturksni, bet par 1.3 tukstoti mazak neka 2025.gada 2. ceturksni
(953 takstosi).

Neskatoties uz joprojam augsto ekonomisko nenoteiktibu, situacija darba tirgt 2026. gada pirmaja
pusé saglabajas stabila. Vienlaikus augstais nodarbinatibas limenis un iedzivotaju ekonomiskas aktivitates
pieaugums liecina par ierobezotam darbaspéka rezervém. Darba tirgus attistibu arvien vairak ietekmé
piedavajuma puses faktori, jo Ipasi darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas, savukart
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums $o negativo ietekmi daléji kompensé. Sagaidams, ka
situacija darba tirgti gada otraja pusé kopuma saglabasies stabila, tomér darba tirgus attistiba
joprojam bus piesardziga. Kopuma nodarbinato skaits 2026. gada varétu palielinaties par 0,1%,
bet bezdarba limenis samazinaties lidz 6,7%.



