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Izmantota zemas kvalifikacijas darbaspéka un darbavietu klasifikacija

Mazkvalificétais darbaspéks — ekonomiski aktivie iedzivotaji ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izgfitibu.

Zemas kvalifikacijas profesijas — atbilstosi Latvijas profesiju klasifikatoram 9. profesiju pamatgrupas profesijas — Vienkarsas
profesijas;

Vidéji-zemas kvalifikacijas profesijas — profesijas, kuras ir proporcionali augsts nodarbinato patsvars ar videjo visparejo
izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni. letilpst Latvijas profesiju klasifikatora 5. profesiju pamatgrupas profesijas —
pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas, ka ari 6. profesiju pamatgrupas profesijas — kvalificeti lauksaimniecibas,

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki.



IEVADS

Aizvaditajos 2 gados Latvijas ekonomikas izaugsme bija tuvu 5% gada (2017.g- 4,6%, 2018.g- 4,8%). Ekonomiskas
aktivitates pieaugums atspogulojusies gandriz visas tautsaimniecibas nozarés, palielinot gan iedzivotaju nodarbinatibas
iespéjas, gan ienakumu limeni. Vienlaikus, lai nodrosinatu strauju ekonomikas izaugsmi turpmakajos gados, nodarbinato
skaitam vajadzetu augt vidgji par 0,5-1% gada, tomér to kavé darbaspéka rezervju strauja izsiksana darba tirgQ.

Jau paslaik nodarbinatibas limenis Latvija ir sasniedzis vésturiski augstako atzimi un ar vien vairak darba devéji saskaras
ar probléemam piesaistit nepiecieSsamos specialistus. Saskana ar uznémumu konjunktiras datiem, vairak neka 1/4 (26%)
no apstrades ripniecibas uznemumiem 2019.gada sakuma noradija darbaspeka trikumu ka razosanu ierobezojosu
faktoru, kas ir augstakais raditajs pédéjas dekades laika. Kops 2017.gada sakuma atbilstoSo uznémumu ipatsvars ir
gandriz divkarsojies. Par pieaugoso darbaspéka nepietiekamibu liecina art strauji augosais vakancu skaits. NVA registréto

brivo darbavietu skaits aizvadito 2 gadu laika ir ¢etrkarsojies.

Lai gan aktivitate darba tirgl pieaug, tomeér ne visas iedzivotaju grupas nodarbinatibas iesp&ju paplasinasanos izjat
vienadi. Bezdarbs iedzivotajiem ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas fimeni vairak neka divas reizes parsniedz vidgjo
bezdarba lImeni valsti, savukart iedzivotajiem ar vidéjo visparégjo izglitibu — par aptuveni 2 procentpunktiem, aplikojot
vecuma grupu no 25-64 gadiem. Abas Sis grupas veido vairak neka pusi no visiem darba meklétajiem valsti. Jaatzime,
ka bezdarbs iedzivotajiem ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni Latvija ir 5. augstakais ES, neskatoties uz to, ka
iedzivotaju Tpatsvars ar atbilstoSo izglitibu ir viens no zemakiem.

Kopuma Latvija 2018.gada bija 363 tikst. iedzivotaji vecuma no 25-64 gadiem, kam bija vien vidéja visparégja,
pamatizglitiba vai zemaka izgfitiba. Tikai 250 tlkstosi no tiem bija nodarbinati, bet aptuveni 113 tdkstosi jeb gandriz 1/3
no tiem bija arpus nodarbinatibas — darba mekl&jums (31,7 tUkst.) vai ekonomiski neaktivi (81,6 tkst), idz ar to
neiesaistas darba tirgl vispar.

Turpmakajos gados btiska darbaspéka nepietiekamiba prognozéejama videjas kvalifikacijas specialitatés. Jau paslaik vairak
neka 3/4 no NVA registrétam vakancém veido vidéjas un vidéji-zemas kvalifikacijas profesijas, tomér neskatoties uz
vakancu skaita pieaugumu, iedzivotaju ar visparéjo videjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni iesaiste
tajas ir zema.

Saskana ar Ekonomikas ministrijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, darbaspéka rezerves nakamajos gados
turpinas sarukt, tadejadi saasinot jau ta aklto darbaspéka nepietiekamibas problemu un radot riskus turpmakai
izaugsmei esosaja ekonomikas modeli. Vienigais cel3, ka panakt straujaku un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, ir palielinat
ekonomikas produktivitati jeb veicinat ekonomikas transformaciju. Paslaik Latvijas priekSrocibas ir salidzinosi Iéts
darbaspéks. Turpinoties straujam algas kapumam, Sis prieksrocibas tiks zaudétas, bet |éta darbaspéka ievesana tikai to
Tslaicigi atliks. Latvijas jaunajam konkurétspéjas priekSrocibam jabut zinasanam, tehnologijam, inovacijam, kas ir svarigs
priekSnoteikums produktivitates pieaugumam. Sasniegt Vacijas dzives limeni tikai ar léta darbaspéka ieveSanu nav
iesp€jams. Pie esosa Latvijas produktivitates imena tautsaimniecibai papildus butu nepiecieSami papildus vairak neka
1,6 milj. stradajoso. Léta darbaspéeka pieejamiba veicina esosas tautsaimniecibas struktlras saglabasanos, kura dominé
zemas pievienotas vértibas darbibas. Eso$a tautsaimniecibas struktlra ir viens no Latvijas zemas produktivitates
céloniem,

Analizé apskatits zemas kvalifikacijas darbaspéeka piedavajums un nodarbinatibas iespéjas Latvija, ka ari galvenie skersi,
kas kavé to iesaisti darba tirgl. Analize aptver zemas kvalifikacijas darbaspéka esosas situacijas apskatu, piedavajuma
profilu un pieprasijuma tendences, ieklaujot salidzinajumu ar citam ES valstim. Papildus ieklauta informacija par zemas
kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém laika perioda idz 2035.gadam. Nosléguma sniegtas
rekomendacijas par zemas kvalifikacijas darbaspéka nodarbinatibas veicinasanu.

Analizé izmantoti Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes Darbaspéka apsekojuma, izglitibas parskatu un
Darba samaksas struktlrapsekojuma dati, Nodarbinatibas valsts agentlras dati par registrétiem bezdarbniekiem un
vakanceém, ka ari ES statistikas biroja (Eurostat) Darbaspéka apsekojuma dati. Analizé ieklautas 2018.gada EM darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozes.



1. ESOSA SITUACIIA

Aizvaditajos gados Latvija turpinas stabila ekonomiska izaugsme. Laika posma no 2011. lidz 2018.gadam ekonomika ir
augusi par vidéji 3,6% ik gadu, turklat pédejos 2 gados izaugsme ir bijusi tuvu 5% (2017.g- 4,6%, 2018.g- 4,8%), lidz ar
to gandriz divkart parsniedzot ES vidéjos izaugsmes raditajus. lzaugsme ir vérojama gandriz visas tautsaimniecibas
nozareés, tadejadi audzéjot ari darbaspéka pieprasijumu.

Vienlaikus darbinieku piesaiste straujak augoSos darba tirgus segmentos k|Ust arvien sarezgitaka. Uznémumu ipatsvars,
kas norada uz darbaspéka iztrikumu ka uznémuma darbibas ierobezojosu faktoru kops 2016.gada sakuma ir
Cetrkarsojies. Saskana ar uznemumu konjunktdiras apsekojuma datiem, 2019.gada janvari 26% no apstrades rupniecibas
uznémumiem noradija darbaspéka trikumu ka razoSanu ierobezojosu faktoru (2016.gada janvari — 7%), blvnieciba —
20% (2016.gada janvari — 3%), savukart mazumtirdzniecba — 23% (2016.gada janvari — 12%). Par pieaugoso
darbaspéka nepietiekamibu liecina ar vakan¢u dinamika — NVA registréto vakancu skaits kops 2016.gada ir pieaudzis
gandriz 6 reizes — 2019.gada aprila beigas bija registrétas 34,4 tikst. vakances, kas ir vésturiski augstakais raditajs.

Lidz ar ekonomisko aktivitaSu pieaugumu paveras ar vien vairak jaunas darba iespéjas, tadejadi veicinot iedzivotaju
nodarbinatibas pieaugumu un bezdarba mazinasanos. Vidgjais nodarbinatibas limenis 2018. gada palielinajies lidz 64,5%,
par 4 procentpunktiem parsniedzot ES videjo raditaju, starp iedzivotajiem vecuma no 15-74 gadiem, savukart bezdarba
[imenis samazinajas lidz 7,4%.

Vienlaikus ne visas iedzivotaju grupas uzlabojumus darba tirgl izjut vienmérigi. Bezdarba limenis starp iedzivotajiem ar
pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni ir par gandriz 10 procentpunktiem augstaks neka vidéji valsti, ka ari bezdarba
plaisa (bezdarba limena starpiba) starp iedzivotajiem ar pamatizglitibu un augstaku izglitibas limeni ir pieaugusi vidéji
par 3-4 procentpunktiem, salidzinot ar periodu no 2005.-2006.gadam, kad vidéjais bezdarbs Latvija bija lidzigs ka paslaik.
Lidz ar to iedzivotajiem ar zemu izglitibas limeni aizvaditajos gados ir kluvis ievérojami gratak atrast savam prasméem
atbilstosu darbu un darbaspéka parpalikums kopuma saglabajas augsts minétaja grupa.

Situacija ir nedaudz labaka iedzivotajiem ar vidéjo visparéjo izglitibu, tomeér ari 3aja grupa kopuma ir noverojama
bezdarba plaisas palielinasanas gan salidzinot ar vidgjo profesionalo izglitibu un arodizglitibu, gan ar augstakas izglitibas
grupu. Janem vera, ka darba devéji arvien vairak dod priekSroku darbiniekiem ar konkrétam profesijai nepiecieSamam
prasmém un profesionalo pieredzi, tapéc iedzivotdji ar vispargjo izglitibu, lidzigi tiem ar pamatizglitibu vai zemaku
izglitibas limeni, atrodas augsta bezdarba riska zona.

1.1. attéls
Bezdarba limenis péc ieghtas izglitibas Bezdarba limenis starp iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo
2018. gada, procentos no ekonomiski aktivajiem vecuma izglittbu un pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni
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Apltkojot bezdarba raditajus iedzivotajiem ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni ES dalibvalstis vecuma no 25-
64 gadiem, jaatzimé, ka Latvijai 2017.gada bija 5. augstakais raditajs Saja grupa, par vairak neka 4 procentpunktiem
parsniedzot ES-28 vidéjo raditaju.

1.2. attéls

Bezdarba [Tmenis starp iedzivotajiem ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas [Tmeni ES valstTs
2017.gada, procentos no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem
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Avots: Eurostat

Lai gan zemas izglitibas bezdarba sadalijums starp valstim liela méra atbilst kopéja bezdarba sadalijumam vecuma grupa
no 25-64 gadiem, tas tomér ir salidzinosi augsts raditajs, nemot vera, ka Latvija ir viens no zemakiem pieauguso ar
pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni ipatsvariem starp ES valstim. 2017.gada tas bija vien 9,6%, kas ir piektais
zemakais raditajs ES.

ledzivotaju Tpatsvars vecuma no 25-64 gadiem ar pamatizglitbu un zemaku izglitibu pedéjo 15 gadu laika Latvija ir
samazinajies gandriz uz pusi — no 17,1% (205 tikstosiem) 2003.gada lidz 9,5% (97 tlkstosiem) 2018.gada. Lidzigas
tendences ir vérojamas ari ekonomiski aktivo iedzivotaju loka, kas ir jau nodarbinati vai aktivi meklé darbu. Tapat ar
strauji samazinas iedzivotaju skaits ar profesionalo izglitibu.

Jaatzimé, ka gluZi pretéjas izmainas ir vérojamas iedzivotaju grupa ar augstako izglitibu, kuru ipatsvars attieciga laika
posma ir gandriz divkarsojies. Savukart iedzivotaju ipatsvars ar visparéjo vidéjo izglitibu liela méra ir saglabajies nemainigs.

1.3. attéls
ledzivotdji sadalljums péc iegltas izglitibas
takstosos, vecuma no 25-64 gadiem
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14. attéls

ledzivotaju sadalijums péc iegitas izgltibas Nodarbinato sadalljums péc profesijas kvalifikacijas Tmena*
vecuma no 25-64 gadiem, procentos procentos
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Avots: CSP, DSA
* Augstakas kvalifikacijas profesijas — profesiju klasifikatora 1.-3. pamatgrupas profesijas. Vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas profesijas — atbilstosi
Profesiju klasifikacijai vienkarsas profesijas, kvalificetu meZsaimniecibas un lauksaimniecibas profesijas, ka ari pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas.

Janem vera, ka zems izglitibas limenis un nepatiekamas prasmes ietekmé ne tikai nodarbinatibas iespéjas, bet ari
ienakumu limeni. Vidéja bruto darba alga nodarbinatajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas
limeni atpaliek no vidéjas algas tautsaimnieciba par vidgji 15-33%. Lidziga situacija ir vérojama ari profesijas, kuras ir
augsts nodarbinato ipatsvars ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izgfitibas imeni.

1.5. attéls
Vidéja ménesa bruto darba samaksa
Péc iegttas izglitibas 2018.gada* Pa profesiju pamatgrupam 2018.gada*
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* EM novértéjums, balstoties uz CSP Darbaspéka apsekojuma datiem (2018), Darba samaksas struktiras apsekojuma datiem (2014) un vidéjas bruto algas datiem
par 2018. gadu.

JaatzZimé, ka aptuveni 35% no visiem nodarbinatajiem ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni ir nodarbinati
vienkarsas profesijas, bet 22% ar visparéjo vidéjo izglitibu strada pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas. Vidéjais
atalgojums Sajas profesijas ir vairak ka 1/3 zemaks neka vidgji tautsaimnieciba - vienkarsas profesijas par 35% zemaks,
bet pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas par 34% zemaks neka vidgji valsti.



2. MAZKVALIFICETA DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1.  Mazkvalificéta darbaspéka pieprasijums

Atbilstosi Starptautiskai standartizétai profesiju klasifikacijai (ISCO) par zemu prasmiju profesijam (1. prasmju limenis)
tiek definétas devitas pamatgrupas profesijas — Vienkarsas profesijas, kuru pamatuzdevumi ir saistiti ar vienkarsu,
manualu un atkartoju darbu veik3anu. JaatzZimé, ka Sim profesijam minimalas izglitibas prasibas liela méra atbilst
pirmsskolas un pamatizglitibas pirma posma limenim, un pamatdarba veikSanai nav nepiecieSamas TpaSas darba
kompetences vai iemanas. To liela méra apstiprina arT darbaspéka pieprasijuma sadalijums profesiju griezuma - vairak
neka 1/3 (35%) no nodarbinatajiem iedzivotdjiem ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas fimeni 2018.gada bija
nodarbinati vienkarsajas profesijas. Tikmér lielakais nodarbinato ipatsvars ar pamatizglitbu un zemaku izglitibu no
kopéja nodarbinato skaita bija kvalificétu mezsaimniecibas un lauksaimniecibas profesiju pamatgrupa (23%).

2.1. attels

Nodarbinato iedzivotaju ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu
vai zemaku izglitibas limeni Tpatsvars profesiju pamatgrupas
2018.gada, procentos no kopéja nodarbinato skaita profesiju pamatgrupa
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Avots: CSP, DSA

Vienlaikus, butiska dala (2018.gada - aptuveni 25% ) no kopéja darbaspéka piedavajuma ir iedzivotaji ar vidéjo visparejo
izglitibu, kas visparéjo prasmju limeni spéj nodrosinat videjas kvalifikacija darbaspéka vajadzibas, tomér specializéto
prasmju limeni to var tikai daléji, rezultéjoties ar zemaku produktivitati. Analiz&jot darbaspéka pieprasijumu ar visparéjo
vidéjo izglitibu tiek apskatitas arT vidéjas kvalifikacijas profesijas, kuru pamatuzdevumus var pietiekami sekmigi veikt bez
profesionalas kvalifikacijas vai kuru darba iemanas ir iespéams apgtt salidzinosi isa termina. Aptuveni 22% no
iedzivotajiem ar visparejo vidéjo izglitibu bija nodarbinati pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas. Aplukojot iedzivotaju
ar visparéjo vidgjo izglitibu nodarbinatibu sadalijuma pa profesiju pamatgrupam, aptuveni 22% no tiem bija nodarbinati
pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas. Jaatzime, ka 2018 gada nodarbinato ipatsvars ar visparéjo videjo izglitibu veidoja
37% no visiem pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas nodarbinatajiem.



2.2. attéls

Nodarbinato skaits vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas profesijas*
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* Vidgji-zemas un zemas kvalifikacijas profesijas — atbilstosi Profesiju klasifikacijai vienkarsas profesijas, kvalificétu meZsaimniecibas un lauksaimniecibas profesijas,

ka ari pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas.

Nemot véra ieprieks minéto, analizéjot mazkvalificeta darbaspeka pieprasijumu, apskatitas tris profesiju pamatgrupas
— vienkarsas profesijas, kvalificétu mezsaimniecibas un lauksaimniecibas profesijas, ka arT pakalpojumu un tirdzniecibas

profesijas.

Pédejos 15 gados mazkvalificéta darbaspéka pieprasijuma ipatsvars tautsaimnieciba ir samazinajies par aptuveni 5
procentpunktiem, tomer kops 2010.gada faktiski saglabajies nemainigs — videji 31% limeni no kopéja darbaspéka
pieprasijuma, kas ir devitais augstakais raditajs starp ES dalibvalstim, par vairak neka 2 procentpunktiem parsniedzot

ES-28 valstu vidéjo limeni.

2.3. attéls
Vid&ji-zemo un zemo kvalifikacijas profesiju Tpatsvars nodarbinato skaita ES dalibvalstis *
procentos no kopéja nodarbinato skaita, 2017.gada
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Avots: Eurostat
* Vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas profesijas — atbilstosi Profesiju klasifikacijai vienkarsas profesijas, kvalificetu mezsaimniecibas un lauksaimniecibas

profesijas, ka ari pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas.

Janem véra, ka darbaspéka pieprasijuma struktlra liela méra raksturo ari nozaru struktdru un zinasanu ietilpibu — jo
lielaks ir augstakas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars tautsaimnieciba, jo zinasanu intensivakas ir galarezultata sarazotas
preces un sniegtie pakalpojumi, un otradi. Jaatzimé, ka Latvijas galvenas konkurétspéjas priekSrocibas joprojam liela
meéra koncentréjas zemo darbaspéka izmaksu segmentos, kas atspogulojas ari darbaspéka pieprasijuma struktdira.



Latvija augstas un vidéji augstas zinaSanu intensitates nozares veido 5,5% no IKP. Savukart ES vidéji — 11,1% no IKP. Lai
gan pédejos gados palielinas vedéji augsto un augsto tehnologiju nozaru dala, tomér strukturalas transformacijas
pozitivas tendences notiek Iéni. Latvijai ka mazai atvértai ekonomikai, ar ierobezotam darbaspéka rezervém un
salidzinosi nelabvéligu demografisko situaciju bis sarezgiti ilgtermina noturét uz zemam darbaspéka izmaksam balstitas
ekonomikas konkurétspéjas prieksrocibas.

Raugoties tautsaimniecibas nozaru griezuma, vairak neka pusi no kopéja mazkvalificéta darbaspéka pieprasijuma veido
Cetras nozares — tirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (23%), lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba (15%), apstrades rupnieciba (9%), ka ari izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (8%).

Tikmer visatkarigakas no zemas kvalifikacijas darbaspéka ir tadas nozares ka izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi
(75% jeb ~24 tikstoSi vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas darbavietas), lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un
zivsaimnieciba (66% jeb ~42 tlkstosi vidgji-zemas un zemas kvalifikacijas darbavietas), administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba (64% jeb ~19 tlkstosi vidgji-zemas un zemas kvalifikacijas darbavietas), ka ari majsaimniecibu ka darba
devéju darbiba, kas ietver gan istabenu, velas mazgataju, uzraugu, bérnu aukliSu, u.c. personala, darba devéju darbibu,
gan arl majsaimniecibu nediferencétu paspatérina precu razoSanu (94% jeb ~1,3 tlkstosi videji-zemas un zemas
kvalifikacijas darbavietas).

Jaatzimé, ka kopuma Latvija vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas darbavietu proporcijas sadaljuma pa nozaréem ir
caurmera lidzigas ka vidgji ES valstis, tomeér ir vérojami ari atseviskiem iznémumiem. Pieméram, lai gan lauksaimniecibas,
meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas darbavietu ipatsvars ir salidzinosi augsts
uz paréjo nozaru fona, tomer tas ir ieverojami zemaks neka vidéji ES-28, kur vidgji-zemas un zemas kvalifikacijas
darbavietu Tpatsvars veido aptuveni 87% no kopéja nozares darbavietu skaita. Vienlaikus ievérojami augstaks vidéji-
zemas un zemas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars Latvija, salidzinot ar ES-28 valstu vidgjiem raditajiem, ir ieguves
rupnieciba un karjeru izstrade (25%, ES28 — 6%), operacijas ar nekustamo Tpasumu (42%, ES28 — 17%), apstrades
rupnieciba (22%, ES28 — 10%), blvnieciba (17%, ES28 — 9%), ka ari elektroenergijas, gazes un siltumapgade nozare
(9%, ES28 — 4%).

2.4, attéls

Vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars tautsaimniecibas nozarés*
2018. gadad, procentos
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Avots: CSP, Eurostat, EM apreékini
* Vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas profesijas — atbilstosi Profesiju klasifikacijai vienkarsas profesijas, kvalificetu meZsaimniecibas un lauksaimniecibas
profesijas, ka ari pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas.



JaatzZimé, ka nozaru darbavietu struktira atstaj tieSu ietekmi uz vid&jo darba algu limeni tautsaimnieciba. Nozarés ar
augstu zemas kvalifikacijas darbavietu ipatsvaru kopuma vidéjais atalgojuma limenis ir zemaks. Lidz ar to viens no
priekSnosacijumiem darba algu pieaugumam ir ari nozaru darbaspéka pieprasijuma strukturalam parmainam, kas
savukart ir atkarigs no nozaru iespejam parorientéties uz augstaku tehnologiju un attiecigi augstakas pievienotas veértibas
segmentiem.

2.5. attels

Vidéja bruto darba samaksa pa tautsaimniecibas nozarém
2018.gada, eiro

Vidéji — 1004 EUR
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2.2. Mazkvalificéta darbaspéka piedavajums

Darbaspéka piedavajums ar visparéjo vidéjo izglitibu, gan pamatizglitibu vai zemaku izgfitibas limeni aizvaditos 15 gados
Latvija ir ievérojami sarucis. Aplukojot ekonomiski aktivo iedzivotaju grupu vecuma no 25-64 gadiem, samazinajums
laika posma no 2003.-2018.gadam ir bijis par gandriz 1/4 jeb aptuveni 89 tikstosiem (ar pamatizglitibu uz zemaku
izgltibu — par 51,5 tOkstoSiem jeb 43%, ar visparejo videjo izglitbu 37,6 tlkstosiem jeb 43%). To noteikusi gan
demografiskie procesi — darbaspeka novecosanas un iezieSana no darba tirgus, gan darbaspéka emigracija. 2016. gada
gandriz pusei (49%) no visiem emigréjusajiem vecuma virs 19 gadiem bija vidéja izglitiba, bet gandriz 22% pamatizglitiba
vai nepabeigta pamatizgfitiba.'

2.6. attéls
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits
takstosos, vecuma no 25-64 gadiem
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Neskatoties uz to, 2018.gada joprojam aptuveni 35% no visiem iedzivotajiem vecuma 25-64 gadiem bija vien vidéja
visparéja izglitiba, pamatizglitiba vai pat zemaks izglitibas [imenis. Savukart darbaspéka piedavajuma atbilstosas
kvalifikacijas darbaspéks veidoja 32% jeb 281,5 tukstosus.

2.7. attéls

ledzivotaji ar visparéjo vidgjo izglitibu, pamatizglitibu vai zeméaku izglitibas l[imeni péc ekonomiskas aktivitates statusa
procentos, vecuma no 25-64 gadiem

Ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni Ar visparéjo vidéjo izglitibu

M Nodarbinatie
m Bezdarbnieki

m Ekonomiski neaktivie

Avots: CSP, DSA

1 CSP, Emigranta portrets 2014.-2016. gada: https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-02/Emigranta%20portrets%202014 2016%20
gadaa.pdf

"


https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-02/Emigranta%20portrets%202014_2016%20gadaa.pdf
https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-02/Emigranta%20portrets%202014_2016%20gadaa.pdf

Vienlaikus nodarbinati no tiem bija vien 250 takstosi, kas ir aptuveni 69% no iedzivotaju kopskaita attieciga vecuma
grupa. Jaatzimé, ka ievérojami zemaki nodarbinatibas raditaji ir vérojami starp iedzivotajiem ar pamatizglitibu un zemaku
izglitibas limeni, kur nodarbinato Tpatsvars veido vien 58% no iedzivotaju kopskaita vecuma grupa no 25-64 gadiem.
Tikmér aptuveni 30% iedzivotdji ar atbilstoso izglitibu bija ekonomiski neaktivi.

Aptuveni 65% no visiem iedzivotajiem ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas imeni vecuma no 25-64 gadiem 2018.gada
bija vecuma [idz 44 gadiem, lidz ar to jasecina, ka lielaka dala no tiem izgfitibas sistému pametusi perioda péc 1990.gada.
Jaatzime, ka iedzivotaju Tpatsvars ar visparéjo videjo, pamata vai zemaku izglitibas limeni iedzivotaju kopskaita vecuma
no 25-44 gadiem 2018.gada veidoja 12% un tas ir gandriz divreiz augstaks neka starp iedzivotajiem vecuma grupa no
45-65 gadiem, kur vien 6,4% iedzivotaju bija visparéja vidéja, pamata vai zemaks izglitibas limenis.

Janem véra, ka atbilstosas iedzivotaju vecuma kohortas pakapeniski sasniedz augstakas ekonomiskas aktivitates vecuma
grupas, lidz ar to kopuma darbaspéka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni tuvakajos gados varétu
palielinaties.

Caurméra lidziga situacija, bet ar mazak izteiktu vecuma kohortu asimetriju, vérojama ari iedzivotaju grupa ar vidégjo
visparéjo izglitibu, kur iedzivotaju Tpatsvars vecuma lidz 44 gadiem veido aptuveni pusi (49%) no visiem iedzivotajiem
vecuma no 25-64 gadiem.

2.8. attéls
ledzivotdji péc ekonomiskas aktivitdtes pa vecuma grupam
takstosos, 2018.gada
Ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni Ar visparéjo vidéjo izglitibu
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Avots: CSP, DSA

Aplukojot iedzivotaju ar visparejo vidéjo izglitibu, pamatizgfitibu vai zemaku izglitibas imeni regionalo sadalijumu vecuma
grupa no 25-64 gadiem, gandriz puse ir Rigas un Pierigas regiona. Tikmer lielakais iedzivotaju ipatsvars ar visparéjo
vidgjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas imeni no kopéja iedzivotaju skaita regiona ir Kurzemes un Zemgales
regionos, kur vairak neka 2/5 no iedzivotajiem vecuma no 25-64 augstaka ieglta izglitibas pakape vidéja visparéja
izglitiba. Seit janem véra arf vidéjais iedzivotaju vecums regiona, pieméram, Latgalé ir vairak vecaka gadagajuma
iedzivotaju kam statistiski ir augstaks izgfitibas limenis.

Viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé iedzivotaju dinamiku ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas imeni, ir
izglitojamo atbirums gan pamata, gan vidéja izglitibas posma. Saskana ar EM aprékiniem, balstoties uz izglitibas karjeras
struktdru 2016./2017.macibu gada, aptuveni 13% no visiem jauniesiem, kas péc pamatizglitibas posma turpina macibas
vidéjas visparéjas izglitibas iestadés vai profesionalaja izglitiba, macibas nepabeidz.

12



Avots: CSP, DSA

2.9. attéls

ledzivotaju Tpatsvars ar visparéjo vidéjo izgltibu, pamatizglitibu vai zemaku izghtibas limeni
procentos no iedzivotaju kopskaita vecuma no 25-64 gadiem
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Savukart aptuveni 64% no jaunieSiem péc pamatizglitibas posma izvélas turpinat macibas videjas visparejas izglitibas
iestadés, tomér 1/3 no tiem ta arT neturpina macibas nakamajos posmos, idz ar to nonakot darba tirgl ar visparéjam

prasmém un bez profesijas.

Izglitiba

Darba tirgus

2.10. attéls

Izglitibas sistéma
takstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2016./2017. macibu gada*

Pamatskolu beigusu skaits
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* EM aprékini, balstoties uz izglitibas karjeras struktdru 2016./2017.macibu gada
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3. PROGNOZES

3.1. Mazkvalificéta darbaspéka pieprasijuma prognozes

Sagaidams, ka turpmakajos gados pieprasijums péc zemas kvalifikacijas darbaspeka turpinas sarukt. Darbaspéka
pieprasijuma samazinajums sagaidams gan vienkarsajas profesijas, gan pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas, gan ari
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas profesijas. Laika perioda lidz 2025.gadam nodarbinato skaits
atbilstosajas profesijas varétu samazinaties par gandriz 21 tUkstoti, savukart ilgtermina — lidz 2035.gadam tendences
varétu pat pastiprinaties un samazinajums varétu skart gandriz 62 tkstosus darbavietu atbilstosajas profesijas.

3.1. attéls

Darbaspéka pieprasijums vid&ji-zemas un zemas kvalifikacijas profesijas
tukstosos nodarbindto
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Avots: EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes (2018)

Lielakais samazinajums sagaidams vienkarso profesiju grupa, kas varétu veidot aptuveni %4 jeb 15,6 tukstosus no kopéja
zemas kvalifikacijas darbavietu samazinajuma vidéja termina, savukart ilgtermina samazinajums varétu parsniegt 40
tukstosus darbavietu, salidzinot ar 2018.gadu.

Zemas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma samazinajums turpmakajos gados sagaidams gandriz visas tautsaimniecibas
nozarés. Videja termina lielakais samazinajums sagaidams lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozar€, apstrades
rupnieciba un sabiedriskajos pakalpojumos. Savukart ilgtermina - tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumos.

Zemas kvalifikacijas darbaspeka pieprasijuma samazinajumu gan vidéja, gan ilgtermina noteiks tehnologisko procesu
izmainas darbaspéka ietilpigajas tautsaimniecibas nozarés un ar vien lielaka vienkarSo un atkartojamo darbu
automatizacija, kas turpinas parkartot darbaspéka vajadzibas par labu vidé&jas un augstas kvalifikacijas profesijam.

Lidzigi ka vairuma ES valstu, nodarbinato skaits nakamajos gados turpinds samazinaties visa lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas nozaré, tomér lielakais samazinajums sagaidams personiskam patérinam paredzetu jauktu
lauksaimniecibas kultlru audzétaju un lopkopju profesijas, ka ari vienkarsajas profesijas, kas kopa veidos gandriz ¥4 no
visas nozares darbavietu samazinajuma lidz 2035.gadam. Janem véra, ka salidzinajuma ar citam nozarém, lauksaimnieciba
un mezsaimnieciba joprojam ir zemaka produktivitate, lidz ar to turpmakajos gados nozares izaugsme bas liela méra
balstita uz produktivitates pieaugumu, bet ne tik daudz uz nodarbinato skaita palielinasanos.

Lidziga situacija bus vérojama ari apstrades rdpnieciba, augot razo$anas apjomiem, palielinasies ari pieprasjums péc
darbaspéka. Tomeér, lai vidéja un ilgtermina nozare bltu konkurétspéjiga, vairak neka 3/4 no kopéja nozares pieauguma
ir janodrosina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razoSana, pétniecibas attistisanai, inovacijai, darbinieku
kvalifikacijas un prasmju celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina apstrades rdpniecibas izaugsmé lielaku devumu dos vidéjo
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un augsto tehnologiju nozares (pieméram, iericu, mehanismu, elektrisko un optisko iekartu razosana u.c.) un relativi
ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un partikas razosana.

Savukart tirdznieciba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumos jlitamas parmainas ilgtermina ienesis ar vien plasaka
paSapkalpoSanas risinajumu ienaksana nozar€, ka arf citu automatizetu tirdzniecibas un apkalposanas sistemu attistiba.

3.1. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
salidzingjuma ar 2017.gadu, takstosos

Apstrades Paréja citi Sabiedriskie
Lauksaimnieciba _p e _ _J_ Blvnieclba  Tirdznieciba  Transports komerc- o
rlpnieciba  rdpnieciba ~ pakalpojumi
pakalpojumi
2025.gads
Pakalpojumu un
tirdzniecibas
darbinieki -0,1 -0,1 0,0 0,0 -1,1 0,1 -0,1 -0,5 -1,8
Kvalificéti
lauksaimniecibas
darbinieki -3,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -3,5
Vienkarsas
profesijas -1,3 -3,4 -0,9 -1,7 -1,4 -0,8 -2,6 -3,4 -15,6
Kopa -4,7 -3,6 -0,9 -1,8 -2,5 -0,7 -2,8 -3,9 -20,9
2035. gads

Pakalpojumu un
tirdzniecibas
darbinieki -0,2 -0,4 0,0 -0,1 -13,1 0,2 0,9 -2,1 -14,8
Kvalificéti
lauksaimniecibas
darbinieki -6,0 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 -0,1 -6,5
Vienkarsas
profesijas -2,3 -8,7 -2,3 -4,8 -5,9 -2,1 -5,8 -8,4 -40,3
Kopa -8,5 9,2 -2,3 -4,9 -19,0 -1,9 -5,1 -10,6 -61,6

Avots: EM vidé&ja un ilgtermina darba tirgus prognozes (2018)
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3.2.  Mazkvalificéta darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

Sagaidams, ka nakamajos gados darbaspéka parpalikums ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas
limeni turpinas palielinaties. Lidz 2025.gadam tas varétu sasniegt 91 tikstosus (35 tikstosi ar videjo vispargjo izglitibu
un 56 tUkstosi ar pamatizglitibu), bet lidz 2035.gadam parpalikums varétu pieaugt lidz 115 tlkstosiem (72 tUkstosi ar
vidéjo visparéjo izglitbu un 43 tukstosi ar pamatizglitibu). Darbaspéka parpalikumu $ajas grupas liela méra noteiks
atbilstosas kvalifikacijas darbaspeka pieprasijuma samazinasanas. Nodarbinato skaits ar visparéjo videjo izglitibu,
pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni lidz 2025.gadam varétu sarukt par vairak neka 22 tOkstoSiem, bet [idz
2035.gadam par vairak neka 66 tukstosiem, salidzinot ar 2018.gadu.

Tapat sagaidams, ka vidéja termina palielinasies darbaspéka piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni,
ko ietekmés ar vien lielakas iedzivotaju dalas ar atbilstoSo izglitibu ienakSana darba tirgh. Ka ieprieks tika atziméts,
aptuveni 65% no visiem iedzivotajiem ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni paslaik ir vecuma lidz 44 gadiem
(vecuma grupa 25-64 gadi), lidz ar to atbilstosas iedzivotaju vecuma kohortas pakapeniski sasniedz augstako
ekonomisko aktivitati un nakamajos to lidzdaliba darba tirgh varétu palielinaties.

Vienlaikus gan videja, gan ilgtermina turpinas samazinaties darbaspéka piedavajums ar visparéjo vidgjo izgfitibu (Iidz
2025.gadam — par ~14 tOkstosiem, bet idz 2035.gadam — par ~17 tikstoSiem), tomér atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéka pieprasjuma samazinajums bls ievérojami straujaks, lidz ar to plaisa starp atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu palielinasies.

3.2. attéls

Darbaspéka parpalikums Absolventi Darbaspéka iztrakums

i e
S reee
+11 ‘000

Socialas un humanitaras
EENEEENENNEEENE e

Paréja augstaka izglitiba .........
4°750 RN

EENEENEEREENE 5 0
Vidéja profesionala izglitiba INNNENEEREERE

7°720 reYTIIRYEYY

------------

+91000 NNNNNNENEENEN

Neturpina macibas péc
- rdttrttritell  pamata un videjas vispareias B darba vietas
AL izglitibas

reTRYRRRYRRY 3900 § darbaspeks

Janem véra, ka [idz ar automatizacijas tendencém, butiskakais darbavietu samazinajums sagaidams profesijas ar augstu
manualo un atkartojamu darbu Tpatsvaru. Lidz ar to gan vidéja, gan ilgtermina salidzinosi liels darbaspéka parpalikums
saglabasies lielakaja dala zemas kvalifikacijas profesijas.

Sagaidams, ka darbaspéka parpalikums varétu pieaugt pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas (2025.gada — 15 tUkstosi
specialistu, bet 2035.gada — 34 tUkstosi), kur liela dala no nodarbinatajiem ir ar videjo visparéjo izglitibu, savukart darba
mekletaju skaits ar sadu izglitibu saglabasies augsts.

16



3.3. attéls
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas lTmeni
tukstosos
Ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas [imeni Ar visparéjo vidéjo izglitibu
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Avots: EM vidé&ja un ilgtermina darba tirgus prognozes (2018)

Tapat salidzinosi liels darbaspéka parpalikums saglabasies vienkarsajas profesijas (2025.gada — 13 tUkstosi specialistu,
bet 2035.gada — 8 tUkstosi), nemot véra darbaspéka piedavajuma ar pamatizglitibu pieaugumu vidéja termina.

Vienlaikus darbaspéka iztrakums varétu veidoties kvalificétu lauksaimniecibas specialistu profesijas, ko liela meéra
ietekmés darbaspéka piedavajuma samazinajums dé| darbaspéka novecosanas tendencém profesiju grupa, gan ari
nepietiekama atbilstosas kvalifikacijas specialistu piedavajuma de| no izglitibas sistémas.

Janem vera, ka gan vidéja, gan ilgtermina izteikta darbaspéka nepietiekamiba bis vérojama ari daudzas citas vidéjas
kvalifikacijas profesiju grupas, tapéc palielinasies darbaspéka nepietiekamiba ar profesionalo izglitibu. Nemot veéra to,
dalu no atbilsto$am darbavietam varétu aiznemt iedzivotaji ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu. Tapéc liela
nozime darba tirgus disproporciju mazinasanai ir efektivam pieauguso apmacibam un talakizglitibai. Butiski ir palielinat
iedzivotaju ar pamatizglitibu un visparéjo vidgjo izglitibu iesaisti pieauguso izglitibas pasakumos.

17



KOPSAVILKUMS UN REKOMENDACIJAS

2018.gada 363 tlukstosiem jeb aptuveni 35% no iedzivotajiem vecuma no 25-64 gadiem bija vidéja visparéja, pamata
vai zemaks izglitibas fimenis. Aptuveni 113 tlkstosi jeb gandriz 1/3 no tiem bija arpus nodarbinatibas — 82 tlkstosi
ekonomiski neaktivi un 32 tOkstosi darba mekl&umos. JaatzZimé, ka darba meklétdji ar vidéjo visparéjo, pamata vai
zemaku izglitibas imeni veido pusi no kopéja darba meklétaju skaita vecuma grupa 25-64 gadiem. Tapat bezdarba
[imenis starp iedzivotajiem ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas fimenis Latvijai joprojam saglabajas piektais augstakais
ES.

Neskatoties uz salidzinosi augstiem bezdarba raditajiem, pieaugot ekonomiskam aktivitatém, darba devéji ar vien vairak
izjut darbaspéka nepietiekamibu. Uznémumu ipatsvars, kas norada uz darbaspéka iztrikumu ka uznémuma darbibas
ierobezojosu faktoru pédéjo 3 gadu laika ir CetrkarSojies. Saskana ar uznémumu konjunktlras apsekojuma datiem,
2019.gada janvari 26% no apstrades rupniecibas uznémumiem noradija darbaspéka trikumu ka razoSanas
ierobezojosu faktoru (2016.gada janvari — 7%), bavnieciba — 20% (2016.gada janvari — 3%), savukart mazumtirdznieciba
— 23% (2016.gada janvari — 12%). Par pieaugoso darbaspéka nepietiekamibu liecina ari vakancu dinamika — NVA
registréto vakancu skaits kops 2016.gada ir pieaudzis gandriz 6 reizes — 2019.gada aprila beigas bija registrétas 34,4

tukst. vakances, kas ir vésturiski augstakais raditajs.

Nemot véra augstak minéto, ar vien izteiktakas klUst strukturala bezdarba pazimes - no vienas puses darba tirgt
vérojama pieaugosa darbaspeka nepietiekamiba, t.sk. vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas segmentos, vienlaikus bezdarba
raditaji joprojam saglabajas salidzinosi augsta limeni.

Viens no iemesliem, kas kavé bezdarba mazinasanos ir darba meklétaju prasmju neatbilstiba darba tirgl pieprasitam.
Lai gan vidéji-zemas un zemas kvalifikacijas darbaspeka pieprasijums tautsaimnieciba joprojam ir salidzinosi augsts —
aptuveni 282 tikstosi darbavietu (32% no kopéja darbaspéka pieprasijuma), tomeér atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka
piedavajums par aptuveni 45 tUkstoSiem parsniedz to. 2018.gada ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidgjo
visparéjo, pamata un zemaku izglitibas fimeni parsniedza 327 tikstosus.

Saskana ar Ekonomikas ministrijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, turpmakajos gados palielinasies plaisa
starp zemas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, lidz ar to ar vien lielakai dalai iedzivotaju ar visparéjo
vidéjo, pamatizglitibu un zemaku izgfitibas limeni bus problémas atrast sev piemérotas darba iespéjas.

Sagaidams, ka lidz 2025.gadam darbaspéka parpalikums ar vidéjo visparégjo, pamata un zemaku izglitibas limeni varétu
sasniegt 91 tUkstosus (35 tikstosi ar videjo visparéjo izglitibu un 56 tikstosi ar pamatizglitibu), bet lidz 2035.gadam
parpalikums varétu pieaugt lidz 115 tlkstosiem (72 tikstosi ar videjo visparéjo izglitibu un 43 tikstosi ar pamatizglitibu).
Darbaspeka parpalikumu $ajas grupas liela méra noteiks atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma samazinasanas.
Nodarbinato skaits ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni lidz 2025.gadam varétu sarukt
par vairak neka 22 tukstosiem, bet lidz 2035.gadam par vairak neka 66 tukstosiem, salidzinot ar 2018.gadu.

Neskatoties uz to, ka darbaspéka piedavajums gan ar pamatizglitibu, gan ar visparé€jo vidgjo izglitibu ieprieksgjos gados
ir samazinajies, tomer nav sagaidams, ka sada tendence varétu ari turpmak saglabaties, ta ka aptuveni 65% no visiem
iedzivotajiem ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni paslaik ir vecuma lidz 44 gadiem (vecuma grupa 25-64 gadi),
lidz ar to atbilstosas iedzivotaju vecuma kohortas pakapeniski sasniedz augstako ekonomisko aktivitati un to lidzdaliba
darba tirgl nakamajos gados varétu palielinaties.

Zemas kvalifikacijas darbaspeka piedavajuma veido3anas céloni

Lielaka dala no iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo, pamata uz zemaku izglitibas limeni vecuma no 25-64 gadiem ir
pametusi izglitibas sistému laika posma péc 1990.gada, lidz ar to liela méra ir saistiti ar esoSo izglitibas piedavajumu -
iedzivotaju Tpatsvars ar visparéjo videjo, pamata uz zemaku izglitibas limeni iedzivotaju kopskaita vecuma no 25-44
gadiem ir gandriz divreiz augstaks neka vecuma grupa no 45-65 gadiem.
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Viens no faktoriem, kas lidz Sim ir atstajis bltisku ietekmi uz iedzivotaju dinamiku ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas
limeni, ir izglitojamo atbirums gan pamata, gan vidéja izglitibas posma. Aptuveni 13% no visiem jaunieSiem, kas péc
pamatizglitibas posma turpina macibas vidéjas visparéjas izglitibas iestadés vai profesionalaja izglitiba, macibas nepabeidz.

ledzivotaju skaitu ar visparéjo videjo izglitibu liela mera ietekmé izglitojamo izglitibas izveles preferences par labu
visparéjai vidéjai izglitibai nevis vidéjai profesionalajai izglitibai, kur vérojams vislielakais darbaspéka trikums. Aptuveni
64% no jaunieSiem péc pamatizglitibas posma izvélas turpinat macibas vidéjas visparéjas izglitibas iestades, tomér tikai
2/3 no tiem turpina studijas augstakas izglitibas iestadés, bet 1/3 no tiem nonakot darba tirgl ar visparéjam prasmem
un bez profesijas. Turklat, janem véra, ka liela dala no tiem, kas turpina studijas augstakas izglitibas limeni, ta ari
nepabeidz tas.

NepiecieSamie pasakumi zemas kvalifikacijas darbaspéka ipatsvara mazinasanai

Lai mazinatu iedzivotaju Tpatsvaru ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitbu vai zemaku izglitibas limeni, bdtiski ir
problému risinat kompleksi, aptverot gan veidoSanas célonus tradicionala izglitojamo plisma, gan mérktiecigi
nodrosinot kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus iedzivotajiem, kas atrodas jau arpus izglitibas sistemas.

Lai novérstu iedzivotaju ar zemu vai darba tirgum nepatiekamu izglitibu veidoSanos célonus, nepiecieSams mazinat to
jauniesu Tpatsvaru, kas izkrit no izglitibas sistémas jau pamatizglitibas posma. Tas savukart ir ciesi saistits ar kvalitativas
pirmsskolas izglitibas pieejamibu. Lidzdaliba labas kvalitates pirmsskolas izglitiba un aprupé ir viens no efektivakajiem
pasakumiem pret priekslaicigu macibu partrauksanu.

Batiski ir mazinat arT to jaunieSu Tpatsvaru, kas nonak darba tirgl bez konkrétas specialitaites un prasmém, lidz ar to
jadoma par iespéjam vairak jauniesu piesaisti profesionalajai izglitibai.

Tapat nepiecieSams mazinat izglitojamo atbirumu gan no vidégjas, gan augstakas izglitibas posmiem, kas savukart ir saistits
gan ar izglitojamo ieprieks$&jiem macibu rezultatiem un sagatavotibu, gan nepatiekamu izglitojama karjeras vadibu
agrinos izglitibas posmos.

Vienlaikus, lai mazinatu jau esoso iedzivotaju Tpatsvaru ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu izglitibu, batiska loma ir
pieauguso izglitibas pieejamibai un tas efektivitatei. Aktiva iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos |autu
nodrosinat kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu vai zemaku
izglitibas limeni, tadejadi nodrosinot $im grupam piek|uvi vidéjas vai augstakas kvalifikacijas profesijam nepiecieSamajam
prasmeéem.

JaatzZimé, ka iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba Latvija joprojam ir zema liment (2018.gada — 6,7%) un vairak neka
divas reizes atpaliek no noteikta mérka idz 2020.gadam sasniegt 15% iedzivotaju vecuma no 25-64 gadiem iesaisti
pieauguso izglitibas pasakumos. Turklat iedzivotaju iesaiste ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibu pieauguso izglitibas
pasakumos ir vien 2,5%, bet ar visparéjo videjo izglitibu — 5,6%. Pasreizejais pieauguso izglitibas piedavajums pamata ir
versts uz iedzivotajiem, kas ir nodarbinati vai registréti ka darba meklétaji, tomeér janem vara, ka gandriz 82 tikstosi
iedzivotaju vecuma no 25-64 gadiem ir ekonomiski neaktivi, lidz ar to tie netiek pilniba sasniegti.

Vienlaikus janem véra, ka butiska loma izglitibas procesa ir socialekonomiskajiem apstakliem, kam var btt horizontala
ietekme dazados izglitibas posmos, neatkarigi no iedzivotaju status un vecuma. Lidz ar to dazadiem pasakumiem
izglitibas sistéma butu jaiet roku roka ar atbilstoSu socialo atbalstu, kas piemérots noteiktam meérka grupam.

Lai mazinatu iedzivotaju Tpatsvaru ar visparéjo vidéjo, pamatizglitibu vai zemaku izglitibu, pastiprinati nepiecieSams
pievérst uzmanibu $adas jomas:

i. Pamatizglitibu nepabeiguso skaita mazinasana:
e Priekslaiciga macibu partraukSana bieZi vien ir saistita ar izglitojama individualiem socialekonomiskiem faktori,

lidz ar to bdtiski ir meérketi preventivi pasakumi uz konkréto individu, veicot intervences pasakumus jau agrina
macibu posma.

19



Jauniesu ar augstu izglitibas sistémas pameSanas risku priekslaiciga apzinaSana un profiléSana, kas lautu tiem
nodrodinat mérkétus atbalsta pasakumus izglitibas iestadé un arpus tas — konsultacijas/privatstundas,
individualizéta macibu pieeja, konsultacijas un atbalsta nodrosinasana gimenei utml.

izglitojama dzivesvieta péc iespéjas tuvak pirmskolas izglitibas un apripes iestadém.

Macibu iestazu ar augstu nepabeiguso audzéknu Tpatsvaru apzinasana un atbilstosus intervences pasakumu
TstenoSana, ar mérki uzlabot skolas klimatu un macibu vidi.

Arpus macibu aktivitaSu veidosana izglitibas iestade, tadejadi veicinot audzéknu socializaciju un ieklausanos
macibu vidé.

Izglttojamo atbiruma mazinasana vidéjas visparéjas, profesionalas un augstakas izgfitibas posmos:

Uzlabot pieeju karjeras attistibas atbalstam izglitojamajiem visparéjas (t.sk. pamatizglitibas posma) un
profesionalas izglitibas iestades, veicinot izglitojamo izpratni par darba tirgu, turpmakas izglitibas un karjeras
jautajumiem, ka ari nodrosinat izglitojamo karjeras vadibu atbilstosi to sp&jam un interesem.

Elastigu macibu iespé&ju nodrosinasana (kombinéjot visparéjo izglitibu, profesionalo izglitibu un pirmo praktiska
darba pieredzi) audzékniem, kuri ir zaudejusi motivaciju neapmierinosu macibu rezultatu dé| un vélas uzsakt
darba dzivi péc iespéjas atrak. Sadas iespéjas audzékniem [idz ar nodarbinatibu lautu saglabat iesaisti izglitibas
procesa.

Stiprinat jaunieSu interesi un kompetenci eksaktajos un dabaszinatnu macibu priekSmetos pamatizglitibas un
vidéjas izglitibas posmos, tadejadi mazinot izglitojamo atbirumu turpmakajos izglitibas posmos STEM studiju
virzienos.

Uznemamo audzeknu atlases sistémas pilnveide augstakaja izglitiba, ka ari jauniesu profilésana atbilstosi STEM
virzieniem karjeras atbalsta ietvaros.

Pirmsstudiju sagatavosanas kursa attistiba augstakas izglitibas programmas, tadejadi palidzot reflektantiem labak
sagatavoties turpmakam studijam.

jii. JaunieSu Tpatsvara mazinasana, kas nonak darba tirgll bez konkrétas specialitates un prasmém - izglitojamo

proporcijas maina vidéja izgfitibas posma par labu profesionalajai izgfitibai:

Meérkéta izglitojamo karjeras vadiba jau pamatizglitibas posma, nodrosinot izglitojamo izpratni un informaciju
par profesionalas izglitibas iesp&jam un prieksrocibam.

Noverst skérs|us, kas ierobezo profesionalo izglitibas iestazu absolventiem turpinat studijas augstakaja izglitiba
— jastiprina sinergija starp profesionalas vidéjas izglitibas programmam un 1. limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmam koledZas, ka ari starp koledZu studiju programmam un atbilstosam bakalaura
studiju programmam augstskolas.

Jaturpina paaugstinat profesionalas izglitibas pievilcibu un kvalitati, ko iespéjams istenot caur darba vidé balstitu
macibu formas paplasinaSanu profesionalaja izglitiba, ka ari potencialu audzeéknu uzrunasanu ar uznémumu
palidzibu un cieSaku darba devéju iesaisti macibu procesa.
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iv. Pieaugu3o ar zemu vai darba tirgum nepatiekamu izglitibu Tpatsvara mazina$ana, nodrosinot to iesaisti pieauguso
izglitibas pasakumos:

e Pieauguso izglitibas pieejamibas paplasinasana ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem (nav nodarbinati un nav
registréti ka darba meklétaji NVA) ar visparégjo vidgjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni.

e [zmantojot NVA filidles un pasvaldibu dienestus, nodrosinat iedzivotaju ar zemu vai darba tirgum nepatiekamu
izglitibu apzinasanu un profilesanu, tadejadi veicinot uz mérka grupu vajadzibam balstita pieauguso izglitibas
piedavajuma veidosanu.

e Javeicina jauniesu, kuri nav ne apmacibas, ne ari nodarbinatiba, atgriesanos izglitibas sistéma, kvalifikacijas un
prakses iegtisanai.

e Japaplasina pieauguso izglitibas iespéjas formalaja izglitiba — videjas profesionalas un augstakas izglitibas iestades,
tadejadi nodrosinot iedzivotajiem iespéju atgriezties izglitibas sistéma.

e Japilnveido motivacijas mehanismi darba devéjiem, kas veicinatu to ieguldijumus darbinieku apmaciba, jo ipasi
darbiniekos ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni;

o Japalielina pieauguso izglitibas kapacitate, ka ar japarorienté valsts un kohézijas atbalsts pieauguso apmacibam,
ka prioritaru mérka grupu liekot ekonomiski neaktivos iedzivotajus ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu
vai zemaku izglitibas limeni, ka arT nemot vera regionalas vajadzibas — augstakais iedzivotaju Tpatsvars ar zemu
izglitbu ir Kurzemes un Zemgales regionos.
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