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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Mara Kucinska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai
31.1. pasakumu, ka ari Ministru kabineta 2009. gada 14.jdlija protokollémumu Nr.48 24.§ un 2016. gada
8. novembra protokollemumu Nr.60 11.§, Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi Informativo zinojumu par darba
tirgus vidéja un ilgtermina prognozém (turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgl, ka ari ieklautas Ekonomikas ministrijas aktualizétas vidéja
termina darba tirgus prognozes laika periodam [idz 2025. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz
2035. gadam. Darba tirgus prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem.

Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas |auj priekslaicigi paredzét darba
tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné. Tas parada iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos
riskus, saglabajoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktarai.

Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam
diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem
un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam
tautsaimnieciba.

Informacija izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastav no tautsaimniecibas un darba tirgus tendencu
raksturojuma, tautsaimniecibas attistibas scenariju apraksta, darba tirgus vidéja termina un ilgtermina prognozém,
Istenoto izglitibas un nodarbinatibas pasakumu parskata, tai skaita darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas
apraksta, kopsavilkuma ar priekslikumiem un pielikuma.

Visa statistiska informacija, iznemot ipasi noraditos gadijumus, ir nemta no Latvijas Republikas Centralas statistikas

parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti arl Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat), Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Nodarbinatibas valsts agentlras un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) dati.
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS ATTISTIBA
1.1. MAKROEKONOMISKA SITUACIJA

Latvija ir atsakusies stabila ekonomiska izaugsme, kuras tempi parsniedz ES vidéjos raditajus. No 2011. lidz
2017. gadam IKP vidéji pieauga par 3,5% ik gadu. 2017. gada IKP parsniedza pirms krizes 2007. gada limeni par
0,8%.

Latvijas izaugsme 2017. gada bija ievérojami straujaka neka iepriek$€jos gados. 2017. gada IKP palielinajas par
4,5%, kas ir straujakais pieaugums pédéjo 6 gadu laika. Izaugsmes paatrinasanos 2017. gada sekméja situacijas
uzlabosanas aréja vide, intensivaka ES struktirfondu apgisana, nodarbinatibas un darba samaksas pieaugums.
2017. gada stabili auga eksports, privatais un valsts patérins. Eksporta apjomi sasniedza lidz Sim augstako limeni.
Eksportu pozitivi ietekméja aréja pieprasijuma pieaugums. Savukart, jatami uzlabojumi darba tirgl un iedzivotaju
ienakumu pieaugums sekméja privata patérina izaugsmi. Straujak neka iepriekSéjos gadus pieauga ari valsts
patérins. Péc samazinajuma iepriekséjos 2 gados strauja izaugsme 2017. gada bija vérojama investicijas.

1.1. attéls
Iek$zemes PreCu un pakalpojumu Bruto pamatkapitala Privata patérina
kopprodukta dinamika eksporta izmainas veido$anas dinamika izmainas
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Latvijas ekonomika ir novérstas “trekno” gadu izteiktas makroekonomiskas disproporcijas un mazinati ekonomikas
ievainojamibas riski pret iek§&jiem un aréjiem Sokiem. Paslaik makroekonomiska stabilitate tiek noturéta — zems
valsts parads, budzets ir tuvu lidzsvaram, maksajuma bilance sabalanséta. Inflacija, lai arT pieaug, bet tas pamata
ir piedavajuma puses faktori.

1.2. attéls
Inflacija Rezidentiem izsniegto BudZeta Visparéjas valdibas Teko3a konta
kredttu apjomu dinamika bilance konsolidétais bruto parads bilance
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1.2. NOZARU ATTISTIBAS TENDENCES

Krizes laika, samazinoties darbaspéka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju konkurétspéja, kas bija pamats
eksporta pieaugumam un lidz ar to ari tirgojamo nozaru attistibai. Mainijas tautsaimniecibas struktdra. 2008. gada
tirgojamas nozares (lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, rlpniecibas, ka ari transporta pakalpojumu nozares)
veidoja vien 26% no kopéjas pievienotas vértibas, bet 2010. gada So nozaru Tpatsvars sasniedza 33 procentus,
turprett 2017. gada So nozaru Tpatsvars ir nedaudz sarucis lidz 29,5%. 2017. gada, salidzinot ar 2010. gadu,
Tpatsvars ir samazinajies visas nozarés, iznemot blvniecibu un komercpakalpojumu nozares. Savukart sabiedrisko
pakalpojumu nozaru Tpatsvars ir saglabajies nemainigs. 2014.-2016. gados izaugsme turpinajas visas nozarés,
iznemot bivniecibu, savukart 2017. gada blvniecibas apjoma kapumam bija lielaka ietekme izaugsmeé.

1.3. attéls

Pievienotas vertibas struktara
2017. gaaad*, procentos

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba
Lauksaimnieciba, zivsaimnieciba

Sabiedriskie pakalpojumi MeZsaimnieciba

Veseliba un sociala aprape
Izglitiba
Valsts parvalde

Apstrades ripnieciba
Partikas rdpnieciba
Kokapstrade

Kimiska rdpnieciba
Masinbave

Cita veida razo$ana

Citi komercialie pakalpojumi
Izklaides un citi pakalpojumi
Administrativo un
apkalpojoso dienestu darbiba
Profesionalie un zinatniskie
pakalpojumi

IKT pakalpojumi

Paréja rapniectba

leguves rapnieciba, tdens apgade
Elektroenergija, gazes un
siltumapgade

Bavnieciba

.

Tirdznieclba un izmitina3ana
Vairumtirdznieciba
Mazumtirdznieciba
Izmitinasana un édinasana

Operacijas ar nekustamo TpaSumu

Finandu un apdro$inasanas darbibas
Apdrosinasana un citas darbibas
Finansu pakalpojumi

i

* Ekonomikas ministrijas aprékini

Transports un uzglabasana

Sauszemes un caurulvadu transports
Udens un gaisa transports, pasta darbiba
Uzglabasana
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Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré kopuma vérojama nevienmériga izaugsme. Péc
batiska pieauguma lauksaimniecibas nozaré 2015. gada, kad izaugsmi noteica graudu rekordraza, 2016. gada
nozares apjomi samazinajas, bet 2017. gada uzradija nelielu pieaugumu. Augkopibas nozari ietekméja sliktie
laikapstakli. MeZsaimniecibas nozari pozitivi ietekméja kokapstrades izaugsme.

Apstrades ridpniecibas izaugsmi nosaka pieprasijums eksporta tirgos. Uzlabojoties aréjai videi apstrades
rdpniecibas izaugsme 2017. gada bija straujaka pédéjo piecu gadu laika. 2017. gada pieauga visu rlpniecibas
apaksnozaru apjomi— batiski — elektrisko un optisko iekartu razosana, kimiska un partikas rapnieciba. Atsakot augt
razotaju cenam, 2017.gada salidzinoSi strauji pieauga nozares apgrozijums. Straujak realizacija pieauga
apaksnozarés, kuras uzradija augstakus izlaides izaugsmes tempus. Daudz straujak pieauga eksportétas
produkcijas apgrozijums, savukart mérenak — vietéja tirgl realizétas produkcijas apjomi.

Paréjas ripniecibas (ieguves rupnieciba, elektroenergija un gazes apgade) nozarés péc vajiem raditajiem no krizes
perioda lidz 2014. gadam, 2015.-2017. gada izlaides apjomi strauji pieauga. leguves ripnieciba pédéjos gados
stabili pieaug kidras ieguves apjomi. Elektroenergijas un gazes apgades nozaré razosanas apjomu dinamika ir
saistita ar laika apstakliem, no ka atkarigi sarazotas elektroenergijas un siltumenergijas apjomi. Nemot véra, ka
2016.-2017. gada ziemas ménesos laika apstak|i bija ievérojami aukstaki, palielinajas patérétas elektroenergijas un
siltumenergijas apjomi.

Bivniecibas nozares attistiba ir loti cikliska un liela méra ir saistita ar publiskajiem pasttijumiem un ES fondu
projektiem. Blvniecibas nozaré 2017. gada atsakas izaugsme péc divu gadu partraukuma. Tas liela meéra ir saistits
ar Eiropas Savienibas struktlrfondu projektu uzsakSanu un istenosanu, kas pozitivi ietekmé nozari. 2017. gada
bivniecibas produkcijas apjomi palielinajas gan éku, gan inZenierbilvju pamatkategorijas. Straujakais pieaugums
bija vérojams inZenierbvju blvnieciba. Sagaidams, ka inZenierbGvju blvniecibas apjomu pieaugums turpmakajos
gados turpinasies, ievérojot Eiropas Savienibas struktlrfondu projektu un apjomigu infrastruktiras projektu
istenosanu.

Tirdznieclbas nozaré sniegto pakalpojumu apjomi turpina pieaugt. Tirdzniecibas nozari pozitivi ietekmé privata
patérina kapums, darba samaksas pieaugums un uzlabojumi darba tirgl. Kops 2013. gada tirdzniecibas nozaré
vérojami stabili pieauguma tempi. Mazumtirdzniecibas apgrozijums 2017. gada pieauga par 4,3%. Straujakais
kapums bija vérojams nepartikas preCu mazumtirdzniecibas apjomiem, kas veido 43% no kopéjas
mazumtirdzniecibas. Augot aréjam tirdzniecibas apgrozijumam, pieaug ari vairumtirdzniecibas apjomi.
Vairumtirdzniecibas nozares apgrozijums 2017. gada pieauga batiski — par 11,3 procentiem.

Transporta un uzglabasanas nozare laika perioda no 2012. lidz 2017. gadam pieauga tikai par 1% (salidzindjumam
Saja laika perioda kopéjais IKP Latvija pieauga par 14,8%). Galvenais iemesls transporta nozares salidzinosi |Enajai
izaugsmei ir saistits ar tranzita kravu parvadajumu samazinasanos. Tas notiek nevis tapéc, ka batu pasliktinajusies
Latvijas sasniedzamiba pa dzelzcelu un ostam, bet gan Krievijas transporta politikas un pieaugosas konkurences
dél. Krievija jau kops devindesmito gadu beigam izvirzija mérkus attistit savu transporta infrastruktdru ta, lai
nodrosSinatu neatkaribu no tranzita valstim. Neskatoties uz tranzita kravu kritumu dzelzcela un ostas, 2017. gada
transporta un uzglabasanas nozare pieauga par 7,3%. Nozares izaugsmé 2017.gada noteicosa loma bija
augosajiem kravu autoparvadajumiem, ka ari pasaZieru pieaugumam lidosta un jlras ostas. Pasazieru parvadajumi
palielinajas par 8%, uzglabasanas un transporta paligdarbibas — par 10%, pasta un kurjeru darbibas — par 14 %,
kravu parvadajumi — par 2 procentiem.

Komercpakalpojumu nozarés vérojams mérens pieaugums. Péc strauja kapuma 2011.-2013.gados, kop$
2014. gada pieauguma tempi komercpakalpojumu nozarés ir paléninajusies. 2017. gada pakalpojumu apjomi
pieauga meérenak ka 2016. gada. Pieaugumu pamata noteica izaugsme paréjos pakalpojumos (profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi un administrativa darbiba) un informacijas un komunikacijas pakalpojumu
nozaré, savukart apjomi strauji samazinajas finansu un apdrosinasanas darbibas. Straujs kapums bija vérojams
makslai, izklaidei un atpdtai.

Sabiedrisko pakalpojumu nozarés sniegto pakalpojumu apjomi palielinas atbilstosi valsts kopbudZeta izdevumu

kapumam. Palielinoties valdibas izdevumiem, kops 2013. gada sabiedrisko pakalpojumu nozarés vérojams stabils
pieaugums. 2017. gada 1. pusgada nozaré bija ievérojams pieaugumes, kas bija straujakais kops 2012. gada sakuma.
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1.3. NODARBINATIBAS UN BEZDARBA VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Situacija darba tirgl turpina uzlaboties — samazinas bezdarbs un pieaug nodarbinatibas limenis. Vienlaikus
nodarbinato skaita pieaugumu kavé demografijas tendences un regionalas atskiribas. Ja iepriek$éjos gados
tendences darba tirgld galvenokart noteica piedavajuma puses faktori, tad 2017. gada, lidz ar aktivitasu
atjaunosanos bivniecibas nozaré, ar vien lielaks spiediens darba tirgl bija jatams ari no pieprasijuma puses. Tikmeér
rikoSo darba roku skaitu joprojam liela méra kompenséja iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums.

Neskatoties uz ekonomikas izaugsmi, darbaspéka pieprasijums 2017.gada kopuma auga Iéni — aiznemto
darbavietu skaits palielinajas vien par 0,9%, bet nodarbinato skaits — par 0,2% jeb 1,9 tukst. Straujaks darbaspéka
pieprasijuma pieaugums bija vérojams gada otraja pusé, galvenokart pateicoties blvniecibas apjomu
pieaugumam. Kopuma 2017. gada bija nodarbinati 895 tlkst. iedzivotaji vecuma no 15-74 gadiem.

1.4. attéels
Nodarbinato un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Nodarbinatibas un ekonomiskas aktivitates limenis
15-74 gadu vecuma grupa, takst. procentos
1100 m Ekonomiski aktivie iedzivotaji 70 675 082 68.9
m Nodarbinatie iedzivotaji 66.1 660 663

64.6
1000 65 629
61.6
900 60
55
800 520 === Ekonomiskas aktivitates imenis
e=de==Nodarbinatibas lTmenis
700 50 T T T T T T T )
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ekonomikas apjomi ir atgriezusies pirmskrizes liment un izaugsme galvenokart ir balstijusies uz produktivitates
pieaugumu, bet mazak uz nodarbinato skaita palielinasanos.

Zemas bazes efekts darba tirgd ir izzudis un darba tirgus ir pietuvojies savam piesatinajuma punktam, kas kopa ar
darbspéjigo iedzivotaju skaita samazinajumu ierobezo nodarbinatibas talaku pieaugumu.

1.5. attéls
Lidzdaltbas limenis ES valstis
15-74 gadu vecuma grupa, procentos
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Avots: EUROSTAT
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Lai arT absollta izteiksmé nodarbinato skaits ir zem pirmskrizes limena, nodarbinato Tpatsvars iedzivotaju kopskaita
2017. gada bija par 0,9 procentpunktiem augstaks neka 2008. gada un sasniedza lidz Sim vésturiski augstako atzimi
62,9%. Nodarbinatibas limena pieaugumu pédéjos gados galvenokart nosaka relativi straujaks darbspéjigo
jedzivotaju skaita samazinajums, salidzinot ar nodarbinato skaita samazindjumu. 2017. gada iedzivotaju skaits
vecuma no 15-74 gadiem, salidzinot ar 2016. gadu, samazinajas par gandriz 27 tukst. jeb 1,9%.

2017. gada vidéjais lidzdalibas limenis ES bija 64,7%. Latvija [idzdalibas limenis bija viens no augstakajiem starp ES
valstim, ka ari bija vérojams no straujakajiem ekonomiskas aktivitates kapumiem, salidzinot ar 2010. gadu.

1.6. attéls

Nodarbinatibas [imenis ES valstis

procentos
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Avots: EUROSTAT

Savukart 2017. gada vidéjais nodarbinatibas limenis ES dalibvalstis bija 59,7%. Latvija nodarbinatibas [imenis bija
augstaks neka ES vidéjais raditajs. Salidzinot ar 2010. gadu, nodarbinatibas [imenis visstraujak pieauga visas tris
Baltijas valstis.

1.7. attels
Bezdarba lTmenis Bezdarbs un to ietekméjosiem faktori
procentos izmaipas takstosos pret lepriekséjo periodu
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2017. gada bezdarba [imenis samazinajas lidz 8,7%, kas bija par 0,9 procentpunktiem mazak neka 2016. gada un
par 10,8 procentpunktiem mazak neka 2010. gada. Kopuma 2017. gada darba mekléjumos bija 85,4 tkst.
iedzivotaju, kas bija par 9,9 tikst. mazak neka 2016. gada. Arl registréta bezdarba limenis turpina pakapeniski
samazinaties, 2017. gada decembra beigas sasniedzot 6,8%. Bezdarba samazinajumu joprojam galvenokart
ietekmé demografijas tendences — darbspéjigo iedzivotaju skaita absolGtais samazinajums un izmainas iedzivotaju

vecumstruktdra.
1.8. attels
Registrétie bezdarbnieki Registrétais bezdarbs pa regioniem
takstosos 2018. gada februara beigas, procentos
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2017. gada vidéjais bezdarba limenis ES dalibvalstis bija 7,6%. Salidzinot ar 2010. gadu, bezdarba limenis
visstraujak samazinajas visas tris Baltijas valstis, tomér Latvija 2017. gada bezdarba limenis saglabajas augstaks

neka vidéji ES.
1.9. attéls
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Lai arT darba resursu un vakancu nevienmeérigais regionalais sadalijums paslaik ir viens no redzamakajiem darba
tirgus strukturaliem riskiem, tomér tas nav vienigais. Riskus rada ari salidzinosi augstais ilgstoSo bezdarbnieku
Tpatsvars — joprojam vairak neka 1/4 no registrétiem daba meklétajiem ir bez darba ilgak par gadu. Janem veéra, ka
liels ilgstosais bezdarbs var radit strukturala bezdarba pieaugumu, proti, jo ilgak Sie cilveki ir bez darba, jo lielaks
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risks zaudét darba iemanas un prasmes. Turklat pastav risks, ka dalai no esosiem bezdarbniekiem nakotné varétu
blt problémas atrast savam prasmém atbilstoSu darbu, jo tas var neatbilst tam, ko pieprasa tirgus. Dazus
pieradijumus par strukturala bezdarba veidosanos iespéjams ieglt izmantojot BeveridZa l1kni, kas grafiski parada
bezdarba un brivo darba vietu savstarpéjo dinamiku.

1.10. attéls

Beveridza Itkne Latvija
2007-2017. gads, vertikala ass — brivo vakancu skaits takstosos, horizontala ass — bezaarba limenis procentos
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Apskatot 2006.-2013. gadu statistikas datus, pirmskrizes gados Latvija BeveridZza likne nobidijas pa kreisi —
samazinajas gan bezdarba limenis, gan brivo darba vietu Tpatsvars. Recesijas sakuma brivas darba vietas strauji
samazinajas, kameér bezdarbs pieauga visai méreni. Savukart krizes laika — 2009. un 2010. gada sakuma, bezdarbs
pieauga, vakancu skaitam praktiski saglabajoties nemainigam. Bezdarba augstakais punkts tika sasniegts
2010. gada 2. ceturksn.

Kops$ 2010. gada 3. ceturksna Iidz 2016. gada beigam tika novérota augSupveérsta Beveridza liknes virzibas maina,
kas liecina par ekonomiska cikla fazes mainu un situacijas uzlabo3anos darba tirgl. Nodarbinatiba pakapeniski
pieauga, mazinoties gan darba meklétaju, gan neaktivo personu skaitam. Tatad bija atsakusies jaunu darba vietu
radiSana. Parbide pa [ikni ir tada pati ka darba vietu samazinajums krizes laika, kas norada uz cikliska bezdarba
samazinasanos. Bezdarba limena samazinajums bija saistits ar ekonomisko aktivitasu pieaugumu. Tapéc visi tie
pasakumi, kas saistiti ar ekonomisko aktivitasu un uznémeéjdarbibas veicinasanu, stimulé pieprasijuma pieaugumu
péc darbaspéka un palielina nodarbinatibu.

2017. gada arvien izteiktakas kllst darba tirgus strukturadlas neatbilstibas, kas kavé straujaku bezdarba
samazinajumu. Vakancu skaits pédéja gada laika ir audzis straujak neka samazinajies darba meklétaju Tpatsvars,
kas norada uz strukturala bezdarba pazimém un atgadina situaciju 2006. gada, kad paradijas pirmie izteiktie darba
tirgus parkarsanas signali. Beveridza ltknes nobide pa labi galvenokart skaidrojama ar izteiktam Latvijas darba tirgus
regionalam atskirtbam un zemo darbaspéka mobilitati.
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1.4. DARBA ALGAS UN PRODUKTIVITATE

Kops 2010. gada beigam ir atsacies atalgojuma pieaugums. Vidéja bruto darba samaksa pédéjos gados turpinaja
strauji augt, 2017. gada ta sasniedza 926 eiro. Lai gan bezdarbs joprojam saglabajas salidzinosi augsts, Latvijas
ekonomiski aktivakajos regionos arvien vairak jatams darba roku trikums, kas uztur spiedienu uz darba algam.

Kops$ 2010. gada atalgojums ir audzis gan privataja, gan sabiedriskaja sektora. 2017. gada straujak darba samaksa
pieauga privataja sektora — par 8,3%, bet sabiedriskaja sektora — par 7,4%. Salidzinot ar pirmskrizes [imeni
2008. gada, darba samaksa ir pieaugusi par 35,8%.

1.11. attéls
Stradajo$o ménesa vidéja bruto darba samaksa
eiro
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Lidz ar nominala atalgojuma pieaugumu pakapeniski palielinajas reala darba alga. 2013.-2016. gada realas algas
pieaugums kluva straujaks. To pamata noteica straujS nominalas algas kapums, ka ari mérenas patérina cenu
izmainas. 2017. gada reala alga pieauga |énak — par 4 procentiem.

1.12. attéls

Stradajoso ménesa vidéja bruto darba samaksa
izmainas procentos

10 B Sabiedriskaja sektora M Privataja sektora
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Pédéjos gados pakapeniski samazinas minimalas darba algas sanémeéju ipatsvars un pieaug nodarbinato skaits, kas
sanem darba algu lielaku par 1 000 eiro ménest. 1 000 eiro un vairak algu grupas sanémeéju Tpatsvars 2017. gada
bija aptuveni 4 dala no kopéja nodarbinato skaita.
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1.13. attéls

Nodarbinato sadalljums pa bruto algu grupam
ipatsvars procentos no kopéja nodarbinato skaita
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Pédeéjos piecos gados (2013.-2017.) darba samaksa pieauga visas tautsaimniecibas pamatnozarés, vidéji gada par
6,2%, t.sk. 2017. gada — par 7,8%. Tomér to dinamika nozaru griezuma bija atskiriga. Strauj$ darba samaksas
pieaugums bija vérojams tajas pakalpojumu nozarés, kuras vidéjas algas limenis lidz Sim bija salidzinosi zems —
tirdznieciba un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozaré. Apstrades ripnieciba — vidéja bruto darba
samaksa kopuma pieaug straujak neka vidéji tautsaimnieciba. Kops 2012. gada vidéja bruto darba samaksa nozaré
ir pieaugusi par 38,5% (vidéji tautsaimnieciba — par 35,2%).

Darba samaksa ir nozimigs izmaksu konkurétspéjas faktors, tapéc darba samaksas pieaugumam jabat [idzsvarotam
ar produktivitates kapumu. Pretéja gadijuma tiek zaudéta konkurétspéja tirgojamas nozarés, kas gala rezultata
nenodrosina noturigu kopéjo ienakumu (labklajibas) pieaugumu.

Produktivitates dinamika Latvija pédéjos gados ir bijusi straujaka neka vidéji ES, ka rezultata kops 2010. gada
produktivitates plaisa ar ES vidéjo limeni samazinajas gandriz par 9 procentpunktiem. 2017. gada produktivitate
Latvijas tautsaimniecibd kopuma, ko raksturo IKP apjoms uz vienu nodarbinato, sasniedza 46,3% no vidéja ES
Tmena.

1.14. attéls

Produktivitates dinamika un Iimenis
ES-28 =100
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Lai gan péc produktivitates pieauguma tempiem Latvija ienem vienu no liderpozicijam ES dalibvalstis, tomér
darbaspéka izmaksas ir augusas straujak neka produktivitate, apdraudot Latvijas uznéméju konkurétspéju izmaksu
joma. Par izmaksu konkurétspéjas mazinasanas pieaugusiem riskiem liecina arl nominalas darbaspéka vienibas
izmaksu (ULC) pieaugumes.
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1.15. attéls

Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamika
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Krizes raditas spécigas korekcijas precu un darba tirgos laika perioda no 2009. lidz 2011. gadam mazinaja plaisu
starp produktivitates un darbaspéka izmaksu dinamiku. Darbaspéka izmaksu straujaks samazinajums salidzinajuma
ar produktivitati 2009. gada un produktivitates kapums 2010. un 2011. gada noteica ULC samazinasanos ik gadu
vidéji par 7,5%, kas liecinaja par Latvijas razotaju konkurétspéjas uzlabosanos.

Tomeér kops 2012. gada darbaspéka izmaksas pieaug straujak neka produktivitate, kas atspogulojas nominala ULC
pieauguma. Jaatzimé, ka visas Baltijas valstis nominald ULC pieaugums bija straujaks neka vidéji ES, ko noteica
spécigs algu kapums sakara ar pieprasijuma palielinasanos darba tirgl un salidzinosi mérenaks darba raziguma
pieaugums.

1.16. attéls

Produktivitates, darbaspéka izmaksu un ULC izmainas Baltijas valstls un ES
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Latvija kop$ 2012. gada produktivitate vidéji gada pieauga par 2,3%, kamér darbaspéka izmaksas palielinajas
gandriz 3 reizes straujak — par 7,3%, un nominalas vienibas darbaspéka izmaksas palielinajas ik gadu vidéji par
gandriz 5 procentiem. Lidzigas tendences vérojamas visas tautsaimniecibas nozarés. Apstrades rlpnieciba
produktivitates un darbaspéka izmaksu pieauguma tempu plaisa ir nedaudz mérenaka neka vidéji tautsaimnieciba.
Laika perioda no 2012. lidz 2017. gadam produktivitate apstrades ripnieciba ik gadu pieauga vidéji par 3%, bet
darbaspéka izmaksas — par 8%. Kaut ari produktivitates pieauguma tempi Latvijas apstrades ripnieciba pédéjos
gados ir straujaki neka ES valstis, tomér darbaspéka izmaksu dinamika gandriz divreiz parsniedz ES vidéjos
darbaspéka izmaksu un nominala ULC pieauguma tempus, pastiprinot izmaksu konkurétspéjas mazinasanas riskus.
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Latvijas raZzotaju konkurétspéju negativi ietekmé ari darba samaksas pieauguma tempu paléninasanas ES augsto
ienakumu valstTs.

1.17. attéls
Darbaspéka izmaksas un produktivitate apstrades rlpnieciba Latvija un ES
pieaugums procentos, vidéji gada
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Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamika rada, ka, pieaugot ekonomiskam aktivitatém, ULC turpinas
pieaugt. Viens no nozimigakajiem ULC palielindsanas faktoriem ir algu palielinajums (algu konvergence), ko batiski
ietekmé augosa konkurence ES darba tirgos un Latvijas zema konkurétspéja tajos.

1.18. attéls
Produktivitates un darbaspéka izmaksu konvergence ar ES vidéjo [Tmeni
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Darbaspéka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis. 2017. gada darbaspéka izmaksas uz vienu
nodarbinato tautsaimnieciba kopuma bija 44,7% no ES vidéja limena, tai skaitd apstrades rGpnieciba —
35,7 procenti. Kops 2012. gada darbaspéka izmaksu plaisa ir samazinajusies par gandriz 11,2 procentpunktiem.
Savukart Latvijas atpaliclba péc produktivitates raditaja tautsaimniecibd kopuma samazinajas par
4,2 procentpunktiem, bet ripnieciba — tikai par 2 procentpunktiem. Algu izlidzinasanas (konvergence) ar ES vidéjo
[Tmeni notiek straujak neka produktivitates konvergence. Atvértajos ES darba tirgos algu konvergence ir objektivs
process, ar ko nakotné ir jarékinas. Tapéc Latvijas konkurétspéjas stiprinasanu liela méra noteiks spéja mazinat
produktivitates plaisu ar modernam ekonomikam.
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2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAS UN STRUKTURA

Ekonomiska lejupslide un ar to saistitais nodarbinatibas samazinajums smagi skara visas nozares. 2010. gada
nodarbinato skaits bija viszemakais. Kops 2011. gada, pieaugot ekonomiskajam aktivitatém, visas tautsaimniecibas
pamatnozarés, iznemot lauksaimniecibu un tirdzniecibu, nodarbinato skaits pieaug, tomér to skaits joprojam
ievérojami atpaliek no pirmskrizes limena.

2.1. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés
takstosos

Pavisam 9085 850,7 86lL6 8756 8939 8846 8961 8933 89438

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 79,5 733 76,6 733 719 66,3 711 68,7 61,4

Apstrades rapnieciba 1200 1122 1144 1225 1257 1188 1163 1235 1209
Paréja rapnieciba 289 264 22,0 20,6 20,6 189 23,6 257 24,5
Bavnieciba 72,3 57,6 60,9 62,3 67,3 73,2 719 66,1 63,1
Tirdznieciba, izmitinasana 1727 1620 1614 1557 1599 1616 1593 1547 1610
Transports un uzglabasana 79,0 714 73,2 751 77,3 84,8 85,3 83,3 79,6
Citi komercpakalpojumi 1519 1537 1512 1639 1676 1653 1703 1738 1837
Sabiedriskie pakalpojumi 2042 1937 1998 2022 2036 1957 1983 1975 2006

*  Sakot ar 2014. gadu izmainas darbaspéka apsekojuma metodologija — ceturk$na datu visparinasanai tiek izmantots ceturk$na vidéjais
privatajas majsaimniecibas dzivojoso iedzivotaju skaits (ieprieks — iedzivotaju skaits gada sakuma)

2017. gada péc darbaspéka apsekojuma datiem nodarbinato skaits bija 894,8 tlkst., kas bija par 0,2% jeb 1,5 tkst.
lielaks neka 2016.gada. Nodarbinato skaits visstraujak pieauga komercpakalpojumos un tirdznieciba, bet
samazinajas — lauksaimnieciba.

2.1. attéls

Nodarbinato struktlra tautsaimniecibas nozarés
2010. gad's 2017. gad's

B Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
B Apstrades rapnieciba
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M Blvnieciba
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m Citi komercpakalpojumi

1 Sabiedriskie pakalpojumi
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Vislielakais nodarbinato 1patsvars 2017. gada bija sabiedrisko pakalpojumu nozarés (22%), komercpakalpojumos
(21%), tirdznieciba un izmitinasana (18%), ka ari apstrades rupnieciba (13%). Salidzinot ar 2010. gadu, struktira
bdtiski nav mainijusies, nodarbinato Tpatsvars nedaudz sarucis lauksaimnieciba, tirdznieciba un sabiedriskajos
pakalpojumos, bet pieaudzis komercpakalpojumos un transporta, savukart blvnieciba, apstrades un paréja
rdpnieciba stradajoso Tpatsvars kopéja nodarbinato skaita nav mainijies.

Péc Ekonomikas ministrijas aprékiniem augstas kvalifikacijas profesijas 2017. gada bija nodarbinati 381,6 takst. jeb
43% no visiem nodarbinatajiem. Vislielaka dala (37%) no nodarbinato skaita augstas kvalifikacijas profesijas bija

nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu nozarés (valsts parvalde, veselibas apripe, izglitiba).

2.2. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
2017. gads, takstosos

E < E
8 88 & & &85 25 & g5
£ S 8 8 g §= %2 58
= < 2 2 @ N SH§ Z 3 8
— ]
v
Augstas kvalifikacijas profesijas, 7.1 28,3 9,0 18,6 48,0 200 1105 1401  38l6
tai skaita:
Vaditaji 3,0 91 33 89 20,5 6,7 21,8 18,6 91,9
Vecakie specialisti 16 9.3 2,2 3,7 6.8 3,0 49,7 853 1615
Specialisti 2,5 10,0 35 6,0 20,8 10,3 39,0 363 1282
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 42,1 69.0 10,8 353 97,3 52,7 51,0 42,5 4006
lestazu kalpotaji 04 52 11 14 91 91 16,5 4,6 47,3
Pakalpojumu darbinieki 12 18 03 0.2 715 3,6 24,7 315 1348
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki 29,5 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 11 01 313
Kvalificeti stradnieki 16 42,5 50 29,0 13,8 6,0 51 30 1058
Iekartu un masinu operatori 9,4 18,9 4,4 4,8 3,0 339 35 33 81,3
Zemas kvalifikacijas profesijas 12,2 23,8 4,7 9,2 15,6 6,9 22,2 180 1126
Kopa 614 1211 24,5 631 1610 796 1837 2006 8948

Vidéjas kvalifikacijas profesijas 2017. gada bija nodarbinati 400,6 tUkst., kas bija gandriz puse no visiem
nodarbinatajiem. Saja profesiju grupa ceturtd dala bija nodarbinati tirdznieciba un 17% apstrades riipnieciba.
Savukart zemas kvalifikacijas profesijas 2017. gada bija 112,6 tikst. nodarbinato, no kuriem piekta dala bija
nodarbinati komercpakalpojumu nozaré, bet lauksaimniecibas, apstrades rdpniecibas un paréjas rapniecibas
nozarés kopa — 36%.

Salidzinot ar 2016. gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas 2017. gada bija par 8 tlkst. vairdk nodarbinato
(pieaugums par 2,2%). Apjomigakais pieaugums bija blvnieciba, bet skaita samazinajums — apstrades rlpnieciba.
Savukart vidéjas kvalifikacijas profesijas bija par 6,7 tikst. mazak nodarbinato (kritums par 1,7%). Apjomigakais
kritums bija lauksaimnieciba, bet kapums — komercpakalpojumu nozarés. Zemas kvalifikacijas profesiju grupa,
salidzinot ar 2016. gadu, 2017. gada nodarbinato skaits bija par 0,2 tikst. lielaks. Apjomigakais kapums bija
apstrades rlpnieciba, bet kritums — bivnieciba.

Darbaspéka pieprasijums krasi mainijas krizes ietekmé, nodarbinato skaits strauji samazinajas. Samazinoties
darbaspéka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju konkurétspéja.

Apstrades rlpnieciba pieauguma tempi bija straujaki neka kopéja tautsaimniecibas izaugsme un taja strauji
palielinajas pieprasijums péc kvalificétiem stradniekiem. Ari paréjas tirgojamas nozarés, ka transporta un
pakalpojumu nozarés, izaugsme péc krizes atjaunojas straujak neka paréjas tautsaimniecibas nozarés un pieauga
pieprasijums péc pakalpojumu darbiniekiem.
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2.3. tabula

Nodarbinato skaits izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalfjuma pa profesiju grupam
2017. gad’s salidzingjuma ar 2016. gadu, takstosos

©
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Apstrades
Tba

rapniec

aréja ripnieciba

P

Bavnieciba

Tirdznieciba,
izmitinasana

=X

Transports un
uzglabasana

komercpakalpojumi

Sabiedriskie
pakalpojumi

Augstas kvalifikacijas profesijas, -0,5 -4,2 -11 23 2,7 -04 7.3 2,0 8,0
tai skaita:
Vaditaji -0,2 07 0,0 02 19 1,0 23 16 7,5
Vecakie specialisti -0,7 =18 -0,1 02 14 01 4,0 -2,5 0,5
Specialisti 04 =31 -09 18 -0,6 -14 1,0 2,8 0,0
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -5.8 -15 -04 -2,6 2.3 -16 34 -0,5 -6,7
lestazu kalpotaji 0,0 0,7 -0,2 0,7 -34 -0,1 2,1 -2,5 -2,8
Pakalpojumu darbinieki 0,7 02 -0,2 0,0 23 03 21 2,2 74
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -6,5 -01 0,0 0,0 -0,1 -01 -04 01 -7,0
Kvalificéti stradnieki 03 -5,3 -04 -2,6 2,8 0,5 -0,7 0,6 -4,7
lekartu un masinu operatori -04 29 0,5 -0,7 0,6 -2,2 03 -0,8 02
Zemas kvalifikacijas profesijas -0,9 3,2 03 =2, 14 =17 -0,9 1,7 02
Kopa -7,2 -2,6 -1,2 -3,0 6.3 -37 9.9 31 15

Salidzinot ar 2010. gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas 2017. gada bija par 35,8 tdkst. vairak nodarbinato
(pieaugums par 10,4%). Apjomigakais pieaugums bija komercpakalpojumu nozarés — par 28,5 tikst. un sabiedrisko
pakalpojumu nozarés — par 9,2 ttkst. Nodarbinato skaita samazinajums bija par 9,2 tukst. tirdznieciba un par

3,7 tukst. lauksaimnieciba.

2.4. tabula

Nodarbinato skaits izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalfjuma pa profesiju grupam
2017. gad’s salidzingjuma ar 2010. gadu, takstosos

©
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©
v
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>
©
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Apstrades
rapnieciba

Paréja

rapnieciba

Bavnieciba

=¥

Tirdznieciba,
izmitinaSana

Transports un
uzglabasana

komercpakalpojumi

Sabiedriskie
pakalpojumi

Augstas kvalifikacijas profesijas, -3,7 29 2,7 14 =62 4,0 28,5 9.2 358
tai skaita:
Vaditaji -2,6 -2,6 15 04 -1,2 1.2 4,7 4,4 58
Vecakie specialisti -09 2,0 -03 -13 -33 0,0 121 89 17,2
Specialisti -0,2 3,6 15 2,2 -4,7 29 11,7 -4,1 129
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -4,5 2,5 -3.8 3,0 4,7 4,1 6.3 15 13,8
lestazu kalpotaji -0,7 08 -04 04 -38 -04 3,6 24 -29
Pakalpojumu darbinieki -0,6 -0,2 -0,6 -0,3 59 -0,6 41 33 10,9
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -28 -11 -01 0,0 -0,1 0,0 -1,0 -0.3 -53
Kvalificeti stradnieki -04 54 -1.3 35 2,5 -0,2 -0,8 09 9,5
lekartu un masinu operatori 01 -23 -1,5 -0,5 03 54 04 -0,1 1,6
Zemas kvalifikacijas profesijas -3,6 33 -09 11 35 01 -5,2 -1,0 -2,8
Kopa -11,8 87 -2,0 55 -1,0 8.2 29,6 9,7 46,9
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Vidéjas kvalifikacijas profesijas 2017. gada, salidzinot ar 2010. gadu, bija par 13,8 tlkst. vairak nodarbinato
(pieaugums par 3,6%). Apjomigakais pieaugums — par 6,3 tikst., bija komercpakalpojumu nozarés un par
4,7 takst. — tirdznieciba. Nodarbinato skaita samazinajums bija par 4,5 tlkst. lauksaimnieciba un par 3,8 tikst.
paréja rlpnieciba.

Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar 2010. gadu, 2017. gada nodarbinato skaits bija par
2,8 tikst. mazaks. Apjomigakais samazinajums —par 5,2 tikst., bija komercpakalpojumu nozarés un par 3,6 tikst. —
lauksaimnieciba, bet apjomigakais nodarbinato skaita pieaugums — par 3,5 tdkst., bija tirdznieciba un par
3,3 thkst. — apstrades rlpnieciba.

Nodarbinato iedzvotaju un aiznemto darba vietu jedzienu skaidrojums

Nodarbinatie iedzivotaji
Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) izveidotajam definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas personas, kuras parskata
nedeéla veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par atlidzibu preces vai pakalpojumos.

Par nodarbinatajiem uzskata arf pasnodarbinatas personas uznéméjdarbiba, lauku saimnieciba vai profesionalaja praksé. Personas, kuras
atrodas pagaidu prombttné no darba gratniecibas vai dzemdibu atvalinajuma dél, ka arf bérna kopsanas atvalinajuma, uzskata par
nodarbinatam, ja péc atvalinajuma beigam personai ir garantija atgriezties iepriekséja darba vieta. Nodarbinato skaita ietver arf tas
personas, kuras strada sava lauku saimnieciba (zemnieku vai piemajas), lai sarazotu produkciju pasu patérinam vai pardosanai.

Informacija par Latvijas iedzivotaju ekonomisko aktivitati (nodarbinatibu un bezdarbu) ieglta no Latvijas nepartraukta Darbaspéka izlases
veida apsekojuma.

Latvijas Darbaspéka izlases veida apsekojuma informacija par ekonomisko aktivitati (tai skaita nodarbinatibu) saskana ar metodologiju tiek
Jjautata personam vecuma no 15 fidz 74 gadiem. Datu starptautiskai salidzinamibai dala nodarbinatibas raditaju tiek aprékinati arm par
vecuma grupu 15-64 gadi. Starptautiski vecuma grupa 15-64 gadi ir pienemta ka darbspéjas vecums, ko datu publicésanai izmanto gan
Eurostat, gan SDO, Iidz ar to art Latvija galvenie ekonomisko aktivitati raksturojosie raditaji ir publicéti par divam vecuma grupam: 15-64
un 15-74.

Aiznemtas darba vietas

Aiznemta darba vieta ir algota darba vieta, kura darbinieks ir pienemts darba. Aiznemto darba vietu skaita tiek ietverti pilna un nepilna
darba laika darbinieki, par kuriem saskana ar Darba likumu ir javeic darba laika uzskaite (ieskaitot tos, kuriem ir uznemuma ligums, bet
darba laika uzskaite tiek veikta un visus nodok|us maksa darba devéjs). Viens cilvéks var bat nodarbinats vairakas darbavietas.

Aiznemto darba vietu dati tiek iegtti, veicot uznemumu, centralo valdibas institaciju, padvaldibu un to institaciju un institucionalo vienibu
apsekojumu. Informécija tiek iegtta, apkopojot CSP izstradatas ceturkSna statistikas parskata veidlapas par komersantu, iestazu,
nodibinajumu, biedribu un fondu darbibu datus un administrativos datus. Administrativie dati tiek iegati CSP aprékinu rezultata no Valsts
ienémuma dienesta datiem.

Kop$ 2011. gada visas tautsaimniecibas pamatnozarés pieaug ari aiznemto darbavietu skaits, tomér to skaits
joprojam atpaliek no pirmskrizes [imena, iznemot lauksaimnieciba un komercpakalpojumos, kur aiznemto darba
vietu skaits 2017. gada nedaudz parsniedza 2007. gada [imeni. 2017. gada aiznemto darbavietu skaits bija
895,7 tikst., kas bija par 1% jeb 8,4 tikst. lielaks neka 2016. gada un par 15% lielaks neka 2010. gada.

Joprojam darbavietu skaits turpina strauji pieaugt privataja sektora. Péc krituma krizes laika par 30% laika posma
no 2011.-2017. gadam darbavietu skaits privataja sektora palielinajies par 23 procentiem.

Vienlaikus salidzinosi Iéns darbavietu pieaugums ir bijis sabiedriskaja sektora, kur aiznemto darbavietu skaits laika
posma no 2011.-2017. gadam audzis vien par 1,3%. Straujaks aiznemto darbavietu pieaugums sabiedriskaja
sektora bija vérojams 2014. gada, kad tas palielinajas par 1,5%, salidzinot ar 2013. gadu.

Nozaru griezuma laika posma no 2011.-2017. gadam darbavietu skaits palielinajies visas nozarés, iznemot finansu
un apdrosinasanas darbibas, kur darbavietu skaits samazinajas par 1,7 tikst. jeb 8%. Straujakais aiznemto
darbavietu pieaugums bija vérojams profesionalos, zinatniskos un tehniskos pakalpojumos, kas pieauga par
14,5 tikst. jeb 54%. Galvenokart darbavietu skaits pieauga pateicoties darbaspéka pieprasijuma pieaugumam
juridiskos un gramatvedibas pakalpojumos un centralo biroju darbiba, konsultésana komercdarbiba un
vadibzinibas.
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2.2. attéls

Aiznemto darbavietu skaits
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Batisks aiznemto darbavietu kapums bija vérojams ari informacijas un komunikacijas pakalpojumos, veselibas

apripé, administrativo dienestu darbiba un

blvnieciba. Mérenaks pieaugums bija apstrades ripnieciba,

transporta, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumos un tirdznieciba. Vienlaikus zemakais darbaspéka

pieprasijuma pieaugums bija ieguves ripnieciba,

valsts parvaldé un operacijas ar nekustamo Tpasumu.

Lai gan no 2011.-2017. gadam lauksaimnieciba nodarbinato skaits batiski samazinajas, aiznemto darbavietu skaits
nozaré pieauga, kas skaidrojams ar atskirigu datu uzskaites sistému. Aiznemtas darba vietas lauksaimnieciba
pieauga algoto darbavietu kapuma dé|, savukart nodarbinato skaits samazinajas pasnodarbinato skaita krituma

dal.

2.3. attéls
Aiznemto darbavietu skaita izmainas
2017. gad’s salidzingjuma ar 2010. gadu, takstosos
s

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Veseliba un sociala aprape

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
Blvnieciba
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Transports un uzglabasana

[zmitinasana un édinasana

Tirdznieciba

Maksla, izklaide un atpUta

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba

Paréja rapnieciba

Citi pakalpojumi

Izglttiba

Valsts parvalde un aizsardziba

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

leguves rapnieciba

Finansu un apdrosinasanas darbibas
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2017. gada gandriz 2/3 no kopéja aiznemto darbavietu pieauguma veidoja divas nozares — bvnieciba un IKT
pakalpojumi. Aiznemto darbavietu skaits blvniecibas nozaré pérn auga par gandriz 4 tikst. jeb 7,3%. 2017. gada
nogalé aiznemto darbavietu skaits nozaré sasniedza 58,7 tukst. Darbaspéka pieprasijuma pieaugumu bavnieciba
liela méra ietekméja blvapjomu palielinasanas, kas péc ES fondu plismu atjaunoS$anas ir atsakusi augt.

2.4. attéls

Aiznemtas darbavietas pa nozarém
struktdra 2017. gada, procentos
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Tapat batisks darbaspéka pieprasijuma pieaugums ir vérojams IKT pakalpojumos, kur aiznemto darbavietu skaits
2017. gada palielinajas par 1,6 tikst. Galvenokart darbavietu skaits pieauga pateicoties darbaspéka pieprasijuma
pieaugumam datorprogrammeésana un informacijas tehnologiju pakalpojumos. Vienlaikus batiskakais darbaspéka
pieprasijuma samazinajums 2017. gada bija mazumtirdznieciba un individualos pakalpojumos.

2.2. DEMOGRAFISKA SITUACIJA UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

2.2.1. DEMOGRAFIJAS TENDENCES

ledzivotaju skaits Latvija ilgstosi samazinas, laika posma no 2000.-2018. gadam samazinajums ir 447 tikst. Galvenie
iemesli ir sabiedribas novecosanas, zems dzimstibas [imenis un iedzivotaju emigracija. 2018. gada sakuma valstt
bija 1934 tlkst. iedzivotaju, kas bija par 16 tikst. mazak ka pirms gada.

Dzimstibas raditaji nav pietiekami esosa iedzivotaju skaita atrazosanai, tie ilgstoSi saglabajas zema limenl. Pieaugot
iedzivotaju ienakumiem, no 2005. gada dzimstibas raditaji uzlabojas — palielindjas gan dzimuSo skaits, gan
dzimstibas koeficients. Ekonomiskas krizes ietekmé no 2009. gada dzimuso skaits samazinajas, tacu 2012. gada
atsakas dzimstibas pieaugums. Kops 2014. gada dzimuso skaits ir nostabilizéjies, tacu 2017. gada raditajs
samazinajas par 5,2%, salidzinot ar iepriekséjo gadu.

Miruso skaits pakapeniski samazinas kops 2007. gada. Peédéjos gadus kops 2014. gada raditajs ir nostabilizéjies.
Miruso skaits 2017. gada nedaudz pieauga, un bija par 0,6% lielaks ka 2016. gada.

Demografiskas situacijas uzlabo$anas atspogulojas ari iedzivotaju dabiska pieauguma koeficienta, kas kopuma
kops 2011. gada uzlabojas. Tomér joprojam tas ir negativs, 2017. gada tas bija -4,1 uz 1000 iedzivotajiem.
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Turpinas sabiedribas novecoSanas process — pieaug iedzivotaju skaits virs darbspéjas vecuma. Samazinoties
jiedzivotaju skaitam darbspéjas vecuma, iedzivotaju virs darbspéjas vecuma attieciba pret iedzivotajiem darbspéjas
vecuma klUst lielaka. Taja pasa laika pateicoties nelielajam dzimstibas pieaugumam, kops 2012. gada ir apstajies
iedzivotaju skaita samazinajums lidz darbspéjas vecumam.

2017. gada laika iedzivotaju skaits 15-74 gadu vecuma samazinajas par 19 tdkst., un 2018. gada sakuma veidoja
1437 tlkst. Lielaka ietekme bija iedzivotaju skaita samazinajumam $adas darbspéjas vecuma grupas: 20-24 gadi
(par 9,5 tukst. jeb 9,3%), 25-29 gadi (par 5,4 tukst. jeb 4%) un 50-54 gadi (par 4 tukst. jeb 2,9%).

2.5. attéls

ledzivotaju vecumstruktara

tukstosos, gada sakuma takstosos, 2018. gada sakuma
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Batisku ietekmi uz iedzivotaju skaita samazinasanos atstaj iedzivotaju migracija. Negativais migracijas saldo
parsniedz iedzivotaju negativo dabisko pieaugumu. $Tiemesla dé| valsts iedzivotaju skaits laika perioda no 2000.-
2018. gadam ir sarucis par 277 tlkst., kameér kopéjais samazinajums ir 447 tikst.

Migracijas plGsmas uz arvalstim strauji pieauga, pasliktinoties ekonomiskajai situacijai. Negativa migracijas saldo
kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010. gada.

Galvenais izbrauk$anas mérkis ir darba meklgjumi arvalstis. No valsts emigré galvenokart darbspéjas vecuma
iedzivotaji, izteikti mobilaki ir jaunaku vecumu grupu iedzivotaji.

2.6. attéls

ledzivotaju skaita izmainu ietekméjosie faktori llgtermina imigranti péc valstiskas piederibas
takstosi 2017. gada, procentos
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Sakot ar 2011. gadu, migracijas raditaji uzlabojas. Negativo migracijas saldo mazinaja ne tikai izbraukuso skaita
samazinajums, bet ari imigréjuso iedzivotaju skaita pieaugums. Tacu kops 2014. gada bija vérojama imigréjuso
skaita neliela samazinajuma un izbraukuso skaita neliela pieauguma tendence. Situacija uzlabojas 2017. gad3,
palielinoties imigréjuso iedzivotaju skaitam un samazinoties emigréjuso iedzivotaju skaitam. Kopuma iedzivotaju
skaits 2017. gada migracijas dé| saruka par 7,8 tikst. cilveku, kas bija par 4,4 tlkst. mazak salidzindgjuma ar
2016. gadu.

2017. gada no kopéja ilgtermina imigrantu skaita 53% veidoja ieprieks Latvija dzivojosie iedzivotaji — Latvijas pilsoni
un nepilsoni.

Jaatzimé, ka, nemot véra brivo darbaspéka kustibu ES, emigracijas plismas nav iespé&jams uztvert pilnigi precizi.

Ne tikai Latvija, bet ari citas ES dalibvalstis saskaras ar problémam precizi raksturot iedzivotaju struktdru, kas
izbraukusi no valsts darba mekléjumu dé|.

2.2.2 IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA DARBA TIRGU UN DARBASPEKA PIEDAVAJUMS

Pieejamos darbaspéka resursus parada ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, kura ietilpst nodarbinatie iedzivotaji
un darba meklétaji.

2.7. attéls

Ekonomiskas aktivitates raditaji
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Valsti notiekoSie demografiskie procesi tiesi atspogulojas darbaspéka piedavajuma tendencés. ledzivotaju skaits
darbspéjas vecuma sartk gan novecoS$anas, gan emigracijas rezultata, negativi ietekméjot ari ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaitu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinas kop$ 2008. gada, pédéjos gados Sai tendencei
temps paléninas. Laika perioda no 2008.-2017. gadam samazinajums sasniedz 163,1 tokst.,, un 2017. gada
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir sarucis par 8,3 tlkst.

Krizes laika 2010. un 2011. gada tika piedzivots pédéjo gadu laika zemakais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates

[fmenis. Turpmakos gados Sis raditajs pakapeniski pieauga, un jau 2015. gada tika sasniegts pirmskrizes 2008. gada
[fmenis. 2017. gada ekonomiskas aktivitates [imenis turpinaja pieaugt, sasniedzot 68,9% limeni.
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2.8. attels

Situacija darba tirgd 2017. gada
takstosos

ledzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-74 gadi) — 1423
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bérna kopsanas atvalinajuma esosas 7
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citi 25

Ekonomiskas aktivitates [imenis ir relativi stabils gandriz visas vecuma grupas, pédéjo gadu laika ir vérojamas
nebltiskas svarstibas. Lielakas izmainas ir skarusas vecaka gadagajuma iedzivotdju iesaisti darba tirga.
Ekonomiskas situacijas uzlaboSanas un pensionésanas vecuma palielinasanas nosaka straujaku iedzivotaju vecuma
virs 60 gadiem ekonomiskas aktivitates limena pieaugumu.

2.9. attéls
Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljums péc izgfitibas Tmena
15-74 gadu vecuma, procentos
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ledzivotaji aizvien vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgl. Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski
aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu, un 2017. gada tas bija par 9,6 procentpunktiem lielaks ka
2008. gada.
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2.10. attéls

Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalljuma pa izglitioas tematiskajam grupam
ar augstako izglitibu, procentos ar vidéjo izgltibu, procentos
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Lielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu izglitibas
tematiskaja grupa. To nosaka iepriek$éjo gadu studentu izvéle ieglt augstako izglitibu Saja tematiskaja grupa. Kops
2008. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju izteiktakais skaita pieaugums ir tiesi $aja grupa. Nakamas lielakas
ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas tematiskas grupas ir inZenierzinatnu, razosanas un bavniecibas tematiska
grupa un izglitibas tematiska grupa.

Kops 2008. gada vidéjas izglitibas limeni ekonomiski aktivo iedzivotaju struktira izglitibas tematisko grupu
griezuma ir diezgan stabila. levérojamai dalai — vairak ka 2/5 - ekonomiski aktivo iedzivotaju ir visparéja vidéja
izglitiba. Sie iedzivotaji ir darba tirgl bez iegltas specialitates. Lieldkais darbaspéka piedavajums ar profesionalo
vidéjo izglitibu ir inZenierzinatnu, razosanas un bvniecibas tematiska grupa. Jaatzimé, ka visstraujakais pieaugums
vérojams pakalpojumu tematiskaja grupa.

2.11. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem Tpatsvars augstakas kvalifikacijas profesiju apakSgrupas
2017. gads, % no attiecigaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem
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Latvija pastav pastiprinata darbaspéka novecosanas atseviskas nozarés un profesiju grupas, kas var izraisit
piedavajuma samazina$anos nakotné. Sis tendences gadu gaita pastiprinas.

Nozaru vida lielakais nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem ir paréjas ripniecibas nozarés (it pasi tdens
apgades, notekddenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré) un sabiedriskajos pakalpojumos (it Tpasi
izglitibas nozaré un veselibas un socialas apripes nozaré).

Nodarbinato Tpatsvars vecuma virs 50 gadiem augstakas kvalifikacijas profesijas ir 31%. Nodarbinato struktdras
analize profesiju grupu griezuma liecina, ka darbaspéka novecoSanas augstakas kvalifikacijas profesijas skar |oti
nevienmérigi. Novecos$anas problematika Tpasi skar veselibas apripes jomas specialistus un vecakos specialistus,
izglitibas jomas vecakos specialistus, art razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaju vecumstrukttra
vecaku darbinieku Tpatsvars ir augstaks par $is kvalifikacijas profesiju vidéjo raditaju.

Nodarbinato ipatsvars vecuma virs 50 gadiem vidéjas kvalifikacijas profesijas sastada 35%. Darbaspéka
vecumstruktiras negativas attistibas tendences skar virkni vidéjas kvalifikacijas profesiju grupu. ST tendence vairak
skar elektrisko un elektronisko iekartu stradniekus, kvalificétus tirgus lauksaimniecibas darbiniekus un individualas
aprupes darbiniekus.

Darbaspéka vecumstruktiru dazadu profesiju griezuma ietekmé vairaki iemesli. Jauniesi dazadu iemeslu dé) nedod
prieksroku attiecigajiem studiju/macibu virzieniem vai péc macibu pabeigSanas izvélas stradat cita profesija.
Atseviskas profesijas ka viens no iemesliem ir zemais atalgojuma limenis.

2.12. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem Tpatsvars vidéjas kvalifikacijas profesiju apakSgrupas
2017. gads, % no attiecigaja profesiju apaksgrupa nodarbinatajiem
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2.3. DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Bezdarba raditaji Latvija uzlabojas kops 2011. gada. Bezdarba samazinasanas tendence 2017. gada turpinajas.
Darba meklétaju skaits bija 85,4 tikst., kas bija par 9,9 tlkst. mazak ka 2016. gada. Bezdarba limenis saruka lidz
8,7% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

ledzivotaji ar augstaku izglitibas limeni ir mazak paklauti bezdarba riskam. Bezdarba [Imenis iedzivotajiem ar
augstako izglitibu 2017. gada bija 3,9%. Zemakais bezdarba [imenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu bija dabas
zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju tematiskaja grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas
tematiskaja grupa. Savukart augstakais bezdarba limenis bija iedzivotajiem, kuriem ir augstaka izglitiba humanitaro
zinatnu un makslas tematiskaja grupa.

Vidéjais bezdarba limenis iedzivotajiem ar vidéjo izglitibu ir ievérojami augstaks neka ar augstako izglitiou — 10,2%.
Profesijas ieguve mazina bezdarba risku. Bezdarba limenis iedzivotajiem ar vidéjo profesionalo izglitibu ir zemaks
neka ar vidéjo visparéjo izglitibu — attiecigi 8,6% iepretim 12,1%. Jaatzimé, ka pedejos gados iedzivotaju ar videjo
profesionalo izglitibu bezdarba limenis samazinas straujak ka iedzivotajiem ar vidgjo visparéjo izglitibu. Absolata
izteiksmé visvairak bezdarbnieku ir ar vidéjo visparéjo izglitibu — gandriz puse no $§1 izglitibas Iimena
bezdarbniekiem. Kopuma vidéjas izglitibas limeni zemakais bezdarba limenis ir veselibas apripes un socialas
labklajibas izglitibas tematiskaja grupa un dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju tematiskaja
grupa. Savukart lielakais bezdarba limenis ir pakalpojumu tematiskaja grupa.

2.13. attéls

Bezdarba fimenis
jprocentos pret ekonomiski aktivajiem iedzivotdfiem

35
28
21
e Ar pamata izgltibu
14 C = . = = T
Ar vidéjo visparéjo izglitibu
7 e Ar Vid€jo profesionalo
izglttibu
Ar augstako izgltibu
O r T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Raksturojot nodarbinato izglitibas atbilstibu profesijas kvalifikacijai, darba tirgl var ievérot Sadas ilgstosas
tendences. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju sadalijumu péc iegltas izglitibas imeniem pa profesiju kvalifikacijas
grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar augstako izglitibu ir mazaks nekd nodarbinato skaits augstas
kvalifikacijas profesijas, kuras péc butibas jabat cilvékiem ar augstako izglitibu. Vidéja kvalifikacijas ltment ir
redzams, ka nodarbinato skaits ar vidéjo izglitibu parsniedz vidéjas kvalifikacijas profesijas nodarbinato skaitu.
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2.14. attéls

Nodarbinatie sadalljuma péc izglitbas fmena un profesiju kvalifikacijas pakapes
2017. gada, takstosos
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un zemaka izglitiba

Nodarbinato izglitibas [imena atbilstiba profesiju kvalifikacijai vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa ir augstaka neka
augstas kvalifikacijas profesiju grupa. Dalgji tas ir saistits ar to, ka augstas kvalifikacijas profesijas grupa ir ieklauti
visa veida iestazu un to apaksvienibu vaditaji, kuru ienemamais amats nereti nav saistits ar darbinieka atbilstoso
izglitibas kvalifikaciju.

2.15. attéls

Nodarbinato struktlra pa izgltibas imeniem péc profesiju kvalifikacijas pakapes
2017. gads, procentos
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2.4. 1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMA I1ZMAINAS

Demografijas tendencu ietekme uz audzéknu un studentu skaitu

Visparéjas izglitibas skolénu skaits ilgtermina samazinas gan pamatskolas, gan vidusskolas limeni. Samazinasanas
tendences attiecas ari uz vidéjas profesionalas izglitibas audzeéknu skaitu. Galvenie iemesli ir ilgstosi zemais
dzimstibas limenis un iedzivotaju emigracija. Pédéjos gados visparéjas un profesionalas vidéjas izglitibas skolénu
un audzéknu skaita kritums ir apstajies. Tas skaidrojams ar to, ka dzimstibas raditaju uzlaboSanas pirmskrizes
perioda pozitivi atsaucas uz izglitojamo skaitu.
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2.16. attéls

Uznemtie audzekni un studenti izglitibas iestadés
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Vidéjas izglitibas struktdra ir atkariga no pamatskolu beidzéju izvéles par turpmako izglitosanos. Jaatzimé, ka
batiskaka probléema profesionalaja izglitiba joprojam ir tas zema pievilciba — aptuveni 3/5 no jauniesiem izvélas
turpinat macibas visparéja izglitiba, tadejadi nonakot darba tirgl bez konkrétas specialitates un prasmém. Lai arl
pédéjo gados pamatskolu absolventi vairak pievérsas profesionalai izglitibai, tomér ar to nepietiek, lai nodrosinatu
vidéjas kvalifikacijas specialistu atrazoSanu darba tirgd.

2.17. attéls

Izglitibas sistéma
takstosos, attélots izmantojot izglitibas karjeras struktaru 2016,/2017. macibu gada*
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17,8
Mécibas turpina
vidusskolas
® 109
=2
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Studijas
nebeidz
32
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5
©
a

* EM apréekini, balstoties uz izglitibas karjeras struktaru 2016./2017.mactbu gada

Pédéjos gados profesionalas izglitibas iestadés uznemto audzéknu skaits saglabajas aptuveni viena limeni, kas
skaidrojams ar to, ka pieaug to personu skaits, kas ar jau ieprieks iegGtu izglitibu, tai skaita visparéjo vidéjo, macibas
turpina profesionalas izglitibas iestadés.
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2.18. attéls

Audzekni kuri turpina macibas profesionalas izglttibas iestadés
% no kopa beigusajiem
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Izglitibas politikas pasakumi paredz palielinat pamatskolu beiguso skolénu interesi par vidéjo profesionalo izglitibu,
[ldzsvarojot vidusskolas un profesionalas izglitibas iestades turpino$o skolénu skaitu. Latvija ir noteikusi mérki lidz
2020. gadam sasniegt, ka profesionala vidéja izglitiba macas vismaz 50% no kopéja vidéja izglitibas pakapé esoso
skolénu skaita. Peédéjos gados profesionalas izglitibas audzéknu skaita Tpatsvars mazliet pieaug, un 2016. gada tas
veidoja 43,6% no kopéja vidéja izglitibas pakapé esoSo izglitojamo skaita. Mérka sasniegSanai nepiecieSams
turpinat pasakumus, kuri palielina jauniesu interesi par profesijas ieglsanu vidéjas profesionalas izglitibas iestadés.

Izglttibas piedavajuma strukturalas izmainas

Attieciba uz studéjoso Tpatsvaru dabas un inZenierzinatnés (dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razosanas un bivniecibas tematiska grupa) ir izvirzits mérkis
2020. gada sasniegt 27% no kopéja absolventu skaita. Mérkgrupas absolventi 2017. gada sastadija 20,1% no visiem
absolventiem. Vairakus gadus raditajs ir nostabilizéjies aptuveni $ada limeni. Mérka sasniegsanai ir nepiecieSams
aktivak istenot mérktiecigus pasakumus vidéjas izglitibas absolventu piesaistei Siem studiju virzieniem.

NepiecieSamais papildus finans&jums budZzeta vietu nodrosinasanai STEM jomas*

BudZeta studiju vietu STEM jomas skaita palielinasanai ir nepieciesams mérktiecigs papildu finansgjums. Valsts budzeta finansgjums uz
vienu studéjoso Latvija visas jomas ir viens no zemakiem ES un OECD valstu vida. lespéjas pardalit budzeta vietas esosa budzeta ietvaros
tika izsmeltas pedéjo gadu laika. Talaka pardale batiski samazinatu kopéjo budzeta vietu skaitu valsti, samazinot augstakas izglitibas
pieejamibu, jo studiju programmu Tstenosana STEM jomas ir resursietilpigaka, neka socialajas un humanitarajas jomas. Saskana ar spéka
esoso finansésanas kartibu, augstskolai pieskirtais finanséjums vienai budzeta vieta bakalaura studija programma datorzinatnu joma ir 2
352 EUR. Saskana ar IZM aprekiniem, lai katru gadu pieskirtu papildu 1 tokst. budzeta vietas datorzinatnu joma bakalaura fimenr, pirmaja
gada butu nepieciesams papildu finansgjums 2,4 milj. EUR apméra, savukart 3 takst. budzeta vietam (secigi tresaja gada pirmajam, otrajam
un tresajam kursam) batu nepieciesams papildu finansgjums 7,1 milj. EUR. Lai pieskirtu papildu 3 tikst. budzeta vietu katra studiju gada
3 gadu programma, kopa nepiecieSamais papildu finanséjums ir 21,2 milj. EUR.

Papildus nepiecieSsamais finanséjums piedavajuma nodrosinasanai IKT joma

Budzeta vietas Budzeta vietas Budzeta vietas

1.studiju gada 2.studiju gada 3.studiju gada
Budzeta vietu skaits gada kopa, visos studiju gados 1000 2 000 3000
Vienas budzeta vietas izmaksas gada, EUR 2352 2352 2352
Nepieciesamais finanséjums gada, EUR, takst. 2352 4704 7 056
Absolventu skaits gada (3 gadu studiju programma) - - 1000

* IZM aprékini
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Péc strauja samazinajuma 2009. gada kopuma uznemto studentu skaits augstskolas un koledzZas nostabilizéjas.
Pédéjos gados imatrikuléto studentu skaits samazinas, kas skaidrojams gan ar demografiskiem, gan ekonomiskiem
iemesliem. Samazinajumu nekompensé art arzemju studentu pieplddums. Taja pasa laika pieaug arzemju studentu
skaits, kas vélas studét Latvija. 2017. gada vini veidoja vairak ka 1/10 uznemto studentu skaita.

2009. gads ieviesa btiskas korekcijas studiju jomu izvélé. Pasliktinoties ekonomiskajai situacijai, lielaku nozimi
saka iegUt iespéja studét par valsts budZeta lidzekliem. Strauji samazinajas studentu Tpatsvars, kas uzsaka studijas
socialo zinatnu tematiskaja grupa.

Saja laika samazinajies ari izglitibas tematiskaja grupa uznemto Tpatsvars. Savukart pieaudzis inZenierzinatnu,
razoSanas un bilvniecibas, lauksaimniecibas un veselibas aprlpes un socialas labklajibas tematiskajas grupas
uznemto studentu Tpatsvars.

2.19. attéls

Studentu skaita sadalljums augstskolas un koledzZas pa izgfitibas tematiskajam grupam akadémiskaja gada

uzpemto studentu skaits, procentos graau vai kvalifikaciju ieguvuso skaits, procentos
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B Humanitaras zinatnes un maksla M [zglitiba

Uznemto struktlra pédéjos gados ir nostabilizéjusies, un 2017. gada bdtiski nav izmainijusies. Pozitivi vértéjams
fakts, ka pakapeniski turpinaja palielinaties dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju tematiska
grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas tematiska grupa studijas uzsakuso Tpatsvars.

lepriekSéjos gados notikusas izmainas izglitibas politika atspogulojas ar laika nobidi. Straujas uznemto studentu
struktlras izmainas, kas notika 2009. gada, augstskolas absolvéjuso struktra ir redzamas tikai péc vairakiem
gadiem. So gadu laika vérojams bitisks socialo zindtnu tematisko grupu absolvéjugo Tpatsvara sarukums, reagéjot
uz izmainam uznemto studentu struktdra.

Salidzino$i nelielais absolvéjuso skaita Tpatsvara pieaugums dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju tematiska grupa un inZenierzinatnu, razosanas un blvniecibas tematiska grupa un skaidrojams ar
relativi lielaku studentu atbirumu studiju laika.

Viens no izglitibas politikas mérkiem ir parstrukturét valsts atbalstu augstakas izglitibas studiju virzieniem atbilstosi
vidéja termina darba tirgus prognozém. Noteiktais uzdevums paredz, ka lidz 2020. gadam budZeta vietu Ipatsvars
dabas un inZenierzinatnés (dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju tematiska grupa un
inZenierzinatnu, razosanas un bdvniecibas tematiska grupa) sasniegs 55% no kopéja budzeta vietu skaita. Tadé|
nepiecieSams aktivi stenot pasakumus vidusskolu absolventu piesaistei valstij nozimigiem studiju virzieniem, ka
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arl mazinat studentu atbirumu $ajos virzienos. Ka ari ir nepiecieSams papildu mérka finanséjums valsts budzeta
finanseto studiju vietu skaita palielinasanai STEM jomas.

2.20. attéls

Uznemto studentu skaits un atskaitito studentu Tpatsvars sadaljuma pa izglitloas tematiskajam grupam

Uznemtie studenti Atskaititie studenti
2017. gadls, takstosos 2017. gads, % no izglitibas tematiskaja

grupd studéjoso skaita
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tiesibas L

Dabas zinatnes, matematika un IT
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba
Lauksaimnieciba

Veselibas aprape un sociala labklajiba

Pakalpojumi

Par valsts budZeta lidzekliem uznemto studentu skaita pieaugums notiek atbilstosi nospraustajiem prioritarajiem
studiju virzieniem. Dabas un inZenierzinatnés uznemto studentu par budZeta lidzek|iem Tpatsvars pieaug, un
2017. gada veidoja vairak ka pusi no visiem uznemtajiem studentiem par budzeta lidzekliem.

2.21. attels
Audzeknu skaita sadalfjums profesionalas izglttibas iestadés pa izgltibas tematiskam grupam
uzpemto audzeknu skaits, procentos kvalifikaciju ieguvuso skaits, procentos
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Lai gan pédéjo gadu laika iespéja studét par budZeta lidzek|iem iegist lielaku nozimi skolu absolventu izvélé, tacu
lielaka dala no jaunajiem studentiem tas uzsak par saviem lidzekliem. 2017. gadad mazak ka puse jeb 43,8% no
kopéja studijas uzsakuso skaita studijas saka par budzZeta lidzekliem.

Vidéjas profesionalas izglitibas iestadés uznemto audzeéknu skaita struktira sadalijuma péc izglitibas tematiskam
grupam pédéjos gados ir nostabilizéjusies. JaunieSi visvairak izvélas macities inZenierzinatnu, razosanas un

bivniecibas tematiskaja grupa. ST grupa skaitliski ir vislielaka, tomér kop§ 2008. gada tas ipatsvars ir samazinajies.
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Vienlaikus $aja perioda ir pieaudzis uznemto audzéknu patsvars pakalpojumu un humanitaro zinatnu un makslas
tematiskaja grupa.

Pieauguso izglitiba
Viens no izglitibas politikas mérkiem ir palielinat pieauguso iesaisti izglitibas aktivitatés. Mérkis paredz lidz
2020. gadam pieauguso izglitiba iesaistito personu Tpatsvaru 25-64 gadu vecuma palielinat lidz 15%. MaZizglitibas
raditaju dinamika pédéjo gadu perioda liecina, ka ir nepiecieSams mérktiecigak istenot pieauguso izglitibas
aktivitates.
Pieauguso iedzivotaju piedali$anas mazizglitiba® raditaji pédeéjos gados uzlabojas. 2017. gadd mazizglitiba bija
iesaistiti 7,5% no iedzivotajiem vecuma no 25 lidz 64 gadiem. Raditajs jau divus gadus parsniedz pédéjos gados
sasniegto labako raditaju 2012. gada.

2.22. attéls

ledzivotaju iesaistiSanas limenis mazizglitioa
procentos no iedzivotgjiem vecuma grupa 25-64 gadi
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ledzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izvélas piedalities pieauguso izglitibas pasakumos. 2017. gada ieauguso
izglitibas pasakumos iesaistijas 11,5% no iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Vismazaka iesaiste ir iedzivotajiem ar
pamatizglitibu, tikai 3,2% no Siem iedzivotajiem iesaistijas mizizglitiba. Sievietém iesaistes raditaji ir augstaki neka
virieSiem. SievieSu iesaistes Tpatsvars bija 8,8%, kas bija par 2,8 procentpunktiem parsniedza virieSu iesaistes
Tpatsvaru.

1 Datu avots ir CSP Darbaspéka apsekojums. Raditajs ir ieklauts ES strukturalajos indikatoros un tas parada pieauguso iedzivotaju vecuma no
25 Iidz 64 gadiem dalibu mazZizglitibas aktivitatés.
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

3.1. EKONOMIKAS MINISTRIJAS DARBA TIRGUS PROGNOZU
IZSTRADES METODOLOGIJA

EM darba tirgus prognozes

EM sagatavo un aktualizé darba tirgus prognozes kops 2008. gada. Sakot ar 2011. gadu, tiek sagatavotas ari
ilgtermina prognozes. Darba tirgus prognozes balstas uz EM izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas un
demografijas scenarijiem, kuru pamata ir Latvijas vidéja un ilgtermina izaugsmes mérki, kas noteikti Latvijas
stratégiskos planosanas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja
attistibas plans 2014.-2020. gadam, Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020” stratégijas istenosanai.

PrognoZu izpildisanas priekSnosacijumi ir cieSi saistiti ar Latvijas spéju realizét nospraustos mérkos un ieviest
nepiecieSamas strukturalas reformas, kas batu vérstas uz izaugsmes potenciala stiprinasanu. Tapéc prognozes
bitu jaapliko tiesa konteksta ar reformu progresu un janem véra iespéjamas politikas uzsvaru izmainas.

Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu
veidoSanos nakotné un lauj nodrosinat efektivaku darba resursu sadaljumu tautsaimnieciba. Tas parada
iespéjamas darba tirgus attistibas tendences un iespéjamos riskus, nemot véra paredzamas izmainas izglitibas
piedavajuma struktara.

Vienlaikus jaatzimé, ka prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Ta ir
kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktlrpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam
strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozésanas modelis

EM darba tirgus prognozésanas metodologijas pamatiizriet no 2007. gada ESF projekta, Darba tirgus pieprasijuma
ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un pilnveidosanas iespéju analize” ietvaros izveidota darba tirgus
prognozésanas dinamiska optimizacijas modela (DOM)!. Vienlaikus, lai arf darba tirgus prognozé3anas
metodologija saglabajusies atseviski sakotnéjie DOM elementi, laika gaita EM ir batiski pilnveidojusi modeli. No
2011.-2013. gadam Tistenojot ESF projekta aktivitati ,Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas
instrumentarija pilnveide”, EM sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati, ir pilnveidojusi DOM struktdru un lidzsingjo
prognozésanas metodologiju.?

Darba tirgus modelésana tiek izmantota sistémdinamikas pieeja. Atskirtba no DOM sakotnéjas versijas, pasreizéja
darba tirgus prognozésanas metodologija nem véra tadus batiskus faktorus ka darbaspéka noveco$anas un
profesionala mobilitate, ko nosaka prasmju un kompetencu lidziba profesiju Skérsgriezuma. Tapat modelésanas
metodologija papildinata ar starptautiskas darbaspéka migracijas un atalgojuma simulacijas un prognozésanas
iespéjam, ka ar politikas ietekmes analizes iesp&jam.

Darba tirgus prognozésanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma bloka, piedavajuma bloka un darba
tirgus bloka. Visi bloki ir savstarpgji saistiti un viens otru papildinosi (skatit 3.1. attélu). Modela darbibas
pamatprincipi un logika ir balstita uz darba tirgus lidzsvara konceptu, t.i., ilgaka laika perioda dazados darba tirgus
segmentos darbaspéka pieprasijums un piedavajums lidzsvarojas.

! Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistémas izpéte un pilnveido3anas iespéju analize. LR LM: Riga, 2007 —
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/ilgtermina_prognozesana.pdf

2 Pladak ar darba tirgus prognozé$anas modeli var iepazities Latvijas darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas un politikas analizes
modela tehniskaja dokumentacija. https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/Dokumentacija_Lat.pdf
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3.1. attéls

Darba tirgus prognozeSanas modela logiska strukttra

Piedavajuma faktori Pieprasijuma faktori

[zaugsme
ledzivotaju lidzdaliba Pieprasjuma un
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darba tirgt - .
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n """" Produktivitate

Aréja vide

Darbaspéka pieprasijumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas scenariji — tautsaimniecibas nozaru
izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas. Profesiju pieprasijums izriet no nozares darbaspéka
pieprasijuma un sagaidamam nozares profesiju struktlras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka
pieprasito profesiju pienakumu veik$anai nepiecieSamas prasmes/izglitiba.

Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:
— detalizétam demografijas prognozém;
— lidzdalibas limenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;

— eso$a darbaspéka sadalijuma péc vecuma, profesionalas pieredzes (esosas vai iepriek$éjas profesijas),
iegltas izglitibas;

— eso0sas izglitibas sistémas un izglitibas piedavajuma (studéjoso skaita, kopéjo un budZeta vietu sadalijjuma
pa izglitibas limeniem un jomam).

Vienlaikus darbaspéka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus visparéja tiekSanas uz lidzsvaru un piedavajuma
pakapeniska pielagosanas pieprasijumam. Izglitibas preferences galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma attiecibas, t.i., macities gribétaju nakotnes izglitibas izvéle bls vérsta uz tam jomam, kuras [Emuma
pienemsanas bridi bis visperspektivakas — relativi lielakas darba iespéjas un augstaka sagaidama atdeve no
individualiem ieguldijumiem izglitiba. Tapat bazes scenarija tiek pienemts, ka izglitibas sistéma un izglitibas
piedavajums (budzetu un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata perioda bdtiski nemainas. Tas nozimég, ka
darbaspéka piedavajuma prognozes atspogulo izglitibas politikas izmainu neitralu situaciju darba tirga lidz 2035.
gadam.

Jaatzimé, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus piemeéra, t.i., noteiktu [imenu un jomu profesiju pieprasijums
darba tirgl, nosaka atbilstosa limena un jomas izglitibas pieprasijumu. Tas nozimé, ka paplasinosais un
aizvietojoSais darbaspéka pieprasijums nakotné noteiktas profesijas var tikt apmierinats tikai ar profesijai
atbilstosas kvalifikacijas (izglitibas) darbaspéka piedavajumu.
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PrognoZu agregacija

EM darba tirgus prognozes tiek sagatavotas tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un izglitibas griezuma.
Prognozes balstitas uz Latvija adaptétam starptautiskam klasifikaciju sistemam un ir starptautiski salidzinamas.
Tautsaimniecibas nozaru prognozu pamata ir Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE
2.red. Tautsaimniecibas nozares tiek agregétas 8 tautsaimniecibas sektoros.

Profesiju prognozu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas veidota, piemérojot Starptautisko
standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO08). Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek
sagatavotas 40 profesiju klasifikatora profesiju apaksgrupu griezuma, kas apkopotas trijos profesiju kvalifikacijas

[Tmenos.

3.2. attéls
Darba tirgus prognozu agregacijas sistéma

Profesiju klasifikators # 43 s:s:eesgsj g:jgjs
(15c008) kvalifikacijas [fmeni

. -

Profesiju un izglitlbas
atbilstibas tabulas

. 1

Izglitibas klasifikators # 3 izgltibas lTmeni
(ISCED2011) 23 izglitibas tematiskas grupas

15 tautsaimniecibas nozares

Profesiju prognozes ir ciesi saistitas ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozém sadalljuma péc
iegltas izglitibas. lzglitibas prognoZu agregacijas pamata ir Latvijas izglitibas klasifikators, kas balstits uz
starptautisko standartizéto izglitibas klasifikaciju (ISCED2011). Izglitibas pieprasijuma un piedavajuma prognozes
tiek sniegtas tris izglitibas lImenu (pamata, vidéja un augstaka) un 23 izglitibas tematisko jomu dalijjuma katra no
izglitibas [Imeniem.

Darba tirgus prognozes profesiju un izglitibas griezuma tiek sinhronizétas izmantojot profesiju-izglitibas atbilstibas
matricu, ko 2011. gada EM sadarbiba ar IZM un LM izveidoja darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas
vajadzibam. Matricas pamata ir Latvijas profesiju standarti un Starptautiskas standartizéto profesiju klasifikacijas
(ISCOO08) ietvars un taja izmantotie pienémumi par profesiju prasmju limeniem un tiem atbilstosSo izglitibu.

PrognoZu izstradé izmantota informacija un datu avoti

Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas programma ieklautie un regulari CSP
apkopotie dati. Nozimigakais informacijas avots ir Darbaspéka izlasveida apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie
prognozu pienémumi par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma struktdru.

EM demografijas prognozes balstitas uz CSP sniegto informaciju par iedzivotaju skaitu un sastavu 2018. gada
sakuma, ka ari demografijas tendencém pédéjo divu dekazu laika. Pienémumi par dzimstibas un mirstibas raditaju
ilgtermina tendencém dal&ji balstiti uz Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat) demografijas prognozu
Europop2015 bazes scenariju. ledzivotaju starptautiskas migracijas scenariji ir ciesi saistiti ar Latvijas izaugsmes
mérkiem un turpmako situacijas attistibu darba tirga.
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Izglitibas sistémas struktlras un darba tirgd ienakosa darbaspéka modelésana tiek izmantoti izglitibas statistikas
dati. Izglitibas statistikas galvenie avoti ir CSP Parskats par profesionalajam izglitibas iestadém (prof-1) un Parskats
par augstskolam, koledZzam (1-augstskola, koledza).

3.2. IZAUGSMES SCENARIJS UN DEMOGRAFIJAS PROGNOZES

3.2.1. EKONOMIKAS IZAUGSMES MERKA SCENARIJS

Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi tautsaimniecibas izaugsmes mérka scenariju un tam atbilstoSu
makroekonomisko prognozi. Mérka scenarijs izstradats, atbilsto$i Latvijas struktrpolitikas uzstadijumiem, kas
noteikti politikas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”7, Latvijas Nacionalaja
attistibas plans 2014.-2020. gadam, Latvijas nacionala reformu programma ,ES 2020” stratégijas TstenoSanai,
Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2013.-2020. gadam. Tapat ari nemti véra pamatpienémumi par
globalas ekonomikas attistibu noteicosiem procesiem.

Meérka scenarija galvenais izaugsmes dzinéjs ir ienakumi no eksporta un eksporta iespéju paplasinasanas, spéja
ieklauties starptautiskas produktu kédés ar augstakas pievienotas vértibas produkciju un vairak radit kvalitativu
gala produkciju. Vienlaikus janem véra, ka atvérta darba tirgus apstaklos vismaz vidéja termina saglabasies
salidzinos$i straujS darbaspéka izmaksu kapums un turpinas samazinaties darbaspéka izmaksu konkurétspéjas
priekSrocibas. Vidéja un ilgtermina straujaka attistiba ir sagaidama nozarés, kas spés palielinat produktivitati, ko
ietekmé tehnologiskas atpalicibas parvarésana, razosanas modernizésana un investicijas, ieguldijumi
cilvékkapitala, pétnieciba un inovacija u.c. piedavajuma puses faktori. Mérka scenarija istenosanas ir iesp&jama ar
bitiskiem pasakumiem ekonomikas konkurétspéjas veicinasanai.

Makroekonomiskais ietvars

Tuvakajos gados sagaidama salidzinosi spéciga ekonomikas izaugsme. 2018. un 2019. gada investiciju pieaugumu
veicinas ES fondu lidzek|u straujaka ieguldisana. Saglabasies spécigs privata patérina pieaugums, ko veicinas darba
algu kapums un pieaugosa iedzivotaju pirktspéja. Savukart eksportu un uz aréjiem tirgiem orientéto nozaru
attistibu pozitivi ietekmés labvéliga konjunktdra aréja vidé un pieprasijuma pieaugums galvenajos eksporta tirgos.

3.1. tabula

Mérka scenarija ietvars
izmainas vidéji gada, procentos

2012-2017 2018-2025 2026-2035

ledzivotaju skaits -1,0 -0,6 -0,2
IKP faktiskajas cenas 4,8 7,0 5.0
IKP salidzinamas cenas 3,0 4,5 3,0

Mérka scenarija vidéja termina (Iidz 2025. gadam) paredzéta IKP izaugsme par vidéji 4,5% ik gadu, kam
fundamentals priekSnosacijums ir ekonomikas konkurétspéjas prieksrocibu balstiSana uz tehnologiskiem
faktoriem, razoSanas efektivitati, inovacijam. Savukart ilgtermina (lIidz 2035. gadam) ekonomikas ikgadéjie
izaugsmes tempi klGs [énaki un bls 3% robezas.

1 Progno?u makroekonomiskie pamatpienémumi un rezultati ir apspriesti darba sanaksmé ar Finanu ministrijas un Latvijas Bankas
analitikiem
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3.3. attéls

Latvijas tautsaimniecibas izaugsme
IKP dinamika, 2004. gads = 100
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Straujakas ekonomiskas izaugsmes noteicosais priekSnosacijums ir produktivitates limena paaugstinasana. Viens
no galvenajiem izaicindjumiem ir jauno konkurétspéjas prieksrocibu veidosSana, kas ir saistits ar investicijam
cilvékkapitala, tehnologijas, inovacija, pétnieciba. Jaunu konkurétspéjas priekSrocibu veidoSana ir svarigs
nosacijums eksporta noietu tirgus paplasinasanai un eksporta apjomu pieaugumam. Latvijas konkurétspéju aréjos
un iekséjos tirgos noteiks spéja mazinat produktivitates plaisu ar tehnologiski attistitajam valstim. Produktivitates
paaugstinasanas pamata ir ne tikai tehnologiskas novitates, razo$anas procesa vadibas pilnveido3ana, bet ari eso$o
resursu pardale augstakas pievienotas vértibas produktu raZoSanai, t.i. tautsaimniecibas strukturala
transformacija.

3.4. attéls

Latvijas ekonomikas izaugsmes mérka scenarija noteicosie faktori vidéja termina
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Latvijas tautsaimnieciba ir ciesi integréta starptautiskajos tirgos. Tapéc jaunu konkurétspéjas prieksrocibu
veidoSana Latvijai ir japielagojas globaliem izaicinajumiem, kas maina tradicionalo biznesa modeli:

— razosanas faktoru un kapitala starptautiskas mobilitates palielinasanas. Globalaja ekonomika saasinas
konkurence starptautiskajos produktu, darba un kapitala tirgos;
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— razosanas fragmentacija, veidojas valstu specializacija kada noteikta nozaré vai ari produkta pievienotas
vértibas radisanas kédé. Latvijai ir jaizmanto iespéja iesaistities globalajas piegades un razosanas kédes,
kur gala produkta raZoSanai svariga ir izciliba visos raZzoSanas posmos un limenos, piegadataju un
sadarbibas partneru kompetence un inovacijas ka saistitajas nozarés, ta ari dazados regionos. Pasreiz&jais
zemais inovaciju sniegums liecina ne tikai par nepietiekamu valsts ieguldijumu zinaSanu bazé un
cilvékkapitala, un atbalstu, bet arl (un iespéjams pat vairak) par uznéméju zemo pieprasijumu péc
inovacijam;

— strauji augosas jaunas industrialas valstis ar izteikti 1eéta darbaspéka prieksrocibam. Latvijas raZotaju
konkurétspéja joprojam liela méra balstas uz Iéta darbaspéka priekSrocibam. Bet janem véra, ka
darbaspéka izmaksu pieaugums ir neizbégams atvérta darba tirgus apstak|os. Tadéjadi Latvija var zaudét
konkurétspéju zemo izmaksu segmentos atrak neka ieglt prieksrocibas produktu razoSana ar augstu
pievienoto vértibu. Bez tam, turpinot $adu biznesa modeli pastav risks zaudét talantus aizvien pieaugosa
apmera;

—  privato investiciju piesaistei lielakas prasibas tiek izvirzitas institucionalai videi un infrastruktdrai. Latvijas
institucionalai videi ir vairakas nepilnibas. Ka izteiktakie jamin lielais énu ekonomikas Tpatsvars un
nekvalitativie publiskie pakalpojumi.

— transformacijas procesa veicéjs ir uznémeéjs — vins pienem Iémumu modernizét razosanu vai parvietot
resursus uz citu nozari/regionu/valsti. Tapéc |oti svarigs faktors ir uznéméju motivacijas veicinasana
biznesa modela mainai un jaunu konkurétspéjas prieksrocibu izzinasanai un veidosanai.

Nozaru attistibas tendences

Mérka scenarija vidéja un ilgtermina apstrades rlpniecibai saglabajas straujaki pieauguma tempi, neka vidéji
tautsaimnieciba. Vienlaikus izaugsme ne tik daudz bis saistita ar ekstensivu materialietilpigu razo$anas apjomu
kapinasanu, cik jaunako tehnologisko procesu izmantosanu, digitalizaciju (Industrija 4.0 koncepts), procesu
optimizésanu utt. Straujaka attistiba iepriekSminéto faktoru dé| ir sagaidama augsto un vidéju augsto tehnologiju
nozarés — kimija, farmacija, elektronika u.c. Salidzinosi strauji izaugsmes tempi tiek prognozét ari lielakaja
apstrades rlpniecibas nozaré — kokapstradé. Vairak uz iekSéjo tirgu orientéto nozaru (pieméram, partikas
rdpnieciba, poligrafija) attistibu galvenokart ietekmés iekSzemes pieprasijuma dinamika. Nemetalisko mineralu
razoSanas nozare bis ciesi saistita ar blvniecibas tendencém.

No tautsaimniecibas pamatnozarém viena no straujakajam izaugsmém mérka scenarija gan vidéja, gan ilgtermina
irinformacijas un komunikacijas pakalpojamiem. Tas ir saistits ar aizvien pieaugos$o pieprasijumu péc razosanas un
pakalpojumu procesu digitalizacijas, ka ari globalajam IT nozares attistibas tendencém.

Blvniecibas nozaré tuvakajos gados sagaidama strauja izaugsme, ko sekmés gan uzsaktie privata sektora
ieguldijumi, gan ES fondu investicijas. Mérka scenarija ari péc 2020. gada nozaré sagaidama stabila izaugsme, ko
sekmeés gan lielo investiciju projektu Istenosana (pieméram, Rail Baltica), gan nepiecieSamiba pakapeniski atjaunot
pasreizéjo dzivojamo fondu.

Transporta uz uzglabasanas nozares izaugsmi liela méra sekmés gaisa transporta un autotransporta nozaru
attistiba. Savukart tranzita nozaré dinamika bUs Iénaka, ko noteiks nepiecieSamiba meklét jaunus kravu veidus un
piegades celus, lai aizstatu jau ilgstosi rikosos Krievijas naftas produktu un akmenoglu kravu apjomus.

Lauksaimniecibas nozaré turpinas samazinaties stradajoSo skaits. Paslaik nozaré ir nodarbinati 6,9% no visiem
stradajosajiem vecuma no 15-74 gadiem. llgtermina stradajoso skaits nozaré saruks lidz apméram 3,3-3,5%, kas
atbilst nozares pievienotas vértibas Tpatsvaram tautsaimnieciba.

Uz iek$€jo pieprasijumu orientéto nozaru — tirdznieciba un citi komercpakalpojumi — attistiba bls ciesi saistita ar
privata patérina dinamiku un paréjo tautsaimniecibas nozaru radito pieprasijumu. Sabiedrisko pakalpojumu
nozares (valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veselibas un sociala apripe) ir cieSi saistitas ar demografijas
tendencém. No sabiedrisko pakalpojumu nozarém ilgtermina straujaka izaugsme ir sagaidama veselibas un
socialaja apripé, kas ir saistits ar sabiedribas novecosanos.
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3.2. tabula

Nozaru attistibas tendences
izmainas vidéji gada, procentos

2012-2017 2018-2025 2026-2035

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 4,2 2,5 0,6
Apstrades rpnieciba 2,7 572 39
Paréja rtpnieciba 1,0 4,4 30
Blvnieciba 23 6,9 3.2
Tirdznieciba 4,2 4,8 31
Transports un uzglabasana 11 4,0 3.0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 4,8 43 31
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 3,6 5,6 3.8
Finansu un apdrosinasanas darbibas 0.8 13 3.2
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 2,0 3,6 29
Komercpakalpojumi 24 53 3,8
Valsts parvalde 15 4,2 2,8
Izglitiba 23 41 2,5
Veseliba un sociala aprape 4,5 4,2 21
Maksla, izklaide un atpta 3,6 51 3.2
IKP 3,0 4,5 3,0

Meérka scenarijs [idz 2035. gadam neparedz |oti bitisku tautsaimniecibas nozaru struktlras mainu, salidzinajuma
ar pasreizéjo situaciju. Ta saglabasies tuva esosajai. Lai ari eksports ir galvenais izaugsmes virzitajs, tas nenozime,
ka Tpasi pieaugs eksporta nozaru Ipatsvars. Galvenais iemesls ir, ka pédéjos gados ir bdtiski mainijies biznesa
modelis. Jebkura nozare prasa apjomigus citu nozaru pakalpojumus (pieméram, IT pakalpojumus, logistikas un
transporta, citus biznesa pakalpojumus, pat gramatvedibas uzskaiti tiesa veida var neveikt pats uznémums u.tml.).
Tadejadi jebkuras nozares izaugsme atbilstosi rada ari citu nozaru pieaugumu it Tpasi biznesa pakalpojumos.
Komercpakalpojumu nozaru Tpatsvars lidz 2035. gadam varétu palielinaties par 1 procentpunktu. Pieaugums
sagaidams ar1 IT, bavniecibas un rlpniecibas nozaru ipatsvaram tautsaimnieciba. Savukart lauksaimniecibas,
transporta, finansu pakalpojumu un sabiedrisko pakalpojumu nozaru Tpatsvars varétu nedaudz samazinaties.

3.2.2. DEMOGRAFIJAS PROGNOZES

Saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vidéja un ilgtermina turpinas samazinaties, pie
tam darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits. Galvenais
iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls gan vidéja, gan ilgtermina bls iedzivotdju novecosanas, ka rezultata
turpinas palielinaties plaisa starp jaundzimu$o un miruso skaitu. Vienlaikus migracijas negativa ietekme uz
iedzivotaju dinamiku vidéja termina samazinasies, bet ilgtermind imigréjoso skaits varétu pat parsniegt
emigréjosos.

ledzivotaju skaita un vecuma sastava izmainas

Pédéjo 20 gadu laika Latvijas iedzivotaju skaits samazinajies par aptuveni 1/5 jeb gandriz 500 takst., turklat vairak
neka pusi (54%) no samazinajumu ir noteicis iedzivotaju skaita kritums vecuma no 20-60 gadiem. Tapat $aja laika
iedzivotaju vidéjais vecums pieaudzis par aptuveni 5 gadiem no vidéji 37 gadiem 1997. gada lidz 42 gadiem
2017. gada, lidz ar to papildus iedzivotaju skaita absolGtam samazinajumam ir mainijusies ari iedzivotaju
vecumstruktdra.

Sagaidams, ka lidzigas tendences saglabasies arT turpmakajos gados — kopuma idz 2035. gadam iedzivotaju skaits
varétu samazinaties par gandriz 7% jeb vairdk aptuveni 132 tdkstoSiem, savukart iedzivotaju vidéjais vecums
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pieaugt lidz 45 gadiem. ledzivotaju skaita samazinasanos galvenokart noteiks negativais dabiskais pieaugums, ko
jetekmeés iedzivotaju vecuma sastava izmainas sabiedribas novecosanas dél.

3.3. tabula

ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie radrtsji

tukstosos
2017 2025 2035
ledzivotaju skaits gada sakuma 1950,1 1864,0 1818,0
ledzivotaju skaita izmainas, salidzinot ar 2017. gadu = -86,2 -132.1
t.sk. migracijas ietekme = -23,0 19,5
t.sk. dabiska pieauguma ietekme = -63,2 -151,6

Kopuma lidz 2035. gadam paredzamas bitiskas izmainas iedzivotaju vecuma struktdra par labu augstakam vecuma
kohortam. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits vecuma grupa no 15-64 gadiem [idz 2035. gadam samazinasies par
157,2 tlkst. jeb aptuveni 12%, vienlaikus iedzivotaju skaits virs 64 gadiem palielinasies par gandriz 59,8 tlkst. jeb
aptuveni 15%. Sis tendences kopuma noteiks, ka iedzivotaju ipatsvars vecuma no 15-64 gadiem iedzivotaju
kopskaita samazinasies no 64% 2017. gada lidz 60% 2035. gad3, kas jatami ietekmés darba resursu pieejamibu
nakotne.

3.5. attéls
ledzivotaju skaita sadalljums pa vecuma grupam

milj. un procentos
2,35 milj.

15% 1,95 mil. H0-14 ®m15-64 © 65+
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Lidz ar sabiedribas novecosanos ari turpmak demografiskas slodzes raditaji Latvija pieaugs. Sagaidams, ka
demografiskas slodzes limenis I1dz 2035. gadam palielinasies par gandriz 1/5, salidzinot ar 2017. gadu. Tas nozimg,
ka 2035. gada uz katriem 1000 iedzivotajiem darbaspéjas vecuma bls 726 arpus darbaspéjas, turklat 65% no tiem
bis vecuma virs 62 gadiem.
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3.6. attéls

Demografiska slodze
Darbspéjas vecumu nesasniequso un pdrsniequso personu skaits vidéji uz 1000 jedzivotdjiem darbspéjas vecuma’
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* Darbaspéjas vecums no 15-62 gadiem (saglabajas nemainigs prognozu perioda)

Jaatzimé, ka negativas demografijas tendences atstaj batisku ietekmi uz darba tirgu. Bezdarba limenis Latvija ilgstosi
samazinas negativo demografijas tendencu ietekmé — 2017. gada vairak neka 4/5 no bezdarba samazinajuma noteica
demografiskie procesi. Lidz ar darbaspéka rezervju strauju izsikSanu darba devéji ar vien vairak saskaras ar akatu
darbaroku nepietiekamibu, 1pasi ekonomiski aktivakajos Latvijas regionos. Lai mazinatu iedzivotdju novecosanas
negativo ietekmi uz darba tirgu un socialo apdrosinasanas sistému, batiski ir pasakumi iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates cel$anai, ka art nepiecieSams mazinat skérs|us jauno specialistu atrakai ienaksanai darba tirgt. Vienlaikus
vidéja un ilgtermina jaturpina koncentréties uz negativas demografiskas bilances izlidzinasanu.

Dabiskais pieaugums

Lai arl relativaja izteiksmé galvenas dabiska pieauguma raditaja pozicijas gan dzimstibas, gan mirstibas pusé
nakamajos gados uzlabosies, tomér absollta izteiksmé plaisa starp dzimuSajiem un mirusajiem turpinas
palielinaties.

Sagaidams, ka dzimstibas raditaju bazes tendences kopuma gan vidéja, gan ilgtermina saglabasies pozitivas —
summarais dzimstibas koeficients, salidzinot ar 2017. gadu, varétu palielinaties par gandriz 7% un 2035. gada
sasniegt [imeni, kads bija vérojams Latvija pagajusa gadsimta 90-to gadu sakuma. Vienlaikus janem véra, ka sievieSu
skaits reproduktiva vecuma (no 15-49 gadiem) turpinas samazinaties (Iidz 2035. gadam par gandriz 14,6% jeb
62,2 tkstosiem),tadél, neskatoties uz dzimstibas raditaju pieaugumu, jaundzimuso skaits absolGta izteiksmée
turpinas sarukt.

3.4. tabula
ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie radrtaji

Fakts Prognoze

2017 2025 2035
Jaundzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem 10,7 9.8 9.3
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem 14,7 14,4 13,9
Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzivotajiem -4,0 -4,6 -4,6
Summarais dzimstibas koeficients 1,699 1,799 1,813
Jaundzimuso vidgjais paredzamais maza ilgums (gados) 74,7* 76,6 78,8

* EM novértgjums
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Lai notiktu normala paaudzu nomaina, summarajam dzimstibas raditajam vajadzétu blt ne mazakam par 2. Pédéjo
reizi Latvija summarais dzimstibas koeficients parsniedz $o [imeni pirms gandriz 30 gadiem — pagajusa gadsimta
80. gadu beigas.

Uzlabojumi sagaidami ari mirstibas raditajos — iedzivotaju mirstiba visas vecuma grupas lidz 2035. gadam
samazinasies, kas sekmés ari kopuma miruso skaita samazinasanos uz 1000 iedzivotajiem. Tapat pieaugs
jaundzimuso vidéjais paredzamais mdza ilgums no pasreizéjiem 74,7 gadiem lidz 78,8 gadiem.

ledzivotaju starptautiska migracija

Demografisko situaciju Latvija galvenokart ietekmé iedzivotaju ekonomiska migracija, kops 2000. gada sakuma
aptuveni 2/3 no kopéja iedzivotaju skaita samazinajumu ir noteikusi ilgstosi negativa migracijas bilance. Lai ar1
kopuma ir vérojami uzlabojumi migracijas tendencés, tomér joprojam aptuveni puse no iedzivotaju skaita
samazinajuma ir saistits ar lielaku izbraukuso skaitu neka iebraukuso. Batisks priekSnosacijums migracijas plismu
mainai ir stabila ekonomikas izaugsme un vairak kvalitativu un labi apmaksatu darbavietu darba tirgd. Lai atturétu
iedzivotaju aizcelosanu labaku nodarbinatibas iespéju mekléjumos citur, ka ari raditu pamatu pardomam par
atgrieSanos tiem, kas to izdarijusi agrak, vidéjai darba algai Latvija bUtu jablt vismaz minimala algas limeni
galvenajas Latvijas migrantu mérka valstis — paslaik aptuveni 1 500 EUR ménes.

3.5. tabula

ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji

2017-2025 2026-2035

Emigracija, takst. 121,0 84,7
Imigracija takst. 1004 130,3
Migracijas saldo, takst. -20,6 45,6

Ekonomikas izaugsmes mérka scenarijs paredz, ka nakamajos gados Latvijas IKP uz 1 iedzivotdju turpinas
pakapeniski pietuvoties ES vidéjam [imenim, kas kopuma mazinas ienakumu plaisu ar ekonomiski attistitakam ES
dalibvalstim, Iidz ar to ari ekonomiskas migracijas stimulus. Sagaidams, ka migracijas plismas varétu izlidzinaties
sakot ar 2023. gadu. Vidéja termina lieldko dalu no iebraukuso skaitu joprojam veidos Latvijas valstspiederigie.
Vienlaikus, Iidz ar Latvijas darba tirgus izlidzinaSanos ar paréjam ES valstim, tas klUs ar vien pievilcigaks art
imigrantiem no citam ES valstim, ka ari treso valstu pilsoniem. Nemot véra to, sagaidams, ka ilgtermina iebraukuso
sastavs péc valstiskas piederibas ievérojami mainisies. Jaatzimé, ka pédéjo 5 gadu laika citu valstu pilsonu Tpatsvars
kopéja imigréjoso skaita ir gandriz triskarsojies —no 16,2% 2012. gada lidz 46,5% 2017. gada.

3.7. attéls

ledzivotaju starptautiskas migracijas saldo

tukstosos
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Vienlaikus jaatzimé, ka neskatoties uz ekonomiskas migracijas plismu mazinasanos Latvija, lidz ar globalizacijas
tendencu pastiprinasanos (starpvalstu parvietosanas skérsJu mazinasanos, darba tirgu liberalizaciju, informacijas
un komunikacijas saiSu paplasinasanos u.c.) un nemot véra geopolitiskos procesus, citu faktoru motivéta
iedzivotaju starpvalstu migracija vidéja un ilgtermina kopuma palielinasies.

Vidéja termina darbaspéka imigracijai bls nozimiga loma sabalansétas darba tirgus attistibas nodrosinasana, tapéc
migracijas politikai jabldt pardomatai, kas no vienas puses nodrosinatu balstu ekonomikas izaugsmei vidéja
termina, bet neraditu riskus valsts attistibai ilgtermina. Batiski ir turpinat mazinat skérsjus Latvijas valstspiederigo
remigracijai, ka arT nodrosinat tadu darbaspéka imigracijas politiku, kas sniegtu atbalstu nozarém ar nozimigu
ieguldijumu ekonomika.

3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

3.3.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES

Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas mainas jautajumiem ir razoSanas nozaru attistibas iespéjas, kas
savukart ir atkarigas no spéjas veikt strukturalas izmainas nozaré. Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai
stiprinatu Latvijas konkurétspé&jigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot eksporta groza ienesigumu.
Turpmaka izaugsmeé arvien lielaka nozime bdis darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai reagétu uz galvenajiem
tautsaimniecibas attistibas izaicinajumiem — demografiju, darbaspéka izmaksu kapumu, ka ari prasmju
piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.

3.8. attéls
IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma izmainas
2025. gads salidzingjuma ar 2017. gadu, vidéji gada, procentos
Nodarbinatibas pieaugums +  Produktivitates pieaugums = IKP pieaugums
Kopa ] 0.2 45

Lauksaimnieciba, _; 4
mezsaimnieciba, zivsaimniecba
04

Apstrades rdpnieciba

Pareja rapnieciba | 00
Blvnieciba 11
Tirdznieciba un izmitinasana 0.4
Transports un uzglabasana | 00
Citi komercpakalpojumi 1 07

Sabiedriskie pakalpojumi 05

Lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzinoSi strauji, tomér pieprasijums péc darbaspéka paliks gandriz
nemainigs un dazas nozarés pat saruks, jo izaugsmei galvenokart jabalstas uz produktivitdtes pieaugumu. Tpasi tas
attiecas uz tirgojamajam nozarém un galvenokart apstrades rUpniecibu, kas darbojas atvértos precu un
pakalpojumu tirgos, kur izskirosa nozime ir konkurétspéjai. Sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums
péc darbaspéka 2025. gada par 1,3% parsniegs 2017. gada limeni. Savukart 2035. gada, salidzinot ar 2017. gadu,
darbaspéka pieprasijums saglabasies nemainigs, kas skaidrojams ar nodarbinato skaita samazinajumu no 2026. lidz
2035. gadam. Darba iespéjas veidosies tikai dé| aizvietojosa pieprasijuma, esosajam darbaspékam pensionéjoties
vai atstajot darba tirgu. Demografijas tendences un pensionésanas vecums ir galvenie faktori, kas ietekmé darba
tirgu pametuso iedzivotaju skaita izmainas.
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Lielu ietekmi uz nodarbinatibu atstas art tehnologiskais progress. Pieaugs pieprasijums péc digitalajam prasmém —
paredzams, ka ES lidz 2025. gadam 85% no visiem darbiem bls nepiecieSamas vismaz pamata digitalas prasmes.
Tomer Latvija ir viena no tam valstim, kuras ir augstakais nodarbinato ipatsvars (vairak par 1/5), kas ir noradijusi,
ka vinu darbs neprasa IKT prasmes. Lai gan nodarbinatibas tendences liela méra ietekmés automatizacija un
robotizacija, tomér pédéjie pétijumi liecina, ka automatizacijas riskam pak|auto darbavietu skaits ir daudz mazaks
neka sakotnéji tika domats un tikai mazak neka 5% no esosajam profesijam ir pilniba automatizéjamas, tacu 60%
no profesijam vismaz 1/3 no to pienakumiem ir paklaujamas automatizacijai. Tomér janem veéra, ka atskiriba no
pagatnes, Soreiz tipiskajiem inovaciju cikli ir straujaki un automatizacija/robotizacija ienak daudzas augstas
kvalifikacijas profesijas.t

Prasmju pieprasijuma prognozes Eiropa*

Situacija ES darba tirga turpinas uzlaboties, tomér pieprasijums péc darbaspéka augs [oti [eni. Globalizacijas un tehnologiju attistibas
rezultata turpinasies orientacija uz pakalpojumiem un zinasanam veérstu ekonomiku, lidz ar to nodarbinatibas pieaugumu lidz 2025. gadam
noteiks galvenokart pakalpojumu nozares, tomér nemot véra augsto aizvietojoso pieprasijumu, darba iespgjas bus visas nozarés un visas
profesijas. Pieprasitas bus specifiskas prasmes — Tpasi digitalas prasmes.

Nodarbinato skaita izmainas ES sadalijuma pa nozarem
2025. gad’s salidzingjuma ar 2017. gadu, procentos

Citi komercpakalpojumi

Tirdznieciba un izmitinasana

Transports un uzglabasana

Sabiedriskie pakalpojumi

Blvnieciba

Apstrades rdpnieciba

Paréja rupnieciba

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba

Avots: Cedefop, Skills forecasts, 2018

Straujakais darbaspéeka pieprasijuma pieaugums ES paredzams komercpakalpojumu nozares, no kuram visstraujak nodarbinato skaits
pieaugs operacijas ar nekustamo Tpasumu un profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu joma. Sabiedrisko pakalpojumu joma
nodarbinato skaits visstraujak pieaugs veselibas un sociala darba joma, bet nedaudz saruks valsts parvaldé. Darbaspéka pieprasijuma
pieaugums tiek prognozéts ar tirdznieciba un bavnieciba un neliels kapums arT transporta un uzglabasanas joma. Paredzams, ka
bavnieciba 2025. gada stradas apméram 6% no ES darbaspéka. Arf blvnieciba mainisies prasmju pieprasijums, ko liela méra ietekmés
energoefektiva un “zala” blvnieciba, kura tiek izmantoti jauni materiali un dizains. Tiek prognozéts, ka Saja nozaré pieprasijums péc
darbiniekiem ar augstu kvalifikaciju dubultosies?.

Batiskakais nodarbinato skaita sarukums ir paredzams lauksaimniecibas sektora. Nodarbinato skaits saruks arf rapniecibas nozarés, no
kuram visstraujakais sarukums sagaidams ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade. Lai arl apstrades rdpnieciba kopuma paredzams
nodarbinato skaita sarukums, tomér pieprasjums augs jomas, kas saistitas ar progresivo rdpniecibu, galvenokart nanotehnologijas,
materialajas zinatnés, elektronika, IKT un biotehnologijas. Lidz ar to pieaugs darba devéju interese rekrutét jaunos darbiniekus ar
zinasanam digitalajas tehnologijas, datorzinatnés, cilvékus ar analitisku domasanu®. Eiropas Komisija specializeésanos augstajas tehnologijas
un zinasanu ietilpigas jomas ir nosaukusi ka vienu no galvenajam ES konkurétspajas prieksrocibam pasaules tirgos. Sis izmainas arf noteiks
to, ka arvien pieprasitakas klas specifiskas prasmes un zinasanas.

Jaunas darba iespéjas veidosies galvenokart dé| aizvietojosa pieprasijuma - no katram 10 vakancém 9 veidosies esosajam darbaspékam
pensionéjoties vai atstajot darba tirgu. Jaunas darba iespéjas veidosies galvenokart dazadu specialistu profesiju grupas (inZenierzinatnu,
IT, veselibas u.c. jomas). Vidéja termina vispieprasitakas profesiju grupas bls specialisti un vecakie specialisti. Salidzinosi liels pieprasijums
bas ar péc pakalpojumu un tirdzniecibas jomu darbiniekiem. Lai gan turpinasies orientacija uz pakalpojumiem vérstu ekonomiku, tomér
pieprasjums péc zinatnes, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas (STEM) prasmém nemazinasies un tas bds nepiecieSamas art
pakalpojumu nozarés, pieméram, liela dala cilvéku ar IKT prasmém ir nodarbinati finansu sektora. Tehnologiskais progress un IKT
tehnologiju attistiba ir radijusi ne tikai jaunas, parasti augsti kvalificétas darba vietas (web aplikaciju dizaineri, programmétaji, tirgus
pétijumu datu analttiki), bet ar radijusi iespéjas parnemt daudz interesantakus un produktivakus darba uzdevumus, |aujot rutinas darbu
veikt robotiem?.

*Saskana ar CEDEFOP prognozém

1 Cedefop (2018), Insights into skill shortages and skill mismatch Learning from Cedefop’s European skills and jobs survey. Cedefop Reference

series 106
2 Cedefop (2016), European sectoral trends in the next decade.
3 European Parliament (2015), Labour market shortages in the European Union. Study for the EMPL Committee
Cedefop (2018), Insight into skill shortages and skill mismatch. Learning from Cedefop’s European skills and jobs survey.
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Darbaspéka pieprasijuma pieaugumu lidz 2025. gadam veidos Cetras nozares — komercpakalpojumi, bivnieciba,
tirdznieciba un apstrades ripnieciba. Savukart ilgtermina pieaugums bus visam iepriek§ minétajam nozarém,
iznemot tirdzniecibu.

Apstrades rUpnieciba ir viena no straujak augoSajam nozarém. Augot razoSanas apjomiem, palielinasies ari
pieprasijums péc darbaspéka. Tomer, lai vidéja un ilgtermina nozare batu konkurétspéjiga, vairak neka 3/4 no
kopéja nozares pieauguma ir janodrosina produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razosana, pétniecibas
attistiSanai, inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina apstrades
rdpniecibas izaugsmé lielaku devumu dos vidéjo un augsto tehnologiju nozares (pieméram, ieri¢u, mehanismu,
elektrisko un optisko iekartu razosana u.c.) un relativi ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém
ka kokapstrade un partikas razosana.

3.9. attéls
Darbaspéka pieprasijums
nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gad; takstosos
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Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré, lidzigi ka vidéji ES, nodarbinato skaits nozaré samazinasies.
2025. gada $aja nozaré stradajoso Tpatsvars bis 6% no kopéja nodarbinato skaita (ES kopuma ari 6%). 2017. gada
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozare veidoja 3,9% no kopéjas pievienotas vértibas. Tas nozimé, ka
salidzinajuma ar citam nozarém lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir zemaka produktivitate, kuras pieaugumam
turpmakajos gados bis izSkiroSa loma nozares izaugsme.

3.6. tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém
takstosos

2016 2017 2035 2?;;3827
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba 69 61 55 52 =7 -10
Apstrades ripnieciba 124 121 124 126 3 5
Paréja ripnieciba 26 24 25 22 0 -2
Blvnieciba 66 63 69 68 6 5
Tirdznieciba un izmitinasana 155 161 166 144 5 -17
Transports un uzglabasana 83 80 80 79 0 =1
Citi komercpakalpojumi 173 183 194 219 11 37
Sabiedriskie pakalpojumi 198 201 193 185 -8 -17
Kopa 893 895 906 895 11 0
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Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbaspéka ari blvniecibas nozaré. Ta¢u janem vera, ka krizes laika
buvnieciba nodarbinato skaits |oti bdtiski saruka. Vidéja termina bdvniecibas nozares attistibu liela meéra
nodrosinas Eiropas Savienibas struktlrfondu projektu TstenoSanas intensitates pieaugums un ari privatas
investicijas. llgtermina nozares attistibu ietekmeés pieprasijums péc energoefektivas un “zalas” bavniecibas.

Straujakais nodarbinato skaita pieaugums paredzams komercpakalpojumu nozarés. 2025. gada pieprasijums péc
darbaspéka par 6% parsniegs 2017. gada [imeni un veidos 1/5 no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita, savukart
ilgtermina pieprasijums pieaugs par 20% un veidos jau 1/4 dalu no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita.
Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas paréjo tautsaimniecibas nozaru attistiba un aizvien
augosais pieprasijums péc arpakalpojumiem.

Gan vidéja termina, gan ilgtermina pieprasijums augs galvenokart péc augstas kvalifikacijas profesiju specialistiem.
To pamata noteiks pieprasijuma pieaugums péc darbaspéka apstrades rlpnieciba un pakalpojumos, it Tpasi
komercpakalpojumos. llgtermina straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams pakalpojumos un apstrades
rdpnieciba, ka ari tirdznieciba un transporta joma.

Vidéja termina pieprasijums saglabasies ari vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa, galvenokart péc kvalificétiem
stradniekiem. Lai gan ilgtermina pieprasijums vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa samazinasies, tomér augsts tas
saglabasies péc kvalificétiem stradniekiem. Straujakais pieprasijuma pieaugums sagaidams apstrades rlpnieciba
un bdvnieciba. Taja pasa laika pieprasijums saruks péc lauksaimniecibas darbiniekiem un iestazu kalpotajiem.
lligtermina pieprasijums vidéjas kvalifikacijas profesiju grupa batiski samazinasies tirdznieciba péc pakalpojumu
darbiniekiem.

3.7.tabula

Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas

procentos
Izmainas pret 2017. gadu Struktara
2025 2035
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 7,2 151 44,6 48,4
Vaditaji 39 5,0 104 10,7
Vecakie specialisti 7,3 16,2 18,8 20,7
Specialisti 9.4 20,9 15,3 171
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 03 -4,3 44,3 42,8
lestazu kalpotaji 7,6 -20,0 4,8 4,2
Pakalpojumu darbinieki -1,8 -12,1 14,6 132
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -14,2 =237 3,0 2,7
Kvalificeti stradnieki 11,9 18,7 131 14,0
lekartu un masinu operatori -1.2 -4,5 89 8,7
Zemas kvalifikacijas profesijas -14,9 -35,6 10,6 81
Kopa 13 0,0 100 100

Visstraujakais darbaspéka pieprasijuma kritums bis zemas kvalifikacijas profesijas. Tas skars visas nozares. Nemot
véra demografijas tendences, atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotné varétu batiski sarukt, Iidz
ar to profesionalas vidéjas izglitibas loma aizvien pieaugs.
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3.8. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadaljuma pa profesiju grupam
salidzingjuma ar 2017. gadu, takstosos

© I
g s 5 s 2 et
g 88 8 8 =2 5 8 %5
£ 2 3 g g 2 & 2 58
s 368 &£§58 § 5§ & g 5%
= <2 2 & = = § 38
3 £
2
2025. gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 0.2 2,8 10 2,4 5.8 2,4 14,9 -2,8 26,8
Vaditaji -0,2 01 0,0 08 2,7 04 03 -0,7 35
Vecakie specialisti 0.2 13 0.2 0,5 18 04 9,0 -1,8 11,5
Specialisti 03 14 08 1,0 13 1,6 5,6 -03 11,8
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: =52 4,3 0,0 4,4 0.8 -11 -0,8 -1.6 09
lestazu kalpotaji 0,0 -0,5 -0,1 0,0 -0,2 -0,7 -14 -0,8 =37
Pakalpojumu darbinieki -0,1 -0,1 0,0 0,0 =16 01 -01 -0,5 -2,5
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -4,2 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 -4,4
Kvalificéti stradnieki 01 38 03 43 2,5 0,7 08 0,0 12,5
Iekartu un masinu operatori -0,9 12 -0,1 01 01 =1,2 01 -03 =10
Zemas kvalifikacijas profesijas =16 -3,8 -0,9 =11l 1,3 =12 =3l =35 -16,4
Kopa -6,5 33 01 58 53 01 111 -79 112
2035. gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 1,0 5,6 11 31 2,8 5.2 42,2 -4,0 57,1
Vaditaji -0,3 01 -0,3 08 2,6 09 19 =100 4,6
Vecakie specialisti 0,5 2,7 01 08 19 038 234 -4,3 259
Specialisti 0.8 2,8 13 1,6 =17 3,6 16,8 13 26,5
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -8,1 8,0 11 55 -149 3,1 0,7 -4,3 =171
lestazu kalpotaji 0,0 -1,2 -04 -0,1 2,1 -1'6 -2,5 -1,5 -9,5
Pakalpojumu darbinieki -0,2 -0,3 -0,1 00 -145 01 09 22 -16,2
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -7,0 -01 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 0,0 -74
Kvalificeti stradnieki 0,4 7,4 0,0 6,1 2,1 1,5 2,1 0,0 19,6
Iekartu un masinu operatori -14 2,3 -0,7 -0,5 -04 31 0,5 -0,5 36
Zemas kvalifikacijas profesijas -2,6 91 -24 -3,5 -5,0 2,7 -6,3 -8,2 -39,7
Kopa -9,7 45 -24 52 -17,0 -0,5 366 -164 0,2

3.3.2. DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir iestradajusi darbaspéka piedavajuma
(ekonomiski aktivo iedzivotaju) prognozes lidz 2035. gadam. Sagaidams, ka darbaspéka piedavajums vidéja un
ilgtermina turpinas samazinaties — Iidz 2035. gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits samazinasies par gandriz
34 tukst.

Samazinajumu liela méra noteiks negativas demografijas tendences — darbaspéjas vecuma iedzivotaju

samazinajums. Demografijas bazes tendencu negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu mazinas iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pieaugums.
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3.10. attéls

Darbaspéka piedavajums

takstosos
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Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita kritums nedaudz varétu paléninaties péc 2020. gada, ko noteiks iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pieaugums un migracijas negativas ietekmes mazinasanas uz darbaspéjigo iedzivotaju
skaitu. Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas darba tirgl, ka ari pieaugosa darbaspéka nepietiekamiba
sekmés iedzivotaju lidzdalibas palielinaSanos darba tirgl. Darbaspéka pieprasijuma pieaugums vidéja termina,
ierobezotu darba resursu pieejamibas apstaklos, pavéers plasakas darba iespéjas virknei neaktivo iedzivotaju grupu
(majsaimniecém, studentiem, pensijas vecuma iedzivotdjiem u.c.). Tapat batiska loma iedzivotaju Iidzdalibas
veicinaSana bus atalgojuma pieaugumam.

3.9. tabula

ledzivotaju lidzdaliba darba tirga
procenti no ledzivotgju kopskaita atbilstosaa vecuma grupa

2017 2025 2035
Pavisam 68,9 71,6 72,7
15-24 39,7 429 49,2
25-34 88,5 94,5 95,0
35-44 89,9 95,5 95,9
45-54 873 933 94,0
55-64 67,9 72,9 73,5
65-74 17,6 21,5 281

Kopuma iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limenis lidz 2035. gadam varétu palielinaties par gandriz
4 procentpunktiem, salidzinot ar 2017. gadu, un sasniegt 72,7% vecuma grupa no 15-74 gadiem. Augstaka
ekonomiska aktivitate saglabasies starp iedzivotajiem vecuma no 25-54 gadiem. Turpretim nozimigakais
ekonomiskas aktivitates pieaugums sagaidams starp iedzivotajiem pirmspensijas vecuma grupa un virs 65 gadiem,
ko noteiks pakapeniska pensionésanas vecuma palielinasana.

Lidz 2025. gadam nozimigakais darbaspéka samazinajums paredzams vecuma grupa no 25-34 gadiem.
Galvenokart tas saistams ar 90. gadu zemas dzimstibas izraisitas demografiskas bedres ienaksanu atbilstosaja
vecuma kohorta. Savukart darbaspéka piedavajums galvenokart augs vecuma grupa no 35-44 gadiem, ko ietekmés
gan demografiskas izmainas, gan ekonomiskas aktivitates pieaugums.
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3.10. tabula

Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam
takstosos

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Izzrgigw agsa%rft LiT(zjrida?rleS?:ztiTriza Demogi;zig(;aniézmainu

2017 2025 2035 2025 2035 2025 2035 2025 2035

Kopa 980,3 962,1 946,6 -18,2 -33,6 773 64,0 -95,4 -97,7
15-24 71,2 78,6 98,8 74 27,6 12,3 17,8 -5,0 9,8
25-34 2373 178,8 174,6 -58,5 -62,7 94 4,7 -67.9 -67,4
35-44 226,2 2494 190,1 232 -36,1 14,7 51 84 -41,2
45-54 2309 2278 2489 -31 18,0 14,5 9,6 -17,6 84
55-64 180,5 180,6 1724 01 -81 15,9 7,5 -15,8 -15,6
65-74 34,1 46,9 61,8 12,8 27,7 10,5 194 2,3 8.3

Nemot véra, ka iedzivotaju ekonomiska jau paslaik ir tuvu savam potencialam, turpmaks ekonomiskas aktivitates
pieaugums ir ierobeZots, tadé| péc 2025.gada ar vien jatamaka bUs demografisko tendencu ietekme uz
darbaspéka piedavajumu.

Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

Vidéja un ilgtermina turpinas palielinaties darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu, savukart samazinajums
sagaidams starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar profesionalo un vidéjo visparéjo izglitibu. Tapat prognozes rada,
ka vidéja termina palielinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar pamatizglitibu vai nepabeigtu pamatizglitibas limeni.
Jaatzimé, ka paslaik katram desmitam no Latvijas iedzivotajiem vecuma no 20-64 gadiem iegUtais izglitibas [imenis nav
augstaks par pamatizglitibu. Aptuveni 56% (gandriz 64 tikstosi) no tiem ir vecuma no 20-39 gadiem, kas ir vairak neka
13% no iedzivotaju kopskaita $aja vecuma. ledzivotaju Tpatsvara atskiribas ar pamatizglitiou un zemaku izglitibas limeni
starp vecuma grupam galvenokart skaidrojamas ar salidzinosi lielo jauniesu skaitu, kas pagajusa gadsimta 90-to gadu
otra pusé péc pamatizglitibas neturpindja macibas. Tapat bitiska ietekme uz iedzivotaju plismu ar pamatizglitibu ir
atbiruma raditajiem nakamajos izglitibas posmos. Tadejadi, nemot véra zemako un augstako vecuma kohortu
ekonomiskas aktivitates limenu atskiribas, turpmakajos gados arvien lielaka dala no tiem ienaks darba tirga.

Atbilstosas izmainas nakotné noteiks pakapenisku darbaspéka piedavajuma parstrukturésanos no vidéjas uz
augstakas kvalifikacijas grupu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu Iidz 2035. gadam
palielinasies par 5 procentpunktiem, turpretim ar profesionalo vidéjo un visparéjo vidéjo izglitibu — samazinasies
par vairak neka 8 procentpunktiem. Tadgéjadi Iidz 2035. gadam darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu
varétu parsniegt 40% no kopéja darbaspéka piedavajuma.

Saglabajoties lidzSinéjai izglitibas piedavajuma struktdrai, vislielakais darbaspéka pieaugums ar augstako izglitibu
sagaidams, socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu zintbu jomas. Atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma
pieaugums lidz 2035. gadam veidos aptuveni 63% no kopéja darbaspéka pieauguma ar augstako izglitibu.

Vienlaikus atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas ir sagaidams darbaspéka piedavajuma samazinajums,
ko pamata noteiks darbaspéka novecosanas un pakapeniska izieSana no darba tirgus. Visvairak tas izpaudisies
izglitibas, inZenierzinatnu un lauksaimniecibas zinatnu tematiskaja grupas.

Paslaik aptuveni puse no ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem ar izglitibu lauksaimniecibas un izglitibas

tematiskajas grupas ir vecuma virs 50 gadiem, savukart absolventu skaits Sajas izglitibas tematiskajas grupas nav
pietiekams, lai nodrosinatu pilnigu novecojosa darbaspéka aizvietosanu.
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3.11. tabula
Darbaspéeka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

izmainas tokstosos

takstoSos struktdra, % pret 2017. gadu

2025 2025 2025 2035

Augstaka izglitiba, tai skaita: 3464  360,8 402,0 353 36,7 40,8 14,4 55,6
Izglitiba 42,9 38,7 3572 4,4 4,2 3,8 -4,1 -7,7
Humanitaras zinatnes un maksla 257 27,2 29,8 2,6 2,7 31 14 4,0

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 147,8 160,8 182,6 151 16,1 18,6 13,0 34,8

Dabas zinatnes, matematika un informacijas

tehnologijas 24,9 27,0 32,5 2,5 2,7 32 2,1 7,6
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 47,8 44,2 48,2 4,9 4,7 49 -3,6 04
Lauksaimnieciba 7,8 7,0 6,1 038 038 0,6 -0,8 -1,7
Veselibas aprape un sociala labklajiba 22,2 274 36,5 23 2,6 35 52 143
Pakalpojumi 20,5 22,2 251 21 23 2,5 16 4,6
Citur neklasificétas tematiskas grupas 6,8 6.3 6,0 0,7 0,7 0,6 -04 -0,7
Videjas izglttiba, tai skaita: 5479 4791 440,0 559 51,7 47,5 -68,9 -107,9
Arodizglitiba un profesionala vidéja izglitiba: 2883 2364 200,0 294 24,6 211 -51,9 -88,2
Izglttiba 33 2,1 11 03 03 01 -1.2 =22
Humanitaras zinatnes un maksla 8,6 81 84 09 038 09 -04 -0,2
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 26,3 20,2 17,2 2,7 2,3 19 -6,0 =1l
Dabas zinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas 82 7,7 7,8 08 08 08 -0,5 -0,5
InZenierzinatnes, razosana un blvnieciba 1588 1264 100,6 16,2 14,1 114 -32,4 -58,2
Lauksaimnieciba 14,5 11,6 9,8 15 13 11 29 -4,8
Veselibas aprape un sociala labklajiba 12,9 10,0 7,1 13 11 0.8 -29 -5,8
Pakalpojumi 55,6 50,2 48,1 5,7 53 5.2 -54 -74
Visparéja vidéja izglitiba 2597 2427 240,0 26,5 25,6 253 -17,0 -19,7
Pamatizglitiba vai zemaka 85,9 122,2 104,6 8,8 11,6 11,7 36,3 18,7
Kopa 980,3 9621 946,6 100 100 100 -18,2 -33,6

Izteiktas darbaspéka novecosSanas tendences vérojamas ari starp specialistiem ar izglitibu inZenierzinatnés.
Aptuveni 60% no ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar augstako izglitibu mehanika un metalapstradé ir vecuma
virs 50 gadiem. Lidziga situacija ir starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar izglitibu partikas raZoSanas
tehnologijas un izstradajumu izgatavosana, kur aptuveni 56% ir pirmspensijas vecuma un nakamo 10-20 gadu laika
vairums no tiem pametis darba tirgu. Vienlaikus kopuma augstakas izglitibas piedavajums ir kluvis sabalansétaks,
lldz ar to péc 2025.gada darbaspéka piedavajums ar izglitibu inZenierzindtnés un dabaszinatnés varétu
nostabilizéties un pat pieaugt.

Tomer bdtiska probléma joprojam saglabajas studéjo3o atbirums STEM virzienos, kas butiski ierobeZo potencialo
darbaspéka pieaugumu Sajas jomas. Aptuveni 30% no studéjosiem STEM izglitibas programmas ik gadu izkrit no
studijam.

Gan vidéja, gan ilgtermina turpinas samazinaties vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums. Butiskakais
samazinajums sagaidams starp iedzivotajiem ar arodizglitibu un profesionalo vidéjo izglitibu — Iidz 2025. gadam
darbaspéka piedavajums samazinasies par aptuveni 17% jeb 52 tukstoSiem. Mérenaks darbaspéka piedavajuma
samazinajums sagaidams ar visparéjo vidéjo izglitibu — aptuveni par 17 tikstosiem jeb 6% lidz 2025. gadam.

Darbaspéka piedavajuma samazindjums ar profesionalo vidéjo izglitibu sagaidams gandriz visas izglitibas
tematiskajas grupas. Vienlaikus batiskakais samazinajums sagaidams inZenierzinatnu, razoSanas un blvniecibas
izglitibas tematiskaja grupa, kas paslaik veido 55% no kopéja darbaspéka piedavajuma ar profesionalo izglitibu.
Jaatzimé, ka aptuveni 3/5 no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ar izglitibu $aja tematiskaja grupa ir vecuma virs
45 gadiem, lidz ar to nakamo 20 gadu laika vismaz 90 tikstosi atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka iezies no darba
tirgus, kas ir vidéji 4500 specialistu gada. Vienlaikus atbilstoso izglitibas tematisko grupu paslaik beidz aptuveni
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2700 absolventi gada, Iidz ar to, lai nodroSinatu atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma saglabasanu
esosa [imen1, minéto tematisko grupu batu jabeidz vismaz par 1800 izglitojamo vairak neka tas ir dotaja mirklt.

Sitendence apliecina, ka audzeknu skaits profesionalaja izglitiba joprojam ir nepietiekams, lai mazinatu darbaspéka
novecosanas tendencu negativo ietekmi uz vidéjas kvalifikacijas darbaspéka piedavajumu. Lai nodrosinatu vidéjas
kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma atrazosanu, profesionalo izglitiba bdtu jauznem vismaz divreiz vairak
audzéknu neka tas ir paslaik.

3.3.3. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA ATBILSTIBA

Vidéja termina situacija darba tirgQ k|ls ar vien sareZgitaka, ko no vienas puses noteiks pieaugosais darbaspéka
pieprasijums (gan jaunu darbavietu, gan aizvietojosa pieprasijuma izteiksmé), kas nepiecieSams, lai uzturétu
ekonomikas izaugsmi, bet no otras puses — demografijas tendencu ietekmé kritosais darbaspéka piedavajums.
Tadejadi darbaspéka nepietiekamiba dazadas tautsaimniecibas nozarés nakamajos 5 gados k|Us ar vien izteiktaka.
Tapat darbaspéka iztrGkumu saasinas neatbilstibas starp darba tirgl pieprasitam un piedavatam prasmém, ka ari
regionalas darba tirgus disproporcijas.

Kopuma lidz 2025. gadam brivas darbaspéka rezerves samazinasies lidz 56 tlkstoSiem (no pasreizéjiem 85
thkstosiem), bet Iidz 2035. gadam starpiba varétu samazinaties lidz 52 tdkstoSiem. Kopuma darba meklétaju
skaits/ bezdarbs vidéja un ilgtermina bds tuvu dabiskam [imenim un to pamata veidos frikcionalais un strukturalais
bezdarbs.

Nemot véra, ka ekonomikas izaugsme turpmakajos gados bls pamata balstita uz produktivitates pieaugumu,
kopuma Iidz 2025. gadam sagaidams |éns darbaspéka pieprasijuma pieaugums — nodarbinato skaits varétu
palielinaties vien par 1,3% jeb 11,2 tukstoSiem, salidzinot ar 2017. gadu. Vienlaikus ilgtermina darbaspéka
pieprasijums varétu pat sarukt, nemot véra ar vien lielaku dazada veida darbu automatizaciju un darbaspéka
aizstasanu ar tehnologijam. Tadejadi galvenas darba iespéjas radis aizvietojosais darbaspéka pieprasijums — brivo
darbavietu pieaugums, kas atbrivojas esosajiem nodarbinatajiem izejot no darba tirgus (pensionéjoties, slimibas
vai citu iemeslu dé] pamatot darba tirgu).

3.11. attéls

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma atbilstiba
takstosos un procentos

1200 Bezdarba limenis
2007. gada 6,1% e Darbaspéka piedavajums
1100 e Darbaspéka pieprasjums
Bezdarba limenis
. 2017. gada 8,7% Bezdarba limenis Bezdarba [imenis
000 2025. gada 5,8% 2035. gada 5,4%
Bezdarba limenis
2010. gada 19,5%
900
800

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034

Sagaidams, ka bezdarba raditadji jau tuvakajos 5 gados strauji pietuvosies savam dabiskam Iimenim. Lidz
2025. gadam bezdarba limenis varétu noslidét lidz 5,8% robeZai, savukart darba meklétaju skaits lidz 56
thkstosiem. Péc 2025. gada bezdarba raditaji nostabilizésies 5-6% robezas, savukart demografijas tendencu
negativa ietekme uz darbaspéka piedavajumu liela méra tiks kompenséta ar iedzivotaju ekonomiskas aktivitates
pieaugumu, ka arT darbaspéka migracijas plismu izlidzinasanos.
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3.12. tabula

Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
15-74 gadu vecuma grupa

2017 2025 2035

ledzivotaju skaits privatajas majsaimniecibas, gada sakuma, takstosos 1423,4 1343,8 1302,0
Nodarbinato iedzivotaju skaits, tikstosos 894,8 906,0 895,0

nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, takstosos pret 2017. gadu = 11,2 0.2

nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas, procentos pret 2017. gadu = 13 0,0
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, tikstosos 980,3 962,1 946,6
Darba meklétaju skaits, takstosos 854 56,1 51,6
Nodarbinatibas [fmenis, nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 62,9 67,4 68,7
Lidzdalibas [imenis, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 689 71,6 72,7
Bezdarba [imenis, bezdarbnieku (darba meklétaju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju 8,7 5,8 5,4

skaita

AtbilstTba pa izglitibas tematiskajam grupam

Lidz 2035. gadam darbaspéka pieprasijums turpinas parkartoties par labu pieprasijumam péc specialistiem ar
augstako izglitibu. Lidzigas tendences bls vérojamas ari piedavajuma pusé. Vienlaikus darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma attieciba nebUs vienlidz vienada visos izglitibas segmentos.

Kopuma gan vidgéja, gan ilgtermina augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijums un piedavajums bds tuvu
[ldzsvaram, kas nozimé, ka manevra iespéjas attieciba uz augstakas kvalifikacijas darbaspéka piesaisti bls stipri
jerobeZotas. Tapat izteiktaka nepietiekamiba bils vérojama péc specialistiem ar profesionalo izglitibu. Lidz
2025. gadam plaisa starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ar profesionalo izglitibu varétu palielinaties
[idz 31 tdkstotim specialistu. Lidz ar to, dala no vidéjas kvalifikacijas darbavietu var nakties piesaistit darbaspéku
bez profesionalas kvalifikacijas — ar vid&jo visparéjo izglitibu vai pamatizglitibu, kas kopuma var samazinat katras
individualas darbavietas summaro pienesumu pievienoto vértibu kédé.

Vienlaikus bitisks darbaspéka parpalikums sagaidams ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu. Sadas
kvalifikacijas darbaspéka parpalikums lidz 2025. gadam varétu parsniegt 91 takstoti (35 tlkstosi ar vidéjo visparéjo
izglitTou un 56 tlOkstosi ar pamatizglitibu). Darbaspéka parpalikumu Sajas grupas liela méra noteiks atbilstosas
kvalifikacijas darbaspéka pieprasijuma samazinasanas — ar vien vairak vienkarsas profesijas un manualie darbi tiks
aizvietoti ar daZzadiem tehnologiskiem risinajumiem. Tapat sagaidams, ka vidéja termina palielinasies darbaspéka
piedavajums ar pamatizglitibu un zemaku izglitibas limeni, I1dz ar to gandriz pusei no Sim cilvékiem 2025. gada
varétu bt problémas atrast piemérotu darbu un ieklauties darba tirga.

3.12. attéls
Darbaspéka pietiekamiba pa izglitibas lTmeniem
pledavajuma un pleprasijuma attieciba 2025. gada, procentos pleprasjums pret piedavajumu
120 -
M piedavajums M pieprasijums
100 -
80 -
60 -
40 -
Augstaka izglttiba Vidéja profesionala Vidgja visparéja Pamatizglitiba un
izgltiba izglitiba zemaka
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3.12. attéla turpinajums

Vidgja profesionala izglitiba
takst.

— Pieprasjums

e Piedavajums
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3.13. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izglttibu sadaljuma pa izgfitibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2025. gada
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3.13. attéla turpinajums

Izghtiba

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2025. gada

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tlkstoSos

Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada
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procentos, 2025. gada
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Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tlkstoSos

Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada
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3.13. attéla turpinajums

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2025. gada
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Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada

Veselibas apriipe un sociala labklajiba

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
takstosos

3.13. attéla turpinajums

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2025. gada
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Saglabajoties esosai augstakas izglitibas piedavajuma struktdrai, butiskakais darbaspéka iztrkums augstakas
izglitibas grupd sagaidams péc specialistiem ar izglitiou inZenierzinatnu, dabaszinatnu un IKT (STEM) joma.
Atbilstosas kvalifikacijas specialistu iztrikums lidz 2025. gadam varétu parsniegt 17 tlkstosus, galvenokart tadas
jomas ka energeétika, datorzinatnes, blvnieciba un civila celtnieciba, ka ari elektronika un automatika.

Neskatoties uz to, ka joprojam tiek sagatavoti mazak specialistu ar izglitiou STEM virzienos neka darba tirgQ
turpmakajos gados bls nepiecieSam, tomér situacija ir jtami uzlabojusies, salidzinot ar 2016. gada EM darba
tirgus prognozém, kad uz 2025. gadu tika prognozéts gandriz 23 tlkstosi specialistu iztrakums ar STEM izglitibu.
Jaatzimé, ka STEM virzienu absolventu Tpatsvars studijas beiguso kopskaita laika perioda no 2008. gada lidz
2017. gadam ir pieaudzis no 13% lidz 20%, kas kopuma ir ari palielinajis jauno specialistu piedavajumu darba tirga.

Tapat, [ldz ar sabiedribas novecosanos tendencém, ka ari medicinas pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu gan
iek3éja, gan aréjos tirgos, izteikta saglabasies veselibas un socialas apripes specialistu nepietiekamiba darba tirga.
Lai gan atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums nakotné varétu pieaugt, tomér tas augs Iénak neka
pieprasijums. Jaatzimé, ka kopéjais veselibas un socialas apripes izglitibas tematiskas grupas absolventu skaits
peédéjos 10 gados ir audzis par vairak neka 60%, vienlaikus liela dala no pieauguma ir bijis pateicoties arvalstu
studéjoso plismas palielindgjumam, tapéc kopéja ietekme uz medicinas specialistu piedavajumu darba tirgQ ir
mazaka neka atbilstoSo programmu absolventu skaits.

Vienlaikus relativaja izteiksmé lielakais darbaspéka parpalikums ar augstako izglitibu prognozéjams humanitaro
zinatnu un pakalpojumu tematiskajas grupas, kur darbaspéka parpalikums relativaja izteiksmé ir pat nedaudz
pieaudzis, galvenokart pakalpojumu izglitibas tematiskaja grupa.
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Absolta izteiksmée lielakais darbaspéka parpalikums joprojam sagaidams ar izglitibu socialas un komerczinatnes,
tomér neskatoties uz to, kopuma tas mazinas. Salidzinot ar iepriek$ prognozéto, darbaspéka parpalikums ar
izglitibu socialas zinatnés 2025. gada ir samazinajies par aptuveni 6 tdkstoSiem specialistu. Tas liela méra
skaidrojams ar ievérojamam izmainam atbilstoSo specialistu sagatavosanas struktlra — absolventu Tpatsvars kop$
2008. gada sarucis par aptuveni 16 procentpunktiem. Tomér janem véra, ka minétas izmainas izglitibas
piedavajuma jatamu ietekmi darba tirgl dos tikai ilgtermina — péc 15-20 gadiem, tapéc plaisa starp atbilstosas
kvalifikacijas specialistu piedavajumu un pieprasijumu nakamajos gados turpinas pieaugt.

3.14. attéls

Darbaspéeka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidgjo izglitibu sadaljuma pa izghtibas tematiskajam grupam
procentos, pieprasijums pret piedavajumu 2025. gada
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Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada
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Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas
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3.14. attéla turpinajums
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Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada

2%

Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada
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Piedavajuma struktdra
procentos, 2025. gada
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Lauksaimnieciba

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tlkstoSos

3.14. attéla turpinajums

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2025. gada
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3.14. attéla turpinajums
Visparéjas izglttibas un citur neklasificétas tematiskas grupas

Piedavajuma struktdra Piedavajuma un pieprasijuma dinamika Neatbilstiba
procentos, 2025. gada takstosos pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2025. gada
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3.13. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes pa izglitibas tematiskam grupam
Saglabgjoties pasreizéai darbaspéka sagatavosanas struktarai

2025 2035
pieprasjums piedavajums  atbilstba  pieprasjums piedavajums  atbilstiba
takst. takst. procentos takst. t0kst. procentos
Augstaka izglitiba, tai skaita: 3652 360,8 101 3991 402,0 99
Izglitiba 381 38,7 98 323 352 92
Humanitaras zinatnes un maksla 24,3 27,2 90 23,6 29,8 79
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 152,8 160,8 95 164,0 182,6 90
Dabas zinatnes, matematika un 324 27,0 120 433 32,5 133
informacijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 56,2 44,2 127 69,4 48,2 144
Lauksaimnieciba 6,8 7,0 97 58 6,1 95
Veselibas aprape un sociala labklajiba 29,5 274 108 38,5 36,5 106
Pakalpojumi 19,7 22,2 89 18,7 251 74
Citur neklasificétas tematiskas grupas 53 6,3 83 3,6 6,0 60
Vidéja izglitiba 474,7 4791 99 4344 440,0 99
Profesionala vidéja izglitiba, tai skaita: 267,3 2364 113 266,0 200,0 133
Izglitiba 2,5 2,1 115 15 11 135
Humanitaras zinatnes un maksla 7,0 81 86 5,6 84 67
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 21,2 20,2 105 15,5 17,2 90
Dabas zinatnes, matematika un 8,5 7,7 110 8,8 7,8 114
informécijas tehnologijas
InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba 150,2 1264 119 154,3 100,6 153
Lauksaimnieciba 129 11,6 111 14,4 9,8 147
Veselibas aprape un sociala labklajiba 10,9 10,0 109 8.8 7,1 124
Pakalpojumi 54,2 50,2 108 57,1 48,1 119
Visparégja vidéja izglitiba 2074 242,7 85 168,5 240,0 70
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 66,2 1222 54 61,5 104,6 59
Kopa 906,0 962,1 94 895,0 946,6 95
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Nepietiekams darbaspéka piedavajums ar profesionalo izghtibu sagaidams gandriz visas izglitibas tematiskajas
grupas. Buatiskakais iztrGkums sagaidams inZenierzinatnu, razoSanas un blvniecibas tematiskajas grupas —
galvenokart tadas jomas ka masinzinibas, mehanika un metalapstrade, partikas un tekstiliju raZosanas tehnologijas
un izstradajumu izgatavosSana, ka ari kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana. InZenierzinatnu,
razosanas un bivniecibas vidéjas kvalifikacijas specialistu iztrikums lidz 2025. gadam varétu pieaugt lidz aptuveni
24 tlikstoSiem specialistu. Relativaja izteiksme specialistu iztrikums ar izglitibu inZenierzinatnu un razosanas
tematiskaja grupa ir pieaudzis, salidzinot ar 2016. gada darba tirgus prognozém, kas liela méra atspogulo atbilstosa
izglitibas piedavajuma strukturalas izmainas — gan uznemto audzeéknu, gan absolventu Tpatsvars attiecigaja
tematiskaja grupa kop$ 2008. gada ir sarucis par attiecigi 7 un 6 procentpunktiem.

Attieciba starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu ir pieaugusi ari socialas zinatnés, komerczinibas un
tiesibas, ka ari lauksaimnieciba. Lidzigi ka inZenierzinatnés, ari socialo zinatnu tematiskaja grupa absolventu
Tpatsvars iepriek$ejos gados ir samazinajies, savukart lauksaimniecibas tematiskaja grupa uznemto audzéknu skaits
joprojam ir nepietiekams, lai kompensétu lauksaimniecibas specialistu samazinajumu, ko nosaka darbaspéka
novecosanas.

Vienlaikus, ja 2016. gada prognozés humanitaro zinatnu un makslas tematiskaja grupa bija prognozéts darbaspéka
iztrikums, tad jaunakas prognozes liecina, ka Saja grupa lidz 2025.gadam varétu veidoties darbaspéka
parpalikums. Tas liela méra skaidrojams ar uznemto audzéknu skaita pieaugumu tematiskaja grupa pédéjos
gados —2017./18. macibu gad3, salidzinot ar 2015./16. macibu gadu, tas ir palielindjies par vairak neka 30%. Tapat
janem véra salidzinosi nelielais atbilstosas kvalifikacijas specialistu piedavajums darba tirgQ, Iidz ar to, lai ari
relativaja izteiksmé parpalikums ir salidzinosi liels, tomér absollta izteiksmé tie ir mazak neka 1,2 tdkstosi
specialistu.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba pa profesiju grupam

Gan vidéja, gan ilgtermina bdtiskakais darbaspéka iztrikums veidosies péc vidéjas kvalifikacijas darbiniekiem tadas
vaditaji un operatori, ripniecisko iekartu operatori, elektrisko un elektronisko iekartu specialisti. Gandriz visas
Sajas specialitatés nakamajos gados sagaidams darbaspéka piedavajuma samazinajums, ko no vienas puses nosaka
darbaspéka novecosanas un izieSana no darba tirgus, bet no otras puses, nepietiekamais profesionalas izglitibas
piedavajums atbilstosajas specialitatés.

Vienlaikus lielakais darbaspéka parpalikums bis pakalpojumu un tirdzniecibas profesijas, ka ari kalpotaju

profesijas, kur liela dala no nodarbinatajiem ir ar vidéjo visparéjo izglitibu, savukart darba meklétaju skaits ar sadu
izglitibu saglabasies augsts.
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3.15. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes sadalljuma pa profesiju grupam
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Kvalificéti stradnieki un amatnieki lekartu un masinu operatori, Vienkarsas profesijas
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Augstdkas kvalifikacijas profesijas vidéja un ilgtermind turpinas augt gan darbaspéka pieprasijums, gan
piedavajums, tadejadi kopuma pieprasijums un piedavajums saglabasies lidzsvara. Vienlaikus izteiktaka
darbaspéka nepietiekamiba varétu veidoties atseviskas augstakas kvalifikacijas profesijas. Bitiskaka darbaspéka
nepietiekamiba vidéja termina varétu veidoties IKT specialistu profesijas (datu bazu un tiklu vecakie specialisti,
programmétaji/lietojumprogrammu veidotaji un analitiki, informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta
specialisti, telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti), zinatnes un inZenierzinatnu profesijas
(matematikas, statistiku un aktuaru profesijas, tehnologisko procesu kontroles profesijas, elektrotehnologiju
inZenieru, dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu profesijas, arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas
inZenieri un dizaineri, ka arT kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti), veselibas jomas vecako specialistu
profesijas (arsti un arstu paligi, medicinas masu un vecmasu profesijas, arstu paligi), ka ari dazadu limenu vaditaju
profesijas (IKT, bdvnieciba, apstrades rlpnieciba, transporta pakalpojumos, viesmilibas un é&dinasanas
pakalpojumos, ka arT tirdznieciba).

w
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Prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas Eiropa*

Prasmju pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas ES aizvien pieaug. Par to liecina tadi faktori ka bezdarbs, rekrutésanas gratibas,
prasmju novecosana un sava potenciala neizmantosana. Cedefop aptaujal atklaj, ka 29% no ES pieaugusajiem ir paklauti jebkada
veida kvalifikacijas neatbilstibam — vini ir vai nu parkvalificéti vai ar zemaku kvalifikaciju neka nepieciesams darba tirga.

Darbaspeks klast aizvien izglttotaks un netiek pilniba izmantots ta potencials — parkvalifikacijas risks. Lidz ar to svarigi bas jaunu
zinasanu ietilpigu darba vietu izveide, lai augsta limena prasmes tiktu pilniba izmantotas, jo augsti kvalificéts un apmacdits darbaspéks
tiek uzskatits par vienu no svarigakajiem Eiropas konkurétspgjas nodrosinosiem faktoriem. Augstas un vidéjas kvalifikacijas
darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasjumu un veidosies parpalikums. Tas aizvien vairak palielinas disproporciju.

Dalai darbaspéka ir zemakas prasmes neka nepiecieSams darba tirga. Visstraujak saruks darbaspéks ar zemu kvalifikaciju.
Darbaspéks ar vidéjo kvalifikaciju paliks gandriz nemainigs un veidos lielako dalu (gandriz 50%) no visa darbaspéka vidéja termina.
Lai gan arf zemas kvalifikacijas kategorija veidosies disproporcijas, tomér janem veéra, ka cilvékiem ar pamatizglitiou vai bez izglitibas
bUs arvien gratak atrast darbu, jo vinus no darba tirgus izspiedis darbaspéks ar augstaku kvalifikaciju. Saskana ar Cedefop aptauju,
ES nodarbinato Tpatsvars, kam darba uzsakSanas bridi bija zemakas prasmes neka nepiecieSams ir apméram 22%. Vislielakas
neatbilstibas $aja zina ir Baltijas valstis.

Prasmju piedavajumu tieSa veida ietekmés demografiskas izmainas. Pieaugosu ietekmi uz darbaspéku rada ari darbaspéeka
novecos$anas. ledzivotaju maza ilgums ES arvien pieaug un to galvenokart nosaka dzives limena kapums un medicinas attistiba.
Vidéja termina darbaspéka piedavajuma Tpatsvars vecuma virs 55 gadiem sasniegs 1/5 no kopéja darbaspéka piedavajuma. Nemot
véra zemos dzimstibas radtajus, jau tagad ir paredzamas ieverojamas izmainas sabiedribas struktdra, kas ietekmés gan ekonomiku,
socialo drosibu, veselibas aprapes sistému, darba tirgu un daudzas citas jomas.

Lai mazinatu prasmju piedavajuma un pieprasjuma neatbilstibas un mudinatu jauniesus izdarit pareizo karjeras izvéli, svariga ir
karjeras konsultantu iesaiste. Liela loma ir arf darba vidé balstito macibu politikas attistibai un popularizésanai.

*Saskana ar CEDEFOP prognozém

3.16. attéls

Darbaspéka pieprasfjuma un piedavajuma attieciba pa profesiju grupam
2025. gadss, pieprasjums pret piedavajumu, procentos
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1 Cedefop’s European skill and job survey (2014)
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3.16. attéla turpinajums

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba pa profesiju grupam
2035. gadss, pieprasjums pret piedavajumu, procentos
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Sagaidams, ka butisks darbaspéka parpalikums saglabasies vienkar$ajas profesijas, nemot véra darbaspéka
piedavajuma ar pamatizglitibu pieaugumu vidéja termina, ka ar7 ievérojamo darbaspéka parpalikumu ar visparéjo
vidéjo izglitibu. Janem véra, ka vidéja un ilgtermina, lldz ar automatizacijas tendencém, batiskakais darbavietu
samazinajums sagaidams profesijas ar augstu manualo un atkartojamu darbu Tpatsvaru.

Saglabajoties lidzsinéjai darbaspéka sagatavosSanas struktdrai un apjomam, ilgtermina disproporcijas padzilinasies
jau iepriek$ minétajas vidéjas kvalifikacijas profesijas — iekartu un masinu operatoru, ka art kvalificétu stradnieku
un amatnieku profesijas piedavajums bls ievérojami mazaks neka pieprasijums. Pieprasijums parsniegs
piedavajumu art kvalificétu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku profesiju grupa, ta
ka sSaja profesiju grupa ir augsts nodarbinato Tpatsvars pirmspensijas vecuma, bet vienlaikus relativi mazs
jaunpienacéju skaits no izglitibas sistémas.
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4. ISTENOTIE IZGLITIBAS UN NODARBINATIBAS
PASAKUMI

IZM un LM Tstenotie pasakumi darbaspéka piedavajuma parstrukturésanai atstaj labvéligu ietekmi uz darba tirgu.
IZM Tstenotie pasakumi kopuma ir vérsti uz izglitibas kvalitates nodrosinasanu visos izglitibas veidos un limenos,
kas jatamu ietekmi dos vidéja un ilgtermina. Jau Sobrid IZM pasakumi sekméjusi, ka arvien lielaks jaunieSu ipatsvars
izvélas turpinat studijas dabaszinatnu un inZenierzinatnu jomas, kas kopuma mazina atbilstosas kvalifikacijas
specialistu iztrakumu. Tikmér LM Tistenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi ir veicinajusi iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates saglabasanos/pieaugumu, ka ari zemas kvalifikacijas un/vai darba tirgus pieprasijumam
neatbilstosa kvalifikacijas darbaspéka Tpatsvara samazinasanos darba tirga.

Lai saskanotu starpresoru sadarbibu nepiecieSamo darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstrade,
ievieSana un uzraudziba, lai tadéjadi mazinatu disproporcijas Latvijas darba tirgl, 2016. gada tika izveidota
Nodarbinatibas padome tris ministru (ekonomikas, izglitibas un zinatnes, un labklajibas ministru) sastava. Padome
ir kolegiala neformala ministru diskusiju platforma.

Tpa$u uzmanibu Nodarbinatibas padome ir pievérsusi jautajumiem par ieguldijumu cilvékkapitala un darbaspéka
(Ipasi mazkvalificéta darbaspéka) prasmju attistibai. Padome vienojusies prioritarajos parkartojumos ietvert:
pieauguso izglitibas sistémas izveidoSanu, modernu un kvalitativu visparégjo izglitibu, studéjoso skaita pieaugumu
STEM virzienos, darba devéju aktivaku iesaisti izglitibas piedavajuma veido$ana, jaunieSu prasmju un
nodarbinatibas uzlaboSanu. Ka neatliekamu uzdevumu padome izvirzijusi efektivas, ilgtspéjigas un visaptverosas
pieauguso izglitibas sistémas izveidi, kas spétu atri pielagoties tirgus vajadzibam, tadéjadi salidzinosi 1saka laika
mazinatu disproporcijas darba tirga.

4.1. 1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMA UZLABOSANAS VIRZIENI

Aktuslie pasakumi pamatizglitiba un visparéja izglitiba

Kompetencés balstita izglitibas satura ievie$ana. Jaunais macibu saturs paredz macibu pieejas mainu visa visparéjas
izgltibas posma. 2017./2018. macibu gada 100 visparéjas izglitibas iestadés pirmsskolas izglitibas un
pamatizglitibas pakapé ir uzsakta jauna kompetencu pieeja balstita satura aprobacija. 2018. gada planots uzsakt
jauna macibu satura aprobaciju vidusskolas pakapé. Saistiba ar jauna satura aprobaciju un planoto ieviesanu ir
uzsakta macibu un metodisko lidzeklu izstrade.

Lai tieSi veicinatu jaunieSu interesi arl par tehnologijam un inZenierzinatném obligata macibu satura bez
Dabaszinatném un Matematikas ieklauta jauna Tehnologiju macibu joma, kurai izstradats macibu saturs 1.-
12. klasei. Bez tam izstradats jauns eksamenu saturs Fizikai, Kimijai, Dabaszinatném, ka ar7 12 diagnosticéjo3ajiem
darbiem STEM priekSmetos atbilstosi jaunajam macibu saturam.

Pilnveidota pirmsskolas izglitibas satura ievieSana tiks uzsakta 2019. gada 1. septembri. Savukart jauna macibu
satura ievieSana skolas saksies 2020. gada 1. septembri 1., 4., 7. un 10. klasé, 2021. gada 1. septembri— 2., 5., 8.
un 11. klasé, bet 2022. gada 1. septembri — 3., 6., 9. un 12. klasé. Valsts parbaudijumi 9. un 12. klaSu beidz&jiem
atbilstosi jaunajam macibu saturam tiks organizéti ar 2022/2023. macibu gadu.

Visparéjas izgltibas iestdzu tikla sakartoSana. Izstradats pasreizéjiem apstakliem piemérots visparéjas vidéjas
izglitibas iestazu tikla modelis. Notiek sarunas ar pasvaldibam un citam iesaistitajam institlcijam par labakajiem
risinajumiem efektiva un ilgtspéjiga visparéjas izglitibas iestazu tikla attistibai. Attieclbd uz pasvaldibu
pienemtajiem |émumiem par izmaindm visparéjas izglitibas iestazu tikla uz 2018./2019. macibu gadu,
konstatéjams, ka tie galvenokart paredz izglitojamo skaita zina nelielu izglitibas iestazu likvidaciju, izglitibas iestazu
reorganizaciju, mainot taja Tstenoto izglitibas pakapi, ka ari izglitibas iestaZzu administrativu apvienoSanu vai
pievienosanu citai iestadeil.

Bez tam, nemot véra esoso klasu piepildijumu vidéjas izglitibas pakapé, OECD valstu praksi un SIA “Karsu izdevnieciba
Jana séta” pétijuma Optimala visparéjas izglitibas iestazu tikla modela izveide Latvija rezultatus, sakot ar 2018. gada

T Aktuald informacija par pa$valdibu pienemtajiem Iéemumiem: http://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/reorganizetas-slegtas-un-
dibinatas-izglitibas-iestades
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1. septembri planots noteikt minimali pielaujamo izglitojamo skaitu un kritérijus maksimali pielaujama izglttojamo
skaita noteikSanai klasé un klasu grupa vidusskolas posma. Tas tiks darits nemot véra normativo aktu prasibas par
minimalo platibu viena izglitojama vietai macibu telpa, kimijas un fizikas kabineta, majturibas un tehnologiju kabineta,
sporta zalé un datorklasé, ka arT pedagogu pedagogiska un atbalsta personala piegjamibu.

Visparéjas izglitibas iestazu infrastruktiiras modernizacija. Piesaistot ERAF lidzek|us visparéjas izglitibas iestades,
planots radit modernu, ergonomisku un higiénas prasibam atbilstoSu macibu vidi. Projekti tiek 1stenoti nacionalas
un regionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas, ka ari pasvaldibas arpus nacionalas un regionalas nozimes
attistibas centru pasvaldibam (AdaZzu, Carnikavas, Garkalnes, lk3kiles, Kekavas, Marupes, Salaspils un Vilakas
novada pasvaldiba). Paredzéta ari jaunu izglitibas iestazu éku bilvnieciba pasvaldibas, kuras vérojams izglitojamo
skaita pieaugums un esosas infrastruktiras nepietiekamiba. Planots, ka lidz 2023. gadam bs pilntba modernizétas
vismaz 100 visparéjas izglitibas iestades, un 20-25% izglitojamo bis pieejama pilniba modernizéta visparéjas
izglitibas macibu vide.

Pasakumi bérnu un jauniesu, kas priekslaicigi partrauc macibas un nepabeidz skolu, skaita mazinasanai. Ar ES fondu
atbalstu paredzéts izveidot ilgtspéjigu un efektivu prevencijas sistéemu, kura batu iesaistita pasvaldiba, skola,
pedagogi un vecaki, lai laikus identificetu bérnus un jaunieSus ar risku partraukt macibas un sniegtu viniem
personalizétu atbalstu. Lidz 2017. gada beigam noslégti 74 sadarbibas ligumi, iesaistot 224 izglitibas iestades, kuru
ievaros izskatiti 2514 individualie atbalsta plani izglitojamajiem.

Karjeras attistibas atbalsts palidz skoléniem pienemt apzinatu un motivétu Iemumu par savu turpmaku izglitibas
vai darba karjeru, tadéjadi veicinot ari izglitibas priekslaicigas partraukSanas mazinasanu. Karjeras atbalsta
pieejamibas uzlabosanai kops 2016. gada tiek istenots ESF projekts “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispdaréjas un profesionalds izglitibas iestadés”. Projekta rezultata planots Iidz 2020. gadam
nodrosinat karjeras atbalstu izglitojamiem 328 visparéjas un profesionalas izglitibas iestades. 2017./2018. macibu
gada projekta ir iesaistitas 75 pasvaldibas un to apvienibas ar 399 izglitibas iestadém un 17 PIKC un nodarbinati
375 pedagogi karjeras konsultanti. Projekta ietvaros 2017./2018. macibu gada karjeras attistibas atbalstu ir
sanémusi 143,7 takst. izglitojamie 416 vispargjas un profesionalas izglitibas iestadeés.

Aktualie pasakumi profesionalaja vidéja izglitiba

Profesionalas izglitibas satura reforma turpinas® ar ES fondu atbalstu, nodro3inot (1) paréju no priek3metos balstita
uz macisanas rezultatos balstitu profesionalas izglitibas macibu saturu, ka ari (2) ievieSot modularo pieeju
profesionalas izglitibas programmu Tstenosana.

Ar meérki izstradat mainigajam darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas saturu un nodrosinat
profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdrai kops 2016. gada nogales tiek Tstenots ESF
ldzfinanséts projekts “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalds izglitibas attistibai un kvalitates
nodrosinasanai”. Projekta ietvaros ir paredzéta nozaru kvalifikaciju sistémas pilnveide un aprakstu sagatavosana,
160 profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrade vai pilnveide, 184 modularo profesionalas
izglitibas programmu izstrade un ievieSana, profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade
210 profesionalajam kvalifikacijam, ka art attiecigo macibu lidzeklu un metodisko materialu izstrade.

Projekta ietvaros jau ir veikta 14 nozaru funkcionala analize un precizétas 14 nozaru kvalifikaciju struktdras, izstradati un
PINTSA? saskanoti 91 profesiju standarts un uzsakta atlikuso profesiju standartu izstrade. lzstradatas modularas
izglitibas programmas 11 profesionalas kvalifikacijas, un pabeigta 34 iepriekséja ES fondu planoSanas perioda
izstradato modularo izglitibas programmu aprobacija. Uzsakta 28 profesionalas kvalifikacijas eksamenu izstrade un
27 macibu lidzek|u izstrade Dazados kursos un seminaros savu kvalifikaciju ir pilnveidojusi 2574 pedagogi.

Novérsot pretrunu starp visparizglitojoso priekSmetu macisanu visparéja vidéja un profesionalaja vidéja izglitiba,
ka arT pastiprinot uzmanibu eksakto macibu priekSmetu macisanai profesionalas izglitibas programmas, 2016. gada

N

2015. gada novembri noslédzas pirmais reformas posms, kas bija vérsts uz sadarbibas mehanismu attistibu un metodologiju izstradi, ka art
ekonomikas nozaru vajadzibu izpéti. Saja posma tika veikti vispusigi pétijumi par 14 tautsaimniecibas nozarém, izveidotas 12 nozaru ekspertu
padomes, izstradati vai uzlaboti 61 profesijas standarti un 19 kvalifikacijas prasibas (kopa 80), izstradatas 56 modularas profesionalas
izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs 32 profesionalajam kvalifikacijam.

2 Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak$padome (Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes institucionalas
sistémas sastavdala).
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profesionalas izglitibas programmas ar tehniski orientétiem sasniedzamajiem rezultatiem, ieviests visparizglitojoso
priekSmetu tehniskais virziens.

Darba vidé balstitu macibu (turpmak — DVB macibu) ieviesana peédéjos gados ir bijusi viena no prioritatém, veicot
kvalitativas reformas profesionalas izglitibas sistéma. Nodrosinats atbilstoss tiesiskais ietvars un institucionalo
mehanismu darbiba DVB macibu koordinésanai un istenosanai. Ministru kabinets 2016. gada apstiprinaja Kartibu,
kada organizé un isteno darba vidé balstitas macibas. Kartiba nosaka DVB macibu TstenoSanas nosacijumus,
iesaistito pusu tiesibas un pienakumus, koordinéjot un veicinot komersantu sadarbibu ar izglitibas iestadém un
nodrosinot profesionalas izglitibas atbilstibu aktualajam darba tirgus prasibam. 2017. gada apstiprinatas DVB
macibu organizésanas un istenosanas vadlinijas, kas ietver vienotus pamatprincipus un metodisku atbalstu macibu
organizésanai un Istenosanai.

Lai palielinatu kvalificeétu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skaitu péc to dalibas DVB macibas vai macibu
praksé uznémuma, 2017. gada janvari Latvijas Darba devéju konfederacija uzsaka istenot ESF projektu “Palielinat
kvalificétu profesionalds izglitibas iestGZzu audzéknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibads vai macibu
praksé uznémuma@”. Paredzams, ka lidz projekta noslégumam 2023.gada, DVB macibas bds iesaistiti
3150 audzékni un 11 025 audzékniem macibu praksém uznémuma.

Lai nodroSinatu DVB macibu kvalitati, tiek organizéti kursi uznémumu parstavjiem. Paslaik kursus ir pabeigusi 535
DVB macibu vaditaji.

Profesionalas izglitibas iestazu tikla sakartosana un infrastruktlras modernizacija. IZM padotiba esoSo vidéjas
profesionalas izglitibas iestazu skaits samazinajies no 60 iestadém 2010. gada Iidz 21 iestadei 2017. gada, bet KM
padotiba esoso vidéjas profesionalas izglitibas iestazu skaits lidz 10 iestadém 2016./2017. gada macibu gada
sakuma. Lai talak modernizétu profesionalas izglitibas iestazu infrastruktlru un prioritaras izglitibas programmas
un izvietojumu regionos, veicinata Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa iegiSana. 2017. gada
beigas PIKC statuss bija pieskirts kopa jau 23 profesionalas izglitibas iestadem.

Ar ES fondu atbalstu 2018. gada turpinas 23 profesionalas izglitibas iestazu modernizacija, turpinot iepriekséja ES
fondu planosanas perioda iesakto macibu aprikojuma modernizaciju un profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktdras uzlabosanu profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai. Kopuma lidz 2023. gadam planots
sniegt atbalstu 24 profesionalas izglitibas iestadém, Tpasi PIKC.

Sadarbibas stiprindSana ar socidlajiem partneriem un nozares organizacijam, lai nodrosinatu specialistu
sagatavosanu atbilstosi darba tirgus prasibam. Visas IZM parvaldiba esosajas profesionalajas izglitibas iestadés
kops$ 2016. gada sakuma darbojas kolegiala padomdevéju institlciju — konvents. Ta mérkis ir veicinat profesionalas
izglitibas iestades attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus, atbilstosi darba tirgus prasibam.

Aktualie pasakumi augstakaja izglitiba

Jauna augstakas izglitibas finanséSanas mode|a ievieSana. Kop$ 2015. gada ir ieviests jauns augstakas izglitibas
finansésanas modelis, kura Il pilara ir ieviesti snieguma raditaji atbilstosi politikas mérkiem par akadémiska
personala atjaunotni un pétnieciba balstito augstako izglitibu, ka ari raditaji par sadarbibu ar uznéméjiem un
piesaistito starptautisko projektu finanséjumu, proti: cik studentu un jauno zinatniekus augstskolas ir iesaistijusas
pétnieciba un radosaja darba, kada apméra augstskolas ir istenojusas starptautiskos pétniecibas projektus un kada
apmeéra piesaistijusas uznémumu pasdtijumus pétniecibas un radoso projektu istenosanai.

Ir ieviests Studéjoso un absolventu registrs. |zveidotaja registra tiek uzkrati dati personu limeni par augstskolu
studiju programmas studéjosajiem, ka sakot ar 2019. gadu sadarbiba ar Centralas statistikas parvaldi tiks apkopoti
un publicéti nepersonificéti dati par absolventu nodarbinatibu un atalgojumu. legitie dati tiks izmantoti ka dala
no augstakas izglitibas kvalitates monitoringa un lai sekmétu apzinatu, faktiskaja darba tirgus situacija balstitu
studiju programmas izveéli.

Studiju programmu fragmentacijas mazinasanas, resursu koplietodana. 2017.-2018. gada sadarbiba ar Pasaules
Banku tiek veikts pétijuma par augstakas izglitibas parvaldibas un cilvékresursu politikas pilnveidi augstakas
izglitibas modernizacijai otrais posms. Balstoties uz pétijluma pirma posma (istenosana notika 2016.-2017. gada),
rezultata sanemtajiem ekspertu ieteikumiem, tika izstradata ES struktirfondu programma augstskolu parvaldibas
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stiprinasanai, kuras Tstenosanu planots uzsakt 2018. gada nogalé. 2018. gada pétijuma otra posma rezultata tika
sanemtas ekspertu rekomendacijas akadémiska personala karjeras attistibas un nodarbinatibas nosacijumu
pilnveidei. Pirmie pétijuma otra posma secinajumi un ieteikumi jau ir nemti véra, izstradajot ES struktdrfondu
programmas studiju programmu fragmentacijas mazinasanai un akadémiska personala kapacitates un
kompetences stiprinasanai, augstskolu iekséjas parvaldibas pilnveidé, ka ari augstakas izglitibas institlciju
parvaldibas un organizatorisko procesu uzlaboSanai (tai skaita, augstskolu sadarbibas stiprinasanai ar industriju —
studiju programmu satura pilnveidei un salago$anai ar nozares attistibas vajadzibam), kuru istenosanu planots
uzsakt 2018. gada 2. pusgada.

Pareja uz konceptuali jaunu skolotdju sagatavosanas sistému augstskolas, nemot véra izglitibas nozares aktualitates
saistiba ar visparéjas izglitibas satura reformu izvirza konceptuali citas prasibas jauno pedagogu sagatavoS$ana.
2017. gada sagatavoti priekslikumi konceptuali jaunas kompetencés balstitas izglitibas prasibam atbilstosas
skolotaju izglitibas nodrosinasanai Latvija. Bez tam, turpinot pilnveidot studiju vietu pieskirSanas kartibu,
paredzéts, ka 2018. un 2019. gados tiks samazinats valsts budZeta finanséto studiju vietu skaits jauno pedagogu
sagatavosanai. IZM ieviesusi jaunu otra pilara jeb snieguma finanséjuma formulas sastavdalu, kas paredz papildu
finanséjumu augstskolam, kuras nodrosina skolotaju sakotnéjo izglitibu, atkariba no ta, cik absolventu ir uzsakusi
darba gaitas, vai turpina stradat izglitibas iestadés nakamaja macibu gada péc augstskolas absolvésanas. Mérkis ir
stimulét augstskolas rlpigi vertét potencialo studentu motivaciju un piemérotibu darbam izglitibas iestadeés.

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistémas pilnveide un nacionalas kvalitates nodrosinasanas institlcijas
izveide. 2017. gada augusta esosa Akreditacijas agentira — Akadémiskas informacijas centrs (AIC) iesniedza
pieteikumu uzsakt starptautisko izvértésanu atbilstosi Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalitates standartiem un
vadlinijam (ESGY). Paredzams, ka izvértéjums noslégsies 2018. gada beigas. Pozitiva novértéjuma gadijuma Eiropas
Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas asociacija (ENQA) pieskirs AIC pilntiesiga dalibnieka statusu ENQA,
ka ar AIC tiks uznemts Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registra (EQAR).

Lai tuvinatu augstakas izglitibas kvalitates vertésanas sistémas atbilstibu ESG un AIC iek|Gtu EQAR un vienlaikus
noteikumos, ka rezultata AIC tika delegéts izstradat augstskolu, koledZzu un studiju virziena pasnovértéjuma
zinojuma izstrades vadlinijas, studiju programmu raksturojuma izstrades vadlinijas, ka arl attiecigi augstakas
izglitibas iestades, studiju virziena vai studiju programmas novértésanas ekspertu kopigo atzinumu izstrades
vadlinijas. Papildus apstiprinatie grozijumi noteic AIC pienakumu atlasit un apstiprinat augstskolu, koledzu vai
studiju virzienu ekspertu grupas sastavu.

2016. un 2017. gada Tstenotas 12 studiju virzienu pilotakreditacijas projekta iesaistitajas augstakas izglitibas
instithcijas, ka arT 12 kartéjas studiju virzienu akreditacijas, organizéti informativi seminari augstakas izglitibas
iestadém gan par pilotakreditaciju TstenoSanas norisi, gan par aréjas un iekSéjas kvalitates nodrosSinasanas
jautajumiem. Izstradata akreditacijas agentiras attistibas stratégija un visi nepiecieSamie iekséjie normativie akti,
ka ari sagatavoti priekslikumi grozijumiem Latvijas normativajos aktos augstakas izglitibas kvalitates novértésanas
joma. 2017. gada projekta ietvaros sagatavota Augstakads izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcija, ka
ari uzsakta e-platformas akreditacijas un licencésanas procesa nodrosinasanai izveide. Nakamais visaptverosais
akreditacijas posms ir paredzéts sakot ar 2020. gadu.

Materiali tehniskas bazes modernizé8ana. Lai nodrosinatu misdienigu studiju un pétniecibas vidi STEM, t.sk.
medicinas un rado3o industriju, studiju programmu isteno$anai, vienlaikus nodroSinatu teritoriali koncentrétu
studiju telpu izveidi un veicinatu augstakas izglitibas atbilstibu tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus
vajadzibam, ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda planots sniegt atbalstu teritoriali koncentrétas studiju
un zinatniska darba infrastruktdras attistibai (kopé€jais indikativais finanséjums 44,6 milj. EUR, t.sk. ERAF
finanséjums 37,9 milj. EUR). Vienlaikus planots sniegt ES fondu atbalstu 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas
STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas, studiju macibu vides uzlabosanai koledZas. Projektu istenosana
planota lidz 2022. gada decembrim.

Augstakas izglitibas internacionalizacija. 2017./2018. akadémiskaja gada Latvijas augstskolds darbojas kopa
399 pasniedzéji no arvalstim, kas veido 5,6% no akadémiska personala kopskaita. No arvalstu macibspéku
kopskaita ievéléts bija 131 pasniedzéjs un 268 bija augstskolu un koledzu viesprofesori, viesdocenti un vieslektori.
Latvijas meérkis ir palielinat arvalstu pasniedzéju skaita Tpatsvaru lidz 7% 2020. gada. Lai veicinatu arvalstu
macibspéku piesaisti un augstakas izglitibas internacionalizaciju, 2017. gada ir izstradati pasakumi augstakas
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izglitibas institlciju atbalstam. ESF projektu ietvaros augstskolam iespéjams iesniegt projekta pieteikumus studiju
programmu ES valodas un kopigu doktorantlras programmu izstradei. Tapat ari ar ESF atbalstu augstskolam ir
iespéja piesaistit arvalstu pasniedzéjus un motivetus un spéjigus doktorantdras studentus pasniedz&ja darbam,
tostarp no arvalstim, ka ari pilnveidot eso$a akadémiska personala profesionalas zinasanas, tostarp pilnveidojot
profesionalas angju valodas zinasanas un stazéjoties uznémumos. Projektu istenosanu planots uzsakt 2018. gada
nogalé.

2017. gada Latvijas augstskolas kopuma studéja 8806 arvalstu studenti, kas bija 11% no kopéja studéjoso skaita
(no tiem 7563 studéja grada ieglsanai, paréjie bija kada no Tslaicigdm apmainas programmam). Lai paaugstinatu
augstakas izglitibas iestazu atbildibu arvalstu studentu piesaisté un sekmétu tikai pozitivas informacijas izplatisanos
par Latvijas augstakas izglitibas sistemu un studijam Latvija, 15 augstakas izglitibas iestades ir parakstijusas
VienoSanos par labu praksi arvalstu studéjoso piesaisté un studiju nodrosinasana.

Latvijas augstskolas Tstenotas kopigas studiju programmas ar arvalstu augstskolam (t.sk. Lietuvas, Igaunijas,
Spanijas, Austrijas un Niderlandes augstskolam) tadas jomas ka starptautiskais bizness un eksporta menedzments,
tehnologiju un inovaciju vadiba, inovativa ceju un tiltu inZenierija, stratégiska robezu parvaldiba u.c.

2017. gada decembrt tika noslégti sadarbibas memorandi par Norvégijas un Eiropas Ekonomiskas zonas finansu
instrumentiem 2014.-2021. gadam, koncentr&jot resursus vienotas Baltijas un Ziemelvalstu pétniecibas un
augstakas izglitibas telpas izveidei.

Aktualie pasakumi pieauguso izglitiba

Pieaugu3o izglitibas sistémas attistiba un piedavadjuma palielindSana. Mérkis lidz 2020. gadam palielinat pieauguso
izglitiba iesaistito Tpatsvaru lidz 15% jeb aptuveni 120 tikst. cilvékus (skatit 2.4. sada)u).

Vienota pieauguso izglitibas sistémas parvaldibas modela ieviesana. Lai veicinatu sadarbibu un nodrosinatu
koordinaciju starp pieauguso izglitiba iesaistitajiem partneriem, ka ari novérstu sadrumstalotibu un izveidotu
efektivu pieauguso izglitibas sistému, 2016. gada apstiprinats Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas
plans 2016.-2020. gadam. Plana koordinacijai un ievieSanas procesa uzraudzibai, izveidota un darbojas
starpnozaru konsultativa institlcija Pieauguso izglitibas parvaldibas padome, kuras sastava ir pieauguso izglitiba
iesaistito ministriju un citu organizaciju parstaviji, ka ari socialo un sadarbibas partneru parstaviji.

2017. gada ir izstradatas Vadlinijas pieauguso neformalds izglitibas kvalitates nodrosSinasanas politikas ieviesanai.
Lai motivétu profesionalas izglitibas iestades, darba devéjus un iedzivotajus vairak iesaistities pieauguso izglitiba,
sagatavoti priekslikumi veicamajiem pasakumiem un izmainam normativaja reguléjuma.

Atbalsts nodarbinato profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanai. ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros nodarbinatam personam péc individa iniciativas tiek sniegts atbalsts profesionalas
kvalifikacijas un kompetences pilnveidei, t.sk. nodrosinati karjeras konsultanta pakalpojumi. Planots, ka projekts
aptvers vairak neka 38 tukst. personu, prioritari sniedzot atbalstu sociala riska grupu nodarbinatajiem, tostarp
zemas kvalifikacijas darbos nodarbinatajiem, kuri visvairdk paklauti bezdarba riskam. 2018. gada 1. ceturksni
uzsakts pirmais macibu cikls, kopuma 193 izglitibas programmu apguvé iesaistot 4 tikst. personas. Otraja
pieteikSanas karta, kas noslédzas 2018. gada aprili, sanemti 7 565 pieteikumi macibam 63 izglitibas iestadés visa
Latvija. PieteikS8anas macibam notika 12 dazadas tautsaimniecibas nozarés. Visvairak pieteikumu sanemts
transporta un logistikas nozaré (2197), ka ari elektronisko un optisko iekadrtu razoSanas, informacijas un
komunikacijas tehnologiju nozaré (1605). Tapat ka pirmaja karta, ari otraja karta starp izvéléto macibu programmu
veidiem vispopularakas ir neformalas izglitibas programmas, kuru garums neparsniedz 159 stundas. 2018. gada
planots organizét arl treSo uznemsanas kartu, nodarbinatajam personam piedavajot citu starpa apgdt visparéjas
prasmes.

Macibu atbalstam darba devéju pasatitam macibam darbiniekiem ir izstradati un Tstenoti pasakumi:
— Atbalsts nodarbindto apmacibdm (tehnologiskas apmacibas). Atbalsts tiek sniegts komersantu nodarbinato
apmacibam. Pasakuma mérkis ir nodrosinat komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu

darba raZiguma pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu un tehnologiju izstradi un ievieSanu razosana. Ir
planotas divas projektu atlases kartas. 2016. gada pavasari apstiprinati pirmas kartas 10 projekti, kurus isteno
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lielakas nozaru asociacijas, kuras parstav kadu no apstrades rupniecibas apak$nozarém, IKT nozari vai
izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozari. Lidz 2017. gada beigam apmacitas 5 303 nodarbinatas
personas 384 komersantiem. Planots, ka pirmas kartas ietvaros lidz 2018. gada beigam atbalstu sanems
280 komersanti (apmacibas 5 620 personam);

— Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka arl apmacibam, lai sekmétu investoru piesaisti
(netehnologiskas apmacibas). Pasakums ir izstradats ar mérki veicinat pasnodarbinato personu, mikro, mazo,
vidéjo un lielo komersantu produktivitati un darba efektivitati, paaugstinot to darbinieku kvalifikaciju un
prasmes IKT joma, nodrosinat komersantus ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku, sekméjot netehnologisko
inovaciju ievieSsanu komersantos, ka ari nodrosinat atbalstu apmacibam, veicinot investoru piesaisti valstij.
lerobeZotas projektu iesniegumu atlase rezultata 2016. gada tika atlasita LTRK, LIKTA un LIAA, lai nodrosinatu
veiksmigu programmas istenosanu. Kops apmacibu uzsaksanas 2017. gada atbalstu sanéma 294 komersantu
908 nodarbinatas personas. Planots, ka Iidz 2018.gada beigam atbalstu sanems 422 komersanti
(5 540 personas).

4.1. attéls

Pieauguso izglitibas pasakumi ES fondu ietvaros

Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide (VIAA)
prioritari - mazkvalificétie darbinieki 45+

Projekti jaunieSiem lidz 29
gadiem (JSPA, NVA, VIAA)

Bezdarbnieku apmaciba un parkvalifikacija (NVA)

Aktivas novecosanas ?;fﬁgﬂ
stratégijas risindjumi 50+ mm;‘bm"-;m
Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai sekmétu
investoru piesaisti (LIAA, NVO)
Atbalsts nodarbinato prasmju pilnveido$anai. STEM, ripnieciskais dizains, %lmﬁf
datorzinatnes, logistika, u.c. (NVO) Sy

Ekonormilers minkstrja

Vecums 10 20 30 40 50 60 1

EM (LIAA) granti nozaru asociacijam
apmaécibu iepirkSanai komersantiem un
apmacibu organizésanai. (LIAA organizé

IZM (VIAA) projekts pieauguso (25+) LM (NVA) apmacibas bezdarbniekiem un

izgltibai. Prioritari 45+ stradajosimaz  darba mekl&tajiem, izmantojot kuponus vai

apmaksatajas profesijas pie darba devéja apmacibas péc investoru pieprasjuma)
38 267 85 000 22320
personas lldz 2021. gadam personas lldz 2021. gadam personas lidz 2021. gadam
25,4 milj. EUR 96,4 milj. EUR 24,9 milj. EUR

Bezdarbnieku apmacibu pasakumu pilnveido$ana. 2017. gada prasmju pilnveides apmacibu pasakumos kopuma
bija iesaistiti 52,6 tlkst. cilvéku. Bezdarbnieku un darba meklétaju prasmju pilnveides un darbaspéka pieejamibas
veicinasanas noltkos turpinas NVA un darba devéju sadarbibas pilnveide, t.sk., tiek popularizétas iesp&jas pasiem
darba devéjiem iesaistities gan bezdarbnieku atlasé, piemekléjot kandidatus atbilstosi aizpildamo vakancu
profilam, gan ari apmacit bezdarbniekus péc darba devéja pieprasijuma vai iesaistities pasakuma Apmaciba pie
darba devéja, kas ir toposo specialistu praktiska apmaciba pie pasa darba devéja uz vietas, kuru lidzfinansé NVA.
Prasmju neatbilstibu (skills mismatches) mazinasana un pieauguso izglitibas veicinasana kopuma bezdarbniekiem,
tai skaita tiem, kas nav pabeigusi profesionalas izglitibas programmas, tacu ieguvusi nozimigu darba pieredzi vai
attistijusi prasmes arpus formalas izglitibas sistémas, ir paredzéta iespéja turpmak iegdt valsts atzitu kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu, veicot kompetencu novértésanu un atzisanu (nav jaiziet pilns apmacibu kurss). Lidzigi
tiesiskaja reguléjuma paredzétas modularas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas bezdarbnieku apmacibu ietvaros, kas atbilst jaunakajam tendencém profesionalaja izglitiba Eiropas
Savieniba. Batiski ir ari macibu kvalitates aspekti, tapéc jau Sobrid ir ieviestas papildus prasibas materialtehniskajai
bazei, vides pieejamibai un izglitibas iestazu atbildibai pret vajiem izglitojamo macibu rezultatiem neformalaja
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izglittba u.c. Savukart, lai veicinatu bezdarbnieku nok|GSanu macibu vietas, lidzas atbalstam nok|Gsanai darba
vietas, ir pieejams regionalas mobilitates atbalsts (skatit 4.2.1. sadalu). Vienlaikus NVA turpina Istenot darba tirgus
Istermina prognozésanu, kuras ietvaros, balstoties uz makroekonomiskajiem raditajiem un darba devéju aptaujam,
tiek prognozétas pieprasijuma izmainas profesiju grupu liment un atbilstosi planotas un organizétas bezdarbnieku
un darba meklétaju izglitibas piedavajums, kas tiek saskanots ari ar socialajiem partneriem. Informétaka izglitibas
pakalpojuma sniedzéja un atbilstoSas profesijas izvélé lidzas NVA klientu profiléSanas metodei un karjeras
konsultacijam NVA majaslapa publiski pieejami ari vairaki IKT riki (darba tirgus prognozésanas riks, izglitibas iestazu
meklétajs u.c.).

Papildus, sadarbibas ietvaros ar OECD, tiks izvértéta aktivo nodarbinatibas pasakumu ietekme. Analizes rezultati
tiks nemti véra pasakumu istenoSanas un uzraudzibas pilnveidé. Tapat tiks turpinata atbalsta intensificésana
personam, kuram ir zemakas prasmes un lielaks ilgstosa bezdarba risks, jo Tpasi nemot véra sabiedribas
novecosanas tendences un nepiecieSsamibu darba tirgl bt péc iespéjas ilgak.

Valsts profesionalas izglitibas iestaZu iesaistes pieauguso izglitibas Tsteno$ana veicinaSana. 2017. gada Ministru
kabinets apstiprinaja Nodarbinatibas padomes priekslikumus veicamajiem pasakumiem un izmainam normativaja
reguléjuma, kas motivétu profesionalas izglitibas iestades, darba devéjus un iedzivotajus iesaistei pieauguso
izglitiba®.

Atzistot, ka profesionalas izglitibas iestazu administrativa kapacitate pieauguso izglitibas un marketinga joma ir
nepietiekama, ESF projekta “Profesiondlds izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” ietvaros lidz 2018. gada beigam tiks izstradats metodiskais materials Praktisks celvedis darbam ar
pieaugusajiem profesionalds izglitibas iestadés. Metodiska materiala mérkis ir veicinat profesionalas izglitibas
iestazu spéju veidot macibu piedavajumu pieauguso mérkauditorijai, tai skaita komersantiem, kas nodrosinatu
uznémumu attistibai nepiecieSamas prasmes; veicinat profesionalas izglitibas iestazu spéju veikt tirgus analizi,
gatavot marketinga un pardosanas planus, t.sk. izstradat pakalpojumu cenrazus, nodrosinat pakalpojumu virzisanu
tirgd un sekmigi pardot izglitibas pakalpojumus; orientét profesionalas izglitibas iestazu uz nozaru modernizaciju
un ilgtspéjigu piedavajumu veidosanu.

Metodiskais materials tiek izstradats piesaistot ekspertus un sadarbojoties ar parstavjiem no cetriem PIKC (PIKC
“Rigas Valsts tehnikums”, PIKC “Rigas Makslas un mediju tehnikums”, PIKC “Liepajas Valsts tehnikums” un Ogres
tehnikums). Péc Metodiska materiala aprobacijas Sajos PIKC, to varés izmantot visas profesionalas izglitibas
iestades.

Atbalsts darbaspéka iek$€jai mobilitatei

Atbalsta programma Tres namu bivniecibai regionos. Lai veicinatu darbaspéka pieejamibu teritorijas ar pieaugosu
nodarbinatibu, 2018. gada izstradati priekslikumi atbalsta programmai Tres namu bavniecibai regionos ar mérki
veidot ilgtspé&jigu atbalsta modeli Latvijas iedzivotajiem kvalitativam un pieejamam (majok|a izdevumi neparsniedz
30% no majsaimniecibas ienakumiem) majoklim Latvijas regionos. Programmas ietvaros planots sniegt finansialu
atbalstu pasvaldibam (iznemot Rigu un pasvaldibas, kas robeZojas ar Rigas pilsétu). Vienai pasvaldibai novados
planots sniegt atbalstu lidz 100 dzivoklu izveidei, republikas nozimes pilsétam — lidz 150 dzivoklu izveidei.
NepiecieSamais finanséjums, lai uzsaktu minéta atbalsta pieskirsanu 2018. gada — aptuveni 8 milj. EUR.

MajokJu garantiju programmas pilnveido3ana. Kvalificéta darbaspéka piesaisti regioniem veicina ari kop$
2018. gada 1. marta augstas kvalifikacijas specialistiem (vecuma lidz 35 gadiem) pieejamais valsts atbalsts majokla
iegadei. Jaunie specialisti, kuriem ir pastavigi ienakumi, bet nav pietiekamu uzkrajumu pirmas iemaksas veiksanai,
var sanemt garantiju majokl|a iegadei vai bvniecibai 20% apméra no aizdevuma summas, kas neparsniedz 50 tukst.
EUR. Sagaidams, ka programmas ietvaros turpmakajos 3 gados ar dzivojamo telpu tiks nodrosinatas vairak ka
3000 personas ar augstako vai profesionalo vidéjo izglitibu

1 Informativais zinojums “Par Nodarbindtibas padomes ietvaros identificéto pasGkumu kopumu un to izpildes terminiem”
(izskatits Ministru kabineta 2017. gada 21. marta sédé).
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Mobilitdtes atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros. Lai veicinatu iesaisti pasakumos regionalas
mobilitates atbalstam, 2018.gada veikti grozijumi tiesiskaja reguléjuma, paredzot transporta un Tres
kompensacijas art uzsakot darbu Riga, ka arT samazinats nepiecieSamais attalums no dzivesvietas [idz darba vai
apmacibu vietai atbalsta sanemsanai no 20 uz 15 kilometriem, tadéjadi veicinot darba iekartosanos arpus savas
administrativas teritorijas, kur nav atbilstoSu vakancu piedavajuma. Tapat aizvien popularaks kllst regionalas
mobilitates atbalsts bezdarbniekiem, kuru izmanto, lai nok|Gtu parkvalifikacijas un darbam nepiecieSamo prasmju
vai subsidétas nodarbinatibas vietas.

Augsti kvalificéta darbaspéka piesaiste no arvalstim

Atvieglota darba tirgd triksto3o specialistu piesaiste (t.s. profesiju saraksts). Lai vidéja termina nodrosinatu
sabalansétu darba tirgus un ekonomikas attistibu, 2018. gada februari Ministru kabinets apstiprinaja noteikumus,
kas paredz atvieglojumu ievieSanu augsti kvalificéta darbaspéka piesaistei no tresajam valstim profesijas, kuras
prognozéts butisks darbaspéka trikums. Profesiju saraksta iek|lautas 237 profesijas, kuras stradajosajiem treso
valstu pilsoniem tiks pieméroti $adi atvieglojumi: (1) ja nodarbinatais vélésies sanemt ES zilo karti (specials darba
atlaujas veids)- minimalais atalgojums nedrikstés bt zemaks par vidéjo bruto darba samaksu Latvija iepriekséja
gada reiz koeficients 1,2 (pasSreizéja koeficienta 1,5 vieta); (2) citos gadijumos — arvalstnieku varés piesaistit
vakancei, kas Nodarbinatibas valsts agentlra registréta vismaz 10 darba dienas (pasreizéja prasiba — ne mazak ka
ménesi). Prognozéjams, ka minéto izmainu rezultata izsniegto darba atlauju skaits saraksta minétajas profesijas
pieaugs par 200-300 darba atlaujam gada, tadejadi mazinot spriedzi darba tirgg.

Arvalstu studentu piesaiste. Izstradati priekslikumi grozijumiem Imigrdacijas likuma, kas veicinas tre$o valstu
valstspiederigo studentu iesaisti Latvijas darba tirgl. Grozijumi cita starpa paredz par Cetriem ménesSiem pagarinat
terminuzturésanas atlaujas ilgumu péc studiju vai pétniecibas darba pabeigsanas, lai personai bitu iespéja meklét
darbu vai uzsakt komercdarbibu, precizét pétnieka un studenta tiesibas uz nodarbinatibu — pétniekam paredzéts
pieskirt neierobezotu piekluvi darba tirgum, savukart studentiem tiesibas stradat 40 stundas nedéla vasaras
brivlaika perioda (Sobrid arvalstu students nedrikst stradat vairak par 20 stundam nedéla).

Atvieglojumi ES zilas kartes sanems3anai. Lai veicinatu augsti kvalificétu specialistu piesaisti nozarés ar augstu
pievienoto vértibu un Tstermina mazinatu darbaspéka trikumu, izstradats un iesniegts izskatiSanai Ministru
kabineta noteikumu projekts, kurs paredz kartibu, kada vismaz piecus gadus ilgu profesionalo pieredzi augsti
kvalificétiem specialistiem (treso valstu pilsoniem) var atzit par derigu ES zilas kartes sanemsanai, ja personai nav
augstako izglitibu apliecinoSa dokumenta profesija vai nozaré, kura vins tiks nodarbinats Latvija.

Darbaspéka nodro3inajums IKT sektora. Lai nodroSinatu IKT nozares attistibu un apmierinatu citu nozaru
pieprasijumu péc IKT specialistiem, tuvakajos gados batu nepiecieSams palielinat IKT studiju programmu
absolventu skaitu l1dz 3 000 absolventiem gada. Lai veicinatu IT specialistu sagatavoSanu un nozares attistibu,
Ekonomikas ministrija uzsakusi darbu pie modela izpétes par iespéjamo risindjumu un priekslikumu izstradi IKT
augstskolas vai studiju programmas izveidei Latvijas Republikas teritorija, izvértéjot projekta ievieSanas tiesiskos,
finansialos un ekonomiskos aspektus. Planots Tstenot sekojosas galvenas darbibas: (1) specialistu sagatavosana
(bakalaura studiju limenis, ar iespéju izstradat magistrantlras kursa piedavajumu péc augstskolas pirmajiem
diviem pastavésanas gadiem); (2) talakizglitiba un profesionala pilnveide (specializéti profesionalas pilnveides
kursi); (3) meérksadarbibas TstenoSana pétnieciba, tehnologiju parnesé, magistra un doktorantdras studiju
programmu realizacija, iesaistot skolas darbiba arvalstu zinatniskas institdcijas un globalos IT uznémumus.

Esos3 situacija un tas vajas vietas

Latvijas tautsaimnieciba nakamajas dekadés saskarsies ar batiskam strukturalajam izmainam. Lai sagatavotos un
pielagotos §Im izmainam, ir nepiecieSams veikt apsteidzosus parkartojumus darba tirga.

Nakotne nav pilniba paredzama, tacu to ir iespéjams vadit noteikta virziena. Lai tas notiktu, nepiecieSams sekmét
vienotu izpratni par vélamo mérki un realajam iespéjam un spét paraudzities talak par konkrétaja bridi risinamiem
jautajumiem un pienemt Iémumus, kas dos atdevi vidéja un ilgtermina. Viens no lielakajiem izaicindgjumiem

EMZino_06072018; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem 73



politikas veidotajiem ir sabalansét aklto problému risinasanu, kur tiek gaidita atra reakcija un [émumu
pienemsana, un ilgtermina mérku sasniegsanu.

Ar nakotnes parmainu prognozésanu darba tirgl nacionala limeni Latvija Sobrid nodarbojas galvenokart divas
institlcijas — EM, kas izstrada darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes, un NVA, kas izstrada darba tirgus
Istermina prognozes. Finansu ministrija izstrada makroekonomisko raditaju prognozes, savukart Latvijas Banka
izvérté Latvijas tautsaimniecibas attistiou un Tstenoto ekonomisko politiku, ka ari sagatavo nozimigako
tautsaimniecibu raksturojoso raditaju prognozes.

EM un LM veikto prognoZu rezultati regulari tiek prezentéti un apspriesti ar IZM un citu saistito institlciju un
socialo partneru ekspertiem, tomér esosaja sistéma ir identificétas vairakas vajas vietas:

— ierobeZotas darba tirgus prognozu izplatisanas iespéjas un informacijas kanalu trakums (paslaik plasakai
auditorijai vieniga iespéja iepazities ar EM gatavotajam vidéja termina un ilgtermina darba tirgus
prognozém ir Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, kas tiek sagatavots
reizi divos gados un ir pieejams EM un MK majas lapas), lidz ar to nepietiekosa sabiedribas izpratne par
sagaidamajam darba tirgus parmainam;

— nepietiekosas visaptverosas publiskas diskusijas par darba tirgus nakotnes tendencém un vajadzibam;

— koordinacijas mehanismu, kas nodrosina darba tirgus prognozu iestradi politikas dokumentos, trikums. Tas
ierobezo mérktiecigu lEmumu pienemsanu par darba tirgus vajadzibam atbilstoSa piedavajuma radisanu;

— prognoZu interpretacijas problémas un sarezgita sasaiste ar izglitibas piedavajuma instrumentiem (izglitibas
programmu finanséjumu, studiju/budZeta vietam utml.). Pastav ievérojama laika nobide starp prognozu
izstradi un to secinajumu iestradi izglitibas politika. Tapat pastav ari koordinacijas sadrumstalotiba starp
izglitibas veidiem.

Sistémas ievieSana — iesaistitas puses, planotie pasakumi un [idz sim paveiktais
NVA sadarbiba ar EM Tsteno ESF projektu visaptvero$as darba tirgus parkartojuma sistémas izveidei®

EM §1 projekta ietvaros Tsteno pétijumu par darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sistémas izveides iespéjam un
darba tirgus prognozu sasaisti ar ricibpolitiku.

Sistémas uzlabosanai tiek sniegti vairaki risinajumi, kuri tiks detalizéti pétijuma vélakos posmos, iesaistitajam
pusém savstarpéji vienojoties par atbildibas sadalijumu:

Rekomendacijas Pamatojums

Izstradat regionu, prasmju un padzilinatas ~ Sobrid EM izstradatas darba tirgus prognozes neietver informaciju par nakotnes
nozaru prognozes, izmantojot kvalitativas ~ prasméem, padzilinati par katru nozari, ka arf nav ietvertas regionalas atskiribas darba tirgt
pétijumu metodes. nakotné.

Vairak iesaistit un stiprinat Nozaru NEP ir organizacija, kas vislabak ir informéta par darba tirgus vajadzibam un attistibas

ekspertu padomes (NEP) darba tirgus tendencem. Sobrid NEP trikst kapacitates efektivi pildit likuma noteiktas funkcijas, kas

prognozu izstradé un interpretésana. saistas ar nodarbinatibu, pieprasjumu un piedavajumu attiecigas nozares darba tirgt un
IZM un EM konsultésanai.

Nodrosinat efektivu darba tirgus Sobrid iesaistitajam pusém (politikas planotajiem, potencialajiem un esosajiem darba

prognozu interpretésanu un izplatisanu. devéjiem un némeéjiem) trakst informacijas par prognozu rezultatiem un izpratnes par to

pielietoSanu turpmako ricibu, attistibas planu, izmainu ieviesana.

Pilnvertigi izmantot darba tirgus Izmainas nepiecieSamas, lai atrak batu pieejams pieprasijumam atbilstoss darbaspéks.
prognozes, planojot izglitibas
piedavajumu un saturu.

Regionalo forumu ieviesana darba tirgus  Vispilnigak darba tirgus situaciju regionos izprot tiesi regionu parstavji (pasvaldibas,

prognozu interpretésanai regionala uznéméji, darba nemeji, izglitibas iestades u. c.), kuru zinasanas un pieredzi nepieciesams

[imen. nemt véra, lai sekmigi planotu regionalo attistibu kopuma un planojot izglitibas
piedavajumu.

1 2016. gada 1. martd tika apstiprinati Ministru kabineta noteikumi Nr. 126 ,Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
7.1.2. specifiska atbalsta mérka “lzveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas

=

barometru” 7.1.2.2.pasakuma “Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistémas ievieSana” stenosanas noteikumi” Tstenosanai.
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Lai nodrosinat efektivu darba tirgus prognozu izplatiSanu ir paredzéts izveidot WEB bazetu darba tirgus prognozu
analizes platformu (NVA, sadarbiba ar EM), kura bis pieejama informacija par profesiju un prasmju pieprasijumu
gan istermina, gan vidéja un ilgtermina tautsaimniecibas nozaru griezuma, ka art informacija, kas lietotajiem
atvieglotu turpmakas profesijas izvéli — informacija par izglitibas iesp&jam.

Tehniskie informacijas tehnologiju risinajumi tiks ieviesti darbibas programmas 2.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Nodrosinat publisko datu atkal izmantosanas pieaugumu un efektivu publiskas parvaldes un privata sektora
mijiedarbibu” 2.2.1.1. pasakumu “Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes
procesu optimizésana un attistiba” (turpmak — specifiska atbalsta mérka 2.2.1.1. pasakums) ietvaros. Vidéja un
ilgtermina prognoZu analizes rika un vizuala risinajuma lietoSanas tiesibas tiks nodotas ari EM, kas izvietos vidéja
un ilgtermina prognozes Ekonomikas ministrijas timek|vietne.

DTAPS organizatoriska ietvara ievieSana
Galvenie Latvija veicamie darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistémas uzlabojumi ir saistiti ar institucionalas
sadarbibas stiprinasanu, EM izstradato prognozu pilnveidi, ka ari izglitibas satura pielagosanu darbu tirgum

nepiecieSamajam pieprasijumam.

Lai pilnveidotu sadarbibas iespé&jas DTAPS ietvaros, nepiecieSams sistému veidot vienkarsaku, ar skaidram
jesaistito pusu funkcijam.

Ka nakamais solis DTAPS organizatoriska ietvara attistiba ir izveidot sistému, kura DTAPS koordinacija tiek
nodrosinata, dalot atbildibu iesaistito pusu starpa, detalizéjot iesaistito institlciju atbildibu DATAPS konteksta un
paplasinot prognozu interpretaciju vairakos posmos.

4.2. attéls

Pétfjuma ietvaros rekomendéta sadarbiba DTAPS organizatoriskaja modelt
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Izvelétaja modeli DTAPS koordinacija tiek nodrosinata, saglabajot vienotu iesaistito institlciju atbildibu par DTAPS
jautajumiem. Tadeé| prognozu izstrade, signalu nodosana un parkartojumu veiksana tiek nodrosinata, galvenokart
sadarbojoties EM un IZM, iesaistot arT LM.
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Ka idz Sim, NVA izstrada Tstermina darba tirgus prognozes un nodrosina ar bezdarbu saistitos statistikas datus, ka
ari savas kompetences ietvaros iesaistas karjeras atbalsta nodrosinasana.

EM izstradato vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu signali galvenokart tiek nodoti IZM parkartojumu
veikSanai izglitiba, vienlaikus tie tiek nodoti ari paréjam DTAPS iesaistitajam pusém. EM izstradato kvantitativo
prognoZu ierobezojumi tiek parvaréti, izveidojot kvalitativo prognozu platformu, kura darbojas eksperti, t.sk. NEP
parstavji, kas validé EM izstradatas prognozes un izstrada nakotnes scenarijus-kvalitativas darba tirgus prognozes,
ka ari aptverot regionalo, nozaru un prasmju griezumu.

PrognoZu interpretacija tiek nodrosinata vairakos [imenos: 1) stiprinatas NEP, nodrosinot prognozu interpretaciju
nozaru liment; 2) izglitibas iestadés, interpretéjot prognozu signalus izglitibas piedavajuma; 3) jaunizveidotajos
Regionalos forumos, kuru ietvaros tiek organizéti un koordinéti vairaki darba seminari ar pasvaldibu, uznéméju,
izglitibas iestazu, konventu, NEP u.c. ieintereséto pusu dalibu. Visos minétajos [imenos veikta interpretacija tiek
izmantota, nododot ari informativus signalus citam iesaistitajam pusém, lai veicinatu pamatotu darba tirgus
apsteidzoso parkartojumu veiksanu.
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5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgd, ka ari ieklautas aktualizétas darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes, kas ir viens no elementiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas procesa. Darba tirgus prognozes ir
kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas, struktlrpolitikas veidotajiem, socialajiem
partneriem, zinatniekiem u.c. iesaistitam pusém, lai izkristalizétos ricibas virzieni, kas sekmétu sabalansétu darba
tirgus attistibu.

Ekonomikas ministrija ir sagatavojusi tautsaimniecibas izaugsmes scenariju un tam atbilstoSu makroekonomisko
prognozi. Mérka scenarijs izstradats, atbilstosi Latvijas struktdrpolitikas uzstadijumiem, kas noteikti politikas
dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-
2020. gadam, Latvijas nacionalaja reformu programma ,ES 2020” stratégijas 1stenosanai, Nacionalas industrialas
politikas pamatnostadnés 2013.-2020. gadam. Tapat ari nemti véra pamata pienémumi par globalas ekonomikas
attistibu noteicoSiem procesiem. Mérka scenarijs paredz Latvijas ekonomikas izaugsmi vidéja termina (lidz
2025. gadam) par vidéji 4,5% ik gadu, savukart ilgtermina (lidz 2035. gadam) — vidéji 3% gada.

Meérka scenarijs paredz, ka galvenais Latvijas ekonomikas izaugsmes dzinéjs vidéja un ilgtermina ir ienakumi no
eksporta un eksporta iespéju paplasinasanas, spéja ieklauties starptautiskas produktu kédés ar augstakas
pievienotas vértibas produkciju un vairak radit kvalitativu produkciju. Vienlaikus tiek nemts véra, ka atvérta darba
tirgus apstakjos vismaz vidéja termina saglabasies salidzinos$i strauj$ darbaspéka izmaksu kapums un turpinas
samazinaties darbaspéka izmaksu konkurétspéjas priekSrocibas. Vidéja un ilgtermina straujaka attistiba ir
sagaidama nozarés, kas spés palielinat produktivitati, ko ietekmé tehnologiskas atpalicibas parvarésana, razosanas
modernizésana un investicijas, ieguldijumi cilvékkapitala, pétnieciba un inovacija. Mérka scenarija Istenosanas ir
iespéjama ar batiskiem pasakumiem ekonomikas konkurétspéjas veicinasanai, ka arl nodrosSinot darbaspéka
izmaksu un produktivitates sabalansétu attistibu.

Turpmakajos gados darbaspéka pieprasijums augs Iéni un ekonomikas izaugsme galvenokart bds balstita uz
produktivitates pieaugumu. Lidz 2025. gadam nodarbinato skaits varétu palielinaties tikai nedaudz vairak par 11
tokstosiem, salidzinot ar 2017. gadu, ko pamata veidos Cetras nozares — komercpakalpojumi, bdvnieciba,
tirdznieciba un apstrades rGpnieciba. Nemot véra dazadu darbu automatizacijas tendences, lielakais darbavietu
samazinajums sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamu darbibu Tpatsvaru. Darbaspéka pieprasijums
vienkarsajas profesijas lidz 2035. gadam varétu samazinaties par aptuveni 1/3 jeb vairak neka 40 tOkstosiem
darbavietu. Ta ka inovaciju cikli k|Gst aizvien straujaki, tad automatizacija un robotizacija ienak ari daudzas
augstakas kvalifikacijas profesijas.

Galvenas darba iespéjas radis aizvietojosais pieprasijums — vidéja termina brivo darbavietu skaits dé] darbaspéka
noveco$anas un izieSanas no darba tirgus parsniegs 150 tdkstoSus. Nemot to véra, lidz 2025. gadam
nodarbinatibas [imenis iedzivotdjiem vecuma no 15-74 gadiem varétu parsniegt 67% (2017. gada ~63%), bet
ilgtermina tas pakapeniski varétu tuvoties 70%. ligtermina darba iespéjas palielinasies jomas, kas rada un apkalpo
jaunas tehnologijas, ka ari, nemot véra sabiedribas novecoSanas tendences, pieprasijums augs dazados ar
veselibas uzturésanu, rehabilitaciju un citos ar “sudraba ekonomiku” saistitajos pakalpojumos.

Demografijas izaicindjumi tuvako gadu laika var saasinadt situaciju darba tirgi. ledzivotaju skaits Latvija Iidz
2035. gadam samazinasies par vairak neka 130 tOkstoSiem, pie tam darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits. Galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls gan
vidéja, gan ilgtermina bls iedzivotaju novecosanas, ka rezultata palielinasies starpiba starp dzimstibas un mirstibas
raditajiem.

Sagaidams, ka bezdarba [Tmenis jau tuvakajos 5 gados pietuvosies 6%, savukart ilgtermina nostabilizésies 5-6%
robezas. Bezdarbs vidéja un ilgtermina bls tuvu dabiskam [imenim un to pamata veidos frikcionalais un
strukturalais bezdarbs. Janem véra, ka jau paslaik iedzivotaju ekonomiska aktivitate un nodarbinatibas limenis ir
sasniegusi [1dz $Tm vésturiski augstakas atzimes, tapéc ekonomiski neaktivo iedzivotaju ienaksana darba tirgl varés
tikai daléji kompensét demografijas tendencu ietekmé kritoSo darbaspéka piedavajumu.

Vidéja un ilgtermina darbaspéka noveco3anas visvairak ietekmés vidéjas kvalifikacijas darbaspéka pieejamibu.
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar profesionalo vidéjo izglitibu lidz 2025. gadam varétu samazinaties par
aptuveni 18% jeb gandriz 52 tukstosiem, bet atbilstosas kvalifikacijas darbaspéka iztrikums varétu pieaugt lidz
31 takstotim. Visvairak vidéjas kvalifikacijas darbaspéka iztrikumu izjutis tadas nozares ka blvnieciba un apstrades
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rdpnieciba, kuras vidéjas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvars veido gandriz 60% un ir augsts pirmspensijas
nodarbinato Tpatsvars.

Arvien izteiktdkas klUst darba tirgus regionalas atskirtbas — jaunas darbavietas galvenokart veidojas ekonomiski
aktivakajos regionos, savukart lielakais darba meklétaju skaits ir mazak attistitos regionos. Registrétais bezdarba
[Tmenis Latgales regiona joprojam ir gandriz Cetras reizes augstaks neka tas ir Rigas regiona, kur izvietotas vairak
neka 4/5 no visam vakancém. Nakamajos gados darbaspéka regionala mobilitate jeb sp&ja operativi mainit darba
un dzives vietu var batiski ietekmét sabalansétu darba tirgus attistibu.

Nemot véra pieaugoso darbaspéka pieprasijumu (gan jaunu darbavietu, gan aizvietojosa pieprasijuma dél), kas
nepiecieSams, lai uzturétu ekonomikas izaugsmi, bet no otras puses demografijas tendencu ietekmé kritoso
darbaspéka piedavajumu un regionalas darba tirgus atskiribas, darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
disproporcijas dazadas tautsaimniecibas nozarés nakamajos 5 gados k|Us ar vien izteiktakas. Vislielaka neatbilstiba
bis vérojama péc specialistiem ar profesionalo vid&jo izglitibu, ar ko visvairak saskarsies blvniecibas un apstrades
rdpniecibas nozares, nemot véra augsto vidéjas kvalifikacijas darbavietu Tpatsvaru nozarés. Tapat gan vidéja, gan
ilgtermina augstakas kvalifikacijas darbaspéka pieprasijums un piedavajums bds tuvu lidzsvaram, lidz ar to manevra
iespéjas attieciba uz darbaspéka piesaisti bls stipri ierobezotas. Butiskakais darbaspéka iztrikums augstakas
izglttibas grupa sagaidams péc specialistiem ar izglttibu inZenierzinatnu, dabaszinatnu un IKT virzienos. Vienlaikus
batisks darbaspéka parpalikums sagaidams ar vidéjo visparéjo izglitibu un pamatizglitibu, ko liela méra nosaka
izglitojamo izvéle par labu visparéjai vidéjai izglitibai, ka art augstie izglitojamo atbiruma raditaji visos izglitibas
posmos.

|. GALVENAS DARBA TIRGUS NEATBILSTIBAS

Izglitibas piedavajums pédéjos gados ir kluvis sabalansétaks un tuvaks darba tirgus pieprasijumam. Ekonomiska
izaugsme un iepriek$€jos gados Tstenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi ir sekméjusi iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pieaugumu, kas kopuma ir mazinajis negativo demografijas tendencu ietekmi uz
darbaspéka piedavajumu. Tapat ari politikas pasakumu ietekmé ir mazinajusies dala no iepriek$ prognozétam
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibam?.

Augstakas kvalifikacijas darbaspéka piedavajuma izlidzinasana starp socialam un inZenierzinatném ir veicinajusi
daudz sabalansétaku augstakas izglitibas piedavajuma struktiru. STEM virzienos uznemto studentu Tpatsvars kops
2008. gada ir pieaudzis par aptuveni 7 procentpunktiem, tai pat laikd socialo zinatnu programmas uznemto
Tpatsvars ir samazinajies par 15 procentpunktiem. Tapat ir pieaudzis to jauniesu Tpatsvars, kas péc pamatizglitibas
vai visparéjas vidéjas izglitibas ieglsanas turpina macibas profesionalaja izglitiba, kas mazina vidéjas kvalifikacijas
darbaspéka iztrakumu.

Lai art izglitibas piedavajuma ir vérojami batiski uzlabojumi, tomér ta pozitivo ietekmi uz darba tirgu mazina
nepietiekamais izglitojamo skaits, ka arT augstie izglitojamo atbiruma radit3ji visos izglitibas posmos. Joprojam vairak
neka 2/5 no jaunie$iem darba tirgd nonak ar vidéjo visparéjo un pamatizglitibu, savukart paredzams, ka
pieprasijums péc Sada darbaspéka nakamajos gados strauji samazinasies.

Liela nozime darba tirgus neatbilstibu mazinasana ir pieaugoso izglitibai. Lai ar iedzivotaju iesaiste pieauguso
izglitiba pakapeniski pieaug, ta joprojam ir divreiz mazaka neka noteiktais mérkis — [idz 2020. gadam sasniegt 15%
iedzivotaju vecuma no 25-64 gadiem iesaisti pieauguso izglitibas pasakumos. Tapat jaatzimé ari, ka pasreizéjais
pieaugudo izglitibas piedavajums pilniba nerisina lielo mazkvalificeéta darbaspéka parpalikumu — iedzivotaju ar
pamatizglitibu iesaiste pieauguso izglitibas pasakumos ir joprojam zemaka starp visam iedzivotaju grupam un tikai
nedaudz parsniedz 3%.

Lielakajai dalai istenoto pasakumu ietekme uz darba tirgu ir Iéna un mérogs nav pietiekams, lai pilntba novérstu
darba tirgus neatbilstibas. Tapéc, neskatoties uz redzamiem uzlabojumiem esosaja darbaspéka sagatavosanas

struktdira, paredzams, ka dala no prognozétam disproporcijam vidéja un ilgtermina joprojam saglabasies.

Atbilstosi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém paredzamas $adas batiskakas darba tirgus disproporcijas:
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o lztrikums péc augstakas kvalifikacijas dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu specialistiem. Lidz 2025. gadam
iztrikums péc augstakas kvalifikacijas specialistiem STEM virzienos var pieaugt [1dz ~17 tOkst. Salidzinot
ar 2016. gada prognozem, iztrikums samazinajies par gandriz 1/4 (iepriek$ ~23 takstosi 2025. gada);

e iztrikums péc darbaspéka ar profesionalo vidéjo izglitibu. Vidéja termina var veidoties darbaspéka
iztrkums ar profesionalo vidéjo izglitibu (~31 tlkst.), pie tam iztrikums bls vérojams praktiski visas
izglitibas tematiskajas grupas, it pasi inZenierzinatnés un razosana. Salidzinot ar 2016. gada prognozém,
iztrkums samazinajies par gandriz 10 tukstoSiem (ieprieks ~42 tikstosi 2025. gada);

o liels jaunieSu Tpatsvars, kas nonak darba tirgd bez konkrétas specialitates un prasmém. Joprojam vairak
neka 2/5 no jaunieSiem darba tirgl nonak ar vidéjo visparéjo un pamatizglitibu, savukart pieprasijums péc
sada darbaspéka nakamajos gados strauji samazinasies;

o liels mazkvalificéta darbaspéka 1patsvars. Paslaik vairak neka 85 tikst. jeb aptuveni 9% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem ir pamatizglitiba vai nepabeigta pamatizglitiba, turklat nav sagaidams, ka tuvaka
nakotneé to Tpatsvars varétu samazinaties.

JaatzZimé, ka minétas darba tirgus disproporcijas saasina negativas demografijas tendences un darba tirgus
regionalas atskiribas.

Il. PASAKUMI DARBA TIRGUS DISPROPORCIIU MAZINASANAI

Lai nakotné mazinatu iespéjamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina kompleksi. Pieméram, ir grati
palielinat studéjoso skaitu dabas zinatnés un inZenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un vidéja izglitiba skoléniem ir
vajas zinasanas un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem. Tapat janem véra, ka iespéjamie
risinajumi augstaka izglitiba, vidéja, videja profesionala izglitiba un pamatizglitiba jitamu ietekmi dos ilgtermina.
Izmainas formala izglitiba atstaj relativi mazu ietekmi uz vidéja termina problemam. Tapéc profesionalas kvalitates
uzlabos$anai un darba tirgus disproporciju mazinasanai nozimiga loma ir efektivam pieauguso apmacibam un
talakizglitibai. Batiski ir palielinat iedzivotaju ar pamatizglitibu un visparéjo vidéjo izglitibu iesaisti pieauguso
izglitibas pasdkumos. Sadi iedzivotaji bieZi vien ir ekonomiski neaktivi — bez darba vietas, ka ari nav registréjusies
ka darba meklétaji. Kvalitativa talakizglitibas piedavajuma nodrosinasana pieaugusajiem nozimiga loma ir gan
augstakas izglitibas iestadém, gan profesionalas izglitibas iestadém, gan ari darba devéjiem.

Jaatzimé, ka liela dala no pasakumiem, kas vérsti uz darba tirgus piedavajuma sabalansésanu jau paslaik tiek
istenoti, tomér bieZi vien tie nav savstarpéji saskanoti un strukturéti atbilstosi mérkim. Lai mazinatu nakotné
sagaidamas neatbilstibas darba tirgd, ir nepiecieSams pievérst pastiprinatu uzmanibu $adas jomas:

i. Demografijas tendendu negativas ietekmes mazinasana uz darbaspéka piedavajumu:
e jedzivotaju ataudzes veicinasana — valsts atbalsts 2 un vairaku bérnu gimeném (gimenes valsts pabalsta

palielinasana, atbalsts publisko pakalpojumu pieejamibai, t.sk. atlaides sabiedriskaja transporta);

e remigracijas atbalsta pasakumi —izveidot remigracijas koordinatoru tiklu, kas sniedz informaciju un palidz
atgriezties Latvija emigréjusajam gimeném;

e pasakumiiedzivotaju ekonomiskas aktivitates celSanai —atbalsts iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu,
pamatizglitibu vai zemaku izgltibas limeni, kas nav registréti NVA, bezdarbnieku apmacibas pie darba
devéja, regionalas mobilitates atbalsts;

e augstikvalificéta darbaspéka piesaiste no arvalstim —atvieglota darba tirgd trikstoso specialistu piesaiste,
atvieglojumi ES zilas kartes sanemsanai.

ii. Darba tirgus regionalo atskiribu mazinasana:

e mobilitates atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros — transporta un Tres kompensacijas
bezdarbnieku mobilitates palielinasanai;
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e kvalificéta darbaspéka piesaiste regioniem, lai veicinatu darbaspéka pieejamibu teritorijas ar pieaugosu
nodarbinatibu — majoklu garantiju programmas pilnveide, Atbalsta programma Tres namu bdvniecibai
regionos.

iii. Augstakas kvalifikacijas darbaspéka iztrikuma mazinasana ar izglittbu STEM virzienos:

e jzglitojamo atbiruma mazinasana — jastiprina matematikas un dabaszinatnu izglitibas apguves kvalitate
visparéjas izglitibas posmos, uznemamo audzéknu atlases sistémas pilnveide, jaunieSu profilésana
atbilstosi STEM virzieniem karjeras atbalsta ietvaros, metodiskais materials profesionalas karjeras izvéles
konsultantiem par darba tirgus attistibas prognozém, lai motivétu jauniesus jau skola pastiprinati apgat
STEM jomas macibu priekSmetus;

e STEM izglitibas kvalitates stiprinasana — akreditacijas sistémas pilnveide, studiju vietas nodrosinajuma
palielinasana, akadémiska personala kvalifikacijas kritériju paaugstinasana;

e starpdisciplinaro studiju programmu attistibas veicinasana;

e caurviju kompetencu veidoSana — atbilstoSi augstakas izglitibas standartiem, STEM jomas stiprinat
caurviju kompetencu, jo Tpasi uznémeéjdarbibas, socialo un komunikaciju kompetencu, veidosanu studiju
procesa;

e STEM piedavajuma paplasinasana 1. limena profesionalaja augstakaja izglitiba (koledzas);
e augstskolu tehniska nodrosinajum un aprikojuma uzlabosana STEM virzienos;

e pieauguso izglitibas piedavajuma paplasinasana augstakas izglitibas iestadés STEM virzienos — zinasanu
atjaunosana un padzilinasana iegltaja specialitaté, parkvalifikacijas iespéjas cilvékiem ar augstako
izglitibu;

e turpinat uz rezultatiem orientéta augstakas izglitibas finansésanas modela ievieSanu - izstradat jaunus

augstskolu snieguma finanséjuma komponentus (kritérijus), kuri nem véra izglitibas kvalitati un studentu
sasniegumus.

iv. Vidéjas kvalifikacijas darbaspéka iztrikuma mazinasana:
e profesionalas izglitibas satura reforma — modulara pieeja izglitibas programmu veidosana un
starpdisciplinaro programmu attistiba;

e darba vidé balstitu (DVB) macibu formas Tpatsvara palielinasana profesionalaja izglitiba — javeicina darba
devéju aktivaka iesaiste DVB macibas;

e profesionalo izglitibas iestazu absolventu talaku studiju vecinasana augstakaja izglittba — jastiprina
sinergija starp profesionalas vidéjas izglitibas programmam un 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmam koledzas, ka ari starp koledZu studiju programmam un atbilsto$am bakalaura studiju
programmam augstskolas;

e pieauguso izglitibas piedavajuma paplasinasana profesionalaja izglitiba, koncentréjoties uz pieaugusajiem
ar visparéjo vidéjo izglitibu un pamatizglitibu;

e nozaru ekspertu padomju kapacitates stiprinasana, tostarp sastava parskatisana.
v. Jauniesu Tpatsvara mazinasana, kas nonak darba tirgli bez konkrétas specialitates un prasmém:

e izglitojamo skaita samazinasana, kas neturpina macibas péc pamatizglitibas un visparéjas vidéjas
izglitibas;

e audzeknu atbiruma raditaju mazinasana visos izglitibas posmos.
vi. Mazkvalificéta darbaspéka Tpatsvara mazinasana:

e jauniesSu Tpatsvara samazinasana, kas nonak darba tirgl bez konkrétas specialitates un prasmém;

e meérkeéti pieauguso izglitibas pasakumi iedzivotajiem ar visparéjo vidéjo izglitibu, pamatizglitibu un izglitibu
zemaku par pamatizglitibu, neatkarigi no to ekonomiskas aktivitates statusa;
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e nodarbinatibas konsultaciju pieejamibas paplasinasana iedzivotajiem ar vidéjo visparéjo izglitibu,
pamatizglitibu un izglitibu zemaku par pamatizglitibu, kas nav registréjusies NVA.

Vienlaikus, lai nodrosinatu atraku darbaspéka piedavajuma pielagosanos nakotnes darba tirgus vajadzibam ir
jaturpina Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas attistiba un stiprinasana. Tapat, bez pasakumiem
darbaspéka piedavajuma uzlabo3anai, bdtiski ir stiprinat raZotdju konkurétspéju un veicinat tautsaimniecibas
parstrukturizaciju no zemas uz vidéju un augstu tehnologiju nozarém.

Ministru prezidenta biedrs,
ekonomikas ministrs A.ASeradens

Viza: Valsts sekretars E.Eglitis

06.07.2018. 16:24

24188

Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068
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1. tabula

Nozaru attistibas tendences
procentos, pleaugums pret leprieksgo gadu

Iek$zemes kopprodukts 4,0 24 19 3,0 22 4,5
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba 74 45 0.2 12,5 -0,6 19
leguves rapnieciba 58 6,9 -9.8 6.7 08 181
Apstrades ripnieciba 4,3 -2,0 04 04 56 8,0
Partikas rapnieciba 2,5 6,0 01 -4,6 1,8 572
Viegla ripnieciba 3,0 14 -13,6 =13}2 2,1 7,6
Kokapstrade 54 2,7 6.9 7.1 8,0 2,1
Papira razo$ana un poligrafija 10,1 56 -0,6 0,0 3,6 4,5
Kimiska rdpnieciba 8,3 -8,7 -2,6 -4,1 10,7 11,4
Nemetalisko mineralu razosana 8,6 4,6 12 9.8 116 111
Metalapstrade 16,3 -17,6 -10,5 34,8 54 12,0
Elektrisko un optisko iekartu razosana 20,0 184 323 16,7 12,6 158
Masinu un iekartu razosana 8,7 14 2,4 7.9 8,5 21,5
Transportlidzek|u razosana 15,8 3,0 -15,2 35 -29 22,8
Paréjas rtpniecibas nozares 26,1 -7,6 -12,0 3,5 08 4,3
Elektroenergija un gazes apgade -8,8 -74 -14,3 22,6 7,2 8,2
Bavnieciba 8,7 3,7 54 -1.8 -17.9 194
Eku bavnieciba 12,7 31 336 -6,2 2.2 11,8
InZenierbaves 154 10,5 -104 52 -33,3 30,5
Tirdznieciba 1.2 29 53 73 33 52
Mazumtirdznieciba 7.3 3,8 3,5 49 2,3 43
Transports un uzglabasana 55 0.2 13 -7,7 0,5 7.3
Kravu parvadajumi dzelzcela 2,0 -7,9 2,2 -24 -14,1 -84
Ostas parkrautas kravas 93 -6,3 5.2 -6,2 93 -2,0
Kravu parvadajumi ar autotransportu -24 15,2 2,7 0,5 13 7,0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi -2,2 9,2 3,6 6,0 8,4 4,3
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 6,3 5,4 -24 2,1 41 6,1
Finansu un apdrosinasanas darbibas 4,1 0,0 11,6 4,8 31 -16,6
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 3,5 51 1,4 1,4 0,2 0,3
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 4,5 -2,8 -5,7 91 2,6
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 58 5,0 -4,7 1,4 51 .
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana -2.3 17 15 0,5 39 3,6
Izglitiba 1,0 2,0 41 0,7 0,7 55
Veseliba un sociala aprape 2,8 4,2 6.8 55 2,5 5.6
Maksla, izklaide un atpata 7,5 53 11 -3,7 3.2 8,4
Citi pakalpojumi; majsaimniecibas 141 -6,9 -85 53 0.3
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IKP pieauguma tempi un prognozes
procentos, pieaugums pret iepriekséjo gadu

Prognoze

2019-2025 2025-2035
vidéji gada vidéji gada

IKP 33 18 14 24 14 54 4,6 4,6 32
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 74 4,5 0,2 12,5 -0,6 19 21 2,5 0,7
Apstrades rtpnieciba (C) 4,3 2,0 04 04 5,6 8,0 53 5,2 4,0
Paréja rapnieciba (BDE) -6,9 =35 -10,2 16,6 5,0 74 5,5 4,2 31
Bavnieciba (F) 8,7 3,7 54 -1.8 =179 194 17,0 55 32
Tirdzniedba, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (GI) 09 3,6 51 72 3,8 51 4,9 4,8 32
Transports un uzglabasana (H) 5,5 02 13 -7,7 0,5 73 31 4,2 31
Citi komercpakalpojumi JKLMNRST) 51 2,8 -0,5 2,9 23 17 23 4,7 3,6
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) -0.2 23 35 1,6 2,5 4,7 4,3 41 2,6

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie radrtaji
procentos, 15-74 gadu vecuma

Prognoze
2018 2025 2035

Nodarbinatibas limenis 56,1 58,2 59,1 60,8 61,6 62,9 639 67,4 68,8
(nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Lidzdalibas limenis 66,1 66,0 66,5 67,1 68,2 68,9 69,5 71,6 72,7
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu)

Bezdarba [imenis 15,0 119 10,8 9,4 9,6 8,7 8,0 5.8 54

(bezdarbnieku (darba meklétaju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita)
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4. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniectbas nozarés un darbaspéka pieprasijuma prognozes
tukstosos

Prognoze

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2025 2035
Kopa 875,6 893,9 884,7 896,1 893,3 894,8 898,8 906,0 895,0

Apstrades rupnieciba (C) 122,6 125,8 1189 1164 123,6 121,0 122,5 1245 1256
Pagarpmecba®DB 26 207 188 26 257 245 48 45 21
Bavnieciba (F) 624 674 733 719 66,2 63,1 66,8 68,9 68,3
Tdzniecba, imitinaianas un ednafanas pakapojumi (G) 1557 1601 1616 1593 1548 1611 1618 1663 1441
Transports un uzglabasana (H) 75,2 774 84,9 85,4 83,4 79,7 79,0 79,7 79,1
(Ciikomercpakalpojumi GKLMNRST) 1633 1666 le48 1699 172 189 182 140 2195
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) 202,6 2039 196,0 1985 197,8 2011 201,7 1932 184,6
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Nodarbinato sadalljums pa nozarém un vecuma grupam
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5. tabula

Nodarbinato struktlra pa profesiju apaksgrupam

2017. gaaa
Profesﬂun Profesiju - .
kvalifikacijas Profesiju apaksgrupas Profesijas
pakape pamatgrupas
Vadtaji 11 Likumdeveéji, amatpersonas un vadrtaji Likumdeveéji, amatpersonas un vaditaji 4,0
Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 96,0
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 90,3
Tirdzniedbas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji 9,7
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razosanas vaditaji 53
vaditaji Apstrades un ieguves rapniecibas, blvniecibas un logistikas jomas vaditaji 46,9
Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 4,0
@ Specializéto pakalpojumu jomas vadrtaji 43,8
8 14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu Viesmilibas un édinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 41,7
e pakalpojumu jomas vaditaji Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 27,5
8 Citu pakalpojumu jomas vaditji 30,8
§ Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 10,3
% specialisti Matematiki, aktuari un statistiki 1,5
fé Dabas zinatnu vecakie specialisti 5,2
% InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inzenierus) 445
< Elektrotehnologiju inZenieri 11,7
Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inzenieri un dizaineri 26,8
22 Veselibas aprapes jomas vecakie specialisti Arsti 334
Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti 29,9
Alternativas un papildino$as medicinas vecakie specialisti 0,0
Arstu paligi 11,9
Veterinararsti 2.9
Citi veselibas aprapes jomas vecakie specialisti 218
23 Izgltibas jomas vecakie specialisti Universitasu un citu augstakas izglttibas iestazu akademiskais personals 8.9
Profesionalas izglitibas pedagogi 4,5
Vidgjas izgltibas pedagogi 23,0
Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 46,1
Citi izglitibas jomas vecakie specialisti 17,6
24 Citi vecakie specialisti Finansu vecakie specialisti 20,1
Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 66,0
Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 139
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Informacijas un komunikacijas tehnologiju
Jjomas vecakie specialisti

Juridisko, socialo un kultaras lietu vecakie
specialisti

Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

Veselibas aprapes jomas specialisti

Komercdarbibas un parvaldes (administracijas)

specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam
radniecigu lietu specialisti

Informacijas tehnologiju jomas specialisti

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas
operatori

Klientu apkalpotaji
Uzskaites un materialo vértibu registrésanas

darbinieki
Citi kalpotaji
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Programmeétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki
Datu bazu un tiklu vecakie specialisti

Juridisko lietu vecakie specialisti

Bibliotekari, arhivisti un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti
Socialo un religisko lietu vecakie specialisti

Rakstnieki, zurnalisti un lingvisti

Radoso un izpilditajmakslu makslinieki

Fizikas un inZenierzinatnu specialisti

leguves, apstrades rapniecibas un bavniecibas uzraugi
Tehnologisko procesu kontroles specialisti

Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti

Kugu un gaisa kugu vadttaji un tehniskie specialisti
Medicinas un farmacijas specialisti

Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti
Alternativas un papildinosas medicinas specialisti
VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti

Citi veselibas aprapes jomas specialisti

Finansu un matematikas specialisti

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki
Komercpakalpojumu specilisti

Administrativie un specializétie sekretari

Valsts varas Tsteno$anas specialisti

Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti

Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti

Makslas, kultGiras un kulinarijas specialisti

Informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialisti
Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti

lestazu kalpotaji

Sekretari

Kancelejas tehnikas operatori

Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

Klientu informétaji

Uzskaites darbinieki

Materialo vértlbu un transporta darbibas uzskaites darbinieki
Citi kalpotaji

5. tabulas turpinajums

52,4
476
31,6
11,6
254
154
159
51,6

7,5
11,9
111
17,9
191
424

04

15
36,6
26,2
29,2
10,3
194
15,0
296
26,0
444
62,7
373

0,0
26,3
73,7
329
67,1
36,2
63,8

100,0
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72
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Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki

Individualas aprtpes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas,
zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
darbinieki

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki,
mednieki un vacéji

Blvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
(iznemot elektrikus)

Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu
jomu stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades
stradnieki, apgérbu izgatavo$anas un citi
amatnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki
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5. tabulas turpinajums

Celojumu pavadoni, konduktori un gidi

Pavari

Viesmili un barmeni

Frizieri, skaistumkop$anas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Namu parzini un saimniecibas vaditaji

Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki

lelu un tirgus pardevéji

Veikalu pardeveji

Kasieri un bilesu pardevéji

Citi tirdzniecibas darbinieki

Bérnu pieskatitaji un skolotaju paligi

Individualas aprtpes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kultdraugu audzetaji

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Jauktu lauksaimniecibas kultlru audzétaji un lopkopji
MeZkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki

Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultru audzétaji un lopkopyji

Blvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Apdares bavdarbu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Krasotaji, bavju konstrukciju tirttaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Valcétaji, skardnieki un metala konstrukciju montétaji, metallgjéji, metinataji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Masinu mehaniki un remontatslédznieki

Amatnieki

lespieddarbu stradnieki

Elektroiekartu uzstaditaji un labotaji

Elektronisko un telekomunikaciju iekartu mehaniki un labotaji

Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Kokapstrades stradnieki, mébelu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Apgérbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Citi amatnieki un stradnieki
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24,8
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82,2
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446
55,4

100,0
60,8
37,6

15
89,4
10,6

100,0
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24,2

6,0
24,1

26,5
49,3
71,5
28,5
94,5
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28,8
34,0
29,8

74
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Rapniecisko iekartu operatori

Montieri
Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celsanas
iekartu un masinu operatori

Apkopéji un paligi majdarbos

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju, bavniecibas, razoSanas un transporta
stradnieki

Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki
lelu stradnieki un ielu pardevéji

Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju
stradnieki
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5. tabulas turpinajums

leguves un mineralu apstrades iekartu operatori 8,6
Metala apstrades un metala virsmas apstrades iekartu operatori 13
Kimisko un foto izstradajumu razosanas iekartu un masinu operatori 7,1
Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu razosanas iekartu operatori 3,7
Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu razoSanas iekartu operatori 14,4
Partikas un lidzigu produktu razosanas iekartu operatori 133
Koksnes apstrades un papira razosanas iekartu operatori 20,3
Citu rapniecisko iekartu un masinu operatori 314
Montieri 100,0
Vilces lidzek|a vaditaji (masinisti) un tiem radniecigu profesiju stradnieki 5.2
Transportiidzek|u vaditaji 16,5
Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji 42,7
Lauksaimniecibas, zemes darbu, celsanas un citu krausanas iekartu operatori 30,2
Kugu klaja komandas un tam radniecigu profesiju stradnieki 54
Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi 84,2
Transportlidzek|u, logu un velas mazgataji un citu ar rokam veicamu tirisanas darbu izpilditaji 15,8
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 100,0
Raktuvju un bavniecibas stradnieki 17,0
Rapniecibas un citi stradnieki 62,6
Transporta stradnieki un kraveéji 20,4
Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 100,0
lelu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 100,0
lelu pardevéji (iznemot partikas preces) 0,0
Atkritumu savacéji 57,0
Citi vienkarso profesiju stradnieki 43,0
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2. attéla turpinajums

e \|ctalapstrades, masinbaves un
tam radniecigu jomu stradnieki
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e RUpNiecisko iekartu
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6. tabula
Profesiju klasifikators ISCO-08) un apak3grupu skaidrojumi

PK

kods Profesiju apaksgrupa Skaidrojums

Augstas kvalifikacijas profesijas

[ Vadttaji

Likumdeveéji, amatpersonas un Saja apaksgrupa ietilpst likumdevaji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulé valsts politiku, izstrada, pienem un groza normativos aktus, parstav valsti un
vaditaji rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek Tstenota valsts politika un ievéroti normativie akti, vai veic lidzigus uzdevumus valsts méroga organizaciju interesés; uznémumu vadrtsji, kas
nosaka un formulé uznémuma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koordiné struktarvienibu darbu.

12 Administrativie vadtaji un Sts apaksgrupas vaditaji vada jebkuras fpaduma formas un saimnieciskas darbibas veida uznemumu, izstrada to tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas;
komercdirektori finansu, administrativo un komercpakalpojumu struktarvienibu vaditaji plano, vada un koordiné savu darbibu tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu

struktarvienibu vadrtajiem.

13 Razosanas un specializéto Sts apaksgrupas vaditaji razoanas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznemumu, izstrada ta tehniskas,
pakalpojumu jomas vaditaji ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktirvienibu vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus, pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas

uzdevumus tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu strukttrvienibu vaditajiem.

14 Viesmilibas, édinasanas, Sts apaksgrupas vaditaji viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada ta
tirdzniecibas un citu tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktarvientou vaditaji plano, vada un koordiné razosanas procesus, pakalpojumu sniegsanu un citus savas darbibas
pakalpojumu jomas vaditaji uzdevumus tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu struktarvienibu vaditajiem.

I Vecakie specialisti

21 Zinatnes un inZenierzinatnu Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitibas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas, koncepcijas un metodiku, ka arf praktiski izmanto savas

jomas vecakie specialisti zinasanas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas, geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skaitlosanas, biologijas, zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas,

agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitekttras, bavniecibas un tehnikas nozarés.

22 Veselibas apripes jomas vecakie  Sis apakégrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétniecibu; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un metodes, ka arf pielieto praksé zinatnes atzinas medicinas,
specialisti pacientu aprapes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas, farmacijas un veselibas veicinasanas joma.

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas pétniecibas darbu un pilnigo un attista koncepdijas, teorijas un darba
metodes, kas nepieciesamas pasniedzamajas disciplinas, raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati, maca un attista cilvékus ar garigu atpaliciou, veido un
maina macibu planus, parbauda un iesaka macisanas metodes un uzskates lidzek|us, piedalas macibu un citu jautajumu apspriesana skolas un universitatés, maca bérniem
macibu priekSmetus un organizé macibas pirmsskolas ffment, maca izglitojamiem macibu priekSmetus un organizé macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides
izglitiba, organizé interesu izglitibas darbu un vada pulcinus, organizé internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestadé, ka arf maca vadit gaisa kugus, kugus,
automasinas, dzelzcela, metropoliténa vilcienus un citus transportlidzek|us, darba masinas un veic kompetences atbilstibas vértésanas pakalpojumus.

24 Komercdarbibas un parvaldes Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka ari izmanto zinasanas praksé informacijas izplatiéanas, saimnieciskas darbibas
(administracijas) vecakie organizésanas un vadisanas, ka ar rapnieciska pasuma, filozofijas, psihologijas, ekonomikas, véstures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu
specialisti piemérosanas, jaunrades un izrazu organizacijas nozarés. Sagatavo normativos un metodiskos dokumentus, plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu,

nepieciesamos materialos un finansu resursus, veic analitisko darbu, izskata iedzivotaju iesniegumus, organizé un vada Latvijas valsts robezas apsardzibu un kontroli, nodrosina
brivibas atnemsanas ka kriminalsoda un apcietinajuma ka drosibas lidzek|a izpildi.

25  Informacijas un komunikacijas Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétijumus, plano informacijas un komunikacijas tehnologiju dizainu, raksta testus, sniedz konsultacijas un uzlabo informacijas tehnologiju
tehnologiju jomas vecakie sistémas, aparatdru un programmatdru un ar to saistito pielietojumu, izstrada, uztur un atbalsta datubazes un citas informacijas sistémas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un
specialisti datu integritati un drosibu.
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26

32

33

6. tabulas turpinajums

Tiesibu, socialo un kultdras lietu Sts apaksgrupas vecakie specialisti veic pétjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arf izmanto zinasanas praksé informacijas izplatisanas, saimnieciskas darbibas
vecakie specialisti organizésanas un vadisanas, ka arf filozofijas, psihologijas, véstures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piemérosanas, jaunrades un
izrazu organizacijas nozares, veic analitisko darbu.

II Specialisti
Zinatnes un inzenierzinatnu Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar zinatniskas pétniecibas darbu, ar koncepciju un darba metozu lietosanu tehnikas zinatnu, dabaszinatnu, ka
specialisti art skaitlosanas un inzenierzinatnu joma, strada ar tehniskam iekartam, kontrolé gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, péta razosanas un citus procesus, ka arf izgatavoto
produktu drosumu un lietojumderigumu.
Veselibas aprapes jomas Sts apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un radniecigas nozares.
specialisti
Komercdarbibas un parvaldes Sts apakégrupas specialisti veic tehniskus darbus finansu, tirdzniecibas, uznemuma parvaldes, gramatvedibas uzskaites praktiskas realizacijas, ka arf juridisko, statistisko un citu
(administracijas) specialisti pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu personala sadalé, Latvijas Republikas valsts robezas apsardziba un kontrolg, muitas darbiba, apliksana ar nodokliem, socialaja

34

35

nodrosinasana, licencu izsniegsana, policijas darbiba.

Juridisko, socialo un kultaras lietu  Sis apak$grupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu socialaja, atpGtas, sporta un religijas joma.
un tam radniecigu lietu specialisti

Informacijas tehnologiju Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistému un tiklu lietotajiem, veic tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar telekomunikaciju, attélu
specialisti un skanu parraidi, ka arT cita veida telekomunikaciju signaliem uz zemes, jaras vai gaisa kugos.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas

IV Kalpotaji

42

43

44

lestazu kalpotaji un kancelejas Sts apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepieciesami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu razosanas vai apgades problémas; veic finansu, statistikas,

tehnikas operatori gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizésanu ar datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Klientu apkalpotaji Sts apakégrupas darbinieki tiesi apkalpo klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé celojumus, informé klientus, organizé lietiskas tikéanas. Saja apakégrupa ieklauti art
darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.

Uzskaites un materialo vértiou Sts apaksgrupas darbinieki veic finandu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizésanu ar skaitlosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas

registreSanas darbinieki palidzibu.

Citi kalpotaji Sts apaksgrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizésanu ar skaitloanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

V Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

52

53

Individualo pakalpojumu jomas Sts apaksgrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organize celojumus, vada saimniecibu, strada sabiedriskaja edinasana
darbinieki
Tirdzniecibas darbinieki Sts apakigrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adijumus, avizes, periodiskos izdevumus vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uzpémumos,

kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro to iedalijumu un kvalitati, ka arf demonstré apgérbu; pozé fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filméjas
reklamas filma.

Individualas aprapes darbinieki Sis apaksgrupas darbinieki nodrogina apraipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un veciem cilvékiem majas, arstniecibas un socialajas

institacijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas
institticijas un socialajas institdcijas.
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54

Apsardzes pakalpojumu jomas
darbinieki

Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki

Kvalificeti tirgus mezsaim-
niecibas, zivsaimniecibas un
medibu saimniecibas darbinieki

Personiska patérina
lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki
un vaceji

6. tabulas turpinajums

Sts apaksgrupas darbinieki dze$ ugunsgrékus, glabj cilvekus, mantu un materialas vértibas ugunsgréka laika un péc ta, sarga sabiedrisko kartibu, aiztur personas, kas parkapj
likumus, sniedz kvalificétus apsardzes pakalpojumus juridiskam un fiziskam personam, nodrosina nepartrauktu ieslodzito personu diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu
ieslodzijuma vietas.

VI Kvalificati lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki audzé un novac Latvijas apstakliem piemérotu lauksaimniecibas kultdru razu, razo lopkopibas produkciju, audzé dzivniekus, audze,
apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biskopibu. Produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Kvalificéti mezsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medrt dzivniekus, audzé un zvejo zivis, audzé, apsarga un izmanto mezu un produkciju piegada
realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji, kas razo personiskam patérinam, audzeé labibu, darzenus, auglus un citas kulttras, audzé majlopus, vac savvalas
auglus un augus, medT zverus un zvejo Zzivis.

VII Kvalificati stradnieki un amatnieki

Bavnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus)

Metalapstrades, masinbdves un
tam radniecigu jomu stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu
stradnieki

Partikas produktu parstrades un
kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas un citi amatnieki
un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Sts apaksgrupas stradnieki bve, uzrauga un remonté ekas un citas baves, skalda un sagatavo akmenus bavniecibai vai citiem mérkiem.

Sts apaksgrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metala kauseganai un lieanai; metina, griez un veido metalu; ce| smagas metala konstrukcijas; veic idzigus
darbus zem 0dens; ka| téraudu un citus metalus dazadu instrumentu, masinu, izstradajumu razo$anai; regulé un vada dazadus darbgaldus, monté, izdara masinu dzingju, ka
ar elektrisko un elektronisko iericu kartéjo un kapitalo remontu.

Sis apakégrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remonté precizijas instrumentus — navigacijas, meteorologijas, optikas un citas ierices, dazadus dargakmens un dargmetala
izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana, keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka, ziediem, tekstilijam, adas un lidzigiem materialiem; veic
iespiesanas darbus.

Sis apaksgrupas stradnieki komplekte, regule, monté un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparattru un ierices ekas, fabrikas, cehos un citur, apkalpo un
remonté radiouztvérégjus, televizorus, audio un video aparatdru, monté, apkalpo un remonté informacijas tehnologiju un telekomunikaciju iekartas sakaru mezglos un
lietosanas vietas, monte, ievelk un remonté elektroparvades [nijas un kabelus.

Sts apaksgrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un ripniecibas izejvielas partikas un citos produktos, izgatavo un labo koka, auduma, kazokadu
un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes operacijas.

VII Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Rupniecisko iekartu operatori

Montieri

Pasgajeju masinu un iekartu
vaditaji un celSanas iekartu un
masinu operatori

Sts apaksgrupas stradniekiem nepiecie$ama pieredze un zinaanas, ka vadit un kontrolat rapnieciskas iekartas, madinas un ierices. BieZi nepieciesams stradat atbilstosi masinas
tempam un pieméroties iekartu, masinu un iericu tehniskajiem jauninajumiem.

Sts apaksgrupas stradnieki monté produkciju no sakomplektétam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam prasioam.

Sts grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportlidzek|us, vada maginas rapnicas, vada lauksaimniecibas masinas un iekartas; apkalpo traktortehniku un citas
masinas, kuras lieto karjeru izstradé un mineralu ieguvé, eku, tunelu un celu bavnieciba; veic darbus uz kuga klaja un citiem Gdenstransporta lidzekliem.
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6. tabulas turpinajums

Zemas kvalifikacijas profesijas
IX Vienkarsas profesijas

91  Apkopégji un paligi majas darbos  Sis apaksgrupas stradnieki izpilda tirisanas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka arT gaisa kugos, vilcienos, autobusos, tramvajos, trolejbusos un
citos transportlidzek|os.
92 Lauksaimniecibas, Sts apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu saimnieciba, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko

mezsaimniecibas un Spéeku.
zivsaimniecibas stradnieki

93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas  Sis apakégrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus raktuves, bivniecibas, razosanas un transporta nozares, lietojot vienkaréus darbarikus, roku darbu un fizisko spéku.
un transporta stradnieki

94 Partikas produktu sagatavosanas  Sis apaksgrupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavosanas darbos un virtuves darbos.
paligstradnieki

95  Ielu stradnieki un ielu pardevéji Sts apaksgrupas stradnieki tira apavus ielas un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izstutama pienakumus, pardod dazadas nepartikas sikpreces ielas vai
citas sabiedriskas vietas, pieméram, stadionos, kinoteatros, teatros.
96  Atkritumu savacéji un citu Sts apaksgrupas stradnieki savac atkritumus no ékam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves, laukumus, piegada korespondenci vai preces, parnésa bagazu,
vienkarso profesiju stradnieki dezuré publiskas vietas, dezure garderobes, savac naudu no precu pardosanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré komunalo pakalpojumu patérina raditajus un veic

citur neklasificétus vienkarsus darbus.
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7. tabula

Darbaspéka pieprastjuma un piedavajuma prognozes pa profesiju grupam
Saglabgjoties patreizéjai darbaspéka sagatavosanas struktaral

Nodarbinatie iedzivotsji — Ekonomiski aktivie iedzivotaji —

Piedavajums pret

pieprasijums, taksto$os piedavajums, takstosos

2017 2018 2025 2035 2017 2018 2025 2035

pieprasjumu,
procentos

2025 2035
94 95

Kvalifikacijas  Profesiju

pakape P Profesiju apak$grupas

Kopa 8944 898,8 906,0 895,0 980,3 9772 962,1 946,6
Vadrtaji 11 Likumdeveji, amatpersonas un vadrtaji 339 339 319 27,7 358 35,7 34,2 319 95 88
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 25,0 24,8 233 21,6 26,1 26,2 25,5 24,3 93 90
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditgji 22,7 234 26,9 31,0 23,7 239 27,1 32,0 101 98
14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu
jomas vaditaji 98 10,2 12,8 15,7 104 10,6 13,0 16,6 100 96
Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 22,7 234 26,7 318 24,0 24,4 26,4 30,8 103 104
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 17,0 17,6 22,0 27,6 17,3 17,4 199 26,1 113 107
" 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 42,9 42,7 399 339 44,4 43,8 41,8 399 97 86
8 % é 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
;-’\ é .% specialisti 42,0 42,1 42,3 44,5 44,4 45,2 48,4 52,2 89 86
< § s 25  Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie
specialisti 12,4 12,9 16,1 21,0 13,0 13,2 153 190 107 112
26 Tiesibu, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 23,0 23,2 24,6 27,3 24,2 24,8 26,9 30,0 93 92
Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 253 26,4 334 434 26,5 27,0 30,7 383 111 115
32 Veselibas aprapes jomas specialisti 104 10,9 13,8 17,9 10,8 113 14,7 20,0 96 91
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 74,0 73,3 69,8 65,0 78,7 794 79,2 76,6 90 86
34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu
specialisti 112 11,3 12,0 12,8 124 12,8 138 144 88 90
35  Informacijas tehnologiju specialisti 6,5 7,0 104 151 6,6 7,0 101 14,8 104 103
- Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6,5 6,5 6,2 54 7,2 7,2 81 9.2 78 60
% éj % 42 Klientu apkalpotaji 16,9 16,3 14,7 12,2 18,0 18,2 20,2 20,5 74 60
E “—; g 43 Uzskaites un materialo vértiou registrésanas darbinieki 20,6 20,5 193 16,6 22,2 21,9 19,5 16,8 101 100
= 44 Citi kalpotaji 3,6 3,6 38 38 4,0 4,0 38 4,2 100 92
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7. tabulas turpinajums

Nodarbinatie iedzivotaji — Ekonomiski aktivie iedzivotaji — Piedavajums pret

pieprasijums, takstosos piedavajums, takstosos

2017 2018 2025 2035 2017 2018 2025 2035

pieprasjumu,
procentos

2025 2035
96 96

Kvalifikacijas  Profesiju prafesiy el anes

pakape pamatgrupas

Pakalpojumu un 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 41,3 41,3 41,9 42,2 45,7 45,5 44,6 44,6

Egdré?;fi?as 52 Tirdzniecibas darbinieki 56,8 56,5 53,2 389 64,3 64,8 68,7 66,6 79 59
53 Individualas aprapes darbinieki 20,5 20,7 21,7 21,5 219 21,5 22,2 25,8 99 85
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 17,0 17,0 16,3 16,7 19,0 18,8 19,6 223 85 76

Kvalificeti 61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 17,6 17,2 16,0 153 193 18,8 15,6 11,8 104 131

lauksaimniecibas, 62 Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un

mezsaimniecibas

T medibu saimniecibas darbinieki 6,0 59 55 5.2 6,9 6.8 6,0 4,6 93 116
un zivsaimniecibas
darbinieki 63 Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un
Vacgji 7.9 7,5 5,6 3,5 8,1 7,7 57 33 100 108
- 8 @ Kvalificéti stradnieki 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
> I_ré 5 un amatnieki elektrikus) 29,4 31,0 33,3 35,0 34,0 33,6 31,0 27,2 109 130
T = =
> IS % 72 Metalapstrades, masinblves un tam radniecigu jomu
=~ stradnieki 324 332 364 38,0 359 354 34,6 33,6 107 114
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 39 39 4,4 4,9 4,7 4,5 39 3,5 114 144
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 115 11,8 131 14,5 123 12,0 121 13,3 110 110

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgérbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem

radniecigu profesiju stradnieki 29,3 29,8 319 34,0 321 315 27,5 22,1 118 156
lekartu un masinu 81 Rapniecisko iekartu operatori 17,7 181 19,5 21,2 195 19,2 17,2 15,0 116 144
PN Ui 82  Montieri 3.2 33 3.8 4,5 3,9 3,9 3,7 44 105 105
izstradajumu
montieri 83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu
un masinu operatori 60,8 60,3 57,3 524 66,7 65,7 55,5 45,8 105 116
Vienkarsas 91 Apkopéji un paligi majas darbos 239 23,5 20,5 15,5 27,6 26,6 20,8 15,7 100 101
‘% profesijas 92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
© stradnieki 115 11,3 10,3 9,7 13,7 13,5 12,1 9,7 87 102
8 o
% 8 93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki 54,0 53,5 46,2 338 66,9 66,5 61,0 44,5 77 77
N ;E 94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 4,9 4,9 4,7 4,0 57 5.7 5.5 4,5 87 91
'TE 95 lelu stradnieki un ielu pardevéji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 = =
~
96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 19,0 18,0 14,6 9.8 22,3 21,2 15,9 111 93 89
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8. tabula

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadaljuma pa izglttibas [fmeniem

tukstosos
Facs
2017 2018 2025 2035

Pieprasijums kopa, 894,8 898,8 906,0 895,0

tai skaita:

Augstaka izglitiba 3329 3378 365,22 3991

Vidgja profesionala izglitiba 262,8 265,1 267,3 266,0

Vidgja visparéja izglitiba 2292 226,5 2074 168,5

Pamatizglitiba 69,8 694 66,2 61,5
Piedavajums kopa, 980,3 977,2 962,1 946,6

tai skaita:

Augstaka izglitiba 346,4 348,8 360,8 402,0

Vidéja profesionala izglitiba 2883 280,1 2364 200,0

Vidéja visparéja izglitiba 547,9 537,2 4791 440,0

Pamatizglitiba 85,9 91,2 122,2 104,6
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9. tabula

AUGSTAKA IZGLITIBA

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma prognozes sadalljuma pa izglitibas jomam
tukstosos

Nodarbinatie iedzivotaji — pieprasjums Ekonomiski aktivie iedzivotaji — piedavajums Darbaspeka piedavajuma

2017 i A 2035 2017 2018 2025 2035 2025 2035

Kods Izglitibas tematiskas jomas

Augstaka izglftiba kopa 3329 3378 365,2 3991 3464 3488 360,8 402,0 -4,3 29
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 41,6 413 38,1 323 42,9 423 38,7 352 0.6 29
21 Makslas 10,1 10,1 10,2 10,0 10,8 11,0 12,3 14,5 21 4,5
22 Humanitaras zinatnes 14,1 14,1 14,2 13,6 15,0 14,9 149 15,3 0,7 1,7
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 57,4 56,7 52,9 46,7 59,9 59,4 56,8 53,2 39 6,5
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 2,5 24 2.2 1,7 2,5 2,6 2,8 3,5 0.7 18
34 Komerczinibas un administré$ana 59,4 61,0 71,0 83,0 63,0 64,5 74,4 92,5 34 9,5
38 TiesTou zinatne 22,1 23,0 26,8 32,6 22,5 231 26,7 334 -0,1 09
42 Dzivas dabas zinatnes 54 55 538 6,6 55 54 4,9 4,9 -09 -1.7
v Fizikalas zinatnes 6,1 6.3 7,0 83 6.3 6.3 59 59 Sl -24
46 Matematika un statistika 21 2,2 2,6 34 2,1 2,2 2,3 24 -0,3 -1,0
48 Datorika 10,6 11,4 17,0 25,0 11,0 114 139 193 -3,0 -5,7
52 Inzenierzinatnes un tehnologijas 25,2 26,4 34,1 45,1 27,0 26,8 25,9 29,5 -8,2 -15,6
54 Razosana un parstrade 4,6 47 51 5,6 4,7 4,6 4,0 4,0 -1,1 -1.7
58 Arhitektdra un bavnieciba 15,8 16,1 17,0 18,7 16,1 159 14,3 14,7 -2,7 =39
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 6,3 6,2 5,4 4,3 6,5 6,5 5,8 4,8 0,4 0,5
64 Veterinarija 13 13 14 16 13 13 12 13 -0,2 -0,2
72 Veselibas apripe 17,8 18,7 26,0 35,4 18,1 18,8 233 329 -2,7 -2,5
76 Sociala labklajiba 4,0 39 3,5 32 4,1 41 41 3,6 0,6 0,5
81  Individualie pakalpojumi 84 8,5 81 7,2 8,7 8,8 8,9 93 0,8 21
84 Transporta pakalpojumi 55 54 5.2 4,3 56 5,6 52 51 00 0,7
85 Vides aizsardziba 0,7 0,7 08 07 07 08 13 19 0,5 12
86 Civila un militara aizsardziba 53 55 5,7 6,4 55 58 6,8 8,9 11 2,5

Citur neklasificétas tematiskas jomas 6,6 6,5 53 3,6 6,8 6,7 6,3 6,0 1,0 24
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10. tabula

VIDEJA IZGLITIBA

Darbaspéka pieprasjuma un piedavajuma prognozes sadalljuma pa izglitibas jomam
tukstosos

Nodarbinatie iedzivotaji — pieprasjums Ekonomiski aktivie iedzivotaji — piedavajums Darbaspeka piedavajuma

2017 i A 2035 2017 2018 2025 2035 2025 2035

Kods Izglitibas tematiskas jomas

Vidgja izgfitiba kopa 4921 491,6 4747 4344 5479 5372 479,1 440,0 44 5,6
Arodizglitiba un profesionala videja izglttiba, 262,8 2651 267,3 266,0 2883 2801 2364 200,0 -309 -66,0
tai skaita:
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 31 3,0 2,5 1,5 33 3,2 2,1 11 -03 -04
21 Makslas 7,7 7,6 6,9 56 84 82 8,0 83 11 2,7
22 Humanitaras zinatnes 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 02 0,1 01 01
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 3,0 3,0 2.5 1,7 31 3,0 2,1 11 -04 -0,6
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 03 03 03 0.2 04 03 0.2 01 -01 -01
34 Komerczinibas un administrésana 20,7 20,4 18,2 13,4 22,5 21,7 17,7 15,7 -0,6 23
38 Tiesibu zinatne 02 0.2 02 01 0.2 0.2 03 0.2 01 01
42 Dzivas dabas zinatnes 1,0 0,9 0,8 0,5 1,0 09 09 0,5 01 0,0
44 Fizikalas zinatnes 2,7 2,7 21 13 29 2,8 2,2 12 01 -0,1
46 Matematika un statistika 04 04 03 02 04 04 04 0,2 01 0,0
48 Datorika 38 4,0 53 6,8 39 39 43 58 1,0 -1,0
52 Inzenierzinatnes un tehnologijas 83,7 84,3 85,2 84,8 92,8 89,9 72,7 57,0 -12,5 -27,9
54 RazoSana un parstrade 373 37,7 38,5 39,8 40,1 39,0 322 233 -6,3 -16,5
58 Arhitektara un bavnieciba 229 24,4 264 29,6 259 251 215 20,3 -4,9 9.3
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 12,2 121 12,0 13,6 13,3 12,9 10,8 8,8 -1,2 -4,9
64 Veterinarija 11 11 09 07 12 12 0,9 1,0 0,0 03
72 Veselibas apripe 124 12,2 10,8 8,7 12,8 124 9,6 6,3 -11 -2,5
76 Sociala labklajiba 01 01 01 01 01 0.2 04 09 03 08
81 Individualie pakalpojumi 329 32,8 32,8 31,2 36,1 35,7 34,5 36,7 17 55
84 Transporta pakalpojumi 14,9 15,4 19,0 22,6 17,1 16,6 12,9 7,7 -6,1 -14,9
85 Vides aizsardziba 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
86 Civila un militara aizsardziba 2,2 23 2,5 32 2,4 2,4 2,8 3,7 03 0,5
Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 2292 226,5 207,4 168,5 259,7 257,1 2427 240,0 353 71,6

EMZinop_06072018; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém 21



11. tabula

Tautsaimniectbas nozaru agregacija

Agregétas tautsaimniecibas nozares Atbilstosas tautsaimniecibas nozares NACE 2 burtu iment
Lauksaimnieciba A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Apstrades rapnieciba C Apstrades rdpnieciba

Paréja rtpnieciba B leguves rGpnieciba un karjeru izstrade

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notekadenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
Bavnieciba F Bavnieciba
Tirdzniecba, izmitinasana un édinasanas pakalpojumi G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
[ Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi
Transports un uzglabasana H Transports un uzglabasana
Citi komercpakalpojumi J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K Finansu un apdrosinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
R Maksla, izklaide un atpata
S Citi pakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba

Q Veseliba un sociala aprape
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Padome

12. tabula

Darba tirgus jautajumu apsprieSana iesaistitas padomes

Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padome (NTSP)

Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakspadome
(PINTSA)

Demografisko lietu padome

Augstakas izglitibas padome
(AIP)

Padomé iesaistitas organizacijas

Nacionala lfmena padomes

MK, LDDK un LBAS izvirzitie parstavji

15 pilnvarotas personas — MK, LDDK un LBAS izvirzitie
parstavji

MK, Saeimas, NVO, socialo partneru parstavji, zinatnieki

12 padomes locekli: LDDK, IZM, LZA, Rektoru padomes,
Latvijas Studentu apvienibas u.c. parstavji.

Mérkis

Nodrosina un veicina valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu nacionalaja liment ar mérki nodrosinat
saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesém atbilstosu socialekonomiskas attistibas problému risinasanu, izstradajot un
ieviesot stratégiju, programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos jautajumos. Izskata politikas planosanas
dokumentu un normativo aktu projektus un iesniedz priekslikumus to pilnveidosanai attiecigaja ministrija arf par
nodarbinatibu.

NTSP institucionalas sistémas sastavdala. Mérkis sekmét valsts, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu
profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas izstrades un Tstenosanas joma, tai skaita izskata valsts
attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus profesionalas izglitibas, cilvekresursu attistibas un nodarbinatibas joma
un shiedz priekslikumus to pilnveidosana, ka art izverté priekslikumus un sniedz ieteikumus valsts institacijam un
sabiedriskajam organizacijam, kas saistitas ar profesionalo izglitibu un nodarbinatibu.

Konsultativa un koordingjosa valsts instittcija, kas izveidota, lai veicinatu vienotu valsts demografisko politiku un tas
Tstenosanu visos valsts parvaldes lTmenos. Padome izvérté un koordiné valsts demografiskas politikas Tstenosanu, ka art
informé plassazinas lidzeklus par demografiskas politikas jautajumiem.

Latvijas Republikas patstaviga institacija, kas izstrada augstakas izglitibas valsts stratégiju, Tsteno augstskolu, valsts institaciju
un sabiedribas sadarbibu augstakas izglitibas attistisana, parrauga augstakas izglitibas kvalitati, nodrosina kvalitativu lemumu
par augstako izglitiou pienemsanu.

Konsultativas padomes

Tautsaimniecibas padome
(TSP)

Nodarbinatibas padome

12 nozaru ekspertu padomes
(NEP)

Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome (PIPP)

EM, LTRK, LDDK, LBAS, LPS, nozaru asociaciju parstavji,
eksperti

EM, IZM, LM ministri

NEP pec brivpratibas principa iesaistas nozares darba
devéju organizacijas vai to apvienibas, nozares
arodbiedribas organizacijas, Latvijas Amatniecibas
kamera, IZM, EM, LM, KM, SM, ZM, VARAM, NVA un
citas institcijas. NEP darbu vada NEP sekretariats, kas
sastav no LBAS, LDDK un Valsts izglitibas satura centra
nozaru konsultantiem.

IZM, LM, EM, AM, KM, VM, ZM, TM, PKC, LDDK, LTRK,
LPS, LLPA, LPIA, LABS, plano$anas regionu parstavji

TSP dibinataju organizaciju — Ekonomikas ministrijas, Latvijas Tirdznieclbas un rapniecibas kameras, Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pasvaldibu savienibas izveidota konsultativa instittcija.

TSP darbibas mérkis ir sekmét uznemeéjdarbibai labveligas vides politikas veidoSanu un Tstenosanu Latvija, ka arT veicinat
ilgtspéjigas tautsaimniecibas attistibas principu ieviesanu valst.

Meérkis ir saskanot starpresoru sadarbibu nepieciesamo darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstrade, ieviesana
un uzraudziba, lai tadejadi mazinatu disproporcijas Latvijas darba tirga.

Meérkis veikt nozares attistibas prognozesanu, izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas pétisanu un
nodrosinasanu.

Starpnozaru konsultativa instittcija, lai nodrosinatu Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas plana 2016.-2020.
gadam pasakumu koordinaciju un plana ievieSanas uzraudzibu. Uzdevumi paredz noteikt un apstiprinat pieauguso izglitibas
mérkus un uzdevumus, noteikt prioritaras pieauguso izglitibas mérka grupas, apstiprinat istenojamo macibu saturu, lemt par
finansejuma sadales principiem, veikt regularu pieauguso izglitibas Tstenosanas rezultatu novertéjumu utml.
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Padome Padomé iesaistitas organizacijas

12. tabulas turpinajums

Meérkis

LM bezdarbnieku, darba LM, EM, IZM, NVA, LDDK, LBAS, LPS, citi eksperti
meklétaju un bezdarba riskam

paklauto personu apmacibu

jomu noteiksanas komisija

Konsultativa padome "Izglitiba ~ Padomi vada padomes priek$sédétajs — IZM ministrs.

visiem” Ministriju un citu valsts parvaldes iestazu, pasvaldibu un
privata sektora, sabiedrisko un starptautisko
organizaciju parstavji

Karjeras attistibas atbalsta [ZM, Valsts izglitibas satura centra, Izglitibas kvalitates

sistemas sadarbibas padome valsts dienesta, LM, NVA, Socialas integracijas valsts
agentdras, EM, Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijas, LDDK, LBAS, LPS, Latvijas Pieauguso izglitibas
apvienibas un VIAA

Latvijas Rektoru padome Universitasu, citu valsts augstskolu un privato augstskolu
rektori, IZM

LM komisija apmacibu jomu, profesiju, ka art socialo un profesionalo pamatprasmju noteiksanai, kuras nepiecie$ams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu.

Merkis sekmét muzizglitibas attistibu un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem, sekmétu mazaizsargato un sociali
atstumto iedzivotaju integraciju, piedavajot daudzveidigas macisanas iespéjas, paplasinatu mijiedarbibu formalo un
neformalo izglitiou, nodrosinot iedzivotajiem mazizglitibas iespéjas, un sekmétu vinu ieklausanos sabiedriba un
konkurétspeju darba tirgt, sekmeétu iedzivotaju pamatprasmju attistiou un spéju tas izmantot atbilstosi individa un
sabiedribas vajadzibam.

Starpnozaru informacijas apmainas un konsultativa institacija, lai attistitu un veicinatu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus
un veicinatu to kvalitati un sekmétu katra cilvéka sp&jam, interesém un vecumam atbilstosa talakas izglitibas vai profesionalas
karjeras attistibas virziena izvéli.

Kolegiala konsultativa institacija, kas koordiné augstskolu sadarbibu un organizé nepieciesamos kopgjos pasakumus.

LRP atbilstosi kompetencei sadarbojas ar valsts institticijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka arf ar arvalstu institacijam,
piedalas instittciju sédés un starptautisko organizaciju darba.

Nozaru asociacijas — apvieno vienas nozares uznémumus; parzina situaciju konkrétaja nozare.
PlanoSanas regioni — Latvija ir izveidoti pieci planosanas regioni. To izveides mérkis ir nodrosinat Latvijas regionu attistibas planosanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts parvaldes iestazu sadarbibu.
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