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Vadliniju struktdra

Vadljniju struktura Svarigaka informacija vadlinijas izcelta, izmantojot kra-

sainus blokus un ikonas.

levada raksturoti vadliniju mérki un sniegta informacija par vidéja un Ikona Nozime
ilgtermina darba tirgus prognozem.

Janem vera!
Pirmaja nodala skaidrotas galvenas vidéja un ilgtermina darba tirgus Norades, kas japatur prata, izmantojot darba tirgus prognozes.

prognoZu izmanto$anas jomas un principi. Katrai darba tirgus prognozu

G ©

izmantoSanas jomai noraditas atbildigas un iesaistitas puses, galvenie Laiks
prognozu raditaji, ka ari papildu informacijas avoti. [EXM Norades, kad japievérs uzmaniba prognozu terminam vai laika
patérinam.
Otraja nodala raksturoti galvenie papildu informacijas avoti, ko ieteicams
skatit, izmantojot prognozes. Katrs informacijas avots raksturots, noradot yep
jotprog ) Skaidribai

ta saturu un funkcijas. [EXl

®©

Padomi vai pieméri, lai labak izprastu prognoZu izmanto3anu.

TreSaja nodala sniegtas instrukcijas praktiskal videja un ilgtermina
darba tirgus prognoZu izmantoSanai, skaidrojot EM zinojuma doto raditaju
interpretéSanas un izmanto3anas iespéjas. EM zinojuma atspogulotie
raditaji skaidroti, noradot to nozimi, interpretéSana véra nemamos faktorus
un raditaju piemeérus, ka ari gadijumu piemérus prognozZu izmanto3anai
dazadu lemumu pienem3ana. EXM

Interpretacijai
Interpretacijas soli un papildu informacijas avoti.

Kontroljautajumi
Jautajumi, kas jauzdod, imantojot prognozes vai pienemot
prognoZu informacija balstitus [Emumus.

@ ©

Vadliniju nosleguma sniegts izmantoto saisinajumu saraksts un galveno
ar prognozém saistito jédzienu definicijas. 238

Ja nepiecieSams uzreiz atrast kada jedziena skaidrojumu vai lietojuma
piemeérus, vadliniju beigas ir svarigako jédzienu raditajs ar noradem
uz lappusém, kuras $ie jédzieni minéti. EXM



levads

levads

Vadliniju mérkis ir sniegt informaciju un norades, ka saprast, interpretét un nemt
vera videja un ilgtermina darba tirgus prognozes, kas atrodamas Ekonomikas mini-
strijas (EM) zinojuma un ta pielikumos.!

Vadlinijas veidotas prognoZu lietotajiem (abakai prognoZu izpratnei un inter-
pretacijai, ka arf, lai paplaSinatu un popularizétu EM prognozeés sniegtas informacijas
izmantoSanu. lespgjamie vadliniju un prognoZu izmantoSanas veidi: sagatavo3anas
karjeras konsultacijam, ar izglitibas vai karjeras izveli saistitu [Emumu pienem3ana,
izglitibas pakalpojumu attistibas planosana izglitibas iestadés un citi. Vadlinijas var
lietot jebkurs interesents profesionaliem vai informativiem nolakiem.

Darba tirgus prognozésana ir dazadu kvantitativo un kvalitativo metoZu izmantosana
ar mérki identificét nakotnes darba tirgus vajadzibas.

annnMNmsmnmumspmdamanmuswdqaunﬂmenmnapmgmuem meqams

Ir divu veidu prognozes, kuras izstrada, izmantojot

atskirigas metodes:

o)

Kvantitativas prognozes tiek iz-
stradatas, izmantojot matematisku
modeli. Tas parasti ir detalizétas,
tomer rezultati ir atkarigi no statis-
tikas datiem, kas izmantoti modelr.
PrognoZu izstradé izmanto statistikas
projekcijas, ekonometriskos modelus
vai lidzigas metodes, ar kuru palidzibu
tiek iegta informacija par nakotnes
darba tirgus aspektiem (pieprasijums
un piedavajums, prasmes, kvalifikaci-
jas u.c.). Kvantitativaja prognozesana
izmanto tagadnes un pagatnes datus,
lai apléstu nakotnes attistibu.

‘)

e,

Kvalitativas prognozes tiek iz- stra-
datas, izmantojot kvalitativas pétijumu
metodes — piemeéram, prata Vétras,
Delfu metodi, scenariju metodi, darba
seminarus. Sis metodes iespéjams
kombinét. Kvalitativo prognoZu izstrade
parasti izmanto arT kvantitativos datus,
kombinéjot tos ar ekspertu un dazadu
jomu parstavju kompetentu redze-
jumu par notikumu attistibu. Parasti
tiek izmantota starpdisciplinara pieeja,
lai analizétu darba tirgus tagadnes un
nakotnes attistibu. Galvena kvalitativo
prognozu iezime ir ievirze uz ricibu.


https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/darba_tirgus/ 
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Latvija izstrada tikai kvantitativas darba tirgus prognozes.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes izstrada EM.

+  Zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém publicé reizi
divos gados;

+  Paredz gaidamo situaciju darba tirgd vidgja termina (lidz 7 gadiem) un
ilgtermina ((idz 25 gadiem);

» Parada tendences profesiju grupu, nozaru un izglitibas griezuma;

+ Planots izveidot arT interaktivu platformu, kur tieSsaisté bis pieejamas
prognozes interaktivu grafiku forma;

+ Izmanto ricibpolitikas planoSana u.c.

Tstermil,la darba tirgus prognozes izstrada NVAZ.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes ir pamats talakam diskusijam starp
ricibpolitikas Tstenotajiem, socialajiem partneriem, izglitibas piedavajuma sniedzgjiem,
zinatniekiem un citam iesaistitajam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos
strukturalam izmainam tautsaimnieciba. Prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj
paredzét darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotng, paradot darba tirgus attistibas
tendences un iespgjamos riskus — kas notiks, ja darba tirgus attistisies atbilstoSi
ekonomikas izaugsmes scenarijiem un mérkiem, savukart izglitibas joma situacija
paliks gandriz nemainiga (ja netiks mainits izglitibas piedavajums un ja turpinasies

.....

EM videja un ilgtermina prognozes ir datos balstiti
paredzejumi - kvantitativi nakotnes scenariji, kurus
veidojot, nemti vera:

N —

EM izstradati tautsaimniecibas attistibas un demografijas sce-
nariji, kuru pamata ir:

w

CSP apkopotie statistikas dati.

Latvijas vidgja un ilgtermina izaugsmes mérki, kas noteikti

Latvijas stratégiskajos planoSanas dokumentos:

«  Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija,

«  Latvijas Nacionalaja attistibas plana,

+  Latvijas nacionalaja reformu programma “ES 2020" stra-
tégijas IstenoSanai.

Statistikas dati, kas iegdti, izmantojot darbaspéka izlasveida
apsekojumu?® un izglitibas statistiku’.

?Pieejams: https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

3 Darbaspéka apsekojumu regulari veic CSP, noskaidrojot iedzivotaju ekonomisko aktivitati, izglitibu
u.c. jautajumus.

“ Statistikas dati par paSreiz piedavato izglitibu un izglitibas attistibas tendencém.



https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/
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Prognozes atspogulo situaciju, kas veidosies, ja izvirzitie ekonomikas izaugsmes
meérki tiks sasniegti, savukart, ja mérki, uz kuriem balstiti prognozés izmantotie
scenariji, netiks sasniegti, prognozeta situacija nepiepildisies. Tapéc prognozes
javerté, nemot vera papildu informaciju par eso3o situaciju. Videja un ilgtermina
prognozes tiek parskatitas katru gadu, nemot véra aktualo ekonomisko situaciju
un izvertejot, ka sasniegti merki (tiek nemtas véra notiku3as izmainas).

Ekonomikas izaugsmes mérki

PrognoZu Meérki tiek Mérki netiek PrognoZu
parskatisana sasniegti sasniegti parskatisana
A A
| |
| l' l' |
| |
| |
l i—— 0 |
| ( 1 |
[ Prognozes : Prognozes : _____ )
piepildas | nepiepildas 1

[y )

e e e e e e e

Jebkuras prognozes, tostarp — vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes — ir
ar faktiem, novérojumiem pamatots paredzéjums’.

“Paredzét” nozimé ieprieks, péc noteiktiem datiem noteikt nakotné iesp&jame’.
Tatad, prognozeés ir noteikta iespgjama nakotne, bet var piepildities art kads cits
nakotnes scenarijs. Visas iespéjas paredzet nevar, tapec prognozes japarskata,
ja ir mainigi apstakli, jo tie ietekmé paredzéto situaciju. Vienlaikus jaatceras, ka
kvantitativas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes tiek izstradatas péc
pamatotas un pardomatas metodikas, tapéc tas ir véra nemams datu avots. Janem
vera, ka darba tirgus prognozes parada galvenos virzienus [Emumu pienem3anai.
Lai pienemtu informétus [Emumus, jaizmanto ari cita informacija.

Darba tirgus prognoZu interpretacija ir to analize, nosakot, kas notiks nakotné, ka
tas izpaudisies konkréta joma, nozare vai vieta un kas jadara, lai pielagotos gaidamajai

situacijai.

Prognozes tiek publicétas EM majas-
lapa informativa zinojuma veida.
Zinojums reizi divos gados tiek iesniegts
MK, prognozes tiek izskatitas arT dazadas
padomes, kur tiek izteikti ierosinajumi
un pienemti lemumi ricibpolitikas vei-
do3anai vai pasakumiem situacijas
uzlabo3anai darba tirgd un izglitiba.

Vidéja un ilgtermina prognozes ir sva-
rigs instruments daZada limena
[@mumu pienems3ana (gan ricibpoli-
tikas veido3ana, gan karjeras izvélé), jo
tas atspogulo iespéjamas darba tirgus
tendences un problémas, kas radisies,
ja netiks veiktas atbilstoSas izmainas.
Prognozes dod iespéju laicigi sagata-
voties gaidamajam izmainam.

5 https://lv.oxforddictionaries.com/definition/PROGNOZE
¢ https://lv.oxforddictionaries.com/definition/PAREDZ%C4%92T


https://lv.oxforddictionaries.com/definition/PROGNOZE 
https://lv.oxforddictionaries.com/definition/PAREDZ%C4%92T
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2018. gada darba tirgus
prognozes tiek atspogulotas
zinojuma forma.

EM zinojuma pirmajas divas nodalas rak-
sturota lidzSingja un esosa situacija, sakuma
apskatot ekonomikas un darba tirgus attis-
tibas tendences, péc tam apskatot tieSi
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
sadalijumu un ta izmainas. Ar §im zinojuma
nodalam vérts iepazities, lai labak izprastu, ka
prognozes veidotas un kas ietekmeé gaidamo
situaciju darba tirga.

Darba tirgus prognozes atspogulotas tre-
$aja nodala. Nodalas sakuma raksturota to
izstrades metodologija un prognoZu pamata
izmantotie scenariji un demografijas progno-

" v

APYE®. Galvenie prognoZu rezultati mekle-
jami nodala “Darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstiba”, bet vérts skatit art
pieprasijuma un piedavajuma prognozes
atseviski.

Zinojuma par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém struktiira

Par pasreizéjo situaciju — informacija par
makroekonomiku, nozaru attistibas tenden-
cém, nodarbinatibu un bezdarbu, darba algam
un produktivitati

Par darba tirgu — izmainas darbaspéka piepra-
sijuma (ka pédejos gados mainijies pieprasijums
péc daZada veida darbaspéka) un piedavajuma
(ka mainijies iedzivotaju skaits, vecums, ekono-
miska aktivitate, izglitiba u.c.)

Darba tirgus prognozes — prognoZu meto-do-

logija, izaugsmes scenarijs un demogréafijas

prognozes (kas ietvertas aprékina), ka art:

- Darbaspéka pieprasijums (kadi nodarbinatie
bis nepiecieSami darba tirgi?)

- Darbaspéka piedavajums (kadi ekonomiski
aktivie iedzvotaji bis pieejami darba tirgi?)

- Pieprasijuma un piedavajuma athilstiba

Informacija par Tstenotajiem izglitibas un
nodarbinatibas pasakumiem un ieteikumi
turpmakam ricibam

Pielikumos atrodamas detalizétas dar-
ba tirgus prognozes
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Nodala “Darbaspéka pieprasijums un piedavajums”
prognozes atspogulotas gan atseviski izdalot pieprastjumu un
piedavajumu, gan apskatot pieprasijuma un piedavajuma at-
bilstibu. Lai noskaidrotu, vai prognozéts darbaspéka iztrikums
vai parpalikums, noteikti japéta darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibas prognozes.

Prognozes atspogulo situaciju gadijuma, ja tiks sasniegti galvenie ekonomikas
meérki unstenosies prognozu modeli ieklautais ekonomikas izaugsmes scenarijs,
paradot, kadas jomas var veidoties darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
neatbilstiba. Prognozés modeléta situacija, kura izglitibas piedavajums un ten-
dences btiski nemainas, tadétaji prognoZu dati sniedz informaciju (signalus) par
to, kadas izmainas nepiecieSams veicinat izglitibas piedavajuma un iedzivotaju
izglitoSanas paradumos (lai samazinatu darba tirgus pieprasijuma un piedava-
juma neatbilstibas).

PrognoZu TstenoSanas varbatiba ir atkariga no to termina. Vidéja un ilgtermina
prognozes atspogulo gaidamas tendences. Tas var izpausties atskirigi dazados
regionos, pilsétas, nozarés, jomas.

Izmantojot vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, jaievéro vairaki principi:
1. lzvéléties atbilstoSo prognoZu terminu (vidéja vai ilgtermina).

2. lzvéléties nepiecieSamos prognoZu raditajus.

3. Interpretét prognozes.

4. lzvertét iespéjas, ka rikoties talak.

PrognoZu izmanto3ana svarigi izvéléties pareizo prognozu terminu:

- Istermina prognozes: parasti terminam lidz 3 gadiem;

- Vidéja termina prognozes: parasti terminam lidz 7 gadiem;

- llgtermina prognozes: parasti 10 un vairak gadu terminam (lidz 25 gadiem).

PrognoZu termins nosaka, kados gadijumos tas izmantot:

- Istermina prognozes ir piemérotas gadijumos, kad jaizlemj, ko darit 3odien,
lai péc gada situacija btu labvéliga.

- Vidéja termina prognozes pielietojamas, ja jaizlemj, ko darit Sobrid, lai pec
7 gadiem situacija bitu labvéliga.

- llgtermina prognozes japielieto, lai izlemtu, vai izvélétais risingjums nav
pretruna ar galvenajam paredzamajam tendencém.

PrognoZu rezultati interpretéjami savstarpéji salidzinosi, vértéjot nevis skaitlus
atseviski, bet novertéjot to lielumu konteksta ar citiem skaitliem. Pieméram,
gadijuma, ja prognozéts 2,3 tikstoSu darbaspéka iztrikums kada nozaré, janem
Véra nevis skaits (2,3, tkstosi) pats par sevi, bet javérté, vai tas ir lielaks vai
mazaks neka citas nozarés, ka arf - vai tas pieaug vai samazinas laika gaita.
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Ka vienkarsi lasit EM zinojumu

Nodala raksturoti soli, ka iespéjams vien-
karsi interpretét darba tirgus prognozes.
Janem véra, ka prognoZu interpretacija
atkariga no vajadzibam un situacijas, tapéc
piemérs ir ilustrativs. Katram lietotajam
rekomendéjams rapigi izpétit vadlinijas un
EM zinojumu, un izveidot sev piemérotako
interpretacijas variantu.

1. solis
Vajadzibu noteikSana
Jaformulé jautajumi, uz kuriem

nepiecieSams rast atbildes konkré-
taja situacija.

PIEMERS

Pieméram, ja skolénam nepiecieSams izvéléties, ko macities péc pamatskolas,
jautajumi var bat:

« Kuras profesijas gaidams darbaspéka iztrikums?

« Kuras izglitibas tematiskajas jomas gaidams darbaspéka iztrikums?

« Kuras nozarés gaidams lielakais darbaspéka pieprasijums?

A

<
<

2. solis
PrognoZu raditaju un griezumu atlase

Jasameklé nepiecieSamie prognozu
raditaji un griezumi EM zinojuma,

Tpasi — ta pielikumos. To iespéjams dartt,

balstoties 1. soll uzdotajos jautajumos.

PIEMERS

Pieméram, ja nepiecieS8ams noskaidrot, kuras nozarés gaidams lielakais darbaspéka
pieprasijums, jamek|é prognozu raditajs “pieprasijums” un griezums “nozare”.
Savukart, ja nepiecieSams noskaidrot, kuras izglitibas jomas gaidams darbaspéka
iztrikums, mekl&jams prognoZu raditajs “pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba”
un griezums “izglitiba”.

Pétot pieprasijumu un piedavajumu atseviski, kur iespéjams, japarbauda ari to
athilstiba noteiktaja griezuma.

A

3. solis
PrognoZu rezultatu fikséSana

Jaizpéta prognoZu rezultati atlasitajos
raditajos un griezumos un tie jafiksé
(pieméram, pierakstot). Meklgjot atbildi
uz jebkuru jautajumu, vélams fiksét
vairakus rezultatus. Ipa3a uzmaniba,
kur iespéjams, pievérsama pieprasi-
juma un piedavajuma atbilstibai.

PIEMERS

Pieméram, athildot uz 1. solT uzdotajiem jautajumiem, iespgjams fiksét:

1) TOP 5 profesiju grupas, kuras gaidams darbaspéka iztrikums

2) TOP 5 izglitibas tematiskas jomas, kuras vidéjas izglitibas liment gaidams
darbaspéka iztrikums

3) TOP 5 nozares, kuras gaidams lielakais pieprastjums péc darbaspéka
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4. solis
Papildu datu izpéete

Jaizpéta papildu nepiecieSamie dati.

Tas vélams, lai neinterpretétu progno-
zes balstoties tikai uz pienémumiem.
Papildu dati var bit ne tikai statistika

un pétijumi, bet arT ekspertu (kada joma
zinosu cilveku) vértejumi. Ari papildu
datu izpétes galvenie rezultati jafiksé, lai
nekldditos, izdarot secinajumus.

PIEMERS

Pieméram, iespéjams izpétit nozaru kvalifikaciiju struktlras, tostarp - profesiju
kartes (sk. 2.nodalu), lai noteiktu, kadas profesijas ir aktualas dazados kvalifikacijas
limenos un NEP nozarés, vai aptaujat regiona / pasvaldibu uznéméjus, lai noskai-
drotu, kadas nozarés un profesijas paredzams lielaks pieprasijums péc darbaspéka
tieSi noteikta regiona / padvaldiba.

A

5. solis
Secinajumu izdarisana

Javérté fikséto rezultatu saistiba, lai
izdaritu secinajumus. Jauzdod sev
jautajumi:

1) Kapéc rezultati ir tadi?

2) Ka rezultati ir saistiti?

PIEMERS

Pieméram, iespéjams noskaidrot, ka TOP nozaru grupa ir Komercpakalpojumi.

TOP izglitibas tematiska joma vidéjas izglitibas limenT ir inZernierzinatnu un
tehnologiju joma, bet TOP profesiju grupa — kvalificéti amatnieki un stradnieki.
Secinajums: ir verts iegt vidéjo profesionalo izglitibu inZenierzinatnu un tehnologiju
joma (saistiba — komercpakalpojumu nozaru grupa ietver arf informacijas un komu-
nikacijas tehnologiju nozari (detalizétaks nozaru un profesiju dalijums japéta EM
zinojuma pielikuma), jo ar iegdto kvalifikaciju bis iesp&jams gan stradat pieprasita
profesija, gan turpinat izglitoSanos. Péc lidziga principa iespéjams veértét lielaku
prognoZu rezultatu apjomu.

A

Rezultats

Japienem lEmums/aktivi jarikojas

PIEMERS

Pieméram, karjeras konsultaciju gadijuma jainformé klients par izdaritajiem secina-
jumiem (isi izskaidrojot, ka tie izdariti), savukart izglitibas piedavajuma planoSanas
procesa japienem [Bmums, kadas izglitibas programmas japiedava klientiem (bals-
toties uz izdaritajiem secinajumiem).

10
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Prognozu radijumi un griezumi

Galvenie prognozu raditaji ir :

+ darbaspéka pieprasijums;

+  darbaspéka piedavajums;

« darbaspéka pieprasijuma un pie-
davajuma atbilstiba (tie raksturoti profesija (profesiju grupa);
vadliniju 3. nodala). + nozare (agregéta nozaru grupa);

« izglitiba (limenis un tematiska
grupa/joma).

PrognoZu raditaji var tikt atspoguloti
skaitlos (pieméram, tikstoSos) un
daZados griezumos.

Galvenie prognoZu griezumi ir:

Tadéjadi iespéjams uzzinat, kads bis prognoZu raditajs noteikta griezuma (pieméram,
kada bs pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba noteikta tautsaimniecibas nozare,
kas lauj paredzét, vai nozaré triks darbaspéka (pietriiks atbilstoSu specialistu) vai
ari ta bis parak daudz (bs noteiktas nozares specialistu parpalikums, kuriem nebis
darba vietu $aja nozare).

Matrica atspogulots, kadi griezumi pieejami prognoZu raditajiem:

Griezums
Raditajs Profesija Nozare (lTlrigelTntist?m
grup grup grupa/joma)
Darbaspéka pieprasijums o o o
Darbaspéka piedavajums o o
Darbaspéka pieprasijuma un
o [

piedavajuma atbilstiba

Profesijas, nozares un izglitibas jomas
ir saistitas, tomeér ne vienmér saistiba ir
skaidra/tieSa. Prognozes tiek atspogulo-
tas, balstoties uz statistikas datiem, kas tiek
apkopoti, izmantojot oficialus klasifikatorus:
«  NACE klasifikatoru, kas apkopo taut-
saimniecibas nozares
+  Profesiju klasifikatoru
+ lzglitibas klasifikatoru
Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izstrades modell tiek izmantota matrica, kas
nosaka, kadas profesiju grupas iespéjams
stradat, iegustot noteikta limena un jomu
izglitbu.

Ja nepiecieS8ams noteikt, ka saistita nozare
ar profesijam, izglitibas imeniem, iespgjams
izmantot nozaru kvalifikaciju struktdras
(tostarp — profesiju kartes), kas tiek izman-
totas profesionalas izglitibas joma (sk. 2.
nodalu). Lai noteiktu profesiju un izglitibas
saiknes, iespéjams izmantot arT ESCO klasi-
fikatoru (sk.2. nodalu), Latvijas kvalifikaciju
datubazi, NIID datubazi. Papildu informa-
cija par izglitibu nereti atrodama izglitibas
programmu aprakstos, kur noraditas jomas,
kadas iesp&jams darboties péc studiju prog-

rammas apgasanas. "



Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognozu izmanto$anas jomas un principi

Galvenas videja un ilgtermina darba tirgus
prognoZu izmantoSanas jomas un principi
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu galvenie lietot3ji:

vidéja un . IZM
ilgtermina vajadzibas . LM
- EM

« Citas ministrijas

« NEP
Partneri « Profesionalo izglitibas iestazu konventi
un - Saocialie partneri
padomes « Konsultativas padomes
. Citi

« Izglitibas satura veidot3ji

- Apmacibu Tstenotgji (izglitibas iestades)

« Karjeras konsultanti

« Uznéméji, nozaru parstavji un privatpersonas
- Citi

vidéja termina,
istermina un eso3as Ricibpolitikas Tstenotaji un
vajadzibas prognoZu rezultatu tieSie lietotaji

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes izmanto, lai planotu izmainas izglitibas piedavajuma, aktivos nodarbinatibas pasakumus, izmainas migracijas ricibpolitika, veidotu
diskusijas par ekonomika un darba tirgl nepiecieS8amajiem pasakumiem. EM izstradatas prognozes izmanto ari karjeras atbalsta. Turpingjuma ir sniegtas visparigas norades prog-
noZu izmanto3anai dazadas to izmanto3anas jomas (tostarp - individualu lEmumu pienem3ana sabiedribai), kas paredzétas, lai labak orientétos prognozés. Noradits, ko nemt véra,
prognozes interpretéjot, kuras institdcijas ir iesaistitas jomas plano3ana un ir atbildigas par prognozu izmantoSanu, ka arf — kadus informacijas avotus iespéjams izmantot papildus.

v
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma
Izglitibas ricibpolitikas merki un
nostadnes

Galvenais atbildigais Sadarbiba

1ZM, formulé merkus un ricibas -
izglitibas politikas pamatnostadnés u.c.
ricibpolitikas dokumentos. -

EM sniedz papildu informaciju
nepiecieSamibas gadijuma.
Citas ministrijas definé nozaru
vajadzibas.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZu izpéte)

Izskatams viss EM zinojums, ipasu uzmanibu pievérSot:

1. Galvenajam tendencém par izglitibu kopuma’.

2. Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozém sadalijuma pa
izglitibas limeniem, tematiskajam grupam, jomam, tostarp pieprasijuma un pie-
davajuma atbilstiba un starpiba.

3. Prognozétajam darbaspéeka pieprasijuma izmainam nozares.

"Tpasi — kopsavilkums

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

C'—) Vidéjs termins vai ilgtermin3
Atkarigs no planojamas ricibpolitikas termina, tomér japéta gan vidéja, gan
ilgtermina prognozes, tas salidzinot.

@ Japievers uzmaniba:
- Prognozétajai piedavajuma un pieprasijuma atbilstibai un dinamikai
izglitibas tematisko grupu un jomu griezuma, to izmainam;
- Tendencém, izpétot zinojuma ietvertos signalus par prognozetajam
izmainam izglitiba;
- Prognozém tautsaimniecibas nozaru griezuma;
- Prognozém profesiju grupu griezuma.

Kopuma

Jaanalizé galvenie signali un to savstarpéja saistiba. Jaatceras, ka prog-
nozes atspogulo iespéjamo situaciju gadijuma, ja nemainisies izglitibas
struktara!

Papildu informacijas avoti

@ - OECD, CEDEFOP zinojumi.
- EMzinojuma sadala par eso$o situaciju.
- lzglitibas statistika (CSP, izglitibas iestades, IZM).

- Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP, Nozaru organizacijas u.c.).
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Augstaka izglitiba

(budzeta vietu sadalijuma planosana)

Galvenais atbildigais

IZM un atbildigas nozaru minis-
trijas, izstradajot budZeta vietu

sadalijuma planu. Izsdtot planu citam

iesaistitajam pusém, sadalijumam
jasniedz pamatojums.®

Ko skatit EM zinojuma? (prognozu izpéte)

Sadarbiba

AIP sniedz vértéjumu par planota-
jam budZeta vietam.

Augstakas izglitibas iestades
sniedz nepiecieSamos statisti-
kas datus un izstrada pamatotu
piedavajumu budZeta vietu
sadalijumam.

NEP vérte budZeta vietu sadali
profesionalaja izglitiba, izskatot
prognozes un shiedzot kvalitativu
Vertejumu.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes (atbilstiba, starpiba):
1. Izglitibas tematisko grupu un jomu griezums;

2. Nozaru griezuma;
3. Profesiju grupu griezuma.

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

Vidéjs termin$ vai ilgtermin3
Galvenokart japéta vidéja termina prognozes, véra nemot art ilgtermina
prognozes.

Kopuma

Vairak japievéers uzmaniba tendencém, nevis absolatiem skaitliem (jaizpéta
EM zinojums, mekléjot signalus par prognozétajam tendencém augstakaja
izglitba). Nav nepiecieSams veicinat studéjoso skaita pieaugumu jomas,
kuras piedavajums prognozéts lielaks neka pieprasijums. Ja pieprasijums
bls lielaks neka piedavajums, vérts apsvert, ka palielinat studéjoso skaitu
attiecigaja joma.

Papildu informacijas avoti

- Statistika par studéjoSo un absolventu skaitu (izglitibas iestades, 1ZM).
- EMzinojuma sadala par esoSo situaciju.

Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP, nozaru organizacijas u.c.).
- OECD, CEDEFOP zinojumi.

- Izglitibas ricibpolitikas planoSanas dokumenti.

8 Noradot, vai vietu skaits samazinats, palielinats, vai atstats nemainigs (salidzinot ar iepriek3&jiem
gadiem), ka arT informaciju/informacijas avotu, uz ka balstits $ads [Emums.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Profesionala izglitiba
([piedavajuma un satura
planosana)

Galvenais atbildigais Sadarbiba
IZM, VISC un profesionalas izgli-
tibas iestades, pielagojot izglitibas
saturu un nosakot nepiecieSamo grupu
un budZeta izglitojamo skaitu.

$amajam izmainam.

Ko skatit EM zinojuma? (prognozu izpéte)

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes (athilstiba, starpiba):

1. Izglitibas tematisko grupu un jomu griezums;
2. Nozaru griezuma;
3. Profesiju grupu griezuma.

NEP, izstradajot priekSlikumus nepiecie-

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

©

Vidéjs termins vai ilgtermin3

Atkarigs no plano$anas termina, tomér japéta gan vidgja, gan ilgtermina
prognozes, tas salidzinot.

Janosaka

Ka raditaji ietekmeés noteiktas izglitibas programmas un modulus, ipasi
japievérs uzmaniba:

prognozetajai piedavajuma un pieprasijuma atbilstibai un dinamikai;
nozaru tendencém, izpétot signalus par prognozétajam tendencém;
prognozétajam izmainam tautsaimniecibas nozaru griezuma;
prognozetajam izmainam profesiju grupu griezuma.

Kopuma
Jaanalize, kada ir prognoZu saikne ar attiecigo izglitibas programmu vai
moduli. Jaizverté prognozu ietekme uz kvalitfikacijai atbilstoSajam prasmem.
Jaatceras, ka profesionalaja izglitiba liela ietekme ir nozaru attistibai un
prognozes atspogulo iespéjamo situaciju gadijuma, ja nemainisies izglitibas
struktdra.

Papildu informacijas avoti

Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP, nozaru organizacijas u.c.).
- ESCO prasmju klasifikators.

- OECD, CEDEFOP zinojumi.

- Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu stratégijas.
- Regionala un vietéja imena informacija.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Pieauguso izglitibas
piedavajuma planosana

Galvenais atbildigais

IZM (Pieaugus$o izglitibas par-
valdibas padome), profesionalas
izglitibas un augstakas izglitibas
iestades.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZu izpéte)

Sadarbiba

Sadarbojas ar uznéméjiem, pas-val-
dibam, planoanas regioniem,
nevalstiskam organizacijam

u.c. nosakot, kadas ir darba devéju

un iedzivotaju vidéja un ilgtermina
vajadzibas.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes:
1. Izglitibas tematisko grupu un jomu griezums;

2. Nozaru griezuma;
3. Profesiju grupu griezuma.

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

Vidéjs termins vai ilgtermins
Atkarigs no situacijas, tomeér parsvara japéta videja termina prognozes,
pievérsot uzmanibu arf ilgtermina raditajiem.

Janosaka

Ka raditaji ietekmés noteiktas nozares un kuras nozareés truks tadu
darbinieku, kurus iespé&jams parkvalificét, piedavajot pieauguso izglitibas
programmas.

Kopuma
Jaanalize, kada veida darbinieku pietriiks darba tirgh un kadu darbinieku bas
par daudz (kadi iedzivotaji bus bezdarbnieki).

Papildu informacijas avoti

- Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP, nozaru organizacijas,
Padvaldibu un plano3anas regionu informacija par iedzivotaju un uzne-
mumu vajadzibam u.c.).

- ESCO prasmju klasifikators.

- OECD, CEDEFOP zinojumi.

- Regionala un vietéja imena informacija.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Vispareja izglitiba

Galvenais atbildigais Sadarbiba

Pedagogi, iepazistoties ar gaida-
majam tendencém darba tirgd un
iepazistinot skolénus ar galvenajiem
secinajumiem, ka arf darba tirgus
prognozu izmanto$anas batibu un
pamatprincipiem.

|zglitibas iestades, atbalstot pedagogus
un veicinot sadarbibu, pasvaldibas,
nevalstiskas organizacijas, vecaki,
jauniesi.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZu izpéte)

Izskatams viss EM zinojums, galvenokart aplikojot:

1. Galvenas darba tirgus un izglitibas tendences;

2. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma athilstibas prognozes pa izglitibas
limeniem izglitibas tematisko grupu un jomu griezuma;

3. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas prognozes profesiju
grupu griezuma;

4. Prognozétas darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém.

Kas janem véra? (prognoZu izmanto3ana un interpretacija)

@ Vidéjs termins vai ilgtermin$
Uzmaniba japievérs gan vidgja, gan ilgtermina prognozem, tas salidzinot.
Jaizverte
Ja ir zinams, kadas ir skoléna velmes un stipras puses, iespéjams pétit
prognozes izglitbas tematiskajas jomas/grupas, lai noteiktu, cik tas bls
perspektivas.
Jaizverte
Ja skolénu interesé kada profesija, vérts izpétit, vai noteiktaja profesiju
grupa sagaidams darbaspéka iztrikums vai parpalikums un apsvert, kadas
kompetences galvenokart jaattista.
Jaizverte
Janem vera, ka lidzigas prasmes nereti nepiecieSamas dazadas nozares,
tapéc papildus vérts pétit darbaspéka pieprasijuma izmainas nozaru grie-
zuma.

Skaidribai
Ja pieprasijums noteiktaja raditaja un termina parsniedz piedavajumu, tad
profesiju grupa/izglitibas joma/nozare bis perspektiva. lespgjams apsvert,
kadam prasmém 1pasi japievérs uzmaniba, lai varétu darboties Saja pro-
fesija/joma.

Papildu informacijas avoti

@ - Skills panorama informacija.
- lzglitibas statistika (CSP, izglitibas iestades, IZM).

- Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP, nozaru organizacijas u.c.).

- Latvijas kvalifikaciju datubaze.
- ESCO prasmju klasifikators.
- OECD informacija.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Migracijas politika

Galvenais atbildigais Sadarbiba

EM, izstradajot sarakstu ar profesijam, CSP, NVA, VID, PMLP, NTSP, leM,
kuru parstavjiem pieskirami imigracijas AM.

atvieglojumi.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZu izpéte)

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes:

- profesiju grupu griezums;

- izglitibas tematisko jomu griezuma (augstaka izglitiba, profesionala izglitiba);
- nozaru griezuma.

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

Vidéjs termins vai ilgtermin3
Galvenokart javerte videja termina prognozes, tas salidzinot art ar ilgtermina
prognozem.

Japievers uzmaniba
Kadu profesiju parstavju videja termina Latvija pietruks un nebds pieejami
atri parkvalificéjami bezdarbnieki/darba meklétaji.

@ Janem véera

ArT nozaru prognozes un jasalidzina iegitie dati ar paSreizéjas migrantu
plismas datiem, darba devéju pieprasijumiem un citiem datiem.

Papildu informacijas avoti

- Darba deveju sniegta informacija.
- NVA, VID, CSP, PMLP dati.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Nodarbinatibas politika
(bezdarba mazinasanai)

Galvenais atbildigais Sadarbiba
LM, izstradajot bezdarbnieku apmacibu NVA, izstradajot Tstermina darba tirgus
planu, balstoties Tstermina prognozeés, prognozes un shiedzot atbalsta pakal-
bet nemot véra arf vidgja un ilgtermina pojumus bezdarbniekiem un darba
prognozes. meklétajiem, sadarbojoties ar darba
devgjiem.
EM, izstradajot vidéja un ilgtermina
prognozes.

Darba deveji un to organizacijas,
konsultéjot.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZzu izpéte)

Darbaspéka pieprastjuma un piedavajuma prognozes:
- profesiju grupu griezums;
- nozaru griezuma.

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

Vidéjs termins vai ilgtermins
Galvenokart javerte videja termina prognozes, tas salidzinot art ar ilgtermina
prognozem.

©) Jaizverte
Kadas profesiju grupas pietriks nodarbinato (pieprasijuma un piedavajuma
attieciba, piedavajuma un pieprasijuma starpiba).
Papildu javerté Tstermina prognozes, nozaru prognozes. leteicams izvéléties
apmacibas, kuras iespéjams apgdt tadas prasmes, kas bis nepiecieSamas
ari videja un ilgtermina.

Papildu informacijas avoti

- Istermina darba tirgus prognozes.
- Dati par bezdarbnieku apmacibu rezultatiem, efektivitati.
- Regionala un vietéja limena informacija.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmanto$anas joma

Karjeras konsultacijas

Galvenais atbildigais Sadarbiba
NVA; izglitibas iestades un to Nozaru parstaviji,
karjeras konsultanti. socialie partneri,
1ZM,
EM,
VIAA.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZu izpéte)

Izskatams viss EM zinojums, TpaSu uzmanibu pievérsot darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibai:

- izglitibas limenu, tematisko grupu un jomu griezums;

- profesiju grupu griezuma.

Skatit arT datus par darbaspéka pieprasijumu nozaru griezuma.

Kas janem véra? (prognoZu izmantoSana un interpretacija)

Vidéjs termins vai ilgtermins

Jaizverte, kads lemums klientam japienem un kada termina prognozes to
vairak ietekmés.

Jaizverte

Kadi faktori un prognoZu signali ietekmé klienta karjeras iespéjas vidéja un
ilgtermina.

Javerte

Klienta situacija un nepiecieSamie ieteikumi. Vidéja un ilgtermina prog-
nozes ieteicams izmantot situacijas, kad klientam nepiecieSams palidzét
pienemt [emumu par izglitibas vai karjeras izvéli vidgja un/vai ilgtermina,
ka arT gadijumos, kad jaizSkiras starp vairakam Tstermina iesp&jam.
Janem vera

Ja pieprasijums noteiktaja raditaja un termina parsniedz piedavajumu, tad
izvéli veikt ir drosi. Ja piedavajums noteiktaja raditaja un termina parsniedz
pieprasijumu, tad nepiecieSams izskatit vél citas alternativas.

Papildu informacijas avoti

- Istermina darba tirgus prognozes.

- lzglitibas statistika (CSP, izglitibas iestades, I1ZM).

- EMzinojuma sadala par esoso situaciju.

- Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP, nozaru organizacijas u.c.).
- ESCO prasmju klasifikators.

- OECD, CEDEFOP zinojumi.
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Galvenas vidgjas un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmanto3anas jomas un principi

PrognoZu izmantoSanas joma

Individuala prognozu izmantosana /

Kas janem véra? (prognozu izmanto$ana un interpretacija)

Vidéjs termins vai ilgtermin3

informa CIJ a sabiedribai Jaizvértd, kads [émums japienem — vai tam bis nozime vidéja termina, vai
ilgtermina? Parasti ieteicams salidzinat vidgja un ilgtermina prognozes.
Jaizverte
Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes var izmantot ari da7adi sabiedribas par- Kadi faktori un prognoZu signali ietekmé pienemamo [Emumu vidéja un
stavji, iepazistoties ar informaciju un pienemot [Emumus, kas saistiti ar nakotnes darba ilgtermina.
tirgu un izglitibu, pieméram: Skaidribai
- Pamatskolas skoléni, izvéloties, kadu izglitibu - Jajapienem ar noteiktu profesiju saistits lemums, iespgjams apskatit
iegUt p&c pamatskolas beigsanas; prognozes profesiju grupu griezuma, ka art salidzinat to ar darbaspéeka

- Vidusskoléni, izveloties, ko macities padzilinati pieprasijuma izmainam konkrétas (saistitas) nozares ietvaros.
vai kadu karjeras/talakas izglitibas celu izvelgties; - Janav zinama konkréta profesija, iespéjams pétit, kada bis pieprasijuma

. Skglenu ‘.’efakl_’ atbalsto.t bemtis Unjauniestar un piedavajuma atbilstiba pa izglitibas limeniem izglitibas tematisko
karjeru saistitu [Emumu pienem3ana; , , ) ’
grupu/jomu griezuma.

- Darba meklétaji, izvéloties, kadas talakizglitibas
un karjeras jomas biitu perspektivas; @ Japem vera
- Skolotaji, iepazistinot skolénus ar nakotnes darba Ja pieprasijums noteiktaja raditaja un termina parsniedz piedavajumu, tad
tirgus vajadzibam; profesija/joma bis perspektiva. Ja piedavajums noteiktaja raditaja un ter-
- Uznéméji, nozaru parstavji, iepazistoties ar gaida- mina parsniedz pieprasijumu, tad nepiecieSams izskatit vél citas alternativas.

majam tendencém darba tirgd.

Ko skatit EM zinojuma? (prognoZu izpéte) Papildu informacijas avoti
Izskatams viss EM zinojums, pec kartas aplikojot: - Istermina darba tirgus prognozes.
1. Galvenas darba tirgus un izglitibas tendences; - lzglitibas statistika (CSP, izglitibas iestades, IZM).
2. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas prognozes pa izglitibas lime- - EMzinojuma sadala par eso$o situaciju.

niem izglitthas tematisko grupu un jomu griezums; - Nozaru statistika (CSP, nozaru ministrijas, NEP,
3. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas prognozes profesiju grupu nozaru organizacijas u.c.).

griezuma;

4. Prognozétas darbaspeka pieprasijuma izmainas pa nozarem.



Papildu informacijas avoti prognoZu interpretacijai

Papildu informacijas avoti
prognoZu interpretacijai
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Papildu informécijas avoti prognozu interpretacijai

Istermina darba
tirgus prognozes

Istermina darba tirgus prognozes Latvija izstrada péc NVA
pasitijuma.

Tas ir aprékinos balstits ieskats darbaspéka pieprasijumaizmainas un balstitas
uz statistikas datiem un darba devéju aptauju.

Pieejamas:

- Zinojuma forma atrodamas (28.01.2019.):

http://nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465;

- Interaktiva forma atrodamas (28.01.2019.):
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

Istermina darba tirgus prognozes atrodamas NVA timek|a vietné nva.gov.lv
mekléjot sadalu “Darba tirgus Tstermina prognozesana’.

Prognozes tiek sagatavotas gadu uz priek3u, atspogulotas —
gada un pusgada griezuma.

Prognozes atspogulo visvairak un vismazak pieprasito profesiju
TOPu tautsaimnieciba kopuma un atseviskas nozarés, ka art
detalizétas pieprasito profesiju prognozes, noradod pieprasi-
juma izmainas.

Pieejama informacija par:

pieprasitako profesiju TOPu/mazak pieprasito profesiju TOPu
konkrétas profesiju grupas pieprasijuma, piedavajuma palie-li-
nasanos, samazinaSanos kopuma un pa regioniem.

Janem véra, ka istermina prognozes ir paredzama situacija pec
pusgada vai gada, bet stratégisku l[Emumu pienem3anai parasti
nepiecieSams ieskats ilgtermina prognozes.
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|| CEDEFOP
Informacija

CEDEFOP ir Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs, kas
veic analitisku un salidzinoSu pétniecibu, lai veicinatu sadarbibu
un attistibu profesionalas izglitibas joma Eiropa.

CEDEFOP publice:

- Interaktivas ilgtermina darba tirgus prognozes ES valstis, izmantojot
kvantitativu aprekina modeli un starptautiski salidzinamus datus.
Pieejamas: CEDEFOP timekla vietné cedefop.europa.eu, caur sadala
“publications and resources” (publikacijas un resursi) mek|éjot datu
vizualizacijas (data visualisations) un darba tirgus prognozes (skills
forecast).

- Analitiski zinojumi par dazadam ar profesionalo izglitibu saistitam
témam. Zinojumi pieejami art par atseviskam valstim. Pieejami:
CEDEFOP timekla vietné cedefop.europa.eu mekléjot sadalu “publi-
cations and resources” (publikacijas un resursi).

Pilns timekla vietnes saturs pieejams anglu valoda.

Prognozes izstradatas 12 gadu perspektiva.
Zinojumi raksturo vesturisko situaciju un tendences.

Izmantojot prognozes, iespéjams salidzinat gaidamo situaciju ES
valstis, nemot véra:

dzimumu,

vecuma grupu,

nozari,

profesiju.

Zinojumos pieejama gan analize, gan detalizéti secinajumi un
kopsavilkumi.

Prognozes pieejamas interaktiva veida, tas iespgjams atspogulot
sev vélama veida, izmantojot timekla vietnes iespéjas.

Zinojumus iespéjams meklét gan péc témas, gan péc valsts. lzman-
tojot zinojumus, ieteicams pieverst uzmanibu secingjumiem.
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el Skills panorama
Informacija

Skills panorama ir platforma, ko uztur CEDEFOP.

Platforma pieejama informacija:

Dazadi ar prasmém un darba tirgu saistiti indikatori (avoti — Eurostat,
CEDEFOP, OECD). Pieejami: Skills panorama timekla vietné skillspano-
rama.cedefop.europa.eu mekl€jot sadalu “indicators” (indikatori) un atlasot
vélamos mekléSanas parametrus.

Analitiski raksti, infografikas par prasmém un ar darba tirgu saistitam
temam. Pieejami: Skills panorama timekla vietné skillspanorama.cedefap.
europa.eu mekléjot sadalu “analytical highlights” (analitiskie akcenti) un
atlasot vélamos mek|éSanas parametrus.

Analitiski zinojumi par prasmém, darba tirgu saistitam temam. Pieejami:
Skills panorama timekla vietné skillspanorama.cedefop.europa.eu mek(éjot
sadalu “resources” (resursi) un atlasot vélamos mekléSanas parametrus.

® ©

Dati pieejami par vésturisko un prognozéto situaciju.

Visas sadalas iespéjams meklét informaciju péc témas,
nozares, profesijas un valsts.

Prognozes pieejamas interaktiva veida, tas iesp&jams atspo-
gulot sev velama veida, izmantojot timekla vietnes iespéjas.
lzmantojot zinojumus, ieteicams pieverst uzmanibu
secingjumiem.

lespéjams pétit prognozes, bet péc tam meklét to iemeslus
zinojumos/analitiskaja sadala.
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OECD informacija

OECD sniedz zinojumus par aktualo un gaidamo situaciju darba tirgi
“OECD Employment Outlook” (Nodarbinatibas perspektiva). Zinojumi
pieejami anglu, vacu un francu valodas un sniedz informaciju par galvenajam
aktualitatém darba tirg.

Pieejams: OECD timekla vietnes www.oecd.org sadala “publications” (publikaci-
jas). Sadala iespéjams lietot mek(étaju. Pieejami ari iepriek$€jo gadu zinojumi.
Papildus iespéjams iepazities ar citu OECD informaciju, izmantojot meklétaju
un katalogu.

OECD publice art:

Istermina darba tirgus prognozes — kopéjo paredzamo nodarbinato personu
skaitu gadu uz prieksu, kas balstitas katras valsts un pasaules ekonomikas
analizé, izmantojot gan aprékina modeli, gan ekspertu vertgjumus. Pieejamas:
OECD timekla vietnes www.oecd.org sadala “data” (dati) mek(éjot “Labour force
forecast” (darbaspéka prognozes). Sadala pieejami art dati par nodarbinatibu
— tostarp nodarbinatibas limeni dazadu izglitibas limenu griezuma, paSnodar-
binato skaitu u.c.

Zinojumi tiek publicéti katru gadu un tajos tiek atspoguloti
vesturiskie dati.

Katra zinojuma saturs atSkiras atkariba no aktualitatém, bet nodalas
parasti sniegta situacijas analize un rekomendacijas noteiktu jauta-
jumu uzlaboSanai.

Zinojumu iespéjams iegadaties vai lasit tieSsaisté bez maksas.
TieSsaisté iespejams ne tikai lasTt pilnu zinojumu, bet art:
- kopsavilkumu;

- katru nodalu atseviski, ieprieks iepazistoties ar tas raksturojumu;

- datu tabulas, grafikus.
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ESCO informacija

ESCO ir Eiropas Prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikacija, kas identificé un klasificé prasmes, kompetences, zinasa-
nas, kvalifikacijas un profesijas athilstoSi Eiropas darba tirgum, izglitibai
un apmacibai dazadas valodas.

ESCO klasifikators pieejams timekla vietné ec.europa.eu/esco, sadala
“klasifikacija’. To iesp&jams izmantot, mekl€jot informaciju par:

- profesijam (tostarp — ar tam saistitajam prasmém) (sadala “profesijas)’;
- prasmém (sadala “prasmes”);

- kvalifikacijam: sadala “kvaifikacijas”).

CSP informacija

CSP regulari publicé ar darba tirgu saistitus datus.

Dati pieejami, timekla vietné www.csh.gov.lv mekl€jot sadalas “statistika” un

“statistikas temas”, izmantojot meklétaju.
Noderigi izpétit:

Nozaru statistiku (dazadas sadalas);
|zglitibas statistiku (sadala “socialie procesi”);
Nodarbinatibas datus (sadala “socialie procesi”).

28


http://ec.europa.eu/esco

Papildu informécijas avoti prognozu interpretacijai

|ZM informacija VID informacija

VID regulari publice ar darba samaksu saistitus datus.
IZM regulari publice ar izglitibu saistitus datus.
Tie atrodami, timekla vietné_vid.gov.lv sadala “statistika”.
Tie pieejami timekla vietnes izm.gov.lv sadalas “publikacijas un statistika", lespéjams izvéléties statistikas tému un laika periodu.
“statistika par izglitibu™:
- dati no Valsts izglitibas informacijas sistémas;
- statistika par visparéjo izglitibu;
- statistika par profesionalo izglitibu;
- statistika par augstako izglitibu;
- pétijumi un infografikas.
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signali

Lai noskaidrotu, ka prognozes, iespéjams, izpaudisies regiona, jaizmanto

vairaki informacijas avoti, lai parliecinatos par datu ticamtbu. Tie var bat:

- CSP statistikas dati regionala griezuma;

- Pasvaldibu un to struktirvienibu sniegta informacija (kvantiatativi dati
vai kvalitativi specialistu novertgjumi);

- Uznémegju (darba devéju, nozaru specialistu) sniegta informacija (kvan-
tiatativi dati vai kvalitativi novertéjumi);

- Nevalstisko organizaciju (tostarp — darba devéju organizaciju) sniegta
informacija;

- lzglitibas iestazu statistikas dati (pieméram, absolventu, uznemto
audzéknu skaits noteiktas programmas).

Regionalie darba tirgus

Nozaru kvalifikaciju
strukturas

Nozares kvalifikaciju struktiira ir nozares profesiju visparigs raksturojums, ka
ari nozares profesijas ietilpstoSo specializaciju un saistito profesiju parskats, kura
noradrti profesionalas kvalifikacijas limeni profesijam un specializacijam.

Nozares kvalifikaciju struktdras atrodamas VISC timekla vietnes visc.gov.lv sadala
“profesionala izglitiba". Tas izveidotas 15 nozarém:

1.
2.
3.

14.
15.

Bavniecibas nozare;

Drukas un mediju tehnologiju nozare;

Elektronisko un optisko iekartu raZzoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozare;

Energétikas nozare;

Kokrdpniecibas (meZsaimnieciba, kokapstrade) nozare;

Kimiska rapnieciba un tas saskarnozares - kimija, farmacija, biotehnologija,
vide;

Lauksaimniecibas nozare;

Makslas nozares dizaina un radoSo industriju sektors;

Metalapstrades, masSinblves un masinzinibu nozare (tai skaita mehanika);

. Partikas rlpniecibas nozare;

. Skaistumkop3anas nozare;

. Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo3anas nozare;
. Transporta un logistikas nozare;

Tdrisma nozare:
Uznémeéjdarbibas, finan3u, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdz-
nieciha, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare.

Nozaru kvalifikaciju struktdras ietver arT nozaru profesiju kartes, kas atspogulo pro-

fesiju izglitibas [imeni un profesiju savstarpgjo saistibu.
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I

Latvijas kvalifikaciju
datubaze

Latvijas kvalifikaciju datubaze ir informacijas sistéma, kura apko-
poti dati par izglitibas kvalifikacijam, kuras var iegat akreditétu izglitibas
programmu ietvaros, akreditétas izglitibas iestadés. Taja atbilstosi Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktdras (LKI) limeniem apkopoti kvalifikaciju mac-
Sanas rezultati.

Informacijas apkopoSanai izmantoti dati no Valsts izglitibas informacijas
sistémas (VIIS), Studiju virzienu registra, Profesiju klasifikatora u.c.
Datubaze pieejama timekla vietné latvijaskvalifikacijas.lv.

Apkopota informacija ietver:

- kvalifikacijas nosaukumu;

- macisanas rezultatus;

- zinaSanas, prasmes, kompetences (ja ir pieejamas);
- atbilstibu profesijai (péc ISCO-08) (ja pastav);

- kvalifikacijas jomu un limeni;

- izglitibas pakapi un veidu;

- kvalifikacijas iegisanas iespéjas u.c.

Kvalifikacijas iespéjams pétit, izvéloties sadalu “meklét kvalifikaciju” un
izmantojot iespéjas meklét péc izglitibas limena vai jomas.

Vertejot papildu datus, noteikti japievéers uzmaniba
informacijas avota ticamibai. Tas darams, jautajot:

@ Vai informacijas avota turétajs ir uzticams (valsts iestade,
atzita starptautiska organizacija, nevalstiska organizacija ar labu
reputaciju)?

@ Vai informacijas avota auters ir uzticams (ievadot autora vardu,

uzvardu interneta meklétaja, paradas ieraksti ar citatiem, citi
autora darbi, biografisks apraksts)?

@ Vai informacijas avots nav novecojis (izstradats pédéjo divu lidz
piecu gadu laika)?
Vai informacija ir iegita ar objektivam metodém (vai ta nav
interpretéta, lai pielagotu savtigam interesém, vai “izvilkta" no
konteksta)?

@ Jainformacijas avotam nav atrodams autors, datums un/vai nav
skaidrs, kads ir vietnes meérkis, avots nav ticams!
Ja informacijas avots nav ticams vai par to rodas Saubas, ta datus
lietot nav ieteicams! Ja informacija ir patiesa, ta ir publicéta ari
cita avota vai pieradama ar citiem datiem.

@ Lai meklétu un parbauditu informaciju, svarigas ir anglu valodas
zinasanas. Lietotie termini japarbauda, izmantojot vardnicas un

daudzvalodu datubazes! .
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Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSanai

Instrukcija praktiskai videja un
ilgtermina darba tirgus prognoZu
izmantosSanai
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Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai

Darbaspeka pieprasijuma prognozes

Darbaspéka pieprasijumu valsti izsaka ka aiznemto un brivo darbavietu (vakan€u) summu.
Pieprasijumu veido darba devgji (privati uznéméji, valsts un paSvaldibu iestades, nevalstiskas
organizacijas). Darba tirgus prognozes darbaspéka pieprastjums tiek rekinats, paredzot,
cik darbavietu (brivo un vakanto) bas nakotné.

Darbaspeka pieprasijums =
aiznemtas darbavietas +
brivas darba vietas (vakances)

Darbaspéka pieprasijuma prognozes norada:

- kada izglitiba bls nepiecieSama, lai stradatu nakotné paredzamajas darbavietas (darba-
spéeka pieprasijuma prognozes pa izglitibas limeniem/izglitibas tematiskajam grupam/
izglitibas tematiskajam jomam);

- kadas nozarés bis darbavietas (darbaspéka pieprasijuma prognozes pa tautsaimnie-
cibas nozarém);

- kadu profesiju parstavji bls nepiecieSami, lai aizpilditu darbavietas (darbaspéka pie-
prasijuma prognozes pa profesiju grupam).

Turpinajuma raksturots, ka
interpretet EM prognozes noraditos

darbaspéka pieprasijuma raditajus.
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Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai

NOZARU IZAUGSMES PIENEMUMI Piemers

(Piemers ir ilustrativs, prognoZu informacija jaskata EM zinojuma)

Nozares

Darbaspeka pieprasijuma izmainas nozare +
planotais produktivitates pieaugums (meérkis) = v
planotais IKP pieaugums

IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma prognozes parada, ka
katra nozaré prognozétas nodarbinato skaita izmainas (palielinasies vai
samazinasies) kopa ar planoto produktivitates pieaugumu izmainis IKP

pieaugumu (sarazotas produkcijas vertibu). T T T
Janem vera., ka Plamta@ produktlwtates_ pl?auggms ir merkls neyls NI ST Sl [P
prognoze — ja mérkis netiks sasniegts, ari planotais IKP apjoms netiks pieaugums vai pieaugums pieaugums
sasniegts! samazinajums mérkis

Papildus vérts apskatit OECD zinojumus, prognozes, nozaru pétijumus, lai

noteiktu izmaiu célonus. @ ArT gadijumos, kad nodarbinatiba

samazinasies, iespejams palielinat
sarazoto produkciju, ja tiek sasniegti
produktivitates merki.
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Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai

DARBASPEKA PIEPRASTJUMS ABSOLUTOS SKAITLOS
SADALTJUMA PA IZGLITIBAS LIMENIEM

© ©

Prognozetais darbaspéeka pieprasijums skaitlos pa

izglitibas limeniem = prognozetais nodarbinato skaits ar
attiecigajiem izglitibas limeniem + prognozetais brivo

darbavietu (vakancu) skaits, kuras nepieciesami
nodarbinatie ar attiecigiem izglitibas limeniem

Prognozétais darbaspéka pieprasijums absoldtos skaitlos parada, kads varétu
bt nodarbinato un vakancu kopskaits, tomeér vélams vérot tendences — palieli-
najums vai samazingjums.

Darbaspéka pieprasijuma apjomu ietekmé ekonomikas izaugsme, nozaru
attistibas tendences u.c. faktori.

Ja prognozéts, ka pieprasijums palielinas — palielinasies vakancu skaits!
Ja prognozets, ka pieprasijums samazinas — samazinasies vakancu skaits!

Papildus vérts apskatit prognozes citos griezumos, OECD, CEDEFQOP, Skills
panorama informaciju, pétijumus.

Jaatceras, ka pieprasijums skaitlos neatspogulo tikai brivas darbavietas (vakan-
ces), bet arT aiznemtas darbavietas. Lai uzzinatu aptuveno paredzamo vakancu
skaitu, javerté pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba (darbaspéka iztrikums
var liecinat par vakancém).

Piemers

(Piemers ir ilustrativs, prognoZu informdcija jaskata EM zinojuma)

lzglitibas limeni

O

Prognozéts, ka palielinasies
pieprasijums péc darba-
spéka ar augstako izglitibu
un vidéjo profesionalo
izglitibu, bet samazinasies
pieprasijums péc darba-
spéka ar vidéjo visparéjo
izglitibu un pamatizglitibu.

“ -

Ilgtermina
prognoze
Bazes (esos3) Vidéja
situacija termina
prognoze

Veértiba - pieprasijums tikstosos (cilveku
skaits) javerte salidzinosi ar pieprasijumu
citds izglitibas jomas / limenos (lielaks/
mazaks), jaslidzina, kura joma/liment
gaidamas lielakas izmainas, salidzinot
ar esoso situaciju
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DARBASPEKA PIEPRASIJUMS PA NOZAREM Piemeérs

(Piemers ir ilustrativs, prognoZu informacija , P rog ne e.t cl _S ~
izmainas vidéja

Jjaskata EM zinojuma) : o
un ilgtermina

Darbaspeka pieprasijums nozare = prognozetais
nozare nodarbinato skaits + prognozetais brivo
darbavietu (vakancu) skaits nozare

Prognozetais darbaspéka pieprasijums nozaré parada, kads darbinieku skaits |

®©

un vakancu skaits paredzams katra nozaré registrétajos uznémumos.

Nozares var tikt atspogulotas pa grupam (lidzigas nozares apvienojot), tapéc
jaizpéta nozaru sadalijums. A

Japrognozéts, ka pieprasijums nozare palielinas — palielinasies vakancu skaits!
Ja prognozéts, ka pieprasijums nozaré samazinas — samazinasies vakancu
skaits!

Nozares

Bazes Prognoze

@ situacija ilgterminam
Prognozéts, ka vidgja ter- Prognoze
mina pieprasijums péc vidéjam terminam
darbaspéka tirdzniecibas
un izmitinaSanas nozarés
palielinasies, bet ilgtermina
— samazinasies.

- Vaiir pieejami papildu dati/prognozes par nozari (iespéjams meklét nozaru
organizacijas/NEP)?

- Vaiir pieejama informacija, ka pétamaja nozaré mainisies prasmes (verts
izpétt starptautiskas prasmju prognozes, mediju zinas u.c.)?

@ o0 O




Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai

Piemers
DARBASP E KA PIEPR ASTJ UMS PROFESIJU GRUPU (Piemers ir ilustrativs, prognoZu informacija jaskata EM zinojuma)
DALTJUMA Profesijas sadalitas atbilstoSi
profesiju klasifikatora grupam
(vairak skat. Zinojuma pielikuma)
Darbaspeka pieprasijums profesiju grupa =
prognozetais profesiju grupa nodarbinato skaits
+ prognozétais brivo darbavietu (vakancu) skaits
profesiju grupa
Prognozetais darbaspéka pieprasijums profesiju grupas parada, kads darbinieku Y
skaits un vakancu skaits paredzams katra profesiju grupa. |
@ Ir daZada limena profesiju grupas — japéta sadalijums (agregacija)!
@ Profesiju grupa — radniecigo/(idzigo profesiju apvienota kopa atbilstosi Profesiju
klasifikatoram. Sads profesiju dalijums tiek izmantots, jo tas ir veids, ka tiek
registrétas darba vietas un nodarbinatie statistikas un uzskaites vajadzibam. T ,———T ,——JA
Profesiju Esosa Prognozes
@ Ja prognozéts, ka pieprasijums profesiju grupa palielinas — palielinasies vakancu apakégrupas situacija (absoldtos
skaits profesiju grupal skaitlos,

_ . ~ ; _ o L tikstoSos)
Ja prognozéts, ka pieprasijums profesiju grupa samazinas — samazinasies

vakancu skaits profesiju grupa!
Japéta ar1 pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba profesiju grupu dalijuma,
salidzinot rezultatus pa profesiju grupam un gadiem.

@ NepiecieSamais zinatnes un inZenier-
zinatnu specialistu skaits pieaugs gan
vidéja, gan ilgtermina!

@ Papildus vérts apskatt Skills panorama informaciju par profesijam, istermina

prognozes, nozaru un profesiju griezumus kopa. 37
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Darbaspeka piedavajuma prognozes

Darbaspéka piedavajumu veido ekonomiski aktivie iedzivotaji — cilveki, kuri piedavasau  DARBASPEKA PIEDAVAJUMS SKAITLOS

darbu materialo vértibu razo3anai vai pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivie iedzivotaji
ir nodarbinatie un nestradajoSie iedzivotaji, kuri mek(é darbu (ari bezdarbnieki). Nodarbinatie

ir iedzivotaji 15—74 gadu vecuma, kuri veic jebkadu darbu par samaksu. - . - . . )
! ’ J ’ Prognozetais darbaspeka piedavajums skaitlos =

prognozetais nodarbinato skaits + prognozetais

darba mekletaju (art bezdarbnieku) skaits
Darbaspeka piedavajums =

nodarbinatie + darba mekl&taji (ari bezdarbnieki) @ Prognozétais darbaspéka piedavajums absoldtos skaitlos parada, kads

varétu bt nodarbinato un stradat gribétaju skaits, tomér vélams vérot
tendences - vai paredzams darbaspéka piedavajuma palielinajums
vai samazinajums.

Darbaspéka piedavajuma prognozes atspogulo piedavajumu dalijuma pa:

- izglitibas imeniem/izglitibas tematiskajam grupam/izglitibas tematiskajam jomam; Darbaspéka piedavajumu ietekmé demografijas un migracijas tendences,
- tautsaimniecibas nozarém,; iedzivotaju izglitibas limenis, iegatas izglitibas kvalitate un prasmes.
- profesiju grupam. Ja prognozéts, ka darbaspéka piedavajums palielinas — palielinasies art

nodarbinato un darba meklétaju kopskaits!
@ Papildus vérts apskatt darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu,

lai noteiktu, vai sagaidams darbaspéka iztrikums (vakances) vai — par-
palikums (darba meklétaji, bezdarbnieki).
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Piemers
(Piemers ir ilustrativs, prognoZu informacija jaskata EM zinojuma)

Augstakas Skaits Ipatsvars no visa
izglitibas limenis tlkstoSos piedavajuma

DARBASPEKA PIEDAVAJUMS PA IZGLITIBAS |
TEMATISKAJAM GRUPAM

Prognozetais darbaspeka piedavajums
pa izglitibas tematiskajam grupam =
prognozetais nodarbinato skaits ar noteiktu
izglitibu + prognozetais darba mekletaju
(ari bezdarbnieku) skaits ar noteiktu izglitibu

@ Prognozétais darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam
parada, cik daudz varétu bat noteiktas izglitibas ieguvéju (gan nodarbinatu,
gan darba meklétaju).

Ja prognozéts, ka darbaspéka piedavajums palielinas — bis aizvien vairak
$adas izglitibas ieguveju!
Ja prognozéts, ka darbaspéka pieprasijums samazinas — bis aizvien mazak
Sadas izglitibas ieguveju!

Vai ir pieejama informacija, ka pétamaja izglitibas joma mainisies prasmes T

(verts izpétit starptautiskas prasmju prognozes, mediju zinas u.c.)? . Videjas \Kapejais Prognozétas izmainas [tokst.),
' izglitibas limenis piedavajums salidzinot ar esoso situaciju

@

Jaskata ari darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba izglitibas grie-

zuma, salidzinot rezultatus pa izglitibas jomam un pa gadiem. @ Darbspéjigo cilveku skaits, kuri ieguvusi augstako izglitibu inZe-
nierzinatnés, razo$ana vai bavnieciba, vidéja termina nedaudz
samazinasies, kamer vidéja limena izglitibu ieguvu3o skaits $aja
tematiskaja grupa ievérojami samazinasies.

©
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Darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma
atbilstibas prognozes

Prognozes atspogulo darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu — vai sagaidamajam darbaspéka pieprasijumam (darbavietam + vakancém) bis pieejams pietiekams skaits
un atbilstosi kvalificéts (izglitots) darbaspéks (nodarbinatie + darba meklétaj).

DARBASPEKA IZTRUKUMS DARBASPEKA PARPALIKUMS
Darbaspéka iztrikums vérojams gadijumos, kad darbaspéka pieprasijums ir lielaks nekd  Darbaspéka parpalikums vérojams gadijumos, kad darbaspéka pieprasijums ir mazaks
darbaspéeka piedavajums. neka darbaspéeka piedavajums.
Ja darbaspeka pieprasijums ir lielaks neka darbaspeka Ja darbaspéka pieprasijums ir mazaks neka darbaspéka
piedavajums, tad verojams darbaspévka iztrukums - piedavajums, tad veérojams darbaspéka parpalikums -
darba tirgu var pieaugt vakancu skaits var pieaugt darba mekléetaju skaits
Darbaspéka pieprasijums > Darbaspéka pieprasijums <
darbaspeka piedavajums = darbaspeka piedavajums =
pieejamas brivas darbavietas [vakances) darba meklétaji (bezdarbnieki)

Pieda-

Piepra- Pied3-
vajums

sijums vajums
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DARBA TIRGUS LIDZSVARS

Darba tirgus (darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma) lidzsvars vérojams
gadijumos, kad pieprasijums ir vienads ar piedavajumu (vai tuvu tam).

Ja darbaspeka pieprasijums ir vienads vai tuvs
ar darbaspeka piedavajumu, tad verojams darba
tirgus lidzsvars - pieejams pietiekams darba
vietu skaits, kuras strada atbilstosi kvalificéts
darbaspeks (pieprasijumam atbilstosa skaita).

Darbaspéeka pieprasijums =
darbaspeka piedavajums—>
nav / maz brivu vakancu,
nav / maz darba meklétaju un bezdarbnieku

EVER Pieda-

sijums vajums

DARBASPEKA PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA
ATTIECIBA

Prognozeta darbaspeka pieprasijuma un
piedavajuma attieciba = (prognozétais
nodarbinato skaits + vakancu kaits) =

(prognozetais nodarbinato skaits +
darba mekletaju skaits)

Prognozéta darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba parada, vai bis
vérojams darbaspéka iztrakums (vakances) vai parpalikums (darba meklét3ji,
art bezdarbnieki).

Ja prognozéts, ka attieciba ir virs 100%, tad bls verojams darbaspéka iztr-
kums ( bls pieejamas vakances), bet ja attieciba ir zem 100%, bis vérojams

darbaspéka parpalikums (darba meklétaji, art bezdarbnieki).

Papildus vérts apskatit darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu
daZados griezumos.
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DARBASPEKA PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA
ATTIECIBA VAR TIKT NOTEIKTA PA IZGLITIBAS LIMENIEM

Darbaspéeka pieprasijuma un piedavajuma attieciba pa
izglitibas limeniem = darbaspéeka ar noteiktu izglitibas
limeni pieprasijums (aiznemtas un brivas darba vietas jeb
nodarbinatie un vakances) + Darbaspeka piedavajums ar
noteiktu izglittbas imeni [(nodarbinatie + darba meklétaji,
bezdarbnieki) profesiju grupa

@ Prognozéta darbaspéeka pieprasijuma un piedavajuma attieciba pa izglitibas
limeniem parada, vai iedzivotaji bus ieguvusi darba tirgus vajadzibam atbilstosa
limena izglitibu.

Ja prognozéts, ka attieciba ir virs 100%, tad bls nepiecieSams vairak darbinieku
ar noteiktu izglitibas [imeni (bds pieejamas vakances), bet ja attieciba ir zem
1009%, tad cilvéku ar Sadu izglitibas limeni bas parak daudz (darba meklétaji,
art bezdarbnieki).

@ Papildus vérts apskatit darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam attiecigaja izglitibas [imenr,
ka arT CEDEFOP zinojumus par profesionalo izglitibu, lai noteiktu, kada veida

izglitibu verts iegt vai piedavat.

Piemers
(Piemers ir ilustrativs, prognoZu informdcija jaskata EM zinojuma)

Skala parada, kada pieprasijuma un
piedavajuma attieciba tiek prognozéta (%)

!

Izglitibas limenis

Vidéja profesionalaja izglitiba pieprasijums bis
lielaks neka piedavajums, bet pieprasijums péc
pamatizglitibu ieguvusiem darbiniekiem bas ieve-
rojami mazaks neka piedavajums.
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DARBASPEKA PIEDAVAJUMA UN PIEPRASIJUMA
ATBILSTIBA PA IZGLITIBAS TEMATISKAJAM GRUPAM

Prognozeta darbaspéka pieprasijuma un piedava-
juma attieciba pa izglitibas tematiskajam grupam
parada, vai iedzivotaji bus ieguvusi darba tirgus
vajadzibam atbilstosu izglitibu

@ Prognozes pa izglitibas tematiskajam grupam un jomam' sadalitas pa imeniem
(augstaka izglitiba vai vidéja izglitiba) — tas pétot, japarbauda, vai tiek skatits
intereséjo3ais [imenis!

Ja prognozéts, ka pieprasijums bas lielaks neka piedavajums, tad bus nepie-
cieSams vairak darbinieku ar izglitiou noteikta joma un limeni neka pieejams
(bOs pieejamas vakances), bet, ja pieprasijums biis mazaks neka piedavajums,
tad attiecigi izglitoto bus parak daudz (visi nevarés atrast darbu).

@ Vai ir pieejama informacija, ka pétamaja izglitibas joma mainisies prasmes
(Verts izpétit starptautiskas prasmju prognozes, mediju zinas u.c.)?

11 Skatit Jedzienu skaidrojumos

Piemers
(Piemers ir ilustrativs, prognoZu informacija jaskata EM zinojuma)
Interpretéjot grafiku, japievéers uzmaniba, vai tas atspogulo
prognozes vidéjas vai augstakas izglitibas limeni

Piedavajuma struktdra Neatbilstiba parada,

parada, cik % no visa vai pieprasijums atbildis
darbaspéka piedavajuma piedavajumam, vai né
veidos &7 tematiska grupa (piedavajums attélots ka 100%)

L¢

Skala parada Dinamika atspogulo p2016 parada 2016. gada
pieprasijuma un prognozetas prognozeto neatbilstibu un
piedavajuma tendences pa p2018 - 2018. gada prognozéto
apjomu tukstosSos gadiem neatbilstibu. Ta mainas, jo tiek
veikti pasakumi neatbilstibas
Japievérs uzmaniba mérfjumu skalam, mazinasanai

kam dazados grafikos atSkiras mérogs

Prognozets, ka pieprasijums péc dabas zinatnu,
matematikas un IT specialistiem ar augstako izglitibu
bls ievérojami lielaks neka piedavajums, ja nekas
netiks mainits, triks darbaspéka.
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DARBASPEKA PIEDAVAJUMA UN PIEPRASIJUMA
STARPIBA

® O

@ ©

Prognozeta darbaspéka piedavajuma un pieprasi-
juma starpiba = prognozetais piedavajums
(nodarbinatie + darba meklétaji) - prognozetais
pieprasijums (nodarbinatie + vakances)

Prognozéta darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma starpiba raksturo, kads
bis darbaspéka parpalikums (darba meklétaji un bezdarbnieki).

Ja prognozeétais parpalikums ir pozitivs, bis parak daudz darba meklétaju, bet
ja negativs — parak daudz vakancu.

Verts sikak pétit paredzamas izmainas tajas izglitibas jomas, kuras vérojamas
lielakas neatbilstibas. lespéjams izmantot CEDEFOP, OECD zinojumus.

- Vai pétamo jomu neietekmé vél citi faktori?

- Vaiir pieejami papildu dati/prognozes par nozari?
(piem., nozaru organizacijas/NEP)

- Vaiir pieejama informacija, ka pétamaja profesija/joma mainisies prasmes
(verts izpétit starptautiskas prasmju prognozes, mediju zinas u.c.)?

Piemers
(Piemérs ir ilustrativs, prognoZu informacija jaskata EM zinojuma)
interpretéjot tabulu, japievers uzmaniba, vai tiek atspogulotas
prognozes vidéjas vai augstakas izglitibas liment

O

Prognozétais skaits (tkstosos) vertgjams salidzi-nosi,
nosakot, kuras jomas starpiba ir lielaka, kuras - mazaka,

Izglitibas tematiskas jomas - sikaks o - o - -
vai kadas bus tendences vidéja termina un kadas

dalijums neka tematiskas grupas

- ilgtermina.
[ |
A A A A
Attélota ari esosa situacija un Ipaa uzmaniba japievérs piedava-
pieprasijums un piedavajums juma un pieprasijuma starpibai. Ja
atseviski ta ir pozitiva, sagaidams darbaspéeka

parpalikums, ja negativa — darbaspéka
iztrikums (vakances).

O

|zglitibas tematiskas jomas ir detalizéts  Prognozéts, ka, ja nemainTs izglitibas
dalijums — vairak uzmanibas japievers ten-  piedavajums un tendences, vidéja ter-
dencém (palielinajums, samazinajums) nevis  mina triks datorikas specialistu ar
prognozetajam skaitam tlkstoSos, skaitu  augstako izglitibu, ka arf, ka ilgter-
interpretéjot ka salidzinamu informaciju, lai  mina iztrdkums palielinasies.
noteiktu, kuras jomas neatbilstiba sagaidama

lielaka, kuras — mazaka.
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Prognozu lietosanas gadijumu piemeri

Nodala apkopoti pieméri prognoZu izmantoSanai izglitibas piedavajuma
planosana un karjeras atbalsta.

Piemeri ir ilustrativi, katram prognoZu lietotajam javeido sava pieeja prog-
noZu izmantoSanai atkariba no vajadzibam.

1. PIEMERS: PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADE (PII)
PLANO PIEAUGUSO IZGLITIBAS PIEDAVAJUMU

Profesionalas
izglitibas iestades

Pieauguso
izglitiba

Pll piedava izglitibu jauniesiem (vidusskoléniem) atbilstosi nakotnes
darba tirgus prasibam. IZM pieaugusSo izglitibas stratégija paredz,
ka PIl japiedava arT pieauguso izglitibas pakalpojums, ari uznémeji
regiona norada, ka trukst un triks darbinieku, savukart pieaugusa-
jiem nepieciesams parkvalificéties, jo dazas nozarés samazinasies

nepiecieSamiba péc darbaspéka.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu pielietoSana

Pll vadiba

Veic eso$as situacijas analizi, lai
novertétu savas iespéjas un pa- —
stavoSo/iespéjamo konkurenci.

Pll vadiba

Analizé darba tirgus prognozes,
nosakot, kads, visticamak, bis
pieprasijums péc pieauguso
izglitibas attiecigaja nozaré.

<
<

Pll vadiba
Izpéta darbaspéka pieprasijuma Vai attiecigaja
un piedavajuma atbilstibas prog- nozaré/nozarés triks
nozes nozaré/nozarés. izglitotu darbinieku?
Pll vadiba

Izpéta darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibas prognozes
vidgjas izglitibas limenT izglitibas
tematisko grupu/jomu griezuma.

Vai Pll attiecigaja izglitibas tema-
tiskaja grupa/ joma vidgjas izgli-
tibas liment triks izglitotu darbi-
nieku?
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Pll vadiba

Izpéta darbaspéka pieprasijuma Vai profesiju grupas, kuram PII

©

Vérts sikak pétit paredzamas

Pll konvents

Izdara secinajumus par to, kadas

—— | un piedavajuma atbilstibas prog- var apmacit darbiniekus, triks izmainas prasmju pieprasijuma. — | nakotné nepiecieSamas prasmes
nozes profesiju grupu griezuma. athilstosi izglitotu darbinieku? Var izmantot CEDEFOP, OECD Pll var piedavat apgt pieaugu-
zinojumus. Sajiem.
Pll vadiba Pll vadiba PIl konvents
Gadijuma, ja janosaka, vai izglitibas programma ievieSama jaunu prasmiju Plano un izstrada piedavajumu ApsprieZ sadarbibas iespéjas ar
apmaciba, jaizpéta: — | pieauguSo izglitibas programmas/ |~ | nozarém pieauguso izglitibas
« Ka saistitaja profesija mainas pienakumi un atbildibas? Kas to ietekmé? programmu izveidei (t.sk. nemot piedavajuma veido$ana un Tste-
» Vai programma tikai ievieSamas jaunas témas un metodes, vai arf noteiktas VEra situacijas analizi un prognozes). nosana.
prasmes vairs nav nepieciesams apmacit?
PIl konvents un nozaru parstaviji Pll vadiba sadarbiba ar
nozaru parstavjiem
Konsulté Pl par izstradato pieda- Janem véra, ka prasmju pieprasijums mainas strauji, tapéc papildus japéta
—

vajumu.

prasmju prognozes, scenariji, nozaru un tehnologiju attistibas tendences.

To vislabak dart, iesaistot nozaru un izglitibas ekspertus un izmantojot
kvalitativos ekspertu vértgjumus.

A

Izstrada pieauguso izglitibas
programmu.

[ ] [ ] [ ]

A

Pl vadiba sadarbiba ar Pll vadiba un pedagogi

nozaru parstavjiem

Popularizé izstradato izglitibas
programmu.

Uznem un apmaca audzeknus.

Rezultats

Nakotnes vajadzibam atbilstosi
izglTtoti potencialie darbinieki.

———
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2. PIEMERS: JAUNIESU KARJERAS IZVELE

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu pielietoSana

Karjeras Anna Karjeras konsultants
Anna konsultants Piesakas uz konsultaciju pie kar- — | Noskaidro Annas vélmes un stipras
jeras konsultanta. puses, intereses, personibas iezi-

mes, piemérotakas karjeras jomas.

Karjeras konsultants un Anna Anna

Noskaidro, ka Annai visvairak pie- Anna vélas zinat, vai, macoties
mérota bdtu ar inZenierzinatném — | inZenierzinatnes augstakas izgli-
saistita profesija (veicot individualo tibas programma, vinai nakotné
konsultaciju, testus u.c.). bds garantéts darbs.

Anna macas 11.klase. Vinai padodas matematika un valodas. Anna

velas noskaidrot, kadu izglitibu butu verts iegut, lai zinatu, ka na-

A

kotne bUs viegli atrast darbu. Anna dodas pie karjeras konsultanta

(pieméra atspogulotais process var prasit vairakas karjeras kon- Karjeras konsultants
sultanta un klienta tikéanas reizes).

lepazistina Annu ar vidgja un ilg- Kur pieejamas darba tirgus
termina darba tirgus prognozém prognozes? Ka meklét sev
un izskaidro, ka tas parada iespé- intereséjo3o informaciju?
jamas tendences nakotné. Ka izvéléties atbilsto3o prog-

noZu terminu? Kadus raditajus
skatities un ko nemt vérg,
tos interpretgjot?
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Jaatceras, ka ar nakotni saistitu [Emumu pienem3ana pastav noteikti riski. Strauji attistas tehnologijas, mainas pieeja

Karjeras konsultants

Karjeras konsultants un Anna

Kopigi izpéta, kada bds darba
tirgus pieprasijuma un pieda-

- darbam, lidz ar to dala no prasmém vairs nav nepiecieSamas, to vieta nak citas. Dalu no gaidamajam parmainam iespéjams | ——» I maun pie
paredzét, izstradajot kvantitativas un kvalitativas darba tirgus prognozes, tas interpretéjot. Tomér dalu no parmainam nav vajuma ar augstako izglitibu
e U o o - ’ ' atbilstiba péc vairakiem gadiem,
iesp&jams paredzét. Tapéc iespéjams izvértét [Emumus, veicot risku analizi. kad Anna biis ieguvusi augstako
izglitibu.

Karjeras konsultants un Anna Karjeras konsultants un Anna Karjeras konsultants
Pieprasijums un piedavajums Kopigi izpéta, kada bis pieprasijuma Paredzams, ka pieprasijums biis Paskaidro Annai, ka jaturpina pétit
augstakas izglitibas grupa —— | un piedavajuma athilstiba darbaspé- lielaks neka piedavajums (bis ne- |— | ar inZenierzinatném saistito profe-
daudz neat3kirsies, tapéc kam ar augstako izglitibu InZenier- pieciesams vairak darbinieku neka siju pieprasijuma tendences, ka ari
nav batisku risku apgat zindtnu, razoSanas un bivniecibas pieejams), tapéc ir vérts iegt S0 sniedz ieteikumus, kur meklét infor-
tieSi augstako izglitibu! izglitibas tematiskaja grupa. izglitibul! maciju par izglitbas iestadém.

Karjeras konsultants Karjeras konsultants Anna
Profesiju alternativas iespéjams Uzdod Annai jautajumus, lai parlieci- Individuali péta pieejamo informaciju Vérts sikak pétit paredzamas
meklét, izmantojot prasmes. , | natos, ka vina sapratusi sanemto » | par izvéléto jomu. izmainas prasmju pieprasijuma.
ESCO klasifikatora ir iespéjams informaciju un iesaka pétit pieejamo Iespéjéms izmantot CEDEFOP,
skatlt prasmes sadalijuma pa informaciju un vérsties pie karjeras OECD zinojumus
profesiju grupam un profesija. konsultanta atkartoti, ja ir griti pienemt ' )
[Emumu.
Anna Rezultats
Lai pienemtu [emumu macities
inZenierzinatnes noteikta augst- SN .

skola, vélreiz apspriezZas ar karjeras
konsultantu un cilvekiem, kas
strada inZenierzinatnu nozaré.

Anna apgst izglitibu perspektiva
profesija.
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Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai

3. PIEMERS: BEZDARBNIEKU PARKVALIFIKACIJAS IZVELE

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu pielietoSana

Karjeras
Peteris konsultants

@

Peteris

Piesakas uz konsultaciju pie kar-
jeras konsultanta.

Karjeras konsultants

Noskaidro Pétera dzives gajumu,
vélmes un stipras puses.

Karjeras konsultants un Péteris

Vienojas, ka Péterim batu nepie-
cieSams iegit papildu prasmes,
piedaloties pieauguso izglitibas

Peteris

Péteris vélas zinat, vai neradisies
situacija, ka vins veltis laiku ma-
ctbam, bet darbu tomér neiegas.

Péteris zaudgjis darbu energétikas nozaré, jo vina veiktas funk-

N . - o : L programma.
cijas tagad veic datorsistemas. Péeteris iequvis elektrika izglitibu,
bet nevar atrast darbu. Peteris doma, ka vinam nav iespeju iegut
Jaunu izglitibu, tomeér nodarbinatibas agents iesaka doties pie kar-
jeras konsultanta. Karjeras konsultants
termina darba tiraus proanozém nozes? K& meklét sevi intereséjoso
: gus prog informaciju? Ka izvéléties atbilstoSo

un izskaidro, ka tas parada iespé-
jamas tendences nakotné.

prognoZu terminu? Kadus raditajus
skatities un ko nemt véra, tos inter-

lepazistina Péteri ar vidgja un ilg- @ Kur pieejamas darba tirgus prog-

pretéjot?

49



Instrukcija praktiskai vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai

Karjeras konsultants Karjeras konsultants un Péteris Karjeras konsultants un Péteris
Jaatceras, ka ar nakotni saistitu Kopigi izpéta, kadas izglitibas tematiska- Pieprasijums péc specialistiem ar vidéjo Kopigi izpéta, kadas ir talakizglitibas
[Emumu pienem3ana pastav noteikti jas jomas un grupas pieprasijums péc izglitibu inZenierzinatnu, razoanas un iespéjas izvélétaja joma.
riski. Tapéc iespéjams izvertét darbiniekiem ar vidgjo izglitibu bs lielaks bivniecibas jomas palielinasies, bet
[Bmumus, veicot risku analizi. neka piedavajums. pieprasijums - samazinasies. Tapéc ir

vérts apskatit talakizglitibas iespéjas
Sajas jomas.
Karjeras konsultants un Péteris Karjeras konsultants un Péteris Karjeras konsultants
Péterim svarigs macibu ilgums un Izvélas vairakas iespgjamas izglitibas Ta ka Péterim svarigi atrast darbu péc Uzdod Péterim jautajumus, lai parlie-
izglitibas iestades atrasanas vieta. programmas (pieméram, izglitibas iespéjas atrak, nepiecieSams pétit arl cinatos, vai vins visu sapratis un
programmu kopas Bavdarbi un Siltuma, Tstermina darba tirgus prognozes, sali- iesaka un iesaka vérsties pie karjeras
gazes un tdens tehnologija), ar nolaku dzinot izmainas pieprasijuma péc spe- konsultanta atkartoti, vérsties pie
detalizéti izpétit situdciju nozaré. cialistiem profesijas pédéjo gadu laika. karjeras konsultanta atkartoti, ja ir
grati pienemt lemumu.
Péteris Péteris Rezultats

Individuali péta pieejama informaciju,
kas saistita ar izvél&tajam pieauguso
programmam.

Verts sikak pétit, kadas prasmes
nepiecieSamas, lai atrastu darbu
izvélétaja joma un vai tas ir ap-
gUstamas kada pieauguso izgli-
tibas programma.

Pienem lemumu macities, lai iegltu
papildus kvalifikaciju bvniecibas
nozaré.

Péteris iegust kvalifikaciju “Eku
blvtehnikis” pieauguso izglitibas
programma, ka rezultata ieglst
iespéju stradat perspektiva profesija.

———
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Saisinajumu saraksts

AIP Augstakas izglitibas padome Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena

NACE (no francu valodas Nomenclature générale des Activités

AM

Arlietu ministrija

économiques dans les Communautés Européennes)

CEDEFOP Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs NEP Nozaru ekspertu padomes
CSP Centrala statistikas parvalde NIID Nacionala izglitibas iespéju datubaze
DTAPS Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma NTSP Nacionala trispuséjas sadarbibas padome
EM Ekonomikas ministrija NVA Nodarbinatibas valsts agentira
EM zinojums EM zinojums par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
ES Firopas Savieniba OECD (anag’;LL;J. va[l. — Organisation for Economic Cooperation
Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju and Development)
ESCO klasifikacija (anglu val. — European skills competences and PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
occupations) VIAA Valsts izglitibas attistibas agentira
leM lekSlietu ministrija
VIIS Valsts izglitibas informacijas sistema
IKP lekSzemes kopprodukts o _
ISCO Starptautiska standartizéto profesiju klasifikacija viD Valsts ienémumu dienests
(anglu val. - International Standard Classification of Occupations) VisC Valsts izglitibas satura centrs
LKI Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdra
IZM |zglitibas un zinatnes ministrija
LM Labklajibas ministrija

MK

Ministru kabinets



Jedzienu skaidrojumi

Jédziens

Definicija

Darba tirgus

Darba tirgus prognozes

Darbaspéka piedavajums

Darbaspéka pieprasijums

EM zinojums

Darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma atbilstiba

Darbaspéka iztrukums

Tirgus, kura piedalas darba deveji un darba néméji un kas ietver apstaklus, kuros veidojas
darbaspéka pieprasijums un piedavajums.'? Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atski-
ribas var mérit gan kvantitativos (piem., valsti nav pietiekami daudz skolotaju), gan kvalitativos
lielumos (piem., valstT ir pietiekami daudz skolotaju, bet to kvalifikacija vai prasmes neatbilst
kada konkréta darba devéja prastbam).”

Dati, kas paredz gaidamo situaciju darba tirg — kads bis darbaspéka pieprasijums un piedava-
jums. Darba tirgus prognozéSana (anglu val. — anticipation) ir dazadu kvantitativo un kvalitativo
metoZu izmanto$ana ar mérki identificét nakotnes darba tirgus vajadzibas.

Darbaspéka piedavajumu veido cilvéki, kas ir nodarbinati vai ir gatavi bt nodarbinati. Darba-
spéka piedavajums = darbinieki + darba meklétaji (ar bezdarbnieki).

Darbaspéka pieprasijumu veido aiznemtas un brivas darbavietas (vakances).
Darbaspéka pieprasijums = aiznemtas darba vietas + brivas darba vietas (vakances).

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba raksturo, vai bis pietiekams darbaspéks.

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba raksturo, vai bis pietiekams darbaspéks.

Ja darbaspéka pieprasijums ir lielaks neka darbaspéka piedavajums, tad vérojams darbaspéka
iztrikums — darba tirgd ir vakances, bet trikst (atbilstosu) darbinieku. Darbaspéka pieprasijums
> darbaspéka piedavajums = pieejamas brivas darbavietas (vakances).
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Jédziens

Definicija

Darbaspéka parpalikums

Darba tirgus [darbaspéka
pieprasijuma un piedava-
jumal lidzsvars

PrognoZu termins

Vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozes

Darba tirgus prognozu
griezums

Darba tirgus prognozZu
interpretacija

Ja darbaspéka pieprasijums ir mazaks neka darbaspéka piedavajums, tad vérojams dar-
baspéka parpalikums — darba tirgd nav vakancu, bet ir darba meklétaji (arT bezdarbnieki).
Darbaspéka pieprasijums < darbaspéka piedavajums = darba meklétaji (bezdarbnieki)).

Verojams gadijumas, kad pieprasijums ir vienads ar piedavajumus (vai tuvu tam).
Tada gadijuma darba tirgl ir maz brivo darba vietu un maz darba meklétaju.

Prognozes izkir péc termina, kas raksturo, cik gadus uz priek3u tiek prognozéts.
- Istermina prognozes: parasti terminam lidz 3 gadiem;

- Videja termina prognozes: parasti terminam lidz 7 gadiem;

- llgtermina prognozes: parasti 10 un vairak gadi uz prieksu ((idz 25 gadiem).

Videja un ilgtermina darba tirgus prognozes ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodar-
binatibas, izglitibas un struktdrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem un
citdm iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam
izmainam tautsaimnieciba. Prognozes tiek publicétas EM majaslapa informativa zinojuma veida.
Zinojums reizi divos gados tiek iesniegts MK, prognozes tiek izskatitas arT dazadas padomes,
kur tiek izteikti ierosinajumi un pienemti lEmumi turpmakai ricibpolitikas veidoSanai vai pasa-
kumiem situacijas uzlaboSanai darba tirgl un izglitibas jomas.

Dimensija (aspekts), kada tiek atspoguloti darba tirgus prognoZu rezultati (pieméram, nozares,
profesijas, izglitiba). Jo detalizétaka griezuma prognozes tiek apskatitas, jo mazak ticamas
tas klust, jo raditajiem izmantoto datu iegiSanai izmantota izlase samazinas. Tapéc videja un
ilgtermina prognozes tiek atspogulotas plasos griezumos.

Darba tirgus prognoZu interpretacija ir to analize, nosakot, kas notiks nakotng, ka tas izpaudisies
konkréta joma, nozaré vai vieta un kas jadara, lai pielagotos gaidamajai situacijai.
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Jédziens

Definicija

Darba tirgus apsteidzosie
parkartojumi

Darba tirgus apsteidzoso
parkartojumu sistema
[DTAPS)

Izglitibas tematiskas
jomas un grupas

Profesiju grupas

Darba tirgus apsteidzoSie parkartojumiirizmainas, kas tiek veiktas, lai laikus pielagotos nakot-
nes parmainam darba tirgu. Tie ietver izmainas izglitibas ricibpolitika, izglitibas piedavajuma,
atbalsta noteiktam sabiedribas grupam u.c.

Vienota sadarbibas sistéma, kuras ietvaros tiek organizéti un sistematiski veikti pasakumi,
kas lauj savlaicigi prognozét iespejamas izmainas darba tirgd un pielagoties paredzamajam
izmainam. Sistéma ietver Tstermina, vidéja termina un ilgtermina darba tirgus prognozes, ka
ari pastavigu starpnozaru nodarbinatibas un izglitibas ricibpolitikas veidoSana un Tsteno$ana
iesaistito institdciju tiklu un organizatorisko sadarbibas modeli.

|zglitibas tematiskas jomas un grupas ir izglitibas klasifikatora dalijums.

Izglitibas klasifikatora' dalijums hierarhiski ir $ads:

- Izglitibas tematiska grupa (pieméram, InZenierzinatnes, razo$ana un bvnieciba);

- lzglitibas tematiska joma (pieméram, RaZo$ana un parstrade);

- lzglitibas programmu grupa (pieméram, Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu
izgatavoSana).

Profesiju grupa — radniecigo/lidzigo profesiju apvienota kopa atbilstosi Profesiju klasifika-

toram."” Profesiju grupas ir profesiju klasifikatora iedalijums. Profesiju klasifikatora profesijas

hierarhiski sadalitas $adi:

- 10 pamatgrupas, kuras kods ir viena zZime (pieméram, 3 Specialisti);

- Apaksgrupas, kur grupas kods ir divas zimes (pieméram, 31 Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti);

- Mazajas grupas, kur grupas kods ir tris zimes (pieméram, 311 Fizikas un inZenierzinatnu
specialisti);

- AtseviSkajas grupas, kur grupas kods ir Cetras zimes (pieméram, 3111 Kimijas un fizikas
zinatnu specialisti);

- Atseviskas profesijas, kuru kods ir seSas zimes (pieméram 3111 08 Kimijas un fizikas
LABORANTS).

"“Ministru kabineta 2017. gada 13. janija notei
kumi Nr. 322, Noteikumi par Latvijas izglitibas

klasifikaciju", pieejami: https://likumi.lv/doc.
php?id=291524

"> https://www.Im.gov.lv//lv/index.php?op-

tion=com_ content&view=article&id=80154 un

https://likumi.lv/doc.php?id=291004
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Jédziens

Definicija

Tautsaimniecibas
nozares

Tautsaimniecibas nozares ir visi ekonomiskas aktivitates veidi. Parasti nozares dala atbilsto3i
NACE klasifikatoram, apziméjot pirmo klasifikacijas [imeni ar vienu burtu.

A

— 0O WO T OoOoOZIIInN X " ITomTmogooO w

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves rlpnieciba un karjeru izstrade

Apstrades rpnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija
Blvnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi

Transports un uzglabasana

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

FinanSu un apdroSinasanas darbibas

Operéacijas ar nekustamo TpaSumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinaSana

|zglitiba

Veselibas un sociala apripe

Maksla, izklaide un atpita

Citi pakalpojumi

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; padpatérina precu razoSana un pakalpojumu

snieg3ana individualajas majsaimniecibas

U

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina pre€u razo$ana un pakalpojumu

sniegSana individualajas majsaimniecibas
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Jédziens

Definicija

IKP

Produktivitate

IKP (lekSzemes kopprodukts) ir visu sarazoto precu un pakalpojumu vértiba kada teritorija
kada laika perioda. IKP nozaru dalijuma ir konkrétas nozarés saraZotas produkcijas vértiba.

Produktivitate raksturo attiecibu starp sarazoto produktu, pakalpojumu vértibu un resursiem,
kuri Sim mérkim izmantoti (darbu). Produktivitate ir efektivitates mérs.
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Svarigako jedzienu raditajs

Turpinajuma uzskaititi biezak vadlinijas izmantotie jedzieni, noradot kur tie vadlinijas skaidroti un lietoti.

Jédziens

Darba tirgus

Darbaspéka pieprasijums

Darbaspéka piedavajums

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba
Darba tirgus prognozes

PrognoZu termins

Videja un ilgtermina darba tirgus prognozes

Darba tirgus prognoZu griezums

Darbaspéka iztrukums

Darbaspéka parpalikums

Darba tirgus lidzsvars
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