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zinatné un vairak ka 20 gadu akadémiska un pétnieciska darba pieredze LU, ka arT pieredze dazados starptautiskos
un vietéjos zinatniski pétnieciskos projektos.

Pétljuma izstradé piedalijas sadi atbildigie pé&tnieki un izdaliti Sadi galvenie aktivitasu bloki:

LU asociétais profesors Edgars Brékis
nepiecieSamo datu noteikSanas un savakSanas planosSana, datu analizes metozu aprobacija, prognozu
veidoSana;

LU asociéta profesore Sandra Jekabsone
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LU docents Karlis Purmalis
ieprieks veikto arvalstu un Latvijas pétljumu par darbaspéka tirgu analize, Latvijas darbaspéka tirgus
un prasmju pieprasijuma tendencu analize.

P&tijuma sagatavosana tika iesaistiti ari pé&tnieki: Irina Curkina, Maris Brants un Guna Eglite.

Pétljuma izstradé nepiecieSama informacija no nozaru parstavjiem - augsta [Tmena vaditajiem, nozaru asociaciju
parstavjiem un nozaru ekspertiem, ka arl Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no
arvalstim tika iegita no SIA ,Dorus” veiktajam aptaujam Ekonomikas ministrijas ESF projekta
NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas sistémas

attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ietvaros.
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KOPSAVILKUMS

Pétljums ,Nakotné stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija” tika veikts vairakos virzienos, saistot
teorétiskas koncepcijas un atzinas darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma joma saistiba ar profesiju
un prasmju dinamiku mainiga tirgus ekonomikas vidé ar pragmatiskiem risinajumiem. ST pétijuma etapa
rezultati tika interpretéti ar faktologisko materialu par iepriek$éjiem gadiem ES un citu atsevi$ku attistitas

tirgus ekonomikas valstu, ka arT Latvijas retrospektiviem datiem.

Detalizéti tika veikts darbaspéka pieprasijuma un prasmju koncepta teorétiskais apskats, tant skaita pétiti
darbaspéka pieprasijuma ietekméjosie faktori, profesiju, izglitibas un prasmju savstarpéja saikne klasisko
augsmes teorijas mode|u ietvara un prasmju pieprasijuma prognozésanas metodes. Pétljuma gaita tika
noskaidrotas darbaspéka pieprasijuma Iidzsinéjas tendences un noteicoSi faktori Latvija pédé&jo 20 gadu
laika un veikta darbaspéka prasmju pieprasijuma izmainu un to noteicoSo faktoru analize. levérojot
pasaules ekonomikas globalizacijas tendences un to ietekmi uz darbaspéka pieprasijumu, tika pétita
prasmju pieprasijuma struktiira un tas izmainu Iidzsinéjas tendences Eiropa, ASV un Japana, veicot to

salidzinoSo analizi.

Pétnieku uzmanibas loka TpasSu vietu ienéma jautajumi par prasmju pieprasijuma nakotnes tendencém
Eiropa un citas pasaules valstis, tas saistot ar tehnologiju izmainam un darba tirgus polarizaciju, ka art

prasmju pieprasijuma specifiku uz ,zinasanam” balstita darba.

Izpildot pétijuma veikSanai izvirzitos uzdevumus, tika izstradatas Latvijas tautsaimniecibas attistibas
alternativas un iespéjamie scenariji un nozaru darbaspéka pieprasijuma tendences profesiju konteksta un
identificéti tas noteicoSie faktori Ildz 2030.gadam, ievérojot tautsaimniecibas attistibas alternativas un
citu ietekméjoSo faktoru iespé&jamo ietekmi uz prasmju pieprasijuma izmainam Latvija Itdz 2030.gadam.
Tika veikta nakotnes prasmju pieprasijuma analize Latvija nozaru griezuma un jaunu prasmju
pieprasijuma veidoSanas Latvija. Attistibas alternativu identificéSanai tika izmantota jau ieprieksgjos
gados sekmigi pielietota kvadrantu metode, bet attistibas scenariju un tautsaimniecibas nozaru

perspektiva attistiba tika nopamatota, pielietojot klasteru analizes metodes elementus.

P&tljuma novitates un praktiskie ieguvumi:

e izstradati Latvijas tautsaimniecibas  attistibas  alternativie  scenariji, iesp&jama
tautsaimniecibas nozaru struktira un to Tpatsvaru dinamika, izmantojot klasteru analizes
pieeju;

e identificdtas prasmju un profesiju pieprasijuma izmainas ietekméjoSie faktori un attistibas
virzieni Latvija un Eiropas valstis;

e prognozétas prasmju pieprasijuma tendences Latvija ilgtermina, ievérojot alternativo
attistibas scenariju pamatnostadnes;

e pétljuma rezultata inovativa veida iegats skatljums par Latvijas tautsaimniecibas attistibas
alternativam, ieskicéjot nozaru Tpatsvarus un iesp&jamas izmainas darbaspéka prasmju un

kompetencu konteksta.

P&tijums var kalpot ka informativs materials turpmaka darba tirgus politikas veidosana.
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Pétljuma galvenas atzinas:

1.

Prasmju pieprasijuma analize dazadas pasaules valstis liecina, ka pédéjos divdesmit gados ir
vérojams darbaspéka pieprasijuma kritums riipnieciba, kas saistits ar produktivitates kapumu un
tehnologiju attistibu, turpretim pakalpojumu sektora, lidz ar jaunu produktu niSu attistibu, arvien
palielinas nepiecieSamiba péc cilvékkapitala un pieaug pieprasijums péc izglitota un prasmiga
darbaspéka, kas biis spéka art ilgtermina. To apliecina arT pakalpojumu sektora raditas
pievienotds vértibas pieaugums gan pasaulé kopuma, gan atseviskos regionos (2010.gada
pakalpojumu sektora radita pievienota vértiba salidzinajuma ar 1990.gadu pasaulé kopuma

pieauga par 78%).

Prasmju pieprasijuma atskiribas Latvija un citas pasaules valstis pédéjos divdesmit gados noteica
dazada tautsaimniecibas attistibas dinamika un struktdra (Latvija notika pareja uz tirgus
ekonomiku, ka rezultata nepilnu divdesmit gadu laika radikali izmainijas tas tautsaimniecibas
struktlira, ko veicinaja gan integracija ES, gan arvien pieaugosie globalizacijas procesi, ka
rezultata 21.gadsimta sakuma Latvijas tautsaimniecibas struktdra kluva lidziga ka ES, ta lielako

attistito valstu struktdrai), ka art dazadie tehnologiskas attistibas un produktivitates [Tmeni.

P&c pievienoSanas ES darbaspéka pieprasijumu Latvija var raksturot ka ekstensivu - darba devéji,
nenemot véra negativas demografiskas prognozes, orientéjas uz ekstensivu, nevis intensivu
(darba raziguma kapinasanu) resursu izmantosSanu, kas neveicinaja atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekiem taisnibas sajatu par kvalifikacijai atbilstoSo atalgojumu un droSibas sajltu par savu
darbavietu, ka rezultata netika veicinats darbaspéka kvalitates pieaugums, un Iidz ar to arT vietéja

darbaspéka konkurétspéja.

Izvértéjot prasmju pieprasijuma izmainas Latvija pédéjo divdesmit gados profesiju grupu ietvaros

tika konstatétas Sadas tendences:

e Likumdevéju, valsts amatpersonu, ierédnu vaditaja amata un vaditaju pieprasijuma izmainas
Latvija ir bijusas saistTtas ar valsts parvaldes attistibu, tas palielinasanos izaugsmes gados un
samazinasanos reformu rezultata recesijas laika. Turpmakais pieprasijums atkarigs no valsts
parvaldes planosanas politikas;

e VienkarSo profesiju pieprasijuma izmainas ir saistitas ar ekonomiskas attistibas cikliem,
tomér lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarSo profesiju
pieprasijums ir samazinajies kops 2002.gada un tautsaimniecibas attistibas ietekme uz So
apaksgrupu nav vérojama;

e Kuvalificetu stradnieku un amatnieku pieprasijuma izmainas Latvija, galvenokart, ir
ietekméjusi blvniecibas nozares attistiba, jo pamatgrupas lielako Tpatsvaru veido ieguves
ripniecibas un bivniecibas stradnieki (71.grupa) un metalapstrades, masinbdves un tam

radniecigu jomu stradnieki (72.grupa).

Nakotné bdatisku ietekmi uz darba tirgu atstas globalizacijas tendences - konkurence starp
attistitam un attistibas valstim, darbaspéka piedavajuma izmainas (Eiropa un citas attistitajas
valstls pieaugs vecaka darbaspéka Tpatsvars, bet attistibas valstls bids vérojamas pretgjas
tendences), klimata izmainu tendences un saistito nozaru attistiba visa pasaulé - pieaugs
darbavietu skaits atjaunojamas energijas nozarés un samazinasies nozarés, kas izmanto fosilos

energoresursus.



6. Eiropa un pasaulé Itdz 2030.gadam pieaugs pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka, ar prasmém
risinat kompleksu problémjautajumu loku. To noteiks augosa produktivitate, kas veicinas
pieprasijumu péc darbaspéka ar augstaka izglitibu. Tapat paredzams bitisks pieprasijuma
pieaugums péc medicinas un veselibas apripes darbiniekiem, ko pamata noteiks sabiedribas
novecosanas, ka ari inzenieriem, informacijas un komunikacijas tehnologiju un citiem tehnisko
nozaru specialistiem. Savukart samazinasies pieprasijums péc vienkarsam prasmém, kas
nepiecieSamas fiziska un rutinas darba veikSanai. Tadéjadi samazinasies pieprasijums péc

darbaspéka mazkvalificétas profesijas ar pamatizglitibas lTmeni.
7. Latvija hdz 2030.gadam prasmju pieprasijuma joma bis novérojamas sekojosas tendences:

e Prasmju pieprasijumu noteiks produktivitates izmainas: pieaugot darba razibai, ka
razosanas, ta pakalpojumu sektoros pieaugs razoSanas, komunikaciju un tamlidzigu
tehnologiju izmantoSanas mérogs. Janem véra, ka lidz ar tehnologisko attistibu, izglitibas un
darbaspéka izmainu tendencém, mainisies arT visparéjais prasmju piedavajuma [imenis.

e Turpinas pieaugt pieprasijums péc specialistiem ar augstako izglitibu un visparéjam
augstakas izglitibas ITmenim atbilstoSam prasmém - socializacijas prasmém, informacijas
analizes un interpretacijas prasmém.

e Lauksaimniecibas nozaré notiks konkurences stimuléta saimniekoSanas darbibas
modernizacija, veidosies lielakas saimniekoSanas vientbas un rezultata nakotné pieprasijums
péc darbaspéka ar vienkarsam prasmém samazinasies, bet pieaugs péc kvalificétiem
specialistiem.

e RazosSanas sektora sagaidams nodarbinato absoldta skaita samazinajums un darba razibas
kapums. Tas veicinas pieprasijumu péc kvalificétiem specialistiem, un mazinas pieprasijumu
péc vienkarsu profesiju darbiniekiem.

e Pakalpojuma sektora izvérSanas kopuma palielinas pieprasijumu péc specialistiem ar sazinas
prasmém, tehnologiju izmantosanas un pielietosanas prasmém, ka art specialistiem, kas spéj
patstavigi rast risinajumus un pienemt IEmumus. Pieprasijums péc vienkarso profesiju darba
veicéjiem samazinasies atsevisSkas profesijas, kur darbaspéks var tikt aizvietots ar tehniku
(pieméram, transporta, sakaru nozarg), turpretl atseviskos apkalpoSanas sektoros
pieprasijums péc vienkarso profesiju parstavjiem pieaugs absolita izteiksmg, bet relativa -
samazinasies lidz ar augoso pieprasijumu péc kvalificétiem specialistiem. Tas varétu bt

aktuals makslas, izklaides un atpitas nozarei, viesnicu, édinasanas nozarém.

8. Jaunu prasmju veidoSanas nakotné bis saistita ar tehnologiju attistibu un pielietoSanu, ,zalas
ekonomika” sektoriem, darbaspéka elastibu un mobilitati, vadibu un organizaciju, komunikaciju,
savstarpéjo saskarsmi, spéju darboties starptautiskaja tirgd, daudznacionald, daudzkultiru vidé,

jaunu (t.sk. Azijas valstu) valodu apguvi.

Atslagas vardi: nozare, pieprasijums, prasmes, profesijas, tendences, attistibas scenariji.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

CEDEFOP Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs

Ccsp

EK

EKI

EM

ESF

IKP

IKT

1ZM

NACE

NVA

OECD

PB

SVF

T/s

Centrala statistikas parvalde

Eiropas Komisija

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira
Ekonomikas ministrija

Eiropas Socialais Fonds

lekSzemes kopprodukts

informaciju un komunikaciju tehnologijas
Izglttibas un Zinatnes ministrija
Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
Nodarbinatibas valsts agentira
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
Pasaules Banka

Starptautiskais Vallitas Fonds

Tautsaimnieciba



TERMINU DEFINICIJAS

Cilvékkapitals Darbaspéka zinasanu un prasmju kopums, kas pielietojams razosana.

Darba tirgus Vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarp&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas ITmeni un izvietojumu?.

Darbaspéka piedavajums  Ekonomiski aktivo iedzivotaju Iémums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vietaz.

Darbaspéka pieprasijums 1) Darba devéju Iémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumus3;

2) Darba devéjiem nepiecieSamais noteiktas kvalifikacijas darba
resursu daudzums, ko raksturo dazadas tautsaimniecibas nozarés un profesiju grupas nodarbinatie
iedzivotdji, ka arT neaiznemtas (brivas) vakances4.

Darbaspéka produktivitate Pievienota vértiba uz vienu nodarbinato personus.

Ekonomiski aktivie iedzivotdji (darbaspéks) Abu dzimumu personas, kuras parskata perioda
piedava savu darbu materialo vértibu razoSanai vai pakalpojumu sniegsSanai. Ekonomiski aktivos
iedzivotdjus veido nodarbinatie un darba meklétaji (gan registrétie Nodarbinatibas valsts agentra,
gan neregistrétie), kuri aktivi meklé darbus.

Ekonomiskas aktivitates [Tmenis Ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars atbilstoSas vecuma
grupas iedzivotaju kopskaita, procentos?.

Izglitibas pakdpe Izglitibas sistémas organizatoriska vieniba un personas iegitas izglitibas
raksturojums, kas aptver kvalitativi noteiktas secigi Tstenotas izglitibas ieguvis.

Jauna (zinasanu) ekonomika Dazadi ekonomikas aspekti un sektori, kuros tiek razotas vai
intensivi lietotas inovativas vai jaunas tehnologijas®.

Kompetence 1) Zinasanu un prasmju pietiekamiba kada joma, jautajuma, darbibas sféra, kas
lauj individam rikoties visdazadakajas situacijas’o;

2) Pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai
metodiskas spé&jas darba un macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attisttba'l.

1 Detalizéts darbaspéka tirgus pé&tijjums tautsaimniecibas sektoros, LU, Riga, 2007.

2 Turpat.

3 Turpat.

4 Autoru piedavata definicija.

5 CSP datubaze.

6 CSP datubaze, pieejams:
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NBO1.htm
7 Turpat.

8 LR Izglitibas un zinatnes ministrija, pieejams: http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm.

9 Latvijas ekonomikas parstrukturizacijas problémas jaunas ekonomikas apstak|os, Zinatniska monografija (R.Skapara un E.Sumilo
redakcija), Latvijas Universitate, 2005.

10 Biznesa terminu vardnica, pieejams: http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html.

11 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu muazizglitibai
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.
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Kvalifikacija Oficials veértésanas un atziSanas procesa rezultats, ko iegiist, kad kompetenta
struktiira konstaté, ka individs ir sasniedzis macisanas rezultatus atbilstigi konkrétiem
standartiem?2,

Potencialais (iesp&jamais) papildu darbaspéks Personas, kuras meklé darbu, bet nav gatavas
to uzsakt un personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemeklé13.

Prasmes 1) Ipasas dotibas, kas iegitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam14 . Tas
ietver spéjas apgat, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinasanas un spéjas, radosSi tas izmantot
praksé darba uzdevumu izpildés;

2) Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas,
intuitivas un radosas domasanas izmantosSana) vai praktiskas (ietverot roku veiklTbu un metozu,
materialu, darba riku un instrumentu izmantosanu)'6.

Prasmes ITmenis  NepiecieSama izglitibas pakape, specializacija un praktiska darba pieredze, kas
nodroSina darba uzdevumu sekmigu veikSanu'7.

Profesija  Kvalificéta nodarbosSanas/nodarbosanas veids (amats, arods, specialitate), kura
darbiniekam nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pieredze, prasmes un iemanas's.

Profesiju pamatgrupas Profesiju grupas, kas sagrupétas atbilstoSi Starptautiskas Darba
organizacijas noteiktiem kodiem augosa seciba péc to lidzibas pakapes (no 0 lidz 9)19.

Profesijas standarts Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt noteiktai
sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstoSu darbuz2o.

Profesionala kvalifikacija Noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas meistaribas
dokumentari apstiprinats novértéjums21.

Profesionadlas kvalifikacijas [Tmeni Pé&c izglitibas pakapes vai programmu veida atskirigs
profesionalas kvalifikacijas iedalljjums (Latvijas izglititbas sistéma ir noteikti pieci profesionalas
kvalifikacijas Tmeni 1 (zemaka) Iidz 5 (augstakajam))22.

Zala ekonomika  Tada ekonomika, kuras rezultats ir cilvéka labklajibas pieaugums un sociala
lidztiesiba, vienlaikus batiski samazinot vides riskus un ekologiskas ietekmesz23,

Zinasanas Macibu procesa uztvertas informacijas asimiléSanas rezultats. Ar darba vai studiju jomu
saistitu faktu, principu, teoriju un prakses kopums 24,

12 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu muazizglitibai
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.
13 CSP datubaze, pieejams:

http:

data.csb.gov.lv/DATABASE /ledzsoc/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin®¥E2t%EEba /NBO1.htm.

14 Cambridge Business English Dictionary /skill - a particular ability that you develop through training and experience and that is useful
inajob/.

15 "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.).

16 Eiropas Parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu mazizglitibai
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais V&stnesis 6.5.2008.

17 "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.)

18 LR Labklajtbas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

19 Turpat.

20 Turpat.

21 Nacionala izglitibas iespéju datubaze, pieejams: http://www.niid.lv/node/372.

22 | R Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

23 United nations environment programme, pieejams:

http:

www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx.



http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.niid.lv/node/372
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx

Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija péc NACE 2 redakcijas

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
B leguves riipnieciba un karjeru izstrade
C Apstrades riipnieciba
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanicija
F Biuvnieciba
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
H Transports un uzglabasana
I Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
K Finansu un apdroSinasanas darbibas
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
0 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba
Q Veseliba un sociala apripe
Maksla, izklaide un atpita
S Citi pakalpojumi
T Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; pasSpatérina prec¢u razoSana un pakalpojumu
sniegSana individualajas majsaimniecibas
u Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba

24 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu muazizglitibai
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.
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Profesiju pamatgrupas (ISCO 88 red.)

0ocC1 Vaditaji

0C2 Vecakie specialisti

0oC3 Specialisti

0C4 Kalpotaji

0C5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

0C6 Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
oc7 Kvalificéti stradnieki un amatnieKki

0C8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
0C9 Vienkarsas profesijas

0cCo Brunoto spéku profesijas

Izglitibas ITmeni (atbilstoSi ISCED97 klasifikacijai)25

0 Iimenis Pirmskolas izglitiba (pre-primary education)

1 Tmenis Pamatskolas izglitiba (primary education)

2 [imenis Zemaka ITmena vidéja izglitiba (lower secondary education)

3 Iimenis Augstaka lTmena vidéja izglitiba (upper secondary education)

4 [imenis Péc vidusskolas izglitiba, bet ne tresa limena (augstaka) izglitiba (post-secondary non-
tertiary education)

5 Iimenis Tresa Iimena (augstaka) pirmas pakapes izglitiba (tertiary education (first stage))

6 ITmenis Tresa ITmena (augstaka) otras pakapes izglitiba (tertiary education (second stage))

25 Eurostat datubaze, pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED).



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED)

IEVADS

Pétijuma par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmém Latvija aktualitati nosaka nepieciesamiba
sniegt ekonomikas struktirpolitikas veidotajiem plasaku informativo bazi par Latvijas darba tirgus
procesiem un galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, kas saistiti prasmju pieprasijuma strukturalam

izmainam, ka arT darbaspéka atbilstibu un spéju pielagoties darba tirgus prasibam.

Pétljuma par nakotné stratégiski pieprasitakim prasmém Latvija priekSmets ir nakotnes prasmju
pieprasijums Latvija. Nakotnes prasmju pieprasijuma noteikSanai janovérté gan tautsaimniecibas un
darba tirgus attistibas IdzSinéjas tendences, gan ari globalos procesus un Latvijas salidzinamas
priekSrocibas globalaja tirgli. Tapat svarigi ir noteikt iesp&jamas Latvijas tautsaimniecibas ilgtermina
attistibas alternativas un no ta izrietosas prasmju un kompetencu pieprasijuma tendences. P&tljuma
mérkis ir sniegt ekonomikas un darba tirgus politikas veidotajiem redz&jumu par Latvijas
tautsaimniecibas ilgtermina attistibas alternativam un no ta izrietoSam prasmju un kompetencu
pieprasijuma tendencém, nemot véra tautsaimniecibas attistibas Iidzsinéjas tendences, globalos procesus

un Latvijas salidzinamas prieksrocibas globalaja tirga.
PétTjuma galvenie uzdevumi ir:

1. izanalizét IidzSingjas prasmju pieprasijuma tendences pédéjo 20 gadu laika Latvija un to
noteicosos faktorus;

2. salidzinat prasmju pieprasijuma struktiiru Latvija un citas Eiropas un pasaules valstis, nosakot
galvenas atskirtbas un to noteicoSos faktorus;

3. definét Latvijas tautsaimniecibas attistibas alternativas lidz 2030.gadam un noteikt, uz kadu
tautsaimniecibas nozaru attistibu tas balstitos;

4. novértét paredzamas prasmju pieprasijuma strukturalas izmainas Latvija gan tautsaimnieciba
kopuma, gan atseviSku nozaru ietvaros Iidz 2030.gadam,;

5. identificét prasmju pieprasijuma izmainu galvenas tendences Eiropa un pasaulé kopuma Ilidz
2030.gadam, ka arT noteikt to ietekmé&josos faktorus un ietekmi uz prasmju pieprasijumu Latvija;

6. noteikt péc kadam jaunam prasmém veidosies pieprasijums pasaulé, Eiropa un Latvija lidz 2030.

gadam, un kadi faktori to ietekmés.

Pétijuma ietvaros tiek apskatitas Latvijas darba tirgus attistibas tendences no 1991. Iidz 2011.gadam,
novértéjot darbaspéka prasmju pieprasijuma izmainas un to noteicoso faktorus, ka art veikts Eiropas, ASV
un Japanas darba tirgus attistibas tendencu izvértéjums, salidzinot prasmju pieprasijuma atskirtbas
Latvija un arvalstis. lzvértéjot iespéjamas Latvijas tautsaimniecibas ilgtermina attistibas alternativas un
atsevisku tautsaimniecibas nozaru izaugsmi, ir noteiktas iespé&jamas prasmju pieprasijuma izmainu
galvenas tendences Latvija Itdz 2030.gadam. Tapat ir analizétas prasmju pieprasijuma dominé&josas
tendences Eiropa un pasaulé Iidz 2030.gadam un faktori, kas to noteiks. P&tljuma rezultata ir noteikti
prasmju pieprasijuma attistibas virzieni, ka ari galvenie prasmju pieprasijumu ietekmé&josie faktori Latvija

un citas pasaules valstis lldz 2030.gadam.

Pétijuma izstrades gaita autori balstijas uz virkni pienémumu, gan attieciba uz globalas, gan Latvijas
ekonomikas attistibu. Izvértéjot ES un Latvijas ilgtermina attistibu noteicoSos programmdokumentus un

tajos iezimétas ekonomikas politikas virzienus, tika izdariti pienémumi, ka:
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e pasaulé nenotiek kadas globalas katastrofas vai politiski satricinajumi, kas butiski ietekmétu
civilizacijas attistibas gaitu;

e Jeopolitiska situacija Eiropas regiona pamata paliek nemainiga;

e turpina pastavét Eiropas Savientba ar pasreiz definétiem tas attistibas un paplasinasanas
principiem;

e notiek planveidiga un sistematiska ekonomikas paradigmu maina un virziba uz ilgtspé&jigu
attistibu, tomér laika gaita iespéjama zinama to modifikacija un evolicija;

e Latvija ir un paliek ES daltbvalsts un aktivi ieklaujas tas pilnveidoSanas procesa;

e dabas un sabiedribas procesus ietekmé laika faktors, daudzus attistibas aspektus ietekmé
notiekoSo procesu nenoteiktiba;

e Latvijas tautsaimniecibas struktira laika gaita tuvinasies attisttto Eiropas valstu [Tmenim.

Bitiskakas no pétijuma izrietosas hipotézes ir sekojosas:

Par prasmém un profesijam:

Zemas darba produktivitates galvenais célonis Latvija ir lielais ar visparéjo izglitibu nodarbinato

Tpatsvars.

Attistoties un pilnveidojoties tehnologijam, turpinas pieaugt augsti izglitoto profesiondlu un
vaditaju profesiju grupai piederoSo amatu skaits (tie, kam javeic art abstrakts darbs), ka art ar
zemu izglttibas pakapi paveicami pakalpojumi (javeic art fizisks darbs). Lidz ar to, sagaidams, ka

samazinasies parasto (rutinas) darbu skaits.

Sagaidams, ka nakotné pieaugs nodarbinatibas Tpatsvars tadiem pakalpojumiem ka veselibas
apripes atbalsta profesijam, aizsardzibas pakalpojumu profesijas, édinasanas pakalpojumu
profesijas, €ku un apkartéjas teritorijas uzkopSanas un uzturéSanas profesijas, individualas
apripés un pakalpojumu profesijas, jo STs profesijas ir griti automatizét, vai arT parkartot par

arpakalpojumiem.

Pieaugs tadu plasu kompetencu pieprasijums, ka radoSums, komunikacijas prasmes, prasme
pielagoties izmainam, paSorganizésanas, pasizglitoSanas, sistematiska domasana. Vienlaikus,
varétu samazinaties pieprasijums péc matematiskas domasanas prasmém, jo samazinoties

rutinas darbiem, samazinas art pieprasijums péc spéjas veikt ikdieniskus aprékinus.

Palielinasies pieprasijums péc specialistiem ar bakalaura un magistra gradu, kuriem ir ar7 labas
socialas prasmes. Tomér, izglitibas sistémai turpinot koncentréties tikai uz specializacijas
dzilumu, bez socialo un sadarbibas prasmju veidoSanas, arT turpmak ,uz zinasanam” balstitos
uznémumos bls pieprasiti divu veidu darbinieki - izpété iesaistitie un pardoSanas joma
iesaistitie. Tapéc, turpinas palielinaties pieprasijums gan péc dazada veida specialistiem, gan art

péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem.

Par tautsaimniecibas attistibas alternativam un scenarijiem:



Mérenas attistibas scenarijs (kuram par etalona valstim varétu izmantot Vaciju, Triju, Cehiju, vai
arm Austriju, Italiju, Slovéniju) varétu Tstenoties, ja Latvijas tautsaimniecibas struktdra,
samazinatos ,vienkar$o” pakalpojumu Tpatsvars un pieaugtu razoSanas sektoru Tpatsvars, t.i.,
notiktu pakalpojumu ar zemu pievienoto vértibu aizstasana ar razoSanas aktivitatem, kuram ir

augstaka pievienota vértiba.

Straujas attistibas scenarijs (kuram par etalona valstim varétu izmanot Daniju, Somiju un
Zviedriju) varétu Tstenoties, ja Latvija tiktu realizéta politika, kas veicinatu jauniko tehnologiju
izmantoSanu razoSanas nozaru uznémumos (Iidz ar to nodarbinato skaits varétu art
nepalielinaties) un kas paaugstinatu iedzivotaju socialo droStbu (t.i., lielaks Tpatsvars valsts
parvaldei un aizsardzibai, obligatai socialai apdrosinasanai, izglitibai, veselibai un socialai
apripei (0-Q)).
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PETTJUMA METODOLOGUA UN IZMANTOTIE LITERATURAS AVOTI

Lai sasniegtu pétjjuma meérki, tika izmantotas dazadas kvalitativas un kvantitativas analizes metodes:
monografiska, tabulu, diagrammu un shému veidoSana, vidéjo un relativo lielumu aprékinasana, laika
rindu veidoSana, klasteru analize, scenariju veidoSana, izmantojot ekspertmetodi, statistiskas

prognozésanas metodes, prognozésanas metodes ar ekspertmetodi, ekspertu aptaujas.

Pétljuma gaita autori koncentréjas uz pieejamas oficiala statistikas datu informacijas izmantoSanu. Tika
izmantoti publiski pieejamie nacionalo kontu un darba tirgu raksturojoSie dati Eurostat un CSP datu
bazés, ka art NVA darbaspéka apsekojuma informacija detalizétai prasmju pieprasijuma analizei. PEtljuma
vajadzibam no CSP tika sanemta pieprasita informacija par profesiju apsekojuma rezultatiem. Meklgjot
atbildes uz jautajumiem bez pieejamas statistikas datu klasta, analizé tika izmantotas apsekojuma
metodes. Analiz€jot prasmju pieprasijumu arvalstis tika izmantotas CEDEFOP un dazadu Starptautisko
institliciju (Pasaules bankas, Starptautiskas darba organizacijas, SVF, OECD, ANO u.c.) datu bazes, ka art
arvalstu zinatnieku pétijjumi par darbaspéka prasmju pieprasijumu. Lai noteiktu tautsaimniecibas
attistibas alternativas tika veikta ES un LR programmdokumentu (,Europe 2020”, ,Latvija 2030” u.c.) un
tajos noteikto ekonomikas attistibas prioritasu izvértéSana, ka ari analizéti citu valstu ilgtermina
attistibas dokumenti (Igaunijas attistibas stratégija ,Growth Vision 2018”, Baltijas jaras regiona valstu
ilgtermina attistibas vizija ,Four Futures Central Baltic sea Region 2050”, Pasaules ekonomikas foruma
izstradatais Krievijas attistibas redz&jums ,Russia and the World: Scenarios to 2025” u.c.). Lai kvalitativi
novértétu tautsaimniecibas un prasmju pieprasijumu attistibas tendences tika apkopotas un salidzinatas
dazadas prognozes par pasaules ekonomikas attistibu (The Conference Board: ,Global Economic Outlook
2012”"; Pasaules Banka: ,Global Development Horizons 2011”; National Intelligence Council: ,Global
Trends 2025: A Transformed World”; Free World Academy: ,Global Trends 2030, The World in 2030";
OECD: ,Perspektives on Global Developments 2010: Shifting Wealt”; PriceWaterhouseCoopers: “The World

in 2050’ u.c.) un izvértéti galvenie faktori, kas varétu ietekmét prasmju pieprasijumu nakotné.

Statistikas datu analizé tika izmantotas dazadas klasifikacijas:
e Profesiju pamatgrupas ISCO 88 redakcija;
e Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija péc NACE 2 redakcijas;
e lzglttibas [Tmeni atbilstosi ISCED 97 klasifikacijai;

e LR profesiju klasifikators.

Lai noteiktu tautsaimniecibas attistibas alternativas tika izpétita virkne Eiropas Savienibas un Latvijas
programmdokumentu, taja skaita ,Europe 2020” un ,lLatvija 2030". Lielaka uzmaniba tika veltita
dokumentos noteikto ekonomikas attistibas prioritaSu analizei. Balstoties uz analizes rezultatiem,
izmantojot ekspertu metodi, tika izveidoti scenariji Latvijas tautsaimniecibas attistibas alternativu
izvértésanai. Veidojot scenariju kopu, tika izmantota vélamo-nevélamo scenariju metode, kuras ietvaros
sakotngji tiek ieziméta pesimistiska un optimistiska nakotnes attistiba, bet realais scenarijs ir

kombinacija starp pesimistisko un optimistisko.

Lai veiktu prasmju prognozésanu, tika veikta dazadu pasaules valstu pieredzes izpéte attieciba uz darba

tirgus analizi. Tika konstatéts, ka metodes izvéli pamata nosaka datu pieejamiba, ka arT atskirigie



pienémumi par prasmju vietu darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbiba. Lai gan prasmju
pieprasijuma prognozésanai izmantoto metozu klasts ir |oti plasSs, tas visas iedalamas Cetras grupas:
e regularas, nacionala limena, kvantitativas, ar modeliem pamatotas projekcijas;
e sektoru vai profesiju pétijjumi izmantojot gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes;
e darba devéju aptaujas, uz kuru pamata tiek izstradatas projekcijas;
e prognozéSana izmantojot scenariju attistibas piemérus (pamatojoties uz fokusa grupam,
apala galda diskusijam, Delfi - veida metodém, domnicas), un nemot véra augsti kvalificétu

ekspertu viedok|us.

Dotaja pétijuma pamata lietota prognozésana, izmantojot scenariju attistibas piemérus. P&tljuma gaita
ieglitas atzinas ir papildinatas ar augsti kvalificétu Latvijas un arvalstu ekspertu, ka arl darba devéju

interviju rezultatu apkopojumu.

Veidojot IKP pieauguma projekcijas tika piemérots pienémums, ka parskata periods no 2012. lidz
2030.gadam sadalas 3 laika posmos:

1) 2012.-2014.gads - laiks, kad Latvija un citas Eiropas Savienibas valstis turpina cinu, vai parvar,
nestabilitati, ko izraistjusi finansu krize;

2) 2015.-2020.gads, tika nemts véra scenarijos paredzétais, vai tiek veiktas strukturalas reformas;
3) 2021.-2030.gads.

Pirmaja laika posma (2012.-2014.gads) pienémumi par atkopSanas gadu skaitu izdariti balstoties uz
pasaules ITmena ekspertu (Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S.) 26 secinajumiem, ka vidéji nepiecieSami 3 gadi, lai
ekonomika parvarétu finansu krizes raditas sekas. Veidojot IKP projekcijas, Saja perioda tika izmantotas
Eurostat prognozes 2011.gadam. Sakot ar 2015.gadu IKP, pieauguma tempi mainas atkariba no
strukturalo reformu attistibas Latvija - pienémumi veidoti, izejot no dinamiskas vai |énas izaugsmes

scenarijiem.

Detalizétakai darba tirgus attistibas procesu noteikSanai tika izmantota etalona valstu analizes pieeja.
Autori, veicot etalona valstu atlasi, sakotnéji noteica 3 kritérijus:

e iedzlvotaju skaits,

e teritorija un dabas resursi,

e [idziga ekonomiskas attistibas vésture.

P&c Siem kritérijiem etalona valsts statusam atbilda lgaunija un Slovénija, kas ir lildzigas Latvijai gan péc
iedzivotaju skaita, gan teritorijas, gan ekonomiskas attistibas véstures. Veicot talaku analizi, tika
paplasinati etalona valstu kritériji, izvéloties par etalonu valstis ar batiski atSkirigu no Latvijas
ekonomiskas attistibas [Tmeni, tautsaimniecibas nozaru un nodarbinatibas struktiru. Ka papildus kritériji
etalona valstu izvélé tika noteikti:

e Stabila ekonomiska attistiba ilgtermina (stabils IKP pieaugums vésturiski 10-20 gadu laika);

e PV uz 1 iedzivotaju pa nozarém (NACE 2 [imeni);

e Prasmju sadalljums pa izglitibas ITmeniem;

e Regionalais izvietojums.

Lai parbaudTtu izvéléto valstu atbilstibu etalona valsts statusam, tika izmantota klasteru analizes metode.

26 Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S. (2009) This Time is Different: Eight Centuries of Financial Folly. Princeton University Press.
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Prasmju pieprasijuma analize Latvija veikta, izmantojot CSP Darbaspéka apsekojuma datus par
2011.gadu. Dati tika grupéti, Skérsgriezuma péc profesijas/amata pamatdarba un izglitibas jomas.
Tadéjadi, tika iegdta datu informacija pa tautsaimniecibas nozarém, kas |ava novértét esoSo prasmju
pieprasijuma struktiiru un atbilstoSi tautsaimniecibas attistibas scenarijiem, izdarit prognozes par

prasmju pieprasijuma izmainam Iidz 2030.gadam.

P&tljuma ietvaros ar mérki iegat informaciju par atsevisku Latvijas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina
attistibas tendencu specifiku, ka arT tautsaimniecibas attistibas tendencém kopuma tika veiktas
padzilinatas intervijas ar Sadiem specialistiem:

e nozaru parstavjiem - augsta [iTmena vaditajiem no uznémumiem, kuru raditaji ir virs videjiem
péc nodarbinato cilvéku skaita un apgrozijuma;

e nozaru asociaciju parstavjiem un nozaru ekspertiem (nozaru specialistiem, ko ieteikusi
nozaru asociaciju parstavji);

e 20 Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un 20 tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim
(intervijam tika izvéléti eksperti ar specializaciju makroekonomikas un/ vai darba tirgus
jautajumos, bet arvalstu ekspertiem paraléli tam tadi, kam ir globals vai Eiropas lTmena
situacijas redz&jums).

Interviju veikSanai konkursa kartiba tika piesaistits SIA ,Dorus”, kas T1stenoja ESF projekta
Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitati ,Aptaujas darba tirgus joma”. Intervijas tika
veiktas laika no 2013.gada 22.februara Itldz 10.maijam, kopskaita veicot 265 derigas intervijas. Noltka
veikt intervijas tika uzrunati 893 potencialie informanti, no kuriem atteikumi sanemti 609 gadijumos.
Kopuma tika veiktas 284 intervijas, no kuram par nederigam tika atzitas 19 (pieméram, informants
nespéja atbildét uz vairakiem nozimigiem jautajumiem par nozari utt.), lidz ar to, Sis intervijas netika
ieklautas pétijjuma. Par katru no derigajam intervijam interviju tika sagatavota atskaite, ka ari
kopsavilkumi par katru nozari kopuma, Latvijas ekspertu interviju kopsavilkums un arvalstu ekspertu

interviju kopsavilkums.



1. PRASMJU PIEPRASIJUMA KONCEPTA TEORETISKAIS APSKATS

1.1. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA JEDZIENS UN IETEKMEJOSIE FAKTORI

Darbaspéka pieprasijums ir darba devéjiem nepiecieSamais noteiktas kvalifikacijas darba resursu
daudzums, ko raksturo dazadas tautsaimniecibas nozarés un profesiju grupas nodarbinatie iedzivotaji

(gan pamatdarba, gan blakusdarba), ka arT neaiznemtas (brivas) vakances (skat. 1.1.attélu).

NepiecieSamas darbavietas J

Brivas darbavietas J Aiznemtas darbavietas J

—\

Darbinieki pamatdarba J Darbinieki blakusdarba J
R Em -

’ ~

Pilna darbalaika darbinieki J Nepilna darbalaika darbinieki J
~~~“~”’~;"‘: ___________ N :\

o ]

Attéls 1.1. Darbaspéka pieprasijumu raksturojosie raditaji27

Darbaspéka pieprasijums galvenokart atkarigs no valsts ekonomikas attistibas ITmena (ekonomiskas
izaugsmes), ka art tautsaimniecibas strukturalam izmainam (nozaru izaugsmes), kas nosaka pieprasijumu

péc noteiktas kvalifikacijas darbaspéka resursiem un attiecigi ietekmé nodarbinatibas izmainas, ka arT tas

struktliru atseviSku nozaru un profesiju griezuma (skat. 1.2.attélu). Turklat darbaspéka pieprasijumu

nosaka tadi faktori ki darba produktivitate, tehnologiskas attistibas [Tmenis, dazadi Soki (aréja un iek3éja
pieprasijuma svarstibas), neatbilstiba starp ieglto izglittbu un prasmém un profesijai nepiecieSamo
izglittbu un prasmém, citu resursu, izejvielu un iekartu cenas, sarazoto preCu cenas, jo darbaspéka

pieprasijums ir atvasinats jeb atkarigs no citu precu un pakalpojumu pieprasijuma.
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Piedavajuma faktori Pieprasijuma faktori

l

Novértéjot darbaspéka pieprasijuma ietekméjoSos faktorus, var izdalit tieSi un netieSi ietekméjosSos
faktorus. Pie tie3i ietekméjosiem faktoriem pieder ekonomiska izaugsme un produktivitate. Siem
faktoriem ir galvena nozime darbaspéka pieprasijuma veidoSana. Ekonomiska izaugsme darbaspéka
pieprasijumu ietekmé pozitivi (pieaugot IKP, palielinas pieprasijums péc darbaspéka), savukart
produktivitate ir negativi ietekméjoss faktors, jo, palielinoties produktivitatei, pieprasijums péc
darbaspéka samazinas. Nozimigu ietekmi uz darbaspéka pieprasijumu atstaj arl tautsaimniecibas
strukturalas izmainas, ka rezultata mainas darbaspéka pieprasijuma struktira un var veidoties
neatbilstiba starp iegtto izglittbu un prasmém un nepiecieSamo izglittbu un prasmém. No netieSajiem
faktoriem butiska nozime ir razosanas tehnologijam, kas, no vienas puses pozitivi ietekmé darbaspéka
produktivitati, no otras puses tehnologiju attistibas rezultata mainas pieprasijuma struktira (pieaug
pieprasijums péc darbiniekiem ar augstaku izglitibu ar noteiktam prasmém). Turklat darbaspéka
pieprasijuma izmainas var ietekmét gan ieksgjie, gan argjie Soki (finansu krize, izejvielu cenu kapums un

tml.). Apkopojot veikto analizi par darbaspéka pieprasijumu ietekmé&joSiem faktoriem, var secinat, ka:

e Darbaspéka pieprasijums ir atkarigs no citu precu un pakalpojumu pieprasijuma, un to
nosaka valsts ekonomikas attistibas Iimenis (IKP izmainas), tautsaimniecibas struktiira un
atsevisku tautsaimniecibas nozaru izaugsme, produktivitate, tehnologiskas attistibas limenis,
aréja un ieksSéja pieprasijuma svarstibas (Soki).

e Darbaspéka pieprasijumu raksturo nepiecieSamas darbavietas, ko nosaka summéjot
aiznemtas darbavietas (pamatdarba un blakusdarba nodarbinatos) un brivas darbavietas
(vakances).

e Darba tirgu ietekméjoSos faktorus péc to ietekmes veida var iedalit tieSajos un netiesajos,
savukart péc ietekmes virziena iz3kir pozitivos un negativos faktorus.

¢ Noteicosa nozime darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma veidosana ir tieSajiem faktoriem,

pie kuriem pieskaita ekonomisko izaugsmi un produktivitati.

28 Autoru veidots attéls.



e Dazadu faktoru izmainu rezultata var maintties darbaspéka pieprasijuma apjoms, ka arT ta
struktlira un veidoties darbaspéka pieprasijuma parpalikums vai iztrikums gan atseviskas

profesiju grupas un nozarés, gan tautsaimnieciba kopuma.

1.2. PRASMJU, PROFESIJU UN IZGLITIBAS SAVSTARPEJA SAIKNE

Viens no faktoriem, kas tieSi ietekmé& ekonomikas augsmes kvalitativo un kvantitativo aspektu, ir
cilvekkapitals ar savam zinasanam un prasmém. Cilvékkapitala komponente ekonomikas augsmes
mode]os tika ieviesta jau péc R.Solova augsmes mode|a izstrades 20.gadsimta vidid, un ne vien pamatoja
zinasanu komponentes ietekmi uz augsmi, bet ari saglabaja savu aktualitati un radija virkni dazadu

augsmes mode|u modifikaciju.

Ilgtermina ekonomikas augsmes teorijas pamata ir neoklasiskais augsmes modelis (saukts arT Solova -
Svana modelis), kuru izmanto gan analizéjot ekonomikas augsmi vienas tautsaimniecibas ietvaros, gan
vairaku tautsaimniectbu gadijuma. Veicot analizi vienas tautsaimniecibas ietvaros, ar ekonomikas augsmi
visbiezak saprot izlaides jeb IKP pieaugumu. Aprékiniem tiek izmantota razosanas funkcija parametriska
forma, pieméram, tiek novérti Kobes-Duglasa vai CES razosanas funkcijas parametri. Saja gadijuma
izSkiroSa ietekme uz pétijjuma rezultatiem par dazadu razoSanas faktoru lomu ekonomikas augsmeé ir
razosanas funkcijas parametru vértibam (pieméram, kapitala un darbaspéka savstarpéjas aizvietojamibas
elastibas un izlaides elastibas attieciba pret kapitalu un darbaspéku vértibam). Laika gaita neoklasiskie
modeli ir arT paplasinati ta, lai nemtu véra ar citus faktorus, kas varétu ietekmét ekonomikas augsmi.
Modela paplasSinasana galvenokart notika tris virzienos: (a) ja nem véra méroga efekta pastavésanu, (b) ja
fizisko kapitalu sadala komponentés - institucionalo sektoru, pamatlidzek|u veida vai tautsaimniecibas
nozaru dalljjuma, (c) ja nem véra darbaspéka kvalitati raksturojosos mainigos (cilvékkapitalu), ieskaitot

tehniska progresa endogenizaciju (t.i., ST procesa aprakstisana ar citiem modela mainigiem).

Neoklasiskie augsmes modeli var tikt izmantoti, un tiek izmantoti arT Latvijas gadijuma, lai prognozétu
darbaspéka pieprastjumu tautsaimniecibas nozaru dalljjuma. Metode balstas uz nozaru analizi, novértéjot
tas péc fiziska kapitala un darbaspéka ietilptbas. Latvija ST pieeja ir aplikota vairaku pétnieku darbos:
Dubra u.c.29; Fadejeva un Melihovs39, Purmalis3'. Visos gadijumos katrai tautsaimniecibas nozarei
novértéta sava razosanas funkcija, bet, ta ka fiziska kapitala dati nozaru dalijuma nav pieejami, tie ir
aizstati ar investicijam. Mainoties pienémumiem par sakotnéjo (bazes) kapitala limeni K_0 un kapitala

amortizacijas normu 9, var izmaintties ari visa uzkrata kapitala laika rinda:
Kt =Ii+525=11(i—1 (])

Lidz ar to, pastav iesp&jamiba, ka fiziska kapitala ietekme uz IKP ilgtermina varétu bat nobidita

(nenovértéta vai parvertéta).

29 Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros. Eiropas Savienibas Struktirfondu Nacionala Programma
"Darba tirgus pétijumi”, projekts "Labklajibas Ministrijas P&tijumi”, Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003. Projekta vaditaja:
prof. E. Dubra. Latvijas Universitate, 2007. 224 Ipp.

30 Fadejeva L., Melihovs A. Latvijas tautsaimniecibas nozaru kopéjas produktivitates un faktoru izmantoSanas novértéjums. Latvijas
Bankas pétijums #3 / 2009. 39 Ipp.

31 Purmalis K. Latvijas darba tirgus analize un ta attistibas perspektivas. Promocijas darbs tautsaimniecibas doktora (Dr.oec.) grada
iegianai. Zinatniskais vaditajs: prof. R. Skapars. Latvijas Universitate, 2011.
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Vairaku valstu gadijuma ekonomikas augsmes modeli tiek izmantoti, lai izskaidrotu ienakumu ITmenu
atSkirtbas starp valstim. Aprékiniem tiek izmantotas gan razoSanas funkcijas (parametriskaja vai
neparametriskaja forma), ki ari ienakumu konvergences modeli. Razosanas funkcija neparametriskaja
forma |auj izpétit ekonomikas augsmi, nenosakot apriori ierobezojumus razoSanas funkcijas

parametriem.

Latvijas gadijuma Sada neparametriskd metode izmantota O.Krasnopjorova darbos32;33. Uzmaniba tiek
pievérta tam, ka izskaidrot ienakumu Ilimenu atSkiribas starp valstim ar darbaspéka produktivitates
atSkiribam un attaluma no tehnologiju iesp&ju liknes. Tiek secinats, ka fiziska kapitdla uzkrasana
palielina darba raZigumu gan tieSi (pieaugot kapitala pret darbaspéka attiectbai), gan ari netiesi, |aujot
valstij izmantot produktivikas tehnologijas. Tapat kia parametrisko metozu gadijuma, ari $ajos darbos
autors balstas uz saviem pienémumiem par fiziska kapitala uzkrasanu, bet atSkiriba no iepriekSminétiem
autoriem, kuri parametru izvéli pamatoja ar citos pétijumos konstatéto, Krasnopjorovs parametru izveéli

pamatoto ar matematisko simulaciju palidzibu.

Neoklasiska augsmes modell pieejamo tehnologiju vai raziguma atskiribas starp valstim, pienem, ka
izskaidro Solova atlikums A, sauktu arT par kopéjo faktoru razigumu, turklat pienem, ka kopéjais faktoru

razigums nav atkarigs no fiziska kapitala nodrosinajuma:

Y, = A-F(K,L) @

jeb izsakot uz vienu iedzivotaju (per capita)

Yo=A-fK)- )

Tomér, ka liecina novérojumi, pieméram, Basu un Weil34, valstu spéju izmantot attistito valstu
tehnologijas ir atkarigas no pieejama kapitala apjoma. Atsaucoties uz minéto autoru pieméru - tas, ka
Japana (valsti, ka atrodas uz razosSanas potenciala Itknes) sak razot jaunas paaudzes vilcienu, neietekmés
Bangladesas (valsts, kas atrodas talu no razoSanas potenciala Itknes) kopé&jo faktoru razigumu, jo pamat
parvietosanas Iidzekl|i ir velosipédi un vérSu vilkti rati, t.i., vilciens nav Sai ekonomikai piemérota
tehnologija. Tomér, palielinoties fiziska kapitala [Tmenim, varétu sakt attistities dzelzcela satiksme, un
varétu paradities interese pielietot attistito valstu tehnologijas, kas veicinatu kopéja faktoru raZziguma
pieaugumu. Tadgjadi fiziska kapitala pieaugums veicina kopé&ja faktoru raZiguma kapumu attistibas

valsti, kas ir fiziska kapitala uzkrasanas netiess efekts uz darba razigumu.

Lai klasiskajos augsmes mode|os nemtu véra fiziska kapitala uzkrasanas tieSo un netieso efektu uz darba

razigumu, kopéjo faktoru raZzigumu sadala divas dalas (piem., Jerzmanowski35): pirma dala raksturo

konkrétas valsts | razo3anas potenciilu (kas ir atkarigs no valsts nodroinajuma ar fizisko kapitalu),

32 Krasnopjorovs O. Do Appropriate Technology View Holds in the EU: Explaining Cross-Country Labour Productivity Gaps Using DEA.
Proceedings of the International Scientific Conference “Economic Science for Rural Development - 2012”, Vol.27 “Integrated and
Sustainable Development”, pp. 132-138. 2012.

33 Krasnopjorovs O. OueHka MPOM3BOACTBEHHOW (HYHKLUU B YC/IOBUAX HeonpenenéHHOCTM AWHAMWUKKM (u3nyeckoro kanutana.
AKTya/ibHble BOMPOCHI COBPEMeHHOW 3KOHOMWYecKol Hayku. Boinyck Ne29. Poccuiickas depepauwns, r. Jiuneuk. M3pgatenbcteo ,IpaBuc’,
2012. [pienemts publicésanai]

34 Basu S., Weil D.N. Appropriate Technolohy and Growth. The Quarterly Journal of Economics. Volume 113, Issue 4, November 1998,
pp. 1025 - 1054.

35 Jerzmanowski M. Total Factor Productivity Defferences: Appropriate Technology vs. Efficiency. European Economic Review, 2007.
Volume 51, Issue 8, p. 2080 - 2110.



savukart otra dala - valsts atpalicibu no razoSanas iespéju potenciala (sauktu art par ,pasaules

tehnologiju limeni”) jeb efektivitates:
A =T (k,)-E, (0<E<1) (4)

levietojot vienadojuma (3) vienadojumu (4), ienakumu limenis uz vienu darba vienibu, jeb darba raziguma
[Tmenis, tiek izteikts ka fiziska kapitala uz darba vienibu, valsts razoSanas potenciala stavok|a (pie dota k)

un efektivitates reizinajums:

Yii = fit(kit)'Tt(kit)'Eit 3)

Lai ilustrétu izteiksmi (5) un secinajumus par fiziska kapitala uzkrasanas tieSo un netieSo efektu,
pienemsim, ka ta atbilst neoklasiska modela pamatpienémumiem par razoSanas funkciju. Nosacrtu valstu
piemérs ir paradits 1.3.attéla. Pasaules raZzoSanas potencialu nosaka tris valstis - A, B un C, kuras
razosanas process norit efektivi, t.i., starp valstim ar vienadu kapitalu uz vienu darbaspéka vienibu
efektivitate ir vislielaka. Savukart valstt D, lai arT kapitals uz vienu darbaspéka vientbu ir vienads ar B,
ienakumu ITmenis uz vienu darbaspéka vientbu ir zemaks neka valsti B. Izlaides starpibu starp valstim B
un D, var izskaidrot vien ar efektivitates atSkirtbam (v+u). Tomér ja analizé valstis ar atSkirigu fiziska

kapitala nodrosinajumu un efektivitati, ir svarigi visi tris faktori - kapitals, tehnologija un efektivitate.

razoSanas

iespgju potencials

Yp

Izlaides (ienakumu) uz vienu
darbaspéka vienibu limenis

kapitals uz vienu
darbaspéka vienibu

Dotaja attéla izlaides starpiba starp valstim C un D ir vienada ar (u+v+z). Jo lielaks ir fiziska kapitala
nodroSinajums, jo lielaka ir izlaide pie ta pasa darbaspéka daudzuma un pieejamam tehnologijam. Tas ir
fiziska kapitala tieSais (novérojamais) efekts uz izlaidi, jeb razigumu, ka tas tiek arT aplikots

neoklasiskaja augsmes modeli (attéla nogrieznis u). Turklat, ka iepriekS tika minéts, augstaks fiziska

36 Autoru veidots attéls.
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kapitala nodrosinajums uz vienu darbaspéka vienibu |auj valstij izmantot razigakas tehnologijas (t.i.,
paaugstinat darba razigumu pie ta pasa fiziska kapitala nodroSinajuma). Tas savukart ir fiziska kapitala
netieSais efekts uz izlaidi, jeb raZigumu (attéla nogrieznu u un z garumu starptba, kas var tikt
interpretéta ka razoSanas iespéju potenciala un faktiska razoSanas potenciala starpibas pazeminasanas,
u+v>z+v). Tas nozimé, ka palielinoties tikai kapitalam uz vienu darbaspéka vientbu, efektivitates
atskirtba no razoSanas iespéju potenciala samazinas no u+v uz z+v, bet efektivitates atSkirtbas tas

pilniba nedze&s, z+v>0.

Palielinat kapitalu uz vienu darbaspéka vienibu var nodrosinat, pieméram, realizéjot politiku, kas ir
labvéligaka razoSanai un investicijam - pazeminot ienakumu nodok|u likmes, efektivak aizsargajot
Tpasuma tiesibas, samazinot korupcijas ITmeni, u.tml., tomér, ekonomika paliks neefektiva salidzinajuma
ar citam valstim, kuras ir tads pats kapitala uz vienu darbaspéka vienibu limenis. Lai ekonomika straujak
varétu samazinat razosanas iespéju un faktiska razoSanas potenciala starpibu, nepiecieSams nodroSinat
art tehnologiju diftiziju. Atbilstosi teorijai, ko izstradaja Nelsons un Felps37, tehnologiju difizijas pakapi
palielina augstaks pieejamais cilvékkapitala ITmenis. Interpretacija minétam secindjumam ir tada, ka
augstaka cilvékkapitala pieejamibas pakape samazina valsts, tas uznéméju, izmaksas, lai adaptétu
sarezgitas tehnologijas, vai attiecigi palielina ienesigumu no 3o tehnologiju izmanto3anas. Nelsona un
Felpsa pétjjuma ietvara, tika art konstatéts, ka labakais cilvékkapitalu raksturojo3ais radrtajs varétu bat
gadu skaits, kas patéréti, lai iegitu vidéjo vai augstako izglititbu. Teorétiski augstaks izglitibas [Tmenis,
un lidz ar to art Saja izglitibas Iiment ieglitas prasmes, ir svarigs priekSnosacijums, lai varétu tikt

izmantotas sarezgitas tehnologijas.

Lai arT formalais izglitibas ITmenis tiek izmantots ka prasmju raksturojoss lielums, jau 1973.gada Spensa
izstradataja darba tirgus signalu teorija (Spence38), tika noradits uz fundamentalu probléemu formalas
izgltitibas ITmena izmantosSanai prasmju pieprasijuma un piedavajuma analizé. No pieprasijuma puses
prasmes nosaka darba tirgus ar taja pieprasitam profesijam. AtseviSkas prasmes, vai atseviskas profesijas
raksturojoSais nepiecieSamo prasmju kopums, un to ITmenis var bt kopigs vairakam profesijam. Tas
savukart nozimé, ta ka profesijas raksturojosas prasmju kopas nav savstarpéji izslédzosas, funkcionali
varam analizét ka darba tirgus ietekmé prasmju pieprasijuma kopu caur darba tirgd pieprasitam
profesijam, bet nevaram veikt pretéja virziena funkcionalo analizi - ka pieejamo prasmju kopa

(piedavajums) caur profesijam ietekmé darba tirgu.

No piedavajuma puses prasmes tiek veidotas izglitibas sistémas ietvaros vai tiesi darba tirgl. Péc individa
apgito prasmju kopas un atseviSko prasmju limena tiek vértéts, vai individa kvalifikacija ir atbilstosa
prasmju pieprasijumam. Saja vieta sakaramies ar fundamentalu problému, ka pastav informacijas
asimetrija starp darba tirgus pieprasijumu un formalas izglitibas sniegto informaciju par to, kadam

prasmém sekmigi pabeidzot kadu izglitibas limeni vajadzétu bit individa riciba (skat. 1.4.attélu).

37 Nelson, Richard R., and Edmund S. Phelps. Investment in Humans, Technological Diffusion, and Economic Growth. American
Economic Review, Vol.56, May, 1996, pp.69-75.
38Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, pp.355-374.



PRASMJU
PIEPRASIJUMS

IZGLTTIBA
PROFESIJAS

DARBA
TIRGUS

(YAva@3ld

I sn

7))
|
|

\ /

Attéls 1.4. Prasmju, profesiju un izglitibas savstarpé&ja saikne3?

Prasme ir Tpasa dotiba, kas ieglta apmacibas vai praksé un kas ir noderiga darbam40. Prasmes var bt
visparéjas (piemé&ram, lasit un rakstit prasme) vai vairak vai mazak specifiskas, piemérotas konkrétu

darbu veiksanai. Visparéjas prasmes var klasificét sekojosi:

e komunikacijas prasmes, ieklaujot sveSvalodu zinasanas - runat, klausities, raksttt un
lasttprasme;

e kvantitativa domasanas prasme;

e personiskas prasmes - motivacija, prasme macities, pasdisciplina;

e savstarpéjas prasmes - komandas darbs;

e citas - informacijas un komunikaciju tehnologiju viegla apgii$ana un lietoSana, problému

risinasanas spéjas, fiziskas 1pasibas u.c.

Ekonomikas pétijjumos (pieméram, Pasaules Ekonomikas Foruma Globalas konkurétspéjas zinojumos4')
ka pamatprasmes tiek analizétas lasttprasme, rakstitprasme un rékinasanas prasmes. Eiropas Parlamenta
un Padomes ieteikuma (2006.gada 18.decembris) par pamatprasmém muzizglitiba pielikuma
Pamatprasmes mdazizglitibai - Eiropas paraugkritériju sistéma ir noteiktas astonas pamatprasmes: 1)
sazina dzimtaja valoda; 2) sazina sveSvalodas; 3) matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas
un tehnologijas; 4) digitala prasme; 5) macisanas macities; 6) socialas un pilsoniskas prasmes; 7)

pasiniciativa un uznéméjdarbiba; un 8) kultliras izpratne un izpausme42,

39 Autoru veidots attéls.

40 Cambridge Business English Dictionary /skill - a particular ability that you develop through training and experience and that is useful
inajob/.

41The Global Competitiveness Report 2012-2013, The World Economic Forum, 2012,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2012-13.pdf.

42 Pamatprasmes muzizglitibai - Eiropas paraugkritériju sistéma, lzglitibas un kultaras GD, Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs, 2007.gads.
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Prasmes var arT grupét péc veicamo uzdevumu veida - prasmes parastu uzdevumu veiksanai, fizisku
uzdevumu veikSanai vai abstraktu uzdevumu veiksSanai. Turklat tiek arm aplikotas tadas plasas prasmju
kategorijas ka prasme macities, saskarsmes prasmes, runas prasmes, klausiSsanas prasme, radosa
domasana, prasme noteikt mérkus, u.c. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) prasmes apraksta ka
kognitivas (logiskas, intuitivas un rado3as domasanas izmantosana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu
un metozu, materialu, darba riku un instrumentu izmantoSanu) un iedala tas 8 l[imenos. Bez prasmém ne
mazak svarigas ir art zinasanas, un tas var iedalit sekojosas kategorijas:

e know-what - zinasanas par faktiem jeb zinasanas par kadu objektu, notikumu. Sis
kategorijas zinasanas ir informacijas kopums, ko parzina individs;

e know-why - attiecas uz notikumu zinatnisko pusi (scientific knowledge). Sis zinasanu veids ir
tehnologiska progresa pamats. Know-why tiek radits specializétas institlicijas, pieméram,
universitatés vai zinatniskajas organizacijas. Uzné@mumi, kas vélas ieglit So zinasanu veidu,
parasti sadarbojas ar zinatniskajam organizacijam.

e know-how - operativas zinasanas, nozimé konkrétas individa prasmes;

e  know-who - nozimé socialu sakaru veidosanos, jeb iespéjas sadarboties efektivi, izmantot

citu individu (ekspertu) zinasanas.

Kopuma know-what un know-why ir visparéjas zinasanas, ko iegist macitbu un studiju procesa,
izmantojot dazadas datubazes un tamlidzigus informacijas avotus. Savukart know-hAow un know-who
zinasanas ir ikdienas darba iegitas zinasanas. Stkaks katram EKI ITmenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un

kompetences apraksts ir dots 1.pielikuma.

Potencialiem darba devéjiem nav pietiekama informacija par pretendenta uz vakanto darbavietu kvalitati,
jeb vina prasmém, savukart kandidati, mérktiecigi ieglst izglttibu, lai varétu signalizét iespé&jamiem darba
devéjiem par savu kvalitati, t.i., samazinatu informacijas asimetriju43. Izglitibai vajadzétu bt droSam
signalam, ja pienemam, ka nepiemérotas kvalitates kandidati nevar izpildit noteiktas prasibas, lai sekmigi
pabeigtu izglititbas programmu. Tapéc 1.4.attéla prasmju pieprasijums un piedavajums neparkl3ajas, bet
prasmju pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbiba notiek caur formalo kvalifikaciju, kuras pamata ir
izglitodanas cela vai darba iegiitas prasmes. Sada pieeja ir pretruna ar cilvékkapitala teoriju, jo neakcenté
izglttibas lomu darbaspéka raziguma palielinasana, un izglitiba tiek aplikota tikai ka indikators citadi
nenovérojamam darba kandidatu raksturojosam TpasSibam. Tomér ST teorija |auj izskaidrot kapéc pat
profesijas ar |oti specifiskiem profesionaliem uzdevumiem, kuru pildisanai varétu atbilst tikai nedaudzas
jomas izglitibu ieguvusie darbinieki, faktiski novérojams, ka darbinieku izglttibai ir daudz plasaks
spektrs. Lidz ar to formala izglitiba nav labakais prasmju pieprasijuma novértéjums, bet lielakoties tas ir

vienigais pieejamais indikators, kas tiek apkopots ar zinamu regularitati.

Apkopojot iepriek§minéto var secinat, ka:
e Viens no faktoriem, kas ietekmé ekonomikas izaugsmi ir cilvékkapitals ar savam zinasanam

un prasmeém, kas tiek ieglitas apmacibas vai praksé un ir noderigas darbam.

e Prasmes var bt visparéjas vai specifiskas, piemérotas konkrétu darbu veiksanai. Prasmes var

grupét art péc veicamo uzdevumu veida un citam pazimém.

43 Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, pp.355-374.



Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira prasmes apraksta ka kognitivas (logiskas, intuitivas un
radosas domasanas izmantoSana) vai praktiskas (ietverot roku veikltbu un metozu, materialu,
darba riku un instrumentu izmantoSanu) un iedala tas 8 limenos, sasaistot a noteiktam

zinasanam un kompetencém.

No pieprasijuma puses prasmes nosaka darba tirgus ar taja pieprasitam profesijam, savukart

no piedavajuma puses prasmes tiek veidotas izglitibas sistémas ietvaros vai tiesi darba tirga.
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2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA LIDZSINEJAS TENDENCES UN
NOTEICOSIE FAKTORI LATVIJA

2.1. LATVIJAS TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS  ATTISTIBAS
|IZVERTEJUMS PEDEJO 20 GADU LAIKA

Divdesmit Latvijas valstiskas neatkaribas gados ir piedzivotas gan vairakas krizes, gan izaugsmes un
attistibas periodi. Novérota strauja ekonomiska izaugsme, kad IKP pieaugums parsniedza 12% gada,
tapat ievérojama lejupsiide, kad IKP samazinajas par vairak ka 30% gada. Analizéjot Latvijas
tautsaimniecibu no 1991. gada Iidz 2011.gadam, var izdalit piecus posmus, ko raksturo dazadas
attistibas tendences:
1) 1991.-1993.gads - notika institucionala (tiestbu aktu un valsts parvaldes) reforma, lai izveidotu
tirgus ekonomikas modelim atbilstoSu infrastruktiiru, kas sakas ar cenu un aréjas tirdzniecibas
liberalizaciju un noslédzas ar nacionalas valltas atjaunoSanu un tas konvertéjamibas

nodrosinasanu;

2) 1994.-1999.gads, kad tika veikti tautsaimniecibas stabilizésanas pasakumi, notika
tautsaimniecibas parstrukturizésana, t.sk. finansu sektora un nodok|u reforma; privatais sektors
attistijas, balstoties uz privatizaciju un arvalstu kapitila piesaisti. Saja posma sadarbiba ar
starptautiskajam organizacijam dominéja rezerves vieno$anas par finansialo Iidzek|u pieskirSanu

un tehniska palidziba;

3) 2000.- 2004.gads, kad tika uzsaktas strukturalas reformas ekonomiskas un tiesiskas vides
pielagosana atbilstoSi ES prasibam, lai Latvija varétu veiksmigi iek|auties ES ekonomiskaja telpa
un spétu tikt gala ar ES esoSo konkurences spiedienu, ka ari ar tautsaimniecibas pielagosanu
NATO prasibam,;

4) 2004.-2007.gads, kad notika strauja un dinamiska tautsaimniecibas attistiba, straujs IKP
pieaugums, kas balstijas gan uz iek$&ja, gan arg€ja pieprasijuma pieaugumu, ka ari arvalstu
kapitala iepladi;

5) 2008.-2011.gads, kad Latvijas tautsaimnieciba saskaras ar ekonomisko krizi, kuru veicinaja gan
strukturali, gan cikliski, gan aréjas vides faktori un kam bija raksturigs straujs IKP kritums,

augsts bezdarba limenis, strauji augoss budzeta deficits un valdibas parads.

Uzreiz péc neatkaribas atgisanas (no 1991. lidz 1993.gadam) Latvija tika novérots ievérojams IKP
kritums visas tautsaimniectbas nozarés, bet jo TpaSi bavnieciba, kur 1991.gada razoSanas apjoms
samazinajas par 40% un tirdznieciba, kur pievienota vértiba salidzinamajas cenas bija gandriz par vienu
treSdalu mazaka neka 1990.gada. To lielakoties ietekméja cenu liberalizacija, kas sakas jau 1990.gada,
ka arm dazadu ierobezojumu (aréjas tirdzniecibas un vallitas mainas) atcelSanu, kam sekoja straujs
inflacijas kapums. Neraugoties uz raZzoSanas apjoma saSaurinasanos, nodarbinatiba 1991.gada
samazinajas minimali, ko pamata noteica tas, ka apstrades ripniecibas produkcijas izlaide, kas

citu socialistiska bloka valstu tirdzniecibas sistémas sairSana, ka rezultata samazinajas eksports un



daudzi lieli Latvijas uznémumi bija spiesti apturét razoSanu. Ta rezultata samazinajas darbaspéka
pieprasijums un izplatijas sléptais bezdarbs. 1993.gada razoSanas apjoms turpinaja sarukt gandriz visas
tautsaimniecibas nozarés, zemako punktu sasniedzot 1993.gada, kad Latvijas IKP limenis bija gandriz
tikai puse no 1990.gada IKP (1991.-1993.gada realais IKP katru gadu saruka vidé&ji par 20%). Ta ka saja
perioda precu razosanas nozarés produkcijas izlaides apjoms saruka straujak neka pakalpojumu apjoms,

mainijas arT IKP nozaru struktira (skat. 2.1.tabulu).

Tabula 2.1. Kopéja pievienota vértiba Latvija darbtbas veidu dallfjuma 1990.- 1993.gada (%)44

RazoSanas nozares 68,1 66,9 52,5 45,5
t.sk. lauksaimnieciba 21,1 21,9 17,2 11,7
zvejnieciba 0,8 1,2 0,4 0,1

rlpnieciba 34,5 35,7 28,2 23,9
elektroenergija, gazes un tdens apgade 1,8 2,3 1,5 7,5

Pakalpojumu nozares 31,9 32,9 47,5 53,2
t.sk. tirdznieciba 5.5 9,1 11,6 8,5

transports 10,9 7,4 17,7 23,1
operacijas ar nekustamo Tpasumu 4.4 3,7 2,6 3,7
izglitiba 2,6 2,7 3,1 4,4
veselibas aizsardziba 1,8 1,8 2,1 3,0

Otro posmu (no 1994. Ilidz 1999.gadam) Latvijas tautsaimniecibas attistiba var raksturot ka
stabilizéSanas periodu. 1994.gada pakalpojumu nozaru kapuma temps saglabajas ieprieks€ja gada
[TmenT, bet visparéjo uzlabojumu noteica tas, ka precu razosanas nozarés produkcijas izlaide samazinajas
daudz Iénak neka iepriek$&ja gada (par 7,4%). Par stabilizéSanos liecindja art inflacijas sarukums. Lai gan
1995.gada tika piedzivota banku krize, kas ietekméja ekonomisko aktivitati un mazinaja pozitivas
izaugsmes tendences (IKP salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu samazinajas par 0,8%), tomér krizes sekas
nebija ilgas un 1996.gada Latvijas realais IKP jau pieauga par 3,3%, ko galvenokart nodrosinaja transporta
un sakaru, ka arT apstrades rdpniecibas attistiba. ArT turpmakajos gados gandriz visas nozarés IKP
pieaugums bija pozitivs (skat. 2.2.tabulu), neskatoties uz to, ka 1998.gada beigas Krievija notiek finansu

krize, ka rezultata cieta art Latvijas uznémumi, kas bija orientéti uz Krievijas tirgu.

44 Aprékini veikti nemot véra nozaru klasifikacijas izmainas, izmantojot Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datubazi
[elektronisks resurss]. Pieejams: www.csb.lv.
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Tabula 2.2. Latvijas IKP dinamika (vidéjais gada pieaugums salidzinamas cenas; %)45

Lauksaimnieclba un  meZzsaimnieciba, zvejnieciba,

ieguves ripnieciba un karjeru izstrade -20,9 -2,7 -1,8
Apstrades riipnieciba -26,9 -9,2 4,8
Elektroenergija, gaze un tdens apgade -17,4 -1,1 -1,5
Blvnieciba -49,7 16,1 9,6
Tirdznieciba, viesnicas un restorani 9,2 8,2
Transports un sakari 6,8 4,6
Citi komercpakalpojumi * -2,3 6,6
Sabiedriskie pakalpojumi ** 1,4 1,2
IKP -20,1 -0,5 5,0

* FinansSu starpnieciba, operacijas ar nekustamo Tpasumu, individualas majsaimniecibas ar algotu darbaspéku.
** Valsts parvalde un aizsardziba, izglitiba, veseliba un sociala apripe.

Tomér jaatzimé, ka darba tirgh Saja laika saglabajas salidzinoSi zems nodarbinatibas ITmenis un darba
meklé&taju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita parsniedza 15%. ArT Latvijas IKP 1999.gada bija
salidzinoSi zems (tikai aptuveni 60% no 1990.gada Itmena), lai gan atseviSkas pakalpojumu sektora
nozarés (tirdznieciba, finansu starpnieciba u.c.) bija vérojama saméra strauja attistiba. To noteica arvien
lielaka tautsaimniecibas atvértiba, tirdzniecibas un kapitala kustibas liberalizacija un strauja banku
attistiba. Savukart, precu razoSanas nozaru attistiba, ka to var redzét 3.pielikuma, nebija tik veiksmiga,

lai gan Idz 1990.gadam izaugsmi veicinaja galvenokart So nozaru attistiba.

TreSaja posma (no 2000. Iidz 2004.gadam) Latvija bija vérojama strauja ekonomiska izaugsme (vidgji
katru gadu Latvijas IKP pieauga par 7,5%), turpindja palielinaties pakalpojumu nozaru Tpatsvars IKP.
2000.-2004.gada straujak neka citas tautsaimniecibas nozares attistijas bivnieciba, tirdzniecibas
pakalpojumi un transports un sakari. Batiski palielindjas gan So nozaru razoSanas apjoms, gan tajas
nodarbinato skaits. Demografiskas slodzes samazinajums pozitivi ietekméja IKP uz vienu iedzivotaju
[Tmeni (demografiska slodze saruka strauja iedzivotaju skaita samazinajuma dé| vecumgrupa lidz 14
gadiem, kas bija lielaks neka iedzivotaju skaita pieaugums vecumgrupa virs 64 gadiem). Tomér joprojam
saglabajas augsts bezdarba I[imenis, darba mekl&taju Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
2004.gada bija 10,4%, art nodarbinatibas lITmenis Latvija bija zemaks neka vidégji ES, lai gan laika posma
no 2000. Iidz 2004.gada tas palielinajas par 5 procentu punktiem (skat. 2.pielikumu). Tautsaimniecibas
nozaru struktdra laika perioda no 2000. - 2004.gadam izmainas nebija lielas. Tapat ka ieprieksgjos
gados, arT laika perioda no 2000. - 2004.gadam tautsaimniecibas struktiira domingja tris nozares -
apstrades rpnieciba, tirdznieciba un transports, kuru kopéjais ieguldijums IKP veidoja vairak neka divas

treSdalas. Pakalpojumu sektora nozaru Tpatsvars palielinajas no 72,2% 2000.gada Iidz 72,7% 2004.gada,

45 latvijas Statistikas gadagramata 1996. Riga, 1996, 27. Ipp. un Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datubaze
[elektronisks resurss]. Pieejams: www.csb.lv.
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ko pamata noteica straujaka tirdzniecibas nozares attistiba salidzindjuma ar citam tautsaimniecibas
nozarém. Gadu daltjjuma stabila bija triju nozaru - tirdzniecibas un bivniecibas, kas galvenokart balstijas
uz iekSzemes pieprasijuma palielinajumu, un apstrades riipniecibas, kas savukart balstijas uz eksporta
pieaugumu, - izaugsme. Arl transporta un sakaru nozares attistiba bija saméra veiksmiga. Tacu
tautsaimniecibas struktiira nodarbinatibas dalljuma nozimigi atSkiras no tas struktiiras pievienotas
vértibas dalljuma krasi atSkirigo produktivitates ITmenu dé| dazadas tautsaimniecibas nozarés. Primaras
nozares sniedza saméra nelielu ieguldijumu pievienotaja vértiba, tacu tajas stradaja gandriz 13% no
tautsaimnieciba nodarbinatajiem (divas reizes vairak neka vidéji ES). Tad&jadi var secinat, ka
tautsaimniecibas attistibu Latvija jau kopS 90.gadu sakuma, ka art no 2000. Iidz 2004.gadam,

galvenokart, nodrosinaja pakalpojumu nozares.

Ceturtaja posma (no 2004. Iidz 2007.gadam) Latvija turpinajas iepriekS§&jos gados novérota ekonomiska
izaugsme (IKP pieauga vidéji par 10,4% gada un kopuma - par 36,5%). To liela méra veicinaja
pievienoSanas ES, kas radija papildus stimulus tautsaimniecibas attistibai (tika atvértas robezas brivam
finansu un kapitala plismam, kas noteica zemaku finansu resursu cenu, ka rezultata ievérojami pieauga
kreditéSanas apjoms un iekSzemes pieprasijums, savukart darbaspéka kustibas briviba pavéra jaunas
iespéjas Latvijas iedzivotajiem gat ienakumus un pieredzi citas ES valstis, vienlaikus izraisot arT strauju
darbaspéka emigraciju, ka ari darba samaksas un inflacijas kapumu Latvija). Neraugoties uz straujo
izaugsmes tempu, Latvijas tautsaimniecibas attistiba Saja perioda nebija sabalanséta. No 2000. lidz
2007.gadam bija novérojama ripniecibas nozaru saimnieciskas darbibas Tpatsvara samazinasanas,
vienlaikus pieauga badvniecibas nozares, ka arT atsevisSku pakalpojumu nozaru Tpatsvars IKP.
Salidzinajuma ar cetriem gadiem pirms pievienosanas ES (2000-2003) vidéjais gada pieauguma temps
2004.-2007.gada finansSu starpnieciba un blvnieciba palielindjas gandriz divas reizes, operacijas ar
nekustamo Tpadumu, noma un citd komercdarbiba, ka arf tirdznieciba - pusotru reizi. So nozaru attistibu

veicinaja globali zemas procentu likmes, strauja kapitala ieplide un spéciga sacensiba par tirgu.

2008.gada notika krass Latvijas tautsaimniecibas attistibas virziena pavérsiens. P&c vairaku gadu straujas
tautsaimniecibas izaugsmes IKP pieauguma temps Latvija saka strauji samazinaties, un iestajas recesija.
Sakotngji korekcijas process bija pakapenisks, bet jau 2008.gada vidl tas strauji paatrinajas, Tpasi péc
globalas finansu krizes saasinajuma rudent un tam sekojosa pasaules tirdzniecibas Soka. Tadéjadi Latvija
vienlaikus piedzivoja gan iek$&ja, gan aréja pieprasijuma bdtisku kritumu - samazinajas gan
pakalpojumu nozaru, gan precu razosanas, t.sk. rlpniecibas produkcijas, izlaide. Kop$s 2008.gada
4.ceturk3na bija vérojama ari privata arvalstu kapitala aizplGSana, ko liela méra noteica banku piesaisttto
arvalstu finanSu Iidzek|u apjoma nozimigs samazinajums. Ekonomiska lejupslide ietekméja art darba
tirgu, tapéc samazinajas darbaspéka pieprasijums. 2008.gada 1.pusgada nodarbinatibas raditaji to vél
vaji atspoguloja, tomér 2008.gada 4.ceturksni nodarbinatiba saka samazinaties un bezdarba limenis -
palielinaties. Bltiskakais darba meklétaju pieaugums bija vérojams 2008.gada pédéja ceturksnt, kad to
skaits sasniedza 118,7 tuokst. (augstakais radrtajs kopsS 2005.gada). ArT bezdarbnieku skaits 2008.gada
salidzinajuma ar 2007.gadu palielinajas par 28,4% (91,3 tikst. iedzivotaju). Neraugoties uz bezdarba
kapumu, iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Iimenis 2008.gada bija augsts (skat. 2.pielikumu). To dalgji
var skaidrot ar motivacijas pieaugumu bat nodarbinatiem (darba samaksas kapums vienlaikus ar dzives
dardzibas palielinasanos), ka ari darba pieprasijuma samazinasanos Irija un Lielbritanija, kur iepriek3gjos
gados bija devusies liela dala Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju. 2008.gada péc NVA datiem strauji

kritas arT brivo darbvietu skaits. 2009.gad3a, saglabajoties pasaules finanSu problémam, turpinajas
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Latvijas ekonomiska lejupslide, un IKP apjoms salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu samazinajas par 17,7%46
(ES-27 kopuma 2009.gada IKP samazinajas par 4,3%4%7). 2009.gada, tapat ka 2008.gada, straujaks
izlaides samazinajums bija vérojams uz iekSzemes pieprasijumu vérstajas nozarés. Vislielaka ietekme uz
IKP samazinajumu bija blvniecibas un tirdzniecibas nozaru attistibas negativajai dinamikai (tirdzniecibas
pakalpojumu sarukums samazinaja IKP par 7,3 procentu punktiem jeb vairak neka par treSo daju no IKP
kopé&ja krituma, savukart bavniecibas izlaides saSaurinasanas (33,6%) noteica tautsaimniecibas kopéjas
izlaides sarukumu tikai par 3,1 procentu punktu, jo blvniecibas nozares Tpatsvars IKP bija zemaks).
2009.gada ievérojami samazinajas arl citu ar iekSzemes pieprasijumu saistito pakalpojumu apjoms,
turpretl transporta tranzitpakalpojumi, pieméram, dzelzcela parvadajumi un kravu apgrozijums ostas,
saruka pavisam nedaudz (salidzinajuma ar 2008.gadu - attiecigi par 4,3% un 2,6%). 2010.gada
ekonomiska situacija Latvija stabilizéjas un IKP vairs tik strauji nesamazinajas (salidzinajuma ar
2009.gadu IKP kritas par 0,3%48). Dala no izlaides apjoma zuduma bija strukturala, tapéc ar potenciala
pieauguma Ilimenis vidéja termina biis zemaks neka iepriek$&jos gados49. Nenemot véra tautsaimniecibas
struktliras izmainas, kas notika nesabalansétas izaugsmes perioda (no 2004. Iidz 2007.gadam),
tautsaimniecibas nozaru struktira 2010.gada (péc tam, kad jau notikuSas tirgus korekcijas),
salidzinajuma ar 2000.gadu ir vérojamas Sadas izmainu tendences:
e pieaudzis vairumtirdznieclbas un mazumtirdzniecibas, transporta, izmitindSanas un
édinasanas pakalpojumu (G-I) nozaru Tpatsvars;
e pieaudzis profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu; administrativo un apkalpojoso
dienestu (M-N) nozaru Tpatsvars;
e samazinjjies informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozares (J) Tpatsvars;
e pakapeniski samazinajies valsts parvaldes un aizsardzibas; obligatas socialas
apdrosinasanas; izglitibas; veselibas un socialas apripes (0O-Q) nozaru Tpatsvars (skat.
2.1.attélu).
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46 CSP datubaze.

47 Eurostat datubaze.

48 CSP datubaze.

49 Latvijas konvergences programma 2009.-2012. gadam. Riga: Latvijas Republikas Finan$u ministrija, 2010.gada janvaris, 5.Ipp.
50 Autoru veidot attéls.



Kopuma Latvijas tautsaimniecibas struktira kopS 1996.gada nav vérojamas kardinalas izmainas.
DominéjosSo vietu taja ienem dazadas pakalpojuma sektora nozares, savukart razoSanas sektors sastada
aptuveni 1/3 no kopéjas pievienotas vértibas. Visbitiskakas izmainas tautsaimniecibas struktiira bija
vérojamas pirmajos divos posmos (no 1991.gada Iidz 1993.gadam un no 1994.gada Iidz 1999.gadam),
bet kopS 2000.gada Latvijas tautsaimniecibas struktiira ir nostabilizéjusies un taja domingjoSo vietu
ienem tris nozares:

e vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (2011.gada ta veidoja 17% no kopéjas pievienotas

vértibas);
e apstrades ripnieciba, kas 2011.gada sastadija 14% no pievienotas vértibas;

e transports un uzglabasana, kas 2011.gada nodroSinaja 13% no pievienotas vértibas.

Latvijas tautsaimniecibas eksperti, sniedzot savu vértéjumu par ekonomiskas situacijas attistibu Latvija
un to noteicoSiem faktoriem, ir izdalijusi gan lidzSin&jos sasniegumus, gan pastavosas problémass!. Tiek
atziméts, ka bitisks bijis 1998.gads - Krievijas krize, kas paradija to, ka ekonomika bija izveidojusies
patstaviga. Aril iestasanas Pasaules Tirdzniecibas organizacija, ES un NATO. Pie sasniegumiem tiek
atziméta investiciju ieplide kop$ Latvija pievienojas ES, TpaSi kas attiecas uz infrastruktdras projektiem,
kas nak ar ES fondu hdzfinans€jumu. Tapat privatizacija un pareja uz tirgus ekonomika. Vairums
ekspertu pozitivi vérté ari pieturésanos pie fikséta valGtas kursa, kas ir veicinajis stabilu un drosu
makroekonomisko vidi. Tiek uzsvérta eksporta dinamiska attistiba. KopS 2000.gada eksports ir
divkarsojies, radikali mainijusies ta struktiira. Ja 2000.gada koksne veidoja tuvu pie 30% no kopéja
Latvijas preCu eksporta, tad 2011.gada tikai 11%, turklat koksnes eksports bijis daudzveidigs, augusi
masinapstrades un kimiskas ripnieciba produkcijas dala kopéja eksporta. Ir pilnveidota likumdosana,
ekonomikas dalibnieki - uznémumi guvusi pieredzi, mak darboties starptautiskajos tirgos. Batisks ir
vidéja dzives [Tmena pieaugums. Tapat vérojams produktivitates pieaugums, tomér tam ir arT &nas puses,
jo produktivitate nogalina darbavietas. Valsts spéjusi tikt gala ar finansu krizi, ari valdibas finansu krizi.
So aspektu péc ekspertu domam |oti novérté arpus Latvijas. Tacu ir arT virkne problému, uz ko norada
eksperti. Péc ekspertu domam netiek izprastas butiskas izmainas globala ekonomika pédéjos 10-15
gados, tadé| vairaki jautajumi un problémas netiek izvértétas ar7 Latvijas konteksta. Tas ietver, pieméram,
ES un tas iek$é&jas problémas, centru un perifériju aspekti tas iekSiené ir izteikti, kas ietekmé art Latviju.
Tapat tiek atziméta jaunam ES dalibvalstim raksturiga sabiedribas noslanosanas, darbaspéka aizplasana,
novecosanas, arvalstu kredrtiestazu ienaksSana tirgd, |8tas naudas ieplide, kas tika ieguldita nevis
razojosa sféra, bet nekustamaja TpaSuma. Vél ka problému eksperti atzimée, ka biezi masu uznémumi
spontani, nereguléti tiek pardoti citiem, arT nepietiekamo ripniecibas un razojoSo sektoru attistibu ar
augstu pievienoto vértibu. Tapat valdibas nespéja nodrosSinat Latvijas sabiedribas saliedétibu mérku
nosprausanai un realizacijai. Més nevaram noteikt misu tautsaimniecibas attistibas stratégiju, trikst
vienota plana un redzé&juma. Tas radies no kopéjo procesu neizpratnes. Problémas ir ar fiskalo politiku -
kad ir strauja ekonomiska izaugsme nekas netiek uzkrats, bet gan iztéréts. Dazi eksperti atzimg, ka
Latvija ir zema izglitibas kvalitate. Tas attiecas ne tikai uz augstskolam, bet arT uz vidusskolam un
vidéjam profesionalajam skolam. Eksperti akcenté arT k|idaino administrativi teritorialo reformu, kuras
rezultata izveidojusas viena ITmena pasvaldibas. Tika likvidéti rajoni, pagasti, tas dramatiski iespaidoja
regionus - trikst darbavietu, pasvaldibas nevar sniegt palidzibu saviem iedzivotdjiem, jo tam nav

[Tdzek|u. Pastav buatiskas regionalas atskiribas, kas rada sabiedribas degradé3anas riskus noteiktos

51 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermipa prognozésanas
un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma”interviju kopsavilkums.
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regionos. Tapat eksperti uzsver infrastruktiras slikto stavokli. Nopietna probléma ir emigracija,
kvalificéta darbaspéka aizplGidana un darbaspéka trikums. So iespéju cilvéki sika izmantot jau pirms
iestasanas ES, taCu vairuma péc iestaSanas ES. Lielakoties to ietekméjusas lielas paradsaistibas, ko
iedzlvotaji uznémusies un nespéj nosegt, ka art mazas algas. Salidzinot ar vecajam ES dalibvalstim Latvija
ienakumu limenis ir daudz zemaks, I1dz ar to vienkarsaki darbi un funkcijas absolata izteiksmé tiek
atalgotas ar 3-4 reizes lielaku atalgojumu, kas Latvijas uznémumiem rada gratibas noturét cilvékus.
Tapat eksperti norada uz k|adam, kas tika pielautas pédéjas krizes laika, kas skara visu pasauli kops
2008.gada. Latvija krizi méginaja risinat diezgan vienpuséji, palidzot tikai atseviSkiem uznéméjiem vai
atseviskiem sektoriem. Piemé&ram, banku sektoram, kurs izgaja no krizes salidzinosi viegli, bet nepalidzot

citiem, pieméram, razojoSajiem uznémumiem, kuriem Sie stimuli bija vairak nepiecieSami.

Ekspertu skatljums attieciba uz paSreizéjo Latvijas situaciju ir atSkirigs. Dazi aptaujatie situaciju raksturo
ka loti sliktu, citi ka labu. Tiek atziméts, ka péc makroekonomikas radrtajiem Latvija jau ir izgajusi no
krizes un otro gadu ir izaugsme. Tomér stipri atSkiras situdcija Riga un regionos, pieméram, Riga
bezdarbs ir 6-7%, bet Latgalé pari par 20%. Tapat pasliktinajusies ir finansu pieejamiba gan razosanas
vajadzibam, gan iedzivotajiem, tapéc privata patérina atjaunosanas noris |oti [éni. ArT materiala labklajiba
cilvekiem ir zemaka, esam atgriezuSies atpakal 2006.gada limen1, cilvékiem nav ko noguldit, nav
uzkrajumu. VEérojama ari socialas vides pasliktinasanas. Krizes rezultata ir notikusas batiskas korekcijas
ekonomika un algas ir ievérojami samazinajusas. Pasreiz algas nav atgriezusas pirmskrizes [imeni, kas no
ekonomikas viedok|a ir |oti labi, jo pirms krizes algas bija nesamérigi lielas, salidzinot pret darba
razigumu. Pozitivi tiek vértéta Fiskalas disciplinas likuma pienemsana. Tadai mazai ekonomikai, kada ta
ir Latvija, ir |oti batiski mazinat aréjo faktoru negativo ietekmi uz tautsaimniecibu. Tikpat batiski, ka
likums nosaka stingrus budzeta veidoSanas kritérijus, kas mazina politisko ietekmi budZzeta veidosana.
Ka pozitivo eksperti atzimé, ka krizes laika mainijusies arT Latvijas ekonomikas struktiira, ta kluvusi
sabalansétaka. Pirms krizes Latvijas tautsaimnieciba bija nelidzsvarota attistiba, bija nekustama Tpasuma
burbulis, bija nesabalansétiba bavnieciba, finansu sektora, tirdznieciba, kura pazuda krizes laika. Paslaik
daudz mazaks ir tirdzniecibas un celtniecibas Tpatsvars IKP, tapat ir pastiprindjusies razoSanas nozaru
struktdira. Ja iekS&jais tirgus nav stiprs, tad attistas tas nozares, kas strada uz aréjo tirgu - un tas
palidzéja Iidzsvarot importa - eksporta un Latvijas maksajuma bilanci, kas bija probléma pirms krizes.
Pozitivas parmainas redzamas art investiciju struktiira, straujak augot produktivam investicijam. Lidz ar
to - tiri no makroekonomiskas struktiiras - situacija ir daudz labaka neka pirms krizes. BudZeta deficita
samazinasana, stabils valGtas kurss un virziba uz dalibu eirozona - tas viss veicina droSu un stabilu
makroekonomisko vidi. Krizes parvarésanas politika ir bijusi veiksmiga. No nesabalansétas ekonomikas,
kas ir balstita uz aiznemtas naudas pieauguma, ta ir kjuvusi par ekonomiku, kuras aprite ir balstita uz
nopelnttu naudu, nevis aiznemtu. Tomér atseviski eksperti uzskata, ka balstiSanas uz eksportu ir klada,
jo tas ir riskanti. Tapat eksperti norada, ka valstij |oti stingri japardoma iespéja daudz vairak kontrolét
finanSu sektoru. Ir arT viedoklis, ka strauja attistiba ir ieséjama vienigi nesabalanséti, sabalanséta veida
més varam tikai stagnét. Taja skaita jarékinas ar geografisko nesabalansétibu, ar lielaku fokusu uz

lielajam pilsétam, nevis attistibai paredzétos Iidzek|us izSkieZot visas valsts teritorija.

Uzskatami nozaru attistibas tendences un to noteicoSie faktori ir apkopoti 2.3.tabula.



Tabula 2.3. Nozaru attistibas tendences un ietekméjoSie faktori Latvija no 1996.l1dz 2011.gadam.

A - Lauksaimnieciba, Nemainas Tehnologiska attistiba,

mezsaimnieciba, ES lauksaimniecibas politika, ES un valsts

zivsaimnieciba finansialais atbalsts, klimats, migracija, globalie
tirgi (pieprasijuma izmainas un orientacija)

B-E - Ripnieciba, energétika Nemainas Tehnologiska attistiba aT pielietojums),
pieprasijuma strukturalas izmainas, darbaspéka
izmaksu pieaugums un razoSanas kapitalizacija,
ES politika, alternativa energija un atjaunojamie
resursi

F - Bivnieciba Palielinas Pieprasijuma izmainas, finansu resursu
pieejamiba, pieprasijuma struktdras izmainas,
migracija, tehnologiju un bivniecibas panémienu
izmainas, resursu cenas

G-I - Tirdznieciba, Palielinas Tarisms (valsts politika, starpvalstu attiecibas),

izmitinasana, édinasanas radikalas pieprasijuma izmainas, pieprasijuma

pakalpojumi kritums un pieprasttas kvalitates
paaugstinasanas, paradumu maina

H, J - Transports, Palielinas Naftas cenas pasaules  tirgos, atsevisku

uzglabasana, informacijas un apaksnozaru krizes, tehnologiska attistiba,

komunikaciju pakalpojumi paaudZzu maina, pieejamibas paplasSinasanas,
juridiskas nostadnes un ierobezojumi

K-N - Finansu, Palielinas Izmainas finansu tirgos, operativo izmaksu

apdrosSinasanas, zinatniskie, samazinasana, banku darbibas stratégijas,

administrativie  pakalpojumi; finansu sektora piesatinajums, finansu resursu
operacijas ar nekustamo pieejamiba, nerezidentu ieguldijumi, valsts

Tpasumu politika

O - Valsts parvalde un Samazinas Strukturalas reformas, starptautisko aizdevéju

aizsardziba; obligata sociala prasibas, iek3Spolitiska situacija, pieprasijuma

apdrosinasana kritums un kvalifikacijas samazinajums, kopégja
ekonomiska attistiba, ES finansSu atbalsta resursu
parvaldiba

P - Izglttiba Samazinas Demografiska situacija, finansu resursu
ierobezotiba, izglititbas reformas, starptautiska
konkurence, valsts finanséjums

Q - Veseliba un sociala apripe Samazinas Sabiedribas novecosanas, veselibas apripes

sistémas reformas, parorientacija no arstésanas
uz profilaksi, mediciniskais trisms, iedzivotaju
labklajibas [imenis, valsts finanséjums

Tautsaimniecibas strukturalas izmainas, ka art citi aprakstitie faktori ietekmé&ja ar7 darba tirgu un mainija

nodarbinato sadallfjumu atsevisku nozaru un profesiju grupu ietvaros. To ir atzimé&jusi arT aptaujatie

Latvijas tautsaimniecibas eksperti. Péc vinpu vértéjuma darba tirgus I[idzSingja attisttba nav bijusi
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planveidiga, tas vairak bijis pasplisma52. Tam bijusi raksturigi buma un sabrukuma cikli - |oti strauja
izaugsme, TpasSi dazas nozarés, pieméram, blvnieciba, tirdznieciba, 2005., 2006.gada, kam sekoja
strauj$ kritums. 2007.gada bija nodarbinati art tie, kas normalos apstak|os nebitu spéjigi atrast darbu.
Péc tam tas rezultéjas otra galgjtba - 2009. un 2010.gada cilvéki, kuri bija ar pietiekami augstu
kvalifikaciju un labam iemanam, nespéja atrast darbu, tirgld bija dramatisks pieprasijuma sarukums.
Kopuma eksperti atzimé vairakas pozitivas Latvijas darba tirgus iezimes:
e atvértiba;
e produktivitates kapums;
e darbaspéka augsta konkurétspéja, par ko liecina tas, ka daudzi darba néméji ir atradusi
darbu arzemés un pietiekoSi labi konkuré arT arpus Latvijas;
e minimalas algas noteikSana un pieaugums;
e augstakas izglitibas un stipendiju pieejamiba (taja skaita no ES fondiem);
e dazadu stazésanas un apmainas programmu pieejamiba, kas lauj gan ieglt papildus
zinasanas, gan art uzlabo darbaspéka potencialu;
e iespéja bezdarbniekiem piedaltties kursos, kvalifikacijas celSana un main3;
e cilveki arvien biezak uznemas iniciativu, aug pasnodarbinatiba, ko veicinaja arl izmainas
nodok|u likumdoSana (mikrouznémuma nodok|a ievieSana);

e notiek sadarbiba starp darba devéjiem un darba devéju organizacijam un NVA.

Tomér daudz vairak ir trikumu, uz ko norada eksperti, Latvija ir augts bezdarba limenis, liela dala
cilvéeku nav konkurétspéjigi darba tirga, par ko liecina ilgstosais bezdarbs, art regionala limenT ir bitiskas
atSkirtbas. Tapat ir vérojams augsts bezdarbs jaunieSu un pirmspensijas vecuma grupas. Taja pasa laika
pastav darbaspéka trikums atseviSkas nozarés un profesiju grupas, kas norada uz strukturalam
problémam darba tirgd. Batiska probléma ir énu ekonomika, kas turpina deformét uznéméjdarbibu un
darba tirgu, tapat uznémumi, kas dibinati uz neilgu laiku, ar mérki atri nopelnit un péc tam pazud.
Turklat Latvija ir diezgan stingra darba likumdosSana, ta pieprasa lielu birokratiju un it ka tiek virzita par
labu darba némé&jam, kurs sanem dazadu aizsardzibu, bet taja pasa laika ta rada pretreakciju no darba
devéju puses un sekmé nelegalo nodarbinatibu. Ka darba tirgus attistibu ierobezojoss faktors tiek minéts
art lielais nodok]u slogs cilvékiem ar mazu algu, kur§ summari ir ar kartu gandriz 40%. Tas nekada veida
neveicina cilveku ar zemu kvalifikaciju nodarbinasanu, vismaz legalu nodarbinasanu, ka art jaunu
darbavietu radisanu, Tpasi regionos. Augstais darbaspéka nodok|u slogs ierobezo ari Latvijas uznéméju
konkurétspéju. To apliecina gan arvalstis, gan Latvija veiktie pétijjumi. Darbaspéka nodok|u ietekme uz
darba tirgu izpauzas starpiba starp darbaspéka izmaksam darba devéjam un stradajosSo sanemto algu.
No pieprasijuma viedok|a augstakas darbaspéka izmaksas gan tieSi, gan netieSi samazina darbaspéka
pieprasijumus3. Tapat nopietna probléma ir emigracija. Joprojam to, kas plano izbraukt no Latvijas starp
ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ir tikpat daudz, ka krizes laika. Lai gan darba samaksa sak nedaudz
palielinaties, tas nespéj apturét aizbrauksanu, jo Latvija vid€jais atalgojums ir zemaks par socialajiem
pabalstiem citas valstls un tas ir |oti nopietns trikums konkurencé par darbaspéku. ArT politiskie [Emumi
[Tdz Sim nav veicinajusi sadarbibu starp valsts parvaldi un uznéméjiem. Proti, netika analiz&éti uznémumu
un nozaru attistibas plani, Iidz ar to nav planota darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma atbilstiba,

pasakumi bezdarbnieku iesaistiSanai darba tirgli nav veikti atbilstoSi darba devéju prasibam. Rezultata

52 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermipa prognozésanas
un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” interviju kopsavilkums.
53 Latvijas konkurétspéjas novértéjums 2011, Projekts ,Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts parvaldé”, Riga, 2012.gada aprilis.



profesionalas un augstakas izglitibas iestades gatavo specialistus ,péc savas izpratnes”. ArT bezdarbnieku
parkvalifikacijas kursi tiek veidoti, lai apgltu ES fondus, bieZi vien bez realas atdeves. Kopuma dazadas
darba tirgus iniciativas vairak vérstas uz cilvéku prasmju uzlabojumu un mazak uz to, lai tieSam
atbalstitu uznémumus, kuri var radit darbavietas. Respektivi - uzsvars bija uz to, ka tiks apmaciti cilveki
un tad radisies darbavietas, bet vajadzéja uzsvaru uz to, ka jarada darbavietas un tad cilvéki tiks apmaciti
$Tm darbavietam. Varétu iesaistit arodskolas Sajas apmacibas, mazak orientéties uz neformalo izglitibu.
Raksturiga ir nesaderiba starp to, ko macas un gribétu stradat un starp realo situaciju, kas piedava
iespéjas. Ka rezultata ir pieprasijums péc specialistiem, tacu nav piedavajuma. No vienas puses, cilvékiem
nav darba - no otras puses, ir vajadzigi it ka citi cilveki. Cilvéki ilgstoSi macijas socialas zinatnes, tagad
uzsvars tiek likts uz inZenierzinatném, eksaktajam zinatném, informaicijas tehnologijam, bet joprojam
nav izraviena vai jitamas virzibas uz to, lai varétu apmierinat potencialo pieprasijumu. Latvija nav
attistitas profesionalas izglitibas iespéjas. Ir nokavéts par 10 gadiem visos limenos - gan vidéja
profesionala, gan vidusskolas profesionala, gan augstaka profesionala. Sobrid darba tirgli daudz ir

cilvéku ar augstako izglttibu, bez konkrétas specializacijas (juristi, ekonomisti, politologi, sociologi u.c.).

Analizéjot darbaspéka pieprasijuma izmainas nozaru griezuma, jasecina, ka bdatiskakas izmainas ir
vérojamas saistiba ar lauksaimniecibas nozari. Lauksaimniecibas nozaré sarazotais iekSzemes
kopprodukts pédéjo 10 gadu laika ir palielinajies (2000.gada - 190913 takst. Ls, 2011.gada - 279275
tikst. Ls), procentuali lauksaimniecibas nozares Tpatsvars atbilstosa laika perioda mainijies nav.
Nodarbinato skaits lauksaimnieciba visos iepriek§minétajos periodos ir samazinajies (1996.gada - 158,7
tokst., 2011.gada - 91,8 tikst.). Darbaspéka pieprasijuma izmainas skaidrojamas ar saimniecibu
modernizaciju, darbaspéka aizvietosanu ar tehnologijam, saimniecibu apvieno3anos un kooperésanos, ES
fondu pieejamibu. Mainijusas ir darbaspéka pieprasijuma tendences, lauksaimniecibas nozaré pieaug
pieprasijums péc kvalificétaka darbaspéka, kas skaidrojams ar jauno tehnologiju ievieSanu. Lidziga
situacija ir zivsaimniecibas nozaré, nodarbinato skaits pédéjo 10 gadu laika ir samazinajies, kas

skaidrojams ar uznémumu modernizaciju un ES politiku zivsaimniecibas nozarés4.

Ripnieciba laika perioda no 1996.gada nozares Tpatsvars tautsaimniecibas struktora batiski mainijies
nav. Nodarbinatiba rapnieciba samazinajusies kops 1996.gada (1996.gada - 207. tokst., 2011.gada -
158,3 tukst.). Darbaspéka pieprasijuma izmainas skaidrojamas gan ar aizvietoSanas efektu, gan méroga

efektu (tehnologiju attistiba, razo$anas apjomu samazinajums, uznémumu darbibas optimizésana)ss.

Blvniecibas nozares Tpatsvars tautsaimniecibas struktira kopuma ir palielinajies (2000.-2004.gados 6,2-
6,8%, 2007.gada - 10,4%). Atbilstosas izmainas ir darbaspéka pieprasijuma, izteikti palielinoties
pieprastjumam 2005.-2008.gada (2005.gada - 92,2 takst., 2008.gada - 127,8 tukst.), savukart recesijas
gados strauji samazinoties (2010.gada - 66,4 tokst.). Tautsaimniecibas izaugsmes perioda (2005.-
2008.gads) bija vérojamas tendences mazkvalificétam darbaspékam pariet no citam nozarém uz
blivniecibas nozari, saistiba ar augstaku atalgojumu. Darbaspéka pieprasijuma samazinajuma iemesli
saistami ar to, ka bivniecibas nozari batiski skara finansu krize, samazinoties razoSanas apjomiem

(méroga efekts)ss.

54 CSP datubaze.
55 Turpat.
56 Turpat.
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Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozares Tpatsvars tautsaimniecibas struktdra raksturojams

ka nemainigs, tikai 2005.-2006.gada vérojama neliela Tpatsvara palielinasanas.

Transporta nozares apjomi palielinjjusSies Iidz pat 2011.gadam (2000.gada - 399179 tikst. Ls,
2011.gada - 944624 takst. Ls). Nozares Tpatsvars tautsaimniecibas struktiira palielinas (2000.gada -
9,5%, 2011.gada -13%)>7.

FinanSu un apdroSinasanas sektors ir palielindjies Itdz 2008.gadam (2000.gada - 130309 tdkst. Ls,
2008.gada - 246671 tikst. Ls), recesijas laika vérojams samazinajums (2011.gada - 192822 tlkst. Ls).
Nozares Tpatsvars tautsaimniecibas struktiira palielinas izaugsmes perioda (no 2005.-2008.gadam).
Darbaspéka pieprasijums 1996.-2003.gados ir svarstigs tomér vidéji pieprasijuma ITmenis nemainas,

izaugsmes perioda darbaspéka pieprasijums batiski palielinas (2006.gada - 25,1 tiikst)58.

Pé&c aptaujato tautsaimniecibas ekspertu vértéjuma Latvija nepiecieSami specialisti specifiskas nozarés.
Transporta un logistikas cilvéki, informaciju tehnologiju specialisti, inZeniertehnologijas, farmacija
stradajosie u.c., kam vajadzigas specifiskas prasmes. Pirms krizes bija augsts pieprasijums péc dazadiem
blvniecibas nozares specialistiem - sakot no celtniekiem, Iidz inZenieriem, arhitektiem, paSlaik -
dazadiem tirdzniecibas nozares darbiniekiem (agentiem, pardosanas specialistiem), ka ari informacijas

un komunikaciju nozaré stradajosajiem.

Latvija pédéjo 15 gadu laika pastavigi palielinas pieprasijums péc darbiniekiem ar augstako izglitibu
(1996.gada - 19,3%, 2011.gada - 32.2%), ko ietekmé vairaki blakus faktori, pieméram, paaugstinata
bezdarba apstak|os, dala no nodarbinatajiem ar augstako izglitibu strada amatos, kur augstaka izglitiba
nav nepiecieSama, ka ar7 alga var bit noteicoSs faktors, ja darbinieks ar augstako izglitibu var nopelnit
vairak, stradajot zemakas kvalifikacijas darbu. Lai novértétu katra faktora ietekmi, nepiecieSami dati par
aiznemto darbvietu kvalifikacijas prastbam un stradajoSo kvalifikaciju. To bltu iesp&jams realizét,

ievieSot nodarbinatibas registru, kombinéjot ta datus ar pilnveidota izglitibas registra datiem.

Pieprasijums péc darbiniekiem ar arodizglitibu un profesionalo vidé&jo izglitibu pédéjo 15 gadu laika ir
nedaudz samazinajies (1996.gada - 45,6%, 2011.gada - 35,1%). Tam par iemeslu ir tautsaimniecibas

struktiliras izmainas, razoSanas samazinasanas un tehnologiju attistiba.

Pieprasijums péc darbiniekiem ar visparéjo izglitibu vértéjams ka nemainigs, laika posma no 1996.-
2011.gados ta svarstibas bijusas 21-26,5% robezas. Jaatzimé, ka visas nozarés ir salidzinosi liels

Tpatsvars nodarbinatajiem ar visparéjo izglttibu.

Samazinas pieprasijums péc darbiniekiem ar pamatizglitibu (1996.gada - 11,6%, 2011.gada - 9,4%) un
darbiniekiem ar izglitibas limeni zemaku par pamatizglitibu (1996.gada - 2,5%, 2011.gada - 0,5%). Tam
par iemeslu ir razoSanas procesu automatizacija un mehanizacija, ka rezultata samazinas pieprasijums

péc zemas kvalifikacijas darbiniekiem.

NoteicosSais pieprasijums ir péc darbiniekiem ar augstako izglitibu, kas norada uz darba tirgus kvalitativu

attistibu, kam par iemeslu ir nozaru tehnologiska attistiba, uznémumu starptautiskd konkurence (ko

57 CSP datubaze.
58 Turpat.



apliecina pieprasijuma samazinajums péc zemakas izglitibas darbaspéka). Tomér Seit ir janem véra

iepriekS minétie blakus faktori saistiba ar nodarbinatajiem ar augstako izglitibu.

Darbaspéka pieprasijums atSkiras dazadu vecuma grupu ietvaros-pieprasitakie ir darbinieki vecuma
grupas 25-34, 35-44, 45-54 gadi. So grupu Tpatsvari nodarbinato vidi ir vértéjami ka vienadi. Si
tendence ir nemainiga pédéjos 10 gadus. Kas liecina, ka jaunieSiem un pirmspensijas vecuma cilvékiem ir

gratak iegat darbu.

Jaatzimé, ka recesijas laika (no 2008. Iidz 2010.gadam) bija vérojama tendence samazinaties
pieprasijumam péc darbiniekiem vecuma grupa 15-24 gadi, kas skaidrojams ar darba devéju
pieprasijumu péc pieredzéjusa darbaspéka. Nodarbinato pieprasijums vecuma grupa 55-64 pédéjo 10
gadu laika ir nedaudz palielinajies, kas ari apliecina, ka darba devéji priekSroku dod darbiniekiem ar

lielaku darba pieredzi.

2.2. PRASMJU PIEPRASTJUMA DOMINEJOSO TENDENCU UN TO NOTEICOSO
FAKTORU ANALIZE

Darbaspéka prasmju pieprastijums batiski mainijas, atgiistot Latvijas neatkartbu un parejot no planveida
ekonomikas uz tirgus ekonomiku. Sabriokot industridlai razoSanai 90-to gadu sakuma, ievérojami
samazinajas pieprasijums pé&c prasmém, kuras saistitas ar ripniecisko lielrazosanu un kolektivo
saimniekoSanu laukos. Tai pasa laika 1992.-1994.gados strauji attistoties privatajam komercbanku
sektoram ievérojami pieauga pieprasijums péc finanSu pakalpojumu specialistiem ka arm citu
pakalpojumu darbiniekiem. Ar ekonomikas transformacijas procesiem skaidrojami ar citi, mazak

identificéti prasmju pieprasijuma izmainu faktori.

90-to gadu otraja pusé Tstenojot zemes reformu, izjukot lielajiem lauksaimniecibas uzpémumiem
samazinajas pieprasijums péc lauksaimniectba nodarbinatajiem, gan kvalificetiem, gan zemakas
kvalifikacijas darbiniekiem. Realizéta zemes reforma ne tikai atgrieza bijusajiem saimniekiem vai vinu
mantiniekiem agrak nacionalizétos Tpasumus, bet izvirzija arT jaunas prasmes, kuru sekmiga apguve
varéja kalpot ka nozimigs priekSnosacijums uznéméjdarbibas attistibai laukos un lauku apdzivotajas

vietas>9.
Profesiju grupu pieprasijumi pa pamatgrupam un apaksgrupam (2 zimju [imen1) attéloti 3.pielikuma.

Analizéjot Latvijas iedzivotaju nodarbinatibu péc profesijas (OC1-9.grupas), pirmas pamatgrupas
pieprasijums laika perioda no 2002.-2010.gadam kopuma batiski mainijies nav, tomér ir batiskas 3Ts
pamatgrupas apaksgrupu izmainas. Kolektivo vaditaju (12.grupa) pieprasijums lidz 2005.gadam ir
nemainigs, izaugsmes perioda tas ir palielinajies, kas skaidrojams ar sabiedriska sektora palielinasanos
izaugsmes perioda, bet recesijas laika nedaudz samazinajies saistiba ar realizétajam reformam valsts
parvaldé. Kolektivie vaditaji veido lielako Tpatsvaru pirmaja pamatgrupa. Likumdevéju, valsts

amatpersonu, ierédnu vaditaja amata un vaditaju (11.grupa) pieprasijums lidz izaugsmes periodam ir

59 Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros. LR LM: Riga, 2007, X + 224 Ipp.
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stabils, izaugsmes laika tas palielin3jies saistiba ar sabiedriska sektora palielinaSanos un reformu
rezultata recesijas laika samazinajies. Visparéjo vaditaju (13.grupa) pieprasijums ir samazindjies
izaugsmes perioda, kas skaidrojams ar reformam valsts parvaldé.

Laika perioda no 2002.-2011.gadam nodarbinatibas struktira bitiski palielindjies vecako specialistu
(2.pamatgrupa) Tpatsvars, izteikti tas vérojams 2009.gada. Tas skaidrojams ar sabiedriska sektora
palielinaSanos izaugsmes perioda (2005.-2007.gads), ka arm darba samaksas reformu sabiedriskaja
sektora, ka rezultata liela dala specialistu tika parforméti ka vecakie specialisti, un ne vienmér tas
saistams ar prasmju limena izmainam. Vecakie specialisti veido lielako nodarbinato Tpatsvaru (2011.gada
- 16,58%). Analizejot célonus vecako specialistu pieprasijuma palielinagjumam 2005.-2007.gada, jasecina,
ka TpaSi palielinajies vecako izglitibas iestazu specialistu (23.grupa) pieprasijums un citu vecako
specialistu pieprasijums (24.grupa). lzglitibas iestazu vecako specialistu pieprasijuma palielindjums
skaidrojams ar studéjoso skaita palielinajumu attiecigaja laika perioda. Citu vecako specialistu

pieprasijuma palielindjums skaidrojams ar sabiedriska sektora izmainam atbilstosaja laika perioda.

Specialistu (3.pamatgrupa) pieprasijums Iidz izaugsmes periodam ir samazinajies, pieprasijuma
palielinajums vérojams izaugsmes perioda (2005.gada - 134,13 tiokst., 2008.gada - 186,49 tikst.). Tas
skaidrojams ar valsts parvaldes sektora palielinasanos. Pieprasijuma samazinajums vérojams no 2009.-
2011.gadam, kas skaidrojams ar valsts iestazu un darba samaksas reformam. Nelielas pieprasijuma
izmainas (izaugsmes perioda palielinajums, recesijas laika samazinajums) vérojamas attiectba uz fizikas
un inzZenierzinatnu specialistiem (31.grupa), kas skaidrojams ar bivniecibas nozares izmainam atbilstosa
laika perioda, ko izraisija pieprasijuma izmainas péc majokliem un finansu resursu pieejamiba. Izglitibas
iestazu specialistu (33.grupa) pieprasijums ir samazinajies izaugsmes perioda, kas skaidrojams ar vecako
izglitibas iestazu specialistu (23.grupa) palielinasanos atbilsto3a laika perioda. Lielako Tpatsvaru tresaja
pamatgrupa veido citi specialisti (34.grupa). Citu specialistu pieprasijums ievérojami ir palielinajies
izaugsmes perioda un recesijas laika samazinajies gandriz sasniedzot 2002.gada limeni. Citu specialistu
pieprasijuma izmainas saistamas gan ar valsts parvaldes izmainam, gan ar tautsaimniecibas attistibu

kopuma.

Kalpotaju (4.pamatgrupa) pieprasijums ir palielinajies I1dz izaugsmes periodam, izaugsmes perioda laika
tas ir samazinajies, recesijas laika to varétu vértét ka nemainigu. Lielakais Tpatsvars $aja pamatgrupa ir
iestazu kalpotajiem (41.grupa). AtbilstoSi iestazu kalpotaji nosaka visas pamatgrupas izmainas.
Iznémums ir 2010.gada, kad ievérojami palielindjies gan absoldti, gan relativi klientu apkalpotaju
(42.grupa) pieprasijums. Tas skaidrojams ar notikuSajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba,
pakalpojumu Tpatsvara palielinasanos kopuma, bet rada zinamas bazas par So kategoriju darbaspéka
izmantoSanas efektivitati un darba raZiguma Ilimeni. lesp&jams, ka atseviSskos gadijumos nostradaja
vélme radit jaunas darbavietas, kas varétu bt diskutabli no kopé&ja darbaspéka efektivas izmantosanas

viedok|a.

Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku (5.pamatgrupa) pieprasijums vértéjams ka stabils, gan absolati,
gan péc nodarbinatibas Tpatsvara. Tas skaidrojams ar pakalpojumu un tirdzniecibas sektora izaugsmi, ko
nosaka stabils pieprasijums, un ievérojamo nozares Tpatsvaru tautsaimnieciba. Nodarbinato Tpatsvars saja
grupa ir salidzinoSi augsts (2011.gada - 14,86%) Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieku

(51.grupa) pieprasijums izaugsmes perioda palielinajies, bet recesijas laika ir samazinajies. Pret&jas



tendences vérojamas attieciba uz mode|u, pardevéju, térpu un precu demonstrétaju (52.grupa). Tas
skaidrojams ar kopé&jo ekonomiskas aktivitates samazinasanos recesijas perioda, ka ari ar iedzivotaju
labklajibas izmainam. Mode|u, pardevéju, térpu un preCu demonstrétaju pieprasijuma palielinadjums

2010.gada skaidrojams ar ekonomikas stabilizéSanos un tirdzniecibas apjomu pieaugumu.

Cita nozimiga tendence ir kvalificétu lauksaimniectbas un zivsaimniecibas specialistu (6.pamatgrupa)
Tpatsvara samazinasanas (2002.gada - 8,4%, 2011.gada - 3,83%). Tas skaidrojams ar nodarbinatibas
samazindjumu 3ajas nozarés. ST ir pamatgrupa ar viszemako nodarbindto Tpatsvaru. Kvalificétu
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas specialistu (61.grupa) pieprasijuma izmainas ir noteicosas attieciba
uz visas pamatgrupas pieprasijuma izmainam. Personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas

darbinieku pieprasijums ir svarstigs, bet vértéjams ka nemainigs.

Kvalificétu stradnieku un amatnieku (7.pamatgrupa) pieprasijums laika perioda no 2002.-2007.gadam
palielinajies no 146,1 Iidz 189,87 tukst. Recesijas perioda vérojams strauj$S samazinajums (2010.gada -
110,62 takst.), kam iemesls bija nozaru apjomu kritums un tautsaimniecibas struktiiras izmainas. Sis
grupas nodarbinato Tpatsvars vértéjams ka salidzinoSi augsts, 2011.gada - 12,59%, 2006.gada
sasniedzot 17,09%). Noteicosa loma pamatgrupas pieprasijuma izmainas ir ieguves ripniecibas un
blvniecibas stradnieku (71.grupa) pieprasijuma izmainam, ko noteica bivniecibas nozares attistibas
tendences saistiba ar majok|u pieprasijuma izmainam un finanSu resursu pieejamibu. Metalapstrades,
masinblives un tam radniecigu jomu stradnieku (72.grupa) pieprasijums Ilidz izaugsmes periodam
saglabajies nemainigs, izaugsmes laika nedaudz palielindjies, bet recesijas laika ievérojami samazinajies.
ArT STm izmainam noteicosais faktors ir blivniecibas nozares attistibas tendences. Precizijas izstradajumu,
roku darba, makslas priek§metu izgatavotaju, iespiedéju un tiem radniecigu profesiju (73.grupa) un citu

radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki (74.grupa) pieprasijuma izmainas ir nelielas.

lekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru (8.pamatgrupa) pieprasijums ir stabils, recesijas
perioda nedaudz samazinoties no 111,14 tikst. 2008.gada lidz 90,95 tikst. 2010.gada. Ripniecisko
iekartu operatoru (81.grupa) pieprasijums pakapeniski nedaudz ir palielindjies Ildz 2008.gadam, 2009.
un 2010.gada samazinoties un kritoties zem 2002.gada ITmena. Tas skaidrojams ar kopé&jam razosanas
attistibas tendencém, tehnologiju attistibu, pieprasijuma struktiiras izmainam, razo$anas kapitalizaciju.
iekartu vaditaju un celSanas iekartu un masinu operatoru (83.grupa) pieprasijums ltdz 2005.gadam bijis
nemainigs, bet sakot ar 2006.gadu ir samazinajies, kas varétu bat skaidrojams ar efektivaku masinu
parku un modernaku tehnologisko iekartu izmantosanu, bet talakajos krizes gados ar razoSanas apjomu
bltisku samazindjumu, ka rezultata attiecigi samazinajas arl pieprasijums péc attiecigo specialitasu

stradajoSiem.

Vienkarso profesiju darbinieku (9.pamatgrupa) Tpatsvars kopuma laika perioda no 2002.-2011.gadam
palicis nemainigs, kas skaidrojams ar darbaspéka mobilitati, mainot darbu dazadas nozarés. Pieprasijums
péc vienkarSo profesiju darbiniekiem bijis svarstigs, 2002.-2005.gadam samazinajies no 134,9 Ilidz
125,74 tikst. lzaugsmes perioda vienkarso profesiju darbinieku skaits palielinajies I'dz 150,86 tukst.
2008.gada, kas skaidrojams ar bavniecibas nozares izaugsmi, atbilstosi sarlikot blivniecibas nozarei,
2010.gada pieprasijums péc vienkarso profesiju darbiniekiem ir 126,07 tikst. Sis grupas nodarbinato

Tpatsvars vértéjams ka salidzinoSi augsts (2011.gada - 14,44%). Buatiskakas izmainas ir raktuvju,
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blvniecibas, ripniecibas un transporta vienkar$o profesiju (93.grupa) pieprasijuma izmainas. Sai grupai
izaugsmes perioda vérojams nozimigs pieprasijuma palielinajums, bet recesijas laika samazinajums, kas
skaidrojams ar bilivniecibas nozares izaugsmi, ko ietekmé&ja majok|u pieprasijuma izmainas un finansu
resursu pieejamiba. Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarSo profesiju
darbinieku (92.grupa) pieprasijums kops$ 2002.gada ir samazinajies, iznemot 2006.gadu, kad vérojams
neliels pieaugums. Sis izmainas skaidrojamas ar kopéjo lauksaimniecibas attistibu, saimniecibu

modernizaciju un tehnologisko attistibu.

Kopuma laika perioda péc Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba, no 2004. lidz 2008.gadam darbaspéka
pieprasijumu Latvija var raksturot ka ekstensivu. Ka apstiprina LM pétijuma ,Detalizéts darbaspéka un
darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros’60 ietvaros veiktds darba devéju veiktas aptaujas
rezultati - darba devéji, nenemot véra negativas demografiskas prognozes, orientéjas uz ekstensivu,
nevis intensivu (darba raziguma kapinasanu) resursu izmantosanu. Darbaspéka piedavajuma
nepietiekamiba aktualizéja tadus jautajumus ka darba néméju tiestbu parlieku aizsardziba likumdosana
un darbaspéka imigracijas nepiecieSamiba, vienlaikus, neuztraucoties par darbaspéka emigraciju.6!
Risinot darbaspéja problémas Tstermina, darba devéji aptuveni 1/5 gadijumu pienemot jaunu darbinieku
samazinaja prasibas attieciba uz pretendentu izglittbu un pieredzié2 - tas neveicinaja atbilstosas
kvalifikacijas darbiniekiem taisnibas sajttu par kvalifikacijai atbilstoSo atalgojumu un droSibas sajatu par
savu darbavietu. Rezultata, neskatoties uz straujo ekonomikas izaugsmi kopuma, netika veicinats
darbaspéka kvalitates pieaugums, un Iidz ar to arm netika veicinata vietéja darbaspéka konkurétspéja.
Atvieglotie darbaspéka parvietoSanas noteikumi ES robezas, batiska atsSkiriba starp ienakumiem
vienkarsajas profesijas Eiropas attistitajas valstis un Latvija, un kas ne mazak svarigi, vide, kura notika
izmainas, lai veicinatu darba tirgus elastibu, bet neveicinot vienlaikus darbaspéka drosSibas sajatu par
savu darbavietu (netika ievéroti elastdroSibas principi) - tas viss veicinaja ne tikai vienkarso profesiju

parstavju emigraciju, bet art citu profesiju parstavju emigraciju.

Nakamajos attélos (skat. 2.2.; 2.3.; 2.4.attélu) paraditas nodarbinatibas izmainas 10 pieprasttakajam
profesiju grupam laika perioda no 2002.-2010.gadam. Atseviski tiek izdaliti kolektivie vaditaji
(12.grupa), citi specialisti (34.grupa) un citi vecakie specialisti (24.grupa), jo tiesi specialistu grupas ir

vislielakais nodarbinato skaits.

60 Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros. LR LM: Riga, 2007, 224 Ipp.
61 Turpat, 105-107.1pp.
62 Turpat, 127.lpp.



140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

e 34 Citi specialisti

== 24 Citi vecakie specialisti

= 12 Kolektivie vaditaji

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Attéls 2.2. Kolektivo vaditaju un specialistu nodarbinatibaé3

100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

e 51 Individualo pakalpojumu un
apsardzes darbinieki

vaditaji, un celSsanas masinu un
iekartu operatori

e 93 Raktuvju, blvniecibas,
ripniecibas un transporta
vienkarsas profesijas

e 91 Tirdzniecibas un
apkalposanas jomas vienkarsas
profesijas

= 52 Modeli, pardevéji, térpu un
pre¢u demonstrétaji

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Attéls 2.3. Pieprasitako profesiju grupu nodarbinatiba (5 pieprasitakas bez kolektiviem vaditajiem un

specialistiem)64

90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

e 23 Vecakie izglitibas iestazu
specialisti

= 72 Metalapstrades, masinbives un
tam radniecigu jomu stradnieki

e 4] lestazu kalpotaji

71 leguves ripniecibas un
blvniecibas stradnieki

e 61 Kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

63 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus.
64 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus.
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Kopéjais Latvijas darba tirgi domin&joSo prasmju pieprasijuma tendencu apkopojums ir paradits

2.4.tabula. Novértéjot prasmju pieprasijuma ietekméjoSos faktorus tika noteikts to ietekmes veids (tieSs

vai netieSs), ka art apmérs (nozimigs vai nenozimigs).

Tabula 2.4. Latvijas darba tirgli dominé&joso prasmju pieprasijuma tendences no 2002. lidz 2010.gadam,

to noteicosie faktori, ietekmes veids un apmérs

Individualo 51 Samazinas | Sabiedribas labklajiba TieSs Nozimigs
pakalpojumu un Paradumu maina NetieSs Nenozimigs
apsardzes
darbinieki
Pasgajéju masinu 83 Nemainas | Tehnologiska  attisttba  (IT | TieSs Nozimigs
un iekartu pielietojums)
vaditaji un Pieprasijuma strukturalas | NetieSs Nenozimigs
celSanas masinu izmainas
un iekartu Darbaspéka izmaksu | TieSs Nenozimigs
operatori pieaugums un razosanas
kapitalizacija
Raktuvju, 93 Palielinas Pieprasijuma izmainas TieSs Nozimigs
blvniecibas, Pieprasijuma struktliras | NetieSs Nenozimigs
ripniecibas un izmainas
transporta Migracija NetieSs Nenozimigs
vienkarsas Tehnologiju un bavniecibas | TieSs Nozimigs
profesijas panémienu izmainas
Tirdzniecibas un 91 Samazinas | Turisms (valsts politika, | NetieSs Nozimigs
apkalposanas starpvalstu attiectbas)
jomas vienkarsas Radikalas pieprasijuma | TieSs Nenozimigs
profesijas izmainas
Pieprasijuma kritums un | TieSs Nenozimigs
pieprasitas kvalitates | NetieSs Nenozimigs
paaugstinasanas
Paradumu maina
Modeli, 52 Samazinas | ledzivotaju labklajiba TiesSs Nozimigs
pardevéji, térpu Pieprastjuma izmainas | TieSs NozTmigs
un precu Paradumu maina Netiess Nenozimigs
demonstrétaji
Vecakie izglttibas 23 Palielinas | Demografiska situacija NetieSs Nozimigs
iestazu specialisti FinansSu resursu ierobezotiba Netiess Nozimigs
Izglttibas reformas Tiess Nozimigs
Starptautiska konkurence NetieSs Nenozimigs
Metalapstrades, 72 Samazinas | Tehnologiska  attistiba  (IT | TieSs Nozimigs
masinblives  un pielietojums)
tam  radniecigu Pieprasijuma strukturalas | NetieSs Nenozimigs

65 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus.




jomu stradnieki izmainas
Darbaspéka izmaksu | TieSs Nozimigs
pieaugums un razosSanas
kapitalizacija NetieSs Nenozimigs
ES politika NetieSs Nozimigs
Resursu cenas
lestazu kalpotaji 41 Samazinas | Strukturalas reformas | TieSs Nozimigs
leksSpolitiska situacija | NetieSs Nenozimigs
Pieprasijuma kritums un | TieSs Nenozimigs
kvalifikacijas samazinajums,
Kopéja ekonomiska attistiba NetieSs Nozimigs
ES finanSu atbalsta resursu | NetieSs Nenozimigs
parvaldiba
leguves 71 Samazinas | Pieprasijuma izmainas NetieSs Nozimigs
ripniectbas  un Pieprasijuma struktliras | NetieSs Nenozimigs
blivniecibas izmainas TieSs Nozimigs
stradnieki Tehnologiju un bavniecibas
panémienu izmainas Netiess Nenozimigs
Resursu cenas
Kvalificéti tirgus 61 Samazinas | Tehnologiska attistiba TieSs Nozimigs
lauksaimniecibas ES lauksaimniecibas politika NetieSs Nozimigs
un ES un valsts finansialais | NetieSs Nozimigs
zivsaimniecibas atbalsts
darbinieki Lielsaimniecibu attistiba TieSs Nozimigs
Citi specialisti, 34 Palielinas Atbilstosi nozarei, kura | Atkariba Atkartba no
Citi vecakie 24 nodarbinati no faktora un
specialisti, faktora nozares
Kolektivie vaditaji 12 un
nozares

Ka liecina 2.4.tabula apkopotie dati, Latvija palielinas pieprasijums péc dazada veida specialistiem,

savukart pieprasijums péc kalpotajiem, kvalificétiem lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekiem,

ka art ieguves rapniecibas un bivniecibas stradniekiem samazinas. SalidzinoSi nemainigs ir pieprasijums

péc dazadiem vienkarSo profesiju darbiniekiem, ka art iekartu un masinu operatoriem. Galvenie

secinajumi par darbaspéka prasmju pieprasijuma izmainam un to noteicoSiem faktoriem:

e Kvalificeétu lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku pieprasijums kops 2002.gada ir

samazinajies, un tas nav tiesi saistams ar ekonomiskas attistibas fazém. Pédéjo gadu laika

samazinajuma tempi ir krituSies. Turpmakajos gados paredzams, ka pieprasijums péc

kvalificétiem

lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbiniekiem turpinas samazinaties,

tomér, atkariba no valsts un Eiropas Savienibas lauksaimniecibas politikas, iesp&jama

pieprasijuma stabilizéSanas un pat neliels pieaugums.

e Likumdevéju, valsts amatpersonu, ierédnu vaditaja amata un vaditaju pieprasijuma izmainas

ir bijuSas saistitas ar valsts parvaldes attistibu, tas palielinasanos izaugsmes gados un

samazinasanos reformu rezultata recesijas laika. Turpmakais pieprasijums atkarigs no valsts

parvaldes planoSanas politikas.
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Vecako specialistu pieprasijums lidz 2009.gadam ir palielinajies. Tpa3i tas attiecas uz citiem
vecakiem specialistiem (24.grupa).

Specialistu pieprasijums ir tieSi saistits ar ekonomiskas attistibas cikliem, izaugsmes perioda
palielinajas, recesijas laika samazinajas. Tpasi tas attiecas uz citu specidlistu (34.grupa)
pieprasijumu.

Vienkarso profesiju pieprasijuma izmainas ir saistitas ar ekonomiskas attistibas cikliem,
tomér lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarSo profesiju
(92.grupa) pieprasijums ir samazinajies kops 2002.gada un tautsaimniecibas attistibas
ietekme uz So apaksSgrupu nav vérojama.

lekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru (8.pamatgrupa) pieprasijums lidz
2008.gada, bijis nemainigs, recesijas laika vérojams samazinajums. Ripniecisko iekartu
(81.grupa) un stacionaro iekartu un masinu operatoru, montieru un montétaju (82.grupa)
masinu un iekartu vaditaju un celSanas masinu un iekartu operatoru pieprasijumu ietekmé
ekonomikas attistiba, tai skaita blvniecibas nozares attistiba.

Kvalificeétu stradnieku un amatnieku (7.pamatgrupa) pieprasijuma izmainas Latvija,
galvenokart, ir ietekmé&jusi bivniecibas nozares attistiba, jo pamatgrupas lielako Tpatsvaru
veido ieguves riapniecibas un bilvniecibas stradnieki (71.grupa) un metalapstrades,

masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki (72.grupa).



3. GLOBALAS DARBASPEKA UN PRASMJU PIEPRASJUMA ATTISTIBAS

TENDENCES

3.1. PRASMJU PIEPRASJUMA STRUKTURA UN TAS IZMAINU DINAMIKA EIROPA
UN CITAS PASAULES VALSTIS

Novértét darba tirgus pieprasijuma tendences un prasmju pieprasijuma struktlru Eiropa lauj Eiropas
Komisijas vakanCu monitoringa dati (pieejami no 2010.gada)é6. Taja apkopota informacija liecina, ka
2012.gada 1.ceturksnT darba vakancu aizpildisana stabilak norit segmenta ar zemakam prasmém (/ower-
skilled occupations), tacu pieprasijums pieaug péc profesiondliem ar augstaku prasmju limeni -

ierédniem, profesionaliem, likumdevéju u.tml. profesijamsé?.

Tomér Eiropas vakanc¢u monitoringa pieejama vakanto darbavietu informacija nelauj izdaltt prasmju
pieprasijuma ilgtermina tendences profesiju griezuma atseviskas tautsaimniecibas nozarés. Tadé|,
analizéjot prasmju pieprasijuma struktlru, tika izmantoti apmierinata darbaspéka pieprasijuma
statistikas dati (aiznemtas darbavietas), ko raksturo nodarbinatibas indikatori Eiropas valstis. Analiz&jot
Eiropas darba tirgus tendences tika aplikotas 30 valstis (ES-27 valstis, ka arl Islande, Sveice un
Norvégija), izvértéjot to nodarbinatibas un bezdarba Ilimena izmainas 2008.gada attieciba pret
2000.gadu, ka art 2010.gada attieciba pret 2008.gadu, lai novértétu pasaules ekonomiskas krizes
ietekmi uz attiecigas valsts darba tirgu. Lai novértétu darbaspéka pieprasijuma izmainas, tika analizétas
nodarbinatibas tendences atseviskas profesijas grupas, ka art to izmainu ietekméjosie faktori. Ka jau tika
minéts teorétiskaja dala, viens no batiskakajiem faktoriem, kas nosaka darbaspéka pieprasijuma
izmainas ir tautsaimniecibas nozaru struktlira. Analizéjot tautsaimniecibas nozaru struktdru tika
analizéts pievienotas vértibas sadallfjums 4 nozaru grupas:

e lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba (A);

e rlpnieciba (B-E);

e biavnieciba (F);

e pakalpojumu nozarés (G-U).

Tapat tika vértéta tautsaimniecibas nozaru struktlira un tas izmainu tendences Eiropa no 2000. Iidz
2010.gadam. Tautsaimniecibas strukturalo izmainu rezultata vairuma Eiropas valstu samazinajas
darbaspéka pieprasijums tadas nozarés ka lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba (A), ka art
ripniectba (B-E), savukart pieauga pieprasijums péc dazadiem specialistiem pakalpojumu nozarés. No
visam pakalpojumu sektora nozarém nozimigako vietu (gan péc PV, gan nodarbinato skaita) Eiropa ienem
vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, transporta, izmitinasanas un é&dinasanas pakalpojumu
nozares (G-I), profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu; administrativo un apkalpojoSo dienestu

nozares (M-N), ka art nozare operacijas ar nekustamo Tpasumu (L). Strauja tehnologiju attistiba veicinaja

66 European Vacancy Monitor - http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955&langld=en.
67 European Vacancy Monitor, Issue Nr.6, April 2012. - European Commission, 2012.
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pieprasijuma pieaugumu péc darbiniekiem ar augstaku izglitibas [Tmeni visas tautsaimniecibas nozareés.
Veiktas analizes rezultata tika konstatétas arf, ka sakara ar straujo izaugsmi laika posma no 2000. lidz

2008.gadam visas aplikotajas Eiropas valstls bija raksturigs augsts pieprasijums péc darbaspéka un

ekonomiskas aktivitates ITmenis, lai gan daudzas valstis nodarbinatibas ITmenis joprojam nesasniedza
mérka raditaju 75% (kas tika noteikts Lisabonas stratégija, ko vélak aizstaja ES 2020 stratégija). Augstaks
ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas ITmenis bija vérojams Eiropas valstu iedzivotajiem virs 25
gadiem ar tresa ITmena pirmas vai otras pakapes izglitibu, savukart zemaks nodarbinatibas ITmenis bija
jaunieSiem no 15 lidz 24 gadiem visas izglitibas grupas, bet jo Tpasi ar sakumskolas, pamatskolas vai
zemaka limena vidé&jo izglttibu, kur neviena no aplikotajam valstim jaunieSu nodarbinatiba nesasniedza
mérka raditaju 75%. lzvértgjot iedzivotaju lidzdalibas (ekonomiskas aktivitates) Iimeni dazadas Eiropas
valstis tika atklata sakariba, ka to ietekmé ka iegiitas izglitibas ITmenis, ta ari vecums- pieaugot vecumam
un izglitibas ITmenim palielinas iespé&jas atrast darbu un Iidz ar to nodarbinatiba, savukart péc 50 gadiem
iedzivotaju nodarbinatibas raditaji samazinas, it Tpasi grupas ar zemaku izglitibu. Tika novérotas ari
ekonomiska aktivitates atSkiribas regionala griezuma- nodarbinatibas raditdji visas vecuma un izglitibas
grupas pétamaja laika perioda bija augstaki Eiropas Zieme|valstis, bet zemaki Dienvideiropa (Griekija,
Italija, Portugalé, Spanija), ko nosaka gan vésturiski izveidojusas atSkirtbas, gan dazadas izglitibas un
socialas nodroSinasanas sistémas. Tautsaimniecibas strukturalo izmainu rezultata lielakaja dala Eiropas
valstu bija vérojama tendence pieaugt pieprasijumam péc dazadiem specialistiem, ka arT pakalpojumu un
tirdzniectbas darbiniekiem, bet samazinaties pieprasijumam péc kvalificétiem stradniekiem un

amatniekiem, kas galvenokart izskaidrojams ar riipniecibas nozaru Tpatsvara samazinasanos.

Péc globalas ekonomiskas krizes situacija Eiropas darba tirgl ievérojami mainijas - visas valstis

samazinajas pieprasijums péc darbaspéka un pieauga bezdarba Iimenis, tomér vislielakais IKP un
pieprasijuma kritums bija vérojams Baltijas valstis un Trija, kur ari nodarbinatibas samazinajums
parsniedza 10%, turklat nozimigakas izmainas laika posma no 2008. lidz 2010.gadam bija vérojamas
tieSi péc izglitibas ITmena augstaka ITmena grupas, savukart iedzivotajus ar zemaka Iimena izglitibu krize
skara salidzinoSi mazak. Bezdarba Iimena dinamikas analize krizes laika, liecina, ka visaugstakais
bezdarbs saglabajas iedzivotajiem ar zemaku izglitibas [Tmeni un jauniesu vida, kur art pirms krizes bija
raksturigs augsts bezdarba Iimenis. Ekonomiskas krizes laika Eiropa mainijas ar1 darbaspéka

pieprasijuma struktiira- samazinajas pieprasijums péc darbiniekiem vienkarsajas profesijas (salidzinot ar

pirmskrizes periodu kvalificétu stradnieku un amatnieku nodarbinatibas centrala vértiba samazinajas no
14 hdz 12,6%), savukart pieprasijums péc vecakajiem specialistiem pieauga (vecako specialistu
nodarbinatibas centrala vértiba palielinajas no 14,8 Iidz 15,2%), bet pieprasijums péc pakalpojumu un

tirdzniectbas darbiniekiem bija salidzinosi nemainigs.

Papildus informaciju par nozaru un prasmju pieprasijuma izmainam Eiropa, ka arT atseviskas ES
dalibvalstis sniedza aptaujatie arvalstu eksperti®8. Vértéjot tautsaimniecibas strukturalas izmainas
pédéjos 20 gados eksperti noradija, ka ir notikusi deindustrializacija- ekonomikas parveidoSanas no
razosanas uz pakalpojumu sektoru. Misdienas vairs nav aktualas nozares, kuras bija nepiecieSams liels
darbaspéka daudzums, pieméram, ieguves ripnieciba, ekonomika ir orientéta uz servisu. Vél paris
dekades atpaka| Eiropa bija salidzinosi liels industrialais sektors - oglu ieguves industrija, térauda

industrija, kugu bive u.tml. Parmainas sakas astondesmitajos gados un tas skara daudzas ES valstis,

68 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/Q01 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas
un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” arvalstu ekspertu interviju kopsavilkums.



atskirigos laika posmos, ari tas valstis, kas vélak pievienojas ES, pieméram, Poliju. Sakuma notika
parslégSanas no razoSanas uz ieguves riipniecibu, un tad uz pakalpojumu sniegSanas sféru. Lidz ar
sabiedribas novecoSanos audzis pieprasijums péc dazadiem vesellbas un socidlas apripes
pakalpojumiem. Statistikas dati liecina, ka ir samazinajies industrialais (t.sk. ieguves ripniecibas) sektors,
bet pieaudzis pakalpojumu sniegSanas sektors, kas savukart ir ietekmgjis prasmju un iemanu
nepieciesamibu darbiniekiem, lai spétu stradat 3ada ekonomiskaja sistéma. Ipasi dinamiski attistijas
finanSu sektors. Peédé&jos 25 gados finansu tirgi requlé ekonomiku un razoSanu. Daudzas tradicionalas
nozares, tadas, ka metalapstrade, papira razosana, tekstilriipnieciba vai kugubive tiek parceltas uz citam
pasaules vietam, parsvara uz Talajiem Austrumiem un Dienvidameriku, jo Eiropa nespéj sacensties ar
zemajam izmaksam citas valstis, ka arT ar 1étaku darbaspéku, neka Eiropa. Ir valstis, kur notikusi sekmiga
ripniecibas restrukturizacija, pieméram, Vacija, arf Austrija un Cehija, tomér kopuma ES tirgus nav
viengabalains, ir liela atSkirtba starp Dienvideiropas valstim, kur paslaik ir izteikta krize, un Zieme|eiropu
un Centraleiropu. Ekonomikas attistibu iespaido paradu krize, ka ari stratégijas trakums, it seviski
Dienvideiropa, ka arT Kipra, kurai nepiecieSama Eiropas Savienibas palidziba un ir japarstrukturizé savas
finanses. Tomér taupibas méri vieni pasi nepalidzés atjaunot ekonomikas izaugsmi, jabat arT investicijam,
lai tiktu pie augosas ekonomikas. Ka vél vienu iezimi, eksperti min publiska sektora pieaugumu, kas tika
novérots daudzas valstls pirms globalas krizes. Eiropa ir uzptsts administrativais aparats, kas radies ka
blakus efekts no ES konstrukcijas, ar ko jatiek gala. Tapat eksperti noradija, ka atsevisSkas valsts,
pieméram, Somija, Spanija, Irija, ar Lielbritanija, bija vérojama parlieku liela palausanas uz vienas
nozares, vai pat konkréta uznémuma attistibu, kas balstija lielu daju valsts tautsaimniecibas un ari darba
tirgu. Dazi eksperti uzsvéra, ka 2008.-2009.gada krize paradija, ka finanSu sektors ir visvajakais un
daudzas valstis notiek reindustrializacija - pareja no finanSu un citu pakalpojumu sniegSanas uz
razoSanu. Tadé| atpaka| atgriezas dala tradicionalo riipniecibas nozaru, kuras uzskatija par Eiropai
zaudétam, arT lauksaimnieciba. Ta ir pozitiva tendence, jo lidzsvaro ES dazadus darbu tipus. VErojama ar1
tendence attistities paSnodarbinatajiem un mazajiem uznémumiem, tomér Saja zina ES joprojam atpaliek
no ASV, kur uznéméjdarbibas aktivitate ir daudz augstaka. Tapat sekmigi attistas jaunas nozares,
pieméram, informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozare, augsto tehnologiju nozares, dazadas
,zalas ekonomikas” nozares (ekologiskas partikas razosana, alternativo energijas avotu, pieméram, véja
turbinu razosana un tml.), savukart dala razotaju gist panakumus, jo apvieno razoSanu ar servisa
pakalpojumiem. Veidojas jauni industriali regioni, ar augsti kvalificétu darbaspéku un ari labam
universitatém. Sobrid ES koncentréjas uz ,zinasanu ekonomiku”, iegulda jaunako tehnologiju sektoros -
tadas jomas, kuras nepiecieSams augsti kvalificéts darbaspéks. Tiek radttas labakas darbavietas ar
augstakam kvalitates prasibam. Sada ,zinasanu ekonomika” darbojas un ir efektiva bridi, kad globala
ekonomika ir recesija. Nakotné gan globali, gan ES galvenais izaicinajums ir parveidot masu produkcijas
razoSanu efektivu un dabai draudzigu, ar zemu energijas patérinu. Tapat, lai konkurétu ar Kinu, Indiju un
citam zemo izmaksu valstim, ES ir japiedava globalaja tirgh augstas kvalitates tehnologiskus produktus

un pakalpojumus.

Attieciba uz darba tirgu un prasmém eksperti atzimg, ka visparéja situacija paslaik ir diezgan kritiska un
vérojama liela atsSkiriba starp dazadam Eiropas valstim - dienvidos ir valstis, kuras bezdarbs parsniedz
20%. Valstis, kas ir paradu krizé - Italija, Spanija un Kipra, ir spiestas veikt radikalus taupibas pasakumus,
kas negativi ietekmé So valstu darba tirgu. Pédéjos 20 gados daudzas Eiropas valstis, spécigi augot,
mazak uzmanibas pievérsa darbaspékam, vairak bagatibas radi$anai, pe|nai un attistibai. Sobrid, kad visa

Eiropas ekonomika valda panikums, atkal fokuss tiek likts uz darbaspéku un darbavietam. Péc krizes

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

50



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

(%}
—_

darba tirgus k|uvis realistiskaks, cilvéki gatavi uznemties darbu, ko agrak nebija ar mieru, pieaugusi
konkurétspéja, darbinieki kluvusi elastigaki, ir gatavi sacensties globala ITment. Kopuma ES darba tirgus
attistibu eksperti vérté dazadi - viens uzskata, ka nepastav vienots Eiropas darba tirgus, citi norada, ka
ES darba tirgus labi attistijas Iidz pat krizei, bet vél cits viedoklis, ka beidzot izveidojies Eiropas darba
tirgus, ka vienots lielums. Tomér vairums norada, ka nav noticis ekonomisko raditaju izlidzinajums starp
ES valstim, tas, kas bija stipras, arm palikuSas stipras. Darba tirgQ ir mainijusies pieprasijuma struktira, jo
ir bijusi milziga nobide no |oti rapnieciski orientétas uz vairak pakalpojumu orientétu ekonomiku, uz
tehnologijam orientétu ekonomiku. Dazas valstis notiek aktiva |étaka darbaspéka piesaistiSana, citi
palaujas, ka pietiek izveidot daba vietas, gan jau darbaspéks pats atnaks. Kopuma léts darbaspéks ES
valstls turpina samazinaties. Uz |étajam darbavietam balstitas razotnes vispirms parvietojas uz
Austrumeiropu, bet tagad no Austrumeiropas, taja skaita Baltijas valstim Sis bizness aizce|ojis uz Aziju.
ES palielinas pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka, un ir ievérojami uzlabojies art izglitota darbaspéka
piedavajums. Loti nozimigas ir zinasanas, seviski IT joma. Pédé&jos gados pieaug pieprasijums péc
dazadam socialam prasmém, lai veiksmigi stradatu komanda, veidotu attiecibas ar kolégiem. levérojami
pieaugusi sievieSu iesaistiSanas darba tirgh. Tapat vérojams elastigu darba formu pieaugums -
nodarbinatiba nepilnu darba laiku vai pagaidu darbos, Tpasi sievieSu un jaunieSu vida. DaZos regionos
uznémumi labprat nodarbina cilvékus uz pagaidu ligumiem, tad tos vieglak atlaist, kad ekonomika
panikst. Citas bezdarba skartajas valstls rodas tendence samazinat algas un pasliktinat citus darba
apstak|us, vai arT piedavat pagaidu nodarbinatibu ar mazakam socialam garantijam vai pat kadu fiktivu
pasnodarbinatibas formu. Ir arvien vairak sektori, kuras vajag augstaku kvalifikaciju un zinasanas. Agrak
bija pietiekami ar neformalu apmacibu darbavieta, lai tiktu apgidtas nepiecieSamas iemanas, tagad ir
nepiecieSama izglitiba, lai varétu stradat. Darbi kluvuSi daudz specializétaki un ir nepiecieSamas
konkrétakas darbinieku kvalifikacijas neka agrak. Ir pieaudzis pieprasijums péc vidéja un augstaka [Tmena
specialistiem, bet samazinajies pieprasijums péc zemas kvalifikacijas darbiniekiem. Lidz krizei arT péc
mazkvalificéta darbaspéka bija spécigs pieprasijums, uz Spaniju, Triju, Lielbritaniju un citam vecajam ES
dalibvalstim atbrauca liels daudzums migrantu darbaspéka bez jebkadas kvalifikacijas. Tagad situacija ir
bltiski mainijusies, nozares ar Ietu gala produktu ir parvietotas uz Kinu un citam zemo izmaksu valstim.
Informacijas un komunikacijas tehnologijas ienak visas nozarés, tiek raditas ar internetu, datoru un
digitalo ekonomiku saistttas profesijas. ES darba tirgus priekSrociba ir kvalificéti darbinieki ar labu
izglittbu. Jaunie specialisti ir ar labakam prasmém neka tie, kas tuvu pensijai. Misdienas jaunajam
darbaspékam parsvara ir augstaka izglitiba un zinasanas neka iepriek$éjai paaudzei. Notiek sava veida
polarizacija tau zinasanu ITmenis pieaug visas valstis. Neskatoties uz to Eiropa ir izteikts jaunieSu
bezdarbs, vietdam tas sasniedz pat 50%, arT jauniesu vidi ar augstu izglittbu. Dala So izglitoto jauniesu
pamet Eiropu, lai atrastu darbu. Ir vérojama arl spéciga neatbilstiba starp prasmju piedavajumu un
pieprasijumu. Ir daudz mazkvalificétu cilvéku vai to, kas stradaja blvnieciba (piemé&ram, Spanija) un péc
kuru zemajam prasmém nav pieprasijuma tajas nozarés, kam veicas labi. Bavnieciba krizes laika ir
piedzivojusi smagu triecienu visas ES valstls, tomér vairaki eksperti norada, ka Iidzko globala ekonomika
atvese|osies, blvnieciba pieaugs, jo ST ir pirma industrija, kas norada uz ekonomikas stavokli. Augsto
tehnologiju nozares ze|, jo tas ir investéjusas cilvékresursos un tam piemit elastiba. Ir pieprasijums péc
specialistiem inzenierzinatné un zalajas tehnologijas, tapat trikst zinatnisku pé&tjjumu un pétnieku,
pieméram, kimijas industrija un citas dabas zinatnés. Visa ES ir nepiecieSami specialisti informaciju un
komunikaciju tehnologiju profesijas, inzenieri, tehniskie darbinieki daudzas nozarés, specifiski apmaciti
darbinieki. Darbi kluvusi daudz specializétaki un ir nepiecieSamas konkrétakas darbinieku kvalifikacijas

neka agrak (agrak darbi bija visparigaki, ar mazak specifiskam zinasanam). Taja pasa laika samazinas



vajadziba péc tradicionala, Sauri specializéta darbinieka, kas razo vienu priekSmetu vai veic vienu
darbibu. Lielaka dala valstu trikst darbinieku veselibas un socialas apriipes sektora, gan arsti, gan
medmasas, gan cits apriipes personals. Arvien pieaug pieprasijums péc Tpasam ,zalajam” zinaSanam. Tas
varétu bat |oti specifiskas Saura nozarg, pieméram, zinasanas par vé&ja turbinam, kur pamata ir parasta

inzeniera izglitiba, tacu ar specialu novirzienu.

Lidzigi ka Eiropas valstis arT Japana laika gaita ir mainijusies nodarbinatibas struktlira tautsaimniecibas
nozarés - ir samazinajies nodarbinato skaits lauksaimniecibas, zvejniecibas un mezsaimniecibas nozarés,
ka arT rlpnieciba un bivnieciba. Turpreti pakalpojumu sektora vérojamas nodarbinato skaita pieauguma
tendences - nodarbinato skaits ir palielindjies tirdzniecibas, transporta un komunikaciju, ka art medicinas
apriipes nozarés. Sadas tendences ir pamatojamas ar tautsaimniecibas attistibas vésturi kop$ Il Pasaules
kara, ka arT ar iedzivotaju labklajibas Ilimena pieaugumu un novecoSanos. 21.gadsimta sakuma
nodarbinatibu razoSana ietekméja art pasaules finansu krize.69 lemesls nodarbinato samazinajumam ir ar1

razotnu parnesana uz citiem pasaules regioniem, ka ari automatizacijas procesi razosana.

Saskana ar statistikas datiem, 2010.gada beigas Japanas iedzivotaju skaits bija 128 miljoni iedzivotaju,
tomér prognozes liecina, ka Iidz 2055.gadam tas samazinasies ITdz 90 miljoniem70. Japanas darba tirgus
2011.gada raksturojams ar 111 miljoniem darbspéjigiem iedzivotajiem vecuma virs 15 gadiem.
Darbaspéka Iidzdalibas Tpatsvars vecuma grupa no 15 Iidz 64 gadiem Japana ir 74%. Visaugstakais
[Tdzdaltbas Tpatsvars sadalljuma pa vecuma grupam ar desmit gadu intervalu ir vecuma grupa no 45 lidz
54 gadiem, kur tas sasniedz 85%. Sadalljuma pa dzimuma grupam, nodarbinato vida lielaku Tpatsvaru

nodroSina stradajosSie viriesi (skat. 3.1.attélu).
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69 Labour Situation in Japan and Its Analysis. General Overview 2011/2012. - http://www.jil.go.jp/english/Isj.html.

70 Turpat.
71 Turpat.
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Bezdarba Iimenis 2011.gada bija augstaks virieSu starpa (5%), bet zemaks sievieSu starpa (4%).

Sadaliljuma pa vecuma grupam, augstakais bezdarba limenis bija 15-24 gadus vecu jauniesu starpa (8%),

ko uzskatami var redzét 3.2.attéla.
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Attéls 3.2. Darbaspéka un nodarbinato sadalifjums pa vecuma grupam (miljonos)72

Nodarbinatibas raditaji stkaka vecumu grupu griezuma rada |oti mazu daltbu darba tirgd 15-19 gadu

vecuma grupa, kas izskaidrojams ar jaunieSu apmacibas vecumu. ledalot nodarbinatos tautsaimnieciba

stkaka vecuma grup&juma ar piecu gadu intervalu (skat. 3.3.attélu), ir redzams, ka darba tirgd nozimigs

pieplidums veidojas péc macibu iestazu pabeigSanas (20-24 gadus veci jauniesi).
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Attéls 3.3. Nodarbinato skaits Japanas tautsaimnieciba pa vecuma grupam 2011.gada (miljonos)73

72 Statistics Bureau of Japan.
73 Turpat.




Saskana ar Japanas statistikas datiem 2011.gada no 45 miljoniem ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem
87% nevélgjas stradat algotu darbu, turklat 60% no tiem bija vecaki par 65 gadiem. Savukart no 4,6
miljoniem ekonomiski neaktivajiem iedzivotaju, kas izradijusi vélmi stradat, 4% noradijusi nepietiekamu
prasmju [Tmeni, lai uzsaktu darbu, bet 13% vaju veselibas stavokli.

Dati par aiznemtajam darbavietam liecina, ka lielakais skaits nodarbinato ir koncentréti tirdzniecibas un
apstrades riipniecibas sektora, tiem seko mediciniskas apriipes sektors ar treSo lielako nodarbinato
skaitu (skat. 3.4.attélu).
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Sadalljuma pa profesiju grupam, lielakais nodarbinato skaits ir koncentréts riipnieciska procesa
uzturésanai - apstrades riipniecibas, bavniecibas darbinieki, ka art apkalpoSanas sektora - kalpotaji un

ierédni un tehniskie darbinieki (skat. 3.1.tabulu).

Izvértéjot nodarbinato sadaliljumu pa vecumgrupam desmit gadu intervala, var secinat, ka atsevisSkas
profesijas ir izteiktaka vecako grupu nodarbinato pieaugums: lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
nozaré 15-39 gadu vecuma grupas stradajoSie ir 310 tukstoSi, bet vecaki par 40 gadiem - 2.16 miljoni
(skat. 8.pielikumu). Lidzigas tendences vérojamas arl transporta un komunikacijas specialistu ka ari
vaditaju un kalpotaju skaitam sadalljjuma pa vecuma grupam. Tendences varétu bt izskaidrojamas ar to,
ka ierédna un vaditaja amata pienakumos ietilpst prasmes, kas ieglstamas darba laika -
organizatoriskas, vadisanas un administréSanas, problémjautajumu risinasanas u.tml. prasmes. Savukart
lauksaimniecibas un transporta specialistu ,novecosanas” varétu bat izskaidrojama ar tautsaimniecibas

struktliras izmainam un jauniesSu profesijas izvéli misdienas.

74 Statistics Bureau of Japan.
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Nakotné Japanas ekonomiska attistiba bils arvien vairak orientéta uz arvalstu tirgiem, kas veicinas
globalas konkurences saasinasanos un iekSzemes pieprasijuma lomas mazinasanos. Tapat liela nozime
Japanas attistiba bis iedzivotaju novecoSanas tendencém?s. Lai noturétu spiedienu uz individu dzives
standartu, ko nakotné var radit novecoSanas, nepiecieSams produktivitates pieaugums. Savukart, lai
realizétu ekonomikas augsmi Japana, nepiecieSama jaunu industriju rasanas, jauna tirgus apgtsana un

produktivitates kapinasana.

Tabula 3.1. Nodarbinato sadalijums pa profesiju grupam Japana 2010.gada’sé

Profesionali un tehniskie specialisti 9,86 15,8
Tehniskie specialisti 2,51 4.0
Izglitibas specialisti 1,53 2.4
Citi profesionalie un tehniskie darbinieki 5,82 9.3
Vaditdji un kalpotaji 1,61 2,6
lerédni un lidzigi specialisti 12,84 20,5
Kalpotiji 8,56 13,7
Socialie darbinieki 8,17 13,1
Gimenes atbalsta specialisti 0,35 0.6
DroSibas un aizsardzibas specialisti 1,23 2.0
Citi 6,59 10.5
Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zvejniecibas 2,47 3,9
specialisti
Transporta un komunikaciju specialisti 1,99 3,2
RazoSanas procesa darbinieki 16,51 26,4
Racéji 0,02 0.0
Ripniecibas un biivniecibas stradnieki 12,78 20.4
Stradnieki 3,71 5.9
Bez sadalijuma 0,57 0,9
Pavisam 62,57 100,0

ASV, atsSkirtlba no Eiropas un Japanas, kur tuvakajas desmitgadés gaidama iedzivotaju kopéja skaita
samazinasanas un izteikta sabiedribas novecoSanas, kopéjais iedzivotaju skaits palielinasies no 313,9
miljoniem 2012.gada lidz 351,4 miljoniem 2025.gada, lai gan art tur, neskatoties uz pozitivu dabisko
ieaugumu, paredzamas iedzivotaju vecuma struktlras izmainas un iedzivotaju virs 65 gadiem

pieaugums. Par to liecina iepriek$&jas desmitgades tendences, ko uzskatami var redzét 3.5.attéla.

75 Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japan’s Strategy for economic growth towards 2030. - Nomura Research Institute,
NRI Papers No.159, November 1, 2010
http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf.

76 Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japan’s Strategy for economic growth towards 2030. - Nomura Research Institute,
NRI Papers No.159, November 1, 2010
http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf.
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Ka redzams dotaja attéla pédéjas desmitgades laika ASV vérojama izteikta tendence gadu no gada
samazinaties iedzivotaju skaitam lidz 18 gadiem un palielinaties iedzivotaju skaitam virs 65 gadiem.
Laika perioda no 2010. lidz 2011.gadam iedzivotaju skaits zem 18 gadiem samazinajies par 190
tokstoSiem, lai gan ieprieks bija vérojams mérens iedzivotaju skaita zem 18 gadiem pieaugums. Nakotné
tas var atstat arm negativu ietekmi uz darba tirgu un darbaspéka trikumu. Lidz ekonomikas krizei
nodarbinatibas [Tmenis (20-64 gadu vecuma grupa) ASV bija vidéji 68% un parsniedza gan Japanas, gan
ES-27 vidé&jos raditajus’8. Kops 2009.gada tas ir samazinajies un sastada ap 65%. Ir vérojams bezdarba
pieaugums, kas skar gan apstrades riipnieciba stradajosos, gan arT pakalpojumu nozaru darbiniekus. P&c
ASV Darba statistikas biroja datiem Tpasi smagi tas skar nozares, kas saskaras ar konkurenci no Azijas
valstu puses. Pie tam pieder tekstilrlipnieciba, adas izstradajumu nozare, kur samazinajumu ietekmé auto
un mébelu tirdzniecibas pieprasijuma kritums ASV tirgl. Tapat atseviSkas nozarés vérojams
nodarbinatibas samazindjums tehnologisko izmainu ietekmé (pieméram, dazadu telefona vadu un
kabe|savienojumu razoSanas joma, pasta servisa pakalpojumu sféra, stacionaro datoru tirdznieciba un

remonta un tml.).

secinat, ka:

e Noteicosais darbaspéka pieprasijumu ietekmé&josais faktors Eiropa ir tautsaimniecibas nozaru
struktdira, kuras izmainu rezultata pédéjo desmit gadu laika ir samazinajies darbaspéka
pieprastjums tadas nozarés ka lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba (A), ka arn
ripniectba (B-E), savukart pieaudzis pieprasijums pé&c dazadiem specialistiem pakalpojumu

nozares,

77 2012 World Population Data Sheet, Population Reference Bureau, 2012.
78 Eurostat datu baze.
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Darbaspéka pieprasijuma izmainas Eiropa ietekméja strauja tehnologiju attistiba, kas
veicindja pieprasijuma pieaugumu péc darbiniekiem ar augstaku izglitibas [Tmeni visas
tautsaimniecibas nozarés;

ES palielinas pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka, darbi kluvusi daudz specializétaki un ir
nepiecieSamas konkrétakas darbinieku kvalifikacijas neka agrak. Ir pieaudzis pieprasijums
péc vidéja un augstaka limena specialistiem, bet samazinajies pieprasijums péc zemas
kvalifikacijas darbiniekiem;

Darbaspéka pieprasijuma izmainas Eiropa ietekmé&ja globala ekonomiska krize, kuras
rezultata samazinajas pieprasijums péc darbaspéka visas Eiropas valstis, bet Tpasi strauji
Baltijas valstis un Trija. Péc krizes darba tirgus k|uvis realistiskaks, cilvéki gatavi uznemties
darbu, ko agrak nebija ar mieru, pieaugusi konkurétspéja, darbinieki kJuvusi elastigaki, ir
gatavi sacensties globala ITment;

Krizes ietekmé& mainijas arm darbaspéka pieprasijuma struktlira - samazinajas pieprasijums
péc darbiniekiem vienkarSajas profesijas, savukart pieauga pieprasijums péc vecakajiem
specialistiem. Visa ES ir nepieciesami specialisti informaciju un komunikaciju tehnologiju
profesijas, inzenieri, tehniskie darbinieki daudzas nozarés, specifiski apmaciti darbinieki.
Lielaka dala valstu trokst darbinieku vesellbas un socialas apriipes sektora, gan arsti, gan
medmasas, gan cits apripes personals;

Lidzigi ka Eiropa, Japana mainijusies nodarbinatibas struktiira tautsaimniecibas nozarés
samazinoties nodarbinato skaitam lauksaimniecibas, zvejniecibas, mezZsaimniecibas,
ripniecibas un blivniectbas nozarés;

Lielakais nodarbinato skaits pa profesiju grupam Japana ir koncentréts ripnieciska procesa
uzturéSanai - apstrades ripnieciba, bivnieciba, ka arT apkalposSanas sektora - kalpotaji,
ierédni un tehniskie darbinieki;

ASV atskiriba no Eiropas un Japanas ir augstaks nodarbinatibas Iimenis un labaka sabiedribas
vecuma struktiira, tomér art tur samazinas iedzivotaju skaits Itldz 18 gadu vecumam, kas
nakotné var radit darbaspéka iztrikumu;

ASV tapat ka Japana un Eiropa vérojamas strukturalas izmainas darba tirgli- samazinas
pieprastijums péc stradajoSiem apstrades rlipnieciba, Tpasi nozarés, kuru produkcija neiztur
konkurenci ar Azijas importa precém, ka ari nozarés, kur vérojamas straujas tehnologiskas

izmainas.



3.2. PRASMJU PIEPRASIJUMA SALIDZINOSA ANALIZE UN ATSKIRIBAS LATVIJA
UN ARVALSTIS

Prasmju pieprasijuma atSkirtbu galvenie noteicoSie faktori ir:
1. ekonomiskas izaugsmes (IKP pieauguma) temps;
2. tautsaimniecibas struktdra nozaru griezuma;

3. produktivitates lTmenis.

Ekonomiskas izaugsmes temps no 2000. ITdz 2008.gadam Latvija bija vidéji 3,5 reizes straujaks ka ES-15
valstis, TpasSi péc Latvijas pievienoSanas ES (Cetrus gadus pirms pievienosanas ES Latvijas IKP palielinajas
vid&ji par 7% gada, bet 2004.-2007.gada - vidg&ji par 10,4% gada un kopuma - par 36,5%). Tas noteica ari
pieprasijuma pieaugumu péc darbaspéka un nodarbinatibas kapumu (nodarbinatibas Iimenis vecuma
grupa no 15 Iidz 64 gadiem pieauga no 57,5% 2000.gada Iidz 68,6% 2008.gada). Tomér janem véra, ka
[Tdz 2000.gadam nodarbinatibas [Tmenis Latvija bija ievérojami zemaks neka ES-15 valstis, kas arT noteica
straujaku nodarbinatibas pieauguma dinamiku Latvija salidzinajuma ar citam Eiropas valstim (no 2000.
[idz 2008.gadam nodarbinatibas [imenis ES-15 valstis pieauga no 63,4%. lidz 67,1%79).

Ja salidzina tautsaimniecibas struktliras izmainu tendences Latvija (skat. 2.3.tabulu) ar tautsaimniecibas
attisttbas un darbaspéka pieprasijuma tendencém citas Eiropas valstis (skat. 3.2.tabulu), tad redzams, ka
laika perioda no 2000. lidz 2010.gadam, visas ES dalibvalstis, ka ari Norvégija lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozares Tpatsvars tautsaimnieciba ir samazinajies, jo Tpasi
jaunajas ES daltbvalstis, kuras sakotnéji Sis nozares Tpatsvars bija ievérojami augtaks par ES-15 valstu
vid€jo ITmeni. Latvija 2010.gada beigas tas bija atgriezies 2000.gada ITmenT un sastadija 4,5% no IKP, kas
bija otrs augstakais raditajs apskatito valstu vidd, 3 reizes parsniedzot ES-15 valstu vidéjo ITmeni. Tas
noteica arT pieprasijuma samazinasanos péc kvalificeétiem lauksaimniecibas un zvejsaimniecibas
darbiniekiem vairakuma Eiropas valstu, jo Tpasi valstis, kuras lauksaimniecibas nozarei tautsaimnieciba ir
lielaks Tpatsvars (Polija, Griekija, Lietuva un Bulgarija). Jaatzimé&, ka nodarbinato Tpatsvars
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozaré Eiropa ir |oti atskirigs, ko ietekmé& gan
klimatiskie apstakli, gan dazadais produktivitates un tehnologiju izmantoSanas limenis. Pieméram,
Portugalé, lai gan nozares Tpatsvars IKP no 2000. Iidz 2010.gadam sastadija tikai nedaudz virs 2% taja
bija nodarbinati virs 10% no visiem tautsaimnieciba nodarbinatajiem iedzivotajiem, savukart Bulgarija, lai
gan nozarei ir augsts Tpatsvars IKP (virs 5%), taja stradaja tikai 4% no visiem tautsaimnieciba

nodarbinatajiem.

79 Eurostat datu baze.
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Tabula 3.2. Nozaru attistibas tendences un to ietekméjoSie faktori ES valstis no 2000. lidz 2010.gadam

A - Lauksaimnieciba, | Samazinas Tehnologiska attistiba,
mezsaimnieciba, zivsaimnieciba ES lauksaimniecibas politika,
ES finansialais atbalsts, klimats, migracija,
globalie tirgi (pieprasijuma izmainas un
orientacija)
B-E - Ripnieciba, energétika Samazinas Tehnologiska attistiba,
arvalstu piedavajums,
pieprasijuma strukturalas izmainas,
darbaspéka izmaksu pieaugums un razosanas
kapitalizacija,
ES politika, alternativa  energija un
atjaunojamie resursi
F - Blvnieciba Palielinas Pieprasijuma izmainas, finanSu resursu
pieejamiba, pieprasijuma struktiiras izmainas,
migracija, tehnologiju un  buvniecibas
panémienu izmainas, resursu cenas
G, | - Tirdznieciba, izmitinasana, | Samazinas Tarisms, radikalas pieprasijuma izmainas,
édinasanas pakalpojumi pieprastjuma kritums un pieprasttas kvalitates
paaugstinasanas, paradumu maina
H, J - Transports, uzglabasana, | Nemainas Naftas cenas pasaules tirgos, atseviSku
informacijas un komunikaciju apaksSnozaru krizes, tehnologiska attistiba,
pakalpojumi paaudzu maina, pieejamibas paplasinasanas,
juridiskas nostadnes un ierobezojumi
K-N - FinanSu, apdrosSinasanas, | Palielinas Izmainas finanSu tirgos, operativo izmaksu
zinatniskie, administrativie samazinaSana, banku darbibas stratégijas,
pakalpojumi; operacijas ar nekustamo finanSu  sektora  piesatinajums, finansSu
Tpasumu resursu pieejamiba, nerezidentu ieguldijumi,
ES un dalibvalstu politika
O- Q - \Valsts parvalde un | Palielinas ES paplasinasanas, strukturalas reformas,
aizsardziba; obligata sociala kopéja ekonomiska attistiba, ES finansu
apdrosinasana, izglitiba atbalsta resursu parvaldiba demografiska
veseliba un sociala apripe situacija, izglittbas un veselibas apripes
sistémas reformas, starptautiska konkurence,
sabiedribas novecosanas, iedzivotaju

labklajibas ITmenis

Analizéjot tendences razoSanas sektora nozarés (B-E), tika konstatéts, ka Latvija pieder pie to valstu

grupas, kuras 2010.gada rapniecibas un citu razoSanas nozaru Tpatsvars ir aptuveni tads pats ka

liecina, ka Ziemelvalstis - Norvégija, Zviedrija, Somija, Danija, laika no 2000. lidz 2010.gadam $o nozaru

Tpatsvars IKP samazinajas, kamér Centraleiropa - Vacija, Niderlandé, Cehija, Slovakija, Ungarija, Polija, tas

saglabajas nemainiga Iimeni. Latvija, Lietuva un Igaunija ST raditaja izmainu tendencés ir tuvakas

Centraleiropas valstim, mazak Zieme|valstim. Turklat Latvija, salidzinot ar paréjam Baltijas regiona

valstim, rlipniecibas un citu razoSanas nozaru Tpatsvars IKP ir viszemakais.




Analizéjot atseviSkas pakalpojumu sektora nozares, tika secinats, ka kopuma pakalpojuma sektora
nozarém Eiropas valstls nav tendence samazinaties un vairuma valstu to Tpatsvars saglabajies nemainigs.
Aplikojot atsevisSki ES-15 valstis, tika konstatéts, ka batiskakais Tpatsvara pieaugums IKP ES-15 valstis
kops 2000.gada novérojams finanSu un apdrosinasanas darbtbu, operaciju ar nekustamo Tpasumu, valsts
parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes
nozarés. Savukart laika posma no 2000. Itdz 2010.gadam lielako Tpatsvara samazinajumu ES-15 valstis
piedzivoja vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, transporta, izmitinasanas un &dinasanas nozares.
Turprett Latvija So nozaru Tpatsvars IKP kops 2000.gada palielinajas, ka rezultata palielinajas ar
nodarbinato skaita Tpatsvars profesiju grupa ,pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki”. Lielakais
Tpatsvara samazinajums IKP kop$ 2000.gada Latvija bija novérojams informaciju un komunikaciju
pakalpojumiem, valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinasanas, izglitibas, veselibas
un socialas apripes nozarés, ko liela méra ietekméja finanSu krizes rezultata veiktie valdibas taupibas

pasakumi, kas skara tiesi valsts parvaldes un socialo jomu.

Lai gan atseviskas ES valstls tautsaimniecibas struktiira un taja skaita pakalpojumu nozaru Tpatsvars IKP ir
loti dazads (skat. 4.pielikumu), lielakaja dala Eiropas valstu kop$ 2000.gada tika novérota tendence
palielinaties finansSu un apdrosinasanas darbibu Tpatsvaram IKP, kritums Saja joma bija vérojams tikai
Somija, lgaunija, Zviedrija, Griekija, Polija un Austrija. FinanSu un apdroSinasanas nozare ir cieSi saistita
ar nozares ,operacijas ar nekustamo TpaSumu” attistibu, jo nekustama Tpasuma (hipotekara) kreditésana
ienem nozimigu vietu banku kreditportfell. Visaugstakais nozares ,operacijas ar nekustamo Tpasumu’”
Tpatsvars IKP ir Eiropas Dienvidvalstis - Italija, Francija un Griekija, ko liela méra var izskaidrot ar tirisma
attistibu 3aja regiona. Sajas valstis kops 2000.gada vérojams ari operaciju ar nekustamo Tpasumu
Tpatsvara pieaugums IKP. Savukart nozares Tpatsvara kritums 2010.gad3, salidzinot pret 2000.gadu, bija
vérojams Bulgarija, lgaunija un Slovakija. Latvija un Lietuva nekustamo TpaSumu nozares Tpatsvars
salidzinot ar 2000.gadu nav ievérojami mainijies (Latvija nedaudz pieaudzis, bet Lietuva nedaudz
samazinajies) un atrodas ievérojami zem ES-15 valstu vidgja lTmena, kas liecina, ka Sai nozarei nakotné ir
vél ievérojams izaugsmes potencials. Tapat pozitivas tendences visa Eiropa vérojamas profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu; administrativo un apkalpojoso dienestu nozaru (M-N) attistiba.
Kops 2000.gada visas apskatitajas Eiropas valstis So nozaru Tpatsvars IKP ir palielindjies. Visaugstakais
profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu; administrativo un apkalpojoSo dienestu nozaru
ipatsvars IKP ir Be|gija, Francija un Niderlandé, kur atrodas daudzas ES instithcijas. Tapat salidzinosi
augsts So nozaru Tpatsvars ir Lielbritanija un Vacija. Jaunajas ES dalibvalstis So nozaru Tpatsvars ir
ievérojami zemaks, Tpasi Bulgarija, Slovakija un Lietuva. JaatzZimé, ka So nozaru attistibai nepiecieSami art

dazadi specialisti, kuriem jarisina abstrakti uzdevumi, Iidz ar to kops 2000.gada pieprasijums péc visa

veida specialistiem ir pieaudzis gandriz visas valstis, bet jo Tpasi Belgija, Niderlandé un Zviedrija, kur

salidzinoSi strauji pieauga pieprasijums péc vecakiem specialistiem (OC2 profesiju grupa), savukart
Cehija, Austrija, Norvégija un Danija straujak pieauga pieprasijums péc citiem specidlistiem (OC3

profesiju grupa).

VEl viena raksturiga tendence, kas tika novérota Eiropas valstis bija pieprasijuma samazinasanas péc

kalpotajiem (CO4 profesiju grupa). Gandriz visas Eiropas valstis, iznemot Bulgariju, Ungariju, lgauniju un
Latviju, kalpotaju profesiju grupa nodarbinato Tpatsvars kopS 2000.gada samazinajas. Analizéjot

vienkarso profesiju grupu (OC9) viennozimigus secindjumus par pieprasijuma izmainu tendencém

nevaréja izdarit, jo ir valstis, kur pieprasijums péc vienkarSiem specialistiem kop$ 2000.gada bija strauji
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pieaudzis, pieméram, Kipra, Griekija, Bulgarija, ko varétu izskaidrot ar salidzinoSi augstu pieprasijumu

péc dazadiem vienkarsSo profesiju darbiniekiem tarisma un lauksaimniecibas jomas, un bija valstis, kur

pieprasijums péc vienkarSiem specialistiem tikpat strauji samazinajas. To apliecina arT profesiju Tpatsvara

sadaltijuma izmainas ES-15 valstis no 1995.gada (skat. 3.6.attéelu).
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Ka redzams dotaja attéla, ES-15 valstis jau kop$ devindesmito gadu vidus samazinas kalpotaju (OC4

grupa), ka ari kvalificetu specialistu dazadas nozarés pieprasijums (OC6-8 grupa), ko pamata var

izskaidrot ar tehnologiju attistibu, ka rezultata samazinas nepiecieSamiba péc rutinas darbu veicgjiem (ko

var saméra viegli automatizét). Taja pasa laika pieaug pieprasijums péc dazada veida specialistiem. Uz to

noradija art aptaujatie arvalstu eksperti, Tpasi izdalot iztrikumu Sadas grupas:

1.

2
3.
4
5

specialisti, inZenieri zalajas tehnologijas, IT un dabas zinatnu sektora;

darbinieki veseltbas apriipg, augsti izglttoti arsti, darbinieki specifiskas medicinas profesijas;
augstaka ITimena specialisti un kvalificétie darbinieki;

vaditaji, Tpasi vidéja ITmena, kas spéj piepemt IEmumus un vadtt;

amatnieki, krasotaji, galdnieki, santehniki, pavari, viesnicu darbinieki.

Ka darbinieku iztrikuma cé&lonis tiek minéts, ka izglitiba netiek [1dzi ekonomikas attistibai - kamér iegist

izglitibu, darba tirgus ir mainijies. Atseviskos nomalos regionos ir griti dabit stradniekus infrastruktiras

trikuma dé|.

Savukart darbaspéka parpalikums ir vérojams sekojosas profesiju grupas:

1.

zemaka ltimena darbinieki vienkarsajas profesijas;

2. administrativie darbinieki dazadas ES institlicijas;

3. specialisti daudzas tradicionalajas rlpniecibas nozarés, kuras parceltas uz citu valsti, vai dabiski
izbeigusas, dazas valstis arT lauksaimniecibas specialisti;

4. krizes ietekmé finansu pakalpojumu sektora, bet Sis sektors jaizmanto ka Eiropas konkurétspéjas
potencials, kur ir priekSrocibas un lielas zinasanas;

5. daudzas valstis bavniecibas sektora.

80 Autoru veidots attéls, izmantojot Eurostat datubazi.



Ka iemesli darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibai eksperti noradija to, ka cilvéki iegist
augstako izglitibu, bet macas tadus priekSmetus, ka véstuli, filologiju vai makslu, un vini neiegist
specifisko kvalifikaciju, kada tiek pieprasita darba tirgii. Agrak nebija bitiska ieglta izglitiba - bija
iespéjams dabit darbu bez specifiskas kvalifikacijas. V&l viena negativa tendence, kas vérojama péc
krizes- daudzi studenti partrauc macibas un iet stradat uz vienkarSajam profesijam, kas ilgtermina radrs

problémas.

Kopéjais ES darba tirgli domin&joSo prasmju pieprasijuma tendencu apkopojums ir paradits 3.3.tabula.
Novértéjot prasmju pieprasijuma ietekméjosos faktorus tika noteikts to ietekmes veids (tieSs vai netiess),

ka art apmérs (nozimigs vai nenozimigs).

Tabula 3.3. ES darba tirgli dominéjoso prasmju pieprasijuma tendences no 1995. lidz 2010.gadam, to
noteicoSie faktori, ietekmes veids un apmérs

OC-1 Likumdevéji, valsts | Palielinas ES vadibas un kontroles politika Tiess Nozimigs
amatpersonas, ierédni
vaditaja amata

0OC-2 Vecakie specialisti Palielinas Tehnologiju un uz zinasanam | Tiess Nozimigs
balstTtu nozaru attistiba
0C-3 Specialisti Palielinas Tehnologiju un uz zinasanam | TieSs Nozimigs
balstitu nozaru attistiba
Izglttibas sistéma un
programmas NetieSs Nozimigs
0OC-4 Kalpotaji Samazinas Pakalpojumu automatizacija TiesSs Nenozimigs
Valsts parvaldes institlciju
reorganizacijas politika TieSs Nozimigs
OC-5 Pakalpojumu un | Palielinas Pakalpojumu sektora Tpatsvara | Tiess Nozimigs
tirdzniecibas izmainas tautsaimniecibas
darbinieki struktdra
0OC-6 Kvalificétie Samazinas ES lauksaimniecibas politika NetieSs Nenozimigs
lauksaimniecibas, Tehnologiskais progress
mezsaimniecibas  un (Kvalificétu darbinieku
zivsaimniecibas aizstasana ar tehnologijam) TieSs Nozimigs
darbinieki
0C-7 Kvalificéti  stradnieki | Samazinas Tehnologiskais progress | TieSs Nozimigs
un amatnieki (Kvalificétu darbinieku
aizstasana ar tehnologijam)
0C-8 lekartu un  masinu | Nemainas Razos$anas automatizacija Tiess Nozimigs
operatori un Globalas ekonomikas
izstradajumu montieri strukturalas izmainas NetieSs Nozimigs
0C-9 Vienkarsas profesijas Palielinas Tehnologiskais progress | TieSs Nozimigs
(pamatprasmju pieprasijums

vienkarso operaciju veiksanai)

Analizéjot prasmju pieprasijumu atseviSku nozaru griezuma, dazadas Eiropas valstis tika novérotas
ievérojamas atSkirtbas. Pieméram, Latvija informacijas un komunikacijas nozaré, finanSu un
apdrosinasanas darbibu, ka ari profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu; administrativo un
apkalpojoso dienestu nozarés ir noradtti dati tikai un vienigi profesionalu OC1-3 griezuma, savukart citas

valstls Saja nozaré strada arl citas profesiju grupas. Tapéc prasmju pieprasijuma tendences atsevisku
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profesiju grupu un nozaru griezuma vértéjamas piesardzigi, un zinatniski argumentétus pamatojumus

par prasmju dinamiku dazadas valstls, pamatojoties uz statistikas datiem, sniegt nav iesp&jams, ko

nosaka datu kvalitate- katra valsti iespé&jamas profesiju klasifikacijas un uzskaites nianses. Lai noteiktu

atskirtbu iemeslus ir nepiecieSams veikt daudz fundamentalaku analizi, ko Sobrid ierobezo pieejamo datu

kvalitate (datu nepietiekamiba un neatbilstiba, ka art datu uzskaites un profesiju klasifikacijas atSkirtbas).

Salidzinot prasmju pieprasijumu Latvija, Eiropa un citas pasaules valstis var secinat, ka:

Kop$ 2000. gada Eiropa un citas pasaules valstlis pieaug pieprasijums péc dazada limena
specialistiem (OC1-3 profesiju grupas), kas pamata saistits ar tautsaimniecibas
strukturalajam izmainam (dazadu pakalpojumu nozaru attistibu un to Tpatsvara pieaugumu).
Latvija pieprasijums péc dazada limena specialistiem (OC1-3 profesiju grupas) ir nedaudz
atskirigs no Eiropas Kopienas valstu vidéjas tendences, ka arT tendencém Danija, Somija un
Zviedrija (kur tas ir daudz augstaks), bet tuvaks ir tendencém Italija un Austrija (gan péc
nodarbinato skaita, gan izmainam).

Visas Eiropas valstls samazinas pieprasijums péc kalpotajiem (OC4) un kvalificétiem
stradniekiem (0C6,7,8 profesiju grupas), kas saistits ar razoSanas sektora nozaru Tpatsvara
samazinasanos tautsaimnieciba, ka art tehnologisko procesu, ka rezultata daudzi vienkarsi,
rutinas darbi tiek aizstati ar masinu darbu automatizéti. To ir veicinajusi armT ekonomiska
krize, kuras rezultata izveidojas darbinieku parpalikums blvnieciba u.c. nozarés.

Kalpotaju un kvalificéto stradnieku (0C4,6,7,8 profesiju grupas) pieprasijuma tendences
Latvija ir hdzigs paréjam Eiropas valstim, tomér, ja salidzina pieprasijumu uz 1000
atbilst Austrijas un Italijas [Tmenim.

Eiropa, tapat ka pasaulé kopuma, pieaug pieprasijums péc pakalpojumu un tirdzniecibas
darbiniekiem (OC5 profesiju grupa). To var izskaidrot ar pakalpojumu nozaru dinamisko
attistibu un izaugsmi pédéjos divdesmit gados.

Latvija pieprasijums péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem (OC5 profesiju grupa) ir
bijis diezgan svarstigs, tomér kopuma pieprasijums péc $is jomas specialistiem, tapat ka
citas Eiropas valstis, pieaug.

Eiropa, atskiriba no globali novérotas tendences pieaugt pieprasijumam vienkarSo profesiju
(0C9) grupa, s1 tendence nav tik izteikta, lai gan nav vérojama arT tendence samazinaties
vienkarso profesiju pieprasijumam, uz ko norada arT aptaujatie arvalstu eksperti.

Latvija vienkarSo profesiju pieprasijums (OC9) atbilst visparéjai tendencei Eiropas valstTs,
tomér tas ir augstaks neka vidéji EK un atbilst vairak pieprasijuma tendencém Dienvideiropa
(Spanija un Portugalg).

Darbaspéka pieprasijuma izmainas pédéjos divdesmit gados Latvija, ka ari citas Eiropas
valstls, ASV un Japana noteica ekonomiskas cikliskas (IKP pieauguma tempa) svarstibas,
tautsaimniecibas strukturalas izmainas nozaru griezuma, ka ari tehnologiju attistiba un

konkurences pieaugums no attistibas (ipasi Azijas) valstu puses.



4. LATVIJAS TAUTSAIMNIECIBAS ILGTERMINA ATTISTIBAS
ALTERNATIVAS UN IESPEJAMIE SCENARUI NAKOTNE

4.1. TAUTSAIMNIECIBAS ATTISTIBAS SCENARIJI

Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenariju izstrades kopu raksturo centieni identificét galvenos
ietekméjosSos faktorus (gan iek3&jos, gan aréjos), kas lautu (vai traucétu) sasniegt Latvijas
tautsaimniecibai izvirzito mérki: vésturiski 1sa laika (I"dz 2030.gadam) radtt Latvijai, ka Eiropas Savienibas
dalibvalstij, konkurétspéjigu ekonomiku globala vidé un iedzivotajus piesaistosu dzives vidi un kvalitati.
Nosakot tautsaimniecibu ietekmé&josos faktorus tika nemtas véra un analizétas gan globalas ekonomikas
attistibas tendences un scenariji, gan ES valstu sagaidama izaugsme un savstarpéjas sadarbibas stiprums,
gan Latvijas, ka ES dalibvalsts salidzinamas prieksrocibas, gan citi faktori (skat. 4.1.attélu).

Vide un
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Attéls 4.1. Latvijas tautsaimniecibu ietekméjosie faktori un to mijiedarbiba81
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Tas |ava noteikt tautsaimniecibas attistibas vértéjumus ilgaka laika perioda un ieskicét iesp&jamas
nakotnes
attistibas alternativas, ka arl ar tam saistitos ieguvumus un zaudé&jumus. Latvijas tautsaimniecibas

attistibas alternativu un scenariju izstrade notika vairakos posmos:

1. tika izvértéti ES un Latvijas ilgtermina attistibu noteicoSie programmdokumenti82 un tajos

iezimétie ekonomikas politikas virzieni;

2. tikaizveidota scenariju matrica ar Cetriem alternativiem attistibas scenarijiem;

81 Autoru veidots attéls.
82 Europe 2020”" A strategy for smart, sustainable and inclusive growth, European Commission, Brussels, 3.3.2010; Latvijas nacionalo
reformu programma ,ES 2020” stratégijas istenosanai, Riga, 2011.gada aprilis; Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija ,Latvija 2030", ‘

LR Saeima, 2010; Latvijas Stratégiskas attistibas plans 2010.-2013.gadam, apstiprinats ar MK 2010.gada 9.aprila rikojumu Nr.203.
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3. tika izveidotas dazadiem attistibas scenarijiem atbilstoSas 3 atSkirigas IKP pieauguma
projekcijas;

4. klasteru analizes rezultata tika noteikta katram scenarijam atbilstoSa etalonvalstu grupa;
tika izveidota vélama (jeb optimala) tautsaimniecibas nozaru struktiira Latvijai 2030.gadam;

6. balstoties uz atSkirigam IKP izaugsmes projekcijam, etalona valstu IidzSin€jo pieredzi un
vélamo tautsaimniecibas struktdru, tika izvértéts pasreizéjais nodarbinatibas sadalijjums Latvija

pa nozarém un profesiju grupam un veikta nakotnes prasmju pieprasijuma analize Latvija

nozaru griezuma (skat.4.2.attélu).

Etalona valstu EsoSas prasmju Darba tirgus
- 3 atikirigas tautsaimniecibas pieprasijuma ekspertu
4 dazadi TGRS struktdras struktidras intervijas  un
attistibas IKP izvértégjums un izvértéjums un aptaujas
scendrii pieaugumam optimalas nozaru salldzinajums

struktdiras izvéle ar etalona

Latvijai valstim

Attéls 4.2. Darbaspéka pieprasijuma prognozu veidoSanas process un ta posmis3

Nakotnes prasmju pieprasijuma noteikSana noteicoSa nozime bija pienémumiem par Latvijas

tautsaimniecibas parstrukturizaciju uz augstakas pievienotas vértibas precu un pakalpojumu razoSanu un
cieSu ES valstu savstarpéju sadarbibu, uz kuru pamata tika veidota scenariju matrica ar cetriem
alternativiem attistibas scenarijiem. lzvértéjot alternativos scenarijus tika izveidotas 3 atSkirigas IKP
pieauguma projekcijas (izslédzot pesimistisko scenariju, kas nozimétu tautsaimniecibas stagnaciju un
ekonomiskas situacijas pasliktinaSsanos Latvija) un, izmantojot klasteru analzi, grupéjot valstis péc
tautsaimniecibas nozaru Tpatsvara pievienotaja vértiba, noteiktas katrai IKP projekcijai atbilstoSas etalona

.....

pieprasijuma prognozes pa nozarém un profesiju grupam Latvija.

Scenariju izstrades pirmaja posma, izvértéjot ES un Latvijas politikas dokumentus un attistibas

stratégijas, ka arT tajos noteiktos ekonomikas politikas virzienus, tika secinats, ka Latvijas turpmaka

83 Autoru veidots attéls.




attistiba liela méra ir atkariga no globalas ekonomikas attistibas, ka arT Eiropas Savieniba notiekoSajiem
procesiem. Nemot véra iepriekSminéto, izvértéjot Latvijas tautsaimniecibas attistibas alternativas tika
izdartti pienémumi, ka 1) pasaulé nenotiek kadas globalas katastrofas vai politiski satricinajumi, kas
batiski ietekmétu civilizacijas attistibas gaitu, geopolitiska situacija Eiropas regiona pamata paliek
nemainiga; 2) turpina pastavét Eiropas Savieniba ar pasreiz definétiem tas attistibas un paplasinasanas
principiem, notiek planveidiga un sistematiska ekonomikas paradigmu maina un virziba uz ilgtspé&jigu
attistibu, tomér laika gaita iespéjama zindma to modifikacija un evolicija; 3) Latvija ir un paliek Eiropas
Savienibas daltbvalsts un aktivi ieklaujas tas pilnveidoSanas procesa; 4) dabas un sabiedribas procesus

ietekmé laika faktors, daudzus attistibas aspektus ietekmé notiekoSo procesu nenoteiktiba.

Otraja posma, izmantojot scenariju pieeju, tika izstradati Cetri alternativi Latvijas tautsaimniecibas

attistibas scenariji. Scenariju attistibas pieeja pasaulé tiek plasi izmantota jau vairak ka 40 gadus. Tas

pamatlicéjs ir Hermanis Kans (Herman Khan), kurS 1967.gada piedavaja vairakus pasaules nakotnes
attistibas scenarijus gadijuma, ja saktos atomkarss4. Septindesmitajos un astondesmitajos gados Kana
idejas talak attistija korporacijas Royal Duch/Shell stratégi ar Pjéru Vaku (Pierre Wack) prieksgala.
Misdienas scenariju pieeju plasi izmanto ne vien biznesa pasaulg, bet arT pilsétu, valstu un starptautisko
organizaciju stratégiju izstradé. Pieméram, Pasaules ekonomikas foruma raditais Krievijas attistibas
redz&éjums ,Russia and the World: Scenarios to 2025” (2006) tika veidots balstoties uz So pieeju, tapat So
pieeju izmantoja lgaunijas attistibas stratégijas ,Growth Vision 2018” (2010) veidoSana un Baltijas jaras
regiona valstu ilgtermina attistibas alternativu izvértésanai (,Four Futures Central Baltic sea Region 2050”
(2010)). IzSkir vairakus scenariju veidus - uz noteiktu mérki orientétos scenarijus (pieméram, kadi ir
veidi, lai parspétu misu galveno konkurentu), krizes scenarijus un uz izpéti un vienoSanos orientétos
scenarijus, ko izmanto, pieméram, izvértéjot kadas noteiktas valsts nakotnes attistibas iesp&jas (K.van
der Heijdenss). Salidzinot ar prognozésanu, kur tiek pienemts, ka nakotne ir jau saméra noteikta un atliek
tai tikai péc iespéjas efektivak pielagoties, scenariju metode uzsver nakotnes nenoteiktibu un |auj ricibas
brivibu veidot vairakas iesp&jamas nakotnes86. Scenariju mérkis nav prognozét, ka bas, bet drizak
ieskicét nakotnes attistibas robezas. Tie ir bavéti, analizéjot socialo, politisko, ekonomisko un vides
procesu kopsakaribas. Tapéc scenariju metode nevar tikt uzskatita par tautsaimniecibas iesp&jamakas
attistibas modeléSanu noteikta vésturiska perioda, ievérojot politiskos, ekonomiskos un socialos
procesus attieciga valstT un paréja pasaulé. Tomér scenariju pieeja |auj izveidot iesp&jamas notikumu
attistibas alternativas, izpildoties tiem vai citiem to ietekmé&joSiem faktoriem (politiska un sociala vide,
zinatnes un tehnologiju attistiba, demografiska attisttba un ekonomiskie priekSnosacijumi), tadejadi
ieskic&jot iesp&jamos attistibas celus un to sekas, kas atspogulojas tautsaimniecibas struktdra,
sabiedribas materialaja labklajiba un dzives kvalitaté. Scenariju pieeja |auj labak izprast to vai citu
pienemto politisko, ekonomisko un socialo lemumu sekas ilga laika perioda. Vienlidz batiska scenariju
metodes priekSrociba ir ta, ka, formuléjot nevis vienu, bet vairakus skatijumus, scenariji var kalpot par
pamatu diskusijai par vélamo un iesp&jamo attisttbu un rada platformu, uz kuras veidot socialo
vienosanos par kopigu nakotnes redz&jumu. Balstoties uz scenarijiem, talak var veidot jau konkrétas
prognozes par kopéjo ekonomikas izaugsmi un modelét noteiktu nozaru attistibas dinamiku (atbilstoSi

katra scenarija pienémumiem).

84 Khan, Herman, The Year 2,000: A Framework for Speculation on the Next 33 Years, Macmillan, 1967.
85 Kees van der Heijden, Scenarios: The Art of Strategic Conversation, John Wiley& Sons Ltd, England, 2005.
86 Tibbs, Hardin, ,Making the Future Visible: Psychology, Scenarios, and Strategy”, Global Business Network March 2000.
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Veidojot scenariju kopu Latvijas tautsaimniecibas attistibas alternativu izvértéSanai tika izmantota

vélamo-nevélamo scenariju metode, kuras ietvaros sakotnégji tiek ieziméta pesimistiska un optimistiska

nakotnes attistiba un realais skatijums veidojas ka kombinacija starp pesimistisko un optimistisko.
Batiska STs scenariju metodes prieksrociba ir ta, ka, formulgjot nevis vienu, bet vairakus skatljumus,
scenariji rada platformu, uz kuras talak var veidot jau konkrétas prognozes par kopéjo ekonomikas
izaugsmi un modelét noteiktu tautsaimniecibas nozaru attistibas dinamiku (atbilstoSi katra scenarija
pienémumiem). Scenariju kopas izstradei sakotnéji tika identificétas divas galvenas attistibas asis jeb
kritiskas izveles, no kuram batiski atkarigs Latvijas nakotnes redzg&jums:
1) Horizontala (aréjo faktoru ietekméjosa) ass, kas atspogulo Eiropas Savienibas talako attistibu
un ES valstu savstarpéjas integracijas stiprumu (sp&ju vai nespéju sekmigi risinat

izaicinajumus, ar kuriem Eiropas Savieniba saskarsies tuvako divu desmitgazu laika);

2) lekséjo faktoru ietekméjosa vertikala ass, kas atspogulo Latvijas tautsaimniecibas struktdru,
darba tirgus pilnveidoSanu un sabalansétibu (saistas ar Latvijas tautsaimniecibas strukturalam
izmainam, orientétam uz augstakas pievienotas vértibas nozarém un bitisku darba
efektivitates paaugstindjumu). lzejot no Siem diviem pienémumiem, tika izveidoti Ccetri
alternativi  attistibas scenariji  (scenariju matrica), kuri iezZimé atsSkirigu Latvijas

tautsaimniecibas attisttbas modeli (skat. 4.3.attélu).

Augsta pievienota vértiba
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Zema pievienota vértiba

Attéls 4.3. Latvijas tautsaimniecibas attistibas nakotnes scenariji (scenariju matrica)8?

Ka redzams 4.3.attéla ir iesp&jami Cetri alternativi attistibas scenariji, ko raksturo scenariju matricas
atbilstoSie segmenti:
I. A-Eiropas Tigeris (efektiva un inovativa ekonomika ar vaju ES valstu savstarpéju
sadarbibu);

87 Autoru veidots attéls.



1. Prozektoru gaisma (dinamiska un strauji augosa ekonomika, kas balstita uz cieSu ES
valstu savstarpéju sadarbibu);

Il. Eiropas nomale (uz ES valstu savstarpéju sadarbibu orientéta ekonomika ar "tradicionalo”’,
uz vietéjiem resursiem balstito nozaru struktdru);

Iv. Pagatnes &na (Iéni augoSa, uz regionalo kooperaciju un iek$&jo tirgu orientéta

ekonomika).

P&tljuma autori izvértéja arl pozitivos un negativos aspektus katra no attistibas gadijumiem, ko

uzskatami var redzét 4.4.attéla un 4.5.attéla.
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Attéls 4.4. lespé&jamie pozitivie un negativie ekonomikas attistibas aspekti atkariba no ES integracijas
stiprumass

Vajas ES integracijas gadijuma, iesp&jams, pastiprinasies tendence veidot dazadus, péc attistibas
atskirigus valstu blokus. To veicinas arm ES paplasinasanas un jaunu dalibvalstu piesaiste. Latvijas

tautsaimniecibas eksperti noradija, ka jau tagad grupé&jumi veidojas diezgan izteikti:

e viens bloks - Vacija, Francija un atseviSkos jautajumos art Lielbritanija, ka lielas spécigas,

bijusas metropoles. Dazkart, lai palielinatu lielo valstu Tpatsvaru, tam pievienojas arl

Polija;

88 Autoru veidots attéls.
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e Zieme|valstu bloks, kur ietilpst arT Baltijas valstis, kas nepiecieSamas, lai palielinatu ta

Tpatsvaru,

e Dienvideiropas bloks, kas ir Spanija, Italija, Portugale - Sobrid viniem ir lidzigas

problémas ekonomisku apsvérumu dg|89.
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Attéls 4.5. lesp&jamie pozitivie un negativie ekonomikas attistibas aspekti atkaritba no tautsaimniecibas

struktiiras90

89 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termipa un ilgtermipa prognozésanas

=n:

un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma”interviju kopsavilkums.

9 Autoru veidots attéls.
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Nakotné saks veidoties jauns bloks - bijusas Dienvidslavijas republikas: Balkani kopa ar Rumaniju,
Bulgariju u.tml., un jo vairak no ST bloka valstim tiks uznemtas ES, jo izteiktaka bis tendence veidot
atsevisku bloku. Tadéjadi ES paplasinasanas var veicinat tas SkelSanas procesu. Citi eksperti pielauj, ka
péc pieciem vai desmit gadiem ES izteiktakas k|Gs ekonomikas lokalizacijas tendences, veidosies mazas,
neatkarigas ekonomikas, kas vérstas uz lokalo tirgu. Sadu ieséju pielava ari aptaujatie arvalstu eksperti.
Péc vinu teikta jau 3obrid daZos ES regionos novérojams netiess protekcionisms- cilvéki tiek parliecinati

pirkt lokalo razojumus un pakalpojumus, tadéjadi tiek ierobeZota tirgus briviba.

TreSaja posma, izvértéjot Latvijas tautsaimniecibas salidzinosas prieksrocibas, ka arT aréjas vides iespéjas
un draudus, tika noteikti katra scenarija iesp&jamie plusi un minusi (skat. 5.pielikumu). lzskatot visus
aréjas un iekSéjas vides faktorus, tika pienemts, ka Latvijas tautsaimniecibas virziba nakotné varétu
notikt uz 1 vai Il segmentu scenariju matrica, ko pamato programmdokumentos, pieméram, Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030", ka ari Latvijas Stratégiskas attistibas plana 2010.-
2013.gadam?97, noteikta Latvijas tautsaimniecibas parstrukturizacija uz augstakas pievienotas vértibas
precu un pakalpojumu razosanu. Tika pielauta arT iespéja, ka Latvijas tautsaimniecibas parstrukturizacija
varétu aizkavéties un Latvija nonaktu Il scenariju matricas segmenta. Nemot véra iepriekSminéto, tika
izveidotas tris atSkirigas Latvijas IKP pieauguma projekcijas, atbilstoSi I, 1l un Il scenariju matricas
segmentam (IV segments tika izslégts, jo tas nozimétu tautsaimniecibas stagnaciju un ekonomiskas
situacijas pasliktinasanos Latvija). Pirma IKP attistibas projekcija atbilst Il segmentam scenariju matrica
un paredz dinamisku IKP pieaugumu, kas iesp&jams, ja tiks panakta strauja tautsaimniecibas
parstrukturizacija uz augstas pievienotas vértibas nozarém un spéciga sadarbiba ES valstu starpa. Sis ir
optimistiskais un Latvijas tautsaimniecibai labvéligakais scenarijs, kas |autu Latvijai efektivi izmantot tas
salidzinos$as priekSrocibas un Iidz 2030.gadam palielinat IKP Iidz ES vidéjam Iimenim. Otra IKP pieauguma
projekcija atbilst | scenariju matricas segmentam un paredz mérenu IKP palielinagjumu, gadijuma, ja
notiks pakapeniska tautsaimniecibas parstrukturizacija uz augstas pievienotas vértibas nozarém un vidéji
stipra sadarbtbu ES valstu starpa, ar salidzinoSi asu savstarpéju konkurenci. Tas péc autoru vértéjuma ir
visredlakais no visiem scenarijiem. Tresa IKP projekcija atbilst 11l scenariju matricas segmentam un paredz
I&nu IKP pieaugumu. ST ir pesimistiskd prognoze, kas iespé&jama, ja nenotiks Latvijas tautsaimniecibas
parstrukturizacija uz augstas pievienotas vértibas nozarém un ES valstu savstarpéja sadarbiba nebdis

veiksmiga, sakara ar ieilguSo paradu krizi un citam problémam.

Veidojot IKP pieauguma projekcijas tika pienemts, ka parskata periods no 2012. Iidz 2030.gadam sadalas
3 laika posmos:
1) 2012.-20714.gads - laiks, kad Latvija un citas Eiropas Savienibas valstis turpina cinu, vai parvar,
nestabilitati, ko izraisTjusi finansu krize;
2) 2015.-2020.gads, tika nemts véra scenarijos paredzétais, vai tiek veiktas strukturalas reformas;
3) 2021.-2030.gads (skat. 4.6.attelu).

91 Latvijas Stratégiskas attistibas plans 2010.-2013.gadam, http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3338.
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Pirmaja laika posma (2012.-2014.gads) pienémumi par atkopsSanas gadu skaitu izdariti balstoties uz
Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S. (2009)92 secinajumiem, ka vidé&ji nepiecieSsami 3 gadi, lai ekonomika
parvarétu finansu krizes radrtas sekas. Lidz ar to, veidojot IKP projekcijas Saja perioda tika izmantotas
Eurostat prognozes 2011.gadam, kas paredzéja, ka realie IKP pieauguma tempi Latvija bas vidéji 2,5%
gada. Sakot ar 2015.gadu IKP pieauguma tempi mainas atkariba no strukturalo reformu attistibas Latvija.
Dinamiskas izaugsmes gadijuma, ja tiek veiktas batiskas strukturalas reformas, pienemts, ka sakotngjais
reformu efekts uz izaugsmes tempu ir lielaks neka parasti un IKP pieaugums varétu sastadtt vidéji 7,5%
gada. Realas IKP pieauguma projekcijas gadijuma tiek pienemts, ka notiek atgrieSanas pie vésturiski
novérota un Latvija izaugsmes tempi bitu vidéji 5,0% gada. Lénas izaugsmes gadijuma pienemts, ka dé|
vajas parstrukturizacijas, reala IKP pieauguma tempi bis salidzinoSi zemaki ka parasti, tikai vidéji 3,75%
gada. No 2021.-2030.gadam IKP pieaugums dinamiskas attistibas gadijuma varétu bt vidéji 5,55% gada,

92 Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S. (2009) This Time is Different: Eight Centuries of Financial Folly. Princeton University Press.




realas attistibas gadijuma vidé&ji 5,0% gada, bet |Iénas attistibas gadijuma vidé&ji 4,0% gada, t.i., nedaudz

augstaks ka iepriek$éja perioda (skat. 6.pielikumu).

Lai izlemtu par reala IKP pieaugumu ticamibu, piené@mumi tika kontroléti, parrékinot projekcijas ka IKP uz
vienu iedzivotaju péc pirktspéjas paritates (PP). Parrékini tika veikti balstoties uz pienémumu, ka
iedzivotaju skaita pieaugumi Eiropas Savieniba un Latvija ir vienadi un pienémumiem par ekonomikas
izaugsmi:

dinamiskas izaugsmes gadijuma Latvija 2030.gada tad tiktu sasniegts ES vid&jais limenis;

e meérenas izaugsmes gadijuma, aptuveni 80% pirktspéjas [Tmenis salidzinajuma ar ES vidéjo;

e |&nas izaugsmes gadijuma 2030.gada Latvija sasniegtu 70% no vidé&ja pirktsp&jas ITmena ES.

Ka redzams 4.6.attéla, dinamiskas izaugsmes pienémums nozimétu atgrieSanos pie ta pirktspéjas
pieauguma, kas Latvija bija novérojams Iidz 2007.gadam. Turpretl pienémuma par Iéna reala IKP
pieauguma gadijuma pirktsp€jas paritates pieaugumi saglabatos aptuveni 2011.gada limen1, kas |autu
2030.gada sasniegt to vidéjo ES valstu pirktspéjas ITmeni, kas ir nedaudz augstaks ka 2010.gada

Igaunija, 65% no ES vid&ja, bet zemaks ka Slovakija, 74% no ES vid&ja®s.

Ceturtaja posma Latvijas tautsaimniecibas attistibas talakai analizei un detalizé€takai darba tirgus

attistibas procesu noteiksanai tika izmantota etalona valstu pieeja. Ar etalonu visparéja nozimé saprot

paraugu vai méru. Etalona valsts pieeju Latvija I1dz Sim savos pétijjumos ir izmantojusi Latvijas Banka,
veicot eksporta kvalitates analizi un izvéloties par etalona valsti Vaciju (K.Benkavski, R.Rimgailaite
(2010)9%4). Autori, veicot etalona valstu atlasi, sakotnéji noteica 3 kritérijus (iedzivotaju skaits, teritorija un
dabas resursi, lidziga ekonomiskas attistibas vésture). Péc Siem kritérijiem etalona valsts statusam
atbilda lgaunija un Slovénija, kas ir [idzigas Latvijai gan péc iedzivotaju skaita, gan teritorijas, gan
ekonomiskas attistibas véstures. Veicot talaku analizi, tika paplaSinati etalona valstu kritériji, izvéloties
par etalonu valstis ar batiski atSkirigu no Latvijas ekonomiskas attistibas ITmeni, tautsaimniecibas nozaru
un nodarbinatibas struktliru. Ka papildus kritériji etalona valstu izvélé tika noteikti:

e Stabila ekonomiska attistiba ilgtermina (stabils IKP pieaugums vésturiski 10-20 gadu laika);
e PVuz 1 iedzivotaju pa nozarém (NACE 2 [imeni);

e Prasmju sadalljums pa izglitibas ITmeniem;

e Regionalais izvietojums.

Analiz€jot tautsaimniecibas struktiiru dazadas Eiropas valstis (skat. 4.pielikumu), ka arm ekonomikas
attistibas dinamiku un ienakumus lielumu tika konstatéts, ka par etalona valstim Latvijas
tautsaimniecibas attistibai varétu bt Trija, Danija, Somija, ka ar7 Cehija. Nosléguma posma, lai parbauditu
izvéléto valstu atbilstibu etalona valsts statusam, tika veikta ES valstu grupésana péc tautsaimniecibas
nozaru sadallfjuma (nozaru Tpatsvara PV) laika perioda jo 2000. Iidz 2010.gadam izmantojot klasteru
analizes metodi. Klasteru analize miusdienas tiek izmantota daudzas zinatnes jomas, kad ir nepiecieSams
objektu grupéjums, lai uz ta pamata veiktu dzilaku problémas izpéti. Visparigaja zinatniskaja
interpretacija k/asteris ir vairaku vienveidigu elementu sakopojums, kuru var skatit ka patstavigu vienibu
ar noteiktam Tpastbam. Ekonomikas zinatné jédziens klasteris paradijas 20.gs. 70.gados péc amerikanu

ekonomista un klasteru teorijas pamatlicéja M.Portera iniciativas. M.Porters izdallja vairakas klasteriem

93 Eurostat datubaze.
94 K.Benkovskis, R.Rimgailaite, Jauno es valstu eksporta kvalitate un daudzveidiba: |oti detaliz&tu datu sniegta informacija, LB
pétijums2/2010, 2010.
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raksturigas pazimes9s: klasteris ir ekonomiskais subjekts, bet nav juridiska persona; klastera dalibnieki,
lai gan ir juridiski neatkarigi, tomér ekonomiski ir savstarpé&ji saistiti; darbibas tipa un ekonomiska
statusa zina klastera dalibnieki ir dazadi; klastera dalibnieki ir geografiski tuvi un darbojas viena regiona

ietvaros.

Pétljuma ietvaros, lai noteiktu etalona valstis, kuru tautsaimniecibas struktiirai varétu Ilidzinaties Latvija
nakotnég, klasteru analizé tika iek|autas tris nozimigakas nozaru grupas ar lielako Tpatsvaru IKP:

1. razosSanas nozares, neskaitot blivniecibu (B-E);

2. vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports, izmitinasana un édinasana (G-I);

3. valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinasana, izglitiba, veseliba un sociala

apripe (0-Q).

Analizes veikSanai izmantoti Eurostat dati par 25 ES dalibvalstim, iznemot Rumaniju un Luksemburgu, jo
pieejamo datu laika rinda Sajas valstis bija Tsaka neka paréjas. Klasteri tika veidoti péc saiknes grupas
iekSiené (within-group linkage), ka attaluma mérs tika izmantots Eiklida attaluma kvadrats (skat.
7.pielikumu). Kopuma tika izmantoti 9 mainigie, katrai no 25 valstim:
e Pievienotas vértibas Tpatsvars péc ekonomiskas aktivitates 2010.gada (XY2010): lai fiksétu
pasreiz€jo stavokli valstis;
e Pievienotas vertibas Iipatsvara standartnovirze (XY_SE). lai nemtu véra nozaré raditas
pievienotas vértibas Tpatsvara svarstigumu, vai stabilitati laika no 2000. [Tdz 2010.gadam;
e Pievienotas vértibas Ipatsvara 2010.gada un vidéja pievienotas veértibas ipatsvara 2000.-
2010.gados starpiba (XY_2010AV): lai nemtu véra paSreiz€jo izmainu virzienu - tendence

pieaugt vai samazinaties.

Tika izvértéts optimalais klasteru skaits robezas no 3 Iidz 8. Balstoties uz grupu stabilitates izvértéjumu,
tika pienemts, ka valstis sadalas 5 dabiskas grupas (klasteros):
e 1.grupa (8 valstis: Belgija, Danija, Francija, Lielbritanija, Malta, Niderlande, Somija, Zviedrija);
e 2.grupa (5 valstis: Austrija, Bulgarija, lgaunija, Itdlija, Slovénija);
e 3.grupa (5 valstis: Cehija, Trija, Slovakija, Ungarija, Vacija);
e 4.grupa (4 valstis: Griekija, Kipra, Portugale, Spanija);
e 5.grupa (3 valstis: Latvija, Lietuva, Polija).

Katru valstu grupu raksturojoSie lielumi ir paraditi 4.1.tabula. Pirmo valstu grupu (Belgija, Danija,
Francija, Lielbritanija, Malta, Niderlande, Somija, Zviedrija) raksturo salidzinosi Iidzigais PV sadalijjums
starp tris aplukotiem sektoriem, bet ar lielaku Tpatsvaru valsts parvaldei un aizsardzibai, obligatai socialai
apdrosinasanai, izglitibai, veselibai un socialai apripei (O-Q), vidgji 22,0% no IKP. Savukart otra un piekta
valstu grupa, kur ietilps arT Latvija, ir Iidzigas péc razoSanas sektoru (B-E) un valsts parvaldes un
aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes (O-Q) Tpatsvara
IKP, bet atSkiras péc tirdzniecibas, transporta, izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu (G-I) Tpatsvara -
5.grupa tas ir vislielakais starp visam valstu grupam (vidéji 29,4%). TreSo valstu grupu raksturo
vislielakais razoSanas nozares Tpatsvars IKP (vid&ji 28,1%), turpretl ceturtaja grupa tas ir vismazakais
(tikai 13,9%). Pirmaja un ceturtaja valstu grupa analizéjama laika perioda bija novérojams vislielakais

razoSanas nozares (B-E) Tpatsvara svarstigums (BE_SE), turklat, abas valstu grupas razoSanas nozares

95 Porter M. E. The Competitive Advantage of Nations. New York: The Free Press, 1990. 7. p.



attistibas tendence kops 2000. gada bija izteikti negativa (BE_2010AV), ka rezultata razoSanas nozaru
Tpatsvars $ajas valstis samazindjies visstraujak. Tpasi straujs ripniecibas nozaru Tpatsvara kritums bija
vérojams Eiropas Zieme|valstls - Zviedrija, Somija, Danija, ka arT Malta un Kipra, kur tapat razosSanas
nozaru Tpatsvars zemaks neka vidg&ji ES15 valstis. Savukart piekto grupu no pargjam valstu grupam atskir
pretéja tendence: ,vienkarso” pakalpojumu (G-I) Tpatsvaram Latvija, Lietuva un Polija ir tendence pieaugt,

bet ,valsts” pakalpojumu (O-Q) Tpatsvaram ir tendence samazinaties.

Tabula 4.1. Valstu grupas raksturojoSie lielumi

Vid. Vid. Vid. Vid. Vid.
Nozaru PV Tpatsvars
BE2010 17,3 22,1 28,1 13,9 21,9
GI2010 18,9 21,1 17,0 24,6 29,4
0Q2010 22,0 16,5 17,1 20,1 14,9
Nozaru PV Tpatsvara standartnovirze
BE_SE 1,59 1,14 1,58 1,08 1,23
GI_SE 0,75 0,81 0,81 0,85 1,08
OQ_SE 0,86 0,82 0,95 0,91 0,88
PV Tpatsvara 2010.gada un vidéja PV
Tpatsvara 2000.- 2010.g. starpiba
BE_2010AV -4,8 -2,2 -1,9 -2,9 -1,1
GI_2010AV -0,8 -0,6 -1,4 -0,3 1,5
0Q_2010AV 1,3 0,9 0,9 1,3 -0,4

Salidzinot dendogramma Latvijas pozicijas ar citam Eiropas valstim (skat. 7.pielikumu), redzams, ka
attalums I1dz otrajai vai treSajai valstu grupai ir mazaks, neka Iidz pirmajai vai ceturtajai grupai, kas
norada, ka Latvijas tautsaimniecibas nozaru struktidra Sobrid ir tuvaka un vairak Iidzinas Centraleiropas

valstim un mazak Zieme|eiropas vai Dienvideiropas valstim.

Talakaja analizg, lai noteiktu konkrétas etalona valstis tika veikta padzilinata valstu analize katra klastert
(valstu grupa), izslédzot no tiem valstis, kuram ir krasi atSkirigs no Latvijas:
e regionalais izvietojums (salas - Malta, Kipra);
e jedzivotaju skaits un ekonomiskas attistibas vésture (Francija, Lielbritanija, Niderlande,
Belgija, Ungarija);
e kuru ekonomiskas attistibas ITmenis (IKP uz vienu iedzivotaju) ir Idzigs Latvijai (Igaunija,
Lietuva, Polija) vai zemaks (Bulgarija), kuru ekonomiskas attistibas tendences ir nestabilas
(Griekija).
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Valstu atlases rezultata katra klasterT tika atstatas tikai atseviSkas valstis, kuram varétu Ilidzinaties
nakotné Latvija dazadu alternativu scenariju attistibas gadijjuma:

e 1l.grupa (3 valstis: Danija, Somija, Zviedrija);

e 2.grupa (3 valstis: Austrija, Italija, Slovénija);

e 3.grupa (4 valstis: Cehija, Trija, Slovakija, Vacija);

e 4.grupa (2 valstis: Portugale, Spanija).

Virzibai uz otras grupas valstim (Austrija, Italija, Slovénija) biltu nepiecieSams vismazakas izmainas
Latvijas tautsaimniecibas struktdra, nepiecieSams tikai samazinat ,vienkarso” pakalpojumu Tpatsvaru.
Tresajai valstu grupai (Cehija, Trija, Slovakija, Vacija) Latvija varétu pietuvoties, ja spé&tu izmainit nozaru
sadaljjumu IKP - samazinat ,vienkarso” pakalpojumu (G-I) Tpatsvaru, un palielinat razoSanas nozaru (B-E)
Tpatsvaru. Pirmajai (Zieme|valstu) grupai Latvija varétu pietuvoties tikai ar apzinatas politikas palidzibu, jo
tautsaimniecibas struktiiras atsSkiribas starp Latviju un S$Ts grupas valstim ir parak lielas. Savukart Latvijas
virziba uz ceturto grupu bidtu pretruna ar tas attistibas stratégiju, kas nozimétu samazinat razo$anas

sektora Tpatsvaru un batiski palielinat ,valsts” pakalpojumu Tpatsvaru IKP.

Ta ka Latvijas tautsaimniecibas attistibai tika izstradatas arm 3 dazadas IKP pieauguma projekcijas (skat.
4.6.attélu), etalona valstis katrai no tam varétu bt atskirigas:

e dinamiskas attistibas gadijuma par etalona valstim varétu kalpot Danija, Somija un Zviedrija,
kur ir vérojamas vislielakas atSkirtbas no Latvijas gan péc IKP apjoma uz 1 iedzivotaju, gan
tautsaimniecibas struktiras (skat. 4.pielikumu), tomér tas visas atrodas viena regiona un tam
ir lldziga ekonomiskas attistibas vésture;

e realas attistibas gadijuma par etalona valstim varétu izmantot treSa grupas valstis (Vaciju,
Triju, Cehiju), vai arT otras grupas valstis (Austriju, Italiju, Slovéniju), kuru tautsaimniecibas

struktiira Sobrid ir vislidzigaka Latvijai.

Piektaja scenariju izstrades posma tika izveidota vélama (jeb optimala) Latvijas tautsaimniecibas nozaru
struktdra uz 2020 un 2030.gadu, kuru vélak iespé&jams korigét scenariju matricas ietvaros atbilstosi
pienémumiem par aréjas vides attistibu. Balstoties uz vélamo tautsaimniecibas struktiru un etalona
valstu Ii1dzSingjo pieredzi, sestaja posma, izmantojot CSP Darbaspéka apsekojuma datus Skérsgriezuma
péc profesijas pamatdarba un pédgjas iegltas izglitibas, tika izvértéts pasreizéjais nodarbinatibas
sadalljums Latvija pa nozarém un profesiju grupam, salidzinot to ar situaciju etalona valstls, un veikta

nakotnes prasmju pieprasijuma analize Latvija nozaru, ka arT profesiju grupu griezuma.

4.2. NOZARU PIEPRASIJUMA TENDENCES UN NOTEICOSIE FAKTORI

Lai novértétu atsevisSku tautsaimniecibas nozaru nakotnes pieprasijuma tendences tika izveidota vélama
tautsaimniecibas nozaru struktiira Latvija (skat. 4.2.tabulu). Tas izveidé tika nemts véra:

«  pasreizé&ja Latvijas nozaru struktiira un tas izmainas pédéjo 20 gadu laika;

«  ES15 valstu tautsaimniecibas nozaru struktiira un tas izmainu tendences;

- izveéléto etalona valstu grupu nozaru struktdra;



* ES un Latvija izstradatie programmdokumenti un tajos noteiktas prioritates (,Europe 20207,
Latvijas nacionalo reformu programma ,ES 2020” stratégijas Tstenosanai, Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija ,Latvija 2030");

+ arvalstu pétijumu atzinas par sabalansétu tautsaimniecibas nozaru struktiru;

» aptaujato arvalstu un Latvijas tautsaimniecibas ekspertu vértéjumioe.

Tabula 4.2. Esosa un vélama tautsaimniecibas nozaru struktira (%) 2020. un 2030.gada Latvija

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 4,5 3,5 3,3

B-E leguves ripnieciba un karjeru izstrade 18,7 19,5 | 20,0
Apstrades ripnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

F Blvnieciba 5,9 6,5 6,7
G-I Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu | 30,3 25,0 | 21,5
remonts

Transports un uzglabasana
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi

J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4,0 5,5 6,0
K Finansu un apdrosSinasanas darbibas 3,7 4,5 5,0
L Operacijas ar nekustamo TpaSumu 8,3 8,5 9,0
M-N Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7,3 7,0 7,5
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba
0-Q Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 14,8 17,0 | 17,5
Izglttiba
Veseliba un sociala apripe
R-U Maksla, izklaide un atpata 2,5 3,0 3,5

Citi pakalpojumi

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paSpatérina precu razosana
un pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas
Arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbiba

Kopa 100 100 | 100

Salidzinot 4.2.tabula doto vélamo nozaru struktliru ar pasSreiz€jo tautsaimniecibas nozaru struktdiru
Latvija, redzams, ka razoSanas un bilivniecibas nozaru (A-F) kopé&jam Tpatsvaram IKP [idz 2030.gadam
bltu japalielinas Iidz 30% (2010.gada tas veidoja 24,6% no IKP). Tas saistTts tieSi ar rpniecibas nozaru
(B-E) Tpatsvara pieaugumu, atbilstosi izstradatajam Latvijas Nacionalas industrialas politikas vadlinijam97.
Rlpniecibas nozimigumu intervijas uzsver gan aptaujatie arvalstu, gan Latvijas tautsaimniecibas eksperti.
Ripnieciba kops seniem laikiem ir bijusi Eiropas balsts un ir valstis, kur joprojam vérojamas pozitivas
attistibas tendences. So valstu centra ir Vacija, kas ir Eiropas riipniecibas milzis, kopa ar blakus valstim
Austriju un Cehiju. Vél ari Zviedrija, kas izgaja no krizes pirms 20 gadiem un kam tagad ir stipra,
konkurétspéjiga rapnieciba. Zviedri mainija rapniecibas struktdru, investéja augstas tehnologijas,

darbaspéka. Arvalstu eksperti secina, ka sekmigai ekonomikas attistibai nepieciesamie vali ir

96 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermipa prognozésanas
un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ekspertu interviju kopsavilkums.
97 Latvijas Nacionalas industrialas politikas vadlinijas, LR Ekonomikas ministrija, Riga, 2012.gada aprilis, 8.Ipp.
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lauksaimnieciba, ripnieciba un tirdznieciba. Pienémums, ka valsts var attistities bez rlpniecibas, bijis
nepareizs. Lidzigi viedok|i izskan arT Latvijas ekspertu intervijas, kas atzimé gan ripniecibas, gan
eksporta lielo nozimi krizes un péckrizes perioda, gan industrialas politikas un atbalsta nepiecieSamibu
nakotné. Latvijas eksperti arT uzskata par k|Gdu Latvijas Hipotéku un Zemes bankas dalu pardosanu, jo
katra valstl ir nepiecieSama sava attistibas banka, lai nodroSinatu valsts interesu realizésanu. Tiek
atziméts art tas, ka Sobrid Latvija razoSanas struktidra ir tada situacija un stadija, ka tiek |oti maz razoti
inovativi produkti un tehniski sarezgitu lietas, kur izmaksas un cenas veidojas citadak.
OECD valstu pieredze, ka arT pétijjumi liecina, ka, lai nodroSinatu noturigu un sabalanséto izaugsmi
apstrades ripniecibas dalai, IKP jabat vismaz 20%, tai skaita pusi no apstrades rapniecibas nozarém ir
javeido augsto tehnologiju un vidéji augsto tehnologiju nozarém (attiecigi 20% un 30%). Sada apstrades
ripniecibas nozaru tehnologiska struktira tika nosaukta par ,piektdalas un puses noteikumu” 98, Latvijas
apstak|os péc autoru vértéjuma vélama apstrades riipniecibas struktiira pielietojot So noteikumu varétu
izskatities sekojosi:

e 40% kokapstrade, partikas un viegla ripnieciba;

e 10% paréjas zemo un vid&ji zemo tehnologiju nozares;

e 30% metalu un metalizstradajumu razoSanas nozares, plastmasas un blvmaterialu razoSanas

nozares;
e 20% masinu un iekartu razosanas nozares, kimiska rlpnieciba un tas saskarnozares,

elektrisko, optisko iekartu un medicinisko instrumentu razoSanas nozares.

Savukart lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozares Tpatsvaram IKP vajadzétu
pakapeniski samazinaties, jo paslaik tas ievérojami parsniedz ES15 vidéjo raditaju (2010.gada beigas tas
sastadija 4,5% no IKP, kas bija otrs augstakais raditajs visu ES daltbvalstu vidi, 3 reizes parsniedzot ES15
valstu vidé&jo ITmeni). Tas atbilst arT Iidz Sim novérotajam tendencém ES, kur kop$ 2000.gada ir
samazinajies gan lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozares Tpatsvars IKP, gan taja
nodarbinato specialistu Tpatsvars nodarbinato skaita. Tomér dala aptaujato arvalstu ekspertu uzskata, ka
Baltijas valstis lauksaimniecibas attistiba ir daudzsoloSa, ipaSi piena razoSana, ka ari biologiska
lauksaimnieciba, jo ir zems iedzivotaju blivums, salidzinoSi daudz brivas lauksaimnieciba izmantojamas
zemes un piemérots klimats. ArT atseviski Latvijas eksperti atzimé&, ka nakotné pasaulé palielinasies
pieprasijums péc partikas precém, ekologiski tiras partikas, kas veicinas ekologiski tiru produktu
razoSanas un biologiskas lauksaimniecibas nozaru izaugsmi Latvija, jo mums ir ekologiski tira vide un

liels potencials Saja joma.

Savukart buvniecibas nozares IKP varétu nedaudz palielinaties, kas batu saistits ar nekustamo TpaSumu
nozares attistibu nakotné. Aptaujatie Latvijas tautsaimniecibas eksperti gan pie nozarém, uz ko varétu
nakotné balstities izaugsme Latvija tas nepiemin, kas iesp&jams saistits ar piesardzibu péc pardzivota
nekustama Tpasuma cenu ,burbula”, jo arvalstu eksperti norada, ka bilvniecibai tuvakaja nakotné bitu

atkal japalielinas.

Lielakas izmainas ir paredzamas pakalpojumu nozaru struktdra. Lai nodroSinatu sabalansétu
tautsaimniecibas attistibu Latvija Itdz 2030.gadam, bdtu jasamazina vairumtirdzniectbas un
mazumtirdzniecibas (G) nozares Tpatsvaru IKP, vienlaicigi saglab3ajot nemainigu transporta un

uzglabasanas (H), ka art izmitinasana un édinasanas pakalpojumu (I) nozares Tpatsvaru IKP, jo tas pamata

98 AkaeB A., MuxannywkuH A., Capbirynos A., CokonoB B. AHanu3 AMHAMWKU OTPaAC/IEBOW WM TEXHONIOrMYECKOW CTPYKTYpPbl 3KOHOMWUK
ctpaH O3CP // JkoHoMuyeckas nonutuka. 2009. Ne 2. C. 116-127.



ir orientétas uz aréjo tirgu. Tapat paredzams, ka varétu palielinaties informacijas un komunikacijas
pakalpojumu ()), ka arT finandu un apdro$inadanas (K) nozaru Tpatsvars IKP. So nozaru attistibai nav
nepiecieSami lieli materialie resursi, pamata to nosaka pieejamie cilvékresursi (to zinasanas un prasmes),
ka arT tehnologijas. Jaatzimé, ka kop$ 2000.gada lidzigas tendences bija novérojamas ES15 valstis, kur
palielinajas finanSu un apdrosSinasanas darbibu, ka arT operaciju ar nekustamo TpaSumu nozaru Tpatsvars
IKP (skat.9.pielikumu). Sagaidams, ka Latvija I1dz 2030.gadam pakapeniski palielinasies ari valsts
parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes
(0-Q) nozaru 1patsvara IKP, ko veicinas gan kopégja labklajibas ITmena pieaugums, palielinot pieprasijumu
péc izglitibas pakalpojumiem, gan sabiedribas novecosanas, kas paaugstinas pieprasijumu péc dazadiem
ar vesellbu un socialo apripi saistitiem pakalpojumiem. Tas atbilst citas ES valstls novérotajam
tendencém no 2000. Iidz 2010.gadam. Lidz ar labklajibas [imena pieaugumu palielinasies ari interese péc
dazadiem atputas, makslas un izklaides pasakumiem, kas veicinas So nozaru attistibu (attiecigi palielinot

art to Tpatsvaru IKP).

Latvijas tautsaimniecibas ekspertu vért&juma nozares ar vislielako izaugsmes potencialu Latvija ir:
1. finansu nozare, t.sk. nerezidentu apkalposana, kas turpinas dot nelielu artavu kopéja izaugsmeg;
2. visas nozares, kas ietver pétniecibas aspektus (ne tikai inovacijas, bet tas, ko sauc par ,research

& development”);

tarisms;

tirdznieciba;

transports, logistikas pakalpojumi;

informacijas tehnologijas;

apstrades rapnieciba (partikas, koksnes razoSana, masinbiive, metalapstrade farmacija);

nozares, kas saistitas ar cilvékkapitalu (izglitiba, kultdra).

O NO VAW

Latvijas tautsaimniecibas eksperti akcenté uzmanibu uz Latvijas iesp&jam dazadu niSas produktu
razosana. Péc ekspertu domam jaatrod savas specifiskas nisas, kuras konkurét. Var, pieméram, konkurét
ar ekskluziviem razojumiem, dizaina precém, ja tiksim cauri citu valstu aizsargatajam tirgum. Tapat tiek
minéta linu audzé&sana un apstrade, kas ir pieprasiti aréja tirgh un ne katrd klimata aug, ekologiska

partika un citi dabigie produkti.

Kopuma pétnieku grupas un Latvijas tautsaimniecibas ekspertu viedok|i saskan un ir ltdzigi, iznemot jau
pieminéto bavniecibas un nekustama Tpasuma nozari, ka ari valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas
socialas apdroSinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apriipes (0O-Q) nozares. Latvija eksperti tas
nepiemin pie nozarém, kam ir izaugsmes potencials un uz kuru attistibu varétu balstities nakotné
Latvijas tautsaimnieciba. Lai gan arvalstu eksperti tiesi veselibas un socialas apripes nozari min pie tam
nozarém, péc kuru precém un pakalpojumiem visbatiskak varétu palielinaties pieprasijums pasaulé un
ES, kas skaidrojams ar sabiedribas novecoSanos. V&l arvalstu eksperti min ,zalas ekonomikas” sféras un
pakalpojumus, kas bils pieprasiti pasaulé, TpasSi ilgtermina. Latvija tikai atseviski eksperti piemin
alternativas energijas razoSanu un biologisko lauksaimniecibu ki nozares, ar ko Latvija varétu konkurét
nakotné globalaja tirgl, citas ,zalas ekonomikas” jomas netiek pieminétas. Pamata Latvijas eksperti
uzskata, ka bitu jabalstas uz tradicionalam nozarém, kas Latvija vésturiski ir bijusas. Jo tuksa vieta,
nemot véra limitétos cilvékresursus, nekas batisks neradisies. Ja ir vélme razot augstas pievienotas
vértibas produktus un jaunas tehnologijas, ir jabat investicijam un uzsvaram uz izpéti un zinatni ir jabat

daudz lielakam.
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Nodala veiktas analizes rezultata pétijjuma autori nonaca pie sekojoSiem secinajumiem:
1.

V.

Talaka analize tika balstita uz scenarijiem (1) un (ll), kas abi varétu nodroSinat virzibu uz inovativu un

Veidojot scenariju kopu Latvijas tautsaimniecibas attistibas alternativu izvértésanai tika
izmantota vélamo-nevélamo scenariju metode, kuras ietvaros sakotné&ji tiek ieziméta
pesimistiska un optimistiska nakotnes attistiba un mérenais skatijums veidojas ka kombinacija
starp pesimistisko un optimistisko.

Scenariju kopas izstradei sakotnégji tika identificétas divas galvenas attistibas asis jeb kritiskas

izvéles, kas noteica Cetrus iespéjamos attistibas scenarijus:

e Horizontala (aréjo faktoru ietekméjosa) ass, kas atspogulo Eiropas Savienibas talako attistibu
un ES valstu savstarpéjas integracijas stiprumu (sp&ju vai nespéju sekmigi risinat
izaicinajumus, ar kuriem Eiropas Savieniba saskarsies tuvako divu desmitgazu laika);

e lekséjo faktoru ietekméjosa vertikala ass, kas atspogulo Latvijas tautsaimniecibas struktdiru,
darba tirgus pilnveidoSanu un sabalansétibu (saistas ar Latvijas tautsaimniecibas
strukturalam izmainam, orientétam uz augstakas pievienotas vértibas nozarém un batisku
darba efektivitates paaugstinajumu).

Balstoties uz Siem pienémumiem, tika izveidota scenariju matrica ar cCetriem iesp&jamiem

attistibas scenarijiem, ko raksturo scenariju matricas atbilstoSie segmenti:

A-Eiropas Tigeris (efektiva un inovativa ekonomika ar vaju ES valstu savstarpéju sadarbibu);
Prozektoru gaisma (dinamiska un strauji augosa ekonomika, kas balstita uz cieSu ES valstu
savstarpéju sadarbibu);

Eiropas nomale (uz ES valstu savstarpéju sadarbibu orientéta ekonomika ar ,tradicionalo”, uz
vietéjiem resursiem balstTto nozaru struktiru);

Pagatnes éna (Iéni augosa, uz regionalo kooperaciju un ieksgjo tirgu orientéta ekonomika).

efektivu ekonomiku, bet ar atSkirigiem pienémumiem par ES valstu savstarpé&jo integraciju.

Lai ilustrétu izvélétiem scenarijiem atbilstoSo Latvijas attistibas dinamiku, tika izveidotas
dazadiem attistibas scenarijiem atbilstosas IKP pieauguma projekcijas. Aprékini tika veikti
balstoties uz pienémumu, ka:

e iedzlvotaju skaita pieaugumi Eiropas Savieniba un Latvija ir vienadi;

e dinamiskas izaugsmes gadijuma, 2030.gada Latvija tad tiktu sasniegts ES vidg&jais ITmenis;

e mérenas izaugsmes gadijuma - aptuveni 80% pirktspéjas limenis salidzinajuma ar ES vidéjo;
e bet Iénas izaugsmes gadijuma 2030.gada sasniegtu 70% no vidé&ja pirktspé&jas ITmena ES.
Straujas izaugsmes gadijuma, ko raksturo scenariju matricas Il segments (Prozektoru gaisma),
[idz 2030.gadam nepiecieSams, lai Latvijas IKP realais pieaugums laika posma no 2015. Iidz
2020.gadam butu vidgji 7,5% gada, bet no 2020. lidz 2030.gadam 5,55% gada, kas iesp&jams, ja
tiek veiktas batiskas strukturalas reformas, lai paaugstinatu produktivitati. Mérenu izaugsmes
gadijuma, ko raksturo scenariju matricas | segments, laika perioda no 2015. lidz 2030.gadam
atbilstosais reala IKP pieauguma temps ir 5,0% gada.

Lai talaka prasmju prognozésana varétu atsaukties uz realiem un salidzinamiem piemériem, tika
noteiktas katru scenariju labak raksturojosas etalona valstis. Veicot etalona valstu atlasi, tika
veikta ES valstu grupésana péc tautsaimniecibas nozaru sadalijuma (nozaru Tpatsvara pievienota
vértiba) laika perioda jo 2000. Iidz 2010.gadam izmantojot klasteru analizes metodi. P&tijjuma
ietvaros, lai noteiktu etalona valstis, kuru tautsaimniecibas struktdrai varétu Iidzinaties Latvija

nakotnég, klasteru analizé tika ieklautas tris nozimigakas nozaru grupas ar lielako Tpatsvaru IKP:



razosanas nozares, neskaitot bavniecibu (B-E),
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transports, izmitinasana un édinasana (G-I),
valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinasana, izglitiba, veseliba un sociala

apripe (0-Q).

Analizes veikSanai izmantoti Eurostat dati par 25 ES dalibvalstim, iznpemot Rumaniju un Luksemburgu, jo

pieejamo datu laika rinda Sajas valstis bija 1saka neka paréjas.

7. Klasteru analizes rezultata valstis tika sadalitas 5 dabiskas grupas (klasteros). lzanalizéjot So

grupu atbilstibu ieprieks izveidotiem scenarijiem, tika secinats, ka:

1) dinamiskas attistibas scenarija gadijuma par etalona valstim varétu kalpot Danija, Somija
un Zviedrija, kur ir vérojamas vislielakas atSkirtbas no Latvijas gan péc IKP apjoma uz 1
iedzivotaju, gan tautsaimniecibas struktiiras, tomér tas visas atrodas viena regiona un
tam ir "dziga ekonomiskas attistibas vésture;

2) mérenas attistibas gadijuma par etalona valstim varétu izmantot Vaciju, Triju, Cehiju, vai
arm Austriju, Italiju, Slovéniju, kuru tautsaimniecibas struktira Sobrid ir vislidzigaka

Latvijai, bet ar augstaku radtto pievienoto vértibu.

8. Balstoties uz izstradatiem scenarijiem un izvélétam etalona valstim, tika izveidota vélama (jeb

optimala) tautsaimniecibas nozaru struktiira Latvijai 2030.gadam. VEélama tautsaimniecibas

nozaru struktira tika izveidota:

izvértéjot pasreizéjo Latvijas nozaru struktiiru un tas izmainas pédéjo 20 gadu laika;
izvertéjot ES15 valstu tautsaimniecibas nozaru struktiiras izmainu tendences;

izanalizéjot izvéléto etalona valstu grupu nozaru struktiru;

ievérojot ES un Latvija izstradatos programmdokuments un tajos noteiktas prioritates
(,Europe 2020”, Latvijas nacionalo reformu programma ,ES 2020” stratégijas Tstenosanai,
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030");

nemot véra arvalstu pétijjumus par sabalansétu tautsaimniecibas nozaru struktdru, ka art

arvalstu un Latvijas tautsaimniecibas ekspertu vértéjumus.

legitie secinajumi ir batiski, lai analizéjot nakotnes prasmju pieprasijumu Latvija, varétu korigét globalas

prasmju pieprasijuma tendences atbilstoSi Latvijas iespéjamiem attistibas scenarijiem.

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

80



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

(o]
=

5. PRASMJU PIEPRASIJUMA IZMAINU NAKOTNES TENDENCES

5.1. PRASMJU PIEPRASIJUMU NOTEICOSIE FAKTORI EIROPA UN PASAULE LIDZ
2030.CADAM

Prasmju pieprasijuma tendences nosaka tautsaimniecibas attistibas nosacijumi - globala produkcijas

pieprasijuma izmainas, tehnologiska progresa ietekme u.tml. faktori.

Pasaules Banka apskata ,Global Development Horizons 2011799 prognoz€, laika posma no 2011.lidz
2025.gadam attistitajas valstis ekonomika augs par vidgji 2,3% gada, bet attistibas valstu ekonomiska
izaugsme sasniegs vidéji 4,7% gada. Lidz 2025.gadam seSas attistibas valstis- Brazilija, Kina, Indija,
Indonézija, Dienvidkoreja un Krievija nodrosinas vairak neka pusi no pasaules ekonomikas izaugsmes.
Kina Idz 2030.gadam iedzivotaju ienakumi palielinasies 11 reizes, ASV 2 reizes, Krievija, Brazilija,
Meksika 1,2 reizes. Savas pozicijas zaudés paslaik vadosas transnacionalas kompanijas. Lidz ar Kinas
ekonomikas attistibu, straujo Kinas korporaciju un banku globalizaciju pieaugs juanas loma
starptautiskaja ekonomika. Sakara ar pieaugoso iedzivotaju skaitu pasaulé par 50% pieaugs pieprasijums
péc partikas, kas, veicinas lauksaimniectbas un partikas rlpniecibas attistibu, ka arT partikas cenas
pieaugumu, kas padaris miljoniem pasaules iedzivotaju |oti nabadzigus. Euromonitor International
paredz, ka Kina no 2010. Iidz 2020.gadam spé&s nodrosinat ikgadéjo IKP pieaugumu 9,5% apméra.
Salidzinot ar 2010.gadu, 2020.gada attistito un attistibas valstu ekonomiku ietekme bis lidzsvarotaka.
Kina apsteigs ASV un tas IKP péc pirktsp&jas paritates veidos 20,7% no pasaules kopé&ja IKP. Attistibas
valstu ekonomiska nozimiguma pieaugums sekmés ari So valstu politiskas ietekmes palielinasanos. Ideju
laboratorija ,Free World Academy” zinojuma ,Global Trends 2030, The World in 203000 prognozé, ka
galvenais ieguldijums pasaules ekonomikas attistiba bis Ziemelamerikai, Okeanijai, Ziemelaustrumu
Azijai, austrumu Eiropai un Centralamerikai, Sie regioni veidos 74,5% no pasaules bruto nacionala
ienakuma (GNI). Savukart Dienvidamerika un Eiropas Savieniba veidos 22% no GNI, bet islamiskie Tuvie
Austrumi un Austrumafrika veidos vien 3.5% no pasaules GNI. Kopuma pasaule bis sadalita tris zonas:
1. augosa zona (51,5% iedzivotaju, 74,5% no pasaules IKP);
2. zona, kura dominé islams (34,5% iedzivotaju, 3,5% no pasaules IKP);

3. norieta zona (14% iedzivotaju, 22 % no pasaules IKP).

Augstu ienakumu iedzivotaji veidos 34% un vidéji augstu ienakumu pelnosie 27% no visiem iedzivotajiem,
[Tdz ar to samazinasies nabadzigo Tpatsvars. Pieaugusais vidusslanis sekmés to, ka palielinasies izglttota
darbaspéka piedavajums, Iidz ar to saruks algas un palielinasies konkurence darba tirgl. Jaunas
darbavietas bis saistitas ar tehnologiju attistibu. No $adas attistibas Tpasi cietis Eiropa, kura uznem
nabadzigus imigrantus un no kuras aizbrauc zinatnieki. Pasaules apdzivotakas valstis 2030.gada bis

Indija, Kina, Balkani un Turcija, ASV, Indoné&zija, Pakistana, Brazilija, Nigérija, Bangladesa, Etiopija.

99 ,Global Development Horizons 2011”, The International Bank for Reconstruction and Development / The World Bank, 2011.
100 Global Trends 2030, The World in 2030”, Free World Academy, 2011.



PricewaterhouseCoopers “The World in 20507797 paredz “E7” valstu (Kina, Indija, Brazilija, Meksika,
Krievija, Indonézija, Turcija) ekonomikas kapumu:
e Kinas ekonomika apsteigs ASV ekonomiku jau ap 2016.gadu un parspés to par 23% ap
2025.gadu;
e Brazilija sasniegs tadu pasu limeni ka Vacija jau ap 2025.gadu;
e Indonézijai un Meksikai ir visas iesp&jas apdzit Lielbritaniju un sasniegt tadu pasu Iimeni ka
Italija ap 2025.gadu;
e Kina un Indija k|is par domingjoSiem pasaules rlipniecibas precu un pakalpojumu piegadg;

e Brazilija un Krievija par domingjoSiem izejvielu piegade.

Lidzigas prognozes par pasaules ekonomikas attistibu izteica arT aptaujatie arvalstu ekspertilo2, kas
noradija, ka vidéja termina globala ekonomika turpinas integréties. Attistibu noteiks tehnologijas (ipasi
informacijas un komunikaciju tehnologiju attistiba) un zalas ekonomikas sektors - gan videi draudzigas
partikas razoSana, gan zalajas tehnologijas, gan alternativie energijas avoti. Attistisies ne tikai jauni
produkti, bet arm jaunas sadarbibas formas. Turpinas attistities Kina, Indija un Dienvidamerika, no kuru
izaugsmes liela méra bis atkariga globala ekonomika. Jautajums vai tas attistoties turpinas bt par zemo
izmaksu vietam. Dazi eksperti uzskata, ka tuvaka laika So tirgu attistiba bremzésies, citi, ka arT tur celsies
cenas. Liela méra to noteiks Kinas u.c. attistibas valstu spéja pariet uz augsto tehnologiju produktu
razosanu. Jaunattistibas ekonomikas iegast lielu vietu globala ekonomika, savukart ASV un Eiropas valstu
loma samazinasies. Kina, Indija, Brazilija jau tagad péc razosanas apjoma var nostaties tuvu blakus ASV.
Dazi eksperti gan prognozé pieprasijuma kritumu ASV un Indijas attistibas nobremzésanos. ES attistibu
noteiks, vai atradisies risinajums ka iziet no krizes, kas vél ir aktuala vairakas valstis. Ja turpinasies
budzeta salsinajumi, izaugsme tuvakos gados nav gaidama. Dazi eksperti prognozé, ka ES bis recesija
vél turpmakos 5 gadus, citi uzskata, ka turpmakos 10 gadus bis nepiecieSama fiskala konsolidacija.
Daudz ko noteiks [emums, ko darit ar valstu paradiem, kas pasSreiz ir nasta, kas apgritina attistibu. Krize
ir macijusi, ka veseliga razosSana veido labu stabilu pamatu ekonomikai, tapéc turpmaka attistiba liela
méra bils atkariga no ta, vai izdosies noturét ES iekSiené augto tehnologiju nozares, uz zinasanam
bazétas inovativas firmas, zinatniskas pétniecibas un attistibas uzpémumus. Vidéja termina gaidams
pieprasijuma pieaugums masinu un metala produktu razosana, ko noteiks Azijas, Dienvidamerikas un
Afrikas valstu attistibas vajadzibas. Tapéc daudzi eksperti norada, ka ES izaugsme ari nakotné balstisies
uz tradicionalo nozaru (masinbives u.c.) produkcijas razoSanu. Citi uzskata, ka ta var bat jebkura
industrija, kas batu ilgtspéjiga, videi draudziga, ar zemu energijas patérinu. V&l dazi norada, ka Eiropai
vajadzétu koncentréties uz kvalitati un jaunajam tehnologijam (biotehnologijam, nanotehnologijam un
tml.), apvienot razoSanu ar pakalpojumu sniegSanu. Tie varétu bat starpniecibas pakalpojumi starp
idejam, razosanu un patérétaju, dazadi biznesa pakalpojumi, taja skaita finanSu pakalpojumi
starptautiskaja tirdznieciba (saite starp Aziju un ASV). Atseviski eksperti atzimé, ka vidéja termina

paredzama ari tlrisma un viesnicu sektora izaugsme.

Ka liecina statistikas dati, pagajusa gadsimta 90-os gados nodarbinatiba un algas straujak pieauga starp

nodarbinatiem ar zemakajiem un augstakajiem ienakumiem, kas liecina par darba tirgus polarizaciju.

101 The World in 2050: Implication of global growth for carbon emissions and climate change policy”, PricewaterhouseCoopers,
September 2006.

102 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéa termina un ilgtermipa
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ekspertu interviju kopsavilkums.
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Turklat daudzo procesu datorizacija un arpakalpojumu attistiba, So polarizaciju ir veicinajusi vél
vairak103, Darbinieku Tpatsvars, kas darba izmanto datoru ir pieaudzis. P&c Eurostat datiem, uzpémumu
Tpatsvars, kuros tiek izmantoti datori 2011.gada ES valstis (iznemot Rumaniju) parsniedz 90%. leguvums
no datoru izmantoSanas ir, iespéja izpildit parastus ikdienas darbus, bez fiziskas un tieSas cilvéka
klatbOtnes viena no darfjuma pusém. Pieméram, veicot tadas darbibas ka registrésanos viesnicas,
celojumiem ar lidmasinu, un tml., nepiecieSamiba péc abu pusu fiziskas klatbitnes ir samazinajusies Iidz
atseviskiem gadijumiem, kurus nav iespé&jams standartizét. Lidz ar to novérojama kalpotaju darba

aizstasana ar datoriem, ko uzskatami parada 5.1.tabulas dati.

Tabula 5.1. Datorizacijas ietekme uz tris pamatuzdevumu kategorijam 104

parasts uzdevums | ¢ balstits uz zinamiem | bibliotekars aizstajosa
(rutinas darbs) noteikumiem razoSanas liniju darbinieks,
e atkartojas bileSu kasieris
e procediru izpilde
abstrakts uzdevums e teorétisku problému | zinatnieki papildinosa
risinasana advokati
e elastiga prata pieeja vaditaji
arsti
fizisks uzdevums e pielagosanas videi kravas auto vaditaji ierobezoti
e pielagosanas apsargi papildino3a vai
saskarsmé ar citiem | oficianti aizstajosa
cilvékiem istabenes

Taja pasa laika, datori nespéj aizstat cilveku darbos, kuros ne visas procediras ir iepriek$ aprakstamas:
abstraktu uzdevumu veikSanai un fizisku uzdevumu veiksanai. Ja cilvéks risina abstraktu uzdevumu
(iepriek$ nebijusu uzdevumu risinasanai, izvirzit un parbaudtt hipotézes, citu vadisana), tad dators var
tikt izmantots ka atbalsts vina prasmém. Veicot fiziskus uzdevumus, biezi nakas pielagoties mainigiem
apkartegjas vides un socialas vides nosacijumiem (automasinas vadiSana bliva transporta plisma,
apkalpo$ana restorana, slimnieku apriipe). Ne visas iespéjamas situacijas un to kombinacijas iesp&jams

definét, ITdz ar to dators nav perfekts cilvéka aizstajéjs.

Balstoties uz $adu datortehnologiju ietekmes izvértéjumu, var prognozét, ka attistoties un pilnveidojoties
tehnologijam, turpinas pieaugt augsti izglitoto profesionalu un vaditaju profesiju grupai piederoso amatu
skaits (tie, kam javeic arm abstrakts darbs), ka arT ar zemu izglitibas pakapi paveicami pakalpojumi (javeic
art fizisks darbs). Lidz ar to, tas nozimé, ka samazinasies parasto (rutinas) darbu skaits. To apstiprina arT
profesiju Tpatsvara lidzSingjas izmainu tendences ES-15 valstis, kas tika raksturotas 3.nodala (skat.
3.6.attélu). Jau kops$ devindesmito gadu vidus ES-15 valstis kopuma bija novérojama tendence, ka
palielinas nodarbinato skaita Tpatsvars profesijas, kas prasa abstraktu domasanu (OC1-3), turpretl rutinas
darbos (0C4,6-8) nodarbinato skaita Tpatsvars samazinas. Tapat novérojams, ka pieaug, vai

nesamazinas, vienkarsos darbos nodarbinato (OC9) Tpatsvars.

103 Levy, F., and Murnane, RJ. (2004). The new division of labour: How computers are creating the next job market. Princeton, NJ:
Princeton University Press.

104 Hilton, M.L.; for Education, National Research Council (U.S.) (Center and of Behavioural, National Research Council (U.S.). Division
and Sciences, Social and Education) (2008) Research on future skill demands: a workshop summary. National Academies Press.




Turpinot profesijas, kuras japilda abstrakti uzdevumi, straujak ka cita veida darbos palielinaties
ienakumiem, sagaidams, ka nakotné pieaugs nodarbinatibas Tpatsvars tadiem pakalpojumiem ka
veselibas apripes atbalsta profesijam, aizsardzibas pakalpojumu profesijas, &dinasanas pakalpojumu
profesijas, éku un apkartéjas teritorijas uzkopsanas un uzturésanas profesijas, individualas apripés un
pakalpojumu profesijas. Sis profesijas ir grati automatizét, vai ari parkartot par arpakalpojumiem. Sajas
profesijas nav nepiecieSams augsts izglitibas [Tmenis, toties ir nepiecieSamas dabiskas cilvéciskas
TpasSibas - orientésanas spéja, vizuala atmina, spé&ja izteikties. Lidz ar to nakotnes ekonomika visdrizak
bis ne tikai ,zinasanu” ekonomika, bet arT pakalpojumu ekonomika. Tas ir novérojams art ES-15 valstu
konteksta, kur, pédéjo piecpadsmit gadu laika ir palielinajies pakalpojumu un pardoSanas profesijas

(OC5) nodarbinato Tpatsvars.

Kopuma var secinat, ka nakotnég, iespéjams, pieaugs tadu plasu kompetencu pieprasijums, ka10s:
e RadoS$s problému risinajums;
e Kompleksas komunikacijas prasmes, taja skaita - ,zinat vajadzigos kanalus, lai paveiktu
projektu”, sarunu prasme, ietekmé3sana bez viedok|a uzspieSanas, komandas darba prasmes;
e Prasme pielagoties izmainam,;
e Prasme pasSorganizéties;
e PaSizglttosanas;
e Sistéemiska domasana.

Taja pasa laika varétu samazinaties pieprasijums péc matematiskds domasanas prasmém, jo

samagzinoties rutinas darbiem, samazinas art pieprasijums péc spé&jas veikt ikdieniSkus aprékinus.

Lai analizétu abstraktu uzdevumu, t.i., uz zinasanam balstito profesiju tendences, nepiecieSams
sakotnégji, ITdzigi ka Romera ekonomikas augsmes modell, atdalit no zinatnes un pétniecibas joma
nodarbinatiem tos augsti kvalificétos darbiniekus, kas ir iesaistiti pakalpojumu sniegSanas nozaré.
Robezu starp , zinatni” un pakalpojumu nozari ir griti novilkt, bet to saskarsmes vieta veidojas |oti
specifiska ,tehnisko pakalpojumu” sniegSana nodarbinato grupa, kurai var bt nozimiga ietekme uz
valsts nodarbinatibas struktiru kopuma. ST grupa izmanto ka rikus gan pakalpojumu, gan tehnologiju,
gan lietiSkas programmatiiras sniegtas iespéjas, radot potencialu talakai zinasanu ekonomikas
izaugsmei. Saja grupa ietilpst programmésanas inZenieri, tehniskie specialisti, inZenierzinatnpu un

dabaszinatnu konsultanti, programmatiiras ievieséji, tehniska projekta izstradataji.

Savukart pakalpojumu sektoru biezi raksturo ka tadu, kas rada zemu pievienoto vértibu - nav pieprasits
augsts prasmju limenis, lldz ar to arT atalgojums ir zems. Pretéji apraksta ,uz zinasanam” balstitas
nozares, kuras ir pieprasijums péc augstu izglitotiem darbiniekiem, lidz ar to arT atalgojuma limenis ir
augsts. Darba tirgus polarizacijas linija tiek novilkta starp pakalpojumu nozari un uz zinasanam balstTto

profesijam, kas neatbilst masdienu realitatei.

Misdienas vairs nepastav stingra robeza starp razosanu un pardosanu, jo aizvien biezak klients var jau
razoSanas procesa ietekmét gala produkta Tpasibas. Lidz ar to, uznémumi lielaku uzmanibu pievérs
pardosanas pakalpojumiem un ne tik daudz dizainam vai razoSanai (skat.5.1.attélu). Ta ka pardosanas
tehniska sarezgitiba pieaug, palielinas arT pieprasijums péc tadiem tehniskiem (uz zinasanam balstitiem)

specialistiem, kuriem vienlaikus ir arT socialas un savstarpéjas sadarbibas prasmes.

105 Hilton, M.L.; for Education, National Research Council (U.S.) (Center and of Behavioral, National Research Council (U.S.). Division and
Sciences, Social and Education) (2008) Research on future skill demands: a workshop summary. National Academies Press.
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augsta

Pakalpojumu sniegSanas intensitate

augsta

Zeéma Uz zinasanam balstita
darba intensitate

Janem véra, ka sis robezsektors (pieméram, biotehnologijas, IT) ne tik daudz rada pasu produktu, ka rada
priek$nosacijumus, tehnologijas, produkta razosanai. Tas ir process, kura, lai aprobétu idejas praksé,
izstradatu tehnologijas gala produkta masveida razoSanai, mijiedarbojas pétniecibas sektors ar
uznémumiem un to pétniecibas struktiram - lielaka méra tas ir komandas darbs, un ne tik daudz
akadémiska pétnieciba. Tapéc to darbinieku Tpatsvars, kuriem bltu doktora grads specialitaté varétu bat
art neliels, vairak pieprasiti ir specialisti ar gradu nozaré, bakalaura vai magistra, un kuriem bdtu ari ta
saucamas ,soft skills” - socialas prasmes. Doktora darba izstrade neveicina komandas darba iemanu
izkopSanu, reti pétamais jautajums tiek aplikots no ta komerciala potenciala viedok|a, tomér augsta
specializacija paaugstina studenta konkurétsp&ju. Doktora grada ieguvéjiem triokst iemanu, lai spétu
risinat biznesa problémas, pieméram, novértét, cik liela méra iesp&jams palielinat jaunieveduma
razoSanas apjomus. Lidz ar to var prognozét, ka nakotné palielinasies pieprasijums péc specialistiem ar
bakalaura un magistra gradu, kuriem ir ari labas socialas prasmes. Bet, ja eso3a izglitibas sistéma
nemainisies un turpinas koncentréties tikai uz specializacijas dzilumu, bez socialo un sadarbibas prasmju
veidoSanas, tad art turpmak ,uz zinasanam” balstitos uznémumos bis pieprastti divu veidu darbinieki -
izpété iesaistitie un pardosSanas joma iesaistitie. Tapéc, turpinas palielinaties pieprasijums gan péc

dazada veida specialistiem, gan arT péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem.

Konkurétspéjas stirakmenu starpa 21.gadsimta ir ne vien tehnologiskais progress un darba rokas, bet
izglttiba un prasmes, kas miusdienas ir attistibas dzinéjspéks. Lidz ar to darbaspéka raksturojosa

komponente ir darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas prasmes.

Oxford Economics - pasaules ITmena konsultaciju kompanija ir identificéjusi prasmju kopumu, kas bis
aktualas pasaulé ilgtermina, ka arm to noteicoSo faktoru klastu. Batisku ietekmi uz darba tirgu atstas
vispirms globalizacijas tendences - augs konkurence starp attistitam un jaunattistibas valstim, notiks
darbaspéka piedavajuma izmainas, jo attistitas valstis rada tendenci novecot, bet jaunattistibas tirgos

notiek pretéjas tendences. Tai pat laika vecaku cilvéku Tpatsvars pieaugs Iidz 2030.gadam attistito valstu



grupa, to noteiks gan dzimstibas mazinasanas, gan mirstibas mazinasanas augstaku dzives standartu un
medicinas pakalpojumu uzlabosanas ietekmé.106 Ta ka virkné Eiropas un pasaules valstu paredzéts celt
pensionésanas vecumu, tas tieSi ietekmés darba tirgu - pieaugs vecaka darbaspéka Tpatsvars. Turklat,
Eiropa vecaka gadagajuma darbaspéka prasmju kopums atsSkiras no jaunaka gadagajuma stradajosSiem -
augstaks pieredzes Iimenis |auj izvéléties nepilna laika darbu vai bit pasSnodarbinatai personai. Tacu
vecaka gadagajuma darbaspéka Tpatsvars ir mazaks mazumtirdzniecibas finansSu, apdrosinasanas
sektora, liecina pétljumi.’07 Pétljuma ,Creating Jobs in a Global Economy 2011-2030" prognozé
pieprasijuma pieaugumu un Ilidz ar to prasmju pieprasijumu lidz 2030.gadam Eiropas valstu veselibas

apripes sektora (iedzivotaju novecoSanas ietekmé pieaugs pieprasijums péc attiecigas kvalifikacijas

mediciniska personala), pasaules un tai skaita Eiropas valstu finanSu sektora. Darbaspéka pieprasijumu
ietekmés klimata izmainu tendences un saistTto nozaru attistiba visa pasaulé - pieaugs darba vietu skaits

atjaunojamas energijas nozarés un samazinasies nozarés, kas izmanto fosilos energoresursus.

ASV organizacija The Partnership for 21st Century Skills nepiecieSamibu péc jaunas pieejas darbaspéka
izglttoSana min Sadus argumentus:

1) To nosaka biznesa, tautsaimniecibas un nodarbinatibas batiskas izmainas laika gaita, uzsverot,
ka tautsaimniecibas struktiiras izmainas - ekonomikas dzingjs ir transforméjies no industriala uz
pakalpojumu sektoru ka noteicoSo, kas attistljies pateicoties inovacijam un zinasanam,
informacijai.’08 Ka piemérs minéts informacijas pakalpojumu sektors, kura Tpatsvars ASV izlaidé
30 gadu laika (1967.-1997.) audzis no 36% lidz 56%.

2) To nosaka pieaugoss pieprasijums péc jaunam prasmém darba tirgl - uzpémumiem inovativas
nozar@s nepiecieSami specialisti, kas spé&j elastigi reagét un piedavat kompleksus risinajumus,
organizét informacijas plasmu, stradat komanda. Tadéjadi datortehnologijas aizstaj cilvéku ka
rutinas darba izpilditaju, un tos aizstaj stradajosie ar prasmém piedavat risinajumus un stradat
ne-rutinas (abstraktu) darbu (koordiné procesus, komandas darbu html.).109

3) Darba tirgus nepiecieSamibu péc sekojosam prasmém 21.gadsimta: kritiska domasana, prasmes
risinat problému kompleksu, kreativitate un biznesa domasana, zinasanu pielietojums jaunu

produktu radiSana utml.

Augstakminéto apstiprina art ASV Bureau of Labour Statistics prognozes uz 2020.gadu. Saskana ar
prognozéto, ASV pieaugs gan iedzivotaju skaits, gan darbavietu skaits, lai arT péc tempiem lénak ka
desmitgadé no 2000.-2010.gadam. Batiski pieaugs darbaspéka Tpatsvars vecuma no 55 gadiem un
vecaki (2010.gada tadi bija 19,5%, bet 2020.gada jau 25,2%). No preCu razojoSo nozaru aspekta
prognozéts darbavietu skaita pieaugums (par 1,7 miljoniem darbavietu) - celtniecibas sektora, ieguves
ripniectba, bet neliels samazinajums lauksaimniecibas, rlipniecibas sektoros. Pakalpojumu sektora
prognozéts 18 miljonu darbavietu pieaugums - visvairak veselibas apripé (+6 milj. darbavietu),
profesionalo un zinatnisko pakalpojumu (+2 milj. darbavietu) un izglitibas sektora (+2mlj. darbavietu).
Prognozéts kapums visas pakalpojumu nozarés - finansu, nekustama TpaSuma, transporta, tirdzniecibas
nozarés, tapat arl veselibas apriipé un izglitiba. Vislielakais pieprasijuma kapums paredzams veselibas

apripes nozaré, kur bls nepiecieSami dazadi specialisti gan ar augstako, gan vidgjo izglitibas ITmeni

106 Creating Jobs in a Global Economy 2011-2030. - The Hays/Oxford Economics Global Report, 2011. - p.15.
107 Turpat, 18.Ipp.

108 21st Century Skills, Education & Competitiveness. The Partnership for 21st Century Skills, 2008.

109 Turpat.
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(registrattras masinas, veselibas apripes asistenti slimnicas un apripes centos, ka ari majas veselibas
apripes personiskie asistenti). Savukart samazinasies pieprasijums péc pasta servisa darbiniekiem
(2010.gada pasta servisa stradaja 656 400 darbinieku, bet Ildz 2020.gadam to skaits samazinasies Iidz
474 600) 110,

Japanas ekonomika, saskana ar ilgtermina prognozém saskarsies ar sekojoSiem izaicinajumiem111;
1. ledzivotaju skaita samazinasanas- Iidz 2055.gadam pieaugs vecaku par 65 gadiem iedzivotaju
Tpatsvars kopskaita Ildz 40% (2005.gada tas bija tikai 20%);
2. darba tirgus tendencu izmainas Iidz ar novecoSanos - nepiecieSamiba piesaistit vecaka
gadagajuma darbaspéku un Tstenot migracijas politiku izglttota darbaspéka piesaistiSanai jau lidz
2030.gadam.

Nakotné darbaspéka un Iidz ar to prasmju pieprasijumu ietekmés globali faktori, kas noteiks gan
atsevisku regionu, gan valstu ekonomisko attistibu. LidzSinéja tautsaimniecibas struktdras dinamikas
analize liecina par pieaugosu pakalpojuma sektora Tpatsvaru gan atsevisku valstu, gan pasaules IKP. Tas
izskaidrojams ar pieaugoSu pieprasijumu péc finansu, informacijas un komunikaciju un tamlidzigu
nozaru darbibas produktiem. Nemot véra iepriek§minéto, atsevisku tautsaimniecibas nozaru un sektoru

attistiba nakotné biis vérojamas atskirigas tendences. Ir sagaidams, ka pieaugs lauksaimniecibas

produkcijas patérins un razoSanas apjomi pasaulé [idz 2030.gadam, galvenokart uz jaunattistibas valstu
rékina. Pieaugs gan partikas produkcijas patérins, gan biodegvielas razosanas un patérina apjoms. Lidz
2030.gadam prognozéts e]las un tas produktu patérina pieaugums ka jaunattistibas, ta attistitas valstis.
Lidz 2018.gadam prognozéts ievérojams etanola razosanas apjomu kapums visos lielakos pasaules
regionos: ASV, Brazilija, Eiropas Savieniba un Kina. Kapums 10 gadu laika novértéts no 70 miljoniem
tonnu lidz 150 miljoniem 2018.gada. Lielakie esoSie un prognozétie etanola razosanas regioni - ASV un
Brazilija (~70% no kopapjoma 2030.gada). Savukart biodegvielas razosanas prognozes liecina, ka ES
valstis saglabas Iidera pozicijas - ap 40% no prognozéta sarazota apjoma 2018.gada (gandriz 20 milj.
tonnas).'12 Eiropa lauksaimniecibas nozares attistibas prognozes saistitas ar transporta nozari - ta patéré
vid&ji 30% no energijas kopapjoma ES. Eiropas attistibas tendences nosaka art virziba uz zemaku izmesu
apjomu un atjaunojamas energijas avotu izmantoSanas veicinasana ilgtermina. Prognozéts, ka no 4-18%
no kopégjas lauksaimniecibas zemes ES varétu tikt izmantotas biodegvielas razosana ilgtermina (Iidz
2030.gadam). Biodegvielas patérins transporta nozaré pieaugs, atkariba no regiona 27-48% ipatsvara
diapazona. lIzmainas lauksaimniecibas nozaré ietekmés arT nodarbinatibu.''3 Rapniecibas sektora
attistibas prognozes Eiropa snhiedzas lidz 2020.gadam, ,Europe2020” stratégijas ietvaros. Galvenie
faktori, kas ietekmés ripniecibas attistibu, ir inovacijas un ar to saistita pétnieciska kapacitate -
biotehnologiju, nanotehnologiju izmantoSana, jaunu produktu izstrade.14 Saskana ar prognhozém
pieaugs informacijas un komunikacijas tehnologiju ietekme uz attistibu kopuma un tai skaita industriju

konkurétspéju. RazosSanas sektora attistiba ietekmés art darba tirgl pieprasito prasmju klastu, un

110 Occupational Outlook Handbook. Overview of the 2010-20 Projections. - Bureau of Labour Statistics www.bls.gov.

111 Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japan’s Strategy for economic growth towards 2030. - Nomura Research Institute,
NRI Papers No.159, November 1, 2010

http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf.

112 World Food And Agriculture To 2030/50. - FAO ftp://ftp.fac.org/docrep/fao/012/ak969e/ak969e00.pdf.

13 Biofuels in the European Union. A vision for 2030 and beyond. -

ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/energy/docs/biofuels_vision_2030_en.pdf.

14 European Industrial Policy - http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness /industrial -
policy/files/communication_on_industrial_policy_en.pdf.
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nakotné bis aktuals muazizglitibas jautajums, jaunu prasmju pieprasijums ietekmés darba vidi un
visparéjo darbaspéka elastibu. Kimijas industrijas ilgtermina attistiba (Ildz 2030.gadam) ES prognozéta ar
produkcijas patérina pieaugumu visas nozarés - ka lauksaimnieciba, ta bivnieciba un tirdznieciba.!1s
Eiropas izcelsmes investicijas, novirzitas kimiskai ripniecibai no 100 Itdz 500 miljoniem dolaru apjoma,

ilgtermina koncentrésies Azija un Ziemelamerik3, ki ari dazas Rietumeiropas un Zieme|afrikas valstis.

Transporta nozaré ilgtermina tendences ietekmés kopéja Eiropas politika attieciba uz izmesSu
samazinajumu un virzibu uz atjaunojamo resursu intensivaku izmantoSanu. CO2 emisiju apjoma
dinamika pasaulé Iidz 2030.gadam saglabasies pozitiva, tacu ar |énaku pieauguma tempu ka
Ziemelamerika, ta Eiropa un Azija. Eiropa izme3u aug3anas temps gadia prognozéts ar 0,7%,

Ziemelamerika 0,9% un Azija 2,5%.116

Latvijas tautsaimnieciba, salidzinot ar vado3ajiem pasaules redioniem, ir iznémums, jo tas straujo
ekonomikas parmainu célonis pagajusa gadsimta beigas bija pareja uz tirgus ekonomiku, ka rezultata
nepilnu divdesmit gadu laika radikali izmainijas tautsaimniecibas struktiira. To veicindja arT integracija ES
un arvien pieaugosie globalizacijas procesi, ka rezultata 21.gadsimta sakuma Latvijas tautsaimniecibas
struktdira kluva Iidziga ka ES, ta lielako attistito valstu struktdrai (ASV un Japanai). Uzskatami galveno
tautsaimniecibas nozaru attistibas dinamiku kops 1990.gada var redzét 8.pielikuma. Ka liecina tur
apkopotie dati bez Latvijas, kur notika kardinala ekonomiskas sistémas maina, pakalpojumu nozares
dinamiski attistijas arT Japana, ka rezultata Japana no izteiktas industrialas valsts 20.gs. devindesmito
gadu sakuma divdesmit pirmaja gadsimta ir kluvusi [idziga ES, ar plasu pakalpojumu sektoru, ko var
izskaidrot ar to, ka pédéjo desmitgazu laika dominéjoSo lomu ripnieciskaja razoSana Azijas regiona

ienéma Kina un Indija.

Lidz ar tautsaimniecibas struktiiras izmainam pasaules noteicoSos regionos (ES, ASV un Japana) ir
mainijies ari darbaspéka sadalljums dazadas nozarés. Statistika rada, ka ir samazinajies darbaspéka
skaits rhpnieciba, bet pieaudzis pakalpojumu sektora (skat.9.pielikumu). Ripnieciba iepriekSminétas
izmainas ir saistitas ar produktivitates kapumu un tehnologiju attistibu, ka rezultata samazinajas
pieprasijums péc darbaspéka. Pakalpojumu sektora, tieSi pretgji - [1dz ar jaunu produktu niSu attistibu
arvien palielinas nepiecieSamibu péc cilvékkapitala un pieaug pieprasijums péc izglitota un prasmiga
darbaspéka. To apliecina arT pakalpojumu sektora radita pievienota vértiba - ES valstis ta pieauga par 58%
salidzinajuma ar 1990.gadu (2000.gada salidzinamas cenas), ASV par 73%, Japana par 32%, Latvija par
80%. Visa pasaulé pakalpojumu sektora radita pievienota vértiba 2010.gad3, salidzindjuma ar 1990.gadu

pieauga par 78 procentiem!17,

Pakalpojumu sektora Tpatsvara kapums, kas tika novérots iepriekSéjas divas desmitgadés, nozimé
prasmju izmainas art turpmak, ilgtermina. Pakapeniski pamata prasmju klatbatni darba tirgd nomaints
augstakas pakapes prasmju kopums. Pasaules Bankas prognozes liecina, ka ilgtermina iedzivotaju
kopskaita pieaugs iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu gan ASV, gan Japana un Eiropa (skat.
10.pielikumu). Galvenais ,ES 2020” izgltttbas mérkis ir nodroSinat kritériju - 40% jaunu cilvéku ar
universitates ITmena kvalifikaciju. Paslaik Eiropa 30-34 gadus vecu iedzivotaju grupa Sis raditajs ir 32,3%,

[idere ir Trija (45%), bet Latvijas raditajs ir 26%, toties tas turpina augt.

15 Looking Ahead to 2030. A review of trends and influencers in the European chemical industry. -
http://www.accenture.com/SiteCollectionDocuments /PDF/Accenture-Looking-Ahead-to-2030.pdf.

116 European energy and transport - Trends to 2030. - http://ec.europa.eu/dgs/energy_transport/figures/trends_2030/.
117 Aprékins péc Pasaules Bankas datiem.
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Prasmju pieprasijumu ietekméjoSo faktoru loka batiska nozime ir argja tirgus attistibai, par ko liecina
dazu eksporta precu raditaju dinamika laika gaita. Pasaules pieprasijums péc precém un pakalpojumiem
augsti atvértas precu un pakalpojumu eksporta un importa plismam. Pasaules precu tirdzniecibas
dinamika rada, ka pédéjo 30 gadu laika ir strauji kapis ripnieciskas produkcijas eksports - it seviski
farmacijas un elektronikas precu grupas. Plasaka analize par atseviSku produkcijas veidu eksporta
dinamiku dazadas pasaules valstis laika perioda no 2000. Iidz 2010.gadam ir dota 11.pielikuma, kur
redzams, ka TpaSi dinamiska izaugsme pasaulé kop$ 2000.gada bijusi farmacijas produktu grupa, ko
noteica ES, jo Tpasi Vacijas straujais eksporta pieaugums. Savukart Japana joprojam ienem noteicoso lomu
elektronikas precu eksporta. Novérotas eksporta attistibas tendences zinama méra liecina par Iidzsingjo
pieprastjumu péc atbilstoSas kvalifikaciju darbaspéka ar, tacu lai to argumentétu, nepiecieSama dzilaka

analize.

Ka batisks ietekméjosais faktors prasmju pieprasijuma aspekta nakotné ir jaizdala virziba uz izmesu
samazindjumu un atjaunojamas energijas izmantosanas veicina$anu, kas mainis darbavietu struktiiru gan
Eiropa, gan citur pasaulé. Ta, ASV ir prognozéts darbavietu pieaugums ,zalas ekonomikas” nozarés - ne
tikai energétikas, bet ari celtniecibas, transporta, un ripniecibas nozarés. Celtnieciba prognozéts
renovacijas darbu pieprasijuma kapums un augoss tirgus segments, kur pieprasitas bis tadas profesijas
ka elektriki, namdari, menedzeri, iekartu operatori. Transporta nozaré prognozéts pieprasijums energy-
efficient automobiles segmenta péc elektrikiem, datorspecialistiem, krasotajiem, skardniekiem un tml.
profesijam. Energétikas nozaré, véja un saules energijas sektors prognozéts pieprasijums péc virknes
dazada Ilmena specialistiem - inZenieriem, metinatajiem, celtniecibas darbu vaditajiem u.c. Biodegvielas
(cellulosic biofuels) razoSanas sektora prognozéts pieprasijums péc dazadas kvalifikacijas specialistiem -

kimikiem, iekartu operatoriem, lauksaimniecibas stradniekiem, tehnikiem u.c.118,

Féniksas Universitates Nakotnes instituts (ASV) pétijuma par nakotnes prasmém galveno uzmanibu
pievérS nakotnes stradajoSo makam un spé&jam (prasmém), kuras bils nepiecieSamas, lai izpilditu
dazadus darbus un darba uzdevumus nakamajas dekadés. Pétljuma gaita tika noskaidroti galvenie

nakotnes izmainu virzitajspéki, kas batiski ietekmés darba spékam nepiecieSamas prasmes nakotné:

1. llgmiziba - palielinoties visparéjam cilvéku dzives ilgumam, notiks izmainas stradajoso karjeras

veidoSanas un apmacibu stratégija.

Nakamajos divdesmit gados iedzivotaju skaits vecuma virs 60 gadiem palielinasies vairak ka par 60%,
turklat batiski palielinasies veseligi nodzivoto gadu skaits. No medicinas iestazu un veselibas apriipes
institliciju puses tas prasis maintt akcentus no visaptveroSas arstéSanas un apripes slimibu izpausmes
gadijumos uz slimibu profilakses un agrinas diagnostikas efektivas sistémas veidoSanu, kuras pamata
bis sabiedribas veseligs dzivesveids un aktivas riipes par savu veselibu. Sada pieeja principa prasts
jaunas prasmes un attieksmi praktiski visas profesijas saistiba ar veselibas un socialo apripi (profesijas
121., 222., 223., 231., 232., 322., 323., 324., 346. un 513.) un mediciniskas izglitibas sistémas

reformam no 3. Iidz 6.izglttibas ITmenim.

118 Pollin R., Wicks-Lim J. Job Opportunities For The Green Economy: A State-By-State Picture Of Occupations That Gain From Green
Investments. - Political Economy Research Institute University of Massachusetts, Amherst, June 2008. - p.3.



No individu puses tas buatiski izmainTs attieksmi pret darba maza ilgumu, karjeras planoSanu, gimenes
dzvi un izglttibu. Lai iegltu pensioné&sanas periodam nepiecieSamos resursus, cilvéki blis ekonomiski
aktivi arm péc 65-67 gadiem. Tas izvirza papildus prasibas mizizglitibas nodrosinasanai, ka art firmas
tiks parskatita tradicionala karjeras veidosanas stratégija, lai iesp&jami pilnigak izmantotu ta saucamo
,sudraba” darba spéku, veidojot darba spéka pieprasijumu elastigaku un daudzveidigaku. SinT gadijuma
runa varétu bit par noteiktu prasmju pieprasijumu profesiju OC5, OC6, OC7 un OCS8 praktiski visas
apaksgrupas, kas bis saistits ar noteiktiem uzdevumiem un jaunu prasmju apguvi mizizglitibas sistéma,
pie kam tikai retos gadijumos varétu tikt paaugstinats izglitibas [Tmenis no individu jau sasniegta uz

augstaku (virziba no 0 IT1dz pat 6.[imenim).

Vienlaicigi ar veseliga dzivesveida TstenoSanu sabiedribas locek|i arvien lielaku uzmanibu pievérsis
jautajumiem, ko tie &d, ka strada un kur dzivo, tadejadi praksé nodrosSinot ne tikai aktivus un veseligus

senioru dzives gadus, bet ari veidojot jaunas prasmes savas dzives organizacijas procesa.

2. Attistisies ,gudru” masinu un iekartu sistémas - notiks talaka darbavietu automatizacija, kas

atbrivos dzivo darbaspéku no monotonu, vienveidigu rutinas operaciju veiksanas.

Nakamajas desmitgadés bitiski mainisies attiecibas starp dzivo darbaspéku un dazadiem razoSanas un
sadzives automatizacijas lidzekliem razoSanas objektos, birojos un majas, kas izraisis tadu prasmju, ka
datoru prasmes, attalinato komunikaciju, paskontroles un paSiniciativas prasmes, kuras individi var da|&ji

apgit dazadu limenu izglttibas sistéma, un talak pilnveidot sava praktiska darba maza laika.

Automati un lidzigas iekartas veiks ne tikai daudzveidigas razoSanas operacijas, iesaistisies apmacibu,
aizsardzibas, medicinas, droSibas un sadzives procesos, bet ietekmés arT cilvéku dzivi virtuala vidg,
tadejadi izspiezot cilveku no atseviSku procesu veiksanas, bet citos batiski mainot cilvéku lomu tajos.
Tadejadi izvirzas jautajums par cilvéku salidzinosam priekSroctbam ar dazadiem automatiem un robotiem
un racionalu cilvéku un automatu simbiozi. Tas samazinas ne tikai nepiecieSamibu péc dazadam rutinas
prasmém, bet izvirzis prasibas péc jaunam inovativam prasmém visdazadakajas tautsaimniecibas nozarés

un funkcioné&sanas limenos. Tpasi tas var skart tadas profesiju pamatgrupas ka OC5, OC6, OC7 un OCS8.

3. Kompjuterizéta un kontrolei paklauta pasaule - veidojas programmeé&jamu sistému pasaule ar

masveidigu dazadu sensoru un procesoru ieviesanu visas dzives sféras.

Plasa un strauja datortehnikas, informacijas parraides un komunikaciju [fdzek|u attistiba, kas turpinasies
nakamajas desmitgadés veidos ta saucamo ,viss ir programméjams un digitalizé jams” éru. Ta rezultata
dazadi procesi, objekti un attiecibas pakl|ausies digitalizacijai, kas iespiedisies biznesa organizacija,
individu veselibas nodrosinasana, darba attiecibas un personigaja dzive, kas savukart izvirza noteiktas
prasibas péc jaunam prasmém, lai sabiedribas locek|i sekmigi varétu darboties $ada digitalizéta vidé. Sis
jaunas ,digitalizacijas” éras prasmes praktiski bds nepiecieSamas visas profesiju kategorijas, atSkiroties
ar savu izpausmi un sarezgitibas pakapi atkariba no veicamo darba pienakumu komplicétibas un
atbildibas. Pamata tas pieskaitamas pie nakotnes individu pamatprasmém, kas nodrosinas to iek|lausanos

nakotnes sabiedriba un ekonomiskaja videé.
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4. Jaunas médiju formas un attiecibas - attistas jauni komunikaciju Iidzek|i starp sabiedribas
locekliem, kas prasa jaunas prasmes un kultdru tekstu un attélu apstradei, individu savstarpéjai

komunikacijai.

Jaunas multimediju tehnologijas butiski maina cilvéku komunikaciju paradumus un iespéjas. Video
tehnologijas, digitala animacija un citi informacijas pasniegsanas un komunikaciju lidzek|i prasa jaunas
prasmes ar tiem sekmigi rikoties un izmantot ikdienas dzivé. Miljoniem individu k|Gst pieejama
visplasaka un daudzveidigaka informacija, kas vienlaicigi izvirza nepiecieSamibu péc informacijas
selekcijas, sintézes un citam prasmém jaunaja médiju vidg, vienlaicigi saglabajot cilvéku individualitati un
personiskumu. STs jaunas prasmes kopuma varétu bat apgiistamas un efektivi izmantojamas individiem
ar noteiktu izglitibas ITmeni (3.ITmenis un augstak) loti plasa profesiju loka, kas aptver praktiski visas

profesiju pamatgrupas (no OC1 Iidz OC9) péc pasreizéja Profesiju un amatu klasifikatora.

5. Organizaciju parstrukturizacija, kas socialo tehnologiju ietekmé attista jaunas razosanas un

vértibu radisanas formas.

Dazadu organizaciju parstrukturizacija, jaunu formu veidoSanas rada atSkirigas sadarbibas iespéjas
visdazadakajos mérogos - no mikro uznémuma Iidz globalam struktiiram, kas izvirza nepiecieSamibu péc
prasmém darboties sada vidé, veiksmigi veidot darba attiecibas jaunaja socialaja vidé. Jaunas paaudzes
organizatorisko formu un prasmju koncepcijas nenak no tradicionalam vadibas teorijam, bet balstas uz
tadam sféram ka spélu teorija, laimes psihologija u.c., kas prasa art attistit jaunas apmacibu paradigmas
un Iidzek|us. So prasmju apguve prasa noteiktu izglitibas Iimeni (no 3.ITmena un augstak), ka arT noteiktu

dzives un darba pieredzi un skar galvenokart OC1, OC2, OC3 un OC4 profesiju pamatgrupas.

6. Globali vienota pasaule, kas dazadu organizatorisko operaciju centra individam izvirza prasibas

péc daudzveidibas un sp&jas pieméroties.

Pasaules geopolitiskais un ekonomiskas attistibas sadalljums globalizacijas iespaida rada butiskas
izmainas nodarbinatibas iespéju joma ikviena valstl, izraisa prasibas péc multikulturalam darba
attiecibam, sp@ju pienemt un adaptét atskirigo, sekmigi komunicét ar dazadu kultdru un religiju
parstavjiem, ka ari pienem netradicionalus risindgjumus ekonomiskas attistibas veicina$anai. Sie procesi
izvirza nepiecieSamibu sabiedribas locekliem veidot un apglt jaunas prasmes un parskatit esosSos
pasaules uzskatus. Lai nakamajas dekadés varétu sekmigi konkurét darba tirg, individiem nepiecieSams
izprast atri mainigo darba tirgus vidi un prasmju pieprasijuma izmainas. Nakotnes stradajoSiem karjeras
nodroSinasana prasis aktivi iesaistTties muazizglitibas pasakumos. AtbilstoSas aktivitates javeic art
izglitibas un apmacibas institlicijam, biznesa videi un valdibas politikas veidotajiem, izvirzot izglitibu ka
nacionalo prioritati, kas nodroSinatu ne tikai jaunu prasmju apgtSanu, bet ari esoSo sekmigu

atjaunosSanu.

Batiski ir apzinaties, ka jaunu prasmju veidoSanos un arT to iesp&jamo pieprasijumu ne tik daudz nosaka
tradicionalie darba tirgus pieprasijumu veidojosie faktori, cik sabiedribas dzivesveida, mobilitates un
patérina stratégiju dinamiska attistiba, konteksta ar efektivu raZzoSanas tehnologiju un pieejamo resursu
izmantoSanu, kas reducéjas uz ilgtspéjigu sabiedribas dzives [Tmena paaugstinasanu. Darba tirgus jaunu
prasmju pieprasijums ir vértéjams ka sekundara minéto procesu izpausme. ArT pasreiz esosais izglitibas

[fTmenu dalljums, profesiju un amatu standarti, noteicosas prasmes to sekmigai izpildei ir pak|auti



dinamiskam izmainam un laika gaita var batiski maintties, ko liela méra ietekmés jaunas ekonomikas
elementu ieviedanas atrums un plasums tautsaimnieciba. S relativi jauna koncepcija attiecas uz nozarém,
kuras cilveki arvien vairak ir atkarigi no datoriem, telekomunikacijam un interneta, lai razotu, pardotu un
izplatitu preces un pakalpojumus. Lai arm nav tadas definicijas, kurai visi piekristu, ir vairaki aspekti,
kuros ekonomisti ir vienoti. Jauna ekonomika ir pieaugosa globala ekonomika, kura uzpémumi sacensas
un sazinas sava starpa vispasaules tirgll. Augstas tehnologijas un uz zindSanam bazétas preces un
pakalpojumi dominé Sodienas ekonomika. Uznémumiem ir javar izmantot priekSrocibas, kuras dod
tehnologiju attistiba, lai izdzivotu un uzplauktu jaunaja ekonomika. ZinaSanu un informacijas loma
palielinas. Spéja efektivi organizét un komunicét balstoties uz SIm zinasanam un informaciju ir Tpasi
svariga biznesa attistibai jaunas ekonomikas apstaklos. Uz zinasanam bazéta un augsti tehnologiska
uznéméjdarbiba ir ar lielaku izaugsmes potencialu un iegito labumu neka uznéméjdarbiba, kas balstas
uz materiala Tpasuma un precu razoSanu. Pateicoties detalizétai jaunas ekonomikas analizei, ir noteiktas
sekojosas aktivitates, kas batu javeic, lai sekmétu jaunas ekonomikas attistibu:

1) fokuséties uz darbavietu kvalitati, ne tikai uz darbavietu skaitu;

2) izprast savas funkcijas globalaja ekonomika;

3) labi izprast biznesa stimulatorus;

4) Iidzinvestét darbaspéka prasmju uzlabosang;

5) lldzinvestét inovaciju infrastruktdra;

6) atbalstit nozaru klasterus;

7) pacelt dzives kvalitati;

8) palidzét péc iespéjas vairakiem regioniem jaunas ekonomikas ieviesana.

Katru no Siem politikas soliem ir nepiecieSams aplikot detalizétak, jo atseviskos gadijumos tie ir
pretruna ar Iidz Sim plasi pielietotam politikam. Ir javeic sekojoSi pasakumi, ka uzlabotu darbaspéka
prasmes:
1) radrtt saistoSas stradajoSo apmacibas programmas, kuras finansét art no bezdarbnieku pabalstu
naudas;
2) radit saistoSas stradajoso apmacibas programmas, kuras iedroSinatu uzpémumus k|t par
apmacosiem uzpémumiem;
3) Ilidzinvesté&t regionalajas nozaru uznémumu apvienibas;
4) kompensét privatajam koledzam maza izglitibas kursu apmacibu;
5) pielietot nodok|u atvieglojumus uznémumiem, kuri nostta savus darbiniekus kursos;
6) izveidot apmacibas kursu datu bazes, kur interesentiem griezties péc palidzibas;
7) iesaistit augstskolu absolventus zinatniskos projektos, tadejadi veicinot turpmaku vingu

izgltosanos.

Prasmju pieprasijums nakotné pamata dazadas valstis ir cieSi saistits ar katram izglitibas Iimenim

atbilstoSo prasmju un kompetencu klastu.

Eiropa laika no 2006. Iidz 2020.gadam prognozéts apméram jaunu 100 miljonu vakancu, no kuram ~20%
ir jaunas darbavietas un paréjas - aizvietojosas darbavietas.!19 Turklat prognozéts, ka nakotné vairakums

darbavietu - 3 bis pakalpojumu sektora. Palielinoties darbavietu skaitam pakalpojumu sektora (IT,

119 Jaunas prasmes jaunam darba vietam. Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planoSana. - Eiropas Komisija, Brisele
16.12.2008. - 6.Ipp.
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konsultacijas, apdrosSinasana u.tml.) kopuma samazinasies to skaits razoSana (atseviSki sektori -
piemé&ram, masinbive attistisies un radis jaunas darbavietas) un primaraja sektora. Darba tirgu ietekmés
pareja uz “zalo” jeb zemu oglek|a dioksida emisiju ekonomiku, kur parmainas sagaidimas energétikas,
tdens un atkritumu parstrades sektora, ka ari citas nozarés - bilvnieciba, rlpnieciba, transporta un
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas nozarés.'20 Tadgjadi, pieaugs pieprasijums gan péc kvalificéta
darbaspéka, ar prasmém risinat kompleksu problémjautajumu loku, gan péc konkrétam prasmém -
darbavietu Tpatsvars kur nepiecieSama augstaka izglitiba, Iidz 2020.gadam pieaugs Iidz 31% (25%
2006.gada), savukart vidéja ITmena kvalifikacija no 48% lidz 50% 2020.gada. Tadéjadi samazinasies to
darbavietu skaits, kur nepiecieSams pamatizglitibas ITmenis.’2! Saskana ar ,Europe 2020”, Sobrid 80
miljoniem ES iedzivotaju ir zems prasmju limenis, un prognozes liecina, ka pieprasijums péc Sadas
kvalifikacijas stradajoSiem varétu samazinaties par 12 miljoniem - tatad, piedavato darbavietu apjoms
pieaugs uz augstaku prasmju rékina, un tas liecina par izglitibas svarigumu ne tikai pamata, vidéjas un

augstakas izglitibas kategorijas, bet arT mazizglitibas aspekta.

The Institute for Prospective Tehnological ,Studies” prognozé, ka 2020.gada 64% no ES darbaspéka tiks
nodarbinati tirdzniectba, biznesa pakalpojumu sniegSana, veselibas apripé, izklaides un rekreacijas

jomas, izglitiba, transporta un logistikas pakalpojumu snieg3ana, ka ari bavnieciba.

Detalizétaks fokuss uz prasmju pieprasijumu norada darba tirgus polarizaciju - darbavietu
koncentréSanos augstas un zemas kvalifikacijas jeb prasmju ITmena sektoros. Lielakais pieprasijums lidz
2020.gadam prognozéts vaditaju, augsta limena specialistu un specialistu profesiju grupas (OC1, 2 un 3),

ka arT vienkarsas profesijas (0C9). Tas nozimé, ka darba tirgh Eiropa pieaugs pieprasijums péc vadibas,

procesu organizacijas, IEmumu pienemsanas prasmeém, prasmém organizét, planot un vadit saimniecisko

darbibu, vadit cilvékresursus, veikt izpéti un sarezgitus darbus, kas prasa ka specifiskas zindasanas, ta

prasmes pielietot teorétiskas zinasanas praksé. Turklat pieaugs arl pieprasijums péc fiziska darba

prasmém, rutinas un vienkarsu darbu veicoSiem stradniekiem.122

Ka pieméru var minét art atsevisku valstu fundamentalu, lietiSku pétijjumu un prognozu rezultatus, kas

uzskatami norada uz nakotnes attistibas virzibu pasaulé.

ASV darbaspéka prognozes ilgtermina liecina, ka starp profesijam ar pieprasijuma straujako kapumu lidz
2020.gadam ievietojas dazadu prasmju ITmenu grupas tostarp tadas, kur nepiecieSams augsti izglitots
darbaspéks - veselibas apripe (+29%), datoru un informacijas tehnologijas (+27%), zinatne (+16%).123
Starp profesijam ar straujako pieprasijuma kapumu ilgtermina ir sekojoSi specialisti ka ar vidgjo, ta ar
augstako izglitibas un attiecigi prasmju limeni:

e Slimnieku kopé&ji un apripétaji (personal care, home health aids),

e Medicinas darbinieki (medical secretaries);

e Tirgus analitiki un marketinga specialisti (market research analysts and marketing

specialists);

e Fizioterapeiti (physical therapists).

120 Jaunas prasmes jaunam darba vietam. Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana. - Eiropas Komisija, Brisele, 6.Ipp.

121 Turpat, 7.Ipp.

122 CEDEFOP, March 2012 - http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9068_en.pdf.

123 Qccupational Outlook Handbook. Overview of the 2010-20 Projections. - Bureau of Labour Statistics
http://www.bls.gov/ooh/About/Projections-Overview.htm.
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Savukart starp profesijam ar straujako pieprasijuma kritumu ir pamata kalpotaju un specialistu profesijas

- pasta darbinieki, klerki, iekartu operatori, dispeceri u.c.

Tadéjadi, prognozes liecina, ka ASV Jilgtermina pieaugs pieprasijums péc specialistiem ar plasa profila
prasmju klastu - teorétisko un praktisko uzdevumu risinasanu, slimnieku apripi un kvalificétu

pakalpojumu sniegSanu. Samazinasies pieprasijums péc vienkarsa un rutinas darba prasmém.

ASV pétniecibas kompanija “’Future Group’ prognozg, ka riipnieciba darbaspéka migracija lielakoties tiks
iesaistiti darbinieki ar |oti augstam vai zemam prasmém. Turklat, ka liecina ASV riipniecibas attistiba,
pieaugot tas produktivitatei, samazinas taja nodarbinato skaits. Roboti un inteligentas programmas

pakapeniski veiks daju no darba, ko Sobrid veic cilvéku darbaspéks.

Lielbritanija prognozéts, ka ilgtermina pieaugs pieprasijums péc prasmém, kas veidojas izglitibas
procesa, precizak atbilst ISCO-08 3.un 4.prasmju ITmeniem. Tai pat laika atziméts, ka Sobrid pastav
nepietiekams augsti kvalificetu specialistu piedavajums augstako izglitibu. Pieprasijumu péc augstas
kvalifikacijas specialistiem nakotné radis ekonomiska attistiba - tada tautsaimniecibas nozaru struktdra,
kas sekmé&s augsta [Tmena prasmju pieprasijumu (inovacijas, produktivitate, izp&te u.tml.). Sadu attistibu
liela méra veicinas vaditaji un menedzeri, ievieSot dzivé uznémumu biznesa stratégijas. Lidz 2017.gadam
prognozéts pieprasijuma lielakais pieaugums péc darbaspéka sekojosas profesijas: vaditaji (OC1), augsta

[Tmena specialisti (OC2), specialisti (OC3). Tas nozimé&, ka ilgtermina Lielbritanija pieaugs pieprasijums

péc _augsta limena prasmém ka uznémumu darbibas vadisana, lémumu pienemsana, stratégiju

istenosana, parvalde, sareZgitu teorétisko un praktisko uzdevumu istenosana, projektu organizacija,

veselibas un izglitibas, zinatnisko pakalpojumu sniegsana, ka ari tehnisko uzdevumu izpildisana.'24 Ar

pieprasijuma samazinajumu saistitas OC 5., 8.un 9.profesiju grupas, Iidz ar to prognozéts prasmju
pieprasijuma samazinajums péc darbaspéka, kas veic vienkarSu rutinas un fizisku darbu, apkalpo

pasatijumus dazadas tirdzniecibas apaksSnozarés, veic iekartu un masinu vadisanu u.tml.

Norvégija Agtermina lidz 2030.gadam prognozéts nodarbinato skaita pieaugums tautsaimnieciba ar
augstako un profesionalo izglittbu. Samazinasies nodarbinato skaits ar vidéjo un zemaku par vidéjo
izglittbu. Tadéjadi, paredzams, ka bitiski mainisies prasmju pieprasijuma struktira: pieaugs

pieprasijums péc vadibas, lémumu pienemsanas un saimnieciskas darbibas uzraudzisanas, stratéqgiskas

vadibas un tamlidzigam prasmém. Samazinasies pieprasijums péc vienkarsam prasmém - rutinas un

fiziska darba veikSanai nepiecieSama prasmju kopuma.'25

Zviedrija ilgtermina ITdz 2030.gadam prognozéts nodarbinato skaita pieprasijuma pieaugums ar izglitibas

[Tmeni, augstaku par vidéjo. Tatad - ar augstaku prasmju limeni, spéjam komunicét, veikt sarezgitakus

uzdevumus, neka vienkarss fizisks un rutinas darbs.126

P&c aptaujato arvalstu ekspertu vértéjuma ES vidéja un ilgtermina palielinasies pieprasijums péc:
e augsti kvalificéta darbaspéka IT, komunikaciju un tehniskas nozarés, ka arT menedzeriem,

kas vada Sos procesus;

124 Ambition 2020: World Class Skills and Jobs for the UK. - UKCES, 2009 -
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/+ /http://www.ukces.org.uk /PDF/UKCES_FullReport_USB_A2020.pdf.
125 Roger Bjgrnstad, Marit L. Gjelsvik, Anna Goday, Inger Holm, Nils Martin Stglen. Demand and supply of labour by education towards

2030. Linking demographic and macroeconomic models for Norway. - Statistics Norway, 2010.
126 Trender och Prognoser 2011: befolkningen, utbildningen, arbetsmarknaden, med sikte pa ar 2030. Statistiska centralbyran 2012.
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inZzenieriem, Tpasi ,zalajas” nozarés;

veselibas apriipes specialistiem;

darbiniekiem medicina un biomedicing;

dazada Iimena vaditajiem;

darbiniekiem industriala sektora, Tpasi kimijas nozarg;

starptautiska biznesa juristiem, auditoriem, gramatveziem.

Savukart samazinasies pieprasijums péc:

valsts sektors darbiniekiem;

zemas kvalitates visparigiem biznesmeniem, kas sarazoti daudzas Eiropas augstskolas;
biroja administratoriem ar visparigam prasmém;

blvniecibas nozares specialistiem;

darbiniekiem tradicionalajas industrijas, kas neiztur konkurenci ar Azijas un citu attistibas
valstu léto importu;

finansu sektora darbiniekiem;

dazas valstls péc darbiniekiem lauksaimniecib3;

mazkvalificétas profesijas.

Nemot véra iepriekS veikto analizi, var sagaidit, ka nakotné Eiropa un citas pasaules valstis prasmju

pieprasijuma joma bls novérojamas sekojoSas tendences:

Attistoties un pilnveidojoties tehnologijam, turpinas pieaugt pieprasijums péc augsti izglitoto
profesionalu un vaditaju grupai piederosam profesijam (tie, kam javeic art abstrakts darbs),
ka art ar zemu izglitibas pakapi paveicamiem pakalpojumiem (javeic art fizisks darbs). Lidz ar
to, sagaidams, ka samazinasies pieprasijums péc parasto (rutinas) darbu veic&jiem.

Pieaugs tadu plasu kompetencu pieprasijums, ka radosums, komunikacijas prasmes, prasme
pielagoties izmainam, paSorganizéSanas, paSizglitosanas, sistematiska domasana.
Vienlaikus, varétu samazinaties pieprasijums péc matematiskas domasanas prasmém, jo
samazinoties rutinas darbiem, samazinas arl pieprasijums péc spéjas veikt ikdieniSkus
aprékinus.

Saskarsmes vieta starp pakalpojumu sektoru un zinatni, veidojas |oti specifiska ,tehnisko
pakalpojumu” sniegSana nodarbinato grupa, kurai var bt nozimiga ietekme uz valsts
nodarbinatibas struktiiru kopuma. Sis robeZsektors (piemé&ram, biotehnologijas, IT) ne tik
daudz radis pasu produktu, ka priekSnosacijumus (tehnologijas) produktu razos$anai.
Palielinasies pieprasijums péc specialistiem ar bakalaura un magistra gradu, kuriem ir ari
labas socialas prasmes. lzglitibas sistémai turpinot koncentréties tikai uz specializacijas
dzilumu, bez socialo un sadarbibas prasmju veidoSanas, art turpmak ,uz zinasanam”
balstitos uznémumos bis pieprastti divu veidu darbinieki - izpété iesaistitie un pardosanas
joma iesaistitie. Tapéc, turpinas palielinaties pieprasijums gan péc dazada veida
specialistiem, gan arT péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem.

Nakotné batisku ietekmi uz darba tirgu atstas globalizacijas tendences - konkurence starp
attistitam un jaunattistibas valstim, darbaspéka piedavajuma izmainas, jo attistitas valstis
rada tendenci novecot (Ildz ar to Eiropa un citds attistitajas valstls pieaugs vecaka

darbaspéka Tpatsvars), bet jaunattistibas tirgos notiek pretéjas tendences.



e Darbaspéka pieprasijumu ietekmés klimata izmainu tendences un saistito nozaru attistiba
visa pasaulé - pieaugs darbavietu skaits atjaunojamas energijas nozarés un samazinasies
nozarés, kas izmanto fosilos energoresursus.

e Eiropa un pasaulé Iidz 2030.gadam pieaugs pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka, ar
prasmém risinat kompleksu problémjautajumu loku. To noteiks augosa produktivitate, kas
veicinas pieprasijumu péc darbaspéka ar augstaka izglitibu.

e Pieaugs pieprasijums péc vadibas, procesu organizacijas, |Emumu pienemsanas prasmeém,
prasmém organizét, planot un vadit saimniecisko darbibu, vadtt cilvékresursus, veikt izpéti,
Tstenot sarezgitu teorétisko un praktisko uzdevumu Tsteno3anu, projektu organizaciju,
veselibas un izglitibas, zinatnisko pakalpojumu sniegSanu, ka ari tehnisko uzdevumu
izpildisanu.

e llgtermina gan ES, gan citas pasaules valstis paredzams butisks pieprasijuma pieaugums péc
medicinas un veselibas apripes darbiniekiem, inzenieriem, ka art informacijas un
komunikacijas tehnologiju un citiem tehnisko nozaru specialistiem.

e Lidz 2030.gadam samazinasies pieprasijums péc vienkarsam prasmém, kas nepiecieSamas
fiziska un rutinas darba veikSanai. Tadéjadi samazinasies pieprasijums péc darbaspéka

mazkvalificétas profesijas ar pamatizglitibas [Tmeni.

5.2. PRASMJU PIEPRASJUMA ATTISTIBAS VIRZIENU UN IETEKMEJOSO FAKTORU
ANALIZE LATVIJA LIDZ 2030.GADAM

Lidz ar tautsaimniecibas nozaru struktiiras un to Tpatsvara gaidamajam izmainam laika perioda lidz
2030.gadam, paredzamas ari vairakas citas batiskas parmainas saistiba ar sabiedribas talaku attistibu un
tas dzivesveida izmainam. To visu pavadis tautsaimniecibas nozaru tehnologisko procesu pilnveidosanas
un stradajoso darba produktivitates paaugstinasanas. AtbilstosSi Latvijas tautsaimniecibas attistibas
scenarijiem laika perioda Iidz 2030.gadam notiks tautsaimniecibas nozaru struktiras un to Tpatsvara
izmainas, kas visai batiski ietekmés dazadu prasmju pieprasijumu potencialajam darba spékam. Tomeér,
prasmju pieprasijuma izmainas turpmakajos gados ietekmés ari virkne citu procesu, kas notiek Latvijas
ekonomika un sabiedriba, tai iek|aujoties visparéjos darba tirgus globalizacijas, sabiedribas ilgtspé&jigas

attistibas koncepciju un Eiropas regiona demografisko tendencu konteksta.

Aptaujatie Latvijas tautsaimniecibas eksperti noradija, ka nakotné Latvijas tautsaimniecibas attistibu
noteiks finanSu un darbaspéka pieejamiba, ka ari energijas un citu izejvielu cenas127, Svarigs bas ari
darbaspéka produktivitates un razosanas efektivitates pieaugums, atalgojuma Ilimenis atvérta darba
tirgus apstaklos un uznéméjdarbibas vide. Eksperti prognozéja, ka celsies gan algas, gan cenas. Tapat,
[Tdz ar eiro ievieSanu gaidams investiciju pieplidums, veidosies jauni uznémumi. Liela nozime bis
politiskajai stabilitatei, attiecilbam ar Austrumu kaiminiem. llgaka termina ekonomikas attistibu batiski
ietekmés cilvéku skaits, jo cilveku mazak, jo mazak iespéju attistities ekonomikai. Tapat var prognozét,

ka notiks ekonomisko lielvaru cina par resursiem, kas ir uztraucoSi, jo no ekonomiskiem tie var

127 EM Tstenota ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermipa
prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” interviju kopsavilkums.
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parvérsties par kara instrumentiem. Vairaki eksperti min klimatisko izmainu risku, ka arT energétisko
neatkaribu un energétisko politiku. Citi uzskata, ka daudz ko iz3kirs valsts spéja tuvakajos 10-20 gados
veikt strukturalas reformas, ka ari izglitibas sistémas uzlaboSana. Pie galvenajiem izaugsmes riskiem
Latvijas tautsaimniecibas eksperti min:
1. kapacitate, kvalitate, nacionalas identitates zaudésana;
investiciju trikums;
kvalificétu specialistu, darbaspéka trikums;
Latvijas integracija Eiropa un globalaja pasaulg, ES un globalas krizes;
demografiska situacija un cilvéku aizbrauksana;
sabiedribas novecosanas;
finansu pieejamiba;

resursu ierobezotiba;

© PN AW

aréja tirgus problémas.

Latvijas tautsaimniecibas eksperti uzskata, ka gan pasaule, gan ES attistisies nevienmérigi. ArT nakotné ir
iespéjamas dazadas gan lokalas (regionalas), gan globalas krizes, kuras ietekmés Latviju. Palielinasies
plaisa starp bagatiem un nabadzigajiem, sabiedribas noslanosanas, iesp&jami ari nacionalie konflikti,
kuru sekas nav prognozéjams. Pieaugs protekcionisms un alianSu veidoSanas starp valstim. Pieaugs
konkurence no Azijas un citu attistibas valstu puses un Eiropai bis jaspéj konkurét $aja situacija, jaspéj
pieméroties situacijai. Savukart Latvijai jaspéj izmantot tas, ka esam Eiropa, veidot ekonomikas politiku

ta, lai Eiropas intereses ir art misu intereses.

Nemot véra Latvijas tautsaimniecibas ekspertu izteiktos viedok|us, var secinat, ka Iidztekus nozaru
struktdiras un to Tpatsvara izmainam prasmju pieprasijuma izmainas laika I"dz 2030.gadam Latvijas darba
tirgl ietekmés:

e Konsekventa ES valstu, tai skaita Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju un citu, Tsaka
perioda programmdokumentu izstrade, aktualizacija, 1stenosana un pilnveidoSana, kas vérta
uz konkurétspéjas saglabasanu globalaja tirga;

e Globalizacijas procesu un jaunas ekonomikas Tpatsvara palielinasanas Latvijas ekonomikas
struktiira;

e Demografiskas situacijas attistibas tendences un ar tam saistitas darbaspéka migracijas
politikas iesp&jamie risinajumi;

e Klimata izmainas, energétisko un citu resursu pieejamiba.

Globalizacijas procesi un jaunas ekonomikas Tpatsvara palielinaSsanas kopéja konvencionala
tautsaimniecibas struktlira izsauks bdatiskas parmainas prasmju pieprasijuma, ievérojot darbaspéka
augoso izglitibas [Tmeni nakamajas desmitgadés. Ka rada 11.pielikuma dati, tad paredzamais sabiedribas
izglitibas limenis Latvija varétu butiski mainities, paredzot 2035.gada ieglt 24% sabiedribas locek|u
augstako izglitibu, bet paréja sabiedribas dala galvenokart bis ar vidéjo izglitibu. Te gan jaatzimé, ka uz
So periodu, pieméram, ASV augstakas izglitibas Tpatsvars sasniegs 31% no visiem sabiedribas locek|iem,
bet Japana pat 48%, kas norada uz zinamu Latvijas darba spéka ierobezoto konkurétspé&ju globala
konteksta augstako pamatprofesiju griezuma tas ir ar kodiem OC1 (vaditaji), OC2 (vecakie specialisti),
0OC3 (specialisti) un OC4 (kalpotaji) praktiski visas apakigrupas ari parskatama nakotné. ST konkurétspéja

un tas aktualitate liela méra bis atkariga armT no faktiski realizéta Latvijas tautsaimniecibas attistibas



scenariju alternativam un nozaru struktdrpolitikas. Tas nozimé&, ka nozaru iekSiené mainisies
pieprasijums péc darba spéka un ta prasmém ne tikai sadalljuma pa profesiju grupam, bet arT gaidamas
izmainas profesiju standartu prasibas péc noteiktam jaunam prasmém un jau esoSo prasmju apguves

dziluma pa profesiju kategorijam.

Jauna ekonomika ir zinasanu ekonomika, kuras pamata ir zinasanas ka razoSanas resurss. To raksturo
revolucionaras parmainas, kas saistitas ar strauju sakaru tehnologiju attistibu, inovacijam un industrialas
razosanas lomas samazinasanos (dematerializaciju). Jaunaja ekonomika dominé augstas tehnologijas un
uz zinasanam bazétas preces un pakalpojumi. Uznémumiem ir javar izmantot prieksrocibas, kuras dod
tehnologiju attistiba, lai izdzivotu un uzplauktu jaunaja ekonomika. Uz zinasanam bazéta un augsti
tehnologiska uznéméjdarbiba ir ar lielaku izaugsmes potencialu un iegiato labumu neka uznéméjdarbiba,
kas balstas uz materiala TpaSuma un precu razoSanu. Jauna ekonomika par btisku resursu izvirza idejas,
jo darbs un kapitals tas izpratné dod rezultatu tikai tad, kad ir raditas idejas. Jaunaja ekonomika pats
cilvéks ir noteicosais faktors attistibas nodrosinasana. Lidz ar to iniciativa, jaunrade, mobilitate, efektiva
ieklauSanas komandas darba un spéja uznemties atbildibu, moderno komunikacijas un datu apstrades
[Tdzek|u izmantoSana - tiek izvirzitas ka nakotnes darbaspéka visparéjas pamata prasmes praktiski visas
profesijas, kuru sekmigai izpildei pamata nepiecieSams 3. Iidz 6.izglitibas [imenis, kas prasa arT esosas
izglttibas sistémas pilnveidoSanu un tas efektivitates paaugstinasanu, ka art daudz aktivaku sabiedribas

ieklauSanos izglitibas procesos.

Jaatzimé ar1, ka informacijas un zinasanu apgisanas rezultata samazinas vajadziba péc darbaspéka ar
noteiktam rutinas prasmém, notiek straujS darba raZiguma pieaugums un razoSanas procesu talaka
automatizacija. Nodarbinatiba var bit nepastaviga, atkariga no tirgus iesp&jam un riska faktoriem, tapéc
svariga ir nepartraukta macisanas, lai apgitu daudzveidigas prasmes, jo jaunaja ekonomika nepiecieSama
elastiga to maina. Mazizglitibas loma Tpasi nozimiga k|ist iedzivotajiem ar 1. un 2.izglitibas [Tmeni, jo
$adu darbinieku pieprasijums var veidoties |oti dinamisks un pietiekami nepastavigs. Ipasi tas attiecas uz
profesiju pamatgrupam OC7 un OC8. Savukart apgustot 3. I[1dz 6.izglitibas [Tmeni, macibu un studiju
programmas jaiek|auj iesp&jas apgat jaunas, darba tirgus pieprasoSas prasmes, kas tiks ieklautas art

jaunajos profesiju standartos.

Gatavojoties parmainam Eiropas Komisija pédéjo desmit gadu laika izstradaja un pienéma vairakus
darbibas planus jaunas ekonomikas attistibai ES'28, starp kuriem Tpasi jaizdala 2010.gada apstiprinata
Digitala programma Eiropai (“Digital Agenda for Europe”), kura definéti ES mérki dazadas ar jauno
ekonomiku saistitas jomas (platjoslu liniju un interneta izplatiba, e-parvalde, e-komercija, pétniecibas un
izstrades (R&D) paplasinasanas u.c.). Tapat Saja programma EK apzinajusi batiskakos Skérs|us, kas gan
pa vienam, gan kombinacijas nopietni apdraud centienus izmantot IKT Eiropas |imenT, ka arm attistit
konkurétspéjigu ekonomiku (pieméram, ES izdevumi IKT izpétei un izstradei sasniedz tikai 40 % no ASV

[Tmena, optiskas Skiedras atrgaitas tiklu izplatiba Eiropa ir tikai 1%, turpretim Japana ta ir 12%).

Savukart ilgtspéjiga patérina stratégijas TstenoSana izpauzas mainot post industridlisma sabiedribas
attieksmi pret patérinu un lidzdarbibu parvaldes procesos dazados ITmenos, kas iesp&jama sabiedribas
locekliem apgistot jaunas prasmes un iemanas savu iek|autibas un patérina vajadzibu apmierinasanai.

Jaunakie zinatniskie atklajumi dabas zinatpu joma un tehnologiskas izstrades var ienest batiskas

128 “eEiropa 2002"(2000), “eEiropa+” (2001), kas paredzéts ES kandidatvalstim, “eEiropa 2005” (2002), “i2010” (2005).
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izmainas ne tikai atseviSku nozaru attistiba, bet arT dazadu prasmju pieprasijuma profesiju pamatgrupu

OC2 un OC3 apaksgrupas.

Turklat virkni problému, kuras rada demografiskas attistibas tendences. So problému risinadanai Latvijas
sabiedribai nakamajos periodos bis nepiecieSams rast efektivus instrumentus:
e iedzlvotaju zema dzimstiba un sabiedribas relativi sliktais veselibas stavoklis un ierobezotas
arstniecibas iespéjas;
e sabiedribas novecoSanas un vecaka gada gajuma stradajoSo Tpatsvara palielinasanas;
e ievérojama valsts iedzivotaju emigracija uz ekonomiski labak attistitiem pasaules regioniem;

e efektivas un sabalansétas imigracijas politikas neesamiba.

EsoSas situacijas uzlaboSanai veicamie pasakumi prasis bitisku sabiedribas veselibas stavok|a
uzlabojumu, realizéjot pasakumus gimenes institlicijas nostiprinadania, mates un bérna veselibas
nostiprinasana, veseliga dzivesveida iemiesosana sabiedribas ikdiena un individu atbildibas

pastiprind$ana par savu veselibas stavokli. Sie pasakumi prasis ne tikai ievérojamus materidlos un

cilvékresursus, bet izvirzis pieprasijumu péc jaunam prasmém sabiedribas locekliem un attiecigajam
personadlam saisttha ar veseligas, produktivas sabiedribas veidoSanos. Tas pilniba attiecinams uz tadam
profesiju apaksgrupam ka 121., 122., 212., 221., 222., 223., 231., 247., 322., 324., 346. ar 3. lidz
6.izglttibas ITmeni (atbilstoSi ISCED97 klasifikacijai).

Ka rada citu valstu pieredze sabiedribas novecoSanas izraisa ne tikai jaunu pieprasijumu pé&c prasmém
socialas apripes joma, bet arT nepiecieSamibu veidot un nodrosinat specifiskas darbavietas pirmspensijas
un pensijas vecuma sabiedribas locekliem, ka ari veikt psihologisko sagatavotibu, lai palielinatu vinu
ieklautibu darba tirgh. Seit var paradities visai Tpatnéja situdcija par darbavietu radi$anu ta saucamajas
vienkarsajas profesijas darbiniekiem ar augstu ieprieks iegitas izglitibas [Tmenos, bet kuri vecuma,
fiziologisko un mentalo ipatnibu dé| vairs nespéj kvalitativi un efektivi veikt darba pienakumus, kurus tie

veica savos labakajos darba miiza gados, bet joprojam vélas palikt aktiva darba tirga.

Prasmju pieprasijuma izmainu tendences, kas izriet no Latvijas un Eiropas Savienibas stratégiskajiem
dokumentiem, ka arl visparéjiem sabiedribas attistibas procesiem pasaulé var izpausties sekojoSos
virzienos:

e Sabiedribas demografiskas tendences un izteikta sabiedribas novecosanas, ka arl vecaka
gadagajuma cilvéku nodarbinatibas problémas un nepiecieSamie risinajumi izraists izmainas
péc atbilstoSam prasmém ne tikai socialas apripes un veselibas nozaru nodarbinatajiem,
bet arT valsts, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju parstavjiem. Tas liela méra ietekmés
arm nodarbinatibas jautajumu risinasanas praksi privata biznesa sféra. Ka rada citu valstu
prakse, jau tagad, aktivak ieklaujoties darba tirgd, palielinas pieprasijums péc jaunam
prasmém ari ta saucamajam ,sudraba” darbaspékam atbilstosi ta fiziologiskajam un
mentalajam stavoklim;

e RazoSanas tehnologiju attisttba un razoSanas procesu talaka automatizacija radis
atbilstoSas korekcijas pieprasijuma pé&c jaunam zinasanam un prasmém nodarbinatajiem
dazadas rapniecibas, finansu, komunikaciju un valsts parvaldes un citas nozarés praktiski

visas profesiju grupas.



Pétljuma autori uzskata, ka bitiska ir arT sabiedribas noskanojuma maina attieciba pret Iémumiem
emigrét no valsts. Tas prasa noteiktu pasakumu kopumu un iesaisttto personu prasmes, lai emigracijas
vilni apturétu un, iesp&jams, pagrieztu to atpakal. Emigracijas nozimi darba tirgus attistiba uzsver ar
aptaujatie Latvijas tautsaimniecibas eksperti. P&c vinu vértéjuma emigracija turpinasies un ir javeic
pasakumi reemigracija. Dazi izsaka piené@mumu, ka dala cilveku vargétu atgriezties Latvija, ja valsts
piesolls parcelSanas pabalstus, nodok|u atvieglojumus. Citi savukart izsaka viedokli, ka bez ievesta
darbaspéka nevarés iztikt. Tas ir nepiecieSams tautas atrazosanai, gan ari lai veidotu elementaru nakotni.
Nemot véra diezgan kritisko Latvijas demografijas situaciju (iedzivotaju vecumstruktiiru, skaita izmainas),
eksperti paredz, ka 20 gadu laika Latvija bis spiesta |oti stipri mainities - tostarp aktivi piesaistot
arvalstu darbaspéku. Pozitivais $aja gadijuma ir tas, ka tada veida Latvija iegis iedzivotajus darbspéjiga
vecuma, ka art tas, ka vini klUs par patérétajiem, audzéjot kopéjo pieprasijumu. Tas savukart veicinas
jaunu uzné@mumu attistibu, lai nodroSinatu So iedzivotaju masu ar precém un pakalpojumiem, dodot
impulsu gan iekSzemes kopprodukta pieaugumam, gan talakai attistibai. TanT pat laika, apzinoties
noteiktu darbaspéka imigracijas nepiecieSamibu, jarealizé pietiekami gudra un selektiva valsts politika,
bet iebraukusais darbaspéks iespé&jami efektivak jaizmanto atbilstosi vinu izglitibas ITmenim un iegitajam
prasmém. Valstij jarealizé abpusé&ji pienemama un efektiva integracijas politika, kas savukart var prastt ne
tikai noteiktus materialos resursus, bet arT sp&ju nodroSinat iebraucéjus ar nepiecieSamajam valodas,
kultdras un citam specifiskam prasmém, kas savukart var izraisit jaunu prasmju pieprasijumu tadas
profesiju apaksgrupas ka 231., 232., 233., 234., 235., 333. un 334. saistitha ar arzemnieku apmacibu,

starp kuriem bus citu kultru, religiju un mentalitates parstavji.

Arpus pétTjuma izstradatajam Latvijas tautsaimniecibas attistibas iespé&jamajiem scenarijiem un politiku
realizacijas alternativam, kas nosaka tautsaimniecibas nozaru struktdru, Tpatsvaru un to izaugsmes
tempiem, pastav virkne citu batisku faktoru, kas nakotné noteiks noteiktu jaunu prasmju apgasanas

nepiecieSamibu un darba tirgus pieprasijumu péc Sadam prasméem.

Izveidotas ES un Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas sekmiga TstenoSana iespé&jama tikai batiski
izmainot attieksmi pret ekonomikas talaku funkcioné&sanu, t.i. konsekventu un mérktiecigu pareju uz
eko-ekonomiku, kas saistas ne tikai ar energoefektivu, apkartéjo vidi saudz&joSu un resursus tauposu
tautsaimniecibu, bet arT praksé realiz€jot ilgtspéjigu patérina koncepciju. lzmainas ekonomikas
funkcionésana radis paaugstinatu pieprasijumu péc prasmém saisttba ar alternativo atjaunojamo
energoresursu efektivu apgisanu, jaunu materialu izstradi, razoSanas automatizaciju un robotizaciju, kas
neizbégami palielinas pieprasijumu péc kvalificEtiem attiecigo inZenierzinatpu specialistiem sekojosas
OC2 profesiju apaksSgrupas: 211., 212., 213., 214., 221., 222., 231., 232., 233., 234., 235., 241., 242,
244., 245., 248.; OC3 profesiju apaksgrupas 311., 312., 313., 315., 321., 331., 334. un 344. Jaunas

prasmes pamata bis saistitas ne tikai ar ,zalas” ekonomikas veidosanos un funkcionésanu, bet ar tas

pienemsanu ka dzives normu visos sabiedribas slanos un socialajas grupas.

,Zalas” ekonomikas, energijas taupibas un izmantosSanas efektivitates Tpatsvara palielinasanas, atkritumu
saimniecibas talaka attisttba un modernizacija, ka ari ilgtsp&jigas attistibas paradigmas iesaknosanas
sabiedribas slanu apzina radis izmainas cilvéku attieksmé pret apkartéjo vidi un saimniecisko darbibu un
patérina stratégiju. Tas viss kopuma var izpausties individu jaunas prasmés ne tikai pildot dazadus darba

pienakumus, bet arT sadzives ikdienas situacijas.
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Péc CEDEFOP pétijjumiem nakamo desmitgazu pakapeniska pareja uz ,zalo” ekonomiku radis
nepiecieSamibu realizét specialu politiku, ar kuras palidzibu ta saucamas ,zalas” prasmes, lidzigi ka tas ir
noticis ar informacijas tehnologiju prasmém, klis par gandriz ikviena darba izpildes un sadzives
sastavdalu. TaCu pasSreiz gan patérétajiem, gan biznesa struktliram nepiecieSami daudz vairak un
batiskaki pieradijumi par finansialiem ieguvumiem no investicijam zalajas tehnologijas. Eiropas 2020
stratégija iestradati ,20-20-20" mérki - samazinat siltumnicas efektu izraiso$o gazu emisiju vismaz par
20%, salidzinot ar 1990.gada Iimeni; palielinat atjaunojamo energoresursu Tpatsvaru gala patérina par

20%; un samazinat energijas patérinu par 20%.

AtbilstoSi veiktajiem pétijumiem, identificétas profesijas, kuras varétu batiski ietekmét ,zalas”
ekonomikas raditie ,zalie” darbi. Paredzams, ka palielinasies pieprasijums péc vides inzenieriem,
nanotehnologiem saistiba ar jaunu tehnologiju izstradi, energoauditoriem, solaras energijas iekartu
uzstaditajiem, izolacijas un siltinasanas sistému instalétajiem, ka art atkritumu savaksSanas vadibas un
parstrades specialistiem, kas nozimég, ka bitiskas parmainas satura zina dazadas pakapés varétu skart

praktiski visus izgltitibas ITmenus (no 0. [1dz 6.lTmenim)

CEDEFOP pétijuma rezultatus par jaunam profesijam un atbilstoSi arT jaunam prasmém saistiba ar ,zalas”

domasanas un ekonomikas plasaku ievieSanu var apkopot 5.2.tabula.

AtbilstoSu prasmju trikums nakotnes ,zalas” ekonomikas vajadzibam saistits ar vairakiem faktoriem,
Tpasi, ja tas saistlts ar ta saucamajiem ,zemaka prestiza” darbiem. Jaunatni griti piesaistit nepareizi
izveidojuso uzskatu par ,netiram”, zemu apmaksatam un sliktu darba apstaklu darbavietam, Tpasi vinu
darba karjeras sakuma posma. Turklat vérojama tendence, ka parak maz jaunieSu izvélas studét
inZzenierzinatnes, fiziku un matematiku. Lai ar1, "dz ar ,zalas ekonomikas” attistibu, iezimé&jas papildus
vajadzibas péc specifiskam prasmém, aktualizéjas art tadu visparéju prasmju ka pardoSanas un klientu
apkalposanas pakalpojumi, grupas darba, vadibas, lideribas un uznéméjdarbibas prasmju pieprasijuma
palielinajums. Darba devéji izvirza prasibas apmacibas sistémai nodrosinat labaku un pilnigaku pamata

kompetencu apmacibu, Tpasi tajos virzienos, kas saistiti ar ,zalo” darbu izpildi.

Tabula 5.2. ,Zalas” ekonomikas pieprasitas profesijas un prasmes129

Augsta [Tmena prasmes Nanotehnologi

Energotehnologi

Vides inzZenieri

Vidéja ITmena prasmes Energoauditori

Transporta [tdzek|u emisijas inspektori

Izolacijas specialisti

Elektriki

Solaras energijas iekartu uzstaditaji
Planmetala apstrades specialisti

Zema limena prasmes Atkritumu savacéji
Atkritumu parstrades stradnieki

Pareja uz ,zalo” ekonomiku radis ne tikai jaunas darbavietas, bet mainis arT darbu apjomus un raksturu.

Lai nodroSinatu ,zalas” prasmes, ir nepiecieSams parskatit esoSo studiju un apmacibu programmas,

129 CEDEFOP.



kvalifikacijas standartus, ka arT celt macibu personala kvalifikaciju. Pieméram, Vacija plano radit ,zalajas”
nozarés Iidz 2020.gadam 500 tikstoSus darbavietu un lidz 2030.gadam to skaitu pieaudzét lidz 800
tokstoSiem.130 Lidz ar to pieprasijums péc atbilstoSas kvalifikacijas specialistiem prognozéts ar
pieaugumu, turklat atziméts trikums inzenieru profesija. Ka nozimigu tendenci var minét esosa
darbaspéka novecosSanos un nepietiekamu piedavajumu.13! Jaunas prasmes identificétas visos sektoros,
un tas variéjas no augstakas izglitibas limena lidz aroda prasmém. Pieméram - atjaunojamas energijas

nozaré pieprasijums péc inzenieriem, tehnikiem, tehniskajiem asistentiem.

ArT lgaunija ,zalas ekonomikas” konteksta atsaucas uz aktualo darba tirgus kvalifikacijas paaugstinasanu,
un ta ietver ka apmacibas 1.-3.izglitibas ITment, ta armt mazizglitibu. P&tijjumi liecina, ka vecakas vecuma
grupas darbaspékam trikst digitalo prasmju. Atsevisku nozaru analize rada, ka vérojams atbilstoSu
prasmju pieprasijums S$adas profesiju grupas - inzenieri, pétnieki ,zalas ekonomikas” nozarés

(energétika, transports, lauksaimnieciba, bavnieciba), arhitekti, tehniki, konsultanti.132

Kopuma pétijumi liecina, ka ,zala” ekonomika vairuma radis nevis jaunas prasmes, bet veicinas esoSo
prasmju adaptaciju un pieméroSanu jauniem darba apstakliem!33. Piemé&ram, investicijas dzelzcela
transporta raditu jaunas darbavietas, bet ne prasmju izmainas. Tomér So apgalvojumu varétu ari
apsaubtt, ja investicijas notiek dzelzcela elektrifikacijas virziena. Tadéjadi, prasmju izmainas ,zalas”
ekonomikas konteksta var bat kvalitativas un kvantitativas. Turklat, pétijjumi liecina, ka profesiju
izmainas laika gaita vairuma tendétas uz kvalifikacijas kapumu un augosSu t.s. "balto apkaklisu”
pieprasijumu. Jaunas prasmes Saja sektora noteiks gan inovacijas, gan patérétaju preferences, gan vides

izmainas.

Tadéjadi, nozaru pareja uz ,zalaku” razoSanas un pakalpojumu sniegSanas procesu, esosas darbavietas
radis vajadzibu péc uzlabotam prasmém esoSam darbaspékam. Tomér paredzamas izmainas, kas Seit
atspogulotas uz optimisma nots, praksé varétu izskatities arl citadak, saistiba ar batisku, dazos
gadijumos grati reguléjamu izmaksu pieaugumu, kas var bitiski samazinat attiecigo precu un
pakalpojumu pieejamibu sabiedribas slaniem ar ierobezotiem ienakumiem un Iidz ar to ne tikai
samazinat kopéjo pieprasijumu to dardzibas dé&|, bet arT veidot ne visai pozitivu attieksmi pret ,zalo”
ekonomiku tas nepieejamibas dé|. Sis faktors ir batisks valstim ar zemaku attistibas [Tmeni, pie kuram
pieskaitama ar7 Latvija un situacija nevar bitiski maintties tuvakajos gados. Ka uzskatams piemérs Latvija
var kalpot iepriek$éjo gadu k|ldas alternativo energoresursu razo$Sana, valsts atbalsta un iepirkumu

tarifos, kas batiba tiek Tstenoti uz patérétaju rékina.

5.3. JAUNU PRASMJU PIEPRASIJUMA VEIDOSANAS LATVIJA

Pétljuma gaita ieziméjas saikne starp tautsaimniecibas nozaru pieprasijuma tendencém nodarbinatibas
joma un prasmju attistibas dinamiku. Mainoties tautsaimniecibas struktdrai, mainas arl pieprasijums péc
darbaspéka un nodarbinato sadalijjums pa nozarém un profesiju grupam, ka arl prasmju un izglitibas

[Tmeniem. Prasmju parstrukturizacija nakotné, ka jau iepriek$ tika minéts, bis atkariga no vairakiem

130 Skills for Green Jobs. Germany. Country Report. - CEDEFOP - p.8.
131 Turpat, 39.Ipp.

132 Skills for Green Jobs. Estonia. Country Report. - CEDEFOP - p.47.
133 Skills for Green Jobs: A Global View. - ILO, CEDEFOP, 2008.
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faktoriem - globalajam tendencém, tehnologiju izmainam, Latvijas tautsaimniecibas struktdras, izglitibas

sistémas attistibas u.c.

VEértéjot sagaidamas prasmju pieprasijuma izmainas Latvija tika analizé€ta pasreiz€ja situacija Latvija
atseviSsku tautsaimniecibas nozaru ietvaros, un, balstoties uz izvélétajam etalona valstim un
izstradatajam IKP pieauguma projekcijam, prognozéts nakotnes prasmju pieprasijums. Papildinot to ar
arvalstu un Latvijas tautsaimniecibas ekspertu aptaujas rezultatiem, tika novértéts, péc kadam jaunam

prasmém veidosies pieprasijums Latvija Itdz 2030.gadam.

5.3.1. Nakotnes prasmju pieprasijuma analize
Latvija nozaru griezuma

Analizéjot nakotnes prasmju pieprasijumu Latvija, globalas prasmju pieprasijuma tendences tiek
korigétas, atbilstoSi iepriek$ izveidotiem Latvijas iesp&jamiem attistibas scenarijiem (skat. 4.nodalu).
Prasmju pieprasijuma prognozes Latvija periodam lidz 2030.gadam, tiek veidotas katrai ekonomiskai
aktivitatei (nozarei vai to grupai) izmantojot scenariju attistibas pieméru analizi, t.i.:

e salidzina izglttibas lTmenu sadalijjumu Latvija ar etalonvalstu izglitibas ITmenu sadalijjumu, un,
balstoties uz ieprieks veikto situacijas analizi, tiek dota interpretacija, kadi iemesli varétu
veicinat sadalljjuma izmainas atbilstosi sadalljumam etalonvalstis;

e tiek analizéti CSP Darbaspéka apsekojuma dati par 2011.gadu, Skérsgriezuma péc
profesijas/amata pamatdarba (D41k akumuléts ISCO-08 klasifikacijas divu zimju ITmen1) un
izglititbas jomas koda (L104k), lai novértétu esoSo prasmju pieprasijuma struktdru un
atbilstoSi iepriekS&ja punkta secindjumiem izdaritu prognozés par prasmju pieprasijuma

izmainam parskata perioda Iidz 2030.gadam.

No straujas attistibas scenarija etalonvalstim, salidzinajumam izvéléta Danija, ka tuvaka Latvijai péc
méroga (iedzivotaju skaita). Savukart, no mérenas attistibas scenarija etalonvalstu grupas izvélétas

salidzindjumam divas valstis - Vacija un Austrija. Vacijas izvéli noteica tas tirgus Iidera pozicija, savukart

Austrija ka tuvaka pé&c méroga.

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskds aktivitates lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un

zivsaimniecibas nozarés (NACE2 kods A)

Realizéjoties straujas attistibas scenarijam, Latvija izglitibas pieprasijuma sadalljumam lauksaimniecibas,
mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré vajadzétu k|Ot atbilstoSakam, pieméram, izglitibas
pieprasijuma sadalijjumam Danija (skat. 5.2.attélu). Tad samazinasies relativais pieprasijums péc
darbiniekiem ar 3.ITmena izglitibu (ISCED5-6), bet pieaugs relativi pieprasijums péc darbiniekiem ar
pamatizglitibu. Tas varétu nozimét, ka nozaré aizvien vairak saks izmantot masdienigaku, razigaku, bet
tipveida tehniku, kuru apkalposanai ir nepiecieSami darbinieki, kas spé&j veikt parastus uzdevumus'34

(ruttnas darbus), ka art fizisku uzdevumu?3s veicégji.

134 Uzdevumi, kuri balstas uz zinamiem noteikumiem un atkartojas.
135 Uzdevumi, kuri nepiecieSami prasmei pielagoties videi.
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Mérenas attistibas gadijuma, tiesSi tapat ka straujas attistibas scenarija gadijuma pieprasijums varétu bat
péc darbiniekiem, kas spéj veikt parastus uzdevumus ar vienkarSsam nozarei specifiskam iemanam
(izglitibas sadalijums tuvs Vacijai un Austrijai). AtSkiriba no strauja attistibas scenarija, darba uzdevumu
automatizacija varétu bit mazaka méra, Iidz ar to saglabasies art pieprasijums péc darbiniekiem, kuri
spéj izpildit abstraktus uzdevumus (3.Tmena izglitiba), t.i., spétu nodroSinat elastigu pieeju

problémsituacijas.

Ta ka 2. un 3.izglitibas limena pieprasijuma sadalijjums Latvija dotaja nozaré nav batiski zemaks, vai pat
ir augstaks neka etalonvalstis, izglitibas ITmena atsSkirtbas efektivitates atSkirtbas neizskaidro. Tapéc, lai
konstatétu Latvijas lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaru efektivitatas zema
[fTmena célonus, tiek analizéti CSP Darbaspéka apsekojuma dati par 2011.gadu, Skérsgriezuma péc
profesijas/amata pamatdarba. Ka liecina veikta analize vislielakais pieprasijums nozaré ir péc
darbiniekiem profesija (92) Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki ar pamata
visparéjo programmu izglitibu (010). Tas ir saprotami, jo atbilstoSi profesiju klasifikatora'37 noteiktiem
profesionalas darbibas pamatuzdevumiem, javeic tikai parasti uzdevumi. Otra lielaka pieprasijuma grupa
ir péc darbiniekiem profesija (83) pasgajéju masinu un iekartu vadrtaji un celSanas iekartu un masinu
operatori ar izglttibu masinzinibas (525). Profesionalas darbibas uzdevumi saja profesija pamata ir fiziski
- vadit, apkalpot un darboties uz tehniskiem transporta Iidzek|iem, bet, tie prasa arT specifiskas prasmes.
Pasreiz profesija aptuveni 35% no nodarbinatiem ir ar visparéjo programmu izglitibu, kas ir neatbilstiba
profesionalajiem uzdevumiem un kas norada uz neefektivitates céloni - uznéméjiem rodas papildus
izmaksas, tieSas vai alternativas, lai darbinieks ieglitu vajadzigas prasmes uzdevumu izpildei. Neskaitot
vienkarsas profesijas, darbinieku ar visparéjo programmu izglitibu Tpatsvars citas profesijas kopuma ir

aptuveni 40 procenti.

Lielaka nodarbinato grupa ir stradnieki ar vienkarsam prasmém. Modernizéjot saimniecibas, veidojoties
lielakam saimniecibam, turpinasies paaugstinaties mehanizacijas Iimenis, ka rezultata nakotné
pieprasijums péc vienkarsam prasmém samazinasies, bet pieaugs péc iekartu vaditaju prasmém.
Palielinoties vidéjas saimniecibas lielumam, samazinasies personiska patérina lauksaimnieku,
zivsaimnieku un mezsaimnieku nodarbinatiba, tatad attiecigi pieprasijums péc pamatprasmém

lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un meZsaimnieciba. Palielinasies pieprasijums péc vidgji kvalific&tiem

136 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
137 Ministru Kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461, 1.pielikums.
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lauksaimniecibas darbiniekiem, kuriem ir prasmes pielietot standartizétu tehnologiju, jo palielinasies
standartizétu tehnologiju izmantoSanas limenis. Augstakas kvalifikacijas lauksaimniecibas specialistu
pieprasijums varétu nemainities, vai pat samazinaties, jo So speciadlistu daudzums atkarigs nevis no
apstradatas zemes platibas bet no saimniecibu skaita. Sagaidams, ka saimniecibu skaits varétu
samazinaties, palielinoties saimniecibu vidéjam lielumam. Nemot véra tendences iedzivotaju skaita
izmainam regionala griezuma, sagaidams, ka lauksaimnieciba k|is kapitalietilpigaka, ar augstaku

mehanizacijas limeni.

Lauksaimnieciba uznémumu darbibas efektivitati samazina lielais Tpatsvars nodarbinatajiem ar visparéjo
izglttibu, gan nozaré kopuma, gan atseviskas profesiju grupas. Nemot véra iepriekSminéto, var izdalit
vairakus prasmju pieprasijumu ietekméjoSos faktorus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba:
e Vidgjais saimniecibas lielums - saimniecibu skaits samazinasies, bet vidé&jais lielums
palielinasies;
e ES lauksaimniecibas politika - kada méra un kuras darbibas jomas tiek atbalstTtas;
e valsts politika - piemé&ram, izvirzot biologisko lauksaimniecibu, ka prioritaru, mainitos gan
nodarbinatiba, gan prasmju pieprasijuma struktira;
e tehnologiju attistiba - palielinoties jaunako tehnologiju risinajumiem, mainas pieprasitas

prasmes, darbiniekiem jaspé&j apgit un izmantot jaunakas tehnologijas.

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomikas aktivitates apstrades riipniecibas; elektroenergijas, gazes
apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas; 0dens apgades; noteklidenu, atkritumu
apsaimniekosanas un sanacijas nozarés (NACE2 kodi B-E)

Prasmju pieprasijuma prognozes 3aja nozaré batiski atSkiras atkariba no izvéléta attistibas scenarija.
Straujas attistibas scenarija gadijuma, lT1dzigi ka Danija un citas Skandinavijas valstis, nozares Tpatsvaram
IKP vajadzétu samazinaties no 22% lidz aptuveni 17%, un vienlaikus strauji batu japieaug produktivitatei.
Tas batu iesp&jams, ja realizétu visparéju razosanas nozares modernizaciju, ievieSot aizvien sarezgitakas
tehnologijas, kas péc iesp&jas aizstatu cilvéku darbu. Rezultata varétu palielinaties pieprasijums péc
augsti izglitotiem specialistiem, kas spé&j veikt abstraktus uzdevumus, ka ari relativi pieaugtu
pieprasijums péc vienkarso darba veicgjiem, kuru spé&jai veikt profesionalos pienakumus izglitibas limenis

nav noteicosais.

Mérenas attistibas scenarija gadijuma, nozares Tpatsvaram IKP vajadzétu saglabaties esosaja ITment vai art
pieaugt. Ta ka izglitibas ITmenu pasreizéjais sadalljums Latvija ir lidzigs gan Austrijas, gan Vacijas
izglttibas ITmenu sadalijjumam (skat. 5.3.attélu), tad primarais uzdevums bitu efektivitates uzlabo3ana,

lai sasniegtu etalonvalstu produktivitates ITmeni.
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Izanalizéjot darbaspéka sadalljumu Latvija 2011.gada, redzams, ka lielakais nodarbinato skaits ir
raktuvju, blvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki ( aptuveni 15% no nozaré nodarbinatiem),
partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavo$anas un citi amatnieki un
tiem radniecigu profesiju stradnieki (15% no nozaré nodarbinatiem), metalapstrades un masinbives
stradnieki (10%), rlpniecibas iekartu operatori (10%), pasSgajéjmasinu un iekartu vaditaji (6%),
inZenierzinatnu vecakie specialisti (4%). Tomér nozaré |oti liels Tpatsvars visas profesiju grupas ir
darbinieki kas beigusi visparéjas izglitibas programmas (gandriz 40% no nozaré nodarbinatiem). Var
prognozét, ka atkartba no izvéléta attistibas scenarija, vai nu uz So darbinieku rékina, kuriem ir tikai
visparéjas prasmes, samazinasies nodarbinato skaits nozaré (straujas attistibas scenarija gadijuma), vai
art tie tiks aizstati ar darbiniekiem, kuriem ir nozaré pieprasitas prasmes (mérenas attistibas scenarija
gadijuma). Galvenie darbaspéka pieprasijumu ietekméjoSie faktori dotajas nozarés ir:
e Tehnologiju attistiba - mazinas pieprasijums péc vienkar$am profesijam (pamatprasmém),
palielinas pieprasijums péc darbiniekiem ar vidéju kvalifikaciju, tie, kas izmanto jaunas
tehnologijas;

e Valsts un ES atbalsts - atbalsta apmérs un apaksSnozares, kuras tiek atbalstitas.
Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomikas aktivitates bavnieciba (NACE2 kods F)

Lai arT tieSi bavniecibas nozare 2008. gada krizes rezultata ir piedzivojusi vislielakas korekcijas, tomér,
nemot véra dzivojamo maju nolietojumu, salidzinosi zemo kvadratmetru skaitu uz vienu majsaimniecibas
locekli, razoSanas infrastruktiiras nolietojumu un neatbilsttbu masdienu tehnikas un darba drosibas
prasibam, sagaidams, ka neatkarigi no ta, kurS attistibas scenarijs realizésies, ilga laika perioda
pieprasijums péc jaunam platibam saglabasies pietiekami augsts, bet tas ir atkarigs no kopéja sagaidamo

ienakumu pieauguma tempa.

Ta ka izglitibas ITmenu sadaltljums starp etalonvalstim un Latviju nav batiski atskirigs (skat. 5.4.attélu),
tad galvenais izaicindjums nozaré bus efektivitates palielinaSana, samazinot alternativas izmaksas, taja

skaita atsakoties no darbinieku bez vajadzigam prasmém pienemsanas darba ar talaku to apmacibu.

138 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
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Lielakais nodarbinato skaits blivniecibas nozaré ir bavnieki, tiem radniecigo profesiju stradnieki (35%),
stradnieki (>10%), masSinu un iekartu vaditaji, razoSanas vaditaji, likumdevéji, amatpersonas,
metalapstrades stradnieki, elektrisko iekartu stradnieki. Gandriz puse no visiem bavniekiem ir ar
visparéjo izglitibu, kas nozimé, ka tiek izmantotas standarta tehnologijas, ko iesp&jams apgit darba
gaita. Interesanti, ka arT no stradniekiem (93.grupa) nedaudz vairak par pusi ir ar visparéjo izglitibu,
paréjie ar blvniecibas, masinzinibu u.c. izglittbam. Tam par iemeslu var bat: strada macibu laika,

neatbilstoSa apmacibu kvalitate, darbinieku motivacija macities un stradat.

Relativi daudz nodarbinato ir likumdevéji un amatpersonas, kas skaidrojams ar nozares specifiku,

projektu saskanos$ana, uzraudziba, kontrole - pasvaldibu arhitekti un bivvaldes darbinieki u.c.
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Ka citas nozarés, arT bavnieciba, lielais visparéjas izglitibu ieguvuSo nodarbinatibas Iimenis ietekmé
uznémumu darbibas efektivitati un konkurétspéju, ierobezo specifisku tehnologiju izmantoSana. Parsvara

tiek izmantotas standartizétas tehnologijas, kam nepiecieSsamas praktiskas pamatprasmes.

Nakotné samazinasies zemakas kvalifikacijas stradnieku pieprasijums (vienkarSo darbu prasmes, celt,
rakt, stumt u.c.), jo vienkarsie darbi tiks mehanizéti. Saglabasies un palielinasies pieprasijums péc iekartu
un masinu vadrtajiem, tatad arm atbilstoSam prasmém (vadit attiecigas iekartas un masinas, parzinat
jaunakas tehnologijas). Nakotné saglabasies pieprasijums péc vaditaja prasmém (organizatoras prasmes,
tehniskas prasmes u.c.) un administrativa aparata darbinieku prasmém (likumdoSanas parzinasanas

prasmes, tehniskas prasmes u.c.).

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitates vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas;
automobilu un motociklu remonta; transporta un uzglabasSanas; izmitinaSana un é&dinasanas

pakalpojumu nozares (NACE2 kods G-I)

Abu scenariju gadijuma, mérena un strauja, tik pienemts, ka Latvija sektoru G-I Tpatsvaram laika Iidz
2030.gadam vajadz&tu samazinaties Iidz 17-21% no IKP. AtsSkiriba scenarijos varétu bt novérojama

izglitibas pieprasijuma sadalijjuma izmainas. Mérenas izaugsmes scenarija gadijuma saglabasies relativais

139 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.



pieprasijums péc darbiniekiem ar vidgjo izglitibas [Tmeni, bet izmainTsies sadalljums starp pirmo un treso

izglttibas limeni ieguvusiem darbiniekiem pa labu pirmajiem (skat. 5.5.attélu).
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Pienemot, ka mérena izaugsme pakalpojumu sektora galvenokart nozimétu efektivaku esoSo resursu
izmantoSanu - vispargjas kvalitates kontroles principu ievieSana, paredz precizu funkciju aprakstu, kas
nozimé mazak nestandarta situacijas, kuru risinajumam nepiecieSama kvalificéta darbinieka iejauksanas
(ar 3.izglttibas ITmeni), lai sakartotu procesu norisi (samazinas pieprasijums péc darbiniekiem, kuriem ir
prasme veikt abstraktus uzdevumus). Pieprasijums péc darbiniekiem, kuriem ir prasme veikt rutinas
uzdevumus vai fiziskus uzdevumus relativi pieaugs, bet pamata uz ta rékina, ka samazinasies darbinieku

ar 3.izgltibas ITmeni Tpatsvars.

Straujas izaugsmes scenarija gadijuma, ne tikai tiktu sakartota esoSo funkciju efektivitate, kas veicinatu
esosa izglitibas ITmena sadalljuma izmainas lidzigi ka mérena attistibas scenarija gadijuma, bet papildus
vajadzétu notikt ari sarezgitaku jaunu tehnologiju ievieSanai, lai péc iesp&jas aizstatu rutinas darbu.
Rezultata samazinatos pieprasijums péc darbiniekiem, kuriem ir prasmes veikt rutinas darbus un kuriem
vienlaikus, atbilstoSi nozares specifikai, ir socialas iemanas - samazinatos pieprasijums péc darbiniekiem

ar vidgjo izglitibu, kas vél vairak palielinatu darbinieku Tpatsvaru ar pamatizglitibas Iimeni.

Atskiriba prasmju pieprasijuma atkariba no izvéléta scenarija ir novérojama ari patreizéjas profesiju
pieprasijuma globalajas tendencés. Vacijas gadijuma (mérena izaugsmes scenarija etalonvalsts),
pakalpojumu nozaré nozimigas profesiju grupas - kalpotdji (0C4), pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (OC5), kvalificétie stradnieki un amatnieki (OC7), pieaug pieprasijuma Tpatsvars péc
darbiniekiem ar vidgjo izglitibu. Vienlaikus ar globalam tendencém, tieSi Sajas profesijas nodarbinatos
skaitam samazinaties, varétu liecinat par tendenci, ka Vacija tiek pieprastti Sajas profesijas aizvien
kvalificeétaki darbinieki. Turpreti Danija, vienlaikus ar visparéjo tendenci, ka nodarbinato skaits minétas
profesiju grupas samazinas, samazinas ari darbinieku ar vidéjo izglitibas pakapi Tpatsvars, kas norada ne

tikai uz efektivitates kapinasanu, bet arT darbinieku pildTto uzdevumu aizstasana ar tehniku.

Izanalizéjot darbaspéka sadalljumu Latvija péc profesijam un sekmigi iegtita pédéja izglitibas ITmena, var

secinat, ka pakalpojumu sektora pusi no visa pieprasijuma veido cCetras profesijas - tirdzniecibas

140 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
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individualo pakalpojumu jomas darbinieki (OC51) un komercdarbibas un parvaldes (administracijas)
specialisti. Tapat pieprasiti ir metalapstrades, masinbdves un tam radniecigu jomu stradnieki (OC72).
Tomér, vértéjot péc darbinieku pédéjas augstakas iegutas izglitibas jomas, redzams, ka Sajas profesijas
no tresdalas I1dz pat pusei nodarbinato ir ar pamata visparéjo programmu izglitibu. Lai arT pakalpojumu
nozare ir ta, kura daudzas profesijas noteicosas ir socialas saskarsmes prasmes, tomér lielais darbinieku
skaits ar attiecigo izglttibu liecina par salidzinoSi augstam vietéjo uznéméju izmaksam (art alternativam -
laiks), kas tiem jauznemas, kamér darbinieks ieglist vajadzigas prasmes. Nemot véra ieprieks aprakstitos
scenarijus, abos gadijumos biis novérojama efektivitates kapinasana, tas nozimé art pieprasijuma péc
kvalificétiem darbiniekiem pieaugumu. Tapéc varétu tikt novérota salidzinosi liela darbinieku ar pabeigtu
visparéjo izglitibas programmu aizstasana ar darbiniekiem, kuri tapat ir pabeigusi vidéjo izglitibas
pakapi, bet ar konkrétu ievirzi, t.i., ir iegitas noteiktas prasmes. Ja OC51 un 52 tas varétu bt socialas
prasmes, jo profesionalie uzdevumi nosaka ari komunikaciju ar klientu, tad OC72 un OC83 tas varétu bt
tehniskas prasmes, jo profesionalie uzdevumi paredz darba izmantot dazadas iekartas, kuras, TpasSi
straujas izaugsmes scenarija gadijuma, kliis aizvien sarezgitakas un daudzveidigakas. Lidz ar to varétu
sagaidit, ka palielinasies pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem ar socialam prasmém, gan ar1 ar

tehniskam prasmém.

VienkarSo profesiju pieprasijums nozaré ir salidzinoSi neliels, ka arT nekadas TpasSas prasmes, ka vien
veikt rutinas darbus un fiziskus darbus netiek profesionalajos uzdevumos prasits, tapéc var sagaidit, ka
sajas profesijas batiskas izmainas izglitibas sadalljuma netiks novérotas. Atskiriga ir situacija profesiju
grupa ,kalpotaji” (OC4). Ta ka pamata S1s grupas profesijas tiek veikts rutinas darbs, tad bds novérojama
globala tendence samazinaties pieprasijumam péc Sis profesijas darbiniekiem. Lai arT tapat ka visa
nozaré, liels darbinieku Tpatsvars ir ar visparéjo programmu izglitibu, abu scenariju gadijuma sagaidams,
ka samazinasies pieprasijums péc darbiniekiem, kuriem ir prasmes, kas nepiecieSamas, lai vaktu un
sistematizétu statistikas, gramatvedibas, apdrosinasanas, finansu un citu skaitlisko informaciju;
uzskaitttu produkciju, rezerves; kartotu lietvedibu; koordinét pasazieru un kravas transporta kustibas

grafikus, u.tml. Pamat iemesls Sadam izmaina ir iesp&ja dotos darbus automatizét.

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitates informacijas un komunikacijas nozaré (NACE2
kods J)

Informacijas un komunikaciju (J), ka arT FinanSu un apdroSinasanas (K) ekonomisko aktivitasu ietvaros
turpmakie divi gadu desmiti iezimésies ar aktivitasu Tpatsvara un nozimiguma pieaugumu visas cilvéces
ekonomiskas un socialas dzives joma. Informacija un komunikacijas aktivitates attistiba izpaudisies ne
tikai ar iespieSanos paréjas nozarés ka to tehnologiska progresa sastavdalas forma, bet arT noteikta
dzivesveida un paSizpausmes lidzeklis un apliecinajums nakotnes sabiedribas (reizém saukta par
,piekluves” sabiedribu) visdazadakajiem slaniem. lzvértéjot informacija un komunikacijas ekonomiskas
aktivitates nodarbinatibas sadalljumu pa izglttibas ITmeniem, var secinat, analizéjamo valstu nodarbinatie
informacijas un komunikaciju joma vairak ka 50% ir augstako izglittbu (ED5-6), bet zemakas izglitibas
[fmena (EDO-2) nodarbinatie ir no daziem procentiem lidz nedaudz vairak ka desmit procenti. Latvija
vérojams visaugstakais augstakas izglitibas nodarbinato Tpatsvars - 63%, salidzinot, pieméram, ar Daniju

un Vaciju, kur tas attiecigi ir 58 un 52% (skat. 5.6.attélu).
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Saja nozaré Tpasi ir izteikta tendence, izmantot jaunikas tehnologijas, lai vienkar$o darbu uzdevumus
nodotu arpakalpojumiem. Lidz ar to, straujas attistibas scenarija gadijuma, prognozéjams, ka vietéja
darba tirgd saglabasies augsts pieprasijums péc darbiniekiem, kas spéj veikt abstraktus uzdevumus un ir
augstaka ITmena prasmes, bet tie darbi, kas neprasa Sadu prasmju esamibu, iesp&ju robezas varétu tikt
nodoti arpakalpojumu sniedz&jiem. Rezultata sektora tiktu nodarbinats neliels skaits darbinieku, bet tie
raditu lielu pievienoto vértibu. Mérenas izaugsmes scenarija gadijuma var pienemt, ka tiek attisttti vietéjie
nozares klasteri, un mazaka méra tiktu izmantoti arpakalpojumi. Tapéc, lidzigi ka Vacija vai Austrija,

varétu novérot pieprasijuma kapumu péc darbiniekiem ar vidéjo izglitibas ITimeni.

Veicot informacijas un komunikacijas joma izmantota darbaspéka sadalljumu Latvija péc profesijam un
sekmigi iegata pédgja izglitibas ITmena, redzams, ka vairak ka 60% no nozaré pieprasitam profesijam
veido Cetras profesijas - informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti (OC25) -
27,7%, juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti (OC26) - 14,0%, informacijas tehnologiju
jomas specialisti (OC35) - 9,5% un klientu apkalpotaji (0C42) - 9,4%. So profesiju parstavju sadalijums pa

izglttibas jomam sniegts 5.3.tabula.

Piecas nozimigakas izglitibas jomas nozaré pieprasitajam darbaspékam, kas sastada 66,7 % no kopgja
nozaré nodarbinato skaita ir sekojosSas: pamata visparéjas programmas (010), elektronika un automatika

(523), datorzinatnes (481), vadiba un administrésana (345) un ekonomika (314).

No izmaksu ekonomijas un konkurétspéjas viedok|la priekSplana izvirzas jautajums par Latvijas
nodarbinato izmantoSanas efektivitati un talako So nozaru darbaspéka pieprasijumu pa izglitibas
[Tmeniem, ievérojot Latvijas tautsaimniecibas attistibas iesp&jamos scenarijus un etalona valstu

piemérosanas metodologiju.

141 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
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Tabula 5.3. Informéacija un komunikaciju nozares pieprasitako profesiju sadalfjums pa izglitibas jomam

2011.gada’42

Informacijas un | Pamata vispargjas programmas (010) 22,3
komunikacijas Vadiba un administrésana (345) 7,2
tehnologiju jomas | Datorzinatnes (481) 26,4 77,5
vecakie specialisti (OC25) | Elektronika un automatika(523) 21,6
Juridisko, socialo un | Pamata visparéjas programmas (010) 15,7
kultiras lietu vecakie | Mizika un skatuves maksla (212) 11,5 76,0
specialisti (OC26) Dzimta valoda (223) 10,2
Zurnalistika un komunikacija (321) 38,6
Informacijas tehnologiju | Pamata visparéjas programmas (010) 11,2
jomas specialisti (OC35) Ekonomika (314) 10,1
Biblioteku, informacijas un arhivu 57,9
zintbas (322) 13,4
Datorzinatnes (481) 23,2
Klientu apkalpotaji | Pamata visparéjas programmas (010) 62,6
(0C42) Tirgzintbas un reklama (342) 7,0 85,7
Vadiba un administrésana (345) 9,2
Viesnicu un restoranu serviss (811) 6,9

Atskiribas scenarijos varétu bat nodarbinato izglitibas pieprasijuma sadalljuma. Mé&renas izaugsmes
scenarija (etalona valsts - Vacija) paredzama efektivaka esoSo darba resursu izmantoSana, lielu daju
cilveku rutinas operaciju izpildes nodoSana tehniskajiem Iidzekliem, veicamo proceddru talaka
formalizacija, tadejadi samazinot abstraktu darba uzdevumu Tpatsvaru, dazadu arpakalpojumu
izmantosana, ka art arvien lielaka klientu iesaiste attiecigo pakalpojumu izpildes un sanemsanas
operacijas. Attiecigas izmainas var notikt arT darbinieku pieprasijuma ar augstako izglitibu - liela dala no
vinu pasreiz izpildamam abstraktam operacijam pakapeniski var tikt formaliz&tas, automatizétas un
nodotas izpildei darbiniekiem ar zemaku izglitibas ITmeni, tadejadi panakot augstaku esosa darbaspéka

izmantosanas efektivitati.

Straujas izaugsmes scenarija (etalona valsts - Danija) I1dz ar paredzamo efektivaku esoSo darba resursu
izmantosanu, notiktu principiali jaunu tehnisko risinajumu ievieSana nozares darba, pakalpojumu spektra
batiskas izmainas un paplasinasana un rutinas darba aizstasana ar tehniku, kas, protams, ienesis
attiecigas korekcijas darbaspéka pieprasijuma pa izglitibas [Tmeniem ar izteiktu tendenci izglitibas ITmena
ietvaros pieprastt kvalificétus, radoSus darbiniekus ar spéjam elastigi pieméroties jauno darba uzdevumu

veiksanai, komunicét darba kolektiva ietvaros un izpildit attalinatas darba procediras.

Profesiju ietvaros, tikai dazada pakapé paradisies prasibas péc jaunam prasmém, ko noteiks tadi cilvéces
un ekonomikas attistibu virzoSie faktori ka visparéja dzives ilguma palielinasanas un ar to saistitas
izmainas profesionalas karjeras veidoSana un mazizglitibas nepiecieSamiba, darbavietu automatizacija un

stradajoso atbrivosana no rutinas uzdevumiem, dzives un darba vides datorizacija, dazadu sensoru un

142 Darbaspéka apsekojuma dati.




programmu Iidzek|u plasa pielietosana, jaunas komunikaciju formas, kas izvirzis prasibas jauniem
médijiem un saskarsmes lidzekliem, socidlo tehnologiju virzitas jaunas razo$anas un vértibu radiSanas

formas, ka ar1 pasaules talaka globalizacija ar kultliru un institucionalo centru diversifikaciju.

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitates finanSu un apdroSinasanas nozaré (NACE2
kods K)

FinanSu un apdroSinasanas aktivitaSu talaku attistibu noteiks sabiedribas materialas labklajibas
pieaugums ar vienlaicigu vélmi péc noteiktas stabilitates un droSuma dinamiskaja un mainigaja
ekonomiskaja un socialaja vidé. Vienlaicigi arT So aktivitasu iekSiené notiek un turpinasies strauja
tehnologiska pilnveidosanas, balstoties uz jaunakajam izstradém informacijas tehnologiju joma,
attalinatam pakalpojumu sanemsanas iespé&jam neatkarigi no klientu atrasanas vietas, diennakts laika un
sazinas formas, vienlaicigi saglabajot augstu datu aizsardzibas droSibu, konfidencialitati un izmaksu
efektivitati. Tatad finanSu un apdrosinasanas aktivitasu attistiba liela méra ir atkariga ari no informacijas

un komunikacijas nozares attistibas (J).

Izvértéjot finanSu un apdroSinasanas aktivitates nodarbinatibas sadalljumu pa izglititbas ITmeniem, var
secinat, ka Latvijas un Danijas nodarbinatie finanSu un apdrosinasanas joma vairak ka 50% ir augstako
izglitibu (ED5-6), kamér Vacija tas ir nedaudz zem 30%. Savukart zemakas izglitibas limena (ED0O-2)
nodarbinatie analizéjamas valstis ir no septiniem It1dz desmit procentiem. Latvija vérojams visaugstakais
augstakas izglitibas nodarbinato Tpatsvars - 56 procenti, salidzinot, pieméram, ar Daniju un Vaciju, kur
tas attiecigi ir 53 un 28 procenti. (skat. 5.5.attélu). Ka redzams dotaja attéla, Latvija izglitibas sadalfjums
finanSu un apdrosSinasanas aktivitatés jau pasSreiz ir [Tdzigs straujas izaugsmes scenarija etalonvalstim
(Skandinavijas valstim), kas acimredzami var tikt izskaidrots ar So valstu banku lielo lomu vietéja
ekonomika. Lidz ar to, mérena izaugsmes scenarija iesp&jamiba, kas nozimétu arl izglitibas [Tmenu
sadalljuma izmainas pa labu 2.ITmena izglitibai, ir maz ticama. Tapéc, sagaidams, ka konkurétspéjas

uzlabosanai primarais bis efektivitates paaugstinasanas uzdevums.
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NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

112



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

.
.
w

Veicot finanSu un apdroSinasanas joma izmantota darbaspéka sadalljuma analizi Latvija péc profesijam
un sekmigi iegita pédéja izglitibas ITmena, redzams, ka vairak ka 75% no nozaré pieprasitam profesijam
veido Cetras profesijas - administrativie vadrtaji un komercdirektori (OC12) - 8,1%, komercdarbibas un
parvaldes (administracijas) vecakie specialisti (0C24) - 9,4%, komercdarbibas un parvaldes
(administracijas) specialisti (OC33) - 43,5% un klientu apkalpotaji (0C42) - 14,0%. So profesiju parstavju

sadaltjjums pa izglitibas jomam sniegts 5.4. tabula.

Piecas nozimigakas izglitibas jomas nozaré pieprasitajam darbaspékam, kas sastada 75,7 % no kopé&ja
nozaré nodarbinato skaita ir sekojoSas: pamata visparéjas programmas (010), ekonomika (314), finanses,

banku lietas, apdrosinasana (343), gramatvediba un nodok|i (344), vadiba un administréSana (345).

Tabula 5.4. FinanSu un apdrosinasanas nozares pieprasitako profesiju sadalijjums pa izglitibas jomam
2011.gadar+4

Administrativie vaditaji | SveSvalodas (222) 8,9
un komercdirektori | Ekonomika (314) 68,1 100,0
(0C12) Vadiba un administrésana (345) 23,0
Komercdarbiba un | Pamata visparéjas programmas (010) 17,1
parvaldes Svesvalodas (222) 6,0
(administracija) vecakie | Ekonomika (314) 34,1 82,0
specialisti (0C24) Vadiba un administrésana (345) 34,8
Komercdarbiba un | Pamata visparéjas programmas (010) 13,5
parvaldes Ekonomika (314) 20,7
(administracija) Finanses, banku lietas, apdrosinasana 66,0
specialisti (OC33) (343) 17,6
Vadiba un administrésana (345) 14,2
Klientu apkalpotaji | Pamata visparéjas programmas (010) 31,0
(0C42) Ekonomika (314) 11,0
Gramatvediba un nodokli (344) 11,7 71,3
Tirgzinibas un reklama (342) 17,6

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitates nozaré operacijas ar nekustamo Tpasumu
(NACE2 kods L)

Nozares ,Operacijas ar nekustamo Tpasumu” pievienotas vértibas Tpatsvars ilgtermina pieaugs, un to
noteiks pamata gan pieprasijuma dinamika, gan tautsaimniecibas struktiiras izmainas, samazinoties
atsevisku citu pakalpojumu sektoru Tpatsvaram (G-I). llgtermina pieaugs gan Tpasuma tirdzniecitbas un
nomas, gan parvaldiSanas darjjumu rezultatd radita pievienota vértiba. Lidz ar nozares attistibu,
izpildoties mérenas augsmes scenarijam, nozares pieprasijuma péc darbaspéka pieaugs nepiecieSamiba
péc stradajodiem ar vidéjo un profesionalo izglitibu (3-4 izglitibas limenis). Sada transformacija var
notikt, ilgtermina samazinoties stradajoSo Tpatsvaram ar pamata izglitibu, pieméram, lidzigi ka Vacija
(skat. 5.8.attélu).

144 Darbaspéka apsekojuma dati.
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Latvija nozaré ,Operacijas ar nekustamo TpaSumu” visvairak nodarbinati stradajoSie ar visparéjo izglitibu:
tre$a dala stradajoso ir ar pamata vispargjo izglitiba. Turklat nozaré gandriz puse no stradajoSiem ir
vienkarso profesiju parstavji, kas veic mazkvalificeétus darbus ka uzkopSana, atkritumu savaksana,
SkiroSana, pasta piegade, deziaras u.tml. llgtermina vienkarSo profesiju stradnieku (9.profesiju grupa)
Tpatsvara samazinajums var notikt prasmju pieprasijuma ietekmé, palielinoties pieprasijumam péc
kvalificéta darbaspéka ar aroda (7.-8.profesiju grupa) un nozares specifiskam organizatoriskam, un
visparéjam vadiSanas prasmém, kas saistas ar Iémumu pienemsanu (1., 4.-5.grupa). Stradajoso
kvalifikacijas raditaju izmainas (izglitibas Iimenis) var mainities darba devé&ju pieprasijuma un zinama
méra stradajoso paaudzu mainas rezultata (2011.gada dati rada, ka 60% no nozaré stradajoSiem ir vecaki

par 40 gadiem).

Prasmju pieprasijuma analize péc ekonomiskas aktivitaites profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu; administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas nozarés (NACE2 kods M-N)

Nozares péc NACE2 M-N ,Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, administrativo un
apkalpojoso dienestu darbiba” Tpatsvars ilgtermina saskana ar ekonomikas augsmes scenarijiem,
pieaugs. To noteiks gan pieprasijums péc pétniectbas un tehniskajiem pakalpojumiem, gan
administrativo un apkalpojosSo nozaru pakalpojumiem. Izpildoties mérenas augsmes scenarijam, nozarés
varétu pieaugt pieprasijums péc darbaspéka ar vidéjo, profesionalo un aroda izglitibu (3-4.ITmenis), vai
samazinaties péc darbaspéka ar augstako izglitibu (5.-6.imenis). Sadas izmainas varétu realizéties,
galvenokart pieaugot nozares ,Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba” aktivitatei un
pieprasijumam péc dazadiem pakalpojumiem, kuru veikSanai pamata tiek nodarbinats kvalificéts
darbaspéks ar konkrétam aroda prasmém. Nozares izvérSanas péc dinamiska attistibas scenarija raditu
pieaugosu pieprasijumu péc vienkarsa darba veicgjiem (pamata izglitiba 0.-2.ITmenis), tadé&jadi varétu tikt

panakta Itdziba ar Daniju (skat. 5.9.attélu)

145 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
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Latvija nozaré ,Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi” gandriz 90% no nodarbinatiem veido
vaditaji un kvalificéti specialisti. Vaditaju amatu pienakumu veikSanai nepiecieSamas planosanas,
vadisanas, organizatoriskas prasmes (klasifikatora grupas 11 un 12 - amatpersonas, vaditaji, nozarei
atbilstosas profesijas varétu koncentréties mazas grupas 1114 - Biedribu un nodibindjumu amatpersonas
un 1223 -Pétniecibas un attistibas jomas vaditaji). Savukart kvalificéto specialistu amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamas informacijas analitiska darba prasmes. ligtermina nozares pieprasijums varé&tu

pieaugt péc specialistiem, kas prot pielietot teorétiskas zinasanas prakseé.

Nozares ,Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba” stradajoSo koncentracija vérojama 9.vienkarso
profesiju grupa un 54.grupa ,Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki”. Vienkarso profesiju parstavji péc
Tpatsvara aiznem gandriz pusi no nozaré stradajoSiem, 54.grupa - vél ceturtdalu no nodarbinatiem.
Tadéjadi nozares profesiju parstavji labi raksturo visparéjo prasmju limeni - nozaré dominé pieprasijums
péc prasmém, kuru veic darbaspéks ar visparéjo izglitibu. llgtermina izmainas prasmju pieprasijuma
radis ekonomiska attistiba un tehnologiskais progress - ta ietekmé varétu samazinaties pieprasijums péc
mazkvalificéta darbaspéka vispirms 54.grupa ,Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki”, ka arT pieaugt

pieprasijumam péc kvalificéta aroda veicéjiem visas apakSnozarés.

Prasmju pieprasijuma analize pec ekonomiskas aktivitates valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas
socidlas apdroSinasanas; izglitibas, veselibas un socidlas apripes nozarés (NACE2 kods O-Q)

Latvija, tapat ka citas ES dalibvalstis, valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdroSinasanas,
izglitibas, veselibas un socialas apripes nozares (NACE 2 kods 0O-Q), dod nozimigu ieguldijumu gan
kopé&jas PV veidosSana, gan iedzivotaju nodarbinatiba. 2011.gada Latvija Sajas nozarés kopuma stradaja
vairak ka piekta dala no visiem tautsaimnieciba nodarbinatajiem un péc nodarbinato skaita tas ienéma
otro vietu aiz tirdzniecibas, transporta un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu (NACE 2 kods G-I)
nozarém, bet péc Tpatsvara kopé&ja PV treSo vietu (to Tpatsvars IKP sastada 15%). Tomér, salidzinot ar

Daniju un citam Skandinavijas valstim, ka arT Vaciju un Austriju, Latvija sabiedrisko pakalpojumu nozaru

146 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.



Tpatsvars IKP ir ievérojami zemaks un nakotné, saskana ar izstradatajiem scenarijiem, tam bdtu
japalielinas (Ildz 17,5% 2030.gada). Lidz ar to sagaidams, ka palielinasies pieprasijums pé&c nozaré
stradajoSajiem dazada veida specialistiem, ko veicinas gan kopéja labklajibas ITmena pieaugums,
palielinot pieprasijumu péc izglitibas pakalpojumiem (NACE 2 kods P), gan sabiedribas novecosSanas, kas
paaugstinas pieprasijumu péc dazadiem ar veselibu un socialo apripi saistitiem pakalpojumiem (NACE 2
kods Q). Tapat sagaidamas izmainas nozares iekSiené izglitibas pieprasijuma joma. Ka liecina Eurostat
dati par darbinieku sadalijumu péc izglitibas [imeniem (skat. 5.10.attélu) Latvija valsts parvaldé un
aizsardziba, obligataja socialaja apdrosinasana, izglitiba, veselibas un socialas apripé, salidzinot ar citam
valstim, ir augsts stradajoSo Tpatsvars ar augstako (ISCED 5-6) izglitibas [Tmeni, bet mazs Tpatsvars ar
pamatizglitibu (ISCED 0-2).
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Nakotné, gan straujas, gan mérenas attistibas gadijuma, ir sagaidams, ka samazinasies relativais
pieprasijums péc darbiniekiem ar 3. limena izglittbu (ISCED 5-6), bet palielinasies pieprasijums péc
darbiniekiem ar pamatizglitibu, Tpasi, realizéjoties straujas attistibas scenarijam. Savukart pieprasijums
péc specialistiem ar vidéju izglitibas ITmeni (ISCED 3-4) straujas izaugsmes gadijjuma varétu
samazinaties, uz efektivakas esoSo darbinieku izmantosSanas rékina, bet mérenas izaugsmes gadijuma

nedaudz palielinaties, un lidzinaties pasreizé&jai izglitibas pieprasijuma struktdrai Vacija.

Aplikojot nodarbinato sadalljjumu valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas,
izglitibas, veseltbas un socialas apriipes nozarés pa atseviskam izglitibas jomam (péc pédéjas sekmigi
iegitas izglitibas), redzams, ka vislielako Tpatsvaru veido 3 jomu specialisti:

e pedagogijas un izglitibas zinatnes;

e medicinas un socialas labklajibas;

e ekonomikas, vadibas un tiesibas zinatnu.

147 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
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To sadalijums nozaré ir diezgan proporcionals (10-15% katra joma) un kopuma tie veido gandriz pusi no
visiem nozaré nodarbinatajiem. Tomér, neskatoties uz pastavosajiem noteikumiem par noteiktu izglitibas
[Tmeni valsts parvaldes, medicinas un izglitibas darbiniekiem, arl valsts parvaldes un aizsardzibas,
obligatas socialas apdrosinasanas, izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarés ir liels nodarbinato
Tpatsvars (gandriz viena piekta dala) ar visparéjo izglitibu (izglitibas jomas kods 010). Vislielakais
darbinieku skaits ar visparéjo izglitibu ir individualas apripes (OC53), apkopé&ju (0OC91), ka an
komercdarbibas un parvaldes specialistu (OC33) vidi. Nakotné OC33 un OC53 profesiju grupas pieaugs
pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem, tapéc varétu tikt novérota tendence, ka darbinieki ar
visparéjo izglttibu tiks aizstati ar darbiniekiem, kam ir noteiktas prasmes un kas ieguvusi izglitibu kada
konkréta joma, lai varétu pildit specifiskus uzdevumus (slimnieku aprdpi, invalidu rehabilitaciju, socialo
palidzibu, bérnu pieskatisanu un apmacibu un tml.). Saglabasies ari pieprasijums péc darbiniekiem ar
labam socialam prasmém, jo Sajas nozarés stradajoSiem profesionalie uzdevumi paredz regularu
komunikaciju ar klientiem. Tapat bis nepiecieSami vienkarSo profesiju (9.pamatgrupa) darbinieki, kas

varétu veikt dazadus rutinas un fiziskus darbus (majas uzkopsana u.tml.).

Izanalizéjot darbaspéka sadalljumu valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja apdroSinasana,
izglttiba, veselibas un socialas apripé péc profesijam Latvija, redzams, ka vairak ka 40% no aiznemtajam
darbavietam 2011.gada bija augstas kvalifikacijas profesijas (vaditaji, vecakie specialisti un specialisti),
bet zemas kvalifikacijas (vienkarsajas) profesijas bija nodarbinati tikai 14% no visiem sabiedrisko

pakalpojumu nozarés nodarbinatajiem. Ceturto daJu no visa pieprasijuma veido izglitibas jomas vecakie

specialisti (OC23), no kuriem vairak ka 40% ir ieguvusi izglitibu pedagogija vai izglitibas zinatné. Tikai
nelielai dalai izglitibas jomas specialistu ir visparéja izglitiba, jo, saskana ar LR Profesiju klasifikatoru48,
izglitibas jomas vecakajiem specialistiem ir nepiecieSama augstaka izglttiba un tikai atseviskos gadijumos
ir pielaujama vidgja izglitiba. Nakotné, nemot véra demografiskas tendences, pieprasijums péc izglitibas
jomas vecakajiem specialistiem Latvija varétu saglabaties pasreizéja ITmenT vai nedaudz samazinaties. To
veicinas ar1 digitalizacija, kas palielinas pieprasijumu péc talmacibas un dazadiem interaktiviem macibu
materialiem, I1dz ar to samazinasies tieSais kontakts ar pasniedz&ju. Savukart pasnhiedzéjiem bds

nepiecieSams attistit digitalas prasmes, ka ari prasmes izmantot dazadas tehnologijas.

Otra pieprasitaka profesiju grupa valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja apdrosinasana,

izglTttba, veselibas un socialas aprupé ir dazadi veselibas apriipes jomas specialisti (0C22 un OC32), kuru

vidl tris ceturtdalas ir ar medicinas izglitibu (721 izglitibas jomas kods), arT paréjiem stradajoSajiem
lielakoties ir atbilstoSa izglittbha maszinibas vai citdas ar medicinu saistitas jomas. Nakotné varétu
samazinaties pieprasijums péc specialistiem ar augstako medicinisko izglititbu (ISCED 5-6), bet ievérojami
pieaugt pieprasijums péc dazadiem specialistiem ar profesionalo vidé&jo izglitibu (maszinibas, veselibas
apripe, rehabilitacija un tml.). Tas saistits ar straujo medicinas tehnologiju, efektivu zalu un dazadu un
arstniecibas preparatu attistibu, ka rezultata vienkarsas mediciniskas manipulacijas varés veikt stacionari,
vai majas apstak|os kvalificéts mediciniskais personals (arstu paligi, feldSeri, medmasas u.c.). Vienlaicigi
bis nepiecieSami arvien kvalificétaki darbinieki ar vidéjo profesionalo medicinisko izglitibu, jo nakotné
vini parnems dalu no tam funkcija, ko Sobrid pilda darbinieki ar augstako izglitibu (gimenes arsti,
terapeiti). Pieaugs ari pieprasijums péc augsti kvalificetiem speciadlistiem ar augstako medicinisko

izglittbu (ISCED 5-6), kas varétu veikt TpasSi sarezgitas manipulacijas izmantojot progresivakas

148 Profesiju klasifikators, 1.pielikums MK 2010.gada noteikumiem Nr.461, 131.-141.Ipp.



tehnologijas (lazerus u.tml.). Tadéjadi pieaugs pieprasijums péc specialistiem ar augsta [Tmena prasmém,
kas liecina par meistaribu un inovaciju un kas vajadzigas, lai risinatu sarezgitas un neprognozéjamas
problémas Sauri specializéta joma. Tapat pieaugs art pieprasijums péc dazadiem individuals apriipes un
sanitarijas pakalpojumiem (rutinas un fiziska darba veicg&jiem), jo gan Latvija, gan citur pasaulé pieaug

vid€jais miaza ilgums un sabiedribas novecosanas.

TreSa pieprasitaka profesiju grupa valsts parvaldes un aizsardzibas, obligatas socialas apdrosinasanas,

izglitibas, veselibas un socialas apripes nozarés ir komercdarbibas un parvaldes specialisti (OC33), kur

strada nepilni 10% no kopé&jiem nozaré nodarbinatajiem. To vidd gandriz puse ir ieguvusi izglitibu tiestbu
zinatné, ekonomika, vadiba un administrésana, tomér salidzinoSi augsts ir arT darbinieku Tpatsvars ar
visparéjo izglitibu (ap 5%). Jaatzimé, ka komercdarbibas un parvaldes joma darbojas arT diezgan daudz
specialistu ar tehnisko izglitibu (masinblivé, mehanika un metalapstrade), vai citu (lauksaimnieciba,
darzkopiba), kas nav tiesi saistita administrativo darbu. Nakotné varétu palielinaties pieprasijums péc
komercdarbibas un parvaldes specialistiem ar atbilstosu izglitibu (tiestbu, ekonomikas, vadibas zinatng)
un samazinaties pieprasijums péc darbiniekiem ar visparéjo izglitibu vai izglitibu, kas nav saistita ar
administrativo darbu, kas saistits ar to, ka sarezgitu, nestandarta situaciju gadijumos Iémumu
pienemsanai ka valsts parvaldg, ta privataja sektora nepiecieSami kvalificéti darbinieki ar plasu zinasanu
klastu specifiskas jomas (ekonomika, tiesibas, vadiba). Tam bls nepiecieSamas dazadas kognitivas
(logiskas, intuitivas un rado3as domasanas) un praktiskas prasmes, lai izveidotu radosus risindjumus
abstraktam problémam. Apkopojot veikto analizi var izdalit vairakas dominéjosas prasmju pieprasijuma

tendences sabiedrisko pakalpojumu nozarés (skat. 5.5.tabulu).

Tabula 5.5. Prasmju pieprasijuma tendences O-Q nozarés

PasSreizéjais | PieprasTtakas izglitibas jomas: | Pieprasitakas profesiju | PieprasTtakas prasmes:
pieprasijums | e pedagogijas un izglitibas | grupas: e zemaka [Tmena
zinatnes specialisti, e izglitibas jomas vecakie prasmes (1-4 prasmju
e medicinas un socialas specialisti (0C23) [imenis, pieméram,
labklajibas specialisti, e veselibas apriipes jomas pamata prasmes, ka
e ekonomikas, vadibas un vecaki specialisti (0C22) art dazadas kognitivas
tiestbas zinatnu specialisti un specialisti (0C32) un praktiskas
e pamata visparéjas | ¢ komercdarbibas un prasmes, kas
programmas apguvusie parvaldes specialisti vajadzigas, lai veiktu
(0C33) uzdevumus un risinatu
e apkopéji un paligi majas problémas, izvéloties
darbos (OC91) un piemeérojot pamata
metodes, lidzek]|us,
materialus un
informaciju)
e vidéja limena prasmes
(5-6 prasmju Iimenis)
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Pieprastjuma

Samazinasies

pieprasijums

Samazinasies pieprasijums

Saglabasies pieprasijums

izmainas péc: péc: péc:
nakotné e pedagogijas un izglitibas | e izglitibas jomas | e zemaka [Tmena
zinatnes specialistiem, vecakiem specialistiem prasmém, kas
e medicinas specialistiem ar (0C23) nepiecieSamas dazadu
augstako (ISCED 5-6) | ¢« veselibas apripes jomas fizisku un rutinas
izglitibu, vecakiem specialistiem uzdevumu veiksanai,
e pamata visparéjas (0C22) Pieaugs pieprasijums péc:
programmas apguvusiem Pieaugs pieprasijums péc: augstaka IiTmena prasméem
Pieaugs pieprasijums péc: e komercdarbibas un | (5-8 [imenis)
e medicinas un socialas parvaldes specialistiem
labklajibas specialistiem ar (0C33)

vid&jo profesionalo | ¢ veselibas apriipes jomas
izglttibu specialistiem (0OC32)

e ekonomikas, vadibas un |e apkopéji un paligi majas
tiestbas zinatnu darbos (OC91)

specialistiem

Pieprasijuma | e demografiskie faktori un

izmainas sabiedribas novecosanas,
noteicoSie e ienakumu un labkl3jibas
faktori ITmenis,

e tehnologiskais progress,
o digitalizacija,
e zinatniskais progress,

e jaunu, efektivu zalu un
arstniecibas preparatu
attistiba

* Atbilsto3i EKI (skat 1.pielikumu)

Prasmju pieprasijuma analize makslas, izklaides un atpitas, citu pakalpojumu; majsaimniecibu ka darba
devéju darbibas; arpusteritoridlo organizaciju un institliciju darbibas nozarés (NACE2 kods R-U)

So nozaru Tpatsvars gan Latvijas, gan citu Eiropas valstu IKP nav liels (vid&ji ap 3%), tomér janem véra, ka

tieSi Sajas nozarés ir vislielakais paSnodarbinato Tpatsvars, kas |auj iesaistities darba tirgh ar1
iedzivotajiem, kas dazadu iemeslu d&| nevélas stradat pilnu slodzi (t.sk. pensionariem, invalidiem,
jaunieSiem u.c.). Sobrid nozarés kopuma strada nedaudz vairak ka 40 tdkstoSi darbinieku (ap 5% no
visiem tautsaimnieciba nodarbinatajiem). Nakotn&, straujas izaugsmes scendrija gadijuma, Latvija
sagaidama $o nozaru dinamiska attistiba un to Tpatsvars IKP varétu sasniegt 3,5-4% (Iidzigi ka Sobrid
Danija), kas saistits ar dazadu izklaides un atpdtas, ka arl skaistumkopsSanas un citu individualo
pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu. ArT mérenas izaugsmes gadijuma So nozaru Tpatsvars IKP
palielinasies, tacu ne tik strauji (Ildz 3% no IKP), ko pamata noteiks majsaimniectbu ka darba devéju
darbibas un paspatérina precu razosana un pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas. Ta
rezultata sagaidamas arT atsSkirigas izglitibas pieprasijuma izmainas dotajas nozarés. Straujas izaugsmes
gadijuma varétu palielinaties pieprasijums péc darbiniekiem, kuriem ir prasme veikt rutinas vai fiziskus
uzdevumus, lai varétu nodroSinat pakalpojumu pieejamibu, savukart samazinasies pieprasijums péc

darbiniekiem ar vidéju un augstu izglitibas Iimeni, jo vairak tiku izmantotas jaunakas tehnologijas, kas




kapinatu efektivitati. Mérenas izaugsmes gadijuma tapat pieaugtu pieprasijums péc vienkarsu, rutinas
darbu veic&jiem, un samazinatos pieprasijums péc darbiniekiem ar augstako (ISCED 5-6) izglitibas ITmeni,
savukart pieprasijums péc specialistiem ar vidéju izglitibas [imeni (ISCED 3-4) nemainitos (skat.
5.11.attélu). Ka liecina dotaja attéla apkopotie dati, Sobrid makslas, izklaides un atpatas, citu
pakalpojumu, majsaimniecibu ka darba devéju darbibas, arpusteritorialo organizaciju un institlciju
darbibas (R-U) nozarés Latvija dominé darbinieki ar vid&ju izglitibas Iimeni. Tapat Latvija, salidzinot ar
citam Eiropas valstim, ir augsts nodarbinato Tpatsvars ar augstako izglitibas ITmeni, bet darbinieku
Tpatsvars ar zemako izglitibas ITmeni ir salidzinoSi neliels. Vislielako Tpatsvaru (7%) veido darbinieki, kas
ieguvusi izglitibu, kas saisttta ar skaistumkopSanas pakalpojumiem (izglitibas jomas kods 815), ka art
mizikas, makslas un dizaina joma (izglitibas jomas kods 211-216) un bibliotéku, informacijas un arhivu
zinTbas, kas atbilst makslas, izklaides un atpiitas nozaru darbibas specifikai. Tomér nodarbinato vida ir
art liels darbinieku Tpatsvars ar tehnisko izglitibu (izglitibas jomas kods 521, 525), ka arT ekonomikas,
vadibas, gramatvedibas un nodok|u izglttibu. Vairak ka 30% darbinieku ir apguvusi tikai pamata
visparéjas programmas un tiem nav specialas izglitibas. Vislielakais darbinieku skaits ar visparéjo
izglitibu darbojas individualo pakalpojumu snieg3anas joma (OC51), ka ari apgérbu izgatavosana un
amatnieciba (OC75). Augstas kvalifikacijas profesijas lielaka dala darbinieku ir ieguvusi specialo izglitibu

attiecigaja joma (mizika un skatuves maksla, medicina, bibliotéku, informacijas un arhivu zintbas).
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Nakotné makslas, izklaides un atpitas nozaré (NACE 2 kods R) pieaugs pieprasijums péc kvalificétiem
darbiniekiem, tapéc varétu tikt novérota tendence, ka darbinieki ar visparéjo izglitibu tiks aizstati ar
darbiniekiem, kam ir noteiktas prasmes un kas ieguvusi vidéjo profesionalo izglititbu kada konkréta, ar
makslu, izklaidi un kultdru saistita joma (vides, interjera, apgérbu dizains un tml.), lai varétu pildit
specifiskus uzdevumus un, izmantojot vienkarsus noteikumus un Iidzek]|us, risinatu kartéjas problémas.
Lidzigas tendences varétu bt vérojamas art citu pakalpojumu nozaré (NACE 2 kods S) un majsaimniecibu

ka darba devéju darbiba. Tomér Sajas nozarés saglabasies arl pieprasijums péc dazadam vienkarsam

149 Autoru veidots attéls, izmantojot Darbaspéka apsekojuma datus un Eurostat datubazi.
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profesijam (apkopéjiem, paligstradniekiem) un darbiniekiem ar pamata prasmém, kas vajadzigas, lai
veiktu vienkarSus uzdevumus. Sobrid zemas kvalifikicijas profesijas ir nodarbinati 14% no visiem
makslas, izklaides un atpltas, citu pakalpojumu, majsaimniecibu ka darba devéju darbibas,
arpusteritorialo organizaciju un instithiciju darbibas (R-U) nozarés stradajosajiem, bet nakotné tas varétu

nedaudz palielinaties.

Aplikojot pasreiz€jo darbaspéka sadallfjumu péc profesijam, var novérot izteiktu tendenci, ka nozarés

dominé individualo pakalpojumu jomas darbinieki (OC51), kas veido vienu ceturto daJu no visam

aiznemtajam darbavietam. To vidl pieprasitakie ir skaistumkop3Sanas specialisti, kas veido 25% no Saja
profesiju grupa nodarbinatajiem un tekstilizstradajumu, apgérbu, apavu un adas izstradajumu razotaji,
kas veidi 7% no nodarbinatajiem. Pieprasiti ir arT darbinieki ar izglttibu vadibas un administréSanas, ka art

gramatvedibas un nodok|u jomas. Specialistu grupa dominé juridisko, socialo un kultdras lietu specialisti

(OC26 un 0C34), no kuriem viena sesta dala darbojas mizikas un skatuves makslas joma, ka arT

veselibas apripes jomas specialisti (0C22 un OC32). Nakotn&, nemot véra lidz Sim novérotas tendences

etalona valstts, palielinasies pieprasijums péc dazada veida specialistiem ar austako izglttibas [Tmeni, jo
paslaik to Tpatsvars kop&jo nodarbinato skaita gan makslas, izklaides un atpdtas, citu pakalpojumu,
majsaimniecibu ka darba devéju darbibas, arpusteritorialo organizaciju un institliciju darbibas (R-U)
nozarés, gan citas tautsaimniecibas nozarés ir salidzinoSi zems. Lidz ar to pieaugs pieprasijums péc
specialistiem ar visaptverosam kognitivam un praktiskdam prasmém, kas nepiecieSamas, lai izveidotu

radosSus risinajumus abstraktam problémam.

Nemot véra iepriekSminéto, var secinat, ka makslas, izklaides un atpltas, citu pakalpojumu,
majsaimniectbu ka darba devéju darbibas, arpusteritoridlo organizaciju un institlciju darbibas (R-U)
nozarés Latvija dominé sekojoSas tendences:

e PaSreiz doto nozaru ieguldijums tautsaimnieciba nav liels, tajas strada ap 5% no visiem
tautsaimnieciba nodarbinatajiem un to devums IKP sastada 3%, taCu nakotné sagaidama 3o
nozaru attistiba, ko pamata noteiks labklajibas [Tmena pieaugums, kas veicinas pieprasijumu péc
dazadiem izklaides un atpdatas, ka art skaistumkopsSanas un citiem individualajiem pakalpojumu.

e Latvija, salidzinot ar citam Eiropas valstim, ir augsts nodarbinato Tpatsvars ar augstako izglitibas
[Tmeni, bet darbinieku Tpatsvars ar zemako izglitibas [Tmeni ir salidzinoSi neliels. Nakotné
sagaidams, ka samazinasies relativais pieprasijums péc darbiniekiem ar augstaka ITmena izglitibu
(ISCED5-6), bet pieaugs relativi pieprasijums péc darbiniekiem ar pamatizglitibu (ISCEDO-2).

e Pieprasitakas izglitibas jomas paslaik ir skaistumkopsanas pakalpojumi, ka arT mazikas, makslas
un dizaina, bibliotéku, informacijas un arhivu zintbas, tomér nozarés ir augsts nodarbinato
Tpatsvars ar vispargjo izglttibu (vairak ka 30% darbinieku ir apguvusi tikai pamata visparéjas
programmas un tiem nav specialas izglitibas).

e Nakotné makslas, izklaides un atpdtas nozaré pieaugs pieprasijums péc kvalificétiem
darbiniekiem, tapéc varétu tikt novérota tendence, ka darbinieki ar vispargjo izglitibu tiks aizstati
ar darbiniekiem, kam ir noteiktas prasmes un kas ieguvusi profesionalu izglttibu kada konkréta,
ar makslu, izklaidi un kultdru saistita joma. Lidzigas tendences varétu bat vérojamas ari citu
pakalpojumu nozaré un majsaimniecibu ka darba devéju darbiba, tomér Sajas nozarés
saglabasies arT  pieprasijums péc dazadam vienkarsam profesijam (apkopégjiem,
paligstradniekiem) un darbiniekiem ar pamata prasmém, kas vajadzigas, lai veiktu vienkarSus

uzdevumus.



e Darbaspéka sadalljums péc profesijam nozarés nav vienmérigs - vienu ceturto dalu no visam
aiznemtajam darbavietam veido individualo pakalpojumu jomas darbinieki (OC51 profesiju
grupa), kuru vidio pieprasitakie ir skaistumkopSanas specialisti un tekstilizstradajumu, apgérbu,
apavu un adas izstradajumu razotaji. Zemas kvalifikacijas profesijas ir nodarbinati 14% no
stradajosSajiem, bet nakotné tas varétu nedaudz palielinaties.

e Vairak ka 40% no aiznemtajam darba vietam 2011.gada bija augstas kvalifikacijas profesijas
(vadttaji, vecakie specialisti un specialisti), kuru vidi dominé juridisko, socialo un kultdras lietu
specialisti (OC26 un OC34 profesiju grupas), ka art veselibas apriipes jomas specialisti (OC22 un
0OC32 profesiju grupas). Lielaka dala darbinieku ar augstu kvalifikaciju ir ieguvusi arT specialo
izglttibu attiecigaja joma (mazika un skatuves maksla, medicina, bibliotéku, informacijas un

arhivu zinibas).

Kopéjas prasmju pieprasijuma tendences dazadas nozarés Iidz 2030.gadam, ka ari to izmainu noteicosie

faktori ir redzami 12.pielikuma.

5.3.2. Prasmju pieprasijuma struktiras izmainas alternativo scenariju gadijuma un
jaunu prasmju pieprasijumu veidoSanos noteicosie faktori

Ka liecina pieprasijuma tendencu analize nozaru griezuma (skat.12.pielikumu), lielakas pieprasijuma
izmainas Iidz 2030.gadam paredzamas pakalpojumu sektora nozarés, kas atbilst kopéjam tendencém
gan Eiropa, gan citas pasaules valstis. Pieaugs pieprasijums péc vaditajiem, ka arT dazadiem specialistiem
(OC1., 2. un 3.profesiju grupas), kam nepiecieSama arT atbilstoSa izglitiba (5.-6.lTmenis atbilstosi
ISCED97 klasifikacijai), tapat arT saglabasies pieprasijums péc vienkarSo profesiju (OC9) darbiniekiem un
kvalificétiem stradniekiem (OC6 un 7.profesiju grupas). Sagaidams pieprasijuma samazinajums OC5
profesiju grupa, ko pamata noteiks nozares kopéjas attistibas tendences (ipatsvara samazinasanas IKP).
Lidz 2030.gadam Latvija samazinasies nodarbinato Tpatsvars ar vidéjo un zemaku par vidéjo izglttibu,
savukart pieaugs nodarbinato Tpatsvars ar izglitibu, kas augstaka par vidéjo un sp&jam komunicét,
patstavigi pienemt Iémumus un veikt sarezgitus uzdevumus. To apstiprina arf aptaujatie tautsaimniecibas
eksperti, kas paredz, ka pieaugs pieprasijums péc visu jomu izglitotiem specialistiem, vidéja termina ar
péc darbiniekiem ar vidéjo profesionalo izglitibu, savukart samazinasies pieprasijums péc mazkvalificéta
darbaspéka, ko noteiks arvien pieaugo$a automatizacija. Tapat péc ekspertu prognozém palielinasies
pieprasijums péc tehniskiem specialistiem, inZenieriem, programmétajiem un citiem specialistiem
informacijas un komunikacijas tehnologijas. Bis vajadzigi ari specialisti veselibas apripé, sociala

labklajiba, farmacija

levérojot autoru izstradato vélamo tautsaimniecibas nozaru struktiru, ka arT tautsaimniecibas attistibas
alternativos scenarijus, Ildz 2030.gadam ir paredzamas izmainas art prasmju pieprasijuma struktiira (gan

izglttibas, gan profesiju apakSgrupu griezuma), ko uzskatami var redzét 5.6.tabula.
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Tabula 5.6. Prasmju pieprasijuma struktiiras izmainas (salidzinot ar pasreizé&jo) Latvija Iidz 2030.gadam
dazadas profesiju grupas pie alternativiem tautsaimniecibas attistibas scenarijiem

ocCl1 Pieaug Pieaug Samazinas
0C2 Pieaug Nemainas Samazinas
0C3 Pieaug Nemainas Nemainas
0C4 Samazinas Samazinas Palielinas
0G5 levérojami samazinas Samazinas Nemainas
0cC6 Samazinas Samazinas Nemainas
ocC7 Samazinas Nemainas Palielinas
0OCcs8 Samazinas Nemainas Nemainas
0C9 Nemainas Nedaudzi samazinas Palielinas

Dinamiskas izaugsmes gadijuma ir paredzétas batiskakas izmainas prasmju pieprasijuma struktdra, ko,
atbilstoSi pienémumiem, noteiks straujais produktivitates kapums tautsaimniecibas parstrukturizacijas
rezultata uz augstas pievienotas vértibas nozarém un spéciga sadarbiba ES valstu starpa. Mérenas
izaugsmes gadijuma varétu nedaudz mainities prasmju pieprasijums - pieaugt pieprasijums péc
vaditajiem, savukart samazinaties péc kalpotajiem un kvalific&tiem specialistiem, ko var izskaidrot ar to,
ka, Iidz ar tehnologiju attistibu, samazinasies vajadziba péc dazadu rutinas darba veicéjiem. levérojamas
izmainas prasmju pieprasijuma struktiira paredzamas ari Iénas izaugsmes gadijuma, ja nenotiks Latvijas
tautsaimniecibas parstrukturizacija uz augstas pievienotas vértibas nozarém un ES valstu savstarpéja
sadarbiba nebls veiksmiga, sakara ar ieilguSo paradu krizi un citam problémam. Saja gadijuma
pieprasijums péc vaditajiem un vecakiem specialistiem samazinatos, savukart palielinatos nodarbinato
Tpatsvars OC7 un OC9 profesiju grupas, kas saistits ar vajo tehnologisko progresu un produktivitates
kapumu. Tas varétu arT negativi ietekmét prasmju pieprasijuma sadalljjumu izglitibas griezuma -
palielinot pieprasijumu péc darbiniekiem ar pamata izglitibu un samazinot pieprasijumu péc specialistiem

ar augstako izglitibas l[imeni (skat. 5.7.tabulu).

Tabula 5.7. Prasmju pieprasijuma struktiiras izmainas (salidzinot ar pasSreizéjo) Latvija lidz 2030.gadam
péc izglitibas ITmeniem pie alternativiem tautsaimniecibas attistibas scenarijiem

ISCED 0-2 Samazinas Samazinas Palielinas
ISCED 3-4 Samazinas Nemainas Palielinas
ISCED 5-6 Pieaug Pieaug Samazinas

Savukart dinamiskas un mérenas izaugsmes gadijuma bis vérojamas pretéjas tendences- pieaugs
pieprasijums péc specialistiem ar augstako izglittbu un samazinas pieprasijums péc specialistiem ar
pamata, ka art visparéjo vidéjo izglitibu. Tapat pie dazadiem attistibas scenarijiem varétu veidoties

atskirigs prasmju pieprasijuma sadalijums pa izglitibas jomam, ko uzskatami var redzét 5.8.tabula.



Tabula 5.8. Prasmju pieprasijuma izmainas (salidzinot ar paSreizé&jo) Latvija ITdz 2030.gadam pa izglttibas
jomam pie alternativiem tautsaimniecibas attistibas scenarijiem

Dinamiskas Mérenas izaugsmes | Lénas izaugsmes
scenarijs scenarijs scenarijs
I1zglitiba Pieaugs Nemainisies Samazinasies
Humanitaras zinatnes un | Samazinasies Nemainisies Samazinasies
maksla
Socialas zinatnes, | Samazinasies Pieaugs Nemainisies
komerczinibas un
tiesibas
Dabas zinatnes, | Pieaugs Pieaugs Nemainisies
matematika un
informacijas tehnologijas
(T
InZenierzinatnes, Pieaugs Pieaugs Nemainisies

razoSana un blvnieciba

Lauksaimnieciba Samazinasies Samazinasies Nemainisies
Vesellbas aprlpe un | Pieaugs Pieaugs Pieaugs
sociala labklajiba

Pakalpojumi Samazinasies Samazinasies Nemainisies

Lénas izaugsmes gadijuma tautsaimniecibas attistibu pamata noteiks uz viet&jiem resursiem balstito
nozaru (lauksaimniecibas, kokapstrades, partikas riipniecibas un tml.) izaugsme un Iidz ar to saglabasies
pieprasijums péc lauksaimniecibas un dazadu pakalpojumu jomu specialistiem ar salidzinosi vienkarsam
prasmém (ar vidéjo, profesionalo un aroda izglitibas Iimeni). Visos trijos scenarijos paredzéts, ka
palielinasies pieprasijums péc veselibas apriipes un socialas labklajtbas jomas specialistiem, ko noteiks
gan demografiskie faktori (sabiedribas novecosanas), gan kopé&ja labklajibas [Tmena izmainas, straujas
izaugsmes gadijuma radot pieprasijumu péc jauniem ar veselibas apripi un socialo labklajibu saistitiem
pakalpojumiem, bet Iénas izaugsmes gadijuma, pieaugot ienakumu sadales nevienméribai un nabadzibas
izplatibai, ka arT pasliktinoties atseviSku iedzivotaju grupu veselibas stavoklim, palielinasies art
nepiecieSamiba péc socialas palidzibas un apriipes. Straujas izaugsmes gadijuma ievérojami pieaugs
pieprasijums péc dabas zinatnes, matematikas un IT specialistiem, ka ari inzenieriem un dazadiem
razosanas un bivniecibas jomas specialistiem, kuru sagatavo$ana Iidz 2030.gadam Latvija varétu bt
problematiska, jo arvien mazak jaunieSu izvélas studét Sajas jomas, neskatoties uz to, ka pédéjos gados
tam ir pieskirts papildus finanséjums (budzZeta vietas). Ta rezultata varétu rasties minéto specialistu

trakums Latvija.

Latvija, tapat ka citas pasaules valstis, [Tdz 2030.gadam ir sagaidamas izmainas tautsaimniecibas nozaru
struktdird, ko noteiks gan tehnologiju attistiba un darba raziguma (produktivitates) paaugstinasanas, gan

globalizacija un konkurences saasinasanas, gan ari citi faktori, taja skaita demografiskie procesi.

Ta rezultata sagaidamas ari izmainas prasmju pieprasijuma, kas ietekmés art jaunu prasmju veidosanos.
Nakotné palielinasies pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem ar atbilstoSu izglitibas ITmeni, kas spéj
gan darboties komanda (ar labam saskarsmes un sadarbibas prasmém), gan ari planot un organizét
darbu,

tehnologijas), patstavigi pienemt [Emumus nestandarta situicijas, piedavat radoSus risindjumus. Tapat

izmantot dazadas metodes un tehnologijas (tai skaita informacijas un komunikacijas
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liela nozime bis valodu prasmei, lai varétu sazinaties vismaz divas valodas, ka art spé&jai atrast, izvértét
un radosi izmantot informaciju, kas nepiecieSama macibu vai profesionadlo darba uzdevumu izpildei un
problému risindjumiem. Darbiniekiem bis nepiecieSams nepartraukti macities un profesionali
pilnveidoties, lai apgitu dazadas jaunas prasmes strauji mainigos apstak|os. Tas attiecas uz visas
nozarés nodarbinatajiem, bet jo Tpasi uz tiem, kas bas saistiti ar:

e Finansu un apdroSinasanas darbtbam;

e Profesionaliem, zinatniskiem un tehniskiem pakalpojumiem:;

e Informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozari;

e Meédijiem;

e Valsts parvaldi un aizsardzibu.

Tapat tehnologiskais progress noteiks jaunu prasmju pieprasijuma veidosanos razo$anas sektora nozarés

un blvnieciba, kur darbiniekiem bis nepiecieSamas prasmes, lai darbotos ar jaunam iericém, ,gudram’

masinam un instrumentiem, un materialiem.

Lidz ar visparéja izglitibas ITmena pieaugumu un iedzivotaju Tpatsvara ar augstako izglittbu (ED5-6)
palielinaSanos, palielinasies pieprasijums péc darbiniekiem, kas spé&j paradtt vispusigas un specializétas
attiecigajai profesionalajai jomai atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un
izpratni par profesionalajam problémam, lai rastu radoSus risindjumus dazadas situacijas, parrunatu un
argumentéti apspriestu praktiskus jautdjumus un risindjumus attiecigaja profesija ar kolégiem, klientiem

un vadibu.

Augsts pieprasijums ilgtermina bis aktuals péc uznémumu vadibas prasmém, kas ir veiksmigas biznesa
ilgtspéjigas attistibas pamats. To nosaka globalas izmainas pasaules rlipnieciskaja un pakalpojumu
sektora, kas pieprasa arvien pieaugoSu vaditaju un augstas raudzes pétnieku lomu inovaciju
veicinasanalso, Aptaujatie arvalstu eksperti atziméja, ka nakotné bis nepiecieSami starpdisciplinari
starptautiskas kvalitates specialisti, tehnologijas un zinatné. Dinamiski biznesa cilvéki ar attistitam
prasmém vadiba un kreativitati, cilvéki ar uznémeéjdarbibas prasmém, Iideri. Biznesa nozimiga bis spéja
komunicét, veidot lietas, veidot uznémuma politiku nakoSajiem 10-20 gadiem, veikt izmainas, pienemt
[eEmumus. Attistisies specifiskas prasmes, kas tieSi bis saistitas ar jaunakajiem produktiem, kas ienaks
tirgl. Tapat bids vajadzigs |oti augstas kvalifikacijas darbaspéks, kas var piedavat kompleksus
risindjumus. Mazak tehniku, vairak filozofu, kas skatas uz problému un doma, ka to atrisinat. InZenieriem
un citiem tehniskajiem specialistiem veidosies jaunas prasmes, jo masinas k|as inteligentakas,
kompleksakas, prasigakas pret lietotaju, prasis lielakas intelektualas spé&jas no lietotaja - Sis prasmes bis
loti attistitas. Jablt gataviem dazadiem izaicinajumiem, ne tikai iemacities, ka lieto tehniku. Visiem bus
nepiecieSamas labas socialas un organizatoriskas iemanas, savstarpéjas saskarsmes prasmes, ka arl
spéja risinat problémas, spéja reagét uz mainigajiem tirgus apstakliem. Svarigas bis valodu zinasanas
(vismaz 2-3 valodas papildus dzimtajai, taja skaita Azijas valstu valodas) un internacionalas darba spéjas
(spéja stradat citas valstis, mainities ar darbiniekiem no citam valstim, darboties starptautiskaja biznesa
vidé, izprast dazado biznesa kultiiru). Labas tehnologiju zinaSanas bius vajadzigas jebkura nozaré. Katra
sféra tiks arvien vairak prasits no darbinieka, gan specifiskas zinasanas, gan papildu prasmes.
Darbiniekiem bas jabat elastigakiem un mobilakiem. Nozimiga bis darbinieka sp&ja mainities un

attistities, jo neblis viens darbs visam mizam. Arvien palielinasies nepiecieSamiba apglt starpnozaru

150 Building the new leader. Leadership challenges of the future revealed. - Hay group 2011.



zinasanas. Tapat augstas prasibas tiks izvirzitas arT mazkvalificetam darbaspékam. Tiks attistita un
svariga k|ls prasme macities - katram cilveékam bis jaattista spéja macities nepartraukti. Jebkuram
darbiniekam biis vajadziga prasmju dazadiba. Saura specializacija zaud&s aktualitati, pieaugs
pieprasijums péc darbiniekiem ar universalakam prasmém, kas spé&j tikt apmacits un atkal-apmacits.
Attistisies dazadas jaunas ,zalas prasmes”, kas nepiecieSamas, lai stradatu videi saudzé&josi un darbotos

ar ,zalajam” tehnologijam.

Apkopojot arvalstu ekspertu viedok|lus par jaunu prasmju veidoSanos, var izdalit vairakas prasmju
grupas:

e jaunas prasmes, kas saistitas ar tehnologiju attistibu un pielietosanu;

e jaunas valodu prasmes, spéja sazinaties 2-3 sve$valodas, taja skaita Azijas valstu valodu

zinasanas;

e prasmes, ka uzlabo darbaspéka elastibu un mobilitati;

e prasmes darboties starptautiskaja tirgli, daudznacionala, daudzkultiiru vide;

e prasmes saistitas ar vadibu un organizaciju;

e jaunas komunikaciju, savstarpgjas saskarsmes u.c. nekvantificejamas (,soft”) prasmes

(atskirtba no robotiem un automatizacijas);

prasmes, kas saistitas ar ,zalas ekonomika” sektoriem.

Prasmju pieprasijums Latvija bls atkarigs arm no pieaugosas uznéméjdarbibas un starptautiskas
integracijas pakapes - tas radis pieprasijumu ka péc kvalificéta darbaspéka, ta prasmju pilnveidosanas

vaditaju, likumdevéju un augstas kvalifikacijas specialistu vida.

Tadéjadi, jaunu prasmju veidoSanas Latvija ilgtermina bis cieSi saistita ar globalo ekonomikas attistibu
un esosa darbaspéka kvalifikacijas (prasmju un iemanu) pilnveidosanas nepiecieSamibu. Tas nozimé, ka
,vecas” darbavietas péc veicamo uzdevumu satura ilgtermina adaptésies pasaules tehnologiskajam

progresam.

Lidz ar to, vienkarSo profesiju (OC09) parstavju prasmju pieprasijums nakotné ietvers arT augstakas
komunikacijas, valodu, ka arT lastt un rakstitprasmju ITmeni. Tapat bis nepiecieSamas datorprasmes un
prasme rikoties ar citam ikdiena plasi izmantojamam komunikaciju iericém. Blis nepiecieSamas art

prasmes rikoties ar dazadam tehnologiskam iekartam.

Kvalificeétiem stradniekiem (OC06; OCO07) nepiecieSamo prasmju klasts pieaugs atbilstoSi tehniskajam
progresam - piemé&ram, jaunas zinasanas par darba izmantojamam metodém un to pielietojumu
lauksaimniecibas, medniecibas, zivsaimniecibas produkcijas razoSana, par apstrades ripniecibas un

blvniecibas nozaré izmantojamo jauno metoZu, iekartu pielietojumu.

Tirdzniecibas darbiniekiem (OC5) nakotné pieaugs pieprasijums péc komunikacijas, saskarsmes,

argumentacijas prasmém, ka art datorprasmém, valodu un l[idzigam prasmém.

Kalpotaju grupa (OC4) ilgtermina pieaugs pieprasijums péc valodu, komunikacijas, argumentacijas, jaunu

metozu pielietojuma, prasmes apkopot informaciju un lidzigam prasmém.
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Specialistu grupa (OC3) nakotné nozimigi kaps pieprasijums péc prasmém pielietot jaunakas metodes

gan zinatnes jomas, gan tirdzniecibas, finanSu un Iidzigas jomas.

Vecako specialistu grupa (OC2) ievérojami pieaugs pieprasijums péc fundamentalu zinatnisku pétijjumu
vadiSanas, izpétes un rezultatu interpretacijas prasmém, prasmém, kas nepiecieSamas, lai planotu
ekonomisko attistibu, veidotu attistibas un likumdosanas aktus un tamlidzigas prasmes (valodu,

komunikacijas u.tml.).

Vaditaju grupa (OC1) nakotné pieaugs pieprasijums péc augsta lITmena vadibas prasmém - ka valsts
parvaldé, ta biznesa vidé. Lidztekus valodu, komunikacijas un argumentacijas prasmém, pieaugs lideru

un komandas vaditaju, koncepciju un viziju generésanas prasmju pieprasijums.



SECINAJUMI

P&tljuma rezultata tika izdariti sekojosi secinajumi:

1.

Pé&c pievienoSanas ES darbaspéka pieprasijumu Latvija var raksturot ka ekstensivu - darba devéji,
nepemot véra negativas demografiskas prognozes, orientéjas uz ekstensivu, nevis intensivu
(darba raziguma kapinasanu) resursu izmantoSanu, kas neveicinaja atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekiem taisnibas sajatu par kvalifikacijai atbilstoSo atalgojumu un droSibas sajitu par savu
darbavietu, ka rezultata netika veicinats darbaspéka kvalitates pieaugums, un Iidz ar to ari vietéja
darbaspéka konkurétspéja.
Atvieglotie darbaspéka parvietoSanas noteikumi ES robezas, batiska atSkirtba starp ienakumiem
vienkarsajas profesijas Eiropas attistitajas valstis un Latvija veicinaja ne tikai vienkarso, bet arl
citu profesiju parstavju emigraciju un noveda pie darbaspéka pieprasijuma parpalikuma
(darbaspéka nepietiekamibas). P&c 2008.gada situacija mainijas - ekonomiskas krizes ietekmé
samazinajas darbaspéka pieprasijums, strauji pieauga bezdarbs, samazinajas darba algas,
darbinieki kluva elastigaki un bija gatavi uznemties darbu, ko agrak nebija ar mieru.
Latvijas darba tirgd ir liels nodarbinato Tpatsvars ar visparéjo izglitibu, kas samazina darbaspéka
produktivitati un konkurétspéju, ka ar ir kavéjoss faktors nozaru un tautsaimniecibas attistibai
kopuma.
Pédéjo desmit gadu laika Latvija palielinajas pieprasijums péc dazada veida specialistiem,
savukart pieprasijums péc kalpotajiem, kvalificétiem lauksaimniectbas un zivsaimniecibas
darbiniekiem, ka ari ieguves ripniecibas un bilvniecibas stradniekiem samazinajas. Salidzinosi
nemainigs ir pieprasijums péc dazadiem vienkarSo profesiju darbiniekiem, ka art iekartu un
masinu operatoriem.
Latvijas darba tirgl pieprasitakas profesiju grupas ir kolektivie vaditaji (12.grupa) un dazadi
specialisti (24. un 34.grupa), kuriem nepiecieSamas lideribas un vadiSanas prasmes, politiskas un
organizatoriskas prasmes, ka arl dazadu vienkarSo profesiju darbinieki, kam nepiecieSamas
socialas un tehniskas prasmes.
Paslaik Latvijas darba tirgl dominé pieprasijums péc darbiniekiem ar augstako izglttibu, kas
norada uz darba tirgus kvalitativu attistibu, kam par iemeslu ir nozaru tehnologiska attistiba,
uznémumu starptautiska konkurence (ko apliecina pieprasijuma samazindjums péc zemakas
izglitibas darbaspéka).
Darbaspéka pieprasijums atsSkiras dazadu vecuma grupu ietvaros-pieprasitakie ir darbinieki
vecuma grupas 25 lidz 34, 35 Iidz 44, 45 Iidz 54 gadi. So grupu Tpatsvari nodarbinato vida ir
vértéjami ka vienadi. ST tendence ir nemainiga pé&déjos 10 gadus.
Prasmju pieprasijuma izmainas Latvija ir noteikusi sekojosi faktori: ekonomiskas izaugsmes (IKP
pieauguma) temps, strukturalas reformas, tautsaimniecibas struktiira nozaru griezuma, ES
politika un ES finansu atbalsta resursu parvaldiba, tehnologiska attistiba, darbaspéka izmaksu
pieaugums un razoSanas kapitalizacija, darbaspéka produktivitate.
Prasmju pieprastjuma strukttiras analize arvalstis liecina par $adam raksturigam tendencém:
e NoteicosSais darbaspéka pieprasijumu ietekmé&josais faktors Eiropa ir tautsaimniecibas nozaru
struktdra, kuras izmainu rezultata pédéjo desmit gadu laika ir samazinajies darbaspéka

pieprasijums tadas nozarés ka lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezsaimnieciba, ka arl

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

128



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

N
O

ripnieciba, savukart pieaudzis pieprasijums péc dazadiem specialistiem pakalpojumu
nozarés. To apliecina ari pakalpojumu sektora radttas pievienotas vértibas pieaugums gan
pasaulé kopuma, gan atseviskos regionos (2010.gada pakalpojumu sektora radita pievienota
vértiba salidzinajuma ar 1990.gadu pasaulé kopuma pieauga par 78%).

Darbaspéka pieprasijuma izmainas Eiropa ietekmé&ja strauja tehnologiju attistiba, kas
veicindja pieprasijuma pieaugumu péc darbiniekiem ar augstaku izglitibas [imeni visas
tautsaimniecibas nozarés;

ES palielinas pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka, darbi kluvusi daudz specializétaki un ir
nepiecieSamas konkrétakas darbinieku kvalifikacijas neka agrak. Ir pieaudzis pieprasijums
péc vidéja un augstaka limena specialistiem, bet samazinajies pieprasijums péc zemas
kvalifikacijas darbiniekiem;

Visas Eiropas valstls samazinas pieprasijums péc kalpotajiem (OC4) un kvalificétiem
stradniekiem (OC6., 7., 8.profesiju grupas), kas saistits ar razoSanas sektora nozaru
Tpatsvara samazinasanos tautsaimnieciba, ka ari tehnologisko procesu, ka rezultata daudzi
vienkarsi, rutinas darbi tiek aizstati ar masinu darbu automatizéti;

Darbaspéka pieprasijuma izmainas Eiropa ietekméja globala ekonomiska krize, kuras
rezultata samazinajas pieprasijums péc darbaspéka visas Eiropas valstls, bet Tpasi strauji
Baltijas valstis un Trija. Krizes ietekmé mainijas ari darbaspéka pieprasijuma struktdra-
samazinajas pieprasijums péc darbiniekiem vienkarsajas profesijas, savukart pieauga
pieprasijums péc vecakajiem specialistiem;

Visa ES ir nepieciesami specialisti informaciju un komunikaciju tehnologiju profesijas,
inzenieri, tehniskie darbinieki daudzas nozarés, specifiski apmaciti darbinieki. Lielaka dala
valstu trukst darbinieku veselibas un socialas apriupes sektora, gan arsti, gan medmasas, gan
cits apripes personals;

Lidzigi ka Eiropa, Japana mainijusies nodarbinatibas struktiira tautsaimniecibas nozarés
samazinoties nodarbinato skaitam lauksaimniecibas, zvejniecibas, mezZsaimniecibas,
ripniecibas un bavniecibas nozarés;

Lielakais nodarbinato skaits pa profesiju grupam Japana ir koncentréts ripnieciska procesa
uzturéSanai - apstrades ripnieciba, bidvnieciba, ka arm apkalposanas sektora - kalpotaji,
ierédni un tehniskie darbinieki;

ASV atskiriba no Eiropas un Japanas ir augstaks nodarbinatibas limenis un labaka sabiedribas
vecuma struktiira, tomér art tur samazinas iedzivotaju skaits Iidz 18 gadu vecumam, kas
nakotné var radtt darbaspéka iztrakumu.

ASV tapat ka Japana un Eiropa vérojamas strukturalas izmainas darba tirgi- samazinas
pieprasijums péc stradajoSiem apstrades ripnieciba, Tpasi nozarés, kuru produkcija neiztur
konkurenci ar Azijas importa precém, ka ari nozarés, kur vérojamas straujas tehnologiskas

izmainas.

. Salidzinot prasmju pieprasijuma atskiribas Latvija un arvalstis tika secinats, ka:

Latvija pieprasijums péc dazada ITmena specialistiem (OC1.-3.profesiju grupas) ir nedaudz
atskirigs no Eiropas Kopienas valstu vidéjas tendences, ka arT tendencém Danija, Somija un
Zviedrija (kur tas ir daudz augstaks), bet tuvaks ir tendencém Italija un Austrija (gan péc
nodarbinato skaita, gan izmainam);

Kalpotaju un kvalificéto stradnieku (OC4., 6., 7., 8.profesiju grupas) pieprasijuma tendences

Latvija ir Iidzigs paréjam Eiropas valstim, tomér, ja salidzina pieprasijumu uz 1000



11.

atbilst Austrijas un Italijas [Tmenim;

e Latvija pieprasijums péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem (OC5 profesiju grupa) ir
bijis diezgan svarstigs, tomér kopuma pieprasijums péc SIs jomas specialistiem tapat ka citas
Eiropas valstis pieaug;

e Latvija vienkarSo profesiju pieprasijums (OC9) atbilst visparéjai tendencei Eiropas valstis,
tomér tas ir augstaks neka vidéji EK un atbilst vairak pieprasijuma tendencém Dienvideiropa
(Spanija un Portugalg).

Prasmju pieprasijuma atskiribas Latvija un citas pasaules valstis pédéjos divdesmit gados noteica

dazada tautsaimniecibas attistibas dinamika un struktdra (Latvija notika pareja uz tirgus

ekonomiku, ka rezultata nepilnu divdesmit gadu laika radikali izmainijas tas tautsaimniecibas
struktlira, ko veicinaja gan integracija ES, gan arvien pieaugosSie globalizacijas procesi, ka
rezultata 21.gadsimta sakuma Latvijas tautsaimniecibas struktdra kluva Iidziga ka ES, ta lielako

attistito valstu struktdrai), ka arT dazadie tehnologiskas attistibas un produktivitates limeni.

. lzvértéjot Latvijas tautsaimniecibas attistibas alternativas tika izmantota vélamo-nevélamo

scenariju metode un identificétas divas galvenas attistibas asis jeb kritiskas izvéles:

1. Horizontala (aréjo faktoru ietekmé&josa) ass, kas atspogulo Eiropas Savienibas talako
attisttbu un ES valstu savstarpéjas integracijas stiprumu (sp&ju vai nespéju sekmigi
risinat izaicinajumus, ar kuriem Eiropas Savieniba saskarsies tuvako divu desmitgazu
laika);

2. leksgjo faktoru ietekméjosa vertikala ass, kas atspogulo Latvijas tautsaimniecibas
struktdiru, darba tirgus pilnveidoSanu un sabalansétibu (saistas ar Latvijas
tautsaimniecibas strukturalam izmainam, orientétam uz augstakas pievienotas vértibas
nozarém un batisku darba efektivitates paaugstinajumu).

Balstoties uz Siem pienémumiem, tika izveidota scenariju matrica ar Cetriem iesp&jamiem
attistibas scenarijiem, ka ari izveidotas dazadiem attistibas scenarijiem atbilstoSas IKP

pieauguma projekcijas.

. Lai talaka prasmju prognozésana varétu atsaukties uz realiem un salidzinamiem piemériem, tika

noteiktas katru scenariju labak raksturojosas etalona valstis. Veicot etalona valstu atlasi, tika

veikta ES valstu grupéSana péc tautsaimniecibas nozaru sadalljuma (nozaru Tpatsvara PV) laika

perioda jo 2000. Idz 2010.gadam izmantojot klasteru analizes metodi. Klasteru analizes
rezultata valstis tika sadalitas 5 dabiskas grupas (klasteros). lzanaliz€jot So grupu atbilstibu
ieprieks izveidotiem scenarijiem, tika secinats, ka:

e dinamiskas attistibas scenarija gadijuma par etalona valstim varétu kalpot Danija, Somija un
Zviedrija, kur ir vérojamas vislielakas atSkiribas no Latvijas gan péc IKP apjoma uz vienu
iedzivotaju, gan tautsaimniecibas struktdras, tomér tas visas atrodas viena regiona un tam ir
[Tdziga ekonomiskas attistibas vésture;

e mérenas attistibas gadijuma par etalona valstim varétu izmantot Vaciju, Triju, Cehiju, vai art
Austriju, Italiju, Slovéniju, kuru tautsaimniecibas struktiira Sobrid ir vislidzigaka Latvijai, bet

ar augstaku radtto pievienoto vértibu.

. Balstoties uz izstradatiem scenarijiem un izvélétam etalona valstim, tika izveidota vélama (jeb

optimala) tautsaimniecibas nozaru struktdra Latvijai 2030.gadam. Vélama tautsaimniecibas

nozaru struktidra tika izveidota izvértéjot pasreiz€jo Latvijas nozaru struktiiru un tas izmainas
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tendences, izanaliz€jot izvéléto etalona valstu grupu nozaru struktliru, ievérojot ES un Latvija

izstradatos programmdokuments un tajos noteiktas prioritates, nemot véra arvalstu pétijjumus

par sabalansétu tautsaimniecibas nozaru struktdru.

15. Izvértéjot prasmju pieprasijuma galvenas tendences Eiropa un citas pasaules valstis tika

konstatéts, ka lidz 2030.gadam bis vérojamas sekojosas tendences:

Nakotné buatisku ietekmi uz darba tirgu atstas globalizacijas tendences - konkurences
pieaugums starp attistitam un jaunattistibas valstim, ka rezultata notiks darbaspéka
piedavajuma izmainas (Eiropa un citas attistitajas valstis pieaugs vecaka darbaspéka
Tpatsvars, bet jaunattistibas tirgos bis vérojamas pretéjas tendences).

Darbaspéka pieprasijumu ietekmés klimata izmainu tendences un saisttto nozaru attistiba
visa pasaulé - pieaugs darbavietu skaits atjaunojamas energijas nozarés un samazinasies
nozarés, kas izmanto fosilos energoresursus.

Eiropa un pasaulé Iidz 2030.gadam pieaugs pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka, ar
prasmém risinat kompleksu problémjautajumu loku (vaditaju un specialistu grupai
piederosam profesijam), ko noteiks augosa produktivitate, kas veicinas pieprasijumu péc
darbaspéka ar augstaka izglitibu, savukart samazinasies pieprasijums péc parasto (rutinas)
darbu veicgjiem.

Pieaugs tadu plaSu kompetencu pieprasijums, ka radoSums, komunikacijas prasmes, prasme
pielagoties izmainam, paSorganizéSanas, paSizglitosanas, sistematiska domasana.
Vienlaikus, varétu samazinaties pieprasijums péc matematiskas domasanas prasmém, jo
samazinoties rutinas darbiem, samazinas arl pieprasijums péc spéjas veikt ikdieniSkus
aprékinus;

Saskarsmes vieta starp pakalpojumu sektoru un zinatni, veidojas |oti specifiska ,tehnisko
pakalpojumu” sniegSana nodarbinato grupa, kurai var bt nozimiga ietekme uz valsts
nodarbinatibas struktiiru kopuma. Sis robeZsektors (piemé&ram, biotehnologijas, IT) ne tik
daudz rada pasu produktu, ka rada priekSnosacijumus (tehnologijas) produktu razoSanai;
Palielinasies pieprasijums péc specialistiem ar bakalaura un magistra gradu, kuriem ir ari
labas socialas prasmes. lzglitibas sistémai turpinot koncentréties tikai uz specializacijas
dzilumu, bez socialo un sadarbtbas prasmju veidoSanas, arT turpmak ,uz zinasanam”
balstitos uznémumos bis pieprasiti divu veidu darbinieki - izpété iesaistitie un pardosanas
joma iesaistitie. Tapéc turpinas palielinaties pieprasijums gan péc dazada veida
specialistiem, gan arT péc pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem.

Samazinasies pieprasijums péc vienkarsam prasmém, kas nepiecieSamas fiziska un rutinas
darba veiksanai. Tadéjadi samazinasies pieprasijums péc darbaspéka ar pamatizglitibas

[Tmeni.

16. Latvija ITdz 2030. gadam prasmju pieprasijuma joma bis novérojamas sekojosas tendences:

Prasmju pieprasijumu noteiks produktivitates izmainas: pieaugot darba raZibai, ka
razoSanas, ta pakalpojumu sektoros pieaugs razosanas, komunikaciju un tamlidzigu
tehnologiju izmantoSanas mérogs. Janem véra, ka lidz ar tehnologisko attistibu, izglitibas un
darbaspéka izmainu tendencém, mainisies arT visparéjais prasmju piedavajuma limenis.

Lielakas pieprasijuma izmainas Itdz 2030.gadam paredzamas pakalpojumu sektora nozarés,
kas atbilst kop&jam tendencém gan Eiropa, gan citas pasaules valstis. Pieaugs pieprasijums
péc vaditajiem, ka ari dazadiem specialistiem (OC1., 2. un 3.profesiju grupas), kam

nepiecieSama arl atbilstosa izglittba (5.-6.imenis atbilstosi ISCED97 klasifikacijai),
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saglabasies pieprasijums péc vienkarso profesiju (OC9) darbiniekiem un kvalificétiem
stradniekiem (OC6. un 7.profesiju grupas), savukart samazinasies pieprasijums OC5
profesiju grupa, ko pamata noteiks nozares kopéjas attistibas tendences (Ipatsvara
samazinasanas IKP).

e Turpinas pieaugt pieprasijums péc specidlistiem ar augstako izglitibu un visparéjam
augstakas izglitibas ITmenim atbilstoS§am prasmém - socializacijas prasmém, informacijas
analizes un interpretacijas prasmém.

e Lauksaimniecibas nozaré notiks konkurences stimuléta saimniekoSanas darbibas
modernizacija, veidosies lielakas saimniekoSanas vientbas un rezultata nakotné pieprasijums
péc darbaspéka ar vienkarsam prasmém samazinasies, bet pieaugs péc kvalificétiem
specialistiem.

e RazosSanas sektora sagaidams nodarbinato absoldta skaita samazinajums un darba razibas
kapums, kas veicinas pieprasijumu péc kvalificétiem specialistiem, un mazinas pieprasijumu
péc vienkarsu profesiju darbiniekiem.

e Pakalpojuma sektora izvérSanas kopuma palielinas pieprasijumu péc specialistiem ar sazinas
prasmém, tehnologiju izmantosanas un pielietosanas prasmém, ka arf specialistiem, kas spéj
patstavigi rast risinajumus un pienemt [Emumus. Pieprasijums péc vienkarso profesiju darba
veicéjiem samazinasies atsevisSkas profesijas, kur darbaspéks var tikt aizvietots ar tehniku
(piemé&ram, transporta, sakaru nozaré), turpreti atseviskos apkalposanas sektoros
pieprasijums péc vienkarso profesiju parstavjiem pieaugs absolita izteiksmé, bet relativa -
samazinasies l1dz ar augoso pieprasijumu péc kvalificétiem specialistiem. Tas varétu bat

aktuals makslas, izklaides un atpltas nozarei, viesnicu, édinasanas nozarém.

. Nozares ar vislielako izaugsmes potencialu Latvija ir finanses, visas nozares, kas ietver

pétniecibas aspektus, tdrisms, tirdznieciba, transports un logistikas pakalpojumi, informacijas
tehnologijas, apstrades rapnieciba (partikas, koksnes raZzoSana, masinbive, metalapstrade

farmacija), nozares, kas saistttas ar cilvékkapitalu (izglitiba, kultdra).

. Lidz 2030.gadam Latvija ir sagaidamas izmainas tautsaimniecibas nozaru struktira, ko noteiks

gan tehnologiju attistiba un darba raziguma (produktivitates) paaugstindsanas, gan globalizacija
un konkurences saasinasanas, gan ar citi faktori, taja skaita demografiskie procesi. Ta rezultata
sagaidamas izmainas prasmju pieprasijuma un jaunu prasmju veidoSanas informacijas un
komunikacijas pakalpojumu nozarg, finansu un apdrosinasanas darbibas nozaré, profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozarg, ka arl valsts parvaldé un aizsardziba. Tapat
tehnologiskais progress noteiks jaunu prasmju pieprasijuma veidoSanos razosanas sektora
nozarés un blvnieciba, kur darbiniekiem bis nepiecieSams apgit prasmes, lai darbotos ar

jaunam iericém, instrumentiem un materialiem.

. Jaunu prasmju veidosanas nakotné bis saistita arT ar ,zalas ekonomika” sektoriem, darbaspéka

elasttbu un mobilitati, vadibu un organizaciju, komunikaciju, savstarp&jo saskarsmi, spéju
darboties starptautiskaja tirgh, daudznacionala, daudzkultiiru vidé, jaunu (t.sk. Azijas valstu)
valodu apguvi.

Latvija "dz 2030.gadam lielakas darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas paredzamas
pakalpojumu sektora nozarés, kas atbilst kop&jam tendencém gan Eiropa, gan citas pasaules
valstis - pieaugs pieprasijums péc vaditajiem, ka arT dazadiem specialistiem (OC1-0C3 profesiju

grupas), kam nepiecieSama ari atbilstosa izglitiba (5.-6.lTmenis atbilstoSi ISCED97 klasifikacijai),
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stradniekiem (OC6-0C7 profesiju grupas). Sagaidams pieprasijuma samazinajums OC5 profesiju
grupa, ko pamata noteiks nozares kopégjas attistibas tendences (ipatsvara samazinasanas IKP).
Vaditaju grupa (OC1) nakotné pieaugs Iideru un komandas vadttaju, koncepciju un viziju
generésanas prasmju pieprasijums. Vecako specialistu grupa (OC2) ievérojami pieaugs
pieprasijums péc fundamentalu zinatnisku pétijumu vadisanas, izpétes un rezultatu
interpretacijas prasmém, prasmém, kas nepiecieSamas, lai planotu ekonomisko attistibu, veidotu
attistibas un likumdosanas aktus un tamlidzigas prasmes (valodu, komunikacijas u.tml.).
Specialistu grupa (OC3) nakotné nozimigi kaps pieprasijums péc prasmém pielietot jaunakas
metodes gan zinatnes jomas, gan tirdzniecibas, finansu un I[idzigas jomas.

Kalpotaju grupa (OC4) Iidz 2030.gadam pieaugs pieprasijums péc valodu, komunikacijas,
argumentacijas, jaunu metozu pielietojuma, prasmes apkopot informaciju un Itdzigam prasmém.
Tirdzniecibas darbiniekiem (OC5) nakotné pieaugs pieprasijums péc komunikacijas, saskarsmes,
argumentacijas prasmém, ka ari datorprasmém, valodu un lidzigam prasmém.

Kvalificétiem stradniekiem (OCO06 un OCO07) nepiecieSamo prasmju klasts pieaugs atbilstoSi
tehniskajam progresam, savukart vienkarso profesiju (OC09) parstavju prasmju pieprasijums
nakotné ietvers art augstakas komunikacijas, valodu, ka ar1 lasit un rakstitprasmju limeni, ka art

datorprasmes.



IETEIKUMI

Nemot véra pétijuma rezultatus un dotos secinajumus, ka arT aptaujatos Latvijas tautsaimniecibas

ekspertus, tika izstradati ieteikumi darba tirgus politikas veidotajiem:

1.

LidzSingja darba tirgus politika nav veicinajusi sadarbibu starp valsts parvaldi un uznéméjiem,
[idz ar to nav planota darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilsttba un pasakumi
bezdarbnieku iesaistisanai darba tirgl nav veikti atbilstoSi darba devéju prasibam, ar
profesionalas un augstakas izglitibas iestades gatavo specialistus nepemot véra darba tirgus
vajadzibas. Lai to novérstu nepiecieSama cieSaka sadarbitba gan starp iesaistitajam valsts
institlcija (Izglitibas un Ekonomikas ministrijam, NVA u.c.), gan darba devé&jiem, gan nozaru
vietu izveidei.

Valdibai janodroSina integréta pieeja un sasaiste starp valsts izglitibas politiku, nodarbinatibas
politiku un industrialo politiku. Lai to panaktu svariga ir valsts parvaldes institliciju, ministriju
sadarbiba, savstarpéjas darbibas koordinacija un orientacija uz kopigu mérki, gan dazados
planoSanas dokumentos, gan to realizacija praksé.

IZM necieSams mérktiecigi atbalstit izglitibas konkurétspéjas paaugstinasanu, atce|ot
ierobezojumus augstakaja izglitibas sistéma attieciba uz studijam ang|u valoda, ka art citas ES
oficialajas valodas, tapat janem aktivaka Iidzdaliba taja - kadas programmas ir nepiecieSams
atbalstit (ne tikai formali sadalot budzeta vietas, bet art nodrosSinot attiecigo studiju virzienus ar
papildus finanSu Iidzekliem, kas nepiecieSami studiju infrastruktliras modernizacijai, arvalstu
macibu spéku piesaistei, studentu apmainai, praksei u.c.), lai tiktu sagatavoti vairak kvalificéti
specialisti nakotnes darba tirgus vajadzibam.

Lai samazinatu darbaspéka Tpatsvaru ar visparéjo izglitibu IZM jaattista profesionalas izglitibas
sistéma gan vidéja, gan augstaka [Tment, nodroSinot investicijas infrastruktiira, satura attistibu,
profesionalas izglitibas prestiza palielinasanu, ka art lielaku darba devéju iesaisti.

Lai veicinatu sabalansétas jaunieSu studiju izvéli, pamatskola un vidusskola janodroSina labaka
sagatavosana un ieintereséSana matematika, dabas un citas eksaktajas zinatnés, ka ari javeicina
jaunieSu profesionala orientacija un jaievie$ karjeras izglitiba.

Viens no darba tirgus attistibu ierobezojoSiem faktoriem Latvija ir stingra darba likumdoSana,
kas tiek virzita par labu darba némeé&jam, bet taja pasa laika rada papildus izmaksas un
pretreakciju no darba devéja puses, veicinot nelegalo nodarbinatibu. Valdibai bitu japarskata
atsevisku regul&joso normativu nepiecieSamiba un javeic administrativo prasibu samazinasana,
Tpasi kas attiecas uz mazajiem un mikro uznémumiem.

NVA javeicina iespéjas atgriezt darba tirgd ilgstoSos bezdarbniekus, ka art japievérs uzmaniba
jaunieSiem, kas tikko pabeigusi macibas vai ieguvusi arodu. Jau aroda iegiisanas bridi vajadzétu
nodrosinat iespé&ju praktizéties uznémumos, kas ir So jaunieSu nakamas darbavietas.

Valdibai batu jaizvérté ES fondu Iidzek|u izmantoSanas lietderiba bezdarbnieku apmaciba,
daudzas NVA parkvalificésanas programmas lidz Sim nav bijusas efektivas, vairak vérstas uz
cilveku prasmju uzlabojumu, mazak uz to, lai atbalstitu uzné@mumus, kuri var radit darbavietas.

Bezdarbnieku apmaciba vairak jaiesaista uznémumi, pieskirot tiem Iidzek|us no ES fondiem, ar
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nosacijumu, ka tie noteiktu proporciju no apmacitajiem péc tam pienems darba, tapat javeido
subsidétas darbavietas, kur pusi no minimalas algas sedz valsts, otru pusi uznéméji

Lai paaugstinatu atbilsttba starp pieprasijumu un piedavajumu un veicinatu darbaspéka
konkurétspéju, NVA bitu jaorganizé apmacibu sistéma regularai darbaspéka kvalifikacijas
cel$anai un parkvalifikacijai, kas saistita ar jauno tehnologiju pielietoSanu, ka art japopularizé

mizizglitibas nepiecieSamiba.

. Labklajibas ministrijai ir japarskata sociala atbalsta sistéma, lai potencialais darba némeéjs nevar

sanemt pabalstus un nestradat. Vairak jadoma par aktiviem, ienakumu gisanu veicinoSiem
pasakumiem, piemé&ram, mobilitates pabalsts, kas paredzéts, lai cilvéki meklétu un uzsaktu

darba gaitas talak no savas dzivesvietas regiona.

. EM jaturpina aktivs darbs pie re-emigracijas plana, Tpasu uzmanibu pievérsot tiem, kas

emigréjusi salidzinosi nesen (Itdz pieciem gadiem) un vél nav integréjusies, nodrosSinot ne tikai
parcelsanas pabalstu, bet arT socialas garantijas visiem gimenes locekliem (veselibas aprapi,
izglTtibas iespé&jas u.c.) un dzives vietu pasvaldibas Tpasuma (p&c nepiecieSamibas) vai atvieglotus

kreditéSanas noteikumus nekustama Tpasuma iegadei (vai eso3a hipotekara kredita apmaksai).

. Arlietu ministrijai jauztur saikne ar emigréjusajiem Latvijas valsts piederigajiem, lai demonstrétu,

ka vini Latvijas valstij ir svarigi un vajadzigi, kas nepiecieSams, lai piesaistitu vinus atpakal un

veidotu sadarbibu attalinati, izmantojot vinu potencialu Latvijas laba.

. Jicensas mazinat strukturalais bezdarbs, TpasSi geografiska (regionu) griezuma, ar nodok|u

politikas, ka arT vietéjo pasvaldibu atbalsta palidzibu piesaistot uznémeéjus mazak attistitiem

regioniem, kur pieejami brivi darbaspéka resursi.

. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai jasabalansé regionu attistiba, veidojot

spécigus regionalos centrus, kur tiek koncentréti lidzek|i un piedavati dazada veida atvieglojumi

uznéméjiem, lai radttu interesi un jaunas darbavietas.



IZMANTOTA LITERATURA UN AVOTI

Literatdra latviesu valoda

1.

10.

11.

Benkovskis K., Rimgailaite R., Jauno ES valstu eksporta kvalitate un daudzveidiba: |oti detalizétu
datu sniegta informacija, LB pétijums 2/2010.

Biznesa terminu vardnica [elektronisks resurssl:
http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html

Detalizéts darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros. Eiropas Savienibas
Struktdrfondu Nacionala Programma "Darba tirgus pétijumi”, projekts "Labklajibas Ministrijas
P&tijumi”, Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003. Projekta vadttaja: prof. E.Dubra. Latvijas
Universitate, 2007.

Fadejeva L., Melihovs A. Latvijas tautsaimniecibas nozaru kopé&jas produktivitates un faktoru

izmantoSanas novértéjums. Latvijas Bankas pétijums 3/2009.

Informativais zinojums par prognozém darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidéja
termina, EM, Riga, 2011.

Inovacijas un Latvijas tautsaimnieciba, Monografija (autori: E.Zelgalvis, L.Melece, S.Jékabsone,
AJoppe, M.Kudinska, D.Popluga, A.Praulins, |.Romanova, |.Skribane, l.Solovjova, 1.Sproge,
J.Sprogis), LU Akadémiskais apgads, Latvijas Universitate, 2011.

Jaunas prasmes jaunam darbavietam. Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana. -
Eiropas Komisija, Brisele 16.12.2008.

Latvijas ekonomikas parstrukturizacijas problémas jaunas ekonomikas apstak|os, Zinatniska
monografija (R.Skapara un E.Sumilo redakcija), Latvijas Universitate, 2005.

Latvijas konkurétspéjas novértéjums 2011, Projekts ,Atbalsts strukturalo reformu ievieSanai valsts
parvaldé”, Riga, 2012.gada aprilis.

Pamatprasmes muzizglitibai - Eiropas paraugkritériju sistéma, lzglittbas un kultiras GD,
Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs, 2007.

Purmalis K. Latvijas darba tirgus analize un ta attistibas perspektivas. Promocijas darbs
tautsaimniecibas doktora (Dr.oec.) grada iegGi$anai. Zinatniskais vaditajs: prof. R. Skapars. Latvijas
Universitate, 2011.

Literatira anglu valoda

1.
2.

10.

11.

21st Century Skills, Education & Competitiveness. The Partnership for 21st Century Skills, 2008.
Ageing and work in Europe. - European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, 2007

Ageing Report: Economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060).
// European Economy 2|2009 - European Commission, 2009

Ahokas J., et.al. Forecasting Demand for Labour and Skills with an AGE-model in Finland.
Government Institute for Economic Research - Finland, 2010.

Ambition 2020: World Class Skills and Jobs for the UK. - UKCES, 2009.

Basu S., Weil D.N. Appropriate Technolohy and Growth. The Quarterly Journal of Economics.
Volume 113, Issue 4, November 1998.

Biofuels in the European Union. A vision for 2030 and beyond [elektronisks resurss]: -
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/energy/docs/biofuels_vision_2030_en.pdf

Building the new leader. Leadership challenges of the future revealed. - Hay group 2011.
Cambridge Business English Dictionary [elektronisks resurssy:
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/

Changing qualifications A review of qualifications policies and practices. - European Centre for
the Development of Vocational Training, 2010.

Creating Jobs in a Global Economy 2011-2030. - The Hays/Oxford Economics Global Report,
2011.

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

136


http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/energy/docs/biofuels_vision_2030_en.pdf
http://dictionary.cambridge.org/dictionary/business-english/

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

w
~N

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Europe 2020. The Employment, Skills and Innovation Agenda A World Bank Technical Note. -
World Bank, March 2011

Global Development Horizons 2011, The International Bank for Reconstruction and Development /
The World Bank, 2011.

Global Trends 2030, The World in 2030, Free World Academy, 2011.

Hilton, M.L.; for Education, National Research Council (U.S.) (Center and of Behavioural, National
Research Council (U.S.). Division and Sciences, Social and Education), Research on future skill
demands: a workshop summary. National Academies Press. 2008.

Jerzmanowski M. Total Factor Productivity Differences: Appropriate Technology vs. Efficiency.
European Economic Review, 2007. Volume 51, Issue 8.

Kees van der Heijden, Scenarios: The Art of Strategic Conversation, John Wiley& Sons Ltd, England,
2005.

Khan, Herman, The Year 2,000: A Framework for Speculation on the Next 33 Years, Macmillan,
1967.

Krasnopjorovs O. Do Appropriate Technology View Holds in the EU: Explaining Cross-Country
Labour Productivity Gaps Using DEA. Proceedings of the International Scientific Conference
“Economic Science for Rural Development - 2012”, Vol.27 “Integrated and Sustainable
Development”, pp. 132-138. 2012.

Levy, F., and Murnane, R.J., The new division of labour: How computers are creating the next job
market. Princeton, NJ: Princeton University Press. 2004.

Looking Ahead to 2030. A review of trends and influencers in the European chemical industry
[elektronisks resurss]: http://www.accenture.com/SiteCollectionDocuments/PDF /Accenture-
Looking-Ahead-t0-2030.pdf.

Muenz R. Ageing and Demographic Change in European Societies: Main Trends and Alternative
Policy Options. - Discussion paper No. 0700, Hamburg Institute for International Economics. -
March 2007.

Nelson, Richard R., and Edmund S. Phelps. Investment in Humans, Technological Diffusion, and
Economic Growth. American Economic Review, Vol.56, May, 1996.

Occupational Outlook Handbook. Overview of the 2010-20 Projections, Bureau of Labour
Statistics, 2011.

Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japan’s Strategy for economic growth towards
2030. - Nomura Research Institute, NRI Papers No.159, November 1, 2010.

Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japan’s Strategy for economic growth towards
2030. - Nomura Research Institute, NRI Papers No.159, November 1, 2010.

Oxford Economics in association with FGS Consulting, Forecasting Future Skill Needs in Northern
Ireland, Final Report. 2009.

Pollin R., Wicks-Lim J. Job Opportunities For The Green Economy: A State-By-State Picture Of
Occupations That Gain From Green Investments. - Political Economy Research Institute University
of Massachusetts, Amherst, June 2008.

Porter M. E. The Competitive Advantage of Nations. New York: The Free Press, 1990.

Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S., This Time is Different: Eight Centuries of Financial Folly. Princeton
University Press, 2009.

Roger Bjegrnstad, Marit L. Gjelsvik, Anna Godgy, Inger Holm, Nils Martin Stelen. Demand and

supply of labour by education towards 2030. Linking demographic and macroeconomic models
for Norway. - Statistics Norway, 2010.

Skills for Green Jobs. Estonia. Country Report. [elektronisks resurss]:
http://www.cedefop.europa.eu/

Skills for Green Jobs. Germany. Country Report. [elektronisks resurssy:
http://www.cedefop.europa.eu/

Skills for Green Jobs: A Global View. - ILO, CEDEFOP, 2008.



http://www.accenture.com/SiteCollectionDocuments/PDF/Accenture-Looking-Ahead-to-2030.pdf
http://www.accenture.com/SiteCollectionDocuments/PDF/Accenture-Looking-Ahead-to-2030.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Skills supply and demand in Europe. Medium-term forecast up to 2020. - European Centre for the
Development of Vocational Training, 2010.

Spence, M. Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, 1973.

The Global Competitiveness Report 2012-2013, The World Economic Forum, 2012.

The skill matching challenge Analysing skill mismatch and policy implications. - European Centre
for the Development of Vocational Training, 2010.

The World in 2050: Implication of global growth for carbon emissions and climate change policy,
PricewaterhouseCoopers, September 2006.

Tibbs, Hardin, ,Making the Future Visible: Psychology, Scenarios, and Strategy”, Global Business
Network March 2000.

Trender och Prognoser 2011: befolkningen, utbildningen, arbetsmarknaden, med sikte pa ar
2030. Statistiska centralbyran 2012.

United Nations environment programme [elektronisks resurss):
http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846 /default.aspx.

Vanags A., Murins D., Improving the capacity to anticipate EU- wide labour market and skills
requirements, Latvia, NMS Consulting BICEPS, November 2008.

World Food and Agriculture to 2030/50. - FAO [elektronisks resurssl:
ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/012/ak969e/ak969e00.pdf.

Literatdra krievu valoda

1.

2.

AkaeB A., MuxannywkuH A., Capbirynoe A., Cokonoe B. AHanu3s puHaMWKKM OTpacneBson W
TEXHOJIOTMYECKOW CTPYKTYpPbl 3KOHOMMUK cTpaH O3CP // JkoHoMuueckas nonutuka. 2009. Ne 2.
Krasnopjorovs O. OueHKa NPOU3BOLCTBEHHOW (hYHKLLUM B YCIOBUSAX HeoNpeaenéHHOCTM AUHAMUKN
$u3nyeckoro kanurtana. AKTyasibHble BOMPOCHl COBPEMEHHOW 3KOHOMMUYECKOW Hayku. Bbimyck Ne9.
Poccuiickas depepauus, r. Jiuneuk. MU3pgatenscteo ,Ipasuc”’, 2012.

Normativais reguléjums, klasifikacijas

w N =

wi

o

N

©

10.

11.
12.

"Profesiju klasifikators", Ministru Kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461, 1.pielikums.
“Digital Agenda for Europe” [elektronisks resurss]: http://ec.europa.eu/digital-agenda/.

,=Europe 2020” A strategy for smart, sustainable and inclusive growth, European Commission,
Brussels, 3.3.2010;

Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras izveidoSanu muzizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas
Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.

Europe 2020. The Employment, Skills and Innovation Agenda A World Bank Technical Note, 2011.
European Industrial Policy [elektronisks resurss]:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/industrial-
policy/files/communication_on_industrial_policy_en.pdf

Labour Situation in Japan and Its Analysis. General Overview 2011/2012. [elektronisks resurss]:
http://www.jil.go.jp/english/lsj.html
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”, LR Saeima, 2010.

Latvijas konvergences programma 2009.-2012.gadam. Riga: Latvijas Republikas Finansu
ministrija, 2010. gada janvaris.

Latvijas Nacionalas industrialas politikas vadlinijas, LR Ekonomikas ministrija, Riga, 2012.gada
aprilis.

Latvijas nacionalo reformu programma ,ES 2020” stratégijas Tstenosanai, Riga, 2011.gada aprilis.
Latvijas Stratégiskas attistibas plans 2010.-2013.gadam, apstiprinats ar MK 2010.gada 9.aprila
rikojumu Nr.203.

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

138


http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx
ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/012/ak969e/ak969e00.pdf
http://ec.europa.eu/digital-agenda/
http://www-wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2011/04/11/000333038_20110411021011/Rendered/PDF/608470WP0P11091Note015March110FINAL.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/industrial-policy/files/communication_on_industrial_policy_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/industrial-policy/files/communication_on_industrial_policy_en.pdf
http://www.jil.go.jp/english/lsj.html

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

w
O

Statistikas informacija

A W N =

10.

11.
12.
13.

2012 World Population Data Sheet, Population Reference Bureau, 2012.

CEDEFOP majas lapa [elektronisks resurss]: http://www.cedefop.europa.eu/

CSP datubaze [elektronisks resurss]: http://data.csb.gov.lv/DATABASE/

Eiropas Komisijas majas lapa [elektronisks resurss):
http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

European energy and transport - Trends to 2030. [elektronisks resurssy:
http://ec.europa.eu/dgs/energy_transport/figures/trends_2030/
European Vacancy Monitor [elektronisks resurssy:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955&langld=en

Eurostat datubaze [elektronisks resurss]: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics

Latvijas Statistikas gadagramata 1996. Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde,
1996.

Latvijas Statistikas gadagramata 2001. Riga: Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde,
2001.

LR Izglttibas un zinatnes ministrijas majas lapa [elektronisks resurss):
http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm.

LR Labklajibas ministrijas majas lapa [elektronisks resurss]: http://www.Im.gov.lv/text/80
Nacionala izglitibas iespéju datubaze [elektronisks resurss]: http://www.niid.lv/node/372
Statistics Bureau of Japan [elektronisks resurss]: http://www.stat.go.jp/english



http://www.cedefop.europa.eu/
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/
http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/energy_transport/figures/trends_2030/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics
http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.niid.lv/node/372
http://www.stat.go.jp/english

PIELIKUMI



1.pielikums

Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras I[imenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un kompetences apraksti’5!

Spéj paradit elementaras
zinasanas, kuras izpauzas

atpazistot vai atceroties

Spéj izmantot elementaras

praktiskas un kognitivas
iemanas, kuras var izpildit tiesa
uzraudziba, izmantojot
instrumentus. Spé€j

veikt vienkarsus uzdevumus, kas

vienkarsus

Spé€j veikt uzdevumus
strukturéta vidé, darboties
ierobezota  konteksta. Péc
parauga SPEj izpildit
elementarus uzdevumus,

apgut pasapkalposanas
iemanu pamatus

Spé&j paradit konkrétas macibu
priekSmetu programmas
noteiktas pamatzinasanas

saturiski  atkartojas un ir
paredzami

Spéj izmantot pamata kognitivas
un praktiskas prasmes, kas
nepiecieSamas, lai, izmantojot
attiecigu  informaciju, veiktu
uzdevumus un, izmantojot
vienkarsus noteikumus un
lidzek]|us, risinatu ikdienas
problémas. Spé&j izprast savas

darbibas sekas attieciba uz sevi
un citiem

Spé&j veikt uzdevumus
individuali vai grupa
parraudziba, vai dalgji
patstavigi.

Spéj  piedalities  atseviSku
macibu  uzdevumu  mérku
izvirzisana un darbibas

procesa planosana

Sp€j paradit faktu, principu,
procesu un visparéjo jédzienu
zinasanas un izmanto tas
macibu  un  profesionalas
darbibas joma.

SpéEj
informaciju par materialiem,
aprikojumu, tehnologijam
atbilstosa macibu joma vai
noteikta profesija

izprast dazadu veidu

SpéEj izmantot dazadas
kognitivas praktiskas
prasmes, kas nepiecieSamas, lai

veiktu uzdevumus

un
un risinatu
vienkarsas problémas, izvéloties
un piemérojot pamata metodes,
Iidzek|us, materialus, informaciju
un tehnologijas

Spéj apzinaties un uznemties
atbildibu par darba vai macibu
uzdevumu veikSanu nemainiga
un stabila vidé nozares
specialista uzraudziba.

Risinot uzdevumus,
pielagot
apstakliem un

darba rezultatu

SpEj
ricitbu
par

savu
atbildet

Spéj paradit vispusigas faktu,

teoriju un  likumsakaribu
zinasanas, kas ir
nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai,
pilsoniskai lidzdalibai,
socialajai integracijai un
izglttibas turpinasanai.

Spéj detalizéti izprast un

Spéj planot un organizét darbu,
izmantot  dazadas
(tai skaita
komunikacijas
ierices,
materialus

metodes,
tehnologijas
informacijas
tehnologijas),
instrumentus

un

un

uzdevumu veiksanai.
Spéj atrast,
izmantot informaciju macibu vai

izvértét un radosi

Ir motivéts turpmakas karjeras

veidoSanai, izgltttbas
turpinasanai, muzizglitibai uz
zinasanam orientéta
demokratiska, daudzvalodu un

daudzkultdru sabiedriba
Eiropa un pasaulé.
Sp€j planot un veikt macibu

vai darba uzdevumus profesija

151 Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 2.decembra noteikumos Nr.990 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju"”, Ministru kabineta
noteikumi Nr.931, Riga 2010.gada 5.oktobrT (prot. Nr.51 16.8)
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paradtt
specifisku
procesu
zinasanas noteikta macibu vai
profesionalas darbibas joma
standarta un nestandarta

daudzveidigu
faktu,
un

principu,
jédzienu

situacijas.
Parzina  tehnologijas

mactbu uzdevumu

un
metodes
vai darba uzdevumu veiksanai
profesija

profesionalo darba uzdevumu

izpildei un problému
risinajumiem.

Spéj sazinaties vismaz divas
valodas rakstiski un mutiski gan
pazistama, gan nepazistama
konteksta.

Spéj patstavigi stradat profesija,
macTtties un pilnveidoties.
Spéj sadarboties

individuali, komanda vai vadot
komandas darbu.

Spé€j uznemties atbildibu par
mactbu  vai profesionalas
darbibas rezultatu kvalitati un
kvantitati

Spéj paradit vispusigas un
specializétas attiecigajai
profesionalajai jomai
atbilstoSas  faktu, teoriju,
likumsakaribu un tehnologiju

zinasanas un izpratni

Spéj, balstoties uz analitisku
pieeju, veikt
uzdevumus attiecigaja profesija,
paradtt prasmes, kas
profesionalajam problémam |auj
rast radosus
parrunat

praktiskus

risinagjumus,
un argumentéti
apspriest praktiskus jautajumus
un risinagjumus attiecigaja
profesija ar kolégiem, klientiem
un vadibu, ar attiecigu
patstavibas pakapi macities
talak, pilnveidojot
kompetences. Spégj
pilnveidot savu un citu cilvéku
darbibu,
citiem,

darbu,

uzdevumus sava profesija, veikt
vai parraudzit tadas darba
aktivitates, kuras iesp&jamas
neprognozéjamas izmainas

savas
izvértét un

stradat sadarbiba ar
planot
lai veiktu

un organizét

konkrétus

Spéj formulét, aprakstit un
analizét praktiskas problémas
profesija, atlastt

nepiecieSamo informaciju un

sava

izmantot to skaidri definétu
problému risinasanai,
piedalities attiecigas

profesionalas jomas attistib3,
paradit, ka izprot attiecigas
profesijas vietu plasaka sociala
konteksta

Sp€j paradtt attiecigajai
zinatnes nozarei vai profesijai
raksturigas pamata un
specializétas zinasanas un sSo
kritisku izpratni,
turklat dala zinasanu atbilst

zinasanu
attiecigas zinatnes
vai profesijas

sashiegumu ITmenim.

nozares
augstako
Spé€j
paradit zinatnes
nozares

attiecigas
vai  profesionalas

jomas svarigako jédzienu un

Spé;j, izmantojot apgltos
teorétiskos pamatus un prasmes,
veikt profesionalu,

maksliniecisku, inovativu vai
pétniecisku darbibu, formulét un
analitiski aprakstit informaciju,
problémas un risinajumus sava
zinatnes nozaré vai profesija, tos
izskaidrot

diskutét par

specialistiem,

un argumenteti
tiem
gan

nespecialistiem. Spé&j patstavigi

gan ar

ar

Sp€j patstavigi iegit, atlastt un
analizét informaciju to
izmantot, pienemt
risinat

un
[Emumus
problémas
attiecigaja zinatnes nozaré vai
profesija, paradit, ka izprot
profesionalo étiku,
savas profesionalas darbibas

un

izvéertet

ietekmi uz vidi un sabiedribu
un piedalities attiecigas

profesionalas jomas attistiba




likumsakaribu izpratni

strukturét savu macisanos, virzit
savu un padoto talaku macisanos
un profesionalo pilnveidi, paradit

zinatnisku pieeju problému
risinasana, uznemties atbildibu
un iniciativu, veicot darbu
individuali, komanda vai vadot
citu cilveku darbu, pienemt
léEmumus un rast radoSus
risinajumus mainigos vai

neskaidros apstak|os

Spéj paradit padzilinatas vai
paplasSinatas zinasanas un
izpratni, no kuram dala atbilst
attiecigas
vai profesionalas

zinatnes nozares
jomas

jaunakajiem atklajumiem un

kuras nodroSina  pamatu
radosai domasanai vai
pétniecibai, taja skaita
darbojoties dazadu jomu
saskaré

Sp€j patstavigi izmantot teoriju,
metodes un problému
risinaSanas prasmes, lai veiktu
pétniecisku maksliniecisku
darbibu, vai
profesionalas
argumenteéti
diskutét par sarezgitiem vai
sistémiskiem attiecigas zinatnes
nozares vai profesionalas jomas
aspektiem gan ar specialistiem,
gan ar nespecialistiem. Spégj
patstavigi virzit savu
kompetencu pilnveidi
specializaciju, uznemties
atbildibu par personala grupu
darba rezultatiem un to analizi,

vai
augsti kvalificétas
funkcijas. Spéj
izskaidrot un

un

veikt uznéméjdarbibu, inovacijas
attiecigaja zinatnes nozaré vai
profesija, veikt darbu, pétniecibu
vai talaku macisanos sarezgitos
un neprognozéjamos apstak|os
ja  nepiecieSams,  tos
parveidot, lietojot jaunas pieejas

un,

Sp€j patstavigi formulét un
kritiski analizét sarezgitas
zinatniskas un profesionalas
problémas, pamatot [Emumus,
ja nepiecieSams, veikt
papildu analizi. Spéj integrét

dazadu jomu zinasanas, dot

un,

ieguldijumu
radisana,

jaunu zinasanu
pétniecibas
profesionalas darbibas metozu
attistiba, paradit izpratni
étisko atbildibu par zinatnes
rezultatu vai profesionalas
darbibas iespé&jamo ietekmi uz
vidi un sabiedribu

vai

un

Sp€j paradit, ka parzina un
izprot aktualakas zinatniskas
teorijas un atzinas, parvalda
pétniecibas metodologiju un
musdienu pétniecibas
metodes attiecigaja zinatnes
vai

nozaré profesionalaja

joma un dazadu jomu saskaré

izvértét un
zinatniskiem

Spé&j patstavigi
izvéléties

pétljumiem atbilstoSas metodes,
ir veicis ieguldijumu zinasanu
robezu paplasinasana vai devis
jaunu izpratni esosam
zinasanam un to pielietojumiem
prakség, Tstenojot bitiska apjoma
originalu pétijumu, no kura dala
ir

starptautiski cit€jamu

Spéj, veicot
kritisku
izvértésanu, risinat nozimigus
pétnieciskus  vai  inovaciju

patstavigu,

analizi, sintézi un

uzdevumus, patstavigi izvirzit
pétijuma ideju, planot,
strukturét un vadit liela
apjoma zinatniskus projektus,
taja skaita starptautiska
konteksta




publikaciju ITmeni. Spé&j gan
mutiski, gan rakstiski komunicét
par savu zinatniskas darbibas
jomu (savu nozari) ar plasakam
zinatniskajam aprindam un
sabiedribu kopuma. Spé€j
patstavigi paaugstinat savu
zinatnisko kvalifikaciju, Tstenot
zinatniskus projektus, gistot
zinatnes nozares starptautiskiem
kritérijiem atbilstoSus
sashiegumus, vadit pétnieciskus
vai attistibas uzdevumus
uznémumos, iestadés un
organizacijas, kur nepiecieSamas
plasas pétnieciskas zinasanas un

prasmes




Galvenie nodarbinatibas un bezdarba raditaji Latvija no 1996. Iidz 2011.gadam’52

2.pielikums

ledzivotaji 15-
64 gadu
vecumgrupa
(tdkst.)

1623,7

1611,4

1601,6

1599,6

1600,2

1594,4

1591,4

1589,3

1587,3

1583,8

1580,4

1573,4

1567,8

1560,1

1549,0

1382,1

Ekonomiski
aktivie
iedzivotaji  15-
64 gadu
vecumgrupa
(thkst.)

1164,4

1134,7

1117,8

1097,9

1074,7

1082,0

1094,8

1099,6

1105,5

1101,3

1126,1

1146,6

1167,5

1152,7

1133,9

1007,4

Nodarbinato
skaits (tikst.)

952,6

960,2

957,4

939,0

917,6

937,5

962,5

981,5

988,2

1000,9

1047,3

1075,5

1076,2

918,9

841,8

Nodarbinatibas
ITmenis (%)

57,0

59,6

59,8

58,7

57,3

58,8

60,5

61,8

62,3

63,2

66,3

68,4

68,6

59,3

61,8

Bezdarbnieki
(darba
mekl&taji;
tokst.)

238,8

174,5

160,4

158,9

157,1

144,4

132,3

118,1

117,3

100,5

78,8

91,3

215,1

165,6

Bezdarba
lTimenis (%)

14,7

10,8

10,0

9,9

9,8

9,1

8,3

7,4

7,4

6,3

5,0

4,5

5,8

12,8

13,9

12,0

152 CSP datubaze.




3.pielikums
Darbaspéka pieprasijums Latvija 2002.-2010.g. (tdkst.)

1. pamatgrupa (Likumdevéji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un vaditaji)

120000

100000

80000 -
w13 Visparéjie vaditaji
60000 - m 12 Kolektivie vaditaji
M 11 Likumdevéji, valsts amatpersonas,
ierédni vaditaja amata un vaditaji
40000 -
20000 -
O n T T T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2. pamatgrupa (Vecakie specialisti)
180000

160000
140000
120000
W 24 Citi vecakie specialisti
100000
m 23 Vecakie izglitibas iestazu specialisti
80000
60000 M 22 Vecakie dabaszinatnu un veselibas
aprupes specialisti
40000 M 21 Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri
un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti
20000
0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010




200000

180000

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

3. pamatgrupa (Specialisti)

M 34 Citi specialisti

m 33 Izglitibas iestazu
g specialisti
i M 32 Dabaszinatnu un
veselibas apripes
specialisti

2004 2005

2006 2007 2008 2009 2010

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

4. pamatgrupa (Kalpotaji)

42 Klientu
apkalpotaji

M 41 lestaiu
kalpotaji

2006 2007 2008 2009 2010




5. pamatgrupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki)

160000
140000
120000 -
100000 -
M 52 Modeli, pardevéji,
80000 - térpu un precu
demonstrétaji
60000 - 51 Individualo
pakalpojumu un
40000 - apsardzes darbinieki
20000 -
O i T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
6. pamatgrupa (Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki)
90000
80000 -
70000 -
60000 -
50000 - M 62 Personiska patérina
lauksaimniecibas un
40000 - zivsaimniecibas
darbinieki
30000 - m6l Kva.llflcgtl_tlrgus
lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas
20000 - darbinieki
10000 -+
O i T T T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010




200000

180000

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

7. pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki)

M 74 Citi radniecigu profesiju stradnieki
un amatnieki

1 73 Precizijas izstradajumu, roku darba
makslas priekSmetu izgatavotaji,
iespied@&ji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

M 72 Metalapstrades, masinbiives un
tam radniecigu jomu stradnieki

H 71 leguves rapniecibas un bivniecibas
stradnieki

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

120000

100000

80000

60000

40000

20000

8. pamatgrupa (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri)

1 83 Pasgajéju masinu un iekartu
vaditaji un celSanas masinu un iekartu
operatori

M 82 Stacionaro iekartu un masinu
operatori, montieri un montétaji

M 81 Ripniecisko iekartu operatori

T T T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010




160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

9. pamatgrupa (Vienkarsas profesijas)

™ 93 Raktuvju, bavniecibas, rapniecibas
un transporta vienkarsas profesijas

M 92 Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas
un tam radniecigu nozaru vienkarsas
profesijas

M 91 Tirdzniecibas un apkalposanas
jomas vienkarsas profesijas

T T T T T T T T

2002

2003

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010




AtseviSku tautsaimniecibas nozaru Tpatsvari IKP ES15 valstis un Latvija 2000. un 2010.gada's3

4.pielikums

A

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 2,1 1,5 4,5 4,5
B leguves ripnieciba un karjeru izstrade 21,7 18,2 18,6 18,7
C Apstrades riipnieciba
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa

kondicionésana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un

sanacija
F Blvnieciba 6,0 6,3 6,8 5,9
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un

motociklu remonts 19,5 18,8 28,0 30,3
H Transports un uzglabasana
| Izmitinasana un é&dinasanas pakalpojumi
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4,8 4,7 5,8 4,0
K Finansu un apdroSinasanas darbibas 4,9 5,8 3,1 3,7
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu 9,9 10,9 8,0 8,3
M

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 9,8 10,3 5,4 7,3
N

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
(0] Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala

apdroSinasana 17,9 19,9 17,0 14,8
P Izglitiba
Q Veseliba un sociala apripe
R Maksla, izklaide un atpata 3,4 3,6 2,8 2,5
S Citi pakalpojumi
T Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu

razoSana un pakalpojumu sniegSana individualajas

majsaimniecibas
u

Arpusteritoridlo organizaciju un institiciju darbiba

Kopa 100,0 100,0 100,0 100,0

153 Autoru veidota tabula izmantojot CSP un Eurostat datubazes.




5.pielikums.

Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenariju pozitivo un negativo aspektu izvértéjums

A-Eiropas Sabalanséta un efektiva tautsaimniecibas | e Svarstigs IKP
Tigeris struktiira e Nelidzsvarots varas sadalijjums, liela
Labvéliga vide uznéméjdarbibas attistibai veco un ekonomiski spécigo ES valstu
Izglttots un prasmigs darbaspéks ietekme uz [Emumu pienemsanu
Daudz mazu, inovativu uznémumu, kas e Savstarpéji nesaskanota transporta
atri reagé uz pieprasijuma izmainam infrastruktlira  ierobezo  transporta
Augsti  valsts un  privata  sektora nozares un tranzita pakalpojumu
ieguldijumi zinatnes un izglitibas jomas attistibu
Konkurétspéjiga ekonomika e Politiska nestabilitate, etniska un
religiska rakstura konflikti ierobezo
savstarpéjo sadarbibu
o Atskirigas ekonomiskas politikas
prioritates starp dazadam ES valstim
e Valitu dazadiba un vaja uzticiba eiro
kavé un sadardzina savstarpé&jos
norékinus
e Liela  darbaspéka emigracija uz
attistitakam valstim
o Izteikta ienakumu polarizacija un
iedzivotaju noslanosanas
e Urbanizacijas un regionalas attistibas
nesabalansétibas pieaugums
e Spéciga konkurence no Zieme|valstim
(Somija, Zviedrija), ka ar1 lielajam ES
valstim (Vacijas, Francijas,
Lielbritanijas, Polijas)
Prozektoru ES kopé&jais tirgus un vienota vallta | e SalidzinoSi dargi un ierobezoti energo
gaisma veicina savstarpéjo sadarbibu un atvieglo un citi dabas resursi

darTfjumu kartoSanu

Vienota monetara politika un saskanota
fiskala politika nodroSina stabilu un
prognozéjamu uznémeéjdarbibas attistibu
Politiska stabilitate, bez etniska un
religiska rakstura konfliktiem

Prasmigs un mobils darbaspéks

Augsta produktivitate

StraujsS un noturigs IKP pieaugums

Aktivi un inovativi uznémumi, orientéti uz
augsto tehnologiju izmantoSanu

CieSa sadarbiba starp valsts un privato
sektoru zinatnes un izglitibas jomas
Augsts atjaunojamo energoresursu
izmantoSanas Tpatsvars

Vienota kultliras telpa nodrosina radoso
industriju plasu attistibu

sektors,

Daudzveidigs pakalpojumu

orientéts uz eksportu

lespéjams augsts bezdarba Iimenis,
Tpasi mazkvalificétu darbinieku vida
Atskiriga  transporta infrastruktira
ierobezo savstarpéjos
apgritina tranzita kravu plismu
Sabiedribas novecoSanas un
dzimstiba rada lielu socialo spriedzi
,Smadzenu” aizplide uz augstak
attistitiem regioniem

ledzivotaju un ekonomisko aktivitasu

sakarus un

zema

koncentrésanas lielajas pilsétas




Plasi pieejams dazadu e-pakalpojumu
klasts gan valsts, gan privataja sektora
Ostas un vienota transporta infrastruktira
nodroSina labus sakarus starp dazadam
ES valstim

Pagatnes
€éna

Attistds regionala kooperacija starp
kaiminvalstim

Tiek izmantots vietéjais razoSanas
resursu potencials

RaZzoSana orientéjas parsvara uz vietgja
pieprasijuma apmierinasanu
Ostas un atbilstosa
infrastruktlira nodroSina labus sakarus ar

transporta

Krieviju un Azijas valstim

Liela veco un ekonomiski spécigo ES
valstu ietekme uz IEmumu pienemsanu
Nelabvéliga vide investicijam un
uznéméjdarbibas attistibai

Politiska nestabilitate, etniska un
religiska rakstura konflikti

Léns IKP pieaugums

Zema produktivitate

Vides un vietéjo dabas resursu
,hoplicinasana”

Zema motivacija izglittbas Iimena
paaugstinasanai un
pilnveidoSanai

Liela darbaspéka emigracija uz augstak

prasmju

attistitam valstim
Zema jauno tehnologiju izmantoSanas
intensitate

Eiropas
nomale

ES kopé&jais tirgus un vienota vallta
veicina savstarpéjo sadarbibu un atvieglo
darTjumu kartoSanu

Vienota monetara politika un saskanota
fiskala politika nodroSina stabilu un
prognozéjamu uznémeéjdarbibas attistibu
AtbilstoSa transporta infrastruktira un
ostas nodrosina labas iespéjas transporta
nozares un tranzita  pakalpojumu
attistibai

Politiska stabilitate, bez etniska un
religiska rakstura konfliktiem

Liels pieprasijums péc darbaspéka
Vienmérigaks iedzivotaju izvietojums visa
valsts teritorija

Sakartota, labi attistita lauku

infrastrukttra

Léns IKP pieaugums

Zema produktivitaite un pievienota
vértiba

Atkartba no arvalstu kapitala, kas
neveicina optimalu nozaru struktdras
veidosSanu

Resursu nepietiekamiba un dardziba
batiski ierobezo  tautsaimniecibas
izaugsmes iespéjas

Zems inovativo uznémumu skaits
,Smadzenu” aizplide un darbaspéka
emigracija uz augstak attistitiem
regioniem




Latvijas reala IKP izmainas dazadu IKP projekciju gadijuma’s4

6.pielikums.

2000 4716047 66,1 66,1 66,1

2001 5062623 71,0 71,0 71,0

2002 5428371 76,1 76,1 76,1

2003 5840919 81,9 81,9 81,9

2004 6358270 89,1 89,1 89,1

2005 7001924 98,1 98,1 98,1

2006 7782937 109,1 109,1 109,1
2007 8530133 119,6 119,6 119,6
2008 8250733 115,6 115,6 115,6
2009 6787943 95,1 95,1 95,1

2010 6765190 94,8 94,8 94,8

2011 7135197 100,0 100,0 100,0
2012 102,5 102,5 102,5
2013 105,1 105,1 105,1
2014 107,7 107,7 107,7
2015 115,8 113,1 111,7
2016 124,4 118,7 115,9
2017 133,8 124,7 120,3
2018 143,8 130,9 124,8
2019 154,6 137,4 129,5
2020 166,2 144,3 134,3
2021 175,4 151,5 139,7
2022 185,1 159,1 145,3
2023 195,4 167,1 151,1
2024 206,3 175,4 157,1
2025 217,7 184,2 163,4
2026 229,8 193,4 169,9
2027 242,5 203,1 176,7
2028 256,0 213,2 183,8
2029 270,2 223,9 191,2
2030 285,2 235,1 198,8

154 Autoru aprékini

155 CSP datubaze.



7. pielikums
Klasteru analizes dendogramma

Dendrogram using Average Linkage (Within Group)

Rescaled Distance Cluster Combine

C A S E 0 5 10 15 20 25
Label Num +-—-———————-— tem——————— o e —— e
Czech Republic 3 e — +
Slovakia 22 -+ tm————— +
Germany 5 ———te— + e —— +
Hungary 15 — | |
Ireland 7 e + . +
Ttaly 11 ——-——- +—+ | :

Austria 18  ————- + +———+ | |

Slovenia 21 = + e — + e
Bulgaria o S — by :

Estonia I —— + |
Lithuania 14 @ @ ————— F— :

Poland 19 @ ——————— e +

Latvia 13 ————— = +

Denmark 4 —_———

Netherlands 17 -———+ |

Belgium 1 e FRE——

Sweden 24 @ ———=—- + F———— +

Finland 23 e + b +

France 10 ———t—————— + |

United Kingdom 25 -——+ +———+ [

Malta 16 @ @ —————————— + o
Spain 9 ————— +

Portugal 20 -———+ +———+

Greece 8 @ ————— + o —— +

Cyprus 12 @ +



8. pielikums

Tautsaimniecibas struktiiras izmainas pasaulé no 1990. lidz 2010.gadam!56
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156 Pasaules bankas datu baze: www.worldbank.org
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9. pielikums

Nodarbinatibas tendences ES, Japanas un ASV tautsaimnieciba no 1990. lidz 2008.gadam’57
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157 Pasaules bankas datu baze: www.worldbank.org
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10.pielikums.

Augstako izglitibu ieguvuso iedzivotaju skaita prognozes lidz 2050.gadam atseviskas pasaules valstis (%
no visiem iedzivotajiem vecuma virs 15 gadiem)158
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158 Pasaules bankas datu baze: www.worldbank.org

11.pielikums



Rapniecibas pre€u eksporta dinamika pasaulé, ASV, ES27 un Vacija no 2000. Iidz 2010.gadam
(mljrd.USD)159
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159 Pasaules bankas datu baze: www.worldbank.org
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12.pielikums.

Profesiju pieprasijuma galvenas tendences Latvija dazadas tautsaimniecibas nozarés ItJdz 2030.gadam

Lauksaimnieciba,
mezsaimniectba  un
zivsaimnieciba (A)

Pieprasttakas
grupas:
e Lauksaimniecibas,

profesiju

mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas
stradnieki (OC92)

Samazinasies
péc:
e augstakas

pieprasijums

kvalifikacijas
lauksaimniecibas
specialistiem

Pieaugs pieprasijums péc:

o vid&ji kvalificétiem

Vidéjais
saimniecibas
lielums

ES
lauksaimniecibas
politika

valsts politika

iekartu vaditaji (OC83) lauksaimniecibas tehnologiju
e celsanas iekartu un darbiniekiem, attistiba

masinu operatori e dazadu iekartu vadrtajiem
Apstrades rapnieciba; | Pieprasttakas profesiju | Samazinasies  pieprasijums Tehnologiju
elektroenergija, gazes | grupas: péc: attistiba
apgade, siltumapgade | ¢ raktuvju, bivniecibas, e vienkarso profesiju Valsts un ES
un gaisa razosanas un darbiniekiem atbalsts (atbalsta
kondicioné&sana; transporta stradnieki, Pieaugs pieprasijums péc: apmérs un
adens apgade; | ¢ partikas produktu e darbiniekiem ar vidéju apaksnozares,
notekiidenu, parstrades un kvalifikaciju, kas izmanto kuras tiek
atkritumu kokapstrades jaunas tehnologijas atbalstitas)
apsaimniekoSana un stradnieki,

sanacija (B-E)

e apgérbu izgatavosanas

un citi amatnieki un
tiem radniecigu
profesiju stradnieki,
e metalapstrades un
masinbives stradnieki,
e rlpniecibas iekartu
operatori
Bavnieciba (F) Pieprasttakas profesiju | Samazinasies  pieprasijums Tehnologiju
grupas: péc: attistiba
e buavnieki, tiem e zemakas kvalifikacijas
radniecigo profesiju stradniekiem
stradnieki, Pieaugs pieprasijums péc:
e stradnieki, e iekartu un masinu
e masSinu un iekartu vadrtajiem
vaditaji, Saglabasies (nemainisies)
e razoSanas vaditaji, pieprasijums péc:
e likumdevéji un e administrativa aparata
amatpersonas darbiniekiem
Vairumtirdznieciba un | Pieprasitakas profesiju | Samazinasies  pieprasijums Ekonomiska
mazumtirdznieciba; grupas: péc: attistiba un
automobilu un | e tirdzniecibas darbinieki e darbiniekiem, kas apkopo tehnologiskais
motociklu remonts; (OC52), un sistematizé statistikas, progress

transports un

e pasgadjéju masSinu  un

gramatvedibas,




uzglabasana;
izmitinasana un
édinasanas
pakalpojumi (G-I)

iekartu  vaditaji  un
celSanas iekartu un
masinu operatori
(0C83),

e individualo
pakalpojumu
darbinieki (OC51)

e komercdarbibas un

jomas

parvaldes
(administracijas)
specialisti.

apdrosinasanas, finansu
un citu skaitlisko
informaciju; uzskaita
produkciju, rezerves;
karto lietvedibu; koordiné
pasazieru un kravas
transporta kustibas

grafikus, u.tml.
Pieaugs pieprasijums péc:
o kvalificétiem

darbiniekiem (gan ar
socialam, gan tehniskam
prasmém), ar prasmém
risinat kompleksu

problémjautajumu loku

Informacijas un | Pieprasttakas profesiju | Samazinasies  pieprasijums globalizacija,
komunikacijas grupas: péc: dzives un darba
pakalpojumi (J) e informacijas un | e rutinas darbu veic&jiem vides
komunikacijas Saglabasies (nemainisies) datorizacija,
tehnologiju jomas | pieprasijums péc: dazadu sensoru
vecakie specialisti | ¢ darbiniekiem, kas spégj un programmu
(0C25), veikt abstraktus [Tdzek|u plasa
e juridisko, socialo un uzdevumus un kam ir pielietoSana,
kultiiras lietu vecakie augstaka limena prasmes, jaunas
specialisti (0C26), tie darbi, kas neprasa savstarpéjas
e informacijas sadu prasmju esamibu, komunikaciju
tehnologiju jomas iespéju robezas varétu tikt formas
specialisti (OC35), nodoti arpakalpojumu
e klientu apkalpotaji sniedzéjiem.
(0C42)
Finansu un | Pieprasitakas profesiju | Saglabasies (nemainisies) Sabiedribas
apdrosinasanas grupas: pieprasijums péc: materialas
darbibas (K) e administrativie vaditaji | ¢ dazada veida labklajtbas
un komercdirektori specialistiem pieaugums,
(0C12) tehnologiska
e komercdarbibas un pilnveidoSanas,
parvaldes balstoties uz
(administracijas) jaunakajam
vecakie specialisti izstradém
(0C24), informacijas
e komercdarbibas un tehnologiju joma
parvaldes
(administracijas)
specialisti (OC33)
o klientu apkalpotaji

(0C42)




Operacijas ar
nekustamo Tpasumu
L

Pieprasttakas profesiju

grupas:

e vienkarso profesiju
parstavji  (9.profesiju
grupa)

Samazinasies
péc:
e vienkarso

pieprasijums

profesiju
stradniekiem (9.profesiju
grupa) ar pamata izglitibu

Pieaugs pieprasijums péc:

e péc kvalificéta darbaspéka
(7.-8. profesiju grupa) ar

Sabiedribas
materialas
labklajibas
pieaugums,
Finansu
attistiba
(kreditésana)

tirgus

vidégjo un profesionalo

izglttibu
Profesionalie, Pieprasitakas profesiju | Samazinasies pieprasijums | ¢ Ekonomiska
zinatniskie un | grupas: péc: attistiba un
tehniskie e vaditaji un kvalificéti | ¢ darbaspéka ar augstako tehnologiskais
pakalpojumi; specialisti izglitibu, progress
administrativo un | e apsardzes e mazkvalificéta darbaspéka

apkalpojoSo dienestu
darbiba (M-N)

pakalpojumu
darbinieki (OC54)

jomas

(OC54 profesiju grupa)
Pieaugs pieprasijums péc:

e vienkarso profesiju | ¢ darbaspéka ar vidéjo,
parstavji profesionalo un aroda
izglttibu (kvalificéta aroda
veicéjiem)
Valsts parvalde un | Pieprasitakas profesiju | Samazinasies  pieprasijums | ¢ demografiskie
aizsardziba, obligata | grupas: péc: faktori un
sociala e izglitibas jomas | e izglitibas jomas vecakiem sabiedribas
apdrosinasana; vecakie specialisti specialistiem (OC23) novecosanas,
izgltttba, veseliba un (0C23) e veselibas apriipes jomas | ¢ ienakumu un
sociala apriipe (0-Q) e veselibas apripes vecakiem specialistiem labklajibas
jomas vecaki specialisti (0C22) [Tmenis,
(0C22) un specialisti | Pieaugs pieprasijums péc: ¢ tehnologiskais
(0C32) e komercdarbibas un progress,
e komercdarbibas un parvaldes specialistiem | o digitalizacija,
parvaldes specialisti (0C33) e zinatniskais
(0C33) e veselibas apriipes jomas progress,
e apkopé&ji un  paligi specialistiem (OC32) e jaunu, efektivu
majas darbos (OC91) e apkopéji un paligi majas zalu un

darbos (OC91)

arstniecibas

preparatu

attistiba
Maksla, izklaide un | Pieprasttakas profesiju | Samazinasies  pieprasijums | e Labklajibas
atpita; citi | grupas: péc: lTmena
pakalpojumi; e individualo e darbiniekiem ar vispargjo pieaugums,
majsaimniectbu ka pakalpojumu jomas vidéjo un augstaka limena

darba devéju darbiba;
paspatérina precu
razo$ana un

darbinieki (OC51)
¢ juridisko, socialo un

kulttras lietu

izglttibu,
Pieaugs pieprasijums péc:
e kvalificétiem darbiniekiem




pakalpojumu
sniegSana
individualajas
majsaimniecibas;
arpusteritorialo
organizaciju un
institdciju darbiba (R-
v)

specialisti  (OC26 un
0C34)

veselibas apripes
jomas specialisti (OC22
un 0C32).

ar profesionalu izglitibu
kada konkréta, ar makslu,
izklaidi un kultliru saistita

joma
Saglabasies pieprasijums
péc:
e dazadam vienkarsam

profesijam  (apkopéjiem,
paligstradniekiem)




