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Eiropas Sociala fonda programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.7. aktivitates ,Darba tirgus
pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozéSanas un uzraudzibas sistémas attistiba” projekta
Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas sistémas
attistiba” aktivitate “Pétijumi darba tirgus joma” pétijumu ,PAR IEDZIVOTAJU NOVECOSANAS IETEKMI UZ NAKOTNES
PRASMJU PIEDAVAJUMU LATVIJA” veica SIA ,Projektu un kvalitates vadiba” pétnieku grupa:
Pétnieku grupas vaditajs - Latvijas Universitates (LU) profesors Edgars Kasalis. Vinam ir doktora grads ekonomikas
zinatné un vairak ka 20 gadu akadémiska un pétnieciska darba pieredze LU, ka arT pieredze dazados starptautiskos un
vietéjos zinatniski pétnieciskos projektos.
P&tljuma izstradé piedalijas sadi atbildigie pé&tnieki un izdaliti Sadi galvenie aktivitasu bloki:
LU asociétais profesors Edgars Brékis
nepiecieSamo datu noteikSanas un savakSanas planoSana, datu analizes metozu aprobacija,
demografisko prognozu veidosana;
LU asociéta profesore Sandra Jekabsone
demografiskas situacijas un iepriekS veikto Latvijas demografisko prognozu analize, prasmju
piedavajumu noteicoSo faktoru izvértéjums;
LU docents Karlis Purmalis
ieprieks veikto arvalstu un Latvijas pétijumu par darbaspéka tirgu analize, prasmju piedavajuma
tendencu analize, pétijjuma secindjumu apkoposSana un priekslikumu izstrade darba tirgus politikas
pilnveidosanai;

P&tljuma sagatavosana tika iesaistiti arT pétnieki: Maris Brants un Guna Egltte.

Pétljuma izstradé nepiecieSama informacija no nozaru parstavjiem - augsta lTmena vaditajiem, nozaru asociaciju
parstavjiem un nozaru ekspertiem, ka arl Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no
arvalstim tika iegita no SIA ,Dorus” veiktajam aptaujam Ekonomikas ministrijas ESF  projekta
NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas sistémas

attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ietvaros.

Seit pausts pétnieku grupas viedoklis, kas nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts

viedok|a atspogulojumu.
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KOPSAVILKUMS

Pétijuma ,Par iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija” laika teorétiska
aspekta tika analizéts prasmju piedavajums un izvértéta iedzivotaju novecoSanas ietekme uz prasmju
piedavajumu ilgtermina. P&tnieku uzmanibas loka bija prasmju piedavajuma lidzsinéjas tendences saistiba
ar iedzivotaju skaita izmainam, to novecosanos un tas izraisosSie faktori. Tika pétita iedzivotaju ekonomiska
aktivitate dazadas vecuma grupas un to nodarbinatiba, veikta ekonomiski aktivo un ekonomiski neaktivo
iedzivotaju struktliras analize un to prasmju izvértéjums, ka art identificéti ekonomisko aktivitati

ietekméjosie faktori.

Balstoties uz demografisko izmainu izvértéjumu un prognozém, ekonomisko aktivitati noteicoSo faktoru
iesp&jamam izmainam tika veiktas prasmju piedavajuma prognozes lidz 2030.gadam, ievérojot nakotnes

tautsaimniecibas attistibas prognozes.

Pétljuma gaita Tpasa uzmaniba tika pievérsta ar iedzivotaju novecosanos saistitiem darba tirgus riskiem un
to mazinasanas iespéjam, identific€jot darba tirgus ilgtermina riskus saistiba ar iedzivotaju novecosanos.
Balstoties uz arvalstu pieredzi novecosSanas risku mazinasana, noteikti Latvija Tstenotie un nakotné
nepiecieSamie pasakumi darba tirgus pilnveidosana, lai mazinatu iesp&jamos riskus saistiba ar iedzivotaju

novecosanos.

PétTjuma novitates un praktiskie ieguvumi:

e raksturots darbaspéka prasmju piedavajums un to noteicoSie faktori, izvértéjot novecosanas
ietekmi uz prasmju piedavajumu;

e sniegts iedzivotaju ekonomisko aktivitati ietekmé&joso faktoru izvértéjums, identificéjot galvenos
iedzivotaju ekonomisko aktivitati ietekméjosos faktorus Latvija pédéjo divdesmit gadu laika;

e apkopotas bitiskakas demografisko izmainu tendences un noteikti demografisko izmainu
noteicosie faktori Latvija pédéjo divdesmit gadu laika;

e raksturotas I1dzSingéjas migracijas tendences, izdalot emigraciju veicinoSos faktorus, tas pozitivos
un negativos aspektus, ka art prognozétas migracijas plismu ieséjamas izmainas nakotng;

e nemot véra IidzSinéjas demografijas tendences, nakotnes tautsaimniecibas attistibas alternativas,
ka ar1 globalizacijas procesus, izveidoti tris dazadi demografisko raditaju prognozu varianti,

atbilstoSi 3 atsSkirigajam IKP projekcijam (dinamiskas, mérenas un Iénas attistibas gadijuma);



novértétas prasmju piedavajumu noteicoSo faktoru izmainas Latvija Iidz 2030.gadam, identificgjot
prasmes, kuras sagaidams bitisks darbaspéka piedavajuma samazinajums;
izpétiti ar iedzivotaju novecosanos saistitie darba tirgus riski Latvija un citas Eiropas valstis un

sniegti priekslikumi par nepiecieSamajiem pasakumiem, lai tos mazinatu.

Pétljuma rezultata izdariti sekojosi galvenie secinajumi un atzinas:

1.

ledzivotdju ekonomiskas aktivitates lémumus ietekmé sarezgits faktoru kopums, kuru attistibu
valdiba zinama méra var ietekmét realizéjot konkrétajai situacijai atbilstoSas ekonomiskas,
socialas, demografiskas un izglitibas politikas, kuras nosaka fonu, kas veido ekonomiskas
aktivitates Iemumu pienemsanas priekSnosacijumus.

Latvija pédéjo 20 gadu laika iedzivotaju ekonomisko aktivitati ietekméja sekojosi faktori: darba
samaksa un nodok|u slogs, darba likumdoSana un &énu ekonomika, socialie pabalsti, socialas un
transporta infrastruktiiras pieejamiba, darbaspéka kustibas briviba (péc Latvijas pievienosSanas ES)
un nodarbinatibas iespé&jas arpus Latvijas (atSkirigais ienakumu un dzives limenis dazadas ES
valstls), migracijas plismas, pensiju sistéma (pensiju pieskirSsanas nosacijumi, pensiju lielums un
iespé&ja nodrosinat pietiekamu dzives kvalitati, pensiju likumdosanas izmainas t.sk. pensionésanas
vecuma palielinasana), iedzivotaju dabiska kustiba (t.sk. zema dzimstiba, priekslaiciga mirstiba,
veselibas apriipes kvalitate un dzives ilgums), izglitibas sistéma (izglitibas ilgums un pieejamiba
pa dazadiem izglitibas [imeniem, izglitibas kvalitate un sabiedribas attieksme pret izglitibu),
tautsaimniecibas strukturalas izmainas un darba tirgus pieprasijums.

ledzivotaju novecoSanas palielina prasmju piedavajuma deficita risku darba tirgl, rodas
disproporcijas starp darba spéka pieprasijumu un piedavajumu vecuma grupu, profesiju un
prasmju griezuma, vecaka gadagajuma darbaspékam ir gratak adaptéties atbilstosi pieprasijumam
un tam ir augstaks kvalifikacijas neatbilstibas risks straujas tehnologiska attistibas laikmeta, tapat
sabiedribas novecosanas atstaj negativu ietekmi uz valsts budzetu un ekonomikas attistibu -
palielinot izdevumus gados vecu cilvéku uzturésanai, ka arT samazinot IKP pieauguma tempus un
izaugsmes potencialu.

Nakotné mainisies darbaspéka piedavajums pa izglitibas jomam, ko noteiks gan tautsaimniecibas
strukturalas izmainas un tehnologiju attistiba, gan demografiska situacija (vecuma struktdras
izmainas, emigracija), gan izglitibas programmu daudzveidiba un pieejamiba. Lidz 2030.gadam
darbaspéka piedavajuma struktiira, salidzinot ar pasreizéjo, pieaugs humanitaras zinatnes un

makslas jomas, socidlas zinatnes, komerczintbu un tiestbu jomas, veselibas apriipes un socialas
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labklajtbas jomas, ka arl pakalpojumu jomas specidlistu Tpatsvars, bet samazinasies
lauksaimniecibas un izglitibas jomas specialistu Tpatsvars.

Prasmju piedavajuma vecuma struktiira paslaik iedzivotaji darbaspé&jas vecuma (15-64 gadi) veido
67,1%, bet Ildz 2030.gadam to Tpatsvars samazinasies lidz 64%, savukart iedzivotaju Tpatsvars virs
65 gadiem pieaugs no pasreizéjiem 18% hdz 23%, ka rezultata pieaugs demografiskas slodzes
[Tmenis.

Galvenie prasmju piedavajuma izmainas noteicoSie faktori I"dz 2030.gadam Latvija bis izglitibas
sistémas attistiba (izglitibas piedavajums un pieejamiba, izglitoSanas gadu skaits, mazizglitiba),
demografisko raditaju izmainas (Tpasi migracijas plismas, kas dal&ji varétu kompensét negativas
demografijas tendences), socialas apdrosSinasanas sistémas pilnveidosana (kas motivétu
ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaisti darba tirgd) un pensiju likumdoSanas izmainas,
tehnologiskais progress.

Analizéjot darbaspéka apsekojuma datus par nodarbinato iedzivotaju vecuma struktiru dazadas
profesiju grupas 2 un 3 Zzimju limenT tika identificétas profesijas, kuras Iidz 2030.gadam

paredzams darbaspéka trikums noveco$anas dé|. 2 zimju limenT potenciali problematiskakas

profesiju grupas ir: 32 (veselibas apripes jomas specialisti), 44 (citi kalpotaji), 53 (individualas

aprapes darbinieki), 61 (kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki), 72 (bGvnieki un tiem
radniecigo profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)), 73 (amatnieki un iespieddarbu stradnieki),
91 (apkopégji un paligi majas darbos), 96 (atkritumu savacéji un citu vienkarSo profesiju
stradnieki).

Kopuma paSreizéja darbaspéka vecuma struktiiras analize liecina, ka noveco3anas ietekme,

galvenokart, skar zemakas kvalifikacijas profesiju grupas ar atbilstoSi zemaku atalgojuma ITmeni

un zemu motivaciju gados jauniem stradniekiem un specialistiem iesaistities atbilstosas profesijas
vai specifiskas profesiju grupas (pieméram, profesiju grupa 61 (kvalificéti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki), jaunieSu zema motivacija palikt laukos ir saistita ar salidzinoSi smagiem darba
apstakliem, ka arT neattistito transporta un socialo infrastruktiiru). Tomér ir atseviskas vidéji
augstas un augstas kvalifikacijas profesiju grupas (pieméram, veselibas apriipes jomas specialisti),
kur demografisko un citu nozares darbibu specifisku faktoru ietekmé nakotné var bit vérojams

darbaspéka trikums.

Atslégas vardi: darba tirgus, darbaspéka piedavajums, iedzivotaji, demografiskas prognozes, riski,

novecosanas.



TABULU RADITAJS

Tabula 2.1. ledzivotaju skaits un sadalijums pa vecuma grupam Latvija no 1990. Iidz 2010.gadam.......... 31

Tabula 2.2 ledzivotaju skaits un sadalljums pa vecuma grupam Latvija un ES 27 (%, salidzinot ar

LR 1L 1 - o [ ) 32
Tabula 2.3. Demografiskas slodzes ITmenis gada SakUmMa .........coouiiiiiiiiii i 33
Tabula 2.4. Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalljjuma pa vecuma grupam (t0kstoS0S) ......cceeevuvveenieennirennnns 34
Tabula 2.5. Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalljuma pa vecuma grupam (pProcentos) ....ccccceeeeeeeureenrennnen. 35
Tabula 2.6. Ekonomiska aktivitate pa atseviskam vecuma grupam 20711.gada ........cecevueiieiiiinieeciiiiieenines 36
Tabula 2.7. Ekonomiski aktivie virieSi un sievietes sadalijjuma pa vecuma grupam (t0kstoS0Ss) ........cceuuunnes 37
Tabula 2.8. Ekonomiski aktivie virieSi sadalljuma pa vecuma grupam (ProCeNtOS).....ceuureeeurereneerenreeeneeeennns 38
Tabula 2.9. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums pa izglitibas lTmeniem™ ........oooouiiiiiiiiiiiiieeee 39

Tabula 2.10. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljjums péc izglitibas ITmena dazadas vecuma grupas
B0 0N -V |- R STPN 41
Tabula 2.11. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas [Tmeniem un dzimuma (procentos).. 42
Tabula 2.12. Nodarbinatie iedzIVotaji PEC Profesijas ..cc... i ieeuiiiiiii e e e 44
Tabula 2.13. Nodarbinato iedzivotaju sadalljums péc profesijas un dzimuma (%).......ccccoeeeeuiiirieiniiienennnns 45
Tabula 2.14. Nodarbinato iedzivotaju sadalijums (%) pa vecuma un profesiju grupam 2-zimju un 3-zimju
g LY T I LAY T U4 O I T U - RN 48

Tabula 2.15. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc aktivitates statusa parskata nedé|a pa vecuma grupam 54

Tabula 2.16. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc sekmigi ieglitas augstakas izglitibas jomas.........cc....... 56
Tabula 2.17. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc pédéjas darba vietas profesijas (TOP15)......ccccceveeevnnnnns 57
Tabula 2.18. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji pa izglttibas I[Tmeniem p&c dzimuma........cccceevvvenniiieeennnnns 58
Tabula 2.19. Veseligie dzives gadi un paredzamais miiza ilgums Latvija un ES.........ccoooiiiiiiiiiiiininniinnnnnn. 59
Tabula 3.1. Paredzamais miZa ilgums (QAdI) ....ceeuuuiieiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e eeann s 69
Tabula 3.2. MiruSie iedzivotaji péc dzimuma un vecuma LatVija .....cccuuveeiieiiiieii e e enas 71
Tabula 3.3. ledzivotaju skaita izmainas un tas ietekmé&josie faktori Latvija no 1990. Iidz 2011.gadam...... 72
Tabula 3.4. Migracija Latvija no 1991 1Tdz 2071 1gadam .....c..ieeuniiiiiieii e e e e e ea e enaas 73

Tabula 3.5. Pastavigo iedzivotaju skaits un ta izmainas Latvija no 2000. Lidz 2011.gadam

(o X=X ele 1741 3 0T 4 - ) N 74
Tabula 3.6. Emigracijas ietekme uz Latvijas tautsaimniecTbu ......c...i i e 76
Tabula 3.7. ledzivotaju vecuma struktira Latvija gada SakUma.........ccouuiiiiiiiiiiiiii e 78

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

»



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

~

Tabula 3.8. Pastavigo iedzivotaju sadalijums Iidz darbspéjas, darbspé&jas un virs darbspéjas vecuma grupas

Lo T Lo - W 10 o - T 79
Tabula 3.9. Eiropas Komisijas demografijas prognozes LatVija ....cccoecuveeiiieiiiieiiiieiiiceeieeee e eeeeeaeeeaneeeennns 81
Tabula 3.10. ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie radttaji LatVija .......ccoeeeeeeinniiiiiiniieeeee s 83
Tabula 3.11. ledzivotaju skaita prognozes atseviSkas VECUMA grUPAS ...c.uvveruierenirenuiersuiereeereeeraeessneeeennns 90
Tabula 3.12. Darbaspéka prasmes un to veid0joSie VIirzitajSPEKI. ..uvevuuieiuiieiiiieiii e e e e e e eaeeeaaas 94

Tabula 3.13. Darbaspéka piedavajuma izmainas (salidzinot ar pasreiz&éjo) un to ietekméjosSie faktori pa

4o | R ] o = E30 o Y ¢ 1= U 99



ATTELU RADITAJS

Attéls 1.1. Prasmju piedavajumu noteicoSie faktori. .coouii i e e e eaas 24
Attéls 1.2. ledzivotaju skaita prognozes Baltijas valstis 20102060 ......ccceeeeuiiiiuiiieiiiiiiiierine e eeneeenanas 29
Attéls 2.1. ledzivotaju sadalljums péc ekonomiskas aktivitates 2011.gada .....c..cceveuieiiiiiiiiiii e 51
Attéls 2.2. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits vecuma grupa 15-74, tOkst. ...ccooveviiiiiiiiiiiiiniiccieeeeans 52

Attéls 2.3. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljums pa vecuma grupa péc pédéjas ekonomiskas

L LR O O e = o = TP 53
Attéls 2.4. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljjums pa vecuma grupam péc dzimuma 2010.gada ....... 55
Attéls 2.5. ledzivotaju ekonomiskas aktivitates ietekmé&joSo IEmumu politikas ......ccceeeviiviiiiiiiiiiiiiiieeennnns 61
Attéls 2.6. ledzivotaju ekonomisko aktivitati ietekmé&joSie ekonomiskas politikas faktori...........ccceeeeeeenen. 62
Attéls 2.7. Socialas politikas ietekme uz iedzivotaju ekonomisko aktivitati........ccceeeveeiiiiiiiiiiiiiiieeeeen, 64
Attéls 2.8. ledzivotaju ekonomisko aktivitati demografiskas politikas ietekméjoSie faktori ..........ccceeeeeeee. 65
Attéls 2.9. Izglitibas politikas ietekme uz ekonomisko aktiVitati .......cceeuieeiiiieiiiiiii e 66
Attéls 3.1. Darbspéjas vecuma (15-64 g.) iedzivotaju skaita prognozes Latvija....cc.ccoeeeuuiiiieeiniiniiinnnnneennnn. 70

Attels 3.2. Vecakas paaudzes iedzivotaju (65 gadi un vairak) Tpatsvars attieciga dzimuma iedzivotaju

e s N B R T O B I - Lo - S PP 79
Attéls 3.3. Latvijas iedzlvotaju kopéja skaita izmainas no 2011. I1dz 2030.gadam ........ccceveevuieiinneennnnennnns 88
Attéls 3.4. ledzivotaju migracijas plismas Latvija no 2011. ITdz 2030.gadam .........cceeveiniieiiiiineeeneeeeeennn, 89
Attéls 3.5. Migracijas saldo Latvija pie dazadiem attistTbas SCeNArijiem ......ccoeviviiiiiiiiiii i 90

Attéls 3.6. AtsevisSku vecuma grupu iedzivotaju Tpatsvars iedzivotaju kopskaita (%) dinamiskas attistibas
T g - Ua T = W = Lo 11 10 4= N 91

Attéls 4.1. Vidéjais vecums, kura tiek pamests darba tirgus ES-27 un atseviskas valstis 2009-2010.g. .. 105

Attéls 4.2. Darba tirgus politikas instrumentu finans&jums ES valstls 2010.9ada .......cccevveeeniiierennneeeennnn. 107
Attéls 4.3. Darba tirgus politikas (LMP) kopéjie izdevumi dazas ES valstis (%6 N0 IKP) .......cccvveeniieinirennnnnn. 108
Attéls 4.4. Izdevumi darbinieku apmacibu programmam dazas ES valstis, 6 no IKP ...........cccceeeeviniireeennnn. 108

Attéls 4.5. Daltbnieku skaits visas nodarbinatibas veicinasanas pasakumu programmas Baltijas valstis... 109

Attéls 4.6. Dalibnieku skaits apmacibu programmas Baltijas valStis.........cooeuuiiiiiiiiiiiiii e, 110

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

(oe]



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

©

EK
EKI
EM
IKP
1ZM
NACE
NVA

T/s

SAISINAJUMU SARAKSTS

Eiropas Komisija

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira
Ekonomikas ministrija

iekSzemes kopprodukts

Izglttibas un zinatnes ministrija
Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
Nodarbinatibas valsts agentira

tautsaimnieciba



TERMINU DEFINICIJAS

Cilvekkapitals Darbaspéka zinasanu un prasmju kopums, kas pielietojams razosana.

Darba tirgus Vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarpéja mijiedarbiba, nosakot darba

samaksas limeni un izvietojumu’.

Darbaspéka piedavdajums Ekonomiski aktivo iedzivotaju lIémums stradat noteikta veida algotu darbu

noteikta laika un vietaz2.

Darbaspéka pieprasijums 1) Darba devéju Iémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus konkréta

veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumus.

2) Darba devéjiem nepiecieSamais noteiktas kvalifikacijas darba resursu
daudzums, ko raksturo dazadas tautsaimniecibas nozarés un profesiju grupas nodarbinatie iedzivotaji, ka

arT neaiznemtas (brivas) vakancess.
Darbaspéka produktivitate Pievienota vértiba uz vienu nodarbinato personu>.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji (darbaspéks) Abu dzimumu personas, kuras parskata perioda piedava savu
darbu materialo vértibu razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus veido
nodarbinatie un darba meklé&taji (gan registrétie Nodarbinatibas valsts agentiira, gan neregistrétie), kuri

aktivi meklé darbus.

Ekonomiskas aktivitates Iimenis Ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars atbilstoSas vecuma grupas

iedzivotaju kopskaita, procentos?.

1 Detalizéts darbaspéka tirgus pétijjums tautsaimniecibas sektoros, LU, Riga, 2007.

2 Turpat.

3 Turpat.

4 Autoru piedavata definicija.

5 CSP datubaze.

6 CSP datubaze, pieejams:
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NBO1.htm
7 Turpat.
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Izglitibas pakape Izglitibas sistémas organizatoriska vientba un personas iegiitas izglitibas raksturojums,

kas aptver kvalitativi noteiktas secigi 1stenotas izglitibas ieguvis.

Jauna (zinasanu) ekonomika Dazadi ekonomikas aspekti un sektori, kuros tiek razotas vai intensivi lietotas

inovativas vai jaunas tehnologijas9.

Kompetence 1) ZinaSanu un prasmju pietiekamiba kada joma, jautajuma, darbibas sféra, kas |auj individam
rkoties visdazadakajas situacijas’'o.
2) Pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskas, socialas un/vai metodiskas

spéjas darba un macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba!.

Kvalifikacija Oficials vértésanas un atziSanas procesa rezultats, ko iegust, kad kompetenta struktlra

konstatg, ka individs ir sasniedzis maciSanas rezultatus atbilstigi konkrétiem standartiem?2,

Potencialais (iesp&jamais) papildu darbaspéks Personas, kuras meklé darbu, bet nav gatavas to uzsakt un

personas, kuras ir gatavas uzsakt darbu, bet to nemeklé13,

Prasmes 1) Ipasas dotibas, kas iegltas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbaml4. Tas ietver
spéjas apgat, atjaunot un paplasSinat teorétiskas zinasanas un spéjas, radosi tas izmantot praksé darba
uzdevumu izpildés.

2) Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira (EKI) prasmes apraksta ka_kognitivas (logiskas, intuitivas
un radosas domasanas izmantosana) vai praktiskas (ietverot roku veiklibu un metozu, materialu, darba riku

un instrumentu izmantosSanu)'6.

8 LR Izglitibas un zinatnes ministrija, pieejams: Attp.//www.liis.lv/vi/termizgl.htm

9 Latvijas ekonomikas parstrukturizacijas problémas jaunas ekonomikas apstaklos, Zinatniskd monografija (R.Skapara un E.Sumilo
redakcija), Latvijas Universitate, 2005.

10 Biznesa terminu vardnica, pieejams: Attp.//www.businessdictionary.com/definition/competence.htm/

11 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu
mazizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.

12 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu
muzizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.

13 CSP datubaze, pieejams:

http.//data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NBO 1. htm

14 Cambridge Business English Dictionary /skill - a particular ability that you develop through training and experience and that is
useful in a job/

15 "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.).

16 Eiropas Parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidoSanu
muzizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.


http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm
http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm

Prasmes ITmenis NepiecieSama izglttibas pakape, specializacija un praktiska darba pieredze, kas nodrosina

darba uzdevumu sekmigu veikSanul7.

Profesija Kvalificéta nodarbosanas/nodarbo3anas veids (amats, arods, specialitate), kura darbiniekam

nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pieredze, prasmes un iemanas’8.

Profesiju pamatgrupas Profesiju grupas, kas sagrupétas atbilstoSi Starptautiskas Darba organizacijas

noteiktiem kodiem augosa seciba péc to lidzibas pakapes (no 0 lidz 9)1°.

Profesijas standarts Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespé&ju veikt noteiktai sarezgitibas un

atbildibas pakapei atbilstosu darbu20,

Profesionala kvalifikacija Noteiktai profesijai atbilstoSas izglittbas un profesionalas meistaribas

dokumentari apstiprinats novértéjums21.

Profesionalas kvalifikacijas lITmeni P&c izglitibas pakapes vai programmu veida atSkirigs profesionalas
kvalifikacijas iedalljums (Latvijas izglitibas sistéma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas ITmeni 1

(zemaka) hdz 5 (augstakajam))22.

Zala ekonomika Tada ekonomika, kuras rezultats ir cilvéka labklajibas pieaugums un sociala Iidztiestba,

vienlaikus batiski samazinot vides riskus un ekologiskas ietekmes23.

Zinasanas Macibu procesa uztvertas informacijas asimiléSanas rezultats. Ar darba vai studiju jomu saistitu

faktu, principu, teoriju un prakses kopums24,

17 Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.).

18 LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

19 Turpat.

20 Turpat.

21 Nacionala izglitibas iespé&ju datubaze, pieejams: http://www.niid.lv/node/372.

22 LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

23 United nations environment programme, pieejams: http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx.

24 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu muazizglitibai
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Vé&stnesis 6.5.2008
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Profesiju pamatgrupas (ISCO 88 red.)

OcCl1 Vaditaji

0C2 Vecakie specialisti

0C3 Specialisti

0C4 Kalpotaji

0C5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

0C6 Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
ocC7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki

0C8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
0C9 Vienkarsas profesijas

0Co Brunoto spéku profesijas

Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija péc NACE 2 redakcijas

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves ripnieciba un karjeru izstrade
Apstrades riipnieciba
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicion&sana

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

Blvnieciba

I o|mm g N @ |>

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
Transports un uzglabasana

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

—

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

Finansu un apdrosinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbtba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
Izglttiba

Veseliba un sociala apripe

4 v m|p v Oz Z=|r|x

Maksla, izklaide un atpita

Citi pakalpojumi

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; pasSpatérina prec¢u razoSana un pakalpojumu
sniegSana individualajas majsaimniecibas

Arpusteritorialo organizaciju un institticiju darbiba




Izglitibas ITmeni (atbilstoSi ISCED97 klasifikacijai)25

0 ITmenis Pirmskolas izglttiba (pre-primary education)

1 lTmenis Pamatskolas izglttiba (primary education)

2 [Tmenis Zemaka ITmena vidéja izglitiba (lower secondary education)

3 ITmenis Augstaka lTmena vidéja izglitiba (upper secondary education)

4 ITmenis P&éc vidusskolas izglitiba, bet ne tresa [Tmena (augstaka) izglitiba (post-secondary non-
tertiary education)

5 ITmenis Tresa ITmena (augstaka) pirmas pakapes izglitiba (tertiary education (first stage))

6 ITmenis Tresa ITmena (augstaka) otras pakapes izglttiba (tertiary education (second stage)

25 Eurostat datubaze, pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED) .
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Pétljuma par iedzivotaju novecoSanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu aktualitati nosaka
nepiecieSamiba sniegt ekonomikas struktiirpolitikas veidotajiem pamatotu, skaidru un pietiekami detalizétu
informaciju par iedzivotaju novecosSanas ietekmi uz prasmju piedavajumu Latvija I[idz 2030.gadam,
identificéjot galvenos no ta izrietoSos darba tirgus riskus. P&tijuma priekSmets ir nakotnes prasmju
piedavajums un iedzivotaju novecosanas ietekme uz to. Nakotnes prasmju piedavajums ir ciesi saistits ar
demografiskajiem faktoriem, Latvijas tautsaimniecibas ilgtermina attistibas alternativam un no ta
izrietoSam prasmju un kompetencu pieprasijuma tendencém, ka art globalas ekonomikas attistibas

tendencém.

Petijuma meérkis ir novértét iedzivotiju novecoSanas ietekmi uz prasmju piedavajumu Latvija Iidz

2030.gadam, ka ar7 identificét galvenos no ta izrietoSos darba tirgus riskus.

Galvenie pétljuma uzdevumi:

1. lzanalizét pasreizéjo prasmju piedavajuma vecuma struktiru ekonomiski aktivo, neaktivo un
nodarbinato iedzivotaju grupas.

2. Nemot véra Iidzsinéjas demografijas tendences, nakotnes tautsaimniecibas attistibas perspektivas
un globalizacijas procesus, izstradat demografijas prognozes, t.sk. dzimstibas, mirstibas un
starptautiskas migracijas radrtajiem, Latvija Ildz 2030. gadam. Noteikt, kadi faktori ITdz Sim ir
ietekméjusi demografijas izmainas un kadi ietekmé&s nakotné. Salidzinat dazadu avotu Latvijas
demografijas prognozes un izanalizét to batiskakas atskirtbas.

3. Noteikt galvenos iedzivotaju ekonomiskas aktivitates ietekmé&josos faktorus pédéjo 20 gadu laika,
ka arT identificét tos faktorus, kas to noteiks laika perioda Itdz 2030. gadam.

4. Nemot véra demografijas tendences, sagaidamas iedzivotaju ekonomiskas aktivitates izmainas un
tautsaimniecibas attistibas perspektivas, sagatavot prasmju piedavajuma prognozes Iidz 2030.
gadam. Identificét tas prasmes, kuras Iidz 2030. gadam paredzams biatisks darbaspéka
piedavajuma samazinajums.

5. lIdentificét tas prasmes, kuras sagaidams darbaspéka iztrikums, kas veidosies darbaspéka
novecosanas rezultata, tautsaimniecibas struktiiras izmainu un izglitibas piedavajuma neatbilstibas

rezultata.



6. lzanalizét un sniegt priekslikumus par pasakumiem, kas batu veicami, lai mazinatu ar iedzivotaju
novecosanos saistitos darba tirgus riskus. Izpétit, kada ir starptautiska pieredze ar iedzivotaju
novecosanos saistito darba tirgus risku mazinasana.

7. Detalizéti aprakstit pétijjuma rezultdtus un sniegt no pétijuma izrietoSos secinajumus un
priekSlikumus, kuri péc pétijjuma beigdm bitu izmantojami ilgtermina darba tirgus politikas

veido$ana, ka art prasmju piedavajuma prognozu sagatavosana.

Pétljuma ietvaros apskatits prasmju piedavajums un to ietekméjoSie faktori, izvértéjot iedzivotaju
novecosanas ietekmi uz prasmju piedavajumu, analizétas prasmju piedavajuma lidzSingjas tendences
Latvija ekonomiski aktivo, neaktivo un nodarbinato iedzivotaju grupas un sniegts iedzivotaju ekonomisko
aktivitati ietekméjoso faktoru izvértéjums Latvija. Tapat ir vértétas prasmju piedavajuma nakotnes
tendences Latvija Iidz 2030.gadam. Nakotnes prasmju piedavajuma izvértéjums veikts nemot véra
[1dzSingéjas demografijas tendences, nakotnes tautsaimniecibas attistibas alternativas, ka arT globalizacijas
procesus, salidzinot dazadu avotu Latvijas demografijas prognozes un izanalizéjot to batiskakas atskiribas.
Pétljuma ietvaros, ievérojot nakotnes tautsaimniecibas attistibas perspektivas, ir izveidoti tris dazadi
demografisko raditaju prognozu varianti, atbilstoSi 3 atSkirigajam IKP projekcijam (dinamiskas, mérenas un
I[Enas attistibas gadijuma). Veidojot demografiskas prognozes pétijuma autori ka pamatu izmantoja EM
izstradatds prognozes (mérka scenariju), attiecigi korigéjot iedzivotaju dabiskas kustibas un migracijas
plismu radrtajus. Nemot véra demografiskas prognozes un novértéjot iedzivotaju ekonomisko aktivitati un
prasmju piedavajumu noteicoSo faktoru izmainas Iidz 2030.gadam, izstradatas prasmju piedavajuma
prognozes Latvija Iidz 2030.gadam, paredzot, iesp&jamas prasmes, kur sagaidams darbaspéka
piedavajuma samazinajums un prasmes, kur sagaidams darbaspéka iztrikums novecoSanas un citu faktoru
izmainu rezultata. Tapat ir izpétiti ar iedzivotaju novecosanos saistitie darba tirgus riski un, nemot véra
arvalstu pieredzi, izanalizétas to samazinasanas iespéjas Latvija. P&tljuma rezultatus paredzéts izmantot

darba tirgus politikas veidosSana, ka arT prasmju piedavajuma prognozu sagatavosana.

Galvenie pétijuma ierobezojumi saistiti ar pieejamo statistiko datu kvalitati un izmainam iedzivotaju un
socialas statistikas radrtaju kopa péc 2011.gada Latvija veiktas tautas skaitiSanas. Vairums publiski
pieejamo datu par laika periodu no 2001. Iidz 2010.gadam joprojam nav precizéti atbilstoSi jaunakajiem
tautas skaitiSanas rezultatiem un nav salidzinami ar jau parskaitttajjem 2011.gada raditajiem. Tadé|
pétijuma ietvaros, analizéjot statistikas datus, noradits, kadi dati (parreikinatie vai neparreikinatie)
konkrétaja gadijuma tiek izmantoti. Tapat nav parskatitas vairums demografijas u.c. socialekonomisko

raditaju prognozes, kas ierobezo nakotnes darbaspéka piedavajuma analizes iespé&jas. Lai veiktu
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demografijas un darbaspéka piedavajuma salidzinoSo analizi retrospektiva, pétnieki piedava ieprieks

izstradatas demografijas un darba tirgus prognozes skatities ar zinamu laika nobidi (atbilstosi tautas
skaitiSanas rezultatiem, paSreizéjais iedzivotaju skaits un strukltiira atbilst iepriekS prognozétajai ar 5-7

gadu nobidi).



PETJUMA METODOLOGIJA UN IZMANTOTIE LITERATURAS AVOTI

Lai sasniegtu pétijuma meérki, tika izmantotas analizes kvalitativas un kvantitativas metodes:

e monografiska,

e grafiska attélu,

e tabulu,

e diagrammu un shému veidosana,

e vid&jo un relativo lielumu aprékinasana,

e laika rindu veidoSana,

e statistiskas prognozésanas metodes,

e prognozéSanas metodes ar ekspertmetodi,

e ekspertu aptaujas.
Pétljuma gaita autori koncentréjas uz pieejamas oficiala statistikas datu informacijas izmantoSanu. Tika
izmantoti publiski pieejamie nacionalo kontu un darba tirgu raksturojoSie dati Eurostat un CSP datu bazeés,
ka arT NVA darbaspéka apsekojuma informacija detalizétai prasmju pieprasijuma un piedavajuma analizei.
Meklgjot atbildes uz pétijuma izvirzitajiem jautajumiem bez pieejamas statistikas datu klasta, analizé tika
izmantotas apsekojuma metodes:

e statistikas datu analizé tika izmantotas dazadas klasifikacijas:

e profesiju pamatgrupas ISCO 88 redakcija,

e saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija péc NACE 2 redakcijas,

e izglitibas [Tmeni atbilstoSi ISCED 97 klasifikacijai,

e LR profesiju klasifikators.
Lai noteiktu tautsaimniecibas attistibas alternativas tika izpétita virkne Eiropas Savienibas un Latvijas
programmdokumentu, taja skaita ,Europe 2020” un ,Latvija 2030”. Lielaka uzmaniba tika veltita

dokumentos noteikto ekonomikas attistibas prioritatém.

Balstoties uz analizes rezultatiem, izmantojot ekspertu metodi, tika izveidoti scenariji Latvijas
tautsaimniecibas attistibas alternativu izvértésanai. Veidojot scenariju kopu, tika izmantota vélamo-
nevélamo scenariju metode, kuras ietvaros sakotngji tiek ieziméta pesimistiska un optimistiska nakotnes

attistiba, bet realais scenarijs ir kombinacija starp pesimistisko un optimistisko.

Veidojot demografiskas prognozes Latvija, pétijjuma autori ka pamatu izmantoja EM izstradatas prognozes

(mérka scenariju), attiecigi korigéjot iedzivotaju dabiskas kustibas un migracijas plismu raditajus. Pétijuma
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ietvaros tika izveidoti tris dazadi demografisko raditaju prognozu varianti, atbilstosi 3 atSkirigajam IKP

projekcijam (dinamiskas, mérenas un |&nas attistibas gadijuma).

Nakotnes prasmju piedavajums tika noteikts, analizéjot I1dzSinéjas tendences un projic&jot atsevisSku

raditaju dinamiku nakotné.

ledzivotaju novecoSanas ietekmes novértéjums uz nakotnes prasmju piedavajumu balstits uz Darbaspéka
apsekojumos pieejamo iedzivotaju prasmju piedavajumu (profesijas un izglitibas lTmenis) raksturojoSie dati

péc ekonomiskas aktivitates, vecuma un dzimuma.

Prasmju piedavajuma attistibas kvalitativs novértéjums un prognozes Latvija tika veidotas, balstoties uz:
e Aktualam iedzivotaju skaita izmainu prognozém, nemot véra migraciju;
e Prognozéto iedzivotaju skaita sadalljumu kopéja darbaspéka piedavajuma péc kvalifikacijas
nakotng, ievérojot iedzivotaju skaita dinamikas prognozes;
e ledzivotaju skaita izmainu prognozém ilgtermina péc izglitibas limena;
e Tautsaimniecibas attistibas scenarijiem, izstradatiem prasmju pieprasijuma pétijuma ietvaros;

e Ekspertu viedokli attiectba uz darbaspéka prasmju pieprasijumu un to piedavajumu nakotné.

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju struktliras analize un prasmju izvértéjums tika veikts, izmantojot Centralas
statistikas parvaldes 2010.gada darbaspéka apsekojuma pirmatnéjo datu bazi, papildinot informaciju ar

publiski pieejamiem datiem par ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem.

P&tljuma izmantotas datu ieguves metodes
Pétljuma ietvaros ar mérki ieglt informaciju par atseviSku Latvijas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina
attistibas tendencu specifiku, ka art tautsaimniecibas attistibas tendencém kopuma tika veiktas padzilinatas
intervijas ar Sadiem specialistiem:
e nozaru parstavjiem - augsta lTmena vaditajiem no uznémumiem, kuru raditaji ir virs vidéjiem péc
nodarbinato cilvéku skaita un apgrozijuma;
e nozaru asociaciju parstavjiem un nozaru ekspertiem (nozaru specialistiem, ko ieteikusi nozaru
asociaciju parstavji);

e Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim.



Interviju organizacija

Ekonomikas ministrijas ESF projekta NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja
termina un ilgtermina prognozésanas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ietvaros,
lauka darba veikSanai konkursa kartiba tika piesaistits apakSuznéméjs SIA ,Dorus”. Intervijas tika veiktas
laika no 2013.gada 22.februara Iidz 10.maijam, kopskaita veicot 265 derigas intervijas. Interviju ilgums

bija no 40 minGtém Iidz 2 stundam.

Nolika veikt intervijas tika uzrunati 893 potenciadlie informanti, no kuriem atteikumi sanemti 609
gadijumos. Kopuma tika veiktas 284 intervijas, no kuram par nederigam tika atzitas 19 (pieméram,
informants nespéja atbildét uz vairakiem nozimigiem jautajumiem par nozari utt.), lidz ar to, STs intervijas

netika iek]autas pétijjuma.

Par katru no derigajam intervijam interviju tika sagatavota atskaite, ka art kopsavilkumi par katru nozari

kopuma, Latvijas ekspertu interviju kopsavilkums un arvalstu ekspertu interviju kopsavilkums.

Tautsaimniecibas nozares
Pirms pétijuma uzsakSanas tika izstradats un ar pasatitaju saskanots intervijas ieklaujamo nozaru saraksts.
Kopa, balstoties nozaru lieluma un batiskuma Latvijas tautsaimniecibai ilgtermina perspektiva, tika

identificétas 45 nozimigakas pétjjuma ietveramas nozares.

Nozaru parstavju intervijas
Tika veiktas 135 derigas intervijas ar uznémumu augsta lTmena vaditajiem. No katras nozares tika atlastti
tris uznémumi, kas ir starp 10 lielakajiem nozares uznémumiem péc nodarbinato skaita 2011.gada

(balstoties uz CSP informaciju). Katra uznémuma tika intervéts viens augsta limena vaditajs.

Divu nozaru gadijjuma (,Operacijas ar nekustamo TpasSumu” un ,Pirmsskolas un sakumizglitiha”)
10 uznémumiem ar lielako nodarbinato skaitu bija viens darbibas veids, kamér nozare pati nebija tik
homogéna. Lidz ar to $ajas nozarés uznémumi intervijam tika atlasiti nevis p&c nodarbinatos skaita, bet

gan péc apgrozijuma - t.i., izvéle veikta no 10 uznémumiem ar lielako apgrozijumu.

Kopuma interviju veiksSanai tika uzrunats 551 uznémumu augsta lTmena vaditajs, sanemot 403 atteikumus.

No veiktajam 148 intervijam par nederigam tika atzitas 13 intervijas.
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Intervijas tika uzdoti jautajumi, kas skara tris paraléli veicamu pétijumu problematiku:
1. Pétijuma par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmeém Latvija;
2. Pétljuma par iedzivotaju novecoSanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija;

3. Pétijuma par darbaspéka profesionalo mobilitati.

Interviju jautajumi tika uzdoti gan nozaru parstavjiem, gan arf nozaru asociaciju parstavjiem un nozaru

ekspertiem, ievérojot katras konkrétas grupas Tpatnibas.

Nozaru asociaciju parstavju un nozaru ekspertu intervijas
Tika veiktas 45 derigas intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem un 45 derigas intervijas ar nozaru

ekspertiem. No katras nozares tika izvéléta viena asociacija, kas ir starp 3 lielakajam nozari parstavosajam

Katrs no intervéjamiem nozares asociacijas parstavjiem talak ieteica attiecigas nozares ekspertu, kurs

parzina nozari kopuma. Péc tam tika veikta intervija ar So nozares ekspertu.

Piecds no nozarém (,Elektroenergijas razoSana, apgade un sadale”, ,Dzelzce|a transports”, ,Gaisa transports
un gaisa transporta paligdarbibas”, ,Pasta un kurjeru darbiba”, ,Augstaka izglitiba”) nav nozaru asociaciju -
Sajas nozarés asociacijas parstavju un nozaru ekspertu intervijas tika aizstatas ar nozares lielako

uznémumu, arodbiedribu un biedribu parstavjiem un ekspertu intervijam

Kopuma interviju veikSanai tika uzrunati 102 nozaru asociaciju parstavji un 66 nozaru eksperti. Atteikumi
tika sanemti no 57 asociaciju parstavjiem un 19 ekspertiem. Par derigam tika atzitas visas nozaru

asociaciju parstavju intervijas un 45 no 47 ekspertu intervijam.

Intervijas tika uzdoti jautajumi, kas skara tris paraléli veicamu pétijumu problematiku:
1. Pétljuma par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmém Latvija;
2. Pétljuma par iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija;

3. Pétijuma par darbaspéka profesionalo mobilitati.

Interviju jautajumi tika uzdoti gan nozaru asociaciju parstavjiem un nozaru ekspertiem, gan nozaru

parstavjiem, ievérojot katras konkrétas grupas Tpatnibas.



Intervijas ar Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim

Tika veiktas 20 derigas intervijas ar Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un 20 derigas intervijas ar
tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim. Intervijas ar Latvijas parstavjiem notika klatien&, bet ar arvalstu
ekspertiem - pa telefonu.

Intervijam tika izvéléti eksperti ar specializaciju makroekonomikas un/ vai darba tirgus jautajumos, bet
arvalstu ekspertiem paraléli tam tadi, kam ir globals vai Eiropas lITmena situacijas redzéjums. Intervéjamo

ekspertu saraksts tika saskanots ar pasatitaju.

Kopuma interviju veikSanai tika uzrunati 87 Latvijas tautsaimniecibas eksperti un tapat 87 tautsaimniecibas
eksperti no arvalstim. Atteikumi tika sanemti no 66 Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un 64 arvalstu

ekspertiem. Par derigam tika atzitas 20 no 21 Latvijas un 20 no 23 arvalstu ekspertu intervijam.

Intervijas tika uzdoti jautajumi, kas skara tris paraléli veicamu pétijumu problematiku:
—  Pétijuma par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmém Latvija;
— Pétijuma par iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija;

— Pétijuma par darbaspéka profesionalo mobilitati.
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1. DARBASPEKA PRASMJU PIEDAVAJUMA TEORETISKIE ASPEKTI

Analizéjot darba tirgu un prasmes, uzmaniba japievérs vairakam faktora grupam, kas ietekmé ka
darbaspéka pieprasijumu, ta piedavajumu. Ka batiskakos ietekmes faktorus darba tirg var minét:
1. tautsaimniecibas struktiiras maina - industrializacija vai deindustrializacija, TpaSumtiestbu maina
(valsts un privatipasums);
2. tehnologiskais progress - IT pieejamibas un iespéju izvérsanas, digitalizacija;
3. globalizacija - starptautisko sakaru padzilinasanas darba, kapitala, precu un pakalpojumu kustibas

zina.

Janem véra, ka 3o faktoru ietekmé darba tirgli var notikt:
1. izmainas nodarbinatibas sektorala sadalijuma;
2. prasmju un iemanu maina darba tirga;
3. dzimumu grupu izmainas darbaspéka piedavajuma (sievieSu vai virieSu Tpatsvara maina);
4. nodarbinatibas radrtaju izmainas;

5. algu un ienakumu limena izmainas.

Darbaspéka piedavajums ir ekonomiski aktivo iedzivotaju Iémums stradat noteikta veida algotu darbu
noteikta laika un vieta2é. Darbaspéka piedavajumu ietekmé demografiska situacija valsti (iedzivotaju skaits
un ta pieaugums (dzimstibas un mirstibas ITmenis, vidéjais miza ilgums, vecuma struktira, migracija),
izglittba un izglititbas piedavajums (skolas gadu skaits, kvalifikacijas un specializacijas iegtsanas laiks),
darbaspéka profesionala struktlira pa atseviSkiem darba tirgus segmentiem, darbinieku prasmes un
kvalifikacija, darbaspéka profesionala mobilitate, darba algas ITmenis, ka art individa izvéle starp brivo laiku
un ienakumu (ekonomiskas aktivitates Iimenis). Savukart, ar prasmju piedavajumu saprot valsts ekonomiski
aktivo iedzivotaju piedavato prasmju kopumu, ko nosaka demografiskie faktori, darbaspéka izglitiba,
prasmes un kvalifikacija, darbaspéka profesionala mobilitate, ekonomiskas aktivitates (Itdzdaltbas) [Tmenis

u.c. faktori (skat. 1.1.attélu).

26 Detalizéts darbaspéka tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros, LU, Riga, 2007.



-
-

Attéls 1.1. Prasmju piedavajumu noteicosie faktori.

Novértéjot darbaspéka piedavajumu noteicosos faktorus, TpaSi jaizdala demografiskie faktori, kam ir
galvena nozime darbaspéka piedavajuma veidosana un kurus politikas veidotajiem ir visgritak ietekmét
(Tpasi Tstermina). Tapat svariga loma ir darbinieku izglitibas ITmenim un citiem ar izglitibas iegSanu
saistitiem aspektiem (skolas gadu skaitam, kvalifikacijas un specializacijas iegiSanai nepiecieSamajam
laikam, izglttibas piedavajumam un iesp&jam), kas nosaka darbaspéka prasmes un to kvalitati. Prasmju
piedavajums kvantitativi ir atkarigs arm no iedzivotaju ekonomiskas aktivitates jeb Ilidzdalibas ITmena, ko

liela méra nosaka darba alga un individa izvéle starp brivo laiku un ienakumu, jo jebkurs$ stradajosais gust
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derigumu gan no ienakuma, gan no briva laika. Parasti, jo augstakas ir realas algas, jo vairak darba stundu
stradnieki vélas piedavat. Tomér ne vienmér darba tirgd ir vérojamas likumsakaribas, ko apraksta
mikroekonomikas teorija ar piedavajuma funkciju, jo darbaspéka piedavajumam ir izteikti subjektivs
raksturs. Darba tirgh var veidoties maz elastigais darba piedavajums, kad pieaugot darba algam |oti
minimali, darbaspéka piedavajums tirgd gandriz nemainas, jo neelastiga darbaspéka piedavajuma likne ir
vertikala. Ir arT iesp&jams, ka stradajoSie uz augstakam algam reagé samazinot savas darba piles, jo
augstakas algas nozime ari, ka sapemot iepriek$€jo iendkumu, summu var stradat mazak. Tapat var
veidoties situacija, kad pie |oti zemam darba algas likmém darbaspéka piedavajums ir augsts, jo cilvékiem,
lai nodrodinatu sev nepieciesamos lidzek|us, ir jastrada daudz vairdk stundas. Saja gadijuma darba
piedavajuma liknei var bt negativs kapums (tas nozimé, ka, darba algai samazinoties darba piedavajums
palielinas). Piemé&ram, Latvija, I'dz ar batisku vid&jas darba samaksas samazinasanos 2009.gada tika
novérots iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums, jo, samazinoties valsts socialam garantijam un
pieaugot paradsaistibam, iedzivotdji bija spiesti stradat vairak vai doties darba mekléjumos tur, kur tiek

piedavatas augstakas darba algas likmes.

Apkopojot veikto analizi par prasmju piedavajumu un to ietekméjoSiem faktoriem var secinat, ka:

e Prasmju piedavajums ir valsts ekonomiski aktivo iedzivotaju piedavato prasmju kopums, ko
nosaka demografiskie faktori, darbaspéka izglitiba, prasmes un kvalifikacija, darbaspéka
profesionala mobilitate, ekonomiskas aktivitates (Itldzdalibas) [Tmenis u.c. faktori.

¢ Noteicosa nozime prasmju piedavajuma veidosana ir demografiskajiem faktoriem- iedzivotaju
dzimstibas un mirstibas [Tmenim, vecuma un dzimuma struktdrai, veselibai un maza ilgumam,
migracijai, ko Tstermina ekonomikas politikas veidotaji nevar tiesi ietekmét.

e Prasmju piedavajuma veidosana svariga loma ir iedzivotaju izglitibas ITmenim un citiem ar
izgltibas iegliSanu saistttiem aspektiem - skolas gadu skaitam, kvalifikacijas un specializacijas
iegisanai nepiecieSamajam laikam, izglitibas piedavajumam un iesp&jam, kas nosaka
darbaspéka prasmes un to kvalitati.

e Prasmju piedavajumu ietekmé art darbaspéka profesionala mobilitate un ekonomiskas
aktivitates (ITdzdaltbas) ITmenis, ko nosaka darba alga un individa izvéle starp brivo laiku un
ienakumu.

Vairuma Eiropas un citu attistito pasaules valstu, par nopietnu 21.gadsimta sociali ekonomisko problému ir
kluvusi iedzivotaju novecosanas. Tas ietekme bis jatama visas ES dalibvalstis un lielakaja dala politikas
jomu. Dzimstibas samazinasanas, miaza ilguma pieauguma un imigrantu skaita darbaspé&jas vecuma

palielinasanas rezultata veco |auzu skaits un Tpatsvars iedzivotaju kopskaita turpinas palielinaties, turklat



Latvija, saskana ar Eurostat demografiskajam prognozém, veco lauzu skaita attieciba pret iedzivotaju

kopskaitu 15-64 gadu vecuma lidz 2060.gadam var sasniegt 68% un k|t visaugstaka starp ES valstim.

Aizvaditajos divdesmit gados 65 gadus vecu un vecaku personu Tpatsvars ir palielindjies visos kontinentos,
bet Eiropa tas ir vislielakais - 2010.gada tas sastadija 16,2% no iedzivotaju kopskaita (ES-27 valstis
17,4%)27. ledzivotaju novecoSanas ir nenovérSama un objektiva paradiba, kas atspogulo sabiedribas
attistibas likumsakaribas paréja uz racionalu iedzivotaju atrazoSanas rezimu ar zemu mirstibu un
dzimstibu. Starp galvenajam tas izpausmes formam jamin iedzivotaju vidéja vecuma palielinasanas un
gados veco iedzivotaju Tpatsvaru pieaugums. Péc Eiropas Komisijas vértéjuma 2025. gada vairak neka 20 %
eiropiesSu bis 65 vai vairak gadu, it Tpasi strauji pieaugs par 80 gadiem vecako iedzivotaju skaits28. Visai
raksturiga novecosanas iezime ir arT bérnu un jaunieSu Tpatsvara samazinajums, ka art darbspéjas vecuma

iedzivotaju kontingenta vidéja vecuma palielindjums.

Pastav iedzivotaju novecoSanas no t.s. iedzivotaju piramidas apaksas, kuras galvena iezime ir bérnu
Tpatsvara samazinasanas iedzivotaju vecuma struktira, bet célonis ir zems iedzivotaju dzimstibas limenis,
un novecosanas ‘‘no augsas’’, kas saistTta ar pieauguso iedzivotaju vecumstruktiras dabiskam parmainam
un dalgji arT ar mirstibas samazinasanos gados veco un vidéjo paaudzu iedzivotaju vidid, uzlabojoties
materiali ekonomiskajai situacijai un mediciniskas apripes efektivitatei. Parasti kop&jos novecoSanas
procesus ievérojami vairak sekmé novecosanas ‘‘no apaksas’’ (bérnu Tpatsvara samazinasanas)29. Dazkart
iedzivotaju novecoSanos var izsaukt migracija, kad no noteiktas teritorijas (valsts) intensivi aizce|o jauniesi

un citi ekonomiski aktivie iedzivotaji.

ledzivotaju novecosSanas problematika misdienas k|dst aizvien aktualaka daudzam pasaules valstim, tadé|
jautajumi, kas saistiti ar novecoSanos un veco iedzivotaju vajadzibam, ir tikuSi izskatiti trijas lielas
starptautiskas konferencés (Bukaresté 1974.gada, Mehiko 1984.gada un Kaira 1994.gada). 2002.gada ANO
Generala Asambleja noveco$anas problému izpétei sasauca otro Vispasaules asambleju (Madridé). St
asambleja pienéma stratégiju iedzivotaju novecoSanis problému un ar tam saistito aktudlo sociilo,
kultdras, ekonomisko un demografisko jautajumu risinasanai 21.gadsimta. Prognozes liecina, ka veco

iedzivotdju (no 60 gadu vecuma) skaits 2050. gada pirmo reizi cilvéces vésturé parsniegs bérnu (vecuma

27 Eurostat Statistical Books. activ ageing and solidarity between generations.A statistical portrait of the EU 2012.Luxemburg:publication
Office of the EU, 2011.

28 Population and social conditions, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-SF-10-001/EN/KS-SF-10-001-EN.PDF.

29 ledzivotaju novecosanas dinamika un diferenciacija Latvija, Latvijas Universitates Demografijas centrs, LU Akadémiskais apgads, 2006.
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ietekmés arT darbaspéka piedavajumu (pieméram, ES kopuma tas samazinasies par 12%, bet atseviSkas

valstis, t.sk. Latvija darbaspéka piedavajums vecuma grupa 20-64 gadi var samazinaties pat par 40%).

NovecoSanas intensitati kada valsti vai regiona var palielinat vai samazinat izmainas iedzivotaju dzimstibas
un mirstibas ITment, migracijas virzienos, ka arl karu un citu politisku satricindjumu tieSas un netiesas
sekas. Parak strauja novecoSanas var radit nopietnas socialekonomiskas problémas ar talejoSam
nevélamam sekam un liecinat par valsts varas institliciju nespéju efektivi regulét iedzivotaju attistibu.
Novecosanas var izraistt darbaspéka brivpratigas un geografiskas mobilitates samazinajumu, ka arf budzeta
izdevumu kapumu veselibai un socialai apripei. No otras puses ir jarisina jautajumi par vecaka gadagajuma

iedzivotaju iesaisti darba tirgli un nepiecieSamo prasmju apguvi (pieméram, e-prasmes).

Arvalstu pétijumos noveco$anas tiek uzskatita par galveno faktoru, kas ietekmé prasmju attistibu, turklat
pastav virkne faktoru, kas tieSi ietekmé& prasmju uzkrasanos vai to samazinajumu. Pé&tnieki analizé,
pieméram, kognitivo prasmju (zinasanu apgisana un pielietoSana) attistibu cilvéka dzives cikla laika, ka art
saistibu ar dazadiem socialiem faktoriem - dzivesveidu u.tml.30 Saskana ar vacu pétnieka Kurt Vogler-
Ludwig pieeju, iedzivotaju novecosanas ir viens no faktoriem, kas ietekmé darbaspéka prasmju komplekso
piedavajuma (arT pieprasijuma) faktorus3':

e Darbaspéka piedavajums, ta vecumstruktdra, migracija.

e Darbaspéka izmaksas - nodokli, darba tirgus regulésanas ietekme jeb netieSas izmaksas;

e Cilvéekkapitala resursi un uzkrasana, jeb faktors kas atspogulo izglitibas atdevi;

e Tehnologiskais progress, uznéméjdarbibas organizésana, produktivitate;

e Vides aizsardzibas izmaksas un dabas resursu vértiba;

e Produkcijas razotnu globalais izvietojums.
Viens no batiskiem faktoriem, kas raksturo darba tirgus piedavajuma pusi, ir pieminéta darbaspéka
mobilitate - raksturiga musdienu globalizacijas iezime. P&tljumi liecina, ka atvértos tirgos, kur darbaspéks
brivi parvietojas pari nacionalo valstu robezam (piemé&ram, ES), darbaspéka piedavajuma trakuma riski ir
ievérojami mazaki, ka slégtas tautsaimniecibas. Tad&jadi, mobils darbaspéks ir faktors, kas ietekmé darba

tirgus Iidzsvaru.32 Turklat darba tirgus piedavajums var tikt reguléts ar migracijas politikas palidzibu.

Vairakos citos pétijjumos atrodami secinajumi, ka sabiedribas novecoSanas ir saistita gan ar ietekmi uz

budzetu, gan uz ekonomikas attistibu - ietekmi uz produktivitati. Pasaules méroga novecosanas ir aktuala

30 Richard Desjardins, Arne Jonas Warnke. Ageing and Skills: A Review and Analysis of Skill Gain and Skill Loss Over the Lifespan and Over
Time. - OECD Education Working Paper No.72, 2012.

31 Kurt Vogler-Ludwig. Germany. Forecasting Skills and Labour Market Needs. - Kurt Vogler-Ludwig, 2006.

32 T Kurt Vogler-Ludwig. Germany. Forecasting Skills and Labour Market Needs. - Kurt Vogler-Ludwig, 2006.



attistitajas valstis, tostarp Eiropa, Azija (pieméram, Japana) un ASV. Globalizacijas izvér$anis un iedzivotiju
noveco$anas tiek uzskatiti par galvenajiem Eiropas izaicinajumiem. Globalizacijas izpausmes - tehnologiska
attistiba, izmainas socialaja, ekonomikas sféra ir veicinajusas darbaspéka mobilitati no vienas puses un
atsevisku darba tirgus grupu ,atsveSinasanos”, jeb negativa ietekme uz vecaka gadagajuma darbaspéka

adaptésanos atbilstosi pieprasijumam.33

Darba tirgd globala ITment, saskana ar pétijumu atzinam, notiek paaudzu vecumgrupu izmainas - jaunaka
gadagajuma darbaspéks tendéts integréties pakalpojumu tirgli, bet vecaka gadagajuma - ripniecibas
industrija. Vecaka gadagajuma darbaspéka kvalifikacijai ir augstaks neatbilstibas risks straujas
tehnologiska attistibas laikmeta. Dazkart, salidzindjuma ar jaunaka gadagajuma darbaspéku, kas ir mobils,
ar vidéji zemaku atalgojumu, vecaka gadagajuma nodarbinatie var tikt raksturoti ka dargs, mazak elastigs

un mazak produktivs faktors.34

Tacu, tai pasa laika pétijumi liecina par prasmju neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam ne tikai vecaka
gadagajuma darbaspéka vidd, bet arT jaunieSu starpa. OECD pétijuma3ss atspogulots apsekoto darba devéju
viedoklis par rekrutésanas gritibam, un viens no uzskatamiem indikatoriem - mazaks bezdarba [imenis ir
cieSi saistits ar augstaku darba pienemsanas problematiku. Tam pretruna ir vairak neka 40% darba devéju
viedoklis, ka ekonomikas krizes laika (2009.gada) bija sarezgiti atlasit darbiniekus ar nepiecieSamajam
prasmém (Japana, Australija, Polija).36 Pé&tijuma teikts, ka apsekoto valstu vidd ir tadas, kur treSdala
darbaspéka novérté savas prasmes augstak, neka to prasa esoSais amats, un ir tadas, kur vairak ka 10%

uzskata savu prasmju par nepietiekosam.

Apkopojot atseviSku valstu pétljumus par darbaspéka tirgus tendencém un tai skaitd novecoSanas
problémjautajumiem, jaatzimé dazadu metodologiju klasts darba tirgus analizé - sakot ar statistikas datu

analizes metodém un beidzot ar sarezgitiem ekonometriskiem modeliem.

Lietuvas darba tirgus prasmju pieprasijuma un piedavajuma pétijjuma prasmes ir definétas ka izglitibas
raditas zinasanas un pieredze, kas pielietotas kada darbibas joma.37 Tadé&jadi, darbaspéka piedavajums

izteikts ar izglitibas ITmeni un attiecigi pielidzinatu profesiju (OC1-9). Saskana ar pétijjumiem Lietuva

33 Globalization and the Labour Market Situation of Older Workers: Exploring Trends, Challenges and Strategies for Adaptation. - GHK,
CERGE EI, 2012.

34 Turpat.

35 Better Skills. Better Jobs. Better Lives. The OECD Skills Strategy. OECD, 2012.

36 Turpat.

37 Burt. ,...term skills means knowledge and experience in performing certain intellectual and/or physical actions in a concrete area of
activity where experience is the outcome of formal education, nonformal education or self-education and work in a concrete occupation
post.” - Monitoring Demand and Supply of Skills. Analysis Report on Labour Market and Education and Training Indicators. - Vilnius, 2008.
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iedzivotaju novecosanas tendence raksturiga pédéjos 20 gadus un tiek prognozéta art turpmak, lidzigi ka

Latvija un Igaunija (skat. 1.2.attélu).
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Attéls 1.2. ledzivotaju skaita prognozes Baltijas valstis 2010-206038

Bulgarijas darba tirgus prognozes rada, ka dzimstibas tempu samazindjums, mirstibas pieaugums un
emigracijas apjomi ir radijusi situaciju, kad darbaspéka piedavajuma parpalikums transforméjas darba roku
tritkuma. Tendence bis aktuala ilgtermina, un darba tirgu raksturojoSie raditaji nakotné ir vecaka
gadagajuma cilvéku Tpatsvara pieaugums un jaunieSu samazinajums kopéja iedzivotaju masa. Tadgjadi - ja
1985.gada Bulgarija 12% no iedzivotajiem bija vecaki par 65 gadiem, tad 2020.gada to Tpatsvars pieaugs

[idz 23 procentiem.39

Lielbritanijas darba tirgus pétijjuma ,Working Futures 2010-2020"40 darbaspéka piedavajums tiek analizéts,
izmantojot darbaspéjigo iedzivotaju sadalljumu péc iegitas izglitibas [Tmena, ievérojot art sadaljjumu pa
vecuma grupam. ledzivotaju sadalljums péc izglitibas Ilimena ir uzskatits par nozimigako prasmju
piedavajumu raksturojoSo indikatoru, un ietekmigakie faktori prasmju piedavajumam atziméti
demografiskie un izglitibas ieguves radrtaji. Tadéjadi, So divu faktoru kombinacija rezultéjas iedzivotaju

kvalifikacijas [Tmena vidéja pieauguma.

38 The 2012 Ageing Report: Economic and budgetary projections for the 27 EU Member States (2010-2060). European Commission.
39 Iskra Beleva. Bulgaria. Forecasting Skills and Labour Market Needs. - Bulgarian Academy of Sciences, 2006.
40 Working Futures 2010-2020. Evidence Report 41. - 2012.



Darbaspéka piedavajuma formésana zinama loma ir izglitibas politikai, talakizglitibas un augstakas
izglitibas iespéjam. Tadejadi, l1dz 2020.gadam prognozéts darbspéjigo (16 un vecaki) iedzivotaju
pieaugums ar augstako izglitibu un attiecigi samazinajums darbspéjigo skaita ar pamata un visparéjo

izglttibu.

Prognozes liecina, ka I1dz 2020.gadam vidgjais stradajoSo vecums pieaugs un iedzivotaju novecosanas
tendence pieaugs. Prognozéts, ka vidéjais iedzivotaju skaits 2010-2020.gada pieaugs par 2.9% pirmaja
piecgadé un par 3.1% - otraja. 4! Pieaugs arl darbspéjigo iedzivotaju skaits vecuma virs 16 gadiem, tacu
aktivitates Iimenis (participation rate) darba tirgh tieksies uz mérenu samaziniajumu. Prognozéts, ka
tautsaimnieciba pieprasijums péc darbaspéka ilgtermina (2020.gada) pieaugs un tiks radttas ap 1,5 miljoni
darbavietu, pamata izvérsoties pakalpojumu sektoram. Pieprasijums pieaugs (un art nodarbinatiba) péc
augsti izglitota darbaspéka, vaditajiem, profesionaliem. To Tpatsvars nodarbinato vidd ilgtermina pieaugs.
Tehnologiju attistiba negativi ietekmés pieprasijumu péc administrativa personala, tas kopuma
samazinasies, tacu pieprasijums péc vienkarSo profesiju parstavjiem prognozéts stabils un augoss

ilgtermina.

Darbaspéka prasmju piedavajums, kas pétijuma izteikts ka augstakais iegdtais izglitibas [imenis,
Lielbritanija pieaug, tapat pieaug ar prasmju pieprasijums (to nosaka tautsaimniecibas struktiiras izmainas

industriju lTmenT - ietekmé konkurence noieta tirgos, tehnologisko risinajumu limenis, produktivitate).

Apkopojot arvalstu pétijumos shiegtas atzipas par novecoSanas ietekmi uz prasmju piedavajumu, var
secinat:
e ledzlvotaju novecosanas palielina prasmju piedavajuma defictta risku darba tirga.
e Vecaka gadagajuma nodarbinatie var tikt raksturoti ka dargs, mazak elastigs un mazak
produktivs razoSanas faktors.
e Vecaka gadagajuma darbaspékam ir gritak adaptéties atbilstosi pieprasijumam un tam ir
augstaks kvalifikacijas neatbilstibas risks straujas tehnologiska attistibas laikmeta.
e Sabiedribas novecoSanas atstaj negativu ietekmi gan uz darba tirgu, gan uz valsts budzetu un
ekonomikas attistibu - palielinot izdevumus gados vecu cilvéku uztur&sanai, ka arm samazinot

IKP pieauguma tempus un izaugsmes potencialu.

41 Working Futures 2010-2020. Evidence Report 41. - 2012.
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2. PRASMJU PIEDAVAJUMA LIDZSINEJAS TENDENCES LATVIJA

2.1. DEMOGRAFISKA SITUACIJA UN TAS IZMAINU ANALIZE LATVIJA NO 1990.
LIDZ 2010.GADAM

Pagajusa gadsimta devindesmito gadu sakums, Iidz ar politiskiem un ekonomiskiem parkartojumiem un
transformacijas procesiem Latvija iezimé&ja tadas negativas tendences ka dzimstibas samazinasanas,
statistiski gaidama dzives ilguma samazinasanas (vidgéji par 3,2 gadiem), un strauja emigracijas
palielinaSanas, kas turpinajas (atskaitot gaidama dzives ilguma samazinasanos, kura pieauguma
atjaunosanas vérojama ar devindesmito gadu otro pusi) arT nakamas desmitgadés un batiski ietekmé
sabiedribas attistibu 21.gadsimta. Ta rezultata laika perioda no 1990-2009.gadam uz katriem tikstos
Latvijas iedzivotajiem bija vérojams samazinajums par 180 cilvékiem, kas gandriz vienadi sadalijas starp
dabigo iedzivotaju skaita samazinajumu un iedzivotaju emigraciju uz arzemém42. ledzivotaju skaita
izmainu dinamiskas rindas laika periodam 1990. lidz 2010.gadam sniegtas 2.1.tabula.

Tabula 2.1. ledzivotaju skaits un sadalljjums pa vecuma grupam Latvija no 1990. Iidz 2010.gadam
(tikst. cilveku, gada sakuma)*43

pavisam 2668,1 2381,7 2248,3 -419,8 84,3 -133,3 94,4
0-14 571,8 428,1 309,1 -262,7 54,1 -118,9 72,2
15-24 370,3 339,6 326,5 -43,8 88,2 -13,2 96,1
25-34 408,4 324,3 328,2 -80,2 80,4 4,0 101,2
35-44 339,7 352,2 311,4 -28,4 91,6 -40,9 88,4
45-54 351,7 295,1 327,1 -24,6 93,0 32,0 110,8
55-64 310,8 289,1 255,8 -54,9 82,3 -33,2 88,5
15-64 1780,9 1600,3 1549,0 231,9 87,0 -51,3 96,8
65+ 315,4 353,3 390,2 74,8 123,7 36,9 110,4
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* nenemot véra 2011.gada tautas skaitisanas rezultatus

42 Estonian Human Development Report 2010/2011, Eesti Koostoo Kogu, Tallinn, 2011.

43 CSP datu baze.




Vienlaicigi ar iedzivotaju skaita samazinasanos, Latvija atzim&jamas arT sabiedribas novecosSanas tendences.
Starp batiskam tas izpausmes formam jamin iedzivotaju vidéja vecuma palielinasanas un gados vecu
cilvéku Tpatsvara palielinasanas, kas vienlaicigi notiek ar bérnu un jaunieSu Tpatsvara samazinajumu. Latvija
novecosanas tendences pastiprina arT jaunu un vidéja vecuma iedzivotaju pastiprinata emigracija.
2011.gada tautas skaitiSanas dati apstiprina, ka ekonomiskas migracijas un zemas dzimstibas dé&| Latvijas
iedzivotaju vidgjais vecums 2011. gada 1.janvari bija 41,6 gadi, kas ir par pusgadu vairak neka ieprieks
publicéts44. Arvien lielaka sabiedribas novecoSanas un gados vecu cilvéku Tpatsvara palielinasanas batiski
var ietekmét darba tirgus vecuma struktlru un socialas nodrosSinasanas sistému ilgtspéju. Péc
Starptautiskas kreditreitingu agentiiras ,Standard&Poor’s” novértéjuma kopéjie ar sabiedribas noveco$anos
saistitie izdevumi Latvija varétu pieaugt no pasreizéjiem 12,3% lidz 16,5% 2050.gada. Sada gadijuma
ievérojami pieaugs arT valsts budzeta izdevumi, sasniedzot 46% no IKP, ka arT budzeta deficits un valdibas
parads4>. Sabiedribas novecoSanas ir saistama ne tikai ar dzives ilguma palielinasanos, bet ari ar dzimstibas
samazinasanos un gados jaunu un pusmuza cilvéku emigraciju, kas bitiski pasliktina valsts demografisko

situaciju. ledzivotaju skaita izmainu tendences Latvija un ES atspogulotas 2.2. tabula.

Tabula 2.2 ledzivotaju skaits un sadallfjums pa vecuma grupam Latvija un ES 27 (%, salidzinot ar

1990.gadu)
ledzivotaji kopa ES 27 100 102,6 105,8 109,2
ledzivotaji kopa Latvija | 100 89,3 85,1 80,6
Jaunaki par 20 gadiem ES 27 100 91,0 85,9 83,6
Jaunaki par 20 gadiem Latvija | 100 80,1 63,4 56,7
Vecuma no 20-64 gadiem ES 27 100 104,7 108,8 109,1
Vecuma no 20-64 gadiem Latvija | 100 89,1 87,7 82,9
Vecaki par 65 gadiem ES 27 100 116,6 131,1 159,6
Vecaki par 65 gadiem Latvija | 100 112,0 123,9 126,7

No tabulas datiem redzams, ka vecu cilvéku Tpatsvara palielinajums Latvija trisdesmit gadu perioda ir

paredzams par 26,7%, kas visai buatiski atpaliek no ES-27 vidéja raditaja, kur tas varétu sasniegt 59,6%.

44 CSP datu baze.
45 l.Indans, Latvijas migracijas politika un tas izaicinajumi, Zinatniskie raksti 2/2009, Latvijas Kristiga akadémija, 2010.
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Tacu janem véra, ka Latvija, atSkirtba no ES-27, ir noticis un Iidz 2020.gadam turpinasies bitisks kopéja
iedzivotaju skaita samazinajums, Tpasi izdalot ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma grupu (no 20-64
gadiem), kur iedzivotaju Tpatsvars 2020.gada salidzinot ar 1990.gadu samazinasies par 17,1 %, kas batiski
ietekmés situaciju darba tirgd un valsts potencialas attistibas iesp&jas, palielinot slogu valsts socialas
nodroSinasanas un veselibas apripes sistemam. No 2.1.tabulas datiem izriet, ka arl nakotné Latvijas
demografiska situacija paliek |oti saspringta un griti saskatit batiska uzlabojuma iezimes, neraugoties uz
iedzivotaju visparéja dzives ilguma palielinasanos, jo vérojama talaka dzimstibas raditaju pasliktinasanas,
jaunu cilvéku Tpatsvara samazinasanas un ilgstosSa, pastaviga iedzivotaju emigracija. Ceribas uz batisku no
Latvijas izbraukuSo iedzlvotaju reemigraciju vairak ir politiskas vélmes, kuram pasreiz, pé&c autoru

vértéjuma triukst ekonomiska un sociala pamatojuma.

Lidz ar sistematisku iedzivotaju skaita samazinajumu padzilinas sabiedribas novecoSanas procesi,
palielinoties iedzivotaju skaitam un ta Tpatsvaram virs 65 gadiem, bet samazinoties iedzivotaju skaitam un
Tpatsvaram darbspéjas vecuma un lidz 20 gadiem, ka rezultata nakotné palielinasies demografiskas slodzes
[Tmenis. 2010.gada demografiskas slodzes ITmenis - darbspéjas vecumu nhesasnieguso un parshieguso
personu skaits vidéji uz 1000 personam darbspéjas vecuma - bija 514 iedzivotaji (t.sk. virs darbaspéjas

vecuma-306), ko uzskatami var redzét 2.3.tabula.

Tabula 2.3. Demografiskas slodzes Iimenis gada sakuma*46

Pavisam 771 772 792 764 770772 747 744 740708 698 659 646 603 591 565 553 531524 510 514

Lidz 403 404 409 377 374370 358 349 338319 305 287 274 256 245 232 222 214210 207 208
darbspéjas
vecumam

Virs 368 368 383 387 396402 389 395 402389 393 372 372 347 346 333 331 317314 303 306
darbspéjas
vecuma

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

Kops 1990.gada kopéjais demografiskas slodzes Ilimenis Latvija sistematiski samazinas un to sekmé
darbspéjas vecumu nesasnieguso iedzivotaju skaita samazinajums (demografiskas slodzes ITmenis Iidz
darbaspéjas vecumam kops 1990.gada ir samazinajies gandriz uz pusi), ka ari izteikta darbspé&jas vecuma

iedzivotaju emigracija labakas dzives meklgjumos.

46 CSP datu baze.



2.2. PRASMJU PIEDAVAJUMA VECUMA STRUKTURA EKONOMISKI AKTIVO,
NEAKTIVO UN NODARBINATO IEDZIVOTAJU GRUPAS

Par laika periodu no 1990.gada Iidz 2001.gadam dati par iedzivotaju ekonomisko aktivitati sadalijjuma pa
vecuma grupam Latvijas statistikas parvaldes datu bazé pétniekiem nav pieejami, tapéc analize tiek veikta
par situacijas attistibu pédéjos desmit gados. Izmainas ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijuma pa

vecuma grupam laika perioda no 2002.gada Iidz 2011.gadam sniegtas 2.4. un 2.5.tabulas.

Tabula 2.4. Ekonomiski aktivie iedzivotdji sadalljuma pa vecuma grupam (tiikstoSos)47

15-24 135,0 135,8 133,1 134,9 147,6 155,0 152,0 142,6 131,8 118,9 102,6
25-34 272,9 272,0 272,3 267,2 271,1 273,1 279,9 280,3 289,4 289,1 244,]
35-44 298,9 300,9 294,6 289,6 288,8 284,4 290,5 286,2 279,5 277,2 250,4
45-54 260,3 262,9 268,3 269,1 272,3 282,2 285,8 289,2 287,0 283,5 261,6
55-64 127,6 127,9 137,1 140,5 146,3 151,9 159,2 154,4 146,2 156,7 148,1
65-74 28,7 26,5 30,9 34,2 41,3 44,5 48,2 34,7 23,1 21,7 21,5

15-64 1094,81099,61105,51101,31126,11146,61167,51152,71133,91125,31006,7

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

Saskana ar tautas skaitiSanas rezultatiem 2011.gada Latvija bija kopuma 1595,3 tikst. iedzivotaji 15-74
gadu vecuma, no kuriem ekonomiski aktivi bija 1028,2 tikst. jeb 64,4%. 2.4.tabulas dati liecina par
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita kopéjo samazinajumu laika perioda no 2002.gada lidz 2011.gadam
par gandriz 90 tiokstoSiem (nemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus), turklat ieziméjas izteikta
tendence, ka samazinas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pirmajas trijas vecuma grupas (15-44 gadi).

ArmT kopuma vislielakais iedzivotaju skaita samazinajums (vairak neka 14%) ir bijis 23-31 gadu vecuma

47 CSP datu baze.
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grupa4s, kas ir skaidrojams ar gratibam atrast darbu Latvija péc izglitibas ieglisanas, tadéjadi spiezot
jaunieSus doties darba meklgjumos arpus valsts. To arl apliecina nodarbinatibas statistikas raditaji, jo
bezdarba ITmenis (darba meklétaju Tpatsvars) 20-29 gadu vecuma ir virs vidéja valstl. Saméra stabils, bez
izteiktam izmainam ir iedzivotaju skaits vecuma grupa 45-54 gadi, bet vecuma grupa 55-64 gadi vérojams
bltisks ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugums. Savukart vecuma grupa 65-74 gadi ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaita samazinagjums 2009-2011 gados saistas ar ekonomisko krizi un valdibas pagaidu
leEmumu (kas vélak tika atcelts) par pensionaru ekonomisko aktivitasu ierobezoSanu. Diemzél daudzi
pensijas vecuma cilvéki, kas uz laiku partrauca aktivas darba gaitas, vélak vairs nevaréja tas atjaunot.
2.5.tabulas raditaji vél uzskatamak parada notikusas izmainas ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljuma pa
vecuma grupam un iezimé noteiktas tendences darba piedavajuma izmainam nakamajos laika periodos, kas

saistTtas ar iedzivotaju novecosanos.

Tabula 2.5. Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalijuma pa vecuma grupam (procentos) *49

15-24 12,0 12,1 11,7 11,9 12,6 13,0 12,5 12,0 11,4 10,4 10,0

25-34 24,3 24,2 24,0 23,5 23,2 22,9 23,0 23,6 25,0 252 23,7

35-44 26,6 26,7 25,9 25,5 24,7 23,9 23,9 24,1 24,2 24,2 24,3

45-54 23,2 23,3 23,6 23,7 23,3 23,7 23,5 24,4 24,8 24,7 25,4

55-64 11,4 11,4 12,1 12,4 12,5 12,8 13,1 13,0 12,6 13,7 14,4

65-74 2,6 2,4 2,7 3,0 3,5 3,7 4,0 2,9 2,0 1,9 2,1
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15-64

97,4

97,6

97,3

97,0

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

Visaugstaka ekonomiska aktivitate ir vérojama 3 vecuma grupas: no 25-34; no 35-44 un no 45-54

gadiem. Saskana ar darbaspéka izlases veida apsekojuma rezultatiem 2011.gada Latvija bija tikai

48 CSP datu baze.
49Turpat.

96,5

96,3

96,0

97,1

98,0

98,1

97,9



21,5 tikstoSi ekonomiski aktivo iedzivotaju 65-74 gadu vecuma grupa, bet ekonomiski neaktivi bija 191,7
tokstoSi jeb 89,9% no visiem 65-74 gadus veciem iedzivotajiem (skat. 2.6.tabulu). Lielaka dala (94,8%)
ekonomiski neaktivo vecaka gadagajuma iedzivotaju darbu nemekléja, jo ir pensionari un tikai nelielai dalai

(5,2%) ekonomiski neaktivo iedzivotaju 65-74 gadu vecuma bija vélme stradat, lai arT darbu nemekl&jaso.

Tabula 2.6. Ekonomiska aktivitate pa atseviSkam vecuma grupam 2011.gadas!

15-74 1595,3 1028,2 100,0 567,1 100,0
no tiem

vecuma:

55-59 131,3 104,3 10,1 27,1 4.8
60-64 117,8 43,8 4,3 74,0 13,1
65-69 105,2 14,4 1,4 90,8 16,0
70-74 107,9 7,1 0,7 100,9 17,8

No dotas tabulas datiem var redzét, ka palielinoties vecumam pakapeniski samazinas ekonomiskas
aktivitates un Idz ar to arm nodarbinatibas [imenis, Tpasi, sasniedzot 60 gadu vecumu. Ja 65 gadu vecuma
nodarbinati ir 18,8%, tad 75 gadu vecuma-tikai 3,9% no attieciga vecuma iedzivotaju skaita. No visiem
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem 65-74 gadu vecuma nodarbinati bija 97,7% jeb 21takstotis (2,4% no
visiem nodarbinatajiem 15-74 gadu vecuma). Lielaka dala nodarbinato iedzivotaju 65-74 gadu vecuma
(80%) bija algoti darbinieki, bet viena piektdala- paSnodarbinatas personas. 2011.gada nodarbinati bija ar
2,0 tokstoSi iedzivotaju 75-79 gadu vecuma un 0,4 tikstoSi iedzivotaju, kas vecaki par 80 gadiems52,
Saskana ar 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem aptuveni puse vecaka gadagajuma iedzivotaju (65 gadi
un vairak) bija nodarbinati piecas nozarés: izglitibas, veselibas aizsardzibas, valsts parsaldé un aizsardziba,
obligataja socialaja nodroSinasana, mazumtirdznieciba un operacijas ar nekustamo TpaSumu. Salidzinosi
liels (16,9%) gados vecaku iedzivotaju skaits ir nodarbinati arT izejvielu ieguves un lauksaimniecibas sektora

(A nozare).

50 Vecaka gadagajuma iedzivotadji Latvija, LR CSP, Riga, 2012.
51 Turpat.
52 Turpat.
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Tabula 2.7. Ekonomiski aktivie virieSi un sievietes sadalljuma pa vecuma grupam (tikstosSos)

15-24 77,9 79,5 788 796 87,4 89,5 88,2 81,8 71,5 67,0 57,3

25-34 148,8 148,1 147,6 145,0 147,1 149,3 152,3 [151,5 156,3 156,1 129,8

35-44 148,8 148,9 145,4 145,7 145,3 144,5 146,2 144,2 140,8 142,3 126,1

45-54 122,0 124,1 128,17 128,8 130,9 134,5 1356 136,4 136,8 134,8 122,5

55-64 66,8 64,0 680 689 71,0 73,5 746 688 650 71,5 66,5

65-74 15,3 13,8 15,5 19,2 21,2 21,6 24,8 17,5 10,2 9,4 9,3

15-64 564,3 564,5 568,0 567,9 581,6 591,3 597,0 582,7 570,4 571,7 502,2

15-24 57,2 56,3 54,3 553 60,2 655 63,7 607 603 51,8 45,3
25-34 124,1 124,0 124,7 122,2 124,0 123,8 127,6 128,9 133,1 133,1 114,3
35-44 150,2 152,0 149,2 143,9 143,5 139,9 144,3 142,0 138,8 134,9 124,2
45-54 138,3 138,9 140,2 140,3 141,4 147,7 150,2 152,9 150,1 148,7 139,2
55-64 60,7 63,9 69,1 71,7 75,3 78,4 84,7 85,5 81,2 852 81,6
65-74 13,4 12,7 15,3 15,0 20,1 22,9 23,4 17,2 12,9 12,3 12,1

15-64 530,5 535,0 537,5 533,4 544,5 555,3 570,5 570,0 563,5 553,6 504,6

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitisanas rezultatus

Petot ekonomiski aktivo iedzivotaju sadaljjumu pa vecuma grupam dzimumu griezuma (skat. 2.8.tabulu.),
kopuma var atzimét lielaku virieSu ekonomisko aktivitati, salidzinajuma ar sievietém, ievérojot to mazaku

skaitu, TpaSi vecakajas vecuma grupas (Latvijas kopéja iedzivotaju skaita virieSu Tpatsvars ir 46%, bet



vecuma virs 65 gadiem virieSu Tpatsvars sastada tikai 32%), kas art nakotné varétu nozimét gados vecaku
virieSu ekonomisko aktivitati ar attiecigu, specifisku prasmju piedavajumu un atseviskam psihologiskam
Tpatnibam, kas piemtt lielai dalai virieSu ta saucamaja ,sudraba” vecuma. Laika perioda no 2002. Iidz
2011.gadam vecuma grupa no 15 Iidz 64 gadiem ekonomiski aktivo virieSu skaits ir samazinajies par 62,1

tokstoSiem (11%), bet vecuma grupa no 65 Iidz 74 gadiem gandriz par 40%, ka rezultata samazinajas art Sis

grupas Tpatsvars kopéja ekonomiski aktivo virieSu skaita (skat. 2.8.tabulu.).

Tabula 2.8. Ekonomiski aktivie virieSi sadalljuma pa vecuma grupam (procentos)*53

15-13,4 13,7 13,5 13,6 14,5 14,6 14,2 13,6 12,3 11,5 11,2
24

25- 25,7 25,6 25,3 24,7 24,4 24,4 24,5 25,2 26,9 26,9 254
34

35-25,7 257 24,9 248 241 23,6 23,5 24,0 242 245 24,7
44

45- 21,1 21,5 22,0 21,9 21,7 21,9 21,8 22,7 23,6 23,2 23,9
54

55-11,5 11,1 11,7 11,7 11,8 12,0 12,0 11,5 11,2 12,3 13,0
64

65-26 24 27 33 35 35 40 29 1,8 16 1,8
74

15-97,4 976 973 96,7 96,5 96,5 96,0 97,1 98,2 984 98,2
64

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitisanas rezultatus

Lidzigas, tomér ne tik izteiktas tendences ir vérojamas aplikojot sievieSu ekonomisko aktivitati
(skat. 2.7.tabulu). No 2002. Iidz 2011.gadam vecuma grupa no 15 Ilidz 64 gadiem ekonomiski aktivo
sievieSu skaits ir samazinajies par 25,9 tukstoSiem (5%), bet vecuma grupa no 65 lidz 74 gadiem tas

mainijies salidzinoSi maz (samazinajies par 1%). Tas liela méra izskaidro ari negativas dzimstibas

53 CSP datu baze.
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tendences, jo izteikti samazinas sievieSu skaits ta saucamaja fertilaja vecuma, kas lidztekus ar gimenes
institicijas degradaciju un sabiedribas uzvedibas normu izmainam var padarit vél smagaku demografisko
situaciju Latvija, par ko liecina arT daudzas demografiskas prognozes. Atskirigais ekonomiski aktivo
iedzivotaju sadallfjums pa vecuma grupam starp virieSiem un sievietém zinama méra skaidrojams art ar vinu
dazado lomu gimené, sabiedribas izveidojusos uzskatu kopumu par virieti un sievieti, kas attiecigi ietekmé
ari darba tirgus pieprasijumu atseviSsku profesiju un amatu aizpildé atkariba no stradajosa dzimuma,

ievérojot vinu fiziskas, garigas spéjas un komunikacijas Tpatnibas.

Tabula 2.9. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums pa izglitibas lTmeniem* 54

Ekonomiski aktivie iedzivotaji (virieSi un sievietes kopa)

PAVISAM 1099,8|1106,8 [1123,5 | 1126,0(1136,3 |1135,6 [1167,5 | 1191,1 | 1215,8(1187,4 | 1157,0(1147,0 1028,2
Skaits
(tdkst.)

Augstaka 213,9 | 217,9 | 227,9 | 213,8 | 241,6 | 253,1 263,8 | 281,2 | 316,5 | 319,0 | 321,8 | 335,4 301,9
izglitiba

IArodizglitiba |454,5 | 425,0 438,7 454,5 442,0 424,3 430,6 420,4 | 429,0 418,3 413,3 401,0 361,5
vai
profesionala
vidéja
izglitiba

Visparéja 275,8 | 259,7 | 276,6 | 286,4 | 293,8 | 294,5 | 302,6 | 315,3 | 307,0 | 302,2 | 290,1 | 278,0 249,5
vidéja
izglitiba

Pamat- 135,2 | 186,3 | 166,0 | 160,2 | 148,5 | 153,6 | 159,3 | 161,8 | 154,5 141,8 | 126,9 | 125,5 109,4
izglitiba

Zemaka par | 20,5 17,8 14,2 11,0 10,4 10,2 10,8 8,8 8,5 6,0 4,3 6,8 5,6
pamat-
izglitibu

Nav uzradits 3,6

Ekonomiski aktivie virieSi

PAVISAM 566,7 | 568,4 579,6 578,3 583,5 587,1 602,8 612,8 621,8 600,2 580,6 581,1 511,5
Skaits
(tokst.)

Augstaka 92,9 88,8 96,1 87,6 98,1 100,2 | 100,7 | 109,2 | 119,7 | 119,8 | 118,6 | 119,7 106,2
izglitiba

IArodizglitiba |240,1 | 225,1 223,5 235,1 234,3 226,0 | 233,8 | 227,1 237,5 226,2 222,8 | 224,4 197,8
vai
profesionala
vidéja
izglitiba
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Visparéja 137,7 | 128,8 | 139,0 | 143,4 | 149,2 | 152,7 | 149,3 | 158,2 | 154,2 | 155,3 | 150,8 | 145,1 128,9
vidéja
izglitiba

Pamat- 84,2 117,4 | 111,8 | 104,9 95,0 100,6 | 111,3 | 110,5 [ 104,2 94,5 85,6 86,3 74,3
izglitiba

Zemaka par 11,7 8,4 9,1 7,3 6,9 7,5 7,6 5,7 6,1 4,3
pamat-
izglitibu

Nav uzradits 2,2

Ekonomiski aktivas sievietes

PAVISAM 533,1 | 538,4 | 543,9 | 547,7 | 552,9 | 548,4 | 564,6 | 578,2 | 594,0 | 587,2 | 576,4 | 565,9 516,7
Skaits
(tdkst.)

Augstaka 121,0 | 129,2 | 131,8 | 126,2 | 143,5 | 152,8 | 163,1 | 172,0 | 196,9 | 199,2 | 203,2 | 215,6 195,7
izglitiba

Arodizglitiba |214,4 | 199,9 | 215,2 | 219,4 | 207,7 | 198,3 | 196,8 | 193,4 | 191,5 | 192,1 190,6 | 176,6 163,8
vai
profesionala
vidgja
izglitiba

Visparéja 138,1 | 130,9 | 137,6 | 143,0 | 144,6 141,8 | 153,3 157,1 152,8 | 146,9 | 139,3 132,9 120,6
vidéja
izglitiba

Pamat- 50,9 69,0 54,2 55,4 53,5 52,9 48,0 51,3 50,3 47,3 41,3 39,2 35,2
izglitiba

Zemaka par 8,7 9,5 51 3,8 3,6 2,6 3,2 3,1 2,4 1,8
pamat-
izglttibu

Nav uzradits 1,4

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

Aplikojot ekonomiski aktivos iedzivotajus sadalijuma péc izglitibas Tmena (skat. 2.9.tabulu), redzams, ka
vairak ka treSdalai ekonomiski aktivo iedzivotaju Latvija ir arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba,
tomér kops 2000.gada ir vérojama izteikta tendence-palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitam ar
augstako izglitibu un samazinaties ar arodizglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu. lzglitibas ITmena

grupas ar vispargjo vidéjo un pamatizglitibu Tpasas izmainas nav vérojamas.

Aplikojot izglitibas ITmeni atseviSku vecuma grupu ietvaros, var redzét, ka ar augstako izglitibu visvairak ir
ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma grupa no 25 lidz 29 gadiem un no 35 lidz 39 gadiem. Vispargja

vidgja izglitiba visvairak ir ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem,
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savukart profesionala vidéja izglitiba ekonomiski aktivajiem

(skat. 2.10.tabulu).

iedzivotajiem no 45

lidz 49 gadiem

Tabula 2.10. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas [Tmena dazadas vecuma grupas
2010.gadass

15-19 2622 | 10505 1059 19005 663

20-24 936 59038 | 3909 | 30895 | 1046 5290 3008 | 37347 7626 14945
25-29 637 35011 | 2449 | 22984 | 1523 5526 3650 | 25617 4142 38999
30-34 1982 | 26232 319 18716 | 1822 3354 832 20142 4934 19052
35-39 273 37163 496 33132 | 2214 3315 890 16659 3990 25311
40-44 24405 875 39209 809 6258 873 7164 3415 13242
45-49 30844 | 2161 | 46348 | 2073 12658 8343 5636 14228
50-54 40611 1355 | 32815 | 2106 10384 112 11305 3575 16328
55-59 234 27564 196 21990 712 5777 11469 3205 12295
60-64 338 8567 2977 979 1285 3180 372 3239
65-69 459 601 1229 438 1418

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA
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Tpasi strauji (par vairak ka 60 %) kops 2000.gada Latvija ir pieaudzis ekonomiski aktivo sievieSu skaits ar

augstako izglitibu (nemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus). Savukart virieSu skaits ar augstako

izglttibu ir palielingjies tikai par 14%, Iidz ar to ir mainijusies arT ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas

struktdra (skat. 2.11.tabulu).

55 Darbaspéka apsekojuma dati.




Tabula 2.11. Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljums péc izglitibas ITmeniem un dzimuma (procentos)*56

VIRIESI UN SIEVIETES - KOPA

Augstaka izglitiba 19,5
Arodizglitiba vai 41,3
profesionala vidéja

izglitiba

Visparéja vidéja izglitiba 25,1

Pamatizglitiba 12,3

Zemaka par 1,9
pamatizglitibu

VirieSi

Augstaka izglitiba 16,4
Arodizglitiba vai 42,4
profesionala vidéja

izglitiba

Visparéja vidéja izglitiba 24,3

Pamatizglitiba 14,9

Zemaka par 2,1
pamatizglitibu

Sievietes

Augstaka izgltiba 22,7
Arodizglitiba vai 40,2
profesionala vidéja

izgltiba

Visparéja vidéja izglitiba 25,9

Pamatizglttiba 9,6

Zemaka par 1,6
pamatizglitibu

19,7

38,4

23,5

16,8

15,6

39,6

22,7

20,7

24,0

37,1

24,3

12,8

20,3

39,1

24,6

14,8

1,3

16,6

38,6

24,0

19,3

1,6

24,2

39,6

25,3

10,0

0,9

19,0

40,4

25,4

14,2

15,2

40,7

24,8

18,1

23,0

40,1

26,1

10,1

0,7

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

56 CSP datu baze.

21,3

38,9

16,8

40,2

26,0

37,6

26,2

9,7

0,6

22,3

37,4

25,9

13,5

0,9

17,1

38,5

26,0

17,1

27,9

36,2

25,9

9,6

0,5

22,6

36,9

16,7

38,8

24,8

18,5

1,3

28,9

34,9

27,1

8,5

0,6

23,6

35,3

26,5

13,6

0,7

17,8

37,0

25,8

18,0

0,9

29,8

33,4

27,2

8,9

0,5

25,3

12,7

0,7

19,2

38,2

24,8

16,8

1,0

25,7

8,5

0,4

26,9

35,2

25,4

11,9

0,5

20,0

37,7

25,9

15,8

0,7

33,9

32,7

25,0

8,0

0,3

20,4

38,4

26,0

14,7

0,4

24,2

7,2

0,3

29,2

35,0

24,2

10,9

0,6

20,6

38,6

25,0

14,9

0,9

38,1

31,2

23,5

6,9

0,2

24,3

10,6

0,5

20,8

38,7

14,5

0,9

37,9

31,7
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Ka redzams no 2.11. tabula apkopotajiem datiem ekonomiski aktivo sieviesu vidi Sobrid dominé sievietes
ar augstako izglitibu un to Tpatsvars ekonomiski aktivo sievieSu skaita kopS 2000.gada ir gandriz
dubultojies, savukart samazinajies ir sievieSu Tpatsvars ar arodizglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu, ka
arm pamatizglitibu. Ekonomiski aktivo virieSu izglitibas struktiira tik krasas izmainas nav vérojamas-
nedaudz pieaudzis ekonomiski aktivo virieSu Tpatsvars ar augstako izglitibu, bet samazinajies ar

arodizglttibu vai profesionalo vidéjo izglitibu.

Talak detalizétak analizéts nodarbinato iedzivotaju sadalljums péc profesijas (skat. 2.12.tabulu). Ka
redzams $aja tabula nodarbinato iedzivotaju kopéja skaita Latvija dominé 3 profesiju grupas:

e Vecakie specialisti (0OC2);

e Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (OC5);

e Vienkarsas profesijas (0C9).

Tam seko specialisti (OC3) un kvalificéti stradnieki un amatnieki (OC7).

Gados vecako iedzivotaju grupa (65-74 gadi) 2011.gada gandriz puse (44,4%) bija nodarbinati profesiju
grupa ,Vaditaji un specialisti”, kas liecina par to augsto profesionalitati. Savukart divas piektdalas (38,5%)
no 65-74 gadus veciem nodarbinatajiem iedzivotajiem bija lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un vienkarso
profesiju darbinieki, bet mazak ka piektdala (17,1%)-kalpotaji un pakalpojumu darbinieki>?. Sadallfjuma péc
saimnieciskas darbibas veida no visiem nodarbinatajiem 50-64 gadu vecuma 40% 2011.gada bija

nodarbinati apstrades rapniecibas, vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, ka ari izglitibas nozaré.

57 Vecaka gadagajuma iedzivotdji Latvija, LR CSP, Riga, 2012.



Tabula 2.12. Nodarbinatie iedzivotaji péc profesijas*58

VIRIESI UN
SIEVIETES - KOPA
Skaits (thikst.)**

989,0

1006,9

1017,7

1033,2

1087,6

1119,0

1124,1

986,7

940,9

970,5

861,6

Likumdevéji,
vadttaji un valsts
vecakas
amatpersonas
(0C1)

93,8

89,9

104,8

101,3

95,6

94,0

100,8

95,3

97,4

87,2

Vecakie specialisti
(0C2)

113,3

110,9

119,4

120,4

140,5

151,7

164,5

169,0

157,6

160,9

146,0

Specialisti (OC3)

131,1

118,1

134,1

151,8

181,4

186,5

154,7

125,9

116,7

105,7

Kalpotaji (OC4)

46,9

60,8

61,1

60,1

53,2

52,1

50,9

55,1

54,3

48,0

Pakalpojumu un
tirdzniecibas
darbinieki (OC5)

130,9

136,8

147,7

138,6

140,9

138,7

131,9

135,3

144,2

129,4

Kvalificéti
lauksaimniecibas
un
zivsaimniecibas
darbinieki (OC6)

83,0

84,3

76,5

63,4

70,0

56,5

46,0

44,1

39,9

37,1

Kvalificéti
stradnieki un
amatnieki (OC7)

146,1

149,7

158,6

165,3

185,8

189,9

169,5

120,8

110,6

122,2

105,0

lekartu un masinu
operatori un
izstradajumu
montieri (OC8)

108,0

111,6

114,

112,2

113,0

11,2

11,1

91,2

90,9

92,7

80,4

Vienkarsas
profesijas (OC9)

134,9

139,6

127,1

125,7

129,1

137,1

150,9

126,9

126,1

140,1

123,0

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitisanas rezultatus

**Kopéja skaita iek|auti art armijas profesijas nodarbinatie un tas personas, kuras nav noradijusas savu profesiju.

VirieSu vidd popularakas profesiju grupas ir kvalificéti stradnieki un amatnieki (OC7), iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri (OC8), ka arT vienkarsas profesijas. Savukart nodarbinato sieviesSu vidi
lielako Tpatsvaru sastada vecako specialistu profesiju grupa (OC2), kam seko pakalpojumu un tirdzniecibas

darbinieku profesiju grupa (OC5), ko uzskatami var redzét 2.13.tabula. Nodarbinato virieSu un sievieSu

58 CSP datu baze.
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sadalijums pa profesiju grupam ir cieSi saistits ar to izglitibas Iimeni, kas tika aplikots ieprieks
(skat. 2.13.tabulu). Ekonomiski aktivo virieSu Tpatsvars ar arodizglitibu vai profesionalo vidé&jo izglitibu ir
augstaks neka sieviesu, Itdz ar to nodarbinato virieSu Tpatsvars kvalificéto stradnieku un amatnieku (OC7),
ka arT iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru (OC8) profesiju grupas ir ievérojami augstaks
neka sievieSu. Jaatzimé, ka tas lielakoties ir arT ,tipiskas” virieSu profesijas. Savukart ekonomiski aktivo
sievieSu Tpatsvars ar augstako izglitibu ir daudz augstaks neka virieSu, kas Jauj tam pretendét uz dazadu
specialistu amatiem. Ka redzams 1.pielikuma vecako specialistu un specialistu profesiju grupas (OC2 un
0OC3) ir nodarbinatas vairak ka treSdala (37,1%) visu nodarbinato sieviesu, bet tikai piektdala (20,7%)
virieSu. Ka ,tipiska” sieviesSu profesiju grupa jaizdala pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (OC5), kur ir

nodarbinatas 21,5% sieviesu un tikai 8,1% virieSu.

Tabula 2.13. Nodarbinato iedzivotaju sadalljums péc profesijas un dzimuma (%)*59

Viriesi un sievietes - kopa

Likumdevéji, vaditaji un valsts 9,5 8,9 10,3 98 88 84 9,0 9,4 10,1 10,0 10,1
vecakas amatpersonas (OC1)

Vecakie specialisti (OC2) 11,5 11,0 11,7 11,7 12,9 13,6 14,6 17,1 16,8 16,6 16,9
Specialisti (OC3) 13,3 12,5 11,6 13,0 14,0 16,2 16,6 15,7 13,4 12,0 12,3
Kalpotaji (OC4) 4,7 56 60 59 55 48 46 52 59 56 5,6
Pakalpojumu un tirdzniecibas 13,2 13,7 13,4 14,3 12,7 12,6 12,3 13,4 14,4 14,9 15,0

darbinieki (OC5)

Kvalificéti lauksaimniecibas un @ 8,4 8,4 7,5 6,1 6,4 5,1 4,1 45 | 42 3,8 3,8
zivsaimniecibas darbinieki

! (0OCo)
Kvalificéti stradnieki un 14,8 149 156 16,0 17,1 17,0 151 12,2 11,8 12,6 12,2

amatnieki (OC7)

lekartu un masinu operatoriun 10,9 11,1 11,2 10,9 10,4 99 9,9 9,2 9,7 9,6 9,3
izstradajumu montieri (OC8)

Vienkarsas profesijas (0C9) 13,6 13,9 12,5 12,2 11,9 12,3 13,4 12,9 13,4 14,4 14,3
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VirieSi

OC1 11,8 10,4 11,7 11,0 10,0 9,6 10,3 11,1 12,3 11,2
0C2 724 7,7 82 76 79 89 10,0 12,0 11,0 11,1
0C3 92 87 80 91 11,1 11,1 10,0 11,3 10,6 9,2
0C4 1,4 1,8 24 2,7 1,8 2, 1,4 19 24 2.2
0OC5 7,1 6,4 63 71 56 60 70 7,7 7,1 8,0
0C6 85 90 76 67 69 54 50 54 52 438
oC7 23,1 23,1 24,7 25,8 26,9 27,3 24,4 20,2 19,7 20,0
0C8 17,5 180 179 17,3 17,2 16,7 17,0 16,9 17,5 17,6
0C9 13,8 14,5 12,9 12,4 12,1 12,6 14,3 12,9 13,6 15,1
Sievietes
OCl1 7,1 73 89 85 75 71 75 79 81 89
0C2 15,7 14,5 154 16,0 18,2 18,5 19,4 21,9 22,2 21,9
0C3 17,5 16,5 154 17,1 16,9 21,6 23,4 19,8 16,0 14,8
0C4 82 95 97 94 95 76 80 83 91 389
0OC5 19,6 21,4 21,0 21,9 20,3 19,6 17,8 18,8 21,2 21,5
0C6 83 7,7 74 56 59 46 3,2 3,6 34 29
0oC7 6,1 6,1 6,0 55 6,7 6,1 55 47 44 54
0C8 4,1 38 4,2 39 32 28 25 20 24 1,7
0C9 13,4 13,2 12,1 12,0 11,6 11,9 12,6 12,9 13,2 13,8

*nenemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

19,6
17,6

14,8

Dati par nodarbinato iedzivotaju vecuma struktiiru dazadas profesiju grupas 2 un 3 zZimju ITmenT1 paraditi

2.14.tabula. No darbaspéka apsekojuma datiem dotaja tabula apkopotas tas profesijas 2 un 3 zimju limeni,

kuras nakamo 10 gadu laika paredzams darbaspéka trikums novecoSanas dé|. Analizéjot darbaspéka

apsekojuma datus 2 zZimju Iiment, potenciali problematiskakas profesiju grupas ir:
e 32 (veselibas apripes jomas specialisti);
e 44 (citi kalpotaji);
e 53 (individualas apripes darbinieki);
e 61 (kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki),

e 72 (biavnieki un tiem radniecigo profesiju stradnieki (iznemot elektrikus));
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e 73 (amatnieki un iespieddarbu stradnieki);
e 91 (apkopéji un paligi majas darbos);

e 96 (atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki).

Veicot padzilinatu analizi 3 zimju limena profesiju grupas, jasecina, ka divas 2 zZimju ITmena profesiju
grupas - 23 (izglitibas jomas vecakie specialisti) un 31 (zinatnes un inZenierzinatnu specialisti), kopuma
novecosanas ietekme nav paredzama, tomér 3 zimju [TmenT novecoSanas ietekmes rezultata paredzams
darbaspéka piedavajuma trikums profesiju grupas: 231 (universitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu
akadémiskais personals) un 232 (profesionalas izglitibas pedagogi), ka ari 313 (tehnologisko procesu
kontroles specialisti). Profesiju grupas 231 un 232 gados jauno specialistu zemais Tpatsvars skaidrojams ar

nozares Tpatnibam un iespéjam gados jauniem specialistiem veidot karjeru minétajas profesijas.

Profesiju grupa 32 (veselibas apriipes jomas specialisti) novecoSanas saistama ar divam 3 zimju lTmena
grupam: 321 (medicinas un farmacijas specialisti) un 322 (medicinas masu un vecmasu profesiju
specialisti). Abas Sajas profesiju grupas ir lielaks vecaka gada gajuma nodarbinato Tpatsvars un nav neliels
gados jauno nodarbinato Tpatsvars, kam par céloni varétu bis zemais atalgojums minétajas profesiju
grupas un zema motivacija jaunajiem specialistiem stradat atbilstoSi minétajas profesijas, ka arT specialistu

emigracija (arpus Latvijas ir liels pieprasijums péc dazada ITmena medicinas specialistiem).



Tabula 2.14. Nodarbinato iedzivotdju sadalijjums (%) pa vecuma un profesiju grupam 2-zimju un 3-zimju

I[imenT Latvija 2011.gadaso

23 0,00 | 2,18 9,63 9,17 14,75 | 14,95 | 14,27 16,04 10,92 | 5,68 1,69 0,71
231 | 0,00 | 0,00 11,23 | 4,56 5,07 10,52 | 11,50 16,96 26,64 | 5,45 4,76 3,30
232 | 0,00 | 0,00 5,20 3,83 2,67 2,21 14,38 33,40 12,03 | 24,87 | 1,41 0,00
233 | 0,00 | 2,22 6,59 7,74 16,51 14,02 | 16,59 19,65 8,23 6,68 1,54 0,25
234 | 0,00 | 1,83 7,77 10,16 | 18,54 | 18,76 | 14,62 13,56 9,35 3,72 1,09 0,60
235 | 0,00 | 4,86 19,52 | 13,22 | 13,73 | 14,55 | 11,38 9,21 10,63 | 1,24 1,97 0,69
31 0,14 | 10,46 | 16,88 | 11,61 8,30 6,72 13,21 9,54 12,09 | 6,85 3,80 0,41
311 | 0,28 | 8,98 16,38 | 13,20 | 6,28 7,25 14,71 7,82 9,47 9,54 5,49 0,61
312 | 0,00 | 0,00 36,24 | 7,64 10,62 | 9,02 10,52 3,06 14,98 | 0,00 7,92 0,00
313 | 0,00 | 7,64 7,29 4,03 9,00 14,49 | 8,20 22,35 27,00 | 0,00 0,00 0,00
314 | 0,00 | 13,02 | 12,31 20,53 | 10,62 | 3,07 11,74 10,19 15,36 | 0,00 3,16 0,00
315 | 0,00 | 16,99 | 21,69 | 4,17 10,67 | 3,70 13,97 8,76 7,29 11,69 | 0,46 0,61
32 0,00 | 2,27 11,96 | 8,67 9,71 12,25 | 16,94 10,31 16,74 | 6,73 2,76 1,65
321 | 0,00 | 5,30 4,97 0,00 0,00 14,73 | 17,92 11,73 28,59 | 12,54 | 4,21 0,00
322 | 0,00 | 0,90 7,29 6,27 14,66 | 11,96 | 17,47 11,03 17,59 | 6,21 3,64 2,99
323 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
324 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
325 | 0,00 | 3,24 27,35 | 20,17 | 6,23 11,75 | 12,42 7,09 7,57 4,18 0,00 0,00
44 0,00 (11,88 | 12,56 | 1,17 9,06 10,88 | 6,09 12,72 23,36 | 2,09 9,16 1,02
441 [ 0,00 | 11,88 | 12,56 | 1,17 9,06 10,88 | 6,09 12,72 23,36 | 2,09 9,16 1,02
53 0,29 | 5,65 6,22 5,14 17,56 | 6,40 18,72 13,28 15,82 | 8,58 2,13 0,22
531 | 0,49 | 5,95 4,98 4,78 20,49 | 5,46 19,97 11,75 16,92 | 7,79 1,06 0,37
532 | 0,00 | 5,22 8,00 5,67 13,33 | 7,76 16,92 15,50 14,23 | 9,72 3,67 0,00
61 1,00 | 6,50 12,00 | 8,61 7,16 11,38 | 11,68 11,44 18,50 | 5,77 4,10 1,87
611 | 1,12 | 8,23 10,12 | 9,87 9,65 11,37 | 9,26 10,59 18,92 | 5,61 3,87 1,40
612 | 0,94 | 4,59 16,83 | 7,78 4,10 12,05 | 11,05 10,98 20,47 | 4,04 4,27 2,90
613 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 6,92 43,58 24,25 0,00 19,66 | 5,60 0,00
72 0,00 | 11,39 | 10,61 12,28 | 8,05 9,93 13,80 10,33 16,73 | 6,65 0,14 0,09
721 | 0,00 | 7,73 10,30 | 13,44 | 6,68 10,37 | 10,76 16,15 16,10 | 8,18 0,31 0,00

60 Darbaspéka apsekojuma dati.
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722 | 0,00 | 6,72 9,29 11,80 | 6,50 12,74 | 11,50 8,69 25,89 | 6,60 0,00 0,26

723 | 0,00 (17,23 | 11,86 | 12,01 10,08 | 7,42 17,36 8,38 9,68 5,83 0,15 0,00

73 0,00 | 9,48 4,85 10,95 | 12,46 | 5,55 12,21 28,34 16,17 | 0,00 0,00 0,00

731 | 0,00 | 6,47 0,00 9,34 10,32 | 7,03 14,37 34,11 18,37 | 0,00 0,00 0,00

732 | 0,00 | 20,81 | 23,15 | 17,02 | 20,52 | 0,00 4,04 6,58 7,88 0,00 0,00 0,00

91 0,88 | 5,44 4,90 7,67 7,49 13,15 | 12,13 15,24 15,62 | 13,61 3,87 0,00

911 | 0,31 | 4,68 5,01 6,90 8,94 13,58 | 11,26 15,80 15,69 | 13,74 | 4,09 0,00

912 | 3,80 | 9,38 4,32 11,64 | 0,00 10,94 | 16,63 12,34 15,21 12,97 | 2,78 0,00

96 0,75 | 3,45 3,78 4,13 11,40 | 9,44 12,69 17,92 24,06 | 6,17 4,14 2,07

961 | 0,00 | 1,06 5,07 4,89 7,25 7,13 16,28 17,31 28,98 | 7,09 3,32 1,62

962 | 1,84 | 6,92 1,91 3,01 17,44 | 12,80 | 7,47 18,80 16,91 4,83 5,33 2,73

Profesiju grupa 44 ietver tikai vienu apaksgrupu 441 (citi kalpotaji). Lidz ar to secinajumi par noveco$anos
2 ZImju [TmenT balstas un 3 zimju ITmena grupas datiem. Savukart profesiju grupa 53 (individualas apripes
darbinieki) novecosSanas saistama ar abu 3 zimju Iimena grupam: 531 (bérnu pieskatttaji un skolotaju

paligi) un 532 (individualas apripes darbinieki).

Profesiju grupa 61 (kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki) novecoSanas saistama ar visam trim 3
zimju ITmena profesiju grupam: 611 (kultdraugu audzétaji), 612 (lopkopji un tiem radniecigu profesiju
darbinieki) un 613 (jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzétaji un lopkopji). NovecosSanas S$ajas profesiju
grupas skaidrojama ar jaunieSu zemo motivaciju palikt laukos un saistit savu nakotni ar laukiem, kur ir
salidzinoSi smagi darba apstak|i, ka arT neattistita transporta un sociala infrastruktiira (ierobeZotas

izklaides un briva laika pavadiSanas iespg&jas).

Profesiju grupa 72 (blvnieki un tiem radniecigo profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)), nodarbinato
novecosanas ietekme paredzama viena 3 zimju limena profesiju grupa - 722 (kalgji, instrumentu
izgatavotaji, un tiem radniecigu profesiju stradnieki). Saja 3 zimju limena profesiju grupa zemais gados
jauno nodarbinato Tpatsvars skaidrojams ar tehnologiskajam parmainam un pieprasijumu péc atbilstosiem

stradniekiem. Profesiju grupa 73 (amatnieki un iespieddarbu stradnieki) novecoSanas ietekme saistama ar




profesiju grupu 731 (amatnieki). ArT $aja grupa nelielais gados jauno nodarbinato Tpatsvars skaidrojams ar

atalgojuma ITmeni un pieprasijumu péc atbilstoSiem specialistiem.

Profesiju grupa 91 (apkop&ji un paligi majas darbos) noveco$anas ietekme paredzama abas 3 zimju ITmena
profesiju grupas: 911 (maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi) un 912 (transportliidzek|u, logu un velas
mazgataji un citu ar rokam veicamu tirisanas darbu izpilditaji). Tam iemesls ir atalgojums un pieprasijums
péc atbilstoSiem stradniekiem. Profesiju grupa 96 (atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki)
novecosanas ietekme paredzama abas 3 zimju limena profesiju grupas: 961 (atkritumu savacéji) un 962
(citi vienkarSo profesiju stradnieki). lemesls zems atalgojums, zema motivacija jaunieSiem stradat minétajas

profesijas.

Analizéjot darbaspéka apsekojuma datus pa vecuma grupam pa profesiju grupam kopuma jasecina, ka

novecosanas ietekme, galvenokart, skar zemakas kvalifikacijas profesiju grupas ar atbilstoSi zemaku

atalgojuma ITmeni un zemu motivaciju gados jauniem stradniekiem un specialistiem iesaistities atbilstosas
profesijas vai specifiskas profesiju grupas, pieméram, 73 (amatnieki un iespieddarbu stradnieki). Tomér ir
atseviskas augstas kvalifikacijas profesiju grupas, pieméram, 231 (universitaSu un citu augstakas izglitibas
iestazu akadémiskais personals), kur, demografisko un citu nozares darbibu specifisku faktoru ietekmé

nakotné var bat vérojams darbaspéka trikums.

Detalizéts ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljums pa profesijam un vecuma grupam ir atspogulots 2.1.

attela.
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a1
[y

1595,3 takst.

ledzivotaji 15-74 gadu vecuma

...no tiem 15-64 gadu vecuma 13,82,1 tukst.

v

Ekonomiski aktivie
1028,2 tikst.

Ekonomiski neaktivie

...no tiem 15-64 gadu vecuma 1006,7 tukst. 567,1 tokst.
v | v
Bezdarbnieki Skoléni, Tltjl:((i?ntl 156,8
166,6 takst
...no tiem 15-64 gadu vecuma N Pensionari, kuri sanem
166,2 takst. tikai pensiju 259,2 takst.
¥ | Y Invalidi, ilgstosi
Nodarbinitie —» darbnespéjigas personas
861,8 tikst. 42,7 tukst,
...no tiem 15- _ -
64 cady Bérna kopSanas
v g Iy Registrétie atvalinajuma esoSas
8 40e C6ut‘l? ¢ bezdarbnieki | | Neregistrétie personas
OIS 146,11 takst. | | bezdarbnieki 9,6 takst.
(gada beigas 20,5 tokst
—130,3 tikst) N Majsaimnieki/-ces
58,3 tukst.
N Citi
40.5 tdkst.

Attéls 2.1. ledzlvotaju sadallfjums p&c ekonomiskas aktivitates 2011.gadas?

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju struktiiras analize un prasmju izvértéjums tiek veikts balstoties uz
pétniekiem pieejamo Centralas statistikas parvaldes 2010.gada darbaspéka apsekojuma pirmatnéjo datu
bazi un publiski pieejamiem datiem par ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem. Ekonomiski neaktivo
iedzivotaju analize ir bitiska, lai noskaidrotu potencialo darbaspéka un prasmju piedavajumu un noveértétu

to iesaistes iespéjas darba tirgl nepiecieSamibas gadijuma. Analizéjot ekonomiski neaktivo iedzivotaju

skaita izmainu dinamiku Latvija laika perioda no 1996.gada lidz 2011.gadam, var izdalit tris posmus:

61 CSP datu baze.



Iidz 2000.gadam ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits palielinas,

e laika posma no 2000.gada Iidz 2008.gadam ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits
samazinas,

e 2009-2010.gados ekonomikas krizes ietekmé ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits

palielinas un 2011.gada, stabilizéjoties ekonomiskajai situacijai, atkal samazinas

(skat. 2.2.attélu).
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—PAVISAM
449.4-448,
4293428 4397 8838 4266 4214 4130 4156 ~Viriesi
33

379 Sieviet
levietes
3584 358.8 36153611 .

5.5 :
2336, 757240, 2284

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2011*

2011* - parrékins péc 2011. gada tautas skaitiSanas datiem.

Attéls 2.2. Ekonomiski neaktivo iedzivotdju skaits vecuma grupa 15-74, tiikst.62

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita samazinasanas péc 2000.gada un palielinasanas sakot ar

2008.gadu skaidrojama ar kopéjo valsts attistibu un noteiktam ekonomiska cikla fazém- uzplaukuma laika,

pieaugot ekonomiskaja aktivitatém un pieprasijumam péc darbaspéka, ekonomiski neaktivo iedzivotaju

skaits samazinas, bet krizes laika- palielinas. 2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, ekonomiski neaktivo

iedzivotaju skaits ir samazinajies par 40,2 tiukstoSiem, kas liecina par pozitivam tendencém ekonomika

kopuma. No tiem gandriz puse (45,7%) bija pensionari, bet otra lielaka grupa bija skoléni un studenti

(skat. 2.3.attélu).

62 CSP datu baze.
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Attéls 2.3. Ekonomiski neaktivo iedzivotdju sadalljums pa vecuma grupa péc pédéjas ekonomiskas
aktivitates 2010.gadas®3.

VEértéjot péc dzimuma, sievietes veido lielako daJu no ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem un 3T tendence

vérojama visu laika periodu no 1996. gada.

63 Autoru veidots attéls, péc Darbaspéka apsekojumu datiem.




Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljums pa vecuma grupam un péc pédéjas ekonomiskas aktivitates

paradits 2.15.tabula.

Tabula 2.15. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc aktivitates statusa parskata nedéla pa vecuma grupams64

Stradajoss
skoléns/
students

48

39

35

119

241

Stradajoss
pensionars

34

34

Stradajoss
invalids

25

97

122

Pargjie
stradajosie

371

340

193

224

318

353

71

208

431

502

3011

Darba
mekl&tajs

673

4250

5422

4054

3853

4727

4066

3692

4429

617

34

35817

Skoléns/
students

116425

54473

2344

314

69

48

44

45

173761

Vecuma
pensionars

236

516

1312

3863

55375

91298

101450

254049

Ekonomisku
iemeslu dé|
priekslaicigi
pensionéjusies
persona

116

91

830

11976

99

37

13149

Persona, kas
partraukusi
uznéméjdarbibu

154

32

126

105

128

96

347

989

Invalids vai
ilgstosi
darbnespéjiga
persona

462

1384

2264

2873

2911

4085

5539

8208

10570

5974

620

560

45449

Atrodas bérna
kopsanas
atvalinajuma

396

2573

4360

2068

1407

350

55

11208

Majsaimnieks
/ce

1461

6693

8066

7709

7941

6781

7072

8634

8583

2482

525

426

66373

13

Cits statuss

192

737

913

133

202

437

97

149

146

114

3119

Veértéjot péc pédejas ekonomiskas aktivitates, lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits 2010.gada

bija ar pédéjo ekonomisko aktivitati apstrades ripnieciba (C), vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G),

transporta un uzglabasanas (H) sektoros. AtbilstoSos tautsaimniecibas sektoros ari nodarbinato skaits ir

64 Autoru veidota tabula, péc Darbaspéka apsekojumu datiem.
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lielakais. Vértéjot péc ekonomiski neaktivo iedzivotaju vecuma, lielako dalu veido pirmspensijas un pensijas

vecuma iedzivotaji, atbilstosi 60-64 un 65-69 gadu vecuma grupas.

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljums pa vecuma grupam un péc dzimuma paradits 2.4.attéla.

80000

70000

60000 - —

50000 - —

40000 - — M Virietis
Sieviete

30000 -

20000

JCERE N -1 I S BN ES

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

Attéls 2.4. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljums pa vecuma grupam péc dzimuma 2010.gadas¢5

Vértejot datus par ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalijumu pa vecuma grupam, vérojama tendence,
ievérojamu daju no ekonomiski neaktivajiem veido gados jauni (15-19, 20-24 gadu vecuma grupas) un
gados veci (60-64, 65-69, 70-74 gadu vecuma grupas) iedzivotaji. Gados jaunie iedzivotaji ir skolnieki vai
studenti, ar ko skaidrojams lielais ekonomiski neaktivo skaits $ajas vecuma grupas, gados veco lielais
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits skaidrojams ar priekslaicigu pensionésanos, kura var bat gan
labpratiga, gan darba tirgus apstak|u noteikta. Vértéjot péc dzimuma, tikai vecuma grupa 15-19 gadi
ekonomiski neaktivo virieSu skaits ir lielaks, visas paréjas vecuma grupas ir ekonomiski neaktivo sievieSu
parsvars. Lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits ir Rigas regiona, kam seko Pieriga un Latgale.
Lielais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits Riga un Pieriga skaidrojams ar kopé&jo iedzivotaju skaitu Sajos
regionos, Latgales ekonomiski neaktivo skaits skaidrojams ar regiona ekonomisko attistibu (atpalicibu), ka

arT salidzinoSi augsto énu ekonomikas Tpatsvaru.

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalijums péc personas aktivitates statusa parskata nedéla pa vecuma

grupam paradits 2.16. tabula.

65 Autoru veidots attéls, péc Darbaspéka apsekojumu datiem.



Tabula 2.16. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc sekmigi iegutas augstakas izglitibas jomas66é

01 visparizglitojosas programmas 168757 230449 399206

14 skolotaju izglitiba un izglitibas zinatne 1244 10019 11262

21 télotajas un lietiSkas makslas programmas 1590 4747 6337

22 humanitaras programmas 3281 3281

31 sabiedrisko un cilvéku uzvedibas zintbu programmas 1741 9959 11700

32 informacijas un saskarsmes zintbu programmas 729 1541 2271
uznéméjdarbibas (biznesa) un administrativa darba zinibu

34 programmas 1741 23699 25440

38 tieslietu (juridisko) zintbu programmas 1125 1055 2181

42 dzivas dabas zinatnu programmas 591 591

44 fizikas un kimijas zinatnpu programmas 516 1576 2091

46 matematikas un statistikas zinatnu programmas 187 600 787

48 informatikas un datorzinatnpu programmas 737 658 1395
amatniecibas un riipniecibas (industriala darba)

52 programmas 42350 11933 54283

54 inzenierizglitibas programmas 4470 17716 22186

58 arhitektdiras un celtniecibas zintbu programmas 9368 6459 15827
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas

62 programmas 5058 9786 14844

64 veterinaro zinatnu programmas 624 906 1530

72 arstniecibas, stomatologijas un farmacijas programmas 787 12882 13669
medicinas masu un veselibas apripes izglitibas

76 programmas 115 539 654

84 transporta pakalpojumu zintbu programmas 2952 10541 13493
civilas aizsardzibas (civiliedzivotaju drosibas) un militaro

86 zinibu programmas 1075 898 1972
programmas jomas, kas nav zinamas vai nav noteiktas

99 iepriekséja uzskaitijuma 1078 1242 2321

66 Autoru veidota tabula, péc Darbaspéka apsekojumu datiem.
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Lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits ir iedzivotajiem ar vecuma pensionara, skoléna/studenta,
majsaimnieka/ces un invalida vai ilgstoSi darbnespéjiga statusu. P&c statusa majsaimnieks/ce 16284 ir
virieSi, 50090 - sievietes. Invalidu vai ilgstoSi darbnespéjigu personu skaits palielinas palielinoties
vecumam, tomér sakot ar vecuma grupu 60-64 gadi, to skaits samazinas, kas skaidrojams ar
pensionésanos. P&éc statusa skoléns/students lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits ir vecuma
grupas 15-19 un 20-24 gadi. Péc statusa vecuma pensionars ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits

palielinas palielinoties vecumam sakot ar vecuma grupu 40-44 gadi.

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljjums péc pédéjas darba vietas profesijas TOP15 paradits 2.17. tabula

Tabula 2.17. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc pédéjas darba vietas profesijas (TOP15)67

9329 Citur neklasificéti stradnieki 15466
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 11923
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 8677
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 5245
5414 Apsargi 4337
5120 Pavari 4235
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 3712
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 3676
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 3404
4321 Noliktavu darbinieki 3268
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 3253
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 3114
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 2900
Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
8322 mikroautobusu vaditaji 2862
9333 Kravéji 2789

67 Autoru veidota tabula, péc Darbaspéka apsekojumu datiem.



Ka redzams 2.17.tabula, lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits ir vienkarso profesiju grupa (citur
neklasificéti stradnieki, biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji, sétnieki un tiem radniecigu profesiju
stradnieki). 1znémums ir smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (profesijas kods
8332), uzskaites un gramatvedibas darbinieki (profesijas kods 4311), rikotajdirektori un uzpémumu

vaditaji (profesijas kods 1120) un vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

mikroautobusu vaditaji (profesijas kods 8322).

Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalijjums pa izglitibas [imeniem péc dzimuma paradits 2.18.tabula.

Tabula 2.18. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji pa izglitibas limeniem péc dzimumas8

1 Nav skolas izglitibas 741 1075 1817
2 Zemaka par sakumskolas 529 1381 1911
3 Sakumskolas 19732 17512 37245
4 Pamatizglitiba 89586 103412 192998
5 Visparéja vidgja izglitiba 56983 106142 163126
6 Visparéja vidéja péc arodizglitibas 1927 2001 3927
7 Profesionala pamatizglitiba 2241 1937 4178
8 Arodizglitiba péc pamatizglitibas 9859 4807 14666
Profesionala vidéja izglitiba péc
9 pamatizglitibas 33523 56139 89662
Profesionala izglitiba péc vid€jas visparéjas
10 izglitibas 9794 26294 36088
11 Pirma [Tmena profesionala augstaka 989 1257 2246
12 Akadémiska izglitiba 19697 38408 58105
13 Doktora grads 643 635 1277
99 Nezin 77 77

68 Autoru veidota tabula, péc Darbaspéka apsekojumu datiem.
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Ka redzams 2.18.tabul3, lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits ir ar pamatizglitibu - 192998 un

visparéjo vidéjo izglitibu - 163126. So raditaju var saistit ar iedzivotaju izglitibas lTmeni un motivaciju

stradat un tiekties uz attisttbu. Galvena tendence vérojama lielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju

Tpatsvars ir ar zemaku izglitibas ITmeni. Detalizétaks ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalijums péc

sekmigi iegdtas augstakas izglitibas jomas paradits 2.19. tabula.

Tabula 2.19. Veseligie dzives gadi un

aredzamais miza ilgums Latvija un ES69

ES 63,7 62,1 62,4 62,6 | 62,2 62 62,6 Veseligie dzives gadi piedzimstot (sievietes)
Latvia 53,2 52,5 54,1 54,6 56,2 56,7

ES 62,2 60,7 61,7 61,7 | 61,1 61,3 | 61,7 Veseligie dzives gadi piedzimstot (viriesi)
Latvia 50,8 50,8 51 51,8 52,8 53,5

ES 78,2 76,2 76,1 76,1 75,5 75,1 Veseligo dzives gadu Tpatsvars no sagaidama
Latvia 69,6 | 688 | 70,7 | 70,1 | 72 | 72,3 muza ilguma (sievietes)

ES 82,7 80,5 81,4 81,1 80 79,9 Veseligo dzives gadu Tpatsvars no sagaidama
Latvia 77,7 | 77,7 | 775 | 773 | 776 | 78 muza ilguma (viriesi)

ES 81,5 81,5 82 82,2 82,4 | 82,6 Sagaidamais maza ilgums piedzimstot (sievietes)
Latvia 76,2 76,5 76,3 76,5 77,8 78 78,4

ES 75,2 75,4 75,8 76,1 76,4 | 76,7 Sagaidamais miza ilgums piedzimstot (viriesi)
Latvia 65,9 65,4 65,4 65,8 67 68,1 | 68,6

ES 19,5 18,1 18,3 184 | 17,8 | 17,6 | 18,3 Veseligie dzives gadi 50 gadu vecuma (sievietes)
Latvia 13 11,3 12 12,1 13,4 13,6

ES 18,4 17,2 17,7 17,7 | 17,1 17,3 17,6 Veseligie dzives gadi 50 gadu vecuma (viriesi)
Latvia 11,1 10,8 11,2 11,1 11,5 11,9

ES 58,9 54,5 54,4 54,5 52,5 51,7 Veseligo dzives gadu Tpatsvars no sagaidama
Latvia 44,4 38,9 40,7 | 40,1 | 43,7 | 44,4 miza ilguma 50 gadu vecuma (sievietes)

ES 65,4 61,2 61,9 61,5 | 58,9 | 59,1 Veseligo dzives gadu Tpatsvars no sagaidama
Latvia 52,1 50,9 | 51,6 | 49,9 | 50,2 | 51,9 miiza ilguma 50 gadu vecuma (virieSi)

ES 33,1 33,2 33,6 33,7 | 33,9 | 34,1 Sagaidamais maza ilgums 50 gadu vecuma
Latvia 29,2 | 29,3 | 29,1 | 29,4 | 30,1 | 30,6 | 30,6 (sievietes)

ES 28,1 28,2 28,6 28,7 29 29,2 Sagaidamais maza ilgums 50 gadu vecuma
Latvia 21,7 | 21,3 | 21,3 | 21,6 | 22,3 | 22,9 | 23 (viriesi)

ES (ES-15 2004, ES-25 2006, ES-27)

Vértéjot ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalljumu péc izglitibas programmas, jasecina, ka ievérojami

lielakais skaits ir visparizglitojoSo programmu beigusie - 399206, kam seko ekonomiski neaktivie

iedzlvotaji amatniectbas un rlpniecibas programmas beigusie - 54283. Atsevisku programmu beiguso

ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita ir izteiktas dzimumu atskiribas. Skolotaju izglitibas un izglitibas

69 Eurostat datu baze.




zinatnes programmu beigusajiem dominé sievietes - 10019 pret 1244 virieSiem, uznéméjdarbibas
(biznesa) un administrativa darba zintbu programmu beiguSajiem 23699 ir sievietes, 1741 - virietis,
inZenierizglitibas programmu beigusajiem sievietes - 17716, virieSi 4470, arstniecibas, stomatologijas un
farmacijas programmu beigusajiem sievietes 12882, virieSi 787. Viens no iemesliem varétu bt lielais
sievieSu Tpatsvars ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupa ar statusu majsaimnieks/ce, kas nozimé, ka dala

sievieSu péc So programmu beigSanas dazadu apsvérumu dé| paliek majsaimniecu statusa.

Kopuma jasecina, lielaka dala no ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem ir ar zemu, visparéju izglititbu un
iepriekS nodarbinati zemas kvalifikacijas profesijas. Lidz ar to vinu iesaistei darba tirgl ir nepiecieSami

papildus Itdzek|i apmacibai un kvalifikacijas celSanai.

2.3. IEDZIVOTAJU EKONOMISKO  AKTIVITATI  IETEKMEJOSO FAKTORU
|IZVERTEJUMS LATVIJA

ieskaitot materialas labklajibas standartus, gan apkartéja vide, kuru veido paréjie sabiedribas locekl|i
visdazadakajas izpausmes formas: valsts un pasvaldibu institlicijas, nevalstiskas organizacijas, privata

uznémeéjdarbiba, sabiedriska infrastruktiira un pastavosa likumdosanas sistéma.

Jauzsver, ka tieSi IEmuma pienemsSana no iedzivotiju (individu) puses par iesaistiSanos ekonomiskajas
aktivitatés ir atkariga no vinu sociala statusa, demografiskajiem parametriem un veselibas stavok|a, esosa
dzives lTmena nodrosSinasanas veida un ta atbilstibas izvirzitajiem dzives standartiem, motivacijas un

redlam iespéjam iesaisttties darba tirgl atbilstoSi savam interesém un vélmém.

Pétljuma, atbilstoSi izvirzitajiem uzdevumiem, attieciba uz iedzivotaju ekonomisko aktivitati, netiek
detalizéti izskattti jautajumi saistiba ar individu rakstura Tpatnibam dzives uztveres joma, vinu saisttbam un
atbildibu pret paréjiem gimenes locekliem, karjeras tieksmes un vinu ieklausanas noteiktas sociilas grupas

un slanos, ka arf virkne citu sociologiska un psihologiska rakstura faktoru.

Ka galvenie kritériji iedzivotaju ekonomiskas aktivitates veidosana tiek pienemti:
- iedzivotaju sadalijjums pa vecuma grupam;
- iedzivotaju sadalljums péc dzimuma;
- iedzivotdju sadalijums péc izglitibas un profesionalas sagatavotibas atbilstoSi darba tirgus

pieprasijumam noteiktos laika periodos.
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Tatad runa ir par noteiktam iedzivotaju grupam ar atskirigiem parametriem, kuras, iesaistoties darba tirga,
veido noteiktas ekonomiskas aktivitates atbilstoSi savam vélmém un iesp&jam, kuras nosaka ne tikai vinu
spéjas, prasmes un motivacija, bet ari attieciga situacija darba tirgd un apkartéja vide un sociala
infrastruktira. Pédéjie minétie faktori var ne tikai veicinat iedzivotaju ekonomiskas aktivitates lémumu
pienemsanu, bet pie noteiktiem apstakliem tas bdtiski mazinat. Svarigi ir saprast, ka Sados apstak|os
darbojas atgriezeniskas saites princips: noteiktas attistibas pakapes apkartéja vide nerodas pati no sevis,

bet ir iedzivotaju ekonomiskas un socialas aktivitates rezultats un otradi.

Darba tirgus pétijumos ieprieksS izstradatie Latvijas tautsaimniecibas attistibas iesp&jamie scenariji
(alternativas) Iidz 2030.gadam arT tika veidoti balstoties uz Sadiem pienémumiem par iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates un apkartéjas vides savstarpé&ju mijiedarbibu. Atkariba no katra atseviska scenarija
pastav arT noteikta ITmena saiknes starp ekonomiskas aktivitates [Tmeni un tas efektivitati un apkartéjas
vides un socialas infrastruktiiras attistibas ITmeni. Ar zemu iedzivotaju ekonomiskas aktivitates [Tmeni,
neattistitu apkartéjo vidi un socialo infrastruktiiru nav iespéjams sasniegt optimistiska (straujas izaugsmes)

scenarija noteiktos tautsaimniecibas attistibas un dzives standartu noteiktos parametrus.

Tatad, runajot par cilvéku veidotu apkartéjas vides un socialas infrastruktiiras fenomenu, var izdalit
vairakas mérktiecigi veidotas un sistematiski uzturétas savstarpéji saistitas un atkarigas valdibas,
pasvaldibu un nevalstisko organizaciju izstradatas un realizétas politikas, kuras nosaka fonu, kas veido

iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Iemumu pienemsanas priekSnosacijumus (skat. 2.5.attélu).

Ekonomiska politika

v —

Sociala politika

Demografiska politika
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Izglitibas politika

Attéls 2.5. ledzivotaju ekonomiskas aktivitates ietekmé&joSo Iémumu politikas



Pievérsoties tradicionalajiem ekonomiskas politikas efektivitati raksturojoSiem parametriem, tadiem ka
iekSzemes kopprodukta augsme, valsts budzeta, maksajumu bilances kontu un aréja parada stavoklis,
nodok|u slogs un énu ekonomikas Tpatsvars, visparéjais sabiedribas dzives Iimenis un ienakumu
diferenciacija, tautsaimniecibas nozaru struktlira un Tpatsvari, ka ari uznéméjdarbibas vides attistibas
[Tmenis parasti tiek uzskatits ka politiku un ierédniecibas sasniegumu vértésanas kritériji. Nenoliedzot vinu
IEmumu un ricibas nozimigumu, jasaprot, ka tieSi iedzivotaju ekonomiska aktivitate un tas izpausmes

ekonomiskas politikas faktori shematiski sniegti 2.6.attéla.

Nodoklu politika un darba Enu ekonomika un pasakumi
likumdoSana cinai pret to

Ekonomiska

politika

Uznéméjdarbibas vide un darba | Sabiedribas labklajibas limenis
samaksas [Tmenis un ienakumu diferensacija

Attéls 2.6. ledzivotaju ekonomisko aktivitati ietekméjoSie ekonomiskas politikas faktori

Analizgjot iedzivotaju ekonomisko aktivitati ietekméjosos faktorus pa 2.6.attéla sektoriem, redzama visu
Cetru sektoru savstarpéja mijiedarbiba un ietekme. Neattistita, nesabalanséta un praksé slikti realizéta
nodoklu un darba likumdosana sekmé& énu ekonomikas Tpatsvara palielinasanos un pasliktina
uznémeéjdarbibas vidi, kas savukart kroplo konkurenci uznéméjdarbiba, mazina darba efektivitati un

neizb&gami notur zemu darba samaksas Iimeni.
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Latvija, salidzinajuma ar vecajam ES dalibvalstim, algas ir salidzinoSi zemas. 2010. gada vidéja alga Latvija
bija 716 EUR, kas bija mazliet samazinajusies salidzinot ar raditaju gadu ieprieks, kad ta bija 727 EUR70,
Lidz ar to no darba néméju viedok|a rodas motivacijas jautajumi par ekonomiskas aktivitates lielumu un tas
iespéjamo novirzi legalaja vai nelegilaja sektord, vai arl tas izpausmi emigréjot arpus valsts. Sados
apstak|os rodas zinams apburtais loks: vaji attistita ekonomika ar zemu darba razigumu nespé&j nodrosinat
konkurétspéjigu atalgojumu, bet daudzus gadus piekopta prakse, saskatot efektivitates paaugstinasanas
iespéjas uz izmaksu pazeminasanas rékina (galvenokart noturot darba samaksu Iimeni, kas dalai mazak
kvalificéto stradajoSo nespé&j nodroSinat miasdienu prasibam atbilstoSu dzives [Tmeni, bet dalai kvalificétu
un izglitotu darbinieku - darba samaksu atbilstoSi vinu sp&jam un veikta darba nozimigumam), novedusi
pie visai neapskauzamas situacijas ES daltbvalstu vidQ un pastiprinajusi virkni nelabvéligu izpausmju
sabiedribas ikdienas dzivé. Augstakminétas tendences spilgti var izpausties pesimistiskaja tautsaimniecibas
attistibas scenarija, kas dzivé realizésies ka ilgstosa sabiedribas ekonomiska un sociala stagnacija. Uz Sada
visai nelabvéliga fona valstij rodas problémas ar nodok|u iekaséSanu un nepiecieSamo Iidzek|u ieglSanu

socialas infrastruktdiras attistibai un citu nozimigu valsts funkciju veikSanai.

Saistiba ar veidoto un realizéto valsts ekonomisko politiku iedzivotaju ekonomiskas aktivitates veicinasanai
nozimigu lomu spélé arT valsts realizéta sociala politika, kas izpauzas iedzivotaju socialo pabalstu sistéma
pensiju politika un iedzivotaju socialas ieklautibas veicinasana. Uz So politiku fona iedzivotajiem bitu
jarada parlieciba par to ilgtsp&ju, pieejamibu katram individam atbilstosSi vina socialajam statusam, un kas
ir ne mazak svarigi - visu So pabalstu un pensiju sanemsanas gadijuma to lielumam naudas izteiksmé un
samérojamibai ar dzives dardzibu attiecigajos laika periodos. Sis savstarpéjas socidlas politikas saiknes

paradrtas 2.7.attéla.

70 Eurostat datu baze.
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Attéls 2.7. Socialas politikas ietekme uz iedzivotdju ekonomisko aktivitati

TieSi socialas politikas realas izpausmes individam ka potencialam darba némé&jam izvirza virkni jautajumu
par ekonomisko aktivitati ilga laika perioda. Ja ekonomiskas politikas iespaida individs izvérté darba
ieglisanas iespéjas un iesp&jama atalgojuma atbilstibu vina vélmém un iesp&jam, kas veicina noteiktu
IlEmumu pienemsSanu par iesaistiSanos darba tirgd vispar un tiesi kur, tad tiesi socialo jautajumu risinajumi
var sekmét vai arT gluzi pretéji atturét vipu no tas vai citas ekonomiskas aktivitates. Pensiju sistémas
ilgtspéja un iespéjamas pensijas lieluma atbilstiba dzives dardzibai un iespé&jai nodrosinat noteiktu dzives
standartu var ietekmét individu Iémumus attieciba uz lojalu nodok|lu nomaksu; sociala nodrosinasana
dazadiem dzives negadijumiem un jaunas paaudzes audzinasana kalpo par noteiktu katalizatoru, lai

individi izskirtos savas ekonomiskas aktivitates novirzit legalaja sektora.

Cita iespé&jama politiku mijiedarbiba izpauzas ka individa attieksme pret gimenes institliciju ka tadu un
uztveres par jaunas paaudzes radiSanu un audzinasanu, ka ari attieksmes pret vecako paaudzi un

iespéjamo tas eksistences atbalstu. Ikvienam ir Sauraks vai plasaks gimenes un tuvinieku loks, kas ari var
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batiski ietekmét individa IEmumus par ekonomiskam aktivitatém, Iidz ar profesionalas karjeras vélmém un
tieksmes ienemt noteiktu vietu sabiedriba. Sie faktori saistiba ar visas sabiedribas demografisko struktiiru
un katra individa personigo demografisko raksturojumu var ietekmét iedzivotaju I&@mumus par

ekonomiskajam aktivitatém un to specifiku, kas atsegtas 2.8.attéla.

Individa dzives
uztvere un
vértibu skala

Sabiedribas
vecuma,
dzimuma un
izglitibas
struktiira Demografiska

Individa
darba
karjeras
motivacija
situacija un tas
prognozes

ledzivotaju Individa

emigracijas iespéjas
un imigracijas realizét savas

tendences ambicijas

Attéls 2.8. ledzivotaju ekonomisko aktivitati demografiskas politikas ietekméjoSie faktori

Esosa demografiska situacija un tas attistibas prognozes ir visai nelabvéliga sabalansétai Latvijas
tautsaimniecibas attistibai. Sabiedribas pakapeniska novecosanas un zemie dzimstibas raditaji var radit
batiskas problémas Latvijas darba tirgl, jo minétas tendences ietekmés Iémumus par ekonomisko aktivitati
nakotng, pie jebkura alternativa tautsaimniecibas attistibas scenarija. Tapat demografiska situacija ietekmé
gan esosSo ekonomikas attistibas ITmeni (realo IKP un ta pieauguma tempus), gan nozimigakos ekonomiskas
augsmes faktorus un Iidz ar to potencialo IKP. Tautsaimniecibas attistiba, lai arT pietiekami sabalanséta,
notiks pakapeniski, kas parskatama nakotné nelaus batiski paaugstinat darba efektivitati un padarit darba
samaksu konkurétspéjigu starptautiska [Tmeni. Tas pats attiecas uz visparéjo dzives [imeni salidzinajuma ar

Eiropas attistitako valstu sasniegto, kas arT nakotné var izraisit darba spé&jigo iedzivotaju aizplisanu uz




citam attistitam valstim, pasliktinat jau ta saspringto demografisko situaciju un batiski ietekmét iedzivotaju

lémumus par ekonomisko aktivitati Latvija.

ledzivotaju ekonomisko aktivitati batiski ietekmé art izglitibas politika, izglitibas pieejamiba pa dazadiem
izglttibas ITmeniem un tas kvalitate, izglitibas ilgums, ka arT sabiedribas attieksme pret to un darba tirgus

pieprasijums péc noteikta izglitibas lTmena dazadas profesiju grupas (skat. 2.9.attélu).

Izglitibas pieejamiba pa izglitibas ITmeniem

Visparéjas, arodizglitibas, augstakas izglitibas un
muzizglitibas kvalitate un prestizs sabiedriba

Sabiedribas izvéle izglitoties pa noteiktiem
[Tmeniem un profesijam

Darba tirgus pieprasijums pa profesijam péc
izglitibas [Tmeniem

Attéls 2.9. Izglitibas politikas ietekme uz ekonomisko aktivitati

Apkopojot ieprieks veiktas analizés rezultatus, var secinat, ka iedzivotiju ekonomiskas aktivitates
lémumus ietekmé sarezgits faktoru kopums, kuru attistibu valdiba zinama meéra var ietekmét realizéjot
konkrétajai situacijai atbilstosas ekonomiskas, socialas, demografiskas un izglitibas politikas. Ka galvenie
iedzivotaju ekonomisko aktivitati ietekméjosie faktori pédéjo 20 gadu laika Latvija tika identificéti:

e darba samaksa un nodok]|u slogs;

e darba likumdo3ana un énu ekonomika;

e socialie pabalsti;

e socialas un transporta infrastruktiiras pieejamiba;
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e darbaspéka kustibas briviba (péc Latvijas pievienoSanas ES) un nodarbinatibas iespéjas
arpus Latvijas (atSkirigais ienakumu un dzives limenis dazadas ES valstTs);

e migracijas plismas (pastiprinata iedzivotaju emigracija no Latvijas);

e pensiju sistéma (pensiju piesSkirSanas nosacijumi, pensiju lielums un iespéja nodroSinat
pietiekamu dzives kvalitati, pensiju likumdoSanas izmainas t.sk. pensionésana vecuma
palielinasana);

e iedzivotaju dabiska kustiba (t.sk. zema dzimstiba, priekslaiciga mirstiba, veselibas apripes
kvalitate un dzives ilgums);

e izglitibas sistéma (izglitibas ilgums un pieejamiba pa dazadiem izglitibas ITmeniem,
izglitibas kvalitate un sabiedribas attieksme pret izglitibu);

e tautsaimniecibas strukturalas izmainas un darba tirgus pieprasijums.

Tacu jaatceras, ka [emumus par ekonomisko aktivitati pienem konkréti individi, izvértéjot savas vajadzibas
un iespé&jas tas apmierinat. Nozimigs faktors $aja vértéjuma ir arf iedzivotaju uzticiba un atbalsts dazadam
valdibas aktivitatém, ka arT viedoklis par savu vietu sabiedriba un iesp&jam ietekmét dazadus sociali
ekonomiskos procesus. Jo augstak attistita ir sabiedriba un tas ekonomika, jo augstaka bis iedzivotaju

ekonomiska aktivitate.



3. PRASMJU PIEDAVAJUMA NAKOTNES TENDENCES LATVIA LIDZ
2030.GADAM

3.1. DAZADU AVOTU LATVIJAS DEMOGRAFIJAS PROGNOZU SALIDZINAJUMS UN
ATSKIRIBU 1ZVERTEJUMS

Demografiskas situacijas izmainas ir viens no batiskiem faktoriem, kas ietekmé darbaspéka piedavajumu.
Veidojot darba tirgus politiku galvenokart janem véra sabiedribas paredzamais dzives ilgums (sagaidama
dzwvildze), ka arT veseligas dzives ilgums (paredzamie veseliga miiza gadi?!) un ta izmainu tendences, kas
atspogulo sabiedribas iespéjamo veselibas stavokli un var bit ka kritérijs vecaka gada gajuma sabiedribas
locek|u darba piedavajuma tendencu noteikSanai. Paredzamie veseliga miza gadi 2005.gada tika akceptéti
ka viens no ES strukturalajiem indikatoriem Lisabonas stratégijas konteksta. Eiropas Komisija veseliga miiza
gadus izmanto, lai novértétu vesellbu ka produktivitates un ekonomisku faktoru, méritu vecaka
gadagajuma cilvéku nodarbinatibas iespéjas, analizétu progresu veselibas apripes pieejamiba, kvalitaté un
ilgtspéja72. Paredzamo veseligas dzives ilgumu ilustré veseligas dzives gadu indikators, kura kombinéts
paredzamais dzives ilgums (mirstiba) ar veselibas stavokli (invaliditate). Paredzamo veseligo mizu
neietekmé iedzivotaju skaits un vecuma struktira, kas dod iespéju tiesi salidzinat dazadus iedzivotaju

kopumus (péc dzimuma, sociali profesionala sastava, ka arT dazadu valstu iedzivotajus)73.

Analizéjot Latvijas raditajus par veseliga miza gadiem (skat. 2.pielikumu), var redzét, ka tie ievérojami
atpaliek no vid&jiem raditajiem Eiropas Savieniba. 2010.gada paredzamais veseliga miza ilgums sievietém
piedzimstot Latvija bija 56,7 gadi, bet Eiropa 62,6 gadi, savukart virieSiem Latvija tas bija tikai 53,5 gadi
(par 8,2 gadiem mazaks ka Eiropa). Tomér veseligo miza gadu Tpatsvars no sagaidama muiza ilguma
Latvijas virieSiem ir augstaks neka sievietem (2010.gada virieSiem piedzimstot tas bija 78%, sievietém-
72,3%, attiecigi 50 gadu vecuma virieSiem 51,9% un sievietém 44,4%), kas |auj izdarit visai piesardzigu
secinajumu par iespéjamo labaku veselibas stavokli Latvijas virieSiem, salidzinot ar sievieSu veselibas
stavokli, lai gan tas Skiet visai maz ticams. Vienlaicigi So divu raditaju skaitliskas atsSkirtbas un to
samazinasana izvirza noteiktus uzdevumus ne tikai sabiedribas veselibas aizsardzibai, bet arT veseliga
dzivesveida ievieSanai plasas sabiedribas masas ka batiskam profilakses pasakumam. 2.pielikuma dati

parada, ka paredzamais veseligas dzives gadu ilgums Latvija gan virieSiem, gan sievietém ir gandriz par

71 Paredzamie veseliga muza gadi (Healthy Life Years) ir tas paredzamais gadu skaits, ko kada konkréta vecuma cilvéks (jaundzimusais,
vai noteiktu vecumu sasniegusais) nodzivos bez nopietnam vai vidéjam veselibas problémam, ja dzives laika visos vecumos saglabasies
esosais mirstibas Iimeni un veselibas stavoklis.

72 Statistikas zinatnisko pétijumu rezultati, 2012. Zinatniskie raksti, LR CSP, Riga 2012.

73 Turpat.
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desmit gadiem mazaks neka statistiskais sagaidamais dzives ilgums, kas liecina par sabiedribas
neapmierinoSo veselibas stavokli. ArT vidgjais veseligas dzives ilgums Latvija ir gandriz par desmit gadiem
mazaks par ES valstu iedzivotaju veseligas dzives ilgumu. Lidzigas tendences uzrada arT Latvijas zinatnieku
pétijumi. Pieméram, prof. J.Krimins analiz€jot paredzamo un veseligas dzives ilgumu Latvija un ES valstTs,
konstatéja, ka 2007.gada paredzamais dzives ilgums virieSiem Latvija bija 68,31 gads, ES jaunajas
daltbvalstis 70,99 gadi, bet ES 15 valstis 77,94 gadi (sievietém attiecigi 78.09 gadi Latvija, 79,12 gadi
jaunajas ES valstls un 83,47 gadi vecajas ES valstis), savukart paredzamais veseligas dzives ilgums Latvija
bija vidgji 63,8 gadi, jaunajas ES dalibvalstis 66,7 gadi, bet ES-15 valstis 73 gadi’4. Izmantojot citus datu
avotus, péc akadémika P.Zvidrina aprékiniem veseligie dzives gadi kopS dzimSanas 2007.gada Latvija
virieSiem bija 50,9 gadi, bet sievietém attiecigi 53,7 gadi?>. Analiz&jot divu datu avotu atskirigos skait|us,
redzamas zinamas pretrunas, jo autori izmantojusi dazadas sakotnéjo datu bazes (P.Zvidrins - EUROSTAT
population datu bazi, J.Krimin$ - European Health for All datu bazi), tacu visparéjas tendences saglabajas.
Lidzigi tas ir arT attiectba uz citiem pétijjumiem, kuru rezultati atSkiras no Latvijas Centralas statistikas

parvaldes datu bazes informacijas, pieméram, S.Feiferes pétijuma rezultati.

Analizéjot paredzamo miza ilgumu Latvija, pozitivi vértéjams tas, ka kops 1990.gada tas ir pieaudzis un
2011.gada dzimuso iedzivotaju vidéjais paredzamais maza ilgums bija 74,0 gadi, tai skaita virieSiem-68,8

gadi, sievietem-78,7 gadi (skat. 3.1.tabulu).

Tabula 3.1. Paredzamais maZza ilgums (gadi)?6

. piedzimstot 65 gadu piedzimstot 65 gadu piedzimstot 65 gadu
vecuma vecuma vecuma
1990 69,5 14,4 64,2 11,9 74,6 16,2
2000 70,7 14,9 64,9 11,9 76,0 17,6
< | 2011 74,0 164 68,8 13,3 78,7 18,5
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redzama ievérojama atskirtba starp virieSiem un sievietém.

74 Estonian Human Development Report 2010/2011, Eesti Koostoo Kogu, Tallinn, 2011.
75 Bérzins A., Zvidrin$ P., Depopulation in Latvia and other Eastern European countries, Statistisko zinatnisko pétijjumu rezultati 2010.,
Zinatniskie raksti, Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde, 2010.
76 Vecaka gadagajuma iedzivotaji Latvija, LR CSP, Riga, 2012.

Aplikojot paredzamo dzives ilgumu dazadas vecuma grupas péc dzimuma Latvija (skat. 3.1.attélu),
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Attéls 3.1. Darbspé&jas vecuma (15-64 g.) iedzivotaju skaita prognozes Latvija

Lai gan sada atskirtba pastav art citas ES valstis (piemé&ram, Somija un Zviedrija), tomér Latvija ta ir
ievérojami lielaka (sievieSu maza ilgums ir par 10 gadiem garaks neka virieSiem). Ka norada akadémikis
P.Zvidrins, viens no diferencéjosiem faktoriem, kas ietekmé jaundzimuso vidéjo paredzamo muza ilgumu
un ta starpibu virieSiem un sievietém Latvija, ir priekSlaicigas mirstibas Tpatsvars, TpasSi virieSiem

(skat. 3.2.tabulu).

Linearas korelacijas koeficients parada, ka starp miruso Tpatsvaru vecuma Iidz 49 gadiem no kopé&jo
miruso skaita un jaundzimusSo vidéjo paredzamo miza ilgumu ir apgriezta sakariba, t.i., palielinoties
miruso Tpatsvaram vecuma lidz 49 gadiem, samazinas jaundzimuso vid&jais paredzamais dzives ilgums un
otradi’?. Profesors J.Kramins, izmantojot Pasaules veselibas organizacijas datus, analizéja sakartbu starp
pasaules valstu ekonomiskas attistibas ITmeni (NKP uz 1 iedzivotaju) un jaundzimuso paredzamo miza
ilgumu, ka rezultata nonaca pie secinajuma, ka palielinoties ekonomiskas attistibas [imenim, maza ilguma
pieaugums paléninas, jo ekonomiskas attistibas gaita arvien lielaku lomu miza ilguma turpmakaja

pieauguma ienem atklajumi medicina un biologija, veseligs dzives veids, ki ari veselibas apriipes

77 Depopulacija Latvija, LU Akadémiskais apgads, 2010.
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kvalitate78. Tadéjadi Latvijai, bez kvalitativam izmainam Sajas jomas, ir ierobezotas iespéjas sasniegt

strauju midza ilguma pieaugumu.

Tabula 3.2. Mirusie iedzivot3ji p&c dzimuma un vecuma Latvija79

78 Statistikas zinatnisko pétijumu rezultati, 2012. Zinatniskie raksti, LR CSP, Riga 2012.
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Analizéjot

tendences:

demografiskas situacijas izmainas Latvija pé&déjos divdesmit gados tika novérotas Sadas

ledzivotaju skaita samazinasanas, negativa dabiska pieauguma un emigracijas ietekme,
Sabiedribas noveco$anas, samazinoties iedzivotaju skaitam Iidz darbaspé&jas vecumam un
darbaspéjas vecuma,

ledzivotaju Tpatsvara darbspéjas vecuma palielinasanas iedzivotaju kopskaita sakara ar
pakapenisku pensionésanas vecuma palielinasanu,

Demografiskas slodzes samazinasanas, darbspéjas vecumu nesasnieguSo iedzivotaju skaita
samazinajuma rezultata,

Vidéja paredzama miza ilguma palielinasanas.

Kops 1991.gada Latvijas iedzivotaju skaits pastavigi samazinas un kopuma 20.gadu laika (no 1991. Iidz

2011.gadam) samazinajies par 626 tikstoSiem (skat. 3.3.tabulu).

Tabula 3.3. ledzivotaju skaita izmainas un tas ietekméjoSie faktori Latvija no 1990. lidz 2011.gadam80*

1990 -9979 3106

1991 -15161 -116

1992 -57325 -3851

1993 -44771 -12438
1994 -40324 -17501
1995 -31049 -17336
1996 -24619 -14538
1997 -24123 -14703
1998 -21541 -15790
1999 -17533 -13448
2000 -27198 -11903
2001 -33422 -13265
2002 -21495 -12371
2003 -22853 -11286
2004 -27734 -11473
2005 -20871 -10898
2006 -18079 -10227
2007 -17113 -9084
2008 -30030 -6609
2009 -42440 -7853
2010 -45875 -10259
2011 -32842 -9715

* ledzivotaju skaits laika posmam no 2001.gada Iidz 2010.gada 1.janvarim parrékinats nemot véra 2011.gada tautas skaitisanas

rezultatus.

80 CSP datu baze.

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

~
w

Devindesmito gadu sakuma (no 1991. lidz 1995.gadam) straujais iedzivotaju skaita samazinajums bija
saistits ar emigraciju uz Krieviju un citam bijusas PSRS valstim. Devindesmito gadu otraja pusé (no 1995.
I[idz 2000.gadam) migracijas plismas bija salidzinoSi nelielas un iedzivotaju skaits samazinajas parsvara
negativa dabiska pieauguma rezultata. Lidz ar dzimstibas samazinasanos, ievérojami pasliktinajas dabiska
pieauguma raditaji (miruSo skaits gandriz divas reizes parsniedza dzimuSo skaitu). Situacija migracijas
joma krasi mainijas kopS 2001.gada, bet Tpasi péc Latvijas pievienosanas ES 2004. gada un darba tirgus

atvérsanas ES valstis, kad katru gadu no Latvijas izbrauca ievérojams skaits iedzivotaju (skat. 3.4.tabulu).

Tabula 3.4. Migracija Latvija no 1991 Iidz 201 1gadam31*

1991-1995 30872 168230 -137388
1996- 2000 18249 67069 -48820
2001- 2005 34180 113580 -79400
2006 - 2010 34587 143466 -108879

2011 7253 30380 -23127

* Emigracija 2001.-2011.gada novértéta, izmantojot iedzivotaju skaitu péc iedzivotaju registra datiem uz 2011. un 2012.gada sakumu,

ka ar iedzivotaju skaitu uz 2011.gada 1.janvari, kas parrékinats atbilstosi tautas skaitiSanas rezultatiem.

Ka redzams dotaja tabula pédéjo desmit gadu laika Latviju pametusi vairak ka 200 tiikstoSi iedzivotaju, bet
kopuma Latvijas iedzivotaju skaits kopS 2000.gada tautas skaitiSanas ir samazinajies par 13% (aptuveni

307 tukstoSiem), ko uzskatami var redzét 3.5.tabula.

81 CSP datu baze.



Tabula 3.5. Pastavigo iedzivot3ju skaits un ta izmainas Latvija no 2000. Lidz 201 1.gadam (péc dzimuma)* 82

2000 2381715 1096888 1284827 20248 10357 9891 32205 16155 16050
2001 2354517 1083948 1270569 19726 10017 9709 32991 16537 16454
2002 2321095 1066744 1254351 20127 10313 9814 32498 16423 16075
2003 2299600 1055497 1244103 21151 10927 10224 32437 15893 16544
2004 2276747 1045245 1231502 20551 10595 9956 32024 15890 16134
2005 2249013 1032459 1216554 21879 11182 10697 32777 16601 16176
2006 2228142 1022999 1205143 22871 11642 11229 33098 16621 16477
2007 2210063 1014617 1195446 23958 12195 11763 33042 16360 16682
2008 2192950 1007821 1185129 24397 12442 11955 31006 15432 15574
2009 2162920 992812 1170108 22044 11202 10842 29897 14539 15358
2010 2120480 971034 1149446 19781 10246 9535 30040 14561 15479
2011 2074605 947939 1126666 18825 9649 9176 28540 13857 14683

* nemot véra 201 1.gada tautas skaitisanas rezultatus

Kop$s 2004.gada negativais migracijas saldo parsniedz negativo iedzivotaju dabisko pieaugumu un ir
galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls. Saskana ar Latvijas nodok|u konsultantu asociacijas
datiem gada Latviju pamet apméram 40 000-50 000 cilvéku, bet atgriezas apméram 12 000, kas liecina, ka
migracija nav vienvirziena process un dalai iedzivotaju ir interese vismaz uz laiku atgriezties Latvija. Arl
PMLP dati rada, ka pieaug to Latvijas iedzivotaju skaits, kuri atgriezas Latvija pé&c dzives arzemés.
2012.gada seSos méneSos dzivesvietu Latvija deklar&jusi 1287 Latvijas pilsoni un 47 nepilsoni, kuru
dzivesvieta ieprieks ledzivotdaju registrd bija noradita arzemés, kas ir gandriz tikpat, cik 2011.gada
kopuma, kad fikséti 1436 atgrieSanas gadijumi. Ka viens no masveida emigracijas cé&loniem minamas
batiskas atskirtbas darbaspéka izmaksas. Tomér darba samaksas nav vienigais emigracijas iemesls. Nereti
[Emums stradat arpus Latvijas tiek pienemts vairaku faktoru kombinacijas rezultata: zemi ienakumi,

sarezgijumi personiskaja un/vai profesionalaja dziveé, slikti darba apstakl|i, iespéju trikums, vaji atbalsta

82 CSP datu baze.
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tikli valstiska, vietéjo pasvaldibu, gimenes un draugu limeni, parliecibas trikums, ka dzives kvalitate Latvija
uzlabosies un tml. Tpasi spilgti ieziméjas migracijas kédes: izbraukusSie ir sekojusi agrak aizbraukusajiem
draugiem, gimenes locekliem, tuviniekiem un pazinam no kadas noteiktas Latvijas vietas, tadé&jadi veidojot
situaciju, ka no atseviskam pasvaldibam ir izbraucis liels iedzivotaju skaits darbspéjiga vecuma, bet citas

izbraukuso skaits ir saltidzinosi neliels.

- darba samaksas un pabalstu atsSkirtbas Latvija un citas ES valstis;

- darba apstak|u atSkirtbas Latvija un citas ES valstis;

- nakotnes perspektivas - parlieciba par darbavietas ilglaicilgumu (drostbas aspekts);

- sociala drostba un stabilitate, stradajot citas ES daltbvalstis;

- izglttibas iespé&jas Latvija un citas ES daltbvalstTs;

- ES valstu darba tirgus atvértiba Latvijas darbaspékam (péc pievienosanas ES);

- iespéja bat kopa ar gimeni, tuviniekiem un draugiem;

- nepietiekama ieksgja darbaspéka mobilitate (nepietiekami attistita uznéméjdarbiba, infrastruktira
un transporta sistéma regionos);

- nepietiekami attistita darbaspéka pieprasijuma - piedavajuma prognozésana, kas |autu izstradat
efektivus priekslikumus profesionalas izglitibas programmu atbilstibas darba tirgus prasibam
nodrosinasanu.

Emigracijas rezultata Latvija ekonomiskda un sociala attistiba cietusi ievérojamus zaud€&jumus, tomér

emigracijai ir arT pozitivas sekas (skat. 3.6.tabulu).



Tabula 3.6. Emigracijas ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu

palielinas iedzivotaju iespéjas tikt nodarbinatiem,
samazinas bezdarba ITmenis Latvija;

samazinas nepiecieSamiba maksat bezdarbnieku
u.c. pabalstus;

tiek veicinata darba apstak|u uzlabo3anas;

pieaug darba samaksas [Tmenis Latvija (pakapeniski
samazinas darba samaksas un darbaspéka izmaksu
atSkirtbas starp Latviju un citam ES valstim);
palielinas ekonomiska aktivitate, k|lst pieprasttas
tadas iedzivotaju kategorijas, kas agrak nebija
pieprasitas un/vai nebija pietiekoSi aktivas darba
tirgli, (studenti, majsaimnieki/-ces, iedzivotjji
pirmspensijas vecuma, pensionari, invalidi un citi
ekonomiski  neaktivie iedzivotaji  darbspéjas
vecuma);

dala no emigrantiem nopelntto Iidzek|u atgriezas
Latvija, palielinot ienakumu Iimeni, ka art veicinot
investicijas un citu makroekonomisko indikatoru
(pieméram, maksajumu bilances tekosa konta)
uzlabosanos;

arzemeés ieglitas zinasanas, pieredze, sakari var tikt
produktivi izmantoti Latvijas uznémumos;
darbaspéka emigracija rosina darba devéjus
pievérst lielaku uzmanibu uznémumu personala

politikai un darbinieku motivésanai.

veidojas darbaspéka trikums Latvija
atseviskas profesijas un/vai nozarés;
samazinas darbaspéjigo iedzivotaju skaits,
pieaug demografiska slodze,

Iéns produktivitates pieaugums (sakara ar
konkurences samazinasanos darba tirga);
inflacijas kapums un citu makroekonomisko
indikatoru (pieméram, IKP pieauguma tempu)
pasliktinasanas;

palielinas sabiedribas novecosSanas, notiek
izmainas iedzivotaju vecuma struktira (sakara
ar darbaspéjas

vecuma iedzivotaju

pastiprinatu emigraciju);

tiek apdraudéts Latvijas reproduktivais
potencials;
tiek padzilinata regionalas attistibas

nelidzsvarotiba Latvija;

tiek apdraudéta Latvijas socialas aizsardzibas
sistémas ilgtspéja;

I1dz ar kvalificéta darbaspéka aizplGSanu tiek
zaudéti to izglitosana iequlditie ltdzekl]i;
samazinas emigréjuso iedzivotaju
kvalifikacija, stradajot neatbilstosa joma;
netiek izmantotas LR pilsopu socialas un
ekonomiskas tiesibas, paklaujot sevi socialajai
diskriminacijai;

ekonomikas

tiek  apdraudétas  Latvijas

izaugsmes iespéjas nakotné.
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Ka redzams no dotas tabulas, darbaspéka emigracijas gadijuma nozimigas ir gan iesp&jamas priekSrocibas

gan art ar to saistitas izmaksas, ko var sadalit tris atsSkirigas kategorijas:

1.

Dalas darbaspéka zaudé&Sanas gadijuma var nebit butiskas sekas uz kopé&jo valsts labklajibas
veidoSanu Iidz bridim, kamér darbaspéka emigracija skar nekvalificétas, nenodarbinatas personas.
Pilnigi citadi tas ir, ja emigracija skar kvalificétus stradajosos, kuru izglitosana ir iegulditi
ievérojami Iidzek|i tad Sada cilvékkapitala zaud&Sana atstaj negativu ietekmi uz donorvalsts

potencialo razotspé&ju un labklajibas ITmeni.

Atskirigi var izvértét darbaspéka Tslaicigas, ar vélaku atgrieSanos atpakal, aizpltsanas efektu.
Valda uzskats, ka emigranti uz laiku, stradajot arzemés papildina savas zinasanas un prasmes, ja
vien arzemés neveic mazkvalificétu darbu. Tomér $ada migracija atpaka| kopuma atstaj diezgan
nenozimigu efektu cilvékkapitala attisttba. Tam varétu bt sekojoSs pamatojums: 1) donorvalsts ne
vienmér spéj piedavat reemigrantiem atbilstoSu kvalifikacijai un atalgojumam darbu, kas samazina
to atgrieSanas iespéjas; 2) reemigranti nav ar mieru pienemt zema statusa, maz atalgotu darbu
atbilstoSi savam pilnveidotam prasmém un Iidz ar to sak veidot cita tipa ekonomiskas aktivitates,

kas nelauj pilntba izmantot arzemés ieglitas iemanas sabiedribas interesés.

Ekonomiskai attistibai ka pozitivs faktors jaatzimé ari emigréjosa darbaspéka naudas parvedumi uz
majam savam gimeném, radiniekiem vai arf savos banku kontos. ST nauda Tsa laika perioda var tikt
izmantota, lai finansétu tirdzniecibas bilances deficttu. llga laika perioda sadu pasakumu
efektivitate ir ierobeZota, jo kopuma parskaititie naudas Iidzekli pamata tiks izmantoti
rezidentalam investicijam vai ari vienkarsi patérinam, tikai nelielu daju novirzot produktiva kapitala
veidoSanai. Savukart paaugstinatais patérins var izraistt batisku cenu un algu palielinajumu un
veicinat neracionalu resursu izvietojumu valstt (pieméram, ieguldijumus nekustamaja Tpasuma u.c.

neproduktivajos aktivos).

Bez emigracijas situaciju darbaspéka tirgu batiski ietekmé iedzivotaju novecoSanas. Kops 1990.gada

iedzivotaju skaits vecuma virs 65 gadiem Latvija ir pieaudzis par 69 tukstoSiem jeb 20%, neskatoties uz

kopgja iedzivotaju skaita samazinajumu par 23% (skat. 3.7.tabulu).



Tabula 3.7. ledzivotaju vecuma struktiira Latvija gada sakumas3

0-4 208540 147995 95939 100019 111285
5-9 188693 192413 145315 94623 96863
10-14 174590 181469 186828 141801 92014
15-19 184734 164022 178114 181209 136229
20-24 185567 174534 161525 168616 163305
25-29 208932 168450 164998 152049 150846
30-34 199509 182457 159275 156310 140246
35-39 183005 181654 176859 151014 147065
40-44 156741 164826 175344 166393 142531
45-49 178066 148414 155453 163434 156090
50-54 173604 155035 139680 143085 152242
55-59 161948 163021 142508 127475 131910
60-64 148821 139995 146561 128608 115518
65-69 103071 129160 120918 126869 113856
>70 212319 207135 232398 247508 270480
Kopa 2668 140 2 500 580 2 381715 2249013 2120480

* nemot véra 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatus

Vislielakais iedzivotaju skaita samazinijums (kopuma par 271,6 tiokstoSiem) laika posma no 1990. Ilidz
2010.gadam bija vérojams pirmajas trijas vecuma grupas (no 0-15 gadiem), ko ietekméja zemais dzimstibas
[Tmenis. Summarais dzimstibas koeficients samazinajas no 1,998 (1990.gada) Iidz 1,177 (2010.gada). Ta
rezultata iedzivotaju lidz darbaspéjas vecumam Tpatsvars kopéja iedzivotaju skaita samazinajas no 22,7% ldz

14,2% (skat. 3.8.tabulu).

83 CSP datu baze.
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Tabula 3.8. Pastavigo iedzivotaju sadalljums I1dz darbspé&jas, darbspéjas un virs darbspé&jas vecuma grupas

gada sakuma (%)84

1990 100,0 22,7 56,5 20,8
1995 100,0 20,9 56,4 22,7
2000 100,0 18,1 58,8 23,1
2005* 100,0 15,0 63,4 21,6
2010* 100,0 14,2 64,7 21,1
2011* 100,0 14,2 64,2 21,6

* nemot véra 2011.gada tautas skaitisanas rezultatus

Taja pasa laika, sakara ar pakapenisku pensionésanas vecuma pakapenisku palielinasanu (kops 1996.gada),
pieaudzis iedzivotaju Tpatsvars darbspéjas vecuma, bet iedzivotaju Tpatsvars virs darbaspéjas vecuma iedzivotaju
kopskaita gandriz nav mainijies. Darbspéjas vecumu nesasnieguso iedzivotaju skaita samazinajuma dé| lidz
2009.gadam bija vérojama arT demografiskas slodzes samazinasanas (skat. 2.2.tabulu), tomér kops 2010.gada
demografiskas slodzes Iimenis atkal pieaug, galvenokart iedzivotaju virs darbaspgjas vecuma Tpatsvara
palielinaSanas rezultata. ledzivotaju virs 65 gadiem Tpatsvars iedzivotaju kopskaita kops 1990.gada ir ievérojami
pieaudzis - ja 1990.gada iedzivotaju virs 65 gadiem Tpatsvars iedzivotaju kopskaita sastadija 11,8%, tad

2012.gada jau 18,6%, ko uzskatami var redzét 3.2.attéla.
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kopskaita (%) 1990.-2011.gadass

84 CSP datu baze.

85 Vecaka gadagajuma iedzivotaji Latvija, LR CSP, Riga, 2012.




Apkopojot demografisko izmainu tendences Latvija pédéjo divdesmit gadu laika, var izdaltt vairakus faktorus,
kas tas noteica:
- zema dzimstiba,
- augsta iedzivotaju emigracija,
- salidzinosi slikts iedzivotaju veselibas stavoklis (zems veseliga miiza ilgums) un augsta priekslaiciga
mirstiba (Tpasi virieSiem),
- iedzivotaju skaita virs 65 gadiem palielinasanas,
- likumdosanas izmainas (kas noteica darbaspéjas vecuma iedzivotaju Tpatsvara pieaugumu iedzivotaju
kopskaita),

- ekonomiskas attistibas [Tmena pieaugums (kas veicinaja iedzivotaju vidéja miza ilguma pieaugumu).

Nakotné, lai gan dzimstiba nedaudz uzlabosies, tomér joprojam bis parak zema, lai nodroSinatu dabisko
atrazosSanu, tapéc dabiskais pieaugums Latvija saglabasies negativs. Dabiska pieauguma koeficients (dabiskais
pieaugums uz 1000 iedzivotajiem) lidz ar mirstibas samazinasanos nedaudz uzlabosies, lai gan tapat bas
negativs. Samazinasies kopgjais iedzivotaju skaits un turpinasies iedzivotaju novecosanas. Méreni palielinasies
vidéjais miza ilgums, uzlabojoties dzives kvalitatei un veselibas apriipes pieejamibai, pieaugs art veseligas
dzives ilgums. Emigracija, pastavot brivai darbaspéka kustibai un ienakumu lTmena atSkirtbam starp Latviju un
turigakam ES valstim, turpinasies vismaz lidz 2020.gadam. Ta rezultata samazinaties darbaspéjas vecuma
iedzivotaju skaits un pieaugs demografiskas slodzes limenis (2011.gada uz 1000 personam darbspéjas
vecuma demografiskas slodzes Ilimenis bija vidé&ji 558 personas, 2012.gada jau 573 personas). Vislielakais
darbspéjas vecuma iedzivotaju samazinajums gaidams laika posma starp 2015. un 2025.gadu un talaka
perspektiva péc 2040.gada. Lidz 2030.gadam mainisies arT iedzivotaju vecuma struktiira-saruks iedzivotaju
skaits Iidz 15 gadiem, kas jau tagad ir viens no zemakajiem Eiropa (ap 15%) un pieaugs iedzivotaju skaits virs 65
gadiem (péc 2020.gada iedzivotaju vecuma virs 65 gadiem bis vairak neka jaunieSu Iidz 18 gadu
vecumam). Tas radis papildus slodzi valsts socialajam budzetam un nepiecieSamibu politikas veidotajiem
mazinat negativo demografisko tendencu ietekmi uz ekonomiku ar atbilstoSu lémumu palidzibu (t.sk.
izstradajot atbilstosSu migracijas politiku un veicinot iedzivotaju atgrieSanos (reemigraciju), uzlabojot iedzivotaju
iesaisti darba tirgi, mainot socialo pabalstu sistému un palielinot pensionésanas vecumu, kapinot darbaspéka

mobilitati un produktivitati).

To apliecina arT dazadu institliciju izstradatas demografijas prognozes. ledzivotdju skaita samazinasanas,

ka arT novecosSanas un vecuma struktiiras izmainas Latvija tika prognozétas jau kops valstiskas neatkaribas
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atgisanas86. Péc Latvijas pievienoSanas ES 2004.-2005.gada Eurostat sadarbiba ar CSP un LU Demografijas
centru veica Latvijas iedzivotaju demografisko prognozu aprékinus (balstoties uz 2000.gada tautas
skaitisanas rezultatiem). Tas tika iek|autas Stratégiskas analizes komisijas zinojuma par demografisko
attistibu Latvija 21.gadsimta sakumas?. LU Demografijas centra prognozés tika akcentéta uzmaniba, uz to,
ka nakotné gaidama strauja darbaspé&jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanas (skat. 3.9.tabulu).
Turklat var rasties situacija, ka pat pie pasreizéjas tris ITmenu pensiju sistémas péc trisdesmit gadiem

Latvijas pensionaru vecumdienas var tikt pamatigi apdraudétas.

Tabula 3.9. Eiropas Komisijas demografijas prognozes Latvijas8

<5 108192 | 100379 | 87252 | 77663 | 74758 | 75281 74302 | 70842 | 66071 61 749
5-9 113256 | 107678 | 100088 | 87168 | 77683 | 74989 | 75569 | 74676 | 71295 | 66410
10-14 98 791 112336 | 106984 | 99467 86 603 77 223 74 592 75 255 74 434 71 020
15-19 93 704 97 871 111619 | 106347 | 98904 86 162 76 856 74323 75 059 74192
20-24 142449 | 93048 97612 | 111637 | 106634 | 99517 86 889 77 802 75 365 75 804
25-29 179891 | 140736 | 92183 | 97180 | 111455 | 106936 | 99963 | 87619 | 78708 | 75894
30-34 168548 | 177038 | 138864 | 91009 | 96223 | 110835 | 106464 | 99751 87 603 78 424
35-39 152035 | 165558 | 174637 | 137159 | 89914 | 95437 | 110069 | 105920 | 99375 | 87063
40-44 154932 | 149000 | 162953 | 172309 | 135505 | 89070 | 94658 | 109350 | 105352 | 98689
45-49 148080 | 151205 | 145962 | 160116 | 169650 | 133758 | 88119 | 93826 | 108490 | 104 436

86 Latvijas iedzivotaju demografisko prognozu aprékinus pagajusa gadsimta 90. gados divas reizes (1993.gada, pamatojoties uz
1989.gada tautas skaitiSanas un pastavigas iedzivotaju kustibas uzskaites datiem par 1989.-1992.gadu un 1998.-1999.gada, balstoties
galvenokart uz 1995.-1997.gada statistiskajiem datiem) veica LU zinatnieki. 21.gadsimta sakuma Latvijas iedzivotaju skaita prognozes
izstradaja ar7 citas institlicijas, pieméram LZA Ekonomikas institlits, ASV Tautas skaitiSanas birojs, Pasaules Banka, ANO Sekretariata
ledzivotaju dala Niderlandes ledzivotaju izpé&tes institlits NIDI.

87 Stratégiskas analizes komisija, Demografiska attistiba Latvija 21. gadsimta sakuma, Zinatniski pétnieciskie raksti 3(9)/2006, Latvijas
Valsts prezidenta kanceleja, 2006.

88 European Commission (2012) “The 2012 Ageing Report”, balstoties uz Eurostat datu bazi.




50-54 160316 | 143328 | 146996 | 142427 | 156706 | 166 506 | 131583 87 000 92 786 107 225

55-59 152394 | 153044 | 137631 | 141861 | 138047 | 152527 | 162509 | 128 855 | 85558 91 299
60-64 127652 | 142527 | 144211 | 130650 | 135467 | 132609 | 147180 | 157428 | 125339 | 83522
65-69 106470 | 116354 | 131221 | 133933 | 122358 | 127792 | 125886 | 140529 | 151014 | 120717
70-74 99 639 93832 | 103738 | 118346 | 121954 | 112550 | 118469 | 117611 | 132204 | 142782
75-79 87936 | 82021 79085 | 88697 | 102659 | 107092 | 100087 | 106459 | 106 758 | 121071
80-84 55 625 64627 | 61611 61398 70110 | 82783 87 701 83437 | 90023 91 498
Latvija >85 44 472 50 733 60416 64 523 68 042 77 485 93109 | 106285 | 111321 | 119934

Visi iedzIvotaji |2 194 3822 141 315 |2 083 063 |2 021 890 | 1 962 672 |1 908 552 | 1 854 005 | 1 796 968 | 1 736 755 |1 671 729

Jauno nodok|u maksataju trikums var neienest valsts budzeta pietiekoSi daudz naudas, lai valsts spétu
samaksat to savu pensiju dalu, kas garantéta ST briza stradajosajiem. 2006.-2007.gada Latvijas
universitates demografijas centrs, balstoties uz doto prognozu rezultatiem, veica jaunus aprékinus Latvijas
regionalaja iedalljuma. Tajas tika prognozéts, ka iedzivotdju skaits Latvija samazinasies no 2,29 miljoniem
2006.gada vida Idz 2,12-2,17 miljoniem 2020.gada un 1,90-2,02 miljoniem 2030.gadas?. Prognozéjama
perioda sakumposma (Iidz 2020.gadam) tika paredzéti art negativi migracijas saldo raditaji. Péc 2020.gada
migracijas saldo lielumi varétu bat pozitivi, prognozéjot, ka turpmaka valsts ekonomiska izaugsme bis
pietiekami strauja, lai prevalétu imigracija®. Novértéjot demografiskas situacijas attistibu péc LU
demografijas centra prognozu izstrades, jaatzimé, ka diemzél ir piepildijies pesimistiskais prognozu
variants (kura tika paredzéts, ka iedzivotaju skaits Latvija 2010.gada bis tikai 2,19 miljoni), ko pamata
noteica tieSi iepriekS neparedzétie emigracijas apjomi. 2008.gada Eurostat veica jaunus demografisko
prognozu aprékinus visam ES valstim laikposmam Iidz 2060.gadam. Tajas paredzéja, ka Latvijas iedzivotaju
skaita samazinajuma temps lidz 2060.gadam bis viens no straujakajiem ES dalibvalstis un kopuma

iedzivotaju skaits samazinasies Iidz 1,68 miljoniem, bet darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits bis 2 reizes

89 European Commission (2012) “The 2012 Ageing Report”, balstoties uz Eurostat datu bazi.
90 Demografiska attistiba Latvijas regionos, LU Demografijas centrs, LU Akadémiskais apgads, 2009.
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mazaks par esoSo?'. Tapat sagaidams, ka katrs tresSais Latvijas iedzivotajs 2060.gada bias vecaks par 65
gadiem, bet iedzivotaju medianais vecums parsniegs 50 gadus (2008.gada tas bija nepilni 40 gadi). P&c
jaunakajam (2012.gada) Eiropas Komisijas (EK) prognozém?2 laika posma no 2010. Iidz 2060.gadam
Latvijas kopéjais iedzivotaju skaits samazinasies Iidz 1,7 miljoniem (par 0,6 miljoniem jeb 26%), lai gan
kopuma ES27 iedzivotaju skaits pieaugs par 3% (no 501,8 miljoniem 2010.gada Iidz 516,5 miljoniem
2060.gada). Tpasi strauji Latvija (par 16,4% jeb 670 tukstosiem) samazinasies darbaspéjas vecuma (15-64

gadi) iedzivotaju skaits, savukart iedzivotaju skaits virs 65 gadiem pieaugs par 18,3% (skat. 3.10.tabulu).

Tabula 3.10. ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji Latvija®3

Emigracija, tukst. cilvéku 71,7 20,1 79,6 34,3

Imigracija, tukst. cilveku 46,9 155,7 41,8 107,5
t.sk. Latvijas valsts piederigo 33,8 74,9 25,6 52,7
reemigracija, tokst. cilveku

Reemigrantu Tpatsvars kopé&ja 72% 48% 61% 49%

iedzivotaju imigracija, %

Kopé&jais migracijas saldo, -24,8 135,6 -37,8 73,2

tokst. cilveku

Lidz ar darbaspé&jas vecuma iedzivotaju samazinasanos samazinasies art to Tpatsvars iedzivotaju kopskaita,
savukart darbaspéka (vecuma no 20 Iidz 64 gadiem) Iidzdaltbas koeficients pieaugs (Iidz 82,4% 2020.gada
un 83,1% 2060.gada®4). Nodarbinatibas ITmenis Latvija Iidz 2025.gadam péc Eiropas Komisijas prognozém
varétu nedaudz (par 0,5%) palielinaties, tomér ilga laika (I'ldz 2060.gadam) tas samazinasies (par 0,9%). Ari
saskana ar Ekonomikas Ministrijas (EM) demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vidéja un
ilgtermina turpinas samazinaties, pie tam darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak
neka kopgjais iedzivotaju skaits. Tomér EM, atsSkiriba no EK, veidojot prognozes ir némusi véra ne tikai
iedzivotaju dabiskas kustibas raditajus, bet arT starptautiskas migracijas plismas, tapéc kopéjais

iedzivotaju skaita samazinajums ir prognozéts mazaks (Ildz 2030.gadam EM mérka scenarija paredzéta

91 Eurostat, regional EUROPOP2008.

92 European Commission, “The 2012 Ageing Report”, Economic and budgetary projections for the 27 EU Member States (2010-2060),
European Economy 2/2012.

93 Informativais zinojums par darba tirgus vidé&ja un ilgtermina prognozém Ekonomikas Ministrija, 2012.

94 Turpat.




kopé&ja iedzivotaju skaita samazinasanas Latvija par 6%, EK par 9%). EM prognozé ari ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita samazinajumu, tomér vidéja termina tas samazinasies lénak neka darbaspéjas vecuma
iedzivotaju skaits, bet ilgtermina tas varétu pat atsakt palielinaties, ko pamata noteiks iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pakapeniska palielinasanas, Tpasi jaunieSu un pirmspensijas vecuma grupas9. EM
izstradatajas prognozés nozimiga loma lejupslidosas demografijas negativo seku mazinasanai paredzéta
migracijai. Gan mérka, gan vajas izaugsmes scenarijos sakot ar 2016./2017.gadu paredzéts pozitivs
migracijas saldo, kas turpmakajos gados arvien pieaugs, palielinoties starptautiskajai imigracijai. Lidz
2020.gadam iedzivotaju imigraciju galvenokart veidos Latvijas valsts piederigo atgrieSanas dzimteng,
savukart péc 2020.gada repatriacijas pliismas pakapeniski samazinasies un ar vien lielaku lomu imigracija
ienems imigranti no treSajam valstim, ka arT no citam Eiropas Savienibas valstim (skat.3.pielikumu). Tapat
EM prognozé ievérojamu emigracijas samazinasanos jau tuvakajos divos gados, kas péc autoru vértéjuma
nav reala, jo emigraciju veicinoSie faktori, kas tika uzskaititi ieprieks, tik 1sa laika nemainisies. To apliecina
art vairaku ekspertu (M.Hazana (LU)?%, O.Krasnopjorova (LB)?97) pétijumi. M.Hazans intervija portala
Nozare.lv (21.11.2011.) prognozé, ka emigracija no Latvijas lielos apjomos pastavés vél tris, Cetrus gadus
(ieklaujot art 2011.gadu), kuru laika valsti pametis vél aptuveni 100 tdkst. cilvéku, bet atgriezties plano
vien mazak neka 10%. Ja valsts izstradatu kadu specialu programmu, varbdt piecu septinu gadu laika
izdotos atgat 40 000 cilveku. O.Krasnopjorovs, balstoties uz iepriek§éjo gadu migracijas tendencém, kas
norada uz Iénaku cilvéku aizpltGsanu, paredz, ka 2012.-2014. gada no Latvijas varétu izbraukt vél ap 30

tokst. cilveku9s.

Apkopojot ieprieks aprakstitas demografiskas prognozes, var secinat, ka Itdz 2030.gadam Latvija:

e turpinasies iedzivotaju depopulacija un noveco$anas, gan negativa dabiska pieauguma,
gan emigracijas dé| (pozitivs migracijas saldo varétu bat sakot ar 2020.gadu);

e sagaidamas iedzivotaju vecuma struktdras talakas izmainas, pieaugot iedzivotaju skaitam
virs 65 gadiem un samazinoties bérnu un jauniesu skaitam (Ildz 18 gadiem);

e nedaudz pieaugs dzimstiba un uzlabosies dabiska pieauguma koeficients,

e pieaugs demografiskas slodzes limenis,

e darbaspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka kopéjais iedzivotaju

skaits, tomér, pieaugot ekonomiskas aktivitates ITmenim (darbaspéka Iidzdalibas

95 Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém Ekonomikas Ministrija, 2012.

96 M. Hazans. Kas Sodien dzivo Latvija? Reala demografiska situacija Skérsgriezuma, Publiska prezentacija LU EVF, 12.09.2011.
97 O. Krasnopjorovs, Cik cilvéku Latviju pameta, un cik vél pametis? 05.12.2011. http://www.makroekonomika.lv

98 Turpat.
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koeficientam), ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Iidz 2030.gadam varétu

nesamazinaties.
Dazadu institliciju un avotu apskatitas Latvijas demografiskas prognozes galvenokart atSkiras ar dazadiem
pienémumiem par migracijas plismam- vai tas tiek nemtas véra, vai né un cik liels ir migracijas saldo.
ledzivotdju dabiskas kustibas (dzimstibas un mirstibas) raditaji dazadu avotu prognozés bitiski neatSkiras.
Pé&c autoru vértéjuma visatbilstoSakas esoSsi situacijai ir EM 2012.gada izstradatas demografijas prognozes,
jo EK 2012.gada prognozés nav nemtas véra migracijas pllsmas, savukart LU Demografijas centra
prognozes ir salidzinoSi vecas un nav atjaunotas atbilstosi 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem. Tapéc
autori, veidojot savas demografijas prognozes, atbilstosSi iepriekS aprakstttajiem Latvijas tautsaimniecibas
attistibas alternativajiem scenarijiem un tiem atbilstosam IKP projekcijam, ka pamatu izmantoja EM
izstradatas prognozes (mérka scenariju), attiecigi korigéjot iedzivotaju dabiskds kustibas un migracijas

plismu radttajus.

Pétljuma ietvaros tika izveidoti tris dazadi demografisko raditaju prognozu varianti, atbilstoSi 3
atskirigajam IKP projekcijam (dinamiskas, mérenas un l|énas attistibas gadijuma). Ka datu avots tika
izmantoti jaunakie CSP datubazé pieejamie dati, prognozu veido$ana balstoties uz Sadiem pienémumiem:

e Mirstibas raditaji vecuma grupas virieSiem un sievietém aprékinati nemot véra mirstibas Tpatsvara
sadalljumu pa gadiem (balstoties uz 2010. un 2011.gados novéroto virieSu un sievieSu mirstibas
Tpatsvaru piecgadigajas vecuma grupas). Tajas vecuma grupas, kuras Sis Tpatsvars bija mazaks par
1/1000, tika pienemts, ka vértiba ir 0. Iznémums ir bérni vecuma lidz 1 gadam un 1 gadu veci -
abiem dzimumiem pienemts, balstoties uz secinajumiem par zidainu augsto mirstibu Latvija, ka ar
statistiski novérotam vértibam, ka Iidz 1 gada vecumam mirstibas Tpatsvars ir 0,005, 1.gada laika
0,001, paréjo vecumu bérniem 2-4 gadu vecuma mirstibas Tpatsvars (skat. 3.11.tabulu);

e Dzimstibas raditaji aprékinati nemot véra sievieSu skaitu vecuma no 16 lidz 44 gadiem un
jaundzimuso Tpatsvara sadalljumu péc sievieSu vecuma (izanalizéjot dzivi dzimusSo bérnu skaitu
péc mates vecuma laika posma no 2009.-2011.gadam);

e JaundzimusSo dzimums ir vienadi iesp&jams, t.i., dzimst vienada skaita zéni un meitenes;

e Emigracijas un imigracijas apjomu aprékiniem nemts véra gan iedzivotaju sadalljums péc vecuma
pa gadiem, gan dzimuma (papildus tiek izdariti pienémumi par imigracijas un emigracijas Tpatsvara
izmainam, lai atspogulotu kopéjas iedzivotaju skaita izmainas dinamiskas, mérenas un lénas

attistibas gadijuma).



Izmainas imigracijas un emigracijas Tpatsvara vecuma grupas tiek piemérotas sakot ar 2015.gadu, kad,
pienemam, ka ekonomikas situacija ir Latvija un ES stabilizéjusies. Emigracijas un imigracijas apjomu
aprékiniem nemts véra gan iedzivotaju sadalijjums péc vecuma pa gadiem, gan dzimuma, balstoties uz CSB
datiem, kas parrékinati péc pédejas tautas skaitiSanas. Prognozu izstradé tika nemti véra ieprieks izdaritie
pienémumi par IKP pieauguma scenarijiem un atbilstoSo prasmju pieprasijuma izmainam. Veidojot IKP
pieauguma projekcijas tika pienemts, ka parskata periods no 2012. lidz 2030.gadam sadalas 3 laika
posmos:

1. 2012.-2014.gads - laiks, kad Latvija un citas Eiropas Savienibas valstis turpina cinu, vai parvar,
nestabilitati, ko izraistjusi finansu krize;

2. 2015.-2020.gads, tika nemts véra scenarijos paredzétais, vai tiek veiktas strukturalas reformas.
Dinamiskas izaugsmes gadijuma, ja tiek veiktas buatiskas strukturalas reformas, pienemts, ka
sakotnéjais reformu efekts uz izaugsmes tempu ir lielaks neka parasti un IKP pieaugums varétu
sastadit vidéji 7,50% gada. Mérena IKP pieauguma projekcijas gadijuma tiek pienemts, ka notiek
atgrieSanas pie vésturiski novérota un Latvija izaugsmes tempi batu vidéji 5,0% gada. Lénas
izaugsmes gadijuma pienemts, ka dé| vajas parstrukturizacijas, reala IKP pieauguma tempi bis
salidzinosi zemaki ka parasti, tikai vidéji 3,75% gada.

3. 2021.-2030.gads, talakas izaugsmes posms.

Pirmaja laika posma (2012.-2014.gads), kamér ekonomikas, Latvijas un ES kopuma, parvarétu finansu
krizes raditas sekas, pienemts, ka saglabajas pasreiz&jie migracijas tempi. Sekojosaja perioda (sakot ar
2015.gadu) izdartts pienémums, ka emigracijas tempi Iénas un mérenas attistibas gadijuma samazinas uz
pusi, bet dinamiskas attistibas gadijuma samazinas par 60% no iepriek$éja gada emigracijas tempa.
Pienémums balstits uz atzinu, ka individu [emumu par migraciju ietekmé ne tik daudz iendakumu Iimenu
starpiba, ka ienakumu limenu pieauguma tempu atskiriba dazados regionos, pie nosacijuma, ka regioni
sava starpa neatskiras tik |oti, lai bltu apgratinata migracija dé| prasmju atskirtbam vai nav citi no individa
atkarigi nenovérojami faktori, kas var ietekmét ienakumu [Tmeni%. Ja pienemam, ka pédéjos gados
novérotie emigracijas apjomi ir krizes raditas sekas, tad balstoties uz pienémumu, ka 2014.gads ir ka
pédé&jais, kura tieSi novérojamas krizes radita ietekme, sekojoSaja gada, tirgus attistibai k|dstot
prognozéjamakai, individi ka racionali [Emumu pienéméji atgriezisies pie |lEmumu pienemsanas izvértgjot
fundamentalos raditajus un mazak nenovérojamos lielumus - emocionalus spriedumus par ekonomikas

perspektivu. Sads migracijas kritums nav unikals, tas ir novérots ari vésturiski, pieméram, jau minétaja

99 Bertoli S., et al. (2013). Crossing the borders: Self-selection, earnings and individual migration decision. Journal of Development
Economics, 101, pp.75-91
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Bertoli un citu (2013) pétijuma redzams, ka Ekvadorai 1999.gada nonakot krizé emigracijas pllisma uz
Spaniju un ASV pieauga vairak ka 4 reizes, bet parvarot krizi 1-2 gadu laika emigracijas apjomi nokritas
[idz pirmskrizes Itmenim. Dinamiskas attistibas gadijuma kritums ir lielaks, pienemot, ka novértéjot
strukturalo reformu esamibu, emigracijas tieksme varétu bdt mazaka. 50% un 60% emigracijas tempu
samazinajums izvéléts, lai ilgaka laika perioda, atbilstoSi pienémumiem par to, ka Latvija pie visiem tris
scenarijiem izaugsmes tempi, kaut nedaudz, ir lielaki neka ES, emigracijas apjomiem teorétiski vajadzétu
samazinaties, bet maz ticams, ka tie varétu bt mazaki par 0,025% no iedzivotaju kopskaita, t.i., netiktu

pielauta iedzivotaju emigracija, kas nav ekonomisku faktoru motivéta.

Imigracijas pienémumi ir saistiti ar pienémumiem par prasmju pieprasijumu (skat. P&tljjumu ,Nakotné
stratégiski pieprasitakds prasmes Latvija”) tris iespéjamo scenariju gadijuma. Lénas attistibas scenarija
gadijuma pienem, ka imigracijas Tpatsvars vecuma grupas pieaug tikai tik liela apjoma, kas |auj saglabat
apméram viena IimenT kopé&jo apjomu. Mérenas attistibas gadijuma, un art dinamiskas attistibas scenarija
gadijuma pieprasijums varétu bat péc darbiniekiem, kas spéj veikt parastus uzdevumus ar vienkarsam
nozarei specifiskam iemanam. AtSkiriba no dinamiska attistibas scenarija, darba uzdevumu automatizacija
varétu bit mazaka meéra, [1dz ar to saglabasies ari pieprasijums péc darbiniekiem, kuri spgj izpildit
abstraktus uzdevumus (ar 3.llmena izglitiba), t.i., spétu nodroSinat elastigu pieeju dazadas
problémsituacijas. Dinamiskais attistibas scenarijs nozimé ari straujaku ienakuma limena pieaugumu ne
tikai saltdzinajuma ar méreno attistibas scenariju, bet ar1, atbilstosi pienémumiem, salidzinajuma ar Eiropas
Savientbu. lenakumu pieaugumu tempu atskiribas |auj pienemt, ka imigracijas tempi dinamiska scenarija

gadijuma varétu bat lielaki neka mérena attistibas scenarija gadijuma.

Visos variantos It1dz 2030.gadam ir prognozéta iedzivotaju kopéja skaita samazinasanas Latvija, tomér ta
samazinasanas tempi ir atskirigi (dinamiskas attistibas gadijuma par 13,5% Iénas attistibas gadijuma Ilidz

pat 20%), ko uzskatami var redzét 3.3.attéla, ka art 4. un 5.pielikuma.
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Attéls 3.3. Latvijas iedzivotaju kopéja skaita izmainas no 2011.

[Tdz 2030.gadam?100

ledzivotaju skaita samazinasanos turpmakajos gados pamata noteiks zemie dzimstibas raditaji (negativais
dabiskais pieaugums), bet mérenas un I|énas izaugsmes gadijuma arT negativs migracijas saldo
(skat. 3.4.attélu). ledzivotaju dzimstibas strauju pieaugumu ierobezo gan pasreizé&ja iedzivotaju vecuma un
dzimuma struktdra (sievieSu skaits vecuma no 16 Iidz 44 gadiem), gan gados jaunu iedzivotaju emigracija,
gan pastavosas tradicijas (Latvija vésturiski nekad nav bijuSi augsti dzimstibas radrtaji, pédéjo reizi
summara dzimstibas koeficienta vértiba 2,2 bija 1986.-1987.gada, kad Latvija bija lielakais dzimuSo skaits

kops 1946.gada - 42 tukstoSi jaundzimusSo gada'ol). Tapat dzimstibas strauju pieaugumu ierobezo arl

nestabila ekonomiska situacija un kompleksas atbalsta politikas trikums jaunajam gimeném.

100 Autoru aprékini, izmantojot CSP datus.

101 Demografiskas statistikas galvenie raditaji 2011.gada, Informativais apskats,

LR CSP, Riga, 2012.
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Attéls 3.4. ledzivotaju migracijas plismas Latvija no 2011. lidz 2030.gadam102

Ka redzams 3.4.attéla visos trijos gadijumos ir paredzéta emigracijas apjomu pakapeniska samazinasanas,
tomér dinamiskas attistibas scenarija ta notiek ievérojami straujakos tempos, vienlaikus art strauji pieaugot

imigracijai uz Latviju, tapéc jau 2015.gada tiek panakts pozitivs migracijas saldo (skat. 4.pielikumu).
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102 Autoru aprékini, izmantojot CSP datus.



Savukart mérenas un |énas attistibas gadijuma pozitivs migracijas saldo tiek prognozéts tikai sakot ar

2020.gadu un 2025.gadu (skat. 3.5.attélu, 5.pielikumu).
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Attéls 3.5. Migracijas saldo Latvija pie dazadiem attistibas scenarijiem103

Visos trijos scenarijos prognozéta arl iedzivotaju skaita samazinasanas lidz darbaspéjas vecumam, ka ar

darbaspéjas vecuma un iedzivotaju skaita vecuma virs 65.gadiem palielinasanas (skat. 3.11.tabulu).

Tabula 3.11. ledzivotdju skaita prognozes atsevis

Kas vecuma grupas

Vecuma grupa Léna Mérena Dinamiska Léna Mérena Dinamiska
attistiba attistiba attistiba attistiba attistiba attistiba
0-14 gadi 294543 271987 274323 279497 210008 215972 230994
15-64 gadi 1398922 | 1192050 1201804 1224776 1066087 | 1093605 1160545
virs 65 gadiem 381140 382612 383449 385040 395611 398797 404883

Saskana ar veiktajiem aprékiniem, visstraujak iedzivotaju skaits virs 65 gadiem palielinas dinamiskas

attistibas scenarija gadijuma, tomér to Tpatsvars iedzivotaju kopskaita 2030.gada dinamiskas attistibas

gadijuma sastadis tikai 22,5% (skat. 3.6.attélu).

103 Autoru aprékini, izmantojot CSP datus.
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Attéls 3.6. Atsevisku vecuma grupu iedzivotaju Tpatsvars iedzivotaju kopskaita (%) dinamiskas attistibas
scendrija gadijumaio4

Savukart mérenas attistibas gadijuma 23,3%, bet I€nas attistibas gadijuma 23,6% (2011.gada tas bija
18,4%). Péc autoru prognozém darbaspéjas vecuma iedzivotaju Tpatsvars 2030.gada dinamiskas attistibas
gadijuma sastadrtu 64,6%, mérenas attistibas gadijuma 64,0%, I€énas attistibas gadijuma 63,8% (2011.gada
tas bija 67,4%). Darbaspéjas vecuma iedzivotaju Tpatsvara samazinasanas un novecosanas liek ekonomikas
Viens no tadiem- ekonomiskas aktivitates ITmena paaugstinasana, Tpasi pirmspensijas vecuma, ka arl

papildus motivatoru radisana, lai iesaistitu darba tirgl iedzivotajus, kas jau sasniegusi pensijas vecumu.

104 Autoru aprékini, izmantojot CSP datus.




3.2. GALVENO IEDZIVOTAJU EKONOMISKO AKTIVITATI UN PRASMJU
PIEDAVAJUMU NOTEICOSO FAKTORU IZMAINAS LIDZ 2030.GADAM

globalizacijas procesus, ka ari izstradata demografiskas prognozes, sagaidams, ka iedzivotaju ekonomiska
aktivitate Latvija I'dz 2030.gadam samazinasies, jo samazinasies gan kopéjais iedzivotaju skaits, gan
iedzivotaju skaits darbaspéjas vecuma, tatad ari ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Tomér ekonomiskas
aktivitates ITmenis nakotné palielinasies. Ja 2011.gada ekonomiskas aktivitates ITmenis (15-74 gadi) bija
64,4%, tad I1dz 2020.gadam tas varétu sasniegt 68%, bet Iidz 2030.gadam, Tstenojot atbilstoSu darba tirgus
politiku, tas pieaugtu ITdz 70-73%. Augstaka iedzivotaju ekonomiska aktivitate saglabasies vecuma grupa

no 25-54 gadiem.

Ekonomiskas aktivitates ITmena pieaugumu pamata noteiks iedzivotaju pirmspensijas vecuma (55-65 gadi)
aktivaka iesaiste darba tirgd (Saja grupa Sobrid ir vislielakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits), ka art
iedzivotaju virs 65 gadiem ekonomiskas aktivitates pieaugums (Iénaka izieSana no darba tirgus). Tapat
potenciali varétu pieaugt ekonomiska aktivitate vecuma grupa Iidz 25 gadiem, kur Sobrid vérojams
ekonomiskas aktivitates kritums, jo jaunieSi nelabprat iesaistas darba tirgd, gan salidzinosi zema
atalgojuma dé|, gan dazadu personisku iemeslu dé| (gimenes veido3ana un tml.). Liela nozime ekonomiski
neaktivo iedzivotaju iesaistei darba tirgu ir izglitibas un socialai politikai, pie kuras nakotné bitu jastrada,
lai veicinatu gan majsaimnieku/-cu, gan bérna kopsanas atvalinajuma esosSo personu, gan invalidu iesaisti
darba tirgd, piedavajot dallaika darbu, darbu majas, nodroSinot nok|GSanu darba vieta, piedavajot elastigu
darba grafiku un tml. Jaatzimg, ka Sobrid pastavosa socialo pabalstu sistéma nav motivéjoSa un neveicina
ekonomisko aktivitati, tapéc ta japarskata. Tapat japarskata pensiju sistéma un pensionésanas nosacijumu,

motivéjot péc iespéjas ilgak bt nodarbinatiem (art sasniedzot pensionésanas vecumu).

Jaatzimé, ka iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumu Iidz 2030.gadam veicinas sekojosi faktori:
1. situacijas uzlabosanas darba tirgl un vidéjas darba algas pieaugums (te liela nozime ir
darbaspéka nodok|u sloga samazinajumam, ko valdiba apnémusies Tstenot tuvakajos gados);
2. pieaugosa darbaspéka nepietiekamiba, kas pavérs plasakas darba iespé&jas virknei neaktivo
iedzivotaju grupu (majsaimniecém, studentiem, pensijas vecuma iedzivotajiem u.c.);
3. pensiju likumdosSanas izmainas;

4. izglitibas sistémas attistiba (t.sk. izglitosanas ilguma izmainas);
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5. socidlo pabalstu sistémas pilnveide, kas motivétu iedzivotaju iesaisti darba tirg(;
6. gimenes politika (kas liela méra ietekmé sievieSu lidzdalibu darba tirgi);

7. iedzivotaju imigracija.

1. zema dzimstiba;

2. léns IKP pieaugums;

3. augsts &nu ekonomikas Tpatsvars;

4. nodok|u un socialo pabalstu politika;
5. iedzlvotaju emigracija;

6. tehnologiju attistiba.

Nakotnes izmainu virzitajspéki, kas batiski ietekmés darbaspéka prasmju piedavajumu péc autoru
vértéjuma bis:

1. llgmaziba - palielinoties visparéjam cilvéku dzives ilgumam, notiks izmainas stradajoso
karjeras veidoSanas un apmacibu stratégija.

2. Tehnologijas- attistoties ,gudru” masinu un iekartu sistéma notiks talaka darba vietu
automatizacija, kas atbrivos dzivo darba spéku no monotonu, vienveidigu rutinas operaciju
veiksanas.

3. Kompjuterizéta un kontrolei paklauta pasaule - veidojas programméjamu sistému pasaule ar
masveidigu dazadu sensoru un procesoru ievieSanu visas dzives sféras.

4. Jaunas médiju formas un attiectbas - attistas jauni komunikaciju Iidzek|i starp sabiedribas
locekliem, kas prasa jaunas prasmes un kultiru tekstu un attélu apstradei, individu
savstarpéjai komunikacijai.

5. Organizaciju parstrukturizacija, kas socialo tehnologiju ietekmé attista jaunas razosanas un
vértibu radisanas formas.

6. Globali vienota pasaule, kas dazadu organizatorisko operaciju centra individam izvirza

prasibas péc daudzveidibas un spéjas pieméroties.

Balstoties uz identificéto attistibas virzitajspéku ietekmi, veidosies jaunas darbaspéka prasmes, kur liela
nozime bids individu intelekta attistibai un radoSumam. Féniksas universitates Nakotnes institats ir
identificéjis saiknes starp nakotnes attistibas virzitajspékiem un jaunu prasmju veidoSanos (skat.

3.12.tabulu).



Tabula 3.12. Darbaspéka prasmes un to veidojoSie virzitajspéki?0s.

Bhtibas izzinasana un
formulésana

Spé&ja noteikt un formulét izteikta, redzama
dzilako batibu vai nozimigumu

,Gudru” masinu un iekartu sistému
attistiba

Sociala inteligence

Spéja kontaktéties un pievienoties citiem
tieSa veida, lai raditu un stimulétu

savstarpéji iedarbigu vélamo reakciju

,Gudru” masinu un iekartu sistému
attistiba

Jaunas médiju formas un attiecibas

Jaunrade un adaptiva
domasana

Spéja domat radoSi, pienemt [Emumus un
uznemties  atbildibu dazadam
standartsituacijam

arpus

,Gudru” masinu un iekartu sistému
attistiba

Jaunas médiju formas un attiecibas

Starpkultliru

Spéja darboties dazadu kultdru vidé

Organizaciju strukturizacijas jaunas

kompetence formas

Globali vienota pasaule
Digitalizéta, Spéja parveidot milzigus datu un Kompjuterizéta un to kontrolei
aprékinama informacijas apjomus abstraktas koncepcijas | pak|auta pasaule
domasana un saprast datu célonibas bittbu

Organizaciju strukturizacijas jaunas
formas

Jauna médiju izpratne
un prasmes rikoties
ar tiem

Spé€ja kritiski izveértét un attistit jauno mediju
formu saturu un izmantot tos veiksmigai
komunikacijai ar citiem

llgmaziba

Organizaciju strukturizacijas jaunas
formas

Jaunas médiju formas un attiecibas

Starpdisciplinaritate

Spéja visparigi saprast dazadu disciplinu

koncepcijas

llgmaziba

Kompjuterizéta un to kontrolei

pak|auta pasaule

Attistita, radosa | Spé&ja formulét un veikt dazadus uzdevumus | Organizaciju strukturizacijas jaunas

domasana un darba procesus, lai panaktu vélamo | formas, Datorizéta un to kontrolei
rezultatu pak|auta pasaule

105 Future work skills, Institute for the Future for the University of Phoenix Research Institute

http://cdn.theatlantic.com/static/front/docs/sponsored/phoenix/future_work_skills_2020.pdf.
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autori nonakusi pie secindjuma, ka butiskakie prasmju piedavajuma izmainas noteicoSie faktori nakotné
Latvija bis:

1. lzglitibas sistémas attistiba (izglitibas piedavajums un pieejamiba, izglitoSanas gadu skaits,

muzizglitiba);

2. Demografisko raditaju izmainas;

3. Socialas apdrosinasanas sistémas pilnveidosSana;

4. Tehnologiskais progress;

5. Darba tirgus efektiva funkcionésana;

6. Ekonomiskas aktivitates (Itdzdalibas) ITmenis;

7. Darbaspéka kvalifikacija (profesija).

No visiem faktoriem péc autoru vértéjuma vislielaka nozime bas izglitibas sistémas attistibai ka ari
demografiskajiem radttajiem, Tpasi migracijas plismam, kas dal&ji varétu kompensét negativas demografijas

tendences.

Izglttibas ietekme uz prasmju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavajuma raksturojums. 2011.gada no visiem iedzivotajiem 15 un vairak gadu
vecuma augstaka izglitiba bija 23,1%, arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba 30,2%, visparéja vidgja
izglittba 23,8%, pamatizglitiba 18,7%. Ekonomiski aktivo iedzivotaju vidd augstaka izglitiba bija 29,4%,

arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba 35,2%, visparéja vidgja izglitiba 24,3%.

Prasmju piedavajuma izmaipu noteicoSie faktori nakotné. lzglitibas sistémas attistiba (izglitibas

piedavajums un pieejamiba, izglitoSanas gadu skaits, mazizglitiba).

Nakotnes prasmju piedavajuma raksturojums. Pieaugs iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu, ka art
arodizglttibu un profesionalo vidéjo izglitibu, samazinasies iedzivotaju Tpatsvars ar visparéjo vidéjo un

pamatizglitibu. Pieaugs pieauguso izglitiba iesaistito iedzivotaju skaits.

Darbaspéka vecuma struktiras ietekme uz prasmiju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavajuma raksturojums. 2012.gada no visiem Latvijas iedzivotajiem darbaspéjas

vecuma (15-64 gadi) bija 67,1%, bet I1dz darbaspé&jas vecumam 14,3%. ledzivotaju virs 65 gadiem Tpatsvars



bija 18,6%. Ekonomiski visaktivakie ir iedzivotaji vecuma grupa no 25-54 gadiem, viszemaka aktivitate ir

vecuma grupa virs 65 gadiem (tikai 2,1% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir vecuma virs 65 gadiem)

Prasmyju piedavajuma izmaipu noteicosie faktori nakotné. Demografisko raditaju izmainas.

Nakotnes prasmju piedavajuma raksturojums. Dzimstiba nedaudz uzlabosies, tomér joprojam bis parak
zema, tapéc dabiskais pieaugums Latvija saglabasies negativs. Méreni palielinasies vid&jais miza ilgums, ka art
veseligas dzives ilgums. Turpinasies sabiedribas novecosanas (iedzivotaju Tpatsvars virs 65 gadiem pieaugs lidz
23%) . Samazinasies kopéjais iedzivotaju skaits, ka art iedzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-64 gadi),
pieaugs demografiskas slodzes limenis. Negativas demografijas tendences daléji varétu kompensét darbaspéka

imigracija (pozitivs migracijas saldo varétu bt sakot ar 2020.gadu).

Darbaspéka dzimuma struktiiras ietekme uz prasmju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavajuma raksturojums. VirieSu ekonomiska aktivitate ir lielaka neka sieviesu, lai gan
virieSu Tpatsvars kopéja iedzivotaju skaita ir mazaks neka sieviesu (Latvijas iedzivotaju kopskaita viriesu

Tpatsvars ir 46 procenti, bet sievieSu 54procenti).

Prasmju piedavajuma izmaipu noteicosie faktori nakotné. Socialas apdrosinasanas sistémas pilnveidosana

t.sk. pensiju likumdoSanas izmainas.

Nakotnes prasmju piedavajuma raksturojums. Socialo pabalstu sistémas pilnveide, kas motivétu
ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaisti darba tirgl. PensionéSanas vecuma palielinasana, pensionésanas
nosacijumu izmainas, lai gados vecaki iedzivotaji péc iespéjas ilgak batu nodarbinati (arT sasniedzot

pensionésanas vecumu).

Migracijas ietekme uz prasmju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavajuma raksturojums. No 2001. [1dz2011.gadam Latviju pametusi vairak ka 200
takstoSi iedzivotaju (negativais migracijas saldo kops 2004.gada parsniedz negativo iedzivotaju dabisko

pieaugumu un ir galvenais iedzivotaju skaita samazinasanas iemesls).

Prasmju piedavajuma izmainpu noteicosie faktori ngkotné. Tehnologiskais progress.
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Nakotnes prasmju piedavdjuma raksturojums. Lidz ar tehnologiju attistibu notiks talaka darba vietu
automatizacija, kas atbrivos dzivo darba spéku no monotonu, vienveidigu rutinas operaciju veikSanas.

Arvien lielaka nozime bis individu garigajam spé&jam un radoSumam.

Darbaspéka veselibas ietekme uz prasmju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavdajuma raksturojums. Latvija ir salidzinosi slikts iedzivotaju veselibas stavoklis un
augsta priekslaiciga mirstiba (ipasi virieSiem). 2010.gada paredzamais veseliga muza ilgums sievietem
piedzimstot Latvija bija 56,7 gadi (Eiropa vidéji 62,6 gadi), savukart virieSiem 53,5 gadi (par 8,2 gadiem

mazaks ka Eiropa).

Prasmju piedavajuma izmaipu noteicosie faktori nakotné. Darba tirgus efektiva funkcionésana.

Nakotnes prasmju piedavajuma raksturojums. Vidéjas darba algas un produktivitates pieaugums,

darbaspéka mobilitates pieaugums.

Darbaspéka kvalifikacijas ietekme uz prasmju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavdjuma raksturojums. Vislielakais nodarbinato skaits ir S$adas profesiju grupas:
. Vecakie specialisti (OC2);
. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (OC5);
. Vienkarsas profesijas (0C9);
. Specialisti (OC3);

Kvalificéti stradnieki un amatnieki (OC7)

Prasmyju piedavajuma izmaipu noteicosie faktori nakotné. Darbaspéka kvalifikacija (profesija).

Nakotnes prasmju piedavajuma raksturogfums. Lidz ar izglitibas lTmena pieaugumu, pieaugs darbaspéka

piedavajums augstas kvalifikacijas profesiju grupas (vecakie specialisti, specialisti).

ledzivotaju ekonomiskas aktivitates ietekme uz prasmju piedavajumu.

Pasreizéja prasmju piedavajuma raksturofums. 2011.gada Latvija bija 1595,3 tikst. iedzivotaji 15-74 gadu

vecuma, no tiem ekonomiski aktivi bija 1028,2 tikst. (64,4%).

Prasmyju piedavajuma izmaipu noteicosie faktori nakotné. Ekonomiskas aktivitates (Itdzdaltbas) ITmenis.



Nakotnes prasmju piedavajuma raksturgfums. Lidz 2020.gadam tas varétu sasniegt 68%, bet lidz
2030.gadam, 1stenojot atbilstoSu darba tirgus politiku, palielinaties I'dz 70-73%. Augstaka iedzivotaju

ekonomiska aktivitate saglabasies vecuma grupa no 25-54 gadiem.

3.3. IEDZIVOTAJU DEMOGRAFISKAS UN PRASMJU PIEDAVAJUMA PROGNOZES
LATVIJA LIDZ 2030.GADAM

Lidz ar iedzivotaju skaita samazinasanos un vecuma struktliras izmainam, nakotné situacija darba tirgd
klds arvien saspringtaka, pieaugs disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu.
Palielinasies darba piedavajuma apjoma un struktliras neatbilstiba aktualam darba pieprasijuma
tendencém, var veidoties darba roku trikums noteiktas nozarés, profesijas, teritorijas, Iidz ar zinamu
parpalikumu citas. Tapat var saasinaties disproporcijas atseviSku vecuma grupu, izglitibas jomu, profesiju
un prasmju griezuma, tadejadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi bis spiesti stradat zemaka
[imena darbos, vai meklét savam prasmém piemérotaku darbu arpus Latvijas. Nemot véra piedavajuma
puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas apmacibas sistému) salidzinoSi I1éno spéju pielagoties
mainigiem apstakliem, prasmju pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas tuvakajos 5-7 gados
pastiprinasies. Lidz ar to Latvija bls vérojams speciadlistu trikums tadas jomas ka dabas zinatnes,
matematika, informacijas tehnologijas, inZenierzinatnes un razosana, ka ari veselibas apripe un sociala
labklajiba. Tehnisko specialistu trikumu noteiks tas, ka arvien mazak jaunieSu ir spéjigi un vélas iegat
izglttibu attiecigajas jomas. Ar katru gadu samazinas vidusskolénu skaits, kas izvélas kartot valsts
centralizétos parbaudes darbus kimija, biologija un fizika, kas dot iespéju kvalificéties talakam studijam
Sajas nozarés. 2009.gada valsts centralizétos parbaudes darbus kimija kartoja 5,76%, fizika 12,1% un
biologija 15,19% no kopé&jiem vidusskolu absolventiem, bet 2012.gada attiecigi tikai 4,35%, 9,12% un
9,57%106, neskatoties uz to, ka valsts finansétas (budzeta) vietas Sajas programmas ar katru gadu
palielinas. Taja pasa laika jaunieSu interese par socialam zinatném, komerczinibam un tiestbam saglabajas
augsta. StudéjosSo kopskaits 2012./2013.akadémiskaja gada Sajas izglitibas jomas sastadija 39213,
neskatoties uz to ka valsts finanséjums ar katru gadu samazinas (kops 2001.gada socialo zinatnpu joma
valsts budzeta finanséto studiju vietu skaits samazinajies par 2004 vietam). Tatad valsts finanséto studiju

vietu skaita palielindajums vél negaranté studentu skaita pieaugumu prioritarajas nozarés, ir jameklé citi

106 Valsts izglitibas satura centrs, statistikas datihttp://visc.gov.lv/vispizglitiba/eksameni/statistika/2012 /dokumenti/lvisil _eks_nek.png
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risinajumi, ka piesaistit jaunieSus apgat dabas un inZenierzinatnes, ka ar citas tautsaimniecibas attistibai
svarigas jomas, kas Sobrid nav popularas. Lai to nodroSinatu, ir jauzlabo eksakto priekSmetu macisanas
metodiku vidéjas izglitibas [Tment, ka art jaievieS papildus atbalsta instrumenti studéjoSajiem (piesaistot
ieinteresétos darba devéjus), vienlaikus nosakot ari pienakumu péc studiju beigSanas noteiktu laiku
nostradat sava specialitaté. Pretéja gadijuma valsts ieguldttie [Tdzekl|i nebls efektivi. To Sobrid uzskatami
var redzét izglitibas programmu grupa, lai gan daudzi jauniesi izvéles studét pedagogiju un citas izglitibas
programmas, skolas triokst jauno specialistu, jo zema atalgojuma dé| péc studijam tikai aptuveni 1/3
absolventu strada specialitaté. Lidzigi ir ar veselibas apripes specialistiem, kuri péc studijam dodas uz
arzemém, kur iespé&jams atrast daudz labak apmaksatu, lai gan zemakas kvalifikacijas darbu sava

specialitaté.

levérojot ,Pétljuma par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmém Latvija” izstradiato vélamo
tautsaimniecibas nozaru struktiru, ka arT tautsaimniecibas attistibas alternativos scenarijus, autori
noteikusi izglitibas jomas, kuras nakotné gaidams piedavajuma parpalikums, ka ari jomas, kur paredzams

specialistu trikums (skat. 3.13.tabulu).

Tabula 3.13. Darbaspéka piedavajuma izmainas (salidzinot ar pasreizéjo) un to ietekméjosie faktori pa
izglitibas jomam

Izglttiba Nemainisies Samazinasies e EsoSo specialistu novecoSanas

e Studiju programmu daudzveidiba
un pieejamiba

e Demografiska situacija (b&rnu un

jaunieSu skaita samazinasanas)

Humanitaras zinatnes un Pieaugs Pieaugs e Nozares attistiba un Tpatsvara
maksla .

pieaugums
Socialas zinatnes, Pieaugs Pieaugs e Studiju programmu daudzveidiba

komerczinibas un tiesibas L
un pieejamiba

Dabas zinatnes, Nemainisies Nedaudz e EsoSo specialistu novecosanas
matematika un palielinasies

. _ .. e Specialistu piesaiste no arzemém
informacijas tehnologijas

e Vija potencialo studéjoso

sagatavotiba eksaktajos




priekSmetos

e Tehnologiju attistiba

InZenierzinatnes, Samazinasies Nemainisies e EsoSo specialistu novecosanas

razosana un bavnieciba . o _ _

e Specialistu piesaiste no arzemém

e Vija potencialo studéjoso
sagatavotiba eksaktajos
priekSmetos

e RazoSanas nozaru Tpatsvara

pieaugums IKP,

e Tehnologiju attistiba

Lauksaimnieciba Samazinasies Samazinasies e Tehnologiju attistiba
e Nozares Tpatsvara samazinasanas

IKP

Veselibas apriipe un Pieaugs Pieaugs e Demografiska situacija

sociala labklajiba i -
e Nozares attisttba un Tpatsvara

pieaugums

Pakalpojumi Pieaugs Pieaugs e Nozares attisttba un Tpatsvara
pieaugums

e Studiju programmu daudzveidiba

un pieejamiba

Ekspertu ieteikums ir nodroSinat integrétu pieeju un sasaisti starp valsts izglitibas politiku, nodarbinatibas

politiku un Industridlo politiku. Svariga ir valsts parvaldes institlciju, ministriju sadarbiba, savstarpé&jas

darbibas koordinacija un kopiga orientacija uz ekonomiskas attistibas mérki.

Péc ekspertu domam, javeic aktivs darbs pie re-emigracijas plana; ieintereséjot un motivéjot daju no

emigréjosajiem cilvékiem atgriezt Latvija, Tpasi tos, kas ir aizbraukusi pacelt savu kvalifikaciju.

Saistiba ar regionalo darba politiku, eksperti uzskata, ka jabit regionalajiem centriem, ap kuriem tiek

veidota politika, dazada veida atvieglojumi, lai raditu interesi radit darba vietas, koncentrét tas tuvuma.
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Péc ekspertu domam par maz tiek runats par darba devéja attieksmi. Darba devéja pusei ir |oti jamainas un

jastrada ar to, lai darba devéjs motivétu darbiniekus, batu labi darba apstak]|i u.tml.

NepiecieSamibas gadijuma jarealizé kvalitativa imigracijas politika, nosakot kritérijus noteiktam imigrantu
plismam, nemot véra Latvijas darba tirgus pieprasijumu. Imigracijas pasakumi tika vértéti, ka pasakumi,

kuri realizéjami gal&jas nepiecieSamibas gadijuma.

Ka iespéjamais risinajums darbaspéka trikuma mazinasanai, péc ekspertu domam, ir sieviesu
nodarbinatibas veicinasana, pensioné&sanas vecuma paaugstinasana un pirmspensijas un pensionésanas

vecuma efektivu izmantosanu.

Efektiva sociala politika tada nozimé, ka jauno gimenu atbalstiSana, demografiskas situacijas uzlaboSanas
pasakumi, bezmaksas izglitiba visos Iimenos ari pirmsskolas Iimeni veicinatu darbaspaka trikuma

problémas risinasanu, ka art veselibas apripes uzlaboSana un stabila pensiju sistéma.

Ekspertiem tika jautats par darbaspéka iztrikuma kompensésanu ar Latvijas valsts piederigo reemigracijas
veicinasanu. Ekspertu vértéjums, 10-15% no aizbraukusajiem bitu minimalais reemigréjuso daudzums, kas
atgriezisies. Tika uzsvérts, ka labi badtu, ja atgrieztos, ieguvusi izglitibu, jaunas iemanas, apguvusi

svesvalodu.

Eksperti izteica viedokli, ka varétu bat sarezgiti atgriezt tos cilvékus, kas projam ir jau 5-10 gadus, jo vini
jau ir izveidojusi jaunu dzivi citur. lesp&jams atgriezt atpakal tos, kuri aizbraukusi pédéjo 3-4 gadu laika
un nav iesaknojusies pilntba. Jablt motivacijai, lai vini brauktu atpaka] - ekonomikas izaugsmei ir jabat

pietiekami straujai, algu pieaugumam jabat straujakam.

Lai reali notiktu reemigracija, priekSnoteikums ir ekonomiska attistiba, jaunas darba vietas un atalgojuma
pieaugums, sociala mode|a pilnveidoSana, Tpasi, attiectba uz darbsp&jas vecuma esoSo personu socialo
garantiju paaugstinasanu. Turklat atalgojuma pieaugumam jabat uz produktivitati balstitam, lai

nodrosSinatu tautsaimniecibas konkurétspé&ju ilgtermina.

Péc ekspertu domam, reemigracija ir nepiecieSama, lai demonstrétu aizbraukusajiem, ka vini Latvijas valstij
ir svarigi un vajadzigi. Otrkart, lai valsts parvalde un administracija rékinatos ar to, ka dala latvieSu Sobrid
dzivo arm arpus Latvijas robezam, par kuriem nedrikst aizmirst, un valsts nodroSinatie pakalpojumi

iedzivotajiem japieskano ari vinu vajadzibam. Tikai rékinoties ar Siem cilvékiem un uzturot ar viniem saikni,



var bit iespéjams vinus kadreiz piesaistit atpaka| Latvijai vai veidot ar viniem sadarbibu attalinati un

izmantot vinu potencialu Latvijas laba.

Atseviski eksperti uzskata, ka reemigracijas politika neko nedos. Demografija ir ar minusa zimi un, pat
atgriezot cilvékus, tas neko nedos. Daziem aizbraukSana varbit pat ir laba, jo dod jaunas zinasanas,
pieredzi, prasmes utt. Uzskata, ka tas nenotiks (tam nebdis rezultatu) tuvako 5 gadu laika. Tuvako 2-3

gadu laika valsts turpinas zaudét cilvékus.

Ekspertiem tika jautats viedoklis par darbaspéka iztrikuma kompensé&Sanu ar darbaspéka imigracijas

veicinasanu no tresajam valstim.

Eksperti uzskata, ka Sobrid tas nav populars risinajums, jo tas nav nedz léti (atalgojumam jabat vidéja
valsts atalgojuma Iimeni), nedz vienkarsi. Attiecigi darbaspéks no treSajam pasaules valstim tiek piesaistits
lielakoties tikai tajos gadijumos, kad nepieciesamas kadas |oti specifiskas prasmes (piem., kugu bavésana),
vai ir kritisks vietéja darbaspéka resursa trikums. Radikala profesionalas un augstakas izglitibas iespéju

paplasinasana studentiem no treSajam valstim, ar mérki, ka dala no absolventiem paliks Latvija.

Eksperti vienpratigi atzist, ka prioritate ir atgriezt izbraukusos iedzivotajus, un tikai tad, ja joprojam ir

darbaspéka trikums, darba devéji domas par darbaspéka piesaisti no tresajam pasaules valstim.

Eksperti uzskata, imigracijai batu jabat salidzinosi pardomatai un kontrolétai, jo nevar riskét ar to, ka péc
tam iebraukusSie dzivos uz pabalstiem. Imigracijas politikai ir jabat tadai, lai imigrantu mentalitate batu

salidzinoSi tuva.

Dazi eksperti uzskata, ka pagaidam tas nav iesp&jams, jo treSo valstu darbaspéks der tad, kad ir kadas

atslégas zinasanas nepiecieSamas. Produktivitate ir nepiecieSama, ilgtermina ievesana nav risinajums.

Pozitivais ir tas, ka tada veida ieglistam darbaspéku darbspéjiga vecuma. Loti batiski, lai imigranti stradatu
legalaja ekonomika. Pozitivais ir, ka vini klis par patérétajiem, palielinot kopé&jo pieprasijumu. Tas nozimé,
ka vairaki uznémumi var rasties, lai nodroSinatu So iedzivotaju masu un tas ir |oti pozitivs radrtajs, gan

kopprodukta pieaugumam, gan talakai attistibai.

Péc ekspertu domam, negativais ir tas, ka tas var bat mazkvalificéts darbaspéks. To vajadzétu regulét ar

noteiktu profesiju specialistu pieprasijumiem.
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4. AR IEDZIVOTAJU NOVECOSANOS SAISTITIE DARBA TIRGUS RISKI
UN TO SAMAZINASANAS IESPEJAS

4.1. AR DEMOGRAFISKO SITUACHU SAISTITIE DARBA TIRGUS RISKI UN TO
NOVERSANAS PIEREDZE ARVALSTIS

Darba tirgus ilgtermina riski pamata saistiti ar darbaspéka piedavajuma izmainam novecos$anas rezultata.
Pie zemiem dzimstibas un negativiem dabiskas ataudzes raditajiem, ja tos nekompensé migrantu darba
rokas, samazinas darbspéjigo iedzivotaju un Iidz ar to art stradajoso skaits, kas var novest pie darbaspéka
trokuma atseviskos regionos, nozarés un profesiju grupas, ka ari samazinat ekonomikas izaugsmes tempu

un ierobezot tas attistibas potencialu.

Lidz ar labklajibas ITmena un vidéja miza ilguma pieaugumu, ilgtermina pieaugs vecakas stradajoso un
pensijas vecuma iedzivotaju skaits, ITdz ar to kaps demografiskas slodzes lTmenis (old-age dependency).
Arvalstu literatiira ir atziméta makroekonomiska novecoSanas ietekme uz tautsaimniecibu: noveco$anas
samazina darbaspéka piedavajumu, ka ari ietekmé IKP pieauguma tempus, produktivitates, investiciju,
patérina raditajus un uzkrajumus’0?, Bez tam, novecosanas ietekmé nodok|u ienémumu apjomu un rada
spiedienu uz izdevumu pusi (gan valsts vecuma pensijas, gan izdevumi veselibas apripei). Australijas darba
tirgus izpétes gaita konstatéts, ka novecoSanas rezultats ilgtermina ir mazaks nostradato stundu skaits, to
nosaka tas, ka vecaka gadagajuma stradajoSie nereti izvélas dallaika darba laiku. Lidz ar to novecosanas

ilgtermina rada gan 1saku darba stundu risku, gan zemakus darbaspéka daltbas radrtajus.108

Sabiedribas novecosanas nakotné radis arT noteiktas kvantitativas izmainas dazadu pakalpojumu un precu
pieprastijuma, Itdz ar to mainisies arT pieprasijuma apjoms pé&c noteiktu profesiju stradajosiem. Tas savukart
izraisis izmainas tautsaimniecibas nozaru struktdra, pieméram, izglitibas joma var samazinaties
pieprasijums péc dazada ITmena skolotajiem, savukart socialaja joma bis nepiecieSamiba palielinat socialo
pakalpojumu darbinieku skaitu un paaugstinat vinu darba efektivitati. lepriekS minétais negativi atsauksies

ari uz darba tirgus attistibu, jo pietiekama apjoma neatjaunojas darba spéks atbilstosi darba pieprasijuma

107 Ageing and pension system reform: implications for financial markets and economic policies
http://www.imf.org/external/np/g10/2005/pdf/092005.pdf.

108  Sk. Economic  Implications of an  Ageing Australia. Productivity = Commission  Research  Report, 2005.
http://www.pc.gov.au/__data/assets/pdf_file/0020/69401 /ageing.pdf.
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vajadzibam un mainas darba spéka vecuma struktiira - pieejamais darba spéks pakapeniski noveco, bet

papildinajums jaunakajas vecuma grupas ir nepietiekama [Tmen.

Sabiedribas novecoSanas tendences un citi ar demografisko situaciju saistitie aspekti (zema dzimstiba,

emigracija) art Latvijas darba tirgum rada vairakus iesp&jamos riskus:

e mainas darba tirgus piedavajuma vecuma struktira, palielinas gados vecu stradajoSo Tpatsvars;

e neatjaunojas pietiekama apjoma darba piedavajuma apjoms un struktiira atbilstosi aktualam darba
pieprasijuma tendencém;

e rodas disproporcijas starp darba spéka pieprasijumu un piedavajumu vecuma grupu, profesiju un
prasmju griezuma;

e var veidoties darba roku trikums noteiktas nozarés, profesijas, teritorijas, lidz ar zinamu
parpalikumu citas;

e palielinas socialais slogs, kas kavé ne tikai uznémeéjdarbibas attistibu, bet var izraisit pensiju un
socialas nodrosinasanas sistémas sabrukumu;

e pasliktinas visparéja ekonomiska situacija, sabiedribas dzives [imenis, kas vél vairak var pastiprinat
sabiedribas novecosSanas tendences turpinoties talakai dzimstibas samazinasanas tendencém un
darba spéjigo iedzivotaju emigracijai.

Tomér jaatzimé ar priekSrocibas, kas raksturigas vecaka gadagajuma darbaspékam un ko darba devéji var
izmantot. Ta ir pieredze, lojalitate un prasmes, ka arl pieaugusi bérni un mazak sadzives problému, kas
lauj tiem vairak laika veltit darba jautajumu risinasanai, ka art piedalities dazadas aktivitatés arpus darba
laika (t.sk. mazizglttibas programmas). Vienlaicigi jarékinas, ka vecaka gadagajuma (50+) darbaspékam var
samainaties darbaspéjas veselibas stavok|a pasliktinasanas dé|, ka arT rasties gratibas pielagoties straujam
izmainam darba tirgl (pieméram, tehnologiju joma). Tapat vecaka gadagijuma darbaspékam var nebit
noteiktu zinasanu un prasmju, kas ir jaundka gadagajuma darbaspékam, Iidz ar to vini nespéj veikt

nepiecieSamos darba pienakumus.

NovecoSanas un tas ietekme uz darba tirgu ir aktuala vairuma attistito valstu, tai skaita ES dalibvalstis.
Saskana ar 2010.gada statistikas datiem, ES-27 vidgji darba tirgus tiek pamests 62 gadu vecuma, un nereti
darba attiecibu partraukSanas iemesls ir pensionésanas vecuma sasniegsSana. Latvija vidgjais vecums, kad
tiek pamests darba tirgus ir 63 gadu (2008.g.dati), Zviedrija 64 gadu (2010.g.dati), Somija 62 gadu un
Lielbritanija 63 gadu (2009.g.dati) vecuma. Visatrak darba tirgu pamet Slovakijas, ka ari Ungarijas

iedzivotadji, ko uzskatami var redzét 4.1.attéla.
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Attéls 4.1. Vid&jais vecums, kura tiek pamests darba tirgus ES-27 un atseviskas valstts 2009-2010.g. 109

Vecaku darbaroku pieaugums ES ir dalgji izskaidrojams ne tikai ar dabiska pieauguma faktoru, bet art
pensiju reformam'10, Darbaspéka iesaistiSanas tirgl tiek realizéta, pielietojot dazadus instrumentus -
izglttiba maza garuma, apmacibas, parkvalifikacija u.tml, savukart uznémumu Iliment - darba apstak|u

pielagosana vecaka gada gajuma darba roku vajadzibam111.

Darba tirgus politikas (Labour market policy) vajadzibam ES valstis ir atvéléts atSkirigs finanséjums, mérits
péc Tpatsvara IKP. Izvértéjot Eurostat pieejamo statistikas informaciju, var secinat, ka kopéjie darba tirgus
politikas mérki ES valstis ir lidzigi, savukart to struktiira - atbilstoSa katras valsts darba tirgus

nepiecieSamibai.

Saskana ar Zviedrijas pieeju, vecaka gadagajuma darba roku noturésana un bez darba palikuso iesaistiSana
darba tirgl zinama méra risina socialo izmaksu sloga pieaugumu, ka ar1 palidz nodrosinat tautsaimniecibas
ilgtermina izaugsmi, nemot véra, ka iedzivotaju dabiska pieauguma raditaji batiski neuzlabojas''2. Tai pat
laika, pensiju sistémas reformas (ko noteica nepiecieSamiba pagarinat darbaspéka klatbtni darba tirgd, lai

nodroSinatu nepiecieSamo labklajibas [Tmeni vecumdienas) nosaka, ka stradiajoSam darba tirgh japaliek

109 Average exit age from the labour force. - Eurostat.

110 Active Ageing And Gender Equality Policies.- IRS, 2010 - p.9.

111 Employment and labour market policies for an ageing workforce and initiatives at the workplace. National overview report: Sweden. -
Eurofound, 2007.

112 Turpat, 6.Ipp.




vidéji I[1dz 65 gadiem113, Savukart Zviedrijas darba devéju aptauju rezultati paradija, ka vecaka gadagajuma
darbaspéks tiktu algots nelabprat, kaut arT darba devéji atzist un augstu vérté ST darbaspéka kompetences
un uzkrato pieredzi, kas nododama jaunakai paaudzei. Spilgts piemérs - macibu iestades, kas labprat
pienemtu darba vecaka gadagajuma stradajosos. Pretstats ir darba vietas, kur nepiecieSama fiziska piepiile,
nepiecieSamiba atri pielagoties izmainam u.tml. Tadéjadi, tiek uzsvérta diskusijas nepiecieSamiba publiska
telpa attieciba uz vecaka gadagajuma darbaspéka iesaistiSanu no darba apstak|u (dallaika darbs, pielagots
darba laiks, apmacibas), izmaksu (veselibas stavoklis var radit pieaugoSu prombdatni, kas rezultéjas

izmaksas) un art attieksmes skatu punkta’14.

Austrifas dati liecina, ka nepiecieSamiba péc darba tirgus politikas instrumentiem radijusi nozaru struktiras
izmainas, ka rezultata samazinas pieprasijums péc darbarokam ar konkrétam prasmém?1's. Saskana ar
statistikas datiem, Austrija 2011.gada bija viens no zemakiem (4%) bezdarba raditajiem ES-27 (10%).
Austrijas Valsts nodarbinatibas dienesta budzets darba tirgus instrumentiem sasniedza 1,2 miljonus eiro,
un dalibai tajos registréti 377,8 tukstosi personu. Galvenie atbalsta pasakumi, kas tika realizéti - atbalsta
centru izveide, uznéméjdarbibas uzsakSanas programmas, bérnu kopsSanas pabalsti u.tml. 2011.gada tika
paaugstinats pensionésanas vecums, un Iidz ar to socialo partneru starpa - nepiecieSamiba uzlabot darba
apstak|us, kas nodroSinatu ilgaku daltbu tirgl (medicinas pakalpojumi, darba vietu pielagoSana vecakiem
cilvékiem)116, Aktivas nodarbinatibas politikas instrumentu vidia jaatzimé vecaka gadagajuma stradajoso

apmacibas, nodarbinatibas pasakumi, ka art part-time allowance for older workers'17.

lgaunija starp darba tirgus politikas instrumentiem, kur mérka grupas atseviski izdalits vecaka gadagajuma
darbaspéks, ir psihologa konsultacijas. Mérka grupa ir bezdarbnieki, tostarp bez darba palikuSie vecaka

gadagajuma iedzivotaji, ierobezotu kustibu un paréjie bezdarbniekil18,

Somija darba tirgus politikas instrumentu mérka grupas vecaka gadagajuma bezdarbnieki izdaltti sekojoSos

pasakumos:119

113 Employment and labour market policies for an ageing workforce and initiatives at the workplace. National overview report: Sweden. -
Eurofound, 2007, 7.lpp.

114 Turpat, 8.Ipp.

115 Christopher Prinz, Gudrun Biffl. Ageing And Employment Policies: Austria. OECD, 2003 - p.154.

116 Labour Market POlicy in Austria 2011. - Federal Ministry of Labour, Social Affairs and Consumer Protection BMASK -p.15.

117 Turpat, 24.Ipp.

118 Labour market policy statistics. Qualitative report. Estonia 2011. - Eurostat.

119 Labour market policy statistics. Qualitative report. Finland 2011. - Eurostat.
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Apmacibas (Workplace training), mérkis - uzturét prasmes un atgriezt darba tirgi programmas
dalibniekus: bez darba palikuSos darba meklétajus, seviski ilgstoSi nestradajoSus un vecaka
gadagajuma cilvékus.

Nodarbinatibas subsidésana (Employment subsidy, private companies), mérkis - veicinat prasmju
apglsanu un uzturéSanu pie darba devéja. Auditorija ir bez darba palikuSie, tai skaita ilgstoSi
nestradajosSie un vecaki cilveki.

Pagaidu nodarbinatiba valsts sektora (7emporary government employment), mérkis - samazinat
risku izkrist no darba tirgus aprites un kapinat profesionalas prasmes un pieredzi publiskaja
sektord. Auditorija ir registrétie bezdarbnieki, tai skaita ilgsto$i nestradajoSie un vecaka
gadagajuma cilveki.

Nodarbinatibas subsidijas (Employment subsidy, municipalities), mérkis - vecinat nodarbinatibu un
samazinat bezdarba risku, kapinat prasmes un darba pieredzi. Auditorija - ilgtermina
bezdarbnieki, jauniesi, invalidi un vecaka gadagajuma cilvéki.

Bezdarbnieka pensija (Unemployed pension), mérkis - nodroSinat ienakumu pabalstu ilgstosi

nestradajosSiem vecuma no 60-64 gadiem.

Eurostat pieejama statistiska informacija liecina, ka vidéji ES-27 nodarbinatibas pasakumiem tiek atvéléti

vidéji 2% no IKP, tacu raditaji atSkiras dazadu valstu starpa. Viszemakie - Bulgarija no aplikotam valstim,

bet visaugstakie - Spanija (skat.4.2.attélu).
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Attéls 4.2. Darba tirgus politikas instrumentu finansé&jums ES valstis 2010.gada'20

120 Eurostat datu baze.



Salidzinot finans€juma apjomu Baltijas valstis, var secinat, ka to kapums saistits pamata ar bezdarba
pieaugumu (ekonomiskas krizes iespaida), turklat 2010.gada Latvija nodarbinatibas atbalsta pasakumiem

atvéléts ievérojami vairak, neka kaiminvalstis (skat. 4.3.attélu).
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Attéls 4.3. Darba tirgus politikas (LMP) kopéjie izdevumi dazas ES valstis (% no IKP)121

Aplikojot atseviski apmacibu programmam atvéléto finans€juma Tpatsvaru no IKP, 2010.gada dati rada
bitisku pieaugumu Latvija, bet samazinajumu lgaunija un Lietuva. Pie tam Latvija apmacibas programmam

2010.gada térgja pat vairak (% no IKP) ka vid&ji ES27 (skat. 4.4.attélu).
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Attéls 4.4. Izdevumi darbinieku apmacibu programmam dazas ES valstis, % no IKP122

121 Eurostat datu baze.
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Jaatzimé gan, ka daltbnieku skaita dinamika darba tirgus politikas pasakumos dazadas valstis ir atskirigs,
tas attiecinams ari uz Baltijas valstim. Visaktivakie Iidz Sim ir bijusSi Lietuvas iedzivotaji, bet Igaunijas
iedzivotaji ir vismazak iesaistijuSies dazados atbalsta pasakumos, ko var izskaidrot gan ar iedzivotaju

skaita atSkirtbam, gan atSkiribam bezdarba ITment (skat. 4.5.attélu).
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Attéls 4.5. Daltbnieku skaits visas nodarbinatibas veicinaS8anas pasakumu programmas Baltijas valstis123
Ja visos nodarbinatibas pasakumos iesaistito skaits lielakais ir Lietuva, tad apmacibu programmas iesaistito
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skaits Latvija ievérojami parsniedz kaiminu ITmeni (skat. 4.6.attélu).
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122 Turpat.

123 Eurostat datu baze.




Attéls 4.6. Daltbnieku skaits apmacibu programmas Baltijas valstis124
Atskirigas ir ari izmaksas uz vienu registréto darba tirgus pasakumu daltbnieku (Labour market policy

expenditure) dazadas ES valstis. Kopéjas izmaksas (péc precu pirktsp&jas paritates) laika posma no 2005.
[idz 2010.gadam Latvija sastada vidé&ji 4000 EUR gada, Igaunija 800 EUR, bet Lietuva 1000 EUR gada.
Salidzinajuma Slovénija 2500 EUR gada, bet Somija gandriz 10 000 EUR gada. Vidégji ES 27 valstis izdevumi
darbinieku apmacibu un kvalifikacijas programmu TstenoSanai, vérstu galvenokart uz bez darba palikuSo
atgriesSanu darba tirgt, bija vidéji 6000 EUR gada uz vienu valsts nodarbinatibas pakalpojumu sniedzosas

iestadés registréto darba tirgus pasakumu dalibnieku 125,

Tomér ar nodarbinatibas pasakumiem vien nepietiek, lai risinatu ar iedzivotaju novecosanos saistitos darba
tirgus riskus. Daudzas valstis, pieméram, ASV, Kanada, Australija un Sveicé, ir izstradata migracijas
politika, lai piesaistitu nepiecieSamas kvalifikacijas stradniekus no arzemém. Ka rada daudzu valstu
pieredze, praksé arvien spilgtak izpauzas ta sauktais selektivais darba spéka imports vai stratégiska
imigracijas politika: |aujot un veicinot valstl iepllst darbspéjas vecuma personam ar vajadzigam un
vélamam prasmém un izglitibu (pieméram, informacijas tehnologijas), bet izspieZot no valsts iebraukusas
personas, kuriem ieguvumu un izmaksu bilance Skietami ir negativa. Péc Eurostat aprékiniem, tuvako 20
gadu laika, lai atrisinatu demografijas krizi, ES no tresajam valstim bls nepiecieSams piesaistit apméram 20
miljonus stradajoso. Péc Eiropas Komisijas (EK) vértéjuma, pasaulé no visiem nekvalificétiem imigrantiem
85% nonak Eiropas Savientba un 5% - ASV, savukart no visiem kvalificétiem imigrantiem 55% dodas uz ASV
un tikai 5% nok|ast ES'26. Paslaik Eiropai lielakais izaicindjums ir piesaistit stradajoSos jomas, kur jau izjat
kvalificeta darbaspéka trikumu (inzenieri, IT specialisti u.c.). Tapéc ES no 2011.gada ieviesa Iidzigu
sistému ka ASV ,Green Card” - "zalas kartes", kas |autu piesaistit kvalificétu darbaspéku no Azijas, Afrikas
un Latinamerikas. ES ir izstradatas vairakas direktivas, tai skaita arT ta saukta "zilo karSu" sistéma. Jauna
sistéma lauj augsti kvalificétiem viesstradniekiem un vinu gimeném dzivot un stradat noteikta ES daltbvalsti
divus gadus, bet péc tam terminu var pagarinat, ka arf stradat cita dalibvalsti. Izstradataja ,zilo kasu”
projekta paredzéts, ja kadai darba vietai nevar atrast atbilstoSu specialistu ES pilsonu vidi, tad imigrantam,
lai dabatu Sadu atlauju, bis jauzrada diploms, japierada vismaz tris gadu profesionala pieredze, jabut
darba piedavajumam (kontrakts vismaz uz 1 gadu); nostradajot piecus gadus ES, vins automatiski ieglst
pastavigas uzturésanas tiesibas. Japiebilst, ka "zilo karSu" programma nav domata, lai aizvietotu nacionalas
sistémas, kas dazas daltbvalstls jau ir izveidotas kvalificeéta darbaspéka piesaistisanai. Viesstradnieki

joprojam nevarétu piedalities politisku [Emumu pienemsana, vélésanas vai referendumos, tacu tiem batu

124 Turpat.
125 LMP expenditure (Imp_ind_exp) - Eurostat, Labour market policy database
126 l.Indans, TreSo valstu augsti kvalificétais darbaspéks. Starptautiska pieredze un Latvijas situacija, pétijums, LU, 2010.
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tiestbas uz Itdzvértigiem darba apstakliem, tostarp tiestbam uz vienlidzigu atlidzibu, atlaisanas kartibu,
darba apstak|iem, slodzi, socialajam garantijam un mobilitates iespé&jam Savienibas iekSiené. Lidz Sim ES
migracijas politika koncentréjas vairak uz to, ka labak parvaldit migracijas plismas no Azijas, Afrikas vai
citiem tricigakiem regioniem, ta¢u jaunas kartes uzdevums ir mérktiecigi piesaistit profesionalus
specialistus, kuri savu intelektualo darbu varétu ieguldit ES attistiba, nevis stiprinat ASV, Kinas vai kadas

citas valsts ekonomiku.

Jaatzimé, ka atseviSkas ES dalibvalstis jau Sobrid izmanto dazadus pasakumus darbaspéka piesaistei. Lai
nodroSinatu Lielbritanijas ekonomikas konkurétspé&ju globalizacijas apstak|os, Lielbritanijas valdiba jau
kops 2002.gada veicinaja augsti kvalificeta darbaspéka ieplGSanu valstl, izmantojot ,,Augsti kvalificéto
migrantu programmu’’ (Highly Skilled Migrants Programme). No 2008.gada jilija to aizvieto lidziga
programma- ,,Pirmais [Tmenis (visparigais)’’ (7/er] (General). Taja paredzéta piecu ITimenu punktu sistéma.
legistot attiecigo punktu skaitu (minimums-75), augsti kvalificéti specialisti var imigrét uz Lielbritaniju bez
toposSo darba devéju materiala atbalsta. Tas nozimé, ka vini Lielbritanija var ne tikai stradat algotu darbu,
bet arm blit pasnodarbinatas personas, tadejadi stimul&jot privata biznesa attistibu. Ar Sis programmas
attistibu tiek pieprastti arsti, zinatnieki, inzenieri un citi augsti kvalificéti specialisti. Pretendentiem
japierada ang|u valodas zinasanas, jabat vismaz bakalaura izglitibai un japierada, ka sava dzimtaja zemé
bijusi pietiekami augsta darba alga. Ekonomikas un uznéméjdarbibas pétniecibas centra nesen veikta
pétljuma, izvértéjot augsti kvalificéto imigrantu ietekmi uz Lielbritanijas ekonomiku, secinats, ka,
pieméram, 2006. gada vinu devums IKP veidojis 5%. Lielbritanijas gadijuma gan janem véra, ka Londona ir
viens no pasaules finanSu centriem, jau vésturiski tur ir lielaka augsti kvalificéta darba spéka koncentracija

ap 45% no visiem stradajoSiem.

Kop$ 2007.gada 1.februara lidziga programma pastav ari Irija, lai nepiecieSsamibas gadijuma varétu atri
piesaistit kvalificétus specialistus no treSajam valstim. Ta attiecas uz stratégiski svarigam profesijam, kur ir
kvalificéta darbaspéka trikums. Saskana ar So shému Trijas “Zalas kartes” ieguvéjam ir tiesibas stradat
atlauja noradrtaja profesija :atlauja ir deriga divus gadus, péc tam to var pagarinat. Lai to sanemtu jabuat
atbilstosai kvalifikacijai un jauzrada Trijas kompanijas darba piedavajums. Lai pretendétu uz 3o atlauju,
noteikts arT minimalais gada atalgojuma apmérs (virs EUR 60 000 gada, iznémuma gadijumos - EUR
30 000). Jaunie noteikumi lauj ,Zalas kartes” TpaSniekiem uzreiz pateikt gimenes iebrauk3anu Irija, kas ir
ari cel$S uz pastavigas dzives vietas iegiiSanu péc diviem gadiem. Saskana ar valdibas prognozém katru
gadu Trija darbu 3adi varétu uzsakt apméram 10 000 kvalificétu imigrantu, Tpasi tddas nozares ka zinatne

un augstas tehnologijas. Tas, ka tagad ir atlauts atvest lidzi gimeni un bérnus, ir |oti bitisks faktors



arzemju kvalificéta darbaspéka piesaistisanai, jo lildz Sim tas nebija iesp&jams, turpreti, pieméram, ASV un
Lielbritanija tas bija at|lauts. Statiskie dati liecina, ka 14 méneSu laika, kop$ ST programma stajas spéka,
Trijas ,Zalo karti” sanémusi apméram 4000 cilvéku, izsniegtas 3000 atlaujas gimenes locekliem. Parsvara
tie ir Indijas, Filipinu un ASV pilsoni, ka arm viesstradnieki no Brazilijas, BangladeSas, Australijas, Kinas,

Japanas, Egiptes un Malaizijas. Lielaka dala atlauju izsniegtas veselibas apriipes un IT sektoros.

Ar1 Cehija ir sakusi veidot savu “’Zalas kartes’’ sistému, lai piesaistitu kvalificétu personalu no valstim arpus
ES. Ta vairak lidzinas Trijas, nevis ASV sistémai. Ta ir dala no plana, ka apturét tuvakajas desmitgadés
gaidamo demografisko krizi un apstadinat darbaspéjiga vecuma iedzivotaju skaitu sarukumu Cehija.
Cehijas ripniecibas ministrijas veiktaja pétjjuma konstatéts, ka tuviko divu gadu laika valsts ekonomikai
blis nepiecieSama vismaz 5000 arvalstu darbinieku, no kuriem ap 3000 - ar augstu kvalifikaciju. Jau tagad
Cehija nodarbinati nedaudz vairak par 200 000 arzemju pilsonu, no kuriem apméram 70 000 ieradusies no
valstim, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas. 2007.gada oktobrT valdiba apstiprindja planu treSo valstu
pilsonu piesaistianai darbam Cehija. Jauna kartiba, kas stdjas spéka 2009.gada, paredz tris veidu ,Zalas
kartes”: augsti kvalificétiem darbiniekiem ar universitates diplomu, tehniskiem specialistiem ar arodskolas
diplomu un top-menedzeriem. Valdiba plano reklamét So programmu, lai paradttu, ar ko ta atskiras no ASV
un dazam citam Eiropas valstim piedavatajiem nosacijumiem, tika iesaistitas ari Cehijas véstniecibas un

konsulati.

Vacija, tapat ka daudzas citas attistitas valstls, pédéjos gados saskaras ar iedzivotaju novecosanas
problému. Jo aktuali kluvis, nevis radit gimeni, bet attistit savu karjeru, pelnit vairak, savukart tas gimenes,
kuras vélas bérnus nav tik daudz, lai spétu nodrosinat nepiecieSamo iedzivotaju daudzumu. Ja 1950.gada
darbinieks Vacija, kurs bija vecaks par 55 bija viens no seSiem, tad 2010.gada tas jau bija viens no pieciem,
bet prognozes rada, ka 2030.gada tas bis jau viens no Cetriem. Vacija ir arT novérojama tendence, ka ir
regioni, kuri sevi atrazo, bet tie ir mazak attistiti tehnologiska zina un ir regioni, kur dzimstiba ir arkartigi
zema, bet tehnologiski Sie regioni ir attistitaki. V&l viena raksturiga tendence Vacija- vecuma virs 65
gadiem vairums nodarbinatas ir sievietes un to skaits turpina palielinaties, savukart virieSi strada mazak un
Sis raditajs turpina samazinaties. Jaatzimé, ka Vacija ilgstosi vilcinajas ar savu robezu atvérSanu arvalstu
imigrantiem, ka to darija citas ES valstis. Vacijas iedzivotaji nevélas, lai taja atrastos daudzi arvalstu
imigranti, kuri apmestos uz pastavigu dzivi un veidotu gimenes, jo viniem jau tapat ir problémas ar turku
kopienas integraciju. Tomér, saskaroties ar realo situaciju, kad dzimstibas limenis bija salidzinoSi zems,
neatlika nekas cits ka atvért robezas ES viesstradniekiem (tas notika tikai 2011.gada 1.maija).

Viesstradnieku iepltiSana ne tikai kompensétu nelabvéligas demografiskas tendences, bet art lai aizpildrtu
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brivas darbavietas. Tomér atverot savu darba tirgu Vacija nedaudz k|adijas izveloties laiku, kad to dartt, ja
darba tirgus bdtu bijis atvérts atrak, sasniegtais imigrantu daudzums bitu daudz lielaks, ka art
kvalificeétaks. Strauja cilveku emigracija Eiropa sakas krizes laika, kad daudzi kvalificéti un pieredzgjusi
cilvéki devas labakas dzives mekléjumos un 2011.gada maija vini jau ar gimeném bija iekartojusies kada
cita valstl. Tada veida Vacija nakotné vairs nevarés sagaidit tik lielu kvalificétu specialistu iepltiSanu valstt
ka véletos. Visvairak gaiditie ir medicinas darbinieki, metalapstrades specialisti, elektroinzenieri, mehanikas
inZenieri, viesmilibas nozares darbinieki, to starp istabenes, barmeni un viesmili, ka arT mazkvalificétie
darbinieki lauksaimnieciba sezonas darbiem. Aptuvenas prognozes liecina, ka gada laika Vacija iepladis ap
100 000 iedzivotaju un ST tendences saglabasies arT turpmak. Tada veida Vacija cer panakt sev vélamo

efektu, lai mazinatu iedzivotaju novecosanos, piesaistot Eiropas Savienibas viesstradniekus.

Cits skatljums uz migraciju veidojas no sabiedrisko finansu viedok|a. Valda uzskats, ka viens no batiskiem
ar imigraciju saistitiem riskiem ir socialo pakalpojumu augstas izmaksas (skolas, veselibas pakalpojumi,
pabalsti u.c.), kas tiek novirzitas imigrantu vajadzibam. Lai gan trikst parliecinoSu pieradijumu tam, ka
imigrantiem $ada tipa pakalpojumu izmaksas sistematiski parsniegtu vinu ieguldijumu attiecigo Iidzek|u
veidosana, tomér, daudzas (ipasi ekonomiski attistitakas) valstis, populari ir uzskati, ka imigrantu socialas
izmaksas ir stipri augstas, to galvenokart saistot ar bezdarba problému, kas rodas imigrantu nakamajas
paaudzés, jo imigrantu attieksme pret savu bérnu izglitibu un vinpu nakotnes iespé&jam biezi vien neveicina
nakamas paaudzes konkurétspéju darba tirgl, tadejadi radot potencialu bezdarbnieku kontingentu

nakotné.

Rezuméjot citu autoru veiktos empiriskos pétijumus, rodas visparinata atzina, ka darba spéku importéjosas
valstis gist zinamus ieguvumus no ST procesa, kas spilgtak izpauzas periodos, kad jitams darba roku
trikums, vai arT vietéjam darba spékam trikst izteiktas motivacijas efektivitates paaugstinasana.

Pretrunigak Sis efekts izpauzas periodos ar paaugstinatu bezdarba ITmeni.

Pétljuma ietvaros tika intervéti arvalstu eksperti uzdodot jautajumus art par darbaspéka novecosanos. Viens

no uzdotajiem jautajumiem bija par darbaspéka novecosanas ietekmi uz ES darba tirgu nakotné.

Eksperti izteica viedokli, ka iedzivotaju vecuma struktiira dazadas valstis ir dazada, problémas bis

atseviskas valstis. Novecosanas radis attistibas paléninasanos un gritibas uzturét labklajibas sistému.



Péc ekspertu domam, vairak bis japalaujas uz zinasanam un pieredzi, kas piemtt vecakiem darbiniekiem,
probléma varétu bat saglabat produktivitati iepriek$&ja ITment. Arvien vairak cilvéku stradas veselibas un

socialaja aprape.

Saistiba ar darbaspéka novecoSanos, eksperti uzskata, ka pieaugs pieprasijums péc apripes

pakalpojumiem.

Eksperti uzskata, ka atseviskas nozarés pietriiks darbinieku. Bls sféras, kuras cilvéki nevélésies stradat, kur
bls problémas atrast kvalificétu darbinieku. Darbiniekiem tiks piedavatas apmacibas un parkvalifikacija.

Visas grupas, kas tagad ir arpus darba tirgus, tiks labak integrétas tirgi.

Dazi eksperti izteica viedokli, ka novecosanas dé| samazinas darba spéks, bet ta ka bezdarba Iimenis ir

augsts, tad, pareizi ievirzot izglitibu, tuvakajos 20 gados nevajadzétu bit darba spéka trikumam.

Ekspertu vidi bija viedoklis, ka trakstoSie darbinieki tiks aizstati ar imigrantiem no ne-Eiropas valstim.

Nozarés, kur vél ir roku darbs, tiks vairak izmantota mehanizacija. Tiks paaugstinata produktivitate.

Arvalstu ekspertiem tika jautats, kurds nozarés un profesijas sagaidams batiskakais darbaspéka

piedavajuma samazinajums darbaspéka novecoSanas dé|.

Péc ekspertu domam, darbaspéka samazinajums sagaidams $ados tautsaimniecibas sektoros:

e Pamatpakalpojumu sektoros bis probléma, jo jauni cilvéki izvélas ieglt zinasanas, un nevélas stradat
zemu kvalificétas darbavietas.

e Sektori, kur ir zema produktivitate un augsts roku darbs.

e Ripnicu stradnieki, riipniecibas masinu operatori.

e Lauksaimnieciba.

e Bilvnieciba nav gaidama izaugsme nakamos 20 gadus.

e Zviedrija valsts sektora bis gratibas atrast piemérotus darbiniekus, Iidz ar to darba pozicija izbeigsies
pati par sevi.

e Skolotaji, jo sakara ar demografisko krizi samazinasies pieprasijums.

Eksperti uzskata, ka bitisks piedavajuma samazinajums nav sagaidams, jo tirgus ir dinamisks un atsaucas

uz pieprasijumu. Ja cenas ir labas, darbaspéks ienaks, ir briva darbaspéka parvietosanas.
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4.2. NOVECOSANAS RISKU MAZINASANAS IESPEJAS UN PASAKUMI LATVIJA

Lielaks cilveku kopéjais dzives ilgums (t.sk. veseligas dzives gadu skaits) ir ikvienas sabiedribas attistibas
pakapes indikators, kas savukart var izraisit noteiktas sabiedribas noveco$anas tendences. Sie procesi
vérojami daudzu gadsimtu garuma, kas izpauzas ka visparéja dzimstibas samazinasanas, ilgaks maza
garums un cilvéku kopéja skaita palielinasanas. TaCu masdienu apstak|os Latvija un daudzas citas valstis
sabiedribas visparéja novecosSanas galvenokart saistita ne tikai ar kritiski zemo dzimstibu, bet ar7 virkni
faktoru, ka rezultata cilveki priek3laicigi nomirst vai arT geografiskas mobilitates rezultata atstaj valsti. Tas
rada ne tikai iedzivotaju kopé&ja skaita samazinaSanas tendences, bet maina ari iedzivotaju vecuma
struktdru, palielinot gados veco iedzivotaju Tpatsvaru un apdraudot valsts ekonomiskas un socialas
attistibas iesp&jas. Valsts ilgtspéjigas attistibas interesés nepiecieSams sabalansét iedzivotaju vecuma
struktdiru, radot priekSnoteikumus sabiedribas atrazosSanai vélama virziena ne tikai cenSoties paaugstinat
dzimstibas ITmeni un realizéjot pardomatu imigracijas un reemigracijas politiku, bet mainot akcentus valsts

sociali ekonomiskaja politika.

Nemot véra arvien pieaugosSo sabiedribas novecosSanos, kas rada jaunus izaicinajumus izaugsmei un
socialai kohézijai, Eiropas Savientba 2012.gadu bija pasludinajusi par gadu aktivai noveco$anai un paaudzu

solidaritatei. Latvija, Eiropas novecosSanas gada ietvaros, izvirzija Cetras prioritates:

1. veicinat starppaaudzu sadarbibu;

2. celt vecu cilvéku vértibu sabiedriba;

3. mazinat vecuma diskriminacijas darba tirg;

4. sekmét aktivu un veseligu dzives veidu.
Par atbildigo institliciju doto prioritasu TstenoSanai tika noteikta Labklajibas ministrijas Vienlidzigu iespé&ju
politikas nodala. Visa gada garuma, saskana ar LM izstradato darba programmu Eiropas gada Tstenosanai
Latvija'27, tika realiz€ta virkne pasakumu visos Latvijas novados. Gada ietvaros vecaka gadagajuma
cilvekiem bija iespéja praktiski [Tdzdarboties un apgit jaunas zinasanas un prasmes (t.sk. datorprasmes,
kas tika Tstenots savdabiba ar Lattelekom). Lai rosinatu diskusijas likumdevéju, politikas veidotaju, darba
devéju un darba néméju vida, ka arT sabiedriba kopuma par novecosanos un ar to saistitam problémam
2012.gada 23.marta tika organizéta konference ,Sabiedribas novecoSana: izaicinajumi un iespéjas”, kura

ar prezentacijam par dazadiem jautajumiem (izglitibu, veselibu, nodarbinatibu u.c.) piedalijas gan valstisko,

127 Eiropas gads aktivai novecosanai un paaudzu solidaritatei (2012) http://www.Im.gov.lv/upload/eg2012/eg2012_progr_fin.pdf.




gan nevalstisko organizaciju parstavji. Kopuma Iidz Sim Tstenotie pasakumi javérté pozitivi, tomér, trikst
kompleksas programmas, ka arl sadarbibas starp atseviskam valsts institlicijam (Labklajibas ministriju,

Nodarbinatibas valsts agentliru u.c.) un citam ieinteresétajam pusém.

lepazistoties ar arvalstu pieredzi novecoSanas risu mazinasana, autori secinaja, ka sabiedribas novecoSanas

riska faktorus var iedalit ilgtermina un Tstermina faktoros. llgtermina faktori bitu dzimstiba, veselibas

apripe, sabiedribas kopé&jas vértibas (kultlira un morale), jo So faktoru izmainas nav iespé&jamas Tsa laika
posma, ka ari faktoru ietekmes rezultats mérams ilgtermina. Tstermina faktori ir imigracija un emigracija,
jo to ietekme uz sabiedribas novecoSanos mérama Tstermina. Tapat migracijas plismas var regulét,
Tstenojot atbilstoSu migracijas politiku. Lai varétu mazinat ar sabiedribas novecoSanos saistito risku
iestasanos, valstt veicami kompleksi pasakumi, kas butiski uzlabotu iedzivotaju dzives kvalitati, celtu vinu

materialo labklajibu un uzlabotu dzives vidi. Starp sadiem pasakumiem minamas:

e aktivitates iedzivotaju veseliga dzives veida veicinasana, kas izpauzas ka iedzivotaju attieksmes
maina pret savu veselibu, profilakses un medicinas pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
pakapes paaugstinasana, stresa mazinasana darba vietas un sadzivé,

e darba apstaklu un satiksmes droSibas ITmena batiska uzlaboSana, lai mazinatu darbinieku un
satiksmes daltbnieku traumu un priekslaicigas naves gadijumu skaitu;

e gados vecu cilveku dzives apstaklu bdatiska uzlaboSana, dazadu pakalpojumu pieejamibas
uzlabosana, kas mazinatu socialas atstumtibas risku STim iedzivotaju kategorijam;

e izvérsta sabiedribas reemigracijas un selektiva imigracijas politika, lai novérstu iesp&jamas
disproporcijas starp darba spéka pieprastjumu un piedavajumu teritoriala un profesiju griezuma;

e izmainas nodok|u un darba likumdosSana, kas veicinatu jaunu darba vietu radiSanu Tpasi cilvékiem
pirmspensijas vecuma, atbilstosa muazizglitibas attistiba.

Veselibas apripes pasakumu ietekme uz sabiedribas novecoSanos vértéjama divéjadi. Uzlabojoties
veselibas apriipei palielinas statistiskais maza ilgums, ka rezultata var runat par sabiedribas novecosanos.
Tomér taja pat laika uzlabojumiem veselibas apriipé varétu bt pozitiva ietekme uz darbaspéju
saglabasanu, kas pozitivi ietekmé darba tirgu un tautsaimniecibas attisttbu kopuma. Veselibas apriipes
joma uzsvars batu liekams uz profilaktiskajiem veselibas apripes pasakumiem, tadéjadi uzlabojot
sabiedribas veselibu, ka art padarot veselibas apriipes sektoru ekonomiski efektivaku. Ka pozitivu pieméru

$aja joma var minét méginajumus saistit veselibas apriipes pakalpojumus ar nodok|u maksasanu.

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

116



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

117

Migracija sabiedribas novecoSanos ietekmé salidzinosi 1saka laika perioda. Lielaka dala no migrantiem ir
darbaspéjas vecuma. Ja valstl vérojama imigracijas dominante, sabiedribas novecosanas riski mazinas, ja
emigracijas dominante, sabiedribas novecoSanas riski palielinas. Latvijas apstak|os bdtu jadara viss
iespéjamais, lai mazinatu aizbraucéju plasmu, ka arf méginatu parliecinat aizbraukusos atgriezties. Dazadi
pétijumi par aizbraukSanas iemesliem no Latvijas liecina, ka dominé materialie faktori, augstaka darba
samaksa arzemes, lielakas iespéjas iegit darbu, lielakas socialas garantijas u.t.t. Tomér batisks jautajums
ir sabiedribas doma. Migracijas pasreizgja vértiba péc cilvékkapitala teorijas nosaka, ka ne tikai materialiem
labumiem ir nozime, batiskas ir arT psihologiskas izmaksas. Ja sabiedriba valda negativisms, noraidoSa
attieksme pret visu apkartéjo, migracijas psihologiskas izmaksas bis nelielas vai tadu vispar nebds, ka
rezultata lielu dalu no iedzivotajiem bis grati parliecinat palikt. Nenoliedzami, ir jadara viss iesp&jamais, lai
paaugstinatu sabiedribas labklajibas ITmeni, tomér |oti bltiski ir mainit sabiedribas domu, veidot to valsts

un nacijas attistibas gara.

Ilgtermina nozimiga loma ir dzimstibas veicinasanas pasakumiem, no kuriem Latvija aktuali batu:

e progresivie bérnu pabalsti;

e nodok|u atvieglojumi atkariba no bérnu skaita gimeng;

e materials pabalsts jaunajam maminam (,maminu pakas”);

e seksuala izglitoSana/gimenes vértibas;

e sabiedriskas domas maina;

e bérnu apriipei un attistibai nepiecieSamas infrastruktliras pieejamiba (bérnudarzu, skolu,
interesu izglttibas un tml.);

e gimenu pasakumi;

e stipendijas jaunajiem vecakiem;

e bezbérnu nodoklis.

Progresivie bérnu pabalsti bitu piemérojami atkariba no bérnu skaita gimené. Par katru nakamo bérnu
jaunajiem vecakiem bitu pieskirams lielaks pabalsts. Sis bitu stimul&jo$s pasakums materiali vajak
nodrosSinatiem vecakiem, ka ar7 tiem jaunajiem vecakiem, kuri nav parliecinati, ka ir materiali spéjigi
izaudzinat vairakus bérnus. ArT pabalsta lielumam badtu jabat adekvatam, lai varétu nodroSinat bérna
pamatvajadzibas (nevis 8 Ls, ka Sobrid). Bez tam svarigi bitu nakotné izslégt diskriminaciju attiectba uz
pabalstu lielumu, kas tika Tstenota Latvija krizes laika, ierobeZojot pabalsta apmérus. Ta rezultata daudzas
gimenes ar vidéjiem ienakumiem (kas parsniedza noteiktos ,griestus”) atturéjas no lémuma par gimenes

pieaugumu, jo tas ievérojami samazinatu kopé&jo gimenes labklajibas limeni.



Lidzigi ka progresivie pabalsti, dzimstibu veicinatu nodok|u atvieglojumi atkariba no bérnu skaita gimeng,
par katru niakamo bérnu pieskirot papildus nodok|u atvieglojumu. So varétu attiecinat uz iedzivotdju

ienakumu nodokli.

Materials pabalsts jaunajam maminam drizak kalpotu ka atbalsta nevis ka veicinaianas pasakums. So
pasakumu varétu diferencét péc jauno vecaku ienakuma Iimena un attiecinat tikai uz tiem jaunajiem

vecakiem, kuriem tas tieSam ir nepiecieSams.

Seksualai izglttosanai ir liela nozime uz personibas attistibu. Daudz kvalitativaks Sis pasakums ir, ja
seksuala audzinasana un gimenes vértibas tiek skaidrotas un ieaudzinatas gimené. Skolas izglitibai nozime

ir mazaka.

Sabiedribas domas maina ir viens no batiskakajiem pasakumiem, kas bitu veicams, lai palielinatu
dzimstibu. Sobrid sabiedriba gimenes téls ar tris bérniem nav populars. Sava veida nozime 3eit ir médijiem,
reklamam, kur parsvara figuré vecaki ar vienu vai diviem bérniem. Neskatoties uz to, ka Sis ir viens no
batiskakajiem veicamajiem pasakumiem, realizét to nav vienkarsi, ka arT ietekme bis ilgtermina.
Sabiedribas doma jamaina ne vien attieciba par bérnu skaitu gimené, bet arT saistiba ar savu valsti un

naciju.

Svarigi batu ne tikai popularizét gimenes télu, bet arT nodrosSinat bérnu apripei un attistibai nepiecieSamas
infrastruktliras pieejamibu. Jau 3Sobrid tas tiek darits atseviSkas pasvaldibas (pieSkirot pabalstus, ja
pasvaldibas bérnudarzs nav pieejams), tomér Labklajibas ministrijai bltu jarisina Sie jautajumi kompleksi,

nodrosSinot jaunajam maminam iespéju atgriezties darba tirgli péc iespéjas atrak.

Gimenu pasakumi ir viens no praktiskiem soliem, kas var&tu maintt sabiedribas domu. Jo vairak tiktu
atbalstiti gimenu pasakumi, jo vairak tadi batu un jo popularaki tie k|atu sabiedriba. Tas paaugstinatu

sabiedribas attieksmi pret gimenes vértibam.

Stipendijas jaunajiem vecakiem batu ne vien materials atbalsts bet arT kvalitativs uzlabojums sabiedriba
kopuma. Dala no potencialajiem jaunajiem vecakiem nav parliecinati, ka spés audzinat bérnus un studét, ka
rezultata izvélas vienu no alternativam. PieSkirot stipendijas jaunajiem vecakiem tiktu nodroSinata

dzimstibas izaugsme un sabiedribas kvalitativa attistiba.

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

118



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

119

Ja iepriekSminétie ir veicinoSie pasakumi, tad bezbérnu nodoklis ir ka represivs lidzeklis attieciba pret to
sabiedribas dalu, kuriem nav bérnu. Tomér So Iidzekli nevar piemérot automatiski, katrs gadijums bitu

jaizverte atseviski, izstradajot atbilstoSus noteikumus.

Veselibas apriipes pasakumu ietekme uz sabiedribas novecoSanos vértéjama divéjadi. Uzlabojoties
veselibas apripei palielinas statistiskais miiza ilgums, ka rezultata var runat par sabiedribas novecosanos.
Tomér taja pat laika uzlabojumiem veselibas apripé varétu bit pozitiva ietekme uz darbaspéju
saglabasanu, kas pozitivi ietekmé darba tirgu un tautsaimniecibas attistibu kopuma. Veselibas apripes
joma uzsvars batu liekams uz profilaktiskajiem veselibas apriipes pasakumiem, tadéjadi uzlabojot

sabiedribas veselibu, ka arT padarot veselibas apriipes sektoru ekonomiski efektivaku.



SECINAJUMI

Prasmju piedavajumu ietekmé iedzivotaju novecosanas, kas palielina prasmju piedavajuma deficita
risku darba tirgd, rodot disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu vecuma
grupu, profesiju un prasmju griezuma, tapat vecaka gadagajuma darbaspékam ir gritak adaptéties
darba tirga atbilstosi pieprasijumam un tam straujas tehnologiskas attistibas laikmeta ir augstaks
kvalifikacijas neatbilstibas risks. Sabiedribas novecoSanas atstaj negativu ietekmi arT uz valsts
budZetu un ekonomikas attistibu - palielinot izdevumus gados vecu cilvéku uzturésanai, ka arT

samazinot IKP pieauguma tempus un izaugsmes potencialu.

PasSreizéjais prasmju piedavajums Latvija péc izglitibas ir sadalits vienmérigi - aptuveni 30%
ekonomiski aktivo iedzivotaju ir augstaka izglitiba, arodizglitiba vai profesionala vidéja izglitiba
35%, visparéja vidéja izglitiba 24%. Lidz 2030.gadam pieaugs iedzivotaju Tpatsvars ar augstako
izglitibu un samazinasies iedzivotaju Tpatsvars ar visparéjo vidéjo un pamatizglitibu, ka art pieaugs
mizizglitiba iesaistito iedzivotaju skaits.

Nakotné mainisies darbaspéka piedavajums pa izglitibas jomam, ko noteiks gan tautsaimniecibas
strukturdlas izmainas un tehnologiju attistiba, gan demografiska situacija (vecuma struktiras
izmainas, migracija), gan izglitibas programmu daudzveidiba un pieejamiba. Lidz 2030.gadam
darbaspéka piedavajuma struktiira, salidzinot ar paSreiz€jo, pieaugs humanitaras zinatnes un
makslas jomas, socialas zinatnes, komerczinibu un tiesibu jomas, veselibas apripes un socialas
labklajtbas jomas, ka arm pakalpojumu jomas specialistu Tpatsvars, bet samazinasies
lauksaimniecibas un izglitibas jomas specialistu Tpatsvars.

Prasmju piedavajuma vecuma struktara paslaik iedzivotaji darbaspé&jas vecuma (15-64 gadi) veido
67,1%, bet [Tdz 2030.gadam to Tpatsvars samazinasies lidz 64%, savukart iedzivotaju Tpatsvars virs
65 gadiem pieaugs no pasreiz&jiem 18% lidz 23%, ka rezultata pieaugs demografiskas slodzes
[Tmenis.

Prasmju piedavajuma dzimumstruktiras analize liecina, ka virieSu ekonomiska aktivitate ir lielaka
neka sievieSu, lai gan virieSu Tpatsvars kopé&ja iedzivotaju skaita ir mazaks neka sieviesu (Latvijas
iedzivotaju kopskaita viriesu Tpatsvars ir 46%, sievieSu 54%).

Darbaspéka Iidzdalibas ITmenis 2011.gada iedzivotajiem 15-74 gadu vecuma bija 64,4%,
visaktivakie bija iedzivotdji vecuma grupa no 25-54 gadiem, viszemaka aktivitate bija vecuma

grupa virs 65 gadiem (tikai 2,1% no ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem ir vecuma virs 65 gadiem).

NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

120



NAKOTNE STRATEGISKI PIEPRASITAKAS PRASMES LATVIJA

121

Lidz 2020.gadam darbaspéka lidzdalibas ITmenis varétu sasniegt 68%, bet lidz 2030.gadam,
Tstenojot atbilstoSu darba tirgus politiku, palielinaties I1dz 70-73%.

Prasmju piedavajuma péc kvalifikacijas Sobrid vislielakais nodarbinato skaits ir profesiju grupa
vecakie specialisti (0OC2), pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (OC5) un vienkarsas profesijas
(0C9). Nakotng, Iidz ar izglitibas [Tmena pieaugumu, pieaugs darbaspéka piedavajums augstas
kvalifikacijas profesiju grupas (vaditaji, vecakie specialisti, specialisti).

Galvenie prasmju piedavajuma izmainas noteicoSie faktori lidz 2030.gadam Latvija bis izglitibas
sistémas attistiba (izglitibas piedavajums un pieejamiba, izglitoSanas gadu skaits, muzizglitiba),
demografisko raditaju izmainas (1pasi migracijas plismas, kas dalgji varétu kompensét negativas
demografijas tendences), socialas apdrosSinasanas sistémas pilnveidosana (kas motivétu ekonomiski
neaktivo iedzivotaju iesaisti darba tirg) un pensiju likumdosanas izmainas, ka ar7 tehnologiskais
progress.

Saskana ar pétijuma autoru demografiskajam prognozém Iidz 2030.gadam Latvija ir gaidama
iedzivotaju kopéja skaita samazinasanas, tomér ta samazinasanas tempi bias atskirigi (dinamiskas
IKP izaugsmes gadijuma par 13,5%, Iénas IKP izaugsmes gadijuma lidz pat 20%), ko pamata noteiks
zemie dzimstibas radrtaji (negativais dabiskais pieaugums), bet mérenas un lénas IKP izaugsmes
gadijuma arT negativs migracijas saldo. Tapat prognozéta iedzivotaju skaita samazinasanas Iidz
darbaspéjas vecumam, ka arl darbaspéjas vecuma un iedzivotaju skaita vecuma virs 65.gadiem
palielinaSanas (saskana ar veiktajiem aprékiniem, visstraujak iedzivotaju skaits virs 65 gadiem
palielinas dinamiska IKP izaugsmes scenarija gadijuma, tomér to Tpatsvars iedzivotaju kopskaita
2030.gada saja gadijuma sastadts tikai 22,5%).

Lidz 2030.gadam Latvija autori prognozé emigracijas apjomu pakapenisku samazinasanos, kas
dinamiskas attistibas scenarija notiek ievérojami straujakos tempos, vienlaikus art strauji pieaugot
imigracijai uz Latviju, tapéc jau 2015.gada tiek panakts pozitivs migracijas saldo. Savukart mérenas
un lénas attistibas gadijuma pozitivs migracijas saldo tiek prognozéts tikai sakot ar 2020.gadu un
2025.gadu.

Pé&c autoru prognozém darbaspéjas vecuma iedzivotaju Tpatsvars 2030.gada dinamiskas attistibas
gadijjuma sastaditu 64,6%, mérenas attistibas gadijuma 64,0%, lénas attistibas gadijuma 63,8%
(2011.gada tas bija 67,4%).

Analizéjot darbaspéka apsekojuma datus par nodarbinato iedzivotaju vecuma struktliru dazadas
profesiju grupas 2 un 3 zimju Iliment tika identificétas profesijas, kuras Iidz 2030.gadam

paredzams darbaspéka trilkums novecosanas dé|. 2 zimju limeni potenciali problematiskakas




profesiju grupas ir: 32 (veselibas apripes jomas specialisti), 44 (citi kalpotaji), 53 (individualas

apripes darbinieki), 61 (kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki), 72 (bdvnieki un tiem
radniecigo profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)), 73 (amatnieki un iespieddarbu stradnieki),
91(apkopéji un paligi majas darbos), 96 (atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki).
Veicot padzilinatu analizi 3 zimju [Tmena profesiju grupas, tika secinats, ka divas 2 zimju Iimena
profesiju grupas - 23 (izglitibas jomas vecakie specialisti) un 31 (zinatnes un inzenierzinatnu
specialisti), kopuma novecoSanas ietekme nav paredzama, bet 3 Zzimju [TmenT novecoSanas
ietekmes rezultata paredzams darbaspéka piedavajuma trakums trijas profesiju grupas:
231 (universitasu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals), 232 (profesionalas
izglitibas pedagogi) un 313 (tehnologisko procesu kontroles specialisti). Profesiju grupas 231 un
232 gados jauno specialistu zemais Tpatsvars pamata skaidrojams ar nozares specifiku (iesp&jam
gados jauniem specialistiem veidot karjeru minétajas profesijas).

Pasreizéja darbaspéka vecuma struktiiras analize liecina, ka novecosanas ietekme, galvenokart,

skar zemakas kvalifikacijas profesiju grupas ar atbilstoSi zemaku atalgojuma ITmeni un zemu

motivaciju gados jauniem stradniekiem un specialistiem iesaistities atbilstosas profesijas vai
specifiskas profesiju grupas (pieméram, profesiju grupa 61 (kvalificéti tirgus lauksaimniecibas
darbinieki), jaunieSu zema motivacija palikt laukos ir saistita ar salidzinoSi smagiem darba
apstakliem, ka arT neattistito transporta un socidlo infrastruktiru). Tomér ir atseviSkas vidéji
augstas un augstas kvalifikacijas profesiju grupas (pieméram, veselibas apriipes jomas specialisti),
kur demografisko un citu nozares darbibu specifisku faktoru ietekmé& nakotné var bt vérojams

darbaspéka trikums.
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IETEIKUMI

Ekonomikas ministrijai sadarbiba ar Arlietu ministriju jaturpina darbs pie re-emigracijas plana,
uzturot saikni ar emigréjusajiem Latvijas valsts piederigajiem, lai demonstrétu, ka vini Latvijas
valstij ir svarigi un vajadzigi, kas nepiecieSams, lai piesaistitu vinus atpakal, ka arT veidotu

sadarbibu attalinati, izmantojot vinu potencialu Latvijas laba.

jauni risinagjumi ekonomiskas aktivitates ITmena paaugstinasanai, Tpasu uzmanibu pievérsot
iedzivotdjiem pirmspensijas vecuma, ka art papildus motivatoru radisanai, lai iesaistitu darba tirgi

iedzivotajus, kas jau sasniegusi pensijas vecumu un jauniesus.

Lai tiktu sagatavoti vairak specialisti nakotnes darba tirgus vajadzibam IZM janem aktivaka
l[idzdaltba darba tirgum nepiecieSamo izglitibas programmu atbalstisana ne tikai formali sadalot
budzeta vietas, bet arT nodroSinot attiecigo studiju virzienus ar papildus finansu ltidzek|iem, studiju

infrastruktliras modernizacijai, arvalstu macibu spéku piesaistei, studentu apmainai, praksei u.c.

IZM jaattista profesionalas izglitibas sistéma gan vidéja, gan augstaka Iliment, nodroSinot
investicijas infrastruktlira, satura attistibu, profesionalas izglitibas prestiza palielinasanu, ka art

lielaku darba devéju iesaisti.

Labklajibas ministrijai lielaka uzmaniba japievérs jauno gimenu atbalstiSanas un demografiskas
situacijas uzlaboSanas pasakumiem, diferencéjot pabalstu lielumu atkariba no bérnu skaita,
uzlabojot pirmskolas un citu izglitibas iestazu pieejamibu u.c., ka arT profilaktiskajiem veselibas

apripes pasakumiem, kas veicinatu veseligu dzives gadu pieaugumu.

Valdibai nepiecieSams samazinat nodok|u slogu zemo algu sanéméjiem, ka art palielinat

atvieglojumus par apgadajamajiem.

Valdibai jaizstrada pardomata un sabiedribai pienemama imigracijas politika, lai veicinatu augsti
kvalificéta darbaspéka iepludi un ierobezotu imigrantu iespéjas launpratigi izmantot Latvijas

socialo sistému, dzivojot no pabalstiem un nestradajot.



Lai paaugstinatu atbilstibu starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu NVA biitu jaorganizé
apmacibu sistéma regularai darbaspéka kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai, kas saistita ar

jauno tehnologiju pielietoSanu, ka ari japopularizé muzizglitibas nepieciesamiba.

Prasmju piedavajuma uzlabsanai svariga ir pardomata izglitibas politika visos izglitibas ITmenos,
kas orientéta uz dazadu prasmju attistibu, Tpasu uzmanibu pievérSot jaunieSu ieinteresésanai un

labakai sagatavosSanai matematika, dabas un citas eksaktajas zinatnés.
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Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalljums péc vecuma un profesiju grupam 2010.gada?zs

1.pielikums

Citi radniecigu profesiju 107 2490 1787 5277 3078 6176 3600 1829 3437 0 347 0| 28128
stradnieki un amatnieki

Citi specialisti 8926 | 12805 | 10972 | 10253 6371 6284 5480 3144 275 0 64511
Citi vecakie specialisti 2051 | 10891 6402 6423 3514 2144 3205 3177 1298 316 39421
Dabaszinitnu un 459 333 423 465 1546 392 579 568 235 336 5336
veselibas aprapes

specialisti

Fizikas un 0 2542 5008 697 1721 1706 803 2071 401 261 0 o| 15209
inZzenierzinatnu

specialisti

Fiziki, kimiki, 0 1174 3909 963 272 0 1925 389 1545 235 0 o| 10412
matematiki, inZzenieri un

tiem radniecigu profesiju

vecakie specialisti

leguves riipniecibas un 108 | 8276 | 15400 | 14714 | 17152 | 10461 | 13009 | 10157 3003 2383 380 0| 95043
bivniecibas stradnieki

lestazu kalpotaji 132 4586 8527 4685 2459 4197 3568 3290 3083 578 0 35106
Individualo pakalpojumu 343 | 13492 | 11345 7447 | 9358 5106 | 14467 | 8018 7866 92 125 77659
un apsardzes darbinieki

Klientu apkalpotaji 5479 3185 668 590 121 944 933 380 450 12749
Kolektivie vadTtaji 1272 2134 2896 | 10581 4408 2678 3560 1782 1111 30421
Kvalificéti tirgus 2549 | 2369 | 2753 1485 1125 2608 1754 1457 1066 17165
lauksaimniecibas un

zivsaimniecibas

darbinieki

128 Péc Darbaspéka apsekojumu datiem.




Lauksaimniectbas,
zivsaimniecibas un tam
radniecigu nozaru
vienkarsas profesijas

2540

1212

165

1158

655

1502

1018

1869

356

10475

Likumdevéji, valsts
amatpersonas, ierédni
vaditaja amata un
vaditaji

275

35

207

615

136

758

2027

Mactbu iestazu specialisti

272

578

453

1304

Metalapstrades,
masinblves un tam
radniecigu jomu
stradnieki

118

5339

2920

6888

4978

4488

9488

12067

8297

2778

57360

Modeli, pardevéji, térpu
un precu demonstrétaji

1125

8449

11488

4939

6596

5689

8873

7249

4579

1100

60087

iekartu vaditaji un
celSanas masinu un
iekartu operatori

502

706

2512

3413

10336

9143

8517

7450

4248

1163

829

48819

Personiska patérina
lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas
darbinieki

244

494

311

1146

1395

673

996

107

5365

Precizijas izstradajumu,
roku darba makslas
priekSametu izgatavotaji,
iespédé&ji un tiem
radniecigu profesiju
stradnieki

1154

1795

298

661

918

429

5254

Raktuvju, bavniecibas,
ripniecibas un
transporta vienkarsas
profesijas

780

17112

21035

10254

14916

12288

9601

12631

6925

1007

106549

Rlpniecisko iekartu

1296

1151

1556

1583

1066

2661

2606

1450

117

376

13862




operatori

Stacionaro iekartu un 0 1994 988 242 974 2969 1221 158 794 0 0 o| 9340

mas Thu operatori,

montieri un montétaji

Tirdzniecibas un 2123 5155 1737 2999 | 6901 4972 9005 | 13375 | 12713 1553 438 149 | 61120

apkalposanas jomas

vienkarsas profesijas

Vecakie dabaszinatnu un 0 0 695 0 1079 93 530 1096 1616 120 0 o| 5229

veselibas apriipes

specialisti

Vecakie macibu iestazu 0 2181 225 339 0 620 1313 2478 316 915 184 o| 8572

specialisti

Vispargjie vaditaji 0 0 2142 136 4190 532 2046 1943 1222 0 0 12212

nav noradits 28517 | 64150 | 14621 7829 5716 7333 | 12185 | 13396 7811 3309 814 165682

nav informacijas 0 391 493 161 0 0 0 599 0 0 0 1644
KOPA | 33855 | 164040 | 140986 | 97882 | 123442 | 96301 | 122290 | 118589 | 83442 | 20937 | 4146 149 | 1006060




2.pielikums
Paredzamais miiza ilgums péc vecuma Latvija un ES-27 valstis (virieSi un sievietes kopa)129

Latvija ES -27
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 Vecums 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
70.1 705 | 708 | 705 705 708 | 720 | 728 | 73a 1 772 | 772 | 778 | 770 | 784 | 785 | 788 | 790
69.2 | 696 | 699 | 696 | 695 | 698 | 71.0 | 719 | 721 2 762 | 762 | 769 | 769 | 774 | 776 | 778 | 780
682 | 687 | 689 | 686 | 685 | 688 | 700 | 709 | 71. 3 752 | 752 | 750 | 760 | 764 | 766 | 768 | 771
672 | 677 | 680 | 676 | 676 | 679 | 69.0 | 69.9 | 702 4 742 | 743 | 749 | 750 | 754 | 756 | 758 | 761
663 | 667 | 670 | 667 | 666 | 669 | 68.1 68.9 | 69.2 5 733 | 733 | 730 | 740 | 744 | 746 | 7a8 | 75
654 | 658 | 660 | 657 | 656 | 659 | 67.1 679 | 682 6 723 | 723 | 720 | 730 | 734 | 736 | 738 | 74
644 | 648 | 650 | 647 | 646 | 649 | 66.1 670 | 672 7 713 | 713 | 710 | 720 | 724 | 726 | 720 | 73:
634 | 638 | 64. 63.7 | 636 | 639 | 651 660 | 662 8 703 | 703 | 709 | 710 | 2115 | 716 | 79 | 721
624 | 628 | 63. 628 | 627 | 630 | 641 650 | 652 9 693 | 693 | 699 | 700 | 705 | 706 [ 709 | 71
614 | 618 | 621 618 | 617 | 620 | 63. 64.0 | 642 10 683 | 683 | 689 | 69.0 | 695 | 696 [ 69.9 | 70
605 | 609 | 61.1 608 | 607 | 61.0 | 62 63.0 | 633 11 673 | 673 | 680 | 680 | 685 | 687 [ 689 | 691
595 599 [ 60.1 5908 | 597 | 600 | 61 62.1 62.3 12 663 | 663 | 670 | 670 | 675 | 677 | 679 | 681
585 589 | s59.1 588 | 587 | 590 | 602 | 61.1 61.3 13 653 | 653 | 66.0 | 66.1 665 | 667 | 669 | 67.1
575 579 | 582 578 | 577 | s8a 592 | 60.1 60.3 14 643 | 643 | 650 | 651 655 | 657 | 659 | 66.2
56.5 569 | 57.2 568 | 568 | 57.1 582 59.1 59.3 15 634 | 634 | 640 | 641 645 | 647 | 649 | 652
555 559 | 56.2 559 | 558 | s6. 57.2 58.1 58.4 16 624 | 624 | 630 | 631 635 | 637 | 639 | 642
546 | 550 | 552 549 | 548 | 551 56.3 57.2 57.4 17 614 | 614 | 620 | 621 625 | 627 | 629 | 632
536 | 540 | 543 | 539 [ 538 | 542 553 56.2 56.4 18 604 | 604 | 61.1 61.1 616 | 61.8 | 620 | 622
527 | 533 533 | 530 | 529 | 532 543 552 55.5 19 505 [ 595 | 601 602 | 606 | 60.8 | 61.0 | 61.2
517 | 521 524 | 520 | 519 | 523 | 534 | 542 54.5 20 585 | 585 | s9.1 59.2 596 | 59.8 | 600 | 603
508 | 512 | 514 | 511 510 | 513 | 524 | 533 535 21 575 | 575 | s8a 582 587 | 588 | 501 593
498 | 502 | 505 50.1 500 [ 503 | 515 523 526 22 566 | 566 | 57.2 57.3 577 | 579 | s81 583
489 | 493 | 495 | 4902 | 490 | 494 | sos 514 | 516 23 556 | 556 | 56.2 563 567 | 569 | s7.1 57.4
480 | 484 | 486 | 483 | 481 484 | 496 | 504 | 507 24 546 | 546 | 552 553 558 | 559 | 56.1 56.4
47.1 474 | 477 | 473 | 472 | 475 | 487 | 494 | a97 25 537 | 537 | s43 544 | 548 | 550 | 552 | 554
462 | 465 | 467 | 464 | 462 | 465 | 477 | 485 | 487 26 527 | 527 | 533 534 | 538 | 540 | 542 | 544
453 | 456 | 458 | 455 | 453 | 456 | 468 | 476 | 478 27 517 | 517 | s23 524 | 528 | 530 | 532 | 535
443 | 446 | 448 | 445 | 443 | 447 | 458 | 466 | 468 28 508 | 508 | 514 | 514 | 519 [ 521 523 [ 525
434 | 437 | 439 | 436 | 434 | 438 | 449 | 457 | 450 29 408 | 498 | s04 | so0s 509 | 514 513 | 515
425 | 428 | 430 | 427 | 425 | 420 | 440 | 448 | 4409 30 488 | 488 | 494 | 495 | 499 | 501 503 | 506
a6 | 419 | 42a a8 | 416 | 419 | 432 439 | 440 31 479 | 479 | 485 | 485 | 400 | 492 | 494 [ 496
407 | 409 | 412 | 409 | 407 | 410 | 422 429 | 430 32 469 | 469 | 475 | 476 | 480 | 482 | 484 | 486
398 | 400 | 402 | 400 | 397 | 40a a2 | 420 | 421 33 460 | 459 | 465 | 466 | 470 | 472 | 474 | 477
389 | 39 393 | 390 | 389 | 392 | 403 [ 41 M2 34 450 | 450 | 456 | 457 | 46 463 | 465 | 467
380 | 382 | 385 382 380 | 383 | 394 | 402 | 402 35 440 | 440 | 446 | 447 | 451 453 | 455 | 457
37.1 373 | 376 | 373 | 37 374 | 385 | 392 | 303 36 43.1 43.1 437 | 437 | 442 | 443 | 445 | aas
362 | 364 | 367 | 364 | 362 365 | 376 | 384 | 384 37 2.1 2.1 427 | 428 | 432 | 434 | 436 | 438
354 | 355 | 358 | 355 353 | 357 | 367 | 374 | 375 38 a2 | a2 | a8 | a1s | 422 | 424 | 426 | 428
345 | 346 | 349 | 346 | 345 348 | 358 | 366 | 3656 39 402 | 402 | 408 | 400 | 413 [ 415 | 417 | 410

129 Eurostat datu baze.




33.7 33.8 34.0 33.8 33.6 33.9 34.9 35.7 35.7 40 39.3 39.3 39.9 39.9 40.3 40.5 40.7 40.9
328 32.9 33.2 33.0 328 33.1 341 34.8 34.8 41 384 383 38.9 39.0 394 39.6 39.8 40.0
32.0 32.1 323 32.1 31.9 32.2 332 33.9 33.9 42 37.4 37.4 38.0 38.0 38.5 38.6 38.8 39.1
311 31.2 315 313 311 314 323 33.0 33.0 43 36.5 36.5 371 371 375 37.7 37.9 38.1
303 30.4 30.6 30.4 30.2 30.5 31.4 321 322 44 35.6 355 36.1 36.2 36.6 36.8 37.0 37.2
295 29.6 29.8 29.6 29.4 29.7 30.6 31.3 31.3 45 347 346 35.2 353 35.7 35.8 36.0 36.2
28.7 28.7 29.0 28.8 28.6 28.9 29.8 30.4 30.5 46 33.8 33.7 343 344 348 34.9 35.1 353
27.9 27.9 28.1 28.0 27.8 28.1 29.0 29.6 29.6 47 329 32,8 334 334 33.9 34.0 34.2 344
27.1 27.1 27.4 27.2 27.0 273 28.2 28.8 28.8 48 32,0 319 325 32.6 33.0 33.1 333 335
26.3 26.4 26.5 26.4 26.3 26.5 27.3 27.9 28.0 49 31.1 31.0 316 31.7 321 32.2 32.4 32.6
25.6 25.6 25.8 25.6 255 25.8 26.6 27.1 27.2 50 30.2 30.2 30.7 30.8 31.2 313 315 31.7
24.8 248 25.0 24.9 24.8 25.0 25.8 26.3 26.3 51 293 293 29.9 29.9 30.3 30.5 30.6 30.8
24.1 24.1 243 24.1 24.0 243 25.0 25.5 25.6 52 28.5 28.4 29.0 29.0 29.4 29.6 29.8 29.9
233 234 235 23.4 233 235 24.2 24.7 24.8 53 27.6 27.6 28.1 28.2 28.6 28.7 28.9 29.1
22,6 22.6 22.8 22,6 22,6 22.8 23.5 23.9 24.0 54 26.8 26.7 27.3 27.3 27.7 27.9 28.0 28.2
21.9 21.9 221 21.9 21.9 221 22.7 23.2 23.2 55 25.9 25.9 26.4 26.5 26.9 27.0 27.2 27.4
21.2 21.2 21.4 21.2 21.2 21.4 22.0 22.4 22.5 56 25.1 25.0 25.6 25.6 26.0 26.2 26.3 26.5
20.5 20.5 20.7 20.5 20.5 20.7 21.3 21.7 21.8 57 24.2 24.2 24.8 24.8 25.2 25.4 25.5 25.7
19.8 19.8 20.0 19.9 19.9 20.0 20.6 21.0 21.0 58 234 234 23.9 24.0 24.4 24.5 24.7 24.9
19.1 19.1 19.3 19.2 19.2 19.3 19.9 20.3 20.3 59 226 225 23.1 23.2 23.6 23.7 23.9 24.0
18.5 18.5 18.6 18.5 18.6 18.6 19.2 19.6 19.6 60 21.8 21.7 223 223 22.7 22,9 23.0 23.2
17.8 17.8 18.0 17.8 17.9 18.0 18.5 18.9 18.9 61 21.0 20.9 21.5 21.5 21.9 22.1 22.2 22,4
17.2 171 173 17.2 173 173 17.8 18.2 18.2 62 20.2 20.1 20.7 20.7 211 213 21.4 21.6
16.5 16.5 16.6 16.6 16.7 16.7 17.2 17.6 17.6 63 19.4 19.4 19.9 19.9 20.4 20.5 20.6 20.8
15.9 15.8 16.0 15.9 16.1 16.1 16.6 17.0 16.9 64 18.6 18.6 19.1 19.2 19.6 19.7 19.9 20.0
15.3 15.2 15.4 15.3 15.5 15.5 16.0 16.3 16.3 65 17.9 17.8 18.4 18.4 18.8 189 19.1 19.3
14.6 14.6 14.7 14.7 14.8 14.8 15.3 15.7 15.7 66 171 17.0 17.6 17.6 18.0 18.2 18.3 18.5
14.0 13.9 14.1 14.1 14.2 14.2 14.7 15.0 15.0 67 16.4 16.3 16.8 16.9 17.3 17.4 17.6 17.7
13.4 13.3 13.5 13.5 13.6 13.6 14 14.4 14.4 68 15.7 15.6 16.1 16.1 16.5 16.7 16.8 17.0
129 12.7 129 12.8 13.0 13.0 13.4 13.8 13.8 69 14.9 14.9 15.4 15.4 15.8 15.9 16.1 16.2
123 12.2 123 12.2 12.4 12.4 12.8 13.2 13.2 70 14.2 14.1 14.7 14.7 15.1 15.2 153 155




Paredzamais miZza ilgums péc vecuma Latvija un ES-27 valstis (virieSi)

Latvija ES-27
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 Vecums 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
644 | 654 | 655 | 649 | 650 | 653 | 665 | 67.7 | 68.0 1 740 | 741 747 | 748 | 752 | 755 | 758 | 76.0
635 | 644 | 646 | 639 | 640 | 644 | 656 | 667 | 67.1 2 730 | 731 737 | 738 | 743 | 745 | 748 | 750
626 | 635 | 636 | 63.0 | 63. 634 | 646 | 657 | 66.1 3 720 | 721 727 | 720 | 733 | 735 | 738 | 74a
616 | 625 | 626 | 620 | 621 624 | 636 | 648 | 65.1 4 710 | 71a nz | ne | 723 | 725 | 728 | 73a
606 | 616 | 61.7 | 61.0 | 61.1 614 | 626 | 63.8 | 64.1 5 70.1 702 | 708 | 700 | 713 | 715 | 7218 | 721
5907 | 606 | 607 | 60. 60.1 605 | 617 | 628 | 63.1 6 69.1 692 | 69.8 | 699 | 703 | 705 | 70.8 | 711
587 | 596 | 597 | s59. 59.1 505 | 60.7 | 61.8 | 62.1 7 68.1 682 | 688 | 689 | 693 | 695 | 69.8 | 70.1
577 | 586 | 588 | s8a 582 | 585 | 597 | 608 | 612 8 67.1 672 | 678 | 679 | 683 | 686 | 688 | 69.1
568 | 577 | 578 | 572 | 572 | 575 | 587 | 59.8 | 602 9 66.1 662 | 668 | 669 | 674 | 676 | 67.9 | 68.1
558 | 567 | 568 | 562 | 562 | 565 | 577 | 589 | s92 10 65.1 652 | 658 | 659 | 664 | 666 | 66.9 | 67.1
548 | 557 | 559 | 552 | 552 | 556 | 567 | 579 | 582 11 64.1 642 | 648 | 650 | 654 | 656 | 659 | 66.1
538 | 547 | 549 | 542 | 542 | 546 | 558 | s69 | s7.2 12 63.1 632 | 638 | 640 | 644 | 646 | 649 | 65.1
528 | 537 | 539 | 532 | 532 | 536 | 548 | 560 | 563 13 62.1 622 | 628 | 630 | 634 | 636 | 63.9 | 64.1
518 | 528 | 529 | 522 | 523 | 526 | 538 | 550 | 553 14 612 | 612 | 61.8 | 620 | 624 | 626 | 629 | 632
509 | 51.8 | 519 | 513 | 513 | 516 | 528 | 540 | 543 15 602 | 603 | 609 | 610 | 614 [ 616 | 619 [ 622
499 | 508 | s09 | s03 | 503 | s07 | 518 | s3.0 | 533 16 592 | 593 | 509 | 600 | 604 | 606 | 60.9 | 61.2
489 | 498 | 500 | 493 | 493 | 497 | 509 [ 521 523 17 582 | 583 | 589 | 590 | 595 | 59.7 [ 59.9 | 60.2
480 | 489 | 490 | 484 | 484 | 488 | 499 | sia 51.4 18 573 | 573 | 579 | s81 585 | 587 | 500 | s9.2
470 | 479 | 481 474 | 474 | 478 | 490 | s0a 50.4 19 563 | 564 | 570 | 57.1 575 | 577 | 580 | 583
46.1 470 | 47.1 465 | 465 | 469 | 48.1 492 | 495 20 553 | 554 | 560 | 56.2 | 566 | 56.8 | 57.1 57.3
452 | 46.1 462 | 456 | 455 | 450 | 471 482 | 485 21 544 | 545 | 55.1 552 | 556 | 558 | s6. 56.4
443 | 451 453 | 446 | 446 | 450 | 462 | 473 | 476 22 534 | 535 | 54.1 542 | 547 | 549 [ 551 55.4
434 | 443 | 444 | 437 | 437 | a4 453 | 463 | 467 23 525 | 526 | 532 | 533 | 537 | 539 [ s42 | 544
425 | 434 | 434 | 428 | 428 | 432 443 | 454 | 457 24 516 | 51.6 | 522 | 523 | 527 | 530 [ 532 | 535
417 | 424 | 425 | 419 | 410 | 422 | 434 | 445 | 448 25 506 | 507 | 512 | 514 | 518 | s20 | s23 | s25
408 | 415 [ 417 | 410 | 409 | 413 | 425 | 435 | 4338 26 497 | 497 | 503 | 504 | 508 [ 510 | 513 [ 515
309 | 406 | 407 | 40a 400 | 404 | 416 | 426 | 429 27 487 | 488 | 493 | 495 | 409 | so0a 503 | 50.6
3900 | 307 | 398 | 392 | 39 305 | 407 | 417 | 419 28 477 | 478 | 484 | 485 | 489 | 49 494 | 496
38.1 388 | 389 | 383 | 382 | 386 | 308 | 408 | 410 29 468 | 469 | 474 | 476 | 480 | 482 | 484 | 487
372 | 380 | 380 | 374 | 373 | 377 | 389 | 399 | 401 30 458 | 459 | 465 | 466 | 470 | 472 | 475 | 477
364 | 37.1 37.1 365 | 364 | 369 | 380 | 39. 39.1 31 449 | 450 | 455 | 456 | 460 | 463 | 465 | 468
355 | 362 | 362 | 356 | 355 | 360 [ 371 38.1 38.2 32 439 | 440 | 446 | 447 | 451 453 | 456 | 458
347 | 353 | 353 | 348 | 346 | 351 363 | 372 | 373 33 430 | 431 436 | 437 | 441 443 | 446 | 448
338 | 344 | 345 | 339 | 338 | 342 | 354 | 363 | 364 34 220 | 422 427 | 428 | 432 | 434 | 437 | 439
330 | 335 | 336 | 330 | 329 | 334 | 345 | 355 | 355 35 M. a2 | a17 | ;s | 422 | 424 | a27 | 420
32.1 326 | 328 | 322 | 32a 325 | 336 | 346 | 346 36 402 | 402 | 408 | 400 | 413 | a15 | 418 | 420
313 | 318 | 319 | 314 | 313 | 317 | 327 | 337 | 337 37 302 | 393 | 398 | 309 | 403 | 406 | 408 | 410
305 | 310 | 31 305 | 305 | 308 | 319 | 328 | 328 38 383 | 383 | 389 | 300 | 394 | 306 [ 39.9 | 40a
207 | 301 302 | 207 | 206 | 300 | 310 | 320 | 319 39 374 | 374 | 380 | 381 385 | 387 | 389 [ 301
289 | 293 | 204 [ 200 | 288 | 202 | 302 | 3 311 40 364 | 365 | 370 | 371 375 | 377 | 380 | 382
280 | 285 | 285 | 282 | 280 | 284 | 204 | 302 | 302 M 355 | 356 | 36.1 362 | 366 | 368 | 37 37.3
272 | 277 | 227 | 273 | 272 | 275 | 285 | 204 | 204 42 346 | 346 | 352 | 353 [ 357 | 359 | 36a 36.4




26.5 26.9 27.0 26.5 26.4 26.8 27.7 28.5 28.5 43 33.7 33.7 34.3 344 34.8 35.0 35.2 35.4
25.7 26.1 26.1 25.8 25.6 26.0 26.9 27.7 27.7 44 32,8 32.8 334 335 339 34.0 343 345
249 253 25.4 25.0 24.9 25.2 26.0 26.9 26.9 45 31.9 31.9 325 32.6 33.0 33.1 334 33.6
24.2 246 246 24.3 24.1 245 253 26.1 26.1 46 31.0 31.1 31.6 31.7 32.1 32.2 325 32.7
23.4 23.8 23.8 235 23.4 23.8 246 25.3 25.3 47 30.2 30.2 30.7 30.8 31.2 31.4 31.6 31.8
22.7 23.1 23.1 22.8 22.7 23.0 23.8 24.5 24.5 48 29.3 29.3 29.8 29.9 303 305 30.7 30.9
22.0 223 22.4 22.0 22.0 223 23.0 23.7 23.7 49 28.4 28.5 29.0 29.1 29.4 29.6 29.8 30.0
21.4 21.6 21.7 21.3 21.3 21.6 223 22.9 23.0 50 27.6 27.6 28.1 28.2 28.6 28.8 29.0 29.2
20.7 21.0 21.0 20.6 20.7 209 21.6 22.2 22.2 51 26.7 26.8 27.3 27.4 27.7 27.9 28.1 28.3
20.0 203 203 19.9 20.0 20.2 209 21.4 21.5 52 25.9 25.9 26.5 26.5 26.9 27.1 27.3 27.5
19.4 19.6 19.6 19.3 19.3 19.6 20.2 20.7 20.8 53 25.1 25.1 25.6 25.7 26.1 26.2 26.4 26.6
18.7 18.9 19.0 18.6 18.7 18.9 19.5 20.0 20.1 54 243 243 24.8 249 253 254 25.6 25.8
18.1 18.3 18.4 18.1 18.1 18.3 18.8 19.3 19.4 55 23.5 23.5 24.0 24.1 24.5 24.6 24.8 25.0
175 17.7 17.7 174 17.5 17.7 18.1 18.6 18.7 56 22.7 22.7 23.2 233 23.7 23.8 24.0 24.2
16.9 17.1 17.1 16.8 16.9 17.1 17.5 17.9 18.1 57 21.9 21.9 22.4 22,5 229 23.0 23.2 23.4
16.3 16.4 16.5 16.3 16.3 16.4 16.9 17.3 174 58 21.1 21.1 21.6 21.7 22.1 22.2 22.4 22,6
15.7 15.9 15.9 15.6 15.8 15.9 16.2 16.7 16.8 59 20.3 20.3 20.8 20.9 21.3 21.5 21.7 21.8
15.2 15.3 15.3 15.0 15.2 15.3 15.6 16.1 16.1 60 19.5 19.6 20.1 20.1 20.5 20.7 20.9 21.1
14.6 14.8 14.8 14.5 14.7 14.8 15.1 15.6 15.5 61 18.8 18.8 19.3 19.4 19.8 19.9 20.1 20.3
14.0 14.2 14.2 14.0 14.1 14.2 14.6 15.0 14.9 62 18.0 18.1 18.6 18.6 19.0 19.2 19.4 19.6
135 13.7 13.7 135 13.6 13.7 14.0 14.4 14.4 63 17.3 17.3 17.8 17.9 18.3 18.4 18.6 18.8
13.0 13.1 13.1 13.0 13.2 13.3 13.5 13.9 13.9 64 16.6 16.6 1741 17.2 17.6 17.7 17.9 18.1
125 12.6 12.6 125 12.7 12.8 13.0 13.4 13.3 65 15.9 15.9 16.4 16.5 16.8 17.0 17.2 17.3
12.0 12.1 12.1 12.0 12.2 12.3 12,5 12.9 12.8 66 15.2 15.2 15.7 15.7 16.1 16.3 16.5 16.6
115 116 116 11.5 1.7 11.8 12.0 124 123 67 14.5 14.5 15.0 15.1 15.4 15.6 15.8 15.9
11.0 11.1 11.1 11.0 11.2 11.3 11.5 11.9 11.8 68 13.8 13.8 14.3 14.4 14.7 14.9 15.1 15.2
10.6 10.6 10.6 10.5 10.7 10.8 11.0 11.4 1.3 69 13.2 13.2 13.6 13.7 14.1 14.2 14.4 145
10.2 10.2 10.2 10.1 10.2 10.3 10.5 10.9 10.8 70 12,6 12.5 13.0 13.0 13.4 13.5 13.7 13.9




Paredzamais maza ilgums péc vecuma Latvija

un ES-27 valstis (sievietes)

Latvija ES-27
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 Vecums 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010
75.7 75.5 760 | 76.1 75.9 76.2 77.2 77.6 77.8 1 80.3 80.2 80.9 80.9 81.4 81.5 81.7 81.9
74.8 74.6 750 | 751 74.9 75.2 76.2 76.7 76.8 2 79.3 79.2 79.9 79.9 80.4 80.6 | 80.7 81.0
73.8 73.6 740 | 742 74.0 74.2 75.2 75.7 75.9 3 783 78.3 78.9 79.0 79.4 79.6 79.7 80.0
72.8 72.6 730 | 732 73.0 73.2 74.2 74.7 74.9 4 77.3 77.3 77.9 78.0 78.4 78.6 78.7 79.0
71.9 7.7 72.1 72.2 72.0 72.2 73.2 73.7 73.9 5 76.4 76.3 77.0 77.0 77.4 77.6 77.8 78.0
70.9 70.7 711 713 71.0 713 72.2 72.7 72.9 6 75.4 75.3 76.0 76.0 76.4 76.6 76.8 77.0
69.9 69.7 70.1 70.3 70.0 70.3 71.2 71.8 71.9 7 74.4 74.3 75.0 75.0 75.5 75.6 75.8 76.0
69.0 | 687 | 69.2 69.3 69.0 | 693 70.3 70.8 70.9 8 73.4 73.3 74.0 74.0 74.5 74.6 74.8 75.0
680 | 677 | 682 68.3 680 | 683 69.3 69.8 69.9 9 72.4 72.3 73.0 73.0 73.5 73.6 73.8 74.0
670 | 668 | 67.2 67.3 67.1 67.3 68.3 68.8 68.9 10 7.4 71.3 72.0 72.0 72.5 72.6 72.8 73.0
660 | 658 | 66.2 66.3 66.1 66.3 67.3 67.8 68.0 1 70.4 70.3 71.0 71.0 71.5 71.6 71.8 72.0
650 | 648 | 652 65.3 65.1 65.3 66.3 66.8 67.0 12 69.4 | 693 70.0 70.0 70.5 70.7 70.8 71.0
640 | 638 | 64.2 64.3 64.1 64.4 65.3 65.8 66.0 13 68.4 | 684 69.0 | 69.0 | 695 69.7 | 69.8 70.0
63.1 628 | 63.2 63.3 63.1 63.4 64.3 64.8 65.0 14 67.4 | 674 68.0 | 68.1 68.5 68.7 | 688 69.1
62.1 61.8 | 622 624 | 62.1 62.4 63.3 63.8 64.0 15 66.4 | 66.4 67.0 | 67.1 67.5 677 | 67.8 68.1
61.1 608 | 61.2 614 | 61.2 61.4 624 | 62.9 63.1 16 65.5 65.4 66.0 | 66.1 66.5 66.7 | 66.8 67.1
60.1 598 | 603 | 60.4 | 602 60.4 61.4 | 619 62.1 17 64.5 64.4 65.1 65.1 65.5 657 | 659 66.1
59.1 58.9 59.3 59.4 59.2 59.5 60.4 | 60.9 61.1 18 63.5 63.4 64.1 64.1 646 | 647 | 649 65.1
58.2 57.9 58.3 58.4 58.2 58.5 59.5 59.9 60.1 19 62.5 62.4 63.1 63.1 636 | 637 | 639 64.1
57.2 56.9 57.4 57.5 57.2 57.5 58.5 58.9 59.1 20 61.5 61.5 62.1 62.1 626 | 628 | 629 63.1
56.3 56.0 56.4 56.5 56.3 56.5 57.5 57.9 58.2 21 60.5 60.5 61.1 61.2 616 | 61.8 | 61.9 62.1
55.3 55.0 55.4 55.6 55.3 55.5 56.5 57.0 57.2 22 59.6 59.5 60.1 60.2 606 | 608 | 60.9 61.2
54.3 54.0 54.4 546 543 54.6 55.5 56.0 56.2 23 58.6 58.5 59.2 59.2 59.6 50.8 50.9 60.2
53.3 53.1 53.5 536 533 53.6 54.5 55.0 55.2 24 57.6 57.5 58.2 58.2 58.6 58.8 59.0 59.2
52.4 52.1 52,5 52.6 52.3 52.6 53.6 54.0 54.2 25 56.6 56.5 57.2 57.2 57.7 57.8 58.0 58.2
51.4 51.1 51.5 51.7 51.4 51.6 52.6 53.1 53.2 26 55.6 55.6 56.2 56.2 56.7 56.8 57.0 57.2
50.4 50.2 50.6 50.7 50.4 50.6 51.6 52.1 52.3 27 54.7 54.6 55.2 55.2 55.7 55.9 56.0 56.2
49.5 49.2 496 | 497 | 494 | 497 50.6 51.1 513 28 53.7 53.6 542 54.3 54.7 54.9 55.0 55.3
48.5 48.2 486 | 487 | 485 487 | 497 50.1 50.3 29 52,7 52.6 53.3 53.3 53.7 53.9 54.0 54.3
47.5 47.3 476 | 478 | 475 478 | 487 | 492 493 30 51.7 51.6 52.3 52.3 52.7 52.9 53.1 53.3
46.5 46.3 467 | 468 | 465 468 | 477 | 482 483 31 50.7 50.7 51.3 51.3 51.8 51.9 52.1 52.3
456 453 457 | 459 | 456 | 458 | 467 | 472 47.4 32 408 | 497 50.3 50.3 50.8 50.9 51.1 513
446 44.4 448 | 449 | 446 | 448 | 458 | 463 46.4 33 488 | 487 | 493 494 | 49.8 50.0 50.1 50.3
437 | 434 439 | 440 | 437 | 439 448 | 453 45.4 34 478 | 477 | 484 | 484 | 488 | 490 | 49. 49.4
427 | 425 429 | 430 | 427 | 429 439 | 443 445 35 468 | 468 | 474 | 474 | 478 | 480 | 482 48.4
418 | 415 420 | 42 418 | 420 | 429 | 434 | 435 36 459 | 458 | 464 | 464 | 469 | 470 | 472 47.4
408 | 406 410 | 411 409 | 411 420 | 424 | 425 37 449 | 448 | 454 | 455 459 | 46.1 46.2 46.4
39.9 3907 | 401 40.1 309 | 401 410 | 415 41.6 38 439 | 43.8 | 445 44,5 449 | 451 45.2 45.5
39.0 38.7 39.2 39.2 39.0 39.2 40.1 406 | 407 39 430 | 429 | 435 435 440 | 44 443 445
38.1 37.8 38.2 38.3 38.1 38.3 39.2 39.6 39.8 40 420 | 419 | 425 426 | 430 | 432 | 433 435




371 36.8 373 374 37.1 37.4 383 38.7 38.8 41 41.0 41.0 41.6 41.6 42.0 42.2 42.3 42.6
36.2 35.9 36.4 36.5 36.2 36.5 373 37.8 37.9 42 40.1 40.0 40.6 40.6 41.1 1.2 41.4 41.6
353 35.0 35.5 35.5 353 35.5 36.4 36.9 37.0 43 39.1 39.1 39.7 39.7 40.1 40.3 404 40.7
344 34.1 346 347 344 346 355 36.0 36.0 44 38.2 38.1 38.7 387 39.2 393 39.5 39.7
335 33.2 33.7 33.8 335 33.7 346 35.0 35.1 45 373 37.2 37.8 37.8 38.2 38.4 38.5 38.7
326 323 328 32.9 326 328 33.7 341 34.2 46 36.3 36.2 36.8 36.9 373 374 37.6 37.8
31.7 31.5 31.9 32.0 31.7 31.9 32.8 332 333 47 35.4 353 35.9 35.9 36.4 36.5 36.6 36.9
308 306 31.0 31.1 30.8 311 319 323 324 48 345 344 35.0 35.0 354 356 35.7 35.9
29.9 29.7 30.1 30.2 30.0 30.2 31.0 31.5 31.5 49 335 335 34.1 341 345 347 34.8 35.0
29.1 28.9 29.2 293 29.1 29.4 30.1 30.6 30.6 50 32.6 325 33.2 33.2 33.6 33.7 33.9 34.1
28.2 28.0 28.4 28.5 28.3 285 293 29.7 29.7 51 31.7 31.6 32.2 32.2 327 32,8 329 33.2
27.4 27.2 27.5 27.6 27.5 276 28.4 28.8 28.9 52 30.8 30.7 31.3 313 31.8 319 32.0 322
26.5 26.3 26.7 26.8 26.6 26.8 27.5 28.0 28.0 53 29.9 29.8 30.4 30.4 30.9 31.0 31.1 31.3
25.7 255 25.9 25.9 25.8 26.0 26.7 27.1 27.1 54 29.0 28.9 29.5 29.5 30.0 30.1 30.2 30.4
249 24.7 25.0 25.1 25.0 25.1 25.8 26.2 26.2 55 28.1 28.0 28.6 28.6 29.1 29.2 29.3 29.5
241 239 242 243 242 243 25.0 25.4 25.4 56 27.2 27.1 27.7 27.7 28.2 28.3 28.4 28.7
233 23.1 23.4 23.4 23.4 235 24.2 24.5 24.6 57 26.3 26.2 26.9 26.9 27.3 27.4 27.5 27.8
225 222 226 22.6 22.6 227 23.4 23.7 23.7 58 25.5 254 26.0 26.0 26.4 26.5 26.7 26.9
21.7 21.5 21.8 21.8 21.8 219 22,6 22.9 22.9 59 24.6 24.5 25.1 25.1 25.5 25.7 25.8 26.0
20.9 20.7 21.0 21.1 21.1 211 21.7 221 221 60 23.7 23.6 24.2 24.2 24.7 24.8 24.9 25.1
20.1 19.9 20.2 20.3 20.3 203 20.9 21.3 21.3 61 229 22.8 234 234 23.8 23.9 24.1 243
19.3 19.1 19.4 19.5 19.5 19.5 20.1 20.5 20.5 62 22.0 21.9 22.5 22,5 229 23.1 23.2 23.4
18.5 18.3 18.6 18.8 18.8 18.7 19.3 19.8 19.8 63 21.2 211 21.7 21.7 22.1 22.2 223 22,6
17.7 17.6 17.9 18.0 18.0 18.0 18.6 19.0 19.0 64 20.3 20.2 20.8 20.8 21.2 21.4 21.5 21.7
17.0 16.8 171 17.2 173 17.2 17.9 18.2 18.2 65 19.5 19.4 20.0 20.0 204 20.5 20.7 20.9
16.2 16.0 16.4 16.4 16.5 16.5 17.1 17.4 17.5 66 187 18.6 19.1 19.1 19.6 19.7 19.8 20.0
15.5 15.3 15.6 15.7 15.8 15.7 16.3 16.7 16.8 67 17.9 17.7 183 183 18.7 18.9 19.0 19.2
14.8 14.6 14.9 14.9 15.0 15.0 15.6 15.9 16.0 68 17.1 16.9 17.5 17.5 17.9 18.1 18.2 18.4
14.1 13.9 14.2 14.2 143 143 14.8 15.2 15.3 69 16.3 16.1 16.7 16.7 171 173 17.4 17.6
13.4 13.2 13.4 13.4 13.6 13.5 14.1 14.4 14.5 70 15.5 15.4 15.9 15.9 16.3 16.5 16.6 16.8




Demografiskas prognozes dinamiska attistibas scenarija gadijuma (2011-2030)130

ledzivotaji kopa gada sakuma 2074605 | 2041763 | 2008483 | 1975043 | 1941540 | 1930836 | 1920429 | 1910053 | 1899692 | 1889314 | 1878973
t.sk. virieSi 947939 | 933114 918046 | 902901 | 887695 | 884089 | 880654 | 877255 | 873895 | 870540 | 867225
t.sk. sievietes 1126666 | 1108649 | 1090437 | 1072143 | 1053844 | 1046747 | 1039775 | 1032798 | 1025797 | 1018774 | 1011748
ledzivotaju emigracija 30380 | 29613 28809 27928 10816 10122 9432 8762 8119 7507 6921
t.sk. virieSi 15097 | 14293 13941 13548 5261 4934 4609 4291 3983 3690 3407
t.sk. sievietes 15283 | 15320 14869 14380 5555 5188 4823 4471 4135 3817 3514
ledzivotaju imigracija kopa 7253 7052 6910 6758 13204 13356 13334 13309 13277 13249 13229
t.sk. virieSi 4087 3977 3906 3829 7502 7608 7616 7624 7626 7629 7633
t.sk. sievietes 3166 3074 3004 2928 5703 5749 5717 5685 5651 5621 5596
ledzivotaju mirstiba 28520 | 29438 29740 29915 29998 30247 30536 30834 31071 31252 31309
t.sk. virieSi 13687 | 14112 14210 14278 14300 14411 14536 14656 14765 14838 14869
t.sk. sievietes 14833 | 15326 15529 15637 15698 15836 16000 16178 16306 16414 16440
Dzimstiba 18805 | 18719 18199 17582 16906 16606 16259 15926 15535 15169 14824
t.sk. zéni 9639 9359 9099 8791 8453 8303 8130 7963 7767 7584 7412
t.sk. meitenes 9166 9359 9099 8791 8453 8303 8130 7963 7767 7584 7412
Dabiskais pieaugums -9715 -10719 -11541 -12333 -13092 -13641 -14277 -14908 -15537 -16083 -16485
t.sk. virieSi -4048 -4752 -5111 -5487 -5847 -6108 -6407 -6694 -6998 -7254 -7457
t.sk. sievietes -5667 -5966 -6430 -6846 -7245 -7533 -7871 -8215 -8539 -8829 -9027
Migracijas saldo -23127 | -22561 -21899 -21171 2388 3234 3902 4547 5158 5742 6308
t.sk. virieSi -11010 | -10316 -10034 -9718 2241 2674 3008 3333 3643 3939 4226
t.sk. sievietes -12117 | -12245 -11865 -11452 148 561 894 1214 1516 1804 2082

130 Autoru veikts aprékins.

3.pielikums



Tabulas turpinajums

ledzivotaji kopa gada sakuma 1868796 | 1858656 | 1848684 | 1839021 | 1829721 | 1820872 | 1812353 | 1804003 | 1796423
t.sk. virieSi 863994 | 860764 857600 854560 | 851682 | 848945 | 846304 | 843653 841479
t.sk. sievietes 1004803 | 997892 991083 984461 | 978040 | 971927 | 966049 | 960350 954944
ledzivotaju emigracija 6354 5805 5284 4772 4272 3784 3306 2834

t.sk. virieSi 3132 2865 2610 2359 2113 1872 1635 1401

t.sk. sievietes 3222 2941 2674 2413 2158 1912 1671 1433

ledzivotaju imigracija kopa 13202 13172 13146 13126 13114 13106 13112 13133

t.sk. virie$i 7633 7630 7627 7626 7626 7627 7635 7652

t.sk. sievietes 5569 5542 5519 5500 5488 5479 5477 5481

ledzivotaju mirstiba 31432 31420 31295 31181 31060 31080 31293 31003

t.sk. virieSi 14952 14970 14942 14908 14934 15015 15219 14988

t.sk. sievietes 16480 16450 16353 16272 16127 16065 16073 16015

Dzimstiba 14444 14081 13770 13527 13369 13238 13137 13123

t.sk. zéni 7222 7040 6885 6764 6685 6619 6568 6562

t.sk. meitenes 7222 7040 6885 6764 6685 6619 6568 6562

Dabiskais pieaugums -16988 -17339 -17525 -17653 -17691 -17841 -18156 -17879

t.sk. virie$i -7731 -7930 -8057 -8145 -8249 -8395 -8651 -8426

t.sk. sievietes -9258 -9409 -9468 -9508 -9442 -9446 -9505 -9454

Migracijas saldo 6848 7367 7862 8354 8842 9322 9806 10299

t.sk. virieSi 4501 4766 5017 5267 5513 5755 6000 6251

t.sk. sievietes 2347 2601 2845 3087 3329 3568 3806 4048




Demografiskas prognozes mérenas attistibas scenarija gadijuma (2011-2030)::

4.pielikums

ledzivotaji kopa gada sakuma

2074605

2041763

2008483 | 1975043 | 1941540 | 1924831 | 1908447 | 1892125 | 1875846 | 1859576 | 1843362
t.sk. virieSi 947939 933114 918046 902901 887695 880898 874281 867709 861184 854674 848209
t.sk. sievietes 1126666 | 1108649 | 1090437 | 1072143 | 1053844 | 1043933 | 1034166 | 1024416 | 1014662 | 1004902 | 995153
ledzivotaju emigracija 30380 29613 28809 27928 13520 12728 11943 11186 10466 9788 9147
t.sk. virieSi 15097 14293 13941 13548 6576 6203 5834 5476 5132 4808 4499
t.sk. sievietes 15283 15320 14869 14380 6944 6524 6109 5711 5333 4980 4648
ledzivotaju imigracija kopa 7253 7052 6910 6758 9903 10041 10006 9969 9926 9885 9850
t.sk. virieSi 4087 3977 3906 3829 5626 5719 5714 5708 5697 5686 5677
t.sk. sievietes 3166 3074 3004 2928 4277 4323 4292 4262 4228 4198 4173
ledzivotaju mirstiba 28520 29438 29740 29915 29998 30209 30458 30715 30909 31046 31059
t.sk. virieSi 13687 14112 14210 14278 14300 14387 14489 14583 14665 14711 14714
t.sk. sievietes 14833 15326 15529 15637 15698 15821 15970 16132 16244 16335 16344
Dzimstiba 18805 18719 18199 17582 16906 16511 16073 15653 15179 14736 14319
t.sk. zéni 9639 9359 9099 8791 8453 8256 8037 7827 7590 7368 7159
t.sk. meitenes 9166 9359 9099 8791 8453 8256 8037 7827 7590 7368 7159
Dabiskais pieaugums -9715 -10719 -11541 -12333 -13092 -13698 -14385 -15062 -15730 -16310 -16740
t.sk. virieSi -4048 -4752 -5111 -5487 -5847 -6132 -6452 -6757 -7076 -7343 -7555
t.sk. sievietes -5667 -5966 -6430 -6846 -7245 -7566 -7933 -8305 -8655 -8967 -9185
Migracijas saldo -23127 -22561 -21899 -21171 -3617 -2686 -1936 -1217 -540 97 703
t.sk. virieSi -11010 -10316 -10034 -9718 -950 -485 -120 232 565 879 1178
t.sk. sievietes -12117 -12245 -11865 -11452 -2667 -2202 -1816 -1449 -1105 -782 -475

131 Autoru veikts aprékins.



Tabulas turpindjums

ledzivotaji kopa gada sakuma 1827325 | 1811338 | 1795536 | 1780061 | 1764947 | 1750284 | 1735942 | 1721784 | 1708373
t.sk. virieSi 841833 835464 829168 823010 817011 811156 805398 799657 794356
t.sk. sievietes 985492 975874 966368 957051 947937 939128 930544 922126 914017
ledzivotaju emigracija 8531 7942 7392 6857 6340 5843 5364 4898

t.sk. virieSi 4200 3914 3646 3385 3131 2885 2648 2416

t.sk. sievietes 4331 4028 3746 3472 3209 2958 2716 2482

ledzivotaju imigracija kopa 9808 9765 9725 9689 9658 9630 9612 9607

t.sk. virieSi 5663 5648 5632 5618 5603 5590 5582 5581

t.sk. sievietes 4145 4117 4093 4071 4054 4040 4030 4026

ledzivotaju mirstiba 31136 31076 30896 30742 30572 30542 30672 30327

t.sk. virieSi 14768 14755 14688 14631 14623 14669 14808 14571

t.sk. sievietes 16368 16321 16208 16111 15949 15873 15864 15757

Dzimstiba 13872 13451 13088 12796 12591 12413 12266 12208

t.sk. zéni 6936 6725 6544 6398 6295 6206 6133 6104

t.sk. meitenes 6936 6725 6544 6398 6295 6206 6133 6104

Dabiskais pieaugums -17264 -17626 -17808 -17945 -17982 -18129 -18406 -18119

t.sk. virieSi -7832 -8030 -8144 -8232 -8328 -8463 -8675 -8466

t.sk. sievietes -9432 -9596 -9664 -9713 -9654 -9666 -9732 -9652

Migracijas saldo 1277 1824 2333 2832 3318 3787 4249 4709

t.sk. virieSi 1463 1734 1986 2233 2473 2705 2935 3165

t.sk. sievietes -186 89 347 599 845 1082 1314 1544




Demografiskas prognozes lénas attistibas scenarija gadijuma (2011-2030)13:

ledzivotaji kopa gada sakuma 2074605 | 2041763 | 2008483 | 1975043 | 1941540 | 1922190 | 1903192 | 1884285 | 1865448 | 1846649 | 1827935
t.sk. virieSi 947939 933114 918046 902901 887695 879398 871295 863250 855267 847314 839422
t.sk. sievietes 1126666 | 1108649 | 1090437 | 1072143 | 1053844 | 1042792 | 1031898 | 1021035 | 1010181 | 999335 988512
ledzivotaju emigracija 30380 29613 28809 27928 13520 12704 11899 11125 10390 9700 9049
t.sk. virieSi 15097 14293 13941 13548 6576 6191 5810 5442 5091 4760 4445
t.sk. sievietes 15283 15320 14869 14380 6944 6514 6089 5683 5299 4940 4604
ledzivotaju imigracija kopa 7253 7052 6910 6758 7262 7420 7405 7389 7367 7346 7329
t.sk. virieSi 4087 3977 3906 3829 4126 4225 4227 4228 4225 4222 4219
t.sk. sievietes 3166 3074 3004 2928 3137 3195 3178 3161 3142 3125 3110
ledzivotaju mirstiba 28520 29438 29740 29915 29998 30190 30420 30656 30829 30944 30935
t.sk. virieSi 13687 14112 14210 14278 14300 14375 14464 14546 14614 14646 14634
t.sk. sievietes 14833 15326 15529 15637 15698 15814 15956 16110 16215 16299 16300
Dzimstiba 18805 18719 18199 17582 16906 16477 16006 15555 15053 14584 14143
t.sk. zéni 9639 9359 9099 8791 8453 8238 8003 7778 7526 7292 7071
t.sk. meitenes 9166 9359 9099 8791 8453 8238 8003 7778 7526 7292 7071
Dabiskais pieaugums -9715 -10719 -11541 -12333 -13092 -13713 -14414 -15101 -15776 -16360 -16792
t.sk. virieSi -4048 -4752 -5111 -5487 -5847 -6137 -6461 -6768 -7088 -7354 -7563
t.sk. sievietes -5667 -5966 -6430 -6846 -7245 -7576 -7953 -8333 -8689 -9007 -9229
Migracijas saldo -23127 -22561 -21899 -21171 -6257 -5285 -4494 -3736 -3023 -2354 -1720
t.sk. virieSi -11010 -10316 -10034 -9718 -2450 -1966 -1583 -1215 -866 -538 -226
t.sk. sievietes -12117 -12245 -11865 -11452 -3807 -3318 -2910 -2522 -2157 -1816 -1494

132 Autoru veikts aprékins.

5.pielikums



Tabulas turpinajums

ledzivotaji kopa gada sakuma 1809423 | 1790990 | 1772771 | 1754913 | 1737441 | 1720445 | 1703794 | 1687361 | 1671706
t.sk. virieSi 831633 823868 816194 808678 801335 794154 787086 780063 773491
t.sk. sievietes 977790 967122 956578 946235 936106 926292 916709 907298 898215
ledzivotaju emigracija 8425 7830 7276 6738 6220 5723 5246 4782

t.sk. virieSi 4142 3853 3583 3320 3065 2820 2583 2353

t.sk. sievietes 4283 3977 3693 3419 3155 2904 2663 2429

ledzivotaju imigracija kopa 7308 7284 7261 7242 7226 7212 7206 7208

t.sk. virieSi 4213 4206 4198 4190 4183 4176 4173 4175

t.sk. sievietes 3094 3078 3064 3052 3043 3036 3033 3033

ledzivotaju mirstiba 30989 30906 30699 30525 30331 30276 30368 29985

t.sk. viriesi 14673 14645 14558 14488 14464 14492 14600 14347

t.sk. sievietes 16316 16262 16141 16037 15868 15784 15768 15638

Dzimstiba 13674 13235 12855 12549 12329 12136 11975 11904

t.sk. zéni 6837 6617 6428 6275 6164 6068 5988 5952

t.sk. meitenes 6837 6617 6428 6275 6164 6068 5988 5952

Dabiskais pieaugums -17315 -17672 -17843 -17976 -18002 -18140 -18393 -18081

t.sk. virieSi -7836 -8027 -8131 -8214 -8299 -8424 -8613 -8395

t.sk. sievietes -9479 -9644 -9713 -9762 -9703 -9716 -9780 -9686

Migracijas saldo -1118 -546 -15 503 1006 1489 1960 2426

t.sk. virieSi 71 353 615 870 1118 1356 1590 1822

t.sk. sievietes -1189 -899 -630 -367 -112 133 370 603




