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Eiropas Sociala fonda programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3.1.7. aktivitates ,Darba tirgus
pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozéSanas un uzraudzibas sistémas attistiba” projekta
Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas sistémas
attistiba” aktivitate “Pé&tijjumi darba tirgus joma” pétijjumu ,DARBASPEKA PROFESIONALA MOBILITATE” veica SIA
LProjektu un kvalitates vadiba” pétnieku grupa:
Pétnieku grupas vaditajs - Latvijas Universitates (LU) profesors Edgars Kasalis. Vipam ir doktora grads ekonomikas
zinatné un vairak ka 20 gadu akadémiska un pétnieciska darba pieredze LU, ka arT pieredze dazados starptautiskos un
vietéjos zinatniski pétnieciskos projektos.
Pétljuma izstradé piedalijas sadi atbildigie pétnieki un izdaliti Sadi galvenie aktivitasu bloki:
LU asociétais profesors Edgars Brékis
nepiecieSamo datu noteikSanas un savaksanas planosana, datu analizes metozu aprobacija, prognozu
veidosana, datu analize;
LU asociéta profesore Sandra Jékabsone
darbaspéka mobilitates teorétisko nostadnu izpéte, profesionalas mobilitates kvalitativa analize,
pétijuma secinajumu apkoposana un priekslikumu izstrade darba tirgus politikas pilnveidoSanai;
LU docents Karlis Purmalis
darbaspéka profesionalas mobilitates teorétisko nostadnu izpéte, profesionalas mobilitates kvalitativa
analize, pétijjuma secinajumu apkopoSana un priekSlikumu izstrade darba tirgus politikas
pilnveidosanai .

Pétljuma sagatavosSana tika iesaisttti arT pétnieki: Maris Brants un Guna Egltte.

Pétljuma izstradé nepiecieSama informacija no nozaru parstavjiem - augsta lTmena vaditajiem, nozaru asociaciju
parstavjiem un nozaru ekspertiem, ka arT Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no
arvalstim tika iegita no SIA ,Dorus” veiktajam aptaujam Ekonomikas ministrijas ESF projekta
NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina prognozésanas sistémas

attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ietvaros.

Seit pausts pétnieku grupas viedoklis, kas nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts

viedok|a atspogulojumu.
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KOPSAVILKUMS

Pétljuma ,Darbaspéka profesionala mobilitate” gaita tika analizétas teorétiskas koncepcijas attieciba
uz darbaspéka mobilitati, to ietekméjosSiem faktoriem un identifikacijas pieejam. Tika noskaidrotas
Darbaspéka profesionalas mobilitates tendences Latvija no 2000. Itdz 2010.gadam un tas intensitate
atseviSku profesiju grupu ietvaros, ka arl veikta profesionalas mobilitates analize starp dazadam
profesiju grupam. Problémas padzilinatas izp&tes rezultata veikta profesionalo mobilitati ietekmé&josSo
faktoru analize (demografiska situacija un tas tendences, izglitibas ITmenis, darba samaksa) dazadas

profesiju grupas un teritoriala griezuma.

Ipasa uzmaniba tika pievérsta profesiju grupu savstarpéjas lidzibas un radniecibas pakapes
novértéjumam un to ietekmei uz profesionalo mobilitati saistiba ar darba tirgus attistibas tendencém.
Profesionalas mobilitates ietekme uz darba tirgus attistibu tika vértéta ka profesionalas mobilitates
laiks un biezums, tas izmaksas starp dazadam profesiju grupam. Tika izvértétas profesionalas

mobilitates veicinasanas lietderiba un iespéjas Latvija dazadu iedzivotaju un profesiju grupu ietvaros.
Ka pétijjuma novitates var minét:

e Noskaidrotas profesionalas mobilitates Tpatnibas dazadas profesiju grupas, ar dazadu
kvalifikacijas pakapi, identificjot profesiju grupas ar augstu un zemu ienakoSo un izejoso
mobilitati (mobilas un nemobilas profesiju grupas);

e lzvértéjot profesionalas mobilitates metodiku Latvija un arvalstis, veikta profesiju grupu
savstarpéjas lidzibas analize un radniecibas pakapes novértéjums, kas atspogulots profesiju
,L1dzTbas matrica”;

e Nemot véra Latvijas darba tirgus un izglititbas sistémas Tpatnibas, ir novértétas iespéjas
aprékinat darbaspéka profesionalas mobilitates laiku un izmaksas starp dazadam profesiju
grupam;

e P&tijuma rezultatus paredzéts izmantot darba tirgus prognozésana, nosakot potencialo
darbaspéka mobilitati starp dazadam profesiju grupam, ka art ka papildus informaciju

adekvata darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma noteiksanai.

P&tljuma galvenie secinajumi un atzinas:
1. Latvija profesionalo mobilitati ietekmé un arm nakotné ietekmé&s migracijas tendences,

ltdztekus tautsaimniecibas attistibas tendencém;



Péc ekspertu vértéjuma, profesionalas mobilitates dzinéjspéks un nozimigs ietekméjosais
faktors visas nozarés Latvija ir atalgojuma limenis. Bltisks mobilitati ietekméjoss faktors ir
socialais nodrosinajums un darba vide;

Laika perioda no 2002. Iidz 2010.gadam tris vismobilakas profesijas Latvija bija veikala
pardevéji un precu demonstrétaji, celtnieki, finanSu un tirdzniecibas specialisti. Tris
nemobilako profesiju parstavji bija pasvaldibu, ka art politisko un sabiedrisko organizaciju
vecakas amatpersonas, dazadi kultliras darbinieki, térpu demonstrétaji un citas Sauras
specializacijas profesijas;

P&éc pétijuma autoru aprékiniem, laika perioda no 2002.gada 1.ceturkSpa Iidz 2010.gada
4.ceturksnim, profesionalai mobilitatei gada laika vidé&ji bija paklauti 5,8% nodarbinato

personu (jeb 59577 cilvéki).

Atslégas vardi: profesionala mobilitate, profesiju grupas, izmaksas, motivacija.
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TERMINU DEFINICIJAS

Amats Nodarbinatibas veids organizacija, kas ir definéts ar attiecigas profesijas un kvalifikacijas

pazimém!.

Darba devéjs Persona, kura strada sava uznémuma, profesionalaja praksé vai zemnieku (zvejnieku)
saimnieciba ar mérki gat ienakumus vai labumus un nodarbina vienu vai vairakas personas par

samaksuz.

Darba néméjs (darbinieks) Persona, kura veic kadu darbu (ieskaitot ari darbu gimenes lauku
saimnieciba vai ari gimenes uznémuma/privatpraksé), no kura persona vai vina gimene gust

ienakumus, pelnu (samaksu nauda, atlidzibu precés vai pakalpojumos)3.

Ekonomiski aktivie iedzivotaji (darbaspéks) Abu dzimumu personas, kuras parskata perioda piedava
savu darbu materialo vértibu razosSanai vai pakalpojumu sniegsSanai. Ekonomiski aktivos iedzivotajus
veido nodarbinatie un darba meklétdji (gan registrétie Nodarbinatibas valsts agentiira, gan

neregistrétie), kuri aktivi meklé darbu4.

Ekonomiskas aktivitates ITmenis Ekonomiski aktivo iedzivotaju Tpatsvars atbilstosas vecuma grupas

iedzivotaju kopskaita, procentos>.
lenako3a profesionala mobilitate Profesija, uz kuru individs pariet profesijas mainas gadijumas.
Izejosa profesionala mobilitate Profesija, kuru individs atstaj profesijas mainas gadijuma?.

Kvalifikacija 1) Oficials vértéSanas un atziSanas procesa rezultats, ko iegist, kad kompetenta

struktiira konstaté, ka individs ir sasniedzis maciSanas rezultatus atbilstigi konkrétiem standartiems.
2) Personas profesionalo zinasanu un prasmju [Tmenis?.
Mobilitate Kustigums, parvietoSanas'o.

Prasmes Ipasas dotibas, kas iegltas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas darbam1. Tas ietver
spéjas apgilt, atjaunot un paplasinat teorétiskas zinasanas un spéjas, radoSi tas izmantot praksé

darba uzdevumu izpildé'2.

1 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijumi”, LU, Riga, 2007.

2 CSP datubaze, pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/termini/darba-devejs-ipasnieks-35279.html.

3 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijjumi”, LU, Riga, 2007.

4 CSP datubaze, pieejams:

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin¥E2t%EEba /NBO1.htm.

5 Turpat.

6 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pé&tijjumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijumi”, LU, Riga, 2007.

7 Turpat.

8 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008.gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
miuzizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.

9 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pé&tijjumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijumi”, LU, Riga, 2007.

10 Turpat.



http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/termini/darba-devejs-ipasnieks-35279.html
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm

Prasmes limenis NepiecieSama izglitibas pakape, specializacija un praktiska darba pieredze, kas

nodrosSina darba uzdevumu sekmigu veikSanu’s.

Profesija Kvalificéta nodarboSanas/nodarbosanas veids (amats, arods, specialitate), kura darbiniekam

nepiecieSama noteikta izglitiba, zinasanas, pieredze, prasmes un iemanas’4.

Profesiju klasifikators Sistematizéts profesiju saraksts, kura profesijas klasificétas grupas péc

starptautiski atzitiem kodiem?15.

Profesiju pamatgrupas Profesiju grupas, kas sagrupétas atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas

noteiktiem kodiem augosa seciba péc to lidzibas pakapes (no 0 lidz 9)'6.

Profesijas standarts Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt noteiktai sarezgitibas

un atbildibas pakapei atbilstoSu darbu'7?.

Profesionala kvalifikacija Noteiktai profesijai atbilstoSas izglittbas un profesionalas meistaribas

dokumentari apstiprinats novértéjums’s,

Profesiondla mobilitate Darbinieka gataviba un spé&ja mainit profesiju un/vai darba vietu'®. Ta var
izpausties gan ka kustiba pasreizéjas darbavietas ietvaros parejot cita amata (iekSéja mobilitate), gan

ka darbavietas un amata vai nodarbosanas (profesijas) maina (aréja profesionala mobilitate).

Profesionalas kvalifikacijas ITmeni P&c izglitibas pakapes vai programmu veida atskirigs profesionalas
kvalifikacijas iedalljums (Latvijas izglitibas sistéma ir noteikti pieci profesionalas kvalifikacijas ITmeni

1 (zemaka) Itdz 5 (augstakajam))20.

Specialitate Dalljums profesijas ietvaros, ko raksturo specifiskas zinasanas, iemanas un Tpasas

prasmes.

11 Cambridge Business English Dictionary /skill - a particular ability that you develop through training and experience and that is
useful in a job/.

12 "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.).

13 Turpat.

14 LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

15 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijumi”, LU, Riga, 2007.

16 LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.

17 Turpat.

18 Nacionala izglitibas iespéju datubaze, pieejams: http://www.niid.lv/node/372.
19 Autoru definicija.

20 LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.
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Profesiju pamatgrupas (ISCO 88 red.)

0oC1 Vaditaji

0C2 Vecakie specialisti

0oC3 Specialisti

0C4 Kalpotaji

0C5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki

0C6 Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
oc7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki

0C8 lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
0C9 Vienkarsas profesijas

0cCo Brunoto spéku profesijas

Profesiju klasifikacijas grupu hierarhija un skaits?!

1. Vaditaji 4 11 30
2. Vecakie specialisti 6 27 90
3. Specialisti 5 20 81
4. Kalpotaji 4 8 29
5. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 4 13 38
6. Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un 3 6 15
zivsaimniecibas darbinieki

=

= 7. Kvalificéti stradnieki un amatnieki 5 14 66

3

Q

% 8. lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 3 14 40

'g 9. Vienkarsas profesijas 6 11 33

o

@ 0. Nacionalo brunoto spéku profesijas 3 3 3

>

Q

3

Q

(5]

<

Q

3

qQ

11 21 LR Labklajibas ministrija, pieejams: http://www.Im.gov.lv/text/80.



http://www.lm.gov.lv/text/80

Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija péc NACE 2 redakcijas

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

leguves riipnieciba un karjeru izstrade
Apstrades ripnieciba
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanicija

Blivnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
Transports un uzglabasana

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

FinansSu un apdrosSinasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba

Veseliba un sociala apripe

Maksla, izklaide un atpita
Citi pakalpojumi

Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu razoSana un
pakalpojumu snieg3ana individualajas majsaimniecibas

Arpusteritorialo organizaciju un institiciju darbiba
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Izglitibas limeni (atbilstosi ISCED97 klasifikacijai)22

0 [imenis Pirmskolas izglitiba (pre-primary education)

1 lImenis Pamatskolas izglitiba (primary education)

2 limenis Zemaka I'mena vidéeja izglitiba (lower secondary education)

3 Iimenis Augstaka limena vidéja izglitiba (upper secondary education)

4 limenis Péc vidusskolas izglitiba, bet ne tresa limena (augstaka) izglitiba (post-secondary

non-tertiary education)

5 ITmenis Tresa [Tmena (augstaka) pirmas pakapes izglitiba (tertiary education (first stage))

6 ITmenis Tresa ITmena (augstaka) otras pakapes izglitiba (tertiary education (second stage))

DARBASPEKA PROFESIONALA MOBILITATE

22 Eurostat datubaze, pieejams:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISC

13 ED).



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED)

IEVADS

Pétljuma ,Darbaspéka profesionala mobilitate” aktualitati nosaka nepiecieSamiba sniegt ekonomikas
struktirpolitikas veidotajiem pamatotu, skaidru un pietiekami detalizétu informaciju par iedzivotaju

profesionalas mobilitates likumsakaribam un to ietekméjosSiem faktoriem.

Pétljuma ,Darbaspéka profesionala mobilitate” priekSmets ir darbaspéka profesionala mobilitate, tas
intensitate un galvenie to ietekméjoSie faktori Latvija laika posma no 2000. Iidz 2010.gadam.
Pétljuma tiks analizéta ekonomiski aktivo iedzivotaju profesionala mobilitate vecuma grupa no 15-74
gadiem. Profesionala mobilitate ir darbinieku gataviba un spé&ja maintt profesiju un/vai darbavietu un
tai ir bltiska nozime efektiva darba tirgus funkcionésanas nodrosinasanai. Ta var izpausties gan ka
kustiba pasSreizéjas darbavietas ietvaros parejot cita amata (iekSéja mobilitate), gan ka darbavietas
un/vai nodarbosanas (profesijas) maina (aréja profesionala mobilitate). Latvija laika perioda no 1999.
I[Tdz 2005.gadam profesionali mobili bija aptuveni 6,3% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, kas
ir mazak neka vidéji ES23. ArT pédéjo gadu laika darbaspéka mobilitates [imenis nav ievérojami
palielin3jies, jo to ierobezoja ekonomikas recesija (no 2008.-2010.gadam), ka rezultata ievérojami
pieauga bezdarbs un samazinajas iespé&jas atrast vai maintt darbu. Nepietiekama mobilitate var kavét

jaunu, zinasanu ietilpTlgu nozaru attistibu valstT, ka arT ierobeZzot tautsaimniecibas izaugsmi kopuma.

Pétljuma mérkis ir novértét darbaspéka profesionalas mobilitates intensitati dazadu profesiju grupu
ietvaros un starp tam, nemot véra Latvijas izglitibas sistémas Tpatnibas un strukturalas izmainas

darba tirga.

Galvenie pétijjuma uzdevumi:

e Noteikt, kada ir bijusi profesionalas mobilitates intensitate katras profesiju grupas
ietvaros pédéjo 10 gadu laika;

e Izpétit, ka vislabak kvantificejama profesionalas mobilitates intensitate profesiju grupu
ietvaros un, kas to nosaka. Identificét, kadas ir pétamo profesiju grupu raksturigas
prasmes;

e Izpétit, kada metodologija batu piemérojama profesiju grupu savstarpéjas lidzibas
aprékinasana. Izmantojot atbilstoSo metodologiju, aprékinat profesiju grupu radniecibas
pakapes;

e Aprékinat darbaspéka profesionalo mobilitati starp atseviskam profesiju grupam pédgéjo

10 gadu laika. Identificét, kadi galvenie faktori to ir noteikusi;

23 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijumi”, LU, Riga, 2007.
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e Izpétit un aprékinat, kads ir darbaspéka profesionalas mobilitates laiks un izmaksas
starp dazadam profesiju grupam, nemot véra Latvijas darba tirgus un izglitibas sistémas
Tpatnibas;

e Aprakstit pétijuma rezultatus un sniegt no pétijuma izrietoSos galvenos secinajumus,
kuri péc pétijuma beigam bitu izmantojami darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu

izstrade.

Pétljuma ietvaros tiek apskatita darbaspéka profesionalas mobilitates intensitate un tendences Latvija
no 2000. Iidz 2010.gadam gan atsevisku profesiju grupas ietvaros, gan starp dazadam profesiju
grupam, izdalot pétamo profesiju grupu raksturigas prasmes. Tapat ir analizéti profesionalo
mobilitati ietekméjosie faktori, pievérSot uzmanibu sekojosam faktoru grupam:
e ekonomiskie faktori (darba samaksa, karjeras un izaugsmes iespéjas, darba apstak|i
u.tml.);
e demografiskie faktori (iedzivotaju vecums, dzimums);
e izglitibas Iimenis (3 izglitibas Iimenu griezuma, atbilstoSi Latvijas izglttibas
klasifikacijasz+ struktdrai);
o profesijas tips (augstas kvalifikacijas, vidéjas kvalifikacijas un zemas kvalifikacijas
profesijas);

e regionalie faktori.

Ipasa uzmaniba ir pievérsta profesionalas mobilitates Tpatnibam dazadas profesiju grupas, ar dazadu
kvalifikacijas pakapi, identificjot profesiju grupas ar augstu un zemu ienakoSo un izejoSo mobilitati
(mobilas un nemobilas profesiju grupas). lzvértéjot profesionalas mobilitates metodiku Latvija un
arvalstts, tiek veikta profesiju grupu savstarpéjas Iidzibas analize un radniecibas pakapes
novértéjums, kas atspogulots profesiju ,Lidzibas matrica”. Nemot véra Latvijas darba tirgus un
izglitibas sistémas Tpatnibas, ir novértétas iespéjas aprékinat darbaspéka profesionalas mobilitates

laiku un izmaksas starp dazadam profesiju grupam.

Pétljuma rezultatus paredzéts izmantot darba tirgus prognozésana, nosakot potencialo darbaspéka
mobilitati starp dazadam profesiju grupam, ka art ka papildus informaciju adekvata darba tirgus

pieprasijuma un piedavajuma noteiksanai.

Pétljuma ierobezojumi. Galenais ierobezojums ir saistits ar pétniekiem nepiecieSamas informacijas
trakumu. Dati no Latvijas darbaspéka tirgus apsekojumiem paslaik pieejama griezuma ir

nepietiekami, lai uz to bazes izdaritu pietiekami objektivus un fundamentalus secinajumus par

24 Latvijas izglitibas klasifikacija - http://www.likumi.lv/doc.php?id=184810&version_date=09.10.2010.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=184810&version_date=09.10.2010

profesionalas mobilitates intensitati un to noteicoSajiem faktoriem. Lai iegitu nepiecieSamo
informaciju bitu nepiecieSams detalizéts (izlases veida) darbaspéka apsekojums, ka arT darba devéju
aptauja. Profesiju klasifikacijai izmantoti nosaukumi un kodi atbilstoSi starptautiskajam
klasifikatoram [SCO-88, kas ari ir izmantots visos Darbaspéka apsekojumos no 2002.gada
1.ceturkSna Idz 2010.gada 4.ceturksnim. Veikt pareju uz profesiju klasifikaciju péc 1SCO-08
standarta prastbam (izmantojot LM izstradato profesiju kodu salidzinoSo tabulu) nav iesp&jams, jo,
lai veiktu pareju uz jauno kodu, nepiecieSams zinat profesijas kodus 6 ciparu ITment, bet Darbaspéka

apsekojumos tas tiek apkopots tikai 4 ciparu [Tment.
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PETTJJUMA METODOLOGIA UN IZMANTOTIE LITERATURAS AVOTI

Lai sasniegtu pétijjuma ,Darbaspéka profesionala mobilitate” meérki, tika izmantotas analizes

kvalitativas un kvantitativas metodes:

e monografiska,;

e grafiska attélu;

e tabulu;

e diagrammu un shému veidoSana;

e vid&jo un relativo lielumu aprékinasana,
e laika rindu veidoSana;

e korelaciju aprekini;

e datu un informacijas grupésana;

e klasteranalize;

e faktoranalize;

ekspertu aptauju analize.

Pétljuma gaita autori koncentréjas uz pieejamas oficiala statistikas datu informacijas izmantosSanu.
Tika izmantoti publiski pieejamie nacionalo kontu un darba tirgu raksturojoSie dati Eurostat un LR
CSP datu bazeés, ka art CSP darbaspéka apsekojuma informacija detalizétai prasmju pieprasijuma un

piedavajuma analizei.

Mekl€jot atbildes uz pétljjuma izvirzitajiem jautajumiem, bez pieejamas statistikas datu klasta

analizeé tika izmantotas apsekojuma metodes.

Statistikas datu analizé tika izmantotas dazadas klasifikacijas:

Profesiju pamatgrupas ISCO 1997 redakcija;

e Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija péc NACE 2 redakcijas;

Izglitibas ITmeni atbilstoSi ISCED 97 klasifikacijai;

LR profesiju klasifikators.

Darbaspéka mobilitates visparigais raksturojums balstits, izmantojot publiski pieejamos informacijas

avotus - LR CSP un Eurostat datu bazes.

Lai novértétu profesionalas mobilitates pllismas un aprékinatu profesionalas mobilitates intensitati,
pétijuma autori analizei izmantoja LR CSP Darbaspéka apsekojumu ceturkSnu rezultatu datus par

laika periodu no 2002.gada 1.ceturkSpa Iidz 2010.gada 4.ceturksnim. Profesiju klasifikacijai



izmantoti nosaukumi un kodi atbilstoSi starptautiskajam klasifikatoram ISCO-88, kas ari ir izmantots
visos Darbaspéka apsekojumos no 2002.gada 1.ceturksna Iidz 2010.gada 4.ceturksnim.
Lai analizétu profesiju grupu raksturigas pazimes, tika izmantots LR ,Profesiju klasifikators"z un taja

sniegtais prasmju apraksts profesiju pamatgrupu un apaksgrupu [Tment.

Profesiju Idziba tika vértéta, balstoties uz LR Ekonomikas ministrijas sagatavoto un autoru riciba
nodoto informaciju par izglitibas (ISCED97 klasifikacija) atbilstibu profesijam (péc ISCO 08

klasifikacijas).

Lai novértétu notiekoSo profesionalas mobilitates joma Latvijas tautsaimniecibas nozarés, tika

analizéta uznémumu parstavju un ekspertu aptauju informacija.

Pétijuma izmantotas datu ieguves metodes

Ar mérki ieght informaciju par atsevisku Latvijas tautsaimniecibas nozaru ilgtermina attistibas
tendencu specifiku, ka arT tautsaimniecibas attistibas tendencém kopuma Ekonomikas ministrijas ESF
projekta NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja termina un ilgtermina
prognozésanas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma” ietvaros SIA ,Dorus” veica
padzilinatas intervijas ar:
e nozaru parstavjiem - augsta [Tmena vaditajiem no uznémumiem, kuru raditaji ir virs vidéjiem
péc nodarbinato cilvéku skaita un apgrozijuma;
e nozaru asociaciju parstavjiem un nozaru ekspertiem (nozaru specialistiem, ko ieteikusi
nozaru asociaciju parstavji);

e Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim.

Interviju organizacija. Intervijas tika veiktas laika no 2013.gada 22.februara Iidz 10.maijam,

kopskaita - 265 derigas intervijas. Interviju ilgums bija no 40 minatém Iidz 2 stundam.

Noldka veikt intervijas tika uzrunati 893 potencialie informanti, no kuriem atteikumi sanemti 609
gadijumos. Kopuma tika veiktas 284 intervijas, no kuram par nederigam tika atzitas 19 (piemé&ram,
informants nespéja atbildét uz vairakiem nozimigiem jautajumiem par nozari utt.), Iildz ar to, Sis

intervijas netika iek|lautas pétjjuma.

Par katru no derigajam intervijam tika sagatavota atskaite, ka ari kopsavilkumi par katru nozari

kopuma, Latvijas ekspertu interviju kopsavilkums un arvalstu ekspertu interviju kopsavilkums.

Intervijas tika uzdoti jautajumi, kas skara tris paraléli veicamu pétijumu problematiku:

25 LR ,Profesiju klasifikators", atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461.
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e P&tijuma par nakotné stratégiski pieprasitakajam prasmém Latvija;
e Pé&tijjuma par iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu Latvija;

e Pétljuma par darbaspéka profesionalo mobilitati.

Tautsaimniectbas nozares. Pirms pétijuma uzsakSanas tika izstradats un ar pasatitaju saskanots
intervijas ieklaujamo nozaru saraksts. Kopa, balstoties nozaru lieluma un bidtiskuma Latvijas
tautsaimniecibai ilgtermina perspektiva, tika identificetas 45 nozimigakas pétijuma ietveramas

nozares.

Nozaru parstavju intervijas. Tika veiktas 135 derigas intervijas ar uzné@mumu augsta Iimena
vaditajiem. No katras tautsaimniecibas nozares tika atlasTti tris uznémumi, kas ir starp 10 lielakajiem
nozares uznémumiem péc nodarbinato skaita 2011.gada (balstoties uz CSP informaciju). Katra

uznémuma tika intervéts viens augsta limena vaditajs.

Divu nozaru gadijuma (,Operacijas ar nekustamo Tpasumu” un ,Pirmsskolas un sakumizglitiba”)
desmit uznémumiem ar lielako nodarbinato skaitu bija viens darbibas veids, kamér nozare pati nebija
tik homogéna. Lidz ar to Sajas nozarés uznémumi intervijam tika atlasiti nevis péc nodarbinatos

skaita, bet gan péc apgrozijuma - t.i., izvéle veikta no 10 uznémumiem ar lielako apgrozijumu.

Kopuma interviju veikSanai tika uzrunats 551 uznémumu augsta ITmena vaditajs, sanemot 403
atteikumus. No veiktajam simtu cetrdesmit astonam intervijam par nederigam tika atzitas

trispadsmit.

Nozaru asociaciju parstavju un nozaru ekspertu intervijas. Tika veiktas 45 derigas intervijas ar nozaru
asociaciju parstavjiem un 45 derigas intervijas ar nozaru ekspertiem. No katras nozares tika izvéléta

katras nozares tika intervéts viens parstavis.

Katrs no intervéjamiem nozares asociacijas parstavjiem talak ieteica attiecigas nozares ekspertu, kurs

parzina nozari kopuma. Péc tam tika veikta intervija ar So nozares ekspertu.

Piecas no nozarém (,Elektroenergijas razosana, apgade un sadale”, ,Dzelzcela transports”, ,Gaisa
transports un gaisa transporta paligdarbibas”, ,Pasta un kurjeru darbiba”, ,Augstaka izglitiba”) nav
nozaru asociaciju - $ajas nozarés asociacijas parstavju un nozaru ekspertu intervijas tika aizstatas ar

nozares lielako uznémumu, arodbiedribu un biedribu parstavjiem un ekspertu intervijam.



Kopuma interviju veikSanai tika uzrunati 102 nozaru asociaciju parstavji un 66 nozaru eksperti.
Atteikumi tika sanemti no 57 asociaciju parstavjiem un 19 ekspertiem. Par derigam tika atzitas visas

nozaru asociaciju parstavju intervijas un 45 no 47 ekspertu intervijam.

Intervijas ar Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim. Tika
veiktas 20 derigas intervijas ar Latvijas tautsaimniecibas ekspertiem un 20 derigas intervijas ar
tautsaimniecibas ekspertiem no arvalstim. Intervijas ar Latvijas parstavjiem notika klatieng, bet ar

arvalstu ekspertiem - pa telefonu.

Intervijam tika izvéléti eksperti ar specializaciju makroekonomikas un/vai darba tirgus jautajumos,
bet arvalstu ekspertiem - tadi, kam ir arT globals vai Eiropas [Tmena situacijas redzéjums. Intervéjamo

ekspertu saraksts tika saskanots ar pasatitaju.

Kopuma interviju veikSanai tika uzrunati 87 Latvijas tautsaimniecibas eksperti un tapat 87
tautsaimniecibas eksperti no arvalstim. Atteikumi tika sanemti no 66 Latvijas tautsaimniecibas
ekspertiem un 64 arvalstu ekspertiem. Par derigam tika atzitas 20 no 21 Latvijas un 20 no 23

arvalstu ekspertu intervijam.

Galvenie informacijas avoti

Statistikas datu avoti:

e Centralas Statistikas parvaldes datubaze (pieejama interneta: http://www.csb.gov.lv);

e (CSP darbaspéka apsekojuma dati;
e Eurostat darbaspéka statistikas kvantitativie statistikas dati (pieejami interneta:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu);

e Occupational projections and training data By United States. Bureau of Labor Statistics.

1996.

Latvijas un arvalstu autoru pétijumi:

1. Darbaspéka profesionala mobilitate - Eiropas Savienibas struktiirfondu Nacionala programma
,Darba tirgus pétijumi” Projekts ,Labklajibas ministrijas pétijumi” Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003. - LU, Riga, 2007.

2. Skills supply and demand in Europe. Medium-term forecast up to 2020. - European Centre
for the Development of Vocational Training, 2010.

3. Changing qualifications A review of qualifications policies and practices. - European Centre

for the Development of Vocational Training, 2010.
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4. The skill matching challenge Analysing skill mismatch and policy implications. - European
Centre for the Development of Vocational Training, 2010.

5. Vanags A., Murins D., Improving the capacity to anticipate EU- wide labour market and skills
requirements, Latvia, NMS Consulting BICEPS, November 2008.

6. Janiak A., Wasmer E. Mobility in Europe Why it is low, the bottlenecks, and the policy
solutions. // European Economy, Economic Papers 340 (September 2008). - European
Commission, 2008.

7. Compilation of country studies - Labour mobility in the EU in the context of enlargement and
the functioning of the transitional arrangements. - European Integration Consortium IAB,
CMR, fRDB, GEP, WIFO, Nuremberg, 2009.

8. Job Mobility in the European Union: Optimising its Social and Economic Benefits, Final report,
Danish Technological Institute, Policy and Business Analysis, April 2008.

9. Bukodi, E. and P. Rébert, Occupational Mobility in Europe, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Dublin, 2007.

10. Markey J.P., Parks W. Occupational change: pursuing a different kind of work. In Monthly
Labour Review, September 1989.

11. Hipdlito Simén, Raul Ramos, Esteban Sanroma. Occupational Mobility of Immigrants in a Low

Skilled Economy: The Spanish Case. IZA DP No. 5581, 2011.

Normativie dokumenti
1. Europe 2020, European Commission majas lapa: // Internets:

http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm.

2. Latvija 2030. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam. - Riga, 2010.

Starptautisko organizaciju publikacijas un novértéjumi

1. Eiropas Parlamenta un padomes ieteikums (2008.gada 23.aprilis) par Eiropas kvalifikaciju

ietvarstruktdras izveidoSanu muazizglitibai (Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01),

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 6.5.2008.

2. Informativais zinojums ,Par Latvijas nostaju par Eiropas Savienibas nodarbinatibas un socialo
lietu ministru 2009.gada 22.-24.janvara neformalaja sanaksmé izskatamajiem jautajumiem?”,

LR Labklajtbas ministrija, 2009.
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1. DARBASPEKA MOBILITATES TEORETISKIE ASPEKTI

Mobilitates jédziens

Pédéjo 20 gadu laika tirgus globalizacija un zinatniski tehnologiskais progress ir izraisijusi straujas
un radikalas izmainas pasaules valstu tautsaimniecibas struktlira. Arvien pieaugosa informacijas
tehnologiju izmantosana, pakalpojumu Tpatsvara pieaugums iek3zemes kopprodukta struktiira,
zinatnietilpigo tautsaimniecibas nozaru attistiba izvirza jaunas prasibas ari darbaspékam: rodas
nepiecieSamiba pé&c jaunam specialitatém, kadas no esoSajam k|lst liekas, daudzas profesijas
tehnologisko jauninijumu dé| batiski mainas stradajosajiem nepieciesamas prasmes. Notiek zinasanu
papildinaSana un kvalifikacijas paaugstinasana globdla meéroga, un to nosaka tehnologiskais

progress, augosa produktivitate.

Tadéjadi nodarbinatajiem visa pasaulé arvien vairak nakas pielagoties darba tirgus izmainam,

apgustot dazadas jaunas iemanas, mainot nodarbosanas veidu (profesiju) un/vai vietu.

Ar darbaspéka mobilitati jeb kustibu saprot darbaspéka parvietoSanos. Ta var bat starptautiska vai
regionala iek§zemé (geografiska mobilitate), ka ari profesijas un /vai darbavietas maina (profesionala
mobilitate). Jaatzimé, ka Sie divi mobilitates veidi nav savstarpéji izslédzoSi, piemé&ram, Iidz ar

parvietosanos uz citu valsti (regionu), tiek mainita ari nodarboSanas (profesija).

Eiropas Savientbas valstls kopuma raksturiga salidzinoSi zema darbaspéka mobilitate, gandriz 25% no
visa ES darbaspéka darba dzives garuma nekad nav mainijusi savu darbu devéju. Darbaspéka
mobilitate ir Tpasi nozimigs faktors, lai ES iedzivotaji vienotaja darba tirgl varétu atrast piemérotaku
darbu, savukart darba devéji - atbilstoSus darbiniekus. Eiropas Komisija savos zinojumos norada, ka
tiesSi geografiska mobilitate ir instruments ES konkurétspéjas paaugstinasanai globalas ekonomiskas
konkurences apstak|os un uzsver, ka darbaspéka kusttba starp ES daltbvalstim ir atstajusi labvéligu
ietekmi uz visu dalibvalstu ekonomisko situacijuzz. Saskana ar EK mobilitate palidz ES pilsoniem
sashiegt savus karjeras un personigos mérkus, kas ir katra individa veiksmigas un piepilditas dzives
pamata. Ta palielina nodarbinattbu un samazina darbaspéka izmaksas, socialo atstumtibu un
nabadzibu, ka arT sniedz iesp&ju atrast labaku darbu un Idz ar to sniedz ieguldijumu visu ES

iedzivotaju dzives standarta un dzives kvalitates uzlabosanai.

26 Informativais zinojums ,Par Latvijas nostaju par Eiropas Savienibas nodarbinatibas un socialo lietu ministru 2009.gada 22.-
24.janvara neformalaja sanaksmé izskatamajiem jautajumiem”, LR Labklajibas ministrija, 2009.
27Turpat.
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Darbaspéka geografiska mobilitate ir pétita arf Latvija, Tpasi jaatzimé periods péc ES paplasinasanas

2004.gada, kad ieverojami pieauga migracijas plismas starp dazadam ES dalibvalstim.

Izvértéjot pieejamo pétijumu klastu, jasecina, ka Latvija darbaspé&ka migracijas jautajumu izpétei ir
pievérsusSi uzmanibu gan atseviski pétnieki (M.Hazans, l.Indans), gan zinatnieku grupas un
pétniecibas institti, valsts institlcijas (Latvijas Banka, Ekonomikas ministrija un Labklajibas
ministrija), novértéjot gan migracijas apjomus, gan faktorus, kas to nosaka, gan arl tas izraisitas

sekas.

Latvija Itdz Sim ir bijis tikai viens pétijums, orientéts uz darbaspéka profesionalas mobilitates izpéti,
kas tika Tstenots ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijjumi” ietvaros 2006.-
2007.gada (aptverot laika periodu no 1999. lidz 2005.gadam). Pétijjuma, lai novértétu darbaspéka
profesionalo mobilitati, tika veikts darbaspéka apsekojums, ekspertu intervijas, ka arT darba devéju
un darba néméju aptaujas. Tika izstradati arT priekslikumi atbildigajam valsts instithcijam, lai

nodroSinatu nepartrauktu profesionalas mobilitates monitoringu Latvija.

Tomér joprojam Latvija nav apkopota un pieejama nepiecieSama informacija, lai batu iespéjams sekot
profesionalas mobilitates virzieniem, apjomiem, tendencém, kas ierobezo arT turpmako pétijjumu
veikSanu Saja joma. Lidziga tendence ir ari citas pasaules valstis - atseviski pétljumi par darbaspéka
profesionalo mobilitati ir veikti pieméram, Krievija, lgaunija, Cehija, tomér tie skar atseviskas
profesionalas mobilitates jomas un aspektus, kas aktuali konkrétajas valstis. Bez tam $ajos pétijjumos
ir izmantotas |oti atSkirigas pétijumu metodes, kas apgritina datu salidzinoSu analizi. Savrup
atziméjams apkopojoss pétijums par darba mobilitati ES valstis, ko péc Eiropas Komisijas pasttijjuma
veica Danijas Tehnologiskais institats. Taja raksturotas galvenas darba mobilitates (job mobility)

tendences Eiropa, ka arT nozimigakas atskirtbas starp dazadam ES daltbvalstim.

Tadgjadi, analizéjot darba mobilitati, Danijas Tehnologiskais institita pé&tnieki izdala 3 mobilitates
veidusas:
1. kustiba starp darba devéjiem no viena darba uz citu darbu (job-to-job mobility), nemainot
nodarbosanas veidu;
2. kustiba starp dazadiem amatiem (profesijam) un pa karjeras kapném (occupational mobility),
3. kustiba starp dazadiem darba Iiguma veidiem, ka arT no un uz darba tirgu (employment

mobility).

28 Job Mobility in the European Union: Optimising its Social and Economic Benefits, Final report, Danish Technological Institute,
Policy and Business Analysis, April 2008.



PEtTjuma ir uzsvérta atskiriba starp darba mobilitati un geografisko mobilitati. Darba mobilitate ietver
darbavietas, amata vai nodarbinatibas statusa mainu, savukart geografiska mobilitite - atrasanas

vietas mainu, kas var bt un var art nebit saistita ar darba mobilitati.

Citos pétijjumos izdala atseviski kustibu no darba uz citu darbu pasSreizéjas darbavietas ietvaros (t.sk.
virzisanos pa karjeras kapném) jeb iekS&jo mobilitati (internal mobility) un kustibu starp profesijam
un starp dazadiem darba devéjiem (vai no darba uz darbu, nomainot darba devéju) jeb argjo

mobilitati (external mobility).

Autori, iepazistoties ar dazadiem pétijumiem un tur apskatitajiem mobilitates veidiem, secina, ka
darbaspéka mobilitate jeb parvietoSanas darba tirgd ietver no vienas puses - darbavietas
geografiskas atrasanas vietas mainu (geografiska mobilitate) vai darba devéja mainu (kustiba starp
darba devéjiem), no otras - profesijas (darba prasmju) mainu, kas var bat gan pasreizéjas darbavietas
jetvaros, gan ari mainot darba devéju un geografiskas atraSanas vietu. Tapat var mainities

nodarbinatibas statuss - notikt kustiba no darba uz bezdarbu vai no bezdarba uz darbu.

Profesionala mobilitate attiecas uz individa darba statusa mainu, pieméram, amata maina vai darba
satura maina. Profesionalas mobilitates ietvaros izdala horizontalo un vertikalo mobilitati. Ar
horizontalo mobilitati saprot profesijas mainu (parcelSanos cita darba), paliekot taja pasa
profesionalaja ITment, ar vertikalo mobilitati - profesijas mainu (parcelSanos cita darba), bet cita
profesionalaja [Tmentz. Vertikala mobilitate var bat augSupvérsta (vpward mobility) un lejupvérsta
(downward mobility)>. AugSupvérstas mobilitates gadijuma profesijas [Tmenis (klase) mainas no

zemaka uz augstaku, lejupvérstas mobilitates gadijuma - otradi (no augstaka uz zemaku).

Atkartba no nepiecieSamajam zinasanam un prasmém var izdalit 7 dazadas profesiju klases:3
1. augsti apmaksati specialisti (vecakie menedzeri);
2. zemak apmaksati specialisti (profesionali);
3. rutinas nefiziska darba veicgji (klerki);
4. apkalpoSanas un pardoSanas specialisti;
5. pasnodarbinatie;
6. kvalificéti stradnieki;

7. nekvalificéti stradnieki (skat. 1.1.tabulu).

29 Mobility of Labour
http://www.tutorsonnet.com/homework_help/micro_economics/production_theory/mobility_of_labour_and_its_types_assignment
_help_online_tutoring.htm.

30 Job Mobility in the European Union: Optimising its Social and Economic Benefits, Final report, Danish Technological Institute,
Policy and Business Analysis, April 2008.

31 Bukodi, E. and P. Rébert, Occupational Mobility in Europe, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, Dublin, 2007.
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Nemot véra profesiju Ilidzibu, ka ari nepiecieSamo izglitibu un prasmes, profesijas tiek klasificétas

grupas art profesiju klasifikatora.

Tabula 1.1. Profesiju klases péc atSkirigiem prasmju [Tmeniem32

1 Augsti apmaksati specialisti

2 Zemak apmaksati specialisti

3 Ruttnas ne-fiziska darba veicgji

4 ApkalposSanas un pardosanas specialisti
5 PaSnodarbinatie

6 Kvalificéti stradnieki

7 Nekvalificéti stradnieki

Profesijas maina var notikt gan vienas profesijas grupas ietvaros (piemé&ram, specialistu (OC3) grupa
ir 5 apaksgrupas, kuru ietvaros var notikt profesijas maina), gan starp dazadam profesiju grupam

(pieméram, no vecako specialistu (OC2) profesiju grupas uz vaditaju (OC1) profesiju grupu).

Analizéjot profesionalas mobilitates pliismas, izSkir ienakoSo un izejoSo mobilitati. Ar ienakoso
profesionalo mobilitati saprot profesiju, uz kuru individs pariet profesijas mainas gadijuma, savukart
ar izejoso profesionalo mobilitati apzimé profesiju, kuru individs atstaj profesijas mainas gadijumass.
Jaatzimé, ka ir profesijas ar ierobezZotu ienakoSo mobilitati (t.s. reglamentétas profesijas), ko
reglamenté dazadas likumdoSanas normas (piemé&ram, noteiktas prasibas attiectba uz izglitibu
u.tml.). Pie tadam pieder arsti, farmaceiti, advokati, tiesnesi, arhitekti, blvinzenieri u.c. profesijas,
kuru darbiba tiek stingri reglamentéta ar likumdosanas palidzibus«, lai gan dazadi ierobezojumi
attiectba uz ienakoSo profesionalo mobilitati pastav arT daudzas citas profesijas (skolotaji, gramatvezi
u.tml.). Vismazak ierobezojumu ir vienkarsajas profesijas, kur nav nepiecieSamas specifiskas iemanas
un prasmes, vai arf tas var salidzinosi atri un bez lieliem finansialiem ieguldijumiem apgit. Tomér,
pieméram, Labklajibas ministrijas pétijuma par darbaspéka profesionalo mobilitati tika konstatéts, ka
profesionalas mobilitates apjomi Latvija ir mazaki tiesi starp ,vienkarSajam” profesijam, ko varétu
izskaidrot ar So profesiju zemo pievilclbu no ienakoSas mobilitates viedok|a (zems atalgojums,
nepievilcigi un smagi darba apstakli), savukart izejoSo mobilitati Sajas profesijas kavé tajas

nodarbinato zemais izglitibas un kvalifikacijas ITmenis (t.sk. nepietiekoSas valodas prasmes).

32 Bukodi, E. and P. Rébert, Occupational Mobility in Europe, European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions, Dublin, 2007.

33 Darbaspéka profesionala mobilitate, ES Struktirfondu Nacionalas programmas ,Darba tirgus pétijumi” projekts ,Labklajibas
ministrijas pétijumi”, LU, Riga, 2007.

34 |R likums ,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”, pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=26021.
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Profesionala mobilitate ka darbinieku gataviba un spé&ja mainit profesiju ir viens no batiskiem elastiga
darba tirgus efektivas funkcion&Sanas nosacijumiem. Darbinieku profesionalajai mobilitatei ir
potencials palielinat darba raZigumu, ja, pieméram, darbinieks savas prasmes un spéjas kada cita
amata vai pie cita darba devéja var izmantot, radot lielaku pievienoto vértibu. Ta veicina ekonomisko
un socialo izaugsmi, augstu nodarbinatibas [Tmeni, ka arT [idzsvarotu un noturigu tautsaimniecibas
attistibu. Profesionala mobilitate |auj gan darba devéjiem, gan darbaspékam vieglak un efektivak
pielagoties mainigajiem darba tirgus apstakliem un sekmigak konkurét gan vietéja, gan aréja tirga.
Profesionala mobilitate ir priekSnosacijums, lai veiksmigak parvarétu globalizacijas raditos
izaicinajumus un pieaugoSo konkurenci starptautiskajos tirgos. Pasreiz ekonomika pasaules valstis
mainas dinamiski, un tas, cik sekmigi un atri tam spés pielagoties valstu iedzivotaji, ari paaugstinot

un paplasinot savas prasmes un spé&jas, noteiks talakos ekonomikas attistibas scenarijus.

Vienlaikus, mobilitate var pastiprinat disproporcijas darba tirgli - darbaspéka kustiba uz nozarém ar
augstaku atalgojuma ITmeni vai emigracija var izraistt darbaspéka deficitu un ietekmé&t nozaru

konkurétspéju.

Augstaka profesionala mobilitate (to apliecina arT pétijjuma ietvaros veiktas ekspertu aptaujas
rezultati) ir tautsaimniecibas uzplaukuma perioda, bet zemaka - recesijas laika, kad bezdarba Iimenis

palielinas, darbaspékam ir mazak iespéju darbavietas izvélei un mainai.

Faktori, kas ietekmé darbaspéka mobilitati

Personu briva kustiba valsts iekSiené un ar starpvalstu ITmenT ka geografiska mobilitate ir viens no
Eiropas Savienibas biitibas pamatprincipiem. Teorétiski personu briva kustiba veicina ekonomisko un
socialo progresu, augstu nodarbinatibu un ilgtspéjigu attistibu. Cits, iesp&jams, noteicoSais faktors,
kas veicina profesionalas mobilitates attistibu ir virziba uz zinasanam balstitu sabiedribu, kas
nodrodina konkurétspéju un augsmi ekonomikas globalizacijas apstaklos. Sauraka nozimé
profesionalas mobilitates ietekméjoSie faktori mekl€jami tautsaimniecibas struktlrpolitikas un darba
tirgus pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbiba un sabalansétiba, ka ari attiecigas tautsaimniecibas

attistibas ITmena un pakapes attieciba pret citam valstim.

Lai notiktu profesionala mobilitate un mobilitate starp darbavietam ir svariga iedzivotaju vélésanas un

spéjas apgit jaunas prasmes un padzilinat esosas.

Skatoties no individu viedokl|a, darbojas virkne profesionalo mobilitati veicinoSu un kavéjosu faktoru

(vecums, gimenes stavoklis, attieksme pret profesionalo karjeru, izglitibas un prasmju (ar7 valodu un

komunikacijas prasmju) ITmenis, darba samaksa un labkl3djibas ITmenis, mentalitates Tpatnibas), kas

26
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jaskata konkrétas tautsaimniecibas un sabiedribas konteksta. Tadéjadi profesionalas mobilitates

ietekméjosos faktorus var iedalit divas grupas: ar&jie un individualie.

Aré&jie faktori, kuri ietekmé& profesiondlo mobilitati ir ekonomiska un darba tirgus situacija, darba
samaksa, socialie labumi (pensionéSanas vecums, pabalsti u.c.), darba laika izvéles iespgjas.
Individualie faktori ir individa attistibas un paSrealizacijas vélmes, prasmes, izglitiba, vecums,

gimenes stavoklis, tautiba u.tml.

Arvalstu pétijumos par darbaspéka profesiondlo mobilitati tiek izdaliti sekojosi mobilitati noteicosie
faktoriss:

1. izglitiba un apmaciba - darbaspéka mobilitate balstas uz zinasanam un prasmém, jo
plasakas zinasanas, jo augstakas mobilitates iespéjas;

2. perspektivas un vélésanas - stradajosa uzskati un vélésanas attiectba uz karjeras izaugsmi
nosaka vina mobilitati. Optimistiski noskanotie vairak maina darbavietu un profesiju,
neskatoties uz valodas, religiskam u.c. barjeram;

3. socialais stavoklis - sabiedribas saskeltiba un dazadas kastas kavé mobilitati;

4. transportlidzek|i - attistTta transporta un sakaru sistéma veicina mobilitati;

5. miers un droSiba.

Janem véra art tadi darba pievilcibu raksturojosie faktori ka:

e darba samaksa - ta ir minéta ka batiskakais faktors, gan arvalstu, gan Latvijas pé&tijumos,
jo darba samaksai ir pozitiva korelacija ar visparéjo apmierinatibu ar darbu, savukart
atskirtbas darba samaksa ir spécigakais gan geografisko, gan profesionalo mobilitati
veicinosais faktors;

e darba stundas - paSlaik |oti batisks aspekts, it TpaSi ES augsta bezdarba ITmena
konteksta, ko apskatot, jaanalizé ar1 dallaika darba Tpatsvars un nozime;

e nakotnes perspektivas - parlieciba par darbavietas ilglaicigumu (droSibas aspekts);

e darba gratibas pakape;

e darba saturs: interesantums, prestizs un neatkariba;

e neformalas attiecibas darbavieta.

Nemot véra iepriekSminéto, var secinat, ka darbaspéka profesionalo mobilitati ietekmé virkne gan

subjektivu, gan objektivu faktoru, kurus var iedaltt vairakas grupas. Pirma grupa - demografiskie

35 Skat.piem., Lubos Vagac. Internal Labour Mobility in Slovakia. - European Employment Observatory, Centre for Economic
Development, Slovakia. June 2013; Fasang A. e.a., The relationship between geographic and labour market mobility within the
European Union. // Over.werk, #3 /2006 Steunpunt WSE; Coppin L. en Vandenbrande T. Job mobility in the career of European
workers // Over.Werk, #3/2006, Steunpunt WSE; Viktoria Hnatkovska, Amartya Lahiri, and Sourabh B. Paul. Castes and Labor
Mobility- Department of Economics, University of British Columbia, August 2011 - http://faculty.arts.ubc.ca/alahiri/castes-
aej_FINAL.pdf.
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faktori (vecums, dzimums, gimenes stavoklis, tautiba u.tml.). Nakama - izglitiba un prasmes (t.sk.
valodu zinaSanas). Tre3a grupa - ekonomiskie faktori: valsts (regiona) kopéjais attistibas limenis,
transporta infrastruktdras pieejamiba, darba samaksa, izaugsmes iesp&jas un nakotnes perspektivas,
darba stabilitate, drostba u.tml. Ceturta grupa - profesiju grupa un tas prasmes (atskirigas profesiju
grupas ir dazada profesionalas mobilitates intensitate, ko pamata nosaka specifiskas zinasanas un

prasmes, kas nepiecieSamas, lai varétu darboties kada joma vai art pastavosSie ierobezojumi).

Profesionalas mobilitates analizes metodes

Profesionalas mobilitates analizé dazados pétijumos tiek izmantotas dazadas pieejas. To vidi
jaatzimé gan sarezgiti strukturalie modeli, gan aptaujas, gan darbaspéka tirgus apsekojumu rezultati
un dazadu instithciju dati par stradajoso kustibu darba tirgh aktivas dzives laika. Praksé vairuma

gadijumu tiek kombinéti darbaspéka apsekojumu dati ar dazadu aptauju rezultatu analizi.36

Profesionalas mobilitates pétjjumu meérki parasti attiecinami gan uz darba tirgus monitoringu,
ilgtermina politikas planosanu, gan visparéju zinatnisko pétijumu objektu. Ka pieméru var minét
vertikalas mobilitates pétijjumus, kur tiek izzinats darbaspéka virzibas tendences pa karjeras kapném
uz augsu vai leju.37 Viens no panémieniem, ka analizét vertikalo mobilitati pa profesijam, ir salidzinat
atalgojuma lielumu (pieméram, stunda), attiecigi ranzéjot profesijas. Turklat vertikalas mobilitates
analizé, izmantojot darbaspéka apsekojumus, tiek vértéts kvantitativais darbaspéka pieplidums vai
aizplidums no konkrétas profesijas, tai pasa laika nemot véra arl kustibu pa pilna un dallaika

nodarbinatibas formam un bezdarbnieku skaita izmainas pa profesijam.

Mobilitates novértéjumu var ieglt arT pretstatot stradajoso kustibu no vienas profesijas uz citu.
Metodei tomér pastav trikums - vidéja atalgojuma lielums nereti ir diskutéjams no piemaksu faktora,

kas ietekmé vidéjo atalgojumu (riska pakapes u.tml.), ka arT izglitibas raditajiem.

Tiek analizétas arm darbaspéka kustibas tendences, nemot véra darba laiku (no pilna uz nepilnu darba
laiku, no augstaka riska uz zemaka riska darbu, IT1dz ar to arl mainas vidéjais atalgojuma limenis).

Darbaspéka vertikalas mobilitates analizé |oti plaSi izmanto darbaspéka iegltas izglitibas radrtajus3s.

36 Occupational projections and training data By United States. Bureau of Labor Statistics. 1996.

37 Skat.piem. Shirley Dex, Joanne Lindley, Kelly Ward. Vertical occupational mobility and its measurement. Sheffield Economic
Research Paper Series, SERP Number: 2007006. - 2007.

38 Shirley Dex, Joanne Lindley, Kelly Ward. Vertical occupational mobility and its measurement. Sheffield Economic Research Paper
Series, SERP Number: 2007006. - 2007.
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Tiek rékinati arT mobilitates indeksi, izmantojot tris raditaju kategorijas: iegtta izglitiba, darba
pieredze (pirms integrésanas jauna profesija), apmacibu apjoms, kas nepiecieSams pilnvértigam

darbam.

Kopuma pétijumos autori nereti koncentréjas kadai konkrétai problémai, veidojot attiecigu izlases
kopu: pieméram, virieSi kada konkréta vecuma grupu diapazona, sievietes, atkariba no vecuma un

vinu radrtaji attiectba uz integraciju darba tirga3o.

Pétnieki Sicherman un Galor (1988) atzimé, ka profesionalas mobilitates intensitate uznémuma
iekSiené (iekS€ja mobilitate) pamata ir atkariga no darba devéja, savukart aréja mobilitate (inter-firm)

galvenokart izskaidrojama ar individa IEmumu un tieksmi ilgtermina vairot ienakumus.40

Darba tirgus profesionalas mobilitates pétijjumu starpa nozimiga loma ir migrantu darbaspéka
analizei. Ka pieméru var minét Spaniju, kur migrantu profesionala mobilitate analizéta, izmantojot
Nacionalais statistikas institlita apkopotos datus par:4!
e socialekonomiskiem radrtajiem (vecums, dzimums, nacionalitate, izglitiba, valodas
zinasanas iebrauksanas gada);
e darba pieredzi (nodarboSanos pirms pamesta mitnes zeme, pirma darbavieta péc

ieceloSanas un nodarbosanas veikta darbaspéka apsekojuma gada).

Profesionalo mobilitati péta arT pamata, izmantojot vérienigu aptauju datus. Ka pieméru var minét
ASV darba tirgus pétijjumus. Tos izmantojot analizé, pétnieki Markey J.P. un Parks W.42 (1989)
konstatéja, ka:

e vecums ir viens no faktoriem, kas ietekmé profesionalas mobilitates ITmeni (pétijuma
atziméts augsts jaunieSu un zems vecaka gadagajuma nodarbinato profesionalas
mobilitates ITmenis);

e augstaks izglitibas [Tmenis ir cieSi saistits ar brivpratigu mobilitati, tai pasa laika to
bremzé atseviSko profesiju specifisko prasmju un iemanu nepiecieSamiba;

e piespiedu mobilitati pavada ienakumu samazinajums (pétijjuma secinats, ka darbinieku
piespiedu kustiba pamata rezultéjas ar darbaspéka aizpliGSanu no razojosam un

pakalpojumu nozarém);

39 Shirley Dex, Joanne Lindley, Kelly Ward. Vertical occupational mobility and its measurement. Sheffield Economic Research Paper
Series, SERP Number: 2007006. - 2007, 1.tabula, 14.lpp.

40 Sicherman N., Galor O. A theory of career mobility. Center for the Study of the Economy and the State. WP No.51, 1988.

41 Hipdlito Simén, Raul Ramos, Esteban Sanroma. Occupational Mobility of Immigrants in a Low Skilled Economy: The Spanish
Case. IZA DP No. 5581, 2011.

42 Markey J.P., Parks W. Occupational change: pursuing a different kind of work. In Monthly Labour Review, September 1989.



e bitiskas izmainas, kad stradajoSais maina gan darba devéju, gan profesiju, nav biezi

vérojamas.

Atseviski izdalami, pieméram, Honkongas statistikas parvaldes regularie darbaspéka pétijumi, kas
ietver ari profesiju mobilitates analizi.43 P&tljjuma objekts ir personas, kas sasniegusas 15 gadu
vecumu un nomainijusas darbavietu dazadu iemeslu dé|:44

e mainitts nodarbinatibas statuss (pieméram, no pasSnodarbinata uz pilna darba (vai

nepilna) laika stradajoso sava profesija);

e persona, kas mainijusi darba devéju, bet ne amatu;

e persona, kas ir mainijusi profesiju vai darbavietu (nozari);

e persona, kam mainijies nodarbinatibas statuss pie esosa darba devéja - strada amata art

péc pensijas vecuma sashiegsanas.

Tadéjadi, ieghta informacija |auj spriest par nodarbinato kvantitativo mobilitati ka visparéja, ta
detalizéta pakapé. Statistikas dati |auj identificét darba mainas frekvenci gada laika, ka art
nozimigakos iemeslus darba mainai. Dazi brivpratiga darba mainas iemesli45:

e nepietiekams atalgojums un papildus labumi;

e neapmierina darbs, vadiba vai kolégi;

e neapmierina garas, neértas un neelastigas darba stundas;

e neapmierina fiziskie darba apstakli;

e neapmierina vajas izaugsmes perspektivas u.c.

Apkopojot augstakminéto, var secinat: augsta statistikas datu detalizacijas pakape ir noteicosais

faktors, kas |auj objektivi vértét darbaspéka mobilitati.

Pasaulé izmanto daZadas metodes, lai novértétu darbaspéka mobilitati, tacu popularakas ir

darbaspéka apsekojumu statistikas datu izmantosana un aptauju datu analize.
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43 Hong Kong Statistics. Job-changing of employed persons,

http://www.censtatd.gov.hk/hkstat/sub/sp200.jsp?productCode=C0000033.

44 Hong Kong Statistics. Job-changing of employed persons. Report No.61.Census and Statistics Department, December 2012,
http://www.statistics.gov.hk/pub/B11301612012XXXXB0100.pdf. 30
45 Turpat, Table 1. Job changers. 23.Ipp.
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2. DARBASPEKA PROFESIONALA MOBILITATE LATVIJAUN TO

NOTEICOSIE FAKTORI

Saja nodala tiks analizéti darbaspé&ka mobilitati ietekmé&josie visparajie raditaji Latvija, salidzinajuma
ar Eiropas Savientbas valstim, ka arT profesionalas mobilitates raditaji Latvija laika posma no 2000.
Iidz 2010.gadam. lzmantojot ekspertu aptauju informaciju, apkopota nozaru profesiju mobilitati

redzéjums.

2.1. PROFESIONALAS MOBILITATES TENDENCES LATVJA NO 2000. LIDZ
2010.GADAM

Darbaspéka mobilitati ietekméjoso raditaju analize Latvija

Darbaspéka mobilitati ietekméjoSie indikatori S$aja sadala tiks analizéti, izmantojot sekojoSu
dalljumu, izejot no pieejama statistikas datu klasta:
e Visparéjie stradajoSo raksturojosSie raditaji - darba alga, darba meklétaju pedéja profesija
vecums, izglitibas limenis;

e Darba apstak|i - iemesls, kapéc stradajosSie pamet darbu, darba laiks.

Latvija lielaka dala nodarbinato strada otraja OC-2 profesiju grupa (vecakie specialisti). Saja profesiju
grupa prasmju diapazons ir visai plass, un S$is grupas parstavji ir augsti kvalificéts personals -
zinatnieki, izglttibas un makslas darbinieki, inzenieri un ekonomisti un lidzigi specialisti. Otra lielaka
grupa stradajosSo koncentréjas OC-5 grupa, jeb pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki. Lidzigs
nodarbinato sadalljums novérojams art vidéji ES-27 valstls (skat. 2.1.attélu). Vid&ji ES-27 valstis

2012.gada bija 216 miljoni stradajoso.
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Attéls 2.1. Nodarbinato sadalfjums péc profesijas Latvija un ES-27 valstis, 2012.gada (%)4¢

Viens no veidiem, ka apmierinat darbaspéka pieprasijumu, ir bezdarbnieku iesaistiSanas darba tirgd,

ka arT darbaspéka dabiska kustiba (mobilitate profesiju un nozaru ietvaros).

ES-27 valstis bezdarbnieku skaits 2012.gada bija 25 miljoni cilvéku, jeb aptuveni 11%. Latvija bez
darba palikuSo skaits 2012.gada bija attiecigi 155 tdkstoSi jeb 13% no ekonomiski aktivajiem

iedzivotajiem.

Analizéjot bezdarbnieku kvalifikacijas struktiru Latvija, salidzinot to ar ES-27 valstu vidéjo ITmeni,
nakas secinat, ka statistikas dati satur augstu neatbildétibas procentu. Tapéc uzskatamakai ainai
viena grafika attélots gan kopé&jais bezdarbnieku kvalifikacijas dalijums, gan atskaitot neatbildé&tibas
datus. ES valstis puse no bezdarbniekiem nav identificéjami péc profesijas, bet Latvija to Tpatsvars ir

24 procenti.

Atskaitot neatbildéttbas datus, iespéjams salidzinat bez darba palikuSo personu profesionalo
struktdiru (skat. 2.2.attélu). 2012.gada lielakais Tpatsvars bez darba palikuso vida attiecinams izteikti
tris profesiju grupas ka Latvija, ta ES-27 valstis: kalpotaji (OC-5), vienkarso profesiju parstavji (0OC-9)

un kvalificéti stradnieki un amatnieki (OC-7).

46 Eurostat.
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Attéls 2.2. Bezdarbnieku struktiira péc profesijas ES-27 un Latvija, 2012.gada+

Citas ES valstis bezdarbnieku sadalljums péc profesiju struktiiras (atskaitot neatbildétibu) ir dazads,

to zinama méra ietekmé datu kvalitate (skat. 2.3.attélu). Vairuma ES dalibvalstu lielakais bez darba

palikuSo skaits attiecinams uz kalpotajiem un tirdzniecitbas darbiniekiem (OC4-5), ka arT atseviskas

valstis kvalificétu specialistu grupam (OC6-8).

Saskana ar CSP statistikas datiem, Latvija 2012.gada darba zaudésanas iemesli bija sekojosi:

no visiem bez darba palikuSiem 49% atlaida no darba vai tie zaud&ja darbu Statu
samazinasanas dé| (2005.gada attiecigi 23%);

22% darbu pameta slimibas vai citu personigu apstak|u d&| (2005.gada - 18%);

18% bez darba palikuso iepriekSéja darbavieta bija pienemti uz noteiktu laiku (2005.gada

attiecigi 13%).

47 Eurostat.
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Attéls 2.3. Bezdarbnieku struktiira péc profesijas dazadas ES valstis, 2012.gada (%) (nenemot véra

neatbildétibu)+s

Salidzinot brivo un aiznemto darbavietu statistiku Latvija uzreiz péc iestasanas ES (2005.gada) un

2012.gad3, vérojams aiznemto darbavietu samazinajums tautsaimnieciba un bitisks brivo darbavietu

kritums (skat. 2.1.tabulu).

Tabula 2.1. Aiznemto un brivo darbavietu sadalfjums Latvija pa profesiju grupam 2005. un
2012.gadas

Visas profesijas 919469 | 12260 839097 3351 75 250
1.Likumdevéji, valsts 100337 632 79785 242 159 330
amatpersonas, ierédni vaditaja

amata un vaditaji

2. Vecakie specialisti 149253 2781 129581 819 54 158
3. Specialisti 129462 1742 163906 829 74 198
4. Kalpotaji 69039 831 42028 190 83 221
5.Pakalpojumu un tirdzniecibas 140058 1873 130913 607 75 216
darbinieki

6.Kvalificéti lauksaimniecibas un 6081 60 6808 6 101 1135
zivsaimniecibas darbinieki

7. Kvalificéti stradnieki un 126513 1717 103517 247 74 419
amatnieki

48 Eurostat.

49 CSP dati, autoru kalkulacijas.
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8.lekartu un masinu operatori un 88866 1301 69145 166 68 417
izstradajumu montieri
9. Vienkarsas profesijas 104618 1030 108763 244 102 446

Ka redzams augstakminétaja tabula, attieciba starp aizpemtam un brivam darbavietam visas

profesijas 2012.gada ir triskarSojusies. Bitisks brivo darbavietu samazinajums 2012.gada jaatzimé

lauksaimniecibas un zivsaimniecibas profesiju vida.

Rékinot brivo darbavietu Tpatsvaru kopéja darbavietu skaita (brivo darbavietu skaits tiek dalits ar

aiznemto un vakanto darbavietu summu, un izteikts procentos), Latvija 2012.gada vidéjais raditajs ir

0,4%. Profesiju starpa variacija vérojama no 0,09 Iidz 0,63% diapazona. Salidzinot 2005.gada vidéjais

vakancu Tpatsvars Latvija bija 1,3% (profesiju starpa variéjoties no 0,63 Iidz 1,83%).

Salidzinot ar citam Eiropas valstim, Latvija vakancu Tpatsvara kopéjais raditajs ir zemaks, ka Baltijas

un citas aplikotas valstis (skat. 2.2.tabulu).

Tabula 2.2. Vakancu Tpatsvars visas profesi

u grupas Latvija un citas ES valstis, 2011.gada (%)s°

A-S 0,9 2,7 1,3 n.d. 0,4 0,9 0,6 0,8 2,1 1,5
A 1,0 3,5 0,4 n.d. 0,3 0,3 0,3 0,9 2,3 1,1
B 0,3 0,6 0,5 0,1 0,0 0,0 0,1 0,3 n.d. 2,3
C 0.8 1,4 1,1 0,2 0,2 1,1 0,6 0,7 1,4 1,4
D 0,1 1,3 1,5 0,0 0,2 0,5 0,2 0,4 2,0 1,4
E 0,4 1,6 0,7 0,5 0,2 0,9 0,4 0,3 2,3 1,1
F 1,3 3,0 0,9 0,0 0,1 1,2 1,2 1,9 1,9 1,3
G 1,1 2,3 1,1 2,3 0,4 0,7 0,5 0,7 2,3 1,3
H 0,7 2,1 1,3 1,4 0,2 1,5 0,6 0,9 2,0 1,0
| 1,3 4,9 1,8 0,0 0,2 0,9 0,9 1,3 3,9 2,4
J 0,9 2,9 2,3 1,2 0,1 1,3 1,3 0,5 2,8 2,9
K 1,3 1,2 1,3 0,2 0,6 1,5 0,4 0,6 1,8 1,4
L 5,1 1,9 1,2 n.d. 0,1 0,3 0,4 0,9 2,4 1,4
M 1,9 3,2 1,4 0,1 0,1 0,7 0,7 1,2 2,1 2,8
N 3,1 11,0 1,6 0,4 0,4 0,9 0,5 2,5 3,1 3,0
0] 0,3 0,6 2,6 0,0 2,1 1,2 0,7 0,2 1,5 1,6
P 0,3 1,2 1,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,6 1,4 1,3
Q 0,5 1,7 1,0 0,0 0,3 0,6 0,3 0,5 2,2 0,9
R 0,3 3,0 1,8 19,6 0,1 0,7 0,4 0,4 2,6 1,8
S 1,9 2,3 1,6 0,0 0,1 0,7 1,1 1,0 2,7 1,8

50 Eurostat.
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ietekméjoss faktors

ir darba algas apmérs dazadas nozarés. Latvijas

statistikas dati liecina, ka augstakais darba samaksas Iimenis profesiju triszimju kodu sistéma ir

pirmo tris profesiju grupu parstavjiem -

vaditajiem,

likumdevéjiem un augsti

kvalificetam

darbaspékam. Savukart viszemak atalgotais darbaspéks 2010.gada stradaja devitas profesiju grupas

ietvaros (ielas pardevéji) un treSaja profesiju grupa - papildinosas medicinas darbinieki. (skat. 2.3.

tabulu).

Tabula 2.3. Bruto darba samaksa Latvija, vidé&ji ménesT pa profesijam un izglitibas [Tmeniem

2010.

ada (LVL

(5 profesijas ar augstako un 5 - ar zemako atalgojumu)s

Kugu un gaisa kugu
vaditaji un tehniskie
specialisti (315)

1177

1561

1661

751

758

Rikotajdirektori un
uznémumu vaditaji
(112)

998

2020

1236

649

531

482

434

Programmétaji un
lietojumprogrammu
veidotdji un analitiki
(251)

908

610

998

598

607

697

Matematiki, aktuari un
statistiki (212)

904

1022

374

Likumdevéji,
amatpersonas un
vadrtaji (111)

863

1168

974

555

524

488

287

Frizieri,
skaistumkopsanas
darbinieki un tiem
radniecigu profesiju
darbinieki (514)

229

270

221

218

278

253

lelu un tirgus pardevéji
(521)

224

261

280

232

211

223 195

Jauktu lauksaimniecibas
kultdru audzétaji un
lopkopji (613)

216

Alternativas un
papildinosas medicinas
specialisti (323)

211

202

222

213

lelu pardevéji (iznemot
partikas preces) (952)

179

186

51 CSP dati.
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AtSkiribas bruto atalgojuma dazadu profesiju starpa ir visai ievérojamas atkariba no izglitibas ITmena
- tas saistits ar darbaspéka prasmém un kvalifikaciju. Pieméram, stradajoSo vida ar sakumskolas
izglitibu, visaugstaka bruto darba alga bija profesijas 722 grupa ,Kal&ji un instrumentu izgatavotaji”
(572 Ls bruto), 821 grupa ,Metala un mineralizejvielu apstrades iekartu operatori” (546 Ls) un 933

grupa ,Transporta stradnieki un kravéji” (536 Ls).

Stradajoso vidl ar zinatnisko gradu viszemakais bruto atalgojums Latvija 2010.gada bija profesijas
321 grupa ,Dabaszinatpu un tam radniecigu nozaru specialisti” (265 Ls), 262 profesija ,Bibliotekari,
arhivisti un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti” (348 Ls) un profesijas 334 grupa ,Citu

mactbu veidu specialisti” (363 Ls).

Augstakminéta informacija lauj secinat, ka kopuma ekonomiski aktivo skaita proporcijas profesiju
griezuma Latvija ir Iidzigas ka ES-27 vidgji. Arm bez darba palikuSo profesionalais iedalljums ir

caurméra lidzigs, ja neskaita neatbildétibas radttajus.

Vakancu Tpatsvars kopéja darbavietu kopskaita Latvija 2011.gada ir bijis zemaks ka kaiminvalstis un

citas lielakas ES valstTs.

Profesionalas mobilitates tendences Latvija

Analizéjot profesionalas mobilitates tendences Latvija no 2000. Iidz 2010.gadam, var izdalit vairakus
Ka mobilitati veicino$s faktors jaatzimé strauja ekonomiska izaugsme (no 2000.-2007.gadam) un
Latvijas pievienosanas ES, kas noteica tautsaimniecibas strukturalas izmainas un veicinaja darbaspéka
kustibu no vienam profesiju grupam uz citam. To pamata noteica tautsaimniecibas nozaru

nevienmériga attistibas dinamika.

Laika perioda no 2004.-2007.gadam 3/4 no visa IKP pieauguma veidoja blvniecibas, tirdzniecibas un
komercpakalpojumu nozaru izaugsme, savukart apstrades riipniecibas ieguldijums kopéja izaugsmé
sastadija tikai 5%. Parak straujais kreditéSanas pieaugums un parspilétais optimisms par ienakumiem
nakotné radija iekSzemes pieprasijuma, galvenokart privata patérina, kapumu, kas veicinaja dazadu
pakalpojumu, ka art bilivniecibas nozares ekspansiju. Ta rezultata pieauga to Tpatsvars kopéja
pievienotaja vértiba (pakalpojumu nozaru Tpatsvars IKP palielindjas no 71,8% 2000.gada Iidz 74,5%
2007.gada, bet buvniecibas no 6,1% lidz 8,9%). Turklat pakalpojumu sektora Latvija domingja tris
nozares: tirdzniectba, finanSu pakalpojumi un operacijas ar nekustamo TpasSumu, kas kopuma
sastadija gandriz 50% no IKP. Savukart apstrades ripniecibas un citu razoSanas nozaru Tpatsvars IKP

saja laika samazinajas, veicinot arm darbaspéka aizpladi no tam.



Vienlaicigi notika arT pastiprinata emigracija no Latvijas, ka rezultata atsevisSkas nozarés un profesijas
bija vérojams darbaspéka trikums. Tadéjadi to var minét ka negativu faktoru, kas veicinaja

disproporciju veidosanos darba tirgi, t.sk. produktivitatei neatbilstosu algu kapumu.

Ka mobilitati ierobezojoss faktors jamin arl ekonomikas recesija (no 2008. [idz 2010.gadam), ka

rezultata ievérojami pieauga bezdarbs un samazinajas iespéjas atrast vai maintt darbu.

Lai novértétu profesionalas mobilitates pliismas un aprékinatu profesionalas mobilitates intensitati,
pétljuma autori analizei izmantoja Centralas statistikas parvaldes Darbaspéka apsekojumu ceturksnu
rezultatu datus par laika periodu no 2002.gada 1.ceturkSna Iidz 2010.gada 4.ceturksnim. Profesiju
klasifikacijai izmantoti nosaukumi un kodi atbilstosi starptautiskajam klasifikatoram ISCO-88, kas art
ir izmantots visos Darbaspéka apsekojumos no 2002.gada 1.ceturksna lidz 2010.gada 4.ceturksnim.
Sakotnéji analhze tika veikta Profesiju klasifikatora apaksgrupu Iimeni (2 ciparu limen), bet tika
konstatéts, ka profesionalam mobilitates plismam ir parak liela agregacijas pakape, kas varétu
apgratinat talako So plismu analizi prasmju griezuma. Tapéc tika izlemts mobilitates plismas

analizét mazo grupu Iiment (3 ciparu apaksgrupu ITmeni).

Analizes mérkis - noskaidrot ienako$as profesionalas mobilitates intensitati profesiju apaksgrupu
[Tmen, izdalot mobilitati atsevisku pamatgrupu ietvaros (no 1 Iidz 9 profesiju grupai) un mobilitati no
citam profesiju grupam, ka art noteikt profesiju pamatgrupas un apaksgrupu mobilitates Tpatsvaru

kopégja profesiju mobilitate.

Lai sasniegtu mérki tika atlasitas tas personas majsaimniecibas ietvaros, kuram no secigam aptaujam
ir konstatéjams, ka notikusi profesijas izmaina. Atlases procediira bija sekojosa:
1) visi Darbaspéka apsekojuma ceturksnu datu faili tika apvienoti viena fail3;
2) no visiem apsekojuma ierakstiem tika izfiltréti tikai tie ieraksti, kad persona noradijusi
ekonomiskas aktivitates statusu: ,Nodarbinata persona”;
3) péc pétnieku izstradata algoritma tika mekléti gadijumi, kad vienai personai sekojosa
apsekojuma noradrtta profesija atSkiras no iepriek$éja apsekojuma noraditas profesijas;
4) izmantojot Darbaspéka apsekojuma svarus ceturksnu apsekojumiem profesijam, uz kuram
notikusi pareja, tika aprékinatas laika perioda no 2002.gada 1.ceturksna Iidz 2010.gada
4.ceturksnim plismas starp profesijam (rezultati izteikti procentos no kopéja profesija

ienakoso personu skaita sadalljuma péc iepriek$gjas profesijas).

Péc pirmajiem diviem soliem no sakotné&ja datu masiva ar 241 175 ierakstiem tika iegita izlase ar
apjomu 53333 majsaimniecibas ietvaros aptaujatas personas ar atkartojumiem. Izfiltréjot gadijumus,

kad vienai personai sekojosa apsekojuma noradrtta profesija atSkiras no iepriekSéja apsekojuma
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noraditas profesijas (3.solis), tika konstatéts, ka kopé&jais Sadu gadijumu skaits ir 6498. 4.soli,
aprékinot profesionalas mobilitates pliismas, tika secinats, ka laika posma no 2002. Iidz 2010.gadam
vid&ji gada profesionali mobili ir bijusi 59577 cilvéki (kas maintjusi profesiju, bet ne obligati darba

devéju).

Nemot véra, ka nodarbinato personu skaits vidéji gada taja pasa laika perioda bija 1,033 miljoni, tika
noteikts, ka laika posma no 2002. Itdz 2010.gadam, profesionalai mobilitatei gada laika vidéji bija
paklauti 5,8% nodarbinato personu. Veicot talako analizi atsevisku profesiju grupu ietvaros, ka ari
starp dazadam profesiju grupam atsevisSki apsekojuma rezultati tika vértéti piesardzigi, jo to

skaitliskas vértibas varétu bat nepietiekami objektivas visparinajumu izdarisanai.

2.1.1. Profesionalas mobilitates intensitate atseviSku profesiju grupu
ietvaros

Profesionalas mobilitates intensitate 1.profesiju pamatgrupas (vaditafi) ietvaros
Profesiju pamatgrupas ,Vaditaji” ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums péc apaksgrupu

kodiem sniegts 2.4.tabula.

Ka redzams no tabulas datiem, pamatgrupas ietvaros ienakosa mobilitate apaksSgrupas varié |oti
plasa diapazona: no 4,6% apaksgrupa 111 ,Likumdevéji” Iidz 81,8% apaksgrupa 115 ,Pasvaldibu
vecakas amatpersonas”. Jaatzimé, ka visas pamatgrupas Tpatsvars kopéja mobilitaté sastada 10,5%,
kas, ievérojot 1.pamatgrupas profesijas nodarbinato relativi nelielo skaitu, ir vértéjama ka augsta,
Tpasi apaksgrupas 122 ,Pamatdarbibas struktlirvientbu vaditaji” un 131 ,Visparéjie vadataji”, kuru
Tpatsvars kopéja mobilitaté sasniedz 2,8%. Tas liela méra bitu skaidrojams ar profesionalo izaugsmi

un karjeras veidoSanu.

Tabula 2.4. 1.profesiju pamatgrupas ,Vaditiji” ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums (%)

111 4,6 0,1
112 33,9 1,7
113 61,7 0,2
114 80,7 0,0
115 81,8 0,0
121 45,1 1,8
122 36,2 2,8



123 28,1 1,1
131 40,8 2,8

1.pamatgrupa kopa: 10,5

Talak, analizéjot no kadam T1.pamatgrupas apakSgrupam ir visaugstaka mobilitate katra no

apaksgrupam, tika veikta relativo Tpatsvaru ranzéSana péc absolitas vértibas, izdalot tris augstakos

raditajus katrai apakSgrupai no nosakot paréjo apaksgrupu Tpatsvaru (skat. 2.5.tabulu).

Tabula 2.5. 1.pamatgrupas ,Vadit3ji” augstakas ienakosas iek3é&jas profesionalas mobilitates
sadallfjums pa apaksgrupam (%)

111 131\4,6 - - 0,0
112 122\16,2 123\10,3 121\6,1 1,3
113 122\19,1 131\14,0 112\12,0 16,6
114 122\80,7 - - 0,0
115 111\59,9 113\21,9 - 0,0
121 131\30,8 122\7,5 112\3,5 3,3
122 112\13,2 131\8,9 123\7,0 7,1
123 122\9,1 131\8,8 121\5,4 4,8
131 121\17,6 122\13,3 112\7,7 2,2

Apaksgrupu 114 ,Politisko un sabiedrisko organizaciju vecakas amatpersonas” un 115 ,Pasvaldibu
vecakas amatpersonas” ieks€ja mobilitate notiek uz Sauras iepriek$éjo profesiju bazes. Attiecigi
114.apaksgrupas iek3&ja mobilitate realizéjas uz 122.apaksSgrupas ,Pamatdarbibas struktiirvienibu
vaditaji”, kas nodroSina 80,7% no kopéjas mobilitates jeb 100% no ieks&jas mobilitates. Lidzigi tas ir
arT apaksgrupa 115 ,Pasvaldibu vecakas amatpersonas”, kur iekS€jo mobilitati nodroSina apaksgrupas
111 ,Likumdevéji” darbinieki - 59,9% apjoma no kopé&jas mobilitates un apakSgrupa 113 ,Viet&jo
pasvaldibu vaditaji” ar 21,9%. Principa Seit vérojama reversd mobilitate, kad, iesp&jams, vél&tajam
personam beidzas pilnvaru laiks. Atziméjama arT apakSgrupa 113 ,Vietéjo pasvaldibu vaditaji”’, kuras
iekS€jo mobilitati sastada plasa profesiju parstavju plejade, turpreti mobilitates dati apaksgrupai 111

"Likumdevéji” ir neparliecinosi un runa prett logikai.

Profesionalas mobilitates intensitate 2.profesiju pamatgrupas (vecakie specialisti) ietvaros
Profesiju pamatgrupas ,Vecakie specialisti” ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums péc

apaksgrupu kodiem sniegts 2.6.tabula.
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Tabula 2.6. 2.pamatgrupas ,Vecakie specialisti” iendkosas profesionalas mobilitates kopsavilkums (%)

211 39,4 0,3
212 13,9 0,1
213 27,7 0,5
214 9,6 1,4
215 38,3 0,1
221 17,0 0,2
222 7,6 0,5
231 55,8 0,3
232 54,5 0,9
233 41,0 1,1
234 52,2 0,2
235 47,7 0,4
241 23,6 2,2
242 35,6 0,4
243 11,8 0,3
244 17,6 0,8
245 43,5 0,2
246 37,9 0,1
247 29,3 1,8
248 18,5 1,7
2.pamatgrupa kopa: 13,9

Ka redzams 2.6.tabulas datos, 2.pamatgrupas ietvaros ienakosa mobilitate apaksgrupas varié mazaka
diapazona neka tas bija 1.pamatgrupa: no 7,6% apakSgrupa 222 ,Vecakie veselibas apripes
specialisti” I1dz 55,8% apaksgrupa 231 ,KoledZu, universitasu un citu augstako macibu iestazu

akadémiskie amati”. Jaatzime, ka visas pamatgrupas Tpatsvars kopéja mobilitaté sastada 13,9%, kas,

ievérojot 2.pamatgrupas profesijas nodarbinato relativi nelielo skaitu, ir vértéjama ka augsta, Tpasi

apaksgrupas 241 ,Vecakie uznéméjdarbibas specialisti” (2,2%), 247 ,Zinatnes darbinieki” (1,8%) un

248 ,Valsts iestazu ierédni un specialisti” (1,7%). Tas liela méra bitu skaidrojams ar profesionalo
izaugsmi un karjeras veidoSanu, ka arT atalgojuma jautajumiem. Vértéjumam nav paklauti dati par

223.apaksgrupu ,Vecakie slimnieku kopSanas un vecmasu profesiju specialisti”, jo pieejamie dati
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sniedz informaciju tikai par aréjo mobilitati.

Talak, analizéjot no kadam 2.pamatgrupas apaksSgrupam ir visaugstaka mobilitate katra no
apaksgrupam, tika veikta relativo Tpatsvaru ranzéSana péc absolitas vértibas, izdalot tris augstakos

radrtajus katrai apaksgrupai nosakot paréjo apaksgrupu Tpatsvaru (skat. 2.7.tabulu).
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Tabula 2.7. 2.pamatgrupas ,Vecakie specialisti” augstakas ienakosas iek$é&jas profesionalas
mobilitates sadallfjums pa apaksgrupam (%)

211 214\18,3 241\17,1 222\4,0 0,0
212 232\13,9 - - 0,0
213 214\10,3 241\7,2 215\4,1 6,1
214 211\3,1 241\2,9 248\2,6 1,0
215 248\38,3 - - 0,0
221 248\13,0 214\4,0 - 0,0
222 241\4,0 221\3,6 - 0,0
231 232\25,9 248\7,9 211\7,8 14,2
232 233\24,4 231\7,1 234\6,6 16,4
233 232\17,5 235\10,2 234\7,4 5,9
234 232\31,4 235\14,8 233\6,0 0,0
235 232\18,9 214\6,4 233\6,0 16,4
241 248\10,9 242\3,1 214\2,0 7,6
242 248\21,4 241\7,9 231\6,3 0,0
243 232\11,8 - - 0,0
244 247\4,0 211\3,3 231\2,3 8,0
245 248\16,5 244\8,7 242\6,7 11,6
246 242\37,9 - - 0,0
247 248\23,7 241\5,6 - 0,0
248 242\4,0 214\3,8 241\3,6 7,1

Aplikojot 2.7.tabulas rezultatus, redzams, ka apaksgrupu 215 ,Kugu un lidmasinu vadisanas vecakie
specialisti”, 221 ,Vecakie dabas zinatnu specialisti”, 222 ,Vecakie veselibas apriipes specialisti
(iznemot slimnieku kop&jus)’, 243 ,Arhivisti, bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti”, 246 ,Kulta darbinieki” un 247 ,Zinatnes darbinieki” iek§&ja mobilitate notiek uz Sauras
iepriekSé&jo profesiju bazes. Attiecigi 215.apaksgrupas iek$&ja mobilitate realizéjas uz 248
apaksgrupas ,Valsts iestazu ierédni un specialisti”, kas nodroSina 38% no kopéjas mobilitates jeb
100% no iek$&jas mobilitates. Lidzigi tas ir arm apaksgrupa 243 ,Arhivisti, bibliotekari un tiem
radniecigu profesiju vecakie specialisti”, kur iekS&jo mobilitati nodroSina apaksgrupas 232 ,Vidéjas
izglitibas un profesionalas izglitibas macibu iestazu skolotaji” - 11,8% apjoma no kopé&jas mobilitates
un apaksgrupa 246 ,Kulta darbinieki”, kuras iekS&€jo mobilitati nodroSina 242 ar 37,9%. Atziméjama

art apaksgrupas 232 ,Vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas macibu iestazu skolotaji”, 235 ,Citi
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vecakie macibu iestazu darbinieki” un 231 ,KoledZu, universitasu un citu augstako macibu iestazu

akadémiskie amati”, kuru iek$&jo mobilitati sastada plasa profesiju parstavju plejade, turpreti

mobilitates dati apaksSgrupai 223 ,Vecakie slimnieku kopSanas un vecmasu profesiju specialisti” ir

neparliecinoSi un analizes process nelauj izdartt viennozimigus secinajumus.

Profesionalas mobilitates intensitate 3.profesiju pamatgrupas (specialisti) ietvaros

Profesiju pamatgrupas ,Specialisti” ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums péc apaksgrupu

kodiem sniegts 2.8.tabula.

Tabula 2.8. 3.profesiju pamatgrupas ,Specialisti” ienakosas profesiondlas mobilitates kopsavilkums

2.8.tabulas dati parada, ka pamatgrupas ietvaros ienakosa mobilitate profesiju apaksgrupas svarstas

(%)

311 17,3 1,7
312 25,2 0,7
313 52,8 0,1
314 56,6 0,1
315 20,9 0,3
321 31,4 0,3
322 17,3 0,5
323 16,0 0,7
324 0,0 0,0
331 11,3 0,5
332 30,0 0,2
333 0,0 0,0
334 0,0 0,4
341 20,4 3,7
342 30,0 1,3

w 343 16,9 3,6

=

= 344 43,3 0,3

°§ 345 15,8 0,9

< 346 11,7 0,3

<<

3 347 21,9 0,8

@ 348 0,0 0,0

Bof 3.pamatgrupa kopa: 16,5

N

Q.

(%)

<

aq

<

Q

plasa diapazona: no 11,3% apaksgrupa 331 ,Pamatizglitibas macibu iestazu skolotaji” lIidz 56,6%

apaksgrupa 314 ,Kugu un lidmasSinu specialisti”. Visas pamatgrupas Tpatsvars kopé&ja mobilitaté

sastada 16,5%, kas, ievérojot 3.pamatgrupas profesijas nodarbinato skaitu (105,7 tokst. jeb 12,3%), ir
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vértéjama ka vidéji augsta. Tpasi augsta mobilitate vérojama apaksgrupas 343 ,Parvaldes specialisti”
un 341 ,Finansu un tirdzniecibas specialisti”’, kuru Tpatsvars kopé&ja mobilitaté sasniedz 3,6% un 3,7%.
Tas liela méra bitu skaidrojams ar atalgojuma Iimeni un sagatavoto specialistu skaitu atbilstosas

profesiju grupas.

Analiz€jot no kadam pamatgrupas apaksSgrupam ir visaugstaka mobilitate katra no apakSgrupam, tika
veikta relativo Tpatsvaru ranzésana péc absolltas vértibas, izdalot tris augstakos radrtajus katrai

apaksgrupai nosakot paréjo apaksgrupu Tpatsvaru (skat. 2.9.tabulu).

Tabula 2.9. 3.pamatgrupas ,Specialisti” augstakas ienakosas iek$é&jas profesionalas mobilitates
sadallfjums pa apaksgrupam (%)

311 312\3,7 341\3,1 344\2,5 8,0
312 341\5,8 343\5,0 323\4,5 9,9
313 342\16,7 323\15,1 311\13,8 7,1
314 345\35,9 311\20,7 - 0,0
315 345\15,1 311\3,3 344\2,5 0,0
321 341\15,6 343\10,5 342\3,0 2,3
322 323\16,1 321\1,1 - 0,0
323 322\11,1 343\2,7 347\2,2 0,0
331 334\11,3 - - 0,0
332 347\10,2 322\7,5 312\4,5 7,8
341 342\10,6 343\8,2 311\1,0 0,5
342 341\14,7 311\5,5 343\5,5 4,2
343 341\7,5 342\3,5 344\1,7 4,2
344 345\21,1 343\8,0 315\6,8 7,4
345 343\4,7 341\3,4 344\2,7 5,0
346 323\11,7 - - 0,0
347 342\8,9 331\4,4 341\3,2 5,4

Augstaka iek$éja mobilitate ir apakSgrupai 314 ,Kugu un lidmasinu specialisti”, kas realizéjas uz
apakdgrupas 345 ,Policijas inspektori un izmeklétaji” rékina. Sadai iek3&jai mobilititei nav
skaidrojuma, jo nepiecieSamas prasmes atbilstoSam profesiju grupam ir atskirigas. Apaksgrupa 331
,Pamatizglitibas macibu iestazu skolotaji” iekSé&ja mobilitate ir uz 334 ,Citu macibu veidu specialisti”
apaksgrupas rékina un apakigrupai 346 ,Socialie darbinieki” un apak3grupas 323 ,Masas” rékina. So

apaksgrupu profesiju nepiecieSamas prasmes ir lidzigas.

Profesionalas mobilitates intensitate 4.profesiju pamatgrupas (kalpotaji) ietvaros
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Profesiju pamatgrupas ,Kalpotaji” ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums péc apaksgrupu
kodiem sniegts 2.10.tabula. Tabulas dati rada, ka pamatgrupas ietvaros ienakosa mobilitate
apaksgrupas svarstas plasa diapazona: no 4,6% apaksgrupa 413 ,Materialo vértibu un transporta
darbibas uzskaites darbinieki” Iidz 38,4% apaksSgrupa 419 ,Citi kancelejas darbinieki”. Visas
pamatgrupas Tpatsvars kopé&ja mobilitaté sastada 5,5%, kas, ievérojot 4.pamatgrupas profesijas

nodarbinato nelielo skaitu (48,0 tlikst. jeb 5,6%), ir vértéjama ka vidéji zema.

Augstakais mobilitates ITmenis vérojams apaksgrupas 411 ,Sekretari un kancelejas tehnikas
operatori”, 412 ,Uzskaites darbinieki” un 413 ,Materialo vértibu un transporta darbibas uzskaites
darbinieki”, kuru Tpatsvars kopé&ja mobilitaté sasniedz 1,2% un 1,1%. Tas liela méra bitu skaidrojams

ar atalgojuma ITmeni atbilstoSajas profesiju grupas.

Tabula 2.10. 4.profesiju pamatgrupas ,Kalpotdji” ienako3as profesiondlas mobilitates kopsavilkums (%)

411 16,2 1,2
412 33,6 1,1
413 4,6 1,1
414 18,0 0,6
419 38,4 0,1
421 34,7 0,9
422 10,2 0,5
4_pamatgrupa kopa: 5,5

Analizéjot no kadam pamatgrupas apaksgrupam ir visaugstaka mobilitate katra no apakSgrupam, tika
veikta relativo Tpatsvaru ranzésana péc absolltas vértibas, izdalot tris augstakos radrtajus katrai

apaksgrupai nosakot paréjo apaksgrupu Tpatsvaru (skat. 2.11.tabulu).

Tabula 2.11. 4.pamatgrupas ,Kalpotaji” augstakas ienakosas iek$€jas profesiondlas mobilitates
sadallfjums pa apaksgrupam (%)

411 414\7,3 412\4,9 422\2,6 1,4
412 421\16,3 411\7,5 414\6,5 3,2
413 412\3,1 421\1,1 411\0,4 0,0
414 421\12,5 411\5,6 - 0,0
419 411\31,5 413\6,9 - 0,0
421 412\16,6 422\13,0 411\4,3 0,9
422 421\8,9 414\1,3 - 0,0




Augstaka iekSéja mobilitate ir apaksgrupai 419 ,Citi kancelejas darbinieki’, kas realizéjas uz
apak3grupas 411 ,Sekretari un kancelejas tehnikas operatori” rékina. Sada iek$&ja mobilitate varétu
bat skaidrojuma ar horizontalo mobilitati, kad darbinieki pariet lildziga amata atalgojuma vai darba
apstak|u d&|. ApakSgrupas 421 ,Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki” veido lielako iek$&jo
mobilitati uz apakSgrupam 412 ,Uzskaites darbinieki”, 414 ,Bibliotéku, pasta un tiem radniecigu
jomu darbinieki” un 422 ,Klientu informétaji”. lemesls Sadai iekS&jai mobilitatei varétu bat augstaks

atalgojums minétajas profesiju grupas.

Profesionalas mobilitates intensitate 5.profesiju pamatgrupas (pakalpojumu un

tirdzniecibas darbinieki) ietvaros

SalidzinoSi visvairak savas 5.profesijas pamatgrupas ietvaros darbiniekus ieguva celojumu un
transporta pakalpojumu apaksgrupa (511), kura pétamaja laika perioda parvietojas 43% no visiem,
kas parnaca uz 3o profesiju (skat. 2.12.tabulu). Pie tam 16,4% no tiem ieprieks ir bijusi sabiedriskas

édinasanas darbinieki vai saimniecibu vaditaji (512.apaksgrupa).

Tabula 2.12. 5.profesiju pamatgrupas ,Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki” ienakosas
profesionalas mobilitates kopsavilkums (%)

511 43,0 0,2
512 23,8 2,6
513 19,5 1,1
514 30,4 0,6
516 11,4 1,6
522 12,8 4,0
523 39,1 0,6
5.pamatgrupa kopa: 10,7

Otra popularaka apaksgrupa, kura nodarbinatiem iepriekséja profesija bijusi no S§is pasas
pamatgrupas, ir 523 ,Kiosku un tirgus pardevéji” - gandriz 40% no visiem, kas mainijusi profesiju uz
minéto. Turklat no tiem, kas kluvusi par kiosku un tirgus pardevéjiem, 35% ieprieks&ja profesija bija
veikala pardevéjs un precu demonstrétajs (522.apaksgrupa), kas liecina par So divu profesiju augsto
[idzibu. Jaatzimég, ka visaugstaka izejosa mobilitate 5.profesiju pamatgrupas ietvaros bija 512. un

522.apaksgrupas. No visiem, kas mainijusi profesiju, veikala pardevéji un precu demonstrétaji

(522.apaksgrupa) kopuma veido 4%, bet 512.apaksgrupas parstavji 2,6%, kas ir viens no lielakiem
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Tpatsvariem starp visam profesijam, ne tikai pamatgrupas ietvaros. Art 511.apaksgrupas profesijas
nodarbinatiem iepriekS€ja profesija ir bijusi 5.pamatgrupas ietvaros, tomér 3aja profesija

nodarbinatie salidzinosi reti pariet uz citam profesijam, tikai 0,2% no visiem, kas mainijusi profesiju.

Profesionalas mobilitates intensitate 6.profesiju pamatgrupas (kvalificéti lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas darbinieki) ietvaros

6.profesiju grupas ietvaros visvairak darbinieku (51,3%) parvietojas uz personiska patérina
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas apaksgrupu (621), pie tam 34% no tiem ieprieks bijusi precu

labibas un lopu audzétaji (skat. 2.13.tabulu).

Tabula 2.13. 6.profesiju pamatgrupas ,Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki”
ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums (%)

611 22,5 1,6
612 42,9 1,1
613 50,3 1,5
614 22,0 0,7
621 51,3 1,4
6.pamatgrupa kopa: 6,6

Savukart precu labibas un lopu audzétaju apaksgrupa (613) pétamaja laika perioda no S$is pasas
pamatgrupas parnaca 50,3% no visiem, kas mainijusi profesiju. Turklat 33,5% no tiem ieprieks bijusi
nodarbinati 621.apaksgrupa, kas apliecina So divu profesiju apakSgrupu Iidzibu. Tresa profesiju
apaksgrupa, kas piesaistijusi darbiniekus no citam 6.pamatgrupas profesijam bija precu produkcijas
lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki (612), uz kuru parnaca vairak ka 40%, t.sk. gandriz
20% no tiem iepriekS bija personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki (621
apaksgrupa). Kopuma 1,4% personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas apaksgrupas
darbinieki ir mainTjusi profesiju, kas ir salidzinoSi augsts Tpatsvars gan pamatgrupas ietvaros, gan art
starp citam profesijam. Salidzinosi reti profesiju maina zivsaimniecibas darbinieki un mednieki (tikai
0,3%), ko var izskaidrot ar specifiskam prasmém, kas nepiecieSamas dotas profesijas grupas

parstavjiem un kuras nevar izmantot darbojoties citas profesijas.

Profesionalas mobilitates intensitate 7.profesiju pamatgrupas (kvalificéti stradnieki un
amatnieki) ietvaros

Kvalificeto stradnieku un amatnieku profesiju grupa visaugstaka profesionala mobilitate bijusi
celtnieku (712) apaksgrupa. 4,2% no visiem nodarbinatajiem, kas mainijusi profesiju aplikojamaja

perioda bija celtnieki (skat. 2.14.tabulu). Savukart uz celtnieku (712) apaksSgrupu no tas pasas




profesiju grupas parvietoSanas nav bijusi tik intensiva (tikai 17% no visiem 7.pamatgrupas
nodarbinatajiem ir pargajusi uz celtnieku apaksgrupu). Celtniekiem Iidziga 7.pamatgrupa ir
713.apaksgrupa ,Apdares buvdarbu stradnieki”’, ka arT krasotaju un citu darbu stradnieku profesija
(714.apaksgrupa). Par to liecina tas, ka gandriz 20% no tiem, kas kluvuSi par apdares darbu

stradniekiem un 30% no tiem, kas kluvusi par krasotajiem ieprieks bijusi celtnieki.

Tabula 2.14. 7.profesiju pamatgrupas ,Kvalificéti stradnieki un amatnieki” ienakosas profesionalas
mobilitates kopsavilkums (%)

711 36,6
712 17,5 4,2
713 34,6 1,0
714 46,1 0,6
721 41,4 0,7
722 55,0 1,2
723 27,4 2,1
724 28,7 1,7
731 28,6 0,1
732 28,2 0,1
733 22,6 0,2
734 11,9 0,2
741 12,3 0,6
742 45,5 1,1
743 19,1 0,6
744 80,8 0,0
745 63,0 0,1
7.pamatgrupa kopa: 12,8

Visvairak darbiniekus no citam 7.pamatgrupas profesijam piesaistija kazokadu izstradataji, admini,
apavu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (744.apaksgrupa). Pie tam 50% no visiem,
kas parvietojas uz So apaksgrupu ieprieks bija krasotaji un citu darbu stradnieki (714.apaksgrupa),
kas péc prasmém diezgan stipri atSkiras un nelidzinas 744.apaksSgrupas profesijam. To varétu
izskaidrot ar to, ka straujas izaugsmes gados bija augsts pieprasijums péc krasotajiem un citiem
celtniectbas darbiniekiem, kas piesaistija Sajas profesijas darbiniekus bez specialam zinaSanam un

prasmém, kas, sakoties ekonomikas recesijai atgriezas sava pamatprofesija.

Otra profesiju apaksgrupa, kura piesaistija nodarbinatos no Sis pasas pamatgrupas, bija
tehnologiska procesa operaciju kontrolieri, laboranti un tiem radniecigu profesiju stradnieki
(745.apaksgrupa). No tiem 25,5% iepriek$gja profesija ir bijusi audumu un apgérbu izgatavotaji

(743.apaksgrupa) un 15% partikas produktu razotaji (741.apaksgrupa). Salidzinosi populara profesija
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7.pamatgrupas ietvaros bija ari kokapstrades stradnieki un mébelu izgatavotaji (742). 45,5% no tiem,
kas kluvusi par kokapstrades stradniekiem vai mébelu izgatavotajiem ieprieks€ja profesija bijusi no
S1s paSas pamatgrupas, pie tam gandriz puse no tiem nakusi no celtnieku (712) apaksgrupas. Uz
kal&ju un instrumentu izgatavotaju (722) apaksgrupu visvairak darbinieku parnaca no mehaniku un
atslédznieku (723) apaksSgrupas, ka ari metalapstrades stradnieku (721) apaksgrupas, kas abas péc
prasmém ir [idzigas kal€ju un instrumentu izgatavotaju profesijai. leguves ripniecibas stradnieku
(711) apaksgrupa piesaistija darbiniekus no divam savas pamatgrupas profesijam - metalapstrades
stradniekiem (721.apaksgrupa) un koka, tekstiliju, adas un tiem radniecigu materialu apstradatajiem
(733.apaksgrupa). 20% no tiem, kas k|uvuSi par ieguves ripniecibas stradniekiem, iepriekségja

profesija bija metalapstrades stradnieki, kas norada uz So profesiju salidzinosi lielo [Tdzibu.

Profesionalas mobilitates intensitate 8.profesiju pamatgrupas (fekartu un masinu operatori)
fetvaros

lekartu un masinu operatoru profesiju grupa ienakosa profesionala mobilitate apaksgrupas svarstas
plasa diapazona: no 8% apaksgrupa 827 ,Partikas un tiem radniecigu produktu parstrades operatori”
Iidz 100% apaksgrupa 817 ,Automatizéto montazas liniju un rapniecisko robotu operatori’, ko
uzskatami var redzét 2.15.tabula. Pie tam jaatzimé, ka visi, kas parnakusi uz 817.apaksgrupu

ieprieks bija nodarbinati 828.apaksgrupa (montieri un montétaji).

Uz 813.apaksgrupu no citam 8.pamatgrupas profesijam ir parnakusi 76,5% darbinieki, pie tam lielaka
dala no tiem ieprieks darbojas energétisko un lidzigu iekartu operatoru (816) apaksgrupa, bet 20%
iepriekS bija ieguves un mineralu apstrades operatori (811). Augsta iekS&ja grupas mobilitate
raksturiga arT 824.profesiju apaksgrupai (73% no visiem, kas parnakusi uz koksnes apstrades masinu
operatoru apaksgrupu ieprieks bija nodarbinati 8.pamatgrupas ietvaros). Savukart starpprofesiju
mobilitate 824.apaksgrupa ir zema un realiz€jas uz vienas (122) apaksgrupas rékina (17% no Saja

profesija ienakosSajiem ieprieks darbojas valsts parvaldé ka vecakas amatpersonas).

Sameéra augsts iek3&jas mobilitates raditajs attiecinams uz 811.profesiju apakSgrupu (ieguves un
mineralu apstrades operatori) un 825 (iespieddarbu, gramatsiesSanas, papira un kartona produkcijas
razosSanas iekartu operatori). 57,8% no 811.profesijas stradniekiem un 55% no 825.profesijas

parstavjiem ieprieks stradajusi 8.profesiju grupas ietvaros.



Tabula 2.15. 8.profesiju pamatgrupas ,lekartu un masinu operatori” ienako3as profesionalas
mobilitates kopsavilkums (%)

811 57,8 0,2
812 18,6 0,1
813 76,5 0,1
814 14,4 1,2
815 10,1 0,2
816 26,2 1,0
817 100,0
821 33,0 0,2
822 22,5 0,1
823 21,5 0,1
824 73,0 0,1
825 55,1 0,1
826 53,0 0,3
827 8,0 0,7
828 22,6 0,8
829 27,9 0,2
831 31,7 0,2
832 13,2 2,3
833 23,4 1,0
834 11,1 0,1
8.pamatgrupa kopa: 8,7

Zema grupas iek3&ja mobilitate attiecinama uz profesijam 834 (kugu komandas un tam radniecigu
profesiju darbinieki), 815 (Kimisko izejvielu parstrades operatori) un 827 (partikas un tiem radniecigu
produktu parstrades iekartu operatori), kur tikai 8% no jaunpienacéjiem ieprieks stradaja kada no
8.profesiju apaksgrupam, tacu uz So profesiju vérojams stradajoso pieplidums no dazadam profesiju

grupam, t.sk. likumdevéju (111) grupas.

Profesionalas mobilitates intensitate 9.profesjju pamatgrupas (vienkarsas profesijas)
fetvaros

9.profesiju grupas ietvaros augstaka iek$&ja mobilitate attiecinama uz 914.profesiju (Eku uzraugi,
logu mazgataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki). 60% no Sis profesijas parstavjiem ieprieks
stradaja kada no vienkarso profesiju apaksgrupam, turklat vairak ka puse ieprieks stradajusi kurjeru,
bagazas neséju, Sveicaru un tamlidzigu darbu (915). Pargjas profesijas vérojams vairak izteiktas

starpprofesiju mobilitates plismas (skat. 2.16.tabulu).
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Tabula 2.16. 9.profesiju pamatgrupas ,VienkarSas profesijas” ienakoSas profesiondlas mobilitates
kopsavilkums (%)

911 24,6 0,5
913 27,0 1,3
914 59,6 0,7
915 36,4 1,0
916 28,7 1,1
921 19,3 3,1
931 19,7 1,7
932 27,9 3,1
933 36,9 1,1
9.pamatgrupa kopa: 13,6

Saméra augsts iekSéjas mobilitates raditajs attiecinams ari uz transporta stradnieku un kravéju (933)
apaksgrupu, 37% no Saja profesiju grupa ienakusajiem iepriekS stradajusi vienkarsas profesijas

darbus, tostarp lielakais skaits jaunpienacéju ieprieks stradajis rapnieciba (932).

Kopuma kustiba vienkarSo profesiju starpa ir mazak neviendabiga, ka citu profesiju grupas. Mazaka
iekSéja mobilitate attiecinama uz lauksaimniecibas un zivsaimniecibas stradniekiem (921), raktuvju

un celtniecibas stradniekiem (931).

2.1.2. Profesionalas mobilitates analize starp dazadam profesiju grupam

1.profesiju pamatgrupas (vaditaji) profesionalas mobilitates izvértéjums
1.profesiju pamatgrupas ienakosas profesionalas mobilitates dati no citam pamatgrupam un to

ranzéjumes, izdalot tris augstakos raditajus katrai apaksgrupai sniegts 2.17.tabula.

Izvértéjot ienakoso mobilitati no citam pamatgrupam péc tabula apkopotajiem datiem, jasecina visai
liela mobilitates dispersija starp atseviskam apakSgrupam: no 18,2% apaksSgrupa 115 ,Pasvaldibu
vecakas amatpersonas” Iidz 95,4% apaksgrupa 111 ,Likumdevéji’, kas bitu skaidrojums ar to, ka
likumdevéji biezi vien ir vélétas personas ar visdazadakam iepriekSéjam profesijam. Jaatzimé ar1, ka

So divu apaksSgrupu Tpatsvars kopéja profesiju mobilitaté ir salidzinosi zems (skat.2.17.tabulu).




Tabula 2.17. 1.profesiju pamatgrupas ,Vaditdji” augstakas ienako3as aréjas profesionalas mobilitates
sadalljums pa pamatgrupam (%)

111 95,4 2\52,2 8\43,2 - 0,0
112 66,1 2\16,4 3\15,6 4\9,2 24,9
113 38,3 2\17,6 3\15,0 5\5,7 0,0
114 19,3 2\19,3 - - 0,0
115 18,2 5\18,2 - - 0,0
121 54,9 2\14,7 3\11,7 5\10,0 18,5
122 63,8 2\16,0 3\12,1 5\10,2 25,5
123 71,9 2\24,9 3\15,3 5\9,7 22,0
131 59,2 2\14,3 3\13,6 5\11,8 19,5

2.17.tabulas datu analize liek bat piesardzigiem attieciba uz aréjas mobilitates izvértéjumu, kas
liecina, ka likumdevéju ienakosa mobilitate pamata veidojas uz 2.pamatgrupas ,Vecakie specialisti”
apaksgrupas 248 ,Valsts iestazu ierédni un specialisti” (52,2%) un 8.pamatgrupas ,lekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri” apaksgrupu 826 (21,8%) un 827 (21,4%). Lidzigi tas ir ar 114. un
115.apaksgrupam, kuram ir visai ierobezots aréjas mobilitates profesiju loks (attiecigi no 2. un
5.pamatgrupas). Savukart visplasakais aréjas mobilitates profesiju loks ir 122., 112. un

123.apaksgrupam

2.profesiju pamatgrupas (vecakie specidlisti) profesionalas mobilitates izvértéjums

Aplikojot 2.profesiju pamatgrupas ienako3as profesionalas mobilitates plismas no citam
pamatgrupam, jaatzimé visai liela mobilitates dispersija starp atseviskam apaksSgrupam: no 44,2%
apaksgrupa 231 ,Koledzu, universitaSu un citu augstako macibu iestazu akadémiskie amati” lidz
92,4% apaksgrupa 222 ,Vecakie veselibas apripes specialisti” (skat.2.18.tabulu). Tomér 3o divu

apaksgrupu Tpatsvars kopéja profesiju mobilitaté ir tikai 0,5 procenti.

2.18. tabulas datu analize liecina, ka apaksSgrupas 246 ,Kulta darbinieki” ienakosa mobilitate pamata
veidojas uz 1.pamatgrupas ,Vaditdji” apaksgrupas 121 "Uznémumu un iestazu vadrtaji” (62,1%).
Lidzigi tas ir arT ar apakSgrupam 215 un 223, kuram ir visai ierobezots aréjas mobilitates profesiju
loks (attiecigi no 3., 7. un 8.pamatgrupas), kas izraisa noteiktas pardomas par datu precizitati vai arf,
iespéjams, tas ir saisttts ar mactbam profesionalas karjeras veidoSanas procesa. Savukart visplasakais

aréjas mobilitates profesiju loks ir apaksgrupam 221 ,Vecakie dabaszinatnu specialisti”’, 222 ,Vecakie
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veselibas apripes specialisti (iznemot slimnieku kopéjus)” un 214 ,Arhitekti inZenieri un tiem

radniecigu profesiju vecakie specialisti”.

Tabula 2.18. 2.profesiju pamatgrupas ,Vecakie specidlisti” augstakas ienakosas aréjas profesionalas
mobilitates sadalifjums pa pamatgrupam (%)

211 60,6 3\40,9 1\11,5 7\8,2 0,0
212 86,1 3\26,4 4\24,3 7\18,0 17,4
213 72,3 3\54,3 1\13,2 5\5,2 0,4
214 90,4 3\29,1 1\24,1 7\12,3 24,9
215 61,7 7\34,3 3\27,4 - 0,0
221 83,0 1\22,2 5\14,8 7\14,2 31,8
222 92,4 3\35,2 5\12,9 1\12,0 32,3
223 100,0 3\66,7 8\33,3 - 0,0
231 44,2 3\32,6 1\6,1 8\4,0 1,5
232 45,5 3\20,8 1\7,6 5\6,0 11,1
233 59,0 3\31,4 5\14,5 7\5,5 7,6
234 47,8 3\33,6 8\6,0 1\4,6 3,6
235 52,3 4\26,8 9\10,5 3\7,8 7,2
241 76,4 3\30,5 1\17,4 4\9,5 19,0
242 64,4 3\25,3 1\19,8 5\10,7 8,6
243 88,2 3\41,9 1\29,2 9\11,9 5,2
244 82,4 3\45,3 4\10,1 1\9,9 17,1
245 56,5 3\18,9 5\11,0 1\8,6 18,0
246 62,1 1\62,1 - - 0,0
247 70,7 3\29,3 4\22,9 1\18,5 0,0
248 81,5 3\42,7 1\11,3 5\8,0 19,5
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3.profesiju pamatgrupas (specialisti) profesionalas mobilitates izvértéjums
3.profesiju pamatgrupas ienakosas profesionalas mobilitates dati no citam pamatgrupam un to

ranzéjumes, izdalot tris augstakos raditajus katrai apaksgrupai paradits 2.19.tabula.

Izvértéjot ienakosSo mobilitati no citam pamatgrupam péc tabula apkopotajiem datiem, jasecina
mobilitates dispersija starp atseviskam apaksgrupam ir robezas no 43,4% apaksgrupa 314 ,Kugu un

lidmasinu specialisti” I"dz 100% apaksgrupa 334 ,Citu macibu veidu specialisti”.




Tabula 2.19. 3.profesiju pamatgrupas ,Specialisti” augstakas ienakosas aréjas profesionalas
mobilitates sadalljums pa pamatgrupam (%)

311 82,7 7\39,8 2\19,9 8\8,4 10,3
312 74,8 1\20,8 2\16,7 4\11,7 25,7
313 47,2 9\20,8 4\13,7 2\6,7 6,1

314 43,4 1\18,7 7\15,3 2\9,4 0,0
315 79,1 2\42,6 8\30,1 1\6,4 0,0
321 68,6 1\30,3 2\14,9 3\12,5 10,8
322 82,7 2\51,0 5\9,3 7\9,2 13,2
323 84,0 2\32,1 7\14,1 5\13,7 24,1
331 88,7 2\63,0 1\8,1 6\7,6 10,0
332 70,0 2\43,3 7\9,7 4\5,6 11,2
334 100,0 2\43,6 9\24,3 5\14,2 17,9
341 79,6 5\27,7 2\19,6 1\9,0 23,2
342 70,0 2\20,7 1\13,8 5\9,7 25,9
343 83,1 2\25,1 1\20,8 4\20,2 16,6
344 56,7 2\25,1 1\9,7 5\9,4 12,5
345 84,2 2\36,3 5\18,0 7\7,5 18,0
346 88,3 5\55,0 9\15,2 2\13,0 5,1

347 78,1 2\29,4 7\19,4 1\14,6 14,7

2.19.tabulas dati rada, ka specialistu ienako$a mobilitate pamata veidojas uz 2.pamatgrupas ,Vecakie
specialisti” (52,2%) darbiniekiem. K& nakamas dominé&joSas pamatgrupas ienakosai mobilitatei jamin
5.pamatgrupa ,Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki” un 1.pamatgrupa ,Likumdevéji, vaditaji un

valsts vecakas amatpersonas”.

4.profesiju pamatgrupas (kalpotaji) profesionalas mobilitates izvértéjums

Aplikojot 4.profesiju pamatgrupas ienako3as profesionalas mobilitates plismas no citam
pamatgrupam, jaatzimé mobilitates dispersija starp atseviSkam apaksSgrupam: no 61,6% apaksgrupa
419 ,Citi kancelejas darbinieki” Ildz 95,4% apaksgrupa 413 ,Materialo vértibu un transporta darbibas
uzskaites darbinieki” (skat. 2.20.tabulu). Tomér So divu apaksgrupu Tpatsvars kopé&ja profesiju

mobilitaté ir tikai 1,2 procenti.
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Tabula 2.20. 4.profesiju pamatgrupas ,Kalpotdji” augstakas ienako3as aréjas profesionalas
mobilitates sadalljums pa pamatgrupam (%)

411 83,8 3\30,6 2\24,8 5\19,6 8,8
412 66,4 3\28,0 2\9,9 7\8,9 19,6
413 95,4 3\25,8 8\16,1 9\14,1 39,4
414 82,0 9\13,3 5\12,6 8\12,4 43,7
419 61,6 3\17,4 8\17,4 2\11,0 15,8
421 65,3 5\20,6 3\15,5 9\9,4 19,8
422 89,8 3\39,4 7\17,3 9\12,6 20,5

2.20.tabulas dati rada, ka pamata ienako$a mobilitate veidojas no 3.pamatgrupas ,Specialisti”. Tas
varétu liecinat par regresivu vertikalo mobilitati. Visaugstaka mobilitate no citam pamatgrupam ir
413.apaksgrupai ,Materialo vértibu un transporta darbibas uzskaites darbinieki” (95,4%), bet

viszemaka ir apaksgrupai 419 ,Citi kancelejas darbinieki”.

S.profesiju pamatgrupas (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) profesionalas
mobilitates izvértéjums

5.profesiju pamatgrupas ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums no citam profesiju
grupam ir redzams 2.21.tabula. Visvairak darbinieki no citam pamatgrupam ir parvietojusies uz
apsardzes darbinieku (516) apakSgrupu, turklat apsardzes darbinieku apaksgrupa ir nonakusi
parstavji no visam pamatgrupam, t.sk. valsts vecako amatpersonu (112), valsts iestazu ierédnu (248)
u.c. augstas kvalifikacijas profesiju grupam. To varétu izskaidrot ar salidzinoSi augsto pieprasijumu
péc apsardzes darbiniekiem, ka arT iesp&ju apvienot apsardzes darbinieka profesiju ar citu

nodarbosanos un/vai darba meklésanu.

Tabula 2.21. 5.profesiju pamatgrupas ,Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki” ienakosas
profesionalas mobilitates no citam pamatgrupam kopsavilkums

511 57,0
512 76,2
513 80,5
514 69,6
516 88,6
522 87,2
523 60,9




Otra profesiju grupa, kas piesaistijusi visvairak nodarbinatos no citam profesiju grupam, bija veikalu
pardevéji un preCu demonstrétaji (522). Arm Saja apakSgrupa ir nonakus$i parstavji no visam
pamatgrupam (ieskaitot gan augstas kvalifikacijas, gan zemas kvalifikacijas profesijas), bet visvairak
(24,5%) no 341.apaksgrupas, kam ieprieksgja profesija bija finanSu un tirdzniecibas specialisti, kas ir
cieSi saistita ar veikala pardevéja darbu. ArT apripes un tiem radniecigu profesiju darbinieku (513)
apaksgrupa ir piesaistijusi plasu specialistu loku no citam profesiju grupam, bet visvairak no
pamatizglitibas macibu iestazu un pirmskolas skolotaju (233) profesiju apaksgrupas, ko varétu
izskaidrot ar S1s grupas nodarbinato salidzinoSi zemo atalgojumu un garajam darba stundam.
Vismazak darbiniekus no citam profesiju grupam piesaistija celojumu un transporta pakalpojumu
(511) darbinieku apaksgrupa, pie tam lielaka dala no tiem ir nakusi no vecako uznéméjdarbibas
specidlistu (241) apak3grupas. Saja apak$grupa nav ari vérojama darbinieku ienik3ana no zemas
kvalifikacijas profesijam, ko varétu izskaidrot ar to, ka celojumu un transporta pakalpojumu
darbiniekiem ir nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un prasmes (valodu zinasanas, labas

komunikacijas un datorprasmes).

6.profesiju pamatgrupas (kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki)
profesiondlas mobilitates izvértéjums

Kvalificétu lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku profesiju grupa ir piesaistijusi salidzinosi
daudz nodarbinatos no citam profesiju pamatgrupam, Tpasi zivsaimniecibas darbinieku un mednieku
(615), mezkopju un tiem radniecigu profesiju (614) un precu darzenu un labtbas audzé&taju (611)

apaksgrupas, ko uzskatami var redzét 2.22.tabula.

Tabula 2.22. 6.profesiju pamatgrupas ,Kvalificéti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki”
ienakosas profesionalas mobilitates no citam pamatgrupam kopsavilkums

611 77,5
612 57,1
613 49,3
614 78,0
615 100,0
621 48,7

Zivsaimniecibas darbinieku un mednieku (615) apakSgrupa ienakosa mobilitate pamata veidojas no
partikas produktu razotaju (741) un partikas un tiem radniecigu produktu parstrades operatoru (827)
apaksgrupas. Tapat 615 apaksgrupa ir piesaistijusi salidzinoSi daudz darbiniekus no 5.pamatgrupas.

Mezkopju un tiem radniecigu profesiju apaksgrupa (614) parsvara piesaistijusi nodarbinatos no
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dazadam zemas kvalifikacijas profesiju grupam, bet visvairak no 921.apaksgrupas (lauksaimniecibas,
zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru stradnieki), ko var izskaidrot gan ar abu profesiju grupu
Iidzibu, gan strukturalajam izmainam nozares ietvaros, ka rezultata lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki bija spiesti mainit nodarboSanos (no visiem, kas mainijusi profesiju
pétamaja laika perioda 3,1% bija lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki). Savukart uz precu
darzenu un labtbas audzétaju profesiju (611) ir parvietojusie nodarbinatie gan no augstas, gan zemas
kvalifikacijas profesijam. 30,6% no tiem iepriek$éja profesija bijusi no 9.pamatgrupas, bet vairak ka
10% no T1l.pamatgrupas (vadrtaji). 6712.profesiju apaksgrupa (precprodukcijas lopkopji) parsvara
piesaistija nodarbinatos no tai Iidzigas 921.apaksgrupas (lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam
radniecigu nozaru stradnieki). Tapat 613. un 621.profesiju apakSgrupas parsvara piesaistija

darbiniekus no 9.pamatgrupas.

7.profesiju pamatgrupas (kvalificéti stradnieki un amatnieki) profesionalas mobilitates
[zvértéjums

Apliikojot 7.profesiju pamatgrupas ienakosas profesionalas mobilitates plismas no citam
pamatgrupam, var redzét, ka pastav visai liela mobilitates dispersija starp atseviskam apaksgrupam:
no 19,2% apaksgrupa kazokadu izstradataji, admini, apavu izgatavotaji (744) Iidz 88,1% iespied&ju un

tiem radniecigu profesiju stradnieku (734) apaksgrupa (skat. 2.23.tabulu).

lespiedéju un tiem radniecigu profesiju stradnieku (734) apaksgrupa ienakosa mobilitate pamata
veidojas no skait|loSanas tehnikas specialistu (312) un rapniecibas stradnieku (932) apakSgrupam.
Nedaudz vairak ka 10% no tiem, kas kluvusi par iespiedé&jiem, ir nakusi armt no 1.pamatgrupas
,vaditaji”. Otra 7.profesiju pamatgrupas apaksgrupa, kas piesaistijusi visvairak nodarbinatos no citam
pamatgrupam, ir partikas produktu razotaji (741), kur ienakoSo mobilitati veido dazadu pamatgrupu
nodarbinatie, bet visvairak no 5.pamatgrupas, kas ieprieks bijusi pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki. Tapat uz So apaksSgrupu ir parnakusi stradajoSie no 6. un 9.pamatgrupas, Tpasi
ripniecibas (932) apaksgrupas. Vienkarso profesiju darbiniekus ir piesaistijusi arl celtnieku (712)
apaksgrupa. Vairak ka 30% no tiem, kas kluvuSi par celtniekiem ieprieks&ja profesija ir bijusi no
9.pamatgrupas (lielaka dala nakusSi no celtniekiem radniecigas 931.apaksgrupas). Celtnieki ir
piesaistijusi arT darbiniekus no augstakas kvalifikacijas profesijam. Gandriz 12% no visiem, kas
kluvusi par celtniekiem, nakusSi no divam pirmajam (vaditaju un vecako specialistu) profesiju

pamatgrupam.



Tabula 2.23. 7.profesiju pamatgrupas ,Kvalificéti stradnieki un amatnieki” ienakosas profesionalas
mobilitates no citam pamatgrupam kopsavilkums

711 63,4
712 82,5
713 65,4
714 53,9
721 58,6
722 45,0
723 72,6
724 71,3
731 71,4
732 71,8
733 77,4
734 88,1
741 87,7
742 54,5
743 80,9
744 19,2
745 37,0

No audumu un apgérbu izgatavotaju (743) apak3grupa ienako3ajiem darbiniekiem vairak ki 1/4 dala
ieprieks bija nodarbinati 8.pamatgrupas profesijas, bet vairak ka 1/5 dala 5.pamatgrupas profesijas.
Vismazak no citam profesiju grupam ir piesaistijusi kazokadu izstradataju, adminu un apavu
izgatavotaju - 744.apaksgrupa, uz kuru ir parnakusi darbinieki tikai no 612. un 121.profesiju
apaksgrupas. To varétu izskaidrot ar specifiskam prasmém, kas nepiecieSamas 744.apaksgrupas

darbiniekiem, kas varétu lidzinaties 612.apaksgrupas nodarbinato prasmém.

8.profesiju pamatgrupas (iekartu un masinu operatori) profesionalas mobilitates
[zvértéjums

8.profesiju pamatgrupas ienakosas profesionalas mobilitates kopsavilkums no citam profesiju
grupam ir redzams 2.24.tabula. Ka redzams dotaja tabuld, pastav visai liela mobilitates dispersija
starp atseviSkam apaksSgrupam: no 23,5% apaksgrupa stikla un keramikas apdedzinasanas, ka art citu
iekartu operatori (813) lidz 92% partikas un tiem radniecigu produktu parstrades iekartu operatoru
(827) apaksgrupa. Augsta starpprofesiju mobilitate vérojama 834., 832. un 814.profesiju
apaksgrupas. Lielakd dala no tiem, kas pargdjusi uz 834.apaksgrupu (kugu komandas un tam
radniecigu profesiju darbinieki) iepriek§ bija nodarbinati 7.pamatgrupas profesijas, bet uz

814.apaksgrupu (koksnes apstrades un papira rlpniecibas iekartu operatori) parnakusie parsvara
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iepriek$ bija nodarbinati 9.pamatgrupas profesijas. Savukart 832.apaksgrupa (transporta lidzek|u
vaditaji) ir piesaistijusi darbiniekus no visam profesiju grupam, taja skaita augstas kvalifikacijas

profesijam.

Tabula 2.24. 8.profesiju pamatgrupas ,lekartu un masinu operatori”’ ienako3as profesionalas
mobilitates no citim pamatgrupam kopsavilkums

811 42,2
812 81,4
813 23,5
814 85,6
815 89,9
816 73,8
821 67,0
822 77,5
823 78,5
824 27,0
825 44,9
826 47,0
827 92,0
828 77,4
829 72,1
831 68,3
832 86,8
833 76,6
834 88,9

Saméra augsta starpprofesiju mobilitate attiecinama arT uz 812., 822. un 828.apaksgrupu. 43% no
darbiniekiem, kas ienakusi 812.profesija (metala kauséSanas un termiskas apstrades iekartu
operatori) ieprieks stradaja 3.profesiju pamatgrupa un bija finanSu un tirdzniecibas specialisti (341),
bet gandriz 78% no tiem, kas parnakusi uz 822.apaksgrupu (kimiskas produkcijas razosanas iekartu
operatori) iepriek$ bija nodarbinati 7.pamatgrupas ietvaros - instrumentu izgatavotaji (722) un
iekartu mehaniki un montieri (724). Vislielakais 828.apaksgrupa (montieru un montétaju) ienakoso
skaits (47%) iepriekS stradaja 7.profesiju pamatgrupas dazadas apaksSgrupas (visvairak 723.grupa
mehaniki un atslédznieki). Lidziga situacija vérojama art 823.apaksgrupas profesija (gumijas un
plastmasas produkcijas razosanas iekartu operatori). 32% no 3is profesijas parstavjiem ieprieks bija
nodarbinati 615.apaksgrupa (zivsaimniecibas darbinieki un mednieki), bet vairak ka 46% - 721.

(metalapstrades stradnieki) un 723. (mehaniki un atslédznieki) apaksgrupa.



Saméra augsts aréjas mobilitates raditajs attiecinams uz 825.profesiju apaksgrupu (iespieddarbu,
gramatsiesanas, papira un kartona produkcijas razoSanas iekartu operatori). 30% no Sis profesijas
stradniekiem iepriekS bija nodarbinati 734.profesija (iespied&ji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki). 813.apaksgrupa raksturojas ar zemako starpprofesiju mobilitates [Tmeni 8.pamatgrupas
ietvaros, turklat visi, kas parnakusi uz So apaksSgrupu, iepriekS bija nodarbinati 7.pamatgrupas

profesijas.

9. profesiju pamatgrupas (vienkarsas profesijas) profesionalas mobilitates izvértéjums
Vienkarso profesiju grupa ir vérojama saméra augsta ienakosa mobilitate no citam pamatgrupam, ko

uzskatami var redzét 2.25.tabula.

= v

Tabula 2.25. 9.profesiju pamatgrupas ,Vienkarsas profesijas” ienakosas profesionalas mobilitates no
citam pamatgrupam kopsavilkums

911 75,4
913 73,0
914 40,4
915 63,6
916 71,3
921 80,7
931 80,3
932 72,1
933 63,1

Stradajoso piepladums vienkarsas profesijas vérojams no visam profesiju grupam. Spilgtak izteiktas
tendences attiecinamas uz 931.profesiju apaksgrupu (raktuvju un celtniecibas stradnieki), no kuriem
36% ieprieks stradaja radnieciga 712.profesija (celtnieki). Savukart vairak ka 20% uz 932.apaksgrupu
(ripniecibas stradnieki) parnakusie iepriek$ bija nodarbinati kada no 8.pamatgrupas profesijam.
Jaatzimé ari, ka vienkarSo profesiju parstavji salidzinoSi biezi maina nodarbosanos, Tpasi
lauksaimniecibas, zivsaimniectbas un tam radniecigu nozaru stradnieki (921.apaksSgrupa) un
ripniectbas stradnieki (932.apaksSgrupa). No visiem, kas mainijusi profesiju, Sis apaksSgrupas

darbinieki kopuma veido 6,2 procentus.
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2.1.3. Profesionalas mobilitates Tpatnibu izvértéjums dazadas profesiju
grupas

Profesionalas mobilitates Tpatnibas pa profesiju grupam daudzos gadijumos saistas ar izveidotajam
un daudzos gadijumos pamatotajam noteiktajam ieejas barjeram, kas pamata izpauzas ka noteiktas
izglitibas, prasmju un darba dzives prasibas, kuras izpildit biezi vien var |oti ierobezots interesentu
loks (pieméram, advokati, tiesnesi, arsti, auditori). Tas pamata attiecas uz atbildigiem, labi
apmaksatiem amatiem, kas prasa ne tikai augstu visparéjo un specifisko zinasanu Iimeni, noteiktu

darba pieredzi un reputaciju izraudzitaja vai ar to saistitajas profesijas.

Cita Tpatnéja ieejas barjera ir limitétais noteiktu profesiju darbinieku skaits, kuru aizsarga dazadi
noteikumi un nolikumi, tadejadi ierobezojot iespé&jamo konkurenci, pat izsludinot noteiktus
konkursus uz vakantajam vietam. Ka zinams Sis problémas risinajums varétu bat plasaka dazada
[Tmena personala atlases firmu izmantoSana. Noteiktas Tpatnibas profesionalas mobilitates joma ir ar
makslu un sportu saistitas profesijas. Lai sekmigi darbotos kada no So grupu profesijam
nepiecieSami gadiem ilgi profesionali vingrinajumi Iidz tiek ieglits véra nemams profesionalais
I[Timenis un parvarétas ieejas barjeras. Jaatzimé ar1 So profesiju parstavju relativi Tsais profesionalas
karjeras laiks, kas ar laiku izraisa nepiecieSamibu péc citas nodarbosanas, bet individa specifiskas
sagatavotibas dé| var radit noteiktus ierobezojumus talakaja nodarbinatiba, ko varétu nosaukt art par

izejas barjeram.

Runajot par profesionalo mobilitati, jaatzimé, ka ta biezak un sekmigak notiek starp radniecigam vai

izpausmes formas liela méra iederas jaunas profesijas prasibas un specifika.

Mazkvalificétas profesijas savukart nepastav Sis ieejas barjeras, tadejadi neradot bitiskus Skérs|us
profesionalajai mobilitatei pat gadijumos, kad pretendenta spé&jas nav atbilstoSas konkrétajam darba
devéja prasibam. Tomér STm profesijam ir zema pievilciba no iendkosas mobilitates viedok|a (zems

atalgojums, nepievilcigi un smagi darba apstak|i, nav izaugsmes un attistibas iespéju).

Izmantojot CSP Darbaspéka apsekojumu datus, autori izvértéja profesionalas mobilitates Tpatnibas
Latvija gan kopuma, gan atseviSku profesiju grupu ietvaros. Ta rezultata tika noteiktas gan
profesijas, kas laika perioda no 2002. Iidz 2010.gadam piesaistijusas visvairak darbiniekus no citam
profesijam, gan arT profesijas, no kuram vérojams vislielakais darbinieku aizplidums. Tika noteiktas

arTt nemobilas profesijas, ar viszemaka ienakoSo un izejoSo mobilitati (skat. 2.26.tabulu).



Tabula 2.26. Profesionalas mobilitates Tpatnibas un raksturigas tendences Latvija no 2002.I1dz

2010.gadam

1. 522 (veikala pardevéji 712 (celtnieki) 813 (stikla un 212
un precu demonstrétaji) keramikas (matematiki,
apdedzinasanas statistiki)
operatori )
2. 341 (finansSu un 522 (veikala 824 (koksnes 825
tirdzniecibas specialisti) pardevéji un precu apstrades masinu (iespieddarbu
demonstrétaji) operatori) operatori)
3. 712 (celtnieki) 341 (finansu un 822 (kimiskas 834 (kugu
tirdzniecibas produkcijas razosanas komandas)
specialisti) iekartu operatori)
4, 241 (vecakie 343(parvaldes 711 (ieguves 333 (specialo
uznéméjdarbibas specialisti) rlipniecibas stradnieki) skolu skolotaji)
specialisti)
5. 122 (pamatdarbibas 932 (rupniecibas 215 (Kugu un 521 (térpu
struktlirvientbu vaditaji) stradnieki) lidmasinu vadiSanas demonstrétaji)
vecakie specialisti)
6. 121 (uzn€émumu un 921(lauksaimniecibas | 223 (vecakie slimnieku 744 (kazokadu
iestazu vaditaji) stradnieki) kopsanas specialisti) izstradataji)
7. 921 (lauksaimniecibas 122 (pamatdarbibas 114 (politisko un 114 (politisko
stradnieki) struktdirvientbu sabiedrisko un sabiedrisko
vaditaji) organizaciju vecakas organizaciju
amatpersonas) vecakas
amatpersonas)
8. 932 (rupniecibas 131 (vispargjie 246 (kulta darbinieki)
stradnieki) vaditaji)
9. 931 (raktuvju un 512 (saimniecibu 115 (pasvaldibu 348 (religisko
celtniecibas stradnieki) vaditaji un vecakas amatpersonas) | kultu specialisti)
sabiedriskas
&dinasanas
darbinieki)
10. 343 (parvaldes 832 (transporta 817 (automatisko 115 (pasvaldibu

specialisti)

[idzek|u vaditaji)

montazas Iiniju

operatori)

vecakas

amatpersonas)

profesijas Latvija bija:

1. veikala pardevéji un precu demonstrétaji (522);

2. celtnieki (712);

3. finansu un tirdzniecibas specialisti (341).

Ka liecina dotaja tabula apkopotie dati laika perioda no 2002. Iidz 2010.gadam tris vismobilakas
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Savukart pie nemobilajam profesijam pieder:
1. paSvaldibu, ka ar1 politisko un sabiedrisko organizaciju vecakas amatpersonas (115.
un 114.apaksgrupa);
2. dazadu kultu darbinieki (246. un 348.apaksgrupa);

3. térpu demonstrétaji (521) un citas Sauras specializacijas profesijas.

Detalizéts ienakosas un izejosas mobilitates sadalijjums ir dots 1. un 2.pielikuma.

1. un 2.profesiju pamatgrupa mobilitates Tpatnibas pamata nosaka augstas izglitibas un prasmju
prasibas. lenakosa mobilitate galvenokart saistas ar profesionalas karjeras izaugsmi, savukart izejosa
mobilitate biezi ir lejupvérsta, Tpasi 1.pamatgrupas véléto amatu apaksgrupa, kas galvenokart saistits
ar pilnvaru termina izbeigSanos un savdabigu rotaciju valsts augstako amatpersonu un vadoso
specialistu loka, kuru biezi ietekmé dazadas politisko partiju kuluaru aktivitates un savstarpéjas

vienosanas.

3.profesiju pamatgrupas mobilitates Tpatnibas saistamas ar dominé&joSu ienakoSo mobilitati no
profesiju otras pamatgrupas. Lielaka dala ienakusSo profesiju pamatgrupa ,Specialisti” ir no
pamatgrupas ,Vecakie specialisti”’, ko kopuma vértéjot var saistit ar regresivu (lejupvérstu)
profesionalo mobilitati (kad ievérojama dala nodarbinato pariet uz zemaka limena profesijam). Tapat
4.profesiju pamatgrupa raksturiga augsta ienakosSa mobilitate no tresas profesiju pamatgrupas.
Lielaka dala ienakuSo profesiju pamatgrupa ,Kalpotaji” ir no pamatgrupas ,Specialisti”, kas arT norada

uz regresivu profesionalo mobilitati.

Uz piekto profesiju pamatgrupu parorientéjusies darbinieki ar pieredzi visas profesiju grupas, ar
iznémumiem atseviskas profesijas. Pieméram, no piektas profesiju grupas jaunpienacéjiem neviens
ieprieks nav stradajis pirmas profesiju pamatgrupas 113.-115.apaksgrupas profesiju darbus (valsts
un pasvaldibu vaditaji un amatpersonas, organizaciju vecakas amatpersonas). Tai pasa laika, neviens
no 511.apaksgrupas profesijas (celojumu un transporta pakalpojumu) darbiniekiem iepriekS nav
stradajis vadosa amata (1.pamatgrupa). Uz piekto profesiju pamatgrupu nav parvietojusies specialisti,
kuriem ieprieks bijusi pieredze 211.-212., 231., 234., 243. un 247.profesijas. Sis profesijas saistitas
ar augstu prasmju Iimeni eksaktas zinatnés (matematikas, kimijas, fizikas jomas zinaSanas),
izgltitibas pakalpojumu sniegSanu, zinatnisko izpéti. Piektas profesijas pamatgrupas parstavju vidi

nav jaunpienacéju no 324. un 333.profesijam (dziednieki un ekstrasensi, specialo skolu skolotaji).

Mobilitate uz piekto profesiju pamatgrupu nav notikusi no 419.profesijas (citi kancelejas darbinieki).
lekSéjas mobilitates iezime attiecinama uz 521.profesiju (térpu demonstrétaji un citi modeli), neviens

no 5.pamatgrupas jaunpienacéjiem ieprieks nav bijis nodarbinats Saja profesija.



Mobilitate uz piekto profesiju grupu nav notikusi no dazam 7.pamatgrupas profesijam: 731., 732. un
744. Sis profesijas parstavjiem ir raksturigas prasmes darba ar dazadam precizijas iekartam,
instrumentiem, keramikas izstradajumiem un apavu un adas izstradajumu izgatavosanu. Uz piekto
profesiju pamatgrupu laika gaita nav notikusi mobilitate no 812.-813., 822., 824.-825. un
828.profesijam. So profesiju parstavjiem raksturigas dazadu rapniecisko iekartu operatoru prasmes.
Neviens no 5.pamatgrupas profesiju darbaspéka pétamaja perioda iepriek$s nav stradajis 9.profesiju

pamatgrupas 912.profesija (apavu tiritaji un citi vienkarsu ielu pakalpojumu sniedzgji).

Sestas pamatgrupas mobilitate ir zema augstas kvalifikacijas segmenta (salidzinot ar, pieméram,
piekto pamatgrupu, sestas profesiju pamatgrupas parstavji retak ieprieks stradajusi vaditaju un
augstas kvalifikacijas specialistu un specialistu darbus). Atziméjama ir 615.profesija (zivsaimniecibas
darbinieki un mednieki), kur ieprieks 7% stradajusi 214.profesija (arhitekti, inZzenieri un tiem
radniecigu profesiju vecakie specialisti). Uz 615.profesiju nav atnakusi stradajosie, kam ieprieksgja
pieredze batu saistita ar 1.-4. pamatgrupu profesijam, iznemot konkréto augstakminéto gadijumu.
Septitas pamatgrupas jaunpienacéju starpa pétama laika perioda starpgrupu mobilitate liecina par
prasmju plismu gan no augstakas, gan zemakas kvalifikacijas profesijam. Starp 7.profesiju grupas
jaunpienacéjiem nav darbaspéka ar iepriek$éjo darba pieredzi augsta zinasanu [Tmena profesijas (212
- Matematiki, statistiki un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti). Tapat starp 7.profesiju
pamatgrupas jaunpienacéjiem nav 111., 113.-115.profesiju parstavju ar vadibas un likumdevéju
prasmém. Grupas ietvaros neviena no 7.pamatgrupas profesiju parstavjiem iepriekSéja darba
pieredze nav bijusi 732.(podnieki, keramikas un stikla priekSmetu izgatavotaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki) un 745.(tehnologiska procesa operaciju kontrolieri, laboranti un tiem radniecigu

profesiju stradnieki) amatos.

Astotas pamatgrupas ietvaros ir bijusi 100% mobilitate 817.profesija (automatizéto montazas Iiniju
un ripniecisko robotu operatori). Visi, kas pargajusi uz So profesiju, iepriek§ bija nodarbinati ka
montieri un montétaji (828). lerobezota grupas ieks&ja mobilitate attiecinama uz 822. (kimiskas
produkcijas razoSanas iekartu operatori) un 823.(gumijas un plastmasas produkcijas razoSanas
iekartu operatori) profesijam. Tas izpauzas sekojoSi: pirmaja aplikotaja profesija no astotas
pamatgrupas ir ienakusi tikai vienas profesijas - 832.apakSgrupas (transporta Iidzek|u vaditaji)
parstavji, tadeéjadi, 822.profesijas jaunpienacéju starpa 23% ieprieks stradaja par transportlidzek|u
vaditajiem, savukart 823.profesija ienakuso starpa 22% ieprieks bijusi 833.grupas (lauksaimniecibas,
zemes darbu, celSanas un citu krauSanas iekartu operatori) parstavji. Pamata lielakais jaunpienacgju
skaits 822.profesija iepriek§ stradaja 7.profesiju pamatgrupa, 722. (kal€ji un instrumentu
izgatavotaji) un 724. (elektromehanisko un elektronisko iekartu mehaniki un montieri) profesijas.

Procentuali attiecigi 37% un 40% no jaunpienacéju skaita 822.profesija. Jaunpienacéju skaits
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823.profesija pamata iepriekS stradajusi sestaja un septitaja profesiju pamatgrupa: 32% ieprieks
bijusi zivsaimniecibas darbinieki un mednieki (615), 24% mehaniki un atslédznieki (723) un 22%
metalapstrades stradnieki (721). Tadgjadi, 8.pamatgrupas atsevisku profesiju (817., 822. un 823.)

jaunpienacéju dinamika liecina par saméra ierobezotu iek$&jo un art starpgrupu mobilitati.

Devitas profesiju pamatgrupas Tpatniba ir augsta iekS€ja un starpgrupu mobilitate. Grupas ieksgja
mobilitate pa atseviSkam profesijam liecina to, ka nepiecieS8amas vienkarsas un fiziskas darba
prasmes |auj brivi maintt profesiju grupas ietvaros. Turklat, uz vienkarso profesiju darbu ir pargajusi
visu profesiju grupu parstavji. No devitas profesijas pamatgrupas parstavjiem kopuma no 1-4%
diapazona ieprieks stradajuSi vadoSos amatos pirmaja profesiju pamatgrupa. Uz vienkar$sam
profesijam nav parorientéjusies 114. un 115.profesiju grupu parstavji - politisko un sabiedrisko
organizaciju, pasvaldibu vecakas amatpersonas. Otras profesiju pamatgrupas parstavji, atskiriba no
vaditajiem, nav mainijusi darbu uz 911.profesiju (lelu pardevéji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki). Salidzindjumam - 4% no 911.profesijas parstavjiem ieprieks bijusi pamatdarbibas
struktirvientbu vaditaji (122). Otras profesiju pamatgrupas parstavji nav parvietojusies uz
914.profesiju (Eku uzraugi, logu mazgatiji un tiem radniecigu profesiju stradnieki), salidzinijumam
3% no 914.profesijas jaunpienacgjiem iepriekS bijusi valsts vecakas amatpersonas un pasvaldibu
vaditaji (112 un 113). Otras profesiju pamatgrupas profesiju starpa uz devito pamatgrupu hav
parvietojusSies 223. un 231., 234.-235., 242.-244., 247. profesiju parstavji. Tadéjadi, neviens no
vienkarso profesiju veicgjiem iepriekS nav stradajis par slimnieku kopé&ju, ienémis macibspéka un
akadémisku amatu, iepémis jurista u.tml. amatu. Uz devito pamatgrupu ir parvietojusies arl
specialisti, kas ieprieks stradaja tresas profesiju pamatgrupas ietvaros - gan eksakto zinatnu
specialisti (311, 314, 315), kugu un gaisa kugu vaditdji un tehniskie specialisti (321), medicinas
specialisti (322, 323). Vienkarso profesiju darttaju starpa ir sastopami arT juridisko, socialo, makslas
zinatnu specialisti (341, 342, 343). Uz vienkarsam profesijam nav parvietojusies 312.-313., 324,
331.-333., 344.-345. un 348.profesiju specialisti: vienkarSo profesiju parstavju starpa nav
parvietojusies specialisti, kas ieprieks stradajusi attiecigos darbus, kur nepiecieSamas rpniecisko un
tehnologisko procesu parzinasanas prasmes, veterinaras, finanSu un matematikas jomas prasmes, ka
arm pakalpojumu, izglitibas pakalpojumu jomas prasmes u.tml. Uz vienkarsam profesijam nav
parvietojuSies 419.profesiju grupas specialisti - citi kancelejas darbinieki. Uz vienkarSo darbu
veikSanu nav parvietojusies piektas pamatgrupas 521.profesiju parstavji - térpu demonstrétaji un citi
model|i. No vienkarSo darbu veicg&jiem ieprieks nav stradajusi 744. (kazokadu izstradataji, admini,
apavu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki) un 745. (tehnologiska procesa operaciju

kontrolieri, laboranti un tiem radniecigu profesiju stradnieki) profesijas.



Uz vienkarSo darbu veikSanu nav parvietojusies stradnieki ar pieredzi 825.profesija (iespieddarbu,
gramatsie$anas, papira un kartona produkcijas razosanas iekartu operatori) un 834. (kugu komandas

un tam radniecigu profesiju darbinieki) profesija.

Tadéjadi, var secinat, ka vienkarSo profesiju vida ir vienmériga gan iek$&ja, gan starpgrupu
mobilitate. VienkarSo profesiju veicéji pétama laika perioda iepriekS nav stradajusi amatus, kam
nepiecieSama augsts specializacijas ITmenis (pieméram, eksakto zinasanu prasmes) un prasmes, kas
acimredzot darba tirgh ir pietiekami pieprasitas (tehnologisko procesu, razosanas procesu pratéji

u.tml.).

2.2. PROFESJU GRUPU RAKSTURIGAS PAZIMES UN  BUTISKAKIE
PROFESIONALO MOBILITATI IETEKMEJOSIE FAKTORI LATVIJA

Lai analizétu profesiju grupu raksturigas pazimes tika izmantots LR ,Profesiju klasifikators">2 un taja
sniegtais prasmju apraksts profesiju pamatgrupu un apaksgrupu limeni. lzvértéjot klasifikatora
noteiktos darba uzdevumus, tika identificétas gan batiskakas kopéjas prasmes, kas nepiecieSamas
visiem kadas apaksgrupas darbiniekiem, gan arT specifiskas prasmes, kas atSkiras, atkariba no to

darbtbas jomas.

Pirma pamatgrupa ,Likumdevéji, valsts vecakas amatpersonas, vaditaji”
Saja pamatgrupa ietvertas profesijas, kuru pamatuzdevumi saistiti ar valsts politikas noteikdanu un
formuléSanu, likumu un noteikumu izstradasanu, valdibas politikas un tas realizacijas pasakumu
izpildes organizésanu iestadés, organizacijas un uznémumos. Likumdevéji, valsts amatpersonas un
vaditaji nosaka, formulé valsts un valdibas, ka arT valsts méroga organizaciju politiku, izstrada
likumus, sabiedriskos noteikumus un priekSrakstus, parstav valsti un rikojas tas varda, uzrauga, ka
tiek ievérota valsts politika un likumi, plano, vada un koordiné uznémumu, organizaciju vai to
struktiirvientbu darbibu un pasakumus. To profesionalas darbibas pamatuzdevumi ir:

e noteikt, formulét valsts, tas rajonu un vietéjo pasvaldibu politiku un izdot direktivas;

e izstradat likumus, sabiedriskos noteikumus un priekSrakstus;

e parstavét valsti, rajonu un rikoties ta varda, uzraudzit, ka tiek izskaidrota un ievérota

valsts politika un likumi;
e veikt uzdevumus, kas ir kopigi politiskajam partijam, arodbiedribam un citam valsts

meéroga organizacijam;

52 LR ,Profesiju klasifikators”, atbilstoSi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461.
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e planot, vadit un koordinét uznémumu, iestazu, organizaciju vai to struktdrvienibu

darbtbu un pasakumus; vadit citus darbiniekus.

Atbilstosi profesiju klasifikatoram 1.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas cetras apaksgrupas:
e 11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji;
e 12 Administrativie vadttaji un komercdirektori;
e 13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji;

e 14 Viesmilibas, &édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji.

Visam 1.pamatgrupas apaksSgrupam nepiecieSamas prasmes:
e augstas komunikaciju prasmes;
e spgjas uznemties lidertbu un parliecinat citus;
e spéjas stradat nenoteikttbas apstak|los un analizét dazadas ekonomiskas, politiskas un
socialas situacijas;
e spéjas uzklaustt citus un pienemt pastavigus [Emumus;

e prasmes pilnveidoties ka personibai un specialistam.

Specifiskas prasmes, kas atkarigas no konkrétas darbibas jomas:
e planot, vadit darbibas stratégiju un koordinét struktarvienibas darbibu uznémuma,
iestades pamatdarbiba precu razosana un pakalpojumu sniegsana;
e izstradat un vadtt darba un parvaldes procediras;
e planot un vadit ikdienas darfjumus un operativos darba procesus;
e izvéléties un apmacit darbiniekus, kontrolét to pienakumu izpildi;
e uzturét sakarus ar citu struktdrvientbu vaditajiem;
e parstaveét struktdrvientbu citas struktdirvienibas vai uznémumos, iestadés, organizacijas;

e veikt ["dziga satura uzdevumus; vadit citus darbiniekus.

Izglitiba: augstaka akadémiska izglitiba, atseviskos gadijumos zinatniskais grads.

Otra pamatgrupa ,Vecakie specialisti”
Otraja pamatgrupa ietvertas profesijas, kuru darba izpildei vajadzigs augsts teorétisko un

profesionalo zinasanu limenis dabas, socialajas un humanitarajas zinatnés. Pamatuzdevums ir esoso
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zinasanu plasa lietoSana, to papildinasana un prasme risinat teorétiskas problémas, sistematiska
pieredzes apgisana. Vecakie specialisti veic zinatniskus pétijjumus, izglito tautu, veic praktisku darbu
materialo un garigo vértibu radisana visos tautsaimniecibas uznémumos, iestadés, organizacijas, ka

arT patstavigi. Lielakai dalai $Ts pamatgrupas profesiju vajadzigs vismaz ceturtais prasmju [imenis
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(atbilstoSi EKI53). Profesionalas darbibas pamatuzdevumi ir saistiti ar zinatnisko darbu, teoriju,

koncepciju, pétniecibas metodiku izstradi, konsultaciju sniegSanu, darbibu visu limenu tautas

izglitibas iestadés, macot, audzinot visu paaudzu iedzivotajus. Tapat vecakie specialisti veic

praktisku darbu materidlo vértibu radisana, razo$ana, realizicija, sniedz juridiskos, religiskos,

mediciniskos un socialas apripes pakalpojumus, vada citus darbiniekus.

AtbilstoSi profesiju klasifikatoram 2.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas sesas apaksgrupas:

21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti;

22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti;

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti;

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti;
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti;

26 Juridisko, socialo un kultliras lietu vecakie specialisti.

Visam 2.pamatgrupas apaksSgrupam nepiecieSamas prasmes:

augstas komunikaciju prasmes;

spéjas uznemties Itdertbu un parliecinat citus;

spéjas stradat nenoteiktibas apstaklos un analizét dazadas ekonomiskas, politiskas un
socialas situacijas;

spéjas uzklaustt citus un pienemt pastavigus [émumus; prasmes pilnveidoties ka

personibai un specialistam.

Specifiskas prasmes, kas atkarigas no konkrétas darbtbas jomas:

japarvalda pétamas problémas analizes un sintézes metodes un panémieni;

darba izmantojamo tehnisko Iidzek|u izmantoSanas praktiskas iemanas, lietoSanas
noteikumi;

veicama darba tehnologija un organizacija, ar tiem saistitie normativie materiali;

japrot lietot praksé teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat.

Izglttiba: augstaka akadémiska izglitiba, atseviskos gadijumos zinatniskais grads.

Tresa pamatgrupa ,Specialisti”

AtbilstoSi profesiju klasifikatoram 3.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas piecas apaksgrupas:

31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti;

32 Veselibas apriipes jomas specialisti;
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33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti;
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti;

35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti.

Visam 3.pamatgrupas apaksSgrupam nepiecieSamas prasmes:

Analitiskas prasmes (spé&ja veikt tehnisko darbibu, kas attiecas uz koncepciju un
pétisSanas metozu sagatavosanu un lietoSanu dabas, medicinas, lauksaimniecibas un
sabiedrisko zinatpu jomas, ka arT inZenierzinatnés un humanitarajas zinatnes);
Sadarbibas prasme (spé&ja stradat sadarbiba ar citiem, stradat komanda);

Valodu prasmes (spé&ja sazinaties valsts valoda un vismaz viena svesvaloda);

Prasme lietot praksé teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat;

DatorlietoSanas prasmes.

Specifiskas praktiskas prasmes, kas atkarigas no konkrétas darbibas jomas:

Spé&ja izmantot jaunakas zinatniskas metodes;
Spé€ja orientéties likumdosSanas un normativajos aktos;
Prasme izmantot jaunakos sasniegumus IT joma;

VadiSanas prasme (spéja vadit komandu, projektu).

Ceturta pamatgrupa ,Kalpotaji”

AtbilstoSi profesiju klasifikatoram 4.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas Cetras apaksSgrupas:

41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori;
42 Klientu apkalpotaji;
43 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki;

44 Citi kalpotaji.

Visam 4. pamatgrupas apaksgrupam nepiecieSamas prasmes:

DatorlietoSanas prasmes ( spéja rakstit ar datoru; ievadit datus datora un izvadit no ta);
Lietvedibas un uzskaites prasmes (spéja vest lietvedibu un uzskaitit noliktavas
produkciju, razoSanas rezerves, registrét transporta kustibu);

Organizatoriskas prasmes;

Sadarbibas prasme (spé&ja stradat sadarbiba ar citiem, stradat komanda);

Valodu prasmes (sp&ja sazinaties valsts valoda un vismaz viena svesvaloda);

Prasme lietot praksé teorétiskas zinaSanas un tas nepartraukti papildinat.



Specifiskas praktiskas prasmes, kas atkarigas no konkrétas darbibas jomas:
e Spéja stenografét;
e Komunikacijas prasmes (sp&ja komunicét ar klientiem);
e Spéja orientéties normativajos aktos;

e Koordinésanas prasmes.

Piekta pamatgrupa ,,Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki”

AtbilstoSi profesiju klasifikatoram 5.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas Cetras apaksgrupas:
e 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki;
e 52 Tirdzniecibas darbinieki;
e 53 Individualas apripes darbinieki;

e 54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki.

Visam 5.pamatgrupas apaksSgrupam nepiecieSamas prasmes:
e Labas socialas un saskarsmes prasmes (sp&ja komunicét ar klientiem, uzklausit vinu
vélmes un problémas, piedavat alternativus risinajumus dazadas nestandarta situacijas);
e Valodu prasme (spéja sazinaties dzimtaja valoda un vismaz viena svesvaloda);
e Sadarbibas prasme (spéja stradat sadarbiba ar citiem, stradat komanda);

e Prasme lietot praksé teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat.

Specifiskas praktiskas prasmes, kas atkarigas no konkrétas darbibas jomas:

e Spéja planot un patstavigi organizét darbu, izmantot dazadas metodes un tehnologijas
(tai skaita informacijas un komunikacijas tehnologijas);

e Spéja atrast, izvértét un radosi izmantot informaciju (celojumu pavadoni, gidi);

e legadaties produktus un citus materialus, kontrolét to izlietoSanu un uzglabasanu
(pavari, namu apsaimniekotaji);

e Prasme veikt dazadus fiziskus uzdevumus (iekraut un izkraut tirdzniecibai paredzétas
preces, palidzét personam, kuras pasas sevi nevar apripét, glabt cilvékus, dzivniekus,

mantu un citas materialas vértibas ugunsgréka un citu avariju laika);

Izglitiba: Visparéja vidéja vai profesionala izglitiba.

Sesta pamatgrupa ,Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki”

Sts pamatgrupas stradnieki veic lauksaimniectbas un lopkopibas darbus, meZsaimniecibas,

medniecibas un zivsaimniecibas darbus.
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AtbilstoSi profesiju klasifikatoram 6.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas tris apakSgrupas:

61 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki;
62 Kuvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas
darbinieki;

63 Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacegji.

NepiecieSamas prasmes atkarigas no darbibas jomas:

sagatavot, méslot zemi sésanai, stadisanai;

sét, stadit, novakt razu;

audzét aug|u kokus, ogu kriimus, sakpaugus, novakt razu;

audzét, uzraudzit un izmantot mezu;

uzraudzit meza zvérus un organizét to medisanu;

audzét un zvejot zivis;

parstradat, glabat, realizét lopkopibas, lauksaimniecibas, zivsaimniecibas produkciju;

prasmes vadtt citus darbiniekus.

Visiem sestas pamatgrupas speciadlistiem japarzina darba lietojamo tehnisko Iidzek|lu uzbive,

darbibas principi, saistito darba procesu izpildes seciba, to racionala organizacija. Jazina produkcijas

izmaksu veidoSanas, tirgziniba; darba un vides aizsardzibas, ka art darba tiesisko attiectbu normas.

Japrot izmantot praksé teorétiskas zinasanas un prasmi, tas nepartraukti papildinat.

Izglitiba: pamata vai vidéjas pakapes profesionala izglitiba.

Septita pamatgrupa ,Kvalificéti stradnieki un amatnieki”

Sis pamatgrupas stradnieki darbus veic ar rokam vai mehaniskam iericém - razo produkciju,

parstrada produktus, veic iespieddarbus u.tml.

Atbilstosi

profesiju klasifikatoram 7.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas piecas apaksgrupas:

71 Blivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus);

72 Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu stradnieki;

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki;

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki;

75 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavo$anas un

citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki.



Visiem septitds pamatgrupas darbiniekiem ir nepiecieSamas prasmes, kas saistitas ar dazadas
sarezgitibas praktisku darbu (t.sk. fizisku darbu) veiksanu:

e Prasmes veikt ar bidvniecibu saistitos darbus: €ku un citu blvju bivniecibu, veikt
dazadus bivdarbus, marniecibas darbus, iestiklot logus u.tml.;

e Prasmes veikt masinbilives un metalapstrades nozares darbus: veikt tehnisko apriipi un
remontu, izgatavot metala konstrukcijas, iekartas un ierices, parklat, pulét metala
virsmas, uzstadit un vadit darbgaldus, apkalpot un remontét transportlidzek|us,
dzinéjus, razosanas iekartas;

e Prasmes veikt darbus ar elektriskam un elektroniskam iekartam: montét, regulét un
remontét elektromehaniskas un elektrotehniskas masinas un instrumentus;

e Prasmes veikt amatnieku un iespieddarbu jomas darbus: izgatavot precizijas
instrumentus, dargmetala, stikla, keramikas, koka, ziedu, adas, auduma vai citu
materialu izstradajumus, makslas priekSmetus, veikt iespieddarbus;

e Prasmes veikt partikas produktu parstradi: veikt galas, zivju, graudu kultiiru, auglu un
darzenu apstradi un parstradi;

e Prasmes izgatavot un labot mébeles un koka izstradajumus, ka arT izgatavot un labot

tekstilizstradajumus, apavus.

Sis profesijas grupas straddjosiem jazina raZo$anas procesa organizacija, izmantojamie materiali un
galaprodukcijas izmantojamiba. Jazina savstarpéji saistito darba procesu izpildes seciba, to racionala
organizacija, darba rezimi; darba aizsardzibas un vides aizsardzibas, darba tiesisko attiectbu normas.

Japrot izmantot praksé teorétiskas zinasanas un prasmi, tas nepartraukti papildinat.

Izglttiba: pamata vai vidéjas pakapes profesionala izglitiba, amatizglitiba.

Astota pamatgrupa ,lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri”
Sis pamatgrupas stradnieki vada un uzrauga iekartas, masinas ar vai bez distances vadibas palidzibu,
veic produkcijas montazu no sakomplektétam detalam atbilstosi instrukcijam.
Atbilstosi profesiju klasifikatoram 8.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas tris apaksgrupas:
e 81 Riipniecisko iekartu operatori;
e 82 Montieri;

e 83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori.

NepiecieSamas prasmes veikt ripniecisko iekartu operatoru darbus:

e vadtt un uzraudzit kalnripniecibas;
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vadit un uzraudzit automatiskas un pusautomatiskas montazas lIinijas, ripnieciskos
robotus;

prasmes apstradat metalu un citas izejvielas (stiklu, keramiku, koku, papiru, kimiskos
produktus);

prasmes vadit ddens attiriSanas iekartas, iekartas un masinas, vadit transportlidzek|us,
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, ce|lu bidves un tam Ilidzigas masinas, iekrauSanas
iekartas;

prasmes veikt darbus uz kugiem un citiem peldo3ajiem lidzekl|iem.

Visiem STs pamatgrupas specialistiem japarzina apkalpojamo iekartu un masinu darbibas principi,

ekspluatacijas, kontroles un apkopes noteikumi, darba procesu izpildes seciba, organizacija. Jazina

darba un vides aizsardzibas normas. Japrot izmantot praksé teorétiskas zinasanas, ja nepiecieSams,

tas papildinot.

Izglittba: pamata vai vidéjas pakapes profesionala izglitiba.

Devita pamatgrupa ,Vienkarsas profesijas”

Nodarbinatie izpilda vienkarSus un monotonus darbus vai mehaniskas darba operacijas, lietojot rokas

instrumentus un fizisku spéku.

Atbilstosi profesiju klasifikatoram 9.pamatgrupas profesijas tiek klasificétas sesas apaksgrupas:

91 Apkopéji un paligi majas darbos;

92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki;
93 Raktuvju, bavniecibas, razosanas un transporta stradnieki;

94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki

95 lelu stradnieki un ielu pardevéji;

96 Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki.

Darbam nepiecieSamas sekojoSas prasmes:

Pardot preces vai piegadat preces klientam;

Sniegt dazadus pakalpojumus ielas;

Tirit, mazgat, gludinat ve|u un apgérbu, veikt uzkopsanas darbus;

Piegadat steidzamus pazinojumus un preces, parvietot bagazu, izpildit Sveicara
pienakumus, apsargat mantas un Tpasumu,

Savakt atkritumus un tirt ielas vai citas sabiedriskas vietas;

Veikt lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas

paligdarbus;



e Attirit Gdenskratuves, rakt gravjus, veikt derigo izraktenu ieguves, bivniecibas un
ripniecibas paligdarbus - Skirot produkciju, komplektét detalas un iesainot, izkraut un
iekraut parvadajamo kravu;

e Parvadat pasazierus, preces un materialus ar transportlidzekliem, kas darbinami ar

pedaliem vai ar vilces spéku.

Jazina darba izpildes racionalie panémieni; darba un vides aizsardzibas, un darba tiesisko attiectbu
normas. Japrot: lietot vienkarSus darbarikus, profesionalo uzkopSanas inventaru un tirisanas

lidzek|us.

Izglitiba: pamatizglitiba un pamatiemanas vai pamata pakapes profesionala izglttiba.

Bitiskakie mobilitati ietekméjosie faktori Latvija

Demografiskie. levérojot Latvijas sabiedribas novecoSanas tendences, arT profesionalas mobilitates
attistiba vérojamas Tpatnibas. Ka liecina Iidz Sim veiktie pétijumi un darbaspéka apsekojumi,
augstakais profesionalas mobilitates ITmenis tradicionali vérojams vecuma grupas no 18 lidz 24
gadiem, kad gados jauni cilvéki ar biezi vien nepietiekamu prasmju limeni, péc noteiktas izglitibas
ieglidanas meklé savu vietu darba tirgh. Saji vecuma darba néméjiem bieZi nakas stradat maz

kvalificétus darbus ar zemu atalgojumu, kas izraisa biezas darbavietas un nodarbosanas mainas.

Citadi vértéjama augsta profesionala mobilitate vecuma no 25 Iidz 45 gadiem, kad ta pamata saistas
ar veiksmigas karjeras veidosanos, vai arT radikalu lémumu pienemsanu saistiba ar sarezgijumiem

privataja dzivé vai dzives vértibu parvértésanu.

Principiali atSkiriga profesionala mobilitate veidojas vecuma grupa no 55 un vairak gadiem - ta
saucama ,sudraba” darbaspéka grupa. Tas ir pirmspensijas un ari pensijas vecums, kad vairumam
stradajoSo, neraugoties uz zinasanam un lielo darba pieredzi, samazinas fiziskas un ar7 garigas darba
spé&jas un veidojas zinama neatbilstiba starp darba devéja vélmém un darbinieka realajam iespé&jam.
Veidojas situacija, kad darbinieka zinasanas un prasmes ir ,novecojusas” un neatbilst laikmetiga
darba tirgus prasibam. Sados apstak|los daudzi stradajosie ir spiesti mainit nodarbo3anos un
profesijas, lai darba dzivi turpinatu atbilstoSi realajam iespé&jam, t.i., izpildot mazak atbildigus un

fiziskajam iesp&jam piemérotus darbus.

Nemot véra sabiedribas straujo novecosanos, STs vecuma grupas Tpatsvars tuvakajos gados ievérojami

palielinasies. Darba tirgus un muazizglitibas sistéma saskarsies ar So problému jau tuvakaja nakotng,
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kas prasis ne tikai noteiktu apmacibu nodrosinidsanu, bet ari zinamu psihologisko problému

risinajumu.

/zglitiba. P&tljumi un statistiskie dati liecina par noteiktu izveidojusos likumsakaribu starp darbinieku
izglitibas ITmeni un profesionalo mobilitati - jo augstaks ir darbinieka izglittbas un prasmju ITmenis,
jo augstaka ir vina profesionala mobilitate. Tas pirmkart attiecinams uz profesionalo mobilitati
saisttba ar karjeras veidoSanos. LEmuma pienemsana par iespé&jamo profesijas mobilitati personam ar
augstaku un pietiekami universalu izglitibas [Tmeni biezi vien ir pamatotaka un iespéjamaka, jo darba
devéji ir ieintereséti ieglt labi izglttotus, efektivus un motivétus darbiniekus. Jaatzimé, ka darbinieka
izglitibas ITmenis javérté ne tikai péc iegutas formalas izglitibas ITmena, bet arm péc aktivitatém
muzizglitibas joma. Te vértéjamas ne tikai fundamentalas zinasanas dazadas jomas, bet art valodu
prasmes, spéjas komunicét, elastigums un tolerance, un virkne dazadu prasmju, kuru nepiecieSamibu

izvirza mainigais 21.gadsimts.

Esosa prakse liecina, ka personam ar zemu izglitibas ITmeni ir ierobezotas profesionalas mobilitates
iespéjas, jo biezi trikst nepiecieSamo zinasanu un prasmju ieejas barjeru parvarésanai, lai varétu
darboties cita profesija, kas saistita ar augstaku darba samaksu un labakiem darba nosacijumiem.
Tomé prakse liecina par augstu profesionalo mobilitati art mazkvalificétas profesijas, kuras aizpilda
gados jauni stradajosSie ar nepietiekamu zinasanu un profesionalo prasmju limeni, kas vairuma
gadijumu saistas arT ar zemu darba samaksu un ne visai pievilcigiem darba apstakliem. Tas nozimg,
ka japaaugstina vispargjais izglitibas Iimenis, japilnveido muzizglitibas sistéma un japalielina
pieejamiba tai. Ka atziméts Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ir nobriedusi

situacija paradigmas mainai izglitibas sistéma.

Darba samaksa. Viens no galvenajiem profesionalas mobilitates ierosinatajiem ir individa
apmierinatiba vai neapmierinatiba ar esoSo darba samaksu un iesp&jam to mainit, veicot noteiktu
pieejamu profesijas mainu, kas varétu nodroSinat art augstaku darba samaksu. Darba samaksas
faktors, ka arT nodarbinatibas pieejamiba ir galvenais geografiskas mobilitates (iekSzemes un
starpvalstu) célonis. ArT profesionala karjera vairuma gadijumu ir saistita ar iesp&jami augstaku darba

samaksu un noteikta dzives standarta veidosanu.

Nenoliedzami, profesionala mobilitate saistita ar valsts teritorialo attistibas [Tmeni un tas Tpatnibam.
Ja atseviski valsts regioni sava attistiba ievérojami atsSkiras no citiem, tad vienlaicigi ar notiekoSo

geografisko mobilitati blis vérojama ari paaugstinata profesionala mobilitate.

Briva darbaspéka kustiba un ievérojami atSkirigais darba samaksas [Tmenis starp valstim, kas art ir

geografiskas mobilitates galvenais célonis un veicina iedzivotdju emigraciju no mazak attistitam



valstim rada art savdabigu aizbraucgju profesionalo mobilitati, kad kvalificéti specialisti spiesti veikt

mazkvalificétus darbus, veidojot ta saucamo regresivo profesionalo mobilitati.

Profesionalo mobilitati ietekmé izmainas tautsaimniecibas nozaru struktira, uznéméjdarbibas

tehnologiska lTmena paaugstinasana un jaunas ekonomikas elementu ievieSana darba tirga.

Atrasanas vieta. Profesionalo mobilitati teritoriala skatljjuma ietekmé vairaki faktori, kas pamata
saistiti ar attiecigas teritorijas ekonomiskas attistibas limeni, taja dzivojoSo iedzivotaju demografisko
struktliru un izglitibas ITmeni. Teritorijas ekonomiskas aktivitates pakape liela méra nosaka esoSo
darbavietu daudzumu un sadalljumu pa profesijam, to iespéjamo dinamiku un liela méra art darba
samaksas Iimeni. Vadoties no 3T kritérija, iekS&ja profesionala mobilitate teritorijas ar zemu
ekonomisko aktivitati ir visai ierobezota. Darbiniekiem ir nelielas karjeras iespéjas savos
uznémumos, ierobezots brivo darbavietu skaits teritorija. V&sturiski izveidojusies situacija liecina art
par So teritoriju iedzivotaju nepietiekami augsto izglitibas limeni, ka ari vérojamo pastiprinato
sabiedribas novecosanos sakara ar regularo gados jaunu, izglitotu cilvéku geografisko mobilitati uz
ekonomiski attistitakiem valsts regioniem (galvenokart uz lielajam pilsétam, ipaSi Rigu un Pierigas

regionu) un arvalstim, kur ir lielakas iesp&jas atrast piemérotu darbu un augstaku darba samaksu.

Izvértéjot situaciju daudzos Latvijas novados, kas ir lielaka attaluma no lielajam pilsétam, un kuru
ekonomiskas un socialas attistibas iespéjas ir |oti ierobezotas, jaruna par izteiktu izejoSo
profesionalo mobilitati praktiski visas profesiju grupas, padarot tur palikuso darbaspéku neatbilstosu
darba tirgus prasibam (galvenokart izglitibas un vecuma struktdras zina) un vél vairak disbalanséjot
valsts teritorialo attistibu. Lidz ar darbaspéka problémam, batisku lomu $aja nepievilcigaja situacija
spélé arT vaji attistita sabiedriska transporta un sociala infrastruktiira, apgritinosa dazadu
pakalpojumu (bérnu darzi, skolas, veselibas aizsardzibas iestades u.c. pakalpojumi) pieejamiba, kas

liela méra padara $os regionus maz pievilcigus ari jaunu investiciju ienaksanai.

Darbaspéka resursu nodrosindajuma un nodarbinatibas konteksta svariga loma ir art valsts iek3gjai
geografiskai mobilitatei, kas izpauzas tadéjadi, ka darbaspéks ir spéjigs operativi reagét uz
pieprasijuma izmainam kada noteikta regiona un stradat tur, kur ir pieejamas darbavietas. ledzivotaju
iek$&ja migracija ir nozimigs darbaspéka mobilitates veids Latvija. Visizplatitakais no tiem ir darba
svarstmigracija. Tradicionali ar to saprotot ikdienas braucienus uz darbu, tomér Latvija visai aktivi
notiek arT ilgtermina iek$&ja migracija, Tpasi virziena no laukiem un mazpilsétam uz galvaspilsétu un

citam lielakajam pilsétam.

VEértéjot ekonomiskos regionus ar vidéju un virs vidéja attistibas limeni, jaatzimé augstak attistitais

darba tirgus gan no darbaspéka pieprasijuma, gan ari no piedavijuma puses. Sados apstak|os
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mazinas izejosa, bet palielinas iendkosa geografiska un profesionala mobilitate, jo ir labaka sociala
infrastruktlira, pieejamaki un kvalitativaki daudzi socialie pakalpojumi un attistitaka dzives vide, ka
arl augstakas darba samaksas piedavajuma iespéjas. Sados apstak|os ir izteiktaka profesionala
mobilitate saistiba ar virzibu pa karjeras kapném, cilvéku aktivaku iesaistiSanos sabiedriskaja un
politiskaja dzivé. Profesionala mobilitate no un uz noteiktam profesijam liela méra ir atkariga no
regiona vadosas uznéméjdarbibas specializacijas un attistibas perspektivam, ka arf tur esosam valsts
un pasvaldibu finansétam sabiedriskos pakalpojumus sniedzoSam institicijam, kuras piesaista

ievérojamu apjomu dazadu profesiju darbiniekus.
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3. PROFESIONALAS MOBILITATES LIKUMSAKARIBAS UN NOZIME

DARBA TIRGUS ATTISTIBA

Saja nodala tiks analizéta profesiju grupu savstarpéja lidziba, profesionalds mobilitates tendences

dazadas tautsaimniecibas nozarés Latvija un iezimétas mobilitates veicinasanas iespéjas.

3.1. PROFESIJU GRUPU SAVSTARPEJAS LIDZIBAS ANALIZE UN RADNIECIBAS
PAKAPES NOVERTEJUMS

Lai noteiktu profesiju grupu savstarpéjo lidzibu, ir nepieciesams izpétit, kada metodologija batu
piemérojama profesiju grupu savstarpéjas Iidzibas jeb radniecibas pakapes noteik3anai, balstoties uz

kuru varétu aprékinat profesiju grupu radniecibas pakapes.

Profesiju Itdzibas novértéjuma pamata izmantojama prasmju komponente. Izpétot ILO (/nternational
Labour Organization) prasmju un profesiju saistibus+, pétijuma autori nonaca pie secinajuma, ka EM
izveidota informacija par izglitibas atbilstibu profesijam pilniba atbilst mérka sasniegSanai. Tadéjadi,
profesiju ITdziba tika vértéta balstoties uz EM sagatavoto un autoru riciba nodoto failu par izglitibas

(ISCED97 klasifikacija) atbilsttbu profesijam (péc ISCO 08 klasifikacijas).

EM izveidotais izglitibas atbilstibas profesijam fails satur tikai binaros mainigos: 1 - ja izglitiba atbilst
profesijas prasibam, 0 - ja izglitiba neatbilst profesijas prasibam. Taja netiek aplokota dal&ja
atbilstiba. Datu masivs satur 125 rindinas - profesijas klasifikacijas mazo grupu Iiment, un 345
kolonnas - izglitiba sagrupéta péc izglitibas pakapes un jomas. Binarais datu masivs ierobezo
metozu izvéli. Lai noteiktu dabiskas profesiju grupas, varétu tikt izmantota faktoru analize vai art

klasteru analize. Tas izdarams izmantojot SPSS datu analizes programma iebivétos rikus.

Faktoru analizi binariem datiem eksperti neiesaka veikt, jo zindms, ka saite starp izlases elementiem
ir vaja, tapéc pétijuma izvéléta otra dabiskas grupésanas identificéSanas metode - klasteru analize.
Klasteru analizi pétnieki izmantoja ,P&tljuma par nakotné stratégiski pieprasitikajam prasmém

Latvija”, lai noteiktu alternativiem tautsaimniecibas attistibas scenarijiem atbilstoSu etalonvalstu

grupu. Klasteru analize palidz labak atklat datu struktiru, jo ietver dazadu algoritmu un metozu

54 International Standard Classification of Occupations (ISCO-08) - Conceptual Framework. www.ilo.org. Skat. arT Elias, P. (1997),
“Occupational Classification (ISCO-88): Concepts, Methods, Reliability, Validity and Cross-National Comparability”, OECD Labour
Market and Social Policy Occasional Papers, No. 20, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/304441717388 .
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kombinaciju, kas Iidzigos objektus sagrupé noteiktas kategorijas. Hierarhiska klasteru analizé
sakotnéji tiek apvienoti grupas ,lidzigakie” objekti, tad ar zinamu soli samazina slieksni parametram,
péc kura tiek noteikts vai objekti pieder vienai grupai, un iegist objektu grupas, kas ieksg&ji vairs nav
tiek viendabigas. Ta turpinot, rezultita ieglst objektu grupésanas struktliras diagrammu -

dendogrammu.

Algoritms grupu veidoSanai izmanto Ilidzibas vai atSkiribas, kas tiek aprakstits ar attaluma méru starp

objektiem.

Nemot véra, ka izglitibai saistiba ar profesijam ir vairak raksturigs puduru izvietojums nevis kédes
veida, tapéc attalumi starp objektiem tiek mekléti izmantojot Pilnigas saistibas (vistalaka kaimina)
metodi (angl. Complete Linkage (Farthest Neighboup). Saja metodé attdlumus starp klasteriem
nosaka péc lielaka attaluma starp jebkuriem diviem objektiem dazadas grupas. Par attaluma méru,
nemot véra, ka dati ir binari mainigie, izvéléts Dice indekss. §aja indeksa netiek nemti véra tie
elementi, kas objektiem vienlaikus nav novérojami, bet vienlaikus novérotiem tiek piemérots dubults
svars - tatad tiek lielaka nozime piesSkirta [izgltitibas] atbilstibam. Indekss tiek arT saukts par

Czekanowskivai Sorensen attaluma méru.

Klasteru analizes rezultata pétijjuma autori ieguva dendogrammu (skat. 3.1.attélu), no kuras
secinams, ka 125 profesijas varétu tikt sagrupétas 41 plasaka grupa, bet veicot detalizétaku grupu
objektu analizi, tika konstatéts, ka profesijas var péc izglitibas (ka formala prasmju indikatora)
klasificét 40 plasakas grupas (,lespieddarbu stradniekiem” izglitibas joma nav batiski atSkiriga no

»~Amatnieku” vai ,Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu razosanas iekartu operatoriem”).

Veicot padzilinatu objektu grupu analizi, tika noteiktas tas prasmes, kas nosaka grupu struktdru. Par
prasmju indikatoriem tiek pienemti formalas izglitibas ITmeni un jomas. Analizes rezultati par 40

profesiju grupam apkopoti 3.pielikuma.



Attéls 3.1. Profesiju grupu dendogrammass

Autori noteica, ka ka Iidzibas méru starp profesijam varétu izmantot korelacijas starp tam
atbilstosam izglitibas jomam. Lai parbauditu Sadas pieejas lietderibu, tika aprékinatas korelacijas
starp binariem mainigiem, izmantojot Dice metodi, analogu izmantotai klasteru analizé. Salidzinot
JIT1dzTbas matrica” apkopotos korelacijas koeficientus ar klasteru analizé iegatam grupam, jasecina, ka

pastav viennozimiga atbilstiba starp augstaku korelacijas koeficientu un piederibu vienai grupai. Tas

55 Veidojusi pétijjuma autori balstoties uz EM informaciju par izglitibas (ISCED97 klasifikacija) atbilstibu profesijam (péc ISCO 08
klasifikacijas).
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izskaidrojams ar to, ka svars tiek pieskirts tikai atbilstoSiem gadijumiem. Piemé&ram, starp profesijam
,Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji” un ,Juridisko lietu vecakie specialisti” korelacijas koeficients
ir 1, jo sakrit abas izglitibas pakapes un jomas, kas noraditas ka atbilsto$as minétam profesijam. Ja
kada profesiju part katrai profesijai ir noraditas piecas izglitibas jomas, bet sakrit tikai viena, tad
korelacijas koeficients biis 0,200. Ja katrai divas, bet sakrit viena, tad 0,500. Lidz ar to ir skaidrs, ka
Sie korelacijas koeficienti parada tikai relativo izglitibas jomu atbilstibu attieciba pret visam para
izglitibas jomam. Tas nozimé, ka gadijuma, ja kadai profesijai ir gars izglitibas jomu saraksts, to
salidzinot ar kadas profesijas Tsu sarakstu, jau iepriek§ zinams, ka korelacijas koeficients bis mazs.
Problému nenovérstu art tas, ja izglitibas jomas profesijam ranzétu péc nozimiguma, un aplikotu
tikai svarigako (pirmas n - svarigakas izglitibas jomas nevar aplikot, jo ir profesijas, kuram atbilst

tikai viena izglitibas joma) - korelacijas koeficienti pienems vértibas 1 vai 0.

Autoru ieteikums ir padzilinatai analizei turpmak izmantot klasteru analizi, lai noteiktu grupas, kas
apvienotas péc koptgam izglitibas jomam un veikt kvalitativu prasmju analizi, jo dé| ta, ka profesijam
atbilstoSo izglitibas jomu skaits ir atSkirigs, kvantitativo raditaju (korelacijas koeficientu)

interpretacijas starp dazadiem pariem nav salidzinamas.

3.2. PROFESIONALAS MOBILITATES LAIKS UN IZMAKSAS STARP DAZADAM
PROFESIJU GRUPAM

Izmaksu ekonomiska batiba ir izvéles sekas. lerobezotu resursu apstakl|os, visus iecerétos projektus
nav iespéjams Tstenot: pienemot IEmumu par vienas programmas ieviesanu, izmantotie resursi vairak

nav pieejami citiem mérkiem.

Pieméram, pienemot Iémumu macities 2.limena profesionalas izglitibas programma, izmaksas nav
tikai mactbu maksa, bet arT iesp&jami labumi, ko varétu ieglit, ja Sos resursus izmantotu citadi -
izmantotu, lai ,nopirktu brivo laiku”, ko varétu izmantot, lai ,iepirktos” (analogi naudas un laika MIU
(angl.Money in Utility) mode|u pamatpienémumiem)ss. Sis izmaksas ekonomikas teorija tiek definétas
ka resursu alternativas izmaksas. Alternativo izmaksu novértésana ir komplicéts jautijums.
NepiecieSams identificét labako alternativo resursu izlietojumu un labumu, ko tas varétu sniegt.
Perfekta tirgus apstak|os, tirgus cenas atspogulo ari alternativas izmaksas, jo nepiecieSams tikai
apkopot resursu cenas. P&tjjuma ietvara tas nozimétu, ka ir pietiekami apkopot tikai programmu
izmaksas uz vienu skolénu/apmacamo/studéjoso un konstatéjot vajag vai nevajag ieglt papildus

prasmes, lai parietu uz citu profesiju, un cik lielas ir ar to saistitas izmaksas.

56 Walsh, Carl E. (2003). Monetary Theory and Policy, MIT Press, pp.43-59.



Perfekta tirgus apstak|i eksisté, ja:

o liels skaits pircé&ju un pardevéju var ienakt un atstat tirgu bez papildus izmaksam;

o visi pircéji ir identiski;

visiem pircéjiem ir pieejama pilna informacija;

o tirgojamas preces un pakalpojumi ir identiski.

Realitaté viens vai vairaki no Siem nosacijumiem neizpildas. Darba tirgus gadijuma, ka jau tika
minéts pirmaja pétijjuma, pastav informacijas asimetrija starp darba devéjiem un darbiniekiem -
darba devéji vélas pienemt darbinieku ar noteiktu prasmju kopumu, bet labako kandidatu nakas
izvéléties péc formalas izglitibas, par kuru signalizé darba devéji. Tapéc darba devéji meklgjot

darbiniekus vadas ne tikai péc iegiita izglitibas ITmena, bet arT péc iepriek$é&jas pieredzes.

Ja pienemam, ka tirgojama prece ir prasmes (vai to kopums), tad pienémums par to identiskumu ir
noraidams - izglittbas programmas, kuras tas var apgut ir ar dazadu saturu un ar dazadam
izmaksam, kas atSkiras ne tikai starp izglitibas jomam, bet ari starp vienas jomas izglitibas
programmu Tstenotajiem. Lidz ar to ne programmu saturs, ne izmaksas nav viendabigas. Turklat,
papildus atSkirtbu starp cenam un ekonomiskam izmaksam rada tas, vai izglitibas finansésanai

izmantoti pasa Iidzek|i, aiznemti [Tdzek]|i vai ,budzeta” vieta.

Lai novértétu izglitibas pakalpojumu patiesas ekonomiskas izmaksas varétu izmantot ,izmaksu un
cenas” (angl. cost-to-charge) attiecibu. ST pieeja pladi tiek izmantota medicinas pakalpojumu
izmaksu izvértésanai. Indeksu veido ekspertu grupas, kas izpétot arstniecibas rékinus, konverté

medicinas pakalpojumu cenas faktiskas ekonomiskas izmaksas.

Alternativa metode varétu bit ,mikro-izmaksu” (angl. micro-costing) analize. Mikro-izmaksu metode
paredz identificét un noteikt vértibu katram resursam, kas tiek izmantots, lai raditu preci vai
pakalpojumu (pasniedz&ju stundas darba likme, telpu izmanto3anas laiks, macibu materialu

izlietojums u.tml.).

Var izmatot arT aptaujas, lai noskaidrotu individu gatavibu maksat noteiktu summu par izglitoSanos,

gadijuma, ja vins maina profesiju.

No STm tris metodém, atbilstoSi projekta ierobeZzojumiem varétu izmantot mikro-izmaksu analizi,
tomeér, izglitibas joma ne visi ,galaprodukta raZzosanas” posmi ir identificéjami ka tirgojamas preces
vai pakalpojumi. Daudzas izglititbas programmu veidojosas aktivitates ir atkarigas no ne-tirgus
resursiem, pieméram, patstavigais studentu darbs, studentu pétnieciskais darbs. Ne-tirgus resursu

vértibas novértéjumu sauc par énu cenu.
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Ta ka ne-tirgus resursi netiek pirkti, tad to vértiba tiek aizstata ar citu lidzigu resursu cenam. Tomér
izglttojoties, atseviSkas aktivitates nevar aizstat ar lidzigam, pieméram, lekciju apmekléSanai diez vai
var piekartot kadu péc funkcijam lidzigu algotu darbu, kura algas likmi varétu izmantot par lekciju
stundas novértéjumu. Varétu pieiet no pretéja un aplikot problému no pasniedzéja viedok|a, bet, ta

ka studentu skaits grupas ir atskirigs, vienas jomas ietvara dazada ir art ,produktivitate”.

Nematerialas vértibas ir griti novértét, jo trikst salidzinamu vértibu, bet macibu un studiju procesa
to Tpatsvars ir batisks. Tapéc, lai apietu iztrikstoSo datu problému, lielakoties tas tiek novértétas

kvalitativi, kas, atbilstoSi pétijuma uzdevumiem, $aja pétjjuma netika iztirzats.

Vél viena pieeja profesionalas mobilitates izmaksu novértéjumam varétu bt netieSo izmaksu
novértésana. NetieSas izmaksas vai produktivitates zaudéjumi ir darbaspéka ienakumi, kas netiek
gati dé| ta, ka jaieglst papildus prasmes, lai realizétos pareja no profesijas uz profesiju.
Produktivitates kritums varétu bat dé€| atvéléta laika macibam, nevis precu vai pakalpojumu radisanai.
Tas seko no pienémuma, ka izglitoSanas ir investicijas cilvékkapitala (pienémums analogs tam, ka
cilvékkapitalu, un precizak - prasmju apgtsanu, ieklauj Udzava-Lukas (Uzawa- Lucas) ekonomiskas
augsmes modelis?). Izmantojot cilvékkapitala metodes pieeju, varétu novértét zaudéto laiku, kas bija
japatéré papildus prasmju apgisanai, lai notiktu pareja uz citu profesiju, vai ar7 kads ir zaudéta laika

apjoms, kas patéréts prasmju apgtsanai un kas jaunaja profesija nav pieprasitas.

Ja pienem, ka profesija pieprasito prasmju kopu raksturo divi raditaji - formalas izglitibas [Tmenis un
joma, tad parejai no profesijas uz profesiju izmaksas ka zaudéta laika apjoms var rasties sekojosSos

gadijumos, kas apkopoti 3.1.tabula.

Tabula 3.1. Profesionalas mobilitates netiesas izmaksas

1 izglttibas ITmenis un joma sakrit nav

2 izglitibas ITmenis pieprasits augstaks, joma | laiks, kas japatéré, lai iegltu pieprasito
atbilst izglitibas ITmeni

3 izglitibas ITmenis varétu bat arm zemaks, | laiks, ko varéja ietauptt paliekot iepriek$gja
bet joma atbilst izglttibas lTment

4 izglitibas ITmenis varétu bat zemaks un cita | laiks, ko varéja ietaupit paliekot pédéja kopiga
joma ar jauno profesiju izglitibas ITmenT un joma +

5 izglitibas limenis atbilst, bet vajadzigs cita | laiks, kas japatéreé, lai ieghtu pieprastto
joma izglitibu

6 izglitibas ITmenis pieprasits augstaks un
cita joma

57 Barro, R.J. and Sala-i-Martin, X. (2004) Economic Growth. 2nd edition. The MIT Press, pp. 239-279.




Laika un izmaksu aprékini iedalami piecos solos:

(1) Profesiju Iidzibas matricas péc izglitibas jomas un pakapes izveide.
Balstoties uz EM sagatavoto un autoru riciba nodoto failu par izglitibas (ISCED97 klasifikacija)
atbilstibu profesijam (péc ISCO 08 klasifikacijas), tiek aprékinats starp profesijam lidzibas (attalumi),
atkartba no profesijam atbilstoSiem izglitibas veidiem un jomam. legdtie attalumi ir robezas starp 0

un 1, kur 0 norada uz absolatu Iidzibu, bet 1 - ka nav neka kopiga.

Ta ka izglitibas raditaji profesijam ir binari - ja ir izglitiba atbilstiga profesijai, tad vértiba 1, citadi
vértiba ir 0, tad par attaluma méru, analogi klasteru analizes gadijumam, izvéléts Dice indekss, kura
rékinot mainigo saistibu netiek nemti véra tie elementi, kas objektiem vienlaikus nav novérojami, bet
vienlaikus novérotiem tiek piemérots dubults svars - tatad tiek lielaka nozime pieskirta [izglitibas]
atbilsttbam. Aprékiniem izmantota statistikas programmu paketes SPSS riki. Rezultati atspoguloti

3.pielikuma.

(2) Profesiju atsSkirtbas méru matricas péc izglitibas jomas un pakapes izveide.
Pienemot, ka tuvam profesijam parklajas nepiecieSamo prasmju kopums (atbilstosi art izglitiba), ja
notiek pareja uz citu profesiju, kura ir tikai dal&ji pieprasita esoSo prasmju kopums, tad neizmantota

prasmju dala varétu tikt attiecinata uz izmaksam, kas saistitas ar darbaspéka mobilitati.

Lai aprékinatu kadu daJu varétu attiecinat uz izmaksam, izmantojot (1) soll iegdto matricu
aprékinatas profesiju atSkirtbas péc izglitibas. Tas izdarits no 1 atnemot Iidzibas mérus, un rezultata

ieglta tadu pasu dimensiju tabula (matrica), bet kura ir apkopoti atskiribas méri, nevis lidzibas méri.

(3) Profesiju un pédéja izglttibas lTment pavadita laika sasaiste.
Lai varétu novértét, kads ir laika zaud&jums, parejot no vienas profesijas uz citu, tiek katrai no
profesijam piekartots laiks, kas atbilstoSi Latvijas izglitibas sistémas nosacijumiem vajadzigs, lai

sekmigi apgitu konkréto izglitibas [Tmeniss.

Ta ka visparéja pamatizglitiba ir visiem obligata, tad 3o izglitibas ITmeni talakos aprékinos nenem
véra. Vidgjas izglitibas laika posms var bt no 3 Iidz 5 gadiem, atkariba no veida - vispargja,
profesionala, arodizglitiba. Tiek pienemts, ka $aja posma ir japatéré 3 gadi, lai to sekmigi pabeigtu.
Augstakas izglitibas pirmais posms var bat 3 vai 4 gadus, savukart otrais (magistrattira) 1 vai 2

gadus. Tapéc pienem, ka vidgjais ST izglitibas posma pabeigSanai nepiecieSamais laiks ir 4 gadi.

58 |ZM, lzglitibas sistéma. Interneta resurss http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/7265.html.
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Doktorantiras ilgums pilna laika programmas ir 3 gadi, ko tad ari pienem par posma pabeigsanai

nepiecieSamo laiku.

Katrai no profesijam, péc faila par izglitibas (ISCED97 klasifikacija) atbilstibu profesijam (p&c ISCO

08 klasifikacijas), tiek piekartots profesijai tipiskas izglitibas l[imena iegliSanai nepiecieSamais laiks.

(4) Sagaidama zaudéta laika mainot profesijas aprékins.
Lai novértétu, kadu dalu laika nav lietderigi izmantota, ja parejot uz jaunu profesiju tikai dala no
esosam prasmeém ir pieprasita, pareizina (2) soll iegutas profesiju atsSkiribas tabulas katru rindinu
(t.i., analizé péc izejosas profesijas) ar (3) soll katrai profesijai piekartoto tipiska izglitibas ITmena
ieglisSanai nepiecieSamo laiku. Rezultata (2) solt ieguta profesiju atSkiribas matrica ir transforméta

laika vientbas - gados, kas tiek zaudéti, ja pariet no vienas profesijas uz citu profesiju.

(5) Profesionalas mobilitates laika un izmaksu aprékins.
Lai aprékinatu profesionalas mobilitates laiku un izmaksas, tiek izmantotas (2) soll novértétas
mobilitates plismas (absolatos lielumus, jeb gadijumu skaitu) starp profesijam, kas tiek pareizinatas
ar (4) solt izdaritiem pienémumiem par laika (gadu) zaud&jumu, ja notiek pareja no vienas profesijas
uz citu profesiju. Sasummeéjot visiem gadijumiem atbilstoSo zaudéto gadu skaitu, ieglist kopéjo

profesionalas mobilitates laika un izmaksu novértéjumu.

Aprékinus apgritina profesiju standartu neatbilstiba, kuru, ka iepriek$ jau minéts, ja izmanto
Darbaspéka apsekojuma datus par senaku laika periodu, novérst nevar - dekodésanas neiesp&jamiba,
jo nepastav viennozimiga atbilstiba 4 zimju IimenTt, ka ar7 ir profesiju nosaukumu izmainas laika.
Turklat atsaukties uz paSreiz€jo profesiju sadalijjumu, lai veiktu interpolacijas iepriek$&jos laika
periodos, nav korekti, jo Tpasi ST pétjjuma ietvara, kas nozimétu, ka balstamies uz piepémumu par
profesiju sadalljuma nemainigumu laika. Diemzél, nav arT alternativu datu avotu, lai novértétu
profesionalas mobilitates plismas. Tapéc talaka analizé izmantotas tikai tas profesijas, par kuru
atbilstibu nav Saubu, rezultata, jasaprot, ka iegltais novértéjums ir zemaks ka tas varétu bdat, ja batu

pieejami agrakie Darbaspéka apsekojuma dati papildinati ar jaunajiem profesiju kodiem.

Aprékinu rezultata tika iegats, ka 9 gadu laika (2002.-2010.gads) profesiju mobilitates rezultata
zaudéti 1002201 cilvékgadi, jeb vidéji katru gadu zaudéti vairak ka 110 tokstosSi cilvekgadu. Nemot
véra, ka aplikotaja laika perioda nodarbinato personu skaits Latvija svarsta no 920 tikstoSiem lidz
1095 tokstoSiem, iegltais rezultits noziméss, ka vismaz uz katriem 9 nodarbinatiem ir 1

profesionalas mobilitates rezultata zaudéts cilvékgads.

59 Nodarbinato skaits dalits ar zaudétiem cilvékgadiem, tikstoSos jeb 920/110=8.36 un 1095/110=9.95



3.3. PROFESIONALAS  MOBILITATES TENDENCES  TAUTSAIMNIECIBAS
NOZARES LATVIJA

Lai novértétu notiekoSo profesionalas mobilitates joma Latvijas tautsaimniecibas nozarés, tika
izmantota informacija, kas ieglita no uznémumu parstavju un ekspertu aptaujam, ko Ekonomikas
ministrijas ESF projekta NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 ,Darba tirgus pieprasijuma vidéja
termina un ilgtermina prognozésanas sistémas attistiba” aktivitates ,Aptaujas darba tirgus joma”

ietvaros veica SIA ,Dorus”.

Saja apakinodala profesionalas mobilitates tenden¢u raksturojumam tiks izmantoti sekojo3i ekspertu
viedokli, atbildes uz jautajumiem:
e Kada ir darbinieku mainiba nozaré vai uznémuma pédéjo 10gadu laika, kadi faktori to
ietekmeé;
e Cik izteikta bija darbaspéka parvietoSanas Saja laika starp viena Iimena profesijam, starp
nozarém un kadi faktori to ietekméja;
e Kada ir darbinieku mainibu nozaré vai uznémuma Sobrid, kadi faktori to ietekmég;
e Cik izteikta ir darbaspéka parvietosanas starp viena limena profesijam, starp nozarém un
kadi faktori to ietekmg;
e Kadi faktori varétu nakotné ietekmét darbinieku mainibu;
e Cik izteikta blis nakotné darbaspéka parvietoSanas nozaré starp viena limena profesijam,
starp nozarém un kadi faktori to ietekmés.
ApaksSnodalas struktiira veidota, balstoties uz katras nozares ekspertu viedok|lu analizi katra
profesionalas mobilitates izmainu aspekta: pagatnes tendences, esosSa situacija un nakotnes

prognozes.

3.3.1. Darbaspéka mobilitates tendences Latvijas nozarés pédéjo desmit gadu laika

Kada ir darbinieku mainiba nozaré vai uznémuma pédéjo 10 gadu laika, kadi faktori to ietekmé?

Augkopiba un lopkopiba (NACE AO1).
Specialistu mainibu ietekmé&ja tehnologiskais progress (samazinajas darbaspéka pieprasijums),
atalgojuma ITmenis, migracija. Atziméts arl, ka kadru maintbu ietekmé&ja darba apstakl|i, pensijas

vecums un stradnieku veselibas stavoklis.

Eksperti uzskata, ka kvalificéto darbinieku rotacija nozaré ir zema, bet augstaka ir profesijas, kur nav
nepiecieSamas specifiskas iemanas. Atziméts, ka lielaka darbaspéka rotacija notika laika no 2005.

Iidz 2009.gadam.
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MeZsaimnieciba un mezistrade (NACE A02).

Uznémumu parstavji atzimé, ka gan uznémuma, gan nozaré kopuma darbinieku mainiba ir maza:
darbinieki profesija paliek uz ilgu laiku. Tiek uzsvérts, ka kadru mainibai ir negativa ietekme uz
uznémuma darbibu, to nosaka tehnologiskais ITmenis un prasmes ar to rikoties nozaré - tehnika ir

darga un ne katram to var uzticét.

Uznémumu parstavji atzimé ar1, ka lielaka dala darbinieku strada ilgu laiku (10-20 gadus un vairak),

turklat uznémumos tiek atlastti labakie aroda pratéji.

Turpretl nozares asociaciju eksperti norada, ka darbinieku mainiba ir |oti liela, turklat ta ir liela
ilgtermina. To nosaka meza darbu sezonalitate, laika apstak|i, kad stradajoSiem nav atalgojuma un
vini spiesti meklét alternativas darba iespéjas. Tadéjadi, péc ekspertu uzskata, darbaspéks pamisus
strada meza nozarg, blvnieciba, un tas ietekmé arT konkréta aroda prasmes (tas pasliktinas). Tiek
minéts piemérs no viena uznémuma pieredzes, kur 2012.gada darbinieku plidsma bijusi milziga -

astondesmit septini darbinieki pienemti un astondesmit pieci atbrivoti.

Zivsaimnieciba (NACE A03).
Uznémumu parstavji atzimé, ka nozaré kopuma mainiba ir zema, jo uznémumos ir sakartotas algu
izmaksas un kopuma situacija nostabilizéjusies. Tiek atziméts, ka darbaspéka lielaka mainiba varétu

bt uznémumos un nisas, kur ir lielaks mazkvalificéta darba veic&ju Tpatsvars.

Zema darbaspéka maintba atziméta administrativa personala segmenta, savukart zivju apstradé tiek

minéta ievérojama darbinieku maina.

Tapat tiek noradits uz pretrunigam tendencém jarnieku mobilitaté. Respondentu starpa domas
atSkiras, noradot gan to, ka pédéja laika ir samazinajusies jarnieku mainiba uz kugiem, gan to, ka ta
joprojam ir augsta (ekipazas mainas Iidz pat 50-60% cilvéku katra jauna reisa), vienlaicigi noradot, ka

mainas jarnieki, bet vadosie specialisti intensivi nemaina savas darbavietas.

leguves riipniectba (NACE B).
Respondenti atzimé, ka darbaspéka ,kodols” jeb svarigako profesiju darbaspéks (ekskavatoristi,

buldozeristi, automasinu vaditaji, elektroatslédznieki, metinataji) praktiski nemainijas.

Tacu nozaré paradas art darbaspéka importa tendences, mazak izteiktas kvalificetam personalam, bet
spilgti izteiktas mazak kvalificéto specialistu vida, kur nepiecieSams ilgstoss fizisks darbs un izturiba.
Tiek atziméta arT sezonas darbinieku maintba ieguves ripnieciba, tacu netiek minéti to aizieSanas

iemesli.



Partikas produktu un dzérienu razosana (NACE C10-12).

Péc ekspertu teikta, 10 gadu laika darbinieku mainiba nozaré bija amplitida no 10% Iidz
38%. Mainiba bija izteiktaka ekonomikas straujas attistibas perioda: pie darbaspéka deficita un zema
darbaspéka nosacijumiem, mainiba pieauga, jo cilvéki mainija darbu, lai gatu lielaku atalgojumu.
Sobrid specialistu mainiba ir vidéji 10-12%, péc ekspertu teikta, tas kopuma netraucé ikdienas

darbu.

Atziméts, ka, ja uznémuma dominé roku darbs, mainiba ir pat 30% un tas ir arT bijis vésturiski.
Eksperti atzimé, ka proporcija kopuma nemainas no darbinieku skaita. Pretstata uzpémuma, kur
daléji ieviestas jaunas tehnologijas, 2012.gada personidla mainiba bija 0,9% jeb katru ménesi
apméram 20 cilvéki. Uznémuma, kur ieviestas jaunas tehnologijas un algu limenis ir augstaks,

darbinieku mainiba nenotiek.

Viegla riipniectba (NACE C13-15).
Pédéjos desmit gados péc ekspertu aplésém, darbinieku skaits nozaré kopuma samazinas, bet tai pat

laika darbinieku maintba ir neliela - tie, kas aiziet, atpaka| vairs atgriezas.

Koksnes, koka izstradajumu razosana (NACE C16).

Atseviski eksperti min, ka nozaré pastav arm tendence veidot ilgtermina attiectbas ar visiem
partneriem, tai skaita darbiniekiem. Lidz ar to, sadarbiba ir ilgtermina, pat vairak ka 10 gadu garuma.
Tiek arT atzits, ka darbaspéka mainiba ir, bet minimala - konkrétos uznémumos ap 10%, bet nozaré

kopuma raditajs ir lielaks.

Tiek arT atzits, ka krize un situacija péc tam, ieviesa savas izmainas: krizes laika darbinieki turgjas pie

savam darbavietam, bet pédéja laika novérojama augstaka mainiba.

Péc ekspertu teikta, pédéjos 10 gados ,ekonomiska burbula” perioda nozaré darbinieku mainiba bija
liela, savukart bridt, kad darbinieki saprata, ka darbavieta ir vértiba, darbaspéka mainiba, kas, iniciéta
no darba némeéju puses, mazinajas, bet paaugstindjas no darba devéju puses (iespéjas izvéléties

labakus darbiniekus).

Tiek atziméts, ka situacija normalizéjas un kvalificéto darbinieku vidli maintba ir maza, turpreti

mazkvalificéta darbaspéka vidd ta ir |oti liela.

Papira razoSana un poligrafija (NACE C17-18).
Lielaka dala respondentu norada, ka darbinieku mainiba vinpu parstavétajos uznémumos pédéjo 10

gadu laika bijusi |oti zema, un esoSie darbinieki savas darbavietas nemaina.
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AtseviSku uznémumu starpa darbinieku mainiba ir ievérojama, sasniedzot pat 20% - tas tiek

skaidrots ar atrasanas vietu (laukos).

Eksperti norada, ka zema maintba izskaidrojama ar nepiecieSamo prasmju apjomu. Specialisti, kas
strada pie iekartam, kopuma ir ilgtermina darbinieki, kas darbojas 10-20 gadus. Mazo mainibu

nosaka specifiskas zinasanas darba ar poligrafijas iekartam.

Lielaka mainiba, péc ekspertu aplésém, bija ekonomiska uzplaukuma laikos, nozares administracija.

Dala no darbiniekiem aizpliida uz pakalpojumu sféru.

Tiek atziméts, ka lielaka mainiba vérojama paligstradnieku profesijas, jeb mazkvalificéto stradajoso

vidl. Tai pat laika eksperti uzskata, ka ST mainiba nav milziga.

Kimiska riipniectba (NACE C19-20; C22).
Péc ekspertu aplésém, nozaré darbinieku maintba nebija ievérojama, ekonomikas krizes iespaida ta

kluva nedaudz augstaka.

Tiek atziméta mainiba dazadas vecuma grupas - jauni cilvéki nomainas vairak, pretstata vecaka
gadagajuma darbiniekiem, kas strada ilgak. Uzskata, ka mainibu ietekmé ekonomiskais cikls un

stabilitate - ja ta bijusi augsta, tad maintba - minimala un otradi.

Farmacija (NACE C21).
Nozares ekspertu viedoklis liecina par nelielu kadru maintbu farmacijas nozaré. Tas izskaidrojams ar

to, ka darbinieki nozaré strada ilglaicigi.

Kopuma lésts, ka darbinieku mainiba nozares uzpémumos bijusi aptuveni 4%, un mainiba, ja ta batu

lielaka par 6% ir indikators, ka nepiecieSama aktiva riciba no uznémuma parstavju puses.

Atziméts, ka kimiki nozaré nav mainijusies, jo tie ir pieprasiti un strada ilgtermina. Lielaka mainiba
novérota amatos, kas nav tieSi saistiti ar nozares specifiku - pieméram, tirgus analttika, personala

specialista profesija.

Tirdzniectba (NACE G).
Nozaré darbinieku maintbai ir sezonals raksturs - sakoties vasarai, mainiba palielinas, Tpasi viriesu
vidl. Nozare ka tada ir raksturojama ar augstu darbinieku maintbu - eksperti to saista gan ar

atalgojuma, gan sezonalitates, gan bezdarba, emigracijas un citiem faktoriem.

Kopuma nozaré darbaspéka mainiba novértéta augsta [iTment: apméram 70-80%. JaunieSu mainiba ir

lielaka. Ekonomiska uzplaukuma laika, pirmskrizes perioda nozaré mainiba bija |oti liela, ka pieméru



var minét personala mainu katru dienu lielajos veikalos. Ekonomiskas krizes laika 2-3 gadus mainiba

bija neliela.

Dzelzcela transports (NACE H49.1-49.2).
Nozaré pédéjo desmit gadu laika darbinieku mainiba ir |oti zema vai tikpat ka nepastav. Tomér

eksperti uzskata, ka konkurence darba tirgd pastav, to ietekmé brivais darba tirgus ES.

Lidz ekonomiskajai krizei darbinieku maintbu noteica celtniecibas nozare, un algas [imenis taja radija

kvalificéta darbaspéka aizplisanu no dzelzcela transporta nozares.

Sauszemes transports (NACE H49.3-49.4, H52.21.).
Ekspertu domas dalas: vieni uzskata, ka darbaspéka maintba nav liela (10-20% apméra), citi -
ievérojama. Lielo maintbu skaidro ar to, ka Sofera, taksista, parvadataja profesija nav prestiza, ka art

atalgojuma [Tmenis un hdzigi faktori.

Udens transports un @idens transporta paligdarbibas (NACE H50, H52.22).
Péc ekspertu aplésém, kopuma darbinieku mainiba nozaré nav mainijusies vai mainijusies minimali.

Tas skaidrojams ar atalgojuma un nozares stabilitates faktoriem.

Gaisa transports un gaisa transporta paligdarbibas (NACE H51, H52.23).
Darbinieku vésturiska mainiba raksturota atskirigi - ir uzné@mumi, kuros ta pédéjos gados pieaugusi,
jo notikusi restrukturizacija un funkciju samazinasanas izmaksu dé|, bet ir arT tadi, kur uzpémuma

kolektivs raksturots ka stabils un maina ka neliela.

Tradicionalas jomas, kas ir regulétas, pieméram, dispeceri, piloti, tehniki, darbinieku mainiba péc
ekspertu atzinam ir neliela. Darbaspéka mainiba ir lielaka stjuartu vidd un vél intensivaka - virszemes

apkalposana.

Eksperti atzimé, ka personala mainiba atkariga no uznémuma izaugsmes. Jo ta bija lielaka, jo mazaka

mainiba personala vid.

Batiskako faktoru vidid, kas nosaka lielo darbinieku rotaciju, ir darba specifika (nakts, vakara darbs,
darbs brivdienas). Nereti aviacijas nozaré stjuarta profesija strada studenti, un ieglistot pamata

profesiju augstskola, aiziet no darba.

Kopuma nozaré maintba atkariga no profesijas - profesijas, kur kvalifikacijas iegusanai
nepiecieSamas ilgstoSas apmacibas, darbinieku rotacija ir mazaka. Savukart kadru maina lielaka, ja

prasibu apgisana prasa neilgu laiku.
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Eksperti atzimé ari zemu algas limeni un mainu darbu virszemes apkalposSana, kas ietekmé

darbinieku mainibu.

Uzglabasana un noliktavu saimnieciba; kravu iekrausana un izkrauSana (NACE H52.1, H52.24.).
Kopuma darbinieku mainiba desmit gadu laika ir bijusi minimala nozaré. Atseviski eksperti norada,

ka Itdz ekonomiskajai krizei 2008.gada izjuta saméra lielu darbinieku maintbu.

levérojama darbaspéka mainiba bija to darbinieku starpa, kam darbs uznémumos nebija pamatdarbs.

lemesli maintbai - sezonalitate, emigracija, novecosana un Iidzigi faktori.

Pasta un kurjeru darbiba (NACE H53).
Respondenti pamata atzimé lielu darbaspéka maintbu vésturiski. To galvenokart nosaka liels apjoms

mazkvalificéta darbaspéka ar zemu atalgojuma Iimeni.

Mainiba lauku regionos varétu bat vél augstaka, bet to bremzé gados veco pastnieku Stati, bet jaunie
darbinieki mainas zema atalgojuma dg&|. Mainiba recesijas gados bija mazaka, bet ekonomikas

uzplaukuma laika - augstaka.

Eksperti atzimé, ka atalgojums ir bitisks faktors darbinieku augstai mainibai.

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (NACE I55-56).
Kopuma darbinieku mainiba ir |oti augsta, péc ekspertu aplésém, atseviskos uznémumos darbaspéka

mainiba ir 30-50% apméra.

Izdevéjdarbiba (NACE J58).
Eksperti atzimé, ka vésturiski kadru maintba bijusi neliela, vairak atkariga no nepiecieSamajam

prasmém profesija. Tad&jadi, izmainas prasmés ietekmé art darbaspéka mainibu.

Atziméts, ka gramatu izdevniecibas ir jablt gan specifiskam zinasanam, gan patikai pret darbu.

Radio un televizijas programmu producé$ana un apraide; zinu agentiiru darbiba (NACE J59-60,
163.9).

Darbinieku maintba ir bijusi vésturiski aktuala, eksperti atzimé, ka atseviskos periodos mainiba bija
loti augsta. Kopuma atziméts, ka zurnalistika ir viena no tipiskam pasaules nozarém, kura ir
raksturiga salidzinosi jauno cilvéku mainiba, respektivi, Zurnalistika ir viens no soliem uz sabiedrisko

attiectbu, reklamas nozari.

Telekomunikacija (NACE J61).



Eksperti domas dalas - vieni uzskata, ka péd€jos gados uznémumos ir zema darbinieku mainiba, citi

- lielaka.

Lielaka mainiba ir zvanu centros un klientu apkalpoSanas centros, kas nodarbojas ar iekartu

pardosanu.

Darbinieku maintbu ietekmé starptautiskie uzpémumi, kuri parvilina darbiniekus.

Datorprogrammésana, konsultéSana, datu apstrade, interneta portalu darbiba un citas saistitas
darbibas (NACE J62,)63.1.).
Dazi uznémumu parstavji atzimé, ka laika kad uznémumu aktivitate kapa, darbinieku mainiba bija

nenozimiga.

Mainibu ietekmé&ja krize - atseviski uznémumi zaudé&ja 40-50% darbinieku. Paslaik atziméts, ka
augstaka ITmena IT sektora, kas nodarbojas ar programmésanu, kadru mainiba pastav, ta novértéta

10% apméra, darbinieku parpirksanas dé|.

Atseviski eksperti atzimé, ka IT uznémumos, kas rlip&jas par saviem darbiniekiem atalgojuma, darba

apstak|u zina, novértéts, ka programmu izstrades dala darbinieku mainiba ir vidéji 5%.

Savukart IT atbalsta konsultaciju, programmu konsultaciju sektora, kur bez IT specialistiem strada ar1

gramatvezi, darbinieku mainiba ir lielaka neka 5%.

IT uznémumos, kur galvenokart strada datoroperatori bez specialas izglitibas, un ir konveijera tipa

darbs, balsttts uz pirkstu veikltbu, kadru mainiba pédéjos piecos gados ir novértéta ar 40% limeni.

Citi eksperti atzimé, ka pédéjo desmit gadu laikposmu nevar raksturot vienadi, batu jadala 2002. -

2007.gads, 2008.-2009., un tad periods péc 2010.gada:

Ja Iidz 2006.gadam ieskaitot, mainiba bija normala - darbinieks nostrada apméram piecus gadus, un
izmantoja izaugsmes iespéjas, jo tad arT auga uznémumu skaits. Ta¢u mainiba bija normas robezas -

nozaré speciali ar mérktiecigu specialistu parpirkSanu nenodarbojas, vismaz vidéju specialistu [Tmenr.

Situacija 2008. - 2009.gada atskiras: uznémumi samazinaja darbaspéka daudzumu, jo samazinajas
gan privata sektora pasatijumi, gan valsts sektora, ta rezultata projekti tika partraukti. Sektora
samazinaja slodzes un rezultata paradijas arl bezdarbs IT specialistu vidda. Saja laika mainibas
praktiski nebija. No mazak veiksmigiem uzné@mumiem cilvéki pargaja uz veiksmigakiem, kuriem

savukart ta bija iespéja iegit labakus specialistus uz salidzinosi labiem noteikumiem.
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Kops 2010.gada tendence rada, ka dazadiem specialistiem - gan programmétajiem, gan analttikiem,
pieprasijums viennozimigi ir lielaks, neka piedavajums. Tas ir ietekméjis arT darba devéju pozicijas:

palielinas arT darbinieku prasibas, kas noved art pie lielakas kadru mainibas.

FinanSu un apdrosinasanas darbibas (NACE K).
Pastav viedokl|i, ka ekonomikas izaugsmes laika maintba bija augsta, un uznémumi parpirka
darbiniekus, savukart lejupsiidé ir mazaka mainiba. Péc ekspertu teikta, pastav |oti liela atSkirtba

starp Rigu un regioniem - Rigas darba devéjiem ir jacensas bt daudz atraktivakiem.

Atziméts, ka pagatné mainiba bija mazaka, bet paslaik ta ir pieaugsi. Vésturisko mainibu vérté 5%
robezas, pirmskrizes perioda, iesp&jams, ta bija izteiktaka, tacu liela dala cilvéku péc ekspertu teikta

ir atgriezusies nozare.

Lielaka maintba pirms krizes atziméta klientu apkalpoSanas specialistu profesija, turpreti krizes laika

darbinieki centas saglabat savu darbavietu.

Pastav uzskats, ka mainiba ir atkariga gan no piedavajuma kopé&ja darba tirgd, kur Sie cilvéki var

rotét, gan ari no iekSéjas organizacijas kultlras un organizacijas nosacijumiem

Operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE L).
Eksperti uzskata, ka vésturiski no nozares darbinieki aizplida uz finansu sektoru. Darbinieku
maintbu ietekmé&ja arT uznémumu apvienosana, datorsistému ievieSana, darba kapacitates celSana un

kontrole.

Atziméts, ka maintbas pamata ir art darba intensitate, prasibas, ka art darbinieku vélme atrast labaku

darbavietu un iesp&jas maintt profesiju.

Eksperti norada, ka Saja nozaré ieglist pieredzi un zinasanas, bet nakotné darbinieki dodas stradat

citur.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (NACE M69-70).
Eksperti vérté, ka vésturiski darbinieku maintba ir pastavéjusi galvenokart jauno specialistu dé|.
Juridiskajos privatajos birojos mainiba ir maza, bet par valsts uzpémumiem ekspertu riciba nav

informacijas.

Atziméts, ka maintbai varétu bat tendence pakapeniski pieaugt, jo personals palicis bezpersoniskaks

un notiek kvalifikacijas celSana.



lemesli mainibai nozaré ir rotacija jauno darbinieku vidli - izpratne par profesijas nepiemérotibu,
slodze, arl emigracija. Nereti jaunieSiem nozare ir starts talakai karjerai, mainibu nosaka ar

atalgojums, uznémuma vide un stabilitatei.

Zinatniskas pétniecibas darbs (NACE M72).
Ekspertu vidi ir vienots viedoklis par to, ka nozaré kopuma mainiba ir bijusi, zema. Atseviski eksperti

to pat raksturo ka parak mazu.

Dalljuma pa uznémumiem, zinatniskajos instititos mainiba nav bijusi liela, privataja sektora ta ir

bijusi lielaka vésturiski.

Atziméts, ka lielaka maintba ir bijusi gados jaunu darbinieku vidi, turprett gados vecako darbinieku

vidl maintba ir pavisam zema.

Faktori, kas ietekmé mainibu ir zems, nepietiekams atalgojums, nestabils finanséjums, atkarigs no ,,
Eiropas Savienibas struktirfondu” projektiem. Eksperti atzist, ka laika, kad nozaré nav projektu, lielai
dalai nozaré stradajoso, nav darba. Lidz ar to, darbinieki no valsts finansétas zinatnes nozares
aizpldst uz privato sektoru, citam nozarém, vai arT dodas stradat sava nozaré uz arvalstim. Kopuma

mainibas iemesls ir stabilitates, prognozéjamibas trikums.

Tehniskie pakalpojumi, reklama (NACE M71, M73-74).

Cilvéki nozaré vértéti ka mobili, bet no nozares kopuma aizplist 5-10%.

Respondenti nevar viennozimigi raksturot mainibu, jo katru gadu situacija bijusi atsSkiriga un ari

maintbas iemesli bijusi dazadi.

Mainibu ietekméjosie faktori pamata noraditi darba alga, iekS&€ja emocionala sajita, izvéloties
konkrétu uznémumu, novecoSanas, komforts un sociala vide. Atziméts, ka valsts uznémumiem

nozaré grati konkurét ar privatajiem atalgojuma zina.

Administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba (NACE N).
Atziméts, ka administrativo darbinieku mainiba apkalpojosos uznémumos ir |oti maza, bet servisa
darbiniekiem mainiba - augsta. Augsta mainiba izskaidrojama ar zemu atalgojumu. Kvalificétaka

darba profesijas mainiba nav tik izteikta.

Eksperti atzimé, ka mainiba atkariga no uznémuma, un iespéjam savietot ar citu darbu. Atzimétas

tendences maintbai no valsts sektora uz privato sektoru.
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Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (NACE O).
Eksperti atzimé, ka 2006./ 2007.gada bija darbaspéka pieaugums, jo palielindjas amata vietu skaits.

Tacu kops 2008.gada, darbaspéka samazinajums.

Augsta mainiba skaidrota ar atalgojuma sancensibu valsts un privataja sektora.

Sobrid personala mainiba vértéta tikai ministriju [Tmeni, kur péc aplésém ir aizgajusi aptuveni 15%
darbinieku 2012.gada. No profesiju aspekta aizplidusais darbaspéks bija augstaka un vidéja ITmena

specialisti.

Pirmsskolas un sakumizglttiba (NACE P85).
Saskana ar ekspertu viedokli, mainiba nozaré ir bijusi aktuala, un TpaSi raksturiga ta ir latviesu

plismas bérnudarzos. Savukart mazakumtautibu plismas darbinieki retak maina darbavietu

Maintba ir novérojama, arT saistiba ar novecoSanos, atalgojumu, parkvalifikaciju. Kopuma maintbu

pamata ietekméjis zemais atalgojums, un dala darbinieku aiziet prom augsto prasibu dé|.

Atziméts arl, ka, ja personalam bijusi atbilstoSa kvalifikacija, vieta un kolektivs apmierinoss, mainiba

bijusi mazaka.

Mainba raksturiga ari dzivesvietas mainas vai cilvéka iek$&jas neapmierinatibas dé|, psihologiski

sarezgitais darbs un emocionala spriedze ir bijusi par iemeslu darbavietas mainai.

Vidéja izglttiba (NACE P85.3).
Atziméts, ka hdz krizei mainiba bija liela: katru gadu mainijas skolotdji skolas, arT mobilitati
ietekméja stazéSanas arzemeés, pieméram, svesSvalodu skolotdji. Péc krizes situacija nostabilizéjas,

mainiba bija salidzinosi neliela.

Darbaspéka maintbu ietekmé&ja arm paaudzu maina nodok|u likumdosanas ietvaros (periods, kad

pensionariem izmaksaja tikai daju pensijas, ja tie stradaja algotu darbu).

Situacija liecina, ka aizgajusie nozaré vairs nav atgriezusies.

Darbinieku mainibu ietekmé galvenokart atalgojuma Iimenis, ka arT prasibas profesionalai

kvalifikacijai, kas nepartraukti japilnveido.

Augstaka izglttiba (NACE P85.4).



Darbinieku mainiba tiek vértéta ka stabili neliela, Tpasi, kas attiecas uz augstaka limena nozares
darbaspéku. Mainibu nosaka nozares specifika, piemé&ram, profesoru ievélésana uz 6 gadiem

stabilizé situaciju un nenotiek strauja darbaspéka mainiba.

Profesiju ietvaros ar kvalifikaciju mainiba tiek raksturota ka neliela, jo personals stradajot nozarg,

izveidojas par savas profesijas un savas augstskolas patriotiem.

Par galveno iemeslu mainibai tiek minéts atalgojums, vésturiski mainiba bija lielaka laika, kad valsts
sektora un augstskolas samazinija algas. Cits mainibas iemesls - minéta nozares specifika, lai

notiktu izaugsme no lektora Iidz profesora amatam, nepiecieSami péc ekspertu aplésém 10-15 gadi.

Mainiba atziméta ka lielaka ar nozares pamatdarbibu tieSi nesaistitajas profesijas - laboranti,
sétnieki, garderobisti, apkopéjas. Liela maintba Sajas profesijas ir vésturiski augsta. To ietekmé

galvenokart zemais atalgojuma ITmenis.

Nozimigs darbaspéka mainibas iemesls ir paaudzu maina. Tomér tiek atziméts, ka tehniskajas
zinatnés, Tpasi inZenierzinatné situacija ir pretruniga. No vienas puses, paplasinoties pétnieciskajiem
darbiem un palielinoties studéjoSo skaitam, ienak jaunie pasniedzéji. No otras puses atseviskas,
specifiskas specialitates, kas jaunajiem profesionaliem nav popularas, aktuala paaudzu nomainas

probléma (pieméram, inzeniermehanika).

Veselibas aizsardziba (Q 86).
Eksperti uzskata, ka arstu un masinu maintba ir neliela, jo STs profesijas parstavji strada ilgstosi viena
vietd. So profesiju parstavju mainiba ir saistama ar demografisko kritumu: ja samazinas iedzivotaju

skaits, samazinas arT medicina nodarbinato skaits.

Maintba kopuma ir raksturiga mazak atalgotiem darbiniekiem - sétniekiem, apkopégjiem,

stradniekiem. lemesls tam - zemais atalgojuma ITmenis.

Atziméta arT nozarei raksturiga ir stradasana vairakas darbavietas vienlaicigi. Batiskakie mainibas
iemesli pamata ir profesijas smagums, atalgojums, profesionalas izdegsSanas sindroms, ka ar

emigracija.

Sociala apripe (NACE Q87-88).
Eksperti atzimé&, ka kadru mainiba ir augstaka vai zemaka, atkariba no regiona, valodas zinasanam,

ieksgjas vides, atalgojuma Iimena, darba specifikas u.c. faktoriem.

Atziméts, ka mainTtba atseviSkos gadijumos sasniedz pat 50%.
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Maksla, izklaide un atpata (NACE R).

Lielaka dala no respondentiem apgalvo, ka nozaré nav bijis augsts darbinieku mainibas Iimenis.

Savukart ekspertu vida tiek atziméts, ka mainiba pédéjo 10 gadu laika bijusi aptuveni 10% gada.
Turklat, ir bijusi dazadi mainibas intensitates posmi. Mainiba ir izteiktaka tehnisko darbinieku un

administrativo darbinieku vidi, bet makslinieku vidd tendence nav tik izteikta.

Par galveno darbinieku mainibas iemeslu eksperti min atalgojumu, kas ir augstaks privataja sektora.
Tadéjadi nozaré ir aktuala darbaspéka aizplisana no valsts uz privata sektora uzpémumiem.
Zema atalgojuma iemesls ir radijis situaciju, kad daudzi nozaré stradajoSi savieno darbu makslas

nozare ar pamatdarbu.

Cik izteikta bija darbaspéka parvietosanas saja laika starp viena limena profesijam, starp nozarém un

kadi faktori to ietekméja?

Augkopibas un lopkopibas nozare (NACE A01) péc ekspertu vértéjuma, process pédéjos desmit
gados ir nepartraukts. Izteiktaka darbaspéka parvietoSanas bija vérojama uz uznémumiem Riga un
Pieriga - to ietekméja atalgojums un infrastruktiira. Vienas profesijas ietvaros kadru mainibas iemesli
- darba samaksa un darba apstakl|i. Vienlaicigi eksperti norada, ka zinamu ietekmi uz kadru mainibu
radijis tehniskais progress, kas rada nepiecieSamibu macities un uzlabot savas prasmes, turklat, no

nozares pédéjo desmit gadu laika aizpliida mazak kvalificéts darbaspéks.

Saskana ar ekspertu viedokliem, ekonomiska uzplaukuma laika nozares profesionali, kas mainija

profilu un stradaja blivnieciba, Sobrid ir atgriezuSies lauksaimniecibas un augkopibas nozaré.

MezZsaimnieciba un mezistrade (NACE A02).

Valsts budzeta iestades parstavis atzist, ka darbinieki pariet stradat uz nozares privatuznémumiem,
augstaka atalgojuma dé|. Savukart privato uznémumu parstavji atzist, ka ir notikusi darbaspéka
parvietoSanas uz arzemém, tapat darbaspéka parvietoSanos no nozares un uz to noteica celtniecibas
bums un ta beigas. Tiek atziméts, ka darba devéjam jarékinas ar to, ka ja darbiniekiem netiek
maksata laba algu, tad cilvéks méginas papildinat savus ienakumus ar darbu savietoSanu vai pat

krapnieciskam metodém (zagsSana).

Péc uznémumu parstavju viedok|a, darbaspéka parvietosanos galvenokart nosaka labaks atalgojums.
Kvalifikacijas celSana un darbinieku parieSana uz augstaka [Tmena profesiju nav bijusi raksturiga.
TurpretT péc asociaciju un atsevisku nozares ekspertu viedok|a, nozares iekSiené parvietoSanas

horizontala virziena nav izteikta. Mobilitate notiek vertikala virziena, ja cilveékam ir potencials un



atbilstoSa izglitiba, tad uznémumi Sadu virzibu atbalsta. Lidzigi notiek parvietoSanas uz citam
nozarém parejot uz augstaka limena darbu. Tiek minéts, ka izteiktaka darbaspéka parvietoSanas bija
Soferu vidid, kas mainijusi nozares un parvietojusies uz karjeru izstradi, celu bavi sava profesija. Tas
saistits ar celu bdvniecibas nozares attisttbu un atalgojuma izmainu taja. Atzimé&, ka Soferi
parvietojas uz starptautiskajiem parvadajumiem un vinus noturét mezsaimniecibas un mezizstrades

nozaré var ar to, ka tie ir iek§zemes parvadajumi un ir iespéja bt pie gimenes.

No citam nozarém retak parnak uz mezsaimniecibas un mezizstrades nozari, tiek atzits, ka mezu
nozaré ir ierobezota mobilitate (,slégts loks”). Tapat nozarei raksturigas tradicijas un dinastijas, kad

jaunieSi parmanto darbibu 3aja nozaré no gimeném.

Eksperti atzimé, ka darbaspéka mobilitati galvenokart ietekmé atalgojums - darbinieki pariet tur, kur
labaks atalgojums. Tiek arT izteikts viedoklis, ka S$ajos gadijumos paradas jautajums par

profesionalitati, jo ,...nozares mérkis ir profesiju kvalitate un tas jasakarto’.

Zivsaimnieciba (NACE A03).

Kopuma nozares eksperti atzist, ka pédéjo desmit gadu laika zvejnieciba piedzivoja specialistu
zudumu. To ietekmé&ja bavniecibas uzplaukums, kvalifikacijas un prasmju faktors nespélé&ja lomu, bet
atalgojums bitiski parsniedza nozares ITmeni péc ekspertu teikta 2-3 reizes. Eksperti atzimé arl to,
ka pédéjos divos gados vérojama darbaspéka atgrieSanas; bet darba devéji pienem darba pamata

kvalificétus specialistus.

AtseviSku uznémumu skatupunkta, batiska plisma nenotiek - profesijas parstavji paliek nozaré un
sava profesija, pat ja maina darba devéju. Tadéjadi, vérojama drizak horizontala mobilitate.
Respondenti min arT parkvalifikacijas rezultata veidojoSos mobilitati - pieméram, mehanika paligi
maina kvalifikaciju un strada piekrasté; tacu, ta nav masveida paradiba nozaré, jo Sada
parkvalifikacija ir sarezgits process. Respondenti atzimé nelielu Soferu mainibu nozaré, ka ari to, ka

vertikala mobilitate ir atkariga pamata no stradajoso izvéles.

leguves riipnieciba, NACE B.

Respondenti atzimé, ka darbaspéks mainas, bet ne izteikti dinamiski. Faktori, kas to ietekmé ir
atalgojums un ari laika apstak|i. Darbinieku parvietosanas tiek mazinata ar apmacibam, kas |auj
apgit papildus prasmes un iemanas. Tas tiek darits arT tapéc, lai nodrosinatu uznémuma rezerves ar

darbiniekiem, kas var aizvietot kolégus, kas aiziet atvalindjuma, vai saslimst.

Atseviski eksperti norada, ka darbaspéka parvietosanas ir minimala, un tikai, ja cilvéks atrod labak

apmaksatu darbu. Atzim&, ka kopuma darbaspéks ilgstoSi strada profesija, ka arT notiek
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parvietoSanas pasa uznémuma iekSiené. Eksperti norada, ka nozares darbiniekam jabat universalam
un japrot izmantot dazada veida tehnika dazados gadalaikos. Lidz ar to uznémumos tiek pastavigi

veikta rotacija un apmacibas.

Eksperti atzimé arT vertikalo mobilitati uznémumu Ilimeni, pieméram, sezonas stradnieki, kuri iziet

apmacibas kursus var k|at par mehanizatoriem un operatoriem.

Tiek atzits, ka nozari spécigi ietekmé citas nozares - celtnieciba un meza darbi, bet tai pat laika tiek

noradits, ka labs atalgojums un socialas garantijas citu nozaru konkurenci kompensé.

Partikas produktu un dzérienu razosana (NACE C10-12).
Eksperti norada, ka vairums darbaspéka mainas emigracijas dé|. Bez tam, darbinieki aiziet no
partikas razoSanas uznémuma uz logistikas kompanijam, salidzinagjuma ekonomikas krizes laika

plida uz celtniecibu.

Atziméts, ka vertikala profesiondla mobilitate ir iespéjama uznémuma limeni. Regionala liment
mobilitati atzimé zema limenl, jo darbiniekiem ir ierobeZotas darbavietu izvéles brivibas. lespé&jama

parvietoSanas art dazadu nozaru ITment, pieméram, laboratoriju darbiniekiem.

Kopuma partikas nozare par darbaspéku konkuré ne tikai ar savas nozares uznémumiem, bet vispar

tirgl. Ka pieméru var minét razoSanas operatorus, kas var stradat arT citur, ne tikai partikas nozaré.

Starp razosanas uznémumiem batiska parvietoSanas péc ekspertu aplésém nav, jo atalgojuma
[Tmenis ir Ildz1igs, I1dz ar to darbiniekiem nav motivacijas parvietoties. Turklat, statu samazinasanas

dé] atlaistie darbinieki spé&j atrast [Tdzvértigu darbavietu lidziga uznémuma.

Viegla rapnieciba (NACE C13-15).

Eksperti atzimé&, ka parasti notiek kapsana pa karjeras kapném uznémuma ietvaros. Nozares ietvaros
darbaspéka parvietosanas ir neliela, lai gan ir iespéja parkvalificéties. Darbinieki to izmanto, notiek
papildus apmacibas, bet savas profesijas ietvaros. Tiek atziméts, ka nozares specialistam ir jabut
universaliem darbiniekiem ar dazadam prasmém. Jaunpienacgji no citam nozarém viegla rpnieciba

nav izteikta paradiba, to nosaka smaga darba faktors.

Koksnes, koka izstradajumu razoSana (NACE C16).

Kopuma pédéjo 10 gadu laika visizteiktaka darbaspéka aizplGSana no nozares notika 2006. un
2007.gada, kad darbinieki parvietojas buavniecibas nozari. Tiek armt minéts, ka notiek darbinieku
plismas uz mébe|lu razoSanu un no tas, atkariba no periodiem, kad mainas darba apjoms un

darbaspéka pieprasijums saistitajas nozares.



Ekspertu domas dalas darbaspéka parkvalificésanas jautajumos un tendencés: vieni uzskata, ka ta
nav izteikta, jo katrai profesijai ir specifiskas ievirzes un katram cilvékam ir sava komforta zona. Citi
uzskata, ka parkvalificeSanas tiek veicinata no uzpémuma puses un notiek gan no teorétiska, gan
praktiska aspekta. Tiek minéts, ka parkvalificésanas rezultata, darbinieki gist plasaku redzesloku,
turklat paplasinas prasmju un kompetencu klasts - gan vadibas, gan stradnieku limenT ir iesp&jama

aizstasana.

Attieciba uz darbaspéka kustibu starp nozarém tiek minéts, ka bavniecibas buma laika aizgajusais

darbaspéks Sobrid ir atgriezies, un Sobrid tas ir vienkarsas kvalifikacijas personals.

Papira razosana un poligrafija (NACE C17-18).

Péc ekspertu aplésém, darbinieku mobilitate starp viena limena profesijam pastav, bet nav |oti
izteikta. ArT darbinieku rotacija starp uznémumiem kopuma nav liela. Specialisti mainas starp
dazadiem uzpémumiem, bet kopuma kustiba ir maza. Atziméts, ka nozaré strada cilvéki no
celtniecibas, mezrapniecibas. Profesionali nozaré parasti strada ilgus gadus, kas arl ir zemo

mobilitati skaidrojosais faktors.

Eksperti arT atzist, ka nozaré ir noteikta ITmena darbi, kur pietiek ar konkréta prasmju ITmena
darbiniekiem, pieméram, pakoSana, kur ir monotons darbs nav nepiecieSami augsti kvalificéti

darbinieki.

Pretstata - tehnologiskais progress veicina to, ka darbinieki apgtst vairakas iekartas, un rezultata
viens darbinieks var izdarit vairakas operacijas. Tadéjadi nav nepiecieSams papildus darbaspéks. Tiek
atziméts, ka iespéja attistities un kapt pa karjeras kapném tiek dota, ja cilvéks sevi labi parada un ir

motivéts stradat.

Eksperti arT atzimé, ka pédéjo desmit gadu laika notikusi nopietna darbaspéka parvietoSanas starp
uznémumiem, turklat 3T tendence bija izteiktaka Riga, bet mazak izteikta regionos. Tas skaidrojams
ar atalgojuma limeni: Riga darbiniekiem ir vieglak pariet uz citu uznémumu, turpreti no regioniem
parcelties uz galvaspilsétu rada papildus izmaksas, kas vairs nav darbiniekiem ekonomiski izdevigi.
Nozarei sarezgits laiks atziméts 2006.-2007.gads, kad celtniecibas nozaré maksaja augstakas algas.
Eksperti norada, ka laika, kad nozaré razoSana pieauga par 20%, lai noturétu darbaspéku, algas nacas
paaugstinat par 40-60%. Ekonomiskas krizes laika algu [Tmenis samazinajas, un, péc ekspertu teikta,

Sobrid situacija nozaré stabiliz&jas.

Kimiska rapnieciba (NACE C19-20; C22).
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Eksperti atzimé, ka kopé&ja tendence nav bijusi izteikta, bet ta bija atSkiriga dazadu profesiju
parstavju starpa. Pieméram, stradnieki mainas Iidz ar darba regularitati (pasdtijumi nav regulari).
Savukart specialisti un specifisku profesiju parstavji mainas reti, to nosaka nepiecieSamo zinasanu
[Tmenis. Kimiki var maintt profesiju un stradat farmacija vai parkvalificéjoties, jebkura razoSanas

nozaré (parzina fiziku, kimiju, matematiku, materialzinatnes).

Atziméts, ka stradajoSie devusSies uz konkuréjoSiem uznémumiem Latvija vai uz vadoSajiem
uznémumiem pasaulé. Tie uznémumi, kuri nodrosindja atbilstoSus apstak|us, spéja aizkavét Sadu

darbinieku kustibu.

Farmacija (NACE C21).
Nozaré pamata notiek vertikala parvieto$anas uznémuma ietvaros - ja atbrivojas augstaka pakape,
vispirms priekSroka dota sava uznémuma darbiniekiem. Starp uznémumiem darbinieku mainiba ir

reta, jo piesaista studentus, nevis parvilina ar lielaku darba algu.

Dabaszinatnu un inZenierzinatnu specialisti no citam nozarém ir pieprasiti farmacija, jo So profesiju

parstavji var apgat klat nepiecieSamas zinasanas.

No farmacijas nozares uz citam nozarém darbaspéks plast maz. Dazkart maintba nenotiek,
pieméram, biezi vien aptiekari ir paSi aptieku vaditaji, tapéc maina nenotiek, saistiba ar

komercbiznesa uzturésanu.

Lielos nozares uznémumos darbinieki pariet no dazadam aptiekam vai birojiem, un strada regiona

menedzZera amata vai iegist lldzigu paaugstinajumu.

Eksperti atzimé, ka horizontala mobilitate nav tik vienkarsa, jo visam profesijam ir stingri standarti.

Kopuma darbaspéks neaizpllist uz citam nozarém, bet parvietojas nozares iekSiené.

Tirdznieciba (NACE G).
Atziméta vertikala mobilitate ka domingjosa, pieméram, no pardevéja, konditora un tamlidzigiem
amatiem pariet augstaka amata, par nodalas vaditaju. Cita veida pareja péc ekspertu aplésém nozaré

ir minimala.

Pastav augsta starpnozaru mobilitate - darbinieki nak gan no citam nozarém, gan iet uz citam
nozarém. Pieméram, ekonomiskas krizes perioda uz tirdzniecibas nozari bija vérojams darbaspéka

pieplidums no biivniecibas nozares.



Mobilako profesiju starpa eksperti min iepirkuma specialistus un marketinga specialistus, kas plast

horizontala virziena. Citas nozarés stradat pariet pardevéji, operatori.

Kopuma notiek darbaspéka rotacija pa dazadiem uznémumiem nozares iekSiené un uz to, ka ari no

tas.

Dzelzcela transports (NACE H49.1-49.2).

Respondentu atbildes variéjas. Vieni atzimé mobilitati lokomotivju vaditaju un masinistu profesijas.
Citi uzskata, ka parvietoSanas nav izteikta, bet ir karjeras iesp&jas uznémuma un notiek kvalifikacijas
celSana. Atziméts, ka darbinieki no citam nozarém praktiski nenak, bet no dzelzce|a transporta

nozares vienigi IT specialisti ir aizgajusi stradat uz citam nozarém.

Sauszemes transports (NACE H49.3-49.4, H52.21.).

Nozares iekSiené pédéjo desmit gadu laika bijusi neliela darbaspé&ka parvietosanas, ko nosaka
nozares specifika. Pamata mobilitate bijusi starp autobusu un kravas automasinu Soferu profesijam.
Krizes posmos samazinajas kravu parvadajumi, tapéc transportu vaditaji aizgaja stradat par autobusu

vaditajiem, bet péc krizes atgriezas.

Transporta vaditajiem ir iespéja mainit vaditaja kategorijas, tapéc vaditaju vertikala izaugsme ir
minimala. ArT parvietoSanas uz citam nozarém vértéta ka minimala, iznemot piedzivota celtniecibas

buma periodu.

Eksperti atzimé, ka nozaré ir darbinieki, kas pariet uz citam nozarém sava profesija (transporta

vaditaji), bet $ada parvietosanas nav izteikta.

Udens transports un adens transporta paligdarbibas (NACE H50, H52.22).
Kopuma parvietoSanas starp nozares uznémumiem ir neliela, nav liela arT starpnozaru parvietosanas.
Eksperti atzimé, ka darbaspékam uznémumos ir vertikala mobilitaite - iespéja parvietoties pa

karjeras kapném.

Batisks faktors, kas ietekmé& mobilitati ir gan atalgojums un socialas garantijas, gan profesionalais
[imenis. Mobilitati ierobezojoss faktors ir parkvalifikacijas iespéjas, pieméram, kugubtvé. Eksperti
uzsver, ka korpusa bives un kugu remontatslédzniekiem nepieciesama profesionala apmaciba no
pamatiem, un atra darbaspéka ienaksana no citam nozarém ir ierobezota. Turklat tie, kas ir atnakusi
stradat un parkvalificgjusies, paliek stradat ilgu laiku. Ka mobilaka un elastigaka profesija minéts

krasotaja amats, kur profesionalas zinasanas nav batiskas, izSkiroSas praktiskas iemanas.
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Gaisa transports un gaisa transporta paligdarbibas (NACE H51, H52.23).
Darbiniekiem izteikta parvietoSanas nozaré starp uzpémumiem, jo aviacijas prasmes ir mobilas un

pielietojamas cita valsti tapat ka Latvija. ArT Latvija nozaré iepliist darbaspéks no arzemém.

Nozarei raksturiga art profesiju maina, pieméram, novecosanas dé| piloti pariet uz administrativiem

posteniem.

IzejoSa mobilitate uz citam nozarém ir neliela, nozaré biezi strada visu mazu, ka arm ienakosa
mobilitate ir ierobezZota, jo aviacijai ir raksturiga prasmju specifika. No citam nozarém uz aviaciju
parasti nak inzenieri un tehniki, bet virszemes apkalposana profesijas nav izteikti specifiskas, Iidz ar

to starpnozaru darbaspéka mobilitate ir izteiktaka.

Uzglabasana un noliktavu saimnieciba; kravu iekrausana un izkrauSana (NACE H52.1, H52.24.).
ParvietoSanas bijusi neliela, vairak vienas pilsétas uzpémumu ietvaros. Tiek atziméta vertikala

mobilitate - kapsana pa karjeras kapném pédéjo 10 gadu laika.

Eksperti atzimé art darbu savietoSanu pamatdarba un citos uznémumos, bet no citam nozarém ienak

tikai universalu profesiju parstavji, nevis tehnisko.

Tiek atziméts, ka darbaspéka parvietoSanas augsti atkariga no uznémuma: ir uzpémumi ar minimalu

darbaspéka mobilitati, un ir ar augstu darbaspéka mainibu starp dazadiem uznémumiem.

Starpprofesiju mobilitate atkariga no konkrétas profesijas nozaré: parvadatajs, ekspeditors, kugu

agents ir profesijas bez augsti specifiskam prasibam, tapéc tas ir mobilas.

Pasta un kurjeru darbtba (NACE H53).

Nozares eksperti atzimé, ka uznémumi mobilitati vérté skata darbinieku izaugsmes aspekta - veido
karjeru ilgtermina. Tadgjadi, profesionala mobilitate pirms desmit gadiem vértéta 10-30% apméra, to
noteica atalgojuma ITmenis un darba specifika (augstaka ITmena vadrtaji pamata nak no esosa

uznémuma, jo darba specifika nelauj viegli atrast pilnvértigu profesionali no arpuses)

ParvietoSanas no pasta un kurjeru darbibas uz citam nozarém arl nav bijusi izteikta. Pamata

aizgajusie darbinieki aizgaja uz finanSu nozari.

Atziméta aktiva darbaspéka izejosa parvietoSanas 2005.-2006.gada, kad strauji tika paaugstinats

atalgojums dazadas valsts sektora institlicijas.

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (NACE I55-56).

Eksperti atzimé, ka notiek darbaspéka parvietoSanas gan nozaré, gan arf uz un no citam nozarém.



Turklat, vésturiski darbaspéka parvietosanos ietekméja atalgojums.

Izdevéjdarbtba (NACE J58).

Tiek atziméts, ka nozaré raksturiga kvalifikacijas uzlabosana, un pareja uz citam nozarém atkariga
no uznémuma. Pamata no nozares darbinieki parorientéjusies uz sabiedrisko attiecibu, TV mediju un
preses sekretaru parstavétajam nozarém. lemesls Sadai kustibai - atalgojums un darba prasibas

izdevéjdarbibas nozaré.

Tacu kopuma nozares maina darbinieku vidd nav izteikta darba un prasmju specifikas d&|. Turklat,

gramatu izdevnieciba strada arsStata darbinieki, kuri pamatdarba nodarbinati citas nozarés.

Radio un televizijas programmu producé3ana un apraide; zinu agentaru darbiba (NACE J59-60,
J63.9).
Eksperti atzimé, ka vésturiski nozaré notiek darbaspéka horizontala kustiba, parvietoSanas notiek

lielakoties uz komercmedijiem. Dala darbaspéka parvietojas uz sabiedriskajam attiectbam, politiku.

Telekomunikacija (NACE J61).
Kopuma pédéja laika darbaspéka parvietoSanas starp viena limena profesijam nav liela. Eksperti

atzimé, ka pirmskrizes perioda ta bija aktivaka.

Atseviski eksperti norada, ka tipiskaka ir vertikala mobilitate, ka arT ienakosa (no citas nozares).
Atziméts, ka darba tirga ir jitama lielaka interese parnakt uz telekomunikaciju nozari, neka aiziet no

tas, jo telekomunikaciju nozare ir perspektiva un prestiza.

Ekspertu vidia atzimé&jamas mobilitates apléses: 2012.gada ar 30% novértéta ieksgja kadru rotacija -

gan horizontala, gan vertikala.

Starpnozaru darbaspéka mobilitate kopuma vértéta pretrunigi - ir eksperti, kas uzskata par retu
darbinieku rotaciju no un uz telekomunikaciju nozari. Citi eksperti atzimé&, ka notiek parvietoSanas

gan no citam nozarém, gan ari no citam nozarém uz telekomunikaciju sektoru.

Datorprogrammésana, konsultéSana, datu apstrade, interneta portalu darbiba un citas saistitas
darbibas (NACE J62,)63.1.).

Nozarg, péc ekspertu teikta, darbaspéka parvietoSanas notiek uz parpirksanas rékina. Tas ir iemesls
nemitigai atalgojuma celSanai, turklat programmétaju parpirksana ir aktuals jautajums. Atziméts, ka
IT uznémumos, kur produkts ir vinu izstradata un attistita liela programma, savus programmeétajus
sarga, jo pirmkart, vini strada ar produktu, un produkta prasmes ir |oti vértigas. Ja cilvéks ir 5 gadus

stradajis pie produkta un maina darba devéju, tad apmacit jaunu cilvéku ir nesalidzinami dargak.
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Nozaré atziméta iekS&ja darbinieku parvietoSanas - no testétdja profesijas par programmétaju,
sistemanalitiki. Atziméts, ka IT ir daudz amatu un profesiju, kur lielakd uznémuma var piemeklét
darbiniekam piemérotako amatu. Lai arT nav statistikas datu, cik programmétaju parkvalificgjusies
citos amatos, vai cik testétaju kluvusi par analitikiem, mainiba un attistiba nozaré nemitigi notiek.
Tapat IT cilvéki var nozares iekSiené parvietoties pa profesiju grupam no programmeétaja par projekta
vaditaju. Atziméts, ka konsultanti ir vairak piedavati tirgi, parvietoSanas starp uznémumiem ir mazak

spéka.

IT uznémumos kur pamata strada datoroperatori bez specialas izglitibas un ar konveijera tipa darbu,

parvietoSanas starp viena [Tmena profesijam nav.

Starp nozarém eksperti atzimé mazu kustibas intensitati. Kopuma no IT sféras aiziet |oti maz
darbinieku. Konsultanti no IT nozares iet prom vairak, salidzinot ar programmétajiem. Pieméram,

konsultants aiziet stradat par galveno gramatvedi.

lenakosa mobilitate arT pastav nozarg, pirmskrizes laika tas bija izteiktaka, bet spéka ir art Sobrid. Uz
IT nak cilvéki ar aicinajumu, bet, kas nav to macijuSies - pieméram, arsti, radio inzenieri

parkvalificéjas par programmétajiem vai sistémanalitikiem.

FinanSu un apdroSinasanas darbibas (NACE K).
Atziméts, ka finansu iestadé vienmér meklé kadu cilvéku no iekSienes, tacu iespé&ja augt arl ir
ierobezota. ParkvalificéSanas uz citu ITmeni notiek |oti reti. Kopuma darbinieku parvietoSanas Riga

izteiktaka, bet regionos mazak izteikta, jo darbinieki nevélas mainit pilsétu.

Atziméts, ka pédé&jo 10 gadu laika bija vérojams darbinieku ieplidums no citam nozarém, to noteica

atalgojuma [imenis.

Darbaspéka rotacija parasti notiek nozares ietvaros, starp profesijam. - no Latvijas klientu
apkalposanas aizpliist uz nerezidentu biznesu. Tadéjadi, darbaspéks maina virzienus, bet profesijas

[Tmenis paliek tas pats.

Atziméts, ka uz citam nozarém darbinieki nemédz pariet vai art pariet uz savu biznesu, uz citiem

uznémumiem.

Dalljuma pa profesiju grupam, mobilitate ir pietiekami augsta starp gramatveziem, IT specialistiem,
juristiem, analitikiem. Analitiki atziméti ka universali profesionali, kas var parvietoties uz

auditorkompanijam.



Mobilitati ietekmé&joSie faktori - atalgojums, darba vide, darba apstakli, iekS&jas vides sakartotiba,
normativo aktu sakartotiba, pilnvaru, lémumu pienemsSanas kartiba, savstarpéjas attiecibas,

mikroklimats, attiecibas starp vaditaju un darbinieku.

Eksperti arT atzist, ka nozare ir atvérta ari profesijam bet finanSu prasmju pamatiem, jo uznémums
bija gatavs ieguldit apmacibas . Tiek prognozéts, ka sakotné bids nepiecieSami augstakas
kvalifikacijas specialisti, jo vienkarsas operacijas tiks veiktas elektroniskos kanalos, un izzudis
norékinu operatori. Tos nomainis konsultanti ar lielaku, pamatigaku izpratni par finanSu nozari ka

tadu.

Operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE L).
Atziméts, ka pastav uznémumi, kuros parkvalificésanas un staigasana nav izteiktas, jo ir parak

specifiskas prasmes, tapéc ir kadru noturiba.

Kopuma nekustamo Tpasumu joma ir jace| kvalifikacija, seviSki jaunieSiem jakraj pieredze, turklat

viniem ir lielaka tendence maintt darbu un kvalifikaciju.

Pastav starpnozaru ienakosSa mobilitate - darbinieki no celtniecibas transforméjas uz TpaSumu
apsaimniekoSanu. Plismas starp dazadiem uzpémumiem nozares iekSiené ir bijusi |oti liela TpaSi

krizes perioda, kopuma ta ir atkariga no uznémuma.

Starp profesijam plismas nav izteiktas, jo tas ir atSkirigas.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (NACE M69-70).
Atziméts, ka neviena no $SIm nozarém nav izteikta mobilitate starp nozares limena profesijam, jo
katrs darbs ir specifisks un pieprasa Tpasu apmacibu, ko vieglak iemacit augstskola, nevis

parkvalificéjoties.

Krizes laika bija mazaka parvietoSanas uz citam nozarém, jo svariga bija stabilitate un pieturéSanas

pie viena darba.

ArT uz nozari parvietosanas nav izteikta, jo nepiecieSamas specifiskas prasmes. Eksperti atzist, ka
maintba pamata notiek savas profesijas ietvaros, ka arT dala nomaina profesiju, vai sak

uznéméjdarbibu.

Zinatniskas pétniecibas darbs (NACE M72).
Péc ekspertu atzinam, notiek parvietosanas nozares ietvaros, un |oti reti, kad darbaspéks parvietojas
starp nozarém. Tai pat laika darbaspéka mobilitates sp&ja ir augsta, tomér ne procentuali, ne

skaitliski aptaujatie So tendenci izmérit nevargja.
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Péc ekspertu atzinuma, zinatné tendences norada uz parvietoSanas profesijas ietvaros, sadarbibu ar

citam profesijam projektos, taCu starp profesijam parvietoSanas ticamak ir reta.

Tehniskie pakalpojumi, reklama (NACE M71, M73-74).
Ta ka nozaré parstavéti dazadi uznémumi viedok|i atSkiras. Atziméts, ka darbinieki meklé jaunus

izaicinajums, tapéc ir gan horizontala, gan vertikala parvietosanas.

DaZos uznémumos parvietoSanas nebija TpaSi izteikta horizontala [imeni, atziméts, ka darbinieki no

valsts sektora uznémumiem ir pargajusi uz privato sektoru.

Nozaré aktuala jaunu prasmju apgiisana.

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (NACE N).
Eksperti atzimé, ka nozares profesijas ir Tslaicigas: profesiju maina notiek biezi, aizejot uz citu

nozari.

Maintbu ietekmé atalgojuma Iimenis, ari attieksme pret darbiniekiem un darba apstak|i.

Atziméts, ka pirmskrizes perioda bija izteiktaka darbaspéka aizpliSana uz celtniecibu, emigracija un

parvietoSanas uz citu nozari. Turklat, pasreiz notiek darbaspéka atgrieSanas nozaré

Atziméts, ka notiek starpprofesiju un starpnozaru mobilitate ar sezonalu raksturu, pieméram,
darbinieki vasaras sezonas biezak no apsardzes pariet uz bivniecibas sektoru. Tacu ta nav nozares

tendence.

Nozimigakais faktors, kas ietekmé darbaspéka plismas, ir ekonomiskas faktors un algas.

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (NACE O).

Eksperti atzimé, ka 2006. un 2007.gada bija |oti liela konkurence starp iestadém un mobilitate bija
loti liela atkartba no ta, kur vairak maksaja. Tacu, sakoties krizei, darbinieki turéjas pie saviem
amatiem. Paslaik vérojama tendence, ka konkurence starp iestadém palielindas un darbinieku

mobilitate arT pieaug.

Pirmsskolas un sakumizglttiba (NACE P85).
ParvietoSanas starp nozarém nav bijusi liela, bet nozares iekSiené vienmér notikusi parkvalifikacija,

pieméram, skolotaju paligi tiek virziti macities par skolotajiem.

Eksperti atzimé, ka $aja nozaré ierobezojums ir izglitiba, kas bremzé darbaspéka ienakSanu no citam

nozarém. No citam nozarém atzimétas ienakosas profesiju plismas ka makslas skolotaji un anglu



valodas skolotaji, filologi, partikas tehnologi un biologi, tacu SIm profesijam nepiecieSams iegit

atbilstoSu kvalifikaciju darbam pirmskola.

Nozares ietvaros ir bijusi iespé&ja celt kvalifikaciju, atziméta tendence no aukliSu profesijas

parkvalificéties par skolotajiem.

Bez tam, notiek darbaspéka parvietoSanas no valsts uz privato sféru, kur attiecigi lielaks atalgojuma

[Tmenis. Atziméta art parvietosanas uz citam nozarém tacu ta nav izteikta péc ekspertu aplésém.

Vidéja izglttba (NACE P85.3).
Eksperti atzimé, ka vairak ir vérojama parvietoSanas uz nozari, nevis izejosa mobilitate. Pilsétas

parvietoSanas ir izteiktaka, ietekmé&josie faktori ir atalgojums, darba slodze, kvalifikacija.

Noradits, arl, ka tie skolotdji, kas 2008.gada pameta darbu, vélak bija gatavi atgriezties pie darba

devéja. Procesu ierobezoja aiznemtas darbavietas.

Augstaka izglittba (NACE P85.4).
Tiek minéts, ka darbaspéka parvietosanas ir minimala - akadémiskaja vidé nav izteikta parvietoSanas
starp augstskolam, ari izejoSa mobilitate uz citam nozarém ir zema. Tie, kas sakusSi stradat

akadémiska vidg, parasti strada ilgu laiku un visu darba mazu.

Tai pat laika pie problemam tiek minéta darbaspéka aizplGiSana uz privato sektoru, atziméts, ka par

problému nozaré k|ist ne vairs kvalifikacija, bet gan - ka jaunos kvalificétos specialistus noturét.

Tiek atzits, ka notiek darbinieku parvietoSanas pa vertikali, kas ir specifika nozarei.

Veselibas aizsardziba (Q 86).
Atziméts, ka nozaré ir, iesp@jams, pariet no veselibas aizsardzibas nozares uz citam , bet nepastav
iespéja parnakt no kadas citas nozares uz veselibas aizsardzibas nozari. Vésturiski aktuala bijusi

aizplisana no nozares uz biznesa struktiaram, farmaciju, kosmetologiju.

Kopuma notiek parvietoSanas nozares iekSiené un ari darbaspéka aizpliSana uz arzemém. Medicinas
masu profesijas ir iesp&ja paaugstinat kvalifikaciju un macities par arsta paligu, arstu, tacu nozaré

sada tendence nav masveidiga.

Galvenais faktors kas ietekmé mainibu, ir samaksa, turklat privata sektora ta nereti ir augstaka.

Sociala apriipe (NACE Q87-88).
Viedok|i par darbaspéka parvietoSanos starp viena Iimena profesijam sava nozaré ir dazadi. Vieni

atzist, ka darbaspéka parvietoSanas starp viena ITmena profesijam nepastav.
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Citi atzimég, ka notiek parkvalificéSanas, pieméram, apripétajas profesijas uz medmasas profesiju, no

apripétaja profesijas uz sociala apripétaja darbu.

Zinama mobilitate pastavéja starp dazadiem sektoriem - dala darbinieku aiziet uz privato sféru, par
privato apriupétaju. No socialas apriipes vérojama arl izejoSa mobilitate uz citam nozarém -

pedagogiju, medicinu, tirdzniecibu.

Mobilitati ietekméjoSie faktori ir dazadi. Eksperti min, ka socialas jomas darbinieki ir universala
profesija, kam nav problémas parslégties vai parkvalificéties. Uzskata, ka parkvalificésanas ir veids,
ka nozaré nodroSinat zinamas profesijas darbinieku pieejamibu - darbinieki tiek apzinati virziti, lai

apgitu jaunas prasmes, ta sagatavojot augstakas kvalitates specialistus.

Nozaré arT mainas prasibas, un nozare pati k|Gst elastigaka attieciba pret no citam nozarém ienakuso
darbaspéku: ja kadreiz bija obligata augstaka izglitiba sociala darba, tad pasreiz tendence rada

gatavibu pienemt profesija pedagogus, medikus.

Atzimétas izteiktas geografiskd novietojuma atskiribas - regionos mobilitate ir zemaka.

Maksla, izklaide un atpita (NACE R).

Ta ka respondenti parstav Sis nozares atSkirigas jomas arT vinu sniegtas atbildes bija dazadas. Ne
visos uzpémumos ir atziméta iesp&jama karjeras attistiba un to nosaka profesiju specifika.
Profesijas, kur tas ir iesp&jams, karjeras attistiba tiek atbalstita no uznémuma puses, jo darbiniekam

ir jamainas un jaattistas, tadéjadi notiek iekS&ja darbaspéka vertikala rotacija.

Respondenti atzist, ka notiek arT darbaspéka aizpltsana uz privato sektoru vai izejosa - no nozares.

tekstu ierunatajiem un Iidzigas profesijas.

3.3.2 Darbaspéka mobilitates tendences Latvijas nozarés Sobrid

Kada ir darbinieku mainibu nozaré vai uznémuma sobrid, kadi faktori to ietekmé?

Augkopibas un lopkopibas nozaré (NACE A01) eksperti norada, ka darbaspéka rotacija Sobrid ir
samazinajusies, un stradnieki nemaina darba devéju tik biezi. Jaatzimé, ka tai pat laika darbaspéka
kustiba nozaré saglabajas zemakas kvalifikacijas darbaspéka (pieméram, paligstradnieki) vidd, bet
augstakas kvalifikacijas specialisti nemainas tik izteikti. Nozimigakie faktori, kas ietekmé darbaspéka

rotaciju nozarg, ir atalgojums, darba apstak|i un vecums (pensijas vecums).

Mezsaimnieciba un mezistrade (NACE A02).



Respondenti apgalvo, ka Sobrid mainiba ir minimala. Stradajosie, kas pamet darbu, pensionéjas vai

dodas uz labak apmaksatu darbu.

Zivsaimnieciba (NACE A03).
Eksperti norada, ka pasreiz darbinieku mainiba ir aktuala zivju parstadé atalgojuma un darba vides
de], ka arT atziméta autovaditaju mainiba un gritibas nozaré ienakt jauniem specialistiem. Kopuma

eksperti uzskata, ka nozarei nav raksturiga augsta darbinieku maintba.

leguves riipnieciba (NACE B).

Tiek noradtts, ka nozaré mainiba ir minimala, Tpasi pamatdarbinieku vidii. Darbinieks var pamest
darbavietu smago apstak|u dé|, nostradajot ka jaunpienacéjs Iidz pusgadam, péc ekspertu teikta. To
un atbilstoSu atalgojumu ar socialam garantijam uzskata par zinamu robezskirtni, kas norada uz

darbinieka motivaciju palikt nozaré ilgak.

levérojamaka mainiba attiecas uz paligstradniekiem un jauniem cilvékiem. Tiek atziméts, ka ieglstot
papildus kvalifikaciju, jauni cilvéki parasti virzas pa karjeras kapném uz augsSu. Nozaré atziméta liela

sezonas stradnieku mainiba, bet ta katru gadu ir atskiriga.

Partikas produktu un dzérienu razosana (NACE C10-12).
Eksperti uzskata, ka mainiba ir pietiekosi liela, un ta nav samazinajusies, salidzinot ar iepriek$gjiem
gadiem. Tiek I&sts, ka maintha mérama ap 30%, tai pat laika eksperti norada, ka razosanu situacija ir

apmierinosa.

Viegla ripnieciba (NACE C13-15).
Eksperti atzimé&, ka kopuma nozaré darbinieku mainiba ir |oti maza. Mainas tikai tie darbinieki
jaunpienacgji, kas nostradajusi neilgu laiku (pusgadu vai gadu), nevis tie, kas stradajusi ilgstosi.

Pamata maintbu ietekméja emigracija, atalgojuma faktors.

Koksnes, koka izstradajumu raZzoSana (NACE C16).
Eksperti atzim&, ka maintba pastav, bet Sobrid mazak izteikta personala mainiba attiecinama uz
vadibas sastavu. Tiek arT atzits, ka mainiba ir jaméra individuali katra uznémuma un mobilitate liela

méra atkariga no darba devéja attieksmes pret darbiniekiem.

Papira razoSana un poligrafija (NACE C17-18).
Eksperti uzskata, ka Sobrid darbinieku mainiba nozaré ir |oti zema, bez tam, daudzi profesionali

uznémumos strada gadiem ilgi, un mainiba neietekmé razoSanas procesu.
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AtseviSkos uznémumos ir darbaspéka deficits, un mainibas Tpatsvars sasniedz pat 50% gada laika.

Turklat, tie, kas stradajusi ilgu laiku (ap 10 gadus), mainas mazak: 5-7% gada laika.

Kimiska rdpnieciba (NACE C19-20; C22). Eksperti atzimé, ka Sobrid mainiba ir nostabiliz&jusies, ta ir

pavisam neliela, vai nepastav pavisam.

Farmacija (NACE C21).
Sobrid farmacijas nozaré darbinieku mainiba joprojam ir zema, un péc ekspertu aplésém kritiskais

slieksnis 6% nav sasniegts.

Atziméts, ka farmaceitu mainiba lielaka, jo tie vienmér pieprasiti. Sis profesijas parstavji strada gan
pensijas vecuma, tos gan parpérk citi uznémumi, ki ari maksa uzturé$anas izdevumus, lai regiona

atrastos darbinieki.

Tirdznieciba (NACE G).
Eksperti atzimé, ka darbinieku maintba nozaré ir nemainigi augsta, apméram 70%, daudzi darbinieki

pamet darbu atalgojuma, slodzes, emigracijas iemeslu dg|.

Vasaras sezona darbaspéka mainiba pieaug.

Dzelzcela transports (NACE H49.1-49.2).

Eksperti uzskata, ka Sobrid darbinieku mainiba nozaré nav liela.

Sauszemes transports (NACE H49.3-49.4, H52.21.).
Sobrid darbinieku maintba nav izteikta, jo uznéméji mégina nodrodinat komfortablus darba
apstak|us, kas palidzétu uzturét stabilu darbinieku palikS§anu uzpémumos. Bez tam atziméts, ka ja

uznémums mé&gina nodrosinat stabilu atalgojumu, tad arT darbinieki nemainas.

Lielaka darbaspéka maina attiecinama uz vienkarSo profesiju parstavjiem, vai darbiniekiem, kas

nevélas stradat par attiecigo atalgojumu.

Udens transports un Gidens transporta paligdarbibas (NACE H50, H52.22).

Eksperti uzskata, ka darbinieku maintba kopuma nozaré nav liela.

Gaisa transports un gaisa transporta paligdarbibas (NACE H51, H52.23).
Mainiba Saja nozaré Sobrid nav liela, péc ekspertu aplésém mobilitate atrodas normas robezas,

aptuveni 10% apméra.

Uzglabasana un noliktavu saimnieciba; kravu iekrausana un izkrausana (NACE H52.1, H52.24.).



Eksperti uzskata, ka darbaspéka mobilitate Sobrid vértéjama atkariba no uznémuma. Ir uznémumi,

kuros mainiba ir tuvu nullei, turpreti citi uznémumi Sobrid cinas ar darbaspéka mainibu.

Pasta un kurjeru darbtba (NACE H53).

Sobrid eksperti atzist, ka kadru mainiba pasta nozaré ir liela, bet to jau uzskata par ikdienisku
situaciju. Savukart kurjerpakalpojumu un logistikas apak3nozarés darbinieku mainiba novértéta ap
15% 2012.gada. Savukart 2013.gada pirmaja ceturksni nomainijas tikai 2% darbinieku. Vé&sturiski péc

ekspertu vértéjuma, darbaspéka mainiba bijusi 20% robezas.

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (NACE I55-56).
Nozaré péc ekspertu vértéjuma, ir izteikta mainiba regionala griezuma: Riga ir lielaka darbinieku

mainiba, zemaka - regionos.

Izdevéjdarbiba (NACE J58).

Sobrid péc ekspertu vértéjuma, darbinieku mainiba ir neliela.

Radio un televizijas programmu producésana un apraide; zinu agentiru darbiba (NACE J59-60,
J63.9).

Eksperti atzimé pédé&jo divu gadu vésturi nozaré, kad darbavietu samazinasanas rezultata notika
ievérojama darbaspéka parvietoSanas uz citam nozarém un uzpémumiem. AtzImé izteiktu

horizontalo mainibu.

Augsta darbaspéka mainiba atziméta sabiedriskajos medijos, bet zinu agentiras - zemaka.

Telekomunikacija (NACE J61).
Sobrid darbinieku mainibas apléses dazadu ekspertu starpa atskiras. Vieni atzimé to, ka mainiba nav
ievérojama, citi atzimé 15-20% maintbu gada. Ta¢u mainiba atSkiras dazados uznémumos un

profesijas.

DatorprogramméSana, konsultéSana, datu apstrade, interneta portalu darbiba un citas saistitas
darbibas (NACE J62,)63.1.).
Vieni eksperti atzimé, ka kadru mainiba ir pietiekami augsta, un jacensas, lai darbaspéku noturétu,

sakot, ka alga nav vienigais motivators, lai darbiniekus noturétu ilgtermina.

Atalgojums ir batisks faktors, bet nozime ir arT tam, cik Sis darbs ir interesants, rutinas iespéjas.
Nozaré aktuala tendence varétu bt darba maina dazu specialistu starpa ne tik daudz atalgojuma, ka

darba satura dé|.
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Citi eksperti uzskata, ka mainiba ir, bet neizteikta. Sobrid ekonomiska situacija valsti péc vinu
domam nelauj uznémumiem darbiniekus parpirkt. Atziméts vésturiski periods, kad darbinieku

parpirksana bija izteiktaka, bet paslaik mainiba ir, bet ne tik izteikta.

Ka starpnozaru mobilitates piemérs minéti datu ievadiSanas operatori, kas atnakusi krizes iespaida

uz IT nozari no finansu jomas, aizplist atpakal.

FinanSu un apdrosinasanas darbibas (NACE K).
Eksperti atzimé, ka pasreiz mainibu ietekmé pats darba devéjs. Vértéts, ka mainiba Sobrid ir vidgja,

normas robezas.

Atziméts, ka mainiba ir mazak apmaksatos amatos, pieméram, klientu apkalpoSanas nozarg, kur nav

vajadzigas |oti specifiski padzilinatas zina$anas. Saja liment |oti lielu lomu spélé atalgojums.

Operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE L).

Maintba ir jaunieSu vidia un maz kvalificéto darbinieku vidQ, citas profesijas mainiba nav izteikta.

Eksperti atzist, ka maintba arT atkariga no uznémuma - ta var bat pat 50%, un arT minimala, jo

investicijas darbinieku apmaciba.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (NACE M69-70).

Péc ekspertu uzskatiem, visas jomas mainiba ir normas robezas, biitiska mainiba nav izteikta.

Zinatniskas pétniecibas darbs (NACE M72).
Ekspertu domas dalas - vieni uzskata, ka maintba ir ievérojama, citi uzskata, ka zema. lemesli
maintbai - nepietiekams finanséjums. Citi faktori, kas ietekmé mainibu ir novecosSanas, darbaspéka

emigracija uz arvalstim un atseviskos gadijumos aizpliiSana uz razojosSo sféru.

Tehniskie pakalpojumi, reklama (NACE M71, M73-74).
Salidzinot ar maintbu kop$ 2008.gada, mainibu raksturo ka zem 5% gada un ta ir apmierinos3a.

Tadéjadi, vésturiski kadru mainiba ir samazinajusies.

Administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba (NACE N).
Eksperti atzimé&, ka darbinieku mainiba atkariga no uznémuma: ir uznémumi ar stabilu mainibas

[imeni, un ir tadi, kur mainiba ir ievérojama - ap 25-30 darbiniekiem ménesT liela uznémuma.

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (NACE O).
Paslaik péc ekspertu aplésém, darbaspéka mainiba notiek, un valsts parvaldi pamet aptuveni 15%

specialistu.



Tomér, zemakas kvalifikacijas specialistu mainiba vértéta parak strauja. lemesls - minimalas algas,

ko maksa pirmajas kvalifikacijas, ir zemas.

Pirmsskolas un sakumizglitiba (NACE P85).
Eksperti atzim&, ka mainiba atkariga no iestades un jauno darbinieku piesaistes intensitates

(augstskolu absolventi nereti atsakas no turpmaka darba nozaré un aizplist citur).

Vid&ja izglttiba (NACE P85.3).
Darbinieku maintba kopuma ir maza saskana ar ekspertu aplésém. Atziméts, ka arT mainiba nenotiek

starp bagatakajam un nabadzigakajam skolam, jo bagatako skolu kolektivi nemainas.

Augstaka izglttiba (NACE P85.4).
Eksperti uzskata, ka nozaré mainiba nav liela, uz So bridi nozaré ir stabilas darbavietas ar stabilu

algas ITmeni un iespéjam attistities.

Veselibas aizsardziba (Q 86).
Maintba Sobrid saglabajusies tada pati, ka iepriekS, pamata finansialu iemeslu dé|, nepietiekamas

motivacijas, slimibas vai gimenes apstak|u, emigracijas dé|.

Lielaka maintba ir mazkvalificétu profesiju starpa, pieméram, sétnieku profesija. Lielaka kadru

mainiba notiek lidz ar personala pensionésanas vecumu.

Sociala apriipe (NACE Q87-88).
Mainiba ir atSkiriga dazadas iestadés - vienas patlaban izteiktas mainibas nav, un ir iestades, kur

darbinieku skaits mainas nepartraukti, l"dz pat 50%.

Atziméts, ka darbinieki pamet nozari dazadu iemeslu dé|, bet palicéji strada ilgu laiku.

Pilsétas (Riga) kadru mainiba novértéta augstak, ka regionos.

Maksla, izklaide un atpita (NACE R).

Sobrid eksperti atzina, ka darbinieku mainiba nav liela, lielakoties saglabajas normas robeZas.

Cik izteikta ir darbaspéka parvietosanas starp viena limena profesijam, starp nozarém un kadi faktori

to ietekmé?

Augkopibas un lopkopibas nozaré (NACE AO1) péc ekspertu uzskata nav izteikta

Mezsaimnieciba un mezistrade (NACE A02).
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AtsevisSki eksperti uzskata, ka salidzinot ar situaciju pirms 5gadiem bdtiskas izmainas nav notikusas,

un horizontala parvietosanas ir mazak izteikta, bet vertikala - vairak.

Tiek minéts arl, ka mobilitates ietvaros notiek darbaspéka atgrieSanas iepriek$éja darbavieta, tadée| ka

jauna darbavieta darbinieks nav spéjis nopelntt vairak, vai arT atgriezas no arzemém.

Eksperti atzimé, ka darbaspéks parvietojas uz citam nozarém: universalas profesijas parstavji var
stradat vairakas nozarés, piemé&ram, traktoristi var pariet uz celu bavi, Soferi uz starptautiskajiem
parvadajumiem. Tiesa, tas saisttts gan ar sezonalitati (raksturiga gan ce|u blvei, gan mezu nozarei),
gan ar darbaspéka trikumu visas nozarés. Tiek arT atziméts, ka meza industrija ir spéciga sava

attistibas ITment un ar to nevar tik viegli spékoties darbaspéka jautajumos.

Zivsaimnieciba (NACE A03).
Tiek minéts, ka parkvalificéties no citam nozarém ir iesp&jams, pieméram parkvalificéties par
matrozi. Saja profesija trikst stradajoso, tacu, eksperti atzist, ka salidzinot ar citam valstim, Latvija ir

nepiecieSams kvalifikacijas apliecinajums (dokumenti).

Tiek minéts, ka Sobrid bdatiska parvietosanas nav novérota, tiek atzits, ka ir iesp&jams

parkvalificéties, piemé&ram, no zivju pienemsanas uz zivju SkiroSanu.

leguves riipnieciba (NACE B).
Eksperti uzskata, ka nozaré nav liela darbaspéka parvietoSanas, un parkvalificésanas limeni nosaka

katra uznémuma razosanas nepiecieSamiba.

Tiek atziméta arT mobilitate uznémuma ietvaros starp profesijam - no atslédznieka Iidz traktoristam

un vélak I"dz galvenajam inzenierim.

Partikas produktu un dzérienu razosana (NACE C10-12).

Nozaré ekspertu viedokl|i atSkiras, bet tendences liecina, ka regionos mobilitate ir ierobezota (nav
alternativu). Mobilitati ietekmé sezonalitate - darbinieki pariet uz citam nozarém, pieméram,
pavasaros darbaspéks aizpliist uz celtniecibu, cela remontu, logistiku, bet rudent atgriezas partikas
razoSanas nozaré. Cits piemérs - zemaka limena darbinieki var pariet no galas parstrades uz zivju
parstradi, no tas uz darzenu konservésanu (darbs pie konveijera). Tadéjadi, mainiba lielakoties

attiecas uz mazkvalificéto darbaspéku, augstak kvalificétiem darbiniekiem mainiba ir neliela.

Viegla ripniectba (NACE C13-15).
Eksperti atzimé, ka darbaspéka parvietoSanas nozares iekSiené nav izteikta, bet izteiktaka

parvieto$anas uz citam nozarém. Ipatnéji, ka no citam nozarém jaunpienacéji nav parasta paradiba.



Tiek atziméts, ka esoSais darbaspéks tiek parkvalificéts [idz ar jauno iekartu ievieSanu; atziméts, ka

darbiniekiem jabat universaliem ar dazadam prasmém viena uznémuma ietvaros.

Vienas nozares ietvaros plismas pa dazadiem uznémumiem ari nav izteikta.

Koksnes, koka izstradajumu raZzosana (NACE C16).
Tiek minéts, ka reti notiek parvietoSanas nozares iekSiené, lielakoties - personisku iemeslu dé|, lai
nomainttu darba apstak|us uz vieglakiem. Kopuma ekspertu riciba nav tadas informacijas, uz kuram

nozarém notiek darbaspéka parvietoSanas tajos gadijumos, kad ta notiek.

Tiek armT minéta arT tendence, ka izteiktaka ir mazkvalificéta darbaspéka parvietosanas, bet nav

zinams kados virzienos ta notiek.

Eksperti min arT atSkiribas privataja un valsts sektora, sakot, ka ja cilvéks vélas dinamiskaku darbu,

vin$ parvietojas uz privato sektoru.

Papira raZoSana un poligrafija (NACE C17-18).
Sobrid nozaré darbaspéka mainiba nav izteikta, ta ir nelielos apjomos, atseviskos gadijumos tuvu

nullei. Nulles mobilitati skaidro ar aktivu nozares algu monitoringu un uzturésanu virs vidéja limena.

Starpprofesiju mobilitate arT pastav - ka pieméru var minét iespiedéja darbu mainas, Iidz ar to
darbinieki fiziska noguruma dé| péc kada laika maina pieméram uz pécapstradi. Lidz ar to notiek
darbinieku rotacija uznémuma ieksieng, vai tapéc, ka atseviski darbinieki nolemj mainit darba devéju.

Eksperti atzimé, ka nozaré darbinieks no paligstradnieka izaugt ITJdz meistaram.

Eksperti arT atzimé to, ka lielu lomu darbinieku kvalifikacija un virziba starp profesijam nosaka

personiska iniciativa.

Kopuma eksperti norada, ka mobilitate starp nozarém ir maz izteikta un ari poligrafijas nozares
iekSiené maz izteikta. Tas tadé|, ka nozaré tiek maksats konkurétspéjigs atalgojums un darbinieki ir
pieradusi stradat ar konkrétam iekartam un konkréta uznémuma. Eksperti saka, ka So faktoru gaisma
plismas no viena uz citu uznémumu nav vienkarSas, jo katrs strada ar savam tehnologijam. Tas

savukart nozimé nepiecieSamibu péc parkvalifikacijas.

Kimiska riipnieciba (NACE C19-20; C22).
Péc ekspertu domam, profesiju parvietoSanas dazados ITmenos ir atkariga no uznémuma specifikas.
Ir uznémumi, kur iespé&jams specialitates robezas mainit profesiju, bet ir tadas, kur parkvalificéties

nav iespéjams, jo parak atSkiras darbibas jomas un specifika.
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Atziméts, ka tendence pariet darba citos uznémumos vai uz citam nozarém nav izteikta, ir dazi

gadijumi, kad konkurenti parvilinat apmacitos darbiniekus.

Farmacija (NACE C21).
Nozares iekSiené&, uznémumos notiek darbaspéka parvietoSanas. Tacu profesiju specifika nelauj atri
parvietoties uz citam nozarém. Ari darbinieku parkvalificéSanas nav kardinala, bet darbinieki uzlabo

zinasanas - neatnemama darba sastavdala.

Tirdzniectba (NACE G).
Nozaré darbaspéka rotacija notiek gan horizontala, gan vertikala virzienos. ParvietoSanas notiek gan
dazadu veikalu starpa, rotacija starp dazadiem uznémumiem, starp dazadam nozarém. Atziméta ari

darbaspéka parvietoSanas pa karjeras kapném, to nosaka vélme izaugt, dabat labak apmaksatu darbu

Dzelzcela transports (NACE H49.1-49.2).
Kopuma darbaspéka parvietoSanas starp viena limena profesijam ir minimala vai nenotiek vispar.
Notiek parvietoSanas nozares iekSieng&, bet izejosa un ienako$a nozares mobilitate nav izteikta.

Batiskakais parvietosanas faktors ir atalgojums.

Sauszemes transports (NACE H49.3-49.4, H52.21.).
Starp profesijam nozares iekSiené parvietoSanas nav batiska, pieméram, vaditajiem vieniga iespé&ja ir
maintt kategoriju. Uz citam nozarém darbaspéks neparvietojas lielos apméros, bet ari no citam

nozarém nenak. Tas skaidrojams ar atalgojuma ITmeni.

Nozares iekSiené mainiba nav izteikta, jo nozares specifika nelauj pariet cita profesija, ja nav

vajadzigo zinasanu.

Udens transports un Gidens transporta paligdarbibas (NACE H50, H52.22).

Eksperti uzskata, ka nozaré kopuma nav ievérojama darbaspéka parvietosanas.

Ostu darbiba privataja sektora péc ekspertu domam parsvara darbinieku kustiba notiek lidz ar jaunu
uznémumu rasanos, jaunu objektu bavniecibu, jaunu pakalpojumu sniedz&ju ienaksanu. Atziméti arn

gadijumi, kad notiek vadttaju rotacija (t.sk. ,parpirkSana”) no viena uznémuma uz otru.

Nozaré kopuma pamata notiek rotacija iekSiené, bet izejosa nav spilgti izteikta. Atziméts, ka nozaré

ienak darbaspéks no citam nozarém, pieméram, finansu ekonomika, bivnieciba.

Gaisa transports un gaisa transporta paligdarbibas (NACE H51, H52.23).



ParvietoSanas notiek nozares iekSiené starp dazadu valstu darbiniekiem un dazadu aviokompaniju

ietvaros.

Aviacijas nozare ir diezgan slégta citam nozarém, ka ar1 $1s nozares darbinieki nelabprat iet uz citam

nozarém. Nedaudz lielaka mobilitate darbinieku vidid valda virszemes apkalpoSanas nozaré.

Uzglabasana un noliktavu saimnieciba; kravu iekrausana un izkrauSana (NACE H52.1, H52.24.).
Eksperti atzimé, ka vienas profesijas ietvaros mobilakas profesijas Sobrid ir IT specialisti un elektriki,

So profesiju parstavjus uznémumi gatavi piesaistit ar labaku atalgojumu.

Starpnozaru kustiba Sobrid ir izteiktaka, turklat, eksperti uzskata ka nereti darbaspéka mainiba ir pat

vélama.

Pasta un kurjeru darbtba (NACE H53).
Atseviski eksperti atzimé uznémumu darbaspéka iek$éjo parvietoSanos, pieméram, slédzot nodalu,
tiek piedavata alternativa darbavieta citur. Darbaspéka mainiba starp dazadam struktliram vértéta

10% apméra. Tiek atziméts, ka darbaspéks vairak parvietojas uz logistikas, transporta nozari.

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (NACE I55-56).
Eksperti norada, ka pasreiz darbaspéka parvietoSanas nav izteikta, lai arT notiek starp nozarém un art

nozaru ieksiené.

Izdevéjdarbiba (NACE J58).

Vertikalas mobilitates veicinoSs faktors minéts kvalifikacijas celSanas process nozaré. Atziméts, ka
mediju izdevnieciba darbinieku migracija starp nozarém ir raksturiga pamata radosajam profesijam.
Pareja uz citu nozari raksturiga datora maketétajiem un specialistiem, kas strada arstata, brivi no

jebkadas piesaistes vienai nozarei.

Eksperti atzimé, ka, ja ekonomiska situacija |auj palielinat tirazu, palielinas arT nodarbinato skaits.

Radio un televizijas programmu producé$ana un apraide; zinu adgentiiru darbiba (NACE J59-60,
J63.9).

Augsta darbaspéka mainiba atziméta sabiedriskajos medijos, bet zinu agentiras - zemaka.

Telekomunikacija (NACE J61).
Kopuma darbaspéka parvietosanas starp viena ITmena profesijam ir zema vai faktiski nenotiek. Pastav
darbaspéka parvietoSanas no citam nozarém uz telekomunikaciju nozari. To ietekmé atalgojums,

socialas garantijas - ka arT nozares perspektivas un prestizs.
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Atziméts, ka IT joma ir maza darbaspéka parvietoSanas starp viena limena profesijam, to nosaka

specializacija.

Datorprogrammésana, konsultéSana, datu apstrade, interneta portalu darbiba un citas saistitas
darbibas (NACE J62,)63.1.).
Starp nozarém programmétaju mobilitate nav izteikta, to nosaka darba un prasmju specifika.

Atziméts, ka konsultanti, gramatvezi ir profesijas ar aktivaku mainibu..

Darbaspéka parvietoSanas IT nozaré péc atsevisku ekspertu domam notiek uz parpirkSanas rékina.

Kopuma no IT sféras uz citam nozarém ir neliela migracija, tas attiecas arT uz ienakoSo migraciju.

FinanSu un apdrosinasanas darbibas (NACE K).

Sobrid péc ekspertu teikta parvieto$anas profesiju un starp profesiju ietvaros nav raksturiga.

Atziméts, ka atseviski juridiskie pakalpojumi un tapat gramatvedibas pakalpojumi, kurus var veikt

Citu nozaru parstavji.

Operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE L).
Nozares iekSiené notiek rotacija, darbinieki maina gan dazadas profesijas nekustamo Tpasumu joma,
gan apsaimniekoSana, notiek art kusttba pa karjeras kapném. Notiek arT parvietoSanas uz citam

kompanijam algas dé|.

Uz nekustamo TpaSumu nozari nak cilvéki no citam nozarém, kuriem nav bijusi saistiba ar So jomu.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (NACE M69-70).
Juridisko pakalpojumu sektora parvietosanas pa nozari notiek uzsakot karjeru, un darbinieki aiziet no

nozares péc ilga darbibas laika.

Gramatvediba nozares ietvaros ir iespéjams kapt pa karjeras kapném, ka art pariet uz citiem

uznémumiem. Atziméts, ka parvietoties uz citu nozari un atnakt uz nozari ir sarezgiti.

Atziméts, ka daudzi nozares specialisti k|ist par maksatnespéjas procesu administratoriem, jo ta ir

pieprasita joma.

Zinatniskas pétniecibas darbs (NACE M72).

Zinatné parvietosanas starp viena [Tmena profesijam ir |oti zema un notiek retos gadijumos.

Toties eksperti norada, ka notiek parkvalificésanas jeb kvalifikacijas uzlaboSana - Sie raditaji

sasniedz Iidz pat 50%. Tiek uzskatits, ka parkvalifikacija ir augstaka, ka valsti vid&ja, tai pat laika to



raksturo ka Tstermina mobilitati, kad cilvéks aizbrauc kadu laika posmu stradat projekta un atgriezas

sava joma.

Uzskata, ka darbaspéka parvietoSanos starp valstim ir aktualaka - turklat plismas ir nevis no vienas
nozares uz citu, nevis starp viena limena profesijam nozar&, bet vienda un taja pasa nozaré starp

valstim.

Tehniskie pakalpojumi, reklama (NACE M71, M73-74).
Atziméts, ka nozaré mégina attistit horizontalo parvietosanos, lai darbinieki spétu viens otru

aizvietot, ka art notiek kvalifikacijas celSana un apmaciba.

Uz citam nozarém darbaspéka aizpliSana nav izteikta, bet tas ari atkarigs no konkréta uznémuma.
Atziméts, ka notiek parvietoSanas starp kompanijam, bet tam nav masveida raksturs. Darbinieki

ienak nozaré art no citam nozarém, Tpasi no valsts sektora, pieméram, tirgvedibas specialisti.

Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba (NACE N).
Atziméts, ka darbinieks, kur$ strada apkalpojo3a sféra, biezi nekapj pa karjeras kapném, un nav art

japarkvalificgjas.

Sobrid aktualdka ir starpnozaru mobilitite ar sezonalu raksturu, piemé&ram no nozares darbinieki
aizplhst uz bhvniecibu. Tai pat laika iekSiené parvietoSanas drizak nenotiek, jo katra profesija ir

specifiska, bet arT tas ir atkarigs no uznémuma.

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana (NACE O).
Ekspertu domas dalas - uzskata, ka nozaré nav izteikta darbaspéka parvietosanas, gan, ka notiek
aizpltsana projam no valsts parvaldes. Atziméts arm konkurences pieaugums starp valsts parvaldes

iestadéem.

Pirmsskolas un sakumizglttiba (NACE P85).
ParvietoSanas starp viena limena profesijam Saja nozaré notiek, ka art ir kvalifikacijas celSana un

paaugstinasana ir nozares obligata prasiba.

ParvietoSanas uz citam nozarém ari pastav, jo pedagogi meklé iespéju sanemt lielaku atalgojumu par
padarito darbu, tacu tendence, péc ekspertu teikta, nav izteikta. Notiek arT darbaspéka aizplGsana uz

citu saistitu nozari, pieméram, pedagoga profesiju apgust bérnudarzu auklites.

Vidéja izglitiba (NACE P85.3).
Ir izglttibas iestades, kuras ir maza darbaspéka parvietoSanas, bet ir arT tadas, kuras notiek lielaka

pedagogu parvietosanas.
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Kopuma ekspertu domas dalas. Atziméts, ka visparizglitojosos priekSmetos profesionalu vidid ir maza
parvietoSanas, bet specializétajos priekSmetos kustiba ir palielindjusies, salidzinot ar situaciju pirms

pieciem gadiem.

Starp nozarém kustiba praktiski nenotiek vai ir minimala; tie, kas pamet nozari, bija neapmierinati ar

darba intensitati un samaksas ITmeni.

Nozarei raksturiga kvalifikacijas celSana, kursu apmeklésana, bet kopuma aizieSana no nozares nav

izteikta.

Augstaka izgltttba (NACE P85.4).
Atziméts, ka Sobrid mazak profesionalu aizplist uz privato sektoru, aktuals jautajums, kadam

metodém piesaistit jaunos darbiniekus.

PietiekoSi augstu erudicijas pakapi sasnieguSie jaunie vai arl esoSie pasniedz&ji parvietojas uz

razosanas sféru, bet starp augstskolam mainiba ir zema.

Veselibas aizsardziba (Q 86).
ParvietoSanas profesijas ietvaros ir neliela, turklat medicina ST nav jatama probléma. Eksperti atzimg,
ja 81 briza ekonomiskie apstak|i bremzé mobilitati. Kopuma kvalifikacijas celSana ir raksturiga visa

nozaré, un darbaspéks nereti strada vairakas iestadés.

Ka raksturigu darbaspéka mobilitates pieméru eksperti min medmasu pariesanu uz kosmetologijas

nozari.

lenakosa mobilitate ir stingri ierobezota, no citam nozarém parnakt uz medicinu pat nav iesp&jams

specifisko prasmju dé|.

Sociala apriipe (NACE Q87-88).
Darbaspéka parvietoSanas tendence starp viena Iimena profesijam nozaré bijusi atsSkiriga, no

minimalas IT1dz intensivai mainibai.

To ietekmé ka atalgojuma lielums, ta nepiecieSamas transporta izmaksas lai tiktu uz darbu.

Tendence norada art uz emigracijas ietekmi darbinieku mainiba.

Nozares izejosa mobilitate uz citam nozarém ir iespéjama, to nosaka prasmju specifika - profesijas
parstavjiem nepiecieSamas valodu zinasanas, labas socialas prasmes u.c., |auj piemé&ram, pariet uz

turisma nozari.



Notiek arl ienako$a kustiba no izglitibas, aizsardzibas nozarém (pedagogi, psihologi, policisti).
Eksperti atzimé, ka mainibu ietekmé ekonomiskie faktori un ari tas, ka So profesiju parstavji apzinati

izvélas arodu.

Maksla, izklaide un atpata (NACE R).
Eksperti vérté atSkirigi maintbu profesiju un starpnozaru ietvaros nozaré. Vieni uzskata, ka nozaré
nav izteikta izejosa mobilitate uz citam nozarém, citi apgalvo, ka darbaspéka parvietoSanas starp

nozarém ir pieaugusi.

ArT attiectba uz talak izglititbu un darbinieku karjeras iesp&jam tiek sniegtas dazadas atbildes - tas
saistits ar katra uznémuma darbibas jomas specifiku. Atziméts, ka nozaré ir tikai atseviski gadijumi,

kad notiek darbinieku parvietoSanas uznémuma ietvaros, gan pa vertikali, gan horizontali.

Eksperti atzimg, ka tehniska personala vidi mainiba ta ir izteiktaka, un to nosaka zemais atalgojums.

3.3.3. Darbaspéka mobilitates tendencu prognozes Latvijas nozarés

Kadi faktori varétu nakotné ietekmét darbinieku mainibu?

Augkopibas un lopkopibas nozare (NACE AO1).
Péc ekspertu uzskata, Vidéja termina darbaspéka mainibu ietekmés atalgojums, tehnologiju attistiba
un darbaspéka izglitiba. llgtermina - atalgojums, tehnologiju attistiba un visparéjais dzives limenis.

Ka vidgja, ta ilgtermina kadru maintbu péc ekspertu viedok|a, noteiks citu nozaru attistiba.

Eksperti saskata arT profesionalas mobilitates pieaugumu regionalaja limeni ilgtermina - darbaspéka
kustiba notiks no laukiem uz regioniem. To varétu ietekmét infrastruktdras pasliktinasanas un art
dzives apstak|u pasliktinasana - bérnu darzu un izglitibas iestazu pieejamiba ir svarigi faktori, kas

ietekmé darbaspéka [Emumus.

MeZsaimnieciba un meZzistrade (NACE A02).
Vidéja termina prognozéts, ka galvenais faktors, kas ietekmés darbinieku mainibu bis atalgojums un
darba apstak|i, kados jastrada. Par svarigu faktoru tiek uzskatits pieprasijums péc koksnes, nozimiga

bis konkurence darba tirgd no citu nozaru puses.

Maintbu var ietekmét lielakas prasibas, tas noteiks arT darbinieku paaudzu nomainu. Tada gadijuma

novecosanas varétu bt vienigais iemesls darbinieku mainibai.
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Eksperti uzskata, ka veseliga konkurence darbaspéka vidi ir nepiecieSama, un uznémuma vards,

reputacija mazinas darbinieku mainibu.

Péc ekspertu uzskata ietekmé&josais faktors mobilitatei blis atalgojums: ja citas nozarés tas pieaugs,

var notikt darbaspéka aizplGisana citur.

Zivsaimnieciba (NACE A03).
Vidéja termina eksperti uzskata, ka maintba zivju apstradé saglabasies IidzSinéja limeni - liela
mainiba, kas saistita ar darba apstakliem. Turklat mainibu ietekmé ari atalgojuma Ilimenis, un

nakotné batiskas izmainas taja netiek prognozétas.

llgtermina tiek uzskatits, ka darbaspéka maintbu ietekmés strauja attistiba laukos, un jaunas

darbavietas citos uznémumos.

leguves riipniectba (NACE B).

Vidéja termina péc ekspertu vértéjuma nozimigs faktors ir darba samaksa. Pie nosacijuma, ka
produkcija ir konkurétspéjiga un saimnieciska darbiba attistas, darba algas iesp&jams uzturét limenr,
kas bremzés kadru mainibu. Tiek noradits arT emigracijas un demografiskas situacijas, novecosanas

ietekmes faktors.

llgtermina kadru mainibu noteiks pamata ekonomiskie un demografiskie faktori.

Partikas produktu un dzérienu razosana (NACE C10-12).
Vid&ja un ilga termina eksperti prognozé augosu kadru mainibu - to ietekmés geografiska mobilitate
un iespéjas brivi parvietoties starp dazadam valstim. Atziméts, ka cilvékiem bis vairak pieejamas

izglttibas iespéjas, I1dz ar to plasakas darba iespéjas.

Partikas nozaré darbinieku mainibu ietekmé nozares attistiba - prasibas pret darba izpildi, augstakas

prasibas.

Eksperti atzist, ka, ja uznémumi nebis labi strukturéti, kas garanté darbiniekiem stabilitati, mainiba

palielinasies. Atalgojuma ITmenis citos uznémumos, ka ari arzemés ietekmés darbaspéka plismas.

Eksperti norada, ka atseviskas profesijas mainiba ir neizbégama, pieméram, pardevéju profesija.

Viegla ripniectba (NACE C13-15).
Vidéja termina péc ekspertu domam darbinieku mainibu ietekmés pensioné&sanas, atalgojuma ITmenis
un kvalifikacijas nepiecieSamiba. Tiek atziméts, ka darbinieki pladis uz darbavietam ar augstaku

atalgojumu.



Ilgtermina darbinieku mainibu ietekmé&s ekonomiskie faktori, art tirgus lielums - péc ekspertu domam

tas samazinasies.

Koksnes, koka izstradajumu razoSana (NACE C16).

Vidéja termina péc ekspertu domam, noteicoSais darbinieku mainibas faktors bis atalgojums, tapéc
uznémumos bis jarisina produktivitates jautajumus (jakapina). Tai pat laika, produktivitates
kapinasana neizb&gami radis darbaspéka aizstasanu ar darbagaldiem; eksperti prognozé, ja nodok|u
slogs vél pieaugs, darbinieki k|Gs dargaki par darbagaldiem. Tas novedis pie ta, ka aktuala bis nevis

darbinieku maintba, bet nomaina pret tehniku.

Tiek atzits, ka darbinieku maintbu ietekmés Eiropas atvértais darba tirgus, sakot, ja citur iesp&jams
nopelntt vairak, cilvéki nebis gatavi ilgu laiku stradat ,ar patriotismu”. Tiek izteikta prognoze, ka

atalgojums diezgan strauji varétu sasniegt izlidzinajuma Iimeni.

Ka svarigs faktors tiek minéti darba apstakl|i: laba darba vide ir dala no atalgojuma; arf uzpémuma

vards ir batisks maintbu ietekméjoss faktors.

llgtermina no ekspertu puses tiek pieminéts visu iepriekS minéto faktoru ietekmes kopums un ari

ekonomiska situacija.

Eksperti izteikusi domu, ka ilgtermina par svarigiem k|Gs faktori, kas saistiti ar cilvéku interesi,
motivaciju, vinu preferencém (kas darbiniekam pattk un nepatik). Prasmes tiek minétas ka nozimigs
faktors - labs darbinieks var diktét savus noteikumus darba devéjam. llgtermina eksperti atzimé art

migracijas ietekmi uz darbaspé&ka mainibu.

Papira razosana un poligrafija (NACE C17-18).
Vidéja termina péc ekspertu domam nozimigs bis uznémuma finansu stavoklis - ta efektivitate,

rentabilitate noteiks kadru mainibu.

Ne mazak nozimigs faktors, kas ietekmés darbaspéka mainibu - citu nozaru attistiba un atalgojuma
[Tmenis. Ekspertu vidi atskan atzina, ka nozari ietekmés dzives un darba stila stereotipi - pieméram,

jamaina darbavieta ik pa 5-7 gadiem, vai arT atzina, ka cilvéks visu mizu strada viena nozare.

Tiek atziméts, ka darbaspéks var parpliist uz citam nozarém nakotng, kas attistisies straujak un

piedavas lielaku atalgojumu. Bez tam, darbaspéka mainibu noteiks esosa darbaspéka pensionésanas.

DARBASPEKA PROFESIONALA MOBILITATE

124



DARBASPEKA PROFESIONALA MOBILITATE

125

Kimiska riipnieciba (NACE C19-20; C22).
Vidéja termina péc ekspertu atzinuma, darbinieku mainibu varétu ietekmét atalgojuma limenis, arl
pirmspensijas un pensijas vecuma nomaina ar jauniem darbiniekiem. Bez tam, ietekmé&s socialas

garantijas, aréja tirgus atvértiba. Pastav risks, ka augstaka ranga specialisti meklés vietu arzemés.

Péc ekspertu viedok|iem, ilgtermina darbinieku maintbu ietekmés cieSaka integracija Eiropas tirgd, ka

arT razosanas efektivitates paaugstinasana. PEdéjais ITdzi nesis arT darbaspéka Statu samazinasanu.

Farmacija (NACE C21).
Eksperti uzskata, ka darbinieku mainibu ietekmés ekonomiskie apstak|i (ka infrastruktdra, ta dzives
apstak]i), valsts politika, stabilitate. Batisku lomu darbaspé&ka maintba noteiks atalgojums un socialas

garantijas.

Tirdznieciba (NACE G).
Nakotné nozaré darbinieku maintbu ietekmés atalgojuma Ilimenis, eksperti atzimé nepiecieSamibu
celt minimalo algu. Starp citiem faktoriem minéti parcelSanas uz lielakam pilsétam, emigracija,

novecosanas, darba meklésana tuvak majoklim, profesijas prestizs.

Ne mazak svarigs faktors, kas ietekmés darbaspéka mainibu - darba vide, pieméram, atmosféra,

kadu nosaka veikala vaditajs.

Dzelzcela transports (NACE H49.1-49.2).
Eksperti uzskata, ka nakotné darbinieku mainibu ietekmés virkne faktoru, tai skaita: ES kopéjais

darba tirgus, atalgojums, novecosanas, pakalpojumu apjoms.

Nozaré batiska darbinieku maintba netiek prognozéta, un tas pamatojams ar kravu apjomu

pieauguma ierobezojumu - kravu apjomi var pieaugt tikai tik daudz, cik to atlauj infrastruktdra.

Sauszemes transports (NACE H49.3-49.4, H52.21.).
Nakotné péc ekspertu novértéjuma varétu pieaugt darbinieku rotacija, ja nozare attistisies. Mainibu

ietekmés art algas un darba vide uznémumos.

Udens transports un didens transporta paligdarbibas (NACE H50, H52.22).
Eksperti uzskata, ka nakotné darbinieku mainibu ietekmés tehnologiju attistiba, atalgojums,

geografiska mobilitate. Tiek min&ti arT novecosanas un valsts politikas faktori.



Gaisa transports un gaisa transporta paligdarbibas (NACE H51, H52.23).
Péc ekspertu domam, nakotné darbinieku mainibu nozaré ietekmés jaunu aviokompaniju ienaksana,

un Iidz ar to pieaugs konkurence par darbiniekiem.

Darbaspéka mainibu varétu ietekmét kravu parvadajumu pieaugums, veicinot pieprasijumu péc

darbiniekiem.

Batisks maintbu ietekméjoSs faktors - atalgojums. Eksperti uzskata, ka nakotné atalgojuma

saglabasanas Iidzsinéjos apméros palielinas mainibu.

Uzglabasana un noliktavu saimnieciba; kravu iekrausana un izkrausana (NACE H52.1, H52.24.).
Eksperti uzskata, ka nakotné nozaré darbinieku mainibu ietekmés regionu attistiba, atalgojuma

[Tmenis, darba vide. Pieminéta arT ekonomiska un politiska situacija valstt, novecosanas.

Pasta un kurjeru darbtba (NACE H53).

Nozaré nakotné darbaspéka mainibu ietekmés emigracija uz arzemém, darba samaksas lielums. Bez
tam, batiska nozime atvéléta nozares sniedzama pakalpojuma vértibai, jaunam tehnologijam, klientu
pirktspéjai.

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (NACE I55-56).

Nozaré mobilitati ietekmé ka atalgojuma Iimenis, ta brivais darba tirgus ES un pasaulé.

Eksperti arT atzimé nozares attistibas un jaunu uznémumu atvérSanas ietekmi uz mobilitati, ka ar7

min motivacijas sistémas uznémumos, kas veicinas darbaspéka palikS8anu un iek$&jo parvietosanos.

Izdevéjdarbiba (NACE J58).
Eksperti uzskata, ka mainibu ietekmés visparéja nozares attistiba. Tiek minéta elektroniskas vides

ietekme, ka rezultata no nozares aizies vecaka gadagajuma cilvéki.

Tiek minéti arT nodok|u sloga ietekmes faktori - valdibas [émumi, kas attiecas uz nodokliem un

uznémumu pastavésanu, finanséjums valsts medijiem.

Darbaspéka emigracija varétu nakotné ietekmét kopé&jo mainitbu nozaré, ta notur&Sanai bis

nepiecieSams lielaks atalgojums.
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Radio un televizijas programmu producé3ana un apraide; zinu agentiiru darbiba (NACE J59-60,
J63.9).

Eksperti uzskata, ka visvairak darbinieku maintbu nakotné ietekmés visparéja nozares attistiba,
atalgojuma Itmenis un finansiala motivacija, apmacibu iespé&jas. Atziméts arl, ka mobilitati veicinas

mediju TpasSnieku un Latvijas sabiedrisko mediju nestabilitate.

Telekomunikacija (NACE J61).
Eksperti atzist, ka darbinieku mainibu vairak ietekmés atalgojums, prasmju pieprasijums darba tirga,
bet prognozétas gritibas ar labu specialistu atrasanu. Konkurenci sastadis arzemju kompanijas un

arzemju darba tirgi. MainTsies darba specifikas un amatu prasibas.

llgtermina darbinieku mainibu ietekmé&s emigracija, péc ekspertu uzskata art dzives vietas atrasanas

un darbinieka vértibas un prioritates (bilance starp privato dzivi un darbu).

Datorprogrammésana, konsultéSana, datu apstrade, interneta portalu darbiba un citas saistitas
darbibas (NACE J62,)63.1.).
Uzskata, ka ietekméjosie faktori bis darba algas ITmenis, darbinieku maintbu var ietekmét spécigi

parpircéji.

Ka atzist eksperti - programmétaji, kas parsvara strada milestibas dé|, art ir pak|auti atalgojuma

faktoram.

Atziméts, ka ietekmés darba iespéjas arzemés un darbs no arzemém. Mainibu ietekmés art
darbinieku nepietiekamiba Latvija, Eiropa, pasaulé. Parasti IT specialists zina sveSvalodas, un vins nav

.piesiets” konkrétam darba tirgum.

Mainibu var ari ietekmét nepartraukta tehnologiju attistiba, lidz ar to, ja darbinieki nespé&j tam

noturéties I1dzi, ir neizbégama kadru maintba.

llgtermina eksperti uzskata, ka darbaspéka mainibu ietekmés globalizacijas procesi, un iespéjas

stradat aréjam tirgum var radtt Latvija darbaspéka iztrikumu vél lielaku.

FinansSu un apdrosinasanas darbibas (NACE K).
Prognozéts, ka IT tehnologiju specialisti klas pieprasitaki, un viniem bus plasakas iespéjas kur

izvéléties sev pattkamaku darbu, darba vidi, atalgojumu.

Atziméts, ka mainibu ietekmés atalgojuma limenis, konkurence, emigracija, ari tehnologiskais

progress.



Operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE L).
Maintbu ietekmés tas, ka cilvéki sapratis, ka konkrétas profesijas nav viniem domatas, tapéc mainis

nozari.

Atziméts, ka nekustamo Tpasumu nozare ir jaunu cilvéku nozare, novecosanas tai nebdtu raksturiga.

llgtermina prognozéts, ka rotacija samazinasies, jo uz nozari naks stradat gribétaji.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (NACE M69-70).
Vidéja termina péc ekspertu uzskata, maintbu ietekmés jauno profesionalu mainiba, arT arvalstu

konkurentu cina par darbiniekiem.

Kopuma atalgojums ietekmé&s mainibu visas jomas.

Atziméti arT tadi maintbu ietekméjosSie faktori ka advokatu apvienosanas, jo rodas biroji ka fransizes

vai pieaugs horizontala mobilitate nozares ietvaros.

Zinatniskas pétniecibas darbs (NACE M72).
Péc ekspertu domam, mainibu ietekmés atalgojums un projektu pieejamiba. Eksperti uzskata, ka Itdz

2020.gadam diez vai Sie faktori mainisies batiski.

Maintbu ietekmés cieSaka integracija pasaules [TmenT, emigracija, novecosanas. To ietekmés art jaunu
uznémumu veidosSanas, kas ir spéjigi finansét zinatni. Tad&jadi klasiska veida, no industrijas

finans&jums ienaks zinatné un tas ietekmés art darbaspéka mainibu.

Tehniskie pakalpojumi, reklama (NACE M71, M73-74).
Prognozéts, ka izmaksu kapums ietekmés darba algu Iimeni, un uznémumiem bids jadoma par

darbaspéka noturéSanu augosu izmaksu apstak|os.

Eksperti arT atzist, ka nozare ir nevienmériga, tapéc mainibu ir sarezgiti raksturot un prognozét.

Administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba (NACE N).
Eksperti uzskata, ka nakotné darbaspéka mainibu ietekmés darba algas lielums, konkurgjoSie

uznémumi.

Zinamu ietekmi radis infrastruktlira - objekta atrasSanas vieta un transporta ltdzekli, lai tam piek|ttu.

Atziméta arT emigracijas ietekme, jaunas prasibas pret darbiniekiem.
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Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (NACE O).
Eksperti uzskata, ka mainibu ietekmés ekonomiska attistiba, atalgojuma Ilimenis un arT darba

kvalitates aspekti.

Pirmsskolas un sakumizglttiba (NACE P85).
Eksperti norada, ka nakotné galvenais mainibu ietekméjosais faktors bis atalgojums un socialas

garantijas.

Nozares profesijas raksturiga ,sevis izsmelSana” péc 5 gadiem, tapéc bitu nepiecieSams 2 gadus ilgs

atjaunosSanas posms, kads Sobrid ir arzemés.

Maintbu zinama méra ietekmés arT jaunieSu emigracija, tacu ta nebds izteikta tendence.

llgtermina péc ekspertu aplésém varétu mainities tendence, un ik péc 5 gadiem notiks darbinieka

maina nozare.

Vidéja izglttba (NACE P85.3).
Eksperti prognoze, ka kadru maintbu ietekmé&s administrativais slogs, darba algas Iimenis, ka ar

darbinieku spéjas apgut jaunas tehnologijas, spéjas apmacit sveSvalodas.

llgtermina mainibu ietekmés ekonomiskie apstakl|i un birokratiskas prasibas.

Augstaka izglittba (NACE P85.4).
Par vienu no iemesliem mainibai nakotné tiek minéta akadémiska personala spéja tikt Iidzi
tehnologiskajai attistibai un globalizacijai, pieméram, lekciju pasniegSana tiessaisté, komunikacija ar

studentiem virtualaja vide.

Atziméts, ka lielaka dala specialistu pielagosies, bet dala aizplldis no nozares. Par iemeslu mainibai

tiek minéta arT paaudZu nomaina, nozaré prognozéta augsta.

llgtermina uzskatita, ka maintba nebus liela, un eksperti palaujas uz situacijas stabilizaciju nozare.

Veselibas aizsardziba (Q 86).
Darbinieku maintbu ietekmés ekonomiska situacija un situacija valsti, atalgojuma ITmenis un socialas
garantijas. Bez tam atziméta arT emigracijas ietekme un finanséjuma trikums nozarg, kas $o procesu

varétu pastiprinat.

Sociala apriipe (NACE Q87-88).

Nakotné kadru mainibu ietekmés atalgojuma dinamika, visparéja situacija nozaré.



Eksperti atzimé, ka ilgtermina mainibu ietekmé&s novecoSanas un nepiecieSamiba paaugstinat

kvalifikaciju.

Maksla, izklaide un atpita (NACE R).
Visi respondenti par bitiskako faktoru darbinieku mainibai uzskata atalgojumu, $1 tendence

saglabasies nakotné.

Bez tam, prognozéts ka tehnologiska attistiba samazinas nepieciesamibu péc roku darba, tas varétu
samazinat pieprasijumu péc tehniskajiem darbiniekiem. Lai arT Sie profesiju parstavji bus

nepiecieSami, bet mazaka skaita.

ArT novecosSanas minéta ka mainibu ietekméjoss faktors.

Teatra joma, tiek prognozéta brivaka darbinieku parvietoSanas Latvijas teritorija, jo paredzams

dazadu teatra formu rasanas, tiek apvienoti dazadi teatra veidi, I1dz ar to darbinieki k|Gst mobilaki.

Atziméts, ka darbinieku mainibu varétu ietekmét gan valsts, gan privatais finanséjums. Maintbu
varétu ietekmét valodas barjeras izzuSana, taja bridi latvieSu teatra pastavéSana bis apdraudéta,

eksperti atzimé, ka to var redzét ari citas jomas.

Cik izteikta bds nakotné darbaspéka parvietosanas nozaré starp viena limena profesijam, starp

nozarém un kadi faktori to ietekmés?

Augkopibas un lopkopibas nozaré (NACE AOT1) eksperti prognozé, ka bitiskakais darbaspéka
mobilitati ietekméjosais faktors bis atalgojums. Tacu par parvietoSanos vienas profesijas ietvaros
domas dalas - vieni uzskata, ka mobilitate bls vienas profesijas ietvaros, citi uzskata, ka ta
mazinasies. Tiek atziméts, ka zinamu ietekmi uz mobilitati atstas uznémumu kooperacija nakotné.
Eksperti atzimé arl, ka iespéjama stradajoso parvietoSanas uz citam nozarém, to ietekmés atalgojuma

[Timenis vai citi apstakl|i, kas mudinas cilvékus pamest laukus.

MezZsaimnieciba un mezistrade (NACE A02).
Tiek minéts, ka Sobrid nav izteiktas profesiju hierarhijas, ka arT nav virzibas pa vertikali: pieméram,

jauniesi labpratak maina profesijas pa horizontali; eksperti paredz, ka nakotné sT situacija mainTtsies.

ArT nakotné citu nozaru atalgojums ir faktors, kas ietekmé stradnieku virzibu un mobilitati nozaru
ietvaros, eksperti uzsver, ka uznémumiem bls jaseko notiekoSajam citas nozarés, jo augstaks

atalgojums aizvilinas specialistus citur.
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Respondenti min nepiecieSamibu arT ne tikai apmacit specialistus nozarei, bet ari spét stradajosos
nozaré noturét nozaré; uznémumiem jaseko izmaksam un vienlaicigi jarapé&jas par darba vidi, lai

stradajoSie neemigré.

Eksperti mobilitates konteksta piemin arl izglitibas aspektus un bez nepiecieSamam investicijam
tehnika un instrumentos, norada, ka macibspékiem jabat pietiekami kvalificetiem Tiek arT noradtts,
ka svarigi, lai macibu spéki ietu Iidzi laikam, apmacot jaunos specialistus. Atziméts, ka paslaik
mezsaimniecibas un lauksaimniecibas sapliSanas (sinergijas) tendences nakotné varétu

pastiprinaties, ietekmé&jot art darbaspéka prasmju Iimeni.

Eksperti atzimé, ka nakotné saglabasies situacija, kad péc augstskolas beigSanas stradajosSie iegls
pieredzi valsts sektora nozaré, un ar zinasanam un paries uz labak apmaksatu darbu privatas
struktiiras. Eksperti 185, ka privataja sektora nozares atalgojums specialistiem ilgtermina bas

augstaks neka valsts sektora.

Respondenti atzist, ka nozaré darbaspéka mobilitati ietekmés ekonomiskie faktori, atalgojuma

ITmenis.

Zivsaimnieciba (NACE A03).
Tiek minéts, ka zivju apstradé darbaspéka parvietosanas bija un bis aktuala, to nosaka smagie darba

apstakl|i.

Eksperti 185, ka zvejnieciba mobilitate nebls izteikta, jo samazinas uzné@mumu skaits un tie
darbaspéka noturibu motivés ar atalgojuma celSanu. Citi uzskata, ka nozaré nav aktuala

parkvalificéSanas un darbaspéka aizpltiSana no nozares.

Kopuma par parvietosanos uz un no citam nozarém viedok]i atSkiras. Tiek arT minéts, ka pastav
iespéja no zivju parstrades un kugu remonta parvietoties uz citam nozarém. Tapat tas iesp&jams ari
zivju audzeétavas - darbaspéks var ieplist no citas nozares. Darbaspéka aizplGSanu no nozares

uznémumiem varétu ietekmét citu nozaru attistiba.

leguves riipniectba (NACE B).
Ekspertu domas dalas - vieni uzskata, ka batiska darbaspéka mainiba nenotiks, citi uzskata, ka
neliela mobilitate notiks, bet Sodienas apméru ietvaros. Nozimigakie ietekmé&joSie faktori - darba

algas un nodarbinatibas sezonalitate, kas spiez stradajoSos meklét citus ienakumu avotus.



Partikas produktu un dzérienu razosana (NACE C10-12).
Eksperti atzimé, ka cilvéki un to darba prasmes bis arvien universalaki, un 81 konkurence bis
globala. To pastiprinas briva darbaspéka kustiba, iespéjas ieglit jaunas prasmes cita veida

uznémuma.

No savas puses uzpémumi turpinas piedavat apmacibas un parkvalifikacijas iespéjas, jo ta bis

iespéja darbaspéka iegtisanai.

Kopuma nozaré darbaspéka rotacija notiks, Latvijas méroga mazaka, bet Eiropas - lielaka.

NoteicoSais péc ekspertu domam ir atalgojuma lielums partikas nozaré un citas nozarés. Zinams
darbaspéka procents pamet darbu ta specifikas dé|, bet tas nav noteicoSais faktors ekspertu

skatljuma.

Tiek atziméts, ka regionos darbinieku mainiba bds minimala, jo nav daudz razojoSu uznémumu un

alternativu darbavietu.

Viegla rapnieciba (NACE C13-15).
Eksperti atzist, ka, ta ka Sobrid parvietoSanas vienas profesijas ietvaros nav aktuala, arT turpmak to ir
grati prognozét. Tiek prognozéts, ka var pieaugt parvietoSanas uz citam nozarém pat uz citam

valstim - to noteiks atalgojuma ITmenis.

No citam nozarém ienakosa darbaspéka plismas tapat ir sarezgiti prognozét, jo citu nozaru

parstavjiem vajadzigo prasmju apgisana ir sarezgita.

Tiek atziméts, ka nakotné notiks darbaspéka parkvalifikacija par uznémuma lidzek|iem. Bez tam,

darbiniekam jabat universalam, ar lielaku zinaSanu un prasmju bagazu. Atziméta ar1 izteiktaka

kadru mainiba nozaré starp uznémumiem jaunu cilvéku starpa, jo jauniem cilvékiem patik parmainas.

Koksnes, koka izstradajumu razosana (NACE C16).
Eksperti uzskata, ka atalgojums biis nozimigs faktors, kas ietekmé&s darbaspéka parvietoSanos

tuvakajos gados.

Darbaspéka plasma ir atkariga arT katras apaksSnozares attistibas, jo darbaspéks dodas tur, kur vairak
var samaksat un otradi - mainoties situacijai, atgriezas. Procesu ietekmé arT valsts subsidijas kadai

no nozarém, kas liela méra saistits ar ekonomisko situaciju atseviskas nozarés.
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Péc ekspertu domam, laika, kad nozares darbinieki bis labak atalgoti, svarigaki k|as tadi blakus
faktori, ka darba apstakli, darba grafiks, iesp&jas nestradat brivdienas. Tadéjadi nakotné ir jarékinas,

ka, paaugstinoties atalgojuma ITmenim nozaré, Sie faktori k|Gs batiskaki.

Tiek art uzsvérts, ka svarigas ir ilgtermina attiecibas ar saviem darbiniekiem, svarigakais ir darbinieku

noturét, nevis piesaistit, tapéc par viniem jadoma, jaapmaca, jarada parlieciba par darba stabilitati.

Papira razosana un poligrafija (NACE C17-18).
Ekspertu vidl atrodams viedoklis, ka cilvéki paliek arvien mobilaki, un paaudzém mainoties,
mobilitate palielinasies. Ta art palielinasies starp Latvijas pilséta un sagaidams arl darbaspéka

pieplidums no treSajam valstim, drizak mazkvalificétie darbinieki.

Eksperti atzimé, ka pieaugs darbaspéka parvietoSanas starp uznémumiem, kapjot labklajibas
[Tmenim. Sobrid cilvéki nevélas risk&t un pariet citur, jo pastav risks neizturét parbaudes laiku vai cits
iemesls: stabilitate ir |oti bdtiska. Ja cilvéki k|is nodroSinataki, uzkrajumi pieaugs, darbinieku

drosibas sajlita pieaugs un mobilitate arT pieaugs.

Uznémumu iekSiené parvietoSanas bis lidziga ka Iidz Sim - dazi specialisti parvietosies uz augsu,
vadibas ITmeni, dazi mainis specialitati horizontali, bet izteiktas tendences tomér nebds.
Specializacijas nepiecieSamibu diktés pasreiz&ja situacija, kas veicinas darbiniekus celt kvalifikaciju.
Eksperti uzskata, ka kopuma nozaré ir konkurétspéjigs atalgojums un industrija saméra labi
pozicionéta. Turklat, darbaspéka pieprasijums nav tik liels, tadéjadi darbaspéka migracija nenotiks

izteikta apjoma.

Eksperti arT atzimé&, ka darbinieku mainiba notiks p&c darba devéju gribas un darbinieki bis spiesti

parkvalificéties.

Kimiska riipnieciba (NACE C19-20; C22).
Nozarei nav tipiska specifiska parvietosanas pa viena [Tmena profesijam, jo katrai profesijai specifika
ir parak atsSkiriga. Eksperti atzimé&, ka darbiniekiem iesp&jams uzlabot kvalifikaciju, ja ir vélme

macities.

Eksperti uzskata, ka nepiecieSams arl samazinat atalgojuma starpibu Latvija un Eiropa (ta, lai

atSkirtbas nav lielakas par 20-25%), jo nozares specialisti dazkart aiziet stradat uz citam valstim.

Uz Kimisko riipniecibu no citam nozarém darbaspéka ieplGSana nav vienkarSa, jo kimijas nozaré

darbaspékam nepiecieSamas specifiskas zinasanas.



Farmacija (NACE C21).
Vieni uzskata, ka Iidz Sim farmacijas nozares striktie standarti ierobezoja darbaspéka mobilitati
nozares ietvaros, ta nebis raksturiga art nakotné. Tapat atzimé&, ka nakotné bis aktuala darbinieku

kvalifikacijas paaugstinasana.

Citi eksperti uzskata, ka nakotné bis izteiktaka profesionala mobilitate, darbaspékam bis

japielagojas jaunam prasibam pret profesiju.

Tirdznieciba (NACE Q).

Atziméts, ka nozaré darbiniekiem nakotné jabuat mobiliem, japienem dazadi izaicinajumi.
ParvietoSanas bis atkariga no atalgojuma, jo mazakas atskiribas atalgojuma nozaré vai citas nozarés,
jo mazaka mobilitate. Pie noteikta pieprasijuma, pastav risks, ka viriesi aizpladis uz bivniecibas

sektoru, kur lielaks atalgojums.

Eksperti atzist, ka nakotné cilvékiem bus jabat arvien mobilakiem, jamaina regioni, pilsétas, ka ari

darbinieki meklés labakas darbavietas.

Dzelzcela transports (NACE H49.1-49.2).
Nozaré darbaspéka parvietoSanas starp viena [Tmena profesijam nakotné nebis seviski liela, lai arn
pieaugs. Tai pat laika eksperti atzimé karjeras iespéju palielinaSsanos uznémumu iekSiené un

darbaspéka parvietoSanos nozares ietvaros.

Sauszemes transports (NACE H49.3-49.4, H52.21.).
Profesiju ietvaros tiek pielauta starpnozaru mobilitate, pieméram, autovaditdji varétu mainit nozares,
saglabajot to paSu profesiju. Tacu starp nozarém bitiska mobilitates tendence netiek prognozéta.

Mobilitati ietekmés arT atalgojuma Iimenis citas nozareés.

Nozares iekSiené parvietoSanas buatiskos apjomos netiek prognozéta, pamata ka rezultats

kvalifikacijas paaugstinasanas procesam.

Udens transports un adens transporta paligdarbibas (NACE H50, H52.22).
Nozares ekspertu skatljuma, kopuma darbaspéka parvietoSanas notiks, bet nebis izteikta.
Darbaspékam bis iesp&ja uznémumos parvietoties pa karjeras kapném vertikali. Mobilitati varétu

ietekmét (veicinat) jaunu uzpémumu ienaksana.

Starpnozaru mobilitate (ienakosa un izejosa) prognozéta neliela, pamata bls aktuala horizontala
mobilitate nozares ietvaros. Eksperti norada, ka nozaré ir profesijas, kuras iesp&jama kvalifikacijas

celSana un ir tadas, kur tas nav iespéjams.
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Tiek atziméta ar1 Tstermina projektu ietekme uz darbinieku mobilitati. K& piemérs minéts jaunu

terminalu bivnieciba ostas teritorija un uz projekta laiku piesaistitie attiecigie darbinieki.

Gaisa transports un gaisa transporta paligdarbibas (NACE H51, H52.23).
Eksperti uzskata, ka profesijas ietvaros nakotné mainiba nozaré bis izteiktaka, to ietekmés

globalizacija un pasaules atvértiba.

Starpnozaru ienakos$a un izejosa mobilitate samazinasies vél vairak, jo profesijas prasmes paredzés

veikt tehniski sarezgitus uzdevumus.

Eksperti pielauj mainibu starp uznémumiem nozares ietvaros, jo pieaugs konkurence. Tiek atziméts,
ka darbiniekam nakotné bis nepiecieSamiba pilnveidot savas prasmes un jabat universalam

darbiniekam.

Uzglabasana un noliktavu saimnieciba; kravu iekrausana un izkrausana (NACE H52.1, H52.24.).
Péc ekspertu uzskata, nakotné nozaré cilvéki arvien vairak vélésies un spé&s mainit darbavietas, jo
attistisies eso$ie un citi uznémumi. Sada kustiba ir iespéja radit veseligu konkurenci un noturét

darbiniekus.

Atziméts, ka tehnisko specialistu mobilitate bls zema, jo So profesiju parstavjiem joprojam bis

pieprasitas specifiskas prasmes.

Kopuma darbaspéka mainibas intensitati bremzés stabils un atbilstoSs prasmém atalgojums.

Pasta un kurjeru darbiba (NACE H53).

Ekspertu viedok]|i dalas - vieni uzskata, ka mainiba nebis liela, citi uzskata pretgji.

Atziméts, ka pieaugs darbaspéka pieplidums no citam nozarém - finanSu nozares, apdrosinasanas,

tirdzniecibas.

Darbaspéka starpnozaru mobilitati noteiks logistikas, transporta, pasta nozares attistiba, ka arf

atalgojuma limenis.

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (NACE I55-56).
Eksperti uzskata, ka batisks faktors, kas ietekmés darbaspé&ka mobilitati ir darba vide, atalgojums, art

nozares uznémumu attistiba.

Atzimé, ka nakotné bis aktuala darbaspéka parvietoSanas gan nozares iekSieng, gan starp nozarém.



Izdevéjdarbtba (NACE J58).
Eksperti atzimé, ka nakotné turpinasies darbaspéka kvalifikacijas paaugstinasanas, un parvietosanas

nozares iekSiené turpinasies.

Attieciba uz specialistu pareju uz citam nozarém ekspertu domas dalas vai nav izteikta viedok|a.

Kopuma darbaspéka ienakosas pllismas pa nozarém ir ierobezotas nozares specifikas dé|.

Radio un televizijas programmu producé3ana un apraide; zinu agentaru darbiba (NACE J59-60,
J63.9).
Eksperti uzskata, ka darbaspéka starp profesionalo mobilitati ietekmés ekonomiska situacija valstr,

ka ar7 iesp&jamie mediju koncentrésanas procesi Latvija.

Telekomunikacija (NACE J61).
Ir dazadas respondentu atbildes par parvietoSanos starp viena ITmena profesijam. Atziméts, ka
pamata mainiba skars klientu apkalposanas sektoru, iespéjams, vidéja ITmena vaditaju profesijas

(ilgtermina varétu sakt ,staigat” starp uznémumiem).

Prognozéta pamata parvietosanas pa vertikali, bet horizontala - ap 5% gada.

ParvietoSanas starp viena limena profesijam varétu pieaugt, jo palielinasies izglitibas Iimenis

cilvékiem. Atziméts ari, ka darbaspéka parvietoSanas uz nozari un no tas nebis izteikta.

DatorprogrammésSana, konsultéSana, datu apstrade, interneta portdlu darbtba un citas saistitas
darbibas (NACE J62,)63.1.).

Eksperti atzimé, ka nozares iekSiené pastavés konkurence ar arzemju firmam. Darbinieku aizieSana
nozares netiek prognozéta, jo IT profesionalu arods tiek vértéts ka dzivesveids, domasanas stils.

Atnacéji uz nozari, péc ekspertu teikta, paliek $aja nozaré.

Maintbu ietekmés atalgojuma [imenis, specialistu ambicijas, arT novecoSanas ietekme.

FinanSu un apdrosinasanas darbibas (NACE K).
Prognozéts, ka nebis liela mainiba starp dazadam Ilidzigam viena limena profesijam. lesp&jams, IT

specialisti varétu parvietoties uz savu nozari, jo ta attistisies.

Eksperti atzimé, ka mobilitaté lomu spélés personiskas TpaSibas, pieméram, jaunajai paaudzei
izteiktaka ir lojalitate nevis uznémumam, bet profesijai. Lidz ar to, ja darbinieks varés sniegt

pakalpojumu cita uznémuma, vins to art darfs.
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Operacijas ar nekustamo Tpasumu (NACE L).
Eksperti atzimé, ka nakotné notiks dabiska atlase, darbinieki koncentrésies uz vienu nozari, tapéc

parkvalificésanas bis mazaka.

Tacu, pastav citu nozaru ietekme - ja attistisies celtniecibas nozare, ta parvilinas daju darbinieku.

Kopuma lielas parvietoSanas nakotné nebds, to noteiks darba specifika un stabilitate.

Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (NACE M69-70).
Juridiskaja joma eksperti prognozé kustibu projam no nozares, tas saistits ar individualiem

lemumiem (darba piemérotiba).

Gramatvediba darbiniekiem bis jasp&j mainit kompetences nozares ietvaros.

Lielaku mobilitati prognozé nereglamentétajas profesijas - juristi, konsultanti. Savukart dala nozaré ir

reglamentétas profesijas, piemé&ram, prokurori, advokati, tiesnesi, kur plismas pamata nenotiek.

Zinatniskas pétniecibas darbs (NACE M72).
Arvien vairak notiks parkvalificéSanas un parvietoSanas, intensificésies dazadu starpnozaru un
starpdisciplinarie pétijumi. Pieméram, apvienosies projektos biologija un energétika, biologija un

fizika.

Zinatnieki k|Gs arvien mobilaki, parvietoSanas viena institlita vai nozares ietvaros varétu bt neliela,

bet parvietoSanas starp nozarém, pa visu nozari kopuma, pieaugs.

Pieprasijums péc specialistiem visas nozarés kopuma varétu k|at lielaks. Dazadi specialisti nakotng,
attistoties tehnologijam, bas vairak vajadzigi. Pieméram, medicina, biotehnologijas, datorzinatnés,

razosana.

Galvena parkvalificéSanas bis saistita tieSi ar kvalifikacijas paplasinasanu vai paaugstinasanu vienas

nozares ietvaros, mazak starp nozarém.

Atziméts, ka nakotné vairak iepludis zinatnieki no citam valstim un liektas ceribas uz to, ka notiks
tautsaimniecibas izaugsme, Latvija ienaks investicijas un finanséjums arl tieSi zinatnei, radot

pieprasijumu péc kvalificéta un augstu kvalificéta darbaspéka zinatné

Tehniskie pakalpojumi, reklama (NACE M71, M73-74).
Maintba bis atkariga no uznémuma un ta sféras, jo ir sektori, kur nepastav mobilitate un ir sektori,

kur ta ir intensiva.



Eksperti 183, ka reklamas sektora biis darbaspéja ,jauninasanas” - nakotné pamata darbinieku vecums

prognozéts lidz 35 gadiem. Nozares ietvaros darbaspéks neparvietosies masveida.

Starp nozarém notiks parvieto$anas, Tpasi programmétaju un pétniecibas profesiju, analttiku vida.

Administrativo un apkalpojosSo dienestu darbiba (NACE N).

Eksperti uzskata, ka darbaspéks neplidis uz citam nozarém pie optimala atalgojuma lieluma.
Prognozéts, ka attistisies vertikdla izaugsme, kapSana pa karjeras kapném attiecigas profesijas.
Starpnozaru mainiba ir atkariga no profesijas specifikas, pieméram, apsardzes darbinieki meklé

augstaku atalgojumu, tapéc maina gan uznémumus, gan nozari.

Atziméts, ka kugnieciba profesijam ir Saura specifika, tipéc parvietodanas uz citu nozari un ari
amatiem nav izteikta. Drizak iesp&jama vertikala mainiba. ArT atnakt no citas nozares darbaspékam ir

sarezdrti, jo pastav starptautiskais reguléjums.

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (NACE O).
Darbaspéka parvietoSanas tiek prognozéta atskirigi, pieméram, VID prognozé lielaku maintbu

nakotné, neka Sobrid. Tiesu sistéma ta péc ekspertu aplésém nebis izteikta.

Policijas nozaré prognozéta maintba tikai radniecigas nozarés - policija, prokuratiira, citas

izmeklésanas iestades.

Kopuma darbaspéka parvietoSanos ietekmés ekonomiska situacija, turklat nakotné jebkuram
specialistam vajadzés bt daudzpusigakam ar plasaku prasmju klastu. Tadéjadi kvalifikacijas

paaugstinasanas tendence pieaugs.

Atziméts, ka mobilitates tendences augsti atkartbas no darba samaksas un darbibas efektivitates.

Pirmsskolas un sakumizglitiba (NACE P85).
Atziméts, ka bias aktuala kvalifikacijas celSana, pieméram, skolotaju paligi k|is par skolotajiem un art

pirmsskolas skolotaji parprofilésies uz skolotaju profesijam.

ParvietoSanos uz citam nozarém noteiks atalgojums, bet vertikala mobilitate vértéta ka ierobezota
darba specifikas dé|. Mobilitate starp nozarém varétu bat aktuala virziena no visparizglitojosam

skolam uz pirmsskolas iestadem.

Kopuma nozares darbaspéka mobilitate ietekmés likumi, izglitibas programmas, augstskolu

izmainas, tacu pati nozare, péc ekspertu teikta, nespéj ietekmét izmainas.
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Vid&ja izglttiba (NACE P85.3).
Kopuma izglitibas iestaZzu eksperti prognozé, ka nakotné nebis izteikta darbaspéka parvietoSanas

starp viena ITmena profesijam nozaré, bet parkvalifikacija un kvalifikacijas celSana.

Atziméts, ka nakotné bis vél izteiktaka parvietoSanas nozares iekSiené, seviski Riga.

Augstaka izglittba (NACE P85.4).
Tiek minéts, ka dala macibspéku ir tik specifiski priek§meti, ka mobilitates iesp&jas profesijas
ietvaros ir ierobezotas. ParvietoSanas starp augstskolam ir viens no mobilitates veidiem, tacu tas

traktéjams, izmantojot vieslektoru jeb darbu savietoSanas aspektus.

Atziméts, ka lielaka darbaspéka parvietoSanas varétu bat atbalsta personala vidd, jo prasmju ITmenis
nav tik izteikti specifisks. Pieméram, mobilakas profesijas ir gramatveza profesija, kas spéj

parvietoties starp nozarém.

Tiek arT prognozéts, ka darbaspéka aizpisana uz razoSanu samazinasies, bet pétnieciska saite starp

razoSanu un pétniectbu paliks.

Kopuma mainibu eksperti vérté caur finanséjuma un pasniedzéju noslodzes prizmu.

Veselibas aizsardziba (Q 86).
Eksperti prognozé, ka darbaspéks nakotné uz nozari nenaks, bet aktualaka bis no nozares izejosa
mobilitate (nozares arstiem un masam ir plasas zinasanas, lai aizietu uz citu nozari). Tomeér lielaka

aizplliSana no nozares nav prognozéta, un tendence bis atkariga no atalgojuma nozaré.

Raksturiga bis kvalifikacijas celSana un darbaspéka parvietoSanas starp dazadam slimnicam lielaka

atalgojuma dg|.

Tomér kopuma aizplasana no medicinas nozares nebis tik raksturiga, jo profesijas apgisana prasa

ilgus gadus, atalgojums arzemés tiek vértéts ka nopietns arguments darbaspéka emigracijai.

Sociala apriipe (NACE Q87-88).

Prognozéts, ka parvietoSanas starp viena [imena profesijam nozaré bas izteikta.

Tadéjadi tiek planots, ka cilvéku skaits institlicijas bls jasamazina, un to iespé&jams panakt ar daziem
jauniem apriipes pakalpojumu veidiem. Ja tas tiks realizéts, darbaspékam biis nepiecieSams

parkvalificéties.



Maksla, izklaide un atpata (NACE R).

Vairakums respondentu prognozé, ka saglabasies dinamika un turpinasies darbaspéka parvietosanas.

Tiek runats par starptautiska ITmena darbinieku plismu, kad vietgjie specialisti mekl€s izaugsmes

iespéjas arzemés un piesaistiti tiks arvalstu specialisti.

Nozares izejosa mobilitate nebis izteikta, bet biis aktuala paaudzu nomaina, kvalifikacijas celSana un

parkvalifikacija uznémumu iek3iené. Sts tendences noteiks dazadi faktori - gan atra3anas vieta, gan

tas maina, gan profesijas specifika, gan ekonomiskie faktori.

Tiek prognozéts, ka notiks makslu sintéze, saplisSana, kas k|0s izteiktaka, [1dz ar to pieaugs

darbaspéka parvietoSanas. Pieaugs prasmju Iimenis, tas parklasies, un I1dz ar to darbaspéka nozaré

bds mobilaks.

Augstakminétais nozaru ekspertu viedok|u apkopojums |auj izdarit vairakus nozimigus secinajumus:

1.

Profesionalas mobilitates dzingéjspéks un nozimigs ietekméjosais faktors visas nozarés Latvija
ir atalgojuma Iimenis, turklat, mazak batisks ir socialais nodroSinajums un darba vide.
Saméra biezi respondenti ir noradijusi ka ievérojamu ietekmé&josu faktoru darba
mikroklimatu, uznémumu reputaciju.

Pédéjo desmit gadu laika nozares ir vairuma piedzivojusas izejosas darbaspéka plismas uz
blvniecibas nozari, tas uzplaukuma perioda. Ekonomikas krizes apstak|os ieziméjas
tendence darbaspékam atgriezties iepriek3éja profesija.

Nozaru attistiba un atalgojuma Iimenis nakotné ietekmés darbaspé&ka mainibu - nozarés, kas
augs straujak un spés piedavat augstaku darba samaksu, bis aktuals augstaks darbaspéka
piedavajums.

Nozimigs darbaspéka mainibu raksturojoss faktors ir stradajoSo emigracija.

Tautsaimnieciba ir izteiktas nozares, kuras ir ierobezota ienakosa darbaspéka mobilitate:
pieméram, veselibas nozares augsti kvalificéts personals, zinatnes personals, kugu blives un
apkalpojoso dienestu specifiskas profesijas prasmes apgtsSana citu nozaru specialistiem ir
uzsakama no jauna. Lidz ar to Sajas nozarés izteiktaka vertikala un horizontala ieksgja
mobilitate, bet ierobezota - ienakosa.

Pamata nozaru augstas kvalifikacijas personals nav izteikti mobils - tas strada uznémumos
ilgstosi, dazkart visu muazu. TurpretT mazkvalificétais darbaspéks ir plastoSs un augsti

mainigs visas tautsaimniecibas nozarés.

No ekspertu aptaujam izkristalizéjas prieksSlikumi nacionala ITmena ekonomiskas politikas

veidotajiem: veicinat minimalas algas pieaugumu stradajoSiem, Tstenot pardomatu un ekonomiskai
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attistibai atbilstoSu nodok|u politiku (eksperti min darbaspéka nodok|u slogu ka batisku ierobezojoSu

faktoru vidéja algas [Tmena pieauguma), veidot stabilu ekonomiskas attistibas klimatu.

3.4. PROFESIONALAS MOBILITATES VEICINASANAS IESPEJAS DAZADU
IEDZIVOTAJU UN PROFESIJU GRUPU IETVAROS

Profesionalai mobilitatei ir liela nozime tautsaimniecibas un darba tirgus attistiba. Jo profesionali
mobilaks bis darbaspéks, jo tam bis augstaka efektivitate un produktivitate, tadéjadi svarigi ir veikt
profesionalas mobilitates veicinaSanas pasakumus, lai palielinatu profesionalo mobilitati gan
atseviSku iedzivotaju grupu ietvaros (Tpasi pievérSot uzmanibu iedzivotaju grupam, kur ir zema
profesionala mobilitate), gan art profesiju ietvaros, samazinot pastavosos ierobezojumus, kas bremzé

atseviSku profesiju grupu mobilitati.

Ka tika atziméts pirmaja nodala, mobilitati ietekmé gan argjie, gan individualie faktori. No aréjiem
faktoriem batiskaka nozime ir darba samaksai, jo ta ietekmé gan mobilitati starp dazadam profesiju
grupam, gan art atsevisSku individu Iémumus attieciba uz profesijas (nodarbosanas) mainu. Savukart
no individualajiem faktoriem, kas nosaka iedzivotaju profesionalo mobilitati, svariga nozime ir
izglitibai un kvalifikacijai. Lidz ar to, iedzivotaju profesionala mobilitate ir atkariga no iespéjam iegiit
papildus izglitibu un kvalifikaciju. Sis iespéjas raksturo gan individa finansiilais stavoklis (vai var
atlauties papildus izglittbu vai apmacibas), izglittbas un apmacibu geografiska pieejamiba (vai
dzivesvietas tuvuma ir atbilstoSas izglitibas iestades) un individualas spé&jas (personiba, ieprieksgja
izglitiba un pieredze). Nozimigs faktors individa profesionalai izaugsmei ir ari informacija.
Informacija gan izglitibas un apmacibu pieejamibas konteksta, gan nakotné darba tirgl pieprasito

prasmju konteksta.

Profesionalas mobilitates veicinasanai nozimiga ir mizizglitiba. Mizizglitibas konteksta sabiedribai ir
jarada interese un motivacija pastavigi pilnveidoties, iegiit jaunas zinasanas un prasmes, ka ar jarada
tam iespéjas. Mazizglitibas pasakumi jarealizé saistiba ar darba tirgus nakotnes attistibas tendencém
un prognozeém. Darba tirgus prognozes ir nozimigas gan profesionalas mobilitates veicinasanas
pasakumu planosSana, gan sabiedribas informésanai par darba tirgus attistibas tendencém. Salidzinot
vertikalo un horizontalo profesionalo mobilitati, katrai no tam ir savas prieksrocibas un trikumi.
Vertikala mobilitate kvalitativi uzlabo darba tirgu, paaugstina darbaspéka produktivitati un ir
nozimiga inovaciju attistiba, tomér mainoties tautsaimniecibas struktiirai, samazinoties pieprasijuma
péc noteiktam profesijam, atsevisku profesiju grupu parstavjiem varétu rasties sarezgijumi

pielagoties jaunajiem darba tirgus apstakliem un turpinat stradat cita profesija. Sada situacija lielakas



iespéjas bltu atrast zemakas kvalifikacijas darbu cita profesiju grupa, virzoties uz leju, kas negativi
ietekmétu individa pasSnovértéjumu, ka rezultata ievérojami mazinatos motivacija un darba atdeve.
Horizontala profesionala mobilitate nosaka augstaku darbaspéka elastibu mainiga darbaspéka

pieprasijuma apstak|os, tomér specializacijas ITmenis ir salidzinoSi zemaks.

Darbaspéka profesionalo mobilitati veicina Tstermina migracija. ledzivotajiem izbraucot stradat uz
arvalstim, tiek ieglitas jaunas darba un valodu prasmes, kas paaugstina to profesionalo mobilitati. Ja
iegltas zinasanas un pieredze ir pieprasita darba tirgl atgriezoties majas valsti, tad tas vértéjams ka

ieguvums no migracijas.

Lai veicinatu iedzivotaju sabiedribas mobilitati, ir javeido sabiedriskd doma, par pastavigu
izglitoSanos un prasmju apguvi, popularizéjot mazizglitibas koncepciju. Vienlaicigi ir jarada iespéjas
iedzivotajiem izglitibas un apmacibas pasakumiem, lai tie batu finansiali pieejami. Svesvalodu
prasme ir nozimigs faktors papildus zinasanu ieguvé, Iidz ar to ir lietderigi veicinat svesvalodu
apguvi. Gados jaunakiem iedzivotajiem sveSvalodu apguvi var veicinat, iesaistot tos apmainas
programmas. Paaugstinot izglitibas kvalitati, Latvijas augstskolas varétu tikt piesaistits lielaks
arvalstu studentu skaits, kas arl pozitivi ietekmétu vietéjo jaunieSu motivaciju un vélmi apgut
sveSvalodas. Gados vecaku iedzivotaju profesionalo mobilitati iespéjams paaugstinat veicinot dazadu
interesu kopienu veidoSanos un attistibu, kas bltu motivéjosa alternativa pavadit laiku arpus majas

ieglstot jaunas zinasanas un prasmes.

Svarigi ir arT dazadi nodarbinatibas veicinasanas (aktivas darba tirgus politikas) pasakumi, kuros var
iesaistities gan stradajoSie, gan bezdarbnieki, lai apgdtu jaunas zinasanas un prasmes. Latvija
profesionalas mobilitates veicinasanai Nodarbinatibas valsts agentiira Tsteno konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumus, ka arm piedava kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalifikacijas
iespéjas. Kvalifikacijas un parkvalifikacijas pasakumi tiek Tstenoti sadarbiba ar darba devéjiem, lai
nodrodinatu, ka Tstenotds programmas ir atbilsto$as darba tirgus prasibam. Sim mérkim tiek

izmantots ari Eiropas Sociala fonda lidzfinans&jums.

Nakotné bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas bitu japlano atbilstosi darba tirgus vidéja
termina prognozém, ka art jaseko, lai apmacibu programmas batu pietiekami kvalitativas, lai

bezdarbnieki ieglitu darba tirgl nakotné pieprasitas prasmes.
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SECINAJUMI

Profesionalas mobilitates dzinéjspéks un nozimigs ietekméjosais faktors visas nozarés Latvija
ir atalgojuma Iimenis, turklat, ne mazak batisks ir socialais nodroSinajums un darba vide.
Latvija profesionalo mobilitati ietekmé& un ari nakotné ietekmé&s migracijas tendences,
[Tdztekus tautsaimniecibas attistibas tendencém.

Pédéjo desmit gadu laika tautsaimniecibas nozares ir vairuma piedzivojusas izejosas
darbaspéka plismas uz blvniecibas nozari tas uzplaukuma perioda. Ekonomikas krizes
apstak|os iezimé&jas tendence darbaspékam atgriezties iepriek$gja profesija.

Tautsaimnieciba ir izteiktas nozares, kuras ir ierobezota ienakosa darbaspéka mobilitate:
pieméram, veselibas nozares, zinatne, poligrafija un Iidzigas nozares, kuras specifiskas
profesijas prasmju apgisana citu nozaru specialistiem ir uzsakama no jauna. Lidz ar to $ajas
nozarés izteiktaka iekSéja mobilitate, bet ierobezota - ienakosa.

P&c nozaru ekspertu aplésém, Latvija profesionalas mobilitates Iimenis Sobrid ir neliels,
piebilstot, ka mazaka mainiba notiek augstas kvalifikacijas profesiju grupas, bet straujaka -
mazak kvalificétu profesiju starpa.

Pé&c pétijuma autoru aprékiniem, laika perioda no 2002.gada 1.ceturkSpa Iidz 2010.gada
4.ceturksnim, profesionalai mobilitatei gada laika vid&ji bija paklauti 5,8% nodarbinato
personu (jeb 59577 cilvéki).

Laika perioda no 2002. lidz 2010.gadam tris vismobilakas profesijas Latvija bija veikala
pardevéji un precu demonstrétaji (522.apaksgrupa), celtnieki (712.apaksgrupa), finansu un
tirdzniecibas specialisti (341.apaksgrupa).

Laika perioda no 2002. I'dz 2010.gadam tris nemobilako profesiju parstavji bija pasvaldibu,
ka art politisko un sabiedrisko organizaciju vecakas amatpersonas (115. un 114.apaksgrupa),
dazadu kultu darbinieki (246. un 348.apaksgrupa), térpu demonstrétaji (521.apaksgrupa) un
citas Sauras specializacijas profesijas.

Visaugstakais Tpatsvars no 2002. Iidz 2010.gadam kopéja izejoSaja profesiju mobilitaté
vérojams 3.profesiju pamatgrupa ,Specialisti”, bet viszemakais 4.profesiju pamatgrupa

~Kalpotaji”.

. Devitas profesiju pamatgrupas Tpatniba laika posma no 2002. lidz 2010.gadam ir augsta

iek$&ja un starpgrupu mobilitate. Grupas iek$&ja mobilitate pa atseviskam profesijam liecina
to, ka nepiecieSamas vienkarsas un fiziskas darba prasmes lauj brivi mainit profesiju
pamatgrupas ietvaros, turklat, uz vienkarso profesiju grupu ir pargajusi visu profesiju grupu

parstavji, t.sk. no augstas kvalifikacijas profesijam.



11.

Informacija no ekspertu aptaujam |auj secinat, ka profesionalas mobilitates intensitate
atsevisku profesiju grupu ietvaros ir |oti atSkiriga un svarstas plasa diapazona, atseviskos
gadijumos pat sasniedzot 100%, kas norada uz to, ka konkrétaja apakSgrupa nav vérojama
darbaspéka iepliide no citam profesiju grupam un ta notiek uz pamatgrupas iek$é&jo profesiju

bazes.

. P&c nozaru ekspertu viedok|a, tautsaimnieciba vairuma nozaru augstas kvalifikacijas

personals nav izteikti mobils - tas strada uznémumos ilgstosi, dazkart visu mazu. Turpreti

mazkvalificétais darbaspéks ir plistoSs un augsti mainigs visas tautsaimniecibas nozarés.
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IETEIKUMI

No ekspertu aptaujam izkristalizéjas priekSlikumi nacionala ITmena ekonomiskas politikas
veidotajiem: veicinat minimalas algas pieaugumu stradajoSiem, izvértét nodok|u politiku
(atseviski eksperti min darbaspéka nodok|u slogu ka bitisku ierobezojosu faktoru vidéjas
algas limena pieauguma), veidot stabilu ekonomiskas attistibas klimatu.

Esosas tendences darba tirgh rada, ka darbaspéka mainiba batiski ietekmé visu nozaru
darbibu: situacijas, kad konkurgjoSas nozarés aug vid€jais atalgojuma Iimenis, un
parkvalifikacija neprasa bitiskas laika un resursu investicijas, nozares, kas produktivitates
zina nespéj konkurét ar Sim nozarém, zaudé kvalificétus specialistus. Ekonomikas politikas
veidotajiem btu jaizverté iespéjas ierobezot tadu tautsaimniecibas attistibu, kas batiski var
ietekmét darba tirgus mainibu.

Darba resursu emigracija un ekspertu prognozes par tas turpinasanos ari nakotng, ka arn
iekSzemes darbaspéka resursu samazinasanas batu japem véra ekonomiskas politikas
planoSanas procesa.

Ekonomiskas politikas planoSanas procesa Jaatbalsta investicijas un jaunu darbavietu

radiSana regionos, seviski vaji attistitos, lai mazinatu darbaspéka emigracijas plasmas.
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1.pielikums.

lenako3as profesionalas mobilitates sadalljums Latvija (procentos) no 2002. Iidz 2010.gadameo
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60 Autoru aprékins péc CSP darbaspéka apsekojuma datiem
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2.pielikums.

IzejoSas profesionalas mobilitates sadalfjums Latvija (procentos) no 2002. Iidz 2010.gadame:
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3.pielikums.

Profesiju grupas vienojosas prasmes (izglitibas pakape un joma ka to indikators)ez

Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi | 911 Visparéja pamatizglitiba, zemaka par

Transportlidzek|u, logu un velas mazgataji | 912 pamatizglitiou un citur neklasificétas

un citu ar rokam veicamu tirisanas darbu jomas

izpildrtaji

Lauksaimniectbas, meZsaimniecibas un | 921

zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju un bivniecibas stradnieki 931

Riipniecibas un citi stradnieki 932

Transporta stradnieki un kravéji 933

Partikas produktu sagatavosanas | 941

paligstradnieki

lelu stradnieki un tiem radniecigu | 951

profesiju stradnieki

lelu pardevéji (iznemot partikas preces) 952

Atkritumu savacéji 961

Citi vienkarso profesiju stradnieki 962

Armijas profesijas 0 Arodizglitiba un profesionala vidgja
izglttiba, vai Pirma Iimena profesionala
augstaka izglitiba, vai Akadémiska
izgltiba un 2.lmena  profesionala
izglitiba joma Militara aizsardziba

Vilces lidzek|a vaditaji (masinisti) un tiem | 831 Arodizglitiba un profesionala vidgja

radniecigu profesiju stradnieki izglttiba joma Transporta pakalpojumi

Transportlidzek|u vadttaji 832

Smago kravas automobilu un autobusu | 833

vaditaji

Lauksaimniecibas, zemes darbu, celSanas | 834

un citu krausanas iekartu operatori

Kugu klaja komandas un tam radniecigu | 835

profesiju stradnieki

Kimisko un foto izstradajumu razoSanas | 813 Arodizglittba un profesionala vidéja

iekartu un masinu operatori izglitiba joma Kimijas tehnologijas un
biotehnologija

Citi amatnieki un stradnieki 754 Arodizglittba un profesionala vidéja
izglttiba jomas Citi pakalpojumi, vai
Darba aizsardziba un drosiba

Apgérbu izgatavotaji un tiem radniecigu | 753 Arodizglitiba un profesionala vidéja

profesiju stradnieki izgltiba joma Tekstiliju razoSanas

Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu | 815 tehnologijas un izstradajumu

razosanas iekartu operatori izgatavosana

Kokapstrades stradnieki, mébelu | 752 Arodizglitiba un profesionala vidégja

izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju

izglitiba joma Kokapstrades tehnologijas

62 Autoru aprékins




stradnieki

un izstradajumu izgatavosana

Koksnes apstrades un papira razoSanas | 817

iekartu operatori

Partikas parstrades stradnieki un tiem | 751 8 Arodizglittba un profesionala vidéja

radniecigu profesiju stradnieki izglitiba  joma  Partikas  razoSanas

Partikas un Ilidzigu produktu razosSanas | 816 tehnologijas un izstradajumu

iekartu operatori izgatavosana

Elektroiekartu uzstaditaji un labotaji 741 9 Arodizglittba un profesionala vidéja

Elektronisko un telekomunikaciju iekartu | 742 izglitiba joma Elektronika un automatika

mehaniki un labotaji

lespieddarbu stradnieki 732 10 Arodizglittba un profesionala vidéja

Amatnieki 731 izgltiba joma Materialu razoSanas

Gumijas, plastmasas un papira | 814 tehnologijas un izstradajumu

izstradajumu razo3anas iekartu operatori izgatavosana

Apdares bivdarbu stradnieki un tiem | 712 11 Arodizglittba un profesionala vidéja

radniecigu profesiju stradnieki izglttiba joma Mehanika un

Metala apstrades un metala virsmas | 812 metalapstrade

apstrades iekartu operatori

Citu rapniecisko iekartu un masinu | 818

operatori

Blvnieki un tiem radniecigu profesiju | 711 12 Arodizglitiba un profesionala vidgja

stradnieki izgltiba jomas  Fizikalas zinatnes;
Matematika un statistika; Derigo
izraktenu ieguve

Mezkopji un tiem radniecigu profesiju | 621 13 Arodizglitiba un profesionala vidgja

darbinieki izglttiba joma Dzivas dabas zinatnes

Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki 622

KultGraugu audzétaji 611 14 Arodizglittba un profesionala vidéja

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju | 612 izglitiba joma Lauksaimnieciba

darbinieki

Jauktu lauksaimniecibas kultliru audzétaji | 613

un lopkopyji

Personiskam patérinam paredzétu jauktu | 633

lauksaimniecibas kultiru audz&taji un

lopkopji

Individualas apriipes darbinieki 532 15 Arodizglittba un profesionala vidéja
izglitiba jomas Arstnieciba; Veselibas
apripes pakalpojumi; Sabiedribas
veseliba

Frizieri, skaistumkopS$anas darbinieki un | 514 16 Arodizglitiba un profesionala vidégja

tiem radniecigu profesiju darbinieki izglttiba vai Pirma limena profesionala
augstaka izglttiba, vai Akadémiska
izgltiba un  2.imena  profesionala
izglitiba joma SkaistumkopS$anas
pakalpojumi

Pavari 512 17 Arodizglittba un profesionala vidéja

Viesmili un barmeni 513 izglitiba joma Viesnicu un restoranu

Namu parzini un saimniecibas vaditaji 515 pakalpojumi
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Materialo vértibu un transporta darbibas | 432 18 Arodizglittba un profesionala vidéja

uzskaites darbinieki izglttiba joma Masinzinibas

Krasotaji, bavju konstrukciju tirtaji un | 713

tiem radniecigu profesiju stradnieki

Valcétaji, skardnieki un metala | 721

konstrukciju montétaji, metall&j&ji,

metinataji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki

Kalgji, instrumentu izgatavotdji un tiem | 722

radniecigu profesiju stradnieki

Mastnu mehaniki un remontatslédznieki 723

leguves un mineralu apstrades iekartu | 811

operatori

Montieri 821

lestazu kalpotaji 411 19 Visparéja vidgja izglittba un citur

Sekretari 412 neklasificétas jomas

Kancelejas tehnikas operatori 413

Kasieri un tiem radniecigu profesiju | 421

darbinieki

Klientu informétaji 422

Citi kalpotaji 441

Celojumu pavadoni, konduktori un gidi 511

Citi individualo pakalpojumu jomas | 516

darbinieki

lelu un tirgus pardevéji 521

Veikalu pardevéji 522

Kasieri un bileSu pardeve;ji 523

Citi tirdzniecibas darbinieki 524

Bérnu pieskatitaji un skolotaju paligi 531

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 541

Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti | 342 20 Pirma Iimena profesionala augstaka
izglttiba joma Sports

Finansu un matematikas specialisti 331 21 Pirma Iimena profesionala augstaka

Uzskaites darbinieki 431 izglttiba jomas Finanses, banku lietas un
apdroSinasana vai Gramatvediba un
nodok]i, vai Matematika un statistika

Medicinas un farmacijas specialisti 321 22 Akadémiska izglittba un  2.Iimenpa

Medicinas masu un vecmasu profesiju | 322 profesionala izglitiba joma Veselibas

specialisti aprapes pakalpojumi

Tehnologisko procesu kontroles specialisti | 313 23 Akadémiska izglittba un 2.'mena

Dabas zinatpu un tam radniecigu zinatnu | 314 profesionala izglittha joma Kimijas

specialisti tehnologijas un biotehnologija, vai Pirma
limena profesionala augstaka izglitiba
joma Dzivas dabas zinatnes

Rakstnieki, zurnalisti un lingvisti 264 24 Akadémiska izglittba un  2.imena

Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu | 352 profesionala izglitiba joma Audiovizuala

specialisti

maksla un mediju maksla




Citi izglitibas jomas vecakie specialisti 235 25 Akadémiska izglittba un 2.limena

RadoZo un izpilditajmakslu makslinieki 265 profesionala izglitiba jomas Vizuali
plastiska maksla; Miazika un skatuves
maksla; Amatnieciba; LietiSka maksla

Profesionalas izglitibas pedagogi 232 26 Akadémiska izglittba un  2.limena

Vidéjas izglitibas pedagogi 233 profesionala izglitiba jomas Pedagogu

Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 234 izglitiba vai Izglitibas zinatne

Veterinararsti 225 27 Akadémiska izglittbha un  2.limena

Veterinarfeldseri un veterinararstu | 324 profesionala izglitiba joma Veterinarija

asistenti

Arhitekti,  planotaji, geodézijas un | 216 28 Akadémiska izglittba un  2.Iimena

kartografijas inzenieri un dizaineri profesionala izglititba jomas Dizains vai
Arhitektdra un pilsétu planosana

Elektrotehnologiju inZenieri 215 29 Akadémiska izglittbha un  2.Iimenpa

Kugu un gaisa kugu vaditdji un tehniskie | 315 profesionala izglitiba jomas Elektronika

specialisti un automatika vai Masinzinibas

Matematiki, aktuari un statistiki 212 30 Akadémiska izglittbha un  2.limena

Finan3u vecakie specialisti 241 profesionala izglittba joma Matematika
un statistika

Zinatnieki, fizikas un Zemes =zinatnu | 211 31 Doktora grads

vecakie specialisti

Universitasu un citu augstakas izglitibas | 231

iestazu akad@miskais personals

Mazumtirdzniecibas un | 142 32 Akadémiska izglittbha un  2.Iimenpa

vairumtirdzniecibas jomas vaditaji profesionala izglttiba joma

Komercpakalpojumu specialisti 333 Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba

Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 134 33 Akadémiska izglittbha un  2.I'mena

Arsti 221 profesionala izglitiba joma Arstnieciba

Medicinas masu un vecmasu profesiju | 222

vecakie specialisti

Alternativas un papildino$as medicinas | 223

vecakie specialisti

Arstu paligi 224

Citi veselibas apripes jomas vecakie | 226

specialisti

Alternativas un papildino$as medicinas | 323

specialisti

Citi veseltbas apriipes jomas specialisti 325

Informacijas un komunikacijas tehnologiju | 133 34 Akadémiska izglittba un  2.'mena

jomas vaditaji profesionala izglitiba joma Datorzinatnes

Programmétaji un lietojumprogrammu | 251

veidotaji un analitiki

Datu bazu un tiklu vecakie specialisti 252

Informacijas tehnologiju darbibas un | 351

lietotaju atbalsta specialisti

Apstrades un  ieguves ripniecibas, | 132 35 Akadémiska izglittba un  2.limena
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bivniecibas un logistikas jomas vaditaji

profesionala izglitiba jomas Derigo

InZenieri  (iznemot  elektrotehnologiju | 214 izraktenu ieguve vai Bavnieciba un civila

inZenierus) celtnieciba

Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 311

leguves, apstrades ripniecibas un | 312

bivniecibas uzraugi

Lauksaimniectbas, meZsaimniecibas un | 131 36 Akadémiska izglittba un  2.Iimena

zivsaimniectbas razosanas vaditaji profesionala izglttiba jomas

Dabas zinatnu vecakie specialisti 213 Lauksaimnieciba; MezZsaimnieciba;
Zivsaimnieciba

Tirdzniecibas, tirgzintbas un attistibas | 122 37 Akadémiska izglittba un 2.limena

jomas vaditaji profesionala izglitiba joma Socialas un

Parvaldes (administracijas) vecakie | 242 cilvékricibas zinatnes

specialisti

Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko | 243

attiectbu vecakie specialisti

Socialo un religisko lietu vecakie | 263

specialisti

Juridisko, socidlo un religijas lietu | 341

specialisti

Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 112 38 Akadémiska izglittbha un  2.Iimena

Komercpakalpojumu un administrativie | 121 profesionala izglitiba joma Vadiba un

vadTtaji administrésana

Viesmiltbas un &dinasanas pakalpojumu | 141

jomas vaditaji

Citu pakalpojumu jomas vaditaji 143

Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 111 39 Akadémiska izglittbha un  2.'mena

Juridisko lietu vecakie specialisti 261 profesionala izglitiba joma Tiestbu

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un | 332 zinatne

starpnieki

Administrativie un specializétie sekretari 334

Valsts varas TstenoSanas specialisti 335

Bibliotekari, arhivari un tiem radniecigu | 262 40 Akadémiska izglitttbha un  2.'mena

profesiju vecakie specialisti profesionala izglittba joma Bibliotéku,

Makslas, kultliras un kulinarijas specialisti | 343 informacijas un arhivu zinibas




