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IEVADS

Misdienas globalizacija un informacijas sabiedriba ietekm& dazadu ekonomikas procesu
attistibu. Procesi attistas ar iepriek§S nepieredz&tu atrumu un atstaj iespaidu gan regionala, gan
pasaules Itmeni. Latvija ir Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts, 1idz ar to tai ir raksturigas kopg&jas
pasaules, Eiropas un viet&jas, lokalas ipatnibas, tai skaitd paatrinatas situacijas izmainas ekonomika
un darba tirgt.

Strauji mainigos apstaklos tradicionalas prognozeésanas metodes nelauj nodro$inat pietiekosi
pamatotas prognozes vid€ja un ilgtermina laika perioda. Laika rindu prognozeSanas metodes ir
paredz@tas Tstermina prognozeéSanai; ekonometrijas metodes sp€j prognozet ilgaka laika, bet tikai
tad, kad analiz€jamaja laika nemainas ietekm&joso faktoru iedarbibas pakape un sakaribas forma.
Lidz ar to ekonomisko procesu straujas izmainas un attistiba rada nepiecieSamibu ekonomistiem —
praktikiem visa pasaulé meklI&t jaunus strat€giskas planosanas lidzeklus. It ipasi to ir ietekm&jusi
pasaules ekonomiska krize.

Viens no risinajumiem ir plasaka sisttmdinamikas metodes pielietoSana, t.sk. ekonomisko
procesu prognozeSana, darba tirgus procesu prognozesana.

Latvija darba tirgus prognozéSana sisttmdinamikas metodi pielieto loti sen. Viens no
praktiski pielietojamiem pé&tijumiem $aja joma ir Latvijas Universitates (LU) 2007. gada pé&tijums
,Darba tirgus pieprasjjuma ilgtermina prognozeSanas sist€mas izp€te un pilnveidoSanas iespgju
analize”, kuras rezultata ir ticis izveidots dinamiskais optimizacijas modelis (DOM). Kadu laiku
Ekonomikas ministrija (EM) ir izmatojusi §1 modela rezultatus, vélak DOM modelis ir ticis
pilnveidots Ekonomikas ministrija. Strauji mainoties apkart&jai videi, ieprieks izstradato modeli ir
nepiecieams papildinat, pilnveidot. Sis dokuments apraksta pilnveidoto modeli, ta principus un
darbibu.

DOM struktiira ir pieejama Latvijas universitates un LR Labklajibas ministrijas publicéta
pétfjuma.

Pilnveidotaja modeli ir piedavats neizmantot optimizacijas teorijas metodes, ka arl
samazinat ekonometrisko koeficientu pielietojumu modeli, tadgjadi, modeli parveidot un Iidz ar to
uz sisttmdinamikas metodes principiem veidot sisttmdinamikas modeli (SDM modelis).

Pirmais butiskais modela uzlabojums ir starptautiskas darbaspéka migracijas bloka izstrade.
Detalizéta §1 bloka izstrade ir pamatota ar Latvija notikuSajiem un notiekoSajiem procesiem
darbaspéka tirgl, ka arT picaugoSo darbaspéka migraciju uz vairak ekonomiski attistitam Eiropas
Savienibas valstim.

Pilnveidotaja modeli piepemts lémums atteikties no vides un resursu modula, ka ari
neizmantot tehnologiju bloku. STm DOM dalam ir vaja saistiba ar prognozésanas objektu.

Tresais biitiskais modela uzlabojums ir tas, ka SDM ir mainiti modela veidoSanas principi:
ne tikai demografijas bloka, bet visos ar darbaspéku piedavajumu saistitos blokos ir izveidotas
daudzdimensiju sistémdinamikas plismas, kuras efektivak nodroSina butisko izmainu
atspogulojumu un darbaspéka skaita, struktiiras un ta izmainu prognozeSanu.

Galveno ekonomisko sakaribu izmainas ir saistitas ar raZoSanas funkcijas izmantoSanu un
izmaindm raZiguma. Analiz€jot jaunakos sisttmdinamikas pétijumus, ir secinats, ka praktiskos
pétijumos makroekonomika gandriz nav iesp&jams pielietot Koba-Duglasa razoSanas funkciju.
Sistémdinamikas metod€ investétais un nozarés uzkratais kapitals tiek sadalits divas grupas:
efektivais un spekulativais. Teoré€tiski sistéemdinamika raZoSanas funkcija visbieZzak tiek lietots
efektivais kapitals. Praktiski nav pétfjumu, statistikas, kura atdala spekulativo kapitalu no efektiva
kapitala. Efektiva un spekulativa kapitala apvienoSana un pielietoSana izraisa biitiskas nobides
tirgus prognozesana, t.sk. Tstermina un vidgja termina periodos, 3-5 gadu laika. Lidz ar to SDM
pamats ir izstradats, balstoties uz Leontjeva razosanas funkciju.

Pilnveidojot modeli, ir btiski palielinats darbaspéka analizéto grupu skaits, paplasinatas
esosas prognozeSanas dimensijas. Dimensiju salidzinajumu DOM un SDM modelos atspogulo
1.tabula.



1. tabula

DOM un SDM izmantotas dimensijas

Dimensijas DOM SDM
Tautsaimniecibas struktiiras att€lojums, Saimnieciskas darbibas statistiska
Nozares izmantojot NACE 1.1. klasifikacijas 1. klasifikacija NACE 2.red.,
limeni klasifikacijas 1. [imenis
Profesiju klasifikatora ietverto profesiju
agregacija 37 profesiju grupas, apvienojot | Latvijas Profesiju klasifikacijas
Profesiju péc iemanam un darbinieku prasmém (adaptéta saskana ar ISCO-08)
grupas lidzigas profesijas, darbaspéka (profesiju koda 3 zimju Itmenis) 127
piedavajumam formgjoties noteikta profesiju grupu vienibas
izglitibas sist€mas ITmeni un nozaré
Izglitibas limenu agregaciju 8 vienibas
Izglitibas Nav un 79 izglitibas jomas (balstoties uz
grupas LR Izglitibas klasifikaciju, koda 3., 4.
un 5. grupas)
Dzimums Nav Viriesi, sievietes
15-19, 20-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64; . .
Vecuma S T 12 vecuma grupas pa pieciem gadiem,
65-74 (7 grupu apvienojums pa pieciem un _ _ .
grupas desmi - _ vecuma no 15 lidz 74 gadiem
esmit gadigam vecuma grupam)
no 0 Iidz 99 gadiem un viena grupa ar
Vecums Nav iedzivotajiem 100 gadu vecuma un
vairak
Ekonomiska Nav Ekonomiski aktiie iedzivotaji,
aktivitate ekonomiski neaktivie iedzivotaji

SDM modelis nodroSina $adu raditaju prognozes:

e darbaspéka pieprasijums tautsaimniecibas nozaru, prasmju grupu, izglitibas limenu griezuma;

e iedzivotaju skaits, t.sk. iedzivotaju ilgtermina starpvalstu migracija, péc dzimuma, pa 1-
gadigadm vecuma grupam, prasmju grupu un izglitibas [imenu griezuma,;

e ckonomiski aktivo iedzivotaju skaits péc dzimuma, pa 5-gadigam vecuma grupam, prasmju
grupu, izglitibas limenu un jomu griezuma;

e nodarbinato iedzivotaju skaits 5-gadigo vecuma grupu, prasmju grupu, izglitibas limenu, jomu
un tautsaimniecibas nozaru griezuma;

e darba meklétaju skaits 5-gadigo vecuma grupu, prasmju grupu, izglitibas limenu, jomu un
tautsaimniecibas nozaru griezuma;

e darba vietu skaits, t.sk. brivas vakances, sadalijuma p&c darba némgéjiem izvirzitajam prasibam
péc dzimuma, profesijas, izglitibas limena un jomas.

SDM modelis noveérté darba tirgus politikas izmainu ietekmi uz darba tirgu, t.sk. mainot
migracijas politiku, studiju vietu skaitu u.t.t.

SDM ir uzlabotas modela lictojamiba un ergonomika: viens no modela pilnveidoSanas,
veidoSanas principiem ir modela neatkariba no par€jo komponentu darbibas - no ieejas datiem
modelis autonoma rezima (vai, péc nepiecieSamibas, ar lietotaja/operatora palidzibu) sagatavo
nepieciesamas prognozes. Koeficientu aprékinasanai nav pielietoti arpus sistémas apakSmodeli vai
datorprogrammas.

Latvijas darba tirgus vidgja un ilgtermina prognoz&Sanas un politikas analizes modela
tehniskaja dokumentacija ir aprakstits sistémdinamikas tipa Latvijas darba tirgus vid€ja un
ilgtermina prognozeésanas un politikas analizes modelis.

Pirma nodala shiedz priekSstatu par izmantoto metodologiju, modela uzbtvi un logisko
struktliru, ka arT model&sanai nepiecieSamajiem datiem.
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Otra nodala apraksta sistémdinamikas modeli matematiska forma, norada un pamato modelt
icklauto raditaju savstarp&jo mijiedarbibu.

Tresa nodala atspogulo detalizétu modela lietosanas instrukciju.

Ceturta dala atspogulo ar modeli iegiistamo rezultatu aprakstu.

Piekta dala atspogulo prognozesanas procesa laika grafika aprakstu.

SDM modela autors RTU vadosSais pé€tnieks, asoci€tais profesors V.Skribans, projekts
realizéts RTU darba grupas sastava V.Skribans (vadosais eksperts), A.Auzina-Emsina, A.Lektauers.



1. LATVIJAS DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA
PROGNOZESANAS UN POLITIKAS ANALIZES MODELA IETVARS UN
STRUKTURA

1.1. Modelésanas metodologijas apraksts

Modelésana ir viens no veidiem, ka risinat praksé sastopamas problémas. Modelésanu
pielieto, ja eksperiment&Sana ar realu sistému vai tas prototipu ir parak darga vai nav iesp&jama.
Visbiezak izplatitie analitiskie modelesanas veidi ir laika rindas, ekonometrijas metodes utt.
Sis metodes sniedz relativi labus prognoz&$anas rezultatus istermina laika periodos, kad statistiski
noteiktas sakaribas nemainas. Musdienas ekonomiskie procesi var attistities tik atri, ka §1s metodes
varétu biit nepiemérojamas pat 2-3 gadu prognozésanai. Pamatojoties uz pétijuma uzdevumu - veikt
vid&ja un ilgtermina prognozésanu (Iidz 30 gadiem), dotas analitiskas metozu grupas ir uzskatamas
par nederigam. Tik ilgam prognozé$anas periodam visbiezak pasaulé piclieto sistémdinamikas
pieeju, kas nosaka metodes izvéli modela veidosanai. Sistémdinamikas pieejas izvéli nosaka ari
metodes atbilstiba p&tamajai problémai, metodes abstrakcijas un precizitates piepemanais limenis.
Péc definicijas sistémdinamika analiz€ sisttmas uzvedibu laika atkariba no sistémas
elementu struktiiras un to savstarp&jas iedarbibas, t.sk. c€lonu - seku sakaribam, atgriezeniskajam
saiteém, iedarbibas reakcijas atruma utt. Sisttmdinamikas galvenie elementi ir limena mainigie,
tempa mainigie, sisttmu elementu saites, kuras veido atgriezenisko saisu cilpas un laika aizkaves.
Limena mainigie® uzkrdj materialus, nematerialus objektus, atspogulo krajumus, krdjumu
palielinaSanas un samazinasanas iesp&jas (robezas). Izstradajot darba tirgus prognozesanas modeli,
Iimena mainigo uzdevums ir atspogulot iedzivotaju (t.sk. darbaspéka, nodarbinato utt.), darba vietu,
studiju vietu u.t.t. skaitu laika. To aprékinasanai tiek izmantoti integralaprékini (sk.1. formulu):

.
LM (t)= LM (t0)+j(ﬂv|) dt, 1)
to
kur
LM - l[imena mainigais;
TM - tempa mainigais.

Ka redzams 1. formula, ITmena mainiga lielums laika t , pirmkart, ir atkarigs no §1 pasa
Iimena mainiga bazes perioda (latka momenta tg) un, otrkart, no izmainam, ko nosaka tempa
mainigais analiz€jamaja perioda. Bez tempa mainigo iedarbibas (izmainam), ITmena mainigais
saglaba savu sakotngjo stavokli. Seit ir redzama metodes prieksrociba: gadijuma, ja nav zinama
ietekmgjoso faktoru iedarbiba, vai to nav iesp&jams aprekinat, limena mainigais ka raditajs vienalga
ir pieejams (uz ta bazes ir iesp&jams veikt aprékinus).

Novertgjot metodes biitibu, ir izveidots darba tirgus prognozé$anas modela galvenais
metodiskais pienémums: Ilimena mainigie (kuri atspogulo iedzivotaju (t.sk. darbaspéku,
nodarbinatos utt.), darba vietu, studiju vietu skaitu utt.) palick nemainigi Iidz bridim, kamér tos
neietekmé ietekméjoSie faktori. Praktiski tas izpauzas $adi: nodarbinato skaits (vai darbaspéka
apjoms vai darba vietu skaits utt.) palieck nemainigs lidz bridim, kamér to neizmaina ieprieks
definéti (izmainu) faktori. Ietekm&joSo faktoru kopums maina limena mainigos (kratuves) caur
tempa mainigajiem.

Grafiski sisttmdinamikas Iimena mainigos apzimé ka taisnstiiri.

! Sistemdinamikas jédziens. Latvija nav vienotas sistémdinamikas terminologijas, jédziena apzimésanai pielieto art
rezervuars”, , kratuve”. Ang.val.- stock; kiev.val. - mepemenHast ypoBHsi.
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Tempa mainigie’ atspogulo limena mainigo izmainu atrumu. Izstraddjot darba tirgus
prognozeSanas modeli, tempa mainigo uzdevums ir atspogulot, par cik cilvékiem gada (vai par cik
vietam gada utt.) mainas (palielinas vai samazinas) attiecigie limena mainigie (t.i., iedzivotaju (t.sk.
darbaspéka, nodarbinato utt.), darba vietu, studiju vietu utt. skaits). Tempa mainigo aprékinasanai
pielieto algebriskos aprekinus.

Grafiski sisttemdinamikas tempa mainigos apzimé ar dubultam Iinijam vai dubultam
bultinam. Limena un tempu mainigo grafiskais piemérs ir atspogulots 1.1. attela.

=& Rezervuars %’Q
Ienakosa Iz&josa
plisma plisma

1.1. att. Limena un tempa mainigo piemers

Atbilstosi sistéemdinamikas principiem, sist€émas dinamiskums (tas izmainas laika gaita)
veidojas, balstoties uz uzkrajumu principu. Saskana ar to, sistémas dinamiskums veidojas, kad
plismas (tempa mainigie) akumul&jas (uzkrajas) kratuvés (Iimena mainigos).

Praktiski realiz€jot darba tirgus prognozesanas modeli, ir izveidota sistéma, kura iedzivotaji
(darbaspéks, nodarbinatie utt.) analizéti dazadas kratuvés (logiski saistitiem ar iedzivotaju statusu,
pieméram, kratuve ,,darba mekletaji” atspogulo darba mekl&tajus utt.). Un mingtaja sistema
iedzivotaji pamet un/vai ienak, maina kratuves, izmantojot iepriek$ paredz&tas pliismas (pieméram,
darba mekletaji no kratuves ,,darba mekletaji” var pariet uz kratuvi ,,nodarbinatie” utt.). Salidzinot
ar tradicionalajam prognozéSanas metodém, modela raditaji netiek aprékinati ka funkcija no
ictekmg&josajiem raditajiem, bet tiek noteikti ka plismu akumul&josais rezultats.

Plismu — kratuvju sistémas nodro$inasanai sisttmdinamika pielieto paligmainigos. Tie
parvada un apstrada informaciju un darbibas no vieniem sist€émas elementiem un nodod to citiem
(pieméram, kratuves pamata paligmainigais var atlasit atseviskus kratuves elementus, lai nodotu tos
citiem paligmainigajiem vai plismam utt.). Paligmainigie apvieno kratuves (ar tam piesaistitam
plismam) vienota sistéma, veido Saites starp sistémas eclementiem. Sist€mas elementu sakaru
kopums var veidot atgriezenisko saisu cilpas, kas arT ir viens no batiskakajiem sistémas elementiem.

Paligmainigo izveidotas saistes sistémdinamikas diagramas atspogulo ar vienkar§am
bultinam (sk. 1.2. attélu).

Atgriezenisko saiSu cilpas iedala pozitivas un negativas cilpas. Pozitivo atgriezenisko cilpu
definé ka kédi, kura elementa izmainas veicina $1 paSa elementa turpmakas izmainas sakotngja
virziena. Ja sisttma ir tikai pozitivas atgriezeniskas cilpas, tad tas rada sistémas elementu
eksponencialo pieaugumu. Reala pasaulé neviens process péc eksponencialiem likumiem nevar
attistities bezgaligi ilgi, tas var notikt tikai ierobezota laika. Sistemdinamika eksponencialo
pieaugumu sisteémas ierobezo negativas atgriezeniskas cilpas. Negativas atgriezeniskas cilpas definé
ka kédes, kuras elementa reakcija ir pretéja sakotngjai elementa iedarbibai. So negativo cilpu
definiciju parasti interpreté sekojoSi: izmainas viena elementa tiek nodotas pa apli un atgrieZas pie
§1 paSa elementa, lai mainitu elementu virziena pretéji sakotngjam izmainam. Negativas
atgriezeniskas cilpas uzskata par labvéligam, jo tas nelauj sisttmam sabrukt argjo iedarbibu
rezultata.

Visbiezak ka pozitivas atgriezeniskas cilpas pieméru ekonomika min inflacijas spirali, kuras
sisttmdinamikas skaidrojosa sh&ma ir atspogulota 1.2. attela.

? Sistemdinamikas jédziens. Latvija nav vienotas sistémdinamikas terminologijas, jédziena apzimésanai pielieto ari
,plisma”, ,ienakosa plisma”, ,izejosa plisma”. Ang.val.- flow (inflow, outflow); kiev.val. - nepemennas Temma.
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1.2. att. Inflacijas spirale

Ka negativas atgriezeniskas cilpas pieméru min klasisko ,zaku — vilku” sistemu
(uzné€mgéjdarbiba to parveido ,,pelna — uznéme;ji” sist€ma). ,,Zaku — vilku” sist€ma, pieaugot zaku
skaitam, vilku skaits arT aug, uz ko norada pozitiva cilpa. Bet vilku skaita pieaugums samazina zaku
skaitu, uz ko norada negativa cilpa. ,,Zaku — vilku” sistémas skaidrojosa shéma ir atspogujota 1.3.
attela.

. 120
Zald 120

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
+ Time (Month)

11—. ' Zaki : Current
ﬂlﬂ Vilki : Current

1.3. att. ,,Zaku — vilku” sistéma

Ka redzams 1.3. attéla, vienkar$s modelis atspogulo loti sarezgitu sistémas elementu
dinamiku. Analiz€éjama modeli vilku skaits saks mazinaties tikai tad, kad vilkiem nebts ko &st, to
nosaka zaku un vilku attieciba. Kamér zaku skaits ir atbilstoSs vilku skaitam, vilku skaits pieaug.

Modeli, kuros nav atgriezenisko saiSu cilpu, pasaulé neuzskata par sistémdinamikas
modeliem, neskatoties uz to, ka te var izmantot §is metodes elementus. Prognozgjot darba tirgus
attistibu, tiek ievérotas tirgii darbojosas atgriezenisko saisu cilpas.

Laika aizkaves® vai iedarbibas reakcijas atrums ir nakosais sistémdinamiku raksturojo3ais
elements. Misdienas sistéemdinamikas ekonomistu vidi ir izveidojies viedoklis, ka ekonomisko
procesu, lémumu, reakcijas aizkaveSana ir galvenais ekonomiskas nestabilitates iemesls, t.sk.
paatrinato picaugumu (bumu) un lejupslides (krizes) galvenais iemesls. Ka piem&ru biezi min
nekustama TpaSuma tirgu: pieaugot pieprasijumam, piedavajums nevar t0 momentani apmierinat; lai
to izdaritu, ir nepiecieSams laiks, pieméram, lai uzbtvétu jaunas €kas. Sisttmdinamika defing, ka
piedavajums uz pieprasijuma izmainam reagé ar aizkavésanos. Sis aizkavésanas sekas ir §adas:
kameér nav izmainas piedavajuma, ir vérojams bums nekustama ipaSuma tirgl; talak, kad notiek
izmainas piedavajuma un rodas produkcijas parpalikums - rodas ilgsto$a krize nozarg utt. Aizkave ir
novérojama dazadas sféras un jomas: no investiciju piesaistes lidz darbinieku apmacibas darba tirgi
utt. Laika aizkaves elementi ir ieklauti darba tirgus prognozésanas modeli.

1.2.  Modela uzbiive un logiska struktiira

Modeli ir izstradatas daudzdimensiju sisttmdinamikas kratuves un pliismas, kuras atspogulo
darba vietu, iedzivotaju un citu darba tirgus svarigo elementu stavokli un dinamiku. Kratuves un
plismas ir apvienotas algoritmos, apak§modelos un blokos. Apak§modelu un bloku kop&ja shéma ir
atspogulota 1.4. attela.

® Sistemdinamikas jédziens. Ang.val.- Delayed.



SDM modela darbaspéka piedavajuma bloks SDM modela darbaspéka pieprasijuma bloks

Tautsaimniecibas nozaru darbaspeka
Demografijas Izglitibas Darbaspéka ldzsvaroganas bloks pieprasuma prognozesanas
apak$modelis apak$modelis apakSmodelis
Darbaspéeka
A /:/ lidzsvarosanas +
— | apak$modelis <] Darbaspéka profesiju pieprasjuma
Darbaspéka analizes { } / prognozesanas apaksmodelis
apaksmodelis / \
Darbaspéka cenas __4 —
¥ apakimodelis Darbaspéeka Darl_)aspeka
= \ izglitibas dzimumu
Darbaspéeka Starptautiskas | a1 . - . -
ekonomiskas p . pieprasjuma pleprasu}Ima
aktivitates migracyas prognozesanas prognozesanas
apakSmodelis apakSmodelis apakSmodelis apak$modelis

1.4. att. Modela logiska struktiira

Ka redzams 1.4. attéla, modelt ir tris bloki - darbasp@ka pieprasijuma, piedavajuma un to
lidzsvaroSanas bloki.

Darbaspéka pieprasijuma bloks modelé darbaspéka razigumu, darbaspéka pieprasijumu
pa nozarém, profesijam, péc izglitibas un dzimuma. Darbasp€ka pieprasijuma bloks sastav no
nozaru, profesiju, izglitibas un dzimumu darbaspéka pieprasijuma apakSmodeliem.

Nozaru darbaspeka pieprasijuma apakSmodelis no IKP prognozém nosaka darbaspeka
razigumu un darbasp@ka pieprasijumu pa nozarém.

Nozares darbaspeka pieprasijuma pamata tiek aprékinats darbasp@ka pieprasijums pa
profesijam (darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodelr).

Darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodeli tiek aprékinati darbaspeka pieprasijums pa
izglitibas [imeniem un jomam (darbasp&ka izglitbas pieprasijuma apakSmodeli), ka arT darbaspeka
pieprasijums pa dzimumiem (darbaspéka dzimumu pieprasijuma apakSmodel).

Darbaspéka piedavajuma bloks modelé demografijas procesus, iedzivotaju sadaltijumu pec
vecumiem, dzimumiem, ekonomiskas aktivitates, izglitibas un profesijam. Darbaspéka piedavajuma
bloks sastav no demografijas, izglitibas, darbaspéka analizes, darbaspéka ekonomiskas aktivitates
un starptautiskas migracijas apak§modeliem.

Demografijas apakSmodeli ir noteikts iedzivotaju skaits pa vecuma viengadigam grupam un
dzimumiem. Sis apakimodelis nosaka iedzivotaju dzimstibu, mirstibu un noveco$anu.
ledzivotajiem sasniedzot septinu gadu vecumu, demografijas apakSmodelis nosaka izglitibas
sisttma ienakosSo iedzivotaju skaitu. ledzivotajiem sasniedzot darbasp&jas vecumu, demografijas
apakSmodelis nosaka darbaspéka pieaugumu (darbaspéka uzskaites apakSmodeli) saskapa ar
iepriek§ ieglito izglitibu (izglitibas apakSmodell) un paredzamo ekonomisko aktivitati.
Iedzivotajiem sasniedzot pensijas vecumu, demografijas apakSmodelis nosaka darbaspéka
samazinajumu. Tas pats notiek iedzivotaju mirstibas gadijuma pirms pensijas vecuma.

Darbaspéka analizes apakSmodelis atspogulo darbaspéka struktiiru pa 5-gadigam vecuma
grupam, dzimumiem, péc ekonomiskas aktivitates, izglitibas un profesijam, t.i., tikai atspogulo
pargjo apakSmodelu darbibas rezultatus.

Darbaspeka ekonomiskas aktivitates apakSmodelis nosaka darbaspeka struktiiru
ekonomiskas aktivitates joma.

Izglitibas apakSmodelis nosaka ne tikai primaro darbasp€ka apjoma palielinasanos (kopa ar
demografijas apak§modeli), bet ari darbaspéka struktiiras izmainas 1idz ar izglitibas iegisanu, t.sk.
mizizglitibas sisteéma.

Starptautiskas migracijas apakSmodelis nosaka iedzivotaju un darbaspéka skaita izmainas
l1dz ar starptautiskas migracijas procesiem.

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma lidzsvaro$anas bloks modelé nodarbinatibu,
bezdarbu, darba vietas, neaiznemtas vakances un darba algas. Darbaspéka lidzsvarosanas bloks
sastav no diviem apakSmodeliem: darbaspéka Iidzsvaro$anas un darbaspeka cenas apakSmodeliem.
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Darbaspéka lidzsvarosanas apakSmodelis apvieno darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu,
ieverojot darbavietas, neaiznemtas vakances, darbaspéka apjomus un atalgojumu.

Darbaspéka cenas apakSmodelis analizé tautsaimnieciba notiekoSos svarigakos procesus
(raziguma izmainas) un darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma apjomus, rezultata veidojot
darbaspéka atalgojumu. Darbasp&ka atalgojums ietekmé gan darba tirgus lidzsvaru, gan darbaspeka
piedavajuma veidosanu, t.i., ietekmé izglitibas izvéli, starptautisko migraciju.

1.3. Modelesana izmantojamo datu detalizacija un avoti

Veicot modelu realizaciju, galvenais datu avots ir LR Centrala Statistiska parvalde (CSP).
Seit ir atspoguloti dati, kas nepieciesami modelim, ka arT ir noraditi to avoti (LR CSP regulari
veicamas aptaujas):

Pirmais avots it PARSKATS PAR DARBA SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs) *.

Parskats nodrosinas informaciju par darba némgjiem sadalijuma pa dzimumiem, p&c vecuma
struktiiras, izglitibas, profesijam, slodzes, uzn€émuma liguma veida, darba vieta nostradato pilnu
gadu skaita, aprékinatas bruto darba samaksas (ar un bez neregularam izmaksam), apmaksato
stundu skaitu utt.

Nakosais datu avots ir PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)°.

Tas nodroSinas statistiku par aizpemto un brivo darbvietu skaitu pa profesiju grupam un
nozarém. Parskata ari ir savakta informacija par darba némé&ju darba samaksu (pa profesiju
grupam un nozarém).

Tapat LR Centrala Statistiska parvaldei janodrosSina datus par iedzivotaju skaitu un to struktiiru,
sadalfjuma pa dzimumiem, viengadigam vecuma grupam (IS06. VIRIESU UN SIEVIESU
VECUMA STRUKTURA GADA SAKUMA); datus par iedzivotaju mirstibu, pamatojoties uz
kuriem biitu iespéjams aprekinat iedzivotaju mirstibas koeficientus (IM0I1. MIRUSO VECUMA
UN DZIMUMA STRUKTURA), datus par iedzivotaju dzimstibu, pamatojoties uz kuriem biitu
iespgjams aprékinat iedzivotaju dzimstibas koeficientus (ID02. DZIMUSO SKAITS PEC
DZIMUMA, ID03. DZIVI DZIMUSIE PEC MATES VECUMA); datus par iedzivotaju ilgtermina
migraciju (IB04. ILGTERMINA MIGRANTU VECUMA UN DZIMUMA STRUKTURA).

Lai novértétu ekonomikas attistibu, ka art darbaspéka pieprasijuma izmainas, ir nepiecieSsami dati
par nozaru attistibu un produktivitati. Tos atspogulos iek$§zemes kopprodukts pa nozarém (1K04.
IEKSZEMES KOPPRODUKTS PA DARBIBAS VEIDIEM).

Statistiku par izglitibu vac LR Izglitibas un zinatnes ministrija. AtbilstoSi tas parskatiem ir
nepiecieSama sekojosa informacija: izglitojamo skaits vispargjas izglitibas iestades, pa klasém un
dzim§anas gadiem, 9. un 12. kla3u beidzgji atbilstosi VS-1 VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTADES
PARSKATS (DIENAS SKOLAS)® un W-1 VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTADES PARSKATS
(VAKARA (MAINU) SKOLAS)'; dati par profesionalo izglitibu, stud&joso skaitu, imatrikulgto,
atskaitito un absolventu skaitu péc finans€Sanas avota (no valsts budzeta finans€tam, no Eiropas
Savienibas struktiirfondiem, no maksas pakalpojumiem  finansétam), pa profesionalas
kvalifikacijas ITmeniem, izglitibas programmam, péc dzimuma atbilstosi PROFESIONALAS
IZGLITIBAS IESTADES PARSKATIEM PROF-2 un PROF-2m®.

Detalizétaka modela izstradei nepiecieSamo datu analize ir atspogulota A.1. pielikuma.

Ievérojot projekta prasibas, veidojot modeli vidéjam un ilgstosam laika periodiem (Iidz 30
gadiem), modelim ir nepieciesami ikgadg&ji dati. Atseviskiem datiem, pieméram izglitibas statistikai,

* Atbilstosi 06.11.2006 Ministru kabineta noteikumu Nr.922 pielikumam Nr.186

® Atbilstosi 06.11.2006 Ministru kabineta noteikumu Nr.922 pielikums Nr.32

® Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr.695
,,Noteikumi par izglitibas valsts statistikas parskatu veidlapu paraugiem™ 1.pielikums

" Ministru kabineta noteikumu projekta “ Grozijumi Ministru kabineta 2008.gada 25.augusta noteikumos Nr.695
,,.Noteikumi par izglitibas valsts statistikas parskatu veidlapu paraugiem’ 2.pielikums

® Apstiprinati ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010.gada 20 jalija rikojumu Nr.380
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kartgja gada statistiku nav iesp&jams pielietot datu izstradés un EM darba tirgus prognozu izstrades
laiku neatbilstibas d€l; Sajos gadijumos modelis javeido iepriekseja gada vai piedejo pieejamo
pamata. Datu aizkav@Sanas neradis problémas pamattendencu noteikSanai vidgja un ilgtermina
periodos.

Lai veiktu prognozes scenariju analizi, LR Ekonomikas ministrijai ir jasagatavo prognozes
par iekSzemes kopprodukta (pievienotas veértibas) ilgtermina attistibu pa nozarém un prognozes par
iedzivotaju dzimstibas un mirstibas koeficientiem.
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2. SISTEMDINAMIKAS MODEILLA MATEMATISKAIS APRAKSTS

2.1.Darbaspéka pieprasijuma prognozesanas bloka metodologiskais ietvars
un struktuara

Darbaspéka pieprasijuma bloks modelé darbaspéka razigumu, darbaspéka pieprasijumu pa
nozarém, profesijam, péc izglitibas un dzimuma. Darbaspéka pieprasijuma bloks sastav no nozaru,
profesiju, izglitibas un dzimumu darbaspéka pieprasijuma apakSmodeliem. Bloka struktiiru
atspogulo 2.1. attéls.

SDM modela darbaspéka pieprasijuma bloks

Tautsaimniecibas nozaru darbaspeka
pieprasjuma prognozesanas
apaksmodelis

!

Darbaspéka profesiju pieprasijuma
prognozésanas apakSmodelis

PR

Darbaspéka Darbaspeka
izglttibas dzimumu
pieprasjuma pieprasjjuma
prognozesanas prognozesanas
apakSmodelis apaksSmodelis

2.1. att. Darbaspéka pieprasijuma bloka logiska struktiira

2.1. attels atspogulo, ka darbaspeka pieprasijuma bloka no nozaru darbaspeka pieprasijuma
tiek aprekinats darbaspéka pieprasijums pa profesijam un talak - p&c izglitibas un dzimumiem.
Darbaspéka pieprasijuma aprékinasSanai minétajas dimensijas ir izstradati attiecigi apakSmodeli

Nozaru darbaspéka pieprasijuma apakSmodelis no IKP prognozém nosaka darbaspeka
razigumu un darbaspéka pieprasijumu pa nozarém.

Nozares darbaspéka pieprasijuma pamata tiek aprékinats darbasp€ka pieprasijums pa
profesijam (darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodeli).

Darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodeli tiek aprekinati darbaspéka pieprasijums pa
izglitibas Iimeniem un jomam (darbaspéka izglitbas pieprasijuma apakSmodeli), ka ar1 darbaspéka
pieprasijums pa dzimumiem (darbaspéka dzimumu pieprasijuma apakSmodelr).

Talakajas apak$nodalas ir apskatiti darbaspéka pieprasijuma bloka apakSmodeli.

2.1.1. Darbaspéka tautsaimniecibas nozaru pieprasijuma apakSmodelis
Apaksmodelis balstas uz [eontjeva razosSanas funkciju, un aprékinos tiek izmantoti IKP,

nodarbinatiba bazes perioda un razoSanas funkcijas koeficients (talak — produktivitates koeficients).
Apaksmodela logisko struktiiru atspogulo 2.2. attéls.
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oy Darbaspéka

pieprasjjuma izmainas pa PTOQUkU\_/Itat?S
nozarém koeficienta izmaipas

nozaren>
‘§< \
\ Darbaspéka

Darbaspeka
pieprasfjlﬁ)ms pa IKP prognozes produktivitates
nozarém koeficients

<Darbaspeka
piedavajums pa

2.2. att. Darbaspéka tautsaimniecibas nozaru pieprasijuma apaksmodela logiska struktiira

2.2. attels vienkarSota veida atspogulo, ka, pamatojoties uz IKP prognozém un darbaspéka
produktivitates koeficientu, tiek aprékinats darbaspéka pieprasijums pa nozarém. Tapat, no IKP
prognozém un darbaspéka piedavajumu pa nozarém (no darbaspéka piedavajuma bloka) tiek
aprekinats darbaspéka produktivitates koeficients, kas ir nepiecieSams, lai pie esosa darbaspcka
apjoma nodroSinatu prognozeto IKP. Darbasp&ka pieprasijuma aprékinasana detalizétak ir apskatita
talak, bet produktivitates koeficienta aprékinasanas logika ir atspogulota 2.3. attéla.

<Nodarbinatiba> <IKP prognoze> € v - Prlczdugn_vn?tes
Produktivitates oeficients
koeficienta izmaimas

NepiecieSamais
produktivitates

_ Istermind sagaidamais
koeficients

produktivitates koeficients

NepiecieSamas
produktivitates koeficienta ~ <Produktivitates
Izmamas izmamas laiks>

2.3. att. Produktivitates koeficienta aprékinasana

No IKP prognozém un eso$a nodarbinatibas Iimena tiek aprekinats nepiecieSamais
darbaspeka produktivitates koeficients. Koeficients atspogulo, kadam jabiit produktivitates
koeficientam (Leontjeva raZoSanas funkcija), lai pie esoSa nodarbinatibas limena nodroSinatu
konkréto IKP apjomu. Salidzinot nepiecieSamo produktivitates koeficientu ar faktisko
produktivitates koeficientu, ir iesp&ams noteikt, kadas izmainas raziguma, darbaspéka
produktivitaté (modeli - produktivitates koeficienta) ir nepiecieSamas, lai ekonomika nodroSinatu
prognozeto IKP; tas starpiba ir atspogulota raditaja ,,nepiecieSamas produktivitates koeficienta
izmainas” (apakSmodel ir ieverots princips, ka ekonomika attistas, nevis pieaugot nodarbinatibai,
bet pieaugot produktivitatei). Produktivitate nevar mainities nekavéjoties, tiklidz rodas tada
nepiecieSamiba. Faktiskas produktivitates koeficienta izmainas notiek 1énak, neka notiek
nepiecieSama produktivitates koeficienta izmainas, to aizkavi ietekmé produktivitates izmainas
laiks. Istermipa sagaidamais produktivitates koeficients tiek izmantots, planojot parbaspeka
pieprasijumu nakosajam periodam (istermina sagaidamais produktivitates koeficients mainas
tekosaja perioda, bet produktivitates koeficients — tikai nakosaja perioda).

Secigi apskatisim katra apakSmodela elementu veidoSanu, sakot no darbaspéka
produktivitates aprékinasanas pamatiem, un to saistibu ar Leontjeva raZzoSanas funkciju.

Leontjeva razoSanas funkcija tie$a veida no nozares izlaides apjoma nosaka razoSanas
faktora (darbaspéka) pieprasijumu. Atbilstosi, 1idz ar izmainam (ar attistibu) nozar€ ir iesp&jams
matematiski aprékinat darbaspeka izmainas (attistibu). Vienlaicigi Leontjeva razoSanas funkcija
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atspogulo faktu, ka razosanas faktora (darbaspéka) pieprasijums ir atkarigs gan no izlaides apjoma,
gan no produktivitates izmainam. Vienfaktora Leontjeva razoSanas funkciju raksturo $ads
vienadojums (2. formula):

Y =A xR, 2)

kur

Y - nozares izlaides apjoms;

A\ — razoSanas faktora i razigums;
Ri - razosSanas faktora i izlietojums.

Lai novertétu resursu pieprasijuma apjomu, izmanto funkcijas, kuras ir atgriezeniskas
razoSanas funkcijam, t.i., razoSanas resursu patérina funkcijas.

Lai praktiski pielietotu apaksmodeli, prognozésanas bridi ir jabut pieejamiem datiem par
nodarbinatibu un IKP bazes perioda, ka ari IKP attistibas prognozém (eksogéni uzdotam modelim).
IKP pa nozarém kalpo ka nozares izlaides apjoma mérs. Papildus eksogénais koeficients ir
produktivitates izmainas laiks (kur$ ir konstants visa prognozésanas perioda).

Balstoties uz nodarbinatibu bazes perioda un IKP bazes perioda, tick aprékinats darbaspéka
produktivitates koeficients bazes perioda (3. formula):

IKP,
PKNO = N NO ) (3)

NO

kur

PKno - darbaspéka produktivitates koeficients pa nozarém bazes perioda;
IKPNp - IKP pa nozarém bazes perioda;

Nno - nodarbinatiba pa nozarém bazes perioda.

Péc produktivitates koeficienta bazes perioda aprékinasanas galvena nozime ir IKP
prognozeém. Balstoties uz faktisko darbaspéka pieprasijumu un prognozeto IKP (eksogéno raditaju),
tiek aprékinats nepiecieSamais produktivitates koeficients (4. formula):

IKP,

NPK =~
Nt

: (4)

kur

NPKJy - nepieciesamais produktivitates koeficients pa nozarém;
IKPy - IKP prognozes pa nozarém;

LSn - darbaspéka pieprasijums pa nozarém.

NepiecieSsamais produktivitates Kkoeficients atspogulo, kadam jabut produktivitates
koeficientam (Leontjeva razoSanas funkcija), lai pie eso$a nodarbinatibas limenpa nodro$inatu
konkréto IKP apjomu. Salidzinot nepiecieSsamo produktivitates koeficientu ar faktisko
produktivitates koeficientu, ir iesp&ams noteikt, kadas izmainas raziguma, darbaspéka
produktivitaté (modeli - produktivitates koeficientd) ir nepiecieSamas, lai ekonomika nodrosinatu
prognozéto IKP; tas starpiba ir atspogulota raditaja ,,nepiecieSamas produktivitates koeficienta
izmainas” (apakSmodel ir ieveérots princips, ka ekonomika attistas, nevis pieaugot nodarbinatibai,
bet pieaugot produktivitatei) (5. formula):
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NPKI,, = (NPK,, — PK,,)v 0, (5)

kur

NPKIy - nepieciesamas produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém;
NPKJy - nepiecieSamais produktivitates koeficients pa nozarém,;

RKJy - produktivitates koeficients pa nozarém.

5. formula ir redzams, ka nepiecieSamas produktivitates koeficienta izmainas vienmer ir
pozitivas (ir lielakas vai vienadas ar nulli). Tas norada, ka produktivitates koeficients (darbaspéka
produktivitate) nevar samazinaties vienlaicigi ar IKP samazinasanos.

Produktivitate nevar mainities nekavgjoties, tiklidz rodas tada nepiecieSamiba. Faktiskas
produktivitates koeficienta izmainas notiek leénak, neka notiek nepiecieSsama produktivitates
koeficienta izmainas, to aizkavi ictekmé produktivitates izmainas laiks. Produktivitates koeficienta
izmainas aprékins ir atspogulots 6. formula:

_ NPKI

=T
N

, (6)

kur

PKly - produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém;

NPKIy - nepieciesamas produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém,;
PILy - produktivitates izmainas laiks pa nozarém.

Produktivitates izmainas laiks ir aprékinats, pamatojoties uz 1996.-2010. gadu
vesturiskajiem datiem, optimiz€jot laika vertibu ta, lai vesturiska retrospektiva minimizetu
nodarbinatibas prognozu vidgjo kvadratisko kludu. Vidgjas kvadratiskas klidas apré€kinasanas
vienadojums ir paradits 7. formula:

()

kur

S - vidgja kvadratiska kluda;

X; - statistiska nodarbinatiba;

X; - modelt aprékinata nodarbinatiba;
N - novérojumu skaits.

Produktivitates izmainas laiks ir piepemts par nemainigu koeficientu, kur§ nevar butiski
mainities 30 gadu laika. ST pienémuma pamatojums ir saistits ar produktivitates pastavigumu.
Produktivitate islaicigos periodos ir uzskatama par konstantu. Vid&ja un ilglaiciga perioda ta mainas
nebiitiski. Produktivitates izmainas laiks ir otras pakapes atvasinajums, kur§ mainas vél 1€nak, tapéc
pat ilgstosa prognozesana to ir iesp&jams pienemt par konstantu lielumu. Produktivitates izmainas
laika koeficientu vértibas ir atspogulotas A.2. pielikuma.

Koeficienta ,,produktivitates izmainas laiks” ekonomiska biitiba norada, cik atri pa nozarém
mainas produktivitate. Ja vert€ tautsaimniecibu kopuma, $1 koeficienta veértiba ir 1,205. Lielaka,
neka tautsaimnieciba kopuma, nozaru koeficienta veértiba norada, ka nozaré darbaspéka
produktivitates izmainas notiek lénak, neka tautsaimnieciba. Bet mazaka, neka tautsaimnieciba
kopuma, nozaru koeficienta vértiba norada, ka nozaré darbaspéka produktivitates izmainas notiek
straujak, neka tautsaimnieciba.
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Koeficients atspogulo, cik gadu ir nepieciesami, lai pilniba izmainitu produktivitati atbilstosi
IKP izmainam. Koeficienta vértiba 1 nozimé, ka darbaspéka produktivitates izmainas ir iesp&jamas
viena gada laika. Jo lielaka ir §1 koeficienta vértiba, jo nozimigaka ir nodarbinatibas loma nozares
IKP veido$ana. Pieméram, lauksamnieciba, ievérojot ES dotacijas, kad batiski picauga
produktivitate, samazinajas nodarbinato skaits - S$is koeficients ir viens no zemakajiem
tautsaimnieciba. Tas norada, ka lauksamniecibas IKP veidoSana nodarbinatibai ir sekundara loma,
bet galvena loma ir produktivitates pieaugumam. Turpreti biivniecibas nozarg, kur koeficients ir Joti
augsts, IKP veidosana galvena loma ir nodarbinatibai, jo produktivitate nemainas tik strauji, ka btitu
velams. Koeficienta saistiba ar nodarbinatibu ir pamatota ar modela logiku - ja produktivitate laika
kaveéjuma d€l nespgj nodroSinat nepiecieSamo IKP pieaugumu, tad tas ir izdarams, palielinot
nodarbinato skaitu.

Produktivitates koeficienta izmainas nosaka gan produktivitates koeficientu (8. formula),
gan Tstermina sagaidamo produktivitates koeficientu (9. formula) (sagaidamais produktivitates
koeficients mainas teko$aja perioda, bet produktivitates koeficients — tikai nakosaja perioda):

PK, (t)=PK, (t0)+]‘(PKIN)dt, (8)

ty

kur
PKy - produktivitates koeficients pa nozarém;
RKIy - produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém.

Produktivitates koeficienta izmainas atspogulo gan produktivitates reakciju uz IKP
izmainam, gan piedavajuma ietekmi uz produktivitati:

ISPK ,, = PK, + PKIl )

kur

ISPKY - istermina sagaidamais produktivitates koeficients pa nozarém;
PKy - produktivitates koeficients pa nozarém;

PKly - produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém.

Ir svarigi veélreiz uzsvert, ka apakSmodeli ir ieklauts ierobezojums, péc kura produktivitate
nevar samazinaties vienlaicigi ar IKP samazinajumu (t.i., var tikai pieaugt vienlaicigi ar IKP)
(5. formula). Ja mazinasies IKP, atbilsto$i $im pienémumam produktivitates koeficients paliks
nemainigs, bet samazinasies darbaspéka pieprasijums.

levérojot, ka aprekinatas produktivitates koeficienta izmainas nesakrit ar nepiecieSamajam
produktivitates koeficienta izmainam, IKP izmaipas pilniba nevar tikt nodroSinatas tikai ar
produktivitates izmainam. IKP izmainas dal€ji veido arT nodarbinatibas izmainas (tikai tas izmainas,
kuras nav iesp&jams realizét produktivitates sadala), kas veido pamatu darbaspéka pieprasijuma
1zmainam.

Lai modelétu darbaspéka pieprasijumu, tiek pielietota produktivitates koeficientam lidziga
shéma.

Darbaspéka pieprasijuma model&Sanai tiek izmantoti dati par nodarbinatibu bazes perioda
(noklusgjot ir pienemts, ka nodarbinatiba bazes gada sakrit ar darbaspéka pieprasijumu bazes gada),
IKP prognozes un stermina sagaidamais produktivitates koeficients (no $1 apak§modela). Papildus
eksogénajam koeficientam - nodarbinatibas izmainas laika koeficientam ir formala loma - visos
aprékinos tas ir vienads ar 1, kas norada, ka gada laika ir iesp&jams veikt nodarbinatibas izmainas
atbilstosi pieprasijumam (Saja apaksSmodell). Darbaspéka pieprasijuma prognozu aprékinasanas
logika ir atspogulota 2.4. attela.
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<IKP prognoze> - i i .
Istermina sagaidamais
l produktivitates koeficients

- —
2 aaes - Darbasgeka NepiecieSamais
Darbaspéeka pieprasijums darbaspéks
pieprasfjuma izmainas

\ »/

<Nodarbinatibas NepiecieSamas
izmainas laiks> darbaspéka izmainas

2.4. att. Darbaspéka pieprasijuma aprékinasana

2.4. attela ir atspogulota darbaspéka pieprasijuma aprékinaSanas logika. No IKP prognozém
un Tistermina sagaidama produktivitates koeficienta vertibas tiek noteikts nepiecieSamais
darbaspeks. Raditajs ,nepiecieSamais darbaspeks” atspogulo, kadai jabiit nodarbinatibai
(nodarbinato personu skaitam), lai pie dota produktivitates Itmena (raziguma koeficienta [eontjeva
razoSanas funkcija) nodroSinatu konkréto IKP apjomu. No nepiecieSsama darbaspcka tiek
aprckinatas nepiecieSamas darbaspéka izmainas - starpiba starp nepiecieSamo un esoSo darbaspéku.
Talak ir aprékinatas darbaspéka izmainas, ieveérojot nodarbinatibas izmainu laiku, ka art darbaspéka
pieprasijums.

Apskatisim darbaspéka pieprasijuma aprékinasanas algoritma vienadojumus detalizétak.

Lai noteiktu nepiecieSamo darbaspéku, tiek izmantota IKP prognoze un Tstermina
sagaidamais produktivitates koeficients (10. formula):

_IKPy,
MOUISPK

NLS (10)

kur

NLSy - nepiecie$samais darbaspéks pa nozarém;

IKPy - IKP prognozes pa nozarém;

ISPKy - Tstermina sagaidamais produktivitates koeficients pa nozarém.

Raditajs ,,nepieciesamais darbaspeks” atspogulo, kadai jabiit nodarbinatibai (nodarbinato
personu skaitam), lai pie dota produktivitates limena (raziguma koeficienta Leontjeva razoSanas
funkcija) nodroSinatu konkréto IKP apjomu. No nepiecieSama darbaspéka tiek apré€kinatas
nepiecieSamas darbaspeéka izmainas - starpiba starp nepiecieSamo un esoSo darbaspeku
(11. formula):

NLSI,, = NLS,, —LS,,, (11)

kur

NLSIy - nepiecieSamas darbaspéka izmainas pa nozarém,;
NLSy - nepiecieSamais darbaspéks pa nozarém,

LSn - darbaspéka pieprasijums pa nozarém.

No nepiecieSamajam darbaspéka izmainam var aprékinat darbaspéka pieprasijuma izmainas,
sk. 12. formulu:
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_ NLSI,,
NCTONPIL

LS , (12)

kur

LSIy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém,
NLSIy - nepiecieSamas darbaspéka izmainas pa nozarém;
NPIL - nodarbinatibas izmainas laiks.

Ka ir minéts iepriekS, nodarbinatibas izmainas laiks Saja apakSmodeli ir piepemts par
konstantu un ir vienads ar 1 (vienu gadu). Tas nozim&, ka gada laika ir iesp&jams veikt
nepiecieSamas darbaspéka izmainas atbilstoSi pieprasijumam. Dotaja gadijuma nepiecieSamas
darbaspéka izmainas sakrit ar darbaspéka pieprasijuma izmainam, bet papildus elements, papildus
vienadojums (12. formula) ir ievests, lai teorétiski prognozétu situaciju, kad nepiecieSamas
darbaspéka izmainas prasa ilgaku laika periodu, neka gads.

Zinot darbaspéka pieprasijuma izmainas ir iesp&jams aprékinat darbaspéka pieprasijumu, sk.
13. formulu:

LS, (t)=LS, (t0)+}(LSIN)dt, (13)

to

kur
LSy - darbaspéka pieprasijums pa nozarém.
LSIy - darbasp&ka pieprasijuma izmainas pa nozarém.

Darbaspéka pieprasijuma izmainas atspogulo gan darbaspéka pieprasijuma reakciju uz IKP
izmainam, gan piedavajuma ietekmi uz darbaspéka pieprasijumu (kas izraisa izmainas darbaspeka
produktivitate un tas savulaik ietekmé uz darbaspéka pieprasijumu).

Apvienojot produktivitates koeficienta un darbaspéka pieprasijuma aprékinasanu, ir
izveidots nozaru darbaspéka pieprasijuma apak$modelis.

2.1.2. Darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodelis

ApakSmodelis balstas uz darbaspeka pieprasijuma pa nozarém apakSmodeli, ka ar1 profesiju
- nozaru statistiskajiem datiem, profesiju mérka ipatsvaru pa nozarém, un nosaka darbaspéka
pieprasijuma izmainas pa profesijam — nozarém, ieveérojot nozar€s darbaspeka pieprasijuma
izmainas (saistiba ar IKP izmainam nozar€s), un strukturalajam izmainam profesijas mérka
struktiiras pamata.

ApakSmodela darbibas nodroSinaSanai prognozéSanas bridi ir jabut pieejamam
funkcionalajam nozaru darbasp€ka pieprasijjuma apakSmodelim (ar visiem taja ienakoSiem
raditajiem un datiem), ka ari jabit pieejamiem statistiskajiem datiem par profesijas — nozares
nodarbinato skaitu bazes perioda un darbaspéka pieprasijuma meérka struktiru pa profesijam -
nozarém prognozesanas perioda beigas.

Darbaspéka profesiju pieprasijuma apak§modela logika ir atspogulota 2.5. attéla.
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Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa
profesijam un nozaré€m ieverojot
strukturalas izmainas merka struktiiras

pamata
Darbaspeka
oy = e P  pieprasijums pa
Darbaspéka pieprasjuma profesyam un
izmainas pa profesijam un pa nozarém
nozarem

Darbaspgéka pieprasjuma izmainas pa
profesijam un nozarém ieverojot
nozaru darbaspéka pieprasijuma

Izmainas

2.5. att. Darbaspéka profesiju pieprasijuma apakS§modela logika

Ka redzams 2.5. attéla, darbaspéka pieprasijuma pa profesijam un nozarém izmainas Ir
veidotas no diviem algoritmiem: izmainas mérka struktiiras pamata un pieprasijuma pamata.
Detalizeétak izmainu veidojoSie algoritmi ir apskatiti talak.

ApaksSmodelr ir tikai viena kratuve — ,,darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém”.
Ta aprékinasanas vienadojums ir atspogulots 14. formula:

LSpy ()= LSpy (to) + ]‘(LSI en ) At (14)

ty

kur
LSpn - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém;
LSlpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un pa nozarém.

Kratuves sakuma limenis ir noteikts no statistiskajiem datiem. Kratuves izmainas nosaka
plisma ,,darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un pa nozarém”, kas veidojas, summgéjot
izmainas, kas saistitas ar strukturalam izmainam meérka struktiiras pamata un izmainam, saistitam ar
nozares darbaspéka pieprasijuma apjoma izmainam (15. formula):

LSl ., = LSIMSt,, + LSINLSI (15)

kur

LSlpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un pa nozarém;

LSIMStpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém ieverojot
strukturalas izmainas mérka struktiiras pamata,

LSINLSIpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém ieverojot nozaru
darbaspéka pieprasijuma izmainas.

Profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainu aprékinasanas shéma pa nozarém, ieveérojot
meérka strukturalas izmainas, ir atspogulota 2.6. attéla.
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<Darbaspeka Darbaspéka pieprasjums pa _Darbaspék_a preprasyuma
pieprasijums pa — profesijam un nozarém merka <€—— merka struktira pa profesijam
nozarem> struktiiras pamata un nozarem

:

Darbaspéka pieprasijuma izmamas pa
profesijam un nozarém ieverojot
strukturalas izmainas mérka struktiiras
pamata

T

Darbaspéka pieprasjums
pa profesijam un nozarém

2.6. att. Profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainu aprékinasana pa nozarém, ievérojot
velamas strukturalas izmainas

Pirmais nozaru — profesiju sadalijumu ietekmé&joSais raditajs ir ,,darbaspéka pieprasijuma
izmainas pa profesijam un nozarém ieverojot strukturalas izmainas mérka struktiiras pamata”. Ta
aprékinasanas algoritms ir $ads: no darbaspéka pieprasijuma mérka struktiiras pa profesijam un
nozarém un darbaspéka pieprasijuma pa nozarém (no nozaru darbaspéka pieprasijuma
apakSmodela) tiek aprékinats ,,darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém mérka struktiiras
pamata” (16. formula). Talak, salidzinot mérka un faktisko profesija darbaspeka pieprasijumu pa
nozarém un ievérojot izmainam paredzéto laiku, tiek aprékinatas darbaspéka profesijas
pieprasijuma izmainas pa nozarém, ievérojot strukturalas izmainas mérka struktiiras pamata (17.
formula):

LSMSt y, = LSMSt,, x LS, (16)

kur

LSMStpy - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém mérka struktiiras pamata;
LMStpy - darbaspéka pieprasijuma mérka struktiira pa profesijam un nozarém;

LSy - darbaspéka pieprasijums pa nozarém.

LSiMst,, = -SMStae ~LSa an

t, —t

kur

LSIMStpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém ievérojot
strukturalas izmainas mérka struktiiras pamata,

LSMStpy - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém meérka struktiiras pamata;

LSpn - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém;

tp - prognozeésanas laika horizonts (prognozésanas peédgjais gads);

t — prognozésanas laiks (prognozésanas esosais gads).

16. formula atspogulo vienkarSu mérka struktiiras reizinajumu ar darbaspéka pieprasijumu
pa nozarém. 17. formula tiek izmantoti laika elementi. Tie palidz sadalit laika starpibu starp
faktisko un mérka darbaspéka pieprasijumu profesija. Profesijas mérka darbaspéka pieprasijums pa
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nozarém norada mérka Iimeni; ta starpiba ar faktisko darbaspeka pieprasijumu profesija un nozaré
norada, kadam jabiit struktiiras izmainam visa prognozeésanas perioda. Sadalot mérka izmainas visa
prognozésanas laika ar prognozesanas laiku (kas ir aprékinats ka prognozeSanas p&dgjais gads
minus prognozé$anas esoSais gads), tiek aprékinatas gada laika nepiecieSsamas izmainas pa
profesijam nozar€s. Laika elementu ieklauSana 17. formula veido izmainu dinamiskumu. Gadijuma,
ja nozar€s nebiitu citu struktiiru ietekm&joSo faktoru, tad izstradatais algoritms nodroSinatu
pakapenisku, vienmerigu pareju no faktiska stavokla lidz merka Itmenim. Ja sistéma darbosies art
citi faktori, tad mainisies struktiiras izmainas atrums.

Otrs nozaru — profesiju sadalijumu ietekmgjosais raditajs ir ,,darbaspéka pieprasijuma
izmainas pa profesijam un nozarém ieverojot nozaru darbaspéka pieprasijuma izmainas”. Ta
aprékinasana ir saistita ar profesiju nevienmérigu reakciju uz nozares darbaspéka pieprasijuma
izmainam.

Viena no pirmajiem sisttmdinamikas darbiem ,,Pils€tas dinamika” (Urban Dynamics), kas
uz So bridi ir kluvis par $is jomas klasiku, DZejs Forresters (Jay Forrester) 1969. gada izveidoja
darbaspéka sadalfjumu stradniekos (labour), specialistos (managerial-professional) un vaditajos
(manager). Attistoties ekonomikai, darbaspéka pieprasijuma izmainas katra no $Im grupam ir
atskirigas. Apaksmodeli ir ievéroti Forrestera izstradatie principi, paplasinot darbaspeka dalijumu
no trim grupam lidz profesiju sadalifjumam péc Latvijas Profesiju klasifikacijas (profesiju koda 3
Zimju limenis).

Viena no misdienu vadibas koncepcijam apskata organizacijas ka hierarhiskas struktiiras,
kurds augstdka limena elementi ir bazéti uz zemaka limena elementiem. So pieeju ir iespéjams
parnest ar1 uz darba tirgu, specialitasu sadalijumu tirgii sadalot pa nozarém pamatprofesijas (kuras
piesaista nozares lielako darbaspgka apjomu), specializétas profesijas (kuras nodrosina darba
izpildes apstakli darbiniekiem ar pamatprofesijam), vadibas profesijas utt. Visbiezak hierarhiskas
sistemas tiek atspogulotas piramidas veida, kuras paraugs ir paradits 2.7. attela.

SPECIALISTI

VIENKARSAS PROFESIJAS

2.7. att. Hierarhiskas sistemas paraugs darba tirgi

2.7. attels atspogulo tradicionalas nozares hierarhijas paraugu, kur pamatu veido vienkarsas
profesijas, talak seko specialisti, vecakie specialisti un vaditaji. Atseviskas nozares neatbilst §im
paraugam, pieméram, izglitiba vai medicina nozaru pamatpersonals ir specialisti vai vecakie
specialisti, bet to darba izpildes apstaklus var nodroSinat darbinieki no vienkar$am profesiju
grupam. Pilnveidotaja apak§modeli uz statistisko datu pamata ir piedavats noteikt nozaru profesiju
hierarhiju, par pamatprofesijam nosakot profesijas, kuras ir visplasak sastopamas konkrétaja nozare,
bet par augstaka Itmena profesijam nosakot tas profesijas, kuras ir saméra retas analiz€jama nozarg.

Profesiju hierarhijas veidoSana p&c personala skaita ir saistita ar dazadu reakciju uz nozares
pieaugumu un personala pieprasijuma pieaugumu. Jo augstak hierarhijas piramida ir profesija, jo
mazakas ir tas parstavju (darbinieku) skaita izmainas, mainoties personala skaitam nozaré. Un
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otradi, lielakas izmainas nozares personala nodroSina tas profesijas, kuras ir visplasak izplatitas
nozaré un veido hierarhijas piramidas pamatu. Shematiski darbinieku skaita picaugums nozares
hierarhija ir atspogulots 2.8. att€la, ka piem&ru izmantojot vienu nozari - zvejniecibu (B) saskana ar

NACE klasifikaciju.
Va

Matrozi, mehaniki uz zvejas kugiem

& leks€jo tdenu un piekrastes zvejnieki &

2.8. att. Nozares hierarhijas darbinieku skaita pieauguma paraugs zvejniecibas nozarei

2.8. attels zvejniecibas nozares pieméra parskatami parada, ka nozares darbinieku skaita
pieaugums parsvara tiek nodrosinats, pieaugot zemaka Itmena hierarhijas darbinieku skaitam.

Vadibas praksé ir noverots, ka ne vienmér zemaka Itmena hierarhiju profesiju pieaugums
izraisa pieaugumu augstaka grupas. Vadibas teorija skaidro to ar parvaldes mé&rogiem. Katram
vaditajam ir noteikts padoto darbinieku skaita optimums un robezas. Mainoties padoto skaitam
optimalas robezas, vaditaju skaits nepieaug. Padoto skaitam parsniedzot optimalas robezas,
izmainas arT vaditaju skaits. So vadibas koncepciju ir lietderigi piemérot ari darba tirgus profesiju
prognozésanai. Dotas koncepcijas piemé&roSana darba tirgus profesiju prognozesanai nodro§inas
profesiju struktiiras dinamiskumu nozares.

Kopuma profesiju darbaspeka pieprasijuma izmainu veidoSanos pa nozarém, ieverojot
nozares darbaspéka pieprasijuma izmainas atspogulo 2.9. att€ls.

<Darbaspeka Darbaspéka pieprasijuma <Darbaspeka <Darbaspéka
pieprasijuma izmainas pa struktira pa profesjam un pieprasfjums pa ~ Pleprasjums pa
nozarém> nozarém nozarem> nozarém bazes

pieprasjuma izmaigas pa —— darbaspéka pieprasijuma

~a . perioda>
l Svarigako profesiju
kopgjais Ppatsvars
- _ _ . o PeJaB P
Kopgjas darbaspeka Svarigako profesiju T

profesijam izmainas ~— .
\ / 13 rofesua;_ .. Uzkratas darbaspeka
svariguma kriterijs . - ..
pieprasjuma izmainas
\ / _ | )
Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa Uzkrato darbaspéka Darbaspéka pieprasijuma
profesijam un nozarém ievérojot nozaru <€——— pieprasjuma izmainu <€—— izmainu etapu povértééanas
darbaspéka pieprasijuma izmainas novertésana koeficients

2.9. att. Profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainas veido$anas pa nozarém, ievérojot
nozares paplasinasanos
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2.9. attels atspogulo, ka apaksmodelt izejas punkts ir darbaspeka pieprasijuma izmainas un
profesiju struktiira nozaré. Darbaspéka pieprasijuma izmainas nozarés tiek sadalitas atbilstoSi
profesiju struktiirai, izmantojot divus algoritmus, kuri ir nosaukti ka ,kop&jas darbaspeka
pieprasijuma izmainas pa profesijam” un ,,svarigako profesiju pieprasijuma izmainas”. Profesiju
darbaspeka pieprasijuma izmainas ir pielietots viens vai otrs algoritms, ievérojot darbaspgka
pieprasijuma pieauguma tempu.

Atbilstosi teorétiskajiem pienémumiem, atkariba no nozares darbaspéka pieprasijuma
pieauguma, profesijas darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém, ievérojot nozaru darbaspcka
pieprasijuma izmainas, veido divi ietekmg&josie raditaji: ,,kop&jas darbaspéka pieprasijuma izmainas
pa profesijam” (nozares darbaspéka pieprasijuma paatrinata piecauguma (buma) apstaklos) un
,svarigako profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainas” (mérena piecauguma apstaklos). Ta
aprekinasanas vienadojums ir atspogulots 18. formula:

KLSI oy, (@j eZ

LSINLSI,, = ,
st (U5

(18)

kur

LSINLSIpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém, ievérojot nozaru
darbaspéka pieprasijuma izmainas.

ULSIN - uzkrato darbasp@ka pieprasijuma izmainu noveértésana,;

KLSIpy - kop€jas darbaspeka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém;

SLSI - svarigako profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainas’.

Svarigakais, ko norada 18. formula, ir tas, ka atkariba no darbaspgka pieprasijuma
picauguma mainas profesiju darbaspéka pieprasijuma un struktiiras izmainu algoritmi. Raditajs
,uzkrato darbaspéka pieprasijuma izmainu novértéSana” sadala darbaspéka pieprasijuma izmainas
etapos: ,,nepara” un ,para”. Etapa rakstura noteikSana ir saistita ar pusi no raditaja ,uzkrato
darbaspéka pieprasijuma izmainu noveérté€Sana” piederibu veselu skaitlu kopai. Ja raditajs, dalits ar
divi, ir vesels skaitlis, tad etaps ir para, un otradi - ja raditajs, dalits ar divi, nav vesels skaitlis, tad
etaps ir nepara. Pirmais nepara etaps sakas no nulles.

ST matematiska vienadojuma ekonomiska un sistémdinamikas biitiba ir sekojosa. Nulles
pieauguma tuvuma nozares paplaSindjums (darbasp€ka pieprasijuma pieaugums) ir saistits ar
pamatprofesiju pieaugumu: tirdznieciba palielinas pardevéju skaits, riipnieciba — stradnieku skaits;
cita personala kategorijas (apkopg€jas, vaditaji) skaita pieaugums nenotiek, ta vieta izmanto esosas
rezerves. ApakSmodela skaidrojuma Sis etaps ir apziméts ka ,,nepara”. Attistoties talak, rezerves
izzid. Etapa, kad sisttma nav rezervju, notiek kopgjais profesijas pieprasijuma pieaugums.
ApakSmodela skaidrojuma Sis etaps ir apziméts ka ,,para”. Talak, para etapa tiek veidotas rezerves,
kas izraisa para etapa beigsanos un nako3a nepara etapa sak$anos. Sis algoritms var tikt turpinats
bezgaligi; to ir iesp&jams pielietot gan darbaspeka pieaugumam, gan samazinajumam. Shematiski §1
procesa attistibu atspogulo 2.10. attgls.

® Jedziens defingts 22. formula.

24



7

s
_—

2.10. att. Pakapeniskas attistibas piemérs

Sistémdinamika pasvitro procesu nelinearo attistibas raksturu un norada, ka viena no
alternativam un visvairak iesp&jamam attistibas tendencém ir pakapeniska attistiba.

Raditajs ,,uzkrato darbaspéka pieprasijuma izmainu novértéSana” sadala darbaspéka
pieprasijuma izmainas (no raditdja ,,uzkratas darbasp@ka pieprasijuma izmainas”) pa etapiem
atbilsto$i etapu garumam (elements ,,darbaspéka pieprasijuma izmainu ectapu novértéSanas
koeficients”). Ta aprékinasanas vienadojums ir redzams 19. formula:

ULSI, ULSI, N
LSIENK | LSIENK
ULSI, 1ULSIt so’
LSIENK | LSIENK

ULSIN, = (19)

kur

ULSIN - uzkrato darbasp@ka pieprasijuma izmainu novertésana,;

ULSI - uzkratas darbaspéka pieprasijuma izmainas;

LSIENK - darbaspéka pieprasijuma izmainu etapu novertésanas koeficients.

Radttajs ,,uzkrato darbaspeka pieprasijuma izmainu novert€Sana” atspogulo izmainu etapa
numuru. Nakosais (kartgjais) etaps sakas, kad uzkratais darbaspéka pieprasijuma pieaugums
(izmainas) parsniedz uzdotas etapa robezas (robezas uzdod elements ,,darbaspéka pieprasijuma
izmainu etapu novértésanas koeficients”). ST pienémuma ekonomiska un sistémdinamikas biitiba ir
sekojosa: kad sist€éma izmanto darbaspéka rezerves noteiktas (pamata) profesijas, ir viens etaps;
talak, kad rezerves ir izmantotas un notiek darbaspéka pieprasijuma pieaugums visas profesiju
grupas, sakas nakosais etaps; rezervju veidoSana izraisa nakosa etapa uzsakSanu utt.

Elements ,,darbaspéka pieprasijuma izmainu etapu novértéSanas koeficients” modeli ir likts
ka nemainigais koeficients un ir vienads ar 1. Tas nozimé, ka izmainu etapi ir saistiti ar nozaru
darbaspéka pieprasijuma izmainam 1% apméra. Tas nozimé&, ka mainoties nozaru darbaspéka
pieprasijumam par 1%, iestajas jauns izmainu etaps, kura profesiju izmainu struktiira ir citada.

Raditajs ,,uzkratas darbaspéka pieprasijuma izmaina” ir aprékinats no darbaspéka
pieprasijuma pa nozarém un darbaspéka pieprasijuma pa nozarém bazes perioda, ta aprékinasana ir
redzama 20. formula:

uLSI, :[%—

1} 100, (20)
NO

kur

ULSI - uzkratas darbaspéka pieprasijuma izmainas;

LSn - darbaspéka pieprasijums pa nozarém.

LSno - darbasp&ka pieprasijums pa nozarém bazes perioda.
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Uzkratas darbaspéka pieprasijuma izmainas atspogulo darbasp€ka pieprasijuma izmainas
kop$ prognozéSanas sakuma bazes perioda. Darbaspéka pieprasijums un darbaspéka pieprasijums
bazes perioda ir definéti nozaru darbaspéka pieprasijuma apakSmodelr.

Pirmais profesiju darbaspka pieprasijuma un profesiju struktiiras izmainu ictekméjosais
elements (no 18. formulas), t.i., raditajs ,,kop&jas darbaspeka pieprasijuma izmainas pa profesijam”
ir aprékinats 21. formula:

KLSIpy, = LSStoy x LSIy,, (21)

kur

KLSIpy - kop€jas darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém,
LSStpy - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un nozarém,

LSIy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém.

Raditajs ,,kop&jas darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam” sadala nozares
darbaspeka pieprasijuma izmainas atbilstosi esoSai profesiju struktiirai. Saja raditaja strukturalas
izmainas nav paredzéetas.

Nozarés darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam tiek aprékinata ka darbaspéka
pieprasijums pa profesijam un nozarém, dalits uz darbaspéka pieprasijumu nozaré (sk. 22. formulu):

LSSt = LLSSPNt , (22)

Nt

kur

LSStpy - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un nozarém,
LSpn - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém;

LSn - darbaspéka pieprasijums pa nozarém.

Otrs profesiju darbaspéka pieprasijuma un profesiju struktiiras izmainu ietekméjosais
elements (no 18. formulas), t.i., raditajs ,,Svarigako profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainas” ir
definéts 23. formula:

KLSIpy  LSStoy x LSl
= , LSSt,, > PSK
SLSI, =1 SPKI,, SPKI i (23)

0, LSSt,, < PSK

kur

SLSI - svarigako profesiju darbasp&ka pieprasijuma izmainas;

LSStpy - darbaspeka pieprasijuma strukttira pa profesijam un nozarém;

PSK - profesijas svariguma kritérijs;

KLSlIpy - kopgjas darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém,
SPKIy - svarigako profesiju kop€jais Ipatsvars pa nozarém;

LSly - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém.

Raditajs ,,svarigako profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainas” svarigakajam profesiju
grupam (tam profesiju grupam, kuru ipatsvars nozaré ir liclaks, neka definéts elementa ,,profesijas
svariguma kritérijs”) no raditaja ,.kop€jas darbaspeka pieprasijuma izmainas pa profesijam” nosaka
svarigako profesiju grupu kop€jas izmainas pa nozarém. Vienlaicigi citas profesijas grupas (kuras
neatbilst ,,svariguma” kritérijam) netiks mainitas. Raditaja ,.kop€jas darbaspéka pieprasijuma
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izmainas pa profesijam” vieta var izmantot ar1 t0 veidojoSos elementus no 21. formulas, ka tas ir
noradits 23. formula.

Raditaja ,,svarigako profesiju darbaspéka pieprasijuma izmainas” matematiskas
aprekinasanas ekonomiska butiba ir sekojosa: tas nosaka nozares darbaspéka pieprasijuma izmainas
tikai svarigakajam profesiju grupam.

Svarigako profesiju kop€ja ipatsvara aprékinasana ir atspogulota 24. formula:

SPKI = > LSStoy,

ieP
Lsst,, " = {LSStPt , LSStPNti > PSK' o
0, LSSt,,, <PSK'
kur
SPKIly - svarigako profesiju kop€jais 1patsvars pa nozarém,;
LSStpy - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un nozarém,
PSK - profesijas svariguma kriterijs;
P - profesija.

Raditaja ,,svarigako profesiju kopgjais Tpatsvars” ir summétas pa nozarém tikai tas
profesijas, kuru Tpatsvars nozar€s parsniedz profesiju grupas svariguma kritériju.

Profesiju grupas svariguma kriterijs ir pienemts ka konstants koeficients visam nozarém, un
ir 3%. Tas nozimé, ka profesijas, kuru ipatsvars nozarée ir vairak par 3%, ir uzskatamas par svarigam
vai pamatprofesijam. Koeficienta izvéle ir balstita uz Paretto principu, un ir pamatota ar
statistiskajiem datiem un to analizi (sk. A.3. pielikumu). Neskatoties uz zemo svariguma kritérija
robezu, tam atbilst neliels profesiju grupu skaits. Bet §1s paSas profesiju grupas nodarbina lielako
darbinieku skaitu nozarés, uz ko norada atspogulotais kopgjais ipatsvars nozaré (SK. A.3.
pielikumu).

ApakSmodela elementa ,,darbaspeka pieprasijums pa profesijam” ir samazinats dimensiju
skaits, summg&jot darbaspéka pieprasijumu profesijas pa nozarém, sk. 25. formulu:

LS, = Z LSPNti ' (25)

ieN

kur

LSp - darbaspéeka pieprasijums pa profesijam;

LSpn - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém;
N - nozare.

Darbaspeka pieprasijuma pa profesijam aprékinasanai apakSmodeli vairak ir tehniska
funkecija, Sis raditajs apakSmodelt netiks izmantots.

2.1.3. Darbaspéka izglitibas pieprasijuma apakSmodelis

Izglitibas pieprasijuma apakSmodelis balstds uz darbaspéka pieprasijuma pa profesijam
apakSmodeli, ka arT izglitibas — profesiju statistiskajiem datiem, izglitibas — profesiju atbilstibas
matricas, un nosaka darbaspéka pieprasijumu pa izglitibas [imeniem un jomam.

ApakSmodela darbibas nodroSinasanai prognozeéSanas bridi ir jablit pieejamam
funkcionalajam nozaru darbaspeka pieprasijuma apakSmodelim, profesiju darbaspéka pieprasijuma
apakSmodelim (ar visiem tajos ienako$ajiem raditajiem un datiem), ka ari ir jabit pieejamiem
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statistiskajiem datiem par profesijas nodarbinato skaitu pa izglitibas limeniem un jomam bazes
gada, un izglitibas — profesiju atbilstibas matricai.

ApakSmodela darbibas logika ir sekojosa: darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam
tiek sadalitas uz pozitivam (picaugumu) un negativam (samazinajumu) izmainam. Samazinoties
darbaspeka pieprasijjumam pa profesijam, darbaspéka pieprasijums samazinas proporcionali
esoSajai izglitibas struktirai (pa izglitibas jomam un limenim). Bet, pieaugot darbaspcka
pieprasijumam pa profesijam, veidojas pieprasijums darbaspekam ar atbilstosu izglitibu. Izglitibas
atbilstibu profesijai nosaka izglitibas — profesiju atbilstibas matrica (talak — matrica, izglitibas
atbilstibas matrica). ApakSmodelt ir izstradats trispakapju algoritms, kurs, ievérojot matricu, nosaka
darbaspéka pieprasijuma veidoSanu pa izglitibas jomam un limepiem. Pirmaja pakapé tiek
aprekinats darbaspéka pieprasijums atbilsto$i matricai un darbaspéka pieprasijuma struktiirai pa
izglitibas jomam un limeniem, otraja - atbilsto$i matricai un darbaspéka pieprasijuma struktirai pa
izglitibas ITmeniem, bet treSaja — atbilstosi matricas struktiirai, to vizuali atspogulo 2.11. attéls.

<Darbaspéka
pieprasjuma izmaigas pa
profesjam>

Darbaspéka pieprasjums atbilstosi
matricai un darbaspéka pieprasjuma
struktiirai pa izglitibas jomam un imeniem

Darbaspéka pieprasjums atbilstosi
matricai un darbasp€ka pieprasfjuma
struktiirai pa izglitibas fimeniem

Darbaspéka pieprasjums
atbilstosi matricas struktiirai

%

' Darbaspéka P )
Darbaspéka pieprasijuma pieprasyums pa Darbaspéka pieprasjuma
picaugums pa izglitibas jomam ]Zgﬁlitrilb as JOMAM | oo mazindjums pa izglitibas jomam
. ol eniem un
[imeniem un profesijam profesijam limeniem un profesijam

2.11. att. Izglitibas pieprasijuma apakSmodela logika

Pirmais apakSmodela izveides matematiskais solis ir saistits ar darbasp€ka pieprasijuma
izmainu pa profesijam sadaliSanu uz pozitivam (lielakam par nulli) un negativam (mazakam par
nulli) izmaipam. P&c tam negativas izmainas veido darbaspéka pieprasijuma samazinajumu pa
izglitibas jomam, limeniem un profesijam, bet pozitivas - pieaugumu. Izmainu sadalfjums divas
dalas ir saistits ar atSkirigu algoritmu pielietoSanu katra dala. Izmainu sadaliSanu atspogulo
2.12. attels.
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<Darbaspéka pieprasjuma
izmaias pa profesijam un pa
nozarem>

\
Darbaspéka pieprasjuma
izmaimas pa profesijam

Darbaspéka pieprasjuma Darbaspéka pieprasjuma
pieaugums pa profesijam samazinajums pa profesijam

2.12. att. Pareja no darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodela uz darbaspéka izglitibas
pieprasijuma apakSmodeli

2.12. attels atspogulo, ka raditajs ,,darbasp€ka pieprasijuma izmainas pa profesijam un pa
nozarém” no darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodela tiek sadalits darbaspeka pieprasijuma
pieauguma un samazinajuma raditajos, kuri velak tiks izmantoti darbaspeka izglitibas pieprasijuma
apakSmodeli.

Izmainu sadaliSanas vienadojumi ir apskatiti 26. un 27. formulas:

LSI,,,LSI, <0

LSS, = , (26)
0,LSI,, >0
LSI,,,LSl, >0

LSP,, = oo (27)
0,LSl, <0

kur

LSSp - darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa profesijam;
LSPp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam;
LSIp - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam.

Svarigi piebilst, ka profesiju pieprasijuma apakSmodeli nav noteikts raditajs ,,darbaspéka
pieprasijuma izmainas pa profesijam”. Tas ir vienkarSa darbaspéka pieprasijjuma izmainu pa
profesijam un pa nozarém summeésana lidz profesijam. Ta aprékinasanas vienadojums ir atspogulots
28. formula:

LS, = LSl ', (28)

ieN

kur

LSIp - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam;

LSlpy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un pa nozarém;
N - nozare.

26.-28. formulas veido pareju no darbaspéka profesiju pieprasijuma apakSmodela uz
darbaspéka izglitibas pieprasijuma apaksmodeli. Tam modelt ir atbalsta funkcija, bet veidot tam
atseviSku apakSmodeli nav lietderigi.

Darbaspeka izglitibas pieprasijjuma apakSmodeli ir tikai viena kratuve — ,darbaspeka
pieprasijums pa izglitibas jomam, Itmeniem un profesijam”. Ta aprékinaSanas vienadojums ir
atspogulots 29. formula:
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.
LS,p ()=LS,, (t,)+ I(LSPJLP —LSS,;)dt, (29)

to

kur

LS,Lp - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam;

LSP;.p - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa izglitibas jomam, l[imeniem un profesijam;

LSS;.p - darbaspeka pieprasijuma samazinajums pa izglitibas jomam, Iimenpiem un
profesijam.

Kratuves sakuma limenis ir noteikts no statistiskajiem datiem, izmantojot Latvijas Profesiju
klasifikaciju (profesiju koda 3 zimju limenis) 127 profesiju grupu vienibas, izglitibas ITmenu
agregaciju 5 vienibas un 79 izglitibas jomas (balstoties uz LR Izglitibas klasifikaciju, koda 3., 4. un
5. grupas). Kratuves izmainas nosaka plismas ,,darbaspéka pieprasijuma piecaugums pa izglitibas
jomam, Itmeniem un profesijam” un ,,darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa izglitibas jomam,
ItTmeniem un profesijam”, kas sadala darbaspeka pieprasijuma izmainas profesijas pa izglitibas
Iimeniem un jomam. To aprékinasanas vienadojumi ir attiecigi atspoguloti 30. un 31. formulas:

LSS, p, =—LSS, x LSSt ., (30)
LSP, o, = NLSPA,;, +LSPL, » +LSPM -, (31)

kur

LSS;.p - darbaspéka pieprasijjuma samazinajums pa izglitibas jomam, Iimepiem un
profesijam,

LSSp - darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa profesijam;

LSSt p - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam;

LSP;.p - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam;

LSPA,_p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam
ieverojot izglitibas atbilstibu profesijai;

LSPL,.p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam
ieverojot darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas limeniem;

LSPM;p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limepiem un
profesijam ieverojot izglitibas atbilstibas matricas strukturu.

Ka redzams 30. un 31. formulas, darbaspéka pieprasijuma izmainas pa izglitibas jomam,
Iimeniem un profesijam ar1 ir sadalitas divas dalas: pieauguma un samazinajuma. Izmainu
sadalfjums divas dalas ir saistits ar atSkirigu algoritmu pielietoSanu katra dala. Samazinajumam
aprékinasana ir vienkarsaka, bet pieaugumam aprékins ir sarezgitaks un sastav no trim elementiem.

Sakuma ir detalizétak analizets algoritms, kas tiek izmantots darbaspéka pieprasijuma
samazinajuma pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam aprékinos. 30. formula ir redzams, ka
tas ir saistits ar darbasp€ka pieprasijuma samazinajumu pa profesijam un darbasp€ka pieprasijuma
strukttiru pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam.

Darbaspéka pieprasijuma samazinajuma pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam
aprékinasanas algoritma kop€ja shéma ir atspogulota 2.13. attéla.
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. - Darbaspéka pieprasijuma
Darbgs_peka pleprasyumma struktiira pa izglitibas jomam
samazinajums pa profesijam fimeniem un profesijam

NN

Darbaspéka pieprasijuma Darbaspéka pieprasjums pa
samazinajums pa izglitibas jomam ————» izglitibas jomam limeniem un
[imeniem un profesijam profesijam

2.13. att. Darbaspéka pieprasijuma samazinajuma pa izglitibas jomam, [imepiem un
profesijam aprekinasanas algoritma kopéja shema

2.13. attela ir redzams, ka darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa profesijam atbilstosi
darbaspéka pieprasijuma struktiirai pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam ir sadalits pa
izglitibas jomam, Itmeniem un profesijam. Rezultata tas izraisa darbasp€ka pieprasijuma izmainas
minétas dimensijas. ST algoritma ekonomiska biitiba ir vienkarSa: samazinoties darbaspéka
pieprasijumam profesija, darbasp€ka pieprasijums profesija pa izglitibas grupam samazinas
proporcionali darbaspéka pieprasijumam izglitibas grupas. Darbaspéka pieprasijuma samazinajums
pa profesijam ir analiz&ts 26. formula, bet darbaspka pieprasijuma struktiras pa izglitibas jomam,
Iimeniem un profesijam aprékinasana ir atspogulota 32. formula:

LSy ZZ LS. Ys0
ki ! JLPt
LSStJLPt _ ZZ LSJLPt kel iel (32)

kel ied '

0, > LSyn" <0

kel ied

kur

LSSty p - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa izglitibas jomam, l[imeniem un profesijam;
LS,.p - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam;

L - izglitibas Iimenis;

J - izglitibas joma;

32. formula atspogulo, ka darbaspéka pieprasijuma struktira pa izglitibas jomam, limeniem
un profesijam tiek aprékinata, dalot darbaspéka pieprasijumu pa izglitibas jomam, limeniem un
profesijam (matricu) ar darbaspéka pieprasijuma Kkopgjo skaitu profesija pa izglitibas jomam un
limeniem (vektoru).

Papildus 32. formula ir redzams, ka specifiskos apstaklos (kad profesija nav nodarbinats
neviens cilveks, un/vai nav darbaspéka pieprasijuma profesija) matematiski nav iesp&jams aprékinat
darbaspéka pieprasijuma struktiru. Sajos apstaklos 32. formula visiem ar profesiju saistitam
elementiem pieskir 0 vertibu (nav struktiiras).

Darbaspeka pieprasijjuma pieaugums pa izglitibas jomam, Ilimeniem un profesijam
(31. formula) ir sadalits tris dalas:

1) ievérojot izglitibas-profesiju atbilstibu, ieklaujot izglitibas jomu un Iimenu Tpatsvaru;

2) ieverojot izglitibas-profesiju atbilstibu, ieklaujot izglitibas [imenu 1patsvaru;

3) ieveérojot izglitibas-profesiju atbilstibu.

Katrs no Siem tris apaksSalgoritmiem sadala darbaspéka pieprasijuma pieaugumu profesija pa
izglitibas jomam un Itmepiem, un kopuma veido vienotu trispakapju algoritmu. Darbaspeka
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pieprasijuma pieauguma pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam aprékinasanas algoritma
kopg€ja shéma ir atspogulota 2.14. attela.

Darbaspéka pieprasjuma Darbaspéka pieprasfjuma pieaugums Darbaspéka pieprasjuma picaugums pa
pieaugums pa profesijam > pa profesijam nenemot vera izglitibas —gm. profesijam negemot véra izglitibas atbilstibu
atbilstibu profesijas prasibam profesijas prasibam un darbaspéka

/' ¢ pieprastjuma struktiiru pa izgfitibas fimeniem
e +

Darbaspéeka pieprasijuma pieaugums pa  Darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa

izglitbas jomam limeniem un profesijam  izglitibas jomam limeniem un profesijam Darbaspeka pieprasfjuma pieaugunms pa

ieverojot izglitibas atbilstibu profesijai ievérojot darbaspéka pieprasjuma izgiifibas jorém limepiem un profesijam
struktiiru pa izgltibas fimeniem ieverojot izgltibas atbilstibas matricas
) struktiru

-

Darbaspéka pieprasiuma
picaugums pa izglitibas jomam
[imeniem un profesijam

2.14. att. Darbaspéka pieprasijuma pieauguma pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam
aprékinasanas algoritma kopéja shema

Pieaugot darbaspéka pieprasijumam profesijas, darba jatiek pienemtiem specialistiem ar
profesijai atbilstosu izglitibu, ievérojot izglitibas limenu un jomu struktiiru, kas ir modela pirma
prioritate (vai darbasp€ka pieprasijuma pieauguma sadaliSanas pa izglitibas jomam un Iimeniem
algoritma pirma pakape). Ne vienmér ir iesp&jams pienemt specialistus ar profesijai atbilstosu
izglitibu. Tada gadijuma darbaspéka pieprasijuma pieaugums profesijas, kur§ iepriekS nav sadalits
pa izglitibas grupam, sadalas atbilstosi izglitibas limenu struktdrai (t.n., darba tiek piepemti
darbinieki, kuru izglitibas limenis atbilst profesijas prasibam), kas ir modela otra prioritate.
Teorgtiski pastav vel viens darbaspeka pieprasijuma pa izglitibas grupam un profesijam pieauguma
apakSalgoritms: kad veidojas jaunas profesijas, vai profesijai rodas jaunas izglitibas prasibas, un/vai
§Im prasibam neatbilst neviens profesija nodarbinatais. Saja gadijuma varétu nebit profesijas un
izglitibas strukturas, un darbiniekus japieaicina tiesi péc profesija izvirzitam prasibam izglitibai. Ta
ir modela tre$a prioritate, kura analiz€ tikai pirmajas divas prioritatés nesadalito darbaspéka
pieprasijjuma pieaugumu. Katrs no $im darbaspéka pieprasijuma picauguma apakSalgoritmiem tiks
analiz&ts atseviSki - pirmais no tiem ir darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam
limepiem un profesijam, ievérojot izglitibas atbilstibu profesijas prasibam, kura aprékinaSanas
vienadojums ir atspogulots 33. formula:

LSPA,p, = LSStA, o x LSP,,, (33)

kur

LSPA,.p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam
ieveérojot izglitibas atbilstibu profesijai;

LSStA;.p - darbaspéka pieprasijuma struktiira profesija ar atbilstoso izglitibu sadalijuma pa
izglitibas jomam un [imeniem;

LSPp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam.

33. formula atspogulo, ka darbasp€ka pieprasijuma piecaugums pa profesijam tiek sadalits pa
izglitibas jomam, Itmeniem, ievérojot darbasp€ka pieprasijuma struktiiru profesija ar atbilstoSo
izglitibu. Profesiju un izglitibu atbilstibu nosaka izglitibas atbilstibas matrica. Darbaspéka
pieprasijuma ar atbilstoSo izglitibu struktiiras aprékinasana ir atspogulota 34. formula:
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LSA i
LSS LA >0

DSPA oL ic
LSStAJLPt = g; P ke J_ ) (34)
0, > LA, <0
kel ied

kur

LSStA;.p - darbaspéka pieprasijuma struktiira profesija ar atbilstoSo izglitibu sadalijuma pa
izglitibas jomam un Itmeniem;

LSA;Lp - darbaspeka pieprasijums profesija ar atbilstoSo izglitibu sadalijuma pa izglitibas
jomam un Itmeniem.

Darbaspéka pieprasijuma struktiira profesija ar atbilstosu izglitibu sadalijuma pa izglitibas
jomam un Iimeniem tiek aprékinata, dalot darbaspéka pieprasijumu profesija ar atbilstoso izglitibu
sadalijjuma pa izglitibas jomam un limeniem (matricu) ar darbaspéka pieprasijuma kopskaitu
profesija ar atbilstoSo izglitibu (vektoruy).

Papildus 34. formula ir redzams, ka specifiskos apstaklos (kad profesija nav nodarbinatas
neviens cilveks, un/vai nav darbaspeka pieprasijuma profesija) matematiski nav iesp&jams aprékinat
darbaspeka pieprasijuma struktiiru. Sajos apstaklos 34. formula visiem ar profesiju saistitajiem
elementiem pieskir 0 veértibu (nav struktiiras).

Darbaspéka pieprasijumu profesija ar atbilstoSo izglitibu sadalijuma pa izglitibas jomam un
Itmeniem aprékinasana ir atspogulota 35. formula:

LSA, = LS, X IAM | (35)

kur

LSA;.p - darbaspeka pieprasijums profesija ar atbilstoSo izglitibu sadalijuma pa izglitibas
jomam un Itmeniem,;

LS,.p - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam;

IAM - izglitibas atbilstibas matrica.

Darbaspéka pieprasijums profesija ar atbilstosSu izglitibu sadalijuma pa izglitibas jomam un
limeniem tiek aprékinats, reizinot darbaspéka pieprasijumu pa izglitibas jomam, Iimepiem un
profesijam ar izglitibas atbilstibas matricu. Sada veida no visa darbaspéka pieprasijuma tiek atlasits
darbaspéka pieprasijums, kur§ attiecas uz profesijam ar atbilstoSu izglitibu. Ieprieks ir atspogulots
(34. formula), ka tam tiek aprékinata struktira, péc kuras darbaspéka pieprasijuma pieaugums
profesijas tiek sadalits pa izglitibas jomam un limeniem (33. formula).

Teoretiski §im apakSalgoritmam janodroSina pilnigi pamatotu darbaspéka pieprasijuma
pieaugumu pa profesijam sadalijuma pa izglitibas jomam un [imeniem. Praktiski ]oti liela ietekme ir
izglitibas atbilstibas matricas kvalitatei, ka arT statistisko datu kvalitatei. Gadijuma, ja izglitibas
atbilstibas matrica nosaka, ka profesijas pildisanai ir nepiecieSama noteikta izglitiba, bet statistika
norada, ka profesija nav nodarbinato ar atbilstoSo izglitibu, tad algoritms nekad nenodroSinas
darbaspéka pieprasijuma pieaugumu analizgjama profesija ar atbilstofo izglitibu. ST trikuma
novérsanai darbaspéka pieprasijuma pieauguma pa izglitibas jomam un limepiem algoritms ir
papildinats vel ar divam dalam (apakSalgoritmiem). Detalizetak tas ir aprakstitas talak.

Ka ir noradits ieprieks, atspogulotais apakSalgoritms nenodroSina pilnigu profesiju
darbaspeka pieprasijuma pieauguma sadalijumu pa izglitibas jomam un Itmeniem. Modeli ir
aprékinats $1 sadalijuma Iimenis (36. formula):
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LSPA, => > LSPA ", (36)

kel ied

kur

LSPAp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam, ievérojot izglitibas atbilstibu
profesijai;

LSPA,.p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam
ieverojot izglitibas atbilstibu profesijai;

L - izglitibas Itmenis;

J - izglitibas joma.

Faktiski 36. formula ir paveikts atpakalejosais cel$: darbaspéka pieprasijuma pieaugumam
pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam ir pazeminata agregacija lidz profesijas limenim. Tas
lauj analizet pa izglitibas jomam un lIimeniem sadalito darbaspéka pieprasijumu profesiju griezuma,
ka ari salidzinat to ar darbaspéka pieprasijuma pieaugumu pa profesijam, kas ir atspogulots
37. formula:

LSPNA,, = LSP,, — LSPA,,, (37)

kur

LSPnAp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam nenpemot véra izglitibas
atbilstibu profesijai;

LSPp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam,;

LSPAp - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa profesijam ievérojot izglitibas atbilstibu
profesijai.

Atnemot no darbaspéka pieprasijuma pieauguma pa profesijam sadalito darbaspéka
pieprasijuma picaugumu profesiju griezuma, tiek aprékinats ,nesadalitais atlikums”, kuru ir
nepiecieSsams sadalit v&lak. Modeli tas ir apziméts ,,darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa
profesijam nepemot veéra izglitibas atbilstibu profesijai”.

Otras kartas darbaspéka pieprasijuma pieauguma pa profesijam sadaliSanas apakSalgoritms
ir saistits ar darbaspéka pieprasijuma izglitibas limenu struktiiru. Sis apaksalgoritms sadala ieprieks
nesadalito darbasp&ka pieprasijuma pieaugumu pa izglitibas l[imeniem. Algoritms ir vienkarss, un ta
biittba ir Sada: atbilstoS$i darbaspéka pieprasijuma struktiirai pa izglitibas Itmeniem, ieprieks
nesadalito darbaspéka pieprasijuma pieauguma pa profesijam un izglitibas atbilstibas matricas
strukttras ir aprékinats darbasp€ka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, Iimeniem un
profesijam (38. formula):

LSPL,, ,, = LSPNA,, x LSSt p x IAMSL , , (38)

kur

LSPL,.p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam,
ieverojot darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas limeniem;

LSPnAp - darbaspéka pieprasijjuma pieaugums pa profesijam, nepemot véra izglitibas
atbilstibu profesijai;

LSSt p - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa izglitibas [imeniem un profesijam;

IAMSL,_p - izglitibas atbilstibas matricas struktiira pa izglitibas limeniem.

No 38. formula atspogulotajiem elementiem iepriek§ ir definéts tikai darbaspéka
pieprasijuma pieaugums pa profesijam, nenemot véra izglitibas atbilstibu profesijai. Darbaspeka
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pieprasijuma strukttira pa izglitibas l[imeniem un profesijam ir aprékinata 39. formula, bet izglitibas
atbilstibas matricas struktiiras pa izglitibas l[imeniem aprékinaSana atspogulota 40. formula:

2 LS
LSSty = 22 (39)

SIS

keJ ieL neP

kur

LSSt p - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa izglitibas limeniem un profesijam;
LS,Lp - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam;

L - izglitibas Iimenis;

J - izglitibas joma,;

P - profesija.
%,Z IAM* >0
IAMSL o, =4 & < , (40)
0,> IAM* <0
ked
kur

IAMSL,_p - izglitibas atbilstibas matricas struktiira pa izglitibas limeniem;
IAM - izglitibas atbilstibas matrica;
J - izglitibas joma.

Tris komponentu ievérosana 38. formula sadala otraja karta profesiju darbaspeka
pieprasijuma pieaugumu pa izglitibas limeniem atbilsto$i esoSai darbaspeka pieprasijuma izglitibas
Itmenu struktirai, un talak, neatkarigi no esos$a darbaspéka pieprasijuma un tas struktiiras, atbilstosi
izglitibas atbilstibas matricas struktiirai sadala pa izglitibas jomam. Sada riciba lauj samazinat
statistisko datu un izglitibas atbilstibas matricas trikumu ietekmi, ka arT mainit darbaspeka
pieprasijuma struktiru specifiskos apstaklos, pieméram, ja profesijai rodas jaunas prasibas
1izglitibai.

Tomér otras pakapes apakSalgoritms nenodroSina modela adekvatu darbibu jaunam
profesijam vai profesijam, kuras iepriek§ nav bijis nodarbinato. Tajas darbaspéka pieprasijuma
pieaugums pa profesijam nebiis sadalits pa izglitibas jomam un limepiem. Lai novérstu $o
iespgjamo problému, ir piedavata profesiju piedavajuma piecauguma sadaliSanas tre$a karta. Bet
pirms tas izskatiSanas ir nepiecieSams noteikt darbasp€ka pieprasijuma Iimeni, kur§ nav sadalits no
profesijam lidz izglitibas grupam pirmajas divas kartas. Otras kartas limenis tiek aprékinats
analogiski pirmas kartas limenim, t.i., nosakot apak$algoritma sadalito apjomu un aprékinot sadalito
un nesadalito darbaspéka pieprasijuma starpibu (sk. attiecigi 41. un 42. formulas):

LSPL, = > > LSPL,, ", (41)
kel ied
LSPnAL,, = LSPnA, —LSPL,,, (42)
kur
LSPL, - darbaspéka pieprasijuma piecaugums pa profesijam, ieveérojot darbaspeka

pieprasijuma struktiiru pa izglitibas l[imeniem;
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LSPL;.p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam
ieverojot darbaspéka pieprasijuma strukttru pa izglitibas limeniem;

L - izglitibas Iimenis;

J - izglitibas joma;

LSPnALp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam, nepemot véra izglitibas
atbilstibu profesijas prasibam un darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas limeniem;

LSPnAp - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa profesijam, nepemot véra izglitibas
atbilstibu profesijai.

Aprékinatais darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam, nenemot veéra izglitibas
atbilstibu profesijas prasibam un darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas [imeniem talak,
tresaja karta, ir sadalits tiesa proporcija izglitibas atbilstibas matricai. Tas nozimé, ka ja profesijas
pildisanai ir nepiecieSama tikai viena Ilimena, vienas jomas izglitiba, tad viss darbaspéka
pieprasijuma pieaugums profesija izraisa pieprasijumu tikai viena izglitibas grupa; ja ir
nepieciesama izglitiba divas grupas, tas izraisa pieprasijumu divas izglitibas grupas vienada
proporcija utt.

Saja apaksalgoritma ir noteikta izglitibas matricas struktiira (43. formula) un atbilstosi tai ir
aprekinats (44. formula) darbasp€ka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limeniem un
profesijam, ieverojot izglitibas atbilstibas matricas strukttiru:

|AM .
S IAME ,gL:;lAM >0

IAMSM 10 =1 (&G , ' (43)
0,).> 1AM <0
kel ied
LSPM  ,, = LSPNAL,, x IAMSM , ., (44)

kur

IAMSM;_p - izglitibas atbilstibas matricas struktiira;

IAM - izglitibas atbilstibas matrica;

LSPM;p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limepiem un
profesijam, ieverojot izglitibas atbilstibas matricas struktiiru,

LSPnALp - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa profesijam, nenemot véra izglitibas
atbilstibu profesijas prasibam un darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas limeniem.

Analizgjamais trispakapju algoritms lauj darbaspéka pieprasijuma pieaugumu pa profesijam
pilniba adekvati sadalit pa izglitibas jomam un Iimeniem.

2.1.4. Darbaspéka dzimumu pieprasijuma apakSmodelis

Dzimumu pieprasijuma apakSmodelis balstas uz darbasp€ka pieprasijuma pa profesijam
apakSmodeli, ka arT dzimumu — profesiju statistiskajiem datiem, un nosaka darbaspeka pieprasijumu
dzimumu griezuma.

ApakSmodela darbibas nodroSinasanai prognozéSanas bridi ir jablit pieejamam
funkcionalajam nozaru darbaspéka pieprasijuma apakSmodelim, profesiju darbasp€ka pieprasijuma
apakSmodelim (ar visiem tajos ienakoSiem raditajiem un datiem), ka arT ir jabiit pieejamiem
statistiskajiem datiem par nodarbinato skaitu pa profesijam un péc dzimuma bazes gada.

Atseviski elementi ir pagemti arl no izglitibas pieprasijuma apakSmodela, bet tie ir
aprékinati izglitibas pieprasijuma apakSmodeli, balstoties uz citiem apak§Smodeliem. Tiem izglitibas
pieprasijuma apakSmodeli ir ieejas datu funkcijas, dotais apaksmodelis tos neietekmé&. Tie var but
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aprékinati citos apakSmodelos, 11dz ar ko var€tu noradit, ka dzimumu pieprasijuma apakSmodelis
tehniski (funkcionali) ir saistits ar izglitibas pieprasijuma apak$modeli. Bet pilnas funkcionésanas
sakaribas starp Siem diviem apakSmodeliem nepastav.

Dzimumu izglitibas pieprasijuma apakSmodeli ir tikai viena kratuve — ,darbaspcka
pieprasijums pa profesijam un dzimuma”. Ta aprékinasanas vienadojums ir atspogulots 45. formula:

.
I‘SJLDP (t) = I—SJLDP (tO) + J.(LSPJLDP - I‘SSJLDP) dt ' (45)

to

kur

LS,.pp - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, limeniem, profesijam un dzimuma,;

LSP;.pp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, Iimeniem, profesijam un
dzimuma;

LSS, pp - darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa izglitibas jomam, limeniem, profesijam
un dzimuma;

Kratuves limenis bazes perioda ir noteikts no statistiskajiem datiem. Kratuves izmainas
nosaka plismas ,,darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam un dzimuma” un ,,darbaspéka
pieprasijuma samazinajums pa profesijam un dzimuma”. To aprékinasanas vienadojumi ir attiecigi
atspoguloti 46. un 47. formulas:

LSP, oo = LSP, p % LSSt . (46)
LSS, pm = LSS, % LSSt 1, (47)

kur

LSP;.pp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, limeniem, profesijam un
dzimuma;

LSS, pp - darbasp@ka pieprasijuma samazinajums pa izglitibas jomam, limeniem, profesijam
un dzimuma;

LSP;.p - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam;

LSS;p - darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa izglittbas jomam, Iimepiem un
profesijam,;

LSStpp - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un dzimuma.

Analizgjot darbaspéka pieprasijuma izmainu vienadojumus pa profesijam un péc dzimuma,
ir redzams, ka izmainas pa dzimumiem ir saistitas ar izmainam profesijas un ievéro darbaspéka
pieprasijuma struktiru pa profesijam un dzimuma. Darbasp&ka pieprasijuma pieaugumam un
samazinajumam pa profesijam un dzimuma ir pielietoti 11dzigi vienadojumi, balstoties uz vienu
algoritmu. Tas ir izdarits, lai atvieglotu modela talaku veidoSanu: talaka perspektiva, apvienojot
dzimumu pieprasijuma un piedavajuma apakSmodelus, nodarbinato skaita samazinaSana pa
dzimumiem butu saistita ar dzimumu pieprasijuma samazinajumu, bet picaugums butu koriggts,
ieverojot piedavajuma struktiiru.

Darbaspeka pieprasijuma struktiras pa profesijam un dzimumiem aprékinasanas
vienadojums ir atspogulots 48. formula:
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LSSt = LS, ppt kodnticd (48)

0, ZZZ LSJLDPtkni <0

k=J n=L ieD

kur

LSStpp - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un dzimumiem;

LS;.pp - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, I[imeniem, profesijam un dzimuma,
D - dzimums.

Darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un dzimumiem tiek aprékinata, dalot
darbaspéka pieprasijumu pa profesijam un dzimumiem (matricu) ar darbaspéka pieprasijumu p&c
dzimuma (vektoru).

Papildus 47. formula ir redzams, ka specifiskos apstaklos (kad profesija nav nodarbinatas
neviens cilveks, un/vai nav darbaspeka pieprasijuma profesija) matematiski nav iesp&jams aprékinat
darbaspeka pieprasijuma struktiru. Sajos apstaklos 47. formula visiem ar profesiju saistitam
elementiem pieskir O veértibu (nav struktiiras).

Apaks$modeli, lai nodroSinatu EM prasibas iegiitiem rezultatiem, darbaspéka pieprasijumam
pa profesijam un dzimumiem ir samazinats dimensiju skaits, summg&jot darbaspéka pieprasijumu
dzimumiem pa profesijam, sk. 49. formulu:

LSDt = ZZZ LSJLDPtkni ) (49)

k=J n=L ieP

kur

LSp - darbaspéka pieprasijums péc dzimuma;

LSpp - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un dzimumiem;
P - profesija.

Darbaspéka pieprasijuma pa dzimumiem aprékinasanai apak$modeli ir vairak tehniska
funkecija, Sis raditajs apakSmodelt netiks izmantots.
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2.2. Darbaspéka piedavajuma prognozeésanas bloka metodologiskais ietvars un
struktura

Darbaspéka piedavajuma bloks modelé demografijas procesus, iedzivotaju sadalijumu péc
vecumiem, dzimumiem, ekonomiskas aktivitates, izglitibas un profesijam. Darbaspéka piedavajuma
bloks sastav no demografijas, izglitibas, darbaspeka analizes, darbaspéka ekonomiskas aktivitates
un starptautiskas migracijas apakSmodeliem. Bloka struktiiru atspogulo 2.15. attéls.

SDM modela darbaspéka piedavajuma bloks

Demografijas Izglitibas
apakSmodelis apakSmodelis

R g

Darbaspéka analizes

apakSmodelis \

v

Darbaspéeka —
ekonomiskas Starptziut.].skas
aktivitates migracijas
apakSmodelis apaksSmodelis

2.15. att. Darbaspéka piedavajuma bloka logiska struktiira

Darbaspéka piedavajuma bloka, demografijas apakSmodeli ir noteikts iedzivotaju skaits pa
vecuma viengadigam grupam un dzimumiem. Sis apakimodelis nosaka iedzivotaju dzimstibu,
mirstibu un novecoSanu. ledzivotajiem sasniedzot septinu gadu vecumu, demografijas apakSmodelis
nosaka izglitibas sistéma ienakoSo iedzivotaju skaitu. ledzivotajiem sasniedzot darbaspgjas vecumu,
demografijas apakSmodelis nosaka darbasp€ka pieaugumu (darbaspéka uzskaites apakSmodeli)
saskana ar iepriek§ iegiito izglitibu (izglitibas apakSmodell) un paredzamo ekonomisko aktivitati.
ledzivotajiem sasniedzot pensijas vecumu, demografijas apakSmodelis nosaka darbaspéka
samazinajumu. Tas pats notiek iedzivotaju mirstibas gadijuma pirms pensijas vecuma.

Darbaspéka analizes apakSmodelis atspogulo darbaspéka struktiiru pa 5-gadigam vecuma
grupam, dzimumiem, péc ekonomiskas aktivitates, izglitibas un profesijam, t.i., tikai atspogulo
pargjo apakSmodelu darbibas rezultatus.

Darbaspeka ekonomiskas aktivitates apakSmodelis nosaka darbaspeka struktiiru
ekonomiskas aktivitates joma.

Izglitibas apakSmodelis nosaka ne tikai primaro darbaspéka apjoma palielinaSanos (kopa ar
demografijas apakSmodeli), bet ar1 darbaspeka struktiiras izmainas Iidz ar izglitibas iegtiSanu, t.sk.
mizizglitibas sisteéma.

Starptautiskas migracijas apakSmodelis nosaka iedzivotaju un darbaspéka skaita izmainas
lidz ar starptautiskas migracijas procesiem.

Talakajas apaksnodalas ir apskatiti darbaspéka pieprasijuma bloka apakSmodeli.
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2.2.1. Demografijas apakSmodelis

SDM modeli demografijas modelésanai tiek pielietota klasiska shéma: centrala vieta ir
iedzivotaju kratuvei; ta var tikt papildinata ar ienakoSajam plismam (pieméram, dzimstibu),
iztukSota ar izejosajam plismam (piem&ram, mirstibu), ka art iedzivotaju vecuma strukttira var tikt
mainita, izmantojot novecosSanas algoritmu.

Pirms SDM demografijas apak$§modela struktiiras skaidroSanas tiek apskatits, ka tas ir
saistits ar par&jiem apakSmodeliem.

Dzimstibai ir jabut atkarigai no ekonomiskas situacijas valsti, t.i., no IKP uz iedzivotaju.
Sim nolikam modeli ir izveidots jauns elements , IKP uz iedzivotaju”. Lai padaritu modeli p&c
iesp&jas ertaku liectosana, $is elements tiek aprékinats automatiski no esosajiem modela raditajiem.

Ar IKP uz iedzivotaju un to izmainu aprékinasanu saistitie elementi ir atspoguloti
2.16. attela.

<IKP> Kopgjais IKP uz Kopégjais IKP uz
» 1e dzvotaju 1ed21V0taJu ieprieksgja
perioda
<Ielevothu \ /
skaits>
Kopgja IKP uz
iedZivotaju pieauguma

temps
2.16. att. IKP uz iedzivotaju un to izmainu aprékinasana

2.16. attels atspogulo, ka algoritmu veido tris elementi: IKP uz iedzivotaju, no ta
izveidotais IKP uz iedzivotaju ieprieksgja perioda un IKP pieauguma temps. Kopgjais IKP uz
iedzivotaju tiek aprékinats, summgjot IKP pa nozarém un dalot to ar kop&jo iedzivotaju skaitu, ta
aprékinasanas vienadojums ir atspogulots 50. formula:

Z IKPNtk
IKPI, = (50)

ZZ ovt

ieV jeD

kur

IKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju;
IKPy - IKP prognozes pa nozarém,
Ivp - iedzivotaju skaits;

V - vecums;

D - dzimums.

Kopgja IKP uz iedzivotaju aprékinasanai izmantotais IKP tiek npemts no darbaspeka
pieprasijuma bloka, un ir apskatits ieprieks, bet iedzivotaju skaits tiks analizgts vélak.

Kopgjais IKP uz iedzivotaju ir aizkavéts laika par vienu gadu, tada veida no ta aprékina
kopgjo IKP uz iedzivotaju ieprieksgja perioda (sk. 51. formulu):

IPIKPI, = IKPI,, (51)

kur
IPIKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju ieprieks€ja perioda;
IKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju.
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No kopgja IKP uz iedzivotaju un kopgja IKP uz iedzivotaju iepriekseja perioda ir iesp&jams
aprekinat IKP pieauguma tempu (sk. 52. formulu):

IKPI,

IKPPT, = —— L, (52)
IPIKPI,

kur

IKPPT - kopgja IKP uz iedzivotaju pieauguma temps;
IPIKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju ieprieks€ja perioda;
IKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju.

IKP aprékinasanai, ka arT ta izmainu noteik$anai demografijas apakSmodeli ir tehniska loma,
bet ta elementi tiek pielietoti dazados apakSmodela algoritmos.
ledzivotaju skaita aprékinasanas un izmainu algoritmu atspogulo 2.17. attéls.

No CO‘\
\ |

ledzivotaju skaits %Z»Q

3 w4 Mirstiba
Dzimstiba
' f ' <Emigracyja>
<Dzimuso skaits pa Migrﬁcija‘/ <Mrrstibas

dzimumiem un p&c mates
vecuma>

koeficienti>
<Imigracija>

2.17. att. Iedzivotaju skaita aprékinasana

2.17. attéla ir atspogulota iedzivotaju skaita aprékinasanas logika. ledzivotaju skaita kratuve
ir mainita (papildinata vai samazinata) ar attiecigam plismam: dzimstibu, mirstibu, novecoSanu un
migraciju.

SDM modela demografijas apakSmodela galveno kratuvi (iedzivotaju skaita kratuvi)
raksturo $ads vienadojums (53. formula):

:
Lo (©)=1yp (to)+ [ (D =My =My, =N, ;o + NOV,p ) dit,
to

[ 12...99100+},V e Nyy_y5 v NOV,,

_{ , (53)
{04,....99100 +},V e l,, v M, v Ml

kur

Ivp - iedzivotaju skaits;

Dp - dzimstiba;

Myp - mirstiba;

MIyp - migracija;

NOV\yp - novecosana;

V - vecums.
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Analizgjot 53. formulu, ir redzams, ka iedzivotaju skaits ir atkarigs no ta sakuma limena un
izmainam, ko veido dzimstiba, mirstiba, migracija un novecoSana. Novecosana palielina iedzivotaju
skaitu noteiktos vecumos un vienlaicigi samazina iedzivotaju skaitu jaunakos vecumos.
Novecosanas dimensija ir samazinata par vienu grupu (0 gadu vecums), jo §im vecumam nav
iesp&jams aprekinat iedzivotaju skaitu par gadu jaunaka vecuma.

Novecosana ir vienigais elements 53. vienadojuma, kura aprékinasanai nav izstradats
specials algoritms, ta aprékinasana ir vienkar$a, un ir aprakstama viena vienadojuma. Tapéc modela
talaka izskaidrosana tiek sakta no $1 elementa. NovecoSanas aprékinasanas formula ir paradita
54. vienadojuma:

NOVVDt = I(V—l)D(t—l) -M (V-1)D(t-1) — MI (V-1)D(t-1) »
V={2,...,99,100 +}, (54)

kur

NOV\yp - novecos$ana;
Ivp - iedzivotaju skaits;
Myp - mirstiba;

MIyp - migracija;

V - vecums.

Analizgjot 54. vienadojumu, var teikt, ka tekosaja perioda, konkréta vecuma, iedzivotaju
skaita izmainas (noveco$ana) ir atkarigas no ieprieks¢ja perioda iedzivotaju skaita par gadu jaunaka
vecuma, ka arT no §1s grupas mirstibas un migracijas. NovecoSana nosaka 0 vecuma grupas
iedzivotaju skaita samazinasos, bet pargjiem vecumiem - gan samazinasanos, gan pieaugumu.

55. formula atspogulo dzimstibas pliismas veidoSanos:

Dy = Z DDVti ) (55)

ieV

kur

Dp - dzimstiba;

Dpv - dzimuso skaits pa dzimumiem un p&c mates vecuma;
V - vecums.

Dzimstibas vienadojums summé dzimuso skaitu péc mates vecuma, saglabajot jaundzimuso
skaita sadalfjumu pa dzimumiem. JaundzimuSo skaits pa dzimumiem un péc mates vecuma ir
dzimstibas aprékinaSanas algoritma rezultats, kurs tiks apskatits vélak.

56. formula atspogulo mirstibas pliismas veidoSanu:

My = by X MK, (56)

kur

Myp - mirstiba;

Ivp - iedzivotaju skaits;
MKvp - mirstibas koeficienti.

Mirstiba tiek aprékinata, reizinot mirstibas koeficientu viengadigas vecuma grupas un pa
dzimumiem ar iedzivotaju skaitu atbilstosajas grupas. Mirstibas koeficienti atspogulo mirstibas
koeficientu aprékinaSanas algoritma rezultatu, kurs tiks apskatits velak.

Migracijas aprékinasana ir atspogulota 57. formula:
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MIVDt = EMVDt - IMVDt ' (57)

kur

Mlyp - migracija;
EMyp - emigracija;
IMyp - imigracija.

Migracijas plisma atspogulo emigracijas un imigracijas saldo.

Talak tiks analiz&ti plismu veidojosie algoritmi, un pirmais no tiem ir saistits ar dzimstibu.

Dzimstibas algoritms ir komplekss, kur§ ir skaidrojams divos posmos: dzimstibas
koeficientu izmainas, ievérojot IKP izmainas, un dzimstibas izmainas, ieveérojot dzimstibas
koeficientu un demografiskajas izmainas. To vizuali atspogulo 2.18. attgls.

<IKP> <ledzvotaju
skaits>
Dzimstibas koeficientu Dzimstibas izmaigu
izmainu algoritms algoritms

2.18. att. Dzimstibas aprékinasanas algoritms

Dzimstibas aprékinaSanas algoritma apraksts tiek sakts no dzimstibas koeficientu izmainu
algoritma.

Ieveérojot IKP uz iedzivotaju izmainas, ir izveidoti divi dzimstibas koeficientu aprékinasanas
apakSalgoritmi: viens - IKP uz iedzivotaju samazinaSanai, bet otrs - IKP uz iedzivotaju
pieaugumam. Algoritmi atspogulo IKP ietekmi uz dzimstibas koeficientiem: pieaugot IKP, pieaug
dzimstibas koeficienti, bet samazinoties IKP, mazinas dzimstibas koeficienti. Dzimstibas
koeficienta samazinasanu IKP mazinasanas apstaklos raksturo 58. formula:

DKSSA = DKS, x IKPPT,, (58)

kur

DKSSA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP samazinajuma apstak]os;
IKPPT - kopgja IKP uz iedzivotaju pieauguma temps;

DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma.

Ka redzams 58. formula, kopg€ja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP
samazinajuma apstaklos (t.i., dzimstibas koeficients) ties§a veida ir atkariga no IKP uz iedzivotaju
izmaindm. Samazinoties IKP uz iedzivotaju, procentuali tik pat liels ir dzimstibas koeficienta
samazinajums. Sis modela vienadojums ir izveidots, balstoties uz pieejamo statistiku IKP
samazinajumam.

Nakosaja, 59. formula tiek analizéta dzimstibas koeficienta veidoSana IKP pieauguma
apstak]os:

DKSPA, = DKND + DKRK x IPIKPI, , (59)

kur
DKSPA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP pieauguma apstaklos;
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DKND - dzimstibas koeficienta neatkariga dala;
DKRK - dzimstibas koeficienta regresijas koeficients;
IPIKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju ieprieksgja perioda.

59. formula parada, ka dzimstibas koeficients IKP piecauguma apstaklos (uz iedzivotaju)
lineara veida ir atkarigs no IKP uz iedzivotaju iepriek$¢ja perioda. Viena gada laika atpalikSana
atspogulo, ka dzimstiba aug nevis pirmaja gada, kad ir verojams labklajibas limepa un IKP
pieaugums, bet nako3aja gada. Sis vienadojums un ta forma ir izstradati, ievérojot EM prasibas un
statistiskas sakaribas starp dzimstibu uz sievieti reproduktiva vecuma un IKP uz iedzivotaju
ieprieks¢€ja perioda.

Tomeér 59. formula var radit neadekvatus rezultatus péckrizes laika, kad IKP var atjaunoties
loti atri (t.i., ar augstu picauguma tempu), bet dzimstiba nepieaug strauji. Lai novérstu $o problému,
modelt ir iestradats dzimstibas koeficienta pieauguma tempa ierobezoSanas apaksSalgoritms, kas
shematiski atspogulots 2.19. attela.

Kopéja dzimstiba uz sievieti Kopgja dzimstibas koeficienta
reproduktiva vecuma IKP  —————® pieauguma ierobeZojums ievérojot
picauguma apstaklos ilgstosSo pieauguma tempu
\ v
a / \
<Dzimstiba uz sievieti Kopgjas dzimstibas <Dzmstibas pieauguma
reproduktiva vecuma> pieauguma temps temps ilgstosa perioda>

2.19. att. Dzimstibas koeficienta pieauguma tempa ierobeZoSanas apaksalgoritms

Dzimstibas koeficienta pieauguma tempa ierobezoSanas apaksSalgoritma biitiba ir §ada: no
59. formula aprékinata dzimstibas koeficienta un dzimstibas uz sievieti reproduktiva vecuma (no
saistita apakSalgoritma; S§is raditajs tiks analizéts velak) tiek aprekinats kop&jas dzimstibas
koeficienta picauguma temps. Aprékinatais pieauguma temps tiek salidzinats ar dzimstibas
koeficienta pieauguma tempu ilgstosa perioda, un aprékinatais dzimstibas koeficients atbilstosi tiek
korigéts. Dzimstibas koeficienta pieauguma temps ilgstos$a perioda Saja apaksSalgoritma netiek
aprékinats, un bis izskatits vélak. 60. formula atspogulo kopgja dzimstibas pieauguma tempa
aprekinaSanu:

DKSPA
DKS,, '

DKPT, = (60)

kur

DKPT - kopgjas dzimstibas pieauguma temps;

DKSPA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP pieauguma apstaklos;
DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma.

Ka redzams 60. formula, pieauguma temps tiek apré€kinats, dalot kop€jo dzimstibu uz
sievieti reproduktiva vecuma IKP pieauguma apstaklos ar dzimstibu uz sievieti reproduktiva
vecuma ieprieksgja perioda (no saistita apaksalgoritma). Saja gadijuma kopgja dzimstiba uz sievieti
reproduktiva vecuma IKP pieauguma apstaklos tikai norada indikativo dzimstibas pieaugumu, bet
tas ne vienmer ir realiz€jams, ievérojot modela ieks€jos ierobezojumos. Tapéc pieauguma tempa
aprékinaSanai par bazi ir nemts nevis indikativais, bet realais Itmenis, kuru atspogulo dzimstiba uz
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sievieti reproduktiva vecuma. 61. formula atspogulo pieauguma tempu salidzinasanu un dzimstibas
koeficienta korigésanu:

DKSPA,, DKPTIP, > DKPT,

iIPT = |( DKPTIP, + DKPT
DKPTIPT, ( t; ‘xDKSt]/\DKSPA[,DKPTIPt<DKPTt’

(61)

kur

DKPTIIPT - kopgja dzimstibas koeficienta pieauguma ierobezojums, ievérojot ilgstoso
pieauguma tempu;

DKSPA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP pieauguma apstaklos;

DKPTIP - dzimstibas picauguma temps ilgstosa perioda;

DKPT - kopgjas dzimstibas pieauguma temps;

DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma.

61. formula ir atspogulots, ka gadijuma, ja dzimstibas koeficienta pieauguma temps ilgstosa
perioda ir lielaks, neka esoSaja perioda, tad dzimstibas koeficients netiek mainits; turpreti, ja
dzimstibas koeficienta pieauguma temps esoSaja perioda ir lielaks par izmainam ilgstosa perioda,
tad dzimstibas koeficients tiek korigéts. Korekcijai tiek aprékinats vidgjais pieauguma temps esosa
un ilgstosa perioda, un Sis vidEjais pieauguma temps ir reizinats ar dzimstibu uz sievieti
reproduktiva vecuma (t.i., esoSo dzimstibas koeficientu); iegitais elements tiek salidzinats ar
raditaju ,.kop&ja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP picauguma apstaklos”, un no tiem
tiek izv€léts minimalais, lai ierobezotais koeficients neparsniegtu ierobezojamo koeficientu. Gala
rezultata §is vienadojums nodroSina pakapenisku dzimstibas pieaugumu bez ,,uzravieniem” péc IKP
krizém.

59. formula pielietotajam regresijas vienadojumam ir trikkums, ka tam ir lineara forma.
Tomegr, izp&tot statistiskos datus, §1 forma labak neka citas atspogulo realitati pe€déjo desmit gadu
laika. Linearais regresijas vienadojums norada Uz bezgaligu pieaugumu bezgaliga IKP pieauguma
apstaklos, bet tas neatbilst ne statistikai, ne teor€tiskiem pien€mumiem. P&c noteikta Itmena
sasniegSanas, IKP pieaugums neizraisa dzimstibas pieaugumu. AtbilstoSi apakSmodeli ir jaievada
ierobezojums, pie kura dzimstibas pieaugums apstajas. So ierobeZojumu analizé 62. formula:

DKPTIlPT,, DKSM, > DKPTIlPT,

. , (62)
DKSM,, DKSM, < DKPTIIPT,

DKPTIMR, ={

kur

DKPTIMR - kopgja dzimstibas koeficienta pieauguma ierobezojums, ievérojot maksimalo
robezu;

DKPTIIPT - kopgja dzimstibas koeficienta picauguma ierobezojums, ievérojot ilgstoso
pieauguma tempu;

DKSM - maksimalais kop€jais dzimstibas koeficients uz sievieti.

Ka redzams 62. formula, lidz laikam, kad dzimstibas koeficients ir mazaks par noteikto
robezu, tas netiek korigéts, bet, parsniedzot $o robezu, dzimstibas koeficients tiek aizvietots ar
maksimalo dzimstibas koeficientu. Modeli maksimala dzimstibas koeficienta robeza ir noteikta
vid€ja ES limeni.

Tatad iepriekS ir apskatita dzimstibas koeficienta aprékinasana IKP samazinajuma (58.
formula) un IKP pieauguma apstaklos (59. - 62. formulas). Nakosais vienadojums (63. formula)
atspogulo koeficientu izveli atkariba no IKP izmainam:
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DKPTiMR,, IKPPT, >1

, 63
DKSSA,, IKPPT, <1 (63)

KDKhz{

kur

KDKI - kopgjas dzimstibas koeficienta izvéle;

DKPTIMR - kopgja dzimstibas koeficienta picauguma ierobezojums, ievérojot maksimalo
robezu;

IKPPT - kopgja IKP uz iedzivotaju pieauguma temps;

DKSSA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP samazinajuma apstak]os.

63. formula atspogulo, ka kop€jas dzimstibas koeficienta izvéle ir atkariga no IKP
pieauguma tempa; ja tas ir lielaks par vienu, tad tam piem&ro dzimstibas koeficienta aprékinaSanas
algoritmu IKP pieauguma apstaklos, bet, ja ir mazaks, tad pieméro dzimstibas koeficienta
aprékinasanas algoritmu IKP samazinajuma apstaklos.

Kopuma IKP izmainu ietekmi uz dzimstibas koeficientiem raksturo 2.20. attéls.

<Kopégja IKP uz <Kopgjais IKP uz
iedzivotdju pieauguma iedzivotaju iepriekseja
temps> perioda>
Kopégja dzimstiba uz sievieti\~
reproduktiva vecuma IKP Kopgjas dzimstibas
pieauguma apstaklos pieauguma temps
A <Dzimstibas pieauguma

.KOPéjﬁ d_zimsﬁbas_ koeflciente} -— temps ilgstosa perioda>
pieauguma ierobeZojums ieveérojot
ilgsto$o pieauguma tempu ~®— <Dzimstiba uz sievieti
reproduktiva vecuma>

Kopéja dzimstiba uz sievieti | Kopéja dzimstibas koeficienta Maksimalais kop&jais

reproduktiva vecuma IKP pieauguma ierobezojums  <&— dzimstibas koeficients uz
samazinajuma apstaklos ievérojot maksimalo robezu sievieti
»

Kopgja dzimstibas koeficienta izvéle
2.20. att. Dzimstibas koeficientu izmainu algoritms

Ka ir aprakstits ieprieks, dzimstibas koeficientu aprékinasana atSkiras IKP pieauguma un
samazinajuma apstaklos. IKP samazinajuma apstaklos ta ir vienkarSa un ir tiesa sakariba ar IKP
izmainam. IKP pieauguma apstaklos to nosaka regresijas vienadojums un korigg, ievérojot
pieauguma tempu ilgstosa perioda un dzimstibas potencialo maksimumu.

Svarigi atzimét, ka augstak aprakstitais dzimstibas koeficientu aprékinaSanas un izvéles
algoritms apraksta kop€jas dzimstibas koeficienta izmainas no kop¢&ja IKP. Talak ir nepiecieSams
kopgjo dzimstibu uz sievieti sadalit atbilstosi sieviesu vecumiem. Modelis ir balstits uz piepémumu,
ka IKP pieaugums vienada proporcija ietekmé dzimstibas pieaugumu péc sievieSu vecuma. To
analiz€ dzimstibas izmainu apakSalgoritms, kas ir balstits uz dzimstibas koeficientu izmainam, ka
ar1 uz iedzivotaju skaitu. Sakuma ir aprakstits, ka iedzivotaju skaits ir saistits ar dzimstibu un
dzimstibas koeficentiem (sk. 2.21. att€lu).
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oy v g ledzivotaju

VAN .
Dzimstiba skaits

Dzimuso skaits pa o .
dzimumiem un péc mates <& SievieSu skaits

vecuma

T

<Dzimstibas
koeficienti>

2.21. att. Dzimstibas, dzimstibas koeficientu un iedzivotaju skaita saistibas

Iedzivotaju skaits un dzimstiba ir analizéti jau ieprieks (53. un 55. formulas, 2.17. un 2.18.
att€los). Galvenais, ko atspogulo 2.21. att€ls, ir tas, ka no kopgja iedzivotaju skaita ir atlasitas
sievietes, saglabajot vecuma struktiiru, un atlasitais skaits ir reizinats ar dzimstibas koeficientiem,
tada veida iegiistot dzimuso skaitu pa dzimumiem un p&c mates vecuma.

Sieviesu skaita aprékinasana ir atspogulota 64. formula, bet dzimuso skaita pa dzimumiem
un p&c mates vecuma - 65. formula:

Sy =lp,DeES, (64)
kur
Sy - sievieSu skaits;
Ivp - iedzivotaju skaits;
D - dzimums;
S - sievieSu dzimums.
Dow = DKpsy XSyt (65)

kur

Dpv - dzimuso skaits pa dzimumiem un p&c mates vecuma;
Sy - sievieSu skaits;

DKpsy - dzimstibas koeficienti.

Iepriek$gjos vienadojumos (58. - 63. formulas) ir analizéts kopg&jais dzimstibas koeficients
(uz sievieti reproduktiva vecuma). 65. formula ir redzami dzimstibas koeficienti péc dzimuso
dzimuma un mates vecuma. Lai apvienotu kopg&jas dzimstibas koeficientu (skalaru) un dzimstibas
koeficientu (matrica, kura atspogulo koeficientus pa dzimumiem un p&c mates vecuma), modeli ir
izstradats dzimstibas koeficientu izmainu apaksalgoritms, ko atspogulo 2.22. attels.

47



<Dzimuso skaits pa SievieSu skaits

<SievieSu skaits> —-

dzimumiem un p&c mates reproduktiva vecuma
vecuma> ¢
<Kopgjas dzimstibas Aprekinatie Dzimstiba uz sievieti
koeficienta izvele> dzimstibas koeficienti reproduktiva vecuma
Dzimstibas )
koeficienti Dyimstibas
\ koeficientu izmainas

2.22. att. Dzimstibas koeficientu izmainu algoritms

2.22. attels atspogulo, ka no sieviesu skaita tiek atlasitas sievietes reproduktiva vecuma. No
dzimus$o skaita pa dzimumiem un p&c mates vecuma un sievieSu skaita reproduktiva vecuma tiek
aprékinata dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma (tas ir kopgjais raditajs, skalars lielums). Sis
raditajs atspogulo, kads ir kopg&jais dzimstibas koeficients, ieverojot iedzivotaju skaitu. To ir
iesp&jams salidzinat ar ,,kop€jas dzimstibas koeficienta izvéles” raditaju, kur§ atspogulo, kadam ir
jabiit dzimstibas koeficientam, ievérojot IKP izmainas. Ta ka dzimstiba uz sievieti reproduktiva
vecuma ir izteikta no dzimstibas koeficientiem, to var nosaukt par kop€jo faktisko dzimstibas
koeficientu.

Sadalot ,kopgas dzimstibas koeficienta izveéles” raditaju ar dzimstibu uz sievieti
reproduktiva vecuma (vai kopgjo faktisko dzimstibas koeficientu), var noteikt, kadam izmainam
janotiek dzimstibas koeficienta atbilstosi IKP un iedzivotaju skaita izmainam. Reizinot paredzamas
izmainas ar dzimstibas koeficientu, aprékina lielumu ,aprékinatie dzimstibas koeficienti”, t.i.,
kadiem jabut dzimstibas koeficentiem, ievérojot IKP un iedzivotaju skaita izmainas.

Dzimstibas koeficienti tiek mainiti, ievérojot starpibu starp dzimstibas koeficientiem un
aprekinatajiem dzimstibas koeficientiem, t.i., dzimstibas koeficientu izmainas.

Galvena vieta Saja algoritma ir dzimstibas koeficientu kratuvei, kuras veidoSana ir
atspogulota 66. formula:

T
DKDSV (t): DKDSV (to) + _[ DKI stdt’ (66)

%)

kur
DKpsv - dzimstibas koeficienti;
DKilpsy - dzimstibas koeficientu izmainas.

Dzimstibas koeficientu izmainu aprékinasana ir atspogulota 67. formula:

DKIDSVI = DKDSVI - ADKstv (67)
kur

DKlpsy - dzimstibas koeficientu izmainas;

DKpsv - dzimstibas koeficienti;

ADKQpsy - aprékinatie dzimstibas koeficienti.
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Aprekinato dzimstibas koeficientu noteikSana ir atspogulota 68. formula:

KDKI,

ADK g\, = pswvt X Wst ,

(68)

kur

ADKQpsy - aprékinatie dzimstibas koeficienti;
DKpsv - dzimstibas koeficienti;

KDKI - kopgjas dzimstibas koeficienta izvéle;
DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma.

Dzimstibas aprékinasana uz sievieti reproduktiva vecuma ir apskatita 69. formula, bet
sieviesu skaita aprékinasana reproduktiva vecuma ir apskatita 70. formula:

ZZ DDV’[ij
DKSt — ieV jeD (69)

SSR,

ieV

kur

DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma;

SRy - sieviesu skaits reproduktiva vecuma;

Dpv - dzimuso skaits pa dzimumiem un p&c mates vecuma;
D - dzimums;

V - vecums.

SRy, =Sy.V {1516, ...,44,45} (70)

kur

SRy - sieviesu skaits reproduktiva vecuma;
Sy - sievieSu skaits;

V - vecums.

Skaidrojot dzimstibas algoritma veidoSanu, ir jaapskata veél viens raditajs - dzimstibas
pieauguma temps ilgstosa perioda, kur§ ir izmantots 60. formula. Dzimstibas pieauguma temps
ilgstosa perioda ir analizéts 71. formula:

DKS, — DKS,

DKPTIP, = ! +1
DKS

, (71)
t—1

kur

DKPTIP - dzimstibas pieauguma temps ilgstosa perioda;

DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma;

I - dzimstibas izlidzinajuma laiks.

No 71. formulas ir redzams, ka sakuma tiek noteikta dzimstibas koeficientu starpiba ilgstosa
perioda sakuma un beigas; talak $1 starpiba tiek sadalita uz gadu skaitu ilgstosa perioda, iegtstot
vidgja gada izmainas; vidgjas gada izmainas ir sadalitas ar sakuma dzimstibas koeficientu, t.i.,
iegiistot relativo raditaju.
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ST apaksnodala tiks turpinata ar mirstibas algoritma skaidroanu. 2.23. attéls atspogulo
mirstibas koeficientu veidoSanas algoritmu.

<Kopgja IKP uz
iedzivotaju pieauguma

temps> —um Mirstibas koeficientu < Mirstibas
izmainas ievérojot IKP =X |\ oeficient
Mirstibas reakcija uz — pieaugumu B Mmstibas _ <«a— llgstosa laika sabalanséti
koeficientu nobide

IKP izmaipam mirstibas koeficienti

2.23. att. Mirstibas koeficientu veidoSanas algoritms

Mirstibas koeficientu veidoSanas algoritms ka eksogénu raditaju izmanto IKP picauguma
tempu. Reizinot to ar regresijas koeficientu ,,mirstibas reakcija uz IKP izmainam”, tiek aprékinamas
mirstibu koeficientu izmainas, ieveérojot IKP piecaugumu. Mirstibas koeficienti tiek aprékinati,
ieverojot mirstibas koeficientu nobidi, kuru izraisa IKP izmaigas un ierobezo ilgstosa laika
sabalanséti mirstibas koeficienti. Mirstibas koeficientu nobides biitibu vizuali raksturo 2.24. att€ls.

0,35 -
0,30 -

0,25 - — Koeficients
0,20 - = Nobide
0,15 A
0,10 -
0,05 -

Mirstibas koeficients

0,00 rTrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrTr T T T T T T T TTTT T

50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92

Vecums

2.24. att. Mirstibas koeficientu nobide

2.24. attela abstrakta pieméra veida ir atspogulots, ka mirstibas koeficientu nobides rezultata
viena vecuma mirstibas koeficients kliist par nakosa vecaka vecuma mirstibas koeficientu, visos
vecumos mirstibas koeficienti samazinas (IKP pieauguma apstak]os).

Ilgstosa laika sabalanseti mirstibas koeficienti ierobezo mirstibas koeficientu samazinajumu,
S§is pats elements var biit izmantojams, planojot iedzivotaju mérka dzives ilgumu. Raditajs
,mirstibas koeficientu izmainas ievérojot IKP pieaugumu” nosaka mirstibas koeficientu nobides
atrumu.

Raditaja ,,mirstibas koeficientu izmainas ieveérojot IKP picaugumu” aprékinaSana ir
atspogulota 72. formula. Mirstibas koeficientu nobides aprékinasana ir atspogulota 73. formula:

MKI, = (IKPPT, —=1)x MR, (72)

kur

MKI - mirstibas koeficientu izmainas, ievérojot IKP picaugumu;
IKPPT - kopgja IKP uz iedzivotaju pieauguma temps;

MR - mirstibas reakcija uz IKP izmainam.
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oV =1
MKNp, = { MKIX MK o0 MK o) 2 IEMK oy |V >1,
(MK MKy 00 v 0 MK 1) < ILMK

V={2,...99100+}, (73)

kur

MKNyp - mirstibas koeficientu nobide;

MKI - mirstibas koeficientu izmainas, ievérojot IKP pieaugumu;
MK\yp - mirstibas koeficienti;

ILMK\yp - ilgstosa laika sabalans&ti mirstibas koeficienti;

V - vecums.

73. formula atspogulo, ka mirstibas koeficientu nobide ir pielietojama tikai mirstibas
koeficientiem vecuma virs gada. ST vienadojuma dala ir balstita uz pienémumu, ka zidainu mirstiba
nav atkariga no IKP izmainam. Talak, vecuma virs gada, gadijumos, ja mirstibas koeficients ir
lielaks par ilgstosa laika sabalans€to mirstibas koeficientu (attieciga grupa), tad nobide veidojas ka
mirstibas koeficienta un raditaja ,,mirstibas koeficientu izmainas ievérojot IKP pieaugumu”
reizinagjums. Tas lauj samazinat un palielinat mirstibas koeficientu nobidi kopa ar IKP
samazinajumu un palielinajumu (apstaklos, kad mirstibas koeficienti ir virs ilgstosa laika
sabalansétiem, t.i., nesasniedz mé&rka vai sapratigu minimalo limeni). Gadijuma, kad mirstibas
koeficienti ir zemaki par ilgstosa laika sabalansétiem mirstibas koeficientiem, mirstibas koeficienti
IKP krizes laika var tikai pieaugt (aug arl mirstiba).

Mirstibas koeficienti ievero noraditas izmainas, to aprékinasana ir atspogulota 74. formula:

-
MKVD (t): MKVD (to) + J.(_MKN(V—l)D + MKNVD) dt,

to
~ {{1,2...,99,100 +1V € MKN, ;5 v MKN,;,

: (74)
{04,...,99,100 +},V € MK,

kur

MK\yp - mirstibas koeficienti;

MKN\yp - mirstibas koeficientu nobide;

V - vecums.

74. formula ir redzams, ka mirstibas koeficientu pamats ir saistits ar to lielumu ieprieksgja
perioda, bet izmainas izraisa koeficientu nobide. Koeficientu nobides rezultata attiecigd vecuma
mazinas mirstibas koeficienti, ka arT mazinas mirstiba.

2.2.2. lzglitibas iegiiSanas apakSmodelis
Izglitibas iegtisanas apaksmodelis sastav no divam dalam: izglitibas iegiiSanas apakSmodela

dalas un muzizglitibas sistémas apakSmodela dalas. Izglitibas iegtiSanas apakSmodela dalas
struktiira ir atspogulota 2.25. attela.
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Vispargjas Vidgjas Pirma limena o
Pamalt)ilgﬁjﬁbas =X VispérJéjES —X— profesionilas [———X— Akadermskas I:H%> Doktora
arodizglitibas ar| Izglitbas arodizeiitbas un Izglitibas augstakas Izgfitbas izgflitbas un 2 zglitibas studiju
pamatizglitibu | turpinasanal fesionala turpinasana 2 izglitbas | turpinasana 4 fimena turpinasana 5 apguves
apguves prolesioniaias apguves profesionalas algoritms
algoritms vidgjas izglitbas algoritms izofiibas
apguves \ v p{  apguves
algoritms X z .
Izglttibas algoritms
turpinasana 3
Izglitibas turpinaSanas kokficienta no Izglttibas turpinaSanas koeficienta no o )
vispargjas pamatizgliiibas arydizglitiba un ~ Vid&jas vispargjas izgliibas pirma limena Izgliﬁb?s turpmasanas koeficienta no
profesionald videa izelitiba apyekinasanas profesionalas augstaka izglitiba akademiskas izgltibas un 2 limega
algoritms aprekinaganas algoritms profesionalas izglitbas aprékinasanas
algoritms

Izglitbas turpinasanas koeficienta no
vispargjas pamatizglitibas videja
vispargja izglitba aprékinasanas

algoritms

Izgfitbas turpinasanas koeficienta no
pirma imena profesionalas augstakas
izglitibas aprekinasanas algoritms

2.25. att. Izglitibas iegiiSanas apakSmodela struktiira

Izglitibas iegtiSanas modelis balstas uz unifictu algoritmu. Visiem izglitibas limeniem tiek
pielietots viens un tas pats algoritms, bet paredz&tas konstantes un sakuma Iimeni (iecjas dati) katra
Iimeni atSkiras. lzglitibas iegiiSanas apakSmodela un miuzizglitibas sistémas apakSmodela dalas ir
balstiti uz unificétu algoritmu, ar tadu starpibu, ka izglitibas iegiiSanas apak§modela dala ir veidota
nepartrauktad plisma no pamatizglitibas Iidz doktora grada iegiiSanas, bet miizizglitibas sist€émas
apakSmodela dala augstaka Iimena izglitibas turpinajuso skaits ir atkarigs nevis no zemaka limena
absolventu skaita, bet no iedzivotaja skaita ar zemako izglitibu (t.i., tiek nodro$inats muzizglitibas
turpinasanas princips).

Tatad izglitibas iegtiSanas apaksmodelis (2.25. attéls) atspogulo Latvijas izglitibas sistému,
kur sakuma ir pamatizglitiba, tai seko vidgja izglitiba (vai arodizglitiba), talak ir iesp&jams iegit
arodizglitibu vai augstako izglitibu (Iidz bakalaura grada limenim); p€c bakalaura studijam ir
iesp&jams ieglit magistra gradu un talak - doktora gradu.

Izglitibas turpinasanu nosaka unificéts algoritms, kur§ ir identisks visos izglitibas limenos,
bet izejas dati atSkiras katram limenim. Izglitibas turpinasanas algoritms ievéro darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma apjomus dazadas izglitibas grupas.

Talak ir apskatiti izglitibas iegliSanas un turpinaSanas unificétie algoritmi.

Izglitibas iegiiSanas unificétais algoritms

Unificeta izglitibas iegiiSanas algoritma kopg&ja shéma ir atspogulota 2.26. attgla.

Ap
progess
Izgltibas
o apguve X——p )
IZgHﬁb%S ApEUVes Izgltibas ieglisana
uzsaksSana .
Studiju
partraukSana

2.26. att. Izglitibas iegiSanas modela struktiira
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Izglitibas apguves kratuvé ir uzskaititi skoléni (vai audzekni vai studenti, atkariba no
izglitibas ITmena), kas apgiist izglitibu. Pliisma ,,apmacibas process” parbida skolénu (vai audzeknu
vai studentu) nakosa klasé (kursa), citas kratuvé ienakosas un izejosas plismas ir intuitivi
saprotamas: skoléni (vai audz€kni vai studenti) sak izglitibas apguvi, ienak kratuvé un pamet to,
partraucot studijas, vai iegustot izglitibu. Izglitibas apguves kratuves aprékinasanu raksturo $ads
vienadojums (75. formula):

-
IAGJD (t): IAGJD (to) + J.(SAGJD - “GJD - SPGJD - AP(G—I)JD + APGJD) dt,
to

oo { {2,3,.._.,| -1 i},G e APy _ip v ARy | 5)
12,..,i=Li},G e A, v Ilp v SPy

kur

|Acyp - izglitibas apguve;

SAgp - izglitibas apguves uzsakSana;

lleip - izglitibas iegiiSana;

SPgp - studiju partrauksana;

APgjp - apmacibas process;

G - apmacibas gads.

Ka ir teikts ieprieks, plisma ,,apmacibas process” parbida skolénu (vai audz€knu vai
studentu) nakosa klasé (kursa). Nakosa klas€ (kursa) pariet visi, kuri nav partraukusi studijas vai
nav ieguvusi izglitibu analiz€jamaja gada. Tatad So plismu nosaka skolénu (vai audzeknu, vai
studentu) skaits (kas modelt analiz&ts kratuve ,,izglitibas apguve”), izglitibas iegiisSana un studiju
partraukSana. Plismas ,,apmacibas process” aprékinasana ir atspogulota 76. formula:

APeior = 1Acior — Wiy = SPoip, G €. =1, (76)

kur

APg;p - apmacibas process;
|Acip - izglitibas apguve;
lleip - izglitibas iegiiSana;
SPgip - studiju partrauk$ana;
G - apmacibas gads.

Ka redzams 27. formula, pedga apmacibas gada skoléni (vai audzekni vai studenti) nav
atspoguloti pliisma ,,apmacibas process”, tie Saja gada pamet izglitibas iestadi.

Izglitibas iegiSana ir atkariga no apmacibas ilguma, kas ir konstants lielums katram
izglitibas Iimenim un katrai izglitibas jomai, un no skolénu (vai audzeknu vai studentu) skaita, kuri
macijusies atbilstoSu gadu skaitu. Izglitibas iegtiSanas aprékinasanas formula ir redzama
77. vienadojuma:

“GJDt -

{AI GIDt ! G=Al J (77)

0,G=Al, '

kur

lleip - izglitibas iegiiSana;
|Acip - izglitibas apguve;
Al; - apmacibas ilgums;
G - apmacibas gads.
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Ka redzams 77. vienadojuma, skoléni (vai audzekni vai studenti) iegiist izglitibu, ja tie ir
macTjusies atbilstosu gadu skaitu. Seit ir svarigi atzimét, ka modelis operé ar veselu gadu skaitu, un,
lai rezultati biitu adekvati, apmacibas ilguma ieejas datiem jabiit veseliem skaitliem.

Studiju partraukS$anas aprékinasana ir nedaudz sarezgitaka. Studiju partraukSanai var bt
divi iemesli: dabiska iedzivotaju skaita izmainas (mirstiba vai migracija) vai atbirums. To apraksta
78. vienadojums:

, (78)

SP — {(ATGJDt + SPmmGJDt )’ IA\'SJDt > (ATGJDt + SPmmGJDt)
o IAbJDt’ IA\SJDt < (ATGJDt + SPm mGJDt)

kur

SPgjp - studiju partrauksana;

ATGJD — atbirums;

SPmmg,p - studiju partraukSana mirstibas un migracijas d¢l;
|Agjp - izglitibas apguve.

Studiju partraukSanu nosaka mirstiba (kopa ar migraciju) un atbirums, bet tas kopa nevar biit
lielaks par studgjoso skaitu, kas ir logiski saprotams. So logisko ierobeZojumu ari atspogulo 78.
vienadojums.

Atbiruma, kas apr€kinats no skolénu (vai audze€knu vai studentu) skaita un atbiruma
koeficientiem, aprékinaSanas vienadojums ir atspogulots 79. formula:

|Ago; X AK x (1 AKs)

- , D = Viriesi
_ J
Ao, = | Ao X AK x AKS D = Sievietes "
Al T

ATgip - atbirums;

|Agjp - izglitibas apguve;

AKS - sievieSu atbiruma koeficients;

AK - izglitibas Iimena atbiruma koeficients;
Al; - apmacibas ilgums.

Ka redzams 79. formula, no stud&josajiem tiek atskaitita fikséta dala, un $1 dala atSkiras péc
dzimuma. Atbirums ir vienmérigi sadalits pa apmacibas gadiem. Atbiruma koeficienti ir aprékinati
no tadiem statistiskajiem datiem, ka vid€jie koeficienti izglitibas limeniem un dzimumiem.
Atbiruma koeficenti nemainas atkariba no izglitibas jomas. Sieviesu atbiruma koeficients ir
nemainigs visos izglitibas Iimenos, un ir 0,377726. Tas nozimg, ka no kopgja atskaitito skaita ap
37,8% sastada sievietes. Atbiruma koeficenti pa izglitibas l[imeniem ir doti A.4. pielikuma.

Raditajs ,,studiju partraukSana mirstibas un migracijas del” sasaista apmacibas procesu ar
demografijas procesiem, t.i., regulé studgjoso skaitu atbilsto§i demografiskajam izmainam. Sis
raditajs sadala iedzivotaju mirstibu un migraciju atbilstoSa vecuma péc stud€joSajiem, izejot no
izglitibas jomu struktiiras. Raditaja ,,studiju partraukSana mirstibas un migracijas dé]” aprékinasana
ir atspogulota 80. formula:

SPMM,,p, =SS, x SMM &g, (80)

kur

SPmmg;p - studiju partraukSana mirstibas un migracijas dél;
SS; - studentu struktiira pa izglitibas jomam;

SMMgp - studentu mirstiba un migracija.
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Studentu strukttira pa izglitibas jomam ir aprékinata, par pamatu izmantojot studentu skaitu,
sk. 81. formulu:

> 2 A
SSJt — _ G leD (81)

220 A

ieG leD kel

kur

SS; - studentu struktira pa izglitibas jomam,;
|Acyp - izglitibas apguve;

G - apmacibas gads;

D - dzimums;

J - izglitibas joma.

Studentu mirstiba un migracija tiek aprékinata no atbilsto$a vecuma iedzivotaju mirstibas un
emigracijas, sk. 82. formulu:

V=i+G,
SMM gy = > (MY +EMIY ), (82)

V=i

SMMgp - studentu mirstiba un migracija.
Myp - mirstiba;

EMyp - emigracija;

V - vecums;

G - apmacibas gads.

82. formula atspogulo, ka mirstibai un emigracijai no izglitibas uzsakSanas atbilstosa
vecuma (V=i) lidz izglitibas pabeigSanas atbilstosajam vecumam (V=i+G) vecuma dimensija tiek
parveidota Iidz apmacibas gada dimensijai, tada veida nodroSinot demografijas un izglitibas
apakSmodelu sinhronizaciju (demografijas apakSmodeli iedzivotaji tiek analizéti pa viengadigam
vecuma grupam, bet izglitibas apakSmodeli — pa studiju (apmacibas) gadiem)). ledzivotaju mirstiba
un emigracija ir aprékinami saistitajos apakSmodelos. 82. formula ir atspogulots emigracijas
raditajs, nevis migracija, ieveérojot, ka gadijuma, ja cilveéki pamet valsti, vini pamet ari izglitibas
sistému, bet atbraukusie cilveki automatiski nepapildina stud&joso skaitu.

Kopuma izglitibas iegiiSanas unific€tais apakSmodelis ir atspogulots 2.27. attgla.
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2.27. att. Izglitibas iegiSanas unificétais apakSmodelis
No unificéta apakSmodela elementiem ieprieks ir izskaidroti visi elementi, iznpemot plismu

,sak izglitibas apguvi”. ST plisma sasaista ar iepriek$gja limena izglitibu. Vizuali S0 saistibu
bakalaura un magistra studiju Iimenos, ka pieméru, raksturo 2.28. attgls.

X _a oy X >
Izglitibas iegtiSana Izglitibas apguves uzsakSana
bakalaura studiju iment magistra studiju fiment
Izglttibas turpinasanas
apaksalgoritms

2.28. att. Izglitibas iegiiSanas apakSmodelu unificéta saistiba bakalaura un magistra studiju
IiTmenu piemeéra

Ka redzams 2.28. att€la, divu izglitibas [imenu iegtisanas apakSmodeli ir saistiti ar izglitibas
turpinasanas apakSalgoritmu, kas arT ir unificéts, un lidziga veida sasaista visus izglitibas limenus.
Izglitibas turpinasanas apaksalgoritma darbiba bakalaura un magistra studiju ITmenos saistibu
piemera ir apskatama 2.29. attela.
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bakalaura ngu fiment struktiira> - s tlrj(su]_];);nas magistra studiju iment
Izgliibas iegiiSana pa Abiturientu skaits pa Vakanto studiju vietu

dzimumiem un zgltibas ——— > aizpildana

jOTm &

vecuma grupam
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koeficients> perioda>

2.29. att. Izglitibas turpinasanas apaksalgoritma piemérs bakalaura un magistra studiju
Iimenos

2.29. attels atspogulo, ka péc studiju l[imena pabeigSanas absolventi no kursu dimensijas tiek
parvietoti uz vecuma dimensiju. Talak seko ieglitas kvalifikacijas esamibas parbaude (ta ir
nepiecieSama, jo atseviSskos izglitibas Itmenos var biit iegitas dazadas kvalifikacijas, t.sk.,
nepietickosas, lai turpinatu izglitibu nakosa Ilimeni). Dala no izglitibas ieguvuso skaita nolemj
turpinat macities talak, So izveli nosaka izglitibas turpinaSanas koeficients. Izglitibas turpinasanas
koeficientu noteikSanai ir izstradats savs unificéts apakSmodelis, kur§ ir apskatits talak. Modelis
paredz, ka izglitibas apguves uzsakSanu nosaka v€lme turpinat macities, bet bazes perioda tas ir
statistisks lielums. Péc lémuma piepemSanas turpinat macities, atbilstosi izglitibas jomu
pieprasijuma struktiirai, ir noteikta izglitibas joma, kura lémumu piene@méjs turpina macibas. Talak
notiek vakanto studiju vietu aizpildiSana. Gadijuma, ja abiturientu skaits ir mazak, neka vakanto
vietu skaits, visi abiturienti aizpilda vakantas vietas un uzsak studijas. Pretgja gadijuma tiek
aizpilditas visas vakantas studiju vietas, bet abiturienti tiek ieskaititi proporcionali abiturientu
struktiirai.

83. formula ir apskatita studiju Iimeni pabeiguso absolventu kursu dimensijas parveide uz
vecuma dimensiju:

“VJDt = “GJDt ' (83)

kur
Ilyyp - izglitibas iegliSana pa vecuma grupam;
llgyp - izglitibas iegtiSana.

Visbiezak, lai iegiitu kvalifikaciju, kas nepiecieSama talakas izglitibas turpinasanai, ir
jamacas vairak, neka citas programmas (normativos aktos ir noteikts minimalais apmacibu ilgums).
Uz §1 pamata var izvirzit pienémumu, ka péc vecuma var atlasit kvalifikaciju ieguvuso skaitu, ko
bakalaura izglitibas Itmenim apraksta 84. formula:

Buot = Ny, V €0, (84)

kur
Bvjp - bakalaura grads vai kvalifikacija;
Ilv;p - izglitibas iegtiSana pa vecuma grupam.
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Reizinot kvalifikaciju ieguvuso skaitu ar izglitibas turpinasanas koeficientu, tiek aprékinats
cilvéku skaits, kuri nolemj turpinat studijas nakosaja limeni. Bakalaura grada sanémé&ju piemera tas
ir atspogulots 85. formula:

NTMy;pe = By X ITK,, (85)

kur

NTMy;p - nolemj turpinat macities;
Bv;p - bakalaura grads vai kvalifikacija;
ITK - izglitibas turpinasanas koeficients.

Péc lémuma pienemsSanas viena izglitibas Itmena absolventi kliist par nakama izglitibas
Iimena abiturientiem. Abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam tiek aprékinats, reizinot
izglitibas jomu pieprasijuma strukttiru ar iepriek$€ja izglitibas limena absolventu skaitu, tadgejadi
nosakot abiturientu sadalfjumu pa izglitibas jomam, sk. 86. formulu:

Bsip,t=0

, 86
NTM,, x IP, .t >0 (86)

ABS ., :{

kur

ABS;p - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam;
Beip - uznemsana bazes perioda;

NTMp - nolemj turpinat macities;

IP; - izglitibas jomu pieprasijuma struktiira;

t — laika periods.

86. formulas vienadojums paredz, ka bazes perioda izglitibas apguvi uzsak nevis modeli
aprékinatais skolénu (vai audz€knu vai studentu) skaits, bet skaits, kur§ ir npemts no statistiskajiem
datu avotiem. Tapat, neatkarigi no iestaSanas vecuma, visi abiturienti tiek ieskaititi pirmaja kursa
(klasg), t.i., sak pirmo apmacibas gadu.

No abiturientu skaita pa dzimumiem un izglitibas jomam tiek aprékinata abiturientu
dzimuma un izglitibas jomas struktiira, sk. 87. formulu:

AB :
%,ZABSM' >0
ABSt o, = kZD S i , (87)

0,> ABS,, <0
k=D

kur
ABSt;p - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktiira;
ABS)p - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam.

Kad ir aprékinata abiturientu dzimuma un izglitibas jomas strukttra, abiturientu skaits tiek
salidzinats ar vakanto studiju vietu un notiek vakanto studiju vietu aizpildiSana, sk. 88. formulu:
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BS o, O ABS 1, <VSV,

VSVA = i=D . , 88
P | ABSt p, xVSVy, > ABS ' > VSV, (88)

i=D

kur

VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildisana,

ABS;p - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam;
VSV; - vakantas studiju vietas;

ABSt;p - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktiira.

Ka redzams 88. formula, gadijuma, ja abiturientu skaits ir mazaks, neka vakanto vietu skaits,
visi abiturienti aizpilda vakantas vietas un uzsak studijas. Pret&ja gadijuma tiek aizpilditas visas
vakantas studiju vietas, bet abiturienti tiek ieskaititi proporcionali abiturientu struktiirai.

Kad abiturienti aizpilda studiju vietas, tie uzsak studijas pirmaja apmacibas gada. Studiju
gada dimensijas piesaistiSanu atspogulo 89. formula:

SAp =VSVA,,,, G =1, (89)

kur
SAgp - izglitibas apguves uzsaksana;
VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildiSana.

No 2.29. attéla raditajiem nav izskaidrota izglitibas turpinasanas koeficienta veidosana. ST
koeficienta veidoSanai ar1 ir izmantots unificéts apakSmodelis, kur$S analitiska veida ir paradits
2.30. attela.

Izglitibas turpinaSanas
koeficients

;

Izglitibas turpinaSanas
koeficienta izmainas

TR\

Izglitbas turpinasanas Izglitibas turpinasanas 1bas furpipasanas
koeficienta izmainas ieverojot koeficienta izmainas ievérojot Koeficienta izmainds ieverojot
atalg;juma limeni nodarbmat‘bas limeni ﬂgla I1C1gas ten nees
<Vidgjas algas \ /
izglitibas limenos>  Pieprasitas 1zgﬁt‘bas llgstosa laka sabalansetais
turpinasanas koeficienta Izglitibas turpinasanas izglitibas turpinasanas
izmainas koeficienta izmamu laiks koeficients

yd ‘\
<Kopgjais akfivo  <Nodarbinato skaits pa

iedzivotaju skaits> izglitibas imeniem>

2.30. att. Izglitibas turpinasanas koeficienta apréekinasanas apakSmodelis
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Izglitibas turpinasanas koeficienta limenis bazes perioda ir noteikts viena Itmeni ar ilgstosa
laika sabalanséto izglitibas turpinasanas koeficientu, bet talak ta izmainas nosaka izglitibas
turpinasanas koeficienta izmainas. Izmainas ir saistitas ar divam faktoru grupam: ieverojot
atalgojuma un nodarbinatibas limeni analiz&jamas izglitibas Iimenos (t.i., ped€jo iegito izglitibu un
nakosa Itmena izglitibu).

Izglitibas turpinaSanas koeficienta izmainas, ieverojot atalgojuma limeni, tiek noteiktas,
ieverojot vidgjas algas izglitibas l[imenos.

Izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, iev€rojot nodarbinatibas Iimeni, ir saistitas ar
pieprastjumu un piedavajumu darbaspékam saistiba ar analizéjamo izglitibu. ST koeficienta
izmainas ir aprékinamas no esoSa koeficienta un pieprasita koeficienta, ka ari no koeficienta
izmainu laika. Pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas atspogulo savstarpg&jo saistibu
starp iedzivotaju skaitu un darbaspéka pieprasijumu pa izglitibas [imeniem.

90. formula ir apskatita izglitibas turpinasanas koeficienta aprékinasana:

T T
ITK (t)= ITK (t,) + j ITKi dt = ILSITK + j ITKi dt, (90)

to to

kur

ITK - izglitibas turpinaSanas koeficients;

ITKi - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas;

ILSITK - ilgstosa laika sabalansgtais izglitibas turpinasanas koeficients.

Izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu aprékinasana ir apskatita 91. formula:

1- ITK,, ITKIAL, + ITKIiNL, + ITK, >1
ITKi, ={ ITKIAL, + ITKINL,,0 < ITKIAL, + ITKIiNL, + ITK, <1, (91)
—ITK,, ITKIAL, + ITKINL, + ITK, <0

kur

ITKi - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas;

ITK - izglitibas turpinaSanas koeficients;

ITKIAL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma limeni;
ITKINL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas Iimeni.

Izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas nevar izraisit t0, ka turpinasanas koeficients
iziet arpus robezam ,,0 lidz 1” (no ,,neviens neturpina izglitibu” lidz ,,visi turpina”). Tas 91. formula
nosaka dazadus aprékinasanas algoritmus, ievérojot ienakoSo parametru vértibas. Kopuma $o
algoritmu butiba ir tuvinat izglitibas turpinasanas koeficientu tirgus prasibam, ievérojot logiskos
ierobeZojumus (no ,,neviens neturpina izglitibu” 1idz ,,visi turpina”).

Izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu, ievérojot nodarbinatibas Itmeni, aprékinasana ir
atspogulota 92. formula:

ITKINL, = ITK, x (PITKINL, —1) | ©92)

tJTK

kur
ITKINL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas Iimeni;
ITK - izglitibas turpinaSanas koeficients;
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PITKINL - pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas
[imenit;
tiTk - izglitibas turpinaSanas koeficienta izmainu laiks.

91. formula ir redzams, ka izglitibas turpinaSanas koeficienta izmainas, ieverojot
nodarbinatibas limeni, korigé izglitibas turpinasanas koeficientu atbilstosi $1 koeficienta
pieprasijumam. Koeficienta pieprasijjums mainas uzreiz lidzi darbaspeka pieprasijuma un
piedavajuma izmainam. Bet realitaté, lai saprastu, ka ir izveidojies izglitibas pieprasijums,
cilvékiem ir nepiecieSams laiks. Tapec 91. formula pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta
izmainas ir sadalitas uz izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu laiku, tadg&jadi nodroSinot
procesa aizkavésanu laika.

Pieprasito izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas limeni,
aprékinasanas piemers no Vidgjas vispargjas un profesionalas vidgjas izglitibas (vvpvi) lidz pirma
limena profesionalajai augstakajai izglitibas (plpai) ir atspogulotas 93. formula:

I N

i | _plpai
a_vvpvi % _plpa

| .
PITKINL, = 2=kt

Ia_vvpvi0 %

I_vvpvi ’ (93)

| _plpat,

N
N
a_plpat, NI_vvpvi0

kur

PITKINL - pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas
[imenit;

la_i - aktivo iedzivotaju skaits ar i izglitibas Iimeni;

Ni i - nodarbinato skaits ar i izglitibas limeni.

93. formula novérté darbaspeka ar vid€jo vispargjo, profesionalo vidéjo un pirma limena
profesionalo augstako izglitibu piedavajuma un pieprasijuma izmainas. Sis vienadojums ir unificéts,
un tiek izmantots dazadiem izglitibas Iimeniem. Katrs no novértéjumiem izmanto p&déjas iegiitas
izglitibas pieprasijuma un piedavajuma faktorus. Bet katra izglitibas limena apré€kinasanai ir
augstako Itmenu specifika. Parsvara izglitibas pieprasijjumu noteiktam limenim ietekm& vairaku
augstaku Iimenu pieprasijums. Pieméram, doktora lIimena izglitibas pieprasijums veido magistra,
bakalaura (utt.) limenu izglitibas pieprasijumu. Augstako Itmenu izglitibas pieprasijuma analizé
ienakosSos raditajus atspogulo 2.2. tabula.

2.2. tabula. Augstako Itmenu izglitibas pieprasijuma raditaji

Aktivo iedzivotaju skaits un pieprasijums péc darbaspéka ar izglitibas
Iimeni:
visparéja R N <.
arodizglitiba vidéja | arodizglitiba | bakalaura | magistra | doktora
) 2) 3) (4) (5) (6) ()
Pieprasijumam no
pamatizglitibas  lidz
vispargjai X
arodizglitibal
Pieprasijumam
turpmgt ?tlldljas péc X X X X X
pamatizglitibas
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2.2. tabulas turpinajums

1) ) (©) (4) (©) (6) ()
Pieprasijumam no
pamatizglitibas  1idz X X X X
vid&jai izglitibai
Pieprastjumam no
vidgjas izglitibas lidz X
arodizglitibal
Pieprasijumam no
vidgjas izglitibas lidz X X X
bakalaura gradam
Pieprastjumam no
bakalaura grada lidz X X
magistra gradam
Pieprastjumam no
magistra grada lidz X
doktora gradam

Ka redzams 2.2. tabula, vidgjas izglitibas iegiisSanu stimul@ ne tikai tieSais pieprasijums
darbiniekiem ar vidgjo izglitibu, bet ar1 pieprasijums péc darbiniekiem ar doktora gradu utt.

Izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu, ieverojot atalgojuma limeni, aprékinaSana ir
atspogulota 94. formula:

ITKIAL = ITK, x (PITKIAL, —1)’ (94)

t.]TK

kur

ITKIAL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas Iimeni;

ITK - izglitibas turpinaSanas koeficients;

PITKIAL - pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma
ITmeni;

tiTk - izglitibas turpinaSanas koeficienta izmainu laiks.

94. formula ir redzams, ka izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu aprékinasana,
ieverojot atalgojuma limeni, ir analogiska izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu aprékinasanai,
ieverojot nodarbinatibas Iimeni.

Pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma limeni,
aprékinasanas piemérs no Vidgjas vispargjas un profesionalas vidgjas izglitibas (vvpvi) lidz pirma
limena profesionalajai augstakajai izglitibai (plpai) ir atspogulotas 95. formula:

Poipat
Aot
A,

PITKIAL, = (95)

kur

PITKIAL - pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma
ITmeni;

A - vidgjas algas izglitibas Iimenos.
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95. formula noverté darbaspeka atalgojuma grupas ar vid€jo vispargjo, profesionalo vidgjo
un pirma limena profesionalo augstako izglitibu izmainas. Sis vienadojums ir unificéts, un tiek
izmantots dazadiem izglitibas limeniem. 95. formula atspogulo, ka 1€émumu turpinat izglitibu
ictekmé tikai divu izglitibas Iimenu atalgojumi: atalgojums péd&ja iegutaja izglitiba (tekosSaja
izglitiba) un nakosa augstaka limena izglitibas grupas atalgojums.

2.29. attela ir atspogulots elements ,,izglitibas jomu pieprasijuma strukttira”. Izglitibas jomu
pieprasijuma struktiiru nosaka darba tirgl konkréta izglitibas Iimeni esoSas vakances. Jo vairak
izglitibas joma ir vakances, jo lielaks ir §is jomas izglitibas pieprasijums. Izglitibas jomu
pieprasijuma struktiiras aprékinasana ir atspogulota 96. formula:

Z ZVS DPJ _itkn

k=D n=P , VS, 'S0
P, = ZZZVSDPJ_itan é;; o , (96)

k=D n=P I=J

0.3 Y VS, " <0

k=D n=P I=J

kur
IP; - izglitibas jomu pieprasijuma struktiira;
VSpp; i - vakancu skaits izglitibas Iiment .

96. formula ir pielietojama arodizglitibai, profesionalajai vid&jai izglitibai, arodizglitibai péc
vidgjas izglitibas un augstakajai izglitibai, t.i., tur, kur ir aktuals jautagjums par izglitibas jomas
izvéli. Sis vienadojums nav pilniba unificéts, jo modeli ir pienemts, ka augstaka limena izglitibu
(augstako izglitibu) iedzivotaji turpina iegit atbilsto$i jau iegltajai izglitibai, t.i., doktora un
magistra l[imena izglitibas jomas sakrit ar bakalaura limena izglitibas jomu.

Valsts finanséto studiju vietu unificetais algoritms

Izglitibas iegtSanas apakSmodeli ir iestradats vél viens unific€tais algoritms, kur§ nav
saistits ar iedzivotaju izglitibas iegtiSanu, bet ir saistits ar valsts politikas planosanu izglitibas joma.
ST unificéta algoritma loma ir noteikt darba tirgum optimalo valsts finanséto studiju vietu skaitu pa
izglitibas [imeniem un jomam.

Izstradatais modelis paredz pielietot eksogeni uzdoto studiju vietu skaitu izglitibas sisteémai,
ka arT lauj modelét studiju vietu skaitu atbilstosi darba tirgus situacijai. Model1 pielietotais studiju
vietu noteikSanas veids ir atkarigs no modela operatora izvéles un darbibam izstradata interfeisa
ietvaros. Studiju vietu noteikSanas algoritma butibu raksturo 2.31. attéls.

<Uzdotas vakantas

studiju vietas> ———pm Vakantas studiju Studiju vietu

Studiju vietu veidi——- ; 9 _
vietas noteikSanas veids

<Optimizetas vakantas
studiju vietas>

2.31. att. Studiju vietu noteikSanas algoritma biitiba

Ka redzams 2.31. attéla, ir divi studiju vietu veidi: uzdotas vakantas studiju vietas un
optimiz&tas vakantas studiju vietas. Atkariba no interfeisa parametra ,,Studiju vietu noteikSanas
veids” stavokla elements ,,vakantas studiju vietas” pienem vienu no iepriekSminétajam vértibam.
Studiju vietu noteikSanas algoritma dati nav modificéti vai apstradati, Sis algoritms atspogulo
operatora logisko izv€li, un tam ir modela atbalsta tehniska funkcija, lidz ar ko algoritma tehniskais
kods netiks aprakstits matematisku vienadojumu veida.
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2.31. attela ir redzams raditajs ,,vakantas studiju vietas” (kurs iepriek$ ir jau sastopams,
pieméram, 88. formula). Tas ir galvenais raditajs, kas nosaka studiju vietu skaitu modeli. Ja tas ir
vienads ar ,,uzdoto vakanto studiju vietu skaitu”, tad modelis atspogulo eksogéni uzdoto studiju
vietu skaita ietekmi uz izglitibas sistému un darba tirgu. Saja gadijuma modelis nepielieto nekadus
algoritmus studiju vietu noteikSanai.

Gadijuma, ja raditajs ,,vakantas studiju vietas” pienem raditaja ,,optimiz€tas vakantas studiju
vietas” vértibas, tad modela darbiba pamatojas uz studiju vietu optimizacijas algoritmu, kur§ ir
atspogulots 2.32. attéla.

<Darbaspéka pieprasijums pa Darbaspéka pieprasjuma un Darbaspéka pieprasijuma un
izglitbas jomam fimeniem un —w®= aktivo izdZivotaju attieciba pa —#»  aktivo izdzivotaju vidgja
profesijam> izglitibas jomam attieciba
<ledzivotaju Kritiskas izglitibas
skaits> jomas
<Studiju vietu Ugzabota di J 5 . tudii <Jaunas jomas
izmainu robesa> o.tas studyu aunas Jomasvs Lh e — sakotngjais studiju vietu
] vietas ?u atverSana skaits>
LN »
Summaras uzlabotas <Nolemj turpinat
studiju vietas macibas>

Optimizeta §tudiju Kopgja pieteikumu skaita

. R . <«—Pieteikumu skaits
vietu sk un studiju vigtu attieciba

A= Optimizétas
Studiju vietu | vakantas studiju
izmainas vietas

2.32. att. Studiju vietu optimizacijas algoritms

Studiju vietu optimizacijas algoritms ir komplekss un sarezgits. Ta pamata, no vienas puses,
ir darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma ietekme uz studiju vietam, bet no citas — iedzivotaju
iesp€jas un vélmes piedalities izglitibas procesos. Pakapeniski izskatisim to.

No darbaspéka pieprasijuma sadalijuma pa izglitibas jomam un limeniem (tas ir noteikts 2.1.
apaksnodala) un aktivo iedzivotaju skaita (ir noteikts 2.2.2. apak$nodala) tiek aprékinata darbaspcka
pieprasijjuma un piedavajuma attieciba (darbaspeka pieprasijuma un aktivo iedzivotaju attieciba pa
izglitibas jomam) (Sis vienadojums ir unific€ts, un tiks pielietots visiem izglitibas Iimeniem). NoO
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attiecibas tiek aprékinata vidgja attieciba izglitibas jomas.
No attiecibas pa izglitibas jomam un vidgjas attiecibas tiek noteiktas izglitibas jomas, Kuras
darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba ir zemaka par videjo (kritiskas izglitibas
jomas). Gadijuma, ja $ajas jomas nav valsts finanséto studiju vietu, tad tiek atvértas jaunas jomas
studiju vietas (jaunas jomas vietu skaits nosaka koeficients ,,jaunas jomas sakotng&jais studiju vietu
skaits”). Gadijuma, ja jomas ir valsts finansétas studiju vietas, to skaits tiek ,,uzlabots”, ievérojot
studiju vietu izmainas robezas (kritiskam jomam palielinats, bet pargjam - samazinats). Summgjot
uzlabotas studiju vietas un jauno jomu studiju vietas, tiek iegiitas summaras uzlabotas studiju vietas.
S dala atspogulo darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma ietekmi uz studiju vietam. Tas
uzdevums ir virzit stud€josos tadas jomas, kur ir lielakais darbaspéka trikums.

Otra algoritma dala ir salidzinati summaras uzlabotas studiju vietas un abiturientu
(pieteikumu) skaits. Summaras uzlabotas studiju vietas tiek optimizétas atbilsto$i abiturientu
pieteikumu skaitam. T.i., ja summaro uzlaboto studiju vietu skaits parsniedz pieteikumu skaitu,
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neefektivas vietas tiks likvidetas. Tadgjadi studiju vietu skaits seko pieteikumu skaitam (kas arT ir
funkcija no iedzivotaju skaita). No citas puses, lidz ar pieteikumu skaita pieaugumu, studiju vietu
skaits neaug, jo studiju vietu maksimalo lielumu nosaka darbasp&ka pieprasijums un piedavajums,
bet minimalo lielumu — iedzivotaju skaits.

Lai nodroSinatu modela funkcionalitati ,,optimizétais studiju vietu skaits” salidzinajuma ar
eso$ajam optimizétam vakantam studiju vietam, ir izveidota pliasma ,,studiju vietu izmainas”, kura
nosaka ,,optimiz¢&tas vakantas studiju vietas” kratuves stavok]us.

Péc studiju vietu optimizacijas algoritma biitibas skaidroSanas apskatisim to veidojoSos
vienadojumi. Pirmais to veidojosais vienadojums ir darbaspéka pieprasijuma un aktivo iedzivotaju
attiecibas pa izglitibas jomam aprékinasana, sk. 97. formulu:

Zz LSLJPt “ ol
— knl ? Zzz IVgDPJEt i >0

LSIA, =1 2220 Weoree | Kn-D i |E = aktivi, (97)

k=Vgn=D I=P

-1 ZZZ IVgDPJEt <0

k=Vgn=D I=P

kur

LSIA, - darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam,;
LS,Lp - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam;
IVgDPJE - iedvaotﬁju skaits.

97. formula izmanto modeli esoSus raditajus, summe tos Iidz nepiecieSamai dimensijai — pa
izglitibas jomam, no iedzivotaju skaita atlasot tikai ekonomiski aktivus iedzivotajus (t.i., tikai darba
speku). Gadijuma, kad ar noteiktu izglitibas jomu darbaspéka nav neviena parstavja, lai nodrosinatu
modela funkcionalitati, attiecibai tiek pieSkirta vértiba -1. Tas ari vélak laus nodalit situacijas, kad
nav darbaspeka pieprasijuma no tadiem gadijumiem, kad nav darbaspéka.

P&éc darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attiecibas aprékinaSanas tiek noteikta
darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju vidgja attieciba, sk. 98. formulu:

D (LSIA, v0)
LSIA, = “Z—X : (98)

kel

kur
1, (LSIA; v0)>0 .
Xk = ,
0, (LSIA_; v0)=0
LSIA - darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju vidgja attieciba;
LSIA, - darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam.

Ka redzams no 98. formulas, vid&ja aprékina ienak tikai tas izglitibas jomas, kuras eksiste
darbaspéks, t.i., darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam ir
lielaka par nulli.

No darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attiecibam tiek noteiktas kritiskas
izglitibas jomas, sk. 99. formulu:
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1,LSIA, =-1

KIJ, = 0,LSIA, =0 , (99)
|_3|AA[ LSIA, >0
0,— 1«1
LSIA

kur

K1J; - kritiskas izglitibas jomas;

LSIA - darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju vidéja attieciba;

LSIA,; - darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam.

99. formula ir redzams, ka kritiskam izglitibas jomam raditajs pieskir veértibu 1; pargjam
jomam tiek pieskirta vertiba 0. 99. formula norada, ka kritiskas izglitibas jomas ir tadas, kuras nav
darbaspeka, ka arT darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam
parsniedz vai ir vienada ar vid€jo attiecibu. Gadijumos, ja nav darbaspéka pieprasijuma vai aktivo
izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam ir mazaka par vidgjo attiecibu, tad jomas nav uzskatamas
par kritiskam.

Salidzinot kritiskas izglitibas jomas ar studiju vietam pa jomam, tiek pienemts lémums par
jaunas jomas studiju vietu atvérSanu (100. formula) vai esoSu studiju vietu skaita uzlaboSanu
(101. formula):

JSVA, =

{(ovsvn =0)A(KIJ, >0)= JIVS (100

0 H

kur

JSVA, - jaunas jomas studiju vietu atvérsana;
OVSV; - optimizétas vakantas studiju vietas;

K1J; - kritiskas izglitibas jomas;

JJVS - jaunas jomas sakotngjais studiju vietu skaits.

100. formula atspogulo, ka gadijuma, kad izglitibas joma nav optimiz&to vakanto studiju
vietu, bet, vienlaicigi, §T joma ir kritiska, jomai tiek atvértas studiju vietas jaunas jomas (to skaitu
nosaka koeficients ,,jaunas jomas sakotngjais studiju vietu skaits”). Vis0s pargjos gadijumos jauno
jomu studiju vietu atvér$ana nenotiek:

(101)

[OVSV;, x SVIR] KIJ 5, =1
usv,, =

ovsv
T Ky =0
SVIR

kur

USV; - uzlabotas studiju vietas;

OVSV; - optimizétas vakantas studiju vietas;
SVIR - studiju vietu izmainu robeza;

K1J; - kritiskas izglitibas jomas.

66



101. formula atspogulo, ka kritiskam izglitibas jomam studiju vietu skaits tiek palielinats
atbilstosi koeficientam ,,studiju vietu izmainu robeza”. Visam par€jam jomam studiju vietu skaits
tiek samazinats.

P&c jauno jomu studiju vietu atvérSanas un esoso studiju vietu uzlaboSanas ir nepiecieSams
noteikt tas summaro ietekmi uz studijas vietam (sk 102. formulu):

SUSV,, = JSVA, +USV,,, (102)

kur

SUSV;, - summaras uzlabotas studiju vietas;
JSVA, - jaunas jomas studiju vietu atvérsana;
USV;, - uzlabotas studiju vietas.

Summaras uzlabotas studiju vietas ir jauno jomu studiju vietu atvérSanas un esoSo studiju
vietu uzlaboSanas koprezultats.

Summaras uzlabotas studiju vietas atspogulo darba tirgus prasibas studiju vietam. Ir
iesp&jama tada situacija, kad iedzivotaju skaits var biit neatbilstoSs tirgus prasibam, $aja gadijuma
tirgus var pieprasit vairak iedzivotaju, neka ir iespgjams apmacit. Saja gadijuma ir nepiecieSamas
samazinat neizmatotas studiju vietas. Lai to realizétu, modeli summaras uzlabotas studiju vietas tiek
salidzinatas un optimizéetas atbilstosi pieteikumu skaitam izglitibas Itment.

103. formula atspogulo izglitibas [imena pieteikumu skaitu aprékinasanu:

PS, = > NTM,*, (103)

keD

kur
PS - pieteikumu skaits;
NTMp - nolemj turpinat macities.

Izglitibas Iimena pieteikumu skaits ir visu cilvéku skaits, kuri nolemj turpinat studijas
nakosaja izglitibas lItmeni, to kopsumma. 104. formula ta tiek salidzinata ar summaram uzlabotam
studiju vietam:

PS
PSSVA, =| ————— [A1, 104
A > SuUsV, " 109

kel

kur

PSSVA - kopgja pieteikumu skaita un studiju vietu attieciba;
PS - pieteikumu skaits;

SUSV;, - summaras uzlabotas studiju vietas.

104. formula tiek aprékinata kopgja pieteikumu skaita un summaro uzlaboto studiju vietu
attieciba. ST attieciba, atbilstosi vienadojumam, ir ierobeZota un nevar parsniegt 1. Sis ierobezojums
105. formula tiek izmatots, lai samazinatu studiju vietu skaitu gadijuma, ja pieteikumu skaits ir
mazaks, neka ir studiju vietu skaits:
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OSV,, =[SUSV,, x PSSVA, |, (105)

kur

OSV;, - optimizgtais studiju vietu skaits;

SUSV;, - summaras uzlabotas studiju vietas;

PSSVA - kopgja pieteikumu skaita un studiju vietu attieciba.

Ka redzams no 105. formulas, optimizétais studiju vietu skaits tiek aprékinats no summaram
uzlabotam studiju vietam, koriggjot tas un ievérojot pieteikumu skaitu studijam.

Optimizétais studiju vietu skaits pa izglitibas Iimeniem ir apvienots viena matrica un
salidzinats ar optimizétam vakantam studiju vietam, nosakot studiju vietu izmainas, sk. 106.
formulu:

osvl,, =[losv, ] Ulosv, , | U..UJosv, .| Ulosv, | -ovsv,,,  (106)

kur

OSVI,_ - studiju vietu izmainas;

OSV;, i - optimizetais studiju vietu skaits izglitibas ltment i;
OVSV;,_ - optimizetas vakantas studiju vietas.

Studiju vietu izmainas ir plisma, kura nosaka optimizétas vakantas studiju vietas kratuves
izmainas, sk. 107. formulu:

)
OVSV, (t)=0VSV, (t,)+ [ (OSVI, ) dt, (107)

to

kur
OVSV,_ - optimizétas vakantas studiju vietas;
OSVI,_ - studiju vietu izmainas.

Optimizetas vakantas studiju vietas tiek izmantotas modela vajadzibam (piemé&ram,
112. formula atlasot izglitibas limeni), un tas ir svarigs elements, planojot valsts politiku izglitibas
joma.

Augstak atspogulotie unificétie apakSmodeli tiek pielietoti visiem izglitibas limeniem.
Atseviskiem izglitibas Itmeniem ir pielietoti specifiski apak$Smodelu elementi, kuri ir apskatiti
zemak.

Visparéjas pamatizglitibas, arodizglitibas ar pamatizglitibu apguves algoritma
specifika

Pirmais specifiskais apakSmodela elements ir saistits ar vispar&jas pamatizglitibas,
arodizglitibas ar pamatizglitibu apguvi. Tas ir izglitibas sakotngjais [Tmenis. Modelis paredz, ka
pirms sakotngja limena nav izglitibas. Atbilstosi, apakSmodell nevar tikt realiz&ts unificétais
izglitibas turpinasanas algoritms. Modeli paredzets, ka vispargjas pamatizglitibas apguvi uzsak visi
iedzivotaji, kuri sasniedz 7 gadu vecumu. Tas ir pirmais specifiskais apakSmodela elements.

Vispargjas pamatizglitibas, arodizglitibas ar pamatizglitibu apguves apaksSalgoritma tiek
analiz€ta ne tikai pamatizglitibas veidoSana, bet arT arodizglitibas ar pamatizglitibu veidoSana.
Cilveki, kuri nepabeidz pamatizglitibu, var sakt iegiit arodizglitibu, [idz ar ko apak§Smodeli japaredz
iesp&ju nomainit pamatizglitibas apguvi uz arodizglitibas ar pamatizglitibu apguvi. Tas ir otrais
specifiskais apak§modela elements. To parskatami apraksta 2.33. attéls.
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Vispargjas
pamatizglitibas ~ |— oy
arodizgfitbas ar :I H%‘b -
Sak 1zngtT_bas pamatizgfitibu apguve iggﬁga rall;
apguvi
Studiju
<7 gadigo partraukSana
iedZivotaju skaits> Arodizgfitbas ar
pamatizglitibu iegiiSana
Apmacibas vispareja
D pamatizglitiba nomaina uz

arodizglifibu ar pamatizgliibu ~¥——_ pyet vispargjo
% pamatizglitibu

2.33. att. Visparejas pamatizglitibas, arodizglitibas ar pamatizglitibu apguves apakSmodela
Ipatnibas

Ka redzams 2.33. att€la, vispargjas pamatizglitibas, arodizglitibas ar pamatizglitibu apguves
apakSmodeli ir specifiska izglitibas apguves uzsakSana, kura vienada ar 7 gadigo iedzivotaju skaitu,
un Seit paradas papildplisma ,,apmacibas vispargjas pamatizglitiba nomaina uz arodizglitibu ar
pamatizglitibu” ar to noteicosajiem elementiem.

Papildus plisma maina kratuves aprékinasanas vienadojumu, ta jaunais izskats ir
atspogulots 108. formula:

T
IAGJDl (t): IAGJD (to) +_[(SAGJD _AVpNapGJD - “GJD - SPGJD B AP(G—l)JD + APGJD) dt ,

to

o { _{2’31'“" ~1i},G € APy _ypp v APy | (108)
{.2,...,i-1i},G e 1A, v Il v SR,y v AvpNap,,,
kur
|Agyp1 - vispargjas pamatizglitibas, arodizglitibas ar pamatizglitibu apguve;
AvpNapg;p - apmacibas vispargjas pamatizglitiba nomaina wuz arodizglitibu ar
pamatizglitibu;

SAgp - izglitibas apguves uzsaksana,
lleip - izglitibas iegiiSana;

SPeip - studiju partrauk$ana;

APgp - apmacibas process;

G - apmacibas gads.

Papildplismas ,,apmacibas vispargjas pamatizglitiba nomaina uz arodizglitibu ar
pamatizglitibu” aprékinasanas vienadojums ir atspogulots 109. formula:
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AvpNapg;, = PVPgor — 18P0 » (109)

kur

AvpNapgp - vispargjas pamatizglitibas apmacibas nomainpa uz arodizglitibu ar
pamatizglitibu;

Pvpeip - pamet vispargjo pamatizglitibu;

lapg;p - iegiist arodizglitibu ar pamatizglitibu.

Papildpliismas galvena loma ir mainit skolénu vispar&jo pamatizglitibu uz arodizglitibu ar
pamatizglitibu. No skolénu skaita tiek atpemts skolénu skaits, kas pamet visparéjas pamatizglitibas
apguvi, un tads pats cilvéku skaits tiek pieskaitits arodizglitibas audzeéknu skaitam, uz ko kopuma
norada 108. un 109. formulas.

Izglitibas turpinasanas péc pamatizglitibas algoritma specifika

P&c pamatizglitibas apgiiSanas pastav izvéle - turpinat izglitibu vispargja vidgja izglitiba vai
arodizglitiba (profesionalaja vidgja izglitiba). ST izvéle ari nav ievérota unificétaja modeli. Lai
apakSmodeli realiz€tu S$o principu, ir izstradats $ads algoritms: tiek aprékinats pieprasijums
izglitibas turpinasanai péc pamatizglitibas, talak tiek aprékinats pieprasijums izglitibas turpinasanai
vidgja izglitiba. Pieprasijums izglitibas turpinasanai arodizglitiba (profesionala vidgja izglitiba) tiek
aprékinats ka starpiba starp izglitibas turpinaSanu pe&c pamatizglitibas un vid€jas izglitibas
pieprasijumu. Vizuali §1 algoritma darbibu atspogulo 2.34. att€ls.

<Izglitbas jomu Abiturientu
! dzimuma un

p{e%)l'as_lj uma izglitibas jomas
struktara> struktira

N A

Abiturientu skaits pa .
dzi iem un izgliiibas . Vakaqto .stl_{d jju vietu
jomam aizpildiSana

W

Leémuma pienemSana par Leémuma piegemSana par macibu
macibp turpinasanu vidgja — turpinasanu arodizglitiba
Vlspareja izglitiba (profeswnala vidgja izgltiba)
\ / <Vakantas studiju
Izglitibas iegiSana pa » LEmuma piegemsana vietas>
vecuma grupam / par macibu turpinaSanu — [ oo
<Izglitbas turpinSanas <U2136111*dr13 bazes perioda>
koeficients vid&ja vispargja perioda vidgja vispareja <Izgfitibas turpinasanas
izgfitioa> izglitba> koeficients>

2.34. att. Izglitibas turpinasana péc pamatizglitibas

2.34. att€ls péc butibas atkarto unificéto algoritmu, kas atspogulots 2.29. attéla. Izglitibas
turpinaSana péc pamatizglitibas atSkiras ar to, ka péc pamatizglitibas pabeigSanas izglitibas
turpinasana var tikt veikta divos virzienos: vispargja un arodizglitiba. Arodizglitibas uzsaksanas
algoritms pilniba atkarto unificéto algoritmu, tapéc plasak nav apskatits. Izglitibas turpinasanas
algoritma péc pamatizglitibas no unificéta algoritma atSkiras tikai $adi elementi: l@muma
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pienemsana par macibu turpinaSanu vidgja vispargja izglitiba, lémuma pienemsana par macibu
turpinasanu arodizglitiba (profesionala vidgja izglitiba) un vakanto studiju vietu aizpildiSana.
Apskatisim to aprékinasanu: pirmais apskatitais raditajs ir I@émuma pienemsana par macibu
turpinasanu vidgéja vispargja izglitiba, sk. 110. formulu:

NTMv,o, = NTMpp, x ITKv,, (110)

kur

NTMvyp - nolemj turpinat macities vid&ja vispareja izglitiba;
NTMppp - nolemj turpinat macibas péc pamatizglitibas;

ITKv - izglitibas turpinasanas koeficients vid&ja vispargja izglitiba.

Salidzinot 110. formulu ar unificéto 83. formulu, ir redzams, ka taja ir saglabats princips,
kura ir pielietots izglitibas turpinasanas koeficients, bet Saja gadijuma izglitibas turpinasanas
koeficients atdala vidgjas vispargjas izglitibas iegtsanu no arodizglitibas (profesionalas vid¢jas
izglitibas) ieguSanas. Izglitibas turpinasSanas koeficients tiek aprékinats péc unificétiem
vienadojumiem.

Raditaja ,,nolem;j turpinat macibas arodizglitiba (profesionala vidgja izglitiba)” aprékinasana
ir atspogulota 111. formula:

NTMa,,, = (NTMpp, — NTMy,, )x IPa,,J €{141142,211,...,862,863}, (111)

kur

NTMayp - nolem;j turpinat macibas arodizglitiba (profesionala vidgja izglitiba);
NTMppp - nolemj turpinat macibas péc pamatizglitibas;

NTMvp - nolemj turpinat macibas vispargja videja izglitiba;

IPa, - izglitibas jomu pieprasijums arodizglitibai un profesionalai vid&jai izglitibai.

111. formula ir redzams, ka arodizglitibas (profesionalas vidgjas izglitibas) jomas beidzas ar
priek$pedgjo izglitibas jomas kodu. VElak, summgjot arodizglitibu (profesionalo vidgjo izglitibu) un
vispargjo vidgjo izglitibu, viena plisma tiek apvienotas visas izglitibas jomas (sk. 63. formulu).

Atbilstosi 2.32. attéla atspogulotajam algoritmam ir mainits raditajs ,,vakanto studiju vietu
aizpildiSana”, to aprékinasana ir atspogulota 112. formula:

ABS 1o, UNTMvy,, > ABS ' <VSV,

VSVA,, = =D . , 112
P ABSt p, xVSV, UNTMY,, Y ABS ' > VSV, (112)

i=D

kur

VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildisana,

ABSjp - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam,;
NTMvp - nolem;j turpinat macities videja vispareja izglitiba;
VSV, - vakantas studiju vietas;

ABStp - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktura.

Ka redzams 112. formula, salidzinot ar unificéto 88. formulu, viena izglitibas virziena vieta
ir izmantots divu izglitibas virzienu apvienojums. Papildus 112. formula norada, ka neatkarigi no
studiju vietu skaita, vidgja vispargja izglitiba tiek uznemti visi, kuri nolemj macities $aja izglitiba.

Vidgjas vispargjas arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas studiju vietu
optimizacijas algoritma arT ir sava specifika. Studiju vietu skaits arodizglitiba (profesionala vidgja
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izglitiba) tiek aprekinats atbilstosi unificétajam algoritmam, bet to skaits vidgja vispargja izglitiba ir
vienads ar abiturientu skaitu (vidéja vispargja izglitiba tiek uznemti visi, Kuri nolemj macities Saja
izglitiba). Tadgjadi vidgjas vispargjas arodizglitibas un profesionalas videjas izglitibas studiju vietu
algoritma ir tikai viens vienadojums, kur$ atSkiras no unificéta algoritma. Un S$is vienadojums
apvieno optimizeéto studiju vietu skaitu arodizglitiba (profesionala vidgja izglitiba) un vidgja
vispargja izglitiba, sk. 113. formulu:

OSWva, = OSW, JOSVa,, = ( (NTMv, )j UOSVa,, (113)
i=D
kur
OSVva; - optimizetais studiju vietu skaits vid€ja vispargja, arodizglitiba un profesionala
vidgja izglitiba;

OSVVv - optimizetais studiju vietu skaits vidéja vispargja izglitiba;
OSVa,; - optimizetais studiju vietu skaits arodizglitiba un profesionala vidgja izglitiba;
NTMvp - nolemj turpinat macities vidgja vispareja izglitiba.

Ka redzams no 113. formulas, optimizétais studiju vietu skaits vidéja visparéja, arodizglitiba
un profesionala vidgja izglitiba ir studiju vietu apvienojums vidgja vispargja un arodizglitiba
(profesionala vidgja izglitiba). Studiju vietu skaits arodizglitiba tiek aprékinats péc unificéta
algoritma, bet vid€jai vispargjai izglitibai tas ir vienads ar abiturientu skaitu (vidgja vispargja
izglitiba tiek uzpemti visi, kuri nolemj macities Saja izglitiba), summgjot abiturientu skaitu
(summgjot, likvidgjot dzimuma dimensiju).

Augstakas izglitibas iegiiSanas algoritma specifika

Augstakas izglitibas (akadémiskas izglitibas un 2. l[imena profesionalas izglitibas) iegtisanai,
tapat ka parjiem izglitibas ltmeniem, ir izmatoti unificéti algoritmi. Augstakas izglitibas iegtiSanai
ir sava specifika. Pirmkart, augstaka izglitiba ir sadalita divas dalas: bakalaura un magistra studiju
dalas. Abas dalas izmanto unific€tus algoritmus, lidz ar ko Seit ir atspoguloti tikai [imenim atbilstoSi
specifiskie aprékini, starp tiem ir studiju vietu sadalfjums starp bakalaura un magistra studiju
Iimeniem un studiju privatais finans€jums.

Studiju vietu sadalijuma starp bakalaura un magistra studiju limeniem algoritms ir balstits
uz principu, ka bakalaura un magistra studiju vietas ir saistitas fikséta proporcija. Atbilstosi, reizinot
kopgjo studiju vietu skaitu ar nemainigo koeficientu, ir iesp&jams noteikt bakalaura un magistra
studiju vietu skaitu. Model1 $is koeficients ir nosaukts par ,,bakalauru koeficientu”, un atspogulo
bakalaura studiju Itmena vietu 1patsvaru kopgja studiju vietu skaita augstaka izglitiba.

Bakalauru koeficients ir izmantots unificéta algoritma tur, kur aprékini ir saistiti ar studiju
vietam: jaunas jomas studiju vietu atvérSana, uzlabotas studiju vietas un vakanto studiju vietu
aizpildiSana (tie ir definéti attiecigos unificétajos vienadojumos, sk. 100., 101. un 88. formulas).
Jaunas jomas studiju vietu atvérSanas un uzlabotas studiju vietu aprékinasana bakalaura Itmena
izglitibai ir atspogulotas 114. un 115. formulas:

(OVsV,, =0)A(KIJ, >0)= JIVS x BK

0 , (114)

JSVA, = {

kur

JSVA, - jaunas jomas studiju vietu atvérsana;
OVSV; - optimizétas vakantas studiju vietas;
KN - kritiskas izglitibas jomas;
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JJVS - jaunas jomas sakotngjais studiju vietu skaits;
BK - bakalauru koeficients.

[OVSV, x SVIRx BK, K1J 5 |=1
- VSV, x BK
UsV OVSV; x Ky, =0
SVIR

(115)

kur

USV;, - uzlabotas studiju vietas;

OVSV;, - optimizétas vakantas studiju vietas;
SVIR - studiju vietu izmainu robeza;

K1J; - kritiskas izglitibas jomas;

BK - bakalauru koeficients.

Salidzinot unificéta algoritma vienadojumus (100. un 101. formulas) ar bakalaura limena
izglitibas vienadojumiem (114. un 115. formulas), ir redzams, ka tie atSkiras tikai ar to, ka
bakalaura Iimeni v&rtibas ir reizinatas ar bakalauru koeficientu.

Jaunas jomas studiju vietu atvérSas un uzlabotas studiju vietu aprékinasana magistra limena
izglitibai ir atspogulotas 116. un 117. formulas:

JSVA, =

{(ovsvﬁ =0)A (K13, >0)=> JIVS x(1- BK) (116)

O )

kur

JSVA, - jaunas jomas studiju vietu atvérsana;
OVSV; - optimizétas vakantas studiju vietas;

K1J; - kritiskas izglitibas jomas;

JJVS - jaunas jomas sakotngjais studiju vietu skaits;
BK - bakalauru koeficients.

[OVSVy, x SVIR x(1- BK )| K13, =1
USVy =4 [OVSVyux(@-BK)] . W _o
SVIR B

(117)

kur

USV;, - uzlabotas studiju vietas;

OVSV; - optimizétas vakantas studiju vietas;
SVIR - studiju vietu izmainu robeza;

KN - kritiskas izglitibas jomas;

BK - bakalauru koeficients.

Magistra Iimena izglitibai ir izmantotas tadas pasas formulas, bet bakalauru koeficientu vieta
ir izmantots magistru studiju vietu ipatsvars, kur§ tiek aprékinats, atnemot no 1 bakalauru
koeficientu.

Vakanto studiju vietu aizpildisana bakalaura un magistru Iimena izglitibai attiecigi ir
atspogulota 118. un 119. formulas:
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BS 1o, O ABS 15, < (VSV, x BK +SVP, )

VSVA ., = i=D . , 118
P ABSt p, x (VSV x BK +SVP; ), > ABS ' > (VSV,, x BK +SVP, ) (118)

i=D

kur

VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildisana,

ABS;p - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam;
VSV; - vakantas studiju vietas;

ABSt;p - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktira;
BK - bakalauru koeficients;

SVP; - studiju vietu privatfinansgjums.

JDt,ZABsJDt <(Vsv, x(1-BK)+SVP,)

VSVA ., = (119)

ABSt ,, x (VSV,, x(1— BK)+ SVP,), Y ABS ' > (VSV,, x (1~ BK)+SVP, )’

i=D

kur

VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildiSana,

ABS;p - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam;
VSV; - vakantas studiju vietas;

ABSt;p - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktiira;
BK - bakalauru koeficients;

SVP; - studiju vietu privatfinansgjums.

Salidzinot unificéta algoritma vienadojumu (88. formula) ar bakalaura un magistra limena
izglitibas vienadojumiem, ir redzams, ka tie atSkiras ar bakalauru koeficientu pielietoSanu un studiju
vietu privatfinanséjumu. Bakalauru koeficientu pielietoSanas specifika ir aprakstita ieprieks, bet
studiju vietu privatfinans€jums ir aprakstits zemak.

Studiju vietu privatfinans€jums atspogulo bazes gada uznemto studentu un valsts finans€to
studiju vietu starpibu, ta aprékinasanas vienadojumus bakalaura un magistru limena izglittbam
atspogulo 120. un 121. formulas:

SVP, = B —VSV,, xBK, (120)

i=D

kur

SVP; - studiju vietu privatfinansgjums;
Beip - UznemsSana bazes perioda;
VSV; - vakantas studiju vietas;

BK - bakalauru koeficients.

SVP, = B —VSV X x(1-BK), (121)

i=D

kur

SVP; - studiju vietu privatfinansgjums;
Beip - uznemsana bazes perioda;
VSV, - vakantas studiju vietas;

BK - bakalauru koeficients.
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Modeli ir pienemts, ka bazes gada studiju vietu privatfinanséjums paliek nemainigs visa
prognozeSanas laika. Studiju vietu privatfinans€jums Latvija uz o bridi ir vaji saistits ar tirgus
prasibam profesijam un izglitibas jomam, bet ir pamatots ar iedzivotaju prieksrocibu ,,prestiza”
profesijam. Ekonomiski nepamatota profesiju un izglitibas jomas noteikSana privatfinasgjuma
nelauj modelét So procesu.

Miizizglitibas iegiSanas apakS§modela specifika

Mizizglitibas iegtsanas apakSmodelis izmanto izglitibas iegisanas apakSmodela unificétos
algoritmus. Siem diviem apakimodeliem ir atikiribas: muzizglitibas modelis modelé izglitibas
iegiisSanu no vid€jas vispargjas, arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas lidz bakalaura
Iimena izglitibai; muzizglitiba izglitibas turpinasanas koeficienti ir stabilaki, neka primaras
absolventi, bet iedzivotaju ar ieprieksgja limena izglitibu.

Mizizglitibas apakSmodela funkcionalitates ierobezoSana ir saistita ar izglitibas ltmenu
specifiku: piem&ram doktora grada izglitiba nav masveida izglitiba, rezultata iebuivet So izglitibas
limeni muzizglitiba nav jégas. Darba tirgli augstaka izglitiba statistiki nav sadalita bakalaura un
magistra limena izglitibas jomas, rezultata izglitibas turpinaSana magistra Iimena nav iebiivéta
miuzizglitibas sisttma, jo §1 limena abiturienti un absolventi gan modeli, gan darba tirgt tiek
analiz€ti viena grupa. Tapat ir bezjédzigi veidot izglitibas turpinaSanas sistému personam, kuras
savlaicigi nav ieguvusas pamatizglitibu. Sis personas parasti visu miiZzu turpina stadat vienkaras
profesijas, kuras neprasa specifiskas zinasanas.

Muzizglitiba izglitibas turpinasanas koeficienti ir stabilaki, neka primaras izglitibas ieguve.
Primaraja izglitiba skoléni un studenti aktivak reagé uz tirgus prasibam, pieprasijuma dg] izglitibas
turpinasanas koeficienti var biitiski svarstities. Muzizglitibas sisteéma situacija ir pret&ja: jabit loti
lielam stimulam, lai cilvéks gados saktu apgit jaunu profesiju. Veicot mizizglitibas sisteémas izpéti,
ir noteikts, ka noteikta dala iedzivotaju tomér piedalas miizizglitibas sistéma. Sadalot iedzivotaju
skaitu, kas piedalas miizizglitibas sistéma, ar kop&jo iedzivotaju skaitu, tiek noteikts ilgstosa laika
sabalansétais izglitibas turpinasanas koeficients. Sis koeficients papildina izglitibas turpinasanas
koeficienta aprékinasanas algoritmu muzizglitiba.

Muzizglitibas algoritma ir modificéts izglitibas turpinaSanas koeficienta izmainu
vienadojums, sk. 122. formulu:

- r,, [ TKIAL + ITKINL,

ITKIAL, + ITKINL,

+ITKIIT, + ITK, >1
ITKIAL, + ITKINL,

ITKi, = +ITKIIT, 0 <

ITKIAL, + ITKiNL,

+ITKIIT, + ITK, <1, (122)

~1TK,, +ITKIIT, + ITK, <0

kur

ITKi - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas;

ITK - izglitibas turpinaSanas koeficients;

ITKIAL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma limeni;
ITKINL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas Iimeni;
ITKIIT - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot ilglaicigas tendences.

Salidzinot izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu vienadojumu mizizglitiba
(122. formula) ar unificéto vienadojumu (91. formula), ir redzams, ka miizizglitiba vienadojums ir
papildinats ar izglitibas turpinasanas koeficienta izmainam, ievérojot ilglaicigas tendences. Papildus
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tam, koeficienta izmainu Tpatsvars, ievérojot atalgojuma un nodarbinatibas limeni, ir samazinats
divas reizes, tam ir noteikts vidgjais ietekmes Iimentis.

No 122. formula atspogulotajiem elementiem p&c unific€tiem vienadojumiem tiek aprékinati
visi elementi, iznemot izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ieverojot ilglaicigas tendences,
kuru aprékinasanas vienadojums ieprieks nav aprakstits, bet ir atspogulots 123. formula:

ILSITK - ITK,

ITKiIT, = , (123)

tJTK

kur

ITKIIT - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot ilglaicigas tendences;
ILSITK - ilgstosa laika sabalansétais izglitibas turpinasSanas koeficients;

ITK - izglitibas turpinasanas koeficients;

tiTk - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainu laiks.

Ka redzams 123. formula, izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ieverojot ilglaicigas
tendences, tuvina izglitibas turpinaSanas koeficientu ilgstosa laika sabalansétajam izglitibas
turpinasanas koeficientam.

Muzizglitiba abiturientu pamatu veido nevis ieprieksgja izglitibas Iimena absolventi, bet
iedzivotaji ar ieprieks€ja limena izglitibu, ko atspogulo 124. formula:

NTM = lygope X ITK,, (124)

VgDPJEt

kur

NTMygpp;e - nolemj turpinat macities;
IVgDPJE - iedvaotﬁju skaits;

ITK - izglitibas turpinaSanas koeficients.

124. formula, salidzinot ar unificéto 85. formulu, ir redzams, ka turpinat macities nolemij
nevis ieprieks€ja izglitibas Itmena absolventi, bet iedzivotaji, kuri ir analizeti attieciga izglitibas
Iimena grupa. ledzivotaju analizes grupas, to veidoSana un aprékinaSana ir apskatitas nakoSaja
apaksnodala (2.2.3. apaksnodala, darbaspéka analizes apakSmodelis).

124. formula ir redzams, ka iedzivotaji ir analizeti plasakas dimensijas; lai parietu pie
1zglitibas unificétajiem vienadojumiem, ir nepiecieSams samazinat dimensiju skaitu, kas ir izdarits
125. formula:

ABS i, = ZZZZ(NTMVQDPJH an )X 1Py, (125)

keVgieP led neE

kur

ABSjp - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam,;
Beip - uznemsana bazes perioda;

NTMp - nolem;j turpinat macities;

IP; - izglitibas jomu pieprasijuma struktiira;

t — laika periods.

125. formula ir redzams, ka plaSas iedzivotaju grupas tiek summétas lidz vajadzigai
dzimuma dimensijai. Talak vienadojums p&c formas un bitibas atkarto unificéto 86. formulu, t.i.,
abiturientiem ir noteikta izglitibas joma.

Saistiba ar to, ka miuzizglitibas apakSmodelis ir saistits, tas papildina primaras izglitibas
apakSmodeli, tie kopa nodroSina studiju vietu aizpildiSanu. Primaras izglitibas studiju vietu

76



aizpildiSana ir apskatita 88. formula. Muzizglitibas sist€ma aizpilda primaraja izglitiba neaizpilditas
studiju vietas. Vakanto studiju vietu aizpildiSanas vienadojums miuzizglitiba ir atspogulots
126. formula:

ABSM 1, > ABSM ;' < (vsvjt — > VSVA ' j
VSVAM ,, = =b _ P .(126)
ABStM |, x (VSVJt — Y VSVA,/ j > ABSM ' > (VSVJt — Y VSVA,, j

i=D i=D i=D

kur

VSVAMjp - vakanto studiju vietu aizpildiSana miizizglitiba;

ABSMjp - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam muzizglitiba;
VSV; - vakantas studiju vietas;

VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildisana,

ABStMp - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktiira miizizglitiba.

Salidzinot vakanto studiju vietu aizpildisanas vienadojumu miuzizglitiba (126. formula) ar
unificéto vienadojumu (88. formula), ir redzams, ka muzizglitibas sist€émai ir paredz&tas studiju
vietas, kuras nav aizpilditas primaraja izglitiba.

Muzizglitibas sistémas specifika, salidzinot ar primaro izglitibas sist€mu, ir tada, ka
miizizglitibas sistéma nepastav domingjoso vecuma grupu. Atbilstosi, nav iesp&jams noteikt videjo
absolventu vecumu, izejot no apmacibas ilguma (ka tas ir izdarits primaraja izglitibas sistéma).
Muzizglitibas sistéma absolventu vecums tiek noteikts, ieverojot abiturientu vecumu. Izglitibas
iegliSana pa vecuma grupam muzizglitiba ir atspogulota 127. formula:

oo = . o X AbsVSt,,, (127)

keG

kur

Ilvgip - izglitibas iegliSana pa vecuma grupam;
llgyp - izglitibas iegiliSana;

AbsV Sty - absolventu vecuma struktiira.

Izglitibas iegliSanas pa vecuma grupam muzizglitiba ir izglitibas ieguvuSo skaita reizinajums
ar absolventu vecuma struktiiru. Izglitibu ieguvuSo skaits tiek aprékinats péc unificéta vienadojuma
(79. formula), bet absolventu vecuma struktiiras aprékinasana ir atspogulota 128. formula:

AbsVSt,, ., = AbiVSt,, Vg e {vgl5_19.vg55_59], (128)

kur
AbsVSty, - absolventu vecuma struktiira;
AbsV Sty - abiturientu vecuma struktiira.

Ka redzams 128. formula absolventi péc izglitibas iegliSanas nomaina vecuma grupu, t.i.,
pariet nako$a, vecaka piecgadigo vecuma grupa. Sis vienadojums atspogulo, ka macibam ir
nepiecieSamas laiks, un ka abiturienti iestajas izglitibas iestadé viena vecuma (vecuma grupa), bet
absolve lielaka vecuma (nakosa vecuma grupa).

Abiturientu vecuma struktira tiek aprékinata uz abiturientu pamata, sk. 129. formulu:
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SIS NTMygope

keD ieP leJd neE

Vgt ZZZZ Z NTMVgDpJEtkinlm !

keD ieP leJ neE mevg

AbiVSt (129)

kur
AbsV Sty - abiturientu vecuma struktiira,
NTMp - nolemj turpinat macities.

Ka redzams 129. formula, abiturientu vecuma struktiira tiek aprékinata no iedzivotajiem,
kuri ir nolémusi turpinat izglitibu muzizglitibas sisttma, summeéjot iedzivotaju skaitu pa vecuma
grupam un dalot to ar iedzivotaju kopskaitu.

Abiturientu vecuma struktiiras aprékinaSanas vienadojums ir péd&jais specifiskais
vienadojums izglitibas sist€éma. Visi pargjie modela aprekini izglitibas sistema notiek atbilstosi
unificétajiem vienadojumiem (sk. 77. - 97. formulas).

2.2.3. Darbaspéka analizes apakSmodelis

Darbspgjas vecuma iedzivotaju analizes apak§modela struktiira ir atspogulota 2.35. attela.

<Novecosana>

v

<Mirstiba>

v

Darbaspgjiga vecuma Darbaspgjiga vecuma
iedzivotaju mirstibas sadales iedzivotaju novecoSanas
pa izglitibas limeniem sadales pa izglitibas imeniem
algoritms algoritms
Tedzivotaju skaita ar “{dzivotﬁju skaita ar Iedzé\;)t?aju Sk;‘,ﬁa. ar_;l)imﬁ Ie%z_jyoaj u skaita ar Tedzivotaju skaita ar
= T a epa profesionalo vidgjo vispargjo un 5 I
doktorglg(r)ariﬁsnaﬁms akad;zrrensko Egﬁﬁbu augstako izglitibu analizes arodizglitibu analizes . z%maku I?:er vulieJ °
[o] analizes algoritms aloritms alqoritms izglitibu analizes algoritms
fil it ) il
Profesijgls nﬂéc izglibas | | Proffsijag pec izglitbas | | Proféiias pdc izafiibas Profeshjas fé¢ izgfitbas
iegii§angs izveles fegispngs izveles algo [Votajiem ar algo I¢ ?e s Ze ?esm ar
algoritm iedzivotajiem ar | | alggritms [iedzivotajiem ar pr T augstako aku wt?i%]o
doktorp gradu kademmisko izgltibu 1pu 1z
\ ) / /
5 - dem Pirma fimena Vidgjas vispargjas un|
‘ Doktora grgda ‘ . Akademkas profesionalas ;ro dizg]?IﬁbeJts
iegtiSanas tehniskais izgltbas ieglisanas Jaugstakas 1zgfitibas R o
; Lo - iegtisanas tehniskais iegtiSanas tehniskais
algoritms || tehniskais algoritms algoritms - algoritms
AN v
<Izglitibas ic%ﬁéam >

Starptautiskas migracijas
algoritms| iedzvotajiem ar
doktora gradu

Starptautjskas migracijas
algoritms fedzivotajiem ar
akadenisko izgltibu

Starptautiskag migracijas
a]g()rrpitrns ted: ot%ienjlar

prma na _
profesionalg augstako
1zglitbu

Starptautiskas
algoritms iedzijotajiem ar
zemaku payf vidgjo

\

\

izglitipu

/

Ekonomiskas aktivitates

Ekonomiskas aktivitates

Ekonomiskas aktivitates
algoritms iedzvotajiem ar

Ekonomiskas aktivitates
algoritms iedZvotajiem ar

Ekonomiskas aktivitates
algoritms iedZivotajiem ar
zemaku par vidgjo

algoritms iedzivotajiem ar | | algoritms iedzivotajiem ar pirma fimena _ vidaio ViSparsio un
doktora gradu akademisko izgfitbu profesxlyzné%gba&lgs tako zgrodizgﬁtl‘bju

izglitibu

2.35. att. Darbsspégjas vecuma iedzivotaju analizes modela struktira
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2.35. att€ls atspogulo, ka darbsp&jas vecuma iedzivotaju analizes apakSmodelis sastav no
vairakiem algoritmiem. ApaksSmodela butiba ir $ada: darbsp&jas vecuma iedzivotaji ir sadaliti piecas
grupas péc iegutas izglitibas ltmena; katra no tam ir pielietots unificéts iedzivotaju skaita un
struktiiras analizes apakSmodelis. Visu grupu iedzivotaju skaita samazinajums ir iesp&jams,
parsniedzot darbspg&jas vecumu, vai arT dabiskas mirstibas dél. Dabiskas mirstibas apjomus nosaka
demografijas apaksmodelis, bet to sadalijjumu pa iedzivotaju analizes grupam nosaka darbspéjas
vecuma iedzivotaju mirstibas sadales pa izglitibas Iimeniem algoritms.

ledzivotaju vecuma struktiiras izmainas nosaka darbspgjas vecuma iedzivotaju novecosanas
sadales pa izglitibas Iimeniem algoritms, kur§ sinhronizé demografijas apakSmodeli ar darbaspéka
analizes apakSmodeli. Novecosanas algoritma neatnemama sastavdala ir pension&Sanas algoritms,
kur$§ raksturo iedzivotaju novecoSanu lidz vecumam, kad tie pamet darba tirgu, t.i., aiziet pensija.
Pension€sanas algoritms ir novecosanas algoritma specifiska dala, tapec tas nav izdalits atseviska
algoritma, bet ir apskatits citos algoritmos.

Izglitibas iegliSana izraisa iedzivotaju skaita izmainas analizes grupas . Izglitibas iegiiSana
palielina iedzivotaju skaitu grupa atbilstosi iegiitajai izglitibai un samazina iedzivotaju skaitu grupa
atbilstosi ieprieks¢jai izglitibai. To nosaka izglitibas iegtsanas tehniskie algoritmi. Tiem vairak ir
tehniska funkcija — parbidit iedzivotajus no vienas grupas lidz otrai, jo izglitibas iegtSana ir
analizeta izglitibas apakSmodeli.

P&c izglitibas iegiiSanas iedzivotaji var nomainit vai izvéleties profesiju. Profesijas nomainu
vai izveli nosaka profesijas péc izglitibas iegtisanas izvéles algoritmi.

Darbaspéka analizes apakSmodelis atspogulo ari starptautiskas migracijas un darbaspéka
ekonomiskas aktivitates algoritmu darbibu. Starptautiskas migracijas algoritmi var gan palielinat
iedzivotaju skaitu, gan to samazinat. Ekonomiskas aktivitates algoritmi maina iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates statusu, t.i., maina iedzivotaju strukturu.

Mingtajiem algoritmiem ir unificéts raksturs, tie ir pielietojami visam iedzivotaju grupam.
Talak ir apskatita unificéta algoritma darbiba.

Iedzivotaju skaita analizes algoritms

Iedzivotaju skaita analizes algoritma kop€ja shéma ir paradita 2.36. attela.

oy

<Nonemsanas no

5 Prof?sgas nomaina analizes algoritms>
Novegosana tirgus bloka
<NovecoSanas
B N2
algoritms> AN
NonemSana no
—| Iedzvotaju skaits analizes
O——> eric
—X <Emigracijas <Imigracijas
PienemSana o — algoritms> algoritms>

analizei .
* A{/ <Ekonomiskas

Tedzivotaju skaita un -« aktivitates algoritms>

<lIzgltibas ieguSanas

un profesijas izvéles struktlras izmaigas ®——__ <FEkonomiskas aktivitates
algoritms> f grupas maina kopa ar vecuma
oy grupu mamu>

<Augstaka limena  <Mirsfibas sadales
izgltibas iegisana> algoritms>

2.36. att. Iedzivotaju skaita analizes apakSmodelis
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Ka redzams 2.36. attgla, iegiistot izglitibu un profesiju, iedzivotaji tiek pienemti analizei
unificétaja algoritma atbilstosi izglitibas I[imenim. Iedzivotaju vecuma struktiira tick mainita laika,
uz to norada plisma ,,novecoSana”. Parsniedzot pensioné$anas vecumu, iedzivotaji tieck nonemti no
analizes. ledzivotaju skaita un struktiiras izmainas ir iesp&jamas, ieveérojot migracijas procesus,
mirstibu, augstaka Itmena izglitibas iegtiSanu. Atseviska pliisma ir analiz€ta iedzivotaju profesijas
nomaina, kura ir saistita ar profesijas nomainu modela tirgus Iidzsvara bloka.

Iedzivotaju skaita analizes kratuves aprékinasanu raksturo 130. formula:

-
IVgDPJE (t) = IVgDPJE (to) + J.(U PVgDPJE _UNVgDPJE — 1331 VgDPJE — PMTBVgDPJE - NOV(Vg—l)DPJE + NOVVgDPJE)dt

to

- { {20_24,...,65_69,70 _74},Vg € NOVyy yjppse v NOVygppse (10)
~t4 ,

5_19,20_24,...,70_74},Vg € I yope ¥ UPome Y UNygopae V 1SS]gose v PMTBygpie

kur

IVgDPJE - iedvaotﬁju skaits;

UPvgprse - pienemsana analizei;

UNygpp;e - nonemsana no analizes;

ISSlvgprse - iedzivotaju skaita un struktiiras izmainas;
PMTBvgprse - profesijas nomaina tirgus bloka;
NOVygppse - novecoSana;

Vg - vecuma grupa.

130. formula atspogulo 2.36. attela butibu. Svarigi piebilst, ka 130. formula norada, ka
novecos$ana ir iespgjama vecuma grupas no 15 gadu vecuma lidz 69 gadu vecumam. Talak
iedzivotaji vienkarsi pamet analizes sistému (tiek nonemti no analizes).

130. formulu veidojosie elementi ir balstiti uz apskatama apakSmodela algoritmiem.
Iznémums ir elements ,,profesijas nomaina tirgus bloka”, kur§ ir balstits uz tirgus lidzsvara bloka
definétiem elementiem. Tap€c §1 elementa veidoSanas aprakstam nav izdalitas tematiskas rindkopas,
elementa veidosSana ir apskatita viena vienadojuma, sk. 131. formulu:

PMTB : (131)

\igDPJEt —

PMNVgDPJt - PMDMVgDPJEt —NPM VgDPJEL ! E = aktivi
0, E = neaktivi

kur

PMTBygprse - profesijas nomaina tirgus bloka;
PMNygpe; - iekartosana darba péc profesijas nomainas;
PMDMygpp; - profesijas nomaina ar mérki iegut darbu;
NPMygpp; - Nodarbinato profesijas nomaina.

131. formula atspogulo, ka profesiju maina tikai ekonomiski aktivie iedzivotaji. Profesijas
analizes grupas mainu darbaspéka analizes apakSmodeli izraisa profesijas nomaina ar mérki iegiit
darbu (tiek palielinats iedzivotaju skaits grupas ar jaunam profesijam un, vienlaicigi, tiek
samazinats grupam ar vecam profesijam, uz ko norada ,,iekartoSana darba p&c profesijas nomainas”
un ,,profesijas nomaina ar mérki iegtt darbu” elementu starpiba), ka arT nodarbinato profesijas
nomaina (kas summari atspogulo visas profesijas mainas nodarbinatajiem). Plasak Sie elementi ir
aprakstiti tirgus Iidzsvara bloka. Bet talak ir aprakstiti darbaspéka analizes apak§mode]a algoritmi.
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Analizei pienemsanas un iedzivotaju skaita un struktiras izmainas algoritmi ir savstarpgji
saistiti. Pienemsana analizei viena iedzivotaju grupa izraisa iedzivotaju skaita samazinaSanos citas
grupas (iznemot pirmreiz&jo pienemsanu, Kas ir aprakstits talak). Tadel Sie divi apaksSalgoritmi ir
jaapskata kopuma. Sakuma tiek apskatiti algoritmi, kas nav saistiti ar pienemsSanu analizei (t.i.,
mirstibas, noveco$anas un nonemsanas no analizes sadales algoritmi), talak ir apskatiti saistitie
algoritmi, un nobeiguma ir apskatits tikai ar analizes pienems$anu saistits algoritms (profesiju
piedavajuma algoritms).

Darbspéjas vecuma iedzivotaju mirstibas sadales pa izglitibas limeniem algoritms

Darbspg€jas vecuma iedzivotaju mirstibas sadales pa izglitibas limeniem algoritms ir
atspogulots 2.37. attéla.

<Mirstiba pa vecuma ledzvotaju skaita Ppatsvars no Kopgjais iedZivotaju skaits
grupam un dzimumiem kopgja skaita pa vecuma - pa vecuma grupam un
vgl5 70> grupam un dzimumiem dzimumiem

ledzivotaju \ / f

struktira ~®—__ledZvotaju skaits pa <ledzvotaju skaits pa vecuma
vecuma grupam un grupam un dzimumiem 1 igltibas
dzimumiem limena grupa>

B 4
\J

Mirstba ledzivotaju skaits

2.37. att. Darbspégjas vecuma iedzivotaju mirstibas sadales pa izglitibas Iimeniem algoritms

Ka redzams 2.37. attela, lai aprékinatu mirstibu izglitibas limenu grupa, iedzivotaju skaits
grupa tiek agregéts 1idz vecumu grupu un dzimumu dimensijam. Visas izglitibas limenu grupas lauj
aprékinat konkré&tas grupas patsvaru iedzivotaju skaita. Grupas Ipatsvars iedzivotaju skaita nosaka
grupas mirstibas Ipatsvaru kop€ja mirstiba (kopa ar kop€jo mirstibu, tas lauj aprékinat, cik cilvéku
mirst grupa). MiruSo skaita sadalijumu pa profesijam, izglitibas jomam un ekonomiskas aktivitates
grupam nosaka iedzivotaju struktira.

ledzivotaju skaita pa vecuma grupam un dzimumiem aprékinaSana ir atspogulota
132. formula:

IVth = ZZZ I\igDPJEt’ (132)

i=P k=JI1=E

kur

lvgp - iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem,;
IVgDPJE - iedvaot'Elju skaits;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

E - ekonomiskas aktivitates grupa.

ledzivotaju struktiiras aprékinasana ir atspogulota 133. formula:

I VgDPJEL

IStygomse == (133)

VgDt

kur
IStvgppse - 1edzIvotaju struktira;
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lvgorse - iedzivotaju skaits;
lvgp - iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem.

Kopgja iedzivotaju skaita pa vecuma grupam un dzimumiem aprékinasSana ir atspogulota
134. formula:

KIVth = Z I\i/th ' (134)
i=L

kur

Klygp - kopgjais iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem;
lvgp - iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem;

L - izglitibas Itmena grupa.

Iedzivotaju 1patsvara no kop€ja skaita pa vecuma grupam un dzimumiem aprékinaSana ir
atspogulota 135. formula:

|
1Sy, = —22 (135)

VgDt —
’ KIVgD’[

kur

ISlygp - iedzivotaju Ipatsvars no kop€ja skaita pa vecuma grupam un dzimumiem;
lvgp - iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem,;

Klygp - kopégjais iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem.

Mirstibas aprékinasana ir atspogulota 136. formula:
MVgDPJEt = MVth x ISIVth X ISthDPJEt ) (136)

kur

MVgDPJE - mirsﬁba;

Mygp - mirstiba pa vecuma grupam un dzimumiem 15-70 gadu vecuma grupas;
ISlygp - iedzivotaju Ipatsvars no kopgja skaita pa vecuma grupam un dzimumiem;
IStvgorse - 1edzivotaju struktira.

136. formula ir aprékinata mirstiba pa vecuma grupam, dzimumiem, profesijam, izglitibas
jomam un ekonomiskas aktivitates grupam. Viena vienadojuma ir ietverta kop&ja mirstiba, grupas
iedzivotaju Tpatsvars no kop€ja skaita un grupas iedzivotaju ieksgja struktiira.

Darbspéjas vecuma iedzivotaju novecoSanas un nonemsanas no analizes
(pensionésanas) sadales pa izglitibas limeniem algoritmi

Darbspgjas vecuma iedzivotaju novecoSanas sadales pa izglitibas [imeniem algoritms liela
mera atkarto iedzivotaju mirstibas sadales algoritmu. Tiem ir vienada funkcija: sinhronizét
demografijas un darbaspéka analizes apak§modelus. Algoritmi izmanto vienu principu - iedzivotaju
struktiiras un Tpatsvara aprékinaSanu, bet atSkiras péc to pielietoSanas objekta (mirstibas algoritma
t.i. mirstiba, bet nevecosanas algoritma — noveco$ana). Pamatojoties uz to, novecosanas algoritms
atkartoti nav aprakstits, bet ir atspogulots tikai viens vienadojums, kur§ Siem algoritmiem ir
atSkirigs. Tas ir novecosanas aprékinasanas vienadojums, sk 137. formulu.:
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NOVVgDPJEt = NOVVth x ISIVth X ISthDPJEt’ (137)

kur

NOVygppse - novecoSana;

NOVygp - novecoSana pa vecuma grupam un dzimumiem 15-70 gadu vecuma grupas;
ISlvgp - iedzivotaju Tpatsvars no kopgja skaita pa vecuma grupam un dzimumiem;
IStvgorie - iedzivotaju struktiira.

137. formula ir aprékinata novecosana pa vecuma grupam, dzimumiem, profesijam,
izglittbas jomam un ekonomiskas aktivitates grupam. Viena vienadojuma ir ietverta kopé€ja
novecosana, grupas iedzivotaju Tpatsvars no kopg&ja skaita un grupas iedzivotaju ieksgja struktiira.

ledzivotaju nonemsanas no analizes (pension&S$anas) sadales algoritms, tapat ka novecoSanas
sadales algoritms, atkarto mirstibas sadales algoritmu. Tiem atSkirigs ir tikai viens vienadojums,
kurs ir atspogulots 138. formula:

UNVgDPJEt :UNVth x ISIVth x ISthDPJEt7Vg =Vg70_74, (138)

kur

UNvgprse - nonemsana no analizes;

UNygp - nonemsana no analizes pa vecuma grupam un dzimumiem;

ISlvgp - iedzivotaju Tpatsvars no kopgja skaita pa vecuma grupam un dzimumiem;
IStvgorie - iedzivotaju struktiira.

138. formula ir aprékinata nonemSana no analizes pa vecuma grupam, dzimumiem,
profesijam, izglittbas jomam un ekonomiskas aktivitates grupam. Salidzinot ar mirstibu Vvai
noveco$anu, nonemsana no analizes ir piem&rota tikai vienai darbaspka analizes grupai, vecuma no
70 Iidz 74 gadu vecuma, kas norada, ka sasniedzot 75 gadu vecumu, cilvéki pamet darbaspeku un
tiek nonemti no analizes.

Izglitibas iegiiSanas tehniskais algoritms

Izglitibas iegtisanas tehniskais algoritms ir nosaukts par tehnisko algoritmu, jo tam vairak ir
tehniska funkcija - parvietot iedzivotajus no vienas izglitibas limena analizes grupas uz citu limeni
1zglitibas iegtiSanas bridi.

Izglitibas iegtiSanas tehniskais algoritms sasaista divas izglitibas limena analizes grupas, lidz
ar ko algoritma uzbuivi ir nepiecieSsams analizét, novértéjot ta ietekmi uz divam izglitibas limena
analizes grupam.

Izglitibas iegtiSanas tehniskais algoritms zemakas un vidgjas izglitibas grupu pieméra ir
atspogulots 2.38. attela.
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oy > - Ie%z_zfyotiiu skaits ar Iedvaotﬁjlg skaits
Pienemsana Videjo VISparejo un ar zemaku par
jemsa arodizglitibu / idgjo i
i gl ‘ vidgjo izglitibu
/v [zmaimu
<lIzgfitibas iegusana vid&ja maksimums Tedzvotaju skaita un
visparéja un arodizglitibas struktiiras izmainas
studiju iment> [zmainu maksimuma
struktiira

Profesijas péc
izgltibas iegiisanas
izveles apakSmodelis

/

Vecas analizes
grupas atstasana

2.38. att. Izglitibas iegiiSanas tehniskais algoritms zemakas un vidéjas izglitibas grupu pieméra

2.38. attela ir redzams, ka iegiistot izglitibu, iedzivotaji tiek piepemti analizei grupa
atbilstosi iegiitajai izglitibai. leglstot izglitibu, iedzivotajiem vienlaicigi tiek pieSkirtas profesijas,
uz ko norada profesijas péc izglitibas iegtisanas izvé€les algoritms. Iedzivotaju pienemsana izglitibas
Iimena analizes grupa tada pasa apjoma samazina iedzivotaju skaitu ieprieksgja izglitibas Iimena
analizes grupa pa vecuma grupam un dzimumiem. Bet tiem atSkiras (vai var atskirties) profesijas,
izglitibas jomas, ekonomiska aktivitate. Ieprieksgja izglitibas limena analizes grupa ir samazinats
iedzivotaju skaits noteikta vecuma un dzimuma, bet tas profesijas, izglitibas jomas, ekonomiska
aktivitate ir noteiktas, ievérojot grupa esos$o iedzivotaju skaitu (veicot tas atlasi péc elementa
,»1zmainu maksimums”, ka arT aprékinot tas struktiiru).

Analizes pienemsanas vienadojuma aprékinaSana ir atspogulota 139. formula:

UPR gorser = Nvipr X PPS gy xULLypy (139)

kur

UPvgorie - pienemsana analizei,

Ilvip - izglitibas iegliSana vidgja vispargja un arodizglitibas studiju liment;

PPSp; - profesiju pieprastjuma struktiira atbilstosi IAM iedzivotajiem ar vid€jo vispargjo un
arodizglitibu;

ULLygp - uzdotais lidzdalibas Iimenis.

Ka redzams 139. formula, analizes pienemsanas vienadojums adapté izglitibas iegiiSanu un
profesijas izveli darbsp&jas vecuma analizes algoritmam. Atbilstosi 139. formulai, visi, kas iegust
jauno izglitibu, neatkarigi no iepriek$¢ja ekonomiska stavokla, tiek sadaliti péc ekonomiskas
aktivitates grupam, ievérojot uzdoto lidzdalibas limeni pa vecuma grupam un dzimumiem
(lidzdalibas limenis modelim tiek uzdots eksogéni, par to plasak ir aprakstits darbaspeka
ekonomiskas aktivitates apakSmodeli). Atbilstosi iegiitajai izglitibai, absolventiem ienakot darba
tirghi tiek pieskirta profesija. Profesija tiek pieskirta, ievérojot profesiju pieprasijuma struktiru (no
darbaspéka pieprasijuma apakSmodela) un izglitibas atbilstibas matricu (IAM).

Nosakot bijusas izglitibas Itmena grupas iedzivotaju skaita samazinajumu, tas struktiiras
aprékinasanai tiek veikta iedzivotaju atlase, kura modell ir apziméta ka izmainu maksimums.
Izmainu maksimums, t.i., iedzivotaju skaits, kurs stabili veido un nepamet analizéjamo vecuma
grupu tuvaka (nakosaja) prognozésanas soli (gada). lzmainu maksimums ir nepiecieSams, lai
nepielautu izstradatajiem algoritmiem vienlaicigi mainit vienas un tas paSas iedzivotaju grupas
vairak, neka to lauj analiz&jamas grupas stavoklis. Izmainu maksimuma aprékinasanas vienadojums
ir atspogulots 140. formula:
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1IZM _ {I VgDPJEt — M VgDPJEt NOVVgDPJEt’Vg € 15_19---65_69 (140)

VQDPJEt — IVgDP.]Et’Vg ~70 74 )

kur

|ZMygppse - 1zmainu maksimums;
IvgopiE - iedzivotaju skaits;
MVgDPJE - mirsﬁba;

NOVygprse - novecosana,

Vg - vecuma grupa.

Ka redzams 140. formula, izmainpu maksimums vecuma grupam no 15 lidz 69 gadu
vecumiem tiek aprékinats ka starpiba starp iedzivotaju skaitu un to summaro mirstibu un
novecosanu. Vecaka gada gajuma grupa izmainu maksimums sakrit ar iedzivotaju skaitu.

Izmainu maksimuma struktiira ir aprékinata 141. formula:

IZMVgDPJEt IZMVgDPJEt

! nm >0
ZZ Z IZMVgDPJEtknm ZZ z IZMVgDPJEtk

keP neJ meE keP ned meE

IZMVgDPJEt

O’ knm = O
ZZ Z IZ'\/IVgDPJEt

keP neJ meE

0
0

IZ MSth DPJEt = 1 (141)

kur
IZMStygppse - izmainu maksimuma struktiira;
|ZMygppse - izmainu maksimums.

Izmainu maksimuma struktiira tiek aprékinata, dalot masiva elementus ar $o elementu
kopsummu. Papildus 141. formula atspogulo, ka izmainu maksimuma strukttiras aprékinasana ir
aizsargata no situacijam, kad masiva nav cilvéku (t.i., aprekinat struktiiru nav iesp&ams). Saja
gadijuma attiecigiem struktiiras elementiem tiek pieskirta nulles vértiba.

ledzivotaju skaits, kuri pamet vecas izglitibas Iimena analizes grupu saistiba ar jauno
izglitibas iegtisanu, ir aprékinats 142. formula:

VAGAVgDPJEt = IZMSthDPJEt X ZZ ZUP\/gDPJEtknm ' (142)

keP ned meE

kur

VAGA\vgpp;E - vecas analizes grupas atstasana;
|ZMStygppse - 1zmainu maksimuma struktiira;
UPygpp;e - pienemsana analizei.

142. formula atspogulo, ka ieprieksgjo izglitibas Iimena analizeS grupu pamet iedzivotaji ar
noteiktu vecumu un dzimumu (kuru skaits sakrit ar izglitibas ieguvuso skaitu pa vecuma un
dzimuma grupam nakosa izglitibas limeni), bet to profesijas, izglitibas jomas, ekonomiska aktivitate
tiek noteiktas, ieverojot grupa esoso iedzivotaju skaitu, to struktiiru.

Vecas analizes grupas atstasana kopa ar citu algoritmu rezultatiem veido iedzivotaju skaita
un strukttiras izmainas analiz€jama izglitibas Itmena grupa, sk. 143. formulu:
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1SSI VgDPJEt — MVgDPJEt +AM VgDPJEt +VAGAVgDPJEt +EM VgDPJEt IMVgDPJEt - AMVGM VgDPJEt ,(143)

kur

ISSlvgprse - iedzivotaju skaita un struktiiras izmainas;

MVgDPJE - mirstiba;

AMygpp;e - 1edzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina;

VAGAvgpp;E - vecas analizes grupas atstasana;

EMVgDPJE - emigrécija;

IMVgDPJE — imigracija;

AMVGMygpp;e - ekonomiskas aktivitates grupas maina kopa ar vecuma grupu mainu.

143. formula atspogulo Vvisus iedzivotaju skaita un strukt@ras izmainu ietekmé&joSus
raditajus. 143. formula atspogulo p&dgjo vienadojumu, kur§ sasaista dazadas izglitibas Itmenu
analizes grupas. Talak ir aprakstits profesiju piedavajuma veidoSanas algoritms, kas ir saistits tikai
ar izglitibas iegtisanas tehnisko algoritmu.

Profesiju piedavajuma algoritms

Profesiju piedavajuma algoritms nodrosina profesijas pieskirSanu péc izglitibas iegiiSanas,
ienakot attieciga ITmena darbaspéka analizes grupa. Algoritma profesija tiek pieskirta atbilstosi
ieglitajai izglitibai, profesiju - izglitibas atbilstibas matricas (IAM) un profesiju pieprasijumam.
Profesiju piedavajuma algoritms ir atspogulots 2.39. attéla.

<Izglitbas
P = . - /atbﬂstﬂms matrica>
Profesiju pieprasijuma Profesiju pieprasjums
struktira atbilsto$i IJAM atbilstosi IAM \
<Profesiju

pieprasjums>
2.39. att. Profesiju piedavajuma veidoSanas algoritms

Profesiju piedavajuma struktiira ir veidota atbilstoSi profesiju pieprasijuma struktiirai.
Profesiju pieprasijums tiek noteikts profesiju pieprasijuma apak$modeli (29. formula). Reizinot
profesiju pieprasijumu ar apvienotu izglitibas atbilstibas matricu (AIAM, tas veidoSana ir analiz&ta
296. formula), tiek noteikts profesiju pieprasijums atbilstosi IAM. Tas norada pieprasito darbinieku
skaitu, kuriem profesija atbilst izglitibai. Talak tiek noteikta profesiju pieprasijuma struktira
atbilstosi JAM.

Profesiju pieprasijuma aprékinaSana atbilstosi IAM ir atspogulota 144. formula:

AIAM ., AIAM ,;, x LS, =0
i = { PJt PJt PJt (144)

AIAM ,,, x LS,,,, AIAM 5, x LS, # 0’

kur

PPp; - profesiju pieprasijums atbilstosi IAM;

LSp; - darbaspéka pieprasijums pa izglitibas jomam un profesijam i izglitibas limenf,
AlAMp; - apvienota izglitibas atbilstibas matrica.

Profesiju pieprasijumu atbilsto§i IAM veido IAM un profesiju pieprasijuma reizinajums.
Atseviskos gadijumos noteiktas profesijas var nebiit pieprasijuma. Sada gadijuma profesiju
pieprasijumu nosaka IAM. Ta ir maksliga darbiba, kura lauj pieskirt profesiju tadai izglitibai, kurai
nav pieprasijjuma no tirgus puses (modelis paredz, ka abiturienti nak macities pieprasitajas
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profesijas, bet apmacibas laika pieprasijums var samazinaties Iidz nullei, rezultata var rasties
situacija, ka absolventi iegiist nepieprasitu izglitibu un iegtist nepieprasitu profesiju).
Profesiju pieprasijuma struktiiras aprékinasanu atbilstosi IAM atspogulo 145. formula:

PP, PP
ZPPFJ;' ’ZPPFJ;' >0
— Pt — Pt
PP,
PPS,, = 0, <" <0 (145)
PP! !
; Pt
01
0

kur

PPSp; - profesiju pieprasijuma struktiira atbilstosi [AM;
PPp; - profesiju pieprasijums atbilstosi IAM;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Profesiju pieprasijuma struktiiras aprékinasanas vienadojuma tiek aprékinata ne tikai
struktiira, bet modelis ir arT pasargats no situacijas, kad nav pieprasijuma noteikta izglitibas joma.
Saja gadijuma attiecigam struktiiras elementam tiek pieskirta nulles vertiba.

Ekonomiskas aktivitates grupas maina kopa ar vecuma grupu mainu
Statistiska uzskait€ vecuma grupas atSkiras péc ekonomiskas aktivitates. Lai atspogulotu
modelt ekonomiskas aktivitates izmainas lidz ar vecuma izmainam, darbaspeka analizes

apakSmodeli ir izstradats ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms kopa ar vecuma grupu
mainu. Tas ir atspogulots 2.40. attela.

87



<NovecosSana>

Y

NovecoSanas
rezultats

NovecoS$anas rezultats bez
ekonomiskas aktivitates

grupam

statiita pieSkirSana akfiviem €4 4o gl i

iedZivotajiem
VT
Ekonomiskas aktivitates
statusa maina aktiviem

iedzivotajiem

Ekonomiskas aktivitates
grupas maia kopa ar vecuma
grupu mainu

2.40. att. Ekonomiskas aktivitates grupas maina kopa ar vecuma grupu mainu

Ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms kopa ar vecuma grupu mainu balstas uz
novecosanas raditaju. Noveco$anas rezultata tiek noteikts iedzivotaju skaits, kur§ maina vecuma
grupu. Siem iedzivotajiem tiek samazinats analizes dimensiju skaits, tiek summétas ekonomikas
aktivitates grupas. Talak, atbilstosi uzdotam ekonomiskas lidzdalibas Iimenim tiek noteikts
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits tiek salidzinats ar
novecosanas rezultatu ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem, nosakot ekonomiskas aktivitates
statusa mainu aktivajiem iedzivotajiem. Sis izmainas izraisa arT ekonomiski neaktivo iedzivotaju
skaita izmainas, kuras kopa veido ekonomiskas aktivitates grupas mainu lidz ar vecuma grupu
mainu.

Apskatisim $T algoritma veidojo$os vienadojumus. 146. formula ir atspogulota novecosanas
rezultatu aprékinasana:

NOVRVgDPJEt = NOV(\/g—l)DPJEt
Vg e Mg20_24,...Vg70_T74}, (146)

kur
NOVRygppse - novecosanas rezultats;
NOVVgDpJE - hovecosana.

Novecosanas rezultats ir iedzivotaju skaits, kur§ maina vecuma analizes grupu. Tas ir
vienads ar iedzivotaju skaitu, kurS pamet iepriek$€ja vecuma analizes grupu. NovecoSanas
rezultatam 147. formula ir samazinats analizes dimensiju skaits, ir summeétas ekonomikas aktivitates
grupas:
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NOVRngDPJt = Z NOVRVgDPJEti ’ (147)

icE

kur
NOVRbygpp; - Novecosanas rezultats bez ekonomiskas aktivitates grupam;
NOVRygppse - novecosanas rezultats.

No novecoSanas rezultatiem bez ekonomiskas aktivitates grupam un uzdota Iidzdalibas
limena tiek aprékinats aktivo iedzivotaju skaits, sk. 148. formulu:

ASPVg DPJt — NOVRngDPJt xU LLVth ’ (148)

kur

ASPygpp; - ekonomiskas aktivitates statiita pieSkirSana aktiviem iedzivotajiem,;
NOVRbygpp; - Novecosanas rezultats bez ekonomiskas aktivitates grupam;
ULLygp - uzdotais lidzdalibas [imenis.

Aprékinatais aktivo iedzivotaju skaits tiek salidzinats ar novecosanas rezultatiem (tas aktivo
iedzivotaju skaitu), tas starpiba norada uz izmainam aktivo iedzivotaju skaita kopa ar vecuma
grupas mainu, sk. 149. formulu:

ASM VgDPJt — NOVRVQDPJEI - ASI:)v

qopts E = akKtivi, (149)
kur

ASMygpp; - ekonomiskas aktivitates statusa maina aktiviem iedzivotajiem;

NOVRygppse - novecosanas rezultats;

ASPygpp; - ekonomiskas aktivitates statiita pieSkirSana aktiviem iedzivotajiem.

Izmainas viena ekonomiskas aktivitates grupa izraisa pret&jas izmainas otra ekonomiskas
aktivitates grupa (t.i., pieaugot ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitam, jasamazina ekonomiski
neaktivo iedzivotaju skaitu). Summaras izmainas aktivo un neaktivo iedzivotaju vidi veido
ekonomiskas aktivitates grupas mainu, sk. 150. formulu:

— ASM oy, E = aktivi

- 150
ASM \4ppys E = neaktivi (150)

AMVGM 0o = {

kur
AMVGMygpp;e - ekonomiskas aktivitates grupas maina kopa ar vecuma grupu mainu;
ASMygpp; - ekonomiskas aktivitates statusa maina aktiviem iedzivotajiem.

150. formula atspogulo, ka vienas ekonomiskas aktivitates grupas iedzivotaju skaita
izmainas ir nedalamas no otras.

Ieprieks atspogulotie unificgtie algoritmi veido modela bazi. Zemak ir raksturotas atsevisku
algoritmu tpatnibas.

Unificeto algoritmu 1patnibas darbaspéka analizes apakSmodelt

Pirma algoritmu 1patniba ir saistita ar pirmreiz€jo iedzivotaju pienemsanu analizei izglitibas
Iimenu grupas. Unificétie modeli nosaka, ka piepemsSana analize ir iesp&jama, ieglstot izglitibu.
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Tatad, iegiistot pamatizglitibu un vienlaicigi sasniedzot 15 gadu vecumu, iedzivotaji tiek piepemti
analizei. Unificétie algoritmi neparedz, ka kada iedzivotaju dala var neiegut izglitibu. Ar to ir
saistttas algoritmu ipatnibas. 151. formula ir atspogulota zemaka izglitibas ltmena ipatniba, kura
ievero 15 gadigo iedzivotaju bez izglitibas pienemsanu analizei.:

UR gopse = (“VJDt +BlI VJDt)>< PPSq, xULL g0 s (151)

kur

UPvgorie - pienemsana analizei,

Ilv;p - izglitibas iegiiSana;

Blvsp - bez izglitibas 15 gadigo iedzivotaju skaits;
PPSp; - profesiju pieprasijuma struktiira atbilstosi IAM;
ULLvgp - uzdotais lidzdalibas Iimenis.

Salidzinot algoritmu modifikaciju (151. formula) ar unificéto algoritmu (139. formula), ir
redzams, ka zemaka izglitibas Iimenpa izglitibu ieguvuSajiem iedzivotajiem tiek pievienots
iedzivotaju skaits bez izglitibas.

Bez izglitibas 15 gadigo iedzivotaju skaita aprékinasana ir atspogulota 152. formula.

Bloy = Iy — D 1!V =15, (152)
i=J

kur

Blp - bez izglitibas 15 gadigo iedzivotaju skaits;
Ivp - iedzivotaju skaits;

Ilvyp - izglitibas iegliSana;

J - izglitibas joma.

15 gadigo iedzivotaju bez izglitibas skaits tick aprékinats ka 15 gadigo iedzivotaju skaits, no
kura atpemts 15 gadigo iedzivotaju skaits ar izglitibu (pamatizglitibas iegtiSana 15 gadu vecuma).
Lai praktiski realizétu modeli, 15 gadigo iedzivotaju bez izglitibas skaits tiek ieklauts vecuma grupa
no 15 Iidz 19 gadu vecumam, tiem ir noteikta neklasificéta izglitibas joma.

Otra algoritmu Ipatniba ir saistita ar iedzivotaju grupas ar doktora Iimena izglitibu analizi.
Saja grupa iedzivotdji nevar paaugstinat savu izglitibu, atbilstoi iedzivotaju skaits nevar tikt
mainits, ievérojot nakosa Iimena izglitibas ieghiSanu. Algoritms modificé iedzivotaju skaita un
struktiiras izmainas, sk. 153. formulu:

ISSI VgDPJEt — M vgDPoEt T AM vgoPoet T EM VgDPJEL IM VgDPJEL AMVGM VgDPJEL ! (153)

kur

ISSlvgppse - iedzivotaju skaita un struktiiras izmainas;

MVgDPJE - mirstiba;

AMygppse - iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina;

EMygopie - emigracija;

IMVgDPJE — imigrﬁcija;

Mlygppe - 1zmainu maksimums;

AMVGMygpp;e - ekonomiskas aktivitates grupas maina kopa ar vecuma grupu mainu.

Salidzinot iedzivotaju doktora Iimena izglitibas analizes vienadojumu (153. formula) ar
unificéto vienadojumu (143. formula), ir redzams, ka doktora Iimepa grupa no vienadojuma ir
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iznemts elements ,,vecas analizes grupas atstaSana”, kur§ ir saistits ar parieSanu cita izglitibas
analizes grupa.

2.2.4. Darbaspéka ekonomiskas aktivitates apakSmodelis

Darbaspéka ekonomiskas aktivitates apakSmodelis balstas uz pieneémumu, ka prognozesanas
bridi ir zinama darbaspéka ekonomiska aktivitate, t.i., ir zinama darbaspéka lidzdaliba darba tirgii
pa vecuma grupam un dzimumiem, kas ir eksogéni uzdots raditajs. Atbilstos$i §im piep@mumam
darbaspéka ekonomiskas aktivitates apakSmodela uzdevums ir no eksogéni uzdotas darbaspéka
ekonomiskas aktivitates pa vecuma grupam un dzimumiem modelét darbaspéka ekonomisko
aktivitati sadalijuma pa izglitibas Iimenim, jomam, dzimuma, profesijam un vecuma grupam.

Lai to realiz€tu, modell ir izstradati divi algoritmi: pirmais sadala iedzivotajus péc
ekonomiskas aktivitates pa izglitibas limeniem, bet otrais, kur$ ir unific€ts un ir izmantots katram
izglitibas ltmenim, sadala iedzivotajus p&c ekonomiskas aktivitates pa izglitibas jomam un
profesijam. Vizuali to atspogulo 2.41. attéls.

<Uzdotais
idzdalibas limenis>

l

Merka ekonomiski aktivo
iedZivotaju sadaljuma
algoritms pa izglitibas

limenim

:

Iedzvotaju ekonomiskas
aktivitates grupas maipas
algoritms

2.41. att. Darbaspeka ekonomiskas aktivitates apakSmodela algoritmi

Ka redzams 2.41. attéla, darbaspéka ekonomiskas aktivitates apak$modeli veido divi
algoritmi. Talak tie tiks izskatiti detalizetak.

Meérka ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijuma algoritms pa izglitibas limeniem

Sis algoritms nav unificéts un ir izmantots tikai vienu reizi, sadalot ekonomiski aktivo
iedzivotaju péc izglitibas Iimeniem. Algoritma biitibu raksturo 2.42. attéls.
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<Uzdotais <Kopgjais iedzivotaju skaits <Iledzivotaju

dzdalibas fimenis> pa vecuma grupam un skaits>
dzimumiem> +
Ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits pa izgfitibas limenim vecuma
grupam un dzimuma

) o Ekonomiski aktivo iedzivotaju

UZdO“? .Ekonom'fk' struktiira pa izgliiibas imenim

aktvi iedzvotaji vecuma grupam un dzimuma

Merka ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits pa izgfitbas
[imenim vecuma grupam un dzimuma

Merka ekonomiski akfivo iedzivotaju Merka ekonomiski aktivo iedzivotaju Merka ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits p&c vecuma grupam un skaits p&c vecuma grupam un skaits p&c vecuma grupam un
dzimuma 1 izglitibas limena grupa dzimuma i izgfitbas limena grupa dzimuma t+1 izgfitbas limena grupa

2.42. att. Mérka ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijuma algoritms pa izglitibas Iimeniem

Algoritms ir veidots no divam dalam: pirmkart, no uzdota lidzdalibas limena (ekonomiski
aktivo iedzivotaju 1patsvara pa vecuma grupam un dzimumiem) un, otrkart, no iedzivotaju skaita.
Reizinot uzdoto lidzdalibas lIimeni (eksogéns raditajs) ar darba spéka apjomu (kopgjais iedzivotaju
skaits pa vecuma grupam un dzimumiem (darbasp&jiga vecuma), no demografijas apak§modela),
tick iegits uzdotais (mérka) ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits (pa vecuma grupam un
dzimumiem).

Vienlaicigi, zinot ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu pa izglitibas limeniem, vecuma
grupam un dzimumiem, ir iespéjams aprekinat to struktiiru. ST struktiira nav mérka struktira, bet ir
faktiska stavokla struktiira. Pamatojoties uz to, tiek aprékinats mérka sadalijums pa izglitibas
limeniem (pienemot, ka nakotng izglitibas limenu ekonomiskas aktivitates struktiira nemainisies).

Meérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pa izglitibas Iimeniem, vecuma grupam un
dzimumiem tiek aprékinats, ievérojot uzdoto ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu pa vecuma
grupam un dzimumiem, un faktisko struktiiru pa izglitibas Iimeniem. P&c to aprékinasanas katram
izglitibas ITmenim tiek atlasits atbilstoSais mérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits (pa vecuma
grupam un dzimumiem).

Apskatisim algoritmu veidojoSos vienadojumus.

Uzdotie ekonomiski aktivie iedzivotaji ir aprékinati 154. formula:

UEAI, 0 =ULL g x Kl i, (154)

kur

UEAIygp - uzdotie ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimumiem;
ULLygp - uzdotais lidzdalibas Iimenis;

Klygp - kopgjais iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem.

Uzdoto ekonomiski aktivo iedzivotaju pamata (pa vecuma grupam un dzimumiem) ir

aprékinats mérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pa izglitibas limeniem, vecuma grupam un
dzimuma (155. formula):
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MEAI 5, =UEAI, x EAISE (155)

kur

MEAIygpL - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji pa izglitibas [imeniem, vecuma grupam
un dzimuma;

UEAIygp - uzdotie ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimumiem;

EAIStygoL - ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira pa izglitibas [imeniem, vecuma grupam
un dzimumiem.

Meérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita aprékinasanai ir izmantoti gan uzdotie
ekonomiski aktivie iedzivotaji (no 154. formulas), gan ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira,
kuru nosaka 156. formula:

EAI VgDLt EAI VgDLt
Z EAI VgDLtI Z EAIVgDLtI

ieL ieL

EAI

vgbLt

’ Z EAIVgDLti - ’

ieL
=
0

EAISt, o, = (156)

kur

EAIStygoL - ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira pa izglitibas limeniem, vecuma grupam
un dzimumiem;

EAlygoL - ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pa izglitibas limeniem, vecuma grupam un
dzimumiem.

156. formula papildus struktiiras aprékinasanai atspogulo modela un datu tehniskas 1pasibas:
struktiira tiek aprékinata tikai matematiski iesp&jamos gadijumos, bet gadijumos, kad nav iesp&jams
aprekinat struktiru, visiem tas elementiem ir pieSkirta nulles veértiba.

156. formula izmantotais ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits tiek aprékinats, pamatojoties
uz darbaspéka analizes algoritmu, bet to veidojosais vienadojums ir ieklauts ekonomiskas
aktivitates apaksmodeli, jo tas vairak nekur citur netiek izmantots. Ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita aprékinasana ir atspogulota 157. formula:

neP kelJ ieP kel ieP kel ieP kel

EAl vgDLt — sz IVgDP.]Eltnk:| U|:zz IVgDPJEZtnk:| UU{ZZ IVgDPJE(i—l)tnk:| U{Zz IVgDP.]Eitnk:| }1 E = aktivi ’(157)

kur

EAlvgpL - ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pa izglitibas Iimeniem, vecuma grupam un
dzimumiem;

IVgDPJE - iedvaotﬁju skaits.

Ka redzams 157. formula, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pa izglitibas limeniem tiek
aprekinats, agregejot visu izglitibas Iimenu ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, samazinot tiem
analizes dimensiju skaitu, t.i., summg&jot izglitibas jomu un profesiju grupas.

157. formula apraksta analiz€jama algoritma p&d&jo vienadojumu. Talak ir aprakstits
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms.
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Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms

Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms ir unific€ts algoritms, kurs ir
izmantojams katram izglitibas l[imenim. Algoritma biitibu raksturo 2.43. attgls.

<Merka ekonomiski aktivo <ledzivotaju
iedzivotaju skaits péc vecuma skaits>
grupam un dzimuma> /

Ekonomiski aktivo
iedZivotaju struktiira

Merka ekonomiski
aktivo iedzivotaju skaits

Iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates grupas maina
atbilstosi merkim

+ N

Pozitiva ekonomiskas Negativa ekonomiskas
aktivitates grupas maina aktivitates grupas maina
atbilstoSi merkim atbilstosi mérkim

T\

Akﬁ_vo ie_dzivota'lju Neaktivo iedzivotaju
skaita pieaugums skaita pieaugums

Iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates grupas maina

2.43. att. Iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms

ledzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas mainas algoritms sakuma péc biitibas atkarto
ekonomiskas aktivitates sadalijuma algoritmu pa izglitibas Iimeniem: tapat no uzdota iedzivotaju
skaita un faktiskas ekonomisko iedzivotaju strukturas tiek aprékinats mérka ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits. Atskiriba ir dimensijas: ja iepriek$ tika analizéts izglitibas Itmenis, tad tagad
struktiira ievero izglitibas jomas un profesijas.

Kad ir noteikts mérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, ir jaaprékina, kadam jabiit
izmainam iedzivotaju vidd, lai nodroSinatu mérka limeni. Izmainas tiek aprékinatas tada veida, ka
starpiba starp esoSo un meérka Iidzdalibas limeni ir ietvertas raditaja ,iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates grupas maina atbilstos$i merkim”.

Gadijuma, ja ir nepiecieSams palielinat ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, tad Sis raditajs
ir pozitivs (lielaks par nulli), un So dalu atspogulo raditajs ,,pozitiva ekonomiskas aktivitates grupas
maina atbilsto$i mérkim”. Gadijuma, ja ir nepiecieSams samazinat ekonomiski aktivo iedzivotaju
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skaitu, tad S$is raditajs ir negativs (mazaks par nulli), un So dalu atspogulo raditajs ,,negativa
ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstosi mérkim”, uz ko norada 2.43. att€ls.

Izmainas viena ekonomiskas aktivitates grupa (miisu gadijuma aktivajiem iedzivotajiem)
izraisa pret€jas izmainas otra ekonomiskas aktivitates grupa (t.i., piecaugot ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaitam, jasamazina ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaitu). Tap&c pozitiva
ekonomiskas aktivitates grupas maina ietekm& gan aktivo iedzivotaju skaita pieaugumu, gan
neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumu (bet $aja gadijuma tas butu ar minuss zimi, t.i.
samazinajums). Tas pats ir atticcinams negativai ekonomiskas aktivitates grupas mainai.

Summgjot aktivo un neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumus (vai samazinajumus), tiek
aprekinata kopé€ja iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina.

Apskatisim algoritma veidojoSos vienadojumus.

Pirmais, no ka tiek sakts izglitibas limepa unificétais algoritms - no mérka ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem pa izglitibas limeniem tiek atlasiti atbilstosa limena ekonomiski aktivie
iedzivotaji, sk. 158. formulu:

MEAI, o, = MEAI, o, L =1, (158)

VgDt —

kur

MEAIygp - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimumiem
izglitibas liment i;

MEAIlygpL - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji pa izglitibas Iimepiem, vecuma grupam
un dzimumiem;

L - izglitibas Itmenis.

Talak mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimumiem tiek sadaliti
pa profesiju un izglitibas jomu grupam, sk. 159. formulu.

MEAI 45y = (MEAI voor % EAISt 55y )/\ 1 (159)

VgDPJEL
keE

kur

MEAIygpp; - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji;

MEAIygp - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimuma;

EAIStygpp; - ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira pa vecuma grupam, dzimumiem,
profesijam un izglitibas jomam;

lvgorse - 1€dZIvotaju skaits.

Meérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita aprékinasana tiek izmantoti mérka ekonomiski
aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimumiem, un izdzivotaju struktiira pa vecuma grupam,
dzimumiem, profesijam un izglitibas jomam. Papildus 159. formula katra mérka ekonomiski aktivo
iedzivotaju grupa tiek salidzinata ar iedzivotaju skaitu (summgéjot ekonomiski aktivos un neaktivos);
salidzinasanas rezultata tiek izvéléts mazakais raditajs, lai meérka ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits neparsniegtu iedzivotaju skaitu. ledzivotaju skaits tiek aprékinats darbaspéka analizes
algoritma, bet ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira tiek aprékinata péc 160. formulas.
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IVgDPJEt IVgDPJEt >0
ki ? ki
ZZ IVgDPJEt ZZ IVgDPJEt
ked ieP ked ieP
IV
_ gDPJEL bt
EAISthDPJt = O1T <0 , E = aktivi , (160)
VgDPJE
ked ieP
1
0,—
0

kur

EAIStygpp; - ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira pa vecuma grupam, dzimumiem,
profesijam un izglitibas jomam;

lvgorse - 1edzIvotaju skaits.

160. formula papildus struktiiras aprékinasanai atspogulo modela un datu tehniskas 1pasibas:
struktiira tiek aprékinata tikai matematiski iesp&jamos gadijumos; gadijumos, kad nav iesp&jams
aprekinat strukttru, visiem tas elementiem tiek pieskita nulles vértiba.

Kad ir aprékinats mérka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, tas tiek salidzinats ar eso$o
aktivo iedzivotaju skaitu, nosakot, kadas izmainas ir nepiecieSamas, lai sasniegtu mérka Iimeni, sk.
161. formulu:

EAIMVgDPJt = MEAI VgDPJt EAI MEAI VgDP3t IVgDPJEt ,E =akiivi, (161)

VgDPJt —
kur

EAIMygpp; - iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstosi mérkim;
MEAIlvgpp; - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji;

EAlvgpp; - ekonomiski aktivie iedzivotaji;

IVgDPJE - iedvaotﬁju skaits.

ledzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina var tikt aprékinata divos veidos: no
meérka ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem atpemot ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, vai
atnemot iedzivotaju skaitu, veicot tikai akttvo iedzivotaju atlasi, kas ir atspogulots 161. formula.

Ekonomiskas aktivitates grupas maina paredz pozitivas (lielakas, salidzinot ar nulli) un
negativas (mazakas, salidzinot ar nulli) izmainas. Saja gadijuma pozitivas izmainas norada uz
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugumu (vienlaicigi jasamazina ekonomiski neaktivo
iedzivotaju skaits), bet negativas izmainas norada uz ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
samazinajumu (vienlaicigi japalielina ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits). Izmaigu
sadaliSana pozitivas un negativas dalas ir apskatitas attiecigi 162. un 163. formulas:

PEAIM ypp5 = EAIM g5y v 0, (162)

kur
PEAIMygpp; - pozitiva ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstoSi meérkim;
EAIMygpp; - ledzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilsto$i merkim;

NEAIM yppx = _(EAI M ygopa A O) ’ (163)

kur
NEAIMygpp; - negativa ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstosi merkim;
EAIMygpp; - iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstosi mérkim;
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Pozitiva un negativa ekonomiskas aktivitates grupas mainas tiek aprékinatas, salidzinot
grupas mainu ar nulli. Papildus tam, negativajai ekonomiskas aktivitates grupas mainai tiek mainita
zime, t.i., N0 negativa (mazaka, salidzinot ar nulli) skait]a tiek iegts pozitivs (lielaks, salidzinot ar
nulli) skaitlis. Tas tiek darits lai talak aprékinatais koeficients ,neaktivo iedzivotaju skaita
pieaugums” biitu pozitivs.

Ekonomiski aktivo un neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumi ir apskatiti attiecigi 164. un
165. formulas:

EAIR

VgDPJt

= PEAIM oy — NEAIM 5y, (164)

kur

EAIPygpp; - aktivo iedzivotaju skaita pieaugums;

PEAIMygpp; - pozitiva ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilsto$i merkim;
NEAIMygpp; - negativa ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstos$i merkim.

ENIPVgDPJt = NEAIM VgDPJt PEAIM VgDPJt * (165)

kur

ENIPygop; - neaktivo iedzivotaju skaita pieaugums;

NEAIMygpp; - negativa ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstosi merkim;
PEAIMygpp; - pozitiva ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstosi mérkim.

Aprékinot ekonomiski aktivo un neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumu, pozitivas un
negativas ekonomiskas aktivitates grupas mainas tiek nemtas véra divas reizes: pirmaja reizé tas
palielina attiecigo iedzivotaju grupu, bet otraja reizé - samazina pretéjas grupas iedzivotaju skaitu
(t.i., palielinot ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu, ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits
samazinas, un otradi). leveérojot vienadojumu specifiku, ekonomiski aktivo un neaktivo iedzivotaju
skaita picaugumi var biit gan pozitivi, gan negativi, t.i., tie atspogulo gan iedzivotaju skaita
pieaugumu, gan samazinajumu grupas.

Zinot ekonomiski aktivo un neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumu, ir iesp&jams aprékinat
rezultgjoso iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas mainu, sk. 166. formulu:

AM VgDPJEt — UEN PVgDPJt JU [EN I PVgDPJt J_| (166)

kur

AMygpp;e - 1edzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina;
EAIPygpp; - aktivo iedzivotaju skaita pieaugums;

ENIPygpp; - neaktivo iedzivotaju skaita pieaugums.

ledzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina apvieno viena matrica ekonomiski aktivo
un neaktivo iedzivotaju skaita pieaugumu, attiecigi pieskirot grupas elementiem ekonomiskas
aktivitates grupas statusu.

2.2.5. Starptautiskas migracijas apakSmodelis

Starptautiskas migracijas apak§modelis izmanto unificétus algoritmus atbilstosi iedzivotaju
izglitibas Itmenu analizes grupam. Starptautiskas migracijas unificéta algoritma kopg&ja shéma ir
atspogulota 2.44. attgla.

97



Emigracijas Darbaspéka emigracija <ledzivotaju
tieksme atbilstosi esosai strukttirai skaits>
l Ekongmiskas emigracijas
veddosanas koeficients

Laiks pienemt
migracijas Bmumu  Darbasp&ka emigracija

atbilstosi uzdotai struktiirai
Emigracija kopa
Uzdotais
lidzdalibas limenis Merka algu

attiedibas koeficients
Imigracija kopa

!

Darbaspéka imigracija
atbilstosi esosai struktiirai
AtgrieSanas

imigracija

<Algu attiecibas
koeficients>

/

Ekonomiskas imigracijas
veidoSanas koeficients

Gataviba aicinat darba
arzemju darbiniekus

Laiks ieklauties Fkonomiska Ilgstosi neaiznemto <Ilgstosi neaiznemtas
Latvijas sabiedriba imigracija darba vietu izmainas darba vietas>
Imigrantu vecuma _»I_’i(?prfls?té <« Ilgstosi neaizpemto Iigstosi neaiznemtas darba
struktiira imigracija darba vietu parbaude vietas kas veido imigraciju

Imigracijas ipatsvars o ‘
darbaspéka trikuma Migracijas veidu
problémas risinasana noteikSanas veids

2.44. att. Starptautiskas migracijas unificeta algoritma kopeja shema

2.44. attela ir redzams, ka iedzivotaju Starptautiskas migracijas algoritms ir sadalits divas
dalas: emigracija un imigracija. Tam ir pielietoti divi dazadi algoritmi.

Abiem algoritmiem ekonomisko migraciju veido algu starpiba. Algu salidzinajuma tiek
izmantoti izmantoti divi algu pari: ,,mérka algu attiecibas koeficients”, kur§ noverté divu augsti
attistitu valstu algu Iimenu savstarp&jo saistibu, pie kura ekonomiskajai migracijai ir gadijuma
raksturs, un ,,algu attiecibas koeficients”, kurs salidzina Latvijas un ES vidgjas algas. Jo tuvaki ir Sie
koeficienti un mazaka ir to starpiba, jo mazaks ir ekonomiskas migracijas iemesls. To atspogulo
ekonomiskas migracijas (emigracijas un imigracijas) veidoSanas koeficienti 2.44. attela.

Emigraciju nosaka ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficienti, emigracijas tieksmes
(kas ir fikséts) koeficients un iedzivotaju skaits analizes grupa, to atspogulo elements ,,darbaspéka
emigracija atbilstosSi esoSai struktiirai”. Emigracijas apjomi, prognozg€jot darba tirgus attistibu, ir
dal&ji model&jams un dal€ji vadams parametrs, [idz ar ko darbasp€ka emigracija nenotiek atbilstosi
esoSajai darbaspeka struktirai. Modeli emigracija notiek atbilstosi uzdotajam ekonomiskas
aktivitates Iimenim. Tas nozime, ka elements ,,darbaspéka emigracija atbilsto$i esoSai struktiirai”
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nosaka darbaspéka emigracijas apjomus pa profesijam, dzimumiem, vecuma un izglitibas grupam,
savukart nakoSais elements ,,darbaspéka emigracija atbilstosi uzdotai struktiirai” nosaka darbaspéka
migraciju pa ekonomiskas aktivitates Itmeniem. Elements ,,emigracija kopa” veic emigracijas un
iedzivotaju skaita salidzinasanu, nepiecieSamibas gadijuma samazinot emigraciju, lai emigracijas
apjomi neparsniegtu iedzivotaju skaitu.

ApakSmodeli imigracija ir veidota no trim pusém: atgrieSanas imigracija, ckonomiska
imigracija un pieprasita imigracija.

Bitisku imigracijas dalu veido emigrantu atgrieSanas atpakal, kas algoritma ir nosaukta par
»atgrieSanas imigracija”. Ta ir atkariga no ekonomiska stavokla uzlaboSanas valsti, konkreti — ar
ilgstosi neaiznemto darba vietu izmainam (t.i., picaugumu). Pieaugot ilgstosi neaiznemtajam darba
vietu skaitam, atgrieSanas imigracija palielinas un var lidzinaties ar emigracijas apjomiem.

Ekonomisko imigraciju veido ilgstoSi neaiznemtas darba vietas valsti, ekonomiskas
imigracijas veidosanas koeficients (ka algas Iimena meérs), bet to ierobezo vietéjo darba deveju
gataviba aicinat darba darba némé&jus no arzemém, ka ari laiks, kas nepiecieSams arzemniekiem
ieklauties Latvijas sabiedriba.

Papildus imigracija sedz potencialo ilgstoSo darbaspeka deficitu valsti. Gadijuma, ja ir
paredzets IKP pieaugums, kur§ nevar tikt nodro$inats ar produktivitates pieaugumu, un valsti nav
darbaspeka rezerves, tad Saja gadijuma imigracija var risinat darbaspéka trikuma problému.
Algoritma §T imigracija ir nosaukta par pieprasito imigraciju. Ta galvenokart ir atkariga no ilgstosi
neaiznemtam darba vietam un to dinamikas. Izstradatais algoritms lauj noteikt, cik btiski pieprasita
imigracija var ietekm&t darba tirgu, t.i., model@t valsts migracijas politikas rezultatus (elementi
»imigracijas Ipatsvars darbaspéka trilkuma problémas risinaSana” un ,,migracijas veidu noteikSanas
veids” integréti lietotaju saskarsmé un lauj modelét dazadus scenarijus).

Summeéjot ekonomisko imigraciju, atgrieSanas un pieprasito imigraciju, tiek iegiita
darbaspéka imigracija atbilstoSi esos$ajai struktiirai. Imigracijas apjomi, prognozg&jot darba tirgus
attistibu, ir dal&ji model&jams un dalgji vadams parametrs, [idz ar ko darbaspeka imigracija nenotiek
atbilstosi esoSajai, tirgus noteiktai imigracijas struktiirai. Modell imigracija notiek atbilstosi
uzdotajam ekonomiskas aktivitates ITmenim. Tas nozim&, ka elements ,,darbaspéka imigracija
atbilstoSi esoSai strukttirai” nosaka darbasp€ka imigracijas apjomus pa profesijam, dzimumiem,
vecuma un izglitibas grupam, bet nakoSais elements ,kop&ja imigracija” nosaka darbaspéka
migraciju pa ekonomiskas aktivitates limeniem. Imigracijas apjomi, at$kiriba no emigracijas, nav
atkarigi no iedzivotaju skaita analiz&jamaja grupa.

Starptautiskas migracijas apakSmodela veidojoSo vienadojumu apskatiSana tiek sakta no
emigracijas vienadojumu apskatiSanas. 167. formula ir apskatits ekonomiskas emigracijas
veidoSanas koeficients:

EEVK, = (MAAK — AAK,)v 0, (167)

kur

EEVK - ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficients;
MAAK - mérka algu attiecibas koeficients;

AAK - algu attiecibas koeficients.

Ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficienta ir salidzinati divi algu pari: ,,mérka algu
attiecibas koeficients”, kurs noverte divu augsti attistitu valstu algu [tTmenu savstarp&jo saistibu, pie
kura ekonomiskajai migracijai ir gadijuma raksturs, un ,,algu attiecibas koeficients”, kur$ salidzina
Latvijas un ES vidgjas algas. Jo tuvaki ir Sie koeficienti un mazaka ir to starpiba, jo mazaks ir
ekonomiskas migracijas iemesls. Ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficients vienmér ir lielaks
par nulli, t.i., pieaugot algas Iimenim valsti [idz ES Iimenim vai vairak, koeficients samazinas tikai
11dz nullei, un emigracija nekliit par imigraciju.

99



Ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficients lauj aprékinat darbaspéka emigracijas
apjomi atbilstosi esosai darbaspéka struktarai, ko atspogulo 168. formula:

| xET
EMESVgDPJEt ==

x EEVK,, (168)
ML

kur

EMESygpp;e - darbaspeka emigracija atbilstosi esosai struktiirai;

lvgorse - 1edzIvotaju skaits;

ET - emigracijas ticksme;

TML - laiks pienemt emigracijas [émumu;

EEVK - ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficients.

Ka redzams no 168. formulas, emigracija ir atkariga no iedzivotaju skaita grupa, emigracijas
tieksmes, laika pienemt emigracijas Iémumu un ekonomiskas emigracijas veidosanas koeficienta.

Darbaspéka emigracija atbilstos$i esoSai struktiirai 169. formula ir izmainita atbilstosi
uzdotajam ekonomiskas aktivitates limenim:

EMUSVgDPJEt = (Z EMESVgDPJE’(i (169)

ieE

UL Ly, E = aktivi
“1-ULL ;) E = neaktivi’

kur

EMUSygpee - darbaspéka emigracija atbilstosi uzdotai struktiirai;
EMESygpp;e - darbaspeka emigracija atbilstosi esosai struktiirai;
ULLygp - uzdotais lidzdalibas [imenis.

169. formula ir atspogulots, ka darbaspéka emigracijai atbilstos$i esoSajai strukttirai tiek
summétas ekonomiskas aktivitates grupas un, talak, tiek pieskirtas jaunas ekonomiskas aktivitates
grupas atbilstosi uzdotajam lidzdalibas limenim.

Pamatojoties uz darbaspéka emigraciju atbilstosi uzdotai struktiirai, tiek aprékinata kopgja
emigracija, sk. 170. formulu:

[
EM VgDPJEt — EMUSVgDPJEt A IVgDPJEt , (170)

kur

EMVgDPJEl - emigracijas kopa izglitibas liment 1,

EMUSygpee - darbaspeka emigracija atbilstosi uzdotai struktiirai;
lvgorie - iedzivotaju skaits.

Rezultgjosa emigracija tiek aprékinata ka minimalais cilvéku skaits aprékinata darbaspeka
emigracija atbilstosi uzdotai struktiirai un analiz&jama darbaspéka grupa. Tas nodro$ina, ka no
sistémas neemigré vairak cilvéku, neka ir sistéma.

Imigracijai, atS$kiriba no emigracijas, ir vairaki iemesli. Modelis analiz€ tris imigracijas
iemeslus: atgrieSanas imigraciju, ekonomisko imigraciju un pieprasito imigraciju. Ka pirma tiek
apskatita atgrieSanas imigracija.

AtgrieSanas imigracija ir saistita ar emigrantu atgrieSanos atpakal. Ta ir atkariga no
ekonomiska stavokla uzlaboSanas valsti, konkréti — ar ilgstoSi neaiznemto darba vietu izmainam
(t.i., pieaugumu). AtgrieSanas imigracija ir aprékinata 171. formula:
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AIM VgDPJEt — EM VgDPJEt X (((1_ INDVI, )V 0)/\1) , (171)

kur

AlMygpp;e - atgrieSanas imigracija,

EMVgDPJE - emigrécija;

INDVI - ilgstosi neaiznemto darba vietu izmainas.

No 171. formulas ir redzams, ka emigrantu atgriesanas ir atkariga no ilgstosi neaiznemto
darba vietu izmainam, kas nosaka emigrantu atgrieSanas Ipatsvaru. Emigrantu atgrieSanas ipatsvars,
ka redzams 171. formula, ir ierobeZots no 0 Iidz 1, ko prasa modela tehniska realizacija. Modelis
paredz - ja ekonomiska situacija pasliktinas, tad atgrieSanas imigracija var samazinaties 1idz nulles
Itmenim.

llgstosi neaiznemto darba vietu izmainas no 171. formulas ir aprékinatas 172. formula:

INDV,,,,— INDV, _
(t) t JINDV,,, >0 [INDV, - INDV, 1INDV, >0
INDVI, = INDV,,, = [INDV, , (172)
0;INDV,, <0 0;1INDV, <0

kur

INDVI - ilgstosi neaiznemto darba vietu izmainas;

INDV - ilgstosi neaiznemtas darba vietas;

[INDV - ieprieksgja perioda ilgstosi neaiznemtas darba vietas.

l1gstosi neaiznemto darba vietu izmainas iesp&jams aprekinat divos veidos: tiesa veida no
ilgsto$i neaizpemtam darba vietam, un ievadot starpraditaju - iepriek$€ja perioda ilgstosi
neaiznemtas darba vietas. Neatkarigi no aprékinasanas veida, raditajs atspogulo relativas ilgstosi
neaiznemto darba vietu izmainas. To aprékinasanai ir nepiecieSams zinat ilgsto$i neaiznemtas darba
vietas, kuras ir aprakstitas 173. formula:

2.2 2 V8o

INDV, = FFEB (173)

kur

INDV - ilgstosi neaiznemtas darba vietas;

VSpp; - vakancu skaits;

INDVD - ilgstos$i neaiznemto darba vietu defingjums.

llgstosi neaiznemto darba vietu aprékinasana ir izmantots vakancu skaits un ilgstosi
neaiznemto darba vietu ipatsvara koeficients (defingjums), kur$ atspogulo laiku, péc kura vakances
klust par ilgsto$i neaiznemtam vakancém. Vakancu veidoSana detalizeti ir aprakstita lidzsvaroSanas
bloka.

Otrs imigracijas veids ir ekonomiska imigracija. Ekonomiskas imigracijas aprékinasana ir
lidziga ekonomiskas emigracijas aprékinasanai. Tas pamatu veido ekonomiskas imigracijas
veidoSanas koeficients, kur§ noveérté algas vairakas valstis. Ekonomiskas imigracijas veidoSanas
koeficienta aprékinaSana ir atspogulota 174. formula:

EIVK, = (AAK, - MAAK )\ 0, (174)

kur
EIVK - ekonomiskas imigracijas veidoSanas koeficients;
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AAK - algu attiecibas koeficients;
MAAK - mérka algu attiecibas koeficients.

Ekonomiskas imigracijas veidoSanas koeficienta aprékinasana (174. formula) ir lidziga
ekonomiskas emigracijas veidosanas koeficienta aprékinasanai (167. formula). Tos salidzinot ir
redzams, ka viena gadijuma algas starpibas tiek izmantotas, lai noveértétu ekonomiskas
priekSrocibas emigracijai, bet otra gadijuma — imigracijai.

Ekonomiskas imigracijas aprékinasana ir atspogulota 175. formula:

INDV, x GAAD x EIVK,

EIMVgDPJEt = TILS

x IMSt,,, x INDVStg,,, E e Aktivi, (175)

kur

EIMygpp;e - ekonomiska imigracija;

INDV - ilgstosi neaiznemtas darba vietas;

GAAD - gataviba aicinat darba arzemju darbiniekus;
EIVK - ekonomiskas imigracijas veidoSanas koeficients;
TILS - laiks ieklauties Latvijas sabiedriba;

IMStyq - imigrantu vecuma struktiira;

INDV Stpp; - ilgstosi neaiznemto darba vietu struktiira;

E - ekonomiskas aktivitates grupa.

Ekonomiskas imigracijas apjomus nosaka ilgstosi neaiznemtas darba vietas, bet tas
samazina koeficients ,,gataviba aicinat darba arzemju darbiniekus”, ekonomiskas imigracijas
veidoSanas koeficients un laiks, kas nepiecieSams ieklauties Latvijas sabiedriba. Ekonomiskas
imigracijas struktiru nosaka imigrantu vecuma struktira un ilgstoS$i neaiznemto darba vietu
strukttira, uz ko norada 175. formula. Ekonomiskas imigracijas aprékinasana ir izmantoti vairaki
nemainigie koeficienti, kuri var tikt mainiti, planojot valsts politiku imigracijas joma.

No 175. formulas elementiem iepriek$ nav apskatits tikai ,,ilgstosi neaiznemto darba vietu
struktiira” elements, kura aprékinasana ir atspogulota 176. formula:

[VSDPJ'( j {VSDPJI j
INDVD ) {INDVD ) _
INDV, ' INDV, (176)

(VSDPJt j
INDVD) _

INDV,

INDVSt, =

kur

INDV Stpp; - ilgstosi neaiznemto darba vietu struktiira;
VSpp; - vakancu skaits;

INDVD - ilgstosi neaiznemto darba vietu defingjums;
INDV - ilgstosi neaiznemtas darba vietas.

llgstosi neaiznemto darba vietu struktiira tiek noteikta, dalot ilgstosi neaiznemto darba vietu
skaitu pa dzimumiem, profesijam un izglitibas jomam ar kopgjo ilgstosi neaiznemto darba vietu
skaitu. llgstosi neaiznemto darba vietu skaits pa dzimumiem, profesijam un izglitibas jomam tiek
aprékinats no vakancu skaita un ilgstosi neaiznemto darba vietu defingjuma (tas ir skaidrots 173.
formula). Papildus 176. formula atspogulo, ka gadijumos, kad nav iesp&ams aprekinat ilgstosi
neaiznemto darba vietu struktiiru, attiecigajiem struktiiras elementiem tiek pieskirta nulles vertiba.
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Talak ir apskatita pieprasita imigracija. To ir paredz&ts noteikt, balstoties uz valsts globalo
un ilgstoSo darbaspéka trukumu.

Pieprasita imigracija vakancu (un ilgstosi neaiznemto vakancu) izveidoSana nekavégjoties
neizraisa imigracijas plismu. Jo §is vakances var but nosegtas, mainot darbinieku profesijas, vai ar
izglitibas sistemu palidzibu. Tas nozimé, ka pieprasito imigraciju izraisa vakances, kuras ilgstosi
atrodas ilgsto$i neaiznemto statusa, kas modeli ir apzimétas ka ,,ilgstosi neaiznemtas darba vietas,
kas veido imigraciju”. To aprékinasanu atspogulo 177. formula:

INDVM, = (INDV, A INDV/ryep) )% IMITPR = (INDV, AOIINDV,)x IMITPR,  (177)

kur

INDVM - ilgstosi neaiznemtas darba vietas, kas veido imigraciju;

INDV - ilgstosi neaiznemtas darba vietas;

TVSM - laiks vakan¢u seg8anas migracijai;

OIINDV - otras kartas iepriek$gja perioda ilgstosi neaiznemtas darba vietas;
IMITPR - imigracijas ipatsvars darbaspéka trikuma problémas risinasana.

llgstosi neaiznemtas darba vietas, kas veido imigraciju, iesp&jams apréekinat divos veidos:
tie$a veida no ilgstosi neaiznemtam darba vietam un ievadot starpraditaju — ,,0tras kartas ieprieks¢ja
perioda ilgstosi neaiznemtas darba vietas”. 177. formula atspogulo, ka migraciju veido tas vakances,
kas noteikta laika nav samazinajusas (laiks vakancu segSanas migracijai). Papildus tam
177. formula ir noradits valsts politikas plano$anas elements - imigracijas patsvars darbaspéka
trikuma problémas risinasana, kur$ ir atkarigs no modela lietotaja izvéles un ir integréts modela
lietotaju vadibas saskarné (interfeisa).

Migraciju veidojoSo darba vietu pamata tiek aprékinata pieprasita migracija, sk. 178.
formulu:

PIM yonse = INDVM, x IMSt,,, x INDVSt e, x IMVNV, E e Aktivi, (178)

kur

PIMygppse - pieprasita imigracija;

INDVM - ilgstosi neaiznemtas darba vietas, kas veido imigraciju;
IMStyq - imigrantu vecuma struktira,;

INDV Stpp; - ilgstosi neaiznemto darba vietu struktiira;

IMVNYV - imigracijas veidu noteiksanas veids;

E - ekonomiskas aktivitates grupa.

Pieprasitas imigracijas apjomu nosaka ilgsto$i neaiznemtas darba vietas, kas veido
imigraciju. Pieprasitas imigracijas struktiru nosaka imigrantu vecuma struktira un ilgstosi
neaiznemto darba vietu struktiira. Papildus, 178. formula atspogulo valsts politikas planoSanas
elementu ,,imigracijas veidu noteikSanas veids”, kur§ ieslédz vai atsleédz pieprasitas imigracijas
aprékinaSanu, atkariba no modela lietotaja izveles modela lietotaju vadibas saskarné (interfeisa).

Summgjot atgrieSanas, ekonomisko un pieprasito imigracijas, tiek aprékinata darbaspéka
imigracija atbilstosi esosai struktiirai, sk. 179. formulu:

IMESVgDPJEt =AM vgoroet T EIM vgoriet T PIM VgDPJEt ! (179)

kur
IMESygppse - darbaspeka imigracija atbilstosi esosai struktiirai;
AlMygppse - atgrieSanas imigracija;
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EIMygppse - ekonomiska imigracija;
PIMygppse - pieprasita imigracija.

Darbaspéka imigracija atbilstosi esosai struktiirai nenodrosina modela rezultatu pietiekosas
vadamibas. Lai nodroS$inatu modela rezultatu vadamibas iesp€jas, imigracija atbilstoSi esoSai
struktiirai tiek parrékinata atbilstoSi uzdotajai struktirai, aprékinot rezultgjoso imigraciju, sk. 180.
formulu:

IMVgDPJEtI = (Z IMESVgDPJEti (180)

icE

UL Ly, E = aktivi
1 (L-ULLyy, ) E = neaktivi®

kur

IMygopse' - imigracijas kopa izglitibas liment I;

IMESygppse - darbaspéka emigracija atbilstosi esoSai strukttrai;
ULLygp - uzdotais lidzdalibas [imenis.

180. formula ir atspogulots, ka darbaspka imigracijas aprékinasanai atbilsto$i esoSai
struktlirai tiek summétas ekonomiskas aktivitates grupas un, talak, tiek pieskirtas jaunas
ckonomiskas aktivitates grupas atbilsto$i uzdotajam Iidzdalibas Iimenim, iegiistot rezultgjoso
imigraciju.

180. formula ir atspogulots pedgjais izglitibas limenu starptautiskas migracijas apakSmodela
unificéta algoritma vienadojums. ApakSmodelis satur arT neunific€tus vienadojumus. Tie nodroSina
starptautiskas migracijas, darbasp€ka analizes un demografijas apakSmodelu sinhronizaciju. To
butiba ir atspogulota 2.45. attgla.

<Emigracija kopa <Emigracija kopa .<lmigrﬁcija k(.)pﬁ <Imigracija kopa
izglitbas fimeni 1> izglitibas fimeni i> izglitibas limeni 1> - izgfitibas fimeni >
< N
Emigracija kopa Imigracija kopa
Emigracija pa vecuma Imigracija pa vecuma
grupam un dzimumiem grupam un dzimumiem

2.45. att. Starptautiskas migracijas, darbaspeka analizes un demografijas apak§modelu
sinhronizacija

Starptautiskas migracijas apakSmodela unificéti algoritmi aprékina emigraciju un imigraciju
pa izglitibas limeniem, kuri tieSa veida, bez apstrades, un tiek izmantoti darbaspéka analizes
apakSmodeli unific€tajos algoritmos pa izglitibas Iimeniem. Lai sinhroniz€tu demografijas un
starptautiskas migracijas apak$Smode]us no unificétajiem algoritmiem, pa izglitibas limeniem tiek
aprékinatas kop&ja emigracija un imigracija. Talak, ievérojot, ka starptautiskas migracijas
apakSmodelis operé ar 5-gadigam vecuma grupam, bet demografijas apaksmodeli tiek analiz&ti
iedzivotaji pa viengadigam vecuma grupam, migranti no 5-gadigam vecuma grupam tiek sadaliti pa
viengadigam vecuma grupam.

Summaras emigracijas un imigracijas aprékinasanu atspogulo attiecigi 181. un 182.
formulas:
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EM VgDPJEt — Z EM VgDPJEt” ' (181)

ieL

kur
EMVgDPJE — summara emigracija,
EMVgDPJEl — summara emigracija kopa izglitibas Iiment 1.

IM VgDPJEt — Z IM VgDPJE’[“ ) (182)

ieL

kur
IMvgppse — summara imigracija,
IMVgDPJEl — summara imigracija izglitibas Itment 1.

Kopéja migracija tiek aprékinata, summgéjot migraciju pa izglitibas I[imeniem.
Migracijas parveide no piecgadigam vecuma grupam pa viengadigam vecuma grupam ir
atspogulota 183. un 184. formulas:

ZZZ EM VgDPJEtnki
neE ked icP : 15<V <19,vg =Vg15 19
e, - . , (189
ZZZ EM VgDPJEtnkI
neE kel icP : 70<V <74Vg =Vg70_74

kur
EMyp - emigracija pa vecuma grupam un dzimumiem;
EMygppse - summara emigracija.

nki
ZZZ IM ygopse:
neE kel icP : 15<V <19,vVg =Vg15 19
IMyp = i ’ (184)
ZZZIMVQDPJEt ‘
neE ked icP : 70<V <74Vg =Vg70_74

kur
IMyp - imigracija pa vecuma grupam un dzimumiem;
IMygppse — summara imigracija.

183. un 184. formulas atspogulo faktu, ka starptautiskas migracijas un demografijas
apak$modelu sinhroniz&$anai ir nepiecieSams samazinat migracijas dimensiju skaitu (tiek summéti
iedzivotaji pa profesijam, izglitibas jomam un ekonomiskas aktivitates grupam), un no piecgadigam
vecuma grupam vienmeriga proporcija iedzivotaji tiek sadaliti pa attiecigam viengadigam vecuma
grupam.
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2.3. Lidzsvarosanas bloka metodologiskais ietvars un struktiira

SDM modela darbaspéka lidzsvaroSanas bloka struktiira ir paradita 2.46. attéla.

SDM modela darbaspéka piedavajuma bloks SDM modela darbaspéka pieprasijuma bloks
Tautsaimniecibas nozaru darbaspéka
Demografijas Izglitibas Darbaspéka lidzsvaroganis bloks pieprasfjuma prognozesanas
apak$modelis apak$modelis apakSmodelis
Darbaspéeka
A /:/ lidzsvaroSanas +
— | apak$modelis <] Darbaspéka profesiju pieprasjuma
Darbaspéka analizes ‘ } / prognozesanas apaksmodelis
apaksmodelis
Darbaspéka cenas — ‘/ \ —
« - Darbaspéeka Darbaspeka
. \ apakSmodelis izglitibas dzimumu
Darbaspeka Starptautiskas | . - . _
ekonomiskas P - ] pieprasjuma pieprasjuma
aktivitates migracyas prognozesanas prognozesanas
apaksmodelis apakSmodelis apaksmodelis apakSmodelis

2.46. att. SDM modela darbaspéka lidzsvaroS$anas bloka struktiira un saistiba ar paréjiem
modela blokiem

Ka redzams 2.46. attéla, SDM modela darbaspéka lidzsvaroSanas bloks sastav no diviem
apakSmodeliem: darbaspéka lidzsvaroSsanas un darbaspéka cenas apakSmodeliem. Darbaspéka
lidzsvarosanas apakSmodelis apvieno darbaspeka pieprasjumu un piedavajumu, ieverojot
darbaspéka apjomus un atalgojumu. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma veido$ana ir
analiz€ta iepriekS. Darbaspéka cenas apakSmodelis analizé tautsaimnieciba notiekoSos svarigakos
procesus (raziguma izmainas) un darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma apjomus, rezultata
veidojot darbaspeka atalgojumu. Darbasp&ka atalgojums ietekmé gan darba tirgus lidzsvaru, gan
darbaspéka piedavajuma veidoSanu, t.i., ietekme izglitibas izvéli, starptautisko migraciju.

2.3.1. Darbaspeka lidzsvaroSanas apakSmodelis

SDM modelis darbaspéka lidzsvarosanas apak§modeli apvieno darbaspéka piedavajumu un
pieprasijumu, nosakot darbasp€ka nodarbinatibu, darba mekletaju skaitu, darbavietu skaitu un
skaits u.t.t. Darbaspéka lidzsvaroSanas apakSmodela algoritmu shéma ir atspogulota 2.47. attéla
(nakoSaja lapa).

2.47. att€ls atspogulo darbaspéka lidzsvaro$anas apakSmodela limenu, plasmu,
pamatelementu un algoritmu shému. 2.47. att€la ir atspoguloti visi ITmeni un plismas, algoritmu
ietekme uz tiem; bet nav detalizéti apskatita ltmenu, plismu un pamatelementu ietekme uz
algoritmiem. 2.47. att€ls ir paredzets, lai atspogulotu bloka darbibas logiku un Itmenu - plismu
sisttmu. Detalizétak apakSmodela logiska uzbive ir analizéta nakosaja apaksnodala.

2.3.1.1. Darbaspeka IidzsvaroSanas apakSmodela ietvars un struktira
SDM modeli darba tirgus ir analizéts pa izglitibas Itmeniem, katrs no izglitibas Iimeniem
izmanto unificétu darbaspeka IlidzsvaroSanas apakSmodeli, kur§ ir atspogulots 2.47. attéla.

Apvienojot darbaspéka lidzsvaro$anas apakSmodelus pa izglitibas Iimeniem, kopé&jais darbaspéka
lidzsvaroSanas apakSmodelis izskatas sekojosi, sk.2.48. atte€lu (nakoSaja lapa).
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skaita samazinajums
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Nodarbinato skaita

X

samazinajums vecuma

oy

Vispargja pamatizglitiba,
arodizglitiba ar

Pariet no nodarbinatibas
uz darba mekleSanu

struktiiras izmainas de]
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oy

Tiek atbrivota
darba vieta

iznemtas

arba vietas

Tiek aizpemta
darba vieta

<Vakancu un Aiznemto

darba vietu samazinasanas

algoritms>

2.47. att. Darbaspéeka lidzsvaroSanas apakSmodela algoritmu shéma

Vidgja vispargja,

Pirma limena profesionala

o _
Jaunu darba vietu
zveidoSana

Vakaniu Darba_wetu
skaits skaits
Darba vietu
samazinasana
<Vjakancu aprékinasanas
algoritms>
<Darba vietu
likvidéSanas
algoritms>

pamatizglitibu

arodizglitiba un
profesionala vidgja izglitiba

augstaka izglitiba

Akadémiska izglitiba un 2.
limena profesionala
izglitiba

Doktora Itmena izglitiba

Darba mekletaju kopskaits

¥ - — :
m’blnﬁto‘k/(ms aits \makanéu skaits

2.48. att. Darbaspéka lidzsvaro$anas apakSmodelis
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Summgjot unificéto darbaspéka Iidzsvarosanas apakSmodelu rezultatus pa izglitibas
Iimeniem, ir aprékinati svarigakie modela elementi: darba mekletaju kopskaits, nodarbinato
kopskaits, kopgjais vakancu skaits. Uz §1 pamata ir aprékinati darba tirgus svarigakie raditaji: darba
mekI&taju skaits pa izglitibas Iimeniem, darba meklétaju skaits pa dzimumiem, darba meklétaji pa
profesijam; nodarbinato skaits pa vecuma grupam un dzimumiem, nodarbinato skaits pa profesijam,
nodarbinato skaits pa izglitibas l[imeniem un jomam; vakancu skaits pa dzimumiem, vakancu skaits
pa profesijam, vakancu skaits pa izglitibas Itmeniem.

185.-188. formulas atspogulo unificéto darbaspéka lidzsvaroSanas apakSmodelu rezultatu
summeésanas vienadojumus pa izglitibas [imeniem.

185. formula atspogulo darba mekletaju kopskaita aprékinasanu:

KDM gy :|:|:ZDMVgDPJ_ltk:| U|:ZDMVQDPJ_21k:| U"'U|:ZDMVQDPJ_(i—1)tki| U{ZDMVQDPJ_itk} :l’(185)
1 2 i-1 i

kevg kevg kevg kevg

kur

KDMpp; - darba mekl&taju kopskaits;

DMygpe;y i - darba mekl&taju skaits izglitibas liment i;
V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

186. formula atspogu]o nodarbinato kopskaita aprékinasanu:

KN DPILt — H Z NVgDPJ _ltkj| U { Z NVgDPJ_Ztk:| u..u { Z NVgDPJ _(i—l)tkj| U [Z NVgDPJ_itk:| } ' (186)
1 2 i i

keVg keVg keVg i1 keVg

kur

KNpp;L - nodarbinato kopskaits;

Nvgop; i - Nodarbinato skaits izglitibas liment i;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Itmena grupa.

187. formula atspogulo kop€jo vakancu skaita apréekinasanu:

KVS ppoie = |_|_VS DPJ _1t J,I U |_VS DPJ _2t J2 u..u I_VS DPJ _(i-I)t JH U I_VS DPJ _it Ji J 1 (187)

kur

KV Spp;. - kopgjais vakancu skaits;

VSpp; i - Vakancu skaits izglitibas [iment i;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - 1zglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.
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188. formula atspogulo nodarbinato skaita pa vecuma grupam un dzimumiem aprékinasanu:

NVth = Z(zz NVgDPJ_itimj ' (188)

keL \ ieP meJ

kur

Nvgp - nodarbinato skaits pa vecuma grupam un dzimumiem;
Nvgop; i - Nodarbinato skaits izglitibas liment i;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

Ka redzams no 185. - 187. formulam, lai ieglitu kop&jus datus, ir apvienotas matricas no
visiem izglitibas limeniem, tadgjadi veidojot jaunu matricu. 185. - 186. formulas pirms matricu
apvienoSanas matricas ir samazinats dimensiju skaits, un ir summeétas vecuma grupas. 187. formula
§1s summeéSanas nav, jo vakanc@s nav prasibas attieciba uz darbinieku vecumu. Apvienot viena
matrica visas dimensijas nav iesp&jams tehnisku problému dél, jo $ada gadijuma matricas elementu
skaits parsniegtu miljonu (1,035 milj.). Lai atspogulotu datus par nodarbinato vecumu, 188. formula
ir veikta dazadu izglitibas limena grupu nodarbinato skaita summesana pa nodarbinato vecuma
grupam un dzimumiem. NepiecieSamibas gadijuma modelis lauj formét arT citas matricas, izejot no
augstak minétam dimensijam. 185. - 188. formulas nodroSina sekojoso svarigako darba tirgus
raditaju aprékinasanu (sk. 189. - 196. formulas).

189. formula atspogulo darba meklétaju skaita pa izglitibas [imeniem aprékinasanu:

DM, = zz Z KDM ppy o ' (189)

keD neP mel

kur

DM, - darba mekl&taju skaits pa izglitibas limeniem;
KDMpp; - darba mekl&taju kopskaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Itmena grupa.

190. formula atspogulo darba mekl&taju skaita pa dzimumiem aprékinasanu:

DM, =Y. > > KDMppy ™ (190)

keL neP meJ

kur

DMp - darba meklétaju skaits pa dzimumiem;
KDMpp; - darba mekl&taju kopskaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.
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191. formula atspogulo darba meklétaju skaita pa profesijam aprékinasanu:

DM =Y > > KDM ™" (191)

kel neD med

kur

DMp - darba mekl&taju skaits pa profesijam;
KDMpp; - darba mekl&taju kopskaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

192. formula atspogulo nodarbinato skaita pa profesijam aprékinasanu:

Np, = ZZZ KNDPJLtkim ’ (192)

kel ieD med

kur

Np - nodarbinato skaits pa profesijam;
KNpp;L - nodarbinato kopskaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

193. formula atspogu]o nodarbinato skaita pa izglitibas Iimeniem un jomam aprékinasanu:

Ny = Z Z KN ey " J (193)

keD med

kur

Ny, - nodarbinato skaits pa izglitibas limeniem un jomam;
KNpp;L - nodarbinato kopskaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

194. formula atspogulo vakancu skaita pa dzimumiem aprékinasanu:

VSp, = ZZZ KVSDPJLtkim , (194)

keL ieP meJ

kur

VSp - vakancu skaits pa dzimumiem;
KV Spp;. - kopgjais vakancu skaits;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

110



195. formula atspogulo vakancu skaita pa profesijam aprékinasanu:

VS =D D 3 KVS oy ™ (195)

kel ieD med

kur

VSp - vakancu skaits pa profesijam,;
KVSpp;. - kopgjais vakancu skaits;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

196. formula atspogu]o vakancu skaita pa izglitibas limeniem aprékinasanu:

VS, = ZZ Z KVS et ", (196)

keP ieD mel

kur

VS, - vakancu skaits pa izglitibas [imeniem;
KVSpp;. - kopgjais vakancu skaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

Ka redzams no 189. - 196. formulam, svarigakie darba tirgus raditaji ir aprékinati no modela
tehniskajiem elementiem (185. - 188. formulas), vienkar$i samazinot dimensiju skaitu, summgjot
raditajus izveleta dimensija.

Darbaspéka lidzsvaroSanas apakSmodela vienadojumu apskatiSanai seko darbaspéka
lidzsvaroSanas apakSmodela unificéta algoritma skaidroSana (2.47. attéls). Unificéta algoritma
Iimenu aprékinasanas vienadojumi ir atspoguloti 197. - 200. formulas.

197. formula atspogulo darba mekletaju skaita kratuves aprékinasanas vienadojumu:

-
DMVgDPJ 0= DMVgDPJ (to) + J‘(DMPVgDPJ - PMDMVgDPJ - DMNVgDPJ +

to
+ NDMVgDPJ - DMSVgDPJ - DMVS(Vg—l)DP.] + DMVSVgDPJ + KOR\/gDPJ) dt
{20_24,...,65_69,70_74§Vg € NDMVSy,_y0p, ¥ DMVS 1,

Vg = ) (197)
{15_19,20_24,...,65_69,70 _74},Vg € DMR, 55, v PMDM 00, v DMN, 50, v NDMy o0, v DMS,,

kur

DMygpp; - darba meklétaju skaits;

DMPygpp; - darba mekletaju skaita pieaugums;
PMDMyqpp; - profesijas nomaina ar mérki iegiit darbu;
DMNygpp; - pariet no darba meklesanas uz nodarbinatibu;
NDMygpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba meklésanu;
DMSygpp; - darba mekl&taju skaita samazinajums;
DMVSygpp; - darba mekl&taju vecuma struktiiras izmainas;
KORVgDpJ - kOfEkCija;

Vg - vecuma grupa;

111



D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

198. formula atspogulo nodarbinato skaita kratuves aprékinasanas vienadojumu:

T
NVgDPJ (t)= NVgDPJ (to) + J‘(DMNVgDPJ —NPM VgDPJ — NDMVgDPJ +
t

+ PMNVgDPJ + NPVgDPJ - NSVgDPJ - NVS(Vg—l)DPJ + NVS\/gDP.] - KORVgDPJ - NKORVgDPJ) dt

{20_24,...,65_69,70 _74§,Vg & NVSyy ;00 v NS0,
Vg = {115_19,20_24,...,65_69,70 _74},Vg € DMN, 50, v NPM o v | (198)

v NDM 4005 vV PMN 50, v NSygpp; v KOR g0y v NKOR 40,

kur

Nvgpps - Nodarbinato skaits;

DMNygpp; - pariet no darba mekleSanas uz nodarbinatibu;
NPMygpp; - Nodarbinato profesijas nomaina,

NDMyqpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba meklesanu;
PMNygpp; - iekartosana darba p&c profesijas nomainas;
NSvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas del;
NPyvgpps - Nodarbinato skaita samazinajums;

NVSygpp; - Nodarbinato vecuma struktliras izmainas;
KORVgDpJ - korEkCija;

NKORygpp; - Nodarbinato struktiiras korekcija;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

199. formula atspogulo aiznemto darba vietu kratuves aprékinasanas vienadojumu:

T
ADV,,, (t)= ADV,, (t,) + .[(DVI opy — DVT s, + ADVK ;) dt (199)

ty

kur

ADVpp; - aiznemtas darba vietas;

DV lpp; - tick aiznemta darba vieta;

DVTpp; - tiek atbrivota darba vieta;
ADVKQpp; - aiznemto darba vietu korekcija;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

200. formula atspogulo darba vietu skaita kratuves aprékinasanas vienadojumu:
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T
DVDPJ (t) = DVDPJ (to) + _[(DVJ DPJ DVLDPJ) dt ) (200)

to

kur

DVpp; - darba vietu skaits;

DVJpe; - jaunu darba vietu izveidoSana;
DV Lpp; - darba vietu likvidésana;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 197. - 200. formulam, algoritmu kratuves (Itmenus) veido to ienakosas un
izejosas plismas. Limenu biitiba ir aprakstita zemak.

Darba meklétaju skaita limenis, t.i., darba mekl&taju skaits tick aprékinats (197. formula)
sakotngjam darba mekl&taju skaitam pieskaitot darba mekl&taju skaita pieaugumu (81 plisma var biit
pozitiva, t.i., var atspogulot tieSo pieaugumu, ka ari var biit negativa, noradot uz darbaspéka
samazinasanu), pieskaitot bezdarbniekus, kuri pariet no nodarbinatibas uz darba meklésanu (t.i.,
nodarbinatie, kuri zaudg&jusi darbu), un atnemot bezdarbniekus, kuri pariet no darba meklésanas uz
nodarbinatibu (samekl&jusi darbu), atnemot bezdarbniekus, kuri nomaina profesijas ar mérki iegut
darbu (sameklgjusi darbu cita profesija), atnemot bezdarbnieku skaita samazinasanas, saistitas ar
bezdarbnieku novecos$anu, ka ari mainot darba meklétaju vecuma struktiru un veicot darba
mekl&taju korekciju, ieverojot sinhronizacijas algoritmu.

Darba meklétaju skaita Iimenis ar trim plismam (pareja no darba mekléSanas uz
nodarbinatibu, pareja no nodarbinatibas uz darba meklé$anu un korekcija) tiesa veida ir saistits ar
nodarbinato skaita Itmeni.

Nodarbinato skaita limenis, t.i., nodarbinato skaits, ir aprékinats (198. formula), sakotngjam
nodarbinato skaitam pieskaitot bezdarbniekus, Kuri pariet no darba meklésanas uz nodarbinatibu
(sameklIgjusi darbu), pieskaitot personas, kuras iekartojas darba péc profesijas nomainas, pieskaitot
nodarbinato skaita samazinajumu ($1 plisma var bt pozitiva, t.i., var atspogulot tieSo pieaugumu,
ka arT var bt negativa, noradot uz darbaspéka samazinasanu) un atpemot nodarbinato skaitu, kur§
nomaina profesijas (ST plisma no vienas puses atnpem no nodarbinato skaita ITmena nodarbinato
skaitu, kur§ nomaina profesijas, un vienlaicigi, no otras puses, pieskaita nodarbinato skaitu ar
jaunam profesijam, tad€jadi, §1 plisma dazas grupas var bt gan pozitiva, gan negativa), atpemot
nodarbinato skaita samazinajumu vecuma struktiiras izmainu dé&l, ka arT mainot nodarbinato vecuma
struktliru un veicot nodarbinato personu skaita korekciju, ievérojot sinhronizacijas algoritmu.

Kopuma darba meklétaju skaita un nodarbinato skaita Iimeni, un to saisto$as pliismas
modeleé darbaspeka (aktivo iedzivotaju) kustibu darba tirgii: pareja no nodarbinatibas Iidz darba
mekleSanas un atpakal, profesiju un vecuma struktiiras izmainas, ka ar1 darbaspéka pieaugumu un
samazinasanos.

2.47. attela ir atspoguloti vél divi limeni, t.i., aiznemtas darba vietas (199. formula) un darba
vietu skaits (200. formula). Darba vietu skaita ITmenis atspogulo tautsaimnieciba piedavato darba
vietu skaitu, bet aiznemto darba vietu limenis atspogulo, cik darbavietas ir aiznpemtas. Aiznemtas
darba vietas veidojas no sakotn&ji aiznemtam darba vietam un tas ietekmé&josam izmainam, t.i.,
darba vietu atbrivoSanas, aiznemsanas un aiznemto darba vietu korekcijas (attiecigajam plismam).
Darba vietas veidojas no sakotngjam darba vietam un ietekm&osam izmainam, t.i., darba vietu
izveidoSanas un likvidés$anas (attiecigam plasmam).

Visi 2.47. attela atspogulotie [Tmeni ir savstarpgji saistiti. 2.47. att€la atspogulotie algoritmi
nodroSina to sinhronizaciju. Nodarbinatibu veido divi faktori: darbaspéka piedavajums un
pieprasijums, vai, citiem vardiem, darbavietas un darbaspéks (nodarbinatie un darba meklétaji).
Sinhronizgjot darba vietas, aizpemtas darbavietas un nodarbinato (stradajoso) skaitu, lielaka
probléma ir saistita ar to, ka noteiktas darbavietas var aiznemt dal&ji atbilstoSais personals, t.i.,
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piem&ram, darba vietu var aiznemt darbinieks ar atbilstoSu profesiju, bet ar neatbilstoSu dzimumu
un neatbilstodu izglitibu. Saja gadijuma darba vietu, aizpemto darbavietu un nodarbinato
(stradajoso) strukturas nesakrit. Vakancu skaitu nav iesp&ams aprékinat, atnemot no darba vietu
skaita aizpemto darbavietu skaitu. Ar to ir pamatota nepiecieSamiba ieklaut algoritmu shéma
(2.47. attels) korekcijas un sinhronizacijas algoritmus, kuri ir aprakstiti zemak, kopa ar plismu
raksturojosajiem vienadojumiem.

2.47. attela plusmas atspogulo algoritmu rezultatus, kas apvieno apakSmodela algoritmus ar
svarigakajiem (centralajiem) modela raditajiem. Ieejas dati 2.47. att€la plismam parsvara ir saistiti
ar apakSmodela algoritmiem. Zemak ir atspoguloti plismu veidojoSie vienadojumi, noradot to
saistibu ar algoritmiem (sk. 201., 203.- 216., 219. un 220. formulas).

201. formula atspogulo plasmas ,darba meklétaju vecuma struktiiras izmainas”
aprékinaSanas vienadojumu:

DMVS,gopy = NOVygppe X DMIS gy 4
Vg ={15_19,20 _24,...,65_69}, E = aktivi, (201)

kur

DMvSygpp; - darba mekletaju vecuma struktiiras izmainas;
NOVygppse - novecoSana;

DMIsygpp; - darba mekl@taju Tpatsvars aktivos iedzivotajos;
E - ekonomiskas aktivitates grupa;

V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 201. formulas, darba mekl&taju vecuma struktiiras izmainas ir sinhronizétas
ar darbaspéka piedavajuma bloku (elements ,,novecosana”), ka ar1 ievéro darba mekl&taju skaita
Tpatsvaru aktivo iedzivotaju vidid. ST formula atspogulo, ka akfivie iedzivotaji no iedzivotaju
darbaspéka piedavajuma bloka dal&ji noveco darba mekletaju grupa (otra dala noveco nodarbinato
personu grupa, un $o sadalfjumu pa grupam nosaka darba meklétaju Tpatsvars aktivajos
iedzivotajos).

Lai aprekinatu darba mekl&taju vecuma struktiiras izmainas, ir nepiecieSams zinat darba
mekl@taju Tpatsvaru aktivos iedzivotajos. Tas aprekinasana ir atspogulota 202. formula:

DMVgDPJt v 0

DMIS\/gDPJt = DMVgDPJt v O+ NVgDPJt Vv
0, (DMVgDPJt v O+ NVgDPJt v O): 0

0 '(DMVgDPJt v O+ NVgDPJt v 0)> 0 (202)

kur

DMIsygpp; - darba mekl@taju Tpatsvars aktivajos iedzivotajos;
DMygpp; - darba meklétaju skaits;

Nyvgpp; - Nodarbinato skaits;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Grupas Tpatsvara aprékinasana ir balstita uz kop€jo 1patsvara aprékinasanas principu: grupa
ir dalita ar visu grupas summu. SDM modela 202. formula ir atspogulota arT pétamas problémas un
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tehnologiska specifika. Modelt ir analiztas dazadas grupas, pieméram, péc profesijas un vecuma
u.t.t. Gadijuma, ja grupu summa vienada ar nulli (pieméram, noteikta profesija nav darbaspéka, nav
nodarbinato un darba mekletaju), tad $aja gadijuma nav iesp&ams automatiski aprékinat grupas
Tpatsvaru (dalit ar nulli nedrikst). Saja gadfjuma visiem grupas elementiem, formulas rezultatiem
tiek pieskirta nulles vertiba. Tapat 202. formula ir ieklauta aizsardziba pret negativiem skaitliem
darba meklétaju un nodarbinato skaita vidu.

Ar darba mekl&taju vecuma struktiiras izmainam ir saistitas nodarbinato vecuma struktiiras
izmainas. Nodarbinato vecuma strukttras izmainu aprékinasana ir atspogulota 203. formula:

NVSVgDPJt = NOVVgDPJEt - DMVS\/gDP.]t’
Vg ={15_19,20 _24,...,65_69}, E = aktivi, (203)

kur

NVSygpp; - Nodarbinato vecuma struktiiras izmainas;
NOVyqgppse - novecoSana;

DMvSygpp; - darba mekletaju vecuma struktiiras izmainas;
E - ekonomiskas aktivitates grupa;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

203. formula atspogulo, ka tie iedzivotaji, kuri nav nomainijusi vecuma grupu darba
mekletaju grupa, bet nomainijusi to darbaspéka piedavajuma bloka aktivo iedzivotaju vida,
nomaina vecuma grupu ari nodarbinato personu grupa. Tadgjadi modeli tiek nodroSinata
demografijas, darbaspéka analizes apak$modelu sinhronizacija ar darbaspeka IidzsvaroSanas
apakSmodeli, ieveérojot vecuma struktiiras izmainas.

Lidziga veida ir nodroSinatas pension&Sanas iespgjas, t.i., darba tirgus atstasana, sasniedzot
pensijas vecumu. 204. formula ir atspogulota darba mekl&taju skaita samazinajuma aprékinasana,
ieverojot pensijas vecuma sasniegSanu:

DMS, 4555 = UNygppse X DMIS, oy . £ = aktivi, (204)

kur

DMSygpp; - darba meklétaju skaita samazinajums;
UNvgprse - nonemsana no analizes;

E - ekonomiskas aktivitates grupa;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 204. formulas, darba mekl&taju skaita samazinajums ir sinhronizéts ar
elementu ,,nonemsana no analizes”, kas atrodas darbasp€ka piedavajuma bloka. Nodarbinato darba
tirgus atstasana ir aprékinata 205. formula:

NSVQDF,Jt = UNVQDF,JEI - DMSVgDPJt, E = aktivi, (205)

kur
NSvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas del;
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UNvgppse - nonemsana no analizes;

DMSygop; - darba mekletaju skaita samazinajums;
E - ekonomiskas aktivitates grupa;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 205. formulas, tie iedzivotaji, kuri nepamet darba tirgu darba mekletaju
grupa, bet pamet to darbaspéka piedavajuma bloka aktivo iedzivotaju vidi, pamet to arT nodarbinato
personu grupa.

206. formula atspogulo plusmu, kura nodroSina darba mekl&taju iekartoSanu darba atbilstosi
esosajai profesijai, bet 207. un 208. formulas atspogulo pliismas, kuras ir saistitas ar iedzivotaju
profesijas nomainu ar mérki iekartoties darba:

3B _
DMNVgDPJt = Z DMN\I/gDPJt ) (206)

i=1A

kur

DMNyqgpp; - pariet no darba mekléSanas uz nodarbinatibu;
DMNIVgDPJ - vakancu aizpildiSana i prioritatg;

V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
5E _
PMDMVgDPJt = Z PMDM\I/gDPJt ' (207)
i=4A

kur

PMDMyqpp; - profesijas nomaina ar mérki iegiit darbu;
PMDM 'ygpp; - profesijas nomaina i prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
5E _
PMNVgDPJt = ZPMNVQDPJt ) (208)
i=4A

kur

PMNygpp; - iekartosana darba p&c profesijas nomainas;
PMN'ygpp; - Vakanéu aizpildisana i prioritatg;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

206. - 208. formulas atspogulo darba iekartoSanas daudzpakapju algoritma rezultatu
summeéSanu. Algoritms bis izskatits velak. Algoritma pakapes ir numuréti ar ciparu un burtu
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simboliem, un no formulam ir redzams, ka algoritma pirmas tris grupas ir saistitas ar iekartoSanu
darba atbilstoSi esoSajai profesijai, bet divas pargjas - ar iedzivotaju profesijas nomainu ar mérki
iekartoties darba.

209. formula atspogulo nodarbinato profesionalas mobilitates darbibas algoritma rezultatus:

NPM ;05 = NPMA, 5 =~ NPMVy, 00y, (209)

VgDPJt

kur

NPMygpp; - Nodarbinato profesijas nomaina;
NPMA\gpp; - profesijas nomaina;

NPMV\ygpp; - nodarbinato personu vakancu aizpildiSana;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

209. formula atspogulo, ka profesionalas mobilitates rezultata vienas un tas paSas personas,
no vienas puses, atstaj noteiktas profesijas, bet, no otras puses, aizpilda vakances citas profesijas.

210. un 211. formulas atspogulo darba mekl&taju skaita pieauguma un nodarbinato skaita
samazina$anas plismas. Sis plismas saista darba meklétajus un nodarbinatos ar darbaspéka
piedavajuma bloku, darbaspéka analizes apakSmodeli; parnes demografijas izmainas, darbaspeka
struktiiras, ekonomiskas aktivitates u.t.t., izmainas Uz darbaspéka lidzsvarosanas apaksmodeli.

DMPVgDPJt = UPVgDPJEt - DMIS\/gDPJt X (ISSIVgDPJEt Vv 0)_ (ISSIVgDPJEt A 0)’ E = aktivi, (210)

kur

DMPygpp; - darba meklétaju skaita pieaugums;

UPvgprie - pienemsana analizei;

DMIsygpp; - darba mekl&taju Tpatsvars aktivajos iedzivotajos;
ISSlygopse - iedzivotaju skaita un struktiiras izmainas;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

NP, gp0 = —{L— DMIS 05 )% (1SSl gomsee v 0), E = aktivi, (211)

kur

NPyvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums;

DMIsygpp; - darba mekl@taju Tpatsvars aktivajos iedzivotajos;
ISSlvgprse - iedzivotaju skaita un struktiiras izmainas;

E - ekonomiskas aktivitates grupa;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

210. formulas rezultats var buit gan pozitivs (attieciga pliisma notiek darba mekl&taju skaita
pieaugums), gan negativs (samazinajums). 211. formula atspogulo tikai nodarbinato skaita
samazinajumu. ST starpiba ir saistita ar to, ka kopa ar darbaspéka pieaugumu jauns darba speks

117



papildina tikai darba mekletaju grupu, bet samazinajums (pieméram, mirstiba) skar gan darba
mekl&taju, gan nodarbinato grupas. 211. formula no darba meklétaju ipatsvara aktivajos
iedzivotajos un pozitivam iedzivotaju skaita un struktiiras izmainam tiek aprékinats nodarbinato
skaita samazinajums. Pozitivo izmainu atlase no iedzivotaju skaita un struktiiras izmainam norada
tikai iedzivotaju skata samazinasanos analizes grupa, un tas pamata ir arT samazinats nodarbinato
skaits. Ta dala, kura nav ievérota nodarbinato skaita samazinaSanas procesa, ir ievérota darba
mekletaju skaita piecauguma (210. formula). Papildus tam, 210. formula atspogulo, ka darba
mekl&taju loku izglitibas [imena analizes grupa papildina §1 izglitibas Itmena izglitibas ieguvusas
personas (pienems$ana analizei) un visas negativas iedzivotaju skaita un struktliras izmainas.
Negativas iedzivotaju skaita un struktiiras izmainas atspogulo izglitibas Iimena analizes grupas
iedzivotaju skaita picaugumu (ieverojot emigraciju vai ekonomiskas aktivitates grupas mainu).
Pieaugot iedzivotaju skaitam grupa, iedzivotaji tiek ieklauti darba meklétaju loka (ja ekonomiskas
aktivitates statuss ir aktivs), uz ko norada 210. formula.

Kopuma 210. un 211. formulas péc darbasp€ka apjoma izmainu algoritma sadala aktiva
darbaspéka izglitibas, ekonomiskas aktivitates un demografijas izmainas starp darba mekletajiem un
nodarbinatajiem.

212. formula atspogulo plismu, p&c kuras nodarbinatie zaudé darba vietas un pariet pie
darba mekletaju skaita:

NDMVgDPJt = ATS]‘VgDPJt +ATS 2VgDPJt ) (212)

kur

NDMygpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba mekléSanu,
ATS1ygpp; - atbrivoSanas no darba 1. prioritate;
ATS2ygpp; - atbrivosanas no darba 2. prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

No 212. formulas ir redzams, ka nodarbinatie pariet no nodarbinatibas uz darba mekl&sanu
divos etapos (prioritates). Detalizétak parieSana no nodarbinatibas uz darba meklésanu ir apskatita
vakan¢u un aiznemto darba vietu samazinasanas algoritma apraksta, 212. formula atspogulo ta
kopgjo rezultatu.

213. formula atspogulo darba meklI&taju un nodarbinato skaita korekcijas plismu:

KORVgDPJt = DMNKORVgDPJt ’ (213)

kur

KORVgDpJ - kOfEkCija;

DMNKORygpp; - darba mekl&taju un nodarbinato skaita korekcija;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

213. formula atspogulo, ka korekcija tiesa veido (bez ietekmes) un ieveéro sinhronizacijas

algoritma rezultatus.
214. formula atspogulo nodarbinato struktiiras korekcijas plismu:
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NKOR4p5 = NNKOR ;505 ~VINKOR, 05y + NNKOR\ oy =V 2NKOR ey, (214)

kur

NKORygpp; - Nodarbinato struktiiras korekcija;

NNKORvygpp; - Nepieciesama nodarbinato struktiiras korekcija;
VINKORygpp; - vecuma grupas korekcija 1;

PNNKORvqgpp; - papildus nepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija;
V2NKORygpp; - vecuma grupas korekcija 2;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

214. formula apstrada sinhronizacijas algoritma rezultatus. Sinhronizacijas algoritma ir
noteikts, kadai ir jabiit nodarbinato struktiiras korekcijai, lai nodarbinato skaits nebtitu negativs, kas
ir ievérots 214. formula. Talak 212. formula atspogulo, ka no nodarbinato struktiiras korekcijai tiek
atnpemta vecuma grupas korekcija (kura tiek aprékinata atbilsto$i nepiecieSsamajai nodarbinato
struktiiras korekcijai). Sis darbibas logiska bitiba ir $ada: gadijuma, ja ir paredz&ts negativs
nodarbinato skaits, tad nodarbinato vecuma struktiira tiek korigéta, mainot vecuma grupu uz
ieprieksgju vai nakoSo, lai nodroSinatu pozitivu nodarbinato skaitu. Detalizétak sinhronizacijas
algoritma darbiba ir aprakstita sinhronizacijas algoritma apaksnodala.

215. formula atspogulo darba vietu aiznemsanas plismas vienadojumu:

DVl gp,. = DVIX 5y + AVSA, . X ZZ DVIN, , (215)

kelieD

kur

DVlpp; - tick aiznemta darba vieta;

DVIXpp; - tiek aiznemta darba vieta atbilstosi vakancém,;
AVSADp; - atlikuSo vakandcu struktiira;

DVINpp; - tiek aiznemta darba vieta atbilstosi vakancu profesijai;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

215. formula, kopa ar 216. un 218. formulam, nodroSina aiznemto vietu analizi.
215. formulas plisma palielina aizpemto vietu skaitu, 216. formulas plisma samazina aiznemto
vietu skaitu, bet 217. maina (korigé) darba vietu struktiiru, ievérojot, ka nodarbinato struktiira var
nesakrist ar vakancu struktliru (pieméram, péc dzimumiem vai izglitibas jomam). 216. formula
atspogulo darba vietu atbrivoSanas pliismas vienadojumu:

DVTDPJt = NSDPJt - Z NP\i/gDPJt + Z NDM\i/gDPJt + Z NPM \i/gDPJt ' (216)

ieVg ievg ieVg

kur

DV Tpp; - tiek atbrivota darba vieta;

NSpp; - nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas d€] pa profesijam
izglitibas jomam un péc dzimuma,

NPyvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums;

NDMygpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba meklésanu;

NPMygpp; - Nodarbinato profesijas nomaina;

Vg - vecuma grupa;
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D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

215. formula operé ar vakanfu un aiznemto darba vietu samazinaSanas algoritma
elementiem, Sis algoritms ir apskatits talak. 216. formula tiesa veida ir saistita ar apakSmodela
plismam. Vienigais starpraditajs, kurS neienak plismas vai algoritmos, ir ,,nodarbinato skaita
samazinajums vecuma struktiiras izmainas dél pa profesijam izglitibas jomam un péc dzimuma”,
kas ir ieglts no ,,nodarbinato skaita samazindjuma vecuma struktiiras izmainas de€l”, samazinot
clementa dimensiju skaitu (agreggjot péc vecuma grupam), sk. 217. formulu:

NSDPJt = Z NS\i/gDPJt ) (217)

ieVg

kur

NSpp; - nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas dél pa profesijam
izglitibas jomam un péc dzimuma,

NSvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas del;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Parejot no darbaspéka analizes 1idz darba vietu analizei, modeli ir nepiecieSamas samazinat
elementu dimensiju skaitu, jo darbaspekam (piedavajumam) ir nepiecieSama analize pa vecuma
grupam, bet darbavietam (pieprasijumam) tadas prasibas nav. S1 darbiba ar1 veikta 218. formula:

a,a+ >0

-p,a+ <0
X ZZ ((ADVppy — DVT ) A O)ik

QZL
S g e

leP kel ieD !

,3 = ADVDPJt +DVi DPJt — DVTDPJt’ (218)

ADVK ppy = —(ADVppy = DVT ) AO+ {

kur

ADVKQpp; - aiznemto darba vietu korekcija;
ADVpp; - aiznemtas darba vietas;

DV Tpp; - tiek atbrivota darba vieta;

DVlpp; - tiek aiznemta darba vieta.

Aiznemto darba vietu korekcijas aprékinaSana atspogulo, uzlabo vakancu aprékinaSanas
algoritma rezultatus, kuri ir analiz&ti nakosajas apaks$nodalas.

Darba vietu skaits sisttma 1ir atkarigs no tautsaimniecibas attistibas: attistoties
tautsaimniecibai, darba vietu skaits pieaug; krizes laika, ka ar1 pieaugot darbaspéka produktivitatei,
darba vietu skaits samazinas. Jaunu darba vietu izveidoSanas pliismas vienadojums ir atspogulots
219. formula, bet darba vietu likvidéSanas plismas vienadojums ir atspogulots 220. formula:

DVJ ey = LSFyey = LSRypyi L €1, (219)

kur
DVJpp; - jaunu darba vietu izveidosana;
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LSPpp; - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam un p&c dzimuma izglitibas
[iment;

LSP;.pp - darbaspéka pieprasijuma piecaugums pa izglitibas jomam, Iimeniem, profesijam un
dzimuma;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena i grupa.

DVL,p, = DVLaB,,, + DVLaD,,,. (220)

kur

DV Lpp; - darba vietu likvidésana;

DVLaBpp; - darba vietu atbilstosa likvidésana;
DVLaDpp; - darba vietu adaptéta likvidésana,;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 219. formulas, jaunu darba izveido$ana izglitibas limeni pilniba atbilst
darbaspéka pieprasijuma pieaugumam izglitibas Iimeni. Bet, lai atspogulotu darba vietu likvidaciju,
ir izstradats darba vietu likvidéSanas algoritms, kura darbibas rezultati ir atspoguloti 220. formula.
Darba vietu likvidéSanas algoritms ir analiz&ts nakosajas apaksnodalas.

2.3.1.2. Vakancu aprékinasanas algoritms

Modeli ir iestradati elementi ,,aiznemtas darba vietas” un ,,darba vietu skaits”. Visvienkarsak
no tiem aprékinat vakancu skaitu butu iesp&jams no darba vietam atpemot aiznemto darba vietu
skaitu. Tomér tas nav praktiski iesp&jams, ieverojot, ka aiznemtas darba vietas atspogulo
nodarbinato personu izglitibas, dzimuma un profesiju struktiiru, bet darba vietas atspogulo
pieprasijuma strukttiru. Tas var nesakrist, jo atseviSkas darba vietas var aizpemt personas ar
neatbilsto$u dzimumu vai izglitibu. ST potenciala starpiba nosaka nepiecieSamibu izstradat vakanéu
aprékinaSanas algoritmu, kurs$ ir aprakstits $aja apaksnodala.

Vakancu aprékinasanas algoritma kopgja shéma ir atspogulota 2.49. attéla.

Aiznemtas Darba vietu
darba vietas \K/ skaits
Atbilstoso Aizmemto darba vietu
vakancu skaits parplikums
Atbilstoso vakancu
strukttira
Adaptgtais

vakancu skaits

2.49. att. Vakanc¢u aprékinasanas algoritma kopéja shema
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Vakanc¢u aprékinasanas algoritma bitiba ir $ada: no darba vietam un aizpemtajam darba
vietam tiek aprékinats atbilstoSo vakancu skaits, kas ir $o elementu pozitiva starpiba. AtbilstoSo
vakancu skaits atspogulo vakances, kuras nav aiznemtas. Vienlaicigi darba vietu un aiznemto darba
vietu negativa starpiba veido aiznemto darba vietu parpalikumu, kas ir aiznemtas darba vietas,
kuram nav atbilstosas vakances (vai atbilstoSas darba vietas). Lai aprékinatu vakancu skaitu, no
atbilstoSam vakancém tiek atpemts aiznemto darba vietu parpalikums, mainot tiem struktaru.

AtbilstoSo vakancu skaita un aiznemto darba vietu parpalikuma aprékinasana ir atspogulotas
221. un 222. formulas:

ATVS ppy = (DVDPJt — ADVppy )V 0, (221)

kur

ATV Spp; - atbilsto$o vakancu skaits;
DVpe; - darba vietu skaits;

ADVpp; - aiznemtas darba vietas;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

NAVS,, = ZZ((DVDPJI — ADVpy, ) A O)ik , (222)

ieD keld

kur

NAVSp - aiznemto darba vietu parpalikums;
DVpp; - darba vietu skaits;

ADVpp; - aiznemtas darba vietas;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

AtbilstoSo vakancu skaita un aiznemto darba vietu parpalikuma aprékinaSanai ir izmantota
darba vietu un aiznemto darba vietu starpiba, pirmaja gadijuma ta ir pozitiva vértiba, bet otraja —
negativa. Aiznemto darba vietu parpalikuma aprékinasana iegiitajam parpalikumam ir samazinats
dimensiju skaits — parpalikums atspogulo tikai profesijas.

AtbilstoSo vakancu struktiiras aprékinasana ir atspogulota 223. formula:

ATVS 55, ik
— ATVS 0
ST ATV R

ieD kel ’

0, > ATVS <0

ieD kel

ATVSSt ., = (223)

kur

ATVSStpp; - atbilstoSo vakancu struktira;
ATVSpp; - atbilstoso vakancu skaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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Struktiiras aprékinasana (223. formula) atspogulo ar1 aizsardzibu pret situacijam, kad nav
iespejams apréekinat struktiiru (ar nulli dalit nav iesp&jams); Saja gadijuma visiem struktiiras
elementiem tiek pieSkirta nulles vertiba.

Adaptéta vakancu skaita aprékinasana ir atspogulota 224. formula:

ADAVS ., = ATVS ., + ATVSSt,,, x NAVS,,, (224)

kur

ADAVSpp; - adaptetais vakancu skaits;
ATV Spp; - atbilsto$o vakancu skaits;
ATVSStpp; - atbilstoSo vakancu struktiira;
NAVSp - aiznemto darba vietu parpalikums;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Adaptgtais vakancu skaits sastav no atbilstoSo vakancu skaita un aizpemto darba vietu
parpalikuma, kura struktiira tick modificéta saskana ar atbilstoSo vakancu struktiru.

Adaptetais vakancu skaits atspogulo vakancu skaitu. Tehniski, modeli, bazes perioda,
vakancu skaits ir uzdotais lielums. Atbilstosi vakancu skaita tehniskais aprékinaSanas vienadojums
izskatas sekojosi, sk. 225. formulu:

_ VS oo b = 0
VS = ' (225)
ADAVS ;,,,t >0

kur

VSpp; - atbilstoSo vakancu skaits;
ADAV Spp; - adaptetais vakancu skaits;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

t - laiks.

225. formula atspogulo, ka bazes perioda vakancu skaits netiek aprékinats, bet ir uzdotais
raditajs.

2.3.1.3.  Darba vietu likvidésanas algoritms

Darba vietu likvidéSana ir saistita ar tautsaimniecibas saSaurinasanos, tautsaimniecibas
restrukturizaciju un darba raziguma pieaugumu. Darba tirgi, ja ir darba vieta, un to ir nepiecieSams
likvidet, tad ta ir likvidéjama uzreiz. Modeli ir nepiecieSams darba vietu likvidésanas algoritms, jo
modelis analiz€ nevis darba vietas, bet darba vietas pa profesijam, izglitibas jomam, potencialo vai
realo darba pémeju dzimumu izglitibas Iimeni. AtbilstoSi tautsaimniecibas saSaurinaSanas,
tautsaimniecibas restrukturizacija vai darba raZiguma pieaugums var noradit uz nepiecieSamibu
likvidet darba vietas pa profesijam, bet darba vietu likvidésana, ievérojot potencialo vai realo darba
néméju dzimumu un izglitibas jomu, var biit saistita ar nenoteiktiem, varbatgjiem faktoriem. So
nenoteiktibu lauj risinat darba vietu likvideéSanas algoritms, ta kopg€ja shéma ir atspogulota
2.50. attela.
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Darbaspéka pieprasjuma
samazinajums pa profesijam un
péc dzimuma izgftibas iment

Darba vietu \

atbilstoda likvidesana o Atlikums

T

~
Darba vietu Atlikuso - Atlikuso darba vietu
skaits darbavietu iilts skaits pa profesijam
Darba vietu AtlikuSo darba vietu
likvidéSana ‘\Stﬂlktﬁl‘a
Darba vietu adapteta
likvidéSana

2.50. att. Darba vietu likvidéSanas algoritma kopéja shéma

Darba vietu likvidéSanas algoritma sakums ir saistits ar elementu ,,darbaspéka pieprasijuma
samazinajums pa profesijam un péc dzimuma izglitibas limeni”. Sis elements tiek aprékinats
darbaspéka pieprasijuma bloka. Darbaspéka pieprasijuma samazinajums tiek salidzinats ar realajam
darba vietam, tiek noteiktas darba vietas, kuras atbilst darbasp€ka pieprasijuma samazinajumam.
Modeli tas ir apzimétas ka ,,darba vietu atbilstosa likvidésana”, t.i., uzreiz likvidétas darba vietas,
kuras atbilst pieprasitajai darba vietu samazinasanai. P&c tam tiek aprékinata pieprasitas darba vietu
samazinasanas un darba vietu atbilstosas likvidéSanas starpiba, modeli — ,,atlikums”. Tas nozimé
darba vietas, kuras ir pieprasits likvid@t, bet tas nav aiznemtas darba tirgii. STs starpibas vai atlikuma
veidoSana ir saistita ar darba tirgus izmainam laika gaita, ieverojot darba prasibas pa profesijam pec
darbinieku dzimuma un izglitibas. Lai tom&r samazinatu darba vietu skaitu atbilsto$i pieprasitajam
sazinajumam, talak tiek ieverots atlikuSo darba vietu skaits un to struktura.

AtlikuSais darba vietu skaits tiek aprékinats ka darbavietu skaits un darba vietu atbilstosas
likvidesanas starpiba. No §1 raditaja tiek aprékinats tehniskais elements ,,atlikuSo darba vietu skaits
pa profesijam”, kur§ nodroSina atlikuSo darba vietu struktiiras aprékinasanu. Reizinot atlikuSo darba
vietu struktiiru (pa dzimumiem un izglitibas jomam) ar ,,atlikumu” (t.i., samazinaSanai pieprasito,
bet pagaidam nesamazinato darba vietu skaitu) (pa profesijam), tiek ieglita darba vietu adaptéta
likvideSana. Darba vietu adaptéta likvidéSana samazina darba vietas atbilstoSi sakotngji
pieprasitajam darbavietu samazinajumam pa profesijam, bet adapt€jot samazinajumu atbilstosi
esoSai darba vietu dzimumu un izglitibas jomu tirgus struktiirai.

Darba vietu atbilstosas likvidéSanas aprékinaSana ir atspogulota 226. formula:

LSSDthi DVDPJt > LSSDPJt

DV

, (226)
DPJt? DVDPJ'( S LSSDPJ’[

DVLaB,,,, = {

kur
DVLaBpp; - darba vietu atbilstosa likvidesana;
LSSpp; - darbaspeka pieprasijuma samazinajums pa profesijam un péc dzimuma izglitibas
[Tment;
DVpp; - darba vietu skaits;
D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
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Darba vietu atbilstosa likvidésana ir vienada ar mazako no darbaspéka pieprasijuma
samazinajuma un darba vietu skaita.
227. formula ir atspogulota elementa ,,atlikums” aprékinasana:

ATLppy = LSSppy — DVLaByy,, (227)

kur

ATLpp; - atlikums;

LSSpp; - darbaspéka pieprasijuma samazinajums pa profesijam un péc dzimuma izglitibas
Iiment;

DVLaBpp; - darba vietu atbilstosa likvidésana;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Elements ,atlikums” atspogulo darba vietu skaitu, kuru nav iesp&jams nekavgjoties
automatiski likvidét, ievérojot darba vietu un pieprasitds samazinaSanas starpibu dzimuma un
izglitibas jomas dimensijas.

228. formula atspogulo atlikuSo darba vietu skaita aprékinasanu:

ADV ey = DVppy — DVLaBgy,, (228)

kur

AtDVpp; - atlikuso darbavietu skaits;

DVpe; - darba vietu skaits;

DVLaBpp; - darba vietu atbilstosa likvidésana;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

AtlikuSo darba vietu skaits atspogulo, cik darba vietas palieck péc darba vietu atbilstosas
likvidesanas, t.i., cik darba vietu var tikt likvidétas talak algoritma darbibas gaita. Ta pamata tiek
aprekinati atlikuso darba vietu skaits pa profesijam (229. formula) un atlikuSo darba vietu struktara
(230. formula):

ADV, = > > ADV, (229)

kel ieD

kur

AtDVp - atlikuSo darbavietu skaits pa profesijam,
AtDVpp; - atlikuSo darbavietu skaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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AtDVDPJ’[

AtDVS oy =1 ADV,,
0, ADV,, <0

,ADV,, >0
e (230)

kur

AtDVSpp; - atlikuSo darbavietu struktiira;
AtDVpp; - atlikuSo darbavietu skaits;

AtDVp - atlikuSo darbavietu skaits pa profesijam;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

230. formula ir aprékinata atlikuSo darbavietu struktiira, ka arm modelis ir aizsargats no
situdcijas, kad nav iesp&jams aprékinat atlikuso darba vietu strukttru (dalit ar nulli nedrikst); Saja
gadijuma visiem struktiiras elementiem tiek pieSkirta nulles vertiba.

Darba vietu adaptétas likvideésanas aprékinasana ir atspogulota 231. formula:

DVLaD,,;, = ATL,; x ADVS o, (231)

kur

DVLaDpp; - darba vietu adaptéta likvidéSana,;
ATLpp; - atlikums;

AtDVSpp; - atlikuSo darbavietu struktara;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Darba vietu likvidéSanas algoritms nover$ darba vietu pieprasijuma samazina$anos un tirgus
struktiras neatbilstibu pec dzimuma un izglitibas limeniem, ka arT likvidé darba vietas péc
profesijam atbilstosi darba vietu pieprasijuma samazinasanai.

2.3.1.4. Vakanc¢u un aizpemto darba vietu samazinasanas algoritms

Samazinoties darba vietu skaitam, modeli tiek ieverots princips, ka pirmam kartam
samazinas vakancu skaits. Gadijuma, ja vakancu skaits ir nepietiekoSs, lai nosegtu darba vietu
samazinajumu, tiek atbrivotas aiznemtas darba vietas, stradajosie pariet no nodarbinatibas uz darba
mekléSanu. VakanCu un aiznemto darba vietu samazinaSanas algoritms sadala darba vietu
samazinasanu vakantajas un aizpemtajas darba vietas, ka arT nosaka nodarbinato atbrivoSanu no
darba, ieverojot darba vietu likvidéSanu. Vakancu un aiznemto darba vietu samazinaSanas algoritma
kopgja shéma ir atspogulota 2.51. att€la.
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2.51. att. Vakancu un aiznemto darba vietu samazinaSanas algoritma kopéja shéma

Vakancu un aiznpemto darba vietu samazinaSanas algoritms pamatojas uz darba vietu
samazinasanu, kas ir apskatita iepriek$gja apakSnodala. Algoritma darba vietu samazinasana ir
salidzinata ar vakancu skaitu, pec iespgjas vakances sedz darba vietu samazinasanu. Talak no darba
vietu samazinasanas tiek atpemta vakancu skaita samazinasana, tadgjadi iegiistot nepiecieSamo
aiznemto darba vietu samazinajumu. Atbilstosi S§im raditajam notiek gan aiznemto darba vietu
samazinasana, gan nodarbinato personu atbrivoSana no darba, ieverojot darba vietu samazinajumu.

Atbrivosana no darba $aja algoritma notiek divos posmos - pirmaja posma (pirmaja
atbrivoSanas prioritate) atbrivoSana notiek, ieveérojot priekSrocibas vecuma struktiira, t.i., no tirgus
viedokla mazak noderigakie un/vai mazak nodro$inatakie darbinieki (p&c vecuma struktiiras) tiek
atbrivoti pirmaja prioritaté. Gadijuma, ja ar pirmo atbrivoSanas prioritati nepietiek, lai segtu darba
vietu samazinaSanos, otraja prioritaté notiek proporcionala (p&c vecuma struktiras) nodarbinato
atbrivosana no darba.

Atbrivosanas no darba 1. prioritate tiek aprékinata, reizinot aiznemto darba vietu
samazinajumu ar atbrivoSanas no darba priekSrociga vecuma struktiras lieluma vértibu; Sis
reizinajums tiek salidzinats ar nodarbinato maksimali iespgjamam izmainam. Saja operacija darba
vietu samazinaSana pariet pie nodarbinato skaita samazinaSanas, t.i., ta tiek paplaSinata ar
nodarbinatajiem raksturigo dimensiju - vecuma grupu. AtbrivoSanas priekSrocibas vecuma
struktiiras pielietoSana negarant€, ka pa vecuma grupam biis pietiekoSs nodarbinato skaits, tapec tas
ir nepiecieSamas salidzinat ar nodarbinato maksimali iesp&jamajam izmainam.

P&c atbrivoSanas no darba 1. prioritates tiek aprékinats aiznemto darba vietu samazinajums
2. prioritatei, t.i., aiznemto darba vietu samazinajuma un atbrivo$anas no darba 1. prioritate starpiba.
Vienlaicigi no atbrivoSanas no darba 1. prioritates un nodarbinato maksimali iesp&jamajam
izmainam tiek apr€kinats nodarbinato skaits atbrivoSanas 2. prioritate; ta ir veidojoSo elementu
starpiba. Nodarbinato skaits atbrivoSanas 2. prioritaté nodroSina nodarbinato vecuma struktiiras
aprékinasanu 2. prioritatei. Reizinot nodarbinato vecuma struktiiru 2. prioritaté ar darba vietu
samazinajumu 2. prioritate, tiek aprékinata atbrivosana no darba 2. prioritate.

Atbrivosana no darba, ievérojot darba vietu samazinajumu, ir divu atbrivoSanas kartu
summarais rezultats.

Vakancu skaita samazinasanas aprékinasana ir atspogulota 232. formula:
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VSS ey = DVLppy AVS iy (232)

kur

VSSpp; - vakancu skaita samazinajums;
DVLpp; - darba vietu likvidésana;
VSpp; - Vakancu skaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Vakancu skaita samazinaSana ir izvelets mazakais no darba vietu likvidéSanas un vakancu
skaita.
233. formula tiek aprékinata aiznemto darba vietu samazinasana:

ADVS oy = DVLppy —VSS ey (233)

kur

ADVSpp; - aiznemto darba vietu samazinajums;
DVLpp; - darba vietu likvidésana;

VSSpp; - vakancu skaita samazinajums;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

234. formula ir aprekinata atbrivoSanas no darba 1. prioritate:

ATSL 0 = (ADVS e x ATSS, ) A NMIygoy (234)

kur

ATS1ygpp; - atbrivosanas no darba 1. prioritate;

ADV Spp; - aiznemto darba vietu samazinajums;

ATSSyq - atbrivoSanas no darba priekSrociga vecuma struktiira,
NMlygpp; - Nodarbinato maksimalas iespgjamas izmainas;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

AtbrivoSanas no darba 1. prioritate tiek aprékinata, reizinot aiznemto darba vietu
samazinajumu ar atbrivoSanas no darba priekSrocigd vecuma struktiiru, Sis reizindjums tiek
salidzinats ar nodarbinato maksimali iesp&jamajam izmainam, no tiem tiek izvéléts minimalais
raditajs.

235. formula ir aprekinats aiznemto darba vietu samazinajums 2. prioritatei:

ADVS 20, = ADVS oy — > ATSLpoy (235)

ieVg

kur
ADVS2pp; - aiznemto darba vietu samazinajums 2. prioritatei;
ADVSpp; - aiznemto darba vietu samazinajums;
ATS1ygpp; - atbrivosanas no darba 1. prioritate;
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Vg - vecuma grupa,
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Aiznemto darba vietu samazinajums 2. prioritatei tiek aprékinats ka aiznemto darba vietu
samazinajuma un atbrivo$anas no darba 1. prioritates starpiba. Atbrivosanas no darba 1. prioritatei
ir samazinats dimensiju skaits ievérojot, ka darba vietas, atsSkiriba no nodarbinatajam personam,
netiek analiz€tas pa vecuma grupam.

236. formula ir aprekinats nodarbinato skaits atbrivosanas 2. prioritate:

NMI 2VgDPJt = NMIVQDPJt - ATS]‘VgDPJt ' (236)

kur

NMI2ygpop; - Nodarbinato skaits atbrivoSanas 2. prioritate;
NMIygpp; - Nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas;
ATS1ygpp; - atbrivoSanas no darba 1. prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Nodarbinato skaita atbrivoSanas 2. prioritatei pamata tiek aprékinata nodarbinato vecuma
struktiira 2. prioritatg, sk. 237. formulu:

DS INMI2, o0, ™

keDneP meJ p— NMI 2 km o0
NvS2,,, = ZZZ Z NMI2,gopy k ';;';g;% i : (237)

ieVgkeDneP mel

0.3 3 > D INMI2 0, " <0

ieVgkeDneP mel

kur

NVS2yq - Nnodarbinato vecuma struktiira 2. prioritate;
NMI2ygpp; - Nodarbinato skaits atbrivoSanas 2. prioritate;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

238. formula ir aprékinata atbrivoSanas no darba 2. prioritate:
ATS2 opy = ADVS2p x NVS2,, (238)

kur
ATS2ygpp; - atbrivosanas no darba 2. prioritate;
ADVS2pp; - aiznemto darba vietu samazinajums 2. prioritatei;
NVS2yq - nodarbinato vecuma struktiira 2. prioritate;
V(g - vecuma grupa;
D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
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AtbrivoSanas no darba 2. prioritate kopa ar atbrivoSanas no darba 1. prioritati veido kopg&jo
atbrivosanu no darba, kas ir apskatits 212. formula.

Vakancu un aiznemto darba vietu samazinasanas algoritms ir izskatits, vienigi vél nav
atspoguloti elementi, kuri to sasaista ar pargjiem modela algoritmiem - starp tiem ir atbrivosanas no
darba prieksrociga vecuma struktira (239. formula) un nodarbinato maksimali iesp&jamas izmainas
(240. formula):

1
PSt,,

1 ’
2 PSt,,

ieVg

ATSS,, = (239)

kur

ATSSyy - atbrivoSanas no darba priekSrociga vecuma struktira;
PStyg - priekSrociga vecuma struktiira;

Vg - vecuma grupa;

Elements ,,atbrivoSanas no darba priekSrociga vecuma struktiira” atspogulo darba devéju
skatijumu uz darba néméju pireksrocigo vecuma struktiiru, atbrivojot darba némé&jus no darba.
Elements ir saistits ar elementu (un vienlaicigi ir ta pretstats) ,,priekSrociga vecuma struktura”, kur§
nosaka darba n€meju prieksrocibas, iekartojoties darba. Abi Sie elementi nav atkarigi no laika, un
neskatoties uz to, ka modeli viens elements ir izteikts caur otru, tie ir konstanti lielumi. To lielumi ir
atspoguloti A.5.pielikuma.

PriekSrociga vecuma struktiiras koeficienti nosaka, ka pirmam kartam darba parsvara tiek
pienemti darbinieki vid€ja vecuma un no darba parsvara ir atbrivojami darbinieki zem un virs vidgja
vecuma.

240. formula atspogulo elementa ,nodarbinato maksimali iesp&jamas izmainas’
aprekinasanu:

b

NVgDPJt + DMNVgDPJt + PMNVgDPJt - NPM VgDPJt — NSVgDPJt + NPVgDPJt - DMVSVVgDPJt’

NMI 005 = NMI 2,005 v Vg e{vgl5_19,...,vg65_69 1
NVgDPJt + DMNVgDPJt + PMNVgDPJt —-NPM VgDPJt — NSVgDPJt + NPVgDP.]t’Vg = Vg70_74

Vg e {vgl5_19,...,vg70_74}, (240)

kur

NMlygpp; - Nodarbinato maksimalas iespgjamas izmainas;
NMI2ygpp; - Nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas no LS;
Nvgop; - Nodarbinato skaits izglitibas ITment;

DMNygpp; - pariet no darba meklésanas uz nodarbinatibu;
PMNyqgpp; - iekartosana darba p&c profesijas nomainas;
NPMygpp; - Nodarbinato profesijas nomaina,;

NSvgpps - Nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas dél;
NPyvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums;

NVSygpp; - Nodarbinato vecuma struktiiras izmainas;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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Nodarbinato maksimali iesp&jamas izmainu elementa uzdevums ir nodro$inat secigu limena
mainigo izmainas.

Ka redzams no 240. formulas, nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas ir saistitas ar
atbilstoSa limena mainiga ,,nodarbinato skaits izglitibas Iimeni” stavokla un ar to saistitam
plismam, t.sk., nodarbinato skaita samazinasanas, parieSanu no darba mekléSanas uz nodarbinatibu,
profesijas nomainpam un vecuma struktiiras izmaipam. Nodarbinato maksimalas iesp&jamas
izmainas ir aprekinatas divas vecuma grupas: 1idz 69 gadu vecumam un p&c 70 gadu vecuma. Sim
daltjumam ir tehnisks modela raksturs. Grupai péc 70 gadu vecuma modelis neanaliz€é vecuma
struktiiras izmainas, jo liclakais iedzivotaju skaits, sasniedzot §is grupas vecumu, pamet darba tirgu.
Tas ir vienigais iemesls, kapec vienadojums ir atskirigs divas vecuma grupas, pargjie vienadojuma
elementi ir vienadi.

Papildus 240. formula atspogulo, ka nodarbinato maksimalas iesp€jamas izmainas ir
ierobezotas (nevar bt lielakas, parsniegt) ar elementu ,,nodarbinato maksimalas iesp&amas
izmainas no LS”. Sis elements atspogulo nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas nevis no
nodarbinato kratuves un plismam, bet no darbaspéka piedavajuma puses. Ir saprotams, ka izmainas
nodorbinato vidii nevar parsniegt darbaspéka izmainas. Elementa ,,nodarbinato maksimalas
iesp&jamas izmainas no LS” aprékinasana ir atspogulota241. formula:

NMI 2,055 = (L~ DMIS 005 )% 1ZM g, E = aktivi, (241)

kur

NMI2ygpp; - Nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas no LS;
DMIsygpp; - darba mekl&taju Tpatsvars aktivajos iedzivotajos;
IZMygppse - izmainu maksimums;

E - ekonomiskas aktivitates grupa;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas no LS atspogulo aktiva darbaspeka
potencialas maksimalas izmainas, kuras ir attiecinamas nodarbinatajiem iedzivotajiem (pareja dala
ir attiecinata uz darba meklétajiem).

Vakancu un aiznemto darba vietu samazinasanas algoritms regulé darba tirgus Iidzsvaru,
samazinoties darba spéka pieprasijumam.

2.3.1.5. Iekartosanas darba un profesionalas mobilitates algoritms
IekartoSanas darba un profesionalas mobilitates algoritms ir komplicéts, tas sastav no

vairakiem apakSalgoritmiem. lekartoSanas darba un profesionalas mobilitates algoritma
apaksSalgoritmu kop@&ja shéma ir atspogulota 2.52. attela.
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Nodarbinato profesionala mobilitate. Nodarbinatie, mainot profesiju aizpilda vakances, $aja pasa bridi
tiek veidotas jaunas vakances.

Vakances

Darba mekl&taju profesijas atbilst vakanceém. Dzimumu un
izglitibas jomas struktiiras noteiktas no piedavajuma puses.
Darba mekl&taju profesijas un izglitibas jomas
atbilst vakancém. Dzimumu struktiira noteikta no
piedavajuma puses.
Darba meklétaju dzimums, profesijas
un izglitibas jomas atbilst vakanceém.

1.prioritate = 2.prioritate 3.prioritate 6.prioritate

Tiek pienemti darba

2.52. att. IekartoSanas darba un profesionalas mobilitates algoritma apakSalgoritmu kopéja
shéma

Ka redzams 2.52. attela, iekartosSana darba (arT pienemsana darba) notiek vairakos posmos.
Pirmam kartam, pirmaja prioritaté darba tiek pienemti darba mekletaji, kuru dzimums, profesija un
izglitiba atbilst vakancE€m. Svarigi atzim&t, ka katrs no 2.52. att€la atspogulotiajem posmiem
ieprieks ir sadalits divos apakSposmos, kuros tiek analiz€ta pienemsSana darba péc vecuma:
sakotngji, pirmaja apak$posma notiek pienemsana darba atbilstosi prieksrocigal vecuma struktirai
(sk. A.5. pielikumu), un péc tam, otraja apakSposma - atbilstoSi tirgus piedavajuma vecuma
strukttirai. Modela skaidrojuma apaks$posmi ir apziméti ar burtiem A un B. Kopuma ar 2.52. attela
atspogulotajam prioritatém tas veido 8 apakSposmu (no 1A. Iidz 4B., talakie posmi tiek pielietoti
tikai darbinieku trikuma apstaklos, atbilstosi 5. un 6. posmos darba dev&jiem nav iespgjas izvel&ties
darba némgjus péc vecuma).

Ja pirma prioritate nenosedz visas vakances, tad otraja prioritaté darba tiek pienemti darba
mekl&taji, kuru profesijas un izglitibas jomas atbilst vakancém, $aja gadijuma darba dévgjiem vairs
nav iespgjas izveleties darba némeéjus péc dzimuma.

TreSaja prioritaté darba tiek piepemtas personas, kuru profesijas (un atbilsto$a pieredze)
atbilst vakancém, $aja gadijuma darba némeju dzimums un izglitibas joma nav svarigi.

Ceturtaja prioritaté darba tiek pienemtas personas, kuru izglitibas joma atbilst vakances
izglitibas jomai un atbilstosi - iegita izglitiba atbilst vakances profesijai. Saja gadijuma, ievérojot
ka ar noteikto izglitibu ir iesp&jams stradat dazadas profesijas, darba néméeju ieprieksgja profesija
netiek nemta vera. Tapat netiek ieveérots darba néméju dzimums.

Piektaja prioritaté darba mekletaji aiznem vakances Iidzigas profesijas, t.i., notiek maina
profesijas ar merki iegit darbu. Darba némgju izglitibas jomas, dzimums un vecums netiek nemti
vera.

Sesta prioritate nosaka darba neéméju profesionalo mobilitati. Gadijuma, ja atsevisSkas
profesijas ir labaki darba apstakli, pastav vakances un darbinieku deficits, ka ar1 ir iesp&jas mainit
profesiju, tad darba néméji var mainit savas profesijas, aiznemot darba vietas labakas profesijas un
atbrivojot darba vietas nepievilcigas profesijas.

IekartoSanas darba un profesionalas mobilitates algoritms analize ne tikai darba iekartoSanas
proceduru, bet ar1 regulé jauno darba némeéju sp&€ju noturéties darba, un nosaka vakancu skaita
samazinasanu péc darba iekartoSanas.
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Darba iekartoSanas apakSmodelos (posmos) ir pielietota unificéta shéma, kuras bitibu
atspogulo 2.53. attels.

Darba meklétaju Prieksrociga Vakancu skaits i
skaits i prioritate vecuma struktiira prioritate

<Pieprasjuma un piedavajuma \ l / <Pieprasjuma un piedavajuma

- Vakancu aizpildisanas i

prioritate

Darba mekletaju Darba meklgtaju

geografiskas atbilstibas
koeficients i prioritate>

algas atbilstibas koeficients i
prioritate> l

Vakan¢u skaits i+1

skaits i+1 prioritate fira i+1 prioritate o
p strukttira t+1 prioritate prioritate
<Pieprasjuma un piedavajuma v <Pieprasjuma un piedavajuma
algas atbilstibas koeficients i1 — g Vakantu a.lzp.ﬂfilsanas - geografiskas atbilstibas
prioritate> i1 prioritate koeficients i+1 prioritate>

2.53. att. Darba iekartoSanas apaksalgoritmu (posmu) unificéta shéma

Unificetais algoritms sakas ar darba meklétaju skaitu un vakancu skaitu dotaja prioritate.
Sadalot vakancu skaitu atbilstosi prieksrociga vecuma struktiirai, vakances tiek salidzinatas ar darba
mekl&taju skaitu, no tiem tiek izv€léts mazakais raditajs. legutais skaitlis tiek korigéts atbilstosi
pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficientam un pieprasijuma un piedavajuma
geografiskas atbilstibas koeficientam, rezultata iegiistot vakancu aizpildiSanas lielumu (noteikta
prioritate). Svarigi atzimét, ka geografiskas atbilstibas koeficienti ir nemainigi un modeli tie ir
vienadi ar 1, t.i., darba tirgh piedavajuma geografija atbilst pieprasijuma geografijai.

No darba meklétaju skaita un vakancu aizpildiSanas prioritaté tiek aprékinats darba
mekletaju skaits nakoSajai prioritatei (t.i., darba mekletaju skaits, kuri nav atradusi darba vietu
tekoSaja prioritate). Analogiski no vakancu skaita prioritaté un vakancu aizpildiSanas prioritaté tiek
aprekinats vakancu skaits nakoSai prioritatei.

Darba iekartoSanai nakoSaja prioritaté netiek izmantota priekSrociga vecuma struktira, tas
vieta tiek aprékinata darba mekl&taju vecuma struktiira. Talak, analogiski pirmajam posmam, no
vakancu skaita, struktiiras un darba mekletaju skaita tiek aprekinata vakancu aizpildisana.

Divu posmu shéma atkartojas n reizes atbilstosi 2.52. attéla atspogulotajai shémai.

2.53. attela ir atspogulota unificéta algoritma shéma, tomer katra prioritat€ ir nelielas
nobides no tas. Nobides ir saistitas ar nepiecieSamibu veidot dazadas darba mekl&taju struktiiras, t.i.,
péc dzimuma, izglitibas jomam, profesijam. 2.53. att€la dota shéma pilniba atspogulo darba
iekartoSanas pirmo posmu, ta vienadojumi ir paraditi 242. -246. formulas.

DMNlA _ PPAAK 1A x PPGAK]_A v MVgDPJt’VSDPJt x PSVg 2 DMVgDPJt

_ 242
VgoRat VS oy X Sy, VS ooy X PSyy < DMy oy, (242)

kur

DMNlAV ppy - Vakancu aizpildiSana 1A prioritate;

PPAAK™ - pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients 1A prioritatg;
PPGAK™ - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 1A prioritatg;
DMygpp; - darba mekletaju skaits izglitibas ITment;

VSpp; - Vakancu skaits izglitibas Iiment;

PSyq - prieksrociga vecuma struktiira;

Vg - vecuma grupa;
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D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
VS éﬁJt =VS DPJt — Z DMN\%_?DPJII ) (243)

ieVg

kur

VS*Bpp; - vakandu skaits 1B prioritate;

VSpp; - Vakanc¢u skaits izglitibas lTment;
DMNlAVgDPJ - vakancu aizpildiSana 1A prioritatg;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
DM\%(_;BDPJt = DMy — DMN\Z;ADPJU (244)

kur

DM vgopy - darba mekletaju skaits 1B prioritate;
DMyqgpp; - darba meklétaju skaits izglitibas [iment;
DM NlAVgDp J - Vakancu aizpildiSana 1A prioritate;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

PIIPI I

keDneP meJ i ,ZZZZDMlB iknm>0
DMV l; _ ZZZZDM&:DPM am ieVgkeDneP med vanrt , (245)

ieVgkeDneP mel

0.Y Y 3 OMS, " <0

ieVgkeDneP mel

kur

DMvS® vg - darba mekl&taju vecuma strukttira 1B prioritatg;
DMmB vgopy - darba mekletaju skaits 1B prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

DM VS «DMvSE > DML

DMN; ey = PPAAK *® x PPGAK ™ x Vs VSDI\P/T 1BD$ts Dl\jt 5 E;R;J;B . (246)
pPit X Vygtr VO ppyt X Vo < VgDPJt

kur

DMNlBV ppy - Vakancu aizpildisana 1B prioritate;

PPAAK®® - pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients 1B prioritatg;
PPGAK™® - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 1B prioritaté;
DM vgopy - darba mekletaju skaits 1B prioritate;
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VSlBDPJ - vakancu skaits 1B prioritate;

DMvS® vg - darba mekl&taju vecuma struktiira 1B prioritatg;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Darba iekartoSanas pirma posma vienadojumi (242. - 246. formulas) ir vienkar$i un neprasa
papildus skaidrojumu. Tie, izmantojot darba mekletaju skaitu un vakancu skaitu, nosaka darba
mekl€taju un vakancu skaita atbilstibu, atbilstoSu pienemsSanu darba, ka arT atlikuSo darba mekletaju
un vakancu skaitu talakiem posmiem.

2.54. attela ir atspogulots darba iekartoSanas otras prioritates apakSmodelis, kura tirgus
prasibas péc darba némgjiem (noteikta dzimuma) netiek nodroSinatas, bet ir realizétas atbilstosi
piedavajumam.

Darba mekletaju Darba mekIgtaju Prieksrociga Vakancu skatits i prioritate Vakancu skaits 1
skaits i prioritate ®> dzimuma struktira i vecuma struktira bez dzimuma prasiba prioritate
prioritate

<Pieprasijjuma un piedavajuma
geografiskas atbilstibas
koeficients i priotfitate>

<Pieprasjyma un piedavajuma
algas atbilstibas koeficients 1 ——— >
frioritate>

Vakancu aizpildiSanas i

Vakancu aizpildSanas i Vakan¢u dzimuma
rioritate bez dzimuma struktiira i prioritaté
prasibam
Vakancu aizpildSanas i Vakancu aizpildSanas i
prioritates dzimumu <e————  prioritate p&c dzimumu
pieprasijuma neatbilstiba pieprasijuma

T

Vakancu aizpildiSanas i Vakancu aizpildiSanas i prioritates
prioritates dzimumu pieprasijuma dzimumu pieprasjjuma neatbilstiba
neatbilstiba sievietem VirieSiem

“y +

Vakancu aizpildSanas i
Darba mekletaju prioritates dzimumu
skaits i+1 prioritate pieprasijuma izmainas

Vakancu skaits i+1
prioritate

2.54. att. Darba iekartoSanas otras prioritates apak§Smodelis

Salidzinot darba iekartoSanas otras prioritates apakSmodeli (2.54. att€ls) ar unificeéto shemu
(2.53. attels), ir redzamas $adas atskiribas: no darba meklétajiem tiek aprékinata darba meklétaju
dzimumu strukttra; vakances ir analiz€jamas bez dzimuma prasibam; vakancu aizpildiSana tiek
ievérots darba mekl&taju skaits, vakanc¢u skaits, darba mekl&taju dzimumu struktira, un, analogiski
unificétajai shémai - vecuma struktiira, algas un geografijas atbilstibas koeficienti.

Sajﬁ shéma vakances var aizpildit neatbilstoSie darbinieki, t.i., virieSu vieta darba var tikt
pienemtas sievietes, un otradi. P&c vakances aizpildiSanas ir nepiecieSams aprékinat vakancu skaitu
nakoSai prioritatei, t.i., neaizpildito vakancu skaitu. Ieverojot to, ka vakances var aizpildit
neatbilstosi darbinieki, neaizpildito vakancu skaitu nav iesp&jams iegit, atnemot no sakotngja
vakancu skaita prioritateé aizpildito vakancu skaitu. Lai adekvati noteiktu vakancu skaitu nakosai
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prioritatei, apakSmodelt tiek noteiktas neatbilstosi aizpilditas vakances, tas tiek korigetas atbilstosi
sakotn&jam pieprasijumam, kas lauj adekvati noteikt neaizpildito vakancu skaitu.

Lai izpétitu neatbilstoSi aizpilditas vakances, sakuma tiek noteikts, kadas vakances biitu
jaaizpilda, ievérojot sakotn&jo vakancu dzimumu struktiiru (jeb dzimumu pieprasijumu) pie faktiska
vakancu aizpildiSanas limena. Salidzinot vakancu aizpildiSanu p&c dzimumu pieprasijuma un
sakotn€jo vakancu skaitu, tiek noteikta to neatbilstiba. Neatbilstiba tiek sadalita pa dzimumiem -
sievietes un virieSi. Talak neatbilstosi aizpilditam vakanc€m modeli darba neéméjatiek mainits
dzimums, t.i., ja vakance ir paredz&ta virietim, bet to aiznémusi sieviete, tiek uzskaitits, ka to tomér
ir aiznémis virietis (t.i., sieviete tiek nomainita ar virieti) (tikai vakancu uzskaitei, darba mekl&taju
un nodarbinato uzskaité dzimums saglabdjas nemainigs). ST procediira lauj samazinat viena
dzimuma vakances gadijuma, ja tas aizpilda otra dzimuma darba mekletaji; vienlaicigi otra
dzimuma vakancu skaits paliek nemainigs.

Darba iekartoSanas otra posma vienadojumi ir atspoguloti 247. - 259. formulas.

D M\ngDPJt =D M\%EDPJt D MNégBDPJt ) (247)

kur

DM -, VaDP3 - darba mekl&taju skaits 2A prioritate;
DM VoDPJ - darba meklétaju skaits 1B prioritatg;
DMN®E vgppy - Vakancu aizpildiSana 1B prioritate;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

ZZZDM\ZAI\DPM . iknm
keVgneP meJ e z zzz DMVgDPJt >0

DMdSéf - Z ZZZDM\ZJADPJI ieD kevgneP meJ , (248)

ieD keVgneP meJ

0F Y 3 DM, <0

ieD keVgneP melJ

kur
DMdS?* - darba mekl&taju dzimuma struktiira 2A prioritatg;
DM vgppy - darba meklétaju skaits 2A prioritate;
Vg - vecuma grupa;
D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
VS SQJt =VS lDEJt - Z DMN\:}:DPJtI ) (249)

ieVg

kur

VSZADPJ - vakancu skaits 2A prioritate;

VS*Bpp; - vakandu skaits 1B prioritatg;
DMNlBVgDPJ - vakancu aizpildiSana 1B prioritate;
V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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VshDZ = SV, (250)

ieD

kur

VSbDZAPJ - vakancu skaits 2A prioritat€ bez dzimuma prasibam,;
VS?A5p; - vakandu skaits 2A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

DMNZA,, = PPAAK % x PPGAK A x

DM\?Q?DPJt’VSbDF%ﬁ X I:)SVgt X DMdSZA 2 DM\?gADth ) (251)
| VSbDZ x DMSZA x DMASZ2 VSbD,, x PS, , x DMASZ: < DMZ4,,

kur

DM NZAV ppy - Vakancu aizpildiSana 2A prioritate;

PPAAK?* - pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients 2A prioritatg;
PPGAK?** - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 2A prioritate;
DM?\/4pp; - darba mekl&taju skaits 2A prioritatg;

VSbD? ps - Vakancu skaits 2A prioritaté bez dzimuma prasibam,

PSvg - frlek§r0ciga vecuma struktiira;

DMdS*; - darba mekl&taju dzimuma struktiira 2A prioritatg;

V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 247. - 251. formulam, darba iekartoSanas otras prioritates apak$modelis
butiba atkarto darba iekartoSanas pirmas prioritates apak§modeli. Esosas atskiribas ir saistitas ar
darba meklétaju dzimumu struktiiras ievéroSanu. Talak ir atspoguloti dzimuma neatbilstibas
lidzsvaroSanas vienadojumi (252. - 259. formulas).

> > DMe”

nePmelJ 2A inm
2A inm ZZZDMDPM

VSdSS':‘ = ZZZDMDPM ieDnePmel , (252)

ieDnePmel

0,)° > ¥ DM, <0

ieDnePmel

kur

VSds# b - Vakancu dzimuma struktiira 2A prioritate;
VSZADPJ - vakancu skaits 2A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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DMNbDZ = 3 S DMNZA,," (253)

meDievg

kur

DMNbD?; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritate bez dzimuma;
DM NZAVgDPJ - vakancu aizpildiSanas 2A prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

DMNpDZ, =VSdS 2 x DMNbDZ? | (254)

kur

DMNpD*pp; - vakanéu aizpildisanas 2A prioritate péc dzimumu pieprasijuma;
VSdS? p - vakandu dzimumu struktiira 2A prioritate;

DMNbD?; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritate bez dzimuma;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

DPNZ, = (VS24, - DMNpDZ, )A0, (255)

kur

DPN?App; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba,
VSZADPJ - vakancu skaits 2A prioritate;

DMNpDZADPJ - vakancu aizpildiSanas 2A prioritate péc dzimumu pieprasijuma;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Elements ,vakanCu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba”
atspogulo sakotng€ja un aprékinata vakancu skaita starpibu. Sis elements ir negativs, t.i., mazaks par
nulli. Nakamajos divos vienadojumos (256. -257. formulas) ta ir sadalita péc dzimumiem.

DPNvZ: = DPNZ2,, D = viriesi, (256)

kur
DPNv?%p; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijjuma neatbilstiba
virieSiem;
DPN?*pp; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba;
D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

DPNs% = DPNZ2., D = sievietes, (257)
kur
DPNs*p; - vakandu aizpildisanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba
sievietém;

DPN?*pp; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba;
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D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

— DPNvZ3, D = sievietes
DMNIZ, = U
— DPNsZ}, D = viriesi

: (258)

kur

DMNI*pp; - vakancu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma izmainas;
DPNv*%; - vakantu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba
virieSiem;

DPNs*p; - vakandu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma neatbilstiba
sievietem;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

258. formula atspogulo jaunas matricas veidoSanu, mainot dzimumu neatbilstosi aizpilditam
vakancém. Svarigi atzimét, ka 255.- 257. formulu elementu vértibas ir negativas, t.i., mazakas par
nulli. Tas norada uz konkréta dzimuma vakancu trakumu. 258. formula tiem ir mainita minus zime
uz plusu, jo mainits neatbilstoSais dzimums uz atbilstoSo, t.i., trikums tiek likvideéts.

VS8, = (/S24, ~ DMNPDEA, )v 0~ DMNIZ, (259)

kur

VSZBDPJ - vakancu skaits 2B prioritatg;

VSZADPJ - vakancu skaits 2A prioritat¢;

DI\/INpDZADp ; - Vakancu aizpildiSanas 2A prioritate péc dzimumu pieprasijuma;
DMNI*pp; - vakanéu aizpildiSanas 2A prioritates dzimumu pieprasijuma izmainas;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Vakancu skaits nakoSai, 2B prioritatei tiek aprékinats, atnemot no pozitivas (lielakaspar
nulli veértibas) sakotn€jas un aprékinatas vakancu skaita starpibas vakancu dzimumu izmainas.
259. formula ir atspogulota sakotn&jas un aprekinatas vakandu skaita starpibas pozitiva dala. Sis
starpibas negativa dala ir atlasita 255. formula, un no tas tiek aprékinatas vakancu dzimumu
izmainas. Tadgjadi 259. formula atspogulo p&c darba iekartosanas otra posma atlikusas vakances,
ieverojot dzimumu struktiiras izmainas.

2B prioritates apakSmodela vienadojumi atkarto 2A prioritates vienadojumus (sk. 247. -
259. formulas), iznemot to, ka 2B prioritaté priekSrocigas vecuma struktiiras vieta ir izmantota
darba mekl&taju vecuma struktiira (to aprékinasanu atspogulo 245. formula). Ievérojot vienadojumu
dublésanos, tie Seit netiek atkartoti atspoguloti.

2.55. attela ir atspogulots darba iekartoSanas tresas prioritates apakSmodelis, kura tirgus
prasibas péc darba néméju dzimuma un izglitibas netiek nodro$inatas, bet ir realizétas atbilstosi
piedavajumam.
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Darba mekletaju Darba mek[Etaju PriekSrociga Vakancu skaits i prioritate
skaits i prioritate ~ ™ dzimuma struktirai  vecuma struktira  bez dzimuma un izglitbas <e—
prioritate prasibam

Vakancu skaits i
prioritate

Darba mekletaj
izglitibas struktiira i
prioritate

<Pieprasjuma un piedavajuma Vakandu ai ild)‘ . <Pieprasijuma un pigdavajuma
e L akancu a Banas 1 canorafidleac alhilcfhac
algas atbilstibas koeficients i ap geografigkas apbilstibas
prioritate

pirioritate> koeficignts 1 pifioffitate>

akancu aizpildianas i

oriate bez dzi Vakantu dzimuma / VakanCu izglitibas
prioritate bez dzimuma struktiira i prioritaté /_struktiira i prioritate
izglitibas
Vakancu aizpildSanas i VakanCu skaits péc vakancu
prioritates dzimumu un izgftibas aizpildiSanas p&c dzimumu un

pieprasijuma neatbilstiba izglttibas pieprasfjuma i prioritate
Vakancu aizpildiSanas i prioritates
dzimumu un izgfitibas pieprasjuma
neatbilstiba bez izglitibas un dzi

Vakancu dzimuma
strukttira i prioritate 2

Vakancu izgfitibas
strukttira i pripritate 2

\ /
. ¥
Vakancu skaits p&c vakancu Vakancu aizpildSanas i
aizpildBanas pec atlikusas dzimumu  prioritates dzimumu un izglitppas
un izgltibas struktiiras i prioritate pieprasjuma neatbilstiba 2
Vakancu struktiira i ‘“ ! its i
Darba mekIctaju akanch Srukra 1 o Sihaman sk
prioritate prioritate

skaits i+1 prioritate
2.55. att. Darba iekartoSanas tresas prioritates apakSmodelis

Ka redzams 2.55. attéla, darba iekartoSanas tresas prioritates apakSmodelis 1idz vakances
aizpildiSanas elementam butiba atkarto otras prioritates apakSmodeli. AtSkiribas ir saistitas ar
papildus struktiiras (izglitibas struktiiras) ievéroSanu.

Pec vakances aizpildiSanas brivo vakancu skaita samazinaSanas procediira butiski atSkiras.
Vakances aizpilda darba mekletaji pa noteiktiem dzimumiem un izglitibas jomam, darba meklétaju
profesijas atbilst vakancgs pieprasitajam profesijam. Darba meklétaju dzimumi un izglitibas jomas
var neatbilst vakanc@s pieprasitajiem dzimumiem un izglitibas jomam. Lai lidzsvarotu darba
mekl&tajus un vakances, dotaja procediira aizpilditas vakances tiek uzskaititas bez dzimuma un
izglitibas, talak vakancu skaitu samazinajumam nosakot vakancu dzimuma un izglitibas struktiiras.
Vakancu dzimuma un izglitibas struktiiras tiek apré€kinatas divas reizes: pirmo reizi - atbilstoSi
sakotngjam vakancu skaitam (t.i., atbilsto$i sakotn€jam pieprasijumam), un otro reizi - lai sadalitu
neatbilstoSu vakances aizpildiSanu (t.i., p&c atlikuSam vai tirgii pieejamam vakancém). Gadijuma, ja
vakanfu dzimuma un izglitibas struktiiras pilniba nenodroSina atbilstoSu pareju no darba
mekl&tajiem 1idz vakances skaitam, to nodroSina vakancu struktiira, kura ievéro ne tikai dzimumu
un izglitibu, bet arT profesiju. Detalizétaks skaidrojums par So procediiru ir sniegts, atspogulojot
procediras vienadojumus.

Darba iekartoSanas tre$a posma vienadojumi ir atspoguloti 260. — 277. formulas.
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DM ey = DMZL., — DMNZ?

VgDPJt VgDPJt VgDPJt 1

kur

DMA vgppy - darba mekletaju skaits 3A prioritate;

DMm% vgopy - darba meklétaju skaits 2B prioritate;

DMNZBVgDPJ - vakancu aizpildiSanas 2B prioritatg;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Y Y% DM

kevgneP mel
DMngtA — eVgneP me

1v Z ZZ Z DM\?fDPJtiknm |

ieD keVgneP med

kur

DMdS** - darba mekl&taju dzimuma struktiira 3A prioritatg;
DM3*ygpp; - darba meklétaju skaits 3A prioritaté;

V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Y% Y DM

DMiZSgA _ kEVg neP meD
3t

lv Z ZZ Z DM\ngDPJtiknm |

ieD keVgneP meJ

kur

DMizS*; - darba mekl&taju izglitibas struktiira 3A prioritate;
DM vgppy - darba mekletaju skaits 3A prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

(260)

(261)

(262)

Darba mekletaju struktiras aprékinasanai 261. un 262. formulas, salidzinot ar otras

VS = (VSSEJ'[ - DMNpDéth)V 0~ DMNIgp

kur
VS3ADpJ - vakancu skaits 3A prioritate;
VS?Bpp; - vakandu skaits 2B prioritate;

DMNpD?®pp; - vakan&u aizpildiSanas 2B prioritate péc dzimumu pieprasijuma;
DMNI?®pp; - vakandu aizpildisanas 2B prioritates dzimumu pieprasijuma izmainas;,

141

prioritates struktiiras aprékinasanu (248. formula) ir ieviests jauns elements - tehniskais darba
meklétaju kopgjais minimums (1 cilvéks). Sis minimums ir nepieciesamas, jo atsevikos izglitibas
limenos (pieméram, ar doktora izglitibu) treSaja darba pienemsanas prioritaté var nebut darba
mekl€taju. Ja nav darba mekl€taju, nav iesp&jams aprékinat to struktiiru, bez §1 tehniska
papildinajuma modelis var nedarboties.

(263)



D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

VsbDA = S Y vsia " (264)

ned ieD

kur
VSbDI**, - vakanéu skaits 3A prioritaté bez dzimuma un izglitibas prasibam;
VS*A5p; - vakandu skaits 3A prioritate;

D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
DMN\ngBPJt = PPAAK ** x PPGAK ** x
DMj’gADPJt,VSbDISJ’? x PSy, x DMdS2? x DMizS3* > DMV?DPM ,  (265)
X
VSbDI 3, x PS,, x DMdS3?, VSbDI 3 x PS,, x DMASE! x DMizS3* < DM,

kur

DM NSAV ppy - Vakancu aizpildiSana 3 A prioritate;

PPAAK®* - pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients 3A prioritatg;
PPGAK®* - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 3A prioritate;
DMA vgppy - darba mekletaju skaits 3A prioritate;

VSbDlgAp - vakancu skaits 3A prioritaté bez dzimuma un izglitibas prasibam,;

PSyq - priekSrociga vecuma struktiira;

DMdS®*” - darba mekl&taju dzimuma struktiira 3A prioritatg;

DMizS*', - darba mekletaju izglitibas struktiira 3A prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Ka redzams no 260. - 265. formulam, darba iekartoSanas tre$as prioritates apakSmodelis
liela méra atkarto darba iekartoSanas otro prioritates apakSmodeli. To starpiba ir saistita ar darba
mekl&taju izglitibas struktiiras ievérosanu. Talak ir atspoguloti dzimuma un izglitibas neatbilstibas
lidzsvaro$anas vienadojumi (266. - 277. formulas).

> 2 VSe

VSAS A = P med _ (266)
DI WALES
ieD neP mel

kur

VvSds®A p - Vakancu dzimuma struktiira 3A prioritate;
VS*A5p; - vakandu skaits 3A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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PIPILEN

VSizS 3 = ek meD — (267)
2.2, 2 VS
ieD neP med

kur

VSiZS3AJ - vakancCu izglitibas strukttira 3A prioritate;
VS*A5p; - vakandu skaits 3A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Vakan¢u struktiiras noteikSanas vienadojumi (266. un 267. formulas) ir analogiski
unificétajiem apakSmodeliem.

DMNbD =3 3" 3 DMNA,, ™, (268)

neJ meDievg

kur

DMNbDI**, - vakanéu aizpildiSanas 3A prioritate bez izglitibas un dzimuma;
DM N3AVgDpJ - vakancu aizpildiSanas 3A prioritate;

V(g - vecuma grupa,;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

268. formula tiek aprékinats aizpildito vakancu skaits, neatspogulojot to izglitibas un
dzimuma prasibas. Talak, 269. formula ir aprékinats aizpildito vakancu skaits, kur§ atbilst
pieprasijumam (t.sk. péc izglitibas un pa dzimumiem), un vienlaicigi tas tick atnemts no sakotn&ja
vakancu skaita, tad€jadi iegiistot vakancu skaitu péc vakancu aizpildiSanas atbilstoSi pieprasijumam.
Turpreti 270. formula ir aprékinats aizpildito vakancu skaits, kura darbinieku dzimums un izglitiba
neatbilst pieprasijumam.

VSpAZ, = (VS ¥, — DMNDDIZ xVSdS 2 xVsizS 34 )v 0, (269)
kur

VSpA3ADp ; - Vvakancu skaits peéc vakancu aizpildiSanas pé€c dzimumu un izglitibas
piegrasijuma 3A prioritatg;

VS ADPJ - vakancu skaits 3A prioritate;

DMNbDI* - vakanéu aizpildiSanas 3 A prioritate bez izglitibas un dzimuma;

VvSds# b - Vakancu dzimuma struktiira 3A prioritate;

VSizS** ) - vakancu izglitibas struktiira 3A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Apréekinot vakancu skaitu péc vakancu aizpildiSanas atbilsto$i pieprasijumam, no sakotngja
vakancu skaita tiek atpemtas aizpilditas vakances (pa profesijam), reizinot tas ar pieprasito
dzimuma un izglitibas struktiram. Gadijuma, ja struktiiras veido pieprasijuma un aizpildiSanas
nepielaujamu neatbilstibu, t.i., aizpildiSana ir lielaka par pieprasijumu, tad lai neveidotu negativu
(mazaku par nulli) vakancu skaitu, 269. formulas minimums ir noteikts nulles limeni. Tadgjadi 2609.
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formula atspogulo vakancu skaitu péc vakancu atbilstoSas aizpildiSanas péc dzimumu un izglitibas
pieprasijjuma. Vakancu skaits, kur§ norada uz pieprasijjuma un aizpildiSanas nepielaujamu
neatbilstibu, tiek analiz&ts 270. formula:

DINZ, =—((vS2, — DMNBDIZ xVSdS 2 xVSizS2A) A 0), (270)
kur
DIN*pp; - vakancu aizpildiSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba;

VS*A5p; - vakandu skaits 3A prioritate;

DMNbDI**, - vakandu aizpildiSanas 3A prioritate bez izglitibas un dzimuma,;
VSds® p - Vakancu dzimuma struktiira 3A prioritate;

VSiZS3AJ - vakancCu izglitibas strukttira 3A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

270. formula atspogulo vakancu skaita jeb to aizpildiSanas neatbilstibu. Tas aprékinaSana ir
lidziga 269. formulai, tikai ar tadu starpibu, ka 269. formula ir pielietots minimalais ierobeZojums
(nulle), bet 270. formula $is pats limenis ir npemts par maksimalo. Lai neveidotu negativu elementu,
270. formula ir mainita zZime.

Skaidrojot 269. un 270. formulu biitibu un lomu, var teikt, ka 269. formula atspogulo péc
atbilstosas aizpildiSanas palikuSo neaiznemto (brivo) vakancu skaitu, bet 270. formula atspogulo
vakances, kuras aizn@musi darba mekletaji, bet §is vakances nesamazina brivo vakancu skaitu,
ievérojot darba meklétaju un vakancu skaita neatbilstibu (péc dzimuma un izglitibas jomam). Talak
274. un 275. formulas 270. formula noteiktas vakances tiek sadalitas ar 269. formula noteiktajam
vakanc@m, par pamatu izmantojot struktiiras, kuru aprékinasana ir atspogulota 271. - 272. formulas.

> > vspaia,™

VSdS 2% = nebme) — (271)
Z Z HEVSpASQM

kur

VSds23A p - Vakancu dzimuma struktiira 3A prioritaté 2;

VSpA3ADPJ - vakancu skaits péc vakancu aizpildiSanas péc dzimumu un izglitibas
pieprasijuma 3A prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

> S vspais™

VSizS 233‘? — __neP meD — (272)
DIPIPE L
ieD neP meJ

kur
VSizS2%A ; - vakancu izglitibas strukttira 3A prioritate 2;
VSpA¥pp; - vakanéu skaits péc vakancu aizpildiSanas péc dzimumu un izglitibas
pieprasijuma 3A prioritate;
D - dzimums;
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P - profesija;
J - izglitibas joma.

DMNbD2i =>" > DINZ,™ (273)

neJ meD

kur

DMNbDI2** - vakancu aizpildisSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba bez izglitibas un dzimuma;

DIN**pp; - vakancu aizpildiSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

VSpA2%A, = (VSpAZL, — DINZA xVSdS 22 xV/SizS 2% ) 0, (274)

kur

VSpA23ADpJ - vakancu skaits pec vakancu aizpildiSanas péc atlikusas dzimumu un izglitibas
struktiiras 3A prioritate;

VSpAgADPJ - vakancu skaits péc vakancu aizpildiSanas p€c dzimumu un izglitibas
pieprasijuma 3A prioritatg;

DIN**pp; - vakancu aizpildiSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba;

VSds2%A D - Vakancu dzimuma struktiira 3A prioritate 2,

VSizS2%A ; - vakancu izglitibas strukttira 3A prioritate 2;

D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

DIN2%, = —{(VSpAZL, — DINZA xVSdS 282 xVSizS 224 )2 0), (275)
kur
DIN2*5p; - vakan&u aizpildiSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba 2;

VSpA3ADPJ - vakancu skaits péc vakancu aizpildiSanas péc dzimumu un izglitibas
pieprasijuma 3A prioritate;

DIN*pp; - vakancu aizpildiSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba;

VSds2%4 b - Vakancu dzimuma struktiira 3A prioritateé 2;

VSizS2* ; - vakangu izglitibas struktiira 3A prioritaté 2;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Analizgjot 271. - 275. formulas, ir redzams, ka tas liela méra atkarto 266. - 270. formulas.
Sis divas formulu grupas nodrosina pareju no darba meklétajiem lidz vakan¢u skaitam un veido
ciklu, kura darba mekl&taji, iekartojoties darba, samazina brivo vakancu skaitu.

Cikla nobeiguma, ja modeli saglabajas darbaspéka pieprasijuma un vakancu aizpildiSanas
nepielaujamas neatbilstibas, tad tas tiek sadalitas proporcionali vakancém (proporcija ir ieverots gan
dzimums un izglitiba, gan profesijas). So sadaliSanu, ka ari vakancu skaita aprékinasanu nakosajai
prioritatei atspogulo 276. un 277. formulas.
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3A
AVSAZA, = VSPAZpey (276)

33 S vspazs ™

ieD neP mel

kur

AVSA3A ppy - Vakancu struktiira 3A prioritate;

VSpA23ADPJ - vakancu skaits péc vakancu aizpildiSanas péc atlikusas dzimumu un izglitibas
struktiiras 3A prioritatg;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

276. formula atspogulo vakancu struktiiru, péc kuras talak, 277. formula, tiek proporcionali

sadalitas vakancu aizpildiSanas nepielaujamas neatbilstibas:

VS3E, = VEPAZE, - AVSAZS X T3 STDINZE ™ 0 @)

ieD neP med

kur

VSgBDPJ - vakancu skaits 3B prioritatg;

VSpA2*5p; - vakanéu skaits pec vakandu aizpildiSanas péc atlikusas dzimumu un izglitibas
struktiiras 3A prioritate;

AVSA®A op; - vakandu struktiira 3A prioritate;

DIN2*pp; - vakandu aizpildiSanas 3A prioritates dzimumu un izglitibas pieprasijuma
neatbilstiba 2;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

277. formula atspogulo vakancu skaitu nakoSai prioritatei.
2.56. attela ir atspogulots darba iekartoSanas ceturtas prioritates apakSmodelis, kura darba

mekl€taji maina savas profesijas atbilstoSi tirgus prasibam, ievérojot darba meklétaju izglitibu.
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Vakancu skaits 1
prioritate

Darba mekletaju Darba meklgtaju Prieksrociga Vakancu skaits i prioritate
skaits i prioritate ™ struktiira iprioritats ~ Vecuma struktira  bez dzimuma un profesijas <—
‘ prasibam

avajuma
Jtibas
rifate>

<Pieprasjjuna un piedavajuma . =
< athilcthac it Profesijas nomaina 1

algas atbilsfibas koeficients i ———— e -

prioritate> prioritate

Vakancu aizpildSanas i
proritate bez profesijam

VakanCu aizpildSanas i
prioritate

Yak.a_néu aizpilc}ﬁanas i Vakanéu dzimuma Vakan¢u profesiju
prioritate bez dzimuma struktiira i prioritaté / _struktiira i pfioritate
profesijam
’ U )
Vakancu aizpildSanas i Vakancu skaits p&c vakancu

prioritates dzimumu un profesiju aizpildisanas pec dzimumu un
pieprasjjuma neatbilstiba profesiju pieprasijuma i prioritate
/

I 4

Vakancu aizpildBanas i prioritates Vakan¢u dzimuma Vakanéu prpfesiju
dzimumu un izgltibas pieprasfjuma strukt@ira i prioritate 2\ struktiira i pripritaté 2

neatbilstba bez profesijam un d.

Vakancu skaits pec vakancu Vakancu aizpildSanas i
aizpildﬁane_ls péc atlikuée'_ls dzimumu  prioritates dzimumu un profdsiju
un profesiju struktiiras i prioritatg pieprasijuma neatbilstiba 2
VakanCu struktiira i \‘ ! its 1
Darba mekletaju akaneu stk 1 bVakanc.u §k_a1ts rt
prioritate prioritate

skaits t+1 prioritate
2.56. att. Darba iekartoSanas ceturtas prioritates apakSmodelis

Salidzinot ceturtas prioritates apak$§modeli (2.56. att.) ar tre$as prioritates apakSmodeli
(2.55. att.), ir redzams, ka tie galvenokart atskiras tikai pirms vakancu aizpildisanas. P&c vakancu
aizpildiSanas eso$as atSkiribas ir saistitas tikai ar atSkirigo struktiiru pielietojumu: tre$as prioritates
apakSmodeli ir pielietotas dzimuma un izglitibas struktiiras, bet ceturtas prioritates apakSmodeli -
dzimuma un profesiju strukttiras. Modela dala péc vakancu aizpildiSanas ir detalizéti izskaidrota
266. - 277. formulas, tapec ta nav aprakstita atkartoti.

Ceturtas prioritates apakSmodela 1patniba ir saistita ar to, ka darba mekletaji, lai iekartoties
darba, maina profesiju. Profesijas nomainas iesp€jas ierobezo iegiita izglitiba, t.i., ar noteiktu
izglitibu var stradat dazadas profesijas, un, kad nepiecieSams, mainit profesiju atbilstosi iegiitajai
izglitibai.

Realiz&jot So principu modeli, 2.56. attela ir redzams, sakuma tiek aprékinats darba
mekl&taju skaits, kur§ nomaina profesijas (iepriek$gjas prioritatés ta ir vakandu aizpildisana). Sis
raditajs atspogulo, cik darba meklétaju aizpildis vakantds darba vietas. Dotaja posma darba
mekl&taji saglaba savas iepriek$gjas profesijas. Sis raditajs ir svarigs ari lai aprekinatu darba
mekl&taju skaitu pec prioritates algoritma beigas. Talak darba mekletajiem tiek pieskirtas profesijas,
un darba meklétaji aizpilda vakances pieprasitajas profesijas (t.i., ieveérojot vakances profesiju
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struktiiru). Darba iekarto$anas ceturtas prioritates apakSmodela dalas (pirms vakancu aizpildisanas)
vienadojumi ir atspoguloti 278. - 283. formulas.

k
2. DMygoey
DMkKS, = kv (278)

lv Z ZZ Z DMGQA\DPJtiknm |

ieD keVg neP meJ

kur

DMKS* op; - darba mekl&taju struktira 4A prioritatg;
DM*A vgppy - darba mekletaju skaits 4A prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

278. formula ir aprékinata darba mekletaju struktira 4A prioritate.

VSbDP/A =3 S Vs " (279)

neP ieD

kur

VSbDP*, - vakancu skaits 4A prioritité bez dzimuma un profesijas prasibam;
VS4ADPJ - vakancu skaits 4A prioritatg;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

279. formula ir aprékinats vakancu skaits pa izglitibas limeniem bez dzimuma un profesijas
prasibam.

PMDM,p; = PPAAK ** x PPGAK ** x

y DMy¢pes, VSDDPs x PS, x DMKSE > DMy/p : (280)
VSbDP;* x PS,, x DMKSE;, VShDPsift x PS, x DMKSS < DMy,

kur

PM DM4AVgDp J - profesijas nomaina 4A prioritate;

PPAAK** - pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients 4A prioritaté;
PPGAK"* - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 4A prioritats;
DM* yqop; - darba mekl&taju skaits 4A prioritaté;

VSbDP**, - vakanéu skaits 4A prioritaté bez dzimuma un profesijas prasibam;

PSyq - priekSrociga vecuma struktiira;

DMKS™ pp; - darba meklétaju struktira 4A prioritatg;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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280. formula ir aprékinats darba meklétaju skaits, kur§ nomaina profesiju. 280. formula ir
analogiska 246., 251. un 265. formulam, kuras ir aprékinata vakancu aizpildiSana. Tomér 280.
formula uzreiz neatspogulo vakancu aizpildiSanu, bet atspogulo darba mekl&taju skaitu, kas aizpilda
vakances ar tas iepriek$€jam profesijam. 281. formula Sis darba mekletaju skaits ir analizéts bez
ieprieksgjam profesijam:

DMNbR;5, = > PMDM 4., (281)

neP

kur

DM NbP4AVgDJ - vakancu aizpildiSana 4A prioritateé bez profesijam;
PMDM*A\4pp; - profesijas nomaina 4A prioritate;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

PIPILTN

4A _  nel meD
VSpS 244 = 3 S usn (282)
ieD neP mel .

kur

VSpS*p - vakancu profesiju struktiira 4A prioritaté;
VS4ADPJ - vakancu skaits 4A prioritatg;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

282. formula ir noteikta vakanc¢u profesiju struktiira.
DMNy/pp; = DMNDR,S,, xVSpS,!, (283)

kur

DMN*\gpp; - Vakanéu aizpildisana 4A prioritate;

DM NbP4AVgDJ - vakancu aizpildiSana 4A prioritate bez profesijam,;
VSpS**p - vakancu profesiju struktiira 4A prioritaté;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

283. formula ir noteikta vakancu aizpildisana, kura ir balstita uz vakancu profesiju struktaru
un vakancu aizpildiSanu bez profesijam.

2.57. att€la ir atspogulots darba iekartoSanas piektas prioritates apakSmodelis, kura darba
mekl€taji maina savas profesijas atbilstosi tirgus prasibam, ievérojot darba meklétaju iepriek$ejo
profesionalo pieredzi.
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Darba meklétaju Vakancu skaits i prioritate

bez dz un izofiibas <€ Vakancu skaits i

skaits 1 prioritate prasibam prioritaté
\
N )
Darba mekletaju Vakancu skaita Potenc1a}1a Jaulilo piofe.sgu
struktiira i prioritate ierobezojums 1 prioritate matrica val -ancemi
prioritate
I
\J
Vakancu sadalijuma struktiira
pa saistitam profesijam i
prioritaté
- ‘. A
Iespéqamo jauno profesyu Iespéjarpo jauno profe_sgu Vakandu struktiira i
matrica darba mekletaju <&—  matrica vakancém i prioritate

skaitam 1 prioritate prioritaté

\ / <Pieprasjuma unpiedavajuma

Profesiju matricu s :
idzina Ju matf - geografiskas atbilsfibas
sa m}asana 1priortate koeficients 1 priorifate>
#

Profesijas pirms
profesijas nomainas i

<Piegrasgjuma un piedavajuma
algap atbiistbas koeficients i —»
pYioritate>

Profesijas p&c profesijas
nomainas i prioritaté

prioritaté
Profesijas nomaina 1 > Darba mekletaju
prioritate struktiira i pnontate

Vakancu alzpﬂdlsanas ;i VakanCu aizpildSanas i
prioritate bez vecuma

prioritate \

. \
Darba mekletaju Vakancu skaits i+1

skaits t+1 prioritate prioritate

2.57. att. Darba iekartosanas piektas prioritates apakSmodelis

Piektas prioritates apakSmodelis (2.57. attéls) butiski atSkiras no visiem iepriek$&jiem
modeliem. Ta pamata ir iespgjamo profesiju salidzinasana vakancém un darba meklétajiem. Tas
nozimé, ka vakantas vietas pa profesijam tiek aizvietotas ar vakantam vietam profesijas, kuru
izpildei ir nepiecieSamas tadas pasas (vai lidzigas) prasmes (lidzigas profesijas). Vienlaicigi darba
mekl&taji pa profesiju grupam pariet lidzigas profesijas. Gadijuma, ja ,,lidzigas” vakances sakrit ar
darba mekletaju Iidzigam profesijam, darba meklétaji aiznem darba vietas, tad vakancu skaits un
darba meklétaju skaits mazinas.

Realizgjot So principu, piektas prioritates apakSmodelis aprékina potenciali jauno profesiju
matricu vakancém (profesiju atbilstibas matricas pamata), korigé $o matricu, ievérojot vakancu
skaita ierobezojumus, tad€jadi vakancém veidojot iesp&jamo jauno profesiju matricu. lesp&jamo
jauno profesiju matrica vakance€m atspogulo, no kadam uz kadam profesijam var tikt mainitas
vakancu profesiju prasibas. Darba mekletaju skaita un vakancu matricas struktiras pamata ir
veidota iespgjamo jauno profesiju matrica darba meklétajiem, kura atspogulo, no kadam uz kadam
profesijam var pariet darba mekletaji, meklgjot darbu. Darba mekl€taju profesiju nomainas
struktiiru nosaka brivas vakances.
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Profesiju matricu salidzinaSana ir veikta ar noluku aprékinat darba meklétaju atbilstibu
vakanceém. Salidzinasana ir ieveroti ar1 citi faktori, tadi ka pieprasijuma un piedavajuma, algas un
geografiska atbilstiba. Matricu salidzinasana norada darba mekl&taju profesijas gan péc profesijas
nomainas, gan pirms profesijas nomainas. Tas pamata ir aprékinatas aizpilditas vakances un darba
mekl&taju profesijas nomaina ar mérki iegiit darbu.

Darba iekartoSanas piektas prioritates apakSmodela vienadojumi ir atspoguloti 284. - 295.
formulas.

VSbDIZ =S S vsEA " (284)

nel ieD

kur
VSbDJ*5 - vakandu skaits 5A prioritat€ bez dzimuma un izglitibas prasibam;
VS 5p; - vakandu skaits 5A prioritate;

D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.
PIPM 5 =VSbDJA x — A Mem (285)
1v D PAM
ieP2

kur

PIPMV>"5p - potenciala jauno profesiju matrica vakancém 5A prioritatg;
VSbDJSAp - vakancu skaits 5A prioritaté bez dzimuma un izglitibas prasibam,;
PAMpp - profesiju atbilstibas matrica,;

P - profesija.

285. formula vakancu skaits i prioritaté pa profesijam (vektors) ir reizinats ar profesiju
atbilstibas matricas struktiiru, rezultata ir iegiita matrica, kura atspogulo vakancu iesp&amo
sadaltfjumu pa Iidzigam profesijam. Profesiju atbilstibas matricas struktiira tiek aprékinata, dalot
profesiju atbilstibas matricu (PAM) ar profesijai 1idzigo profesiju skaitu (vektors, kur§ aprékinats,
summé&jot PAM kolonnas). Sis vienadojums (285. formula) nosaka, ka vakances profesijas var tikt
aizvietotas ar citam vakancu profesijam, vienada ipatsvara visam lidzigajam profesijam. Vienada
Ipatsvara pieejai var bt trikumi, pieméram, gadijuma, kad darba mekleta;ji ir sadaliti pa profesijam
citas proporcijas un aprékinatais vakancu sadalijums neatbilst darba meklétajiem; lai noveérstu So
trikumu, darba iekartoSanas piektas prioritates apakSmodelis tiek darbinats cikla lidz bridim, kad
vakancu sadalijuma un darba mekl&taju neatbilstiba ir paklauta reguléSanai.

285. formula atspogulotajam iesp&amajam vakancu sadalijumam pa lidzigdm profesijam ir
vél viens trukums: vienmeriga sadalijuma rezultata atseviSkas vakanc€s vakancu skaits var pieaugt
vairak, neka ir vakancés pieejams (t.i., vairak neka pieprasijums). ST situacija ir nepielaujama, ka
profesija var iekartoties vairak, neka ir pieprasits. No ekonomiski matematiska redzes loka Sadas
situdcijas veidoSanas ir izskaidrojama sekojo$i: pie profesija eso$am vakancém ir pieskaititas
vakances no lidzigam profesijam, rezultatad vakancu skaits profesija var pieaugt parmeérigi. Lai
noverstu So trikumu, apaksmodeli ir ieviests vakancu skaita ierobezojums, sk.286. formulu:
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VSbDJZ, > PIPM 34, >VSbDJI

VSRZA = P | , (286)
"I PIPM I, S PIPM A, <VSbDISA
ieP1 ieP1

kur

VSR p - Vakancu skaita ierobezojums SA prioritatg;

VSbDJ** - vakandu skaits 5A prioritat€ bez dzimuma un izglitibas prasibam;
PIPMV>*5p - potenciala jauno profesiju matrica vakancém 5A prioritatg;

P - profesija.

Vakancu skaita ierobezojums summé PAM rindas un salidzina tas ar vakancCu skaitu pa
profesijam (vienads ar PAM kolonnu summam); no Siem elementiem tiek izv@léts mazakais. Tas
nodrosina, ka profesija netiks iekartoti vairak darba néméju, neka ir pieprasits.

Radttajs ,,vakancu skaita ierobezojums” atspogulo vakancu skaitu pa profesijam, kuru
apak§modell var aizpildit darba mekletaji. Sis raditajs var bat mazaks, neka vakancu skaits i
prioritate. Lai nepazaudétu vakances, darba ickartosanas piektas prioritates apakSmodelis atkartojas
cikla lidz bridim, kad vakancu sadalijuma un darba mekl&taju neatbilstiba tiek paklauta regul&sanai.

Vakanc¢u skaita ierobezojuma struktiira, jeb vakancu sadalijuma struktiira, pa saistitajam
profesijam ir aprékinata 287. formula:

T T
PIPM 3 PIPM 32
Y PIPME | | Y PIPM

ieP1 ieP1

:
PIPM 2
> PIPM %,

ieP1

VSSSA = 0 <0 , (287)

0,2
0

kur

VSSS>* pp - vakanéu sadalijuma struktiira pa saistitajam profesijam 5A prioritatg;
PIPMV*pp - potenciala jauno profesiju matrica vakanceém SA prioritate;

P - profesija.

Vakan¢u sadalifjuma struktiira ir aprékinata, pamatojoties uz potencialo jauno profesiju
matricu. Specifiskais vienadojuma veids (287. formula) ir saistits ar modela tehniskajam ipatnibam,
un norada, ka gadijuma, ja nav iesp&jams aprékinat struktiiru (summarais vakancu skaits profesija
vienads ar nulli), vai tas aprékinasana nav logiska (mazaka par nulli), visiem struktiiras elementiem
tiek pieskirta nulles vertiba, citadi struktiira tiek aprékinata klasiska veida. Matricas transponéSana
ir saistita ar struktiiras aprékinasSanu pa matricas rindam, bet talak ir nepiecieSama matricas strukttira
kolonas griezuma.

Pamatojoties uz vakancu sadalfjuma struktiru un vakancu skaita ierobezojumu, tiek
aprekinata iesp&jamo jauno profesiju matrica vakancém, sk. 288. formulu:
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JPMv;4 =VSSS: x VSR, (288)

kur

JPMV**5p - iespgjamo jauno profesiju matrica vakancém 5A prioritaté;

VSSS* pp - vakancu sadalfjuma struktiira pa saistitam profesijam 5A prioritatg;
VSR p - Vakancu skaita ierobezojums SA prioritatg;

P - profesija.

lesp&jamo jauno profesiju matrica vakancém atspogulo, no kadam uz kadam profesijam var
tikt mainitas vakan¢u profesiju prasibas. Sis matricas summa pa rindam atspogulo vakandu
profesiju sakotn&jas prasibas, bet summa pa kolonnam atspogulo lidzvertigas iesp&jamas prasibas,
ieverojot profesiju savstarpgjo saistibu.

P&c vakancu iesp&jamo jauno profesiju matricas aprékinasanas ir aprékinama iesp&jamo
jauno profesiju matrica darba mekl&tajiem, sk. 289. formulu:

SA sa ikm JPMng
JPMdmg, = Z Z Z DMygops X ~ Al (289)
ieD kevgmel Z \]PM PP2t
ieP2

kur

JPMdm**sp - iesp&jamo jauno profesiju matrica darba meklétaju skaitam 5A prioritaté;
DMPA vgppy - darba mekletaju skaits SA prioritate;

JPMV5App - iesp&jamo jauno profesiju matrica vakancém SA prioritatg;

V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Darba mekl&taju iesp&jamo jauno profesiju matricas aprékinasana (289. formula) darba
mekl&taji tiek summeéti 1idz profesijas limenim (vektors), matricu veido atbilstibas struktiira, kura ir
balstita uz vakancu profesiju struktiras, t.i., darba mekletaju profesiju nomainas struktiiru nosaka
brivas vakances.

Izveidotas iesp&jamo jauno profesiju matricas ir salidzinatas 290. formula:

JPMdm2%, JPMvas > JPMdm24

, 290
JPMvES, JPMVY, < JPMdm3s (290)

PMS32 = PPAAK ** x PPGAK ** x{

kur

PMS*p - profesiju matricu salidzinasana SA prioritate;

PPAAK®* - pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients 5A prioritaté;
PPGAK®* - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 5A prioritats;
JPMV**5p - iespgjamo jauno profesiju matrica vakancém 5A prioritaté;

JPMdm®*pp - iespgjamo jauno profesiju matrica darba mekletaju skaitam 5A prioritate;

P - profesija.

Profesiju matricu salidzinaSana ir veikta ar noluku aprékinat darba mekl&taju atbilstibu
vakanceém. 290. formula ir redzams, ka taja ir ieveroti ar1 citi faktori, tadi ka pieprasijuma un
piedavajuma algas un geografiska atbilstiba. Rezult€josa matrica atspogulo, no kadam uz kadam
profesijam darba mekl&taji maina profesijas ar mérki iegiit darbu. Sie raditaji 291. un 292. formulas
ir izdaliti atseviSki, un talak tie ir izmantoti brivo vakan¢u un darba meklétaju skaita samazinasanai.
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PMSpes” =3 PMS 3, (291)

ieP

kur
PMSEGSAP - darba mekl&taju profesijas péc profesijas nomainas 5A prioritatg;

PMS>*sp - profesiju matricu salidzinasana 5A prioritate;
P - profesija.
PMSpisA = > PMSS, (292)
ieP2
kur

PMSEiSAP - darba mekl&taju profesijas pirms profesijas nomainas 5A prioritaté;
PMS>pp - profesiju matricu salidzinasana 5A prioritate;
P - profesija.

Ka redzams no 291. un 292. formulam, tie atSkiras, summg&jot matricas elementus pa rindam
un kolonnam.

Darba mekletaju profesijas péc profesijas nomainas t.i. arT aizpildito vakancu profesijas.
ApakSmodeli vakances ir analizétas plasak, t.sk., ievérojot vakancu prasibas izglitibai un
dzimumam. Aizpildito vakancu prasibas attieciba uz izglitibu un dzimumu tiek aprékinati atbilstosi
vakanc¢u struktirai, sk. 293. formulu:

DMNbVSA, = PMSpes® x AVSAZA, | (293)

kur

DMNbV*App; - vakanéu aizpildiSana 5A prioritaté bez vecuma;

PMSpe™; - darba mekl&taju profesijas péc profesijas nomainas 5A prioritaté;
AVSAA ppy - Vakancu struktiira SA prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Raditajs ,,vakancu aizpildiSana i prioritaté bez vecuma” atspogulo, cik un kadas vakances ir
aizpilditas tekoSaja prioritate. Talak §is raditajs ir izmantots, aprékinot brivo (neaiznemto) vakancu
skaitu nakosai prioritatei. Vakancu struktiira ir aprékinata p&c unificéta vienadojuma (276. formula),
tapec atkartoti Seit nav atspogulota.

294. formula atspogulo raditaja ,,profesijas nomaina” aprékinasanu:

PMDM 4

VgDPJt = PMSpi?tA x DMk SQDPJt ’ (294)
kur

PMDMSAVgDPJ - profesijas nomaina 5A prioritatg;

PMSpi**s - darba mekl&taju profesijas pirms profesijas nomainas 5A prioritate;

DMKS> vgopy - darba mekl@taju struktiira SA prioritatg;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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Raditajs ,,profesijas nomaina i prioritaté” atspogulo, cik daudz un kadi darba meklétaji (t.sk.
pec profesijam) ir atradu$i darba vietas un ir iekartojuSies darba. No $1 raditaja tiek aprékinata
,,darba mekl&taju struktiira i prioritaté 2”, kura atspogulo $o darba mekl&taju (t.i., jauno darbinieku)
vecuma un izglitibas struktiiru. Darba mekltaju struktiras tiek aprékinatas p&c unific€tiem
vienadojumiem, tapéc atkartoti Seit nav atspogulotas. Otras struktiiras aprékinasana ir saistita ar to,
ka jaunas darba vietas darbinieku struktiirai jasakrit nevis ar darba mekl&taju struktiru, bet ar
strukttiru, kada ir raksturiga darba meklétajiem, kuri ieguvusi profesiju. Raditajs ,,profesijas
nomaina i prioritate” tiek izmantots, samazinot darba mekl&taju skaitu.

Jauno darbinieku struktiiras un darba mekl&taju skaita (p&c profesijas nomainas) pamata tiek
aprekinats darba mekl&taju skaits, kuri aiznem darba vietas, sk. 295. formulu:

DMN3A

VgDPIt = PMSpeEtA x DMkSZ\S/g\DPJt’ (295)
kur

DM NSAVgDPJ - vakancu aizpildiSana 5A prioritate;

PMSpe>*; - darba mekl&taju profesijas péc profesijas nomainas 5A prioritaté;

DMKS2°* y4op; - darba mekl&taju struktiira 5A prioritaté 2;

V(g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Raditajs ,,vakancu aizpildisana i prioritate” tiek izmantots, palielinot nodarbinato personu
skaitu.

Darba iekartosanas piektas prioritates apakSmodelis atkartojas cikla lidz bridim, kad
vakancu sadalijuma un darba mekl&taju neatbilstiba ir paklauta regulésanai.

Darba iekartoSanas piektas prioritates apakSmodela skaidroSana bija min&ta profesiju
atbilstibas matrica (PAM). PAM aprékinaSana nav saistita ar apakSmedeli. [everojot, ka to veido tr1s
vienadojumi, izdalit tai atseviSko apakSnodalu nav lietderigi. PAM aprékinasanas bitiba ir
skaidrojama zemak.

Profesiju atbilstibas matrica ir balstita uz izglitibas atbilstibas matricu un atspogulo
savstarpgji aizvietojamas profesijas. Lai no izglitibas atbilstibas matricas ieglitu profesiju atbilstibas
matricu, pirmaja soli ir izveidota izglitibas l[imenu apvienota izglitibas atbilstibas matrica, sk. 296.
formulu:

AIAM 5 =1A D 1AMy, (296)

ieL

kur

AlAMp; - apvienota izglitibas atbilstibas matrica;
IAM'p; - i izglitibas ITmena izglitibas atbilstibas matrica;
P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Itmena grupa.

Ka redzams no 296. formulas, viena matrica ir atspoguloti visu izglitibas limenu profesiju —
izglitibas jomu sakari. 296. formulas maksimalais ierobezojums 1 ir ievests, lai apvienota matrica
nedublgjas profesiju — izglitibas jomu sakari no dazadiem izglitibas [imeniem.

Nakosaja soli apvienota izglitibas atbilstibas matrica tiek transponéta, sk. 297. formulu:
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TAIAM , =[AIAM ., T, (297)
JPt PJt

kur

TAIAMjp - apvienotas izglitibas atbilstibas matricas transponésana;
AlAMp; - apvienota izglitibas atbilstibas matrica,

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Reizinot transponéto apvienoto izglitibas atbilstibas matricu ar apvienoto izglitibas
atbilstibas matricu, tiek iegita profesiju atbilstibas matrica, sk. 298. formulu:

PAM . =14 (TAIAM ., [x[AIAM,,,]), (298)

kur

PAMpp - profesiju atbilstibas matrica,;

TAIAMyp - apvienotas izglitibas atbilstibas matricas transpongSana;
AlAMp; - apvienota izglitibas atbilstibas matrica,

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Profesiju atbilstibas matricai ar ir pielietots maksimuma ierobezojums.

Péc darba iekartoSanas piekta prioritates apakSmodela visas vakances, kuras var bt
aiznemtas no darba mekl&taju puses, ir aiznpemtas. Ka ir teikts ieprieks, notiek nodarbinato skaita
pieaugums (198. un 208. formulas) un darba meklétaju skaita samazinasanas (197. un 207.
formulas). Vienlaicigi notiek brivo (neaiznemto) vakancu skaita samazinasanas, kura iepriek§ nav
aprakstita. Konceptuala veida brivo (neaiznemto) vakancu skaita samazinasanos atspogulo 2.58.
attels.

<Vakancu skaits 6 <Vakancu skaits>
prioritate>

J

Tiek aiznemta darba
vieta atbilstosi vakancém

ek aiznemta darba vieta
tbilstosi vakancu profesijai

A

Atlikusas vakances

:

Atliku$o vakancu
struktura

2.58. att. Vakanc¢u skaita samazinasanas algoritms

P&c darba iekartoSanas piecam prioritattm apak$modeli ir brivo vakanéu skaita elements,
kur§ ir apziméts ,,vakancu skaits 6 prioritate”. Salidzinot to ar sakotng&jo vakancu skaitu (pirms
darba iekartoSanas prioritatém), var noteikt, cik vakances ir aizpilditas. Ievérojot, ka vakances var
biit aizpilditas atbilsto$i pieprasijumam un neievérojot pieprasijuma prasibas attieciba uz dzimumu
vai izglitibu, vakances aizpildiSana (darba vietu aiznems$ana) ir sadalita divas dalas: darba vietu
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aiznemsSana atbilstoSi vakanc€m un darba vietu aiznemsSana atbilstosi vakancu profesijai. Abi Sie
raditaji ir izmantoti vakanCu skaita samazinasanai, lidz ar darba vietu aiznpemSanu (sk. 215.
formulu). Darba vietu aiznemsana atbilstoSi vakancem tie$a veida samazina vakancu skaitu. Darba
vietu aiznemsana atbilstoSi vakancu profesijai (ar neatbilstibu dzimumam vai izglitibai) var izraisit
neatbilstosu vakancu skaita samazinasSanos, t.sk., var izveidot negativo vakancu skaitu. Lai risinatu
So problému, vakancu skaita samazinaSanas algoritma ir aprékinats raditajs ,,atlikusas vakances”,
kur§ atspogulo, kadas vakances paliek péc darba vietu aiznemsanas atbilstosi vakancém. Atlikuso
vakan¢u pamata ir aprékinata atlikuSo vakanc¢u struktira, kura nodroSina darba vietu aiznemsanu
péc profesijam atbilstoso sadaliSanu pa izglitibas jomam un dzimumiem.
Vakancu skaita samazinasanas algoritma vienadojumi ir atspoguloti 299. - 302. formulas.

VS DPJt -VS gPJt ’VS DPJt =VS gPJt >0

DVIX ., = | 299
> { VS DPJt ’VS DPJt _VS gPJt S 0 ( )

kur

DVIXpp; - tick aiznemta darba vieta atbilstosi vakancém,;
VSpp; - vakancu skaits;

VSGDP ; - Vakancu skaits 6 prioritatg;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

299. formula, salidzinot vakancu skaitu pirms darba iekartoSanas prioritatéem ar vakancu
skaitu p&c 5. prioritates, tiek noteikta darba vietu aiznemsSana (vakancu aizpildiSana) atbilstosi
vakancém. Matematiski ta ir pozitiva (lielaka par nulli) veidojoSo elementu starpiba. Negativa
(mazaka par nulli) So elementu starpiba veido neatbilstosu vakancu aizpildisanu, sk. 300. formulu.

DVINppy = _(O A (VS orat — VS )), (300)

kur

DVINpp; - tiek aiznemta darba vieta atbilstosi vakancu profesijai;
VSpp; - vakancu skaits;

VS®op; - vakancu skaits 6 prioritate;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Neatbilstosa vakancu aizpildisana, ievérojot modela uzbiives logiku, vakancu prasibam
neatbilst dzimums un izglittbas jomas. Bet prasibas péc profesijam izpildas. Ievérojot, ka
matematiski $is raditajs ir negativs (mazaks par nulli), 300. formula tam ir nomainita zime.

AVS by =VSppy = DVIX oy (301)

kur

AVSpp; - atlikusas vakances;

VSpp; - Vakanc¢u skaits;

DVIXpp; - tiek aiznemta darba vieta atbilstosi vakancém,;
D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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Atlikusas vakances tiek aprékinatas, lai iegiitu atlikuSo vakancu struktiiru, kura talak
nodroSina darba vietu aiznemsSanu p&c profesijam atbilstoSas sadaliSanas pa izglitibas jomam un
dzimumiem.

AVSA,,, = — VS oo (302)

v Y AVS "

keDmed

kur

AVSApp; - atlikuSo vakancu struktiira;
AVSpp; - atlikusas vakances;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Atlikuso vakancu strukttiras aprékinasanai ir izmantots standarta vienadojums, sk. 302.
formulu.

2.59. attela ir atspogulots darba iekartoSanas sestas prioritates apakSmodelis, kura
nodarbinatas personas maina savas profesijas ar mérki uzlabot savu materialo stavokli (palielinat
iegiitas darba algas apjomu), ieveérojot darba tirgli pieejamas brivas darba vietas (vakances)
(nakos$aja lapa).

Salidzinot 2.59. att€lu (darba iekartosanas sestas prioritates apaksmodelis) ar 2.57. attélu
(piektas prioritates apak$modelis), ir redzams, ka tie gandriz neatSkiras. Sestaja prioritaté nav
pielietots pieprasijuma un piedavajuma algas atbilstibas koeficients, un aiz att€la robezam ir
palikusi tehnisko elementu (raditaju) aprékinasana, piem&ram, struktiru aprékinasana. Darba
ickartoSanas sestas prioritates apakSmodelis liela méra atkarto piektas prioritates apakSmodeli. To
starpiba ir saistita ar to, ka piektaja prioritaté profesijas maina darba mekl€taji, bet sestaja —
nodarbinatas personas. leverojot prioritaSu apakSmodelu identiskumu, to biitiba atkartoti netiek
vairs skaidrota.

Tomeér, neskatoties uz apakSmodelu identiskumu, atseviski apakSmodela vienadojumi
atSkiras. Starp tiem ir profesiju matricu salidzinasanas vienadojums (290. formula), sestaja prioritaté
netiek ieveérots algas atbilstibas koeficients; potenciala jauno profesiju matrica vakancém
(285. formula) ir balstita nevis uz profesiju atbilstibas matricu, bet uz pievilcigo profesiju matricu
profesionalajai mobilitatei; iesp&jamo jauno profesiju matrica nodarbinatajiem (289. formula)
ievéro profesionalas mobilitates koeficientu un algas attiecibas saistitajas profesijas. Sestas
prioritates atskirigie vienadojumi ir atspoguloti 303. - 305. formulas.
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<Vakancu skaits 6
prioritaté pa profesijam>

. : Potenciala jauno
V.akanc}l ?kalta - profesiju matrica
ierobezojums -
¢ vakancem
Iespgjamo jauno Vakancu sadalijuma
profesiju matrica <& struktlira pa saisttam
vakancém profesjam

<Nodarbmato skaits
pa profesjam>

:

Iep&jamo jauno profesiju

matrica nodarbinatajiem <Pieprasfjuma un

piedavajuma geografiskas
atbilstbas koeficients>

Profesiju matricu
salidzinaana -

Nodarbinato profesijas Nodarbinato profesijas
pirms profesijas nomainas péc profesijas nomainas
<Nodarbinato A ' <Vakancu

struktiira> B Profesijas nomaina strukttira>

/ AN
Nodarbinato VakancCu aizpild8ana
struktiira 2 bez vecuma
AN
\ .
Nodarbmato personu
vakanCu aizpildiSana

2.59. att. Darba iekartoSanas sestas prioritates apakSmodelis

JPMdmS,., IPMvS,, > JPMdm.,,

, 303
JPMVS,,, IPMVE,, < JPMdm,, (303)

PMSE, = PPGAK ° x{

kur

PMS°®5 - profesiju matricu salidzinaSana 6 prioritate;

PPGAK® - pieprasijuma un piedavajuma geografiskas atbilstibas koeficients 6 prioritats;
IPMV®pp - iesp&jamo jauno profesiju matrica vakancém 6 prioritatg;

JPMdm®pp - iespgjamo jauno profesiju matrica nodarbinatiem 6 prioritate;

P - profesija.

Sestaja prioritaté profesiju matricu salidzinasanas vienadojuma (303. formula) nav algas
atbilstibas koeficienta.
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PPMPM .,

PPMPM ee:  \/shpasn
> PPMPM ., > PPMPM .,

ieP2 ieP2

PIPM A = 0.VSDDIZA x oM epy |
> PPMPM ,,,
ieP2
0%
0

VSbDJ A x

(304)

kur

PIPMV*pp - potenciala jauno profesiju matrica vakancé€m 6 prioritat¢;
VSbDJ*s - vakandu skaits 6 prioritaté pa profesijam;

PPMPMpp - pievilcigo profesiju matrica profesionalai mobilitatei;

P - profesija.

Vakanc¢u potencialas jauno profesiju matricas aprékinasana (304. formula) ir balstita uz
pievilcigo profesiju matricu profesionalajai mobilitatei. ST matrica norada pievilcigas profesijas,
ieverojot atalgojuma ltmeni dazadas profesijas. Vairak par matricas biittbu un tas veidoSanu ir
skaidrots darbaspéka cenas apak§modeli.

JPMv? JPMv8
pt X P:ti’NPtx P?i>0
ZJPM PP2t ZJPM PP2t
ieP2 JEPZ
JPMdmZ5 = PMK x (1— AAM ,,, ) 0,N,, xM <0 , (305)
Z‘JPM P6P2t
ieP2
0,1
0

kur

JPMdm®p - iespgjamo jauno profesiju matrica nodarbinatajiem 6 prioritate;
PMK - profesionalas mobilitates koeficients;

AAMpp - algas attiecibas matrica;

Np - nodarbinato skaits pa profesijam;

JPMV®sp - iespgjamo jauno profesiju matrica vakancém 6 prioritate;

P - profesija.

Nodarbinato iesp&jamo jauno profesiju matrica papildus ievéro profesionalas mobilitates
koeficientu (t.i., kada dala no nodarbinatajiem ir gatavi mainit profesiju, lai iegitu labaku darbu) un
algas attiecibas matricu, par kuras biitibu un veidosanu ir skaidrots darbaspéka cenas apak$modelr.

Darba iekartoSanas sestas prioritates apakSmodelis ir pédéja darbaspéka lidzsvaroSanas
apakSmodela dala, p&c kuras pabeigSanas ir apskatiti Sinhronizacijas algoritms un darba algas
veidoSanas apakSmodelis.

2.3.1.6.  Sinhronizacijas algoritms

Sinhronizacijas algoritma nepiecieSamiba ir pamatota ar modelgjama objekta specifiku:
darbaspéks vienlaicigi var mainit vecumu, izglitibas limeni un jomu, profesiju un ekonomiskas
aktivitates statusu. Ekonomiski aktiviem iedzivotajiem §is izmainas ir sadalitas divas grupas: darba
meklétaji un nodarbinatie, kuri papildus mijiedarbojas viens ar otru un var mainit savu
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nodarbinatibas statusu. Analitiskd veida nav iesp€jams paredzet vairaku faktoru ietekmes
koprezultatu uz model&jamo raditaju. Bet, no citas puses, analitiski var noteikt, kadi rezultati nav
iesp&jami un ir pretruna ar veselo sapratu. Pie tadiem rezultatiem var attiecinat darba mekl&taju vai
nodarbinato negativu skaitu (mazaku par nulli). Atbilstosi visu ietekmé&joSo faktoru iedarbibu ir
nepiecieSsamas ierobezot, lai tas koprezultats neiziet no vesela saprata robezam. To nodroSina
pliismu sinhronizacijas algoritms, vai, vienkarsak, - sinhronizacijas algoritms.

Svarigi paskaidrot, kapéc modeli var veidoties nelogiski rezultati, t.i., cilvéku skaits var biit
negativs. Plismas ir veidotas uz tekosa perioda raditaja struktiiras pamata. Bet pliismas iedarbojas
péc tekosa perioda beigam. Ja analiz€ vienkarSo modeli, ar vienu plismu, tad tada situacija
neizraisa problémas. Gadijuma ar vairakam plismam, iepriekS formétas pliismas maina raditaja
struktiiru, kas izraisa raditaju un pliismu disproporcijas, un var radit logiski nepamatotus rezultatus.

Realizg€jot modeli praktiski, §1 teorétiska situacija izpauzas $adi: samazinoties darba vietu
skaitam noteikta profesiju un izglitibas joma, var biit situacija, ka nav nodarbinato ar tadu profesijas
un izglitibas kombinaciju. Tada situacija var veidoties modela pien€émumu un statistikas
neatbilstibas d&l: modelis paredz, ka iegiit profesiju un sakt taja stradat ir iesp&jams tikai ar noteiktu
izglitibu (vai izglitibas grupam), bet statistika dazreiz norada, ka profesijas nav saistitas ar izglitibu.
Bet, neskatoties uz to, ir nepiecieSams samazinat nodarbinato skaitu. Lai $aja un Iidzigas situacijas
neveidotos logiski nepamatoti rezultati, sinhronizacijas algoritms papildina eso$as pliismas.

Darbaspeka piedavajuma bloka, darbasp€ka analizes apakSmodeli lidziga situacija ir
risinata, ievadot elementu ,,izmainu maksimums” un atbilsto$i izmainu maksimuma struktiirai
veidojot plismas. Saja apak$nodala sinhronizacijas algoritms ir balstits uz citiem principiem.
Pirmkart, tiek prognozets raditajs ,,nodarbinato skaits nako$a perioda”, un talak, prognozgjot
neatbilstibu (negativs nodarbinato skaits), negativajam skaitam tiek pielietota korekcija, t.i.,
nemainot plismu lielumus un strukttiru. Sinhronizacijas algoritma darbibu atspogulo 2.60. att€ls.

<Darba mekIetaju <Pariet no darba / o
skaits> mek lC‘E_amas uz <N0da_1‘b1nato
nodarbinatbu> skaits>

<Darba mekletaju <Profesijas nomaing4f
vecuma struktiiras mérki ieeiit >
> =)

izmainas> /

<Pariet no
nodarbinatibas uz darba
meklesanu>

odarbinato <Nodarbinato skaita
samazinajums>

—

»4

Darba mek[etaju Nodarbinato skaita

skaita prognoze prognoze
/( ‘\\‘ Darba mekgtaju un ‘//( »

nodarbinato skaita N L .
<Nodarbinato skaita

<Darba lllCl(létf[].Ll <Darba n]ek]élﬁju korekcija <Nodafbinato veduma S'llll’lZiH’ijlllnS vecuma
T M . .. R / >d 'e ) 4 te
skaita pieaugums> - skaita samazinajums> ¢ Struktras izipdmas> struktiiras izmainas dél>
NepiecieSama
nodarbinato struktiras <lIekartosana darba péc
korekcija profesijas nomainas>
Vecuma grupas

korekcija 1

Papildus nepieciesama
nodarbinato strukttiras
korekcija

Vecuma grupas
korekcija 2

2.60. att. Sinhronizacijas algoritms
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Sinhronizacijas algoritma pamata ir darba meklétaju un nodarbinato skaita prognozes. Tas
tiek aprékinatas, nemot vera attiecigas kratuves (darba mekl&taju vai nodarbinato skaitu), ka art
visas tajas ienakosas plismas.

Darba mekl&taju un nodarbinato skaita prognozes tiek noteiktas prognoz€jamas neatbilstibas
(negativs lielums). Prognozes tiek salidzinatas elementa ,,darba mekl&taju un nodarbinato skaita
korekcija”, neatbilstibu gadijuma neatbilstosais rezultats tiek parnests no vienas darba tirgus grupas
uz otru, ar nosacijumu, ka tas neradis neatbilstosu rezultatu otra grupa. Tas atspogulo, ka gadijuma,
ja péc plismu planosanas nepieciesamas nodarbinatas personas pazaudé darbu, tad ar tam
paredzétas darbibas tiek veiktas nevis nodarbinato grupa (ka bija planots), bet daba meklétaju
grupa.

Gadijuma, ja darba mekl€taju un nodarbinato skaita korekcija nenodroSina neatbilstibas
noverSanu (tas ir parbaudits elementa ,,nepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija”), tiek veikta
nodarbinato personu vecuma grupas korekcija. Nodarbinato personu vecuma grupas korekcija tiek
veikta divas etapos, meklgjot atbilstoSus nodarbinatos attiecigi jaunaka un vecaka vecuma grupas.
Tas norada, ka p&c pliismu planosanas nepiecieSamas nodarbinatas personas var nomainit vecuma
grupu, algoritms ar tam paredz&tas darbibas parnes cita vecuma grupa.

Sinhronizacijas algoritma vienadojumi ir atspoguloti 306. - 312. formulas.

306. un 307. formulas atspogulo darba mekl&taju un nodarbinato skaita prognozes.

DMSPVgDPJt = DMVgDPJt + DMPVgDPJt - PMDMVgDPJt - DMNVgDPJt +

+ NDMVgDPJt - DMSVgDPJt - DMVS(Vg—l)DPJt + DMVS\/gDPJt + KORVgDPJt ’

{20_24,...,65_69,70_74},Vg € NDMVS, 1)p) v DMVS,op,

Vg = , (306)
f15_19,20_24,...,65_69,70_74},Vg € DMR,1p, v PMDM, 55, v DMN,, 5, v NDM

\/gDPJ

;v DMS

'gDP. VgDP. VgDP. VgDP.
kur

DMSPygpp; - darba mekl&taju skaita prognoze;

DMygpp; - darba meklétaju skaits;

DMPygpp; - darba meklétaju skaita pieaugums;
PMDMygpp; - profesijas nomaina ar mérki iegit darbu;
DMN\ygpp; - pariet no darba meklésanas uz nodarbinatibu;
NDMygpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba meklesanu;
DMSygpp; - darba meklétaju skaita samazinajums;
DMvVSygpp; - darba mekletaju vecuma struktiiras izmainas;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

NSPVgDPJt = NVgDPJt + DMNVgDP.]t — NPM VgDPJt — NDMVgDPJt +
+ PMNVgDPJt + NPVgDPJt - NSVgDPJt - NVS(Vg—l)DPJt + NVSVgDPJt ,

{20_24,...,65_69,70 _74},Vg € NVSyy ;00 v NVS;p,
Vg =1{{15_19,20_24,...,65_69,70_74},Vg € DMNypp, v NPM 50 v | (307)

v NDM 50, vV PMN 4005 v NS 45

kur
NSPygpp; - Nodarbinato skaita prognoze;

162



Nyvgpp; - Nodarbinato skaits;

DMNygpp; - pariet no darba meklesanas uz nodarbinatibu;
NPMygpp; - Nodarbinato profesijas nomaina,

NDMygpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba meklesanu;
PMNygpp; - iekartosana darba p&c profesijas nomainas;
NSvgpp; - Nodarbinato skaita samazinajums vecuma strukttiras izmainas del;
NPvgpps - Nodarbinato skaita samazinajums;

NVSygpp; - Nodarbinato vecuma strukttiras izmainas;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Darba mekleétaju un nodarbinato skaita prognozes atspogulo tekoSa perioda kratuves un
saistito pliismu summas. Sistemdinamikas metodes specifika, ka kratuves atspogulo tekosa perioda
stavokli, bet pliismas - perioda izmainas, lauj tekosaja perioda aprékinat kratuves stavokli nakosa
perioda, kas ir realizéts 306. un 307. formulas.

No darba meklétaju un nodarbinato skaita prognozém tiek aprékinata darba meklétaju un
nodarbinato skaita korekcija, sk. 308.formulu:

(NSPgop5 < 0@ (NSPy 005 + DMSPy 50 ) 2 0) = NSPy s A 0=

DMNKOR =
vopH - (DMSPVQDPJt < 0 (-D (DMSPVgDPJt + NSI:)VQDPJI)Z 0):> DMSPVgDPJt A O , (308)
kur
DMNKORygpp; - darba mekl&taju un nodarbinato skaita korekcija;
NSPvgop; - Nodarbinato skaita prognoze,
DMSPyqgpp; - darba mekl&taju skaita prognoze;
V(g - vecuma grupa;
D - dzimums;
P - profesija;
J - izglitibas joma.

Darba meklétaju un nodarbinato skaita korekcijas aprékinasana veidojas no divam dalam: no
nodarbinato skaita korekcijas tieck atnemta darba mekl&taju skaita korekcija. Abas korekcijas dalas
tiek aprékinatas lidziga veida: gadijuma, ja ir prognozets negativs lielums un, vienlaicigi, darba
mekletaju un nodarbinato skaitu kopsumma ir lielaka vai vienada ar nulli, tad ir iesp&jama
korekcija, kura sakrit ar prognozg&to negativo lielumu.

P&c darba mekletaju un nodarbinato skaita korekcijas aprékinaSanas tiek parbaudits, vai §1
korekcija nodro$ina neatbilstibas novérsanu, sk. 309. formulu:

NNKOR\ g0y, = (NSPVgDPJt - DMNKORVgDPJt)/\ 0, (309)

kur

NNKORygpp; - NnepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija;
NSPygpp; - Nodarbinato skaita prognoze;

DMNKORygpp; - darba mekl&taju un nodarbinato skaita korekcija;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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NepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija tiek aprékinata ka negativs lielums, no
nodarbinato skaita prognozes atnemot darba meklétaju un nodarbinato skaita korekciju. Gadijuma,
ja darba mekl&taju un nodarbinato skaita korekcija nodro$ina neatbilstibas novérSanu, $is rezultats ir
vienads ar nulli, un talaka korekcija nav nepiecieSama. Tomer, kad ir nepiecieSama talaka korekcija,
tiek veikta nodarbinato personu vecuma grupas korekcija, sk. 310. formulu:

VINKOR ;005 = NNKOR 110601 (310)

kur

VINKORyqgpp; - Vecuma grupas korekcija 1;

NNKORyqgpp; - NnepiecieSsama nodarbinato struktiiras korekcija;
\/g - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Pirmaja vecuma grupas korekcija nepiecieSsamajai nodarbinato struktiiras korekcijai tiek
nomainita vecuma grupa, iepriek$gjai vecuma grupai pieskirot jaunu grupu, kura ir par vienu soli
jaunaka, neka analiz&jama grupa. Tas atspogulo faktu, ka prognozesanas soli nodarbinatas personas
var novecot, bet lai nodrosinatu pozitivu nodarbinato personu skaitu, tas jaatgriez atpakal atbilstosi
plismu sinhronizacijai.

P&c pirmas vecuma grupas korekcijas tiek parbaudits, vai ir nepiecieSama talaka korekcija,
sk. 311. formulu:

PNNKOR ;o5 = (NSP,g5p5 ~ DMNKOR gy, +VINKOR g — NNKOR g ) A O, (311)

kur

PNNKORyqgpp; - papildus nepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija;
NSPvgop; - Nodarbinato skaita prognoze;

DMNKORygpp; - darba mekl&taju un nodarbinato skaita korekcija;
VINKORyqgpp; - vecuma grupas korekcija 1,

NNKOR\ygpp; - NepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija;

Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.

Aprékinot papildus nepiecieS$amo nodarbinato strukttras korekciju, tiek ieverotas gan darba
mekl&taju un nodarbinato skaita, gan nodarbinato vecuma grupas pirma korekcija. Gadijuma, ja ari
Saja posma ar1 tiek konstatetas neatbilstibas, tas tiek likvidétas otraja vecuma grupas korekcija,
sk. 312. formulu:

V 2NKORg5p = PNNKOR 5,101 (312)

kur

V2NKORygpp; - Vecuma grupas korekcija 2;

PNNKORvyqgpp; - papildus nepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija;
Vg - vecuma grupa;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma.
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Otraja vecuma grupas korekcija tiek nomainita vecuma grupa, ieprieks€jai vecuma grupai
pieskirot jaunu grupu, kura ir par vienu soli vecaka, neka sakotngja grupa (lidz vecuma grupu
korekcijam). Tas atspogulo faktu, ka prognozéSanas solt plismas varé novecot, bet lai nodroSinatu
pozitivu nodarbinato personu skaitu, tas ir jaatgriez atpakal, atbilstoSi saskanojot ar nodarbinato
personu skaitu.

Sinhronizacijas algoritma pamata eso$as pliismas ir apskatitas kopa ar visam pargjam
apakSmodela plismam. Talak ir apskatits darbasp€ka cenas apakSmodelis.

2.3.2. Darbaspeka cenas apakSmodelis

SDM modeli darbaspéka cenas aprékinasanas pamata ir produktivitates pieaugums, ieverojot
vakances un darba meklétaju skaita savstarp&jas attiecibas. Darbaspéka cenas apak$modelis ir
atspogulots 2.61. attéla.

. - [lgstosa perioda |- \v4 0y
Darbaslzelfg pieprasyurha un sabalansétas Algas pieauA ieverojot
pldiim ks Mg l\j ooy
Algas izmaiu <Algas un nozaru

» Algas

koeficients produktivitates saistibas
AN
Algas pieauguma koeficients Algas samazinajuma koeficients

ievérojot darbinieku trikumu ieverojot bezdarbnieku skaitu ~ Algas pa izgliﬁbasA Algas pa
profesijas profesijas [imenim profesijam

2.61. att. Darbaspéka cenas apakSmodelis

Darbaspéka cenas apakSmodelis atspogulo, ka darbaspeka cenu (algas) veido ilgstosa
perioda sabalansétas algas, ka arl tas maina izmaigu koeficients, kur§ atspogulo darbaspéka
parpalikumu vai trikumu un minimalo algu. Algas var analizét pa profesiju grupam, izglitibas
limepiem un nozarém (algas un nozaru produktivitates saistibas algoritma). Algas un nozaru
produktivitates saistibas algoritms sasaista ilgsto$a perioda sabalansétas algas ar nozaru
produktivitati.

Darbaspéka cenas apakSmodela vienadojumi ir atspoguloti 313. - 334. formulas.

VS
APT, = — P 313
" 1V(NPt+DMPt) (319

kur

APT5 - algas pieauguma koeficients, ievérojot darbinieku trikumu profesijas;
VSp - vakancu skaits pa profesijam;

Np - nodarbinato skaits pa profesijam;

DMp - darba mekl&taju skaits pa profesijam;

P - profesija.

Algas pieauguma koeficients, ievérojot darbinieku trakumu profesijas, atspogulo vakanéu
skaita un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita attiecibu pa profesijam. Jo vairak ir neaiznpemto
vakancu, jo vairak pieaug algas profesijas. 313. formula ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir
aprékinats, summgéjot nodarbinato skaitu un darba meklétaju skaitu. Ekonomiski aktivo iedzivotaju
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skaitam pa profesijam ir pielietots minimums - 1 cilvéks, Sis minimums ir nepiecieSams, lai
nodroSinatu modela funkcionalitati ievérojot, ka statistiskie dati atspogulo to, ka ne visas profesijas
ir ekonomiski aktivi iedzivotaji.

DM, 314
1V(NPt+DMPt)’ (314

ASB,, =
kur
ASBp - algas samazinajuma koeficients, ievérojot bezdarbnieku skaitu profesijas;
DMp - darba mekl&taju skaits pa profesijam;
Np - nodarbinato skaits pa profesijam;
P - profesija.

Algas samazinajuma koeficients, ievérojot bezdarbnieku skaitu profesijas, atspogulo darba
mekl&taju skaita un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita attiecibu pa profesijam. Jo vairak ir darba
meklI&taju, jo vairak samazinas algas profesijas. Algas samazinajuma koeficienta, ievérojot
bezdarbnieku skaitu profesijas (314. formula), tehniska aprékinasana ir identiska algas pieauguma
koeficienta aprékinasanai, ievérojot darbinieku trikumu profesijas (313. formula), tapéc ta nav
skaidrota atkartoti. Kopuma Sie koeficienti veido algas izmainu koeficientu, sk. 315. formulu:

DSR A (AST,, — ASB,, ), AST,,, — ASB,,, >0
AIK,, = { A ( Pt Pt) Pt Pt (315)

— DSRv (AST,, — ASB,, ), AST,, — ASB,, <0’

kur

AlKGp - algas izmainu koeficients;

DSR - darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma ietekmes robezas;

APTp - algas pieauguma koeficients, ievérojot darbinieku trikumu profesijas;
ASBp - algas samazinajuma koeficients, ievérojot bezdarbnieku skaitu profesijas;
DMp - darba mekl&taju skaits pa profesijam;

Np - nodarbinato skaits pa profesijam;

P - profesija.

Algas izmainu koeficienta pamata ir algas pieauguma koeficienta (ievérojot darbinieku
trikumu profesijas) un algas samazinajuma koeficienta (ievérojot bezdarbnieku skaitu profesijas)
starpiba. Analiz€jot modela uzvedibu, ir noteikts, ka teor€tiski pastav tadi apstakli, kad pie
salidzinoSi neliela ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita profesija, Sis profesiju atalgojums var
mainities parmérigi atri, pastavot niecigdm izmainam nodarbinatiba vai vakancu skaita. Lal
noverstu So trikumu, modelt ir pienemts, ka darbasp€ka trikums vai parpalikums nevar mainit
algas vairak, salidzinot ar ilgsto$a perioda sabalansétam algam, neka ir paredzets ietekmes robezas.
Model §is robezas ir nosauktas par darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma ietekmes robezam. Sis
robezas nosaka, par cik procentiem algas var atkirties no ilgstosa perioda sabalansétam algam,
ieverojot tirgus situaciju, t.i., darbaspeka pieprasijumu un piedavajumu. 315. formula darbasp&ka
pieprasijuma un piedavajuma ietekmes robezas ierobezo algas pieauguma un samazinajuma
koeficientu starpibu. 316. formula ir aprékinatas algas:

A, =MAv (IA, x(1+ AIK,,)), (316)

kur
Ap - algas;
MA - minimala alga;
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IAp - ilgstosa perioda sabalansétas algas;
AIKp - algas izmainu koeficients;
P - profesija.

Ka redzams no 316. formulas, algas aprékinasanas pamatu veido ilgstosa perioda
sabalanséto algu un algu izmainu koeficienta reizinajums. Sis reizinajums nevar biit zemaks par
minimalo algu valsti.

T

A, (t)= 1A, (t,)+ j (1AP,)dt (317)

to

kur

IAp - ilgstosa perioda sabalansétas algas;

IAPp - algas picaugums ieveérojot produktivitates pieaugumu,
P - profesija.

ligstosa perioda sabalanséto algu izmainas nosaka algas pieaugums, ievérojot
produktivitates pieaugumu, kurs ir aprékinats 318. formula.

0,APP, —IA, <0
IAP,, :{ A (318)

APP,, — 1A, APP, — IA, >0’

kur

|APp - algas pieaugums ieverojot produktivitates pieaugumu,
APPp - algas pa profesijam ievérojot produktivitates picaugumu;
IAp - ilgstosa perioda sabalansétas algas;

P - profesija.

Algas pieaugums, ievérojot produktivitates pieaugumu, ir saistits ar algas un nozaru
produktivitates saistibas algoritmu, un atspogulo algoritma noteikto algas starpibu ar esoSam
ilgstosa perioda sabalansétam algam (picauguma apstaklos). Tas nozimg, ka modeli (ilgstosa
perioda) sabalansétas algas ir neelastigas samazinajuma puse.

Algas un nozaru produktivitates saistibas algoritms ir atspogulots 2.62. attela.
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Algas

v

Nozaru algas
fonds

5N

Vidgjas algas nozarés  Vidgjas algas nozarés

bazes ieriodé pa profesijam
Videjas algas Vidgjas algas struktiira

_ nozares pa profesjam
nozares

\ bazes perioda

Vidgjas algas nozargs pa
profesjam ieverojot
produktivitates pieaugumu

Nozaru algas fonds
ieveérojot produktivitates
pieaugumu
|
\J
Algas pa profesijam
ieveérojot produktivitates
pieaugumu

2.62. att. Algas un nozaru produktivitates saistibas algoritms

Algas un nozaru produktivitates saistibas algoritms bazes perioda aprékina vidgjas algas
nozarés un vid€jo algu strukttiru nozarés pa profesijam (lai aprékinatu Sos raditajus, algoritma ir
aprekinati starpraditaji ,,nozaru algas fonds” un ,,vidéjas algas nozarés pa profesijam”). No vidéjam
algam nozar€s bazes perioda, reizinot tas ar produktivitates pieaugumu, tiek iegttas videjas algas
nozarés. ST pienémuma pamata ir ievérots princips, ka ilgsto$a perioda algas un produktivitates
pieaugumiem jabut vienadiem. No vid€jam algam nozar€s un bazes perioda algu struktiiras nozares
pa profesijam ir aprékinatas vid€jas algas nozar€s pa profesijam, ieverojot produktivitates
pieaugumu. Bazes perioda struktiira norada uz to, ka visa prognozésanas laika profesiju ieguldijuma
struktiira nozares IKP veidoSana paliek nemainiga; atbilstoSi nemainiga paliek ar1 atalgojuma
struktira (pieméram, vaditaju algas ir lielakas, neka stradnieku algas, fikséta, nemainiga
proporcija). Talak, no vidéjam algam nozarés pa profesijam (ievérojot produktivitates pieaugumu),
ar starpraditaja ,,nozaru algas fonds, ievérojot produktivitates pieaugumu” palidzibu, tiek iegitas
algas pa profesijam (ievérojot produktivitates pieaugumu). ST raditaja batiba un pielietosana ir
apskatita jau ieprieks (sk. 318. formulu).

Algas un nozaru produktivitates saistibas algoritma vienadojumi ir apskatiti 319. - 326.
formulas.

NAF = PNy X Ay, (319)

kur

NAFpy - nozaru algas fonds;

PNpy - profesija nodarbinato skaits pa nozarém,;
Ap - algas;

168



P - profesija;
N - nozare.

Nozaru algas fonds tiek aprékinats, reizinot algas (pa profesijam) ar profesija nodarbinato
skaitu nozare (319. formula). Raditajs ir aprékinats visam prognozésanas laikam, bet tiek izmantots
tikai bazes perioda (tp).

NAFp,

= e 320
1v PN, (320)

ADN'[
kur
Apn - VidEjas algas nozar€s pa profesijam,;
NAFpy - nozaru algas fonds;
PNpy - profesija nodarbinato skaits pa nozarém,;
P - profesija;
N - nozare.

Ievérojot statistisko datu trikumu, 320. formula atspogulo piepémumu, ka visas nozarés
konkréto profesiju algas neatskiras. Tas nozimé, ka 316. formula noteiktas algas (vektors) var tikt
pielietotas jebkura nozaré. 320. formula paplasina vektoru lidz matricai, ievérojot nozaru skaitu.
Raditajs tiek aprékinats visam prognozésanas laikam, bet tiek izmantots tikai bazes perioda (tp).

2 NAF,
A, = —ZP: N (321)

PNt,
ieP

kur

Anio - vidEjas algas nozares bazes perioda;
NAFpy - nozaru algas fonds;

PNpn - profesija nodarbinato skaits pa nozarém,;
P - profesija;

N - nozare.

Vidgja alga nozarg tiek aprékinata, dalot nozares algas fondu ar nodarbinato skaitu nozarg.
Raditajs pec $is formulas ir aprékinats tikai bazes perioda (to).

_ Pon,

ASp, = A, )
to

(322)

kur

ASpnio - VidEjas algas struktiira nozarés pa profesijam bazes perioda;
Apy - videjas algas nozarés pa profesijam;

Anio - Videjas algas nozares bazes perioda;

P - profesija;

N - nozare.

Vidgjas algas struktiira nozaré pa profesijam tiek aprékinata, dalot vid&jo algu nozaré pa

profesijam ar vidgjo algu nozaré. Sis raditajs atspogulo, cik reizes profesijas alga parsniedz (vai
nesasniedz) vid&jo algas limeni nozaré. Raditajs ir aprékinats tikai bazes perioda (to).
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RKPNt

= X
A=A, X

: (323)
kur

A\ - vidgjas algas nozargs;

Anio - VidEjas algas nozares bazes perioda,

RKJ - raziguma koeficients;

RKnio - darbaspéka produktivitates koeficients bazes perioda (raziguma koeficients bazes
perioda);

N - nozare.

Vidgjas algas nozar€s aug tiesa proporcija darbaspéka produktivitates pieaugumam (sk. 323.
formulu).

APPLy = ASp, X Ay, - (324)

kur

APPpy - Vidgjas algas nozarés pa profesijam ievérojot produktivitates pieaugumu;
ASpnio - Videjas algas struktiira nozarés pa profesijam bazes perioda;

A - vidgjas algas nozar€s;

P - profesija;

N - nozare.

Izmantojot sakotn&jo (bazes perioda) vidgjas algas struktiiru nozar€s pa profesijam, vidéjas
algas nozargs ir sadalitas arT pa profesijam (sk. 323. formulu).

NAFPP,,, = PNpy, < APP,,,, (325)

kur

NAFPPpy - nozaru algas fonds, ievérojot produktivitates piecaugumu;

PNpy - profesija nodarbinato skaits pa nozarém,;

APPpy - vidgjas algas nozar€s pa profesijam, ieverojot produktivitates pieaugumu;
P - profesija;

N - nozare.

Nozaru algas fonds (ievérojot produktivitates pieaugumu) ir starpraditajs, kur§ palidz
aprekinat vidgjo algu pa profesijam (ievérojot produktivitates picaugumu).

> NAFPP;,,
APP, =N 326
Pt 1\/ Z PN;_,Nt ( )

ieN

kur

APPp - algas pa profesijam, ieverojot produktivitates pieaugumu;
NAFPPgy - nozaru algas fonds, ievérojot produktivitates pieaugumu;
PNpn - profesija nodarbinato skaits pa nozarém,;

P - profesija;

N - nozare.
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Algas pa profesijam (ieveérojot produktivitates piecaugumu) ir aprékinatas, dalot profesiju
algas fondu (ievérojot produktivitates pieaugumu) (summari pa nozarém) uz profesija nodarbinato
skaitu.

Darbaspéka cenas apakSmodeli ir raditaji, kuri tieSi nepiedalas apakSmodela darbiba, bet
tiem ir svariga loma modela darbiba - starp tiem ir vidgja alga izglitibas limeni un profesiju
salidzinasanas matricas. Raditaja ,,vid€ja alga izglitibas I[imeni” aprékinasanu raksturo 327. - 329.
formulas. Profesiju salidzinasanas matricu aprékinasana ir atspogulota 330. - 334. formulas.

Lai aprékinatu raditaju ,,vidéja alga izglitibas Itmeni”’, modeli ir aprékinats starpraditajs
,nodarbinato skaits pa profesijam un izglitibas l[imeniem”, sk. 327. formulu:

PLNp, = ZZ KN DPJLtki ' (327)

ieDkel

kur

PLNp. - nodarbinato skaits pa profesijam un izglitibas limeniem,;
KNpp;L - nodarbinato kopskaits;

D - dzimums;

P - profesija;

J - izglitibas joma;

L - izglitibas Iimena grupa.

Ka redzams no 327. formulas, nodarbinato skaits pa profesijam un izglitibas limeniem ir
vienkarSa nodarbinato kopskaita summa pa dzimumiem un izglitibas jomam. Izmantojot iegiito
raditaju, ir aprékinats, cik kopuma nopelna visi darbinieki pa izglitibas Itmeniem un profesijam,
sk. 328. formulu:

LPAF.,, = PLN,, x A, (328)

kur

LPAFp_ - algas fonds pa izglitibas [imenim un profesijam;
PLNp. - nodarbinato skaits pa profesijam un izglitibas [imeniem;
Ap - algas;

P - profesija;

L - izglitibas Itmena grupa.

No algas fonda pa izglitibas limeniem un profesijam un nodarbinato skaita izglitibas Iimenos
ir aprékinatas videjas algas izglitibas limenos, sk. 329. formulu:

> LPAF,,

A —_
"1V Y PN,

ieP

(329)

kur

A - vidgjas algas izglitibas ITmenos;

LPAFp_ - algas fonds pa izglitibas [imenim un profesijam;
PLNp. - nodarbinato skaits pa profesijam un izglitibas limeniem;
P - profesija;

L - izglitibas Iimena grupa.
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Vidgjas algas izglitibas limenos, l[imenu salidzino$a starpiba ir viens no raditajiem, kurs rada
iedzivotajos vélmi turpinat izglitibu.

Atalgojuma limenis ietekmé& ne tikai izglitibas Itmena izvéli, bet arT nodarbinato vélmes
mainit profesiju. Darbaspéka cenas apakSmodeli kopa ar par&jiem raditajiem ir noteiktas pievilcigas
profesijas, t.i., profesijas, kuras atalgojuma limenis ir lielaks, neka citas profesijas; ka ari ir
noteiktas iesp&jas mainit profesiju, ieverojot profesijas lielako atalgojuma Itmeni, sk. 330. - 334.
formulas.

Aopr =+ Apy X APtT , (330)

kur

App - algas vektora transformacija lidz matricai,
Ap - algas;

P - profesija.

330. formula algas vektors (kolonna) ir reizinats ar ta transpon&to vektoru (vektors - rinda).
No reizinajuma ir nemta kvadratsakne. Matematisko operaciju rezultata ir iegiita matrica, kuras
rindas atspogulo algas pa profesijam. Sim starpraditajam nav ekonomiskas jégas, bet tas nodrogina
modela matematiski — tehnisko realizaciju. Tas lauj aprékinat algas attiecibas matricu, sk. 331.
formulu:

Ay
1v A

AAM ., = x MP, (331)

Pt

kur

AAMpp - algas attiecibas matrica;

App - algas vektora transformacija [idz matricai;
Ap - algas;

MP — permutaciju matrica;

P - profesija.

Algas attiecibas matrica atspogulo, cik reizes alga konkréta profesija ir mazaka, salidzinot ar
citam profesijam. 331. formula, ievérojot pieejamo datu zemo kvalitati (atseviSkam profesijam nav
zinamas algas, vai ir noradits nulles Itmenis), ir noteikts algas zemakais Itmenis (1 lats); tas
nodroSina modela funkcionalitati, neatkarigi no pieejamo datu kvalitates. Permutacijas matricas
funkcija 331. formula ir saistita ar algas attiecibas matricas pieveSanu pie trijstiira matricas formas,
t.i., lai izpildas nosacijums a;; = 0, ja i>]. Trijstira matrica salidzina noteiktas profesijas algu ar
citam algam tikai vienu reizi (ar katru vienu reizi), tas ir $1 tipa matricas ekonomiska prieksrociba.
Permutaciju matrica ir aug$¢ja trijstiira matrica (a; = 1, ja i<j un a;; = 0, ja i>].).

No algas attiecibas matricas ir aprékinatas pievilcigas profesijas, sk. 332. formulu:

AAM g, AAM g, <1

, 332
0, AAM ,, >1 (332)

PAAM o, = {

kur

PAAMpp - pievilcigas profesijas;
AAMpp - algas attiecibas matrica,;
P - profesija.
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Ta ka algas attiecibu matrica atspogulo, cik reizes alga konkréta profesija ir mazaka,
salidzinot ar citam profesijam, pievilcigas profesijas Sis koeficients ir mazaks par vienu, t.i.,
pievilcigajas profesijas algas ir lielakas. Pievilcigo profesiju koeficienti atspogulo, cik reizes alga
konkréta profesija ir pievilcigaka, salidzinot ar citam profesijam (jo mazaks ir Sis koeficients, jo
lielaks ir atalgojums profesija).

Pievilcigo profesiju pamata ir aprékinata pievilcigo profesiju matrica, sk. 333. formulu:

1, PAAM ,,, >0

, (333)
0, PAAM ,,, <0

PAAM 2., = {

kur

PAAMZpp - pievilcigo profesiju matrica;
PAAMpp - pievilcigas profesijas;

P - profesija.

Pievilcigo profesiju matrica no pievilcigam profesijam veido permutaciju matricu, t.i.,
norada, ka profesijas ekonomiski ir saistitas, nenoradot to saistibu pakapi.

Pievilcigo profesiju matrica ir izmantota, aprékinot pievilcigo profesiju matricu
profesionalajai mobilitatei, sk. 334. formulu:

PPMPM ., = PAAM 2, x PAM . , (334)

kur

PPMPMpp - pievilcigo profesiju matrica profesionalajai mobilitatei;
PAAM2Z2pp - pievilcigo profesiju matrica;

PAMpp - profesiju atbilstibas matrica,;

P - profesija.

Pievilcigo profesiju matrica nevar tikt izmantota tieSa veida. Neskatoties uz profesijas
pievilcigumu, ne vienmér ir iesp&jams mainit vienu profesiju uz citu; to nosaka profesiju specifikas.
Iepriek§ profesiju atbilstibas matrica bija noteikts, kadas profesijas uz kadam var€tu nomainit.
Pievilcigo profesiju matrica profesionalajai mobilitatei ievéro $o profesiju specifiku (sk. 334.
formulu).

Pievilcigo profesiju matrica profesionalai mobilitater ir ped€jais darbaspéka cenas
apakSmodela raditajs.
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3. MODELESANAS VIDES APRAKSTS, MODELA LIETOSANAS
INSTRUKCIJA

SDM modelis ir izstradats ar Powersim Studio 9 (service release 2) programmatiru;
izveidotais fails ir adaptets iepriek$€jam programmas versijam, sakot ar Powersim Studio 7 Feature
Pack 2 (service release 5 (Studio 7)). Modela pielietoSanas iespgjas ir saistitas ar Powersim
programmatiiras prasibam: operétajsisttma Microsoft Windows; ka ari Powersim prasibam
datortehnikai. Izstradatais modelis (kopa ar Powersim programmatiiru) izpildes procesa izmanto
Iidz 1,90 Gb operativas atminas. Modela optimala darbiba parsvara ir atkariga no Powersim
programmatiiras versijas un specifikas. Powersim programmatiira, atbilstosi pieejamajam versijam,
nosaka modela imitacijas procesa atrumu. 30 solu imitacija (no 2010. gada Iidz 2040. gadam, viens
solis uz gadu) aiznem vid&ji 5 minites. Datortehnikas jaudas palielinasana virs Powersim versijas
specifikacija noraditajam prasibam nepalielina modela imitacijas atrumu. Datu apmaina modelim
tiek nodrosinata ar MS Excel.

Modelis ir paredze€ts, lai ar to stradatu personals ar Powersim pamatzinasanam. Lai uzlabotu
modela pielietoSanas iesp&jas personalam, modeli ir izveidota modela vadibas grafiska lietotaja
saskarne (interfeiss). Neskatoties uz to, ka modeli var pielietot personals ar Powersim
pamatzinaSanam, nav ieteicams mainit modela sakaribas bez padzilinatas pieredzes darba ar
Powersim. Modela pielietoSana ir saistita tikai ar modela vadibas saskarné piedavatajam iespg&jam,
datu sagatavoSanu (MS Excel vid€) un simulacijas palaiSanu. Modelis automatiski nodrosina datu
apmainu no argjas vides (MS Excel) lidz modelim un otradi.

3.1.Modela vadibas saskarne

Modelis sastav no trim failiem: Powersim fails ar modeli — SDM.sip un diviem MS Excel
failiem — SDM_in.xls un SDM_out.xls. SDM_in.xls - fails, kas automatiski nodrosina datu apmainu
no argjas vides lidz modelim. Modela rezultati automatiski tiek izvaditi SDM_out.xIs faila.

Lai uzsaktu darbibu ar modeli, jaatver SDM.sip fails. Atverot SDM.sip failu, modela
pirmaja lapa ir redzama modela vadibas saskarne, sk. 3.1. attélu.

RTU

=

Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozesanas
un politikas analizes sistémdinamikas modelis

Studiju vietu pielietosana Migracijas pielietosana Konstansu Generétais
€ Uzdotas studiju vietas € Uzdota migracija laboSana sakotnéjais
& Modelatas studiju vietas & Modeléta migracija m
skaits
Imigracijas ipatsvars darbaspéka .
trakuma problémas risinasana PaplaSinata
= datu

0,0 02 04 06 08 1,0 1,2 eksgortééana

| | *H ok

EIROPAS SOCIALAIS LA
*
FONDS

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

EIRQPAS SAVIENIBA

3.1. att€ls. Modela vadibas saskarne

Modela vadibas saskarne ir paredzgta, lai parvalditu politikas analizes opcijas (izglitibas un
migracijas jomas), lai mainitu modeli integrétas konstantes, iegiitu sakotngji aprékinato vakancu
skaitu, ka arf, lai nodro$inatu papildus datu eksportésanu.
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Modela vadibas saskarne nodroSina sadas politikas analizes iesp&jas: pirmkart, modela
lietotajam tiek piedavats izveléties studiju vietu pielietoSanas veidu: argja vidé uzdotas studiju
vietas (no MS Excel) vai modelt modelétas studiju vietas. Otrkart, tiek piedavats izveléties
starptautiskas migracijas pielietosanas veidu: argja vid€ uzdota migracija (no MS Excel) vai modeli
modeléta migracija. Izv€loties modell modeléto migraciju, ir iesp&jams noteikt, cik butiski modelt
modeléta migracija ietekmé darba tirgu, t.i., ir iesp&jams mainit koeficientu ,,imigracijas patsvars
darbaspeka triikuma problémas risinasana”. Sis koeficients atspogulo, kadu dalu no darba speka
trukuma sedz starptautiska imigracija (paréjo dalu sedz izglitibas sisttma). Nosakot §1 koeficienta
lielumu lielaku par 1, tiek modeléta situacija, kad starptautiska imigracija parsniedz darbaspéka
trikumu.

Modela vadibas saskarne lauj mainit modelt integrétas konstantes. Lai parietu pie konstansu
labosanas, japariet piec konstanSu laboSanas (izmantojot hipersaiti ,,konstan$u laboSana”), sk. 3.2.
attelu.

Galvenas un arpus apak$smodelu konstantes
= T
Nodarbinatibas izmainu laiks 1,00 yr Atspogulo laiku, kurd ir iesp&jams veikt nodarbinatibas izmainas atbilstoi IKP izmainam.
Profesijas svariguma krit&rijs 0,03 Nosaka nozarei svarigo profesiju minimalo Tpatsvaru no visiem nozaré nodarbinatajiem.
Nodarbinatibas izmainu etapu novértésanas koeficients 1,00 Atspogulo, ka mainoties nozaru nodarbinatibai par i (%), iestdjas jauns izmainu posms, kura profesiju izmainu struktdra ir citdda.

Darba atrasanas ceribu zuduma laiks 1,50 Darba atrasanas ceribu zuduma laiks.

Profesionalas mobilitates koeficients 1,00 Atspogulo nodarbinato dalu, kuri mainitu darba vietu, ja bltu pieejams izdevigaks piedavajums.
Priek3rociga vecuma struktira [vg15_19] 6,93e-3 Atspogulo no darba devé&ju skatijuma darbinieku prek3rocigo vecumu (pa 5 gadigam grupam).
Priekrociga vecuma struktira [vg20_24] 0,10 Priek3rociga vecuma struktiras dala vecuma grupai no 20 gadiem lidz 24 gadiem.
Priek3rociga vecuma struktira [vg25_29] 0,13
Priek$rociga vecuma struktira [vg30_34] 0,12
Priek$rociga vecuma struktira [vg35_39] 0,13
Prieksrociga vecuma struktira [vg40_44] 0,12
Priek3rociga vecuma struktira [vg45_49] 0,13
Priek3rociga vecuma struktira [vg50_54] 0,12
PriekSrociga vecuma struktira [vg55_59] 0,09
Priek$rociga vecuma struktira [vg60_64] 0,03
Priek$rociga vecuma struktira [vg65_69] 0,01
Prieksrociga vecuma struktdra [vg70_74] 7,63e-3

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma ietekmes robezas 0,03 Atspogulo, cik bitiski darbaspéka triikums vai parpalikums var ietekmét algas (dala).
Minimala alga 200,00 Ls Minimala alga.

3.2. attéls. Konstans$u labosanas tabulas fragments

Otras lapas, konstan$u laboSanas tabulas lapas, fragments ir atspogulots 3.2. att€la. Modeli
integrétas konstantes ir sagrupétas péc apakSmodeliem atseviskas tabulas, un ar krasam ir pasvitrota
konstan$u logiska saistiba (pieméram, viena vienadojuma / algoritma konstantes vai struktiras
konstantes (kur tabula secigi ir atspogulots katrs struktiiras elements)). Modeli integrétas konstantes
ir aprakstitas 3.3. apaks$nodala.

Vienlaicigi ar konstansu reguléSanu, lai palaistu modelis, modeli ir nepiecieSams nodrosinat
ar datiem, t.i., aizpildit SDM_in.xls failu. SDM_in.xls faila datu apraksts ir pieejams A.l.
pielikuma, bet faila tehniskais apraksts ir pieejams A.7. pielikuma.

Modelis, aprékinot paredzéto darba sp€ka samazinaSanos un darba sp€ka pieprasijuma
izmainas pirmaja prognozeéSanas gada, nosaka bazes gada izveidotas vakances. Bazes gada
vakances ir specifisks raditajs, kur§ modeleSanas bazes gadam var tikt uzdots gan no statistikas, gan
no modela aprékiniem. Gadijuma, ja Sis raditajs ir uzdots no statistikas, tad ta aizpildiSana ir
standarta (ka visiem pargjiem SDM_in.xls faila tabulam). Gadijuma, ja ir nepiecieSams pielietot
modela aprékinus, ir nepiecieSams izpildit sekojosu procediiru:

1. Modela vadibas saskarng pariet pa Saiti ,,Generétais sakotngjais vakancu skaits”.

2. Atvert elementu ,,Genergtais sakotngjais vakancu skaits” (uzklikskinot taja divas reizes).

3. Paiet uz,,Value”.
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i) Generétais sakotngjais vakan... Variable Properties (L9 [t

PNy
Definition | D | Advanced [ Scale(] Value [Jne  [Fil | Symbal|

Profesias: Izgitbes fimeni:  Dzimums: Izgithes_jomes: _ Unit
[snrows> ] [anrows>  v] [<incolumns>  ~| [<in columns> ] Civeksfir

Profesi. lngith,. VWS VWi VIieh  Viichi Vi Vi Vel -
A a2 g a2 a3 e jas
po 10U 000 000 000 000 000 000 000
po 24 000 000 000 000 000 000 000
o 3Plpai 000 000 000 000 000 000 080
p0 AVVAPvi 000 000 000 997 000 000 000
p0 SVpApZp| 000 000 000 000 000 000 000
plll | 10U 000 000 000 000 000 000 000
plil | 241 417 000 000 000 000 000 000
plil | 3Plpai 000 000 000 000 000 000 000
pll | dVeAPvi 000 000 000 000 000 000 000

’
ard. . Export... )

ok J[ cancel || appy |[ Heb>>

4. Nospiest ,,Export...”.
5. Eksportét datus starpliktuvé (bez datu virsrakstiem).

Export Value (2 ]
Layout Destination
["]indude header File
[l indude header column(s) @ Cliphoard
["Fipped
Format
Decimal symbel Column seperator:
~] [<Tab> B

6. levietot datus no starpliktuves SDM_in.xls faila paredzétaja vieta (,,Paste” funkcija
EXCELJ) (faila tehniskais apraksts ir pieejams A.7. pielikuma).

7. Procediuiras nobeiguma saglabat SDM_in.xIs failu.

Aprekinato datu manuala parnesana no Powersim uz EXCEL nodroSina iespgju bazes gada
aizpildit bazes gada izveidojosas vakances.

Lai palaistu modeli, jaizmanto Powersim programmatiras standarta rikjoslas ,,Simulation”
pogas, sk. 3.3. att€lu. Lai palaistu modeli, jaizmanto tikai vienu pogu ,,Toggle play” (\%).
Detalizétak par rikjoslas ,,Simulation” pogam ir aprakstits Powersim programmatiiras
dokumentacija.

Simulation

NN

]

»®

3.3. attéls. Standarta rikjoslas ,,Simulation” pogas

Pabeidzot simulaciju, modelis automatiski parnes modeléSanas rezultatus uz SDM_out.xls
failu.

Lai no modela eksportétu papildus rezultatu datus, t.i. datus, kuri automatiski netiek izvaditi
SDM_out.xls faila, modela vadibas saskarné ir paredzéta funkcija ,,paplasinata datu eksportéSana”.
Sis funkcijas pielietosana lauj atri un érti sameklét galvenos modela raditajus un tehniskos
elementus, kuru pamata iesp&jams veidot paplaSinato datu eksportéSanu. Papildus rezultatu datu
iegliSana ir saistita ar tehniskam operacijam Powersim vide, lidz ar ko §1 opcija ir paredzeta
pieredz&€jusiem Powersim lietotajiem, un detalizé€ti nav aprakstita. Opcija ,,paplasinata datu
eksportéSana” pieejamo datu saraksts ir aprakstits 3.4. apakSnodala.

Powersim fails SDM.sip satur ari modeli un ta sakaribas. Modela sakaribu labosana nav
ieteicama bez padzilinatam Powersim zinasanam. Visas SDM.sip faila lapas, kuras nav atspogulotas
modela vadibas saskarn€ (interfeisa), ir tehniskas lapas, bet tas tomeér ir svarigas un satur modela
vienadojumus. 3.1. tabula ir atspogulots modela apakSmodelu izkartojums pa modela lapam.
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3.1. tabula. SDM.sip faila apraksts

Nr. | Lapas nosaukums Iss apraksts

1. | Sakums Atspogulo modela vadibas saskarni; modela galveno, pirmo lapu.

2. | Tabulas Atspogulo modela vadibas saskarni; konstansu labosanas tabulas.

3. | Sak vak Atspogulo modela vadibas saskarni; generéto sakotn€jo vakancu skaitu.

4. | lzvadei Atspogulo modela vadibas saskarni; svarigako raditaju un tehnisko
elementu kopijas, kuras paredzetas papildus izvades veidoSanai.

5. | Nozares_piep Atspogulo apakSmodeli darbaspeka pieprasijuma veidoSanai pa
nozarem.

6. | Profesijas_piep Atspogulo apakSmodeli darbaspéka pieprasijuma veidoSanai pa
nozar€m un profesijam.

7. | Izglitibas piep Atspogulo apakSmodeli darbaspéka pieprasijuma veidoSanai pa
profesijam un péc izglitibas.

8. | Izglitibas piep Noz | Atspogulo apakSmodeli darbaspéka pieprasijuma veidoSanai pa
nozarém, profesijam un péc izglitibas.

9. | Dzimums_piep Atspogulo apakSmodeli darbaspéka pieprasijuma veidoSanai pa
profesijam un péc dzimuma.

10. | Izglitiba pied Atspogulo izglitibas iegiiSanas apakSmodeli.

11. | Mazizgl_pied Atspogulo muzizglitibas iegiiSanas apakSmodeli.

12. | Iedzivotaji_pied Sastav no demografijas un darba sp€jigo iedzivotaju analizes
apakSmodeliem.

13. | Ek aktivitate pied | Atspogulo iedzivotaju ekonomiskas aktivitates apakSmodeli.

14. | Migracija pied Atspogulo iedzivotaju starptautiskas migracijas apakSmodeli.

15. | Tirgus Atspogulo darba tirgus lidzsvarosanas apakSmodeli.

16. | Nozaru_nodarb Atspogulo apakSmodeli nodarbinato iedzivotaju sadaliSanai pa
profesijam un nozarém.

17. | Alga Atspogulo algas noteikSanas apakSmodeli.

3.2. Modelim nepiecieSamo datu raksturojums

SDM_in.xls - fails, kas automatiski nodroSina datu apmainu no argjas vides lidz modelim.
Aktualizg€jot SDM_in.xls failu, modeli var izmantot ilgaka laika posma. Faila ir vairakas lapas,
kuras satur dazadus datus. Detalizétaka faila lapu un datu savstarp&ja analize ir atspogulota A.l.
pielikuma.
SDM_in.xls faila lapas, tajas ietilpstoso tabulu tehniskais formats un tehniskas datu prasibas
detalizetak ir aprakstitas A.7. pielikuma.

3.3. Modeli integrétas konstantes

Lai modelis funkcionétu adekvati, modelésanas uzstadijumos (Powersim datorprogramma
Simulation/Simulation settings) ir nepiecieSams uzstadit prognozesanas sakuma un beigu laiku.
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Simulation Settings

Simulaton |Integration | Report | Run Control

Simulation state
Calendar: Timestep: Time:

2010.01.01,

2010.01.01,

2040.01L01

Simulation speed

® Maxinize speed
Real tme
Custom

3.4. attels. Powersim datorprogrammas ,,Simulation/Simulation settings” logs

Kopa ar ,,Simulation/Simulation settings” uzstadijumiem ir svarigi atjaunot elementu
,Prognozesanas horizonts” (kas ir skaidrots A.6. pielikuma.). Citam konstant€m vienreiz nosakot to
lielumus, talak mainit tas nav nepiecieSams.

Modela lapas konstantes ir apzimétas ka Powersim konstantes, un papildus ir aizkrasotas
dzeltena krasa (iznemot ,,Prognozeésanas horizonts” — kura ir aizkrasota sarkana krasa). Modeli
integrétas konstantes ir aprakstitas A.6. pielikuma.

Parsvara modelt integrétas konstantes ir janosaka ekspertu aptauju cela. Lielaka dala no
konstant€m nemainas 1sa un vidgja laika perioda (laika periodos, kas 1saki par 10 gadiem).

3.4. Modela rezultatu tabulas

Modela rezultati automatiski tiek izvaditi SDM_out.xls faila. SDM_out.xls faila lapu un
tabulu saraksts ir atspogulots 3.2. tabula.

3.2. tabula. SDM_out.xls faila apraksts

Nr. Lapas Tabulu saraksts / apraksts
nosaukums

1. | Nodarbinatiba Nodarbinatibas pieprasijuma struktiira pa nozarém (Cilv.)

2. | ProfesijasD Nodarbinatibas pieprasijuma struktiira pa profesijam (Cilv.);
Aizvietojosa pieprasijuma struktiira pa profesijam (cilv.);
Paplasinasanas pieprasijuma struktiira pa profesijam (cilv.)

3. | ProfesijasS ledzivotaju struktiira pa profesijam (cilv.)

4. | ProfesijasA Aktivo iedzivotaju struktiira pa profesijam (Cilv.)

5. | ProfesijasN Nodarbinato struktiira pa profesijam (Cilv.)

6. |PG_LS LN Tehniska lapa, var tikt iznemta no faila

7. | Profesiju ipatsv | Nodarbinatibas pieprasijjuma sadalijumS pa nozarém un profesijam
(nozaru-profesiju struktiira) (%)

8. | IzglitibaD Nodarbinatibas pieprasijuma struktira pa izglitibas limeniem, jomam
(cilv.)

9. | IzglitibaS ledzivotaju struktiira pa izglitibas [imeniem, jomam (Cilv.)

10. | IzglitibaA Aktivo iedzivotaju struktiira pa izglitibas limeniem, jomam (cCilv.)

11. | IzglitibaN Nodarbinato struktiira pa izglitibas limeniem, jomam (Cilv.)

12. | Izglitibas 1patsv | Nodarbinatibas pieprasijuma struktiira pa izglitibas jomam, [Tmeniem un
profesijam (dcml)

13. | Demografija Iedzivotaju skaits pa vecuma (1 gadigam) grupam un dzimumiem (cilv.);

ledzivotaju kopé&ja mirstiba pa dzimumiem (Cilv.);
Iedzivotaju kopg€ja dzimstiba pa dzimumiem (Cilv.);
ledzivotaju kopéja emigracija pa dzimumiem (Cilv.);
ledzivotaju kopé€ja imigracija pa dzimumiem (Cilv.)
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14. | Izgl_lim Iedzivotaju skaits pa izglitibas limeniem (Cilv.);
Skolénu, audzeknu un studentu skaits pa izglitibas l[imeniem (Cilv.);
Skolénu, audzéknu un studentu uznemsana pa izglitibas Iimeniem (cilv.);
Absolventu skaits pa izglitibas Iimeniem (Cilv.)
15. | ledz_sk Vec Dz | Iedzivotaju skaits pa vecuma (5 gadigam) grupam un dzimumiem (cilv.)
16. | ledz_sk_Vec_Dz | Aktivo iedzivotaju skaits pa vecuma (5 gadigam) grupam un dzimumiem
A (cilv.)
17. | ledz_sk_Vec_Dz | Nodarbinato iedzivotaju skaits pa vecuma (5 gadigam) grupam un
N dzimumiem (cilv.)
18. | Nozares Nodarbinato iedzivotaju skaits pa nozarém (Cilv.)
19. | Noz-prof Nodarbinato iedzivotaju skaits pa nozarém un profesijam (cilv.)
20. | AlgasP Vidgja alga profesija (Ls)
21. | AlgasN Vidgja alga nozare (Ls);
Vidgja alga (Ls)
22. | VakancesD Brivas (neaiznemtas) vakances pa dzimumiem
23. | VakancesP Brivas (neaiznemtas) vakances pa profesijam
24. | Vakanceslz Brivas (neaiznemtas) vakances pa profesijam, pa izglitibas jomam un

Itmeniem.

Lai vienkarSotu pieeju 3.2. tabula atspogulotajiem un citiem modela rezultatiem, modela
vadibas saskarné - lapa ,,Izvadei” ir izveidotas svarigako raditaju un tehnisko elementu kopijas,
kuras paredzétas papildus rezultatu iegtiSanai. ,,Izvades” lapas apraksts ir atspogulots 3.3. tabula.

3.3. tabula. ,,Izvadei” lapas apraksts

Nr.

Elementa nosaukums

Dimensijas Mérvieniba

1.

Nodarbinatibas pieprasijums pa profesijam un nozarém

izv

Profesijas, Cilv.

nozares

Nodarbinatibas
nozarém izv

pieprasijuma profesiju

struktira pa | Profesijas,

nozares

Dala

Nodarbinatibas pieprasijums pa profesijam, izglitibas
jomam, limeniem un péc dzimuma izv

Izglitibas Cilv.
[Tmeni,
izglitibas
jomas,
profesijas,

dzimums

Nodarbinatibas

pieprasjjuma profesiju
izglitibas jomam un limeniem izv

Izglitibas
[Tmeni,
izglitibas
jomas,
profesijas

struktiira pa Dala

Nodarbinatibas pieprasijums pa profesijam, izglitibas
jomam, [imeniem un nozarém A..J izv

Izglitibas Cilv.
[Tmeni,
izglitibas
jomas,
profesijas,

nozares A..J

Nodarbinatibas pieprasijums pa profesijam, izglitibas
jomam, I[imeniem un nozarém K..R izv

Izglitibas Cilv.
[Tmeni,
izglitibas
jomas,
profesijas,
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nozares K..R

Studentu uznpemsana pa izglitibas jomam un limeniem izv

Izglitibas
[iment,
izglitibas
jomas

Cilv.

gada

Absolventu skaits pa izglitibas jomam un Iimeniem izv

Izglitibas
[iment,
izglitibas
jomas

Cilv.

gada

Studentu skaits pa izglitibas l[imeniem un jomam izv

Izglitibas
[iment,
izglitibas
jomas

Cilv.

10.

Optimizeto studiju vietu skaits pa izglitibas Iimenim un
jomam izv

Izglitibas
[iment,
izglitibas
jomas

Cilv.

gada

11.

Iedzivotaju skaits izv

Vecums,
Dzimums

Cilv.

12.

Dzimstiba pa dzimumiem izv

Dzimums

Cilv.

gada

13.

Mirstiba izv

Vecums,
Dzimums

Cilv.

gada

14.

Emigracija pa vecuma grupam un dzimumiem

Vecums,
Dzimums

Cilv.

gada

15.

Imigracija pa vecuma grupam un dzimumiem

Vecums,
Dzimums

Cilv.

gada

16.

Emigracija izv

Vecuma
grupas,
Dzimums,
Profesijas,
Izglitibas
jomas;
Ek.aktiv.grupa

Cilv.

gada

17.

Imigracija izv

Vecuma
grupas,
Dzimums,
Profesijas,
Izglitibas
jomas;
Ek.aktiv.grupa

Cilv.

gada

18.

ledzivotaju skaits pa izglitibas
profesijam un ek.aktiv.grupam izv

limeniem, jomam,

Profesijas,
Izglitibas
jomas;
Izglitibas
[Tmeni,
Ek.aktiv.grupa

Cilv.

19.

ledzivotaju skaits pa vecuma grupam, dzimumiem un
ek.aktiv.grupam izv

Vecuma
grupas,
Dzimums,
Ek.aktiv.grupa

Cilv.

20.

Kopgjais vakancu skaits izv

Dzimums,

Cilv.
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Profesijas,
Izglitibas
jomas,
Izglitibas
Iimeni

21.

Nodarbinato kopskaits izv

Dzimums,
Profesijas,
Izglitibas
jomas,
Izglitibas
Iimeni

Cilv.

22,

Nodarbinato skaits pa vecuma grupam un dzimumiem izv

Vecuma
grupas,
Dzimums

Cilv.

23.

Darba mekl&taju kopskaits izv

Dzimums,
Profesijas,
Izglitibas
jomas,
Izglitibas
Iimeni

Cilv.

24,

Aizvietojo$ais pieprasijums izv

Dzimums,
Profesijas,
Izglitibas
jomas,
Izglitibas
Iimeni

Cilv. gada

25.

Profesija nodarbinato skaits pa nozarém izv

Profesijas,
nozares

Cilv.

26.

Algas pa profesijam izv

Profesijas

Ls

217.

Vidgjas algas nozarées izv

Nozares

Ls

28.

Vidgja alga izv

Ls
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4, AR MODELI IEGUSTAMO REZULTATU APRAKSTS, REZULTATU
INTERPRETACIJA UN TICAMIBA

Modela rezultatu novertéSana ir balstita uz eksperimentu (simulacijas) s€riju rezultatu
analizi. Eksperimentu sérija ir veiktas vairakas simulacijas, balstoties uz modeli un darba tirgus un
tautsaimniecibas realiem statistiskajiem datiem, eksperimentos secigi mainot eksogénos
prognozéSanas datus, ieslédzot un atslédzot modeli paredzétas funkcijas. 4.1. tabula parskatama

veida apraksta veiktos eksperimentus.

4.1. tabula. Eksperimentu raksturojums

Nr. | IKP prognoze Studiju vietas Migracijas politika Eksperimenta
nosaukums
1. Studiju vietas ir bez | Ir modeléta slégta sistéma, | IKP bez izmainam,
izmainam, atbilstoSi | migracijas nav, tas | scenarijs bez
bazes gadam neietekmé darba tirgu iedarbibas
2. Studiju  vietas ir - - . IKP bez izmainam,
~ Ir modeléta sleégta sistéma, .. i
IKP bez | modelétas, S studiju vietu
N . migracijas nav, tas S
1zmainam optimizejot valsts . _ . optimizacijas
e neietekmé darba tirgu ..
politiku izglitiba scenarijs
3. Studiju vietas ir bez | Emigracija un imigracija ir | IKP bez izmainam,
izmainpam, atbilsto$i | noteiktas modeli, atbilsto$i | migracijas ietekmes
bazes gadam tirgus pieprasijumam scenarijs
4. Studiju vietas ir bez | Ir modeléta slégta sist€ma, | IKP pieauguma
izmainam, atbilstosi | migracijas nav, tas | ietekme,  scenarijs
IKP pieaug | bazes gadam neietekmé darba tirgu bez iedarbibas
5. ienmerigi Studiju  vietas ir _ _ - IKP ieauguma
vienmerist u Ir modeléta slegta sistéma, | . pieaugum
visam nozarém | modelétas, .. ietekme, studiju
visa optimizgjot  valsts migracyas L as vietu optimizacijas
— e i neietekme darba tirgu ..
prognozesanas | politiku izglitiba scenarijs
6. | laika, 3% gada | Studiju vietas ir bez | Emigracija un imigracija ir | IKP pieauguma
izmainam, atbilstosi | noteiktas modeli, atbilstos$i | ietekme, migracijas
bazes gadam tirgus pieprasijjumam ietekmes scenarijs
7. Studiju vietas ir bez | Ir modeléta slégta sistéma, | IKP  samazinajuma
izmainam, atbilsto$i | migracijas nav, tas | ietekme,  scenarijs
IKP samazinas | bazes gadam neietekmé darba tirgu bez iedarbibas
8. vienmerigi Studljlf vietas Ir Ir modeleta slegta sistema, ?KP samazinajuma
visam nozarém | modelétas, .. ietekme, studiju
S o migracijas nav, tas | - T
visa optimiz€jot valsts . - . vietu optimizacijas
. PSR neietekmé darba tirgu ..
prognozeSanas | politiku izglitiba scenarijs
9. |laika, 3% gada | Studiju vietas ir bez | Emigracija un imigracija ir | IKP  samazinajuma
izmainam, atbilstoSi | noteiktas modeli atbilstosi | ietekme, migracijas
bazes gadam tirgus pieprasijumam ietekmes scenarijs

Ka redzams no 4.1. tabulas, eksperimenti ir sagrupéti 3 grupas, atkariba no IKP prognozu
stavokliem, un katra grupa sava starpa ir analizéti bez iedarbibas, studiju vietu izmainu un
migracijas ietekmes scenariji.

Eksperimentu rezultati ir atspoguloti 4.2. tabula. Detaliz&tak tie ir analiz&ti talak p&c tabulas.
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4.2. tabula. Modeléto scenariju analizes tabula

Raditajs Bez IKP izmainam IKP pieauguma ietekme IKP samazinajuma ietekme
IKP Izmainu nav Visas nozarés vienmér pieaugums 3% Visas nozarés vienmér samazinajums 3%
1600 - 1600 - 1600 -
El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze
1200 - 1200 - 1200 -
D.arbasP.eka 800 1 800 1 800 1
pieprasijums
(scenarijs bez 400 - 400 - 400 -
lfdarblbas), 0 . , 0 - : : 0 - ; |
tukst. vietas = 9 Q = 9 Q = <
o o o o o o 400 - o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
-800 -
1600 - 1600 - 1600 -
El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze
- 1200 - 1200 - 1200 -
Darbaspeka
pieprasijums 800 - 800 - 800 -
(stu'dlj.u_wg'tu 400 1 400 1 400 |
optimizacijas
scenarijs), tikst. 0 - ' 0 - ' 0 - .
iotas = 8 g8 g = 8 g8 g -
Vvie
Q 2 2 < Q 2 2 < -400 1 ©
-800 -
1600 - 1600 - 1600 -
El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze El Paplasino3anas ElAizvietojosais M Baze
- 1200 - 1200 - 1200 -
Darbaspéka
pieprasijums 800 - 800 - 200 -
(migracijas 400 4 400 400 -
ietekmes
scenarijs), takst 0 - . 0 - : O '
- Js), : — o o o — o o o — od
vietas g S 8 3 3 8 3 g 400 1 g S
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
-800 -
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2 500 2 500 2 500
Bez iedarbibas M Stuiju vietas ®m Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ®m Migracija
2 000 2 000 2 000
1500 1500 1500
Iedzivotaju
skaits, tukst. cily. | 1000 1000 1000
500 500 500
0 0 0
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
2 000 2 000 2 000
Bez iedarbibas ™ Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas ™ Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas ™ Stuiju vietas ™ Migracija
1500 1500 1500
Iedzivotaju
skaits darba 1000 1000 1000
spejiga vecuma,
tukst. cilv. 500 500 500
0 0 0
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
40 40 50
Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija
38 38 40
Dzimstiba, cilv.
uz tukst. 36 36 30
sievietem vecuma | 5, 34 20
15-49.
32 32 10
30 30 0

2011 2020 2030

2011 2020 2030

2011 2020 2030
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20,0 20,0 25,0

Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija
15,0 15,0 20,0
15,0
Mirstiba, cilv. uz | 10,0 10,0
tikst. cilv. 10,0
>0 >0 5,0
0,0 0,0 0,0

2011 2020 2030 040 2011 2020 2030 040 2011 2020 2030
0,0 0,0 0,0
2011 2 2 2 2011 2 2 2 2011 2 2 2
50 -5,0
! -5,0
. . -10,0
Dabiskais 10,0
pieaugums, -10,0 -15,0
tikst. cilv. -15,0
-20,0
-15,0
-20,0 -25,0
-25,0 Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija -20,0 Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija -30,0 Bez iedarbibas m Stuijuvietas m Migracija
60,0 60,0 40,0

W Emigracija m Imigracija = Migracijas saldo W Emigracija m Imigracija = Migracijas saldo igracija m Imigracija = Migracijas saldo

40,0 40,0
’ ’ 20,0
o e 20,0 20,0
Migracija, tukst. I I ' l I 0.0
cilv. 0,0 0,0 2011 2020 2030

2011 2020 2030 2011 2020 2030
-20,0 -20,0

-20,0

40,0 -40,0 40,0
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1200 1200 1200
Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija
1000 1000 1000
Ekonomiski 800 800 800
aktivo 600 600 600
ledZ.lVOtfl.]ll . 400 400 400
skaits, tukst. cilv.
200 200 200
0 0 0
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
72% | 75% | 69%
70% Bez iedarbibas m Stuijuvietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuijuvietas m Migracija 68% Bez iedarbibas m Stuijuvietas m Migracija
68% 70% 67%
) ) 66% 66%
Lidzdalibas 65% 65%
- . 64%
Iimenis 64%
62% 60% 63%
60% 62%
58% 55% 61%
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
1000 1200 | 1000 |
Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ® Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija
800 1000 800
800
600 600
Nodarbinato 600
. _ . 400 400
skaits, takst. cilv. 200
200 200 200 l
0 0 0
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
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70% | 80% | 60%
60% Bez iedarbibas m Stuiju vietas igracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija 50% Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija
60%
>0% 40%
.o 40%
Nodarbinatibas 40% 30%
ITmenis 30%
20%
10% 10%
0% 0% 0%
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
200 200 500 |
Bez iedarbibas Ju Stuiju vietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija
150 150 400
Darba 300
= . 100 100
meklétaju skaits, 200
tiikst. cilv. 0 0
II 100
0 0 0
2011 2020 2030 2011 2020 2030 2011 2020 2030
20% 20% 60%
Bez iedarbibasi¥ Stuiju vietas ™ Migracija Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migracija 50% Bez iedarbibas M Stuiju vietas ™ Migra
a
15% 15%
40%
10% 10% 30%
Bezdarbs
20%
5% 5%
l o
0% 0% 0%

2011 2020 2030

2011 2020 2030

2011 2020 2030
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Videja alga, Ls

430

420

410

400

390

380

Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracij

2011 2020 2030 2040

1000

800

600

400

200

Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracija

2011 2020 2030 2040

420
415
410
405
400
395
390
385
380

Bez iedarbibas m Stuiju vietas m Migracij

2011 2020 2030 2040

188




Pirmais modeli analiz&tais raditajs ir darbaspéka pieprasijums. Darbasp&ka pieprasijums ir
analizEts katram scenarijam atseviSki. Katra scenarija ir noveértéts paplasinasanas un aizvietojosais
darbaspéka pieprasijums, salidzinot ar sakotngjo (bazes) darbasp&ka pieprasijumu.

Paplasinasanas darbaspéka pieprasijums norada uz darbaspéka pieprasijuma izmainam
(paplasinasanu) IKP izmainu (pieauguma) gadijuma. Modela rezultati norada uz darbaspéka un IKP
izmainu tieSo saistibu: pieaugot IKP, pieaug ari darbasp€ka pieprasijums, IKP samazinasanas
gadijuma mazinas darbaspéka pieprasijums, konstanta IKP apstaklos darbaspeka pieprasijums
paliek nemainigs.

Summgjot sakotn&jo (bazes) darbasp€ka pieprasijumu un paplasinasanas darbaspeka
pieprasijumu, tiek iegtts kopgjais darbaspéka pieprasijums, kura dinamika ir atkariga no IKP
attistibas prognozes.

Aizvietojosais darbaspéka pieprasijums norada uz darbaspéka pieprasijumu, kurs veidojas
sakara ar nepiecieSamibu aizvietot mirusus nodarbinatos iedzivotajus, ka ari iedzivotajus, kuri
pamet darba vietas pensijas vecuma dél. AizvietojoSam pieprasijumam ir bitiska loma, ievérojot, ka
Latvija vairak neka 55% no nodarbinatjaiem ir vecaki par 40 gadiem, un tuvakajos 30 gados
(prognozesanas periods) pamet darba tirgu. AizvietojoSais darbaspéka pieprasijums parsvara ir
saistits ar iedzivotaju un nodarbinato vecuma sakotngjo (bazes) struktliru un $is raditdjs pa
scenarijiem bitiski neatskiras.

Analiz&jama tabula ir parskatami redzams, ka Iidz 2040. gadam aizvietojoSais darbaspeka
pieprasijums parsniedz pusi no sakotngja (bazes) darbaspéka pieprasijuma, kas nozimg, ka lielakajai
dalai no patlaban tirgi esosajiem specialistiem japiemeklI€ aizstavjus.

Nakosais modeli analiz&jamais raditajs ir iedzivotaju skaits. Visos izstradatajos scenarijos
iedzivotaju skaits valstT samazinasies.

Analizg€jot iedzivotaju skaita izmainas, tiek noteikts, ka IKP pieaugums gandriz neietekmée
iedzivotaju skaitu (iznemot migracijas scenariju), bet IKP samazinajums bitiski paatrina iedzivotaju
skaita samazinaSanos (salidzinajuma ar bez IKP izmainam scenarijiem).

Migracijas politikas iedarbiba uz iedzivotaju skaitu ir citada. Pirmajos desmit gados,
ieverojot sakotngjo lielo negativo migracijas saldo, migracija vienmeér samazina iedzivotaju skaitu.
Talak situacija nav tik vienkarsa: atkariba no IKP izmainam mainas darbasp&ka pieprasijums ,un
tam seko iedzivotaju skaits. Pieaugot IKP, pieaug pieprasijums péc darba spéka, migracija sedz
trikstoSo darbaspéku, palielinas iedzivotaju skaits valsti, kas IKP picauguma scenarija ir redzams
kops 2030. gada. Bez IKP izmaigu scenarija darbaspéka iztrikums sakara ar iedzivotaju skaita
samazinasanos veidosies tikai pie 2040. gada, un migracija to nosedz. IKP samazinajuma apstaklos
darbaspéka trilkuma nav, turpreti ir darbaspéka parpalikums, kuru samazina migracija. Saja
gadifjuma ar1 samazinas iedzivotaju skaits.

Rezumgjot augstak minéto, var secinat, ka modelis atspogulo faktu, ka IKP pieauguma
apstaklos migracija palielina iedzivotaju skaitu, bet IKP samazinajuma apstaklos samazina to.

Dala no iedzivotaju skaita ir iedzivotaju skaits darba spejiga vecuma. Sie divi parametri
savstarp€ji korel€, tapec tas dinamika atkartoti netiks apskatita.

Dzimstiba ir bitiski atkariga no iedzivotaju skaita un strukttiras. Tuvakajos desmit gadu
laika ir sagaidama dzimstibas samazinasanas par 15%. Tas ir saistits ar to, ka Saja pasa perioda par
lidzigu apjomu samazinasies iedzivotaju un sievieSu skaits reproduktiva vecuma. Svarigi atzimét,
ka IKP pieaugums gandriz neietekmé dzimstibas izmainas, bet IKP samazinajums paatrina
dzimstibas samazinajumu.

Lidz 2030. gadam ir paredz€ts dzimstibas picaugums, kurs ir saistits ar iedzivotaju vecuma
struktiiru: novertgjot iedzivotajus pa 5-gadigam vecuma grupam, tagad iedzivotaju skaits vecuma no
5 gadiem lidz 9 gadiem parsniedz iedzivotaju skaitu vecuma no 10 gadiem lidz 14 gadiem,
iedzivotaju skaits vecuma no 0 gadiem lidz 4 gadiem parsniedz iedzivotaju skaitu vecuma no 5
gadiem Iidz 9 gadiem. Tas nodroSinas iedzivotaju un sieviesu skaita reproduktiva vecuma
pieaugumu no 2020. lidz 2030. gadam, kas attiecigi palielinas dzimstibu. Tomér, IKP
samazinajuma apstaklos §is dzimstibas pieaugums nespés parvarét citu ietekméjoso faktoru — IKP
samazinasanu, un $ajos scenarijos dzimstibas pieaugums nav sagaidams.
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Svariga ietekme uz dzimstibu ir migracijas procesiem. Modelis norada, ka migracija
vienmer palielina dzimstibu. Ta atspogulo, ka emigracijas struktiira ir atkariga no esosas iedzivotaju
struktiiras, bet imigranti ir parsvara reproduktiva vecuma un ir sp&jigi celt dzimstibu.

NakoSais modeli analiz€jamais raditajs ir mirstiba. Mirstiba ir butiski atkariga no
iedzivotaju skaita un struktiiras. Neskatoties uz to, IKP pieaugums samazina mirstibu, bet IKP
samazinajums otradi — palielina to. Bez iedarbibas un studiju vietu optimizacijas scenarijos ir
paredz&€ts noturigais mirstibas pieaugums. Turpreti migracija samazina mirstibu. Tas ir skaidrots ar
to, ka emigracijas struktiira ir atkariga no esoSas iedzivotaju struktiiras, bet imigranti ir parsvara
samera jauni cilveki, kuri samazina mirstibas raditaju.

Dzimstiba un mirstiba kopuma veido dabiska pieauguma raditaju, kur$ ir analizéts talak.
Dabiskais pieaugums visos scenarijos ir negativs. Dabiskais pieaugums ir atkarigas no IKP
izmainam - pieaugot IKP, dabiskais pieaugums palielinas; sazinoties IKP, dabiskais pieaugums
samazinas. levérojot, ka migracija palielina dzimstibu un samazina mirstibu, ir redzams, ka
migracija bitiski palielina dabisko pieaugumu.

Analizgjot modeli veidoto migraciju, ir apskatitas nevis devinas simulacijas, bet tikai tris,
kuras bija ieklauta migracijas model€Sana, un $is tris simulacijas ir analiz€ti tris raditaji: emigracija,
imigracija un migracijas saldo.

Analizétajos scenarijos sakumposma emigracija bitiski parsniedz imigraciju. Emigracijas
apjomi butiski nemainas visos scenarijos. Tas pakapeniska samazinasana ir skaidrojama ar
pakapenisko iedzivotaju skaita Samazinasanos.

Atbilstosi iek]autajam sakaribam, imigracija sedz darbaspéka trikumu, ar ko ir skaidrots
imigracijas atrais pieaugums Iidz 2020. gadam. Talakos gados imigracija ir atkariga no IKP
izmainam: pieaugot IKP, imigracija palielinas; samazinoties IKP, imigracija samazinas. Tas ir
saistits ar darbaspeka pieprasijuma izmainam un darbaspéka trikuma raSanos.

Migracijas saldo atspogulo imigracijas un emigracijas starpibu.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir saistits ar iedzivotaju skaitu darba sp&jiga vecuma.
Sie divi parametri savstarp&ji korel&; modeli ir pienemts, ka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir
tie$i proporcionals iedzivotaju skaitam pa vecuma 5-gadigam grupam un dzimumiem atbilsto$i no
arienes uzdotiem koeficientiem (uzdotajam Ilidzdalibas limenim). Tas pamato, kapéc kopuma
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir proporcionals iedzivotaju skaitam darba sp€jiga vecuma.

Tomer, ieverojot vecuma struktiiras izmainas, tas noved pie kopgja lidzdalibas limena
svarstibam. Lidzdalibas Itmenis nedaudz palielinasies lidz 2020. gadam; lidz 2030.gadam tas
mazinasies par 2 procentu punktiem, un lidz 2040. gadam pieaugs (bez iedarbibas un studiju vietu
optimizacijas scenarijos). Imigracijas scenarijos iedzivotaju vecuma struktiira ir citada: iedzivotaji ir
jaunaki. Jaunakas grupas lidzdalibas Iimenis ir augstaks. Palielinoties iedzivotaju skaitam jaunakas
grupas, palielinas kopgjais lidzdalibas limenis.

Nodarbinato skaits ir komplicéts raditajs, kuru ietekmeé gan ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits, no piedavajuma puses, gan darbaspéka pieprasijums, no pieprasijuma puses. Lai vienkar$otu
raditaja skaidroSanu, tas ir analizéts kopa ar nakoSo raditaju - nodarbinatibas Iimeni.

Nodarbinato skaita un nodarbinatibas dinamika ir atSkiriga visos scenarijos.

Bez IKP izmainam scenariju grupa lielaka ietekme uz nodarbinato skaitu ir iedzivotaju
skaita samazinajumam, Uz ko norada nodarbinato skaita samazinajums vienlaicigi ar nodarbinatibas
limena saglabasanu. Scenarijs neparedz IKP picaugumu un atbilstosi dzives ITmena pieaugumu un
atra pieprasijuma paplasinaSanos profesijas. Tados apstaklos notiek 1sbriza profesiju pieprasijuma
apmierinasana, izglitibas iegiSana, bet talak ta palick nepieprasita. Saja scenarija, lai nebitiski
palielinatu nodarbinato skaitu un nodarbinatibas limeni, ir nepiecieSami lieli ieguldijumi izglitibas
sisttma (veicot nepartrauktu parkvalificéSanos). Atspogulotajos rezultatos studiju vietu
optimizacijas scenarija nodarbinatiba ir nedaudz zemaka, neka bez iedarbibas scenarija. Tas ir
saistits ar to, ka modelis optimiz€ studiju vietas atbilstosi iedzivotaju skaitam, bet bez iedarbibas
scenarija 2040. gada uz vienu abiturientu ir finansétas 1,35 vietas. Modelis atspogulo, ka palielinot
studiju vietu skaitu, var palielinaties nodarbinatibas limenis. Un, lai palielinatu nodarbinato skaitu,
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nekada gadijuma nedrikst samazinat studiju vietas. Saja pa§a scenariju grupa migracijas politika var
atrisinat darbaspéka problémas - palielinat gan nodarbinatibu, gan nodarbinatibas Iimeni.

IKP piecauguma scenariju grupa nodarbinato skaita samazinajums notiek lénak, vienlaicigi
notiek nodarbinatibas limena pieaugums. Tas norada uz to, ka galveno lomu nodarbinatiba Saja
scenariju grupa aiznem IKP pieaugums un ta izraisitais darbasp€ka pieprasijuma pieaugums.
Darbaspéka pieprasijuma pieauguma apstaklos palielinas stimuls iegiit izglitibu, un Saja scenariju
grupa studiju vietu optimizacija palielina gan nodarbinato skaitu, gan nodarbinatibas Itmeni
(kopuma studiju vietas, salidzinot ar bazes gadu, biitiski samazinas). Tomér izglitibas sist€tma nav
sp&jiga pilnigi atrisinat visas darba tirgus problémas iedzivotaju trikuma del. Bet migracijas
politika var risinat darbaspéka problémas, palielinat gan nodarbinatibu, gan nodarbinatibas limeni.

IKP samazinajuma scenariju grupa nodarbinato skaitu un nodarbinatibas Iimena
samazinasanu bitiskak ietekm& IKP samazinajums un ta izraisitais darbaspéka pieprasijuma
samazinajums. Nekads no ietekmgjoSiem faktoriem nevar palielinat nodarbinato skaitu. Bet
migracijas politikas rezultata var atrak samazinaties nodarbinato skaits; ta rezultata samazinas
kopgjais iedzivotaju skaits, kas izraisa leénaku nodarbinatibas ITmena samazinasanos.

NakoSais analiz€jamais raditajs ir darba meklétaju skaits. Darba meklétaju skaits ir
komplicéts raditajs, kuru ietekmé ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits un nodarbinato iedzivotaju
skaits. Lai vienkarSotu raditaja skaidro$anu, tas ir analiz&ts kopa ar bezdarba Iimeni.

Darba mekletaju skaita un bezdarba dinamika ir atSkiriga visos scenarijos.

Scenariju grupa bez IKP izmainam darba meklétaju skaits un bezdarba limenis samazinas,
ieverojot iedzivotaju skaita samazinasanos (pirmajos prognozesanas gados bezdarba Itmenis paliek
stabili augsts, ievérojot, ka jaunas vietas netiek veidotas, bet aizvietojoSais pieprasijums ir
minimals). ST scenariju grupa parada izglitibas sistémas fiasko apstak]os, kad nav IKP pieauguma —
notiek 1sbriza profesiju pieprasijuma apmierinaSana, izglitibas iegiiSana, bet talak ta paliek
nepieprasita. Tap&c studiju vietu optimizacija (pirmkart samazinasana atbilstosi iedzivotaju
skaitam) izraisa darba mekl&taju skaita un bezdarba limena pieaugumu. Migracijas politika $aja
scenariju grupa samazina gan darba mekl&taju skaitu, gan bezdarba limeni.

IKP pieauguma scenariju grupa darba mekletaju skaits un bezdarba Iimenis samazinas,
ieverojot gan iedzivotaju skaita samazinasanu, gan nodarbinato skaita pieaugumu (sakara ar IKP
pieaugumu un darbaspéka pieprasijuma pieaugumu). ST scenariju grupa atspogulo, ka izglitibas
sist€émas optimizacija darbojas virs videja laika perioda. Tas ir saistits ar objektiviem iemesliem: lai
sagatavotu specialistus ar augstako izglitibu, ir nepiecieSami vismaz 4 gadi, kam papildus ir
nepiecieSams pieskaitit laiku no profesijas iztrikuma veidoSanas Iidz problémas apzinaSanas un
studiju vietu atvérSanas bridim u.t.t. Izglitibas politika Saja scenariju grupa atrak neka par€jie
iedarbibas elementi Jauj samazinat darba meklétaju skaitu un bezdarba Iimeni. Tomér ari tas
efektivitate samazinas, bezdarba limenim sasniedzot 2-3%. Saja scenariju grupa migracija samazina
darba mekletaju skaita samazinasanas atrumu. Tas ir saistits ar to, ka migracija palielina iedzivotaju
skaitu. Migracijas politikas iespg&jas arf ir ierobezotas, bezdarba limenim esot robezas 2-3%.

IKP samazindjuma scenariju grupa darba mekl€taju skaits un bezdarba Iimenis stabili
pieaug. Tas norada uz to, ka IKP samazinajuma apstaklos ne izglitibas, ne migracijas politika
nevarés samazinat bezdarbu. Tomér, migracijas politika samazina iedzivotaju skaitu, kas neveido
tik strauju darba mekl&taju skaita un bezdarba Iimena picaugumu, ka pargjos scenarijos.

Nakosais analiz&jamais raditajs ir vidéja darba alga. Modelis paredz ilgstoSo darba algu
pieaugumu kopa ar darba produktivitates pieaugumu, atbilstosi tikai IKP pieauguma scenariju grupa
ir noveérots noturigs vidgjais darba algas picaugums. So raditaju ietekmé arf citi faktori, piem&ram,
darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma attieciba, profesiju struktira. Kopuma Sie faktori izraisa
nelielu algas pieaugumu ar citas scenariju grupas. Migracijas scenarijos, salidzinot ar pargjiem
scenarijiem, algas pieaugums notiek nedaudz atrak. Tas ir pamatots ar profesiju struktiiras
izmainam: valst veidojas kvalificéto specialistu deficits, kuru aizpilda imigranti. Kvalific€to
specialistu skaita palielinajums maina darba tirgus struktiiru, palielinot augsti apmaksato specialistu
skaitu, pacelot vid€jo algu valsti.
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S. DETALIZETS PROGNOZESANAS PROCESA LAIKA GRAFIKA
APRAKSTS

SDM modelis ka izejas datus izmanto vairakus LR CSP sagatavotos statistiskos datu veidus.
Tas nosaka nepiecieSamibu péc regularas datu atjaunosanas. 5.1. tabula atspogulo datu atjaunosanas
laika grafiku. 5.1. tabula parskatama veida atspogulo datu grupas un t0 atjaunosSanas laiku pa
ménesiem. Datu atjaunoSanas detalizétaka informacija (katram raditajam un ar precizitati lidz
dienai) ir atspogulota A.9. pielikuma.

5.1. tabula. Datu atjaunoSanas laika grafiks

Meénesis | | | i (v | VvVl Vil | vl [ IX | X X1 | Xl
Datu grupa

Demografijas dati (iedzivotaju
skaits)

Demografijas dati (dzimstiba,
mirstiba)

Izglitibas dati (skolas)

Izglitibas dati (citi)

Darbaspéka dati

IKP dati

Atalgojuma dati

EM prognozu dati

mE

SDM modelis operé ar gada datiem. Atbilstosi, gada datus LR CSP gatavo vienu reizi gada.
Vienigie dati kuri var bat atjaunoti ik ceturksni, lai palielinatu prognozésanas kvalitati, ir
atalgojuma dati.

Vienlaicigi ar LR CSP statistisko datu atjaunoSanu ir nepiecieSams parskatit prognozes, t.i.
pienémumu datus. Starp tiem ir IKP prognoze, mérka darbaspéka nozaru-profesiju struktiira,
ekonomiski aktivo iedzivotaju dalas prognoze. Atkariba no imitacijas mérka, atjaunoSanu var prasit
raditajs ,,valsts finanséto jauno studiju vietu skaits”.

Globali mainoties tautsaimniecibai, darba tirgum vai izglitibas sist€émai, var bit
nepiecieSams atjaunot ari sekojoSus elementus: macibu ilgums, profesiju atbilstibas matrica, nozaru
darbaspéka produktivitates izmainu laika koeficienti. Katru gadu atjaunot $0s elementus nav
nepieciesams.

SDM modela datu atjaunoSanas un prognozu izstrades laika patérin$ ir atspogulots 5.2.
tabula. 5.2. tabula parskatama veida atspogulo aktivitasu grupas un to izpildei nepiecieSamo laiku.
Datu atjaunoSanas un prognozu izstrades laika detalizétaka informacija ir atspogulota A.10.
pielikuma.

5.2. tabula. Datu atjaunoSanas un prognozu izstrades laika patéerins

Nr Aktivitates grupa Grupas kopgejais laiks

1. | Datu atjaunoSana 13 stundas
2. | Pienémumu datu parskatisana 2 stundas

3. | Specialo datu parskatiSana (opcionala izvéle) 10 stundas
4. | Pirms model&Sanas procediiras izpilde 0,2 stundas
5. | Model@sanas process (viena simulacija) 0,2 stundas
6. | Modela pilna kolibracija (opcionala izvéle) 48 stundas
7. | Rezultatu parbaude 0,2 stundas

5.2. tabula atspogulo, ka datu atjaunoSana, viena scenarija izstradaSana, modeléSana un
rezultatu iegliSana kopa prasa ap 2 dienam. Gadijuma, ja ir konstatétas globalas tautsaimniecibas,
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darba tirgus vai izglitibas sist€mas izmainas, modela pielagoSana var aiznemt ilgaku laiku. Tas
galvenokart ir saistits ar specialo datu parskatiS8anu un modela kalibraciju. Izstradataja modeli visi
dati ir atjaunoti, ir izmantoti pédgjie pieejamie Uz modela nodosanas bridi, modelim ir veikta pilna
kalibracija. Opcionalo iesp&ju parskatisana tuvako 3 gadu laika nav nepiecieSama.
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Tehniskas dokumentacijas pamatteksta pielikumi

Pielikums A.

Pielikums A.1.
Modelesana izmantojamo datu detalizacija un avoti
Datu | SDM _in faila Ieklautie dati
Nr. lapas Datu Datu avots Dimensijas | Klasifikacija | Absoliitie | Mérvieniba Iss apraksts
nosaukums | nosaukums / relativie
1. Nodarbinatiba Nodarbinatiba LR CSP PARSKATS | Nozares NACE 2. red. | Absolitie cilv. Atspogulo  nodarbinatibu  pa
pa nozarém | PAR DARBA nozares sekcijas nozaré€m bazes gada.
bazes gada SAMAKSAS (burtu) Irment
STRUKTURU (5-darbs);
PARSKATS PAR
DARBU (3-darbs)
2. IKP IKP Prognoze LR EM Nozares NACE 2. red. | Absolitie Faktiskajas Atspogulo IKP prognozes pa
nozares sekcijas cends, tukst. | nozarém.
3. IKP bazes gada | LR CSP parskata tabula (burtu) [Tment latu Atspogulo IKP pa nozarém bazes
IK04. IEKSZEMES gada.
KOPPRODUKTS  PA
DARBIBAS VEIDIEM
4. Koeficienti Nozaru Eksperti Nozares NACE 2. red. | Absolitie - Atspogulo nozaru darbaspéka
darbaspéka nozares sekcijas produktivitates izmainu laika
produktivitates (burtu) limenit koeficientus.
izmainu laika
koeficienti
5. Profesijas Nodarbinato LR CSP PARSKATS | Nozares, LR Profesiju | Absolitie cilv. Atspogulo nodarbinato
sadalfjums pa | PAR DARBA | profesijas klasifikators, sadalljumu pa nozarém un
nozarém un | SAMAKSAS profesijas 3 profesijam bazes gada.
profesijam STRUKTURU (5-darbs); ciparu  limenf;
bazes gada PARSKATS PAR NACE 2. red.
DARBU (3-darbs) nozares sekcijas
6. Merka LR EM (burtu) Irment Relativie dala Atspogulo mérka darbaspeka
darbaspéka nozaru-profesiju struktiiru
nozaru-profesiju
strukttira
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7. Izglitiba Nodarbinato LR CSP PARSKATS | Izglitibas Latvijas Absolitie cilv. Atspogulo nodarbinato
sadaljums pa | PAR DARBA | Iimenis, izglitibas sadalfjumu pa izglitibas limeniem,
izglitibas SAMAKSAS Izglitibas joma, | klasifikacijas jomam, profesijam.

Iimeniem, STRUKTURU (5-darbs); | profesijas koda pirmie
jomam, PARSKATS PAR getri ITmeni; LR
profesijam DARBU (3-darbs) Profesiju

8. Profesiju LR EM klasifikators, - Atspogulo profesiju atbilstibu
atbilstibas profesijas 3 izglitibai  (profesiju atbilstibas
matrica ciparu ITmeni matricu)

0. Demografija ledzivotaju LR CSP parskata tabula | Viengadigas - Absolitie cilv. Atspogulo bazes gada iedzivotaju
skaits pa | IS06. VIRIESU UN | vecuma grupas, skaitu  pa  vecumiem  un
vecumiem un | SIEVIESU  VECUMA | dzimums dzimumiem.
dzimumiem STRUKTURA  GADA
bazes gada SAKUMA

10. Iedzivotaju LR CSP parskata tabula - cilv. Atspogulo iedzivotaju mirstibu pa
mirstiba pa | IMO1. MIRUSO vecumiem un dzimumiem.
vecumiem un | VECUMA UN
dzimumiem DZIMUMA

STRUKTURA

11. Dzivi dzimusie | LR CSP parskata tabulas | Excel faila LR | - cilv. Atspogulo dzivi dzimuSo skaitu
péc mates | ID02. DZIMUSO | CSP dati pa 5- péc mates vecuma.
vecuma SKAITS PEC | gadigam

DZIMUMA un IDO03. | grupam

DZIVI DZIMUSIE PEC | automatiski

MATES VECUMA vienmerigi
sadaliti pa
viengadigam
vecuma grupam.

12. Dem Dr Bazes gada | LR CSP PARSKATS | 5. gadigas | Latvijas Absolitie cilv. Atspogulo bazes gada iedzivotaju

13. Dem_Ai ied;ivotﬁju PAR DARBA vecuma  grupas, izglitibas skaitu pa izglitibas l[imenim. Katra

4 Dem_Plpai skaits pa | SAMAKSAS dzimums, _ klasiﬁkécijgs _ lapa ir atspogulots tikai viens

: = i izglitibas STRUKTURU (5-darbs); | izglitibas joma, | koda pirmie izglitibas limenis (Dr - doktora
15. Dem_VVAPvi [imenim PARSKATS PAR | profesija, Cetri ITmeni; LR grads; Ai - akademiska izglitiba
16. Dem_VpApZp DARBU (3-darbs) ekonomiska Profesiju un 2. limepa profesionala
aktivitate klasifikators, izglitiba; Plpai - pirma Iltmena

profesijas 3 profesionala augstaka izglitiba;

ciparu ITmeni VWVAPvi - vidga vispargja,

arodizglitiba un  profesionala

vidgja izglittbha; VpApZp -

vispargja pamatizglitiba,
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arodizglitiba ar pamatizglitibu un
zemaka par pamatizglitibu).

17. Sak_skoln Skolénu skaits | LR CSP parskata tabula | Apmacibas gads | - Absolitie cilv. Atspogulo bazes gada skolénu
bazes gada 1ZG09. 1ZGLITOJAMO | (Klase), skaitu pa klasém un dzimumiem.
SKAITS dzimums
VISPARIZGLITOJOSAJ
AS DIENAS SKOLAS
PA KLASEM (macibu
gada sakuma)

18. Studgjosie Arodizglitibas PROFESIONALAS Apmacibas Latvijas Absolitie cilv. Atspogulo bazes gada studgjoso
ar IZGLITIBAS gads, izglitibas | izglitibas skaitu. Katra tabula ir atspogulots
pamatizglitibu IESTADES PARSKATI | joma, dzimums | klasifikacijas tikai viens apmacibas Iimenis.
apguve PROF-2 un PROF-2m koda pirmie tris

19. Arodizglitibas [imeni.
un profesionalas
vidgjas
izglitibas
apguve

20. Pirma Itmena
profesionalas
augstakas
izglitibas
apguve

21. Bakalaura
limena izglitibas
apguve

22. Magistra limena
izglitiba apguve

23, Doktora Iimena
izglitibas
apguve

24. UznemSana Arodizglitibas PROFESIONALAS Izglitibas jomas, | Latvijas Absolitie cilv. Atspogulo bazes gada
un profesionalas | IZGLITIBAS dzimums izglitibas imatrikul&to audzeknu un
vidgjas IESTADES PARSKATI klasifikacijas studentu skaitu. Katra tabula ir
izglitibas PROF-2 un PROF-2m koda pirmie tris atspogulots tikai viens apmacibas
apguve ITmeni. [Tmenis.

25, Pirma Itmena
profesionala
augstaka
izglitiba
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26. Bakalaura
ltmena izglitiba
27. Magistra limena
izglitiba
28. Doktora Itmena
izglitiba
20. Izglitibas_pied Macibu ilgums | LR EM Izglitibas Latvijas Absolitie gadi Atspogulo macibu ilgumu pa
Iimenis, izglitibas izglitibas jomam un Iimeniem.
Izglitibas jomas | Klasifikacijas
koda pirmie
Cetri limeni.
30. Papildmatrica Papildmatrica - Profesijas LR profesiju | Absolitie - Lapai ir tehniska atbalsta funkcija.
klasifikators, Lapa satur permutaciju matricu
profesijas 3 (augsgja trijstira matricu, ajj = 1,
ciparu [iment jaisj un a;; = 0, ja i>].). Lapa nav
paredzéta  lietotaja  veiktam
izmainam.
31. Algas Menesa algas | LR CSP PARSKATS | Profesijas Profesiju Absolitie Ls Atspogulo bazes gada ménesa
iep€mumi bazes | PAR DARBA klasifikators, algas ienémumus pa profesijam.
gada. SAMAKSAS profesijas 3
STRUKTURU (5-darbs); ciparu Iiment
PARSKATS PAR
DARBU (3-darbs)
32. Nodarb_Dr Bazes gada | LR CSP PARSKATS | Vecuma 5 | Latvijas Absolitie cilv. Atspogulo bazes gada nodarbinato
33, Nodarb_Ai nodarbinato PAR DARBA gadigas grupas; izgli_ﬁ_bas iedzivotaju skaitu. Katra lapa ir
34 Nodarb_Plpai iedzivotaju SAMAKSAS izglitibas jomas; | Klasifikacijas atspogulots tikai viens izglitibas
: = __| skaits STRUKTURU (5-darbs); | profesijas; koda pirmie tiTs limenis atbilstosi ieprieks
35. Nodarb_VVAPvi PARSKATS PAR | dzimums Iimeni; LR atspogulotajiem safsindjumiem.
36. Nodarb_VpApZp DARBU (3-darbs) profesiju
klasifikators,
profesijas 3
ciparu Itment
37. Aktivo V_str Ekonomiski LR EM Vecuma 5] - Relativie dala Atspogulo  ekonomiski  aktivo
aktivo gadigas grupas; iedzivotaju dalu (no kopgja
iedzivotaju dala profesijas; iedzivotaju skaita darbaspgjiga
dzimums vecuma).
38. Stud_viet Valsts finanséto | LR EM Izglitibas Latvijas Absolitie Vietu skaits Atspogulo vakanto studiju vietu
jauno  studiju ITmenis, izglitibas skaitu pa izglitibas ltmenim un
vietu skaits Izglitibas jomas | Klasifikacijas jomam.

koda pirmie tris

207




limeni;

39. Sakot_vak Bazes gada | Generéts SDM.sip faila; | Profesijas; Latvijas Absolitie Vakancu Atspogulo bazes gada vakancu
vakan¢u skaits dati arf var bt iegiti cita | izglitibas izglitibas skaits skaits.
veida (no statistikas vai | limenis; klasifikacijas
ekspertiem). izglitibas jomas; | koda pirmie tris
dzimums limeni; LR
profesiju
klasifikators,
profesijas 3
ciparu liment
40. 1zgl_noz Bazes gada | LR CSP PARSKATS | Nozares; Nozare sekcijas | Absoldtie cilv. Atspogulo bazes gada nodarbinato
nodarbinato PAR DARBA | izglitibas (burtu) Iiment; sadalfjumu pa izglitibas Iimeniem,
sadalijums pa | SAMAKSAS limenis; Latvijas jomam, profesijam un nozarém.
izglitibas STRUKTURU (5-darbs); | izglitibas jomas; | izglitibas
limeniem, PARSKATS PAR | profesijas klasifikacijas
jomam, DARBU (3-darbs) koda pirmie tris
profesijam  un [imeni; LR
nozarém. profesiju
klasifikators,
profesijas 3

Ciparu liment
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Produktivitates izmainas laiks pa nozarém

Pielikums A.2.

Nozare (atbilstosi EM grup&jumam) Koeficients
Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba (A) 0,78
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (B), Elektroenergija, gazes apgade, 2,40
siltumapgade un gaisa kondicioné$ana (D), Udens apgade; notektidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (E)
Apstrades rupnieciba (C) 0,96
Biivnieciba (F) 2,67
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 1,485
(©)
Transports un uzglabasana (H) 1,47
Izmitinaana un &dinasanas pakalpojumi (1) 3,00
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) 2,50
Finan§u un apdro$inasanas darbibas (K) 2,30
Operacijas ar nekustamo Tpasumu (L) 2,80
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M), administrativo un 5,00
apkalpojoso dienestu darbiba (N) citi pakalpojumi (S) majsaimniecibu ka
darba dev€ju darbiba; paspaterina prec¢u razosana un pakalpojumu sniegSana
individualajas majsaimniecibas (T)
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (O) 8,00
arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba (U)
Izglitiba (P) 0,74
Veseliba un sociala apripe (Q) 0,79
Maksla, izklaide un atptta (R) 1,205
Pielikums A.3.
Profesiju grupu (3 ciparu limeni) svariguma atbilstiba kritérijam pa nozarem 2010. gada
Profesiju | Kopgjais
grupu Ipatsvars
Nozares skaits nozare
Lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba (A) 8 75%
Zvejnieciba (B) 6 91%
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (C) 10 90%
Apstrades ripnieciba (D) 7 42%
Elektroenergija, gazes un tidens apgade (E) 7 67%
Biivnieciba (F) 12 81%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto, sadzives
priekSmetu un aparatiiras remonts (G) 8 69%
Viesnicas un restorani (H) 4 81%
Transports, glabaSana un sakari (I) 8 52%
Finansu starpnieciba (J) 10 86%
Operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma un cita komercdarbiba (K) 10 62%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana (L) 10 70%
Izglitiba (M) 7 69%
Veseliba un sociala apriipe (N) 8 80%
Pargjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi (O) 7 55%
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Atbiruma koeficentu vértibas

Pielikums A.4.

Vispareja Vidéeja Arodizglitib Pirma Akademisk | Doktor
pamatizglitiba | visparéja a Iimena aizglitiba | a grads
, arodizglitiba | arodizglitib profesional un 2.
ar aun a augstaka Iimena
pamatizglitibu | profesionala izglitiba profesional
vidéja a izglitiba
izglitiba
Atbiruma
koeficent 0% 13,4% 19,4% 17,2% 4,0% 19,9%
i
Pielikums A.5.
PriekSrocigo vecuma struktiiru koeficientu lielumi
C o Atbrivosanas no darba
Vecuma grupa Pr1eksr0c1ga_ vecuma priekSrociga vecuma
struktiira _
struktiira
vgl5 19 0,7% 30,6%
vg20 24 10,0% 2,1%
vg25_ 29 13,3% 1,6%
vg30_34 12,1% 1,8%
vg35 39 12,6% 1,7%
vg40 44 12,0% 1,8%
vg4s5 49 13,0% 1,6%
vgS0 54 12,4% 1,7%
vg55 59 9,0% 2,3%
vg60 64 3,2% 6,6%
vg65_ 69 1,0% 20,4%
vg70 74 0,8% 27,8%
Kopa 100% 100%
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Modeli integrétas konstantes

Pielikums A.6.

Nr. Nosaukums ApakSmo | Vértiba | Mervieniba | leteicamas Apraksts Loma modelt

delis robeZas

1. | Nodarbinatibas Nozares 1 gads 1 Atspogulo laiku, kura ir | NodroSina darba speka
izmainas laiks piepr. iesp&jams veikt | pieprasijuma izmainas

nodarbinatibas izmainas | atbilstosi IKP izmainam. Laiks

atbilstosi IKP izmainam. norada, cik liela méra ir
sinhronizétas IKP un darba
spcka pieprasijuma izmainas
(pie koef. 1 — izmainas ir
sinhronizéetas).

2. | Prognozesanas Profesijas | 2041 gads Prognozésa | Nosaka prognozésanas pédéjo | Nodrosina darba speka
horizonts piepr. nas pédgjais | gadu. profesionalas struktiras

gads vienm@rigas  izmaigas  no
(neieskaitot) prognozeésanas sakuma lidz
beigam.

3. | Profesijas Profesijas | 0,03 dala 0,03 Nosaka  nozarei  svarigo | Profesijas, kuru Tipatsvars
svariguma kriterijs | piepr. (noteikts profesiju minimalo Ipatsvaru | nozaré parsniedz So lielumu, ir

statistiski) | no visiem nozar¢ | uzskatamas  par  nozares
nodarbinatiem. pamatprofesijam; darbaspéka
pieprasijjums Sajas profesijas

svarstas proporcionali IKP.

4. | Nodarbinatibas Profesijas |1 % 1 Atspogulo, ka mainoties | Ilgstosa pieauguma apstak]os
izmainu etapu | piepr. nozaru nodarbinatibai par i | palielinas pieprasijums ne tikai
noveértésanas (%), iestdjas jauns izmainu | pec pamatprofesijam, bet ari
koeficients posms, kura profesiju | citam profesijam. Koeficients

izmainu struktiira ir citada. nosaka pieauguma robezas,
kuras  izraisa  pieprasijuma
izmainas ,,blakusprofesijam”.

5. | Vispargjas Izglitiba 0 dala noteikts Atbiruma koeficients | Nosaka studgjoso atbiruma
pamatizglitibas pied. statistiski vispargja pamatizglitiba. dalu.
atbiruma
koeficients
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6. | Vidgjas vispargjas | Izglitiba 0,134 dala noteikts Atbiruma koeficients.
arodizglitibas pied. statistiski
atbiruma
koeficients

7. | Pirma limena | Izglitiba 0,194 dala noteikts Atbiruma koeficients.
profesionalas pied. statistiski
augstakas izglitibas
atbiruma
koeficients

8. | Bakalaura Iimena | Izglitiba 0,172 dala noteikts Atbiruma koeficients.
atbiruma pied. statistiski
koeficients

9. | Magistra  limena | Izglitiba 0,04 dala noteikts Atbiruma koeficients.
atbiruma pied. statistiski
koeficients

10. | Doktora  studiju | Izglitiba 0,2 dala noteikts Atbiruma koeficients.
atbiruma pied. statistiski
koeficients

11. | Sieviesu atbiruma | Izglitiba 0,378 dala noteikts Atbiruma koeficients.
koeficients pied. statistiski

12. | Bakalauru Izglitiba 0,715 dala noteikts Atspogulo bakalaura studiju | Sadala akadémisko un 2.
koeficients pied. statistiski limena Tpatsvaru vakanto | [imepa profesionalo izglitibu

studiju vietas akadémiska un | uz bakalaura un magistra
2. limena profesionala | Iimena  izglittbu  (studgu
izglitiba. vietas).

13. | Ilgstosa laika | Izglitiba 0,98 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa laika | Nosaka sakotngjo absolventu
sabalansétais pied. statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Ipatsvaru péc VP (vispargjas | augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas pamatizglitibas) AP | izmantots tikai baz€s perioda,
koeficients no VP (arodizglitiba). velak ir parrekinats.)

AP

14. | Izglitibas Izglitiba 2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities

turpinasanas pied. koeficienta izmainu laiks. izglitibas turpinasanas
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koeficienta

izmainu laiks VP
AP

koeficients.

15. | Ilgstosa laika | Izglitiba 0,619 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa  laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais pied. statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Tpatsvaru. augstaka limeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai baz€s perioda,
koeficients no VP velak ir parrékinats.)

VvV

16. | Izglitibas Izglitiba 2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas pied. koeficienta izmainu laiks. izglitibas turpinasanas
koeficienta koeficients.
izmainu laiks VP
VvV

17. | Ilgstosa laika | Izglitiba 0,35 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa  laika | Nosaka sakotn€jo absolventu
sabalansétais pied. statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Ipatsvaru. augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai baz€s perioda,
koeficients no VP velak ir parrékinats.)

Arod

18. | Izglitibas Izglitiba 2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas pied. koeficienta izmainu laiks. 1zglitibas turpinasanas
koeficienta koeficients.
izmainu laiks VP
Arod

19. | Ilgstosa laika | Izglitiba 0,53 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais pied. statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
1zglitibas Ipatsvaru. augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai bazes perioda,
koeficients no velak ir parrékinats.)

PLPal BLI

20. | Izglitibas Izglitiba 2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas pied. koeficienta izmainu laiks. izglitibas turpinaSanas
koeficienta koeficients.
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1zmainu laiks

PLPal BLI

21. | llgstosa laika | Izglitiba 0,1 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa  laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais pied. statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Ipatsvaru. augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai bazes perioda,
koeficients no Al velak ir parrékinats.)

DLI

22. | Izglitibas Izglitiba 2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas pied. koeficienta izmainu laiks. izglitibas turpinasanas
koeficienta koeficients.
izmainu laiks Al
DLI

23. | Sakotngjais Izglitiba 0,00396 | dala noteikts Atspogulo bazes gada | Nosaka sakotn&jo absolventu
izglitibas iegiiSanas | pied. statistiski bakalaura  grada  iegtSu | daJu, kada turpina izglitibu
ipatsvars BLI péc Ipatsvaru, ja  ieprieksgja | augstaka Itmenit. (Koeficients ir
PLPal izglitiba bija PLPal. izmantots tikai bazes perioda,

velak ir parrékinats.)

24. | MI Tlgstosa laika | Mazizgl. | 0,098 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa  laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Ipatsvaru miizizglitiba. augstaka Iimeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai baz€s perioda,
koeficients no VP velak ir parrékinats.)

AP

25. | Ml Izglitibas | Mazizgl.. |2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinaSanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas koeficienta izmaigu laiks | izglitibas turpinasanas
koeficienta muzizglitiba. koeficients.
izmainu laiks VP
AP

26. | MI Ilgstosa laika | Mazizgl.. | 0,0619 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa  laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Ipatsvaru muzizglitiba. augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai bazes perioda,

koeficients no VP

velak ir parrékinats.)
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VvV

27. | MI Izglitibas | Muzizgl. |2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas koeficienta izmainu laiks | izglitibas turpinasanas
koeficienta miizizglitiba. koeficients.
izmainu laiks VP
VvV

28. | MI Ilgstosa laika | Mazizgl. | 0,0035 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa  laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
izglitibas Ipatsvaru miizizglitiba. augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai baz€s perioda,
koeficients no VP velak ir parrékinats.)

Arod

29. | MI Izglitibas | Muzizgl. |2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas koeficienta izmainu laiks | izglitibas turpinaSanas
koeficienta muzizglitiba. koeficients.
izmainu laiks VP
Arod

30. | MI Ilgstosa laika | Mazizgl. | 0,0106 dala noteikts Atspogulo  ilgstosa laika | Nosaka sakotn&jo absolventu
sabalansétais statistiski izglitibas turpinajuso | dalu, kada turpina izglitibu
1zglitibas Ipatsvaru muzizglitiba. augstaka Itmeni. (Koeficients ir
turpinasanas izmantots tikai bazes perioda,
koeficients no velak tiek parrékinats.)

PLPal BLI

31. | MI Izglitibas | Muzizgl. |2 gadi 1<x<7 Izglitibas turpinasanas | Nosaka, cik atri var mainities
turpinasanas koeficienta izmainu laiks | izglitibas turpinaSanas
koeficienta muzizglitiba. koeficients.
izmainu laiks
PLPal BLI

32. | Zenu  dzimstibas | ledzivotaji | 0,511 dala noteikts Z@nu dzimstibas Tpatsvars. Atspogulo  z€nu  T1patsvaru
patsvars pied. statistiski dzimusos.

33. | Dzimstibas Iedzivotaji | 0,0396 dala noteikts Paredzets, lai atspogulotu | Atspogulo ka dzimstiba ir
koeficienta pied. statistiski dzimstibas izmainas, | atkariga ne tikai no IKP, bet ar1

neatkariga dala

mainoties IKP.

no citiem arpussist€émas
faktoriem. Atspogulo kopgjo
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arpus sist€émas faktoru ietekmi
uz dzimstibas koeficientu.

34. | Dzimstibas ledzivotaji | 5,21e-6 | dala noteikts Paredzets, lai atspogulotu | Atspogulo, ka  dzimstiba
koeficienta pied. statistiski dzimstibas izmainas, | mainas kopa ar IKP izmainam.
regresijas mainoties IKP.
koeficients

35. | Maksimalais Iedzivotaji | 0,0535 dala noteikts Modeli maksimala dzimstibas | Atspogulo, cik bérnu piedzimst
kopgjais dzimstibas | pied. statistiski koeficienta robeza ir noteikta | gada uz sievieti reproduktiva
koeficients uz vidgja ES limeni. vecuma.
sievieti

36. | Dzimstibas ledzivotaji | 10 gadi 1<x<15 Nosaka, cik atri ilgstosa | Nosaka, cik atri ilgstosa
izlidzinajuma laiks | pied. perioda var mainities | perioda var mainities

dzimstiba. dzimstiba.

37. | Mirstibas reakcija | ledzivotaji | 1 - Nav Paredzets, lai atspogulotu | Reizinot kopgja IKP uz
uz IKP izmainam pied. definétas mirstibas izmainas, mainoties | iedzivotaju pieauguma tempu

IKP. ar So  koeficientu, tiek
aprékinatas mirstibas
koeficienta izmainas, ievérojot
IKP pieaugumu.

38. | ligstosa laika | Iedzivotaji | 0,9 dala 0<x<1 Paredzets lai  atspogulot | Atspogulo, ka ilgstosa laika
sabalanséto pied. globalo dzives ilguma | sabalansétais mirstibas
mirstibas palielinasanu. koeficients ir X no bazes gada
koeficientu mirstibas koeficienta.
korekcija

39. | Ilgstosi neaiznemto | Migracija | 1,5 gadi 1<x<3 IlgstoS$i neaizpemto darba | Definé laiku, péc kura vakance
darba vietu | pied. vietu defingjums. tiek uzskatita par ilgstosi
defingjums neaiznemto. Igstosi

neaiznemtas vakances veicina
imigraciju.

40. | Laiks piepemt | Migracija | 3 gadi 1<x<5 Laiks pienemt migracijas | Koeficients samazina
migracijas [émumu | pied. lémumu. emigraciju (vai ar1 attalina to,

ilgstosi nelabveligos

apstaklos). Konkréta perioda
emigracija ir X reizes mazaka,
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nekd ir  priekSnosacijumi,

ievérojot, ka  emigracijas
lémumu nepienem
nekavégjoties.

41. | Bezdarbnieku Migracija | 0,05 dala 0<x<0,1 Bezdarbnieku emigracijas | Atspogulo dalu no
emigracijas pied. tieksme. bezdarbniekiem un ekonomiski
tieksme neaktiviem iedzivotajiem, Kkuri

potenciali var emigrét
noteiktos apstak]os.

42. | Nodarbinato Migracija | 0,01 dala 0=<x<0,05 Nodarbinato emigracijas | Atspogulo dalu no
emigracijas pied. tieksme. nodarbinatiem, kuri potenciali
tieksme var emigrét noteiktos

apstak]os.

43. | Gataviba  aicinat | Migracija |0 0=<x<1 Gataviba  aicinat  darba | Atspogulo ,,viet§jo” darbinieku
darba arzemju | pied. arzemju darbiniekus. priekSrocibas darba tirgii. Pie
darbiniekus koeficienta vertibas 1

,viet§jam” darbiniekiem nav
prieksrocibas, pie koeficienta
vertibas 0 »arzemju”
darbinieckus nepem  darba,
ekonomiska migracija
nenotiek.

44. | Laiks ieklauties | Migracija |1 gadi 1<x=<2 Laiks ieklauties Latvijas | Laiks izpildit darba tirgus
Latvijas sabiedriba | pied sabiedriba. likumdosanas formalas

prasibas, lai aiznemtu darba
vietu.

45. | Imigrantu vecuma | Migracija | {0,05; dala - Imigrantu vecuma strukttra | Piepémums  atspogulo, ka
struktiira pied. 0,05; 0,3; atspogulo, ka  imigrantu | imigracijas pliisma parsvara ir

0,2; 0,1; lielaka dala biis vecuma no 25 | saistita ar ekonomiski aktivo
0,05; O0; lidz 40 gadiem, t.i., aktiva | iedzivotaju migraciju.

0; 0; O; darbasp€jiga vecuma.

0; 0}

46. | Laiks vakan¢u | Migracija | 2 gadi 1<x<10 Laiks, péc kura esoSas | Gadijuma, ja veidojas ilgstosi
seg8anas migracijai | pied. vakances izraisa imigraciju. neaiznemta vakance, tai var biit

217




gadijuma raksturs. Sis
koeficients nosaka laiku, p€c
kura, gadijuma, ja minéta
vakance joprojam ir aktuala,
veidojas imigracija.

47. | Imigracijas Migracija | Mainas | dala 0<x Darbaspéka trikums var tikt | Politikas vadibas
Ipatsvars pied. pa nosegts caur izglitibas | instrumentarija dala.
darbaspeka scenariji sisttmu  vai  imigraciju.
trukuma problémas em Ipatsvars atspogulo
risinasana darbaspeka trakuma

problémas dalu, kada var tikt
risinata ar imigracijas
palidzibu.

48. | Meérka algu | Migracija | 0,87 - 0=<x<1 Algu attiecibas koeficients | Nosakot $1 koeficienta lielumu,
attiecibas pied. (Latvija un ES lielakas | ir salidzinatas algas Zviedrija —
koeficients valstis), pie kuras nav | Norvégija un Zviedrija —

ekonomiskas emigracijas. Somija. Kopa ar ,Algu
attiecibas koeficients” nosaka
ekonomisko migraciju.

49. | Algu attiecibas | Migracija | 0,4362 - 0<x<l1 Algu attiecibas koeficients | Algu attiecibas koeficients pa
koeficients pied. (Latvija un ES lielakas | izglitibas ITmeniem. Gadijuma,
SVpApZp valstis)  izglitibas  limeni | ja koeficients ir mazaks, neka

VpApZp. »Merka algu attiecibas
koeficients”, notiek
ekonomiska emigracija.

50. | Algu attiecibas | Migracija | 0,4362 - 0<x<l1 Algu attiecibas koeficients
koeficients pied. (Latvija un ES lielakas
4VVAPVI valstis) izglitibas [imeni.

51. | Algu attiecibas | Migracija | 0,4362 - 0=<x<lI Algu attiecibas koeficients
koeficients 3PLPal | pied. (Latvija un ES lielakas

valstis) izglitibas limen.

52. | Algu attiecibas | Migracija | 0,4362 - 0<x<l1 Algu attiecibas koeficients

koeficients 2Al pied. (Latvija un ES lielakas

valstis) izglitibas Iimen.
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53. | Algu attiecibas | Migracija | 0,4362 - 0<x<l1 Algu attiecibas koeficients
koeficients 1DLI pied. (Latvija un ES lielakas

valstis) izglitibas [Tment.

54. | PriekSrociga Tirgus {0,007; | dala NoteikSana | Atspogulo no darba dev&ju | Koeficienti atspogulo
vecuma struktira 0,1; pamatota ar | skatijuma darbinieku | varbutibu, ka uz esoSo vakanci

0,133; nodarbinato | prekSrocigo vecumu (pa 5 | tiek piepemts darbinieks no
0,121; skaitu  pa | gadigam grupam). noteiktas vecuma grupas (sakot
0,126; vecuma 15.g.v. grupas Iidz 74.g.v.
0,12; grupam. grupas, pa 5.gadigam grupam).
0,13; (kopgja varbiitiba vienada ar
0,124; 1). Ir pielietota  darba
0,091, iekartoSanas pirmajai kartei.
0,032; (Otraja karta, ja vakance nav
0,010; aizpildita, vecuma struktiira
0,008} netiek ievérota.)

55. | Profesionalas Tirgus 1 dala 0<x<1 Atspogulo nodarbinato dalu, | Koeficienta vértiba 1 norada,
mobilitates kuri mainis darba vietu, ja | ka visi darbinieki mainis darbu,
koeficients blitu pieejams izdevigaks | tiklidz blis pieejama labaka

piedavajums. vieta.

56. | Darbaspgka Alga 0,03 dala 0=<x<0,5 Atspogulo, cik butiski | Atspogulo, ka ilgstosa perioda
pieprasijuma  un darbaspeka  trikums  vai | sabalansétas algas (ir
piedavajuma parpalikums var ietekmét | pamatotas ar produktivitati) var
ietekmes robezas algas. svarstities Tslaicigos periodos

koeficienta noraditajas robezas,
ieverojot darba speka
pieprasijumu un piedavajumu.

57. | Minimala alga Alga 200 Ls Atbilstosi Minimala alga. Minimala alga.

likumdoSan
ai

58. | Pieprasijuma  un | Tirgus 1 - 0<x<1 Atkartojas vairakas | Atspogulo pieprasijjuma un
piedavajuma diagrammas: darba meklétaju | piedavajuma geografiskas
geografiskas atbilstiba, darba meklétaju | atbilstibas koeficientu. Limenis
atbilstibas atbilsttba 4VvAPvl, darba |1 norada, ka pieprasijums un
koeficients meklétaju atbilstiba 3PLPal, | piedavajums geografiski sakrit.
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darba meklétaju atbilstiba
2Al, darba mekletaju
atbilstiba 1DLI.

Atspogulo pieprasijuma un
piedavajuma geografiskas
atbilstibas koeficientu.
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Pielikums A.7.
SDM_IN.XLS faila tehniskais apraksts.

Nodarbinatibas lapas formats:

Lapa ir viena tabula, kura atspogulo nodarbinatibu pa nozarém bazes gada (cilv. sk.), tabula
sakas Al $una, dati ir ievaditi, sakot no B3 Stnas. Tabulai ir vertikala orientacija. A kolonna
paredz€ta nozaru nosaukumu atspogulosSanai, B kolonna ir jaievada dati. B2 $iina tiek summéts
nodarbinato skaits pa nozarém. 2.1. att€ls atspogulo tabulas vizualo izskatu (Print Screen).

A B <

1 [Nodarbinatiba (NACE 2.) 2011
2 PAVISAM 861573
3 |(A) Lauksaimn 5 unzivssi] 76 615
4 BODE 22 081
5 (C) Apsirades ripniecia 114 375
6 |(F) Blvniccha 60 857
7 6y un a] 136230
8 |(H) Transports un a5 73 184
9 () lzmitinaSana un Edina3anas pakalpojumi 25215
10 (1) informacias un acias pakalpojumi 25 289
11 (K) Finan3u un apdroSinasanas darbibas 17 324
12 (L) Operacias ar nekustamo ipaSumu 17 453
13 MNST 76 198
14 ou 59 753
15 (P) Izgitiba 88 798
16 (Q)Veselba un sociald apripe 51578
17 (R) Maksla, izklaide un atpiita 16 624
18

2.1. attels. Nodarbinatibas lapas datu formats

IKP lapas formats:

Lapa ir divas tabulas: IKP prognozes pa nozarém un IKP pa nozarém bazes gada (faktiskajas
cenas, tukst. latu).

“IKP prognozes pa nozarém” tabula sakas Al $uina, dati ir ievaditi, sakot no B3 Stnas.
Tabula nozares ir atspoguloti vertikali, bet IKP prognozes pa gadiem - horizontali. A kolonna
paredz&ta nozaru nosaukumu atspoguloSanai, sakot no B kolonnas ir jaievada dati. 1. rinda
atspogulo prognozéSanas gadu; 2. rinda tiek summeéts nodarbinato skaits pa nozarém. 2.2. attéls
atspogulo min&to tabulu vizualo izskatu (Print Screen).

A B c D E F G H
1 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2 IKP Prognoze 12679679 12679679| 12679679| 12679679| 12679679| 12679679| 12679679 1
3 B 568074] 568074 568074| 568074] 568974 568074] 568974
4 648450) 648450 ©548450] 648450] 648450 548450] 648 450
5 1793613] 1793 613| 1793613 1793613| 1793613 1793613] 1793613] 1
6 ( 776119] 776119 776119] 776119] 776119 776119] 776119
7 un mazumiirazniecibe; autemobilu un motockiu rer 2 141 221| 2 141221] 2141221] 2141 221] 2141221] 2141221] 2141221] 5
8 () un 1653 998| 1653 98] 10653998| 1653 998| 10653998| 1653998 1653 998] 1
) xaipojumi 215043 215043] 215043] 215043| 215043] 215043 215043
10w pakalpojumi 477557) 477687 477657 477567] 477557 477857| 477587
11 09 480199 430199 480199 480199 430199[ 480199 480199
12 (L) Operacije 968009] 968009 968009] 068009 968009 958009) 968009
13 [MNsT 987968| 087068 087068 087068 087068 087 968| 087968
14 [ou 874850] 874850 B874850| B74850] 874850 874850] 874850
15 (P) 1zghin 532120] 532120 532120] 532120] 532120 532120] 532120
16 (0] VeselTos un socidls spripe 345188] 345188 345188] 345188| 345188 345188] 345188
17 [R) Maisla, iz¢lside un stplte 216370 216370] 216370] 216370 216370[ 216370 216370
18
19
20 IKP bazes gada 2011
21 IKGO41. IEKSZEMES KOPPRODUKTS PA DARBIBAS VEIDIEM (NACE 2 12679679
22 [ B on 568 974]
23 BDE 648 450]
24 [C) Apsirsdes roprisciba 1793613
25 [(F) Biivn 776 19|
26 () virczniscibe; autemebiy un motoitlu req 2 141 221
27 1653 998]
28 cstpojum 215043
291 477 557]
30 [(K) Finanéu un apdrcé 480 199
31 (L) Operadijes ar nekusiamo paiumy 968 009
32 [MNsT 987 96|
33 [ou 874 850]
34 (P) 1zghioa 532 120]
35 (0] VeselTos un socidls spripe 345 188
36 |(R) Maisla, izlside un stplte 216.370)

W 4+ ¥| Nodarbinatba | IKP . Keeficienti . Profesjas . Lxgitba . Demografja . Dem_Dr . Dem_Ai . Dem_Pipai . Dem_VvAPvi .~ Dem_V

2.2. attels. IKP lapas datu formats

Koeficientu lapas formats:
Lapa ir viena tabula, kura atspogulo nozaru darbaspéka produktivitates izmainu laika
koeficientus, tabula sakas A1 §iina, dati ir ievaditi, sakot no B2 $iina. Tabulai ir vertikala orientacija.
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A Kkolonna paredz&ta nozaru nosaukumu atspogulosanai, B kolonna ir jaievada dati. 2.3. attéls
atspogulo tabulas vizualo izskatu (Print Screen).

automobiju un motacik 1.485

s ar
12 MNST 5,000
13 ou 8,000
14 (P) lzgitba 0.740
15 (Q) Veseiba
16 (R) Maksia, iz

17
18

2.3. att€ls. Koeficientu lapas datu formats

Profesijas lapas formats:

Lapa ir divas tabulas: nodarbinato sadalijums pa nozarém un profesijam bazes gada (cilv.
sk.) un mérka darbaspéka nozaru-profesiju struktara (%).

Nodarbinato sadalfjums pa nozarém un profesijam bazes gada (cilv. sk.) tabula sakas Al
§una, dati ir ievaditi, sakot no B2 Stnas. Tabula profesijas ir atspogulotas vertikali, bet nozares -
horizontali. A kolonna paredz&ta profesiju nosaukumu atspogulosanai, sakot no B kolonnas ir
jaievada dati. 1. rinda atspogulo nozaru nosaukumus.

Tabulas ,Meérka darbaspéka nozaru-profesiju struktiira (%)” formats ir identisks
“Nodarbinato sadalfjums pa nozarém un profesijam bazes gada” (cilv. sk.) tabulas formatam.
Tabula ,,Mérka darbasp&ka nozaru-profesiju struktiira (%)” sakas Y1 §tna, dati ir ievaditi, sakot no
Z?2 sunas. 2.4. att€ls atspogulo minéto tabulu vizualo izskatu (Print Screen).

2.4. attels. Profesijas lapas datu formats

Izglitibas lapas formats:

Lapa ir divas tabulas: “Nodarbinato sadalijums pa izglitibas limeniem, jomam, profesijam
(cilv. sk.)” un “Profesiju atbilstibas matrica”.

Nodarbinato sadalijums pa izglitibas Iimeniem, jomam, profesijam sakas Al §tna, dati ir
ievaditi, sakot no D3 $iinas.

Profesiju atbilstibas matrica sakas A1001 $iina, dati ir ievaditi, sakot no D1003 §iinas.

Izglitibas lapas datu formats un vizualais izskats (Print Screen) ir atspoguloti 2.5. attéla.
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A B C D

Profesijas
1 Profesijas nosaukums ... [nosaukums P
Profesijas kods (picaugosa Profesijas kods
2 seciba, sakot no mazaka) .. |P
Izglitibas Iimenis (sakot
no doktora limena Izglitibas jomas kods
izglitibai 11dz zemakai (pieaugosa seciba, Izglitibas jomas
3|izglitibai) sakot no mazaka) nosaukums
Datu laukumi
Izglitibas jomas
Izglitibas Iimenis L Izglitibas jomas kods J [nosaukums J
A E o P a R
g | 2 g | % £
@ S |izgitibas jomas nosaukums g = s H
- Slss| 8 | %
2 143 211 212 213
5 i211 a a maksla
6 i212 Mizika un skatuvesmaksla
7 i213 Audiovizuala maksla un medi
8 214 Dizains
9 215 [Amatnieciba
10 i216 Lietiskama
11 i221 Religija un teolegija
12 222 Valodu un kultdras studijas
13 i223 Dzimtas valodas studijas 163
14 i224 Vasture, filozofija un radniecr 234
15 i310 Socialas un cilvakric zina
16 i321 Zumalistika un i

2.5. attels. Izglitibas lapas datu formats
Izglitibas lapas formats ir unificéts abam lapas tabulam.

Demografijas lapas formats:

Lapa ir $adas tabulas: “Iedzivotaju skaits pa vecumiem un dzimumiem (cilv. sk.)”;
“ledzivotaju mirstiba (cilv. sk.) pa vecumiem un dzimumiem”; “Dzivi dzimuS$ie péc mates vecuma
(cilv. sk.)” (kura ir veidota no dzivi dzimusSiem p&c mates vecuma pa 5 gadigam grupam); ka ari
dzimu$o sadalfjuma pa dzimumiem koeficienta izveli pamatojoSas tabulas (kuras nav piesaistitas
modelim).

ledzivotaju skaits pa vecumiem un dzimumiem (cilv. sk.) tabula sakas Al $tna, dati ir
ievaditi, sakot no B3 S$tinas. Tabula vecuma viengadigas grupas ir atspoguloti vertikali, bet
iedzivotaju dzimums - horizontali. A kolonna paredzéta viengadigo grupu nosaukumu
atspoguloSanai, sakot no B kolonnas ir jaievada dati. 2. rinda atspogulo dzimumu nosaukumu.

Tabulas ,,Jedzivotaju mirstiba pa vecumam un dzimuma (cilv. sk.)” formats ir identisks
,Jledzivotaju skaita pa vecumiem un dzimumiem (cilv. sk.)” tabulas formatam. Tabula ,,Iedzivotaju
mirstiba pa vecumiem un dzimumiem (cilv. sk.)” sakas E1 $tna, dati ir ievaditi, sakot no F3 $iinas.

Dzivi dzimusSie péc mates vecuma (Cilv. sk.) tabula sakas no M5 §tnas, dati ir ievaditi, sakot
no N7 stnas. Tabulai ir horizontala orientacija. 6. rinda (no N6) ir paredz€ta viengadigo grupu
nosaukumu atspogulosanai, 7. rinda (no $iinas N7) ir ievaditi dati. Sis tabulas lauki tiek aizpilditi
automatiski no saistitas tabulas ,,Dzivi dzimuSiem p&c mates vecuma pa 5 gadigdm grupam”.
Saistita tabula ,,Dzivi dzimuSiem p&c mates vecuma pa 5 gadigam grupam” sakas M1 $iina, dati ir
ievaditi, sakot no N3 §@inas. STm tabulam ir identisks formats.

2.6. attels atspogulo miné&to tabulu vizualo izskatu (Print Screen).
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A B c D £ F G H 1 J K L ™M N o P [ a R s T U vwx
1 |ledzivotsju skaits 2011 gads Mirstiba Dzivi dzimusie p&c mates vecuma (5.g.g.)

2 Grupa  Virlefi  Sievietes Grupa  Virlefi  Sievietes lidz19  20-24 2529 30-34 35-39 4044 45+ navuzridits

3 9347 9282
10904 10540
11848 11407
11478 11100
10866 10497

0 61 50 2010 836 4230 6278 4702 2443 675 33 16
1

2

3

4

5 10518 10002

6

7

8

9

Datu adoptacija viengadigam vecuma grupam
Grupa o 1 2 3 4 5 6 789 10
Sievietes o 0 0 o o 0 0 o000 0

CANIENEAFS

9961 9366
10219 9556
9636 9232
9303 9072

10

O A Y
hnww e e
O kR R N RO ®

12

2.6. attels. Demografijas lapas datu formats

Dem_Dr, Dem_Ai, Dem_Plpai, Dem_VVvAPvi, Dem_VpApZp lapu formats:

Visam $Tm lapam ir unificéts formats. Katra lapa ir atspogulots viens izglitibas limenis
atbilstosi ta saisinatajam nosaukumam. (Dr - doktora grads; Ai - akadémiska izglitiba un 2. limena
profesionala izglitiba; Plpai - pirma limepa profesionala augstaka izglitiba; VVAPvVI - vidgja
vispargja, arodizglitiba un profesionala vidgja izglitiba, VpApZp - vispargja pamatizglitiba,
arodizglitiba ar pamatizglitibu un zemaka par pamatizglitibu).

Katra lapa satur vienu tabulu, kura atspogulo bazes gada iedzivotaju skaitu pa vecuma (5
gadigam) grupam, dzimuma, izglitibas jomas, profesijas, ekonomiskas aktivitates (cilv. sk.).
Tabulas sakas A4 §tna, dati ir ievaditi, sakot no D6 $tnas.

,Dem” grupas lapu datu formats un vizualais izskats (Print Screen) ir atspoguloti 2.7. attéla.

A B C D
Profesijas kods (pieaugosa Profesijas kods
4 seciba, sakot no mazaka) .. |P
Ekonomiskas aktivitates Ekonomiskas
grupa (sakot no aktiviem aktivitates
5 11dz neaktiviem) ... |grupa Ek
Vecuma grupa Dzimums (sakot no |Izglitibas jomas kods
(picaugosa seciba, virieSiem lidz (picaugosa seciba,
6|sakot no jaunakiem) |sievietém) sakot no mazaka)
Datu laukumi
Vecuma grupa Vg Dzimums D Izglitibas jomas kods J

0 0 plil _ |pi1l
Vecuma_grup|Dzimums [izglitibas jomadAktivi  |Neaktivi |Aktivi |Neaktivi
141
142
211
9 212
10 213
1 214
12 215

2.7. attels. ,,Dem” grupas lapu datu formats

Sak_skoln lapas formats:

Lapa ir viena tabula, kura atspogulo bazes gada skolénu skaitu pa klaseém un dzimumiem
(cilv. sk.)., tabula sakas Al §tna, dati ir ievaditi, sakot no B2 §tinas. Tabula apmacibas klases ir
atspogulotas vertikali, bet skolénu dzimums - horizontali. Tabulai ir vertikala orientacija. A kolonna
paredzéta klases nosaukumu atspogulo$anai, B un C kolonnas ir jaievada dati. Sis tabulas lauki tiek
aizpilditi automatiski no transponétas tabulas (t.i., tabulas, kura rindas un kolonnas ir mainitas
vietam). Transpongta tabula sakas G1 §tina, dati ir ievaditi, Sakot no H2 $iinas. Modelis nenem datus
no transponétas tabulas.

Lapa atspoguloto tabulu modelis sadala divas dalas: pamatskola un vidusskola (tabula secigi
ir atspogulots skolénu skaits pa klasém). Modeli pamatizglitiba un vidgja izglitiba tiek analizeti
dazados izglitibas limenos.

2.8. attéls atspogulo tabulu vizualo izskatu (Print Screen).
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A B c D E F G H 1 J

1 virie$i  sievietes 2010/11 12G09.12G Lklase  2.klase  3.klase 4.kl
2 Lklase 10604 9669 Pamatskala zgni

3 2.klase 9849 9561 meitenes
4 3.klase 9604 9230

5 4dklase 9889 9410

6 5.klase 5403 8840

7 6.klase 9121 8482

8 7.klase 9693 8740

9 8.klase 10036 9063

10 9.klase 11562 10450

11 10.klase 5807 7327 vidusskola

12 11.klase 6338 8118

13 12.klase 6738 8767

14

15

2.8. attels. Sak_skoln lapas datu formats

Studgjosie lapas formats:

Lapa ir $adas tabulas: “Arodizglitibas ar pamatizglitibu apguves stud&joso skaits”;
“Arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas apguves studgjoso skaits”; “Studgjoso skaits
pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba”; “Bakalaura Ilimena izglitiba stud&joSo skaits”;
“Magistra limena izglitiba stud€joso skaits”; “Doktora Iimena izglitiba stud&joso skaits”.

Lapas tabulas atspogulo bazes gada studgjoSo skaitu pa apmacibas gadiem, péc dzimuma,
apmacibas jomas un apmacibas Iimena (cilv. sk.). Katra tabula ir atspogulots tikai viens apmacibas
Itmenis. Tabulu formats un vizualais izskats (Print Screen) ir atspoguloti 2.9. attéla.

A B
Izglitibas jomas kods
(pieaugosa seciba, sakot Izglitibas

no mazaka) ... |jomas kods J
Dzimums (sakot no
virieSiem, lidz sievietém) | ... |Dzimums D

Apmacibas gads
(pieaugosa seciba,
sakot no mazaka)

A B € D E F G H 1
1
2
3 |arodizglit 110 120 121 130
4 Apmacba|Viriedi  |Sievietes |VirieSi  |Sievietes |Virie3i  |Sievietes |Viriedi  [sievie
5 1
6
7 3
8 4
9 5|
10 6|
11 7| 38,18667| 54,81333
12 8| 32,70222| 29,29778
13 9| 6,111111| 4,888889
14 |Grand Tot| 77 89
15
16
17
18 |arodizglity 110 120 121 130
19 |Apmaciba|Viriesi  Sievietes |Viriesi  Sievietes |Viriedi  Sievietes |Viriesi  Sievie
20 1| 680,5878 1133,412| 112,6247 258,3753 2 6| 7,116667 17,8¢
21 2| 597,9179 1017,082| 92,76233 234,2377| 2 6[ 7,983333 20,01
22 3| 499,8217 823,1783| 75,85824 169,1418| 2 6[ 3,833333 10,1t
23 4| 330,5447 662,4553| 73,89693 167,1031 0 of 6,25 1
24 |Grand Tot| 2108,872 3636,128| 355,1422 28,8578, 6 18| 2518333 63,81
25
26
27
28 | pirma limi 110 120 121 130
29 |Apmaciba|Viriesi_|Sievietes |Viriesi _|Sievietes |Viriedi _[Sievietes |Viriesi _|Sievie
30 1| 247,1335 361,8665 0 0
31 2| 23,86645 69,13355 6 16

2.9. att€ls. Studgjoso lapas datu formats

Lapa esosas tabulas ir unificétas, izmanto vienadu formatu. Tabulas sakas dazadas vietas, to
atspogulo 2.1. tabula.
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2.1. tabula. ,,Studgjosie” lapas tabulu izkartojums

Tabulas nosaukums Tabulas Datu ievades
sakums (Siina) | pirma Siina

Arodizglitibas ar pamatizglitibu apguves stud&joso skaits A3 B5
Arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas apguves Al8 B20
studgjoso skaits

Stud€joso skaits pirma limena profesionala augstaka izglitiba A28 B30
Bakalaura Itmena izglitiba stud€joso skaits A39 B41
Magistra limena izglitiba studéjoSo skaits A51 B53
Doktora limena izglitiba stud€joso skaits A63 B65

Gatavojot datus studéjoSo lapas, svarigi ir ievérot, ka apmacibas gads nedrikst parsniegt
macibu ilgumu (sk. Izglitibas pied lapas aprakstu).

UznemsSanas lapas formats:

Lapa ir sadas tabulas: “Arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas apguves
imatrikuléto skaits”; “Imatrikuléto skaits pirma Iimena profesionala augstakaja izglitiba”;
“Bakalaura Iimena izglitiba imatrikuléto skaits”; “Magistra limena izglitiba imatrikuléto skaits”;
“Doktora Itmena izglitiba imatrikul&to skaits”.

Lapas tabulas atspogulo bazes gada imatrikuléto audze€knu un studentu skaitu sadalijuma pa
dzimuma, apmacibas jomas un apmacibas Itmeniem (cilv. sk.). Katra tabula ir atspogulots tikai
viens apmacibas [Tmenis.

2.10. attels atspogulo min&to tabulu vizualo izskatu (Print Screen).

A 8 c D 3 £ G H 1 J K

arodizglitibas un profesionalas vidzjas izglitibas apg pirma limena profesionala augstaka izglitiba bakalau
izgl jom |Viriesi _sievietes izgl jom |Viriesi _sievietes izgl jon
119] 729! 1103 110] 254 365
120 109 262 120 3 19
121 3 5 121]
130 6 17| 130)
140 14 297 149 7 32|
141 21 120 141] 10 258
] 142 142] 29 29
10 150 21 279 150 10 105
1 160 a5 1| 160) 7 25
12 170 2 19 170) 0 0

13 210, 512 24 210| 2 0
14 211 2114 12 18
15 212] 212 6 36,

MINNRER R R R R RRE

2.10. attéls. Uznemsanas lapas datu formats

Tabulam ir $ads formats: vertikali, picaugosa seciba, sakot no mazaka, ir atspogulots
izglitibas jomas kods; bet horizontali - dzimums (pirmais — virieSi, otrais — sievietes). Atbilstosi
tiem ir ievaditi dati. Lapa eso$as tabulas ir unificétas, izmanto vienadu formatu. Tabulas sakas
dazadas vietas, to atspogulo 2.2. tabula.

2.2. tabula. ,,Uznems$ana” lapas tabulu izkartojums

Tabulas nosaukums Tabulas Datu ievades
sakums (Siina) | pirma Siina

Arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas apguves Al B3
imatrikul&to skaits

Imatrikul@to skaits pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba F1 G3
Bakalaura Itmena izglitiba imatrikul&to skaits K1 L3
Magistra limena izglitiba imatrikuléto skaits P1 Q3
Doktora Itmena izglitiba imatrikul&to skaits Ul V3

Izglitibas_pied lapas formats:
Lapa ir viena tabula, kura atspogulo macibu ilgumu pa izglitibas jomam un limeniem (gadi),
tabula sakas A1 §tna, dati ir ievaditi, sakot no D2 Stnas. Tabulai ir vertikala orientacija. A kolonna
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paredzeta izglitibas limena nosaukuma atspogulosanai (sakot no doktora grada studijam, lidz
zemaka limena studijam), B kolonna - izglitibas jomas koda atspogulo$anai (picaugosa seciba, sakot
no mazaka), C kolonna - izglitibas jomas nosaukuma atspogulosanai, D kolonna ir jaievada dati.
Lapa atspoguloto tabulu modelis sadala piecas dalas atbilstosi izglitibas Iimeniem (tabula
secigi ir atspoguloti apmacibas ilgumi). Modeli izglitibas Iimeni ir analiz&ti atseviski.
2.11. attéls atspogulo tabulas vizualo izskatu (Print Screen).

A B c D E F

Macibu

Izgiitibas| ' zgiibas ) T 2E0
Tkape | iomas | jomas lgum

1| P |_kods | nosaukums | gadi

i141 Pedagogu izglt 5,0
1142 Izglitibas zinatr] 5,0
i211 Vizualiplasti

i212 Mazika un skat] 5,0
i212 Audiovizuila 5,0
i214 Dizains 5,0

i215 Amatnieciba 35,0
216 lietigkAmaksla 5.0l

DN e o RN

2.11. attéls. Izglitibas_pied lapas datu formats

Modelis pieprasa macibu ilgumu ka veselus skaitlus. Maksimalais macibu ilgums katra
izglitibas IimenT ir ierobezots $adi: vispargja pamatizglitiba, arodizglitiba ar pamatizglitibu un
zemaka par pamatizglitibu — 9 gadi; vidgja vispar¢ja, arodizglitiba un profesionala vidgja izglitiba —
4 gadi; pirma limena profesionala augstaka izglitiba, akadémiska izglitiba un 2. l[imena profesionala
izglitiba, doktora grads — 6 gadi (katram limenim).

Algas lapas formats:

Lapa ir viena tabula, kura atspogulo bazes gada méneSa algas iepémumus pa profesijam
(Ls), ka arT tehnisko informaciju $o algu aprékinasanai. Tabula sakas D1 §tina, dati ir ievaditi, sakot
no E2 stnas. Tabulai ir vertikala orientacija. D kolonna paredz&ta profesijas koda nosaukuma
atspogu]osanai (pieaugosa seciba, sakot no mazaka), E kolonna ir jaievada dati.

Ievérojot, ka dati par algas ienémumiem varétu biit pieejami tikai gada griezuma, ka ar1 ar
detalizaciju divu ciparu Itmeni, lai aizpilditu modelim nepiecieSamo tabulu, lapa ir ierakstits
algoritms, kur§ transformé gada algas ien€mumus (profesijas divu ciparu limeni) Iidz ménesa algas
iene@mumiem profesiju tr1s ciparu [imeni. Lai izmantotu So algoritmu, papildtabula, kura sakas Al
§tina, jaievada dati (sakot no B2 §iinas).

2.12. attéls atspogulo tabulas vizualo izskatu (Print Screen).

©lw|ulo o |w o
5
3 o
@
=)
a
a
B
A
I
3

sl e
HidE

2.12. attels. Algas lapas datu formats

Nodarb_Dr, Nodarb_Ai, Nodarb_Plpai, Nodarb VVvAPvi, Nodarb VpApZp lapu
formats:

Visam §tm lapam ir unificéts formats. Katra lapa ir atspogulots tikai viens izglitibas Iimenis
atbilstosi ieprieks atspogulotajiem saisinajumiem.

Katra lapa satur vienu tabulu, kura atspogulo bazes gada nodarbinato iedzivotaju skaitu pa
vecuma (5 gadigam) grupam, dzimuma, izglitibas jomas, profesijas (cilv. sk.). Tabulas sakas B3
$una, dati ir ievaditi, sakot no D5 §iinas.

,Nodarb” grupas lapu datu formats un vizualais izskats (Print Screen) ir atspoguloti 2.13.
attela.
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D

Profesijas kods (piecaugosa

Profesijas kods

3 seciba, sakot no mazaka) P
Dzimums (sakot no
4 virieSiem lidz sievietém) Dzimums D

Vecuma grupa
(pieaugosa seciba,
5|sakot no jaunakiem)

Izglitibas jomas kods
(pieaugosa seciba,
sakot no mazaka)

Vecuma grupa Vg

Izglitibas jomas kods J

Datu laukumi

2.13. attéls. ,,Nodarb” grupas lapu datu formats

A B c D 3 F G H
1

2

3 p0 p0 plil_ |pil1  |pi12
4 Vecuma grupas |izglitibas jomas | Viriesi _|Sievietes |Viriesi _|Sievietes |Viriesi
5 141

6 142

7 211

8 212

9 213

10 214

1 215

12 216

1z 291

Aktivo_V_str lapas formats:

Lapa ir viena tabula, kura atspogulo ekonomiski aktivo iedzivotaju dalu (no kopgja
iedzivotaju skaita) pa vecuma (5 gadigam) grupam un dzimumiem. Tabula sakas Al §tna, dati ir
ievaditi, sakot no C2 §tnas. Tabulai ir vertikala orientacija. A kolonna ir paredz&ta vecuma grupu
atspogulosanai (piecaugo$a seciba, sakot no jaunakam), B kolonna ir paredzéta dzimuma
atspoguloSanai (sakot no virieSiem lidz sievieteém), sakot no C kolonnas, ir jaievada dati. 1. rinda
atspogulo prognozesanas gadu.

2.14. attels atspogulo tabulas vizualo izskatu (Print Screen).

2.14. attels

Stud_viet lapas formats:

Lapa ir viena tabula, kura atspogulo vakanto studiju vietu skaitu pa izglitibas IlTmeniem un
jomam. Tabula sakas A1 §tina, dati ir ievaditi, sakot no C2 Stinas. Tabulai ir vertikala orientacija. A
kolonna ir paredzeta izglitibas [imena nosaukuma atspoguloSanai (sakot no doktora grada studijam,
lidz zemakam Iimena studijam), B kolonna - izglitibas jomas koda atspoguloSanai (pieaugosa
seciba, sakot no mazaka), sakot no C kolonnas ir jaievada dati. 1. rinda atspogulo prognozeéSanas

gadu.

A B

<
@

Dzimums

c
2010

D E F G
2011 2012 2013 20

Viriesi

0,078313]

0,078313) 0,078313) 0,078313) 0,0783

1519

0,081026|

0,081026) 0,081026) 0,081026) 0,0810

0,676765|

0,676765)| 0,676765| 0,676765| 0,6767

20 24

0,537455|

0,537455| 0,537455| 0,537455| 0,5374

0,925588|

0,925588| 0,925588| 0,925588| 0,9255

25 29

0,801910|

0,801910) 0,801910| 0,801910| 0,8019

0,928718|

0,928718) 0,928718| 0,928718| 0,9287

PR ISR NI RPN PR eY 1

30 34

0,844646|

0,844646| 0,844646| 0,844646| 08446

=
=31}

0,943682|

0,943682| 0,943682| 0,943682| 0,9436

35 39

08407191

08407191 08407191 0840719l 08407

. Aktivo_V_str lapas datu formats

2.15. attels atspogulo tabulas vizualo izskatu (Print Screen).

A B

1zgl_lim_|zglitibas jomal

C D E F

2010 2m 2012] 2012

i141

i142

74 74 74 Te

i211

21 2z 21 2

i213

i214

i215

1
2
3
4
5 i212
6
7
8
9

i216

10 i721

2.15. attels. Aktivo_V_str lapas datu formats
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Sakot_vak lapas formats:

Lapa ir viena tabula, kura atspogulo bazes gada vakancu skaitu pa profesijam, izglitibas
Itmenim, jomam un dzimuma. Tabula sakas A1 §tna, dati ir ievaditi, sakot no C3 §tinas.

Sakot_vak lapas datu formats un vizualais izskats (Print Screen) ir atspoguloti 2.16. attéla.

A B (63
Dzimums (sakot no
1 virieSiem lidz sievietém) ... |Dzimums D

Izglitibas jomas kods
(pieaugosa seciba, sakot no Izglitibas

2 mazaka) ... |jomas kods J
Izglitibas limenis
Profesijas kods (sakot no doktora
(pieaugosa seciba, sakot |ITmena izglitibai I1dz
3|no mazaka) zemakai izglitibai)

Datu laukumi

Profesijas kods P Izglitibas limenis L

A B [ D E F G

Virlefi  Virlefi  VirieSi  Viriedi  Viriedi
Profesijas Izglitibas limeni |j141  j142  j211 j212 j213
0 10U ol
0 241 0|
0 3Plpai

0 [avvapvi
0 5VpApZD
plll  [1ou

9 plll  |2Al 4,17419,
10 plil  |3Plpai

11 plil  [avvAPvi
12 plil  |sVpApZp

0f
9,974499)

solelo|8|ololalololo

sdlolelololololalolole
sdlolelololololalolole

lolelolelole

2.16. attels. Sakot_vak lapas datu formats

Sakotn&jo vakancu skaita tabulu ir iesp&jams aizpildit, izmantojot statistiskos datus vai
eksportgjot no SDM modela aprekinato sakotn&jo vakancu skaitu (elements ,,Generétais sakotn&jais
vakancu skaits” no Tirgus lapas).

I1zgl_noz lapas formats:

Lapa ir viena tabula: “Nodarbinato sadalijums pa izglitibas l[imeniem, jomam, profesijam pa
nozarém (Cilv. sk.)”. Tabula sakas A1 §tna, dati ir ievaditi, sakot no E3 §iinas.

Izgl_noz lapas datu formats un vizualais izskats (Print Screen) ir atspoguloti 2.17. attéla.

A B C D E

Profesijas
1 Profesijas nosaukums ... [nosaukums P

Profesijas kods (pieaugosa Profesijas kods

2 seciba, sakot no mazaka) | ... |P
Nozares kods  |Izglitibas limenis (sakot
(alfabéta kartiba [no doktora [imena Izglitibas jomas kods
sakotno A lidz  |izglitibai, lidz zemakai |(pieaugo$a seciba, [Izglitibas jomas
3|R) izglitibai) sakot no mazaka)  [nosaukums
Datu laukumi
1 Specializé Viesmilib: Mazumtir Citu pakal Zinatnieki Matemati Dabas ziniInien
2 Nozare [lzglitibas pakape |lzglitibas jomas |lzglitibas jomas nosaukums 134 141 142 143 211 212 213 214
9 i215 |Amatnieciba
10 i216 Lietiskama
1 i221 Religija un teologija
12 i222 Valodu un kultaras studijas
13 i223 Dzimtas valodas studijas 163
14 1224 [Vasture, filozofija un radnieciga 234
15 i310 Sacialas un cilvekricibas zinatn|
16 i321 Zumalistika un &
17 i322 Bibliotéku, a un arhiy
18 i341 iba un mazumti

2.17. attels. Izglitibas lapas datu formats
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Izgl_noz lapa ir viena, logiski sakartota tabula. Tabulas (matricas) liclums parsniedz
Powersim datorprogrammas ierobezojumus attieciba uz matricu lieclumiem. SDM modelis nem
datus no $is tabulas, virtuali sadalot tabulu divas dalas: nozares ar kodiem no A Iidz J, un no K lidz
R.
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Pielikums A.8.
Matematisko formulu saisinajumi.

AAK - algu attiecibas koeficients;

ABS)p - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam,;

ABSMjp - abiturientu skaits pa dzimumiem un izglitibas jomam mizizglitiba;
ABSSp - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktiira;

ABStM,p - abiturientu dzimuma un izglitibas jomas struktiira miizizglitiba;
AbsVStyg - absolventu vecuma struktiira;

ADAVSpp; - adaptétais vakancu skaits;

ADVpp; - aiznemtas darba vietas;

ADVKGpp; - aiznemto darba vietu korekcija;

ADVS2pp; - aiznemto darba vietu samazinajums 2. prioritatei;

ADVSpp; - aizpemto darba vietu samazinajums;

AlIAMp; - apvienota izglitibas atbilstibas matrica.

Alj; - apmacibas ilgums;

AlMygpp;e - atgrieSanas imigracija;

AK - izglitibas Itmena atbiruma koeficients;

AKS - sievieSu atbiruma koeficients;

AL - vidgjas algas izglitibas [imenos;

AMygope - 1iedzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina;

AMVGMygppse - ekonomiskas aktivitates grupas maina kopa ar vecuma grupu mainu;
APgjp - apmacibas process;

ASMygpp; - ekonomiskas aktivitates statusa maina aktiviem iedzivotajiem;
ASPygppse - ekonomiskas aktivitates statiita pieSkirSana aktiviem iedzivotajiem;
AtDVpp; - atlikuSo darbavietu skaits;

AtDVSpp; - atlikuso darbavietu struktiira;

ATgp - atbirums;

ATLpp; - atlikums;

ATS1ygpp; - atbrivosanas no darba 1. prioritate;

ATS2ygpp; - atbrivoSanas no darba 2. prioritate;

ATSSyq - atbrivosanas no darba priekSrociga vecuma struktiira;

ATV Spp; - atbilstoSo vakancu skaits;

ATVSStpp; - atbilstoSo vakancu struktira;

AvpNape;p - apmacibas vispargjas pamatizglitiba nomaina uz arodizglitibu ar pamatizglitibu;
AVSApp; - atlikuSo vakancu struktiira;

Beip - uznemsana bazes perioda;

Blvyp - bez izglitibas 15 gadigo iedzivotaju skaits;

BK - bakalauru koeficients;

Bvip - bakalaura grads vai kvalifikacija;

D - dzimums;

Dp - dzimstiba;

Dpv - dzimuso skaits pa dzimumiem un p&c mates vecuma;

DKpsv - dzimstibas koeficienti;

DKlpsy - dzimstibas koeficientu izmainas;

DKND - dzimstibas koeficienta neatkariga dala;

DKPT - kopgjas dzimstibas pieauguma temps;

DKPTIIPT - kopgja dzimstibas koeficienta pieauguma ierobezojums, ievérojot ilgsto§o pieauguma
tempu;

DKPTIMR - kopgja dzimstibas koeficienta picauguma ierobezojums, ievérojot maksimalo robezu;
DKPTIP - dzimstibas pieauguma temps ilgstosa perioda;

DKRK - dzimstibas koeficienta regresijas koeficients;
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DKS - dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma;

DKSM - maksimalais kopg&jais dzimstibas koeficients uz sievieti;

DKSPA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP pieauguma apstaklos;
DKSSA - kopgja dzimstiba uz sievieti reproduktiva vecuma IKP samazinajuma apstaklos;
DMp, - darba meklétaju skaits pa dzimumiem;

DMIsygpp; - darba mekletaju 1patsvars aktivos iedzivotajos;

DM_ - darba meklétaju skaits pa izglitibas limeniem,;

DM NIVgDPJ - vakanc¢u aizpildiSana i prioritatg;

DMNKORygpp; - darba mekl&taju un nodarbinato skaita korekcija;,

DMN\ygpp; - pariet no darba mekleSanas uz nodarbinatibu;

DMp - darba mekletaju skaits pa profesijam,;

DMPygpp; - darba meklétaju skaita pieaugums;

DMSPygpp; - darba meklétaju skaita prognoze;

DMSygpp; - darba meklétaju skaita samazinajums;

DMyygpp; - darba mekletaju skaits;

DMygpe; i - darba mekl&taju skaits izglitibas liment i;

DMVSygpp; - darba meklétaju vecuma struktiiras izmainas;

DVpp; - darba vietu skaits;

DVlpp; - tick aiznemta darba vieta;

DVINpp; - tick aiznemta darba vieta atbilstosi vakancu profesijai;

DVIXpp; - tick aiznemta darba vieta atbilstosi vakancém,;

DVJpp; - jaunu darba vietu izveidoSana;

DVLaBpp; - darba vietu atbilstosa likvidésana;

DVLaDpp; - darba vietu adaptéta likvidésana;

DVLpp; - darba vietu likvidéSana;

DV Tpp; - tiek atbrivota darba vieta;

E - ekonomiskas aktivitates grupa;

EAIMygpp; - 1edzivotaju ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstoSi mérkim;
EAIPygpp; - aktivo iedzivotaju skaita pieaugums;

EAIStygpL - ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira pa izglitibas Iimeniem, vecuma grupam un
dzimumiem.

EAIStygpp; - ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira pa vecuma grupam, dzimumiem, profesijam
un izglitibas jomam,;

EAlygoL - ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pa izglitibas Iimeniem, vecuma grupam un
dzimumiem;

EAlvgpp; - ekonomiski aktivie iedzivotaji;

EEVK - ekonomiskas emigracijas veidoSanas koeficients;

EIMyvgppse - ekonomiska imigracija;

EIVK - ekonomiskas imigracijas veidoSanas koeficients;

EMESygppse - darbaspeka emigracija atbilstosi esoSai struktiirai;

EMUSygopse - darbaspéka emigracija atbilstosi uzdotai struktiirai;

EMyp - emigracija;

ENIPygpp; - neaktivo iedzivotaju skaita pieaugums;

ET - emigracijas tieksme;

G - apmacibas gads;

GAAD - gataviba aicinat darba arzemju darbiniekus;

I - dzimstibas izlidzinajuma laiks;

IAcip - izglitibas apguve;

1AGip1 - vispargjas pamatizglitibas, arodizglitibas ar pamatizglitibu apguve;

IAM - izglitibas atbilstibas matrica;

IAMSL, p - izglitibas atbilstibas matricas struktiira pa izglitibas [imeniem;
IAMSM;, p - izglitibas atbilstibas matricas struktiira;
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lapeip - iegiist arodizglitibu ar pamatizglitibu;

llgyp - izglitibas iegtiSana;

IINDV - ieprieksgja perioda ilgstosi neaiznemtas darba vietas;

llvyp - izglitibas iegiSana pa vecuma grupam;

IKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju;

IKPy - IKP prognozes pa nozarém,;

IKPyp - IKP pa nozarém bazes perioda;

IKPPT - kopgja IKP uz iedzivotaju picauguma temps;

ILMK\yp - ilgstosa laika sabalanséti mirstibas koeficienti;

ILSITK - ilgstosa laika sabalansétais izglitibas turpinasanas koeficients;
IMESygppse - darbaspeka imigracija atbilstosi esoSai struktirai;

IMITPR - imigracijas Tpatsvars darbaspéka triikuma problémas risinasana;

IMStyg - imigrantu vecuma struktiira;

IMyp - imigracija;

IMVNV - imigracijas veidu noteikSanas veids;

INDV - ilgstosi neaiznemtas darba vietas;

INDVD - ilgstosi neaiznemto darba vietu defingjums;

INDVI - ilgstosi neaiznemto darba vietu izmainas;

INDVM - ilgstosi neaiznemtas darba vietas, kas veido imigraciju;

INDV Stpp; - ilgstosi neaiznemto darba vietu struktiira;

IPa; - izglitibas jomu pieprasijums arodizglitibai un profesionalai vidgjai izglitibai;
IPIKPI - kopgjais IKP uz iedzivotaju ieprieksgja perioda;

IP; - izglitibas jomu pieprasijums;

ISlygp - iedzivotaju Tpatsvars no kopgja skaita pa vecuma grupam un dzimumiem;
ISPKJ - 1stermina sagaidamais produktivitates koeficients pa nozarém,;

ISSlygppse - 1edzivotaju skaita un struktiiras izmainas;

IStvgorie - iedzivotaju struktiira;

ITK - izglitibas turpinasanas koeficients;

ITKIi - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas;

ITKIAL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma limenti;
ITKIIT - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot ilglaicigas tendences;
ITKINL - izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas Iimeni;
lvp - iedzivotaju skaits;

lvgp - iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem,;

IVgDPJE - iedvaotﬁju skaits;

IZMStygppse - izmainu maksimuma struktiira;

IZMygppse - 1zmainu maksimums;

J - izglitibas joma;

JIVS; - jaunas jomas sakotngjais studiju vietu skaits;

JSVA, - jaunas jomas studiju vietu atvérSana;

KDKI - kopgjas dzimstibas koeficienta izvéle;

KDMpp,. - darba mekl&taju kopskaits;

K1J; - kritiskas izglitibas jomas;

Klygp - kopgjais iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumiem;

KLSIpy - kopgjas darbaspeka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém;
KNpp;L - nodarbinato kopskaits;

KORVgDpJ - kOfEkCija;

KV Spp;. - kopgjais vakancu skaits;

L - izglitibas limenis (grupa);

LMStpy - darbaspeka pieprasijuma mérka struktiira pa profesijam un nozarém;
LSA,;.p - darbasp&ka pieprasijums profesija ar atbilstoSo izglitibu sadalijuma pa izglitibas jomam un
ITmeniem;
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LSp - darbaspéka pieprasijums péc dzimuma;

LSIA - darbaspéka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju vidg€ja attieciba;

LSIA; - darbaspeka pieprasijuma un aktivo izdzivotaju attieciba pa izglitibas jomam;

LSIENK - darbaspéka pieprasijuma izmainu etapu novértésanas koeficients.

LSIMStpy - darbaspeka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém ieveérojot strukturalas
izmainas mérka struktiiras pamata;

LSIy - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém.

LSINLSIpy - darbasp€ka pieprasijuma izmainas pa profesijam un nozarém ieverojot nozaru
darbaspéka pieprasijuma izmainas.

LSIp - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam.

LSlpn - darbaspéka pieprasijuma izmainas pa profesijam un pa nozarém;

LS, pp - darbaspeka pieprasijums pa izglitibas jomam, limeniem, profesijam un dzimuma;

LS;.p - darbaspeka pieprasijums pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam;

LSMStpy - darbaspeka pieprasijums pa profesijam un nozarém meérka struktiiras pamata;

LSy - darbaspéka pieprasijums pa nozarém;

LSno - darbaspéka pieprasijums pa nozarém bazes perioda;

LSp - darbaspéka pieprasijums pa profesijam;

LSPA;p - darbaspeka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, Iimeniem un profesijam
ieverojot izglitibas atbilstibu profesijai,

LSPAp - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa profesijam ieverojot izglitibas atbilstibu profesijai;
LSPpp; - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa profesijam un p&c dzimuma izglitibas [iment;
LSP;pp - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa izglitibas jomam, limeniem, profesijam un
dzimuma;

LSP,.p - darbaspéka pieprasijuma picaugums pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam;

LSPL; p - darbaspéka pieprasijuma pieaugums pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam
ieverojot darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas limeniem,;

LSPLp - darbaspeka pieprasijuma pieaugums pa profesijam ieverojot darbasp€ka pieprasijuma
struktiiru pa izglitibas limeniem;

LSPM;p - darbaspeka pieprasijuma picaugums pa izglitibas jomam, Itmeniem un profesijam
ieverojot izglitibas atbilstibas matricas struktiru;

LSpy - darbaspéka pieprasijums pa profesijam un nozarém;

LSPnALp - darbaspeka pieprasijuma pieaugums pa profesijam nenemot véra izglitibas atbilstibu
profesijas prasibam un darbaspéka pieprasijuma struktiiru pa izglitibas limeniem;

LSPnAp - darbaspeka pieprasijuma pieaugums pa profesijam nenemot vera izglitibas atbilstibu
profesijai;

LSPp - darbaspeka pieprasijuma pieaugums pa profesijam;

LSS; pp - darbaspeka pieprasijuma samazinajums pa izglitibas jomam, Itmeniem, profesijam un
dzimuma;

LSS;.p - darbasp&ka pieprasijuma samazinajums pa izglitibas jomam, limeniem un profesijam;

LSSp - darbaspeka pieprasijuma samazinajums pa profesijam;

LSStA; p - darbasp€ka pieprasijuma struktiira profesija ar atbilstoSo izglitibu sadalijjuma pa
izglitibas jomam un [Tmeniem;

LSStpp - darbasp&ka pieprasijuma struktiira pa profesijam un dzimuma;

LSSty p - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa izglitibas jomam, [imeniem un profesijam;

LSSt p - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa izglitibas Itmeniem un profesijam;

LSStpy - darbaspéka pieprasijuma struktiira pa profesijam un nozarém;

MAAK - mérka algu attiecibas koeficients;

MEAIygp - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji pa vecuma grupam un dzimuma izglitibas [Tmenf i;
MEAIygpL - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji izglitibas Iimeniem, vecuma grupam un
dzimuma;

MEAIygpp; - mérka ekonomiski aktivie iedzivotaji;

MIyp - migracija;
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MKI - mirstibas koeficientu izmainas, ievérojot IKP pieaugumu;

MKNyp - mirstibas koeficientu nobide;

MK\yp - mirstibas koeficienti.

MR - mirstibas reakcija uz IKP izmainam,;

Myp - mirstiba;

Mygp - mirstiba pa vecuma grupam un dzimumiem 15-70 gadu vecuma grupas;
MVgDPJE - mirstiba;

N - nozare;

NAVSp - aiznemto darba vietu parpalikums;

NDMygpp; - pariet no nodarbinatibas uz darba meklesanu;

NEAIMygpp; - negativa ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstoSi mérkim;
NKORyqgpp; - nodarbinato struktiiras korekcija;

Ny - nodarbinato skaits pa izglitibas Iimeniem un jomam;

NLSIy - nepieciesamas darbaspéka izmainas pa nozarém;

NLSy - nepiecieSamais darbaspéks pa nozarém,;

NMI2ygpp; - nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas no LS;

NMI2ygpp; - nodarbinato skaits atbrivoSanas 2. prioritate;

NMlygpp; - nodarbinato maksimalas iesp&jamas izmainas;

Nno - nodarbinatiba pa nozarém bazes perioda;

NNKOR\ygpp; - nepiecieSama nodarbinato struktiiras korekcija;

NOVRbygpp;e - novecosanas rezultats bez ekonomiskas aktivitates grupam;
NOVRygppse - novecosanas rezultats;

NOV\yp - novecos$ana;

NOVygp - novecosana pa vecuma grupam un dzimumiem 15-70 gadu vecuma grupas;
NOVygprse - novecosana;

Np - nodarbinato skaits pa profesijam;

NPIL - nodarbinatibas izmainas laiks;

NPKIy - nepieciesamas produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém;
NPKYy - nepieciesamais produktivitates koeficients pa nozarém;

NPMA\gpp; - profesijas nomaina;

NPMygpp; - nodarbinato profesijas nomaina;

NPMV\ygpp; - nodarbinato personu vakancu aizpildiSana;

NPyvgpp; - nodarbinato skaita samazinajums;

NSpp; - nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas d€] pa profesijam izglitibas
jomam un péc dzimuma;

NSPygpp; - nodarbinato skaita prognoze;

NSvgpps - nodarbinato skaita samazinajums vecuma struktiiras izmainas del;
NTMag;p - nolemj turpinat macibas arodizglitiba (profesionala vidéja izglitiba);
NTMppeip - nolem;j turpinat macibas péc pamatizglitibas;

NTMvg;p - nolemj turpinat macibas vispargja videja izglitiba;

NTMy;p - nolem; turpinat macities;

Nyvgp - nodarbinato skaits pa vecuma grupam un dzimumiem;

Nvgop; i - nodarbinato skaits izglitibas Iiment i;

NVS2yq - nodarbinato vecuma struktiira 2. prioritate;

NVSygpp; - nodarbinato vecuma struktiiras izmainas;

OIINDV - otras kartas iepriek$&ja perioda ilgstosi neaiznemtas darba vietas;
OSVI,_ - studiju vietu izmainas;

OSV;, - optimizetais studiju vietu skaits;

OVSV;, - optimizetas vakantas studiju vietas;

P - profesija;

PEAIMygpp; - pozitiva ekonomiskas aktivitates grupas maina atbilstoSi mérkim;
PILn - produktivitates izmainas laiks pa nozarém;
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PIMygppse - pieprasita imigracija;

PITKIAL - pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot atalgojuma limeni;
PITKINL - pieprasitas izglitibas turpinasanas koeficienta izmainas, ievérojot nodarbinatibas Iimeni;
PKIy - produktivitates koeficienta izmainas pa nozarém;

PKno - darbaspéka produktivitates koeficients pa nozarém bazes perioda;
PMDMygpp; - profesijas nomaina ar mérki iegiit darbu;

PMNygpp; - iekartoSana darba pec profesijas nomainas;
PMTBvgprie - profesijas nomaina tirgus bloka;

PNNKORyqgpp; - papildus nepiecieS$ama nodarbinato struktiiras korekcija;
PPp; - profesiju pieprasijums atbilstosi IAM;

PPSp; - profesiju pieprasijuma struktiira atbilstosi IAM iedzivotajiem ar vid€jo vispargjo un
arodizglitibu;

PPSp; - profesiju pieprasijuma struktiira atbilstosi [AM;

PS - pieteikumu skaits;

PSK - profesijas svariguma kriterijs;

PSSVA - kopgja pieteikumu skaita un studiju vietu attieciba;

PStyg - priekSrociga vecuma struktiira;

Pvpeip - pamet vispargjo pamatizglitibu;

RKy - produktivitates koeficients pa nozarém,;

SAgp - izglitibas apguves uzsakSana;

SLSI - svarigako profesiju darbasp&ka pieprasijuma izmainas;
SMMgp - studentu mirstiba un migracija;

SPgip - studiju partrauksana;

SPKIy - svarigako profesiju kop€jais 1patsvars pa nozarém,;
SPmmg;p - studiju partraukSana mirstibas un migracijas dél;

SRy - sieviesu skaits reproduktiva vecuma;

SS; - studentu struktiira pa izglitibas jomam;

SUSV;, - summaras uzlabotas studiju vietas;

SVIR - studiju vietu izmainu robeza;

SVP; - studiju vietu privatfinansgjums;

t — prognozeéSanas laiks (prognozesanas esosais gads);

tp - prognozeésanas laika horizonts (prognozesanas pedgjais gads);
TILS - laiks ieklauties Latvijas sabiedriba;

titk - izglitibas turpinaSanas koeficienta izmainu laiks;

TML - laiks pienemt emigracijas lémumu;

TVSM - laiks vakancu segSanas migracijai;

UEAIygp - uzdotie ekonomiski aktivie iedzivotaji;

ULLygp - uzdotais lidzdalibas Iimenis;

ULSI - uzkratas darbaspéka pieprasijuma izmainas;

ULSIN - uzkrato darbaspéka pieprasijuma izmainu novertésana;
UNygp - nonemsana no analizes pa vecuma grupam un dzimumiem;
UNvgprse - Nonemsana no analizes;

UPyvgppie - pienemsSana analizei;

USV;, - uzlabotas studiju vietas;

VINKORygpp; - Vecuma grupas korekcija 1;

V2NKORygpp; - Vecuma grupas korekcija 2;

VAGA\gpp;E - vecas analizes grupas atstasana;

Vg - vecuma grupa;

VSp - vakancu skaits pa dzimumiem;

VSpp; - vakancu skaits;

VSppy i - vakancu skaits izglitibas [iment i;

VS, - vakancu skaits pa izglitibas limeniem;
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VSp - vakancu skaits pa profesijam;

VSSpp; - vakancu skaita samazinajums;

VSVAp - vakanto studiju vietu aizpildiSana;

VSVAM;p - vakanto studiju vietu aizpildiSana miizizglitiba,
VSV, - vakantas studiju vietas.

237



Datu atjaunoSanas laiks.

Pielikums A.9.

Nr | SDM_in faila Datu nosaukums Datu avots AtjaunosSana
lapas
nosaukums
1. | Nodarbinatiba | Nodarbinatiba pa nozarem | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 75 dienas péc parskata
bazes gada SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | gada beigam
PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)
2. | IKP IKP Prognoze LR EM Péc prognozes
gatavibas
3. IKP bazes gada LR CSP parskata tabula IKO4. | 70.diena péc parskata
IEKSZEMES ~ KOPPRODUKTS  PA | gada beigam
DARBIBAS VEIDIEM
4. | Koeficienti Nozaru darbaspeka | Eksperti IKP bazes gada
produktivitates izmainu laika atjaunosanas laika ir
koeficienti javeic parbaudi, vai ir
nepiecieSsamas atjaunot.
Nepieciesamibas
gadijuma jaatjauno
kopa ar IKP
5. | Profesijas Nodarbindto sadalfjums pa | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 75 dienas péc parskata
nozarém un  profesijim | SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | gada beigam
bazes gada PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)
6. Meérka darbaspeka nozaru- | LR EM P&c gatavibas
profesiju struktiira
7. | Izglitiba Nodarbinato sadalfjums pa | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 75 dienas p&c parskata
izglitibas Iimeniem, jomam, | SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | gada beigam
profesijam PARSKATS PAR DARBU (3-darhs)
8. Profesiju atbilstibas matrica | LR EM Neprasa regularas
atjauno$anas.
Japarskata vienu reizi
5-10 gados.
9. | Demografija Iedzivotaju skaits pa | LR CSP parskata tabula IS06. VIRIESU | 13.06.2013.
vecumiem un dzimumiem | UN SIEVIESU VECUMA STRUKTURA
bazes gada GADA SAKUMA
10. ledzivotdgju  mirstiba pa | LR CSP parskata tabula IMO1. MIRUSO | 03.07.2013.
vecumiem un dzimumiem VECUMA UN DZIMUMA
STRUKTURA
11. Dzivi dzimuiie péc mates | LR CSP parskata tabulas ID02. DZIMUSO | 03.07.2013.
vecuma SKAITS PEC DZIMUMA un IDO03.
DZIVI DZIMUSIE PEC MATES
VECUMA
12.| Dem_Dr Bazes gada iedzivotaju | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 75 dienas péc parskata
13.| Dem_Ai skaits pa izglitibas [imeniem | SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | gada beigam
14| Dem._ Pipai PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)
15. | Dem_VVAPvi
16. | Dem_VpApZp
17. | Sak._skoln. Skolénu skaits bazes gada LR CSP parskata tabula 1ZG09. | 01.03.2013.
IZGLITOJAMO SKAITS
VISPARIZGLITOJOSAJAS DIENAS
SKOLAS PA KLASEM (macibu gada
sakuma)
18.| Stud&josie Arodizglitibas ar | PROFESIONALAS IZGLITIBAS | 21.06.2013.
pamatizglitibu apguve IESTADES PARSKATI PROF-2 un
19. Arodizglitibas un | PROF-2m 21.06.2013.
profesionalas vidgjas
izglitibas apguve
20. Pirma Iimena profesionalas 21.06.2013.

augstakas izglitibas apguve
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21. Bakalaura limena izglitibas 21.06.2013.

apguve

22 Magistra Iimena izglitiba 21.06.2013.

apguve

23. Doktora Ilimena izglitibas 21.06.2013.

apguve

24. | Uznemsana Arodizglitibas un | PROFESIONALAS IZGLITIBAS | 21.06.2013.

profesionalas vidgjas | IESTADES PARSKATI PROF-2 un
izglitiba PROF-2m

25. Pirma Iimena profesionala 21.06.2013.

augstaka izglitiba

26. Bakalaura [imena izglitiba 21.06.2013.

27. Magistra limena izglitiba 21.06.2013.

28. Doktora ltmena izglitiba 21.06.2013.

29. | Izglitibas pied | Macibu ilgums LR EM Neprasa regularas
atjaunosanasJaparskata
vienu reizi 3-7 gados

30. | Papildmatrica | Papildmatrica - Neprasa atjaunosanu

31.| Algas Menesa algas iepémumi | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 65.diena péc parskata

bazes gada SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | ceturk$na beigam
PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)

32.| Nodarb_Dr Bazes gada nodarbinato | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 75 dienas péc parskata

33| Nodarb_Ai iedzivotaju skaits SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | gada beigam

34| Nodarb_Plpai PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)

35.| Nodarb_VVAP

Vi
36. | Nodarb_VpAp
Zp

37.| Aktivo V _str | Ekonomiski aktivo | LR EM P&c gatavibas

iedzivotaju dala

38. | Stud_viet Valsts  finanséto  jauno | LR EM Atkariba no simulacijas

studiju vietu skaits mérka. Var bt
neizmantots vai arT var
izmantot ieprieksgjos
simulacijas rezultatus

39. | Sakot_vak Bazes gada vakancu skaits Generéts SDM.sip faila; dati ari var bat | Generéts SDM.sip

ieglti cita veida (no statistikas vai | faila, ieteicams atjaunot
ekspertiem). pirms katras
simulacijas palaiSanas

40. | 1zgl_noz Bazes gada nodarbinato | LR CSP PARSKATS PAR DARBA | 75 dienas péc parskata

sadalijums pa izglitibas | SAMAKSAS STRUKTURU (5-darbs); | gada beigam
limeniem, jomam, | PARSKATS PAR DARBU (3-darbs)

profesijam un nozarém.

239




Datu atjaunoSanas un prognozu izstrades laika paterins.

Pielikums A.10.

Nr AKktivitates Darbiba Laiks Grupas
grupa kopgjais
laiks
1. Tabulas ,,Nodarbinatiba pa nozar€m bazes .
oy y 10 min
gada” atjaunoSana
2. Tabulas ,,IKP bazes gada” atjaunosana 10 min
3. Tabulas ,,Nodarbinato sadalijums pa nozarém .
S s . 15 min
un profesijam bazes gada” atjaunoSana
4, Tabulas ,,Nodarbinato sadalijums pa izglitibas 20 min
Iimeniem, jomam, profesijam” atjaunosana
5. Tabulas ,,Iedzivotaju skaits pa vecumiem un .
} ) _ oy N 10 min
dzimumiem bazes gada” atjaunoSana
6. Tabulas ,,Iedzivotaju mirstiba pa vecumiem .
. . N 10 min
un dzimumiem” atjauno$ana
7. Tabulas ,,Dzivi dzimuSie p&c mates vecuma” .
. < 15 min
atjaunosSana
8. Tabulu ,,Bazes gada iedzivotaju skaits pa
: y izglitibas limenim” atjauno$ana pieciem | 240 min 13
Datu atjaunoSana | ."%__ - - -
izglitibas Itmeniem kopa stundas
9. Tabulas ,,Skolénu skaits bazes gada” .
) 9 10 min
atjaunoSana
10. Tabulu ,Izglitibas apguve” atjaunoSana .
Lo e T T _ 60 min
pieciem izglitibas Iimeniem kopa
11. Tabulu ,,UznemsSana pa izglitibas limeniem” .
. y L e _ 60 min
atjaunoSana piecliem izglitibas limeniem kopa
12. Tabulas ,,Ménesa algas ienémumi bazes gada” .
. < 30 min
atjaunosana
13. Tabulas ,,Bazes gada nodarbinato iedzivotaju
skaits” atjaunoSana piecam izglitibas limenim | 240 min
kopa
14, Tabulas ,,Bazes gada nodarbinato sadalijums
pa izglitibas Iimeniem, jomam, profesijam un 30 min
nozarém’ atjaunoSana
15. IKP Prognozes parskatiSana 5 min
16. Merka darbaspéka nozaru-profesiju struktiiras .
- — 30 min
Piep€mumu datu parskafisana
7. 7 Ekonomiski  aktivo  iedzivotaju  dalas , 2 stundas
parskatiSana _ — 30 min
parskatiSana
18. Valsts finanséto jauno studiju vietu skaita .
- — 30 min
parskatiSana
19. Specialo datu Macibu ilguma parskatiSana 30 min
20.| DPeetao Profesiju atbilstibas matricas parskatisana 480 min 10
parskatiSana — — - -
21. S Nozaru darbaspeka produktivitates izmainu . stundas
(opcionala izvéle) . : _ — 30 min
laika koeficientu parskatiSana
22.| Pirms ModeléSanas rezima uzstadiSana 5 min
23.| modelésanas Ba da vakancu skaita aizpildis 0.2
. azes gada vakancu skaita aizpildisana 5 min stundas

procediiras izpilde
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24,

Modelesanas

Model&sanas process (viena simulacija)

0,2

10 min
process stundas
25.| Modela pilna 5 simulacijas katras konstantes kolibracijai 48
kolibracija (konstansu skaits 58) 10 min
- stundas
(opcionala izvele)
26.| Rezultatu Rezultatu parbaude 10 mi 0,2
_ min
parbaude stundas
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