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IEVADS

Latvija ir sagatavojusi vienpadsmito Progresa zinojumu par Latvijas nacionalas reformu
programmas istenoSanu? (turpmak - Progresa zinojums par Latvijas NRP 1steno$anu), kas
ir cieSi saistits ar Latvijas Stabilitates programmu 2022.-2025. gadam un Latvijas
Atveselosanas un noturibas planu.

Latvijas nacionala reformu programma (turpmak - Latvijas NRP) un Latvijas Stabilitates
programma saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas (ES) darbibu 121. un 148. pantu ir
ES limena ekonomiskas politikas koordinacijas un uzraudzibas instrumenta sastavdalas
(Eiropas semestra ietvaros). Eiropas Komisija (EK) vérté abu programmu istenoSanu, un
uz ta pamata nak klaja ar priekslikumiem par ES Padomes rekomendacijam.

1.attels
Latvijas NRP istenoSanas koordinacijas institucionala un socialo partneru iesaiste

FEBRUARIS MARTS

EM precize Latvijas
EM izsuta NRP 2. projektu un
iesaistitajam izsuta to
institucijam un iesaistitajam
socialajiem institucijam un
partneriem Latvijas socialajiem
NRP 2. projektu partneriem
saskanosanai komentaru

EM izsuta lesaistitas
iesaistitajam institdcijas
institdicijam iesniedz EM
Latvijas NRP aktualizéto
1. projektu Latvijas NRP
aktualizeésanai 1. projektu

sagatavosanai

Latvijas NRP gala

versijas projekts tiek

apspriests sanaksme EM iesniedz MK un Saeimas 15. aprili EM

ar socialajiem Latvijas NRP Eiropas lietu komisija iesniedz Latvijas
partneriem un apstiprina- apstiprina Latvijas NRP Eiropas
precizéts atbilstosi fanal MK NRP Komisija

socialo partneru

komentariem

Latvijas NRP istenoSana tiek nodroSinata caur cieSu sadarbibu starp daZzadam
institucijam, ieklaujot procesa arl socialos partnerus un nevalstiskas organizacijas.
Ekonomikas ministrija (EM), ka par Eiropas semestra koordinaciju nacionalaja limeni
atbildiga institiicija, sagatavoja Progresa zinojumu par Latvijas NRP istenoSanu sadarbiba
ar Arlietu ministriju, Finan$u ministriju (FM), Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM),
Labklajibas ministriju (LM), Satiksmes ministriju, Tieslietu ministriju, Veselibas
ministriju (VM), Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju (VARAM),
Zemkopibas ministriju, Valsts kanceleju, Parresoru koordinacijas centru (PKC), Finansu
un kapitala tirgus komisiju (FKTK), Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroju (KNAB)
un Finansu izlikoSanas dienestu (FID).

L Latvijas nacionald reformu programma Eiropa 2020 stratégijas istenosanai vienlaicigi ar Latvijas Konvergences
programmu 2011.-2014. gadam tika apstiprinatas MK 2011. gada 26. aprili un iesniegtas EK 2011. gada 29. aprili.



Progresa zinojuma projekts saskanosanas stadija tika nosutits socialajiem partneriem -
Latvijas Darba devéju konfederacijai (LDDK), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai un
sadarbibas partneriem - Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamerai, Latvijas
Pasvaldibu savienibai.

Lielaka dala no Latvijas NRP ieklautajam strukturalajam reformam tiek apspriestas
Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padomé, Nacionalaja attistibas padomeé,
Nodarbinatibas padomé u.c., ka ari citos formatos, pieméram, izveidotajas darba grupas
u.tml. Ar Latvijas tautsaimniecibas attistibu un konkurétspéju saistitie jautajumi tiek
regulari apspriesti Nacionalas trispuséjas padomes apakSpadomeés, pieméram,
Konkureétspéjas un ilgtspéjas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé, BudZeta un nodoklu
politikas trispusejas sadarbibas apakSpadomé, Darba lietu trispuséja sadarbibas
apakspadomeé, Regionalas attistibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé u.c. Regulari
notiek Saeimas komisiju sédes, kuras notiek diskusijas ne tikai par normativo aktu
projektiem, bet arl par Latvijas tautsaimniecibas attistibas aktualitatém, pieméram,
BudZeta un finanSu (nodoklu) komisija, Izglitibas, kultiras un zinatnes komisija,
Tautsaimniecibas, agraras, vides un regionalas politikas komisija, Ilgtspéjigas attistibas
komisija u.c.

Latvijas NRP ikgadéjais atjaunoSanas un Progresa zinojuma par Latvijas NRP 1stenoSanu
sagatavoS$anas process ir atspogulots 1. attéla.

Progresa zinojums par Latvijas NRP istenoSanu sastav no 4 nodalam. 1.nodala ir
atjaunots Latvijas NRP aprakstitais vidéja termina makroekonomiskais scenarijs.
2.nodala - izvertets Latvijas progress 2019.-2021. gada ES Padomes rekomendaciju
izpilde. 3. nodala ir sniegta informacija par Latvijas AtveseloSanas un noturibas plana
istenoSanu un 4. nodala raksturots progress Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO)
[lgtspéjigas attistibas mérku sasniegSana.

Progresa zinojuma par Latvijas NRP istenoSanu ES struktirfondu un Kohézijas fonda
2021.-2027. gada planoSanas perioda finanséjuma apjoms, sasniedzamie raditaji un
atbalstamas darbibas ir indikativas, nemot véra, ka Sobrid EK vél nav apstiprinajusi ES
koheézijas politikas programmu 2021. - 2027.gadam.

Visa skaitliska informacija un dati, iznemot ipasi noraditos gadijumos, ir sanemti no
Centralas statistikas parvaldes (CSP) vai ES statistikas biroja (Eurostat).



1. VIDEJA TERMINA MAKROEKONOMISKAIS SCENARIJS

Péc 3,8% krituma 2020. gada Covid-19 krizes dél, Latvijas ekonomika 2021. gada strauji
atguvas, un salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu iekSzemes kopprodukts (IKP) palielinajas
par 4,8%.

Ekonomikas kritums jau 2020. gada nebija tik straujs ka tika pielauts Covid-19 krizes pasa
sakuma, jo Latvijas raZoSanas sektors izradijas noturigaks pret pandémijas Soku un
pakalpojumu sektors atguvas straujak neka prognozéts. Lidzigi, 2021. gada ekonomikas
izaugsme bija straujaka neka prognozéts, ko nodroSinaja labveéliga situacija aréjos tirgos
un apjomigie ekonomikas atbalsta pasakumi, laujot saglabat uznémejdarbibu un darba
vietas krizes tieSi skartajas nozareés, ka ar1 sniedzot atbalstu sociali mazak aizsargatajam
iedzivotaju grupam.

Valsts atbalsta apjoms Covid-19 seku mazinasanai 2020. gada bija 1,3 mljrd. euro jeb 4,3%
no iekSzemes kopprodukta, bet 2021. gada atbalsta apmérs sasniedza jau 2,3 mljrd. euro
jeb 6,9% no IKP, nodrosinot ievérojamu atbalstu gan uznémumiem, gan stradajoSajiem.
Gan pateicoties valsts atbalstam, gan uznémumiem arvien veiksmigak pielagojoties
darbibai krizes apstaklos, 2021. gada otraja ceturksni Latvijas ekonomika jau atgriezas
pirmskrizes, 2019. gada ceturta ceturksna limeni.

2021. gada kopa lielako devumu ekonomikas izaugsmé nodros$inaja tirdzniecibas,
veselibas aizsardzibas un apstrades rupniecibas nozares, pieaugot attiecigi par 8,9%,
24,8% un 7,4%. Lejupslide savukart bija fikséta lauksaimniecibas un buivniecibas nozares
- attiecigi par 6,8% un 6,1%. Covid-19 ierobeZojumu vissmagak skarta izmitinasanas un
édinasanas nozare samazinajas par 5,2%, bet makslas, izklaides un atpiitas nozare saruka
par 3,3%.

No izlietojuma puses ekonomikas izaugsmi pérn visvairak veicinaja privata pateérina
pieaugums par 4,8%, ko nodroSinaja Covid-19 ierobeZojumu pakapeniska mazinasana, ka
ar1 valsts atbalsts uznémumiem un majsaimniecibam. Spécigi auga sabiedriskais patérins,
salidzinajuma 2020. gadu palielinoties par 4,4%, un investicijas pamatkapitala
palielinajas par 3,0%. Eksportam (+6,2%) palielinoties nedaudz lenak neka importam
(+13,5%), neto eksporta devums ekonomikas izaugsme bija negativs.

Pateicoties labvéligajai situacijai aré€jos tirgos, Latvijas precu eksports 2021. gada
turpinaja strauji augt, meénesi péc ménesa uzstadot jaunus eksporta rekordus. 2021. gada
kopa precu eksports faktiskajas cenas pieauga par 23,9%, kamér 2020. gada eksporta
pieaugums bija 2,6% limeni. Lielako devumu Latvijas precu eksporta pieauguma 2021.
gada nodrosinaja koka un koka izstradajumu eksporta kapums par 44,4%, ko veicinaja ari
cenu pieaugums pasaules tirgl. Butiska nozime kopéja Latvijas precu eksporta
pieauguma bija arl metalu eksportam (+50,5%) un mineralproduktu eksportam
(+87,5%).

Bezdarba limenis péc darbaspéka apsekojuma, péc pieauguma lidz 8,1% 2020. gada
Covid-19 krizes del, 2021. gada samazinajas lidz 7,6%. Covid-19 ietekme Latvijas darba
tirgli gan 2020., gan 2021. gada bija visai ierobeZota, galvenokart pateicoties valsts
atbalsta pasakumiem, tostarp dikstaves pabalstiem un algu subsidijam. Ta rezultata
bezdarba pieaugums pandémijas laika bija butiski zemaks, neka 2008.-2009. gada finansSu
krizes laika un ari daudz mérenaks, neka tika prognozéts Covid-19 krizes sakuma.

Tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju skaits, péc darbaspeka apsekojuma datiem,
pagajusaja gada bija par 3,2% mazaks neka 2020. gada un veidoja 864 tukstoSus.
StradajoSo skaita kritumu noteica Covid-19 saslimstibas mazinaSanai noteiktie
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ierobezojumi, kad cilveki uz laiku kluva ekonomiski neaktivi, sanemot dikstaves
pabalstus. IerobeZojumiem mazinoties, nodarbinato iedzivotaju skaits 2021. gada laika
pakapeniski saka palielinaties, uz laiku par ekonomiski neaktivajiem kluvuSajiem
cilvéekiem arvien aktivak atgrieZoties darba tirgl, lidz kamér ceturtaja ceturksni
nodarbinatibu atkal negativi ietekméja Covid-19 uzliesmojums, ka ari darba ierobeZojumi
pret Covid-19 nevakcinétajiem cilvékiem.

Pécloti zema 0,2% patérina cenu pieauguma 2020. gada, 2021. gada laika inflacija strauji
palielinajas, galvenokart energoresursu cenu strauja pieauguma de] pasaules tirgos.
Decembri gada inflacija sasniedza 7,9%, kas bija straujakais cenu pieaugums kops 2009.
gada aprila. 2021. gada kopa patérina cenu indekss pieauga par 3,3%. Taja skaita precu
cenas palielinajas par 3,6%, bet pakalpojumu cenas auga par 2,1%. Biitiskaka ietekme Seit
bija elektroenergijas, gazes un cita kurinama cenu kapumam par 6,4%, autodegvielas
cenu kapumam par 17,4% un partikas cenu kapumam par 2,6%.

2022. gada ekonomikas attistibu jau nosaka Krievijas Federacijas militaras agresija pret
Ukrainu, tas izraisita geopolitiska krize un ekonomiskas sadarbibas apturésana ar
Krieviju un tas sabiedroto Baltkrieviju.

Sagatavojot Stabilitates programmu 2022-2025 gadam tika izstradati divi
makroekonomiskas attistibas scenariji vidéjam terminam. Pirmais scenarijs tika
izstradats 2022. gada februara sakuma, tacu februara beigas Krievijas Federacijas uzsakta
militara agresija pret Ukrainu padarija to par neaktualu, un marta sakuma tika izstradats
jauns scenarijs, nemot vera kara un Krievijai noteikto sankciju ietekmi uz valsts
ekonomiku.

Abi scenariji tika izstradati, konsultéjoties ar Latvijas Bankas un Ekonomikas ministrijas
ekspertiem, februara scenarijs ari konsultéjoties ar EK un Starptautiska Valutas fonda, bet
marta scenarijs - ar komercbanku ekspertiem. Abus makroekonomiskas attistibas
scenarijus ir apstiprinajusi Fiskalas disciplinas padome, attiecigi 2022. gada 14. februari
un 9. marta publicéjot savus atzinumus.

Videja termina makroekonomiska scenarija galvenie pienémumi:

— Atbilstosi $a gada marta aktualizétajam scenarijam, iekS§zemes kopprodukts Sogad
pieaugs par 2,1%, ekonomikas izaugsmei péc tam paatrinoties lidz 2,5% 2023. gada
un vidéja termina atgrieZoties pie ieprieksS prognozétajiem izaugsmes tempiem. Sis
prognozes 2022.un 2023. gadam ir attiecigi par 1,9 un 1,4 procentpunktiem zemakas
neka februara sakuma izstradataja makroekonomiskas attistibas scenarija;

— visbutiskak ekonomikas izaugsmi Sogad un nakamgad ietekmeés ar€jas tirdzniecibas
kanals - visas ekonomiski attistitas valstis ieviesa tirdzniecibas sankcijas pret
Krieviju, daudzas privatas kompanijas atteicas sadarboties, riip€joties par savu
reputaciju. Lidz ar to ir gaidams biutisks precu un pakalpojumu apgrozijuma kritums
Latvijai nozimigaja tirdzniecibas virziena. Scenarija pienemts, ka tirdzniecibas
ierobeZojumi ar Krieviju un Baltkrieviju saglabajas vél 2023. gada, bet nenotiek ar1
krasa situacijas talaka eskalacija;

— scenarijs paredz mazakus eksporta un importa apjomus, kameér Latvijas uznémumi
parorientés prec¢u un pakalpojumu eksportu no sankcijam paklautajam
agresorvalstim uz jauniem noieta tirgiem. Rezultata Latvijas precu un pakalpojumu
eksports 2022. gada saruks par 3,0%, kas ir par 8,1 procentpunktu mazak neka
sakotngja scenarija. Nakamaja gada eksporta izaugsme bus februara scenarija apjoma
(-0,1%), tomer jaatzimé, ka eksporta vertiba bus zemaka neka sakotnéja scenarija;

— papildus ekonomisko situaciju negativi ietekmés ari straujais cenu pieaugums,
karadarbibas, sankciju un piegazu kézu parravumu dél strauji augot energoresursu
un partikas cenam, ka ari uznpémumu un pateretaju konfidences kritums. Tadéjadi
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privatais patérin$ Sogad augs par 3,7% un nakamaja gada par 4,4% jeb par 1,8
procentpunktiem lénak neka sakotné€ja scenarija. Lidzigi arl investiciju izaugsmi
bremzes auguSas izmaksas, IpaSi privato investiciju pusé, lidz ar to kopéja
pamatkapitala veidoSana Sogad augs tikai par 1,9%, bet 2023. gada, situacijai
stabilizéjoties, par 4,7%;

— zemaka ekonomikas izaugsme darba tirgiu Sogad vairak atspogulosies lenaka algu
pieauguma, mazak KkritoSos nodarbinatibas un pieaugosSos bezdarba raditajos.
Sagaidams, ka videjas bruto darba samaksas pieauguma temps 2022. gada
samazinasies lidz 6,0%, 2023. gada noslidés lidz 5,7%, bet péc tam stabilizésies tuvu
produktivitates pieauguma tempam;

— bezdarba limenis gada vidu islaicigi pieaugtu, darbu zaudéjot atseviskiem ar Krievijas
un Baltkrievijas tirgiem saistito uznpémumu darbiniekiem, tomer 2022. gada kopa
bezdarbs saglabatos 2021. gada limeni - 7,6% apmera, bet péc tam, negativajai
ietekmei mazinoties, 2023. gada saruktu lidz 6,7% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem;

— patérina cenu pieaugums 2022. gada sasniegs 8,5%, ko galvenokart ietekmeés
energoresursu un partikas cenu pieaugums. Patérina cenu spiediens bus verojams ari
parejas precu un pakalpojumu grupas. Krievijas militara agresija pret Ukrainu un
kara iespéjama eskalacija, ka ari sankciju noteikSana pret Krieviju, it ipasi energétikas
joma, varéetu vel vairak palielinat paterina cenu kapumu gan Eiropa, gan Latvija;

— makroekonomiskas attistibas scenarijs ir aktualizéts arkartigi augstas nenoteiktibas
apstaklos, un balstas uz situaciju, kada ta bija $a gada marta pirmaja nedéla, ka ari
pienémumu, ka nenotiek krasa situacijas talaka eskalacija;

— scenarija prognozu riski paslaik ir lejupveérsti un negativie riski ir saistiti ar vel
plasaku tirdzniecibas un biznesa sakaru partrauksanu, ietverot ari Krievijas
energoresursu importa apturésanu, ka ari plaSakiem piegazu traucéjumiem, kas var
radit energoresursu un citu pirmas nepiecieSamibas preCu deficitu un butiski
palielinat to cenas;

— straujaka cenu pieauguma ietekmé ekonomikas izaugsmes tempi var izradities
butiski zemaki, sartikot privata patérina un privato investiciju apjomiem. Papildus
tam patéréetaju un uznémeju konfidenci var pasliktinat talaka geopolitiskas situacijas
pasliktinasanas un karadarbibas paplaSinasanas, liekot atteikties no investicijam
regiona;

— negativie riski ietver ari eksportéjoSo uznémumu grutibas parorientét biznesu no
Krievijas uz rietumu tirgiem, kas var izraisit plaSaku bankrotu vilni un darbinieku
atlaiSanas, paaugstinot bezdarba limeni un radot socialo spriedzi.

1.1. tabula
Makroekonomiskais scenarijs vidéjam terminam

2020 2021 2022p  2023p 2024p  2025p

IKP, pieaugums faktiskajas cenas, % -4,0 11,8 10,9 6,8 6,1 5,8
IKP, pieaugums salidzinamas cenas, % -3,8 4,8 2,1 2,5 3,3 3,4
IKP deflators (gads pret gadu), % -0,1 6,7 8,7 4,2 2,7 2,3
Patérina cenu indekss (gads pret gadu), % 0,2 3,3 8,5 3,5 2,5 2,0
Nodarbinatibas izmainas, % -1,9 -3,2 1,3 0,4 0,0 0,0
Bezdarba limenis, % (15-74 gadu vecuma grupa) 8,1 7,6 7,6 6,7 6,2 59

Datu avots: CSP, p - FM 2022. gada marta prognozes



2. GALVENIE EKONOMIKAS ATTISTIBAS IZAICINAJUMI
UN POLITIKA

2.1. FISKALA UN NODOKLU POLITIKA

ES PADOMES REKOMENDACIJAS:

— 2022. GADA SAGLABAT ATBALSTOSU FISKALO POLITIKU, TOSTARP ATBALSTU, KO SNIEDZ ATVESELOSANAS UN
NOTURIBAS MEHANISMS, UN SAGLABAT VALSTS FINANSETOS IEGULDIJUMUS. SAGLABAT KONTROLETU VALSTS
FINANSETO KARTEJO IZDEVUMU PIEAUGUMU.

KAD EKONOMISKIE APSTAKLI ATLAUS, ISTENOT FISKALO POLITIKU, KURAS MERKIS IR PANAKT PIESARDZIGU
VIDEJA TERMINA FISKALO POLITIKU UN NODROSINAT FISKALO ILGTSPEJU VIDEJA TERMINA. VIENLAIKUS
PALIELINAT IEGULDIJUMUS, LAI STIPRINATU IZAUGSMES POTENCIALU.

TPASU UZMANIBU PIEVERST VALSTS FINANSU STAVOKLIM GAN ATTIECIBA UZ BUDZETA IENEMUMIEM UN

IZDEVUMIEM, KA ARI BUDZETA PASAKUMU KVALITATEI, NODROSINOT ILGTSPEJIGU UN IEKLAUJOSU
ATVESELOSANOS. PAR PRIORITATI NOTEIKT IEGULDIJUMU PALIELINASANU ILGTSPEJIGAI IZAUGSMEI, JO TPASI
ATBALSTOT ZALO UN DIGITALO PAREJU, UN STRUKTURALAJAM REFORMAM, KAS PALIDZES NODROSINAT
FINANSEJUMU VALSTS POLITIKAI UN VEICINAS VALSTS FINANSU ILGTSPEJU ILGTERMINA, TOSTARP STIPRINOT
VESELIBAS UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS JOMAS PARKLAJUMU VISIEM IEDZIVOTAJIEM, ATBILSTIBU UN
ILGTSPEJIBU.

SAMAZINAT NODOKLUS ZEMA ATALGOJUMA SANEMEJIEM, NOVIRZOT NODOKLUS UZ CITIEM AVOTIEM, JO
TPASI KAPITALU UN TPASUMU, UN UZLABOJOT NODOKLU SAISTIBU IZPILDI.

Latvijas fiskalas politikas visparé€jais mérkis 2022. gada saglabajas nemainigs - ilgtspéjigi
kapinat iedzivotaju dzives kvalitati. Lai sasniegtu Latvijas fiskalas politikas visparejo
meérki ir noteikti Sadi vidéja termina budZeta politikas prioritarie attistibas virzieni:
ienakumu nevienlidzibas mazinasana, cilvékkapitala kapacitates stiprinasana publiskaja
sektora, veselibas apripes pakalpojumu uzlabosana onkologijas joma, valsts inovativa
potenciala stiprinasana, pécpandémijas perioda ekonomiskas vides noturibas
veicinaSana un publisko investiciju projektu portfela palielinasana.

Nemot véra Stabilitates un izaugsmes pakta visparéjas iznémuma klauzulas saglabasanu
2022. gada, strukturalas bilances meérkis 2022. gadam tika noteikts, balstoties uz
nominalas bilances apmeéru, nemot vera fiskalas prognozes pie nemainigas politikas, MK
pienemtos léemumus ar fiskalo ietekmi aktualaja budZeta cikla, ka ari FinanSu ministrija
prognozes par ekonomikas ciklisko attistibu. Attiecigi Latvijas strukturalas bilances
meérkis 2022. gada ir -4,7% no IKP. Vienlaikus valdibas jaunas politikas realizéSanai
pieejama fiskala telpa tiek kalibréta nemot véra gan prognozéto visparéjas valdibas
parada limeni, gan ar1 ES fiskalaja rekomendacija noteiktos principus attieciba uz
nacionali finanséto primaro kartéjo izdevumu pielaujamo pieaugumu, publisko
investiciju saglabasanu un arkartas COVID-19 atbalstu.

2022. gada budZeta 264,7 milj. euro tika iezimeéti investiciju projektu istenoSanai -
pasvaldibu investiciju projektiem, regionalo autocelu parbiivei un atjaunosanai,
lauksaimniecibas, meZa un zivsaimniecibas nozaru infrastruktiras pilnveidosana (tai
skaita ieguldijumiem melioracijas sistemas un investicijas Zala kursa meérku
sasniegSanai), ugunsdzésibas un glabsanas transportlidzeklu iegadei, ka ari valsts
militaras un aizsardzibas industrijas investicijam. 2022.gada tiks uzsakta ari projektu
istenoSana AtveseloSanas un noturibas plana ietvaros, paredzot kartéjos izdevumus 0,3%
no IKP apmera, bet kapitalos izdevumus 0,5% no [KP apmeéra.

Visparejas valdibas budZeta deficits 2022. gadam saskana ar atjaunoto (marta)
makroekonomiskas attistibas scenariju tiek prognozets 2,4 mljrd. euro jeb 6,5% no IKP
apmeéra. Ari 2023. gada tiek planots saglabat ar COVID-19 saistito atbalstu, toméer mazaka
apmeéra. Valsts un pasvaldibu limeni tiks turpinats realizét augstas gatavibas projektus,



ka arl nodrosSinat finanséjumu vakcinu iegadei. Atbalsta ietekme uz visparejas valdibas
budzZeta deficitu nakosSgad tiek novértéeta 263 milj. euro jeb 0,8% no IKP apmeéra.

Jau vairaku gadu garuma viena no valdibas galvenajam prioritatéem nodok]u joma ir bijusi
darbaspéka nodoklu sloga mazinasana, it seviSki mazo algu sanémeéjiem. Pedéjo gadu
laika tiek veikti merktiecigi pasakumi, lai istenotu So prioritati.

Ar1 2021.gada, lai mikstinatu COVID-19 pandémijas izraisitas krizes ietekmi un uzlabotu
uznémumu konkurétspéju, darbaspéka nodoklu slogs tika mazinats visiem
stradajosajiem.

Proti, no 2021.gada par vienu procentpunktu tika samazinata valsts socialas
apdrosSinasanas obligato iemaksu likme, no tas par 0,5% darba devéja likme un par 0,5%
darba nemeéja likme. Tapat no 2021.gada no 1200 uz 1800 euro ménesi tika paaugstinats
ienakumu slieksnis, lidz kuram piemeéro diferencéto neapliekamo minimumu, nosakot ar
iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) apliekamo ienakumu. 2021.gada pensionara
neapliekamais minimums tika paaugstinats par 30 euro ménesi (no 300 uz 330 euro), ka
ar1 valsti noteikta minimala alga tika paaugstinata par 70 euro ménesi (no 430 uz 500
euro).

COVID-19 krizes radito seku ietekmé 2022.gada netika veiktas izmainas, kas Jautu parnest
darbaspéka nodoklu slogu uz citiem nodokliem, tomer tika rasta iesp€ja atbalstit darba
némeéjus un pensionarus, palielinot to riciba esoSo ienakumu. No 2022.gada 1.janvara gan
ar 1IN neapliekamais diferencétais minimums, gan pensionara neapliekamais minimums
tika paaugstinats uz 350 euro ménesi, bet no 2022.gada 1.julija tas tiks paaugstinats uz
500 euro ménesi, sasniedzot minimalas darba algas limeni. Tas palielinas gan stradajoSo
personu ar zemu un vidéju atalgojumu ienakumus, ko tie sanem péc nodoklu nomaksas,
gan ari pensionaru ienakumus.

Darbaspéka nodok]u sloga mazinasana jaturpina ar1 turpmak, lai ne tikai mazinatu slogu,
bet ar1 uzlabotu uznémumu konkurétspéju Baltijas valstu starpa.

Atbilstosi Finansu sektora attistibas plana 2021.-2023.gadam izvirzitajam uzdevumam -
sagatavot juridisko ietvaru un nepiecieSamo infrastruktiru “zalo” vai ilgtspéjigu valsts
parada vértspapiru emisijai, ka arl nodrosinat emisijas veikSanu atbilstoSu projektu
pieejamibas gadijuma, 2021.gada tika izstradats Latvijas ilgtspéjigo obligaciju ietvars.
Saskana ar apstiprinato ietvaru 2021.gada 6.decembri Valsts kase pirmo reizi emitéja
valsts ilgtspéjigas eiroobligacijas ar dzéSanas terminu astoni gadi, piesaistot finanséjumu
600 milj. euro apmera.

2021. gada tika veikta sagatavoSanas ES Strukturalo reformu atbalsta programmas
projekta “ES taksonomijas ieviesanas un ilgtspéjigas finansésanas celvedis Igaunijai un
Latvijai” istenoSana. Projekts tiks istenots sadarbiba ar Eiropas Rekonstrukcijas un
attistibas banku un piesaistito ekspertu komandu. SI projekta mérki ir atbalstit Latvijas
un Igaunijas institiicijas stratégiskas pieejas izstradé ilgtspéjigas finansésanas
nodroSinasanai, ipaSu uzmanibu pievérSot sadarbibai ar mazajiem un vidéjiem
uznémumiem, un palidzet istenot ES ilgtspejigu finanSu taksonomiju (saimniecisko
darbibu klasifikaciju).
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2.2. NOZIEDZIGI IEGUTO LIDZEKLU LEGALIZACIJAS NOVERSANA

ES PADOMES REKOMENDACIJAS:

—  NODROSINAT NELIKUMIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJAS NOVERSANAS REGULEJUMA EFEKTIVU

UZRAUDZIBU UN IZPILDI.
— TURPINAT NELIKUMIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJAS NOVERSANAS SISTEMAS PILNVEIDOSANU.

2021. gada Latvija turpinaja meérktiecigi stradat, lai uzturétu Latvijas finanSu sistémas
statusu ka atbilstoSu visparpienemtiem starptautiskiem standartiem. 2021. gada veikta
virkne pasakumu noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferacijas
finansesanas (NILLTPF) noveérsanai, nodroSinot sistémas pilnveides nepartrauktibu un
pakapenisku progresu dazados ar jomu saistitos virzienos.

2.1.ielikums

AIZDOMIGIE DARIJUMI UN IESALDETIE LIDZEKLI

2021. gada operacionalas analizes raditajos vérojama pozitiva tendence, proti, sanemti 5715 zinojumi par aizdomigiem darfjumiem, no kuriem
5314 jeb 93% gadijumos veikta FID padzilinata izpéte. Salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem (2019. gada padzilinata izpéte veikta 63% no visiem
zinojumiem par aizdomigiem darfjumiem, bet 2020. gada — 84.9%) secinams, ka FID kapacitate zinojumu par aizdomigiem darfjumiem izpéte
turpina pieaugt. 2021. gada FID izdevis 363 iesaldésanas rikojumus, iesaldéjot iespéjami noziedzigi iegltos finansu lidzeklus 209,63 milj. euro
apmeéra.

KNAB uzsaktajos kriminalprocesos 2021. gada ar tiesas nolémumiem par noziedzigi iegltu mantu atziti finansu lidzekli teju 5,6 milj. euro
apmeéra, kas konfiscéti un ieskaititi valsts budzeta. Vienlaikus KNAB lietvediba esosajos kriminalprocesos arestéti finansu lidzek|i 8,81 milj. euro
apmeéra, ka ari izmeklétajos un kriminalvajasanas uzsaksanai nosatitajos kriminalprocesos novérsta iespéjama materialo zaudéjumu radisana
publiskas personas institlcijam vai kukulu nodosana valsts amatpersonam kopsumma 3,04 milj. euro apméra.

o«

2021. gada 12.janvari pienemti FKTK noteikumi “Klientu izpéetes, klientu padzilinatas
izpétes un riska skaitliskd novértéjuma sistémas izveides un informdcijas tehnologiju
prasibu normativie noteikumi”, paredzot, ka iestades pieméro Eiropas Banku iestades
Pamatnostadnés par riska faktoriem un FID tipologijas, ka arl riska novértéjumos
definétos riska faktorus. Reguléjums nodrosina iesp€éju piemérot klientu izpéti, balstoties
uz riskiem. Par jaunajiem klientu izpétes noteikumiem nodroSinatas apmacibas tirgus
dalibniekiem un auditoru kompanijam.

terorisma un proliferdcijas finansésanas novérsanas likumd, kas izstradati atbilstosi
Moneyval novértéjumam par Latvijas progresu tehnisko rekomendaciju izpilde.
Normativa reguléjuma izmainas paredz stiprinat uz risku noveéertéjumu balstitu pieeju,
piemeérojot NILLTPF novérsanas prasibas. Likums, cita starpa, paredzéja ieviest jaunu FID
datu sanemsSanas un analizes sistemu (goAML)Z%, nodroSinot iesniegto datu droSibu un
konfidencialitati, ka ar1 uzlabojot to analizes procesus. Lai pilnvertigi veiktu klienta izpeti
un darijumu uzraudzibu, parbaudot klienta sniegto datu patiesumu, ir paredzeéta kopigo
klientu izpétes riku ievieSana, ka ar' ir paplaSinats to tiesibu subjektu loks, kam vienlaikus
ar izmainam vadibas institucijas sastava jaaktualizé ari informacija par patiesajiem
labuma guvéjiem.

2021. gada decembri apstiprinats grozijumu projekts FKTK ieteikumiem “leteikumi
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsanas un sankciju riska parvaldisanas iekséjas kontroles sistémas izveidei un klientu
izpéte”, kas ietver ieteikumus NILLTPF noveérsSanai un sankciju risku parvaldiSanai, TF/PF
noversanas jautajumus, atbilstosi uz riskiem balstitai pieejai, tai skaita praktiskus un
tirgus dalibniekiem aktualus piemeérus uz riskiem balstitiem pasakumiem.

2 §is process veiksmigi istenots un 2021. gada 1. oktobri goAML uzsika savu darbibu, aizstajot FID pamatsistému un e-
zinoSanas sistému, tadéjadi butiski sekméjot viena no noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas, terorisma un
proliferacijas finanséSanas novérsanas sistémas stiirakmeniem - zinoSanas par aizdomigiem darijumiem - efektivitati.
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Viens no butiskiem FID darbibas pilariem ir stratégiska analize. 2021. gada izstradati vai
aktualizeti vairak neka 10 stratégiskas analizes produkti, pieméram, risku novertéjums
“Virtualo valutu noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferdcijas
finansésanas risku novértejums”, materials “Koruptivu noziedzigu nodarijumu indikatori
un gadijumu analize™, vadlinijas “Zinojumu sniegsana par aizdomigiem darijumiem un
atturésands no darijumu veiksanas”>.

Ka prioritate noteikta arl noziedzigi ieguitu lidzeklu legalizacijas izmeklésana, uzdodot
attiecigajam amatpersonam virkni pasakumu efektivakai noziedzigi ieguto lidzeklu
legalizacijas izmeklésanai esoSo resursu ietvaros.

2.2.ielikums
UZRAUDZIBA UN REZULTATI

2021. gada tika organizétas 10 Uzraudzibas un kontroles institliciju sadarbibas un koordinacijas platformas sédes, kuras uzraudzibas un
kontroles institlcijas savstarpéji dalijas ar pieredzi un labako praksi uzraudzibas un kontroles pasakumu veiksana.

2021. gada veiktajas klatienes parbaudés tika identificéti dazadi trikumi kreditriska parvaldiSanas joma, kolektivo uzkrajumu veidosanas
procesos, NILLTPF novérsanas un sankciju joma, iek$éjas parvaldibas un risku vadibas joma. FKTK uzdevusi noteikta termina finansu institacijam
veikt nepiecieSamos pasakumus konstatéto trikumu novérsanai un uzrauga to izpildi. Parbauzu rezultati apliecina, ka NILLTPF novérsanas joma
kopuma Latvijas finansu sektora ir turpinajis samazinaties riska lilmenis bltiskakajos segmentos —kreditiestadés un maksajumu iestadés, bankas
ir veikusas bdtiskus pasakumus ieksejo kontroles sistému pilnveidosanai. 2021. gada Cetriem tirgus dalibniekiem piemérotas sankcijas —
bridinajums vai soda nauda.

2021. gada kopuma kreditiestadés pabeigtas piecas pilnas klatienes NILLTPF parbaudes, no kuram Cetru parbauzu ietvaros tika vértéta art
sankciju iek$gjas kontroles sistéma, tris klatienes mérka parbaudes par iespéjamo sankciju apiesanu, etras klatienes mérka parbaudes par
patiesa labuma guvéja noskaidrosanu un 11 neklatienes mérka parbaudes. lerosinatas ¢etras administrativas lietas, noslégti diviadministrativie
[igumi un pienemti tris Iemumi, t.sk. viens amatpersonai.

Nebanku segmenta pabeigtas divas parbaudes, noslégti divi administrativie ligumi, viena gadijuma naudas sods piemérots fiziskais personai.

APMACIBAS, SADARBIBA UN DISKUSIJAS

2021. gada nodrosinatas vienpadsmit apmacibas un diskusijas uzraudzibas subjektiem, uznémeéjiem un nevalstiskajam sektoram par NILLTPF

novérsanas, sankciju un iekséjas kontroles aktualitatem.

Nemot véra ES sankciju tvéruma pret Baltkrieviju paplasindjumu, organizétas divas diskusijas par Baltkrievijas sankciju aktualitatém publiskas-
privatas partneribas ietvaros, kas ir jauna iniciativa un veids ka efektivak apmainities ar tirgus dalibniekiem par konkrétam personam un sankciju
riskiem.

Savu darbibu veiksmigi turpinajis Sadarbibas koordinacijas grupas mehanisms. Tpasi izcelams fakts, ka 2021. gada Sadarbibas koordinacijas
grupas ietvaros tika veidotas specializétas darba grupas, Tstenojot starpinstitciju sadarbibas projektus, pieméram, korupcijas novérsanas un
apkaro$anas joma®.

2021. gada nogalé tika uzsakta virtualas apmacibu platformas veidosana, kura ievietotas tiesibaizsardzibas iestadem un prokuratdrai
paredzétas ieprieks ierakstitas video lekcijas par dazadam ar jomu saistitam témam. Apmacibu platforma savu darbu uzsaka 2022. gada
februart.

2021. gada oktobri tika uzsakts apmacibu cikls Novérsanas likuma subjektiem. Seminari tika organizéti sadarbiba ar par sektoru atbildigo
uzraudzibas un kontroles institlciju, piesaistot arvalstu ekspertus, lai sniegtu starptautisku redzéjumu par sektoram aktualiem jautajumiem.
Kopuma tika aizvaditi 9 $adi seminari, kuru ieraksti Novérsanas likuma subjektiem ir pieejami FID jaunizveidotaja apmacibu platforma.

2021. gada 25. - 26. novembri tika aizvadita tresa starptautiska [Tmena konference sankciju jautajumos. Aizgajusa gada konferences nosaukums
un tvérums — “Eiropas Savienibas sankcijas pret Baltkrieviju: TstenoSanas izaicinajumi un to parvarésana”.
2021. gada 8. decembri FID organizéja klatienes macibas 20 noziedzigi iegatu lidzek|u legalizacijas jomas prokuroriem.

Starptautiskas sadarbibas konteksta batiski pieminét 2022. gada vasara planoto Egmont grupas plenarsédi Riga, kas apvienos teju 500
dalibniekus, t.sk. parstavjus no 166 arvalstu finansu izliikosanas dienestiem, ka ari parstavjus no dazadam starptautiskajam organizacijam. Sada
starptautiska un prestiza pasakuma organizésana, cita starpa, veicina Latvijas reputacijas un atpazistamibas celSanu, ka ari Jauj demonstrét
Latvijas pédéjo gadu nozimigos sasniegumus cina pret noziedzigi iegltu lidzek|u legalizaciju, terorisma un proliferacijas finansésanu.

2021. gada tika uzsakts darbs pie FID inovaciju centra (FIDIC) izveides, kas 2022. gada 30.
marta tika atklats ar atklasanas diskusiju “Sadarbiba un inovacijas - nakamais solis

3 Virtualo valitu noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferacijas finanséSanas risku noveértéjums.
Pieejams:

https://www.fid.gov.lv/uploads/files /2021 /virtu%C4%811%C4%815s%20val%C5%ABtas/FID VV%20risku%20nov
%C4%93rt%C4%93jums.pdf

4 Koruptivu noziedzigu nodarijumu indikatori un gadijumu analize. Pieejams:
https://www.fid.gov.lv/uploads /files /2021 /korupcijas%20materi%C4%81ls /Korupt%C4%ABvu%20noziedz%C4%
ABgu%20nodar%C4%ABjumu%20indikatori%20un%20gad%C4%ABjumu%20anal%C4%ABze.pdf

5 Zinojumu sniegSana par aizdomigiem darijumiem un atturésanas no darjjumu veiksanas. Pieejams:
https://www.fid.gov.lv/uploads/files /2021 /FID Zi%C5%860%C5%A1lanas%20vadl%C4%ABnijas 30092021.pdf

6 Sadarbibas koordinacijas grupas koncepta skaidrojums. Pieejams: https://fid.gov.lv/lv/darbibas-jomas/sadarbibas-

koordinacija
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https://www.fid.gov.lv/uploads/files/2021/virtu%C4%81l%C4%81s%20val%C5%ABtas/FID_VV%20risku%20nov%C4%93rt%C4%93jums.pdf
https://www.fid.gov.lv/uploads/files/2021/virtu%C4%81l%C4%81s%20val%C5%ABtas/FID_VV%20risku%20nov%C4%93rt%C4%93jums.pdf
https://www.fid.gov.lv/uploads/files/2021/korupcijas%20materi%C4%81ls/Korupt%C4%ABvu%20noziedz%C4%ABgu%20nodar%C4%ABjumu%20indikatori%20un%20gad%C4%ABjumu%20anal%C4%ABze.pdf
https://www.fid.gov.lv/uploads/files/2021/korupcijas%20materi%C4%81ls/Korupt%C4%ABvu%20noziedz%C4%ABgu%20nodar%C4%ABjumu%20indikatori%20un%20gad%C4%ABjumu%20anal%C4%ABze.pdf
https://www.fid.gov.lv/uploads/files/2021/FID_Zi%C5%86o%C5%A1anas%20vadl%C4%ABnijas_30092021.pdf
https://fid.gov.lv/lv/darbibas-jomas/sadarbibas-koordinacija
https://fid.gov.lv/lv/darbibas-jomas/sadarbibas-koordinacija

nacionalai un globalai droSibai”. FIDIC radis jaunus starptautiskas sadarbibas un
izlikdatu apmainas kanalus starp finansu izlikdienestiem, tiesibaizsardzibas iestadém
un citiem publiska un privata sektora partneriem, lai stiprinatu proaktivu ekonomisko
noziegumu apkarosanas kapacitati, koordinéjot jaunu inovativu tehnologisko, sadarbibas
un metodisko risinajumu izpéti. FIDIC darbibu atbalstis AtveseloSanas un noturibas
mehanisms’. Ta izlietojums tiek planots uz vairakiem gadiem, uzsakot to apguvi un
pielietoSanu 2022. gada. Atvese]oSanas un noturibas mehanisma finanséjums tiek sadalits
dazadam FIDIC darbibam, bet ipasi nozimigi ir ta pieSkirtais atbalsts jaunu datu analitikas
tehnologijas ieguvei un prasmju attistisanai.

2021. gada FKTK turpinaja stradat, lai veicinatu vienotu tirgus dalibnieku izpratni par
NILLTPF novérSanas prasibu pieméroSanu. NodroSinats dialogs ar tirgus dalibniekiem,
organizeti dazadi pasakumi un izstradati skaidrojumi, ka ari tiek pilnveidots normativais
reguléjums. Uzraudzibas kvalitates stiprinasanai tiek ieviesta parbauZu pieejas maina un
pilnveidota metodologija, pilnveidotas darbinieku prasmes un zinasanas, ka ari efektivak
izmantoti IT riki. Pilnveidots regularas neklatienes uzraudzibas process bankam,
nodrosSinot NILLTPF riska ekspozicijas dinamikas izveértéjumu un to izmainu pamatotibu
reizi ceturksni, ka ari to parsniegumu iespéjamo ietekmi uz kopéjo riska apetiti.

Tapat FKTK turpina attistit Baltics & Nordic uzraudzibas platformu un aktivi iesaistities
pieredzes apmaina ar citu valstu uzraugiem.

2022. gada planots:

— pabeigt 2021. gada uzsakto grozijumu izstradi, tostarp kritériju sodu piemérosanai
parskatiSanu, leteikumos (vadlinijas) sankciju un tiesisko pienakumu par noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas jomas normativo aktu
parkapumiem noteikSanai finanSu un kapitala tirgus dalibniekiem un par
parkapumu atbildigajam fiziskajam personam, nostiprinot uz finansu iestades risku
un konstatéto parkapumu kopuma balstitu pieeju lémuma pienemsana par soda
piemeérosanu;

— uzraudzibas uzmanibas centra bus iekSejas parvaldibas stiprinasana (iekséjas
kontroles sistému un risku parvaldibas procesu pilnveidosana) un ilgtspéjigu
finanSu veicinasana ES limeni. Pandémijas ietekmé daudz straujak palielinas
interneta vides izmantoSana, kas veicina dazadu jaunu noziedzigu nodarijumu
attistibu (pieméram, krapniecibas un kibernoziegumu jomas), kas neizbégami bus
ar1 finansu sektora uzmanibas centra;

— planotas 12 parbaudes NILLTPF novérsanas un sankciju joma.

7 Atbalsts FIDIC darbibai tiks sniegts AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana investicijas 6.2.1.1.i. “AML
inovaciju centra izveide noziedzigi iegiitu lidzek]u legalizacijas identificeSanas uzlaboSanai” ietvaros.
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2.3. GARANTETAIS MINIMALAIS IENAKUMS UN SOCIALAS DROSIBAS
TIKLS

ES PADOMES REKOMENDACIIAS:

—  RISINAT SOCIALAS ATSTUMTIBAS PROBLEMU, JO TPASI, UZLABOJOT MINIMALO IENAKUMU PABALSTU,
MINIMALO VECUMA PENSIJU UN CILVEKIEM AR INVALIDITATI PAREDZETA IENAKUMU ATBALSTA
ADEKVATUMU.

PAREDZET PIENACIGU IENAKUMU ATBALSTU KRIZES VISSMAGAK SKARTAJAM GRUPAM UN STIPRINAT
SOCIALAS DROSIBAS TIKLU.

Vidéja termina politikas meérkis ir sekmét iedzivotaju socialo ieklauSanu, mazinot
ienakumu nevienlidzibu un nabadzibu, sniedzot ilgtspéjigu, stabilu un adekvatu materialo
atbalstu, kas nodroSina pietiekamu ekonomisko neatkaribu8. Valsts un pasvaldibu
materiala atbalsta attistiba tiek planota t3, lai socialie transferti biitu gan adekvati, gan
finansiali ilgtspé€jigi, gan nemazinatu motivaciju ieklauties darba tirgt. Lidz 2027.gadam
planots:

— panakt, ka jaunpieskirto pensiju vidéjais atvietojuma limenis nav mazaks ka 40% no
vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas;

— valsts sniegtais materialais atbalsts mazina nabadzibas risku iedzivotajiem vismaz
par 20%, tai skaita, vismaz par 35% pensijas vecuma cilvékiem, vismaz par 20%
bérniem;

— samazinas personu Ipatsvars, kuru ienakumi ir zem trucigas majsaimniecibas
ienakumu slieksna, 11dz 11%.

Biutiskakie izaicinajumi, ar ko saskaras socialas aizsardzibas joma Latvija, ir zemais
socialas aizsardzibas sistémas finanséjums, augstais nabadzibas risks (Ipasi pensijas
vecuma cilvékiem un bezdarbniekiem), zema socialo transfertu ietekme uz nabadzibas
mazinasanu.

2020.gada Latvija ir pieaudzis nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits un joprojam
saglabajas augsta ienakumu nevienlidziba. 2020. gada nabadzibas riskam bija paklauti
23,4% jeb 439 tukstosi iedzivotaju (ES27 - 17,1%). 2020.gada visturigako iedzivotaju
ienakumi bija 6,6 reizes lielaki neka vistriucigako iedzivotaju ienakumi. Gados vecako
cilvéku augstais nabadzibas risks un zemais ienakumu adekvatums ir atzits par vienu no
Latvijas socialas politikas galvenajiem izaicinajumiem. ledzivotajiem vecuma virs 50
gadiem nabadzibas risks 2020.gada sasniedza 24%, pieaugot par 2 procentpunktiem
salidzinajuma ar 2019.gadu. Savukart starp iedzivotajiem vecuma 65 gadi un vairak
nabadzibas risks pieauga par 3,7 procentpunktiem, un 2020. gada nabadzibas riskam
paklauto ipatsvars Saja vecuma grupa sasniedza 44,6%. Turklat 39% vecuma pensijas
sanémeéju pieskirtas pensijas apmeérs 2021.gada oktobr1 neparsniedza 350 euro ménesi.
Seniori, kuri dzivo vieni, viena pieaugus$a ar bérniem majsaimniecibas, daudzbérnu
gimenes un citas majsaimniecibas ar bérniem koncentréjas zemako ienakumu kvintilés.
Kopéjais vecuma pensijas atvietojuma limenis Latvija laika perioda kopS 2014.gada ir
svarstijies ap 45%, kas ir viens no zemakajiem raditajiem ES. Lai gan vecuma pensijas
teoréetiski aprekinatais atvietojuma limenis (personai ar darba stazu 40 gadi,
pensionéjoties valsti noteiktaja pensionéSanas vecuma) Latvija ir augstaks - 46,7% bruto
(59,7% neto), tomer ari tam ilgtermina ir tendence samazinaties.

Neraugoties uz pakapenisku socialas aizsardzibas izdevumu pieaugumu Latvija, no IKP
(15,0% 2018. gada) atvéletais izdevumu ipatsvars joprojam ir treSais zemakais starp ES

8 Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, apstiprinatas ar MK 2021. gada
1. septembra rikojumu Nr. 616 - https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-
pamatnostadnem-2021-2027-gadam
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dalibvalstim. Zemie socialas aizsardzibas izdevumi negativi ietekmé sistémas efektivitati,
ko uzskatami atspogulo socialo transfertu ietekme uz nabadzibas riska mazinasanu. 2020.
gada socialo transfertu sniegtais atbalsts nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
ipatsvaru samazinaja par 17,1 procentpunktu.

Lai risinatu iepriekSminétos izaicinajumus, ir planota regulara minimalo atbalsta sliekSnu
parskatiSana pabalstiem, pensijam un atlidzibam atbilstoSi sociali ekonomisko raditaju
izmainam. Tapat tiks pilnveidots pensiju un atlidzibu indeksacijas mehanisms, ka ari
parskatiti valsts socialo pabalstu apmeri un kriteriji, lai palielinatu to adekvatumu un
ietekmi uz nabadzibas riska mazinasanu. Lidztekus valsts un pasvaldibu sniegta materiala
atbalsta palielinasanai, tiks 1stenoti pasakumi, lai palielinatu valsts socialas
apdroSinasanas sistéema ieklauto cilveku loku un vinu aizsardzibu gan istermina, gan
ilgtermina socialo risku gadijuma.

Veiktas biutiskas izmainas minimalo ienakumu sliekSnos valsts un pasvaldibu
pabalstiem un pensijam. Minimalo ienakumu sliekSnu paaugstinasana no 2021.gada
1.janvara bija verienigakas minimalo ienakumu sliek$nu izmainas pédéjo desmit gadu
laika, kas kopuma (valsts un pasvaldibu pusé) radija pozitivu ietekmi uz vairak ka
100 000 iedzivotajiem ar zemiem un Joti zemiem ienakumiem. Ta 2021.gada:

— palielinats garantétais minimalais ienakumu slieksnis 1idz 109 euro pirmajai vai
vienigajai personai majsaimnieciba un 76 euro paréjam personam majsaimnieciba;

— palielinats tricigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis 1idz 272 euro pirmajai vai
vienigajai personai majsaimnieciba un 190 euro paréjam personam majsaimnieciba;

— maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksni katra pasvaldiba ir tiesiga
noteikt ne augstaku ka 436 euro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un
305 euro paréjam personam majsaimnieciba, bet ne zemaku par trucigas
majsaimniecibas ienakumu slieksni;

— noteikts vienots tiesiskais reguléjums majokla pabalsta nodroSinasanai, nosakot
konkretas ar majokli saistitas izdevumu pozicijas un to minimalas normas, kuras
tiks izmantotas majokla pabalsta apmeéra aprekinasanai;

— paaugstinats minimalas vecuma pensijas apmers, nosakot to par Kkatru
apdroSinasanas staza gadu. Palielinot minimalo vecuma pensiju apmeérus,
paaugstinas apbediSanas pabalstu un pabalstu pardzivojusajam laulatajam apmeri;

— paaugstinats minimalas invaliditates pensijas apmers;

— palielinats atbalsts bérniem apgadnieka zaudéjuma gadijuma gan minimalas
apgadnieka zaudéjuma pensijas sanémeéjiem, gan valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta sanémeéjiem;

— paaugstinats valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmeérs senioriem un cilvékiem
ar invaliditati.

Apstiprinatais “Plans minimalo ienakumu atbalsta sistemas pilnveidosanai 2022.-2024.
gadam” paredz no 2022. gada noteikt valsts lidzfinanséjumu 30% apmera pasvaldibam
pamata socialas palidzibas pabalstu - garantéta minimala ienakuma pabalsta un majokla
pabalsta - nodrosSinasanai, bet, sakot no 2023. gada 1.janvara, minimalo ienakumu
sliekSnus planots palielinat katru gadu ieprieksejo tris gadu vieta un normativajos aktos
noteikt minimalo ienakumu sliekSnu aprékinasanas metodologiju. Jautajums par
pasakumu istenoSanai nepiecieSamo papildu valsts budZeta lidzeklu pieskirSanu ir
skatams MK gadskartéja valsts budZeta likumprojekta un vidéja termina budZeta ietvara
likumprojekta sagatavoSanas un izskatiSanas procesa kopa ar visu ministriju un centralo
valsts iestazu iesniegtajiem prioritaro pasakumu pieteikumiem atbilstosi valsts budzeta
finansialajam iesp€jam.
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Lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem, uzsakot patstavigu dzivu, un veicinatu ieklauSanos sabiedriba un izglitibas
iegliSanu, palielinats vienreiz€jais pabalsts patstavigas dzives uzsakSanai, pabalsts
ikménesSa izdevumiem un pabalsts sadzives priekSmetu un miksta inventara iegadei.

2021.gada istenotas gimenes valsts pabalsta reformas rezultata no 2022.gada
1.janvara butiski mainijies pabalsta apmérs un ta pieskirSanas nosacijumi. Turpmak
gimenes valsts pabalsta apmeérs par apgadiba esoSu bérnu no gada lidz 20 gadu vecumam
bis atkarigs no bérnu skaita gimené: par vienu bérnu gimene sanems 25 euro ménesi, par
diviem bérniem - 100 euro (50 euro par katru bérnu), par trim bérniem - 225 euro (75
euro par katru bérnu) un par ¢etriem un vairak bérniem pabalsts biis 100 euro ménesi par
katru bérnu.

Lai mazinatu COVID-19 pandémijas negativas sekas, lidztekus jau esoSajiem politikas
pasakumiem un standarta atbalsta instrumentiem, tika ieviesti gan vienreizéji, gan
islaicigi atbalsta pasakumi dazadam nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautajam iedzivotaju grupam:

— 2021.gada katram Latvija dzivojoSam cilvekam, kur$ lidz 2021.gada beigam ir
sasniedzis 60 gadu vecumu un pabeidzis pilnu vakcinacijas kursu pret COVID-19
infekciju, laikposma no 2021. gada 1. novembra lidz 2022. gada 31. martam tiek
izmaksats pabalsts 20 euro ménesi. Lai arl pabalsta meérkis ir vakcinacijas
veicinaSana personam vecuma grupa 60 un vairak gadi, tas ir zinams atbalsts laika,
kad valstl ir vispareéjs cenu pieaugums, tostarp energoresursu cenu sadardzinajums;

— pieskirts 500 euro vienreizéjs pabalsts par katru bérnu;

— pieskirts 200 euro vienreizéjs pabalsts senioriem un personam ar invaliditati;

— cilvekam, kuram ir tiesibas uz bérna kopSanas pabalstu par bérnu lidz viena gada
vecumam, gimenes valsts pabalstu vai kuram sakara ar bérna dzimsSanu ir tiesibas
sanemt maternitates pabalstu un bérns dzimis lidz 2022.gada 30. aprilim,
2022. gada par laika periodu no janvara lidz aprilim izmaksas atbalstu 50 euro
meénesi.

Lai pie elektroenergijas un siltumenergijas cenu kapuma samazinatu izmaksu
pieaugumu un tulitéjo negativo ietekmi uz iedzivotajiem ar zemakiem ienakumiem un
vairak paklautiem nabadzibas riskam, ka arl mazinatu energétisko nabadzibu, no
2022.gada 1.janvara lidz 30.aprilim noteikti $adi atbalsta pasakumi:

— no valsts budzeta 100% apmeéra tiek segti elektroenergijas obligatas iepirkumu
komponentes (OIK) maksajumi;

— no valsts budzeta 100% apmera tiek segtas elektroenergijas sistémas pakalpojumu
izmaksas, kas veido aptuveni vienu treSdalu no gala rekina;

— centralizétas siltumapgades klientiem, kuriem verojams ekstremals cenu
pieaugums, no valsts budzZeta 100% apmera tiek segta starpiba lidz Sabiedrisko
pakalpojumu regulésanas komisijas apstiprinatajam tarifam;

— majsaimniecibam, kas dabasgazi izmanto apkure, no valsts budZeta tiek segta cenas
starpiba no 0,0340 euro/kWh lidz faktiskajai dabasgazes cenai, bet ne vairak ka
0,03045 euro/kWh bez PVN;

— tiek izmaksats atbalsts 20 euro menesi noteiktam pensiju un pabalstu sanémeju
grupam, bégliem un personam ar alternativo statusu pensijas vecuma vai noteiktu
invaliditati;

— paplaSinats majokla pabalsta sanéméju loks un palielinats sniedzama atbalsta
apmers (piemérojot koeficientus) atseviski dzivojoSai pensijas vecuma personai vai
atseviski dzivojoSai personai ar invaliditati, majsaimniecibai, kura ir tikai pensijas
vecuma personas vai personas ar invaliditati.
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No 2021.gada l.novembra lidz 2022.gada 31. decembrim visam aizsargato lietotaju
grupam (daudzbérnu gimenes, personas ar pirmas grupas invaliditati, gimenes ar
bérniem, kuriem ir invaliditate, un maznodroSinatas vai tricigas majsaimniecibas) par 10
euro tiek palielinats ikménesa atbalsts norékiniem par elektroenergiju,
mazaizsargatajiem lietotajiem sanemot 15 vai 20 euro atvieglojumu atkariba no grupas
(ieprieks 5 vai 10 euro atkariba no grupas). Kopuma, apléstais atbalsta sanémeéju skaits
Latvija ir apméram 170 000 cilveku.

No 2022. gada 1. janvara lidz 2022. gada 31. decembrim pasvaldibam no valsts budzeta
tiek lidzfinanséeti izdevumi 50% apmeéra no izdevumiem majokla pabalstam. Tas laus
nodrosinat majokla pabalstu lielakam cilveku lokam, nepielaut iedzivotaju maksatspéjas
kritumu, ka arl mazinat COVID-19 infekcijas izplatibas raditas sekas un elektroenergijas
cenu kapumu.

No 2022. gada 1. janvara ir paaugstinats pensionara neapliekamais minimums -
no 1. janvara lidz 30. jinijam pensionara neapliekamais minimums ir palielinats lidz
350 euro menest, savukart no 1. julija tas tiks palielinats lidz 500 euro menesi (2021. gada
pensionara neapliekamais minimums bija 330 euro ménesi).

Lai uzlabotu senioru dzives limeni un materialo situaciju, paredzets sagatavot
priekslikumus bazes pensijas noteiksanai.
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2.4. IZGLITIBA UN NODARBINATIBA

ES PADOMES REKOMENDACIIAS:

—  UZLABOT IZGLITIBAS UN APMACIBAS — JO TPASI TAS, KAS PAREDZETA MAZKVALIFICETIEM DARBA NEMEJIEM
UN DARBA MEKLETAJIEM — KVALITATI UN EFEKTIVITATI, TOSTARP, PALIELINOT LIDZDALIBU PROFESIONALAJA

IZGLITIBA UN APMACIBA UN PIEAUGUSO IZGLITIBA.
MAZINAT KRIZES IETEKMI UZ NODARBINATIBU, TOSTARP IZMANTOJOT ELASTIGU DARBA REZIMU, AKTIVOS
DARBA TIRGUS PASAKUMUS UN PRASMJU PILNVEIDOSANU.

Izglitibas attistibas politika

MK 2021.gada 21.junija apstiprinaja Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, kas aptver visus izglitibas veidus un
pakapes. No 2021. gada lidz 2027. gadam visas izglitibas jomas uzmaniba tiks pievérsta
sakto reformu ievieSanai un nepiecieSamo atbalsta sistéemu (cilvékresursu, sadarbibas
tiklu, parvaldibas, kvalitates) attistibai un nodrosinasanai, tadéjadi nostiprinot parmainu
ilgtspéju (skatit 2.3.ielikumu).

2.3.ielikums

IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021. - 2027. gadam

Pamatnostadnu virsmérkis - nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un

TstenoSanu miZa garuma un lai veidotu vinu spéju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba Virsmérka

TstenosSanai izvirziti Cetri saistiti izglitibas attistibas mérki jeb galvenas prioritates:

1) augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

2) masdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistisanu orientéts izglitibas piedavajums;

3) atbalsts ikviena izaugsmei;

4) ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Pamatnostadnés ir izvirzitas tris horizontalas prioritates: (1) nodrosinat izglitibas kvalitates vadibu un uzraudzibu, (2) veidot digitalu izglitibas

ekosistemu un (3) Tstenot stratégisku un efektivu izglitibas iestazu vadibu.

Nozimigakas parmainas Cetras izglitibas jomas:

- visparéja izglitiba - ieviest un nostiprinat kompetencu pieeju ar mérki uzlabot macisanu, macisanos un skolénu sniegumu, piesaistit jaunus
pedagogus, nodrosinot pedagogu ataudzi un nodrosinat mérktiecigu atbalsta sistému iek|aujosas izglitibas nostiprinasanai;

- profesionalaja izglitiba - nostiprinat profesionalas izglitibas iestades ka nozaru izcillbas un inovaciju centrus, attistit elastigu un ilgtspé&jigu
izglitibas piedavajumu un stiprinat koordinétu un stratégisku sadarbibu ar tautsaimniecibas nozaru parstavjiem un darba devéjiem;

- augstakaja izglitiba - nostiprinat akadémiska personala kvalitati un nodrosinat ilgtspéjigu akadémisko karjeru, veicinat izcilibu augstakaja
izglitiba un stiprinat augstakas izglitibas instittciju parvaldibu;

- pieauguso izglitiba - pieauguso dalibas izglitiba palielindsana - jo ipasi iedzivotaju grupam, kas mazak iesaistas macibas, pieauguso izglitibas
kvalitates paaugstinasana un ilgtspéjigas un sociali atbildigas pieauguso izglitibas finanséjuma sistemas izveide.

Batiskakie risinamie izaicinajumi - nepietiekama pedagoga profesijas pievilciba un konkurétspéja; vaja pedagogu un akadémiska personala

ataudze; musdienu vajadzibam nepietiekami atbilstoss izglitibas piedavajums; nepietiekami ieklaujosa un emocionali drosa vide izglitibas

iestadés; nevienlidzigas izglitibas iespéjas pilsétas un laukos; zema macibu motivacija un visu pusu iesaistisanas pieauguso izglitiba; darba tirgd

pieprasitu prasmju trikums; nepietiekamas digitalas prasmes sabiedriba; nepilniga datu parvaldiba un izglitibas kvalitates vadiba izglitibas

jestazu un nacionala liment ka arT kvalitativas izglitibas nodrosinasanai neatbilstoss izglitibas iestazu tikls visparéja un augstakaja izglitiba.

Lai sasniegtu pamatnostadnés noteiktos mérkus, IZM ir izstradajusi Ricibas plana 2021. - 2023. gadam projektu, kuru planots apstiprinat MK

2022. gada pavasari. Plana Tstenosanas tris gados paredzétas dazadas darbibas, kas saistitas ar esoso sistému, procesu un pieeju izvértéjumu;

jaunu un pilnveidotu risinajumu, riku un metozu izstradi (konceptuals redzéjums); normativas bazes pilnveidi vai jauna reguléjuma

sagatavosanu; vadliniju, kritériju un metodiku izstradi; dazada veida informativu, konsultativu un metodisku atbalstu plasam iesaistito pusu

lokam (personals, izglitojamie, vaditaji, partneri), aktualo prasmju (t.sk. digitalo) attistiSanu un nostiprinasanu dazadam mérka grupam

(pedagogiem, akadémiskajam personalam, izglitojamajiem) sadarbibu un partneribu veidosanu, pieredzes apmainu un zinasanu parnesi,

macibu vides un infrastruktdras uzlabo$anu, datu un informacijas (sistému) parvaldibu, ka arf institucionalo un cilvékresursu parvaldibu.

Lai uzlabotu izglitibas kvalitati un efektivitati, Latvija 2021.gada veica virkni pasakumu
izglitibas joma, ka ari plano turpinat iesaktas reformas visparéja, profesionalaja,
augstakaja un pieauguso izglitiba 2022.gada.

Vispareja izglitiba

Vispareéjas izglitibas iestazu tikla sakartosana

Izglitibas iestazu tikla sakartoSana Latvija norisinas kop$ 2016.gada. Demografiskas,
migracijas un nodarbinatibas tendences Latvija ir radijusas bitisku ietekmi ari uz
izglitibas nozari. Mekléjot piemeérotakos risinajumus kvalitativas izglitibas un skolu tikla

18




efektivitates nodrosinasanai, veiktas izmainas pasvaldibu visparéjas izglitibas iestazu

tikla, pasvaldibam lemjot par to dibinato izglitibas iestazu reorganizaciju vai likvidaciju.

Visparejas izglitibas iestazu tikla sakartoSana ir butisks priek$nosacijums, lai:

— sekmetu kvalitativas, izglitojama spéjas attistoSas izglitibas pieejamibu katram
izglitojamajam;

— nodroSinatu racionalu un efektivu izglitibas resursu izmantoSanu, tadéjadi veicinot
iespéju izglitibas iestadés modernizét macibu vidi, nodroSinat macibu satura apguvei
nepiecieSamo aprikojumu, ka ari izglitibas iestades pedagogiem radit
konkureétspéjigu atalgojumu;

— palielinatu atbalsta personala un pakalpojumu pieejamibu atbilstosi izglitojamo
vajadzibam;

— attistitu metodisko darbu izglitibas iestadé un pasvaldiba.

Izglitibas iestaZzu tikla talaku sakartoSanu veicinas jaunais vispareéjas izglitibas iestazu
pedagogu atalgojuma finanséSanas modelis “Skoléns pasvaldiba”?. No 2022. gada 1.
septembra valsts finanséjumu pedagogu darba samaksai planots aprékinat un parskaitit
pasvaldibam (atbilstosi izglitojamo skaitam pasvaldiba), kuras to talak sadalis savam
izglitibas iestadém, nodroSinot iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu kvalitativu izglitibas
pakalpojumu. To paredz 2022. gada marta starpinstitucionala saskanoSana nodotais [ZM
sagatavotais MK noteikumu projekts par valsts budZeta mérkdotacijas pedagogu darba
samaksai aprékina un sadales kartibu pasvaldibu visparejas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu visparejas videjas izglitibas iestadeés.

Kops$ 2022.gada sakuma IZM strada starpinstitucionala darba grupa, kuras mandats ir lidz
2022.gada beigam izstradat priekslikumus pedagogu darba samaksas paaugstinasanai un
darba slodZu sabalanséSanai periodam no 2023. gada 1. septembra lidz 2027. gada
1. septembrim.

Skolu tikla optimizaciju veicinas ari 2021.gada 15.junija valdiba apstiprinatie grozijumi
kartiba, kada valsts piedalas visparejas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas
finanseSana vidéjas izglitibas pakapé. Noteikti kvalitates un minimala izglitojamo
skaita kriteriji videjas izglitibas pakapé pasvaldibu, valsts augstskolu un privatajas
visparéjas videjas izglitibas iestadés. Apréekinot pedagogu darba samaksu videjas
izglitibas pakape, no 2021./2022.macibu gada tiks nemta vera katras izglitibas iestades
kvalitate - akreditacijas rezultati un obligato centralizéto eksamenu indeksa aprekins.

Lai veicinatu ari turpmaku visparejas izglitibas iestazu tikla sakartoSanu, 2022.gada ir
paredzets uzsakt atbalsta pasakumu Latvijas nacionala atvese]o$anas un noturibas plana
(LNANP) ietvaros (36 milj. euro) stiprinot 20 izglitojamo skaita zina ilgtspéjigas
pamatskolas arpus novadu pasvaldibu administrativa centriem, kas izveidotas
visaptveros$a pasvaldibu izglitibas iestazu tikla kartoSanas rezultata. Pasakuma ietvaros
tiks modernizéta pamatskolu macibu vide, kas piemeérota pilnveidota visparejas izglitibas
satura apguvei. Pasakums papildinas lidz 2023.gada beigam istenotos ES fondu 2014. -
2020.gada planoSanas perioda projektus, kas paredz vispar€jas izglitibas iestazu
infrastruktiiras un aprikojuma modernizaciju valstspilsétas un dala novadu pasvaldibu
administrativajos centros.

Pareja uz kompetencu pieeja balstitu macibu saturu

Turpinas vispareéjas izglitibas satura reforma, ievieSot kompetencu pieeju macibu
satura, stiprinot pedagogu atbalsta sistému un macibu procesa pilnveidi visas vispar€jas
izglitibas pakapes. Pilnveidotais visparejas izglitibas saturs veicina izglitibas atbilstibu

9 Atbalstits 2021. gada 21. decembra MK sédé ar konceptualo zinojumu “Par priekslikumiem pedagogu darba samaksas
finansésanas modela pilnveidei”.
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mainigajam darba tirgus prasibam. Jauna pieeja ir vérsta uz tadu caurviju kompetencu
attistibu ka kritiska domasana un problému risinasana, radoSums un uznémiba, pasvadita
macisanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba un digitalas prasmes. Vidgjas izglitibas satura
apguve paredzéta ne tikai optimalaja limeni, bet ar1 izvéles macibu priekSmetos un kursos
- padzilinati augstakaja limeni veicinot jaunieSu mérktiecigaku celu uz augstako izglitibu.
Pilnveidota visparejas izglitibas satura aprobacija un pakapeniska ievieSana visparéja
izglitiba tiek nodroSinata ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” (jeb “Skola
2030”) ietvaros, kas tiks istenots lidz 2023. gadam. Kopé€jais projektam pieejamais
finanséjums ir 31,7 milj. euro, tai skaita ESF lidzfinanséjums - 27 milj. euro un valsts
budZeta finanséjums - 4,8 milj. euro. Ar 2019.gada 1.septembri tika uzsakta pilnveidota
visparéjas izglitibas satura ievieSana pirmsskola. 2020.gada uzsakta pakapeniska
pilnveidota visparéjas izglitibas satura ievieSana pamatizglitiba un vidéja izglitiba, kas
paredzéta atbilstoSi noteiktam laika grafikam: no 2020.gada 1.septembra 1. 4., 7,
10.klasé, no 2021.gada 1.septembra 2., 5., 8., 11.klase, no 2022.gada 1.septembra - 3., 6.,
9., 12.klase, paredzot, ka 2022./2023.macibu gada beigas tiks kartoti valsts parbaudes
darbi pamatizglitiba un vispareja vidéja izglitiba atbilstoSi jauna visparéjas izglitibas
standarta prasibam. Projekta ietvaros turpinas macibu lidzeklu, t.sk. digitalo macibu
lidzeklu, un metodisko materialu sagatavoSana un adaptéSana, profesionalas
kompetences pilnveides programmu izstrade un istenoSana pedagogiem u.c. darbibas
pilnveidota vispareéjas izglitibas satura ievieSanai.

Ar ESF atbalstu tiek sekméta Latvijas izglitibas pakalpojumu daudzveidiba, tadéjadi
uzlabojot izglitojamo individualas kompetences un macibu sasniegumus. ESF
projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ir vérsts uz jaunu macibu
formu ievieSanu visparejas izglitibas iestadés individualas pieejas attistibai macibu satura
apguvei un arpusstundu pasakumu veida. Projekts piedava daudzveidigu atbalstu gan
izglitojamiem ar specialam vajadzibam un macibu gritibam, gan ari izglitojamajiem ar
augstiem sasniegumiem. Ipa$a uzmaniba pievérsta STEM interesu izglitibas programmu
piedavajumam. 2021./2022.m.g. projekta ir iesaistita 321 visparejas izglitibas iestade.
Projekta rezultata lidz 2023.gadam planots, ka 272 visparéjas izglitibas iestades bis
ieviesuSas individualu pieeju izglitojamo kompetencu attistibai. Kopéjais projektam
pieejamais finanséjums ir 34,1 milj. euro, tai skaita ESF finanséjums - 29 milj. euro un
valsts budZeta lidzfinanséjums - 5,1 milj. euro. 2021.gada nogalé projektam tika pieskirti
papildu valsts budzeta lidzekli 0,4 milj. euro apméra COVID-19 seku mazinasanas atbalsta
pasakumu istenoSanai visparéjas izglitibas iestadeés - maciSanas grupu un pedagogu
paligu nodros$inasanai.

Savukart ESF projekta “Nacionala un starptautiska méroga pasakumu istenosana
izglitojamo talantu attistibai” mérkis ir nodro$inat atbalstu nacionala un starptautiska
meéroga pasakumu istenoSanai izglitojamo talantu attistibai. Projekta ietvaros tiek
nodrosSinata gan macibu priekSmetu olimpiaZu un zinatnisko konkursu norise valsts un
starptautiska limeni, gan sniegts atbalsts talantigu izglitojamo attistibai un pedagogu
profesionalajai pilnveidei darbam ar talantigiem izglitojamiem. Projekta rezultata lidz
2023.gadam planots, ka 200 visparejas izglitibas iestades biis ieviesuSas individualu
pieeju izglitojamo kompetencu attistibai. Kop€jais projektam pieejamais finanséjums ir
4,1 milj. euro, tai skaita ESF finanséjums - 3,5 milj. euro un valsts budzeta lidzfinans€jums
- 0,6 milj. euro. Lai nodroSinatu projekta planoto pasakumu norisi attalinata forma,
2021.gada beigas projektam tika pieSkirts valsts budZeta finanséjums 50 tukst. euro
apmera.

Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai

Lai samazinatu bérnu un jaunieSu skaitu, kas priekslaicigi partrauc macibas, tiek istenoti
preventivi un intervences pasakumi, t.sk. veidojot atbalstoSu macibu vidi Latvijas
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visparéjas un profesionalajas izglitibas iestades. ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas
mdcibu partrauksanas samazindsanai” tiek nodroSinats daudzveidigs darbibu kopums,
t.sk. sniegts ekonomisks (kompensacija sabiedriska transporta, dienesta viesnicas,
édinasanas izdevumiem, individualo macibu lidzeklu iegadei u.c. izdevumiem) un
individuals konsultativs atbalsts (psihologu, logopédu u.c. specialistu iesaiste)
izglitojamiem ar priekSlaicigu macibu partraukSanas risku. Projekts tiek Istenots
sadarbiba ar pasvaldibam. Paredzéts, ka lidz 2023. gada 31. decembrim 665 izglitibas
iestades bus ieviesuSas un nodroSinas sistémisku atbalstu priekslaicigas macibu
partrauksanas riska mazinasanai. Lidz 2021.gada beigam projekta kopuma ir iesaistijusas
584 izglitibas iestades un sagatavoti vairak neka 73 100 individualie atbalsta plani.
Kopuma istenoti 249 jaunatnes iniciativu projekti (t.sk. 122 projekti 2021. gada).
lesaistot izglitojamos jaunatnes iniciativu projektos, tiek veicinata priekslaicigas macibu
partrauksanas riska grupas izglitojamo motivacija turpinat izglitibu un vinu aktiva
lidzdaliba Projekta notiek ari daZzada veida aktivitates izglitibas specialistu, pasvaldibu un
skolu komandam, lai sekmeétu priekslaicigas macibu partrauksanas riska atpaziSanu un
sniegtu atbalstu darba ar priekslaicigas macibu partrauksanas riska izglitojamiem.
Uzsakta interaktiva rika izveide, kas palidzés izglitibas iestadém noveértet priekslaicigas
macibu partrauksanas riskus un tos vadit. Specifiskajam atbalstam pieejamais kopéjais
attiecinamais finanséjums ir 36,2 milj. euro , tai skaita ESF finanséjums - 30,7 milj. euro
un valsts budzeta finanséjums - 5,4 milj. euro. 2021.gada nogalé projektam tika pieSkirti
papildu valsts budZeta lidzekli 1,2 milj. euro apmera, nodroSinot lielaku atbalsta apjomu
individualam konsultacijam visparéjas un profesionalas izglitibas iestades.

ESF projekts “Karjeras atbalsts visparéejas un profesionalas izglitibas iestades” tiek 1stenots
ar mérki uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamiem visparéjas un profesionalas
izglitibas iestades, tad€jadi arl mazinot atbirumu no izglitibas programmam. 2021./2022.
macibu gada projekta piedalas 295 izglitibas iestades, t.sk. 15 profesionalas izglitibas
iestades, kuram pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss, piesaistot
195 pedagogus karjeras konsultantus. To uzdevums ir nodrosinat izglitojamo apzinatu
profesionalo (vai visparéjo) izglitibas programmu un profesionalas Kkarjeras izveli,
piedavajot daudzveidigu informaciju, konsultacijas par karjeras izaugsmes iespéjam un
merktiecigus Kkarjeras izglitibas pasakumus. Planots, ka projekta rezultata lidz
2023.gadam 328 visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés tiks uzlabota pieeja
karjeras attistibas atbalstam izglitojamiem. Kopé€jais projektam pieejamais finanséjums ir
23,6 milj. euro, tai skaita ESF finanséjums - 20,1 milj. euro un valsts budZeta
lidzfinanséjums - 3,5 milj. euro.

Sadarbiba ar pasvaldibam tiek istenots ESF projekta “PROTI un DARI!”, kura ietvaros
jaunieSiem, kas nav iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas, ir iespéja sanemt
mentora atbalstu istenojot individualo atbalsta programmu vai atbalstu socialai
ieklausanai, sekmejot jaunieSu atgrieSanos izglitiba vai iesaistot nodarbinatiba. Lidz
2021. gada beigam projekta ir iesaistijusies 3945 jauniesi, no kuriem 2585 jauniesi jau ir
sekmigi izpildijusi tiem projekta noteikto individualo pasakumu programmu. Projektam
planotais finanséjums ir 9,96 milj. euro, tai skaita ESF finanséjums - 8,5 milj. euro un valsts
budzZeta lidzfinansejums - 1,5 milj. euro. Projektu planots istenots lidz 2023.gada
31.decembrim. Projektam 2021.gada beigas tika pieskirti 1,5 milj. euro (tai skaita ESF
finanséjums - 1,3 milj. euro, valsts budZeta finans€jums - 225 001 euro) REACT- EU
ietvaros, lai nodroSinatu atbalstu NEET jaunieSiem COVID-19 pandémjas apstaklos.

Digitalas plaisas mazinasana
2021.gada 14.maija augstako valsts un Latvijas Pasvaldibu savienibas amatpersonu

parakstitais sadarbibas memorands “Dators ikvienam bérnam” paredz lidz 2025. gadam
nodros$inat macibu procesam piemérotu datoru katram skolénam un skolotajam, ka ari
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datoru bibliotékas izveidi skolas. REACT-EU atbalsta pasakums “Izglitibas iestaZu
digitalizacija” ar 11,2 milj. euro pieejamo finans€jumu ir pirmais posms sadarbibas mérku
sasniegSanai. Ar REACT-EU pieejamo finanséjumu 2022. gada planots iegadaties aptuveni
26 000 portativo datoru, kas prioritari paredzeti 7.-9.klases izglitojamajiem. LNANP
ietvaros tiks iegadata portativa datortehnika sociali neaizsargatakajiem izglitojamiem.
Datortehnika paréjam izglitojamo grupam tiks iegadata ES fondu 2021. - 2027.gada
planoSanas perioda specifiska atbalsta meérka “Izglitibas iestaZu nodroSindajums
pilnveidota macibu satura kvalitativai ievieSanai” ietvaros.

Profesionala izglitiba

Latvijas profesionalas izglitibas sistéma pédejos gados ir notikuSas butiskas parmainas -
sakartots profesionalas izglitibas iestazu tikls, veiktas nozimigas investicijas
infrastruktiiras modernizacijai, materialas un tehniskas bazes uzlaboSanai, izveidotas
jaunas sadarbibas formas ar socialajiem partneriem un privato sektoru, izstradata Nozaru
kvalifikaciju struktira, profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas.

Profesionalas izglitibas satura reformas istenosana

Profesionalo izglitibu skar butiskas izmainas, kas saistitas ar paréju uz sasniedzamajos
macibu rezultatos balstitu profesionalas izglitibas procesu, ka arl ievieSot modularo
pieeju profesionalas izglitibas programmu istenoSana. Profesionalas izglitibas satura
reformas meérkis ir izveidot patstavigu, kvalitativu un tautsaimniecibas nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas sistému, kas spéj atri reaget uz darba tirgus
pieprasijumu, izvértéjot un atjaunojot izglitibas saturu atbilstoSi nozaru kvalifikacijas
strukturai.

Profesionalas izglitibas programmu parstrukturizacija tiek istenota 2016. gada uzsakta
ESF projekta “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodrosinasanai” ietvaros. Paredzéts, ka projekts noslégsies 2022. gada beigas.
Projekta ietvaros tiek pilnveidota nozaru kvalifikaciju sistéma un sagatavoti apraksti,
izstradati 202 profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas, taja skaita 40
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras 5.limena profesiju standarti un profesionalas
kvalifikacijas prasibas, izstradatas un ieviestas 185 modularas profesionalas izglitibas
programmas un izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs 206
profesionalas kvalifikacijas eksameniem. Ir izstradati 23 no planotajiem 31 digitalajiem
macibu materialiem, ka ar1 ir iegadatas un profesionalas izglitibas iestadém nodotas 130
simulacijas iekartas. Kopé€jais planotais projekta finanséjums ir 12,57 milj. euro, tai skaita
ESF finanséjums 10,68 milj. euro.

2.4.ielikums

GROZIJUMI PROFESIONALAS IZGLITIBAS LIKUMA

2022. gada 15. marta stajas spéka grozijumi Profesionalds izglitibas likuma, kas turpina profesionalas izglitibas satura reformu, tai skaita:

— paplasinats likuma darbibas tvérums, aptverot visus Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktdras Iimenus, taja skaita arT profesionalo augstako
izglitibu;

— precizéta profesionalo izglitibas iestazu tipologija, nosakot, kadas izglitibas programmas atbilstosi LKI [imenim katra no tam Tsteno (noteikti
Cetri profesionalas izglitibas iestazu statusi — tehnikums, makslas izglitibas kompetences centrs, profesionala vidusskola un profesionalas
talakizglitibas centrs);

— pilnveidots reguléjums attieciba uz modularajam profesionalas izglitibas programmam, sasniegto maciSanas rezultatu uzkrasanas,
parnesanas un atzisanas principiem un kartibu, ka arT profesionalas kvalifikacijas dajas apguvi apliecinosiem dokumentiem;

— precizétas Nozares ekspertu padomes funkcijas un tiesibas, ka ari noteikts, ka Nozares ekspertu padomju darbibas koordinaciju finansés no
valsts budZeta;

— paredzéts ieviest profesionalas izglitibas programmu absolventu monitoringa datu apstradi;

— paredzéta izglitojamo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem macibu laika;

— precizétas normas un paplasinatas iespéjas attieciba uz profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi;

— noteikta pareja no programmu akreditacijas uz izglitibas iestades akreditaciju.

ESF projekta "Profesionalas izglitibas iestaZzu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide" ietvaros ir izstradati profesionalas izglitibas programmu paraugi,
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kuru merkis ir atvieglot un nodrosSinat izglitibas programmu izstrades procesu
profesionalas izglitibas iestadém, nodrosinat efektivu izglitibas kvalitates vadibu un
uzraudzibu, mazinat administrativo slogu, atvieglojot dokumentu izstrades un aprites
procesus izglitibas programmu licencésanai. Projekta kopéjais pieejamais finanséjums ir
6,49 milj. euro, t.sk. ESF finanséjums - 5,52 milj. euro.

Darba videé balstitu macibu istenosana

Profesionalas izglitibas sistéma Latvija ir ieviesta jauna izglitibas ieguves forma - darba
vidé balstitas macibas (DVB macibas), kurai no tradicionalajam izglitibas programmam
butiski atSkiriga pieeja macibu procesa organizéSana (prakses dala) ar nelielu izglitojamo
skaitu macibu grupas, atSkiriga macibu istenoSanas vieta, macibu ilgums, kas rada
nepiecieSamibu péc jaunas pieejas izmaksu noteikSana. LDDK sadarbiba ar profesionalas
izglitibas iestadém un uznémumiem kop$ 2017. gada isteno ESF projektu “Profesionalo
izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitds madcibas un mdcibu prakses
uznémumos”, kura merkis ir veicinat DVB macibu ievieSanu. Projekta istenoSana stiprina
profesionalas izglitibas kvalitati un popularitati, ka ar1 sagatavo kvalificétus specialistus
uznémeéjiem nozarés, kuras to trikums jitams visvairak. Planots, ka ar projekta atbalstu
DVB macibas lidz 2023. gada beigam iesaistisies vairak neka 4000 profesionalas
izglitibas iestazu izglitojamo, savukart macibu praksés uzpémumos vairak neka 15
tukstoSi profesionalas izglitibas iestazu audzéknu. Lidz 2022. gada martam DVB macibas
jau iesaistijies 2721 izglitojamais un 8909 izglitojamie - macibu praksé uzpnémuma.
Projekta ir iesaistijusas 37 profesionalas izglitibas iestades un 2853 uznémumi. Projekta
kopé€jais pieejamais finansejums ir 15,60 milj. euro, t.sk. ESF finanséjums -13,26 milj. euro.

Augstaka izglitiba

Latvija ir uzsaktas vairakas iniciativas, lai veicinatu prasmju pieprasijuma un
piedavajuma salagosanu, ka arl noskaidrotu studiju kvalitati, novertéjot augstskolu
absolventu karjeras izaugsmi un konkurétspeju. IZM ir ieviesusi administrativajos datos
balstitu augstakas izglitibas iestazu absolventu monitoringu un uzsakusi datu
publicésanu Latvijas Atvérto datu portalal®. 2021. gada izveidots absolventu monitoringa
datu vizualizacijas riks, kas ir pieejams VIIS portala.1l Absolventu monitoringa dati ir
viens no izglitibas kvalitates monitoringa procesiem. Absolventu monitoringa sistemas
stiprinaSanai 2022. - 2023.gada tiek planota daliba EK organizétaja starptautiski
salidzinosa EUROGRADUATE 2022 otraja pilotpétijuma, kura galvenais meérkis ir iegiit
starptautiski salidzinosus datus par absolventu nodarbinatibu un to ietekméjoSiem
apstakliem, izstradat metodologiju absolventu aptauju organizésanai nacionala limeni un
pilnveidot datu analizes iesp€jas, kombinéjot administrativos datus ar aptaujas
ieglitajiem datiem.

Tapat izglitibas procesa un darba vides tuvinaSana tautsaimnieciba nepiecieSamo
prasmju piedavajuma stiprinasSanai 2022. gada ir paredzeéts izstradat reguléjumu DVB
macibam augstakaja izglitiba.

Jauna doktorantiiras modela ievieSana

MK 2020. gada 16. junija atbalstija konceptualo zinojumu “Par jauna doktorantiras
modela ieviesanu Latvija”. Tas paredz butiski uzlabot doktorantiiras studiju kvalitati un
ieviest jaunu finanséSanas kartibu, nodroSinot doktorantiem konkurétspéjigu atalgojumu
studiju laika, ka ar1 noteikt vienotu promocijas kartibu, tadejadi sekméjot cilvekresursu
ataudzi augstakaja izglitiba un pétnieciba. Jauna doktoranturas modela pakapeniska

10 Latvijas augstakas izglitibas iestazu 2017. un 2018.gada absolventi; 2018. un 2019. taksacijas/ monitoringa gados.
Pieejams https://data.gov.lv/dati/lv/dataset/latvijas-augstakas-izglitibas-iestazu-2017-un-2018-gada-absolventi

11 Augstakas izglitibas programmu absolventu monitoringa riks. Valsts izglitibas informacijas sistéma Pieejams:
https://www.viis.gov.lv/monitoringa-riki
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ievieSana saskana ar konceptualaja zinojuma ietverto risindjumu norités lidz 2026.
gadam.

KopS 2021. gada IZM izstrada nepiecieSamos grozijumus Augstskolu likuma un
Zinatniskas darbibas likumad jauna doktorantiiras modela ievieSanai. Sagatavotie
likumprojekti saskana ar konceptualaja zinojuma “Par jauna doktorantiiras modela
ievieSanu  Latvija” ietverto risinajumu noteiks: doktorantu nodarbinatibuy,
pécdoktorantiras posmu un pécdoktoranta statusu, studiju partraukuma ilgumu vienas
doktora studiju programmas ietvaros, ricibu, ja konstaté, ka augstskolas izsniegtais
diploms, pieskirtais grads vai profesionala kvalifikacija ir iegiita negodpratigas ricibas,
tostarp plagiatisma, rezultata, vienotu izpratni par doktora teorétisko pétijumu un
makslinieciskas jaunrades darbu, doktorantiras istenoSanu doktorantiras skolas
ietvaros, tostarp doktorantiiras skolas funkcijas un uzdevumus, doktorantiras skolas
iekSejo kvalitates nodrosinasanu un arejo kvalitates noveértéSanu, vienotu izpratni par
promocijas darbu un doktorantiiras valsts finanséSanu. AtbilstoSi tiks mainitas vai
papildinatas likumu normas par funkcijam, kuras augstskolas isteno savas iekséjas
kvalitates nodrosSinasanas sistémas, pieméram, par to, ka augstskolas izveido ieks€jo
kartibu akadémiska godiguma ievérosanai un akadémisko parkapumu, tostarp plagiata,
izskatiSanai, ka arl lémuma pienemsSanai, uznemsanu doktora studiju programma,
prasibam personam, kas piedalas akadémiskas doktora studiju programmas isteno$ana,
doktora studiju programmas licencéSanu un licences atnemsSanu, doktora studiju
programmas pilna laika studiju ilgumu, zinatnes doktora grada un profesionala doktora
grada makslas pieSkirSanu, ka ari par promocijas padomi un promocijas darba
aizstavéesanu. Likumprojekti paredz ari Augstskolu likuma un Zinatniskas darbibas likuma
aktualizaciju, tostarp terminologijas pilnveidi un saskanosSanu, lai nodroSinatu
neparprotamu normu izpratni un skaidribu. Minétos un citus saistito likumu grozijumu
projektus planots iesniegt izskatiSanai MK lidz 2022. gada junijam. Savukart lidz 2022.
gada beigam IZM izstradas paréjos normativo aktu grozijumu projektus, ka art jaunus MK
noteikumus, Kkas izrietés no delegéjumiem Augstskolu likuma, Zinatniskas darbibas
likuma un citu saistito likumu grozijumu projektos.

Pakapeniska pareja uz jauno doktorantiiras finanseéSanas modeli (l1dzSinéjo stipendiju
vieta doktorantam pieskirot atalgojumu - vismaz 1000 euro ménesi) notiek, istenojot ESF
specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas instittciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas” tresas projektu iesniegumu atlases kartu. Kops 2021.
gada 2. ceturksna $is kartas projektu istenoSana iesaistitas institlicijas - augstskolas kopa
ar to sadarbibas partneriem ievieS jauno doktorantiiras modeli institiiciju limeni.
IevieSana notiek saskana ar izstradatu un IZM saskanotu doktora studiju attistibas planu
turpmakajiem 6 lidz 7 gadiem un lidz 2023. gada beigam sniedz iespéju doktorantiem un
grada pretendentiem atklata konkursa iegut doktoranturas grantu, kas sedz jaunaja
doktorantiras modeli planotas doktoranta atalgojuma (1000 euro meénesi) izmaksas, ka
ar1 pétniecibas un mobilitates izmaksas (400 euro ménesi). ES fondu atbalsts kopuma
paredzéts 341 doktorantam, no kuriem 121 péc doktora grada iegtiSanas 6 méneSu laika
jaturpina sadarbiba ar augstskolu. Tapat atbalsts paredzéts 30 arvalstu akadémiska
personala piesaistei.

Planots, ka, sakot no 2024. gada, visiem no jauna uznemtajiem doktorantiem, kuri
konkursa kartiba biis ieguvusi valsts budzZeta studiju vietu, tiks pieSkirts doktoranta
atalgojums. Gan doktorantiras grantu (no 2021. gada), gan ar1 doktoranta atalgojumu (no
2024. gada) doktorants (vai zinatniska doktora grada pretendents doktorantiiras granta
gadijuma) sanems 12 ménesSus gada par 0,5 slodzi. Otru slodzes dalu (vai vismaz dalu no
otras slodzes) segs doktora studiju programmas istenotajs, iesaistot un nodarbinot
doktorantu (vai zinatniska doktora grada pretendentu doktorantiiras granta gadijuma)
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pétnieciskaja vai studiju darba. Planots, ka doktoranta atalgojums (no 2024. gada) tiks
nodrosinats visu doktorantiiras laiku (tris lidz Cetrus studiju gadus), nemot véra, ka
saskana ar MK 2020.gada 25.junija rikojuma Nr.345 “Par konceptualo zinojumu "Par jauna
doktorantiiras modela ievieSanu Latvija"" 7.punktu jautajumu par jauna doktorantiiras
modela ievieSanai nepiecieSamo papildu valsts budzeta lidzek]u pieSkirSanu 2024. gada
un turpmakajos gados planots izskatit MK karteja gada un vidéja termina valsts budZeta
likumprojektu sagatavoSanas un izskatiSanas procesa kopa ar visu ministriju un centralo
valsts iestazu iesniegtajiem prioritaro pasakumu pieteikumiem atbilstoSi valsts budZeta
finansialajam iespéjam.

Akademiskas karjeras reformas istenosana

Viena no prioritatem augstakas izglitibas un zinatnes joma ir jauna akadémiskas karjeras
ietvara izstrade un ievieSana. Atbilstosi Eiropas un starptautiskajai labajai praksei
akademiskas karjeras ietvars aptver akadémiska personala un akadémiskajos amatos
nodarbinato zinatnisko darbinieku piesaistes un atlases procesu, nodarbinatibas, tostarp
snieguma motivéSanas un atalgoSanas nosacijumu, ka ari novértéSanas un amata
paaugstinasanas Kkritériju sistému. Tas risina ar1 jautajumus, kas saistiti ar akadémiska
personala pensionéSanos, pazeminasanu amata vai atstadinasanu no amata.

2022. gada februari Pasaules Bankas eksperti prezenteja EK Strukturalo reformu atbalsta
programmas ietvaros istenota projekta “Latvia: Academic Career Model” (Akadémiskas
karjeras modelis Latvijai)1? gala zinojumu, kas ietver secinajumus un ieteikumus jauna
akadémiska karjeras modela risinajumiem valsts un institticiju limeni. Pamatojoties uz
Pasaules Bankas ekspertu ieteikumiem un augstakas izglitibas un zinatnes jomas
parstavju priekslikumiem, IZM izstradata konceptualo zinojumu “Par jauna akadémiskas
karjeras ietvara ievieSanu Latvija”, kuru planots 2022. gada junija iesniegt apstiprinasanai
MK.

2022. gada otraja pusgada IZM plano uzsakt darbu pie normativa reguléjuma grozijumiem
jauna akademiskas karjeras ietvara ievieSanai Latvija saskana ar konceptualaja zinojuma
ietverto risinajumu un turpmako darbibu indikativo planu. Jauna akadémiskas karjeras
modela ievieSana notiks pakapeniski lidz 2026. gada beigam. Reformas istenoSanai
planots ES strukturfondu un AF finans€jums.

Augstskolu parvaldibas modela maina
2020. gada 4. marta MK atbalstija IZM ministrijas sagatavoto konceptualo zinojumu “Par
augstskolu ieksejas parvaldibas modela mainu™3, kura piedavati risinajumi augstakas
izglitibas instituciju esoSa parvaldibas modela nepilnibu novérsanai. Konceptualais
zinojums paredz kompleksus strukturalos risinajumus augstakas izglitibas un zinatnes
nozares starptautiskajai konkuretspejai, fokus€joties uz parvaldibu, finans€jumu un
cilvékresursiem. Konceptualaja zinojuma ieklauti risinajumi, kas paredz noteikt jaunu
augstskolu tipologiju un mainit iek$éjas parvaldibas sistemu. 2021. gada 16. augusta
stajas speka grozijumi Augstskolu likuma, kas ietver divas bitiskas izmainas:

— nosaka augstskolu tipus: zinatnes universitates, makslu un kultiras universitates,
lietiSko zinatnu universitates un lietiSko zinatnu augstskolas. Paredzets, ka
augstskolas tipu nosaka tas dibinatajs;

— paredz ieviest valsts dibinatajas augstskolas jaunu ieks€jas parvaldibas instituciju -
augstskolas padomi. Noteikts, ka padome ir kolegiala valsts augstskolas augstaka
lémeéjinstiticija, kas ir atbildiga par valsts augstskolas ilgtspé&jigu attistibu, stratégisko

12 Informacija par projekta IstenoSanas gaitu, aktualitatém, ka arl projekta materiali pieejami IZM interneta vietne:
https://www.izm.gov.lv/lv/jauns-akademiskas-karjeras-ietvars-latvijai

13 MK 2020. gada 4. marta rikojums Nr. 94 ,Par konceptualo zinojumu "Par augstskolu iek$éjas parvaldibas modela

mainu™”.
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un finanSu uzraudzibu, ka arl nodroSina valsts augstskolas darbibu atbilstosi tas
attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem.

Lai nodroSinatu augstskolu iek$éjas parvaldibas modela mainu un izveidotu augstskolu
padomes, 2021. gada septembri MK pienéma noteikumus “Ministru kabineta virzitu valsts
augstskolas padomes loceklu atlases, izvirziSanas un atsauksanas kartiba” , ka arl
apstiprinaja augstskolu tipus 16 valsts augstskolam. Laika posma no 2021.gada
septembra lidz 2022.gada februarim notika augstskolu padomju locek]u kandidatu atlase.
2022.gada 15. februari MK apstiprinaja padomes septinas Latvijas augstskolas. Planots,
ka paréjo augstskolu padomju izveidoSana noslégsies lidz 2022.gada aprila vidum.

MK 2021.gada septembri atbalstija ari stratégisku virzibu uz spécigaku augstakas
izglitibas institucionalas sistemas izveidi. Paredzéts reorganizét Liepajas universitati,
pievienojot to kadai no zinatnes universitatém un izveidojot zinatnes universitates
ekosistému Liepaja. Reorganizéjot Daugavpils Universitati un Rezeknes Tehnologiju
akadémiju, tiks izveidota jauna valsts augstskola Latgales regiona, kurai bis augstaka
starptautiska konkurétspéja, ka ari lielaks ieguldijums regiona tautsaimniecibas attistiba.
Reorganizacijas risinajumi lidz 2022.gada 1.septembrim jaiesniedz izskatiSanai MK.

Lai nodroSinatu strukturalas parmainas augstakas izglitibas sektora, IZM plano izstradat
informativo zinojumu par valsts augstskolu institucionalas attistibas un konsolidacijas
planu un lidz 2022. gada 31. martam iesniegt to izskatiSanai MK. IZM plano virzit
apstiprinasanai MK reorganizacijas rikojumus par Latvijas Jiras akadémijas nodosanu
Rigas Tehniskajai universitatei un Liepajas Jiurniecibas koledZas nodoSanu Rigas
Tehniskajai universitatei agentiras statusa, tadéjadi koncentréjot jirniecibas izglitibas
istenoSanu vienota un savstarpéji integréta sistéma.

Augstskolu iek$éjas parvaldibas modela mainai, izveidojot valsts augstskolas padomes un
sniedzot atbalstu to darbibas uzsakSanai un nostiprinasanai, ir planots ESF atbalsts
specifiska atbalsta mérka “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institiicijas”
otras kartas ietvaros (specifiska atbalsta mérka kopé€jais finans€jums 18,9 milj. euro, t.sk.
ESF finanséjums - 16 milj. euro, valsts budZeta finans€jums - 2,9 milj. euro). Projektu
planots istenot lidz 2023. gada beigam.

Papildus LNANP ekonomikas transformacijas un produktivitates reformas komponentes
ietvaros planots istenot augstakas izglitibas un zinatnes izcilibas un parvaldibas reformu,
atbalstu sniedzot pétniecibas, attistibas un konsolidacijas grantiem, sakot ar 2023.gadu
(pieejamais finans€jums 82,5 milj. euro). lerobeZota finanséjuma apstaklos augstakas
izglitibas sektora nepiecieSams turpinat istenot struktiralas parmainas ar merki kapinat
kvalitati, starptautisko konkurétspéju un resursu efektivu izmantoSanu. Pirmkart, tiks
nostiprinata augstskolu stratégiska specializacija, nodroSinot atbilstoSu ietekmi regiona
vai nozaré, koncentréets izglitibas piedavajums un efektivak izmantoti resursi, tostarp
akademiskais personals un infrastruktura. Otrkart, tiks nodroSinata cilvekresursu jaudas
kapinasana, attistot un atjaunojot uz industrijas un sabiedribas attistibas vajadzibam
orientetu P&A personalu. 2022.gada ari planots izstradat programmas istenoSanas
nosacijumus. Projektus planots istenot lidz 2026.gadam.

Augstakas izglitibas instituciju materiali tehniskas bazes modernizésana

[ZM ievieS virkni pasakumus ar ES fondu atbalstu, lai paaugstinatu augstakas izglitibas

kvalitati, nodroSinatu cieSaku augstakas izglitibas sasaisti ar tautsaimniecibu un

zinatniskajam institicijam, ipasi STEM jomas:

— specifiska atbalsta merka “Palielinat modernizéto STEM, tai skaita medicinas un radosas
industrijas, studiju programmu skaitu” ietvaros (kopéjais finanséjums 44,7 milj. euro,
t.sk. ERAF finanséjums - 38 milj. euro, valsts budZeta finans€jums - 6,7 milj. euro) tiek
uzlabota augstskolu infrastruktura, iegadatas iekartas, modernizéta studiju vide. No 15
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ERAF projektiem lidz 2021. gada beigam tika pabeigti 10 projekti, bet 5 projektu
istenoSana vél turpinas. Projektu ietvaros nozimigakie pabeigtie objekti ir Latvijas
Universitates Akadémiska centra Zinatnu majas buivnieciba, ka ari Rigas Tehniskas
universitates macibu korpusa Kipsalas iela 6B parbiive, pielagojot to MaSinzinibu,
transporta un aeronautikas fakultates vajadzibam;

— specifiska atbalsta meéerka “Uzlabot pirma limena profesionadlas augstakas izglitibas
STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas, studiju macibu vidi koledZas” ietvaros
(kopé€jais finanséjums 14,1 milj. euro, t.sk. ERAF finanséjums - 12 milj. euro, valsts
budzeta finanséjums - 2,1 milj. euro) tiek uzlabota macibu vide koledzZas. No 9 ERAF
projektiem 8 ir pabeigti un 1 projekts tiks pabeigts lidz 2022.gada aprila beigam;

— specifiska atbalsta meérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju pétniecisko un
inovativo kapacitati un spéju piesaistit daréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un
infrastruktira” 1.1.1.3. pasakuma ,Inovaciju granti studentiem” ietvaros Latvijas
augstskolas isteno Studentu inovaciju programmas, attistot studéjoSo inovacijas spéju
un uznémigumu, risinot sabiedribai vai tas dalai nozimigas problémas, stiprinot
augstskolu un stud€joso sadarbibu ar komersantiem un piesaistot privato finanséjumu
Studentu inovaciju programmas istenoSanai. Pirmas kartas ietvaros tiek istenoti 4
projekti, bet otras kartas ietvaros lidz 2023.gadam - 5 projekti (kopéjais noslégto
ligumu finanséjums 17,56 milj. euro, t.sk. ERAF finanséjums - 13,57 milj. euro, privatais
finansejums - 3,99 milj. euro);

— specifiska atbalsta meérka “Stiprinat augstakas izglitibas institiciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas" ietvaros tiek pilnveidotas akadémiska
personala prasmes - stazésanas pie komersanta, profesionalas anglu valodas macibas
un specializétas macibas, kas attista akadémiska personala lideribu, sadarbibas
kompetenci ar industriju un musdienigu izpratni par digitala laikmeta izaicinajumiem.
Lidz 2022.gada martam 1594 akadémiska personala parstavji ir pilnveidojusi
profesionalas prasmes (kopéjais finanséjums 34,3 milj.1* euro, t.sk. ESF finanséjums -
29,2 milj. euro, valsts budZeta finanséjums - 5,1 milj. euro).

Digitalo prasmju attistiba

Digitalo prasmju, tai skaita augsta limena, attistibas veicinasana augstakaja izglitiba
nodrosinas parvaldibas efektivitati, akadémiska personala veiktspéju, studiju kvalitates
augSanu, starptautisko konkurétspéju un augstakas izglitibas iestazu ka digitalas izcilibas
centru veidoSanos.

Ar ES fondu atbalstu Latvijas augstskolu un zinatnisko institiiciju akadémiskais un
zinatniskais personals apgust augsta limena digitalas prasmes (jaunakas tendences un
metodes informaciju tehnologiju kursu satura sagatavosana un pasniegSana) Nujorkas
$tata Bufalo Universitaté. So macibu mérkis ir nodrosinat iegiito zinasanu parnesi Latvijas
augstskolas. No 2019. gada augsta limena digitalas apguvusi 14 Latvijas augstakas
izglitibas instituiciju pasniedzéji (par valsts budzeta lidzekliem). 2021.gada augusta uz
macibam devusies vel 22 akademiska sektora profesionali, ka ari 22 personas devas uz
macibam 2022. gada janvari (ES strukturfondu finanséjums). Kopéjais ES strukturfondu
finanséjums ir 2,5 milj. euro (t.sk. ERAF finans€jums - 2,12 milj. euro, valsts budZeta
finanséjums - 0,38 milj. euro).

14 Noradits 8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat augstakas izglitibas institticiju akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas" 1. 2. un 3.kartas kopéjais finanséjums. Minéto kartu ietvaros atbalsts paredzéts Sadam
aktivitatem:

1) doktorantu iesaiste akadémiskaja darba augstakas izglitibas institiicija;

2) arvalstu akadémiska personala nodarbinatiba ka macibspékiem augstakas izglitibas instittcija Latvija;

3) akadémiska personala kompetences pilnveide.
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Papildu ANM digitalas transformacijas komponentes ietvaros planotas investicijas augsta
limena digitalo prasmju apguvei (kopéjais finanséjums 17 milj. euro). Meérkis ir
turpmakajos seSos gados ievérojami palielinat specialistu skaitu ar augsta limena
digitalajam prasmém (DigiComp 7.-8. limenis), kas spéj pielietot augstas tehnologijas
zinasanu un tehnologiju ietilpigu jaunu produktu un pakalpojumu attistibai dazadas
nozarés, tadéjadi sekméjot Latvijas viedas specializacijas stratégijas istenoSanu un
industrialo pareju, t.sk. ekonomikas izaugsmi péckrizes situacija, ka ari sekméjot Latvijas
lomas nostiprinaSanos regiona augsta limena IKT specidlistu sagatavoSana. Mérka
auditorija ir privata un publiska sektora specialisti, akadémiskais un zinatniskais
personals un studenti. Investicijas macibu un saistito P&l aktivitaSu un istenosana
planotas tris jomas - kvantu tehnologijas, augstas veiktspé€jas skaitlosana un valodu
tehnologijas. 2021.gada uzsakta programmas istenoSanas nosacijumu izstrade. Projektus
planots uzsakt 2022.gada, tos istenojot lidz 2026. gadam.

ES AtveseloSanas palidzibas programmas REACT-EU ietvaros!5> planotas investicijas
(kopéjais finanséjums 7,8 milj. euro) studejoso digitalo prasmju attistibai, pilnveidojot
studiju saturu, macibu metodiku un ievieSot atbilstoSus digitalos tehnologiskos
risinajumus. Programmas atbalsts ir veidots ar merki, lai mazinatu COVID-19 krizes
raditos apstaklus, kad izglittbu un macibas var nodrosinat tikai ar digitalajam
tehnologijam, kuru izmantosana tiesa veida ir atkariga no digitalajam prasmém. Lidzas
COVID-19 seku mazinasanai, atbalsts sekmeés digitalas transformacijas politikas mérku
sasniegSanu, kas nepiecieSama turpmakai ekonomikas izaugsmei, iedzivotaju un valsts
labklajibai. Atbalsts veicinas informacijas un komunikaciju tehnologiju izglitibas attistibu,
laujot ikvienam studentam biutiski uzlabot digitalas prasmes atbilstoSi miisdienu darba
tirgus vajadzibam. Atbalsts paredzets arl docétajiem jauna digitala satura, macibu
metodikas un digitalo tehnologisko risinajumu ieviesanai. 2021.gada tika apstiprinati
programmas IstenoSanas nosacijumi, savukart 2022.gada planots uzsakt augstskolu
projektu istenoSanu, tos pabeidzot lidz 2023. gada beigam.

Atbalsta programmas digitalo prasmju attistibai tiks turpinatas ar citiem atbalsta
pasakumiem ari jaunaja ES fondu planoSanas perioda 2021. - 2027. gadam, kur digitala
transformacija ir viens no ES izvirzitajiem prioritarajiem virzieniem.

Pieauguso izglitiba

Stratégija Latvijai COVID-19 krizes radito seku mazinasanai paredz krizes radito iespéju
izmantoSanu Latvijas tautsaimniecibas transformacijai par labu zinasanu ietilpigu precu
un pakalpojumu eksporta attistibai. Lai parorientétos, sabiedribai un ekonomikai
nepiecieSamas atbilstoSas prasmes. Stratégija paredz funkcionalas pieaugoso izglitibas
sistémas izveidi mazkvalificéto ipatsvara samazinasanai, nepartrauktu prasmju, iemanu
un kompetencu attistibai un socialekonomiskas paradigmas parmainam - nakotnes
muzizglitibas koncepta ievieSanu. Noteikts merkis pieauguso izglitiba lidz 2023. gadam
iesaistit 165 tukst. cilveku. Valsts investicijas cilvekkapitala attistibas joma paredzéts
koncentret uz nozarém ar augstu eksporta potencialu (STEM nozares), ipaSu uzmanibu
pievérsot iedzivotaju un uznémeéju digitalo prasmju attistiSanai. Jau COVID-19 virusa
izplatibas ierobeZoSanai noteiktie pasakumi un ar to saistitie izaicinajumi ir veicinajusi
daudzu procesu automatizaciju un digitalizaciju. Cilvékkapitala stiprinaSana un
muzizglitiba ir starp Latvijas attistibas prioritatém arl Nacionala industrialas politikas
pamatnostadneés 2021.-2027. gadam.

15 Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Pasakumi Covid-19 pandémijas seku
mazinasanai (ESF)" 14.1.1. specifiska atbalsta mérka "AtveseloSanas pasakumi izglitibas nozaré (ESF)" 14.1.1.1.
pasakums "Digitalizacijas iniciativas studiju kvalitates pilnveidei”
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Pieauguso izglitibas joma Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam ietvertie
pasakumi versti uz profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas institiiciju darba ar
pieauguSiem stiprinasanu, kvalitativu pieauguSo neformalas izglitibas piedavajumu,
individualizétu pieauguso izglitibas piedavajuma istenoSanu, t.sk. atbalstu dalibas skérslu
mazinasanai, prasmju atziSanas sistémas pilnveidoSanu, pieauguso izglitibas parvaldibas
stiprinaSanu, sociali atbildigas un ilgtspéjigas sistémas izveidi pieauguSo izglitibas
finanséSanai, ka ari sabiedribas informéSanu, tadejadi stiprinot muzizglitibas kultiiru
sabiedriba kopuma.

Atbalsts nodarbinato kvalifikacijas pilnveidoSanai

Kop$ 2017.gada nodarbinatajiem pieaugusajiem ir iesp€ja paaugstinat savu profesionalo
kompetenci un konkurétsp€ju, piesakoties macibam ESF projekta “Darbinieku
profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros. Prioritari atbalsts tiek sniegts
nodarbinatajam personam no sociala riska grupam. Kops$ projekta uzsaksSanas macibas
istenotas seSas pieteikSanas kartas, ka arl viena attalinato macibu karta, kas bija
izsludinata papildus 2020. gada vasara COVID-19 krizes negativu seku mazinasanai. 2022.
gada februari noslédzas 7.pieteikSanas karta, kura sanemti vairak ka 36 ttkst. pieteikumu.
Macibu uzsaksana Saja karta planota marta otraja pusé. Kops projekta sakuma macibas
kopa iesaistijusies 59 143 nodarbinatie, no tiem 10 739 nodarbinatie ar zemu izglitibas
limeni. Kopé€jais projekta istenoSanai pieskirtais finanséjums ir 45,5 milj. euro (t.sk. ESF
finanséjums - 38,7 milj. euro, valsts budZeta finanséjums - 6,8 milj. euro), kas laus lidz
2023.gada beigam iesaistit macibas vairak neka 87 tiikkstoSus nodarbinato (t.sk. vairak ka
19 tukst. nodarbinatos ar zemu izglitibas limeni).

Lidzdalibas skérslu mazinasanai un macibu iespéju paplasinasanai, ieviesta iesp€ja vienai
personai projekta ietvaros macities divas reizes, samazinats personas lidzmaksajums lidz
5% (iepriekS 10%) no macibu maksas, ka ari projekta ietvaros pieejams atbalsts cela
izdevumiem wuz kvalifikacijas prakses vietu un atpakal lidz 30 euro meénesi
Nodarbinatajiem, kam pieskirts maznodroSinatas vai triicigas personas statuss, tiek
sniegts atbalsts regionalajai mobilitatei, ka ari macibas ir bez maksas. Tiek nodrosinata
meérktieciga pasakumu, tai skaita mediju kampanas, IistenoSana dazadu pieauguso
auditoriju, 1pasi pieauguso ar zemu izglitibas limeni, sasniegSanai un informésanai par
pieauguso izglitibu.

Uznémumu nodarbinato apmacibam un prasmju pilnveidoSanai tiek istenoti divi atbalsta

pasakumi:
nozare, apstrades rupniecibas apakSnozares, izmitinaSanas un édinasanas
pakalpojumu nozare, starptautisko biznesa pakalpojumu centru sektors) sniedz
atbalstu uzpéméjiem pilnveidot savu nodarbinato prasmes, lai nodroSinatu
komersantus ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéku, kas sekmétu darba raziguma
pieaugumu un jaunu vai uzlabotu produktu un tehnologiju izstradi un ievieSanu
razoSana. 2020. gada tika paplasinats atbalstamo apmacibu loks, ietverot padzilinatas
apmacibas komersantu digitalas transformacijas veicinaSanai, uznémejdarbibas un
digitalo prasmju pilnveidei. Atbalsta pasakumam pieejamais ERAF finanséjums ir 14,7
milj. euro. Lidz 2022. gada sakumam atbalsts sniegts 1000 komersantu 18 281
nodarbinatai personai;

— “Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai sekmétu investoru
piesaisti”. Pasakums ir izstradats, lai veicinatu pasnodarbinato personu, ka art MVU un
lielo uznémumu produktivitati un darba efektivitati, paaugstinot to darbinieku
kvalifikaciju un prasmes IKT joma, nodroSinatu komersantus ar atbilstoSas
kvalifikacijas darbaspéku, sekméjot netehnologisko inovaciju (produktu, procesu,
marketinga vai organizacijas) ievieSanu komersantos, ka arl nodroSinat atbalstu
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apmacibam, veicinot investoru piesaisti. Atbalsta pasakumam pieejamais ERAF
finanséjums ir 6,9 milj. euro. Lidz 2022. gada sakumam atbalsts sniegts 566
komersantu 6 976 nodarbinatam personam. 2022. gada pasakuma ietvaros LIAA plano
uzsakt vairakas jaunas atbalsta aktivitates, kas mérketas uz augsta limena apmacibu
organizeSanu. LIAA piedavas uznémeéjiem Mini MBA apmacibas inovaciju vadiba un
digitalaja transformacija, ka ari piedavas apgut Agile, Scrum un Prince projekta vadibas
metodes.

Reagéjot uz COVID-19 radito krizi, 2020. gada nogalé MK léma par papildus lidzeklu

pieSkirSanu uznémeéju atbalstam. Abu atbalsta programmu ietvaros lidz 2023. gada

nogalei papildus pieejams React-EU finanséjums 14,7 milj. euro apmera.

PieauguSo izglitibas Latvija attistibai ES fondu planoSanas perioda no 2021. - 2027.
gadam ieplanotas nozimigas investicijas specifiska atbalsta mérka “Veicinat miiZizglitibu,
jo ipasi piedavajot elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespéjas visiem, nemot
vera uzneméjdarbibas un digitalas prasmes, labak prognozeéjot parmainas un vajadzibu péc
jaunam prasmém, pamatojoties uz darba tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un
sekmejot profesionalo mobilitati” ietvaros ar kopéjo planoto finans€jumu 56,17 milj. euro,
t.sk. ESF+ lidzfinanséjumu 47,74 milj. euro (planots uzsakt 2024. gada):

— pasakuma “Atbalsts nozaru vajadzibds balstitai pieauguso izglitibai” ietvaros planots
atbalsts komersantu nodarbinato apmacibam ar meérki attistit un veicinat
tautsaimniecibas izaugsmi kopuma. Tapat atbalsts planots publiskas un privatas
partneribas instrumentu attistibai jeb Prasmju fondu izveidei un pilotésanai atseviskas
nozareés, tostarp macibu vajadzibu identificéSanai un macibu piedavajuma atbilstibai.
Pasakumam planotais finansejums - 21,54 milj. euro;

— pasakuma “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguso izglitibai”
ietvaros planots atbalsts nodarbinatiem pieaugu$ajiem nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvei, tostarp individualo macibu vajadzibu noteikSanai un macibu Skérslu
parvarésSanai. Pasakumam planotais finans€jums - 34,62 milj. euro.

EM 2021. - 2027. gada planosanas periodam ir izstradajusi investiciju planu uznémumu
nodarbinato digitalo prasmju pilnveidei. Kopé€jais investicijas apjoms planots 30 milj. euro
apmera, t.sk. ANM finanséjums 20 milj. euro un ERAF finanséjums 10 milj. euro. Ar ANM
finanséjumu lidz 2026. gada vidum ieceréts atbalstit vismaz 3000 komersantus, savukart
ar ERAF finanséjumu lidz 2029. gadam ir ieceréts atbalstit vismaz 1273 komersantus.
Investicijas ieceréets sadalit tris dalas:

— plaspieejas tieSsaistes macibu kursi (Massive Open Online Courses), kas sniegs iespéju
iegiit neformalu izglitibu, neatkarigi no geografiskas lokacijas. TieSsaistes macibu
kursi planoti par tadam temam ka UX/UI pamati, e-komercija, datu analize un
vizualizacija, datu bazu izstrade un uzturésana, programmeésana, biznesa inteligences
sistému izstrade;

— Eiropas Digitalas inovacijas centri piedavas augsta limena digitalo prasmju pilnveidi,
organizéjot specializétas apmacibas par tadam témam ka kiberdrosiba, maksligais
intelekts un augstas veiktspéjas datoSana;
prasmju pilnveidi komersantiem butiskas jomas. Primari atbalsts tiks sniegts tadas
apmacibu jomas ka informacijas uzglabasana interneta, timeklvietnu/socialo portalu
izmantoSana, programmatiiras konfiguracija, pardosana tieSsaiste, attélu, video un
audio apstrade, prezentaciju gatavoSana, pamata programmeésanas prasmes u.tml.

EM sadarbiba ar Latvijas Investiciju un attistibas agentiru (LIAA), ka arl iesaistoties
starptautiskajai tehnologiju kompanijai “Google” 2022. gada plano istenot bezmaksas
apmacibas visa Latvija, lai mazo un vidéjo uznémumu parstavjiem sniegtu iespéjas
pilnveidot digitalas prasmes (programma “Izaugsme ar Google”). Trispuséja SapraSanas
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memoranda ietvaros paredzéta sadarbibas uzsaksana Tris Juru foruma digitalaja paneli
(kiberdroSibas jautajumi) un saistiba ar Latvijas viedas specializacijas ekosistemu
attistibu.

Iigtspeéjigas un sociali atbildigas atbalsta sistémas pieauguso izglitibai izveide
2022.gada 1l.aprili stajas speka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, kas paredz
modularo profesionalas izglitibas programmu izmantoSanu pieauguso izglitiba un nosaka
izglitibas dokumentus, ko izsniedz par programmas modula apguvi. Modularas pieejas
ievieSana ir profesionalas izglitibas programmu saturiska parstruktureSana, dodot
iespéju cilvekiem efektivi parvaldit parmainas un atrak pielagoties jaunajam attistibas
tendencém nozare. Modulara pieeja lauj apgit profesionalas kvalifikacijas dalas, atzit
atseviSkus sasniedzamos maciSanas rezultatus no iepriekSéjas pieredzes, uzkrat,
parkvalificeties, apgiit atseviSku moduli, modulu kopumu, lai iegiitu pilnu profesionalo
kvalifikaciju, macities visa miuZa garuma. Modularas izglitibas programmas ir veidotas ta,
lai panaktu sasniedzamo maciSanas rezultatu uzkraSanu un atziSanu. Modularas
profesionalas izglitibas programmas saturs ir elastigs. Modulus var apgiit dazadas vietas
un laika.

Saskana ar DESI indeksu (2020) Latvija pamata digitalas prasmes ir tikai 43% iedzivotaju
(ES videji - 68%), bet augstakas prasmes ir 24% iedzivotaju (ES videji - 33%). Latvijai
bitiski izaicinajumi ir saistiti ar nepietiekamam iedzivotaju digitalajam prasmém visos
Iimenos, ka arl salidzinoSi zemo uznémumu digitalizacijas limeni. Tadél, papildus
Koheézijas politikas investicijam ANM plana investiciju ietvaros planots uzlabot un
nostiprinat prasmju parvaldibas pieeju.

ANM reformu un investiciju virziena “Digitalas prasmes” ietvaros planots lidz 2026.gadam
attistit un aprobét Latvijas kontekstam atbilstoSu individualo macibu kontu (IMK)
konceptu, lai stimulétu pieauguso dalibu izglitiba, it ipasi digitalo prasmju apguve, ka ar1
padarit Latvijas izglitibas sistémai pieejamus pasaules labakos digitalos macibu lidzeklus,
izmantojot specializetu augstas kvalitates masintulkoSanas un citu maksliga intelekta
tehnologiju risinajumu, iesaistot izglitibas ekspertus lokalizéta satura validacija un
adaptacija. Kopé€jais ieplanotais finanséjums ir 14,31 milj. euro. IMK pieejas aprobacija
sakotneji planota digitalo prasmju apguvei, aptverot gan pamatprasmes, gan stimul€jot
augsta limena digitalo prasmju apguvi, gan ar1 attistot uznémumu digitalas spé€jas,
investéjot darbinieku digitalo prasmju uzlabo$ana. Liela uzmaniba tiks pievérsta
plaspieejas tieSsaistes macibu kursu un paSmacibas materialu digitala formata
piedavajuma paplasinasanai, veidojot Sim nolikam atbilstoSu tehnologisko vidi un
istenojot Sadu macibu popularizésanas pasakumus kopsakariba ar kopéjo prasmju
parvaldibas un vadibas pieejas attistibu iedzivotajiem. IZM plano papildinosi Kohézijas
politikas investicijam ANM plana investiciju ietvaros uzlabot un nostiprinat prasmju
parvaldibas pieeju, koordinéjot macibu vajadzibu apzinasanu, piedavajuma veidoSanu un
istenoSanu, macibu rezultatu uzkrasanu un analizi, ka ari attistit paSmacibas piedavajuma
plasaku izmantosanu, tai skaita starptautisko izglitibas resursu pieejamibu.

Konteksta ar jauniem atbalsta instrumentiem ir paredzets pilnveidot ar1 kopéjo prasmju
parvaldibas sistému. Laika posma lidz 2027.gadam tiks turpinata pieauguso izglitibas
planosana un istenoSana iesaistito institiiciju sadarbibas uzlaboSana un pilnveidoSana.
2020.gada pieauguso izglitiba piedalijas 6,6% pieauguso6. Reformu pasakumu kopumam
ir janodroSina Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam noteikta mérka -
vismaz 12% pieauguSo iedzivotaju lidzdalibas pieaugusSo izglitiba sasniegSanu.

16 Pieauguso (25-64 gadi), kuri iesaistiti pieauguso izglitiba pédéjo Cetru nedélu laika pirms aptaujas, ipatsvars
(Darbaspéka apsekojums (Eurostat))

31



Papildus profesionalas un pieauguso izglitibas veicinasanai un attistibai investicijas
planotas ar1 TPF pasakuma “Prasmju attistibas, pilnveides un parkvalificeSanas
piedavajuma attistiba parejai uz klimatneitralitati ipasi skartajas teritorijas”, kam
ieplanots finanséjums 19,33 milj. euro apmera, t.sk. NextGenerationEU lidzfinanséjums
10,86 milj. euro un 8,46 milj. euro ES Daudzgadu finanSu shémas lidzfinanséjums. TPF
ietvaros atbalsts planots nodarbinato profesionalajai pilnveidei atbilstosi regiona
attistibas vajadzibam un kvalifikacijas iegiiSanai talakizglitibas programmas, ka arl
jaunieSu (audzeknu) dalibai viengadigaja, pustotrgadigajas un divgadigajas sakotne€jas
profesionalas izglitibas programmas, tostarp darba vidé balstitu macibu forma. Planotais
investiciju uzsaksanas laiks ir 2023.gads.

2021. gada julija EK Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats sadarbiba ar OECD
uzsaka IZM pieteikta Tehniska atbalsta instrumenta projekta “Support employers in
promoting skills development in Latvia” (“Atbalsts darba deveéjiem prasmju attistiSanas
veicinasana Latvija”) istenoSanu. Projekta merkis ir atbalstit Latviju jauna normativa
reguléjuma izstradé, kas atbalstis un stimulés darba devéjus ( ipasi mazos un vid€jos
uznémumus) paaugstinat savu darbinieku prasmes vai veicinat parkvalifikaciju.
Darbinieku un darba deveéju tiesibu un pienakumu nostiprinasana normativaja ietvara
laus izveidot pamatu ilgtspéjigai un sociali atbildigai pieauguSo izglitibas atbalsta
sistémai. Turklat atbalsta sistémas izveidi darba devéjiem paredz Izglitibas likuma
ietvertais delegéjums MK “noteikt atbalsta pasakumus darba devéjiem darbinieku papildu
izglitosana, tai skaita kritérijus Sada atbalsta sanemsSanai un atbalsta pasdakumu
isteno$anas kartibu”. MK noteikumiem jastajas spéka ne velak ka lidz 2022. gada
31.decembrim.

Pieauguso izglitibas kvalitates pilnveidoSana

Lai ieviestu Eiropas kvalitates nodrosinasanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba (EQAVET) principus pieauguso neformalaja izglitiba, ir
izstradats Izglitibas likuma grozijumu projekts pieaugus$o neformalas izglitibas
kvalitates Kkritériju ievieSanai un MK noteikumu projekts “Pieauguso neformalas
izglitibas programmu licencéSanas un licences anulésanas kartiba”. Izglitibas likuma
grozijumu projekts ka priekslikums ir iesniegts Saeima uz 2. lasijumu. MK noteikumu
projekta talaka virziSana tiks nodroSinata péc Izglitibas likuma grozijumu stasanas spéka.

Lai nodroSinatu atbalstu pieauguso kvalitativai izglitibai, nosakot individualas vajadzibas
un kombingjot macibu piedavajumu ar palidzibu macibu skérSlu parvarésanai, ES
Erasmus+ programmas ietvaros ir izstradats metodiskais materials “Celvedis pasvaldibam
pieauguso izglitibas parvaldiba” un pieauguSo izglitibas koordinatora amata apraksts,
izveidots un stiprinats pieaugusSo izglitibas koordinatoru tikls, izstradata pieauguso
koordinatoru kompetences pilnveides programma un notiek programmas pilotéSana
(macibas), sagatavojot pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatorus darbam ar
pieaugusajiem. Latvijas Augstskolu un koledZu muzizglitibas asociacijai (LAKMA)
sadarbojoties ar Latvijas augstskolam ir izstradats pieauguso izglitotaja kompetences
ietvars un atbilstoSi tam pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas
programmas “Pedagogija darbam ar pieaugusajiem”. Uzsakta programmu pilotéSana
Latvijas augstskolas. Planots turpinat izstradat, pilotét, aprobét un istenot prasmju
pilnveides programmas pedagogiem darbam ar pieauguSajiem, pieauguSo izglitibas
darbiniekiem un organizétajiem. Kopé€jais Erasmus+ projekta finanséjums ir 182,7 tukst.
euro, t.sk. EK finanséjums 137 tukst. euro un 45,7 tikst. euro valsts budzeta finanséjums.

Profesionalas izglitibas iestades isteno arpus formalas izglitibas apgiito kompetencu

noveértéSanu un atziSanu profesionalas kvalifikacijas ieguvei. IZM izstrada normativo

reguléjumu Prasmju pilnveides celu (Upskilling Pathways) ievieSanai (ietver prasmju

novertésanu, elastigu piedavajumu izglitibas turpinasanai vélakos posmos, prasmju
32



apstiprinasanu un atziSanu). Sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru un Izglitibas
kvalitates valsts dienestu tiek izstradats MK noteikumu projekts “Nosacijumi un kartiba,
kada izglitojamam un izglitibas ieguvi partraukusai personai tiek nodrosinata izglitibas
turpinasana arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas vai profesionalas talakizglitibas
programmas velakos posmos, ka ari kritériji un kartiba, kada tiek atzita un noverteta
ieprieks apgttu sasniedzamo madcisanas rezultatu vieniba vai vienibu kopums”.

Latvija ir uzsakusi dalibu OECD Starptautiskaja pieauguso kompetencu novertésanas
programma PIAAC, kas dod iespéju novertéet 16-65 gadus vecu iedzivotaju lasitprasmi,
rékinasanu un problému risinasanu, ka ari So kompetencu izmantoSanu ikdienas dzivé un
darba. 2022. gada janvari Latvijas Universitate, kas ir PIAAC Nacionalais pétniecibas
centrs Latvija, parakstija ligumu ar Pétijumu centru SKDS par pétijuma lauka darbu
veikSanu. 2022. gada februari-marta Latvija tiek veikts simuléts apsekojuma
izméginajums, savukart PIAAC pamatpétijumu Latvija planots veikt no 2022. gada
augusta lidz 2023. gada martam. Pirmie OECD PIAAC peétijuma rezultati tiks publiceti
2024. gada. legutie dati laus analizet neatbilstibas starp prasmju piedavajumu un
pieprasijumu darba tirgii un attiecigo prasmju ietekmi uz atlidzibas apmeéru, ka ari
starptautiski salidzinat Latvijas cilvekresursu kvalitati.

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu pilnveide un attistiba

Aktivas darba tirgus politikas (ADTP) videja termina mérkis ir izveidot ieklaujosu darba

tirgu ikvienam un ripéties par esoSo darba vietu kvalitati, tadejadi atbalstot ilgtermina

lidzdalibu darba tirgt. Lidz 2027.gadam planots:

— sasniegt 80% nodarbinatibas limeni iedzivotajiem vecuma grupa no 20-64 gadiem;

— sasniegt 50% nodarbinatibas limeni personam ar invaliditati vecuma grupa no 20-64
gadiem;

— samazinat ilgstoSo registréto bezdarbnieku ipatsvaru lidz 15%.17

EsoSo ADTP pasakumu pilnveide un attistiba tiek planota ta, lai palidzétu visiem
darbspéjigajiem iedzivotajiem ieklauties darba tirgi, 1IpaSu atbalstu sniedzot
nelabvéligaka situacija esoSajiem un augstakam bezdarba riskam paklautajiem
iedzivotajiem (cilveki ar zemu izglitibas limeni, ilgstoSie bezdarbnieki, personas ar
invaliditati, gados vecakas personas u.c.). leklaujosa darba tirgus veidosana paredz
savlaiciga un individuali pielagota atbalsta sniegSanu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes, atbalstu pareja no ekonomiskas neaktivitates uz
nodarbinatibu un starp dazadam profesijam un nozarém, kvalitativu un drosu darba vietu
attistibu, nodarbinato nabadzibas riska novérsanu, iespéju radiSanu parkvalifikacijai un
izglitibai visa darba miiza garuma.

PaSreiz darba tirgi pastav vairaki izaicinajumi. Nodarbinatibas limenis tiesi korelé ar
personas iegiuto izglitibas limeni - jo augstaks ir izglitibas limenis, jo augstaks ir
nodarbinatibas limenis un isaks bezdarba ilgums, ka ari labaki darba tirgus iznakumi
algas un nodarbinatibas noturibas izteiksmeé. Nodarbinatibas limena atSkiribas personam
ar iegito augstako un zemako izglitibas limeni (vispareja vidéja izglitiba vai zemaks
izglitibas limenis) 2021.gada 3.ceturksni sasniedza 51.6 procentpunktus® (85.1% pret
33.5%). Vienlaicigi 2022.gada sakuma vidéji 44.6% no visiem registrétajiem
bezdarbniekiem bija ieglta visparéja vide€ja vai arl zemaks izglitibas limenis!®. Tapat
darba tirgi joprojam saglabajas izteiktas regionalas atskiribas - 2022.gada sakuma

17 Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam (apstiprinatas ar 2021. gada 1.
septembra MK rikojumu Nr. 616) https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-
pamatnostadnem-2021-2027-gadam

18 Eurostat datu baze, datu tabula “Employment rates by sex, age and educational attainment level (%)”, kods
[LFSQ_ERGAED]

19 Nodarbinatibas valsts agentiiras ikménes$a dati par bezdarba situaciju valsti
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atskiribas starp Latvijas regioniem ar augstako un zemako nodarbinatibas limeni veidoja
9.8 procentpunktus (Rigas regions - 4.8% un Latgales regions - 14.6%). Kaut arf ilgstosa
bezdarba raditaji pédejos gados pakapeniski uzlabojas, 2022.gada sakuma ilgstoSo
bezdarbnieku ipatsvars registréto bezdarbnieku kopskaita veidoja 23.9%
(Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) dati). Pédéjos gados nepartraukti palielinas NVA
uzskaité esoSo personu ar invaliditati ipatsvars - 2022.gada sakuma tas veidoja 13.8%,
salidzinajuma ar 4,1% 2009.gada.

Lai pilnveidotu ADTP pasakumu klastu un nodroSinatu bezdarbniekiem efektivaku
atbalstu darba meklésana un nodrosinatu meérketakus atbalsta pasakumus, laika posma
no 2021.lidz 2023.gadam tiek istenoti un planoti vairaki pasakumi:

— lai veicinatu bezdarbnieku atgrieSanos darba tirgi un sekmétu nepiecieSamo
darbinieku sagatavoSanu un praktisko apmacibu uznémuma uz vietas atbilstosi
uznémuma specifikai, no 2021.gada finansu atbalsts praktiskas apmacibas pie darba
devéja organizéeSanai ir sasaistits ar apgustamas profesionalas kvalifikacijas limeni
(jo augstaks kvalifikacijas limenis, jo augstaks dotacijas apmers darba devéjam);

— NVA organizéto macibu piedavajums 2021.gada februari tika paplasinats ar papildu
datorikas profesionalas pilnveides izglitibas programmam, ka ari IKT moduliem no
modularas profesionalas izglitibas programmam profesionalaja talakizglitiba un IKT
augstakas izglitibas iestades studiju kursiem/moduliem. Jaunais datorikas macibu
piedavajums bezdarbnieku prasmju pilnveidei ir piemeérots gan klatiené, gan
tieSsaistée. 2021.gada augusta tika uzsakts pilotprojekts “Nakotnes prasmju iniciativa”.
Pilotprojekta ietvaros bezdarbniekiem, darba meklétajiem un nodarbinatajiem
iedzivotajiem, kuri vélas pilnveidot savas prasmes un uzlabot konkurétspéju darba
tirgl, ir iespéja sanemt macibu atbalstu lidz 500 euro apméra digitalo un citu
perspektivu, darba tirgll pieprasitu prasmju apgisSanai atvertajos tieSsaistes kursos
(cilveks pécizvéles var apgiit lidz seSiem kursiem). Lidz 2022.gada februarim sanemti
1624 pieteikumi. Kursu apguvi bija uzsakusi 627 dalibnieki, no tiem 295 personas
pabeidza dalibu apmacibas. Kopéjais finanséjums pasakuma istenoSanai 2021.gada
veidoja 15,5 tukst. euro, planotais 2022.gadam - 117,4 tikst. euro (valsts budZeta
finansejums);

— lai intensificetu atbalstu jaunas komercdarbibas uzsaksSanai registrétajiem
bezdarbniekiem, tadéjadi veicinot ari kopéja komersantu skaita pieaugumu valst],
2021.gada novembri tika palielinata dotacija jaundibinatas komercdarbibas
paplaSinasanai lidz 5000 euro (ja péc pirma darbibas gada ir atzinums par veiksmigu
komercdarbibas veik$anu), ka ar1 ikméneSa dotacijas apmers pirmajos biznesa plana
istenoSanas ménesos - no 500 euro uz 750 euro. Tapat turpmak tiek pieskirta papildu
dotacija (lidz 1000 euro) darba vietas pielagoSanai saskana ar ergoterapeita
atzinumu, ja jaunu komercdarbibu uzsak persona ar invaliditati;

— 2021.gada septembri noslédzas darba tirgus prognoZu atspogulosSanas platformas
izstrade20. PrognoZu platforma sniedz iesp€ju ikvienam interesentam - uznémejiem,
izglitibas iestadem, jaunieSiem, kuri tikai vel doma par profesijas izveli, un citiem
interaktiva veida iepazities ar sagaidamo situacijas attistibu darba tirgii (nozaru
attistibu, nakotné pieprasitakam profesijam un izglitibas vajadzibam u.c.
informaciju);

— 2021.gada beigas tika paplasinata merka grupa NVA istenotajiem apmacibu
pasakumiem - turpmak tajos varés iesaistities ari bezdarba riskam paklautas
personas: gados vecakas nodarbinatas personas, nodarbinatas personas ar
invaliditati, nodarbinatas personas ar zemu izglitibas limeni. Vienlaicigi tika

20 NVA istermina darba tirgus prognozes - https://prognozes.nva.gov.lv; EM vidéja termina un ilgtermina darba tirgus
prognozes - https://prognozes.em.gov.lv
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paplasinata mérka grupa subsidétas nodarbinatibas pasakumiem - ar registrétajiem
bezdarbniekiem vecuma lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri ir absolvéjusi specialo
izglitibas programmu;

— lai sagatavotu bezdarbniekus un darba meklétajus darbam IKT, inZenierzinatnu un
apstrades rupniecibas nozares, 2021.gada beigas pasakuma “Apmaciba pie darba
sanemt dotaciju apmacibu pasakumu koordinésanai, vadiSanai, attiecigo pasniedzéju
piesaistei u.c. aktivitatém - 200 euro apmeéra par katru apmaciba pie darba devéja
iesaistito bezdarbnieku;

— lai mazinatu COVID-19 pandémijas negativas ietekmes sekas uz individa un
sabiedribas psihisko veselibu, 2021.gada beigas tika paplaSinata mérka grupa
psihologu pakalpojumu sanemsSanai NVA - turpmak tos varés sanemt ne tikai
ilgstoSie bezdarbnieki, bet ari bezdarbnieki, kas ieprieks ir bijusi ilgstoSi nodarbinati
un zaud€jusi darbu, taja skaita COVID-19 ietekme;

— 2022.gada februari stajas speka grozijumi specifiska atbalsta merka "Paaugstinat
bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam "1
istenoSanas noteikumos, kas paredz pieskirt papildu 14.1.2. specifiska atbalsta mérka
"Atveselosanas pasakumi labkldjibas joma" REACT-EU finanséjumu NVA apmacibu
pasakumu istenoSanai 2022. un 2023.gada. Tadéjadi tiks veicinata bezdarbnieku,
darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu nepartraukta zinasanu un
prasmju pilnveidoSana COVID-19 pandémijas un péc-pandémijas laika. Kopé€jais
REACT-EU finanséjums apmacibu pasakumu istenosanai veido 16,1 milj. euro, tai
skaita ESF finanséjums - 13,7 milj. euro, valsts budZeta finanséjums - 2,06 milj. milj.
euro un privatais lidzfinanséjums - ne mazak ka 352,6 tukst. euro. Planotais apmacibu
pasakumu dalibnieku skaits - 11 592 personas;

— lai intensificetu atbalstu personam ar invaliditati un uzlabotu sadarbibu ar
komersantiem, kas veido jaunas darba vietas Sai mérka grupai, 2022.gada NVA plano
izveidot konsultativo atbalsta centru, kur biis pieejamas konsultacijas un individuals
atbalsts bezdarbniekiem un nodarbinatajiem atbilstosi funkcionalo traucéjumu
veidam - par darba vides pielagojumiem darba vietas, par komunikacijas barjeru un
stereotipu mazinasanu darba kolektiva, konfliktu un problémsituaciju risinasanu
u.tml. Personam ar invaliditati tiks sniegta visa nepiecieSama informacija par
iespéjam sanemt atbalstu darba meklésana un savu darba prasmju pilnveidosana,
nodroSinot motivacijas un mentoringa pakalpojumus, ka ari sniedzot atbalsta
personu pakalpojumus un citus individualus pakalpojumus péc nepiecieSamibas;

— LM sadarbiba ar NVA ir pieteikusies EK Strukturalo reformu atbalsta
generaldirektorata atbalstam no Tehniska atbalsta instrumenta (TSI), kura ietvaros
sadarbiba ar OECD ir planots istenot projektu “Latvijas nodarbinatibas dienesta
digitalo sistému modernizéSana” (Modernizing digital systems of the Latvian Public
Employment Services), izpétot pielagojamu, novatorisku un uz cilveku orientétu
digitalas parvaldes pakalpojumu izstrades iespéjas NVA. Planotais projekta
finanseéjums 2022.-2023.gada indikativi veidos 700 tukst. euro;

— 2021.gada un 2022.gada sakuma veiktas vairakas izmainas socialo uznémumu
atbalsta nosacijumos (specifiska atbalsta merka “Palielinat nelabveligaka situacija
esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgi” pasakums “Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai”). leviests jauns atbalsts (vienreizejas darba algas dotacijas veida)
tiem socialajiem uznémumiem, kas nodarbina personas ar invaliditati vai gariga
rakstura traucéjumiem, kuram pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas ir bijis

21pttps: //likumi.lv/ta/id/271412-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-7-1-1-specifiska-atbalsta-
merka-paaugstinat-bezdarbnieku-kvalifikaciju-un
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bezdarbnieka statuss. Atbalsta mérkis ir motivét socialos uznémumus COVID-19
krizes un péckrizes apstaklos pienemt darba Sis grupas bezdarbniekus. Turklat, lai
veicinatu personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucéjumiem nodarbinatibu,
paredzéts par minéto personu nodarbinasanu kompenseét socialajiem uznémumiem
valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu darba devéja dal]u. Savukart socialo
uznémumu veiksmigai darbibai un attistibai loti svariga ir pati ekosistéma, kura
darbojas Sie uznémumi - informacijas apmaina ar valsti, biznesa un socialajiem
partneriem, sadarbiba ar paSvaldibam, iesp€ja attistit socialajai uznémejdarbibai
nepiecieSamas prasmes un kompetences, latvieSu diasporas arvalstis iesaistiSana
Latvijas socialaja uznémeéjdarbiba vai tas atbalstiSana, regionalo un nozaru
partneribu veidoSana un citas socialajiem uznémumiem svarigas norises. Nemot véra
mineto, 2022.gada sakuma ieviesta jauna atbalstama darbiba - pasakumi socialo
uznémumu ekosistémas nostiprinaSanai un attistibai. Socialas uznémeéjdarbibas
ekosistéemas nostiprinasana un attistiba planots iesaistit Latvijas nevalstiskas
organizacijas, kuram jau Sobrid ir pieredze socialas uznémeéjdarbibas veicinasana.
Turklat par seSiem meéneSiem tika pagarinata projekta “Atbalsts socialajai
uznéméjdarbibai” 1istenoSana, kura ietvaros tiek sniegts atbalsts socialajiem
uznémumiem, tai skaita grantu veida. Planotais finans€jums iepriek§ minétajiem
pasakumiem 2022.-2023.gada veido 5,96 milj. euro, tai skaita ESF finanséjums - 5,1
milj. euro un valsts budzeta finans€jums - 0,89 tiikst. euro;

2023.gada NVA apmacibu pasakumu istenoSanai tiks piesaistits ari ES ANM
finanséjums 28,7 milj. euro apmeéra, ar kura palidzibu 2024.-2025.gada tiks
pilnveidotas prasmes 20 450 bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba
riskam paklautam personam. SI projekta ietvaros uzsvars tiks likts uz digitalo
prasmju apguvi, atbilstoSi ANM plana digitalas transformacijas komponentei.
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2.5. VESELIBAS APRUPE

ES PADOMES REKOMENDACIJAS:
—  UZLABOT VESELIBAS APRUPES SISTEMAS PIEEJAMIBU, KVALITATI UN IZMAKSU LIETDERIBU.

—  STIPRINAT VESELIBAS SISTEMAS NOTURIBU UN PIEEJAMIBU, TOSTARP NODROSINOT TO AR PAPILDU
CILVEKRESURSIEM UN FINANSU RESURSIEM.

Veselibas apriipes sistemu 2020.-2021.gada biutiski ietekméja COVID-19 pandémija,
radot lielu slodzi gan stacionarajam, gan primaras veselibas aprupes sektoram. Sakara ar
augstu stacionéto COVID-19 pacientu skaitu, atseviskas arstniecibas iestades uz laiku
ierobeZoja planveida veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu. COVID-19 pandémija ir
palielinajusi nepiecieSamibu iedzivotajiem nodrosinat psihoemocionalu atbalstu, un ir
prognozéjams, ka ta ir nelabveligi ietekméjusi citu hronisko slimibu diagnostikas un
arstésSanas iespé€jas, tadéjadi pasliktinot iedzivotaju veselibu.

Veselibas apriipe ir nemainiga valdibas prioritate peédéjos gados un valsts budZeta
finanséjuma apmeérs veselibas jomas pasakumu finanséSanai ir butiski pieaudzis,
2022.gada sasniedzot 1 532,3 milj. euro (tai skaita, 26,8 milj. euro finansésanas pozicija).
Veselibas ministrijai 2022.gadam pieSkirts papildus finans€jums 128,2 milj. euro,
2023.gadam 102,4 milj. euro un 2024.gadam 103,4 milj. euro apmeéra. Finanséjuma
apmeéra palielinajums 2022.gada, salidzinot ar 2017.gadu, ir par 660 milj. euro jeb 76%.

Kopuma galvenie izaicinajumi saglabajas lidzSinéjie — pakalpojumu un zalu pieejamiba
un arstniecibas personu nodrosinajums valsts apmaksato pakalpojumu sektora. Papildus
valsts budZeta lidzeklu novirzisana veselibas apriipei pédejos gados ir palidzéjusi
izvairities no situacijas straujas pasliktinasanas, bet minéto izaicinajumu parvarésana
turpmak liela méra saglabasies atkariba no papildus valsts budZeta piesaistes iespéjam.
ES fondu finanséjums tiks novirzits nozares strukturalo reformu istenoSanai
cilvekresursu joma, pakalpojumu kvalitates un efektivitates uzlaboSanai, tai skaita
veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei, datu digitalizacijai un e-pakalpojumu
attistiSanai.

Cilvekresursu piesaiste un atalgojuma palielinasana

Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, viens no bitiskakajiem
izaicinajumiem ir nodrosinat kvalificétu arstniecibas personu esamibu valsts finanséto
pakalpojumu sniegSanai. Motivéjot darbam valsts sektora, turpinas arstniecibas personu
darba samaksas palielina$ana, kam veselibas nozares budzeta 2022.gada pieskirti papildu
35 milj. euro. 2022.gada arstu (t.sk. rezidentu) un funkcionalo specialistu zemaka
meénesalga pieaugs par 4,4% - no 1489 lidz 1555 euro par slodzi, savukart masu un
sertificétu arstu paligu zemaka ménesSalga palielinasies par 4,74% - no 985 lidz 1032
euro. Saistiba ar 2022. gadam pieskirto papildu finanséjumu palielinata veselibas apriupes
pakalpojumu tarifos iestradata vidéja darba samaksa arstniecibas personam. No
2022.gada 1.janvara vid€ja darba samaksa tarifa arstiem un funkcionalajiem specialistiem
palielinata lidz 1963 euro (2021.gada 1862 euro), savukart, arstniecibas un pacientu
aprupes personam un funkcionalo specialistu asistentiem lidz 1183 euro (2021.gada 1117
euro).

VM kopa ar Valsts kanceleju 2019.gada uzsaka un 2020.gada pabeidza darbu pie jauna
arstniecibas personu atalgojuma modela izstrades, kur ka piemérotaka metode tika
izveléta inovacijas domnicas izveide ar iespéjami plaSu nozares ekspertu iesaisti.
Domnicas procesa ar analitisko intelektuala darba veérteSanas punktu/metodi, kas ir
starptautiski atzita, un Valsts kancelejai pieder metodes lietoSanas tiesibas valsts sektora
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nodarbinato darba samaksas sistémas uzturésanas vajadzibam, eksperti izvértéja
dazadus amatus un noteica katras arstniecibas personu grupas mérka algu. Taja tiek
nemti véra tadi faktori ka nepiecieSama izglitiba, atbildiba, nepiecieSama profesionala
pieredze un darba sareZgitiba. Izvértéjot péc iepriekS minétas metodes, méerka alga
2020.gada arstiem bija 3 086 euro, arstniecibas un pacientu apripes personam - 1 820
euro, savukart jaunakajam mediciniskajam personalam - 883 euro, nemot véra
nepiecieSamo izglitibas limeni un kvalifikaciju. Redzams, ka ieprieks uzturéta proporcija
jaunakajam mediciniskajam personalam - 40% no arsta darba samaksas, Sis dienas
ekonomikas un tirgus apstaklos ir neatbilstoSa un turpmak tiks atbalstitas tirgum
atbilstos$i novértétas amatu vértibas (proporcija 29%).

Lidz ar to, paaugstinot darba samaksu 2022.gadam, tika nemts vera, ka valsts apmaksato
veselibas apriipes pakalpojumu tarifos arstniecibas personam ieklautais darba samaksas
apmers arstiem bija 60% no sasniedzamas meérka algas (1 862 euro (2021.gada tarifos)/
3 086 euro), arstniecibas un pacientu aprupes personam - 61% (1 117 euro/ 1 820 euro),
savukart jaunakajam mediciniskajam personalam - 84% (745 euro/ 883 euro). Nemot
veéra, ka darba samaksas paaugstinasanai tika pieskirti tikai 35 milj. euro, tad tika nolemts
paaugstinat darba samaksu tam arstniecibas personu grupam, kam ta procentuali bija
zemaka pret sasniedzamo meérka algu. Ka ar1 2022.gada palielinot darba samaksu arstiem,
jaunakajam mediciniskajam personalam proporcija saglabajas 38% no arsta darba
samaksas, kas joprojam ir daudz augstaka ka starp novertétajam meérka algam katrai
arstniecibas personu grupai. Nemot to véra, viszemak atalgotajam arstniecibas personam
(masu paligiem) ne zemaka meéneSalga, ne vidéja darba samaksa 2022.gada nav
palielinata.

2022.gada 4,3 milj. euro tiks novirziti, masu profesijas attistibai, paaugstinot masu amata
kvalifikacijas kategoriju un attiecigi palielinot art atalgojumu.

Ir izstradata Jauna arstniecibas personu darba samaksas kartiba, kuru planots iesniegt
izskatiSanai MK seédé 2022.gada vidi. Jauna modela pamata - taisniga, konkurétspéjiga,
caurskatama un elastiga atlidzibas sistema, kas motivé medicinas personalu izveléties
stradat valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sektora. Jauno arstniecibas
personu darba samaksas modeli izstradaja VM sadarbiba ar Valsts kanceleju, veidojot
inovacijas domnicu ar plasu ekspertu iesaisti (34 eksperti), iesaistoties arstiem un masam
no dazadam arstniecibas iestadém, veselibas apripes nozares darba devéjiem, augstskolu
macibspéekiem un veselibas aprupes politikas veidotajiem, ka ari parstavjiem no NVD un
FM. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Latvijas Veselibas un socialas apripes
darbinieku arodbiedriba (LVSADA) un Latvijas Slimnicu biedriba (parstav valsts un
pasvaldibu sektora darba devéjus veselibas nozare) iebilst pret jauno modeli, jo uzskata,
ka tam piemit butiski trikumi, kas atbaidis arstniecibas personas no darba valsts sektora.
Jaunais arstniecibas personu atalgojuma modelis tika izskatits 2020.gada 18.decembra
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes sédé un 2021.gada 4.janvara Veselibas
aprupes nozares apakSpadomes sédé. Tika panakta vienoSanas ar LVSADA. Informativais
zinojums “Par jaunas arstniecibas personu darba samaksas kartibas izstradasanu” tika
papildinats ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, LVSADA un Latvijas Slimnicu
biedribas kopéjo viedokli, ka ari atbalstu jauna arstniecibas personu atalgojuma modela
ievie$anai sniedza citas vesellbas nozares biedribas un asociacijas (Latvijas Arstu
biedriba, Latvijas Masu asociacija, Latvijas Lielo slimnicu asociacija, Veselibas apriipes
darba deveéju asociacija).

Ar 2022.gada 1.janvari istenota masu reforma, kuras ietvaros ieviesta visparéjas apripes

masas profesija, tadéjadi nodroSinot, ka persona péc masas (visparéjas apriipes masas)

kvalifikacijas ieguSanas ir tiesiga patstavigi stradat arstniecibas iestades terapeitisko,

kirurgisko un ambulatoro pacientu apriipé. Atbilstosi Arstniecibas likuma grozijumiem,
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masam vairs netiek piemérots sertifikacijas process, ta ietvaros masu specialitates un
papildspecialitates ir aizstatas ar specializaciju noteiktas aprupes jomas.

Lai pilnveidotu rezidenturas procesu, ar meérki racionalak izlietot esoSos rezidenturai
pieskirtos valsts budZeta lidzeklus. 2022.gada valsts budZeta ir pieskirti papildus 5,6 milj.
euro darba samaksai maksas rezidentiem, ka ari vairak neka 266 tukst. euro (Sis
finanséjums turpinas pieaugt arl 2023. un 2024. gada) papildus 30 no valsts budZeta
finansétam studiju vietam rezidentu apmacibai. Rezidentiiras organizacija un finansésana
tiks ievérots pamatprincips, kas paredz palielinat no valsts budZeta finansétas
rezidentiiras vietas, vienlaikus mazinot maksas rezidentiiras vietu skaitu. Maksas
rezidentiiras vietu skaita planoSanas kritériji un nosacijumi uznemsanai maksas
rezidentura 2022./2023. studiju gada tika izstradati, un MK noteikumus planots iesniegt
izskatiSanai MK sédé 2022.gada otraja ceturksni.

ESF projekta “Arstniecibas un drstniecibas atbalsta personu pieejamibas uzlabosana darpus
Rigas” ietvaros darbam arstniecibas iestadés arpus Rigas piesaistitas arstniecibas
personas un uz 2021.gada 31.decembri noslégti 1125 kompensacijas ligumi par kopéjo
summu 9,28 milj. euro. Projekta ietvaros piesaistiti 128 arsti, 203 arsta paligi, 8
ergoterapeiti, 24 fizioterapeiti, 482 masas paligi, 218 medicinas masas, 13 vecmates, 2
zobu higiénisti, 3 zobarsta asistenti un nodotas 23 gimenes arstu prakses, kuras parnémis
21 gimenes arsts.

2022. gada februari tika uzsakts Strukturalo reformu atbalsta programmas tehniski
atbalstits projekts veselibas nozares cilvékresursu stratégijas izstradei Latvija. Projekta
ietvaros izstradajamais stratégijas ietvars paredz izstradat risinajumus $ados virzienos:
veselibas nozares cilvekresursu kartéjums; ilgtspéjigas medicinas izglitibas sistemas
attistiba (t.sk., talakizglitibas modelis); simulacija balstitas medicinas izglitibas pieejas
integracija visos izglitibas limenos un posmos; datubazes par cilvékresursiem pilnveide
(esosa arstniecibas personu registra modernizacija, t.sk. papildinasana ar informaciju par
rezidentiem, par talakizglitibas pasakumiem u.c.). Stratégijas istenoSanai paredzétas
investicijas no ANM plana (3,5 milj. euro bez PVN) un ESF+ 2021.-2027.gadam.

Veselibas aprupes pakalpojumu un zalu pieejamibas uzlaboSana

Ir veikta ar1 virkne pasakumu, lai uzlabotu veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu.
No 2022.gada palielinats no pacienta lidzmaksajumiem atbrivoto personu loks. Turpmak
valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus (apmekl€jot gimenes arstu vai arstus-
specialistus, veicot izmekléjumus, operacijas u.c.). Pacienta lidzmaksajumi turpmak nav
javeic arl gadijuma, ja pacientam, kuram ir noteikta 2.grupas invaliditate, ir nozimeti
izmeklejumi péc véZa skrininga jeb profilaktiskajam parbaudém, kas ir pieejamas
iedzivotajiem noteiktos vecumos.

No 2022.gada 1.janvara paplaSinats personu loks, kuram ir tiesibas sanemt valsts
apmaksatas gimenes arsta majas vizites. Tadéjadi Sobrid valsts apmaksatas gimenes arsta
majas vizites iespéjams sanemt ari personam, kuras atrodas ilgstosas socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas institucija.

2021.gada beigas tika uzsakta primaras veselibas apripes stiprinasanas pasakumu
kopuma planosana. Lai risinatu problémas, ar ko Sobrid saskaras gimenes medicina,
nepietiek vien ar finanséjuma modela parskatiSanu un parstrukturizésanu, nepiecieSami
ari primaras veselibas apriipes standarta un gimenes arsta prakses darba organizacijas
koncepti. Sis problému kopums ir risinams ilgtermina un prasa milzigu ieguldijumu gan
no pakalpojuma sniedzéja, gan no pakalpojuma ievieséja puses. Tapéc 2022.gada sakuma
tika uzsakta primaras veselibas apriipes stiprinasanas pasakumu pirma dala, t.i.
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domnicas, lai izstradatu jaunas (“alternativas”) gimenes arstu prakses modeli pacientu
apripes un darba organizacijas jautajumos, nemot véra esoSos personalresursus
primaraja veselibas aprupe.

Veikti Grozijumi Epidemiologiskds drosibas likuma paredzot iespéju vakcinaciju veikt
aptieka, sakotnéji pret COVID-19 infekciju, bet perspektiva nodroSinot ari vakcinaciju
pret sezonalo gripu un ércu encefalitu. Vienlaicigi veikta farmaceitu teorétiska un
praktiska apmaciba no valsts budzeta lidzekliem par vakcinacijas veikSanu.

Lai uzlabotu zalu pieejamibu, tiek izstradata Koncepcija par zalu finansialo pieejamibu, ka
ar1 tiks parskatits aptieku tikls, lai uzlabotu aptieku pakalpojumu pieejamibu mazak
apdzivotas vietas.

No 2022.gada reto slimibu arstéSanai paredzetie lidzekli tiek ieklauti zalu kompensacijas
sisttma. Siada kompenséjamo zilu nodrosinisanas Kkartiba veicinas procesa
caurskatamibu, jo, lai uzsaktu apmaksu no valsts budZeta lidzekliem, par visam reto
slimibu arstésanai paredzétajam zalém bis nepiecieSams Zalu valsts agentiiras izmaksu
efektivitates atzinums. Zalu razotdjiem un pacientiem bis skaidri noteikumi zalu
ieklau$anai, ka ar1 parrunu cela ar raZotaju valstij biis iesp€ja panakt péc iesp€jas zemaku
cenu, ka arl laus saraksta ieklaut gan jaunas zales, gan paplasSinat pacientu loku jau
iepriek$ saraksta ieklautam zalém. Sada kartiba uzlabos arl plano$anu un padaris
elastigaku finanSu plismu, vienlaikus sekmeéjot racionalu un elastigu valsts budZeta
lidzeklu izlietojumu, ka ari uzlabos un atvieglos pacientiem zalu pieejamibu - zales
pacienti varés sanemt tuvak savai dzivesvietai aptieka.

Onkologijas joma izveidots “dzeltenais Kkoridors” pacientiem ar laundabigo audzéju
recidiviem jeb slimibas atkartoSanos péc izveseloSanas vai izveseloSanas perioda.
“Dzeltena koridora” ietvaros arstu konsultacijas, diagnostiskie izmekléjumi u.c. valsts
apmaksatie veselibas aprupes pakalpojumi saistiba ar recidivu tiek sniegti arpus kopeéjas
pacientu rindas, 10 dienu laika. Pakalpojumi paatrinata kartiba tiek sniegti ar gimenes
arsta vai specialista nosutijumu.

Izstradats Veselibas apriipes pakalpojumu onkologijas joma uzlabosanas plans 2022.-2024.
gadam. Plana virsmeérkis ir veicinat cilvékorientétas un integrétas veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu onkologija, vienlaikus novéersot priekslaicigu mirstibu no
onkologiskam slimibam. Plans paredz: 1) veicinat veseliga dzivesveida paradumus
sabiedriba, uzlabojot iedzivotaju zinasanas un izpratni par onkologisko slimibu riska
faktoriem un to ietekmi, ka ari onkologisko slimibu savlaicigu diagnostiku; 2) pilnveidot
esoSo skriningu aptveri un kvalitati, uzlabot situaciju primaraja diagnostika un arstésana
bieZzakajas laundabigo audzéju lokalizacijas, taja skaita uzlabot mediciniskas un
psihosocialas rehabilitacijas pieejamibu, ka ar1 uzlabot diagnostikas, arstéSanas un dzives
kvalitati bérniem ar laundabigiem audzéjiem; 3) nodroSinat veselibas apriipes péctecibu,
stiprinot parvaldibu un veicinot efektivu veselibas apripes resursu izlietoSanu
onkologijas joma. Plana projekts Sobrid ir saskanosanas stadija.

Ar ANM finansialu atbalstu planots nodrosSinat metodisko vadibu onkologijas joma,
izveidojot Latvijas véZa centru un pienemot vadlinijas véZa aprupes infrastruktirai (500
tikst. euro bez PVN).

No 2022. gada pacientiem ar laundabigo audzéju diagnozem tadi prioritari pakalpojumi
ka ultrasonografija, endoskopija (t.sk. dienas stacionara), magneétiska rezonanse,
rehabilitacija  (t.sk. dienas stacionara), dermatovenerologija, traumatologija,
hematologija, ortopédija, rokas un rekonstruktiva mikrokirurgija un plastiska kirurgija
dienas stacionara tiks sniegti arpus kopéjas pacientu gaidi$anas rindas. Arstniecibas
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iestadem par Siem pakalpojumiem tiks maksats virs “kvotas”, tadéjadi laiks lidz
nepiecieSama pakalpojuma sanemsanai biitiski samazinasies.

No 2022.gada sievietéem péc laundabiga audze€ja operacijas tiek apmaksata krusu
implantu ievieto$ana ar kriisu rekonstrukciju. Sis pakalpojums ir pieejams gan tam
sievietém, kuram ir atklats ]Jaundabigs audzéjs, gan pacientém, kuram arstéSana jau
noslégusies un ir veicama implantu ievietoSana.

Reagéjot uz augoSo pieprasijumu psihoemocionald atbalsta sanemsSanai COVID-19
pandémijas laika, sakot ar 2021.gada 1.februari kriZu un konsultaciju centra “Skalbes”
bezmaksas diennakts atbalsta talrunim 67222922 piesaistiti Ipasi apmaciti krizes
konsultanti. Lidz 2022.gada 30.jinijam nodroSinats valsts apmaksats konsultativais
talrunis pusaudzZiem psihoemocionala atbalsta sanemSanai, kura ietvaros konsultacijas
bérniem un pusaudZiem, ka ari1 vinu vecakiem nodrosina kliniskie un veselibas psihologi.

Kop$ 2021.gada 1.julija darbu ir uzsakuSas tris jaunas VSIA “Bérnu kliniska universitates
slimnica” PusaudZu resursu centra filiales - Valmiera, Ventspili un Daugavpili, kuras
savlaicigu palidzibu iespéjams iegut ikvienam pusaudzim ar mentalas veselibas
problemam. Savukart, Rigas un Liepajas centros pusaudzu iespéjas sanemt palidzibu ir
paplasinatas.

2022.gada notiek darbs pie priekslikumu izstrades pusaudZu psihiskas veselibas
uzlaboS$anai.

2021.gada 1.pusgada darbu uzsaka valsts finanséti stacionaro arstniecibas iestazu
personala psihoemocionala atbalsta kabineti. Lidz ar to 2021.gada mediciniska personala
psihoemocionalam atbalstam tika istenota kompleksa pieeja, nepiecieSamo atbalstu
nodrosinot 32 no kopuma 39 slimnicam.

Kops 2021.gada pavasara ikvienam iedzivotajam ir iesp€ja ar gimenes arsta nosutijumu
noteikta apjoma sanemt valsts apmaksatu psihoterapeitisko un psihologisko atbalstu -
kliniska un veselibas psihologa, psihoterapijas specialista vai psihoterapeita
konsultacijas.

No 2022.gada ir palielinats vecums valsts apmaksatas mediciniskas apaugloSanas
procediiras veikSanai. Pakalpojums tagad ir pieejams sievietém lidz 40 gadu vecumam
(ieprieks - lidz 37 gadu vecumam).

Nemot vera, ka bérniem lidz Sim tika apmaksata kohleara implanta kirurgiska ievietoSana
dzirdes uzlaboSanai, no 2022. gada tiek apmaksata ari ievietoto implantu aréjas dalas
nomaina péc 18 gadu vecuma. Implanta arejas dalas nomainu péc pilngadibas
sasniegSanas turpmak veiks reizi astonos gados.

PieSkirts papildu finanséjums, lai nodroSinatu valsts apmaksatu diagnostikas
pakalpojumu ievieSanu bérniem ar autiska spektra traucéjumiem. Paplasinats gadijumu
klasts, kad iespéjams sanemt valsts apmaksato epiduralo anestéziju dzemdibu
atsapinasanai.

Lai péc iespéjas mazinatu iedzivotaju veselibas un dzivibas apdraudéjumu, ka ar1 slimnicu
noslodzi, pandémijas laika paplasinats personu loks, kuri ir tiesigi sanemt valsts
apmaksatu vakciniciju pret gripu. Saja gripas sezonas laika atbilsto$i pieejamajam
vakcinu apjomam valsts apmaksatu vakcinaciju pret gripu var sanemt visi iedzivotaji.

No 2022. gada tiek nodroSinata valsts apmaksata vakcinacija pret cilveka papilomas
virusu arl zéniem. Par $§adu nepiecieSamibu léemusi Imunizacijas valsts padome, nemot
vera, ka cilvéeka papilomas viruss var izraisit onkologisku slimibu, pieméram, galvas,
kakla, zarnu vézi. Tapat no 2022. gada tiek nodroSinata ari valsts apmaksata vakcinacija
grutniecém un pusaudZiem pret garo klepu.
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ANM ietvaros paredzeéts finansials atbalsts sabiedribas veselibas pétijumu veiksSanai, lai
uzlabotu sabiedribas veselibas politikas planoSanu un istenoSanu antimikrobas
rezistences, vakcinacijas un infekcijas slimibu joma (715 tukst. euro bez PVN).

2022.gada planots panakt vienoSanos par valsts obligatas veselibas apdroSinasanas
modeli un izstradat atbilstoSus grozijumus normativajos aktos.

Veselibas aprupes kvalitates un efektivitates uzlabosana

Veselibas aprupes kvalitates uzlabo$anas noliikos ESF projektd “Arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” ietvaros tiek istenotas
apmacibas arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, nodroSinot profesionalo
zinaSanu un prasmju pilnveidi un turpmakas resertifikacijas iespéjas, ka ari radot iespéjas
sava specialitatée nepraktizéjoSai arstniecibas personai atgriezties darba tirgi.
Talakizglitibas atbalsta pasakumu ietvaros lidz 2021.gada 31.decembrim pavisam
apmaciti 25517 dalibnieki, izstradati un majaslapa www.talakizglitiba.lv publicéti 94
metodiskie materiali.

Istenots EK Strukturdlo reformu atbalsta programmas 2017.-2020.gadam tehniski
atbalstits projekts “Atbalsts pacienta zinotas pieredzes pasakumu izstradei veselibas
sistémas darbibas novértésanai Latvija”?, kura ietvaros izveidota pacienta zinotas
pieredzes sistéma (PREMS platforma), izstradats ricibas plans pacienta zinotas pieredzes
sistémas ievieSanai, lai Latvija nakotné spétu uzturét pacienta zinotas pieredzes sistému
bez aréja atbalsta. Sadarbibas ligums ar SPKC par PREMS datu platformas izmantoSanu
noslégts ar 9 stacionarajam arstniecibas iestadém, 6 no tam jau apkopo PREMS datus.
Notiek paréjo stacionaro arstniecibas iestazu iesaiste PREMS datu apkopoSana,
analizéSana un attiecigo uzlabojumu ieviesana.

2021.gada tika izveidotas 5 darba grupas, kuras izstradaja priekslikumus par katram
slimnicu limenim obligati nodroSinamajiem pakalpojuma profiliem; nepiecieSamo
cilvékresursu skaitu (slodzes) katra profila; katram profilam nodrosinamo pakalpojumu
apjomu, izmekléjumus; kvalitates Kritérijus terapijas, kirurgijas, pediatrijas, griitniecibas
un dzemdibu apriipes pakalpojuma profilam. Ir sagatavots Informativais zinojums par
slimnicu atbilstibu noteiktam limenim, kuru planots iesniegt izskatiSanai MK séde
2022.gada pirmaja pusgada.

Ir attistits slimnicu sadarbibas tikls, lai atvieglotu personalresursu novirziSanas
koordinésanu starp slimnicam, pacientu parveSanu, ka ari konsultacijas COVID-19
pacientu arstniecibas nodrosSinasanai. Pienemti grozijumi MK noteikumos, kas sadarbibas
tikla ietvaros arstniecibas iestades vaditajam dod lielaku elastibu savu darbinieku
novirziSanai pildit darba pienakumus cita arstniecibas iestadé sadarbibas teritorijas
ietvaros. Gadijumos, ja biis nepiecieSams darbinieku norikot arpus sadarbibas teritorijas,
biis vajadziga darbinieka rakstiska piekriSana. Tapat slimnicas, kas nodroSina COVID-19
pacientu arstniecibu, var piesaistit ari brivpratiga darba veic€jus un organizét brivpratigo
darbu atbilstosi Brivpratiga darba likuma noteiktajai kartibai.

Lai uzlabotu veselibas aprupes kvalitati un pieejamibu, sadarbiba ar arstniecibas

nodroSinatu: 1) energoresursu un citu izmaksu indeksaciju, 2) tarifu parskatiSanu
prioritarajas jomas - onkologijas, reto slimibu, psihiatrijas, narkologijas un infekciju. Ka

22 Nr. SRSS/S2019/035 “Support to the Development of Patient Reported Experience Measures for Health System
Performance Assessment in Latvia”
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viena no prioritari parskatamam aprupes pakalpojumu grupam saglabajas COVID-19
seku mazinasana (testéSana, vakcinacija un arstéSana), ka ari COVID-19 pandémija ir
ieziméjusi nepiecieSamibu parskatit tarifus, kas saistiti ar intensivas terapijas
nodrosinasanu.

Lai paaugstinatu veselibas apripei pieskirta finanséjuma izlietojuma efektivitati un
uzlabotu pakalpojumu kvalitati, tiks izstradati kritériji mamografijas un veselibas
apripes majas pakalpojumu sniedzéju atlasei stratégiska iepirkuma ietvaros (samaksa
par pakalpojumu saistita ar pakalpojuma kvalitates kritérijiem).

Ar ANM finanséjuma atbalstu:

— tiks veidots koordinacijas mehanisms, lai novertetu, izstradatu un ieviestu jaunus
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanas modelus, secigi integréjot tos valsts
finanséto veselibas apripes pakalpojumu ietvaros (15,5 milj. euro bez PVN);

— planots veikt pétijumu par sekundaras ambulatoras veselibas aprupes kvalitati un
pieejamibu veselibas sistémas novértéSanai un uzlabo$anai un rezultatus izmantot
veselibas apriipes politikas pilnveidosanai (650 tiikst. euro bez PVN);

— paredzéta uz cilveku centrétas, visaptverosSas, integrétas veselibas apripes
sniegSanas modela attistiba, veicot investiciju stratégijas izstradi un izstradajot
rekomendacijas integrétas un epidemiologiski drosas veselibas apriipes attistibai
(700 tukst. euro bez PVN);

— paredzétas investicijas universitates un regionalo slimnicu veselibas apriipes
infrastruktiiras stiprinasanai (149,5 milj. euro bez PVN) un investicijas sekundaro
ambulatoro pakalpojumu sniedzéju veselibas apriupes infrastruktiras
stiprinasanai (8,5 milj. euro bez PVN);

— tiks izveidota Latvijas iedzivotaju genoma reference (Latvijas daliba Genome for
Europe projekta - GoLatvia projekts) (1,96 milj. euro bez PVN).

Veselibas nozares digitalo risinajumu izstrade

Tiek izstradats Digitalas veselibas stratégijas projekts 2022.-2027. gadam un tiks turpinata
veselibas nozares digitalo risinajumu attistiSana, lai: 1) nodroSinatu E-veselibas sistémas
darbibas stabilitati, 2) izstradatu veselibas nozares digitalo risinajumu parvaldibas
modeli un uzsaktu veselibas nozares IKT kompetences centra izveidi, 3) izstradatu
Digitalas veselibas (DigiVes) ekosistémas arhitektiru (principus un standartus) 4)
ieviestu Onkologijas registru ka jauna parauga sistémas pilotprojektu, 5) uzsaktu slimnicu
informacijas sistémas izveidi kopéeja DigiVes ietvara. Ar ERAF lidzeklu atbalstu paredzets
uzlabot veselibas datu pieejamibu un savietojamibu gan datu primarai, gan sekundarai
izmantos$anai.

Pasakumu COVID-19 Krizes parvareésanai istenosana

Tika izveidots vakcinacijas projekts, uzsakta un tiek veiksmigi ieviesta vakcinacija pret
COVID-19. 2021.gada 2. junija tika uzsakta 12-15 gadus vecu pusaudzu vakcinacija. Kop$
2021.gada oktobra vakcinacija iesaistitas visas gimenes arstu prakses (dala vakcinaciju
veic savas ligumorganizacijas). Savukart no 2021.gada 16. decembra vakcinu pret COVID-
19 var sanemt ikviens bérns no piecu gadu vecuma. Lidz 2022.gada 15.martam ir veiktas
vairak ka 2,86 milj. vakcinacijas epizodes, vakcinaciju pabeigusi vairak ka 1,30 milj.
iedzivotaju, kas ir 68,73% no kopéjas populacijas jeb 78,52% vecuma no 12 gadiem.
Balstvakcinu sapémusi vairak ka 509 000 iedzivotaju, t.sk. to ir sanémusas 54,9%
personas vecuma no 60 gadiem, kuram ir pagajis noteiktais laiks kopS pabeigtas
vakcinacijas.
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Vakcinam pret COVID-19 2021. gada pieskirti vairak neka 67 milj. euro un 2022. gada
rezerveéts finanséjums vairak neka 131 milj. euro.

Izveidota vienota vakcinacijas informacijas sistéma (ViVaT) vakcinacijas procesa vadibai.
Ta nodroSina: 1) portalu iedzivotajiem www.manavakcina.lv, kur iedzivotadji var
pieteikties vakcinacijai; 2) vakcinacijas rindu moduli prioritaro grupu parvaldibai un
iedzivotaju apzinoSanai par uzaicinajumiem uz vakcinaciju; 3) vakcinacijas punktu
kapacitates parvaldibas un vakcinacijas procesa nodrosinasanu vakcinacijas punkta; 4)
centralizetas vakcinacijas rindas un kalendara sinhronizaciju ar biezak lietotajam
arstniecibas iestazu un gimenes arstu praksu informacijas sistémam; 5) vakcinu piegades
vadibu uz vakcinacijas punktiem, atbilstoSi noslodzes prognozém; 6) pilnu procesa
monitoringu atverto datu veida, informéjot, gan léemumu pienéméjus, gan sabiedribu.
ViVaT vakcinacijas procesa darbibas nodroSinasanai no lidzekliem neparedzétiem
gadijumiem 2021. gada pieSkirti vairak neka 1,4 milj. euro.

ES digitala COVID-19 sertifikata izmantoSana Latvija uzsakta 2021.gada 1.junija,
nodroSinot iedzivotajiem iespéju uzradit apliecindjumu par veikto vakcinaciju pret
COVID-19, veikta COVID-19 laboratoriska testa rezultatu vai COVID-19 izslimoSanas
faktu.

2021.gada istenotas piecas vakcinacijas aptveri veicinoSas reklamas kampanas, ietverot
video reklamas, audio reklamas, socialo mediju video reklamas un vides reklamas ar
fokusétu dazadu iedzivotaju mérkgrupu uzrunasanu par vakcinéSanos pret COVID-19,
kampanas video reklamas izplatiSana nodroSinata televizija, radio, interneta un vide,
kampanas realizétas pateicoties ESF finanseéjumam.

Tika nodrosinata pastaviga vakcinacijas un epidemiologiskas situacijas, un veselibas
sisttmas noslodzes analize, ka ari atbilstoSi tai izstradajusi ierosinajumus
epidemiologiskas drosibas reguléjumam, Operativas Vadibas grupas ietvaros veicot
starpinstitiiciju koordinaciju un saskanoSanu ar privata sektora partneriem, t.sk.
analizéjot norises plasaka sabiedriba un lidzsvarojot epidemiologiskos riskus ar
tautsaimniecibas, izglitibas, kulturas, labklajibas un citam sabiedribas vajadzibam.

2021.gada 9. februari MK atbalstija Pasakumu planu slimnicu kapacitates stiprinasanai,
pieSkirot tam vairak neka 66,6 milj. euro. Lai COVID-19 pacienti ar smagu slimibas gaitu
sanemtu atbilstoSu veselibas apripi, tika iegadatas jaunas intensivas terapijas gultas un
atbilsto$i aprikotas jau esoSas. Tapat tika nodroSinata plasaka observacijas gultu
pieejamiba pacientu izvietoSanai, veselibas stavokla novérosanai un palidzibas sniegSanai
lidz COVID-19 testa rezultatu sanemsanai un talakai pacienta virziSanai stacionara. Tapat,
lai butiski pastiprinatu epidemiologiskas droSibas prasibas un novérstu infekcijas
izplatiSanas riskus slimnicas, veikta pacientu plismu nodaliSana. Lai nodroSinatu
gatavibu papildu gultu izvérSanai COVID-19 pacientu arstésSanai slimnicas, atbilstoSu
materialtehnisko nodroSinajumu, diagnostikas ierices un skabekla pieejamibu 2021.gada
rudeni pieskirts papildus finanséjums 2021.gadam 15,7 milj. euro apmera, tai skaita 9,93
milj. euro apmera ar finansu ieguldijumu palielinot pamatkapitalu VM kapitalsabiedribas
slimnicas un 2022.gadam 6,7 milj. euro.

No lidzekliem neparedzétiem gadijumiem pieskirti 57,09 milj. euro, lai 2021. gada segtu
izdevumus, kas arstniecibas iestadém un laboratorijam radusies COVID-19 uzliesmojuma
un seku novérSanai - par individualas aizsardzibas un dezinfekcijas lidzekliem, kas
nepiecieSami epidemiologiski drosSu veselibas apriipes pakalpojumu nodrosinasanai
ambulatoraja un stacionaraja sektora, tostarp laboratoriskajiem pakalpojumiem,
attalinatajam konsultacijam, pacientu transportésanas izmaksam.
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Lai nodroSinatu medikamenta Veclury (ar aktivo vielu remdesivirs), Regn-CoV2 un
Tocilizumab nepartrauktu pieejamibu Covid-19 pacientu turpmakajai arstéSanai, no
lidzekliem neparedzétiem gadijumiem 2021. gada pieskirti vairak neka 12 milj. euro.

Lai motivetu arstniecibas personas darbam ar COVID-19 pacientiem un piesaistitu
papildu medicinas personalu, nodroSinatas piemaksas un atvalinajuma rezerves
uzkrajums COVID-19 arstnieciba un ierobeZoSana iesaistitajiem medikiem un citiem
darbiniekiem. No 2021. gada 1.janvara lidz 30.oktobrim no lidzekliem neparedzétiem
gadijumiem Sim meérkim izlietots - 148,4 milj. euro, 2021.gada novembra un decembra
piemaksu nodrosinasanai finanséjums ir ieziméts 2022.gada budZeta - 31,34 milj. euro
apmera. Laika periodam no 2022. gada 1l.janvara lidz 31.martam no lidzekliem
neparedzétiem gadijumiem pieSkirts finans€jums 49,52 milj. euro apmera.

Lai 2021. gada (janvaris-novembris) apmaksatu mediku un citu darbinieku virsstundu
darbu, kas ir saistits ar COVID-19 jautajumu risinasanu un seku novérsanu, no lidzekliem
neparedzétiem gadijumiem pieskirti 15,8 milj. euro. 2022.gada finanséjums no lidzekliem
neparedzétiem gadijumiem tiks prasits atbilstosi faktiski nepiecieSamajam apméram.

Lidz 2021.gada rudenim gimenes arstu praksém bijis pieejams papildu vairak neka 50
milj. euro liels finanséjums, tostarp COVID-19 piemaksam un ar to saistitajiem
pakalpojumiem. Gada pédéja ceturksni gimenes arstiem tika nodrosSinatas 100%
piemaksas. Kop$ 2021.gada 1. oktobra atbalsts palielinats - par katru ievadito vakcinas
devu 11,87 euro piemaksa. Par vienas vakcinas devas ievadiSanu senioram Sobrid tiek
maksats 24,47 euro, ja ta veikta prakse, un 34,69 euro, ja - dzivesvieta.

Tapat gimenes arsti sanem piemaksas par sasniegtajiem vakcinacijas raditajiem - 2 euro
par katru pacientu vecuma no 60 gadiem un pacientu ar noteiktam hroniskam
saslimSanam, ja vakcinacijas aptvere ir lidz 60%; 4 euro, ja vakcinacijas aptvere ir no 60%
lidz 80%, un 6 euro, ja vakcinacijas aptvere ir no 80% lidz 100%. Piemaksas apméru
nosaka atkariba no ta, vai gimenes arsta prakse nodrosSina vai nenodrosina vakcinaciju
pret COVID-19, un vakcinacijas aptveres noteikta gimenes arsta pacientu grupa.

Lai veicinatu aktivaku iedzivotaju vecuma no 60 gadiem pirmreizejo vakcinaciju pret
COVID-19, 2022.gada pirmaja pusgada, gimenes arstu praksém paredzéta resursu
piemaksa (ietverot finanséjumu papildu darbinieka piesaistei, ka ari piemaksas par
iedzivotaju no 60 gadiem vakcinaciju pret COVID-19. Piemaksas paredzétas ari citam
arstniecibas iestadém, kas veic vakcinaciju pret COVID-19. Siem mérkiem no budZeta
lidzekliem neparedzétiem gadijumiem MK 2022.gada 25.janvart ir ieziméjis 8,4 milj. euro.

Papildus gimenes arstu praksém, finansials stimuls tika paredzéts ari arstniecibas
iestadém senioru pirmreizéjas vakcinacijas pret COVID-19 prioritizéSanai no 2021.gada
1.decembra lidz 2022.gada 15.janvarim.

Katrai praksei, kura vakciné pret COVID-19, paredzéta kompensacija par gimenes arsta
prakse nodarbinato personu veselibas veicinasanas un rehabilitacijas pasakumiem, tam
gimenes arsta praksém, kas sava praksé veic vakcinaciju pret COVID-19 (sanemti
laikposma no 01.10.2021. lidz 31.08.2022.), ieziméjot Sim meérkim 2022.gada no
lidzekliem neparedzéetiem gadijumiem indikativo finanséjumu 0,4 milj. euro apmera.

Vienlaikus perioda no 2021.gada 1.oktobra lidz 31.decembrim gimenes arstu praksém,
kuras ir noslegusas ligumu ar Nacionalo veselibas dienestu par vakcinacijas veikSanu, tika
noteikts bonusa maksajuma tarifs 11,87 euro apmeéra par personu, kura sanémusi kaut
vienu vakcinas poti perioda no 01.10.2021. lidz 31.12.2021. Sim mérkim 2022.gada no
lidzekliem neparedzetiem gadijumiem ir ieziméts indikativais finansejums 3,1 milj. euro
apmera.
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Sanemts ES Solidaritates fonda atbalsts Latvijai COVID-19 seku mazinasanai 1,18 milj.
euro apmeéra. Atbalsts paredzéets medicinas iekartu un aprikojuma iegadei arstniecibas
iestadém un vienota digitala epidemiologiskas drosibas rika izstradei NVD.

Lai 2021.gada nodros$inatu smagi un vidéji smagi ar COVID-19 izslimojoSo rehabilitaciju,
pieskirti 1,19 milj. euro. Ir ieziméts finanséjums subakutajai mediciniskajai rehabilitacijai
pacientiem péc COVID-19 infekcijas izslimoSanas 2,83 milj. euro apméra 2022.gada
1.pusgadam.
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2.6. PUBLISKA SEKTORA EFEKTIVITATE

ES PADOMES REKOMENDACIJA:
— UZLABOT PUBLISKA SEKTORA PARSKATATBILDIBU UN EFEKTIVITATI, JO TPASI ATTIECIBA UZ PASVALDIBAM UN

VALSTS UN PASVALDIBU UZNEMUMIEM, UN INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAS REZIMU.

Valsts parvaldes efektivitate

No 2017. gada lidz 2020. gadam tika istenots Valsts parvaldes reformu plans 2020.gadam
(skat. 2.5.ielikumu). Sobrid tiek stradats pie Valsts parvaldes modernizdcijas plana
2027.gadam izstrades, ka ar1 tiek istenota virkne pasakumu ar meérki uzlabot valsts
parvaldes efektivitati, uzlabojot atlidzibas sistému, iedzivinot inovacijas kultiiras
principus valsts parvalde, pilnveidojot informacijas un tehnologiju risindjumus un
uzlabojot apmacibas sistému valsts parvalde stradajoSajiem.

2.5.ielikums

VALSTS PARVALDES REFORMU PLANS 2020.GADAM

Plana mérkis bija - ekonomija, lietderiba, efektivitate. Plans tika attiecinats uz trispadsmit ministrijam un to padotibas iestadém, ka ari Valsts
kanceleju, Valsts administracijas skolu un PKC. ST plana ietvaros tika istenotas un aizsaktas vairakas bitiskas reformas un pasakumi. Tostarp
nodrosinata valsts parvaldé nodarbinato skaita samazinasana, kas tika noteikta ka priekSnosacijums atlidzibas paaugstinasanai, kas dotu iespé&ju
noturét un piesaistit kvalificétus ekspertus publiskaja parvaldé. 2020. gada decembri tika sasniegts kop€jais samazinajums par 7,64 %, kas ir
3224,05 nodarbinato slodzes. Vértéjot plana izvirzita mérka — samazinat nodarbinato skaitu [1dz ES vidéjam [Tmenim — izpildi, secinams, ka
izvirzitais mérkis ir ticis sasniegts: 2020. gada Latvija tas bija 7,1 %, bet vidéjais ES — 7,2 %.

2021.gada tika uzsakts darbs pie jauna valsts parvaldes attistibas planoSanas
dokumenta - Valsts parvaldes modernizacijas plans 2027.gadam. Plana merkis -
atvérta, gudra, efektiva valsts parvalde. Sobrid izvirziti $adi sesi darbibas virzieni:

— integritate, atbildiba un veértibas;

— pakalpojumu attistiba un inovacijas;

— cilvekresursi (maciSanas un attistiba);

— politikas kvalitate;

— darba vide;

— centralizacija.
Valsts parvaldes modernizacijas plana 2027.gadam izstradé tiks iesaistitas dazadas
sabiedribas grupas?23, ka arl nemti véra citi aktualie politikas planoSanas dokumenti, kas
ietekmé publiskas parvaldes attistibu. AtbilstoSi LNANP noteiktajam, modernizacijas
plana izstrade japabeidz lidz 2022.gada beigam.
2021.gada likts pamats atlidzibas reformai, pienemot Grozijumus valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, kuri stasies spéka no 2022. gada
1. julija24. Jaunais reguléjums paredz turpmak atalgojuma skalu noteikt ar koeficientu ar
piesaisti bazes algai. Mérkis ir veicinat valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba snieguma efektivitati un kvalitati, uzlabojot atlidzibas konkurétspéju -
nosakot méneSalgu mérka limeni valsts parvaldé atbilstosi 80% (vidéji) no privataja
sektora maksata darba samaksas limena, ka arl mainot proporciju starp darba samaksas
pastavigo un mainigo dalu un ieviesSot citus miisdienigus darba samaksas risinajumus.
Sads reguléjums izvéléts, lai varétu operativak sekot lidzi ekonomikas attistibas
procesiem valst], tas ir, ja ekonomika aug un bazes ménesalga palielinas, tad paaugstinas
ar1l meénesalgu skala un institlicija var paaugstinat ménesalgas, ja ir tada iesp€ja (tai ir
pieejami finanSu resursi) un to pielauj atlidzibas fonds. Vienlaikus tiek ar1 pilnveidots
Amatu katalogs valsts un pasvaldibas institiicijas nodarbinatajiem, veidojot to atbilstosi

232022. gada 11. februari notika ekspertu diskusija par modernizacijas planu. Diskusija par modernizacijas
planu notika ari Valsts sekretaru sanaksmé 2022.gada 7. aprili.

24 Grozijumi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (16.11.2021.),
https://likumi.lv/ta/id/328115-grozijumi-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-
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darba tirgus tendencém, vienkarSojot aprakstus, pielagojot darba tirgus realitatei,
ieklaujot jaunus (darba tirgi aktualus) amatus, amatu nosaukumus, amatu funkciju
nosaukumus. Sada pieeja nodro$ina nakotné, ka par lidzvértigu darbu ir nosakama ari
lidzvertiga atlidziba.

Tapat ir aizsakts darbs pie sistematiskas darba snieguma raditaju noteikSanas.
Augstaka limena vaditdju attistibas programmas?> ietvaros istenots pilotprojekts valsts
sekretaru darba snieguma raditaju definésanai. MK 2022. gada 1. februari apstiprinaja
instrukciju "Kartiba, kada izstrada un aktualizé institticijas darbibas stratégiju un noverte
tas ieviesanu”. Valsts kanceleja ir publicéjusi vadlinijas stratégiju izstradei2¢, kur bus ari
ieteikumi darba snieguma raditajiem.

Efektivas un atbildigas valsts parvaldes priekSnosacijums ir spéjigi un profesionali
vaditaji. Valsts Kkanceleja nodroSina centralizétu vaditaju atlasi, nodrosinot
profesionalo kompetencu un vadibas sp€ju izvértéjuma balstitu atlases procesu, vairojot
ta uzticamibu. Pieméram, 2021. gada tika nodrosinati 10 atlases konkursi, bet 2022. gada
centralizeti tiks nodroSinati tadu nozimigu iestaZu ka KNAB un FID priekSnieku amata
konkursi. Izstradata Efektiva vaditaja rokasgramata?’. Augstaka limena vaditdju attistibas
programmas ietvaros notiku$i vairaki vebinari un apmacibas. Kopuma 2021.gada
augstaka limena vaditajiem bijusi iespéja piedalities 18 dazados projekta pasakumos,
savai izglitibai veltot 156 stundas.

2021.gada septembri ar EK DG REFORM tehniska instrumenta palidzibu tika uzsakta
atbalsta funkciju standartizacijas un centralizacijas reforma (gramatvediba,
personala lietvediba un cilvékresursu vadiba). Atbalsta funkciju standartizacija un
centralizacija ir planota ka dala no Valsts parvaldes modernizacijas plana 2027.gadam.
Atbilstosi AtveseloSanas un noturibas mehanisma planam, 2026. gada rezultativais
raditajs ir 15% no kopé€ja darbinieku skaita tieSaja publiskaja parvaldé sanem
centralizétus gramatvedibas un cilvekresursu vadibas pakalpojumus no vienota
risinajuma pakalpojumu sniedz€ja. Patlaban saskanoSana atrodas Informativa zinojuma
projekts par gramatvedibas un personala lietvedibas funkciju centralizaciju valsts parvaldeé.

Turpmakajos gados planotais:

— lidz 2022.gada 4. ceturksnim ir planots izstradat un MK iesniegt Vienoto pakalpojumu
centra konceptu;

— no 2023.gada lidz 2026.gadam ir planots nodroSinat Vienoto pakalpojumu centra
koncepta ievieSanu un nodrosinat resoru parieSanu $aja centra;

— lidz 2030.gadam ir planots nodroSinat visu ministriju un padotibas iestazu parieSanu
uz Vienoto pakalpojumu centru, ja analizes gaita nav definéti butiski iemesli, kapéc
pariesanu nav iespéjams veikt.

Uzsakta inovacijas kultaras iedzivinasana valsts parvaldé. Turpinas aktivs darbs pie
publiska sektora inovétspéjas celSanas un inovacijas ekosistémas attistiSanas. OECD
Publiska sektora inovacijas observatorija - OPSI ir veikusi pétijumu “Publiska sektora
inovdcijas sistéma Latvija”. Pétljuma ietvaros analizéti lidzSinéjie sasniegumi un
izaicinajumi inovaciju joma, ka ar1 sniegti priekslikumi turpmakai attistibai. 2021. gada
publicetas Eksperimentésanas vadlinijas Latvijas publiskajam sektoram, kas ir svarigs solis
cela uz vienotu eksperimentéSanas metodes izmantoSanu Latvijas publiskaja sektora.
Vadlinijas izstradaja viena no pasaules vadoSajam valsts parvaldes inovacijas domnicam
Demos Helsinki, sadarbiba ar OECD OPSI.

25 Tiek istenota ESF projekta Nr. 3.4.2.0/15/1/003 “Augstaka limena vaditdju attistibas programma”
ietvaros.

26 https://www.mk.gov.lv/lv/media/12837 /download

27 https:/ /www.mk.gov.lv/lv/media/5408 /download
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EK atbalsta jau treso Valsts kancelejas projektu Latvijas valsts parvaldes inovacijas
sistémas attistibai (Support for further development of public sector innovation system of
Latvia). Projekta merkis - mineéta OECD OPSI pétijjuma rekomendaciju ievieSana, lai
inovacija klutu par strukturétu un merktiecigi virzitu valsts parvaldes darba procesu,
pakapeniska parejot uz pasu finanséjuma avotiem. Turpinas darbs pie ES Atveselosanas
un noturibas mehanisma plana 6.3. reformas un investiciju virziena “Publiskas parvaldes
modernizacija” 6.3.1.3.iinvesticijas “Publiskas parvaldes inovacijas eko-sistemas attistiba™
planoSanas un ievieSanas nosacijumu reguléjuma izstrades.

leverojot OECD OPSI rekomendacijas, EM sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameru, Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Biznesa savienibu un
Junior Achievement Latvia isteno iniciativu “lerédnis éno uznéméju”. Tradiciju, kura
aizsakusies 2019. gada, 2022. gada planots paplasinat ar uznémeju ieteikto uzlabojumu
un pieteikto problému risinajumu istenoSanu saskana ar moderniem parvaldibas un
klientu vadibas principiem 6 ménesu perioda péc énosanas dienas.

2021.gada turpinajas valsts parvaldes inovacijas ekspertu tikla darbiba, kura tiek
parstaveéti inovacijas eksperti no visam ministrijam. Inovacijas ekspertu tikla tika
novaditas dizaina domasanas un sprinta fasilitéSanas macibas, kuras vadija dizaina
pétniecibas centrs PDR (Cardiff Metropolitan University)?8. lzstradata rokasgramata “Ka
planot, istenot un noslégt inovdcijas sprintu” — metodologisks pamats tam, ka butu
istenojams viens inovacijas procesa sprints2°,

Inovacijas laboratorija sadarbiba ar VAS "Valsts nekustamie ipaSumi" (VNI) un valsts,
pasvaldibu un privata sektora sadarbibas partneriem turpina darbu pie “Nakotnes
biroja” koncepta attistibas - modernas, uz sadarbibu veérstas valsts parvaldes darba
vietas attistibas vizija, kas var stimulét funkciju apvienoSanu un kopigu darba vietu
izveidi darba veikSanai ari arpus Rigas. Ir izveidota rokasgramata valsts parvaldes
iestadem, ka attistit nakotnes darba vidi, kas ir moderna, érta un motivéjosa, valsts
parvaldei Kklistot pieejamakai gan Latvijas regionos, gan ari cilvekiem ar funkcionaliem
traucéjumiem. Turpinas darbs pie Valsts kancelejas sadarbiba ar VNI Informativa
zinojuma par tiesas valsts parvaldes iestaZzu biroja telpu optimizdcijas iespéjam Riga
izstrades.

Valsts parvaldes reformu plana 2020.gadam 1stenoSanas laika tika pabeigti divi nozimigi
informacijas tehnologiju risinajumi efektivakas valsts parvaldes attistibai, lielakai
caurskatamibai un atbildibai:

— 2021.gada 9.septembr1 darbu uzsaka Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanoSanas portals jeb TAP portals3?, nodroSinot bitisku tiesibu aktu projektu
izstrades un lemumu pienemsSanas procesa modernizaciju — turpmak tiesibu aktu un
attistibas planoSanos dokumentu izstrades un saskanosanas process notiek digitala
vidé, nodrosinot ari sabiedribas lidzdalibas iespéjas. TAP portala darbibas uzsaksanai
tika izstradats jauns reguléjums MK darbibas nodroSinasanai. 2022. gada planots
turpinat modernizét MK léemumu pienems$anas procesus, paplaSinot TAP portala
funkcionalitati;

— turpinas arl Valsts un paSvaldibas iestazu timeklvietnu vienotas platformas3!?
attistiba, nodrosSinot arvien jaunu valsts parvaldes iestazu timek]vietnu migraciju uz
jauno platformu, kura lauj péc vienotiem principiem radit jaunas valsts parvaldes
iestazu timeklvietnes, kas veidotas péc vienotas funkcionalitates un lidziga dizaina,

28 Plasaka informacija pieejama: https://inovacija.mk.gov.lv/lv/
29 Plasaka informacija pieejama: https://inovacija.mk.gov.lv/lv/

30 TAP portala publiska vide - https://tapportals.mk.gov.lv/, vairak informacijas - https://www.mk.gov.lv/lv/tap-

portals
31 Vairak informacijas - https://www.mk.gov.lv/lv/projekta-dalibnieki-valsts-un-pasvaldibu-iestades
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lai nodrosinatu iedzivotajiem atpazistamu vidi, kura érti un atri orientéties un atrast
mekléto informaciju. Lidz Sim izveidotas un ikvienam pieejamas jau 90 valsts un
pasvaldibas iestaZzu jaunas majaslapas.

Lai veicinatu politiku un reguléjuma kvalitati, izstradatas un Tiesibu aktu izstrades
celvedl tai.mk.gov.lv publicetas Vadlinijas sakotnéjas ietekmes izvertésanai un
novertéjuma zinojuma sagatavosanai TAP portalda. Drizuma tiks pabeigts darbs pie
Vadlinijam sabiedribas lidzdalibas nodrosinasanai publiskaja parvalde. 2022. gada tiks
uzsakts darbs pie macibu pasakumiem par sabiedribas lidzdalibu Valsts administracijas
skola.

MK 2021. gada 13. augusta tika apstiprinats Publiskaja parvalde nodarbinato
mdciSands un attistibas plans 2021.-2027. gadam. Plana pamatideja ir publiskaja
parvalde ieviest organizacijas, kas macas, principus un veidot maciSanos ka ikdienas
paradumu nakotnes publiskaja parvalde, ka ari izveidot un horizontali integrét vienotu
un sistematisku zina$anu parvaldibu. Sdda paradumu maina ir pirmais solis, lai ilgtermina
publisko parvaldi veidotu ka atvertu, elastigu, uz kopradi verstu un produktivu
organizaciju. Plans paredz nodroSinat publiskaja parvaldé nodarbinato kompetencu
attistibu atbilstoSi nakotnes kompetencém, tadéjadi veicinot publiskas parvaldes
profesionalitati un efektivitati un muzizglitibas principa istenoSanu, vienlaikus stimuléjot
nodarbinato konkurétspéju darba tirgii un uzlabojot publiskas parvaldes darbibas un
pakalpojumu kvalitati.

Parskata perioda tika organizeti dazadi pasakumi pasvaldibam to kapacitates celSanai,
taja skaita vairojot zinasanas par iespéjam veicinat uznémeéjdarbibas attistibu, motivéjot
sekmét ekonomisko attistibu pasvaldibas, ka ar1 par labas parvaldibas principiem.

Saskana ar Regionalds politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam (apstiprinatas MK
2019.gada) planots sniegt atbalstu pasvaldibu un planosanas regionu specialistu
kapacitates celSanai efektivakai to funkciju izpildei un sniegto publisko pakalpojumu
kvalitates uzlaboSanai, ka ari ilgtspéjigas attistibas planoSanai un isteno$anai saskana ar
labas parvaldibas principiem.

MK 2022. gada 10. februari tika apstiprinats Latvijas Piektais nacionalais atvertas
parvaldibas ricibas plans 2022.-2025. gadam?3?. Plana merkis ir veicinat jegpilnu un
efektivu sabiedribas lidzdalibu izsvértu un kvalitativu lémumu izstradé un valsts
institiciju darba sabiedribas intereseés atklatibu un caurskatamibu. Plana izstradei
2021.gada marta tika izveidota koprades platforma https://atvertalatvija.manabalss.lv,
kura tika sanemtas 107 iedzivotaju idejas atvertas parvaldibas pasakumiem. Plana
istenoSanai ir izveidota uzraudzibas padome, kura ir visu ministriju, NVO un citu iesaistito
pusu delegétie parstavji.

Svarigi iedzivinat vértibas balstitu kulturu valsts parvaldé un uzlabot sabiedribas
uzticibu valsts parvaldei. VAS tiek izstradati e-kursi par étiku un vertibam, kas bis
pieejami 2022. gada nodarbinatajiem valsts parvaldé. Tapat Latvija piedalas OECD
Uzticésanas pétijuma (OECD Trust Survey), kura pirmie rezultati tiks apspriesti OECD
2022. gada aprili. OECD plano pétijumu publicet 2022.gada junija. Ta rezultati palidzes
merktiecigak veikt tadas reformas, kuras veicina uzticésanos valsts parvaldei. 2022. gada
marta darbu uzsaka NVO un MK sadarbibas memoranda istenoSanas padomes33
UzticeéSanas darba grupa PKC vadiba.

32
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33 Vairak informacijas:
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2021. gada 7. julija MK apstiprinatas Digitalds transformdcijas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam ietver vienotas un efektivi funkcionéjoSas pakalpojumu nodrosinasanas
sistémas attistibu. Pakalpojumiem ir jabut erti pieejamiem, atbilstoSi vienas pieturas
agentiiras principam ka digitalaja, ta analoga vidé, pieprasot péc iesp€jas mazu
pakalpojuma sanémeéja iesaisti un pules. Klatieneé pakalpojumiem jabut sniegtiem
geografiski pieejama vienota un profesionala tikla. Jabut iespéjai pieprasit valsts
pakalpojumus un sazinaties ar valsts un pasvaldibu iestadém, izmantojot audio un video
komunikacijas iespéjas, pieméram, videoiesnieguma forma. 2021. gada 2. pusgada
VARAM sadarbiba ar Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru un VID uzsaka attalinatas
un personalizétas konsultacijas organizésanas izméginajumprojektu, praksé parbaudot
pakalpojumu sniegSanu, izmantojot digitalas tehnologijas. VARAM ari 2022. gada turpina
darbu pie pakalpojumu sniegSanas reformas. 2021. gada beigas iedzivotaji klatiené varéja
pieteikt valsts parvaldes pakalpojumus 122 valsts un paSvaldibu vienotajos klientu
apkalposanas centros (VPVKAC). Planots lidz 2023.gadam izveidot lidz 592 VPVKAC,
paplasSinot VPVKAC tiklu teritoriali, un lidz 2027. gadam paplaSinat VPVKAC pieejamo
pakalpojumu grozu.

Valsts un pasvaldibu uznémumu parvaldiba

pievérsta tiesiska reguléjuma pilnveidoSanai attieciba uz profesionalo valsts uznémumu
parvaldibu. Latvijai valsts (un ari pasvaldibu) uznémumu parvaldibai saistoSas ir OECD
Vadlinijas par valsts uznemumu korporativo parvaldibu (skat. 2.6.ielikumu).

Lielakie izaicinajumi publisko kapitalsabiedribu parvaldiba ir:

— salidzinosi liels kapitalsabiedribu skaits. Latvija kapitalsabiedribas statuss ir arl
kultiiras un medicinas, ka ari dazadam agentiiru tipa organizacijam, kas citas valstis
nav registrétas ka kapitalsabiedribas. Tomér valsts kapitalsabiedribu skaits, kuras
var uzskatit par komerciali orientetam, nav parak liels - aptuveni 20
kapitalsabiedribas;

— sadrumstalota kapitala dalu turétaja funkcija. Kopuma valsts kapitalsabiedribu
(kopa 70 valsts kapitalsabiedribas ar tieSu izskirosu valsts ietekmi) kapitala dalu
turéSana ir nodota 11 ministrijam un citam iestadém. AtseviSkam
kapitalsabiedribam kapitala dalu turéetaja funkcijas nodroSina pat vairakas
ministrijas vienlaikus. PKC ka koordinacijas institiicijai nav iespéjas ietekmét
kapitala dalu turétaju lemumu pienemsanu. PKC ir izstradajis vairakas vadlinijas
publisko kapitalsabiedribu parvaldibai, tomér PKC nav funkcijas nodros$inat So
vadliniju pieméroSanu un uzraudzibu;

— joprojam nepietiekama padomes loma;

— nepietiekama privata sektora kapitala piesaiste; Vairaki PKC veiktie pétijumi
noradija uz nepietiekamu privata kapitala piesaisti valsts kapitalsabiedribu
attistibas projektu finanséSana. Kopuma bija novérojams, ka Latvijas valsts
kapitalsabiedribas sava finanSu meérku izvirziSana medz but piesardzigakas neka
l1dzigi uznémumi citas valstis.

PKC un citas iesaistitas puses pastavigi rosina dazadus uzlabojumus publisko personu
kapitalsabiedribu informacijas publiskoSana, lai tas apjoms biutu lidzvertigs birza
kotetiem uznémumiem. Sakot ar 2020.gadu PKC veic visaptveroSu publicetas
informacijas izvérteSanu valsts un pasvaldibu kapitala dalu turétaju un valsts
kapitalsabiedribu un lielo pasvaldibu kapitalsabiedribu majas lapa, ka ari sagatavo
kopsavilkumus par informacijas publiskoSanas parbaudes rezultatiem.

2022.gada butiskakas parmainas saistitas ar prasibam publiskam kapitalsabiedribam
sagatavot un publicét nefinanSu pazinojumu un pazinojumu par korporativo parvaldibu.
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NefinanSu pazinojuma nepiecieSams ieklaut informaciju par Kkapitalsabiedribas
komercdarbibas ietekmi uz vidi, socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem aspektiem,
cilvéktiesibu ievérosanu un pretkorupcijas un kukuloSanas novérsanas pasakumiem.

2.6.ielikums

TIESISKA REGULEJUMA PILNVEIDOSANA

Atbilstosi OECD rekomendacijam tika izveidots vienots tiesiskais reguléjums un 2015.gada stajas spéka Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums, kas nosaka gan to, ka publiskas personas iegust, gan izbeidz [idzdalibu kapitalsabiedribas, kada ir publisko
kapitalsabiedribu parvaldibas organizacija, ka tiek iecelti valdes un padomes locekli un daudzi citi jautajumi, tai skaita, likuma noteikti art
padomes neatkaribas kritériji un ir aizliegta politisko partiju amatpersonu atrasanas publisko kapitalsabiedribu valdes vai padomes locek|u
amatos. Likums nosaka ariinformacijas publisko$anas prasibas gan attieciba uz to vadiba eso$ajam personam, gan attieciba uz kapitalsabiedribu
finansu datiem, gan uz citu informaciju.

Publisko kapitalsabiedribu vadibas personam ir valsts amatpersonas statuss un ir jaievéro Likuma par interesu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba noteiktie ierobezojumi. Publiskas personas kapitalsabiedribai sava majaslapa interneta japublicé butiskakas
kapitalsabiedribas politikas, kuras definéti kapitalsabiedribas darbibas principi attieciba uz risku parvaldibu, interesu konfliktu un korupcijas
novérsanu, korporativo parvaldibu un citiem jautajumiem.

2015.gada tika ieviesta valsts kapitalsabiedribu koordinacijas instittcija, kuras funkcijas Tsteno PKC.

Kops 2016.gada ir izveidotas (atjaunotas) padomes lielajas un atseviskas vidéjas valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas. Kops 2020.gada PKC
organizé padomes locek|u atlasi valsts kapitalsabiedribas, un $ads centralizétaks process palidz veidot profesionalakas padomes, tomér
joprojam ministriju un citu kapitala dalu turétaju ietekme nominacijas procesos ir liela, kas ietekmé kandidatu atlases rezultatus. Tapat
nepieciesams precizét esoso padomes, ka ari valdes locek|u iecelSanas nakamajam terminam pamatojuma atklasanu un pagaidu padomes un
valdes locek|u savlaicigu nomainu.

2020.gada beigas tika izstradats jauns Korporativas parvaldibas kodekss. No 2022.gada
lielajam publisko personu kapitalsabiedribam bus pienakums publicét par 2021.gadu
pazinojumu par korporativo parvaldibu atbilstosi jaunajam kodeksam, kurs ietvers arl
novertéjumu par iekSéjas kontroles sistému un interesu konflikta novérsanu.

2022.gada PKC ir sagatavojis un iesniedzis sabiedriskajai apsprieSanai Konceptualo
zinojumu par publisku personu kapitalsabiedribu un publisku personu kapitala dalu
parvaldibas politikas nepiecieSamajam izmainam. Butiskakas piedavatas izmainas ir
parvaldibas politikas saskanoSana ar valdibas politisko ciklu, valsts ka aktiva un
informeéta ipasSnieka lomas stiprinasana, izstradajot akcionara gaidu vestules, veicinat
privata kapitala piesaistes iespéjas, emitéjot obligacijas vai kot€jot akcijas birza, atbalstit
inovativu produktu un pakalpojumu attistibu, radot iesp€ju dibinat meitas uznémumus
vai veicinot sadarbibu ar jaunuznémumiem, ka ari turpinat virzibu uz valsts
kapitalsabiedribu parvaldibas funkciju pakapenisku centralizaciju.

Korupcijas apkarosana un interesu konflikta noversana

2021.gada Latvija uzlaboja savu vietu Korupcijas uztveres indeksa34, pakapjoties no
42.vietas uz 36.vietu 180 valstu starpa. Par progresu korupcijas mazinasana un interesu
konflikta novérSana liecina ari Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas
(GRECO) un OECD Kukulosanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darijumos darba
grupas (OECD WGB) zinojumi (skat. 2.7.ielikumu).

2.7.ielikums

STARPTAUTISKO ORGANIZACIU ATZINIGI VERTEJUMI PAR LATVIJAS PROGRESU

GRECO 2021.gada 11.janvart publicéja zinojumus par Ceturtdas novertésanas kartas par korupcijas novérsanu parlamenta deputatu, tiesnesu
un prokuroru darbiba noslégsanu, kura apstiprinajusi, ka Latvija izpildijusi 11 no kopuma 14 izteiktajam rekomendacijam, un Piektds
noveértésanas kartas atbilstibas zinojumu, kura atzist, ka Latvija pilniba vai dal&ji izpildijusi 14 no 17 Piektas novértésanas kartas laika izteiktajam
rekomendacijam par korupcijas novérsanu augstakajas izpildvaras funkcijas un tiesibaizsardzibas iestadés.

OECD WGB ir atzinusi batisku Latvijas progresu 3.fazes novértéjuma rekomendaciju izpildé, sasniedzot un demonstréjot acimredzamus
rezultatus arvalstu amatpersonu kukulosanas kriminallietu sekmiga izmeklésana un talaka virziba. Latvija ir pilniba vai dal&ji izpildijusi 35 no 44
OECD WGB izteiktajam rekomendacijam. OECD WGB atzinigi novértéja, ka KNAB pirmoreiz iestades vésturé sekmigi izmeklgja un rosinaja uzsakt
kriminalvajasanu divas kriminallietas par arvalstu amatpersonu iespéjamu kukujosanu, tadéjadi apliecinot KNAB spéjas sekmigi izmeklét ne tikai
nacionalus, bet arf parrobezu kukulosanas gadijumus. Tapat darba grupa atzinigi novértéja KNAB sadarbibu arvalstu amatpersonu kukulosanas
un ar to saistito noziegumu izmeklésana ar citam iestadém, tostarp FID un Latvijas Republikas prokuratdru.

Vienlaikus OECD WGB sniedza pozitivu vértéjumu KNAB proaktivajai pieejai arvalstu amatpersonu kukujosanas gadijumu atklasana, piesaistot
papildu cilvékresursus, t.sk. analitikus, kuru pamatuzdevums ir atklat un sniegt atbalstu koruptivu noziedzigu nodarijumu izmeklésana, ka art
organizéjot un piedaloties apmacibas, kas vérstas uz korupcijas un noziedzigi iegltu lidzek|u legalizésanas izmeklésanu.

34 https: //www.transparency.org/en/cpi/2021/index/lva
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Turpinas darbs vairakos virzienos pie tiesiska ietvara stiprinasanas, ka rezultata tika
pienemti un stajas speka vairaki grozijumi dazados normativajos aktos, t.sk. lai izpilditu
ari starptautisko organizaciju, pieméram, OECD WGB rekomendacijas:

2021.gada 1.janvar1 stajas speka Grozijumi Kriminalprocesa likuma 121.panta,
paredzot kartibu pirmstiesas procesa pieprasit no zveérinatiem revidentiem vinu
riciba esoSas zinas par faktiem, kas viniem kluvus$i zinami, sniedzot profesionalos
pakalpojumus, kas lidz Sim Revizijas pakalpojumu likuma 25.panta izpratné bija
aizliegts. Paredzams, ka minétais grozijums pirmstiesas procesa atvieglos sadarbibu
ar zverinatiem revidentiem;

2021.gada 5.augusta stajas spéeka Grozijumi Kriminallikuma 317., 318. un 319.pantos,
nosakot, ka turpmak “butiska kaitéjuma valsts varai vai butisku kaitéjumu
parvaldibas kartibai” kritérijs tiks piemérots atbilstosi Likuma par Kriminallikuma
spéeka stasands un piemérosanas kartibu3> definicijai, $ada veida noveérsot atSkirigu
izpratni un neskaidribas procesa virzitajiem Kriminallikuma piemérosana;

3. lasjjumam Saeima tiek virziti Grozijumi Kriminallikuma, paredzot no
Kriminallikuma izslégt 322. pantu "Starpnieciba kukuloSana”, jo tas laika gaita ir
zaudéjis savu nozimi, jo atbilstosi starptautiskajam rekomendacijam kukuldevéjs un
starpnieks ir iesaistiti viena noziedziga nodarijuma, un kaitéjums, ko tie rada,
uzskatams par lidzveértigu;

3. lasijumam Saeima tiek virziti Grozijumi Likuma par Kriminallikuma spéka stasanas
un piemérosanas kartibu, paredzot papildinat So likumu ar jaunu 19.3 pantu, kura tiek
skaidrots viens no kukuloSanas ar starpniecibu veidiem.

Tiek uzlabota interesu konflikta noveérsanas sistéma, regulari pilnveidojot Likuma par
interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba (IKNL) normas. 2021.gada
pienemti vai stajas speka vairaki Grozijumi IKNL:

ieklaujot Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes3® loceklus valsts
amatpersonu definicija, piemérojot tam IKNL ierobeZojumus, aizliegumus un
pienakumus;

precizéjot valsts amatpersonas radinieku definiciju, pieskirot tiesibas veikt
veterinararsta darbu bez ipasas atlaujas sanems$anas, nosakot konceptuali jaunu
ziedojumu pienemsSanas kartibu, ka ari pienakumu precizet valsts amatpersonas
deklaraciju viena ménesa laika péc tam, kad administrativa parkapuma procesa vai
kriminalprocesa ir stajies spéka nolémums, ar kuru persona ir sodita par nepatiesu
zinu noradiSanu valsts amatpersonas deklaracija. Grozijumi papildus uzliek
pienakumu Satversmes aizsardzibas biroja direktoram turpmak iesniegt valsts
amatpersonas deklaraciju, paplasina deklaracija sniedzamas informacijas tvérumu
(informaciju par pusbraliem un pusmasam), nosaka komercdarbibas ierobeZojumus
plaSakam personu lokam, terminétu liegumu valsts amatpersonam parstavét
publiskas personas institiicijas intereses pret bijuSo privata sektora darba devéju,
nosaka pienakumu valsts amatpersonai informét par iespéjamiem Kkorupcijas
gadijumiem, kas tai kluvusSi zinami pildot amata pienakumus, iesniegt informaciju,
kas nepiecieSama, veicot iekSéjas kontroles pasakumus korupcijas un interesu
konflikta riska noveérSanai iestade, pieSkir FID tiesibas iepazities ar publiski
nepieejamas valsts amatpersonas deklaracijas dalas informaciju;

nosakot pienakumu politiskajam amatpersonam sanemt rakstveida atlauju amatu
savienoSanai no tos amata iecelusas valsts amatpersonas vai amata iecelusas
amatpersonas pilnvarotas personas. Sis pienakums tiek piemérots Valsts prezidenta
padomniekam, Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biedra, ministra, 1pasu

36 2020.gada 19.novembri pienemts un 2021.gada 1.janvari stajas spéka Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek]u un
to parvaldibas likums, izveidojot jaunu valsts iestadi - Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomi.
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uzdevumu ministra biroja vaditajam, padomniekam, konsultantam un paligam,
kuriem jau ir amatpersonas statuss un kuriem tiek pieméroti amata savienoSanas
ierobeZojumi, tadejadi ievieSot GRECO Piektas novertésanas kartas rekomendaciju
nodrosSinat, ka visam politiskajam amatpersonam (iznemot MK loceklus un
parlamentaros sekretarus) ir nepiecieSams sanemt rakstveida atlauju savienot
amatus.

Korupcijas noverSanas joma 2021.gada KNAB pieteicas un 2022.gada sapéma
apstiprinajumu projekta pieteikumam “Korupcijas novérsanas ietvara stiprinasana
Latvija” EK Tehniska atbalsta instrumenta programmas ietvaros. Projekts sastav no tris
komponentem:
— Likuma par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba novértéSana un
pilnveidosanas rekomendaciju izstrade;
— ieksSejo kontroles sistemu normativa reguléjuma novertésana un iekSéjo kontroles
sistému kvalitates vértésanas metodologijas izstrade;
— nacionalas korupcijas risku novértésanas metodologijas izstrade, kuras ietvaros tiktu
veértéets arl korupcijas noziedzigo nodarijumu latentums.

2021.gada KNAB izstradaja plana projektu “Korupcijas novérsanas un apkarosanas
pasakumu plans 2021.-2024.gadam” (turpmak - Plans), kur§ parnem “Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas pamatnostadnes 2015.-2020.gadam”, un ir to secigs
turpinajums. Plana saglabats ieprieks definétais korupcijas novérSanas un apkarosanas
kurss (merki un ricibas virzieni), tacu vienlaikus tas ietver jaunu uzdevumu kopumu, lai
sasniegtu korupcijas noveérsanas un apkarosanas politikas virsmeérki: ievérojot institliciju
labas parvaldibas un cilvékresursu efektivas vadibas principu, nodrosinat jebkuras
institucijas vai organizacijas uzticamu darbibu. Plana pasakumi organizeti, lai sasniegtu
piecus apakSmeérkus:

1. nodroS$inat cilvékresursu vadibas politiku, kas izslédz motivaciju koruptivai ricibai;

2. pilnveidot pretkorupcijas iek$éjas kontroles sistemu;

3. mazinat toleranci pret korupciju;

4. nodrosinat soda par likumparkapumiem neizbégamibu;

5. ierobezot naudas varu politika.
Plans 2021.gada 1. julija izsludinats Valsts sekretaru sanaksme. 2022.gada turpinasies
darbs pie Plana saskanos$anas un iesniegSanas apstiprinasanai MK.

2020.gada oktobri KNAB Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) granta lidzfinansétas
programmas “Starptautiska policijas sadarbiba un noziedzibas apkarosana” ietvaros
sanéma atbalstu projekta “Atbalsts trauksmes celSanas sistémas izveidei Latvija”
istenoSanai. Projekta meérkis ir veicinat sabiedribas iesaisti, zinojot par korupciju un
citiem latentiem noziegumiem, vienlaikus sniedzot iedzivotajiem droSu un értu zinosanas
kanalu, ka ari pilnveidojot KNAB kompetenci koruptivu noziegumu atklaSana un
izmeklésana. Projekta ietvaros lidz 2022.gada 31.decembrim paredzéts istenot tris
nozimigas aktivitates: tieSsaistes zinoSanas platformas izveidi zinoSanai par KNAB
kompetences jautajumiem, organizét divas apjomigas socialas kampanas, lai veicinatu
sabiedribas izpratni par korupcijas izpausmes veidiem un nepiecieSamibu zinot par
noverotajiem parkapumiem, ka ari istenot pasakumus KNAB izmekléSanas un analitiskas
kapacitates stiprinasanai.

54



3. LATVIJAS ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS PLANS

ES PADOMES REKOMENDACIJAS:

— AR IEGULDTIUMIEM SAISTITAJA EKONOMIKAS POLITIKA GALVENO UZMANIBU VELTIT INOVACIAI, CENAS ZINA
PIEEJAMU MAJOKLU PIEDAVAIUMAM, TRANSPORTAM, JO TPAS| TA ILGTSPEJAI, RESURSU EFEKTIVITATEI UN
ENERGOEFEKTIVITATEI, ENERGOTIKLU STARPSAVIENOJUMIEM UN DIGITALAJAI INFRASTRUKTURAI, NEMOT
VERA REGIONALAS ATSKIRIBAS.

NODROSINAT UZNEMUMU PIEKLUVI LIKVIDITATES ATBALSTAM, JO IPASI MAZAJIEM UN VIDEJEM

UZNEMUMIEM. PASTEIDZINAT LABA SAGATAVOTIBAS STADIJA ESOSO PUBLISKO INVESTICIJU PROJEKTU
ISTENOSANU UN ROSINAT PRIVATAS INVESTICIJAS, LAl SEKMETU EKONOMIKAS ATVESELOSANU. KONCENTRET
INVESTICIJAS UZ ZALO PARKARTOSANOS UN DIGITALO PAREJU, JO TPASI UZ PETNIECIBU UN INOVACIU, TIRU UN
EFEKTIVU ENERGIJAS RAZOSANU UN IZMANTOSANU, ILGTSPEJIGU TRANSPORTU UN DIGITALO
INFRASTRUKTURU.

LNANP jeb Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans (AF plans) ir nozimigs
dokuments ES finansejuma apguve Latvija Eiropas atveselosanas un noturibas mehanisma
konteksta, un tas atspogulo reformas un pasakumus ES Padomes rekomendaciju jomas,
ka arl nem vera Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2021/241, ar ko izveido
Atveselosanas un noturibas mehanismu noteiktas prasibas 37% finanséjuma koncentrét
priekslikumiem klimata parmainu mazinasanas joma, savukart 20% finanséjuma -
digitalas transformacijas merkiem. LNANP ir ieklauti investiciju projekti un reformas, lai
veicinatu atraku ekonomikas atveseloSanos no pasreizéjas COVID-19 krizes. LNANP
balstas uz 6 komponentém (skat. 3.1.attelu).

2021.gada 30.aprili AF plans oficiali iesniegts EK. 2021.gada 22.jinija EK sniedza pozitivu
AF plana veértéjumu. 2021.gada 13.julija AF plans ar ES Padomes istenoSanas aktu

apstiprinats ES Ekonomikas un finansSu lietu padome.
3.1.attéls

Latvijas Nacionala atvese|oSanas un noturibas plana komponentes un investicijas

_ Nevienlidzibas mazinasana - 370 milj. EUR
P e Autocelu tikla uzlaboSana
e Industrialo parku un teritoriju attistiba
regionos
Zemas res majok|u bavnieciba
Sociala ieklausana
Izglitibas iestazu infrastruktdras pilnveide
Pasvaldibu kapacitates stiprinasana

Klimats - 676,2 milj. EUR
e Rigas metropoles areala transporta
sistémas zalinasana
e Bezizmesu pasvaldibu
transportlidzek|u iegade
o Energoefektivitate privatas un
sabiedriskas ékas
e Atjaunojamo energoresursu
izmantoSana
e Katastrofu parvaldibas sistémas
stiprinasana
Likuma vara - 37 milj. EUR
e Enu ekonomikas mazinasana
e Atklatibas un konkurences
palielinasana publisko

1820
milj. EUR

Digitala transformacija - 365,2 milj. EUR

e Publisko pakalpojumu digitala
transformacija

e Uzpémumu digitala transformacija un
inovacijas

e Digitalo prasmju attistiba

o 5G atbalstosas infrastruktaras attistiba

iepirkumu joma Veseliba - 181,5 milj. EUR Via Baltica koridora
e Analitikas stiprinaSanaun datu  , medicinas izglitibas sistémas e Platjoslas pieslégumu (“pédéjas
Pél’V.alijbEESV attistiba nodoklu attistiba judzes”) infrastruktiiras attistiba
administrésanas un muitas e Veselibas apripes pakalpojumu Ekonomikas transformacija — 196 milj. EUR
JJOInE efektivitates uzlabo$ana e Inovacijas un privato investiciju piesaiste pétnieciba
e Padvaldibu kapacitates e Arstniecibas iestazu gataviba e Valsts atbalsta instrumenta izveide inovaciju
stipriné§_ana to darbib_as epidemiologiskam krizém klasteru attistibai
efektivitate.s un kvalitates o Onkologijas nozares metodiska o Augstskolu parvaldibas modela mainas
uzlaboanai vadiba nodroginagana

AF plana projektus varés iesniegt uznémeji, pasSvaldibas un valsts organizacijas, biedribas
un nodibinajumi. AF plana finanséjums bus pieejams lidz 2026. gada 31. augustam.

AF plana aktuala izpildes situacija uz 31. martu ir atspogulota 3.2.attela37.

37 Plasa informacija gan par Latvijai, gan citam ES dalibvalstim pieejamo AF finanséjumu un ta izmantoSanu ir pieejama EK timekla
vietné https://ec.europa.eu/economy finance/recovery-and-resilience-scoreboard/index.html?lang=en.
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3.2.attels
Atveselosanas fonda aktualitates
informacija par 2021. gada planotiem un izpilditiem raditajiem
(ieklaujami 2022.gada maksajuma pieprasijuma EK)

ATVESELOSANAS FONDA AKTUALITATES

lidz 2022. gada martam

DIGITALA
TRANSFORMACIJA
20%
KLIMATS 365,2 milj.€
10.09.2021. @ 16.02.2022.
Vsanemavansa | EKun finansu ministrs
maksajumu paraksta AF darbibas
1 82 237 milj. € Kartibu
) mlllr' e . 28.09.2021. 30.04.2022.
a7omi€  NEVIENLIDZIBAS MK apstiprina AF pusgada
MAZINASANA laika grafiku progresa zinojuma
AF ieviesanas iesnieg3ana EK
&/ nosacijumu
LIKUMA %  10% touiid ll et 2022,
VARA 196mili€ —  181,5 milj€ Pirma maksajuma
y pieprasijuma
EKONOMIKAS VESELIBA iesniegsana EK
TRANSFORMACIJA
SASNIEDZAMD e
Ilcet
- - . %
RADITAJU IZPILDES o 49 35 4 2 59
PRI]GRESS raditaji raditaji raditaji raditaji raditaji raditaji
B1mili.e  503mili.€  AMImili.€ 293 milj. 168 mili.€ 212 milj.€
REFORMA/INVESTICIJA SASNIEDZAMIE RADITAJI STATUSS
ETT Digitalas plaisas mazinasana sociali neaizsargatajiem Tiesiska reguléjuma attalinato macibu organizésanai un istenosanai )
Dlgltala skoléniem un izglitibas iestadeés (1ZM) stasanas speka
transformacija Vienota modela pienemsana “pédéjas jiidzes” attistibai [
Platjoslas infrastruktiras attistiba (SM) Tehnisko prasibu pienemsana savienotai un automatizétai brauksanai | @
Finansésanas fonda izveide zemas ires maksas Likuma par imieku un izirétaju tiesibu lidzsvarosanu (/]
e majoklu bavniecibai (EM) stasanas speka
Nevngn_lgdnbas lzqlitibas iestazu infrastruktdras pilnveide un Definéti kvalitativie un kvantitativie kritériji attieciba uz skolénu (/]
mazinasana aprikosana (IZM) skaitu klasé
Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba Stratégiska ietvara pienemsana minimala ienakuma atbalsta (/]
minimalo ienakumu reformas atbalstam (LM) sistémas attistibai
Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un ®
identificéanas, ekonomisko noziegumu proliferacijas finansésanas novérsanas likuma grozijumu
izmeklésanas un tiesvedibas procesu stasanas speka
modernizacija (IEM)
Konkurences vides pilnveidosana (FM) Tiesiska requléjuma par konkurences vides pilnveidosanu un )
korupcijas risku samazinasanu publiskaja iepirkuma stasanas speka
1UB IT un analitisko spéju palielinasana (FM) Kritériju pienemsana riskantu tirgus sektoru, klientu un pirkumu (/]
noteiksanai
@ Izpildits & Procesa ) Neizpildits Nex '
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3.3.attéls

AF plana investiciju maksajumu pieprasijumu grafiks un iespéjamie valsts
budZeta ienémumi

miljoni EUR 9

raﬁt{yr
raditayi

MP N5 - 22 ) II cet 2026
raditaji

MP Nr.6 _ fjm(yl mmmmm) 30.09.2026 (pedéjais)

Saskana ar ES prasibam38 Latvijai noteiktajos terminos jasniedz EK AF plana istenoSanas
progresa pusgada zinojums un maksajumu pieprasijums EK atmaksas sanemsanai,
pievienojot vairakus pavadosos dokumentus (apliecinoSos dokumentus atskaites punktu
un meérku sasniegSanai, kopsavilkumu par parbaudém, tostarp Kkonstatétajiem
trikumiem, ka ar1 parvaldibas deklaraciju par atbilstoSu sistémas parvaldibu).

3.4.attels

AF plana budZeta izdevumu indikativa prognoze
(milj. euro)

600

500

Milj. euro

400

300

200

100

-100
-116

-200
2021 2022 2023 2024 2025 2026

------ 1.21.07.2021. Atvese|osanas fonda budZeta izdevumu pllismas prognoze garant&ta finans&juma ietvaros (1 826 milj. euro) - Latvijas AF
plans

=2, 17.02.2022. Atvese|oSanas fonda budZeta izdevumu plusmas prognoze garantéta finansejuma ietvaros (1 826 milj. euro)

Padomes Istenosanas lémuma3® noteiktais laika grafiks paredz Latvijai iesniegt
maksajuma pieprasijumu reizi gada, kas iesniedzami EK noteiktos terminos (skat.

38 2021. gada 12. februara Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/241, ar ko 1zve1do Atveselosanas un noturlbas
mehanismu, 27, 24., 22.pants. ?
Eiropas Padomes 2021. gada 6. jilija lemums par Latv1]as Atveselosanas un noturibas mehanisma plana 1zverte]uma apstiprinasanu;
Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas AtveseloSanas un noturlbas mehanisma finanséSanas noligums
https: //www.esfondi.lv/normativie-akti-1

39 Eiropas Padomes 2021.gada 6.jiilija lemums par Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana izvertéjuma apstiprinasanu,
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-1
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3.3.attelu). Kopa EK maksajumi sadaliti seSas dalas un tie ir iespéjamie ikgadgjie valsts
budZeta ienémumi, ja tiek izpilditi AF plana noteiktie atskaites punkti un merki40.
Pirmais maksajumu pieprasijums 231 milj. euro par 2021. gada AF plana paredzétajiem
deviniem atskaites punktiem (likuma varas, nevienlidzibas mazinasanas un digitalas
transformacijas komponentes) ir jaiesniedz EK 2022. gada 2. ceturksni. Visi atskaites
punkti lidz 2022. gada 31. martam ir izpilditi.

AF plana budZeta izdevumu prognoze ir paradita 3.4.attéla.

40 AtveseloSanas fonda plana kopéjais finanséjums ir 1,826 mljrd. euro, par ko jaizpilda 214 raditaji (sasniedzamie atskaites punkti un
meérki) noteiktos terminos.
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4. PROGRESS ANO ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS
MERKU SASNIEGSANA

Latvijas progress ANO Ilgtspéjigas attistibas merku (IAM) sasniegSana skatams konteksta
ar ANO Generalsekretara 2019.gada septembra aicinajumu nakamaja desmitgade
paatrinat resursu mobilizaciju 1AM sasniegSanai, ka ari ar 2020. gada Augsta limena
politikas foruma atzinas, ka likvidéjot COVID-19 krizes sekas resursi koncentréjami uz
tadu ekonomikas atjaunosanu, kas paatrina IAM ieviesanu.

LR Saeima 2020. gada 2. julija arkartas seédé apstiprinaja Nacionalo attistibas planu 2021.-
2027. gadam (NAP2027), kas nosaka stratégiskos mérkus, prioritates un uzdevumus
Latvijas ilgtsp€jigai un lidzsvarotai attistibai nakamaja septinu gadu planosanas perioda
un uz ka pamata tiek veikti valsts budZeta, ES fondu un citi ieguldijumi Latvijas attistiba.
Nemot vera, ka NAP2027 tika izstradats un iesniegts Saeima pirms butiskas COVID-19
izplatibas Latvija, Saeima apstiprinaja papildus pazinojumu, kura noteica, ka NAP2027
izvirzitie merki ir aktuali, tacu paatrinama darbiba veselibas apripes un sabiedribas
drosibas joma (cilvékresursu piesaiste, pakalpojumu pieejamiba, attalinatu pakalpojumu
attistiSana, u.c.); socialas aizsardzibas un vienlidzigu iespéju joma (minimala ienakumu
Iimena nodrosinasana, ka ari sociala, psihologiska un materiala atbalsta pieejamiba) un
tautsaimniecibas joma (apgrozamo lidzek]u un kapitala pieejamiba un paatrinata digitala
transformacija, stiprinot iespéjas cilvékiem ieklauties jaunaja darba tirgii, uznémumiem
pielagoties tautsaimniecibas struktiiras transformacijai, efektivaku resursu izmantoSanas
sekmeésana, u.c.).

Turpmak zinojuma sniegta informacija par 2020. un 2021.gada istenotajiem, ka ari
planotajiem pasakumiem saistiba ar katru ANO [AM.

1. Noversta nabadziba

Palielinata minimala vecuma pensija un minimala invaliditates pensija, noteikts augstaks
trucigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis, paaugstinats GMI limenis no 2021. gada,
tapat paaugstinata minimala meéneSa alga. COVID-19 krizes ietekmes mazinasanai
bezdarbniekiem ieviests bezdarbnieka palidzibas pabalsts, noteikti citi atvieglojumi, lai
sekmétu atgrieSanos darba tirgli, pieméram algu subsidijas, atvieglojumi izglitibas
pilnveidei. lenakumu situacijas stabilizéSanai par bérniem ar invaliditati 2020.gada tika
izmaksats vienreizéjs 150 euro pabalsts, lai mazinatu COVID-19 ietekmi un sekmétu bérna
ar invaliditati ikdienas apripi. Personam, kuras ir vecuma, invaliditates, apgadnieka
zaudéjuma pensijas sanéméji, ka ari personam, kuram noteiktas 1pasSas kopSanas
indikacijas, 2021.gada COVID-19 krizes ietekmes mazinasanai tika izmaksats vienreizéjs
200 euro pabalsts.

Bérnu nabadzibas mazinasanai no 2022. gada tika paaugstinats gimenes valsts pabalsts
visiem bérniem, papildus ievieSot progresivitati pec apripéjamo bérnu skaita. COVID-19
apstaklos valsts lidzfinansé pasvaldibas krizes pabalstus gimeném, pasvaldibas palielina
gimenei izmaksajamo pabalsta apmeéru par katru bérnu ménesi lidz 18 gadu vecumam.
Atbilstosi provizoriskiem CSP datiem, nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauti 26,2% jeb 490,000 iedzivotaji, ierindojot Latviju piekta vieta no apaksas starp ES
dalibvalstim. Mazinajusies dzila nabadziba (2020.g. 5,1 - ES vidéjais 6,6,%), ar1 zemas
darba intensitates majsaimniecibu ir mazak ka vidéji ES. Nabadzibas risks péc socialajiem
transfertiem ir 23,4%, otrais augstakais ES, socialie transferti samazina nabadzibas risku
par 17,1%. Visstraujak nabadzibas risks palielinas starp vecaka gadagajuma cilvekiem. No
2021.gada gandriz divkarSoti garantéto minimalo ienakuma limena pabalsti un butiski
palielinatas minimala vecuma un invaliditates pensijas.


https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_2.pdf

Lai pilnveidotu minimalo ienakumu atbalsta sistemu, 2022. gada tiek pieskirts valsts
lidzfinans€jums 50% apmeéra pasvaldibam majokla pabalsta nodroSinasanai, bet 2022.
gada janvari un julija tiks paaugstinats pensionara neapliekamais minimums. 2021. gada
otraja pusé asistentu pakalpojumiem papildus tika pieskirti gandriz 10 milj. euro un
tadejadi kopéjais finanséjums Sim pakalpojumam 2021. gada sasniedza 28 milj. euro, bet
2022. gada jau 40 milj. euro.

COVID-19 pandémijas apstaklos sniegts vienreizéjs pabalsts vairakam mérkgrupam. 500
euro pabalstu sanéma gimenes par katru bérnu. 200 euro pabalstu sanéma tie, kuri laika
no 2021. gada 1. marta lidz arkartejas situacijas beigam 2021.gada 7.aprili bija vecuma,
invaliditates vai apgadnieka zaudéjuma pensijas sanémeéji. Tiesibas uz So pabalstu bija ar1
tiem, kuri Sini perioda sanéma atlidzibu par darbspéju zaudéjumu, atlidzibu par
apgadnieka zaudéjumu, vai valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, ka ari cilvékiem ar
alternativas personas statusu. Tapat 200 euro sanéma tie, kam bija tiesibas uz bérna ar
invaliditati kopSanas pabalstu un pabalsts personam ar invaliditati (skat. ar1 2.3.nodalu).

2. Pilnvertigs uzturs, ilgtspéjiga lauksaimnieciba

Svaigi un ekologiski partikas produkti ir pieprasiti Latvijas sabiedriba, tapat to vietéja
izcelsme un parstrades veids ir nozimiga lauku tirisma sastavdala. MajraZotaju tirdzini
un tiesa tirznieciba ir gan izplatita, gan novertéta pilsétvidé, kas veido ciesaku pilsétas un
lauku ekonomikas mijiedarbibu, turklat sekmé regionalas identitates (caur zimoliem)
atpazistamibu. Latvija pieaug biologisko lauksaimnieku skaits un to apsaimniekota
platiba. Tomeér biologisko produktu parstrades attistibu un patérina pieaugumu kavé
iedzivotaju zema pirktspéja un informacijas trilkums par biologiskas saimniekosanas
metodém un biologiskiem produktiem. Tapat, aptaukosanas izplatibas limenis Latvijas
sabiedriba ir daudz augstaks par ES vidéjo raditaju - bérnu vidi gandriz vienai ceturtdalai
7-gadigo pirmklasnieku ir lieka kermena masa un aptaukoSanas. Dzilakas zinasanas par
veseligu uzturu un uzmanibas fokuss uz labas veselibas saglabaSanu ir virziens, kas
stiprinams iedzivotaju vidu.

3. Laba veseliba un labklajiba

Paredzamais muZa ilgums Latvija turpina pieaugt, un lai saglabatu So tendenci ari
nakotné, reagéjot uz sabiedribas novecosanos, paredzéts uzlabot veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu, ipaSi senioriem un bérniem, uzlabot veselibas aprupes kvalitati,
ka ari attistit integrétus veselibas un socialas apripes pakalpojumus cilvekiem ar
hroniskam slimibam.

Lidz 2020. gadam vérojamas ari1 pozitivas izmainas raditaja, kas atspogulo to gadu skaitu,
ko cilveki varétu but nodzivojusi lidz 64 gadu vecumam, ja vien nebutu priekslaicigi
mirusi. Pozitivas izmainas raditaja galvenokart nosaka ar aréjiem naves céloniem
(nelaimes gadijumi, celu satiksmes negadijumi, pasnavibas, slepkavibas u. tml.) izraisitas
priekslaicigas mirstibas samazinasanas. Pozitiva tendence vérojama arl sirds un
asinsvadu slimibu grupa, tomér joprojam priekslaicigas mirstibas galvenie iemesli ir sirds
un asinsvadu slimibas, aréjie naves céloni un onkologiskas slimibas.

Meérku sasniegSanu veselibas joma butiski ietekméjusi COVID-19 pandémija, kuras del
mazaka apjoma tika izmantoti veselibas apriipes pakalpojumi ne COVID-19 slimibu
arsté$anai. So iemeslu dé] nevar objektivi novértét, cik sekmiga bijusi tadu infekcijas
slimibu, ka AIDS, tuberkuloze vai hepatits izskausana.

Savukart pandémijas diktéto izmainu ikdienas dzivé un socialo kontaktu ierobezoSanas
dél pasliktinajusies iedzivotaju psihiska un emocionala veseliba, kas ilgtermina ietekmé
ar1 fizisko veselibu un paSsajutu. Par to liecina tas, ka Latvija joprojam ir starp ES valstim
ar augstakajiem pasnavibu raditajiem. Tapat arl registréta absolita alkohola patérins
litros uz vienu 15 g.v. un vecaku iedzivotaju, neieskaitot turistu absoluta alkohola
patérinu, turpina pieaugt. Petijjumi rada, ka COVID-19 pandémijas apstaklos riskanto



alkohola lietotaju vidi alkohola lietoSanas paradumi ir pasliktinajusies lielaka méra neka
tiem, kuri netiek klasificeti ka riskantie alkohola lietotaji. Tas, cik sekmigi izdosies Sis
sekas noverst, atkarigs gan no COVID-19 pandémijas ilguma, gan arl istenotajam
stratégijam tas ierobezosanai.

4. Kvalitativa izglitiba

Latvijas jaunieSu vidéjie sasniegumi lasiSana pédéja OECD PISA 2018 pétijuma ir nedaudz
zemaki neka vidéji OECD valstis, ienemot 28.-35. vietu. JaunieSu lasitprasmes augstako
kompetencu limenu raditaji paaugstinas Joti meéreni.

Tiek ieviests pilnveidotais izglitibas saturs, kas sekme izglitojamo kompetencu attistibu
visas visparéjas izglitibas pakapés, sakot no pusotra gada vecuma pirmsskola lidz
12.klasei. Profesionala izglitiba ieviests jauns kompetencés balstitais saturs, jauna
vértésanas kartiba un nodrosinata modularas pieejas ievieSana.

Samazinas skolu nepabeiguSo iedzivotaju ipatsvars 18-24 gadus vecu iedzivotaju vidg,
2020.gada ipatsvars sastadija 7,2%, kas ir zemak par ES-27 vidéjo - 9,9%.

Apstiprinats konceptuali jauns augstskolu iek$éjas parvaldibas modelis un jauns doktora
studiju programmas istenoSanas un finanséSanas modelis.

Sagatavoti priekslikumi par nosacijumiem stipendiju pieskirSanai socialas atstumtibas
riska grupam, ievieSot socialo stipendiju fondu “Studétgods”, kas sniegs atbalstu
augstakas izglitibas ieguvei stud€josiem no daudzbérnu gimeném, kas uzsak studijas
2021./ 2022. studiju gada un turpmak.

5. Dzimumu lidztiesiba

2021.gada 17.augusta apstiprinats Plans sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu un iespéju
veicinasanai 2021.-2023. gadam, kas nosaka S1 principa integréSanu dazadu nozaru
politikas. Atbilsto$i ES EIGE dzimumu lidztiesibas indeksam (2019.gada dati), Latvija
ierindota 16. vieta starp ES dalibvalstim. Lai gan Latvija ir augsts sieviesu lidzdalibas
limenis darba tirgu, samaksas atSkiriba starp virieSiem un sievietém, lai gan mazaka neka
vidéji ES, parsniedz 20%. Sievietes bieZak neka viriesi izvélas stradat nepilnu darba laiku,
jo jarupéjas par bérniem vai citiem gimenes locekliem. Lai mazinatu darba tirgus
segregaciju, istenoti pasakumi, galvenokart izglitibas joma, ievieSot praksé kompetencu
pieeja balstitu izglitibu un izglitibas saturu. Veikts izglitojosais darbs, lai pilnveidotu
iesaistito specialistu izpratni par vardarbibas gimené jautajumiem, ka arl stiprinata
starpinstitiiciju sadarbiba vardarbibas gadijumu efektivai risinasanai.

2021. gada 20. aprili stajas speka Grozijumi Civilprocesa likuma, papildinot 2014.gada
noteikto pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzeklu Kklastu ar jaunu pagaidu
aizsardzibas pret vardarbibu lidzekli - pienakumu atbildétajam apgit socialas
rehabilitacijas kursu vardarbigas uzvedibas mazinasanai. Pienakums apgit kursu
vardarbigas uzvedibas mazinasanai ir preventivs aizsardzibas pret vardarbibu lidzeklis.
Minéta pienakuma uzlikSana vardarbigajai personai ir ne tikai atbildes reakcija uz
vardarbigu uzvedibu, bet ari lidzeklis, kas novéers vardarbibas atkartosanos. Tiesa kop$
2021.gada 1.julija to piemeéro lietas par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, lai noverstu
es0Sos un mazinatu turpmakus vardarbibas riskus, rupejoties par mazak aizsargato
personu tiesibu aizsardzibu. Tiesa vardarbigajai personai var uzlikt pienakumu apgut
kursu vardarbigas uzvedibas mazinaSanai gan péc cietusas personas liguma, gan ari pec
savas iniciativas, ja konstate, ka tas nepiecieSams.

Tapat kop$ 2021. gada 20. aprila visos civiltiesiska rakstura stridos personam lidz lietas
galigai izskatiSanai tiesa ir iespéja sanemt nepiecieSamo strida pagaidu risinajumu -
pagaidu aizsardzibu. Tadéjadi tiek nodroSinata personu aizsardziba jebkura dzives
situacija, kamer civiltiesiskais strids ir vél tikai cela uz savu galigo atrisinajumu tiesa.



6. Tirs udens un sanitarija

Latvija ir bagata ar dabiskajiem udens resursiem, tomér virszemes udenu un juras
ekologiska kvalitate nav ideala. Latvija gada laika gan no virszemes, gan pazemes tideniem
tiek ieguti aptuveni 185 milj. m3 Gdens, no kuriem vairak neka 45% tiek izmantoti
komunalo pakalpojumu (dzerama udens apgade) nodroSinasanai, ~ 25% -
lauksaimnieciba, ~20% - rupnieciba, bet ~ 7% - paréjas nozarés. Udenu aizsardziba ir
viena no Latvijas vides aizsardzibas politikas prioritatém.

Virszemes un pazemes udenu kvalitate un pieejamiba ir pietiekama daZadiem udens
izmantoSanas veidiem. Ar ES fondu atbalstu lidz 2022.gada sakumam veél 14 818
iedzivotajiem ir nodroSinats vides prasibam atbilstoSs notekiidenu savaksanas
pakalpojums, tadéjadi to nodroSinot 89% iedzivotaju blivi apdzivotas vietas. Tomeér
daudzu virszemes tdenu ekologiska kvalitate nav laba, to negativi ietekmé krastu un
gultnes parveidojumi (pieméram, melioracija, aizsprosti un citi Skersli, krastu
stiprinajumi), piesarnojums no izkliedeétiem (pieméram, lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba izmantojamas zemes, ielas un celi) un punktveida avotiem (pieméram,
notekudenu attiriSanas iekartas).

Lai panaktu iekSzemes Gidensobjektu un juras vides stavokla uzlaboSanu, Latvija censas
mazinat ekonomikas, t.sk. lauksaimniecibas, ietekmi uz udens kvalitati. Tuvakajos gados
planots attistit notekiidenu dinu apsaimniekoSanu un uzlabot notekiidenu attiriSanas
iekartas. Upju baseinu apsaimniekoSanas plani paredz arl citus pasakumus dazadam
nozarém. Investiciju projektu ietekme tiek palielinats centralizétas kanalizacijas lietotaju
ipatsvars, ka ari uzlabota centralizéti piegadata dzerama udens pieejamiba.

Tapat Latvijai butiska ir starptautiska sadarbiba tdens resursu aizsardziba un
apsaimniekoSana, jo 56% no kopéjas upju noteces ir arpus Latvijas - kaiminvalstis
Lietuva, Igaunija, Baltkrievija un Krievija.

Piekluve tiram dzeramajam udenim lielakoties tiek nodroSinata visiem iedzivotajiem.
Centralizeta tdensapgade ir pieejama aptuveni 84% Latvijas teritorijas iedzivotaju.
Regulari tiek veikts idenu monitorings, kas lauj iegut informaciju par virszemes un
pazemes Udenu ekologisko un kimisko kvalitati, jiras tdenu kvalitati ka ari ar
lauksaimniecibu saistitd piesarnojuma ietekmi. Udens monitoringa sistémas attistiba
butiska nozime ir ES fondu 2014-2020. gada un 2021-2027.gada periodu investicijam,
paplaSinot un pilnveidojot monitoringa tiklu, ka ar1 veicot uzraudzibu mazajas tidens
apgades sistémas.

Lai nodroSinatu ES fondu pieejamibu tidenssaimniecibas sektoram ES fondu 2021.-2027.
gadam planosSanas perioda ir apstiprinats “Notekiidenu apsaimniekoSanas investiciju plans
2021.-2027.gadam” un tiek izstradata notekiidenu diinu apsaimniekoSanas stratégija
Latvijai. Planots uzlabot udenssaimniecibas pakalpojumu efektivitati, nodrosinot
atbilstosas infrastruktiiras jaudas, uzlabojot darbibas efektivitati un energoefektivitati, ka
ar1 samazinot vide novadito piesarnojumu. Lai diinu apsaimniekoSana veicinatu pareju uz
aprites ekonomikas principiem, tiks veikti ieguldijumi atbilstoSas diunu apstrades (t.sk.
uzglabaSanas un atidenoS$anas) infrastruktiras izveidé saskana ar iepriek§ minéto
stratégiju.

7. Pieejama un atjaunojama energija

Latvija ir izpildijusi AER izmantoSanas veicinaSanas merki - lidz 2020. gadam sasniegt
40% no AER sarazotas energijas ipatsvaru bruto energijas galapatérina, turpmak planots
lidz 2050. gadam panakt pilnigu energijas ieguves pareju uz AER visos sektoros, kur tas ir
tehnologiski iespéjams. Planots istenot pilnigu energijas tirgu integraciju un
infrastruktiiras modernizaciju. Paredzets palielinat AER tehnologiju izmantoSanu
elektribas razoSana, siltumapgadé un rupnieciba. Tiks sniegts atbalsts (t.sk. ES fondu)
majsaimniecibam, lai nodrosinatu elektroenergijas un siltumenergijas razosanu no AER
tehnologijam paspatérina vajadzibam un lai veicinatu energoefektivu éku biivniecibu un



esoSo eku atjaunosSanu. Viens no sektoriem, kas patéré visvairak fosilos energoresursus,
ir transports, tamdél iedzivotajiem ieteicams péc iesp€jas vairak izmantot sabiedrisko
transportu, bez-emisiju un maz-emisiju transportlidzeklus, tai skaita tos, kas izmanto
AER, ka ar1 velosipédus.

Latvija ir izvirziti tris galvenie reformu virzieni klimatneitralitates politikas mérku
sasniegSanai: SEG emisiju mazinaSana transporta sektora; energoefektivitates
paaugstinasana un pielagoSanas pasakumi klimata parmainam. Finansiali nozimigakie
ieguldijumi planoti ilgtspéjiga transporta infrastruktiira Riga un Pierigas regiona, AER
izmantoSanai transporta, energoefektivitates veicinaSanai publiskaja un privataja
sektora, krizu reagéSanas kapacitates stiprinasana, ka ari pielagoSanas un emisiju
piesaistes pasakumiem.

Latvija ir lidere un joprojam ambicioza AER merku sasniegSana, tapéc notiek méerktieciga
ricibpolitiku izstrade un istenoSana, lai Latvija perioda lidz 2030.gadam palielinatu AER
ipatsvaru elektroenergija vismaz 50% apmeéra, ta sekméjot gan energéetisko neatkaribu,
gan pakapenisku atteikSanos no fosilajiem energoresursiem.

8. Cienigs darbs un ekonomikas izaugsme

Saskana ar CSP veikto IKP atro novertejumu, 2021.gada kopuma Latvijas ekonomika
pieauga par 4,8%. Minéto liela méra noteica precu un pakalpojumu eksporta apjoma
pieaugums, apstrades riipniecibas raZzoSanas apjomu pieaugums, privatais un publiskais
patérins, ka ari investicijas. Registréta bezdarba limenis 2022.gada februara beigas
veidoja 6,8%.

Cieniga darba nodrosinasanai no 2021. gada noteikta minimala ménesa darba alga 500
euro apmera, un no 2021. gada 1. julija tika ieviests minimalais valsts socialas
apdrosSinasanas obligato iemaksu (VSAOI) objekts paSnodarbinatajiem. Tapat no 2021.
gada par 1 procentpunktu samazinata VSAOI likme. Lai turpinatu mazinat darbaspeka
nodoklu slogu zemu ienakumu sanémeéjiem, no 2022.gada 1.janvara ar IIN neapliekamais
diferencétais minimums, ka ari pensionara neapliekamais minimums, tiek palielinats uz
350 euro menesi, bet no 2022.gada 1.julija - uz 500 euro menesi.

Lai nodroSinatu atbalstu COVID-19 krizé cietuSajam tautsaimniecibas nozarém un to
ilgtspéju, 2021.gada turpinajas valsts atbalsta instrumenti COVID-19 ietekmes
mazinasanai, t.sk. tados biitiskos instrumentos ka grantu izmaksa tirdzniecibas un sporta
centriem un kultiiras, izklaides un atpiitas vietam, kuru darbibu ietekméjusi COVID-19
izplatiba, alternativo ieguldijumu fonda finansésana, bezdarbnieka palidzibas pabalsts,
dikstaves atbalsts, atbalsts algu subsidijai un COVID-19 krizes skarto uznémumu
apgrozamo lidzek]u plismas nodrosSinasana.

Tapat ir paveikts butisks darbs, lai sekmétu investiciju apjomu kapumu, veicot
priekSdarbus AtveseloSanas fonda un ES fondu planoSanas perioda investiciju uzsaksanai.
Noslédzot darbu pie finanSu sektora uzraudzibas reformas, tika pienemts jauns Latvijas
Bankas likums, kas stasies speka 2023.gada 1.janvarl. Likums regulés valsts centralas
bankas darbibu péc tas apvienosanas ar FKTK, un tas ir dala no pasakumu kopuma, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu finanSu sektora uzraudzibas sistemas reformas istenoSanu,
ka arl modernizétu un attistitu Latvijas Bankas darbibu sabiedribas un finansu sektora
intereses.

9. Razosana, inovdcija un infrastruktira

Pieaug ieguldijumi pétnieciba un attistiba (P&A). Salidzinot ar 2017.gadu, 2020.gada
ieguldijumi pieaugusi par 33,7% un sastadija 208,1 milj. EUR, vienlaikus nepiecieSams
palielinat Sos ieguldijumus, lai panaktu nacionala mérka par ieguldijumu ipatsvaru 1.5%
apmeéra no IKP sasniegSanu. Latvijas valsts budZeta P&A ieguldijumi saglaba stabilu
augSupeju; salidzinajuma ar 2016.gadu, P&A ieguldijumi 2020.gada augusi par 33,5%,
sastadot 79,30 milj. euro. P&A un inovacijas veicinaSanai planots paaugstinat



nepiecieSamo P&A cilvékkapitala un infrastruktiiras, uznémeéjdarbibas un institucionalas
vides kapacitati parejai uz augstakas pievienotas veértibas aktivitatéem globalajas vertibu
kedes, ka ar1 veidot aktivaku publiska, privata un akademiska sektora sadarbibu RIS3
stratégijas istenosana.

Ir izdevies palielinat zinatnes finanséjumu par 12,2 milj. euro 2022.gada, kas ir lielakais
papildu pieSkirtais finanséjums vairak ka 10 gadu laika. Zinatnisko darbinieku skaits
procentos no kopéja darbaspéka uz ES-27 vidéja limena fona méreni palielinas, 2020.gada
sastadot 0,7%, taCu lidzigi ka ieguldijumu gadijuma jaturpina tiekties uz ES-27 videjo
raditaju (1,43%). Zinatniska personala (zinatnieki, profesionali un projektu vaditaji;
strada pilnu un nepilnu darba laiku) skaits nesamazinas, 2020.gada Latvija zinatniska
personala skaits pietuvojas 8 tukstoSiem (7 721).

Izveidota vienota zinatnes administréjosa institiicija, apvienojot esosos institucionalos
resursus - Latvijas Zinatnes padomeé, tadejadi paaugstinot kapacitati un padarot
efektivaku Latvijas zinatnes politikas ievieSanu, ka ar1 noversot tas fragmentaciju. Tiks
izveidota Inovaciju un pétniecibas parvaldibas padome, lai veiksmigak nodrosinatu
viedas specializacijas stratégijas istenoSanu, zinatnes un uznémeéjdarbibas sektoru
sadarbibu.

No ES struktiurfondiem 1istenotas atbalsta programmas "Inovaciju motivacijas
programma" ietvaros LIAA informé un iedroSina plaSu sabiedribas dalu uzsakt
uznémeéjdarbibu un iesaistiSanos inovaciju aktivitatés (Latvijas Viedas specializacijas
stratégija noteiktajas specializacijas prioritatés vai jomas). Programma tiek istenots
inovativo biznesa ideju konkurss “IDEJU KAUSS”, dazadas meistarklases tehnologiskas
intereses un jaunrades veicinasanai, menedZzmenta inovaciju apmacibu Kkursi
komersantiem “Mini MBA”, tikloSanas pasakumi, konferences, ka ari atbalstita
programmas "Skolénu macibu uznémumi" istenosana.

Norvégijas finansu instrumenta 2014.-2020. gada perioda programmas “Uznémeéjdarbibas
attistiba, inovdcijas un mazie un vidéjie uznemumi” ietvaros 2021. gada 7.oktobri tika
atklats LIAA Tehnologiju biznesa centrs, kas ir programmas sastavdala. Projekts tiek
istenots sadarbiba ar Tehnologiju biznesa centra partneriem - Latvijas Universitati, Rigas
Tehnisko universitati un Rigas Stradina universitati un ta merkis ir veicinat biznesa ideju
attistibu, kas veérstas uz tehnologiski ietilpigu produktu izveidi. Tehnologiju biznesa
centra ietvaros tiek istenota LIAA Inovaciju akadémija, kas sniedz iespéju biznesa
attistitaju komandam iesaistities ipaSa apmacibu kursa, ka ari sanemt 100% finansialo
atbalstu prototipésanai, lai validétu savas biznesa idejas un tehnologisko hipotézu
dzivotspéju un potencialu.

10. Samazinata nevienlidziba

Ienakumu nevienlidziba Latvija kopuma nemazinas un ES dalibvalstu vidu ir viena no
augstakajam (DzZini koeficients 2020.gada - 35,7%, pieaugot no 34,5% 2019.gada). Ta ir
lielaka darbspéjas vecuma cilveku vidi, tomér 2020.gada nevienlidziba palielinajas ar1
pensijas vecuma cilveku vidi. Desmita dala sabiedribas uzskata, ka piedzivojusi
diskriminaciju, savukart piektdala darba néméju izjutusi diskriminéjoSu attieksmi darba
vieta. Izplatitakas diskriminacijas formas - vecums, veselibas stavoklis vai invaliditate.
COVID-19 ierobeZojumi un paradumu maina negativi ietekmeé noteiktas sabiedribas dalas
psihisko un emocionalo veselibu, un ierobeZota pieeja veselibas aprupes pakalpojumiem
var ietekmét nodarbinatibu, ienakumus, personu ar hroniskam slimibam veselibu, un
visparéjo nevienlidzibas mazinaSanu. No 2021.gada gandriz divkarSoti garantéto
minimalo ienakuma limena pabalsti un butiski palielinatas minimala vecuma un
invaliditates pensijas. COVID-19 laika pagarinati Jauniesu garantijas projektu “Proti un
dari”, kas nodroSina mentorus un individualo darbu ar jaunieSiem, kuri nekur nemacas
un nestrada, ka arl turpinati un pagarinati aktivas darba tirgus politikas pasakumi.
Latvijas NAP2027 ir galvenokart versts uz iesp€ju nevienlidzibas mazinasanu.



Minimalo ienakumu limeni paredzéts lidz 2023.gadam noteikt ka ipatsvaru no ienakuma
medianas, ka ar1 noteikt to parskatisanu katru gadu. Pateicoties lemumiem par minimala
ienakuma limena paaugstinasanu (sk. IAM1), no 2021. gada pieaugs socialo transfertu
loma nabadzibas mazinasana, tomér COVID-19 pastiprina nevienlidzibas pieauguma
iespéjamibu. AtlaiSana no darba vairak skara mazo algu sanémeéjus, samazinajusas
bezdarbnieku izredzes atrast darbu, un aktivas nodarbinatibas politikas pasakumi to
risina tikai daléji.

11. Iligtspéjigas pilsétas un kopienas

Latvijai butiski veicinat apdzivotibu ne tikai lielajas pilsétas, bet ar1 mazpilsétas un lauku
teritorijas. 2021. gada administrativi teritorialas reformas ietvaros tika pilnveidots
administrativi teritorialais ietvars, samazinot pasvaldibu skaitu - ir izveidotas 36 novadu
un 7 valstspilsétu pasvaldibas (lidz 2021. gadam bija 110 novadi un 9 republikas pilsétas).
Reformas meérkis bija izveidot ekonomiski daudz spécigakas un attistitakas pasvaldibas,
kas spé€j piesaistit investicijas, nodroSinot lidzsvarotaku attistibu un sniedzot kvalitativus
pakalpojumus saviem iedzivotajiem. Prognozéjams, ka notikusi resursu koncentracija
pozitivi ietekmés arl investiciju piesaisti regionos. Turpmak bitiski nodroSinat atbalstu
pasvaldibam administrativi teritorialas reformas mérku sasniegSanai.

Jau ir 1stenots nozimigs ES fondu atbalsts pasvaldibas uznémeéjdarbibas infrastruktiiras
attistibai regionos ekonomiskas aktivitates veicinasanai, t.sk., darba vietu radisanai un
nefinansu piesaistei regionos - 478 milj. euro (t.sk. ERAF 295,5 mijlj. euro)*1. Lidz 2021.
gada beigam ir sasniegti Sadi kumulativie iznakuma raditaji - izveidotas 2 087 jaunas
privata sektora darba vietas; piesaistitas privata sektora nefinansu investicijas 205,8 milj.
euro apmera; atjaunota degradeto teritoriju platiba 214,7 ha apmera, kas pielagota jaunu
komersantu izvietoSanai vai esoSo komersantu paplasinasanai.

2019.gada MK apstiprinatas Regionalds politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam,
saskana ar kuram tiek planots atbalsts pilsétu un to funkcionalo teritoriju ilgtspéjigai
attistibai, tai skaita uznémeéjdarbibas vides attistibai, pakalpojumu kvalitates un
pieejamibas (tostarp mobilitates) uzlabosanai, publiskas artelpas attistibai, pasvaldibu un
planosanas regionu specialistu attistibas planoSanas un istenoSanas kapacitates
veicinaganai. Sobrid notiek aktivs darbs pie ES investiciju un fondu ietvaros planota
atbalsta ievieSanas nosacijumu izstrades. Paredzéts palielinat instrumentus sabiedribas
un kopienu iesaistei attistibas planoSana un istenoS$ana, t.sk. ievieSot pasvaldibas
lidzdalibas budZetu.

2021.gada 1.maija stajas speka Dzivojamo telpu ires likums, kas sekme kvalitativu un
pieejamaku ires dzivoklu izveidi, nodroSina plasaku irnieku aizsardzibu, piedava jaunu
risindjumu lidzSinéjiem garajiem tiesvedibu procesiem, ka ari veicina investicijas ires
namu sektora un darbaspeka mobilitati uz pilsétam un novadiem, kur veidojas labi
apmaksatas darbavietas. [zmaksu zina pieejamu un kvalitativu majoklu trakums ir viens
no iemesliem, kas kavé iedzivotaju mobilitati, teritoriju attisttbu un atSkiribu
mazinasanos starp regioniem. Notiek aktivs darbs pie atbalsta programmas zemas ires
maksas majoklu buvniecibai ar merki veicinat bulvniecibas standartiem un
energoefektivitates prasibam atbilstoSu zemas ires maksas majoklu pieejamibu
majsaimniecibam, kas nevar atlauties majokli uz tirgus nosacijumiem. Uzsaktas jaunas
atbalsta programmas privatmaju energoefektivitatei un daudzdzivoklu maju remontiem.

41 3.3.1. SAM “Palielinat privato investiciju apjomu regionos, veicot ieguldijumus uznéméjdarbibas attistibai atbilstosi

vajadzibam”; 5.6.2. SAM “Teritoriju revitalizacija, regeneréjot degradétas teritorijas atbilstosi pasvaldibu integrétajam
attistibas programmadm”.



Apstiprinatas Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, kuru meérkis ir
integrétas transporta sistémas izveide, kas nodroSina drosu, efektivu, pieejamu,
pieklustamu, viedu un ilgtspéjigu mobilitati, veicina valsts ekonomisko izaugsmi,
regionalo attistibu un nodrosina virzibu uz klimatneitralu ekonomiku.

Administrativi teritorialas reformas veiksmigai istenoSanai un regionu attistibai ir butiski
piesaistit finanséjumu valsts regionalo un vietéjo autocelu buvniecibai, sekméjot
pakalpojumu un darba vietu pieejamibu jauno pasSvaldibu administrativajos centros.
Kopuma ir nepiecieSami 300 milj. euro, lai veiktu buvniecibu nepilniem 900 km autoce]u
administrativi teritorialas reformas vajadzibam. 2021. gada tika pieskirti gandriz 92 milj.
euro, ka rezultata buvdarbi tika veikti uz 402,68 km valsts regionalajiem un vietéjiem
autoceliem.

Mobilitates atbalstam no 2021.gada 1.oktobra ieviesti 60 bezmaksas reisi 15 regionalas
nozimes marsrutos.

Ar ES fondu atbalstu 2021-2027.gada perioda Latvijas blivi apdzivotajas pilsétas tiks
mazinats gaisa piesarnojums gan majsaimniecibu sektora, gan ar risinajumiem
pasvaldibu infrastruktiras uzlabosana.

12. Atbildigs paterins un razosana (aprites ekonomika)

Latvija pievienojas ANO iniciativai, t.sk. ES valstu apnémibai samazinat cilveka negativo
ietekmi uz vidi, ierobeZojot klimata parmainu ietekmi, novérsot dabas katastrofas, ar to
saistitu migraciju un veselibas problémas. Latvija pakapeniski veido jaunu, klimatneitralu
ekonomiku, kura zemes resursi tiek izmantoti iespéjami taupigi un racionali.

Ir nepiecieSami jauni tehnologiskie risinajumi atkritumu apsaimniekoSanas sistéma.
Uznémumiem tiek likts uzsvars uz nepiecieSamibu k]t caurspidigakiem attieciba uz vides
aspektiem un ilgtspé€jas ievieSanu, un valsts turpinas attistit un istenot zalos publiskos
iepirkumus. Ta ka pieprasijums liela méra nosaka piedavajumu, ir vérojama tendence, ka
sabiedriba sak izveléties ilgtspéjigakus risinajumus, tapéc uznémumi tuvako gadu laika
bis spiesti veikt buitiskas izmainas sava uznémeéjdarbibas prakseé.

Latvijas valdiba 2020. gada apstiprinaja Ricibas planu parejai uz aprites ekonomiku 2020.-
2027. gadam, lai tautsaimniecibu pakapeniski un pardomati virzitu uz efektivaku resursu
izmantosanu, ka ari ilgtspéjigaku razosanu un patérinu (kas ietver sabiedribas paradumu
mainu), integrejot aprites ekonomikas principus visas nozaru politikas, ta vienlaikus
dodot savu ieguldijumu ar1 Eiropas zala kursa istenoSana.

21.gadsimta atkritumi ir aprites ekonomikas resurss ari Latvija. Kvalitativa atkritumu
SkiroSana un ieklauSana atpaka] ekonomika ir atbildiga riciba dzives vides ilgtspéjigai
nodro$inasanai. Sis ricibas veicinasanai planotas ari ES fondu investicijas 2021-
2027.gada perioda, vienlaikus Latvija nosaka sev jaunas ambicijas radito atkritumu
samazinaSanai un to plasakai parstradei. Ar ES fondu 2014.-2020.gada perioda
ieguldijumiem lidz 2022.gada sakumam atkritumu apsaimniekoSanas sistémas attistibai
tiek paredzeéts atkritumu parstrades jaudu pieaugumu par 184 343 tonnam/gada péc
projektu istenoSanas noslégSanas. 2022.gada ir uzsakta dzérienu depozita iepakojuma
sistemas darbiba. Savukart no 2023. gada visa Latvija tiks ieviesta dalita savakSanas
sistéma biologiski noardamiem atkritumiem. Jaatzimé, ka Riga tas tika veikts jau no 2021.
gada, kas samazinas vidé nonakoSo atkritumu daudzumu un mazinas ietekmi uz vidi.
AtbilstoSi Atkritumu apsaimniekosanas valsts planam 2021.-2028.gadam 2021.gada
paredzéta pareja no desmit uz pieciem atkritumu apsaimniekoSanas regioniem,
atkritumu poligonu parveidoSana par regionaliem atkritumu apsaimniekoSanas
centriem. Saskana ar iepriek$ minétajiem planiem ar ES fondu 2021-2027.gada perioda
investicijam tiks atbalstitas uz atkritumu apsaimniekoSanas hierahiju balstitas atkritumu
apsaimniekoSanas un aprites ekonomikas ievieSanas aktivitates, lai veicinatu otrreizejo
izejvielu tirgus attistibu, radito atkritumu daudzuma samazinaSanu, atkartotas



izmantoSanas un parstrades attistibu, ka arl apglabasanas samazinaSanas merku
sniegumu.

13. Riciba klimata joma

Klimata parmainas butiski skars Latviju, gaisa temperatura lidz gadsimta beigam Latvija
palielinasies par vidéji 3,5°C - 5,5°C#2. Izmainas gaisa temperatira un ar to saistitas
klimata parmainas veicinas virkni izmainu, kas radis zaudéjumus veselibas un labklajibas
joma, civilaja aizsardziba, lauksaimnieciba un meZsaimnieciba, tiirisma un ainavu
planosana, biivnieciba un infrastruktiiras planosana, ka ar1 biologiskaja un ekosistemu
pakalpojumu daudzveidiba. So zaud&jumu ekonomiskds izmaksas ilgtermina nav
aplésamas un nav salidzinamas ar tam investicijam, kas ir nepiecieSamas Sodien, lai no
Sada nakotnes scenarija izvairitos.

Latvija nozaru ministrijas sadarbiba ar socialajiem partneriem un NVO meklé labakos
risinajumus ekonomikas transformacijai un inovativu risinajumu integracijai videi un
klimatam draudzigas raZoSanas attistiba, jo nakamaja desmitgadé bus japanak straujs
SEG emisiju samazinajums. Turklat sabiedribas izglitoSana un iesaiste aprites
ekonomikas ievieSana ir priekSnosacijumi jaunu uznémejdarbibas formu veidoSanai un
kvalitativas un viedas dzives vides attistiSana.

2020. gada tika pienemta Latvijas stratégija klimatneitralitates sasniegSanai lidz
2050. gadam, kas ir ilgtermina vizijas dokuments, ietvardokuments politikas planotajiem,
lai nodroSinatu vienotu valsts virzibu uz klimatneitralitates sasniegSanu 2050. gada,
kompens€jot nesamazinamas antropogénas siltumnicefekta gazu emisijas ar to piesaisti
zemes izmantoSanas, zemes izmantosanas mainas un mezsaimniecibas sektora.
Klimatneitralitates politikas mérku sasniegSanai nepiecieSamie pasakumi tiek iestradati
nacionalajos, ka arl regionalajos un pasvaldibu attistibas planosanas dokumentos.
2021.gada uzsakta Latvijas Klimata likuma izstrade, lai atseviska tiesibu akta noteiktu
visus nosacijumus, kas attiecas uz Latvijas klimata politiku.

Vienlaikus jaatzist, ka virziba uz klimatneitralitati un pielagoSanas klimata parmainam
rada gan finansialus, gan socialekonomiskus izaicinajumus. Taja pasa laika ir jauzsver, ka
klimatneitralitates sasniegSana uzlabos iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinas Latvijas
ekonomikas konkurétspéju. Prognozéjot klimatu raksturojoSos raditajus ar lidzSin€jam
tendencém, ir secinams, ka Latvija izvirzitos 2030. gada un 2050. gada merkus riske
nesasniegt, kas nozime, ka jabut papildu uzdevumiem, ricibai un finanséjumam, lai tos
sasniegtu. Sads scenarijs nav pielaujams, un ir nepiecieS$ams veicinat un stiprinat
energoefektivitates paaugstinasanu, vietéjo atjaunojamo energoresursu izmantoSanu,
aprites un bioekonomikas principus, ilgtspéjigu lauksaimniecibu, atkritumu otrreizéju
izmantoSanu, pareju uz bezemisiju transporta lidzekliem, ka ari klimata tehnologiju
inovacijas attistibu un raZoSanu Latvija. Nodoklu sistémas zalinaSana un dzivesveida
maipa ari biis dala no $Im izmaipam. Sis parmainas ir nepieciesamas ne tikai, lai
samazinatu klimata parmainas un tam pielagotos, bet ari nodroSinatos pret tadiem
aréjiem ekonomiskiem faktoriem ka fosilo kurinamo cenu kapums un ieguves
partrauksana, dazadu izejvielu (partikas produkti, izejvielas, derigie izrakteni) ierobezoto
pieejamibu globalaja tirgii sakara ar klimata parmainu ietekmi uz to raZosanu un ieguvi.
Latvijai ir butiski izaicinajumi éku energoefektivitates uzlabo$ana. Istenojot virzibu uz
klimatneitralitati un pielagoSanos klimata parmainam visas ricibas ir japieméro “Neatstat
nevienu aiz muguras” princips un 1ipaSa uzmaniba ir japievér§ sabiedribas
maznodroSinatai dalai. Zajais kurss, kas stajas preti gan nevienlidzibai, gan emisijam, péec
COVID-19 krizes var palidzét izveidot taisnigakas, veseligakas un izturigakas Eiropas
sabiedribas. Klimata mérku sasniegSanas veicinasanai paredzétas ar1 ES fondu atbalsta

42 Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs. Zinojums “Klimata parmainu scenariji Latvijai” (2017). Pieejams
tieSsaisté: http://www2.meteo.lv/klimatariks/zinojums.pdf



programmas, tai skaita 2021.gada tika turpinats darbs pie Taisnigas parkdrtosanas
teritoriald plana projekta, kas paredz attiekSanos no kiidras izmantosanas energeétika.

14. Dziviba udeni

Baltijas jura ir viena no visintensivak izmantotajam jiram uz planétas. Lidz pat 97% no
Baltijas juiras cie$ no eitrofikacijas. Cilveku darbibas rezultata (parzveja, piesarnojums,
pieaugosas klimata parmainu sekas u.c.) mainas Baltijas jiras ekologiskais lidzsvars,
samazinas pieejamie jiras biologiskie resursi, parsniedzot to dabiskas atjaunoSanas
iespé€jas. Baltijas jura ir ipaSi jutiga pret slodzi uz vidi, jo ta ir noslégta un ar salidzinosi
nelielu biologisko daudzveidibu, turklat gara ziemas sezona ierobezo tas produktivitati
un iesalais udens rada apgrutinatus apstak]us gan salstidens, gan saldudens organismiem.
Piemeéram, So ietekmju rezultata butiski ir samazinajusies Baltijas mencas populacija.
2021. gada oktobri Helsinku konvencijas pusu ministru sanaksmé tika apstiprinats
atjaunotais Baltijas juras ricibas plans. Mérku sasniegSanai plana noteikti konkréti
pasakumi un ricibas, kas Istenojami nacionala méroga vai kopigi, regionala vai
starptautiska limeni. Pasakumu istenosanai paredzéti konkréti termini, kas neparsniedz
2030. gadu.

Vienlaikus ir zinatniski pieradits, ka labu juras vides stavokli nebija iespéjams panakt lidz
2020.gadam, jo juras ekosistéma spéej atveseloties tikai vairaku gadu desmitu laika, turklat
planoto pasakumu efekts paradas ilgaka laika. Turklat klimata izmainu izpausmes,
pieméram, iidens un gaisa temperatiiras paaugstinasanas, var kaveét jiras atveseloSanos.
Dabas aizsardzibas parvalde kopa ar partneriem isteno ES LIFE programmas projektu
“liras aizsargdjamo biotopu izpéte un nepiecieSama aizsardzibas statusa noteiksana
Latvijas ekskluzivaja ekonomiskaja zona” (2020.-2025.gadam). Taja planots pieveérsties
juras resursu visaptveroSas aizsardzibas sistémas izveidei, uzlabojot monitoringa
metodiku juras aizsargajamo biotopu un sugu novértéSanai. Planots arl sniegt
priekslikumus jaunu aizsargajamo juras teritoriju izveidei un ieklausanai Natura 2000
tikla, ka ari izstradat zinatniski pamatotu piekrastes zvejas parvaldibas planu, paredzot
priekslikumus jiras putnu un ziditaju piezvejas mazinasanai. Tapat projekts paredz
izstradat vienotu apsaimniekoSanas planu visam eso$ajam un arl no jauna izveidotajam
juras aizsargajamam teritorijam, izvertéjot ari juras biotopu ekosistému pakalpojumu
iespéjas.

15. Dziviba uz zemes

Latvijas daudzveidigajas ekosistémas ietilpst mezi, kas Kklaj aptuveni pusi valsts
teritorijas, plavas, juras piekraste un purvi. Latvija ir parsniegusi 2020. gada Aic¢i méerkus
(Aichi Biodiversity Targets) par aizsargajamam teritorijam, jo vairak neka 16% tas juras
udenu un vairak neka 18% tas iekSzemes platibu atrodas kada no aizsardzibas veidiem.
Laba stavokli ir 10% ES aizsargajamo biotopu un 41% sugu (2019. gada zinojums EK).
Dabisko dzivotnu degredacija un biologiskas daudzveidibas samazinasanas ir sekas
antropogénai slodzei un intensivai ekonomikai, kas rada ietekmi uz vidi. Ar1 Latvijas
ekonomika ir nozimigi saistita ar dabas resursu pieejamibu saimnieciskai darbibai un to
izmantosSanu, tiesi tadél nepiecieSamas inovacijas un jauni tehnologiskie risinajumi, ka ari
merktieciga sabiedribas izglitoSana, lai mainitu ikdienas paradumus un mazinatu
tautsaimniecibas ietekmi uz vides kvalitati, paredzot ar1 dazadus atbalsta pasakumus, tai
skaita no ES fondiem. Pasvaldibas un viet€jas ricibas grupas meklé dazadus un teritorijam
specifiskus risinajumus klimatnoturibas kapinasanai pret nakotnes klimata krizém un to
potencialo ietekmi uz biologisko daudzveidibu, tapat teritoriju attistibas planosana tiek
nemti vera ipasi aizsargajamo dabas teritoriju dabas aizsardzibas plani. Inovativi zalas un
zilas infrastuktiiras risinajumi ir sakumes, lai veidotu klimatnoturigu un vienlaicigi videi
draudzigu attistibu. NosléguSies Dabas skaitiSanas projekta lauku darbi ES nozimes


https://wwwwwfbalticorg.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2019/11/wwf_future_trends_in_the_baltic_sea_2010.pdf

biotopu apsekosSana. Dabas veértibu inventarizacija ]Jaus noskaidrot, kadas un cik liela
apjoma un kvalitate tas Latvija sastopamas.

Dabas aizsardzibas parvalde kopa ar partneriem isteno ES LIFE programmas projektu
“Natura 2000 aizsargdajamo teritoriju parvaldibas un apsaimniekosSanas optimizdcija”
(2020.-2028.gadam). Projekta laika planots izstradat inovativas pieejas aktualu dabas
aizsardzibas jautajumu risinaSana un ieviest Natura 2000 teritoriju prioritaro ricibu
programmu, tadéjadi nodroSinot ES nozimes biotopu un sugu labveligu aizsardzibas
stavokli Latvija.

2014.-2020.gada ES fondu perioda ir ieviesti un 2021.-2027.gada ES fondu perioda tiek
planoti jauni pasakumi, kas mazina vides piesarnojumu, antropogéno slodzi un uzlabo ES
nozimes dzivotnu un sugu labveligu aizsardzibas statusu, lai nodroSinatu dabas vertibu
nenoplicinasanu, dabas mantojuma saglabasanu un ekologisko prasibu ievérosanu.

Ar ES fondu atbalstu 2021.gada uzsakta veérieniga dzivotnu atjaunoSanas projekta
istenoSana visa Latvija ar mérki radit piemérotus apstaklus ilgtsp€jigai 20 ES biotopu un
vismaz astonu sugu dzivotnu pastavéesanai, ka ari veicinas 13 aizsargajamo aleju atbildigu
apsaimniekosSanu.

Lai mazinatu vides stavokla pasliktinasanos, ir nepiecieSami piesarnojuma mazinosi
pasakumi biologiskas daudzveidibas veicinasanai un klimata risku mazinasanai.
2021.gada tika noslégti lidz Sim lielakie vésturiska piesarpnojuma sanacijas un
rekultivacijas darbi In¢ukalna sérskaba gudrona dikos.

Ar 2014.-2020.gada ES fondu atbalstu lidz 2022. gada sakumam klimata parmainu raditie
plidu un erozijas riski mazinati jau 81 149 iedzivotajiem. Jauni pielagosanas pasakumi
dazadiem klimata riskiem, 1pasi, ar zalas un zilas infrastuktiiras risindjumiem, tiek
paredzeéti ar ES fondu 2021-2027.gada perioda investicijam.

16. Miers, taisnigums, laba parvaldiba

Labas parvaldibas joma tiek istenota 2020. gada apstiprinata administrativi teritoriala
reforma. Vienlaikus centralaja valsts parvaldé samazinats nodarbinato skaits, mazinats
birokratiskais slogs, nostiprinata horizontala stratégiska komunikacija, ieviesta inovaciju
pieeja valsts parvaldé. 2021. gada ieviests vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portals.

Tiesiskuma stiprinasanai 2021.gada 1.decembri tika ieviests e-lietas pirmais posms,
izveidojot vienotu elektronisku tiesvedibas procesu un nodroSinot informacijas apmainu
starp tiesam, prokuratiiru un nolémumu izpildes iestadém, procesa dalibniekiem un
citam ar tiesvedibu saistitu iestaZu informacijas sisttmam, modernizéta procesualo
darbibu fikséSana. Tapat uzsakta tiesu ekspertiZu institita reforma, efektivizejot
procesus. 2021. gada 31. marta darbu uzsaka Ekonomisko lietu tiesa kvalitativai un
vienlaikus atrai sarezgitu komercstridu un noziedzigu nodarijumu, Kkas ietver
ekonomiskos un finanSu noziegumus, ka ari korupcijas lietu iztiesasanu. Ekonomisko
lietu tiesa savas darbibas pirmajos devinos ménesos jau bija pabeigusi izskatit 197 lietas,
no tam 37 civillietas, 36 kriminallietas, ka ari 124 procesus par noziedzigi iegitu mantu.
Uzlabota Uzpémumu registra patiesa labuma guvéja registracija. KNAB kapacitate
palielinata, piesaistot papildus analitisko kapacitati, lai, t.sk., varétu nodroSinat paralélas
finanSu izmeklésanas veikSanu. Pieaug valsts NVO fonda pieskirumi NVO granta projektu
konkursiem, sabiedriskie mediji izgaja no reklamas tirgus un palielinats Valsts Mediju
atbalsta fonda atbalsta medijus sabiedriski nozimiga satura veidoSana, samazinats PVN
gramatam, preses izdevumiem un zinu portaliem. 2020. gada, salidzinot ar ieprieks€jo
gadu ievérojami palielinajusies uznémeéju (13%) un iedzivotaju (11%) uzticéSanas
tieslietu sistemai (EU Justice Scoreboard), ka arl 2021.gada uzlabojas Latvijas raditaji
Korupcijas uztveres indeksa.



17. Sadarbiba

Latvija ka pasaules valsts ar augstiem attistibas raditajiem sadarbojas ES limeni un
divpuséja partneriba ar citam valstim, lai virzitos uz ANO IAM sasniegSanu. Jaunajas
Attistibas sadarbibas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam tematiskas prioritates
izriet no ANO IAM: laba parvaldiba (IAM 16), dzimumu lidztiesiba (IAM 5), kvalitativa
izglitiba (IAM 4), labs darbs un ekonomiska izaugsme (IAM 8), klimata riciba (IAM 13),
sadarbiba mérku istenoSanai (IAM 17). Tematisko prioritaSu istenoSana Latvija
pastiprinati piever$ uzmanibu digitalizacijai ka attistibas veicinatajam un atbalsta
inovativus un parbauditus digitalus risinajumus, kas var veicinat valstu parvaldes
efektivitati, sabiedribas lidzdalibu Iémumu pienems$ana un jaunu ekonomisko iespéju
radiSanu. Geografiskas prioritates ir ES Austrumu partneribas valstis (ipaSi Gruzija,
Moldova, Ukraina, ka arl Baltkrievija) un Centralazijas valstis (ipasi Kirgizstana,
TadZikistana un Uzbekistana). Vienlaikus, 2022. gada Latvija pirmo reizi ka prioritati
noteikusi atbalsta sniegSanu citiem regioniem (ipasi Afrikas valstim), tapat veicinata
starpsektoru sadarbiba, kad aktivitates iesaistas pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
publiska parvalde un privatais sektors daZzados forméjumos. Latvijai Oficialas attistibas
palidzibas ipatsvars stabili pieaug absolutos skaitlos, saglabajot 0,12% no IKP 2021. gada.
2022. gada ari triskar$ots AM parvalditais divpuséjas attistibas sadarbibas budZets.
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