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Šā gada 27. oktobrī Ministru kabinets apstiprināja noteikumus par Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas (turpmāk –

Regulators) padomes priekšsēdētāja un padomes locekļu amata pretendentu atlasi. 

Apstiprinātie MK noteikumi nosaka Regulatora priekšsēdētāja un padomes locekļa amata pretendentu pieteikšanās nosacījumus

un kārtību, atlases kritērijus un vērtēšanas kārtību, kā arī atlases un atbilstības izvērtēšanas komisijas izveides, darbības un

lēmumu pieņemšanas kārtību.

Regulatora priekšsēdētāja un padomes locekļa amata pretendentus atklātā konkursā izraudzīsies Ministru kabinets un tos pēc

Ministru kabineta priekšlikuma amatā iecels Saeima. 

Pretendentu atlasi veiks pretendentu atlases un atbilstības izvērtēšanas komisija, kuru vadīs Valsts kancelejas direktors, bet

pretendentu atlases un atbilstības izvērtēšanas komisijas sekretariāta funkcijas veiks Valsts kanceleja.

MK noteikumos ir izvirzīta virkne nosacījumu Regulatora padomes amata pretendentiem.Paredzēts, ka Regulatora padomes

amata pretendentam ir jābūt ne mazāk kā piecu gadu administratīvā darba pieredzei organizācijas vadībā vai pieredzei darbā

vadošā amatā kādā no regulējamām nozarēm. Par darba pieredzi vadošā amatā ir uzskatāma arī pieredze organizācijas

struktūrvienības vadīšanā ar vismaz 10 padotajiem darbiniekiem.

Ņemot vērā Regulatora nozīmi un ietekmi, kā viens no būtiskākajiem kritērijiem, vērtējot Regulatora padomes amata

pretendentus, ir nevainojama reputācija.

Tāpat noteikumos ir definēti Regulatora padomes locekļa amata pretendentu prasmju un kompetenču vērtēšanas kritēriji un

vērtējums atbilstoši katram kompetenču un prasmju apjomam. Paredzēts, ka Valsts kanceleja, konsultējoties ar Ekonomikas

ministrijas pārstāvjiem, var pieaicināt personāla atlases speciālistus arī citu pakalpojumu veikšanai (piemēram, pretendentu

piesaistei, dzīves gaitas apraksta (CV) un reputācijas sākotnējai pārbaudei, atsauksmju ievākšanai u.c. pakalpojumiem), ne tikai

kompetenču novērtēšanai.

MK noteikumi izstrādāti saskaņā ar grozījumiem likumā "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem", kas stājās spēkā šā gada

februārī. 

Vairāk ar apstiprinātajiem MK noteikumiem "Noteikumi par Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisijas padomes

priekšsēdētāja un padomes locekļu amata pretendentu atlasi"var iepazīties Ministru kabineta tīmekļa vietnē. 

Sabiedrisko pakalpojumu regulēšanas komisija ir institucionāli un funkcionāli neatkarīgs, pilntiesīgs, autonoms publisko tiesību

subjekts, kas realizē sabiedrisko pakalpojumu regulēšanu enerģētikas, elektronisko sakaru, pasta, sadzīves atkritumu

apsaimniekošanas un ūdenssaimniecības nozarēs saskaņā ar likumu "Par sabiedrisko pakalpojumu regulatoriem" un regulējamo

nozaru normatīvajiem aktiem. Regulators patstāvīgi pilda tam ar likumu nodotās funkcijas un savas kompetences ietvaros

patstāvīgi pieņem lēmumus un izdod administratīvos aktus, kas ir saistoši konkrētiem sabiedrisko pakalpojumu sniedzējiem un

lietotājiem.
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