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Ekonomikas ministrijas Etikas kodekss

I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt ministrijas ierédnu un darbinieku (visi iepriek minétie turpmak - darbinieki) profesionalas
étikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu, savstarpéja saskarsmé, ka ari attiecibas ar
citam instittcijam un sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir ministrijas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss visiem ministrijas darbiniekiem.

3. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.
Il. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

4. Darbinieka riciba saskan ar visparéjam étikas vértibam un principiem, atbilst normativo aktu prasibam.

5. Darbinieks savus pienakumus veic:

5.1. objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un
savas kompetences ietvaros pienemot Iemumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu
interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir
paskritisks - ja kladijies, atzist savas kladas, censas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

5.2. godpratigi, neizmantojot savas amata prieksrocibas un varu personiga labuma gasanai sev vai citai personai, norobezojoties
no personigajam interesém, atsevisku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar vietéjas sabiedribas
kopigo labumu;

5.3. mérktiecigi, izmantojot savas zinasanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai sasniegtu péc iespéjas kvalitativaku darba
rezultatu, ka ari izradot pasiniciativu un izsakot priekslikumus ministrijas darba pilnveidosanai;

5.4. ar atbildibas sajdtu par savu darbibu ministrija un pret citam personam, kas vérsas pie darbinieka;
5.5. ievérojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj sadas ricibas slépsanu;

5.6. neizmantojot iegtto konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu privatajas interesés, neizpauzot So informaciju
prettiesiska veida;

5.7. nepielaujot interesu konflikta rasanos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu veiksanas vai valsts amatpersonas amata
savienosanas visos gadijumos, kad étisku apsvérumu dé| varétu tikt apSaubrita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai
sabiedriba nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas interesu konflikta situacija un ka vins pienem lemumus vai piedalas Iémumu
pienemsana personisko interesu vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts valsts amatpersonas interesu konflikta fakts, darbinieks
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nekavéjoties rikojas, lai novérstu st konflikta rasanas célonus;

5.8. veicinot sabiedribas uzticibu valsts parvaldei un atturoties no darbibam, kas varétu ietekmét [Emumu pienemsanu un mazinat
valsts parvaldes prestizu. Darbinieks atsakas no davanam vai citiem labumiem, ja to pienemsana rada vai var radit iespaidu, ka
tada veida tiek ietekméta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par darbinieka objektivitati un neitralitati. Ja darbinieks
nav parliecinats, ka davanu var pienemt, vins konsultéjas ar Etikas komisijas priekssedétaju.

lll. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

6. Saskarsmé ar iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties
vinu tiesibas un pienakumus, respektéjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskarosus,
apvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret personas vélmém un vajadzibam,
uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izvéerté iespéjas to izmantot sabiedribas
interesés, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka
aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

9. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga izskata.

10. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada 3aubas par vina spéjam godpratigi veikt savus
amata pienakumus.

IV. Darbinieka étikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

11. Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu privatpersonu interesu vadita, par atlidzibu vai
bez tas veic lobésanu - apzinati un sistematiski komunicé ar publiskas varas subjektiem noltka ietekmét Iemumu pienemsanas
procesu noteiktu privatpersonu interesu istenosanai.

12. Darbiniekam ir pienakums:

12.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz
jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt lemumu (normativa akta projektu), ka ari péc pieprasijuma
darit zinamu priekslikuma saturu;

12.2. nodrosinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas vienlidzigas iespéjas tikties ar
[éEmuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju;

12.3. izvértét ikvienu ieldgumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata pienakumus, nemot véra to, kads labums
no Sadu ieligumu pienemsanas ir ministrijai un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam lemuma
pienemsanas procesa;

12.4. pienemot Iémumu, nemt véra visas vietéjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav lobétajs.
13. Darbinieks informaciju par lobétaju publicé sados veidos:

13.1. struktdrvienibas vaditajs nodrosina informacijas sagatavosanu par struktdrvienibas sadarbibas partneriem péc vina
kompetencé esoSajam darbibas jomam un saskana ar 1.pielikuma esoso formu iesniedz Sabiedrisko attiecibu nodalai publicésanai
ministrijas majas lapas sadala ,Sabiedribas lidzdaliba”. Darbinieks ir atbildigs par Sis informacijas regularu aktualizésanu, ka ari par
Sabiedrisko attiecibu nodalas informésanu par darba grupas darba beigsanu un normativa akta izstradi (t.i. normativa akta
projekta/normativa akta nosuatisanu);



13.2. ja normativa akta izstradei tiek veidota darba grupa, darbinieks iesniedz Sabiedrisko attiecibu nodala informaciju par tas
izveidi (t.sk. rikojumu), mérki un kontaktpersonu péc 2.pielikuma esosas formas. Sabiedrisko attiecibu nodala 5o informaciju
publicé ministrijas majas lapas sadala ,Sabiedribas lidzdaliba”. Darbinieks ir atbildigs par Sis informacijas regularu aktualizésanu, ka
ari par Sabiedrisko attiecibu nodalas informésanu par darba grupas darba beigsanu un normativa akta izstradi;

13.3. ja sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam tiek veidota konsultativa padome, darbinieks iesniedz Sabiedrisko attiecibu
nodala informaciju par tas izveidi un sastavu, mérki un kontaktpersonu, kura ministrija pilda sekretariata funkcijas péc 3.pielikuma
esosas formas. Sabiedrisko attiecibu nodala 5o informaciju publicé ministrijas majas lapas sadala ,Sabiedribas lidzdaliba”.
Darbinieks/kontaktpersona ir atbildiga par aktualas informacijas savlaicigu iesniegsanu Sabiedrisko attiecibu nodala par izmainam
konsultativas padomes sastava, ka ari par sanaksmju protokolu nosatisanu;

13.4. ja priekslikumu vai pieprasijumu iesniedz fiziska vai juridiska persona, kas nav starp si kodeksa 13.2. un 13.3. punktos
minétajam, struktdrvienibas vaditajs (vai cita amatpersona) sagatavo un iesniedz valsts sekretaram dienesta zinojumu par notikuso
lobésanas faktu péc 4.pielikuma esosas formas. Péc iepazisanas ar konkréto lobésanas faktu valsts sekretars nodod $o
informaciju Sabiedrisko attiecibu nodalai publicéSanai ministrijas majas lapas sadala ,Sabiedribas lidzdaliba”.

14. Sagatavojot normativa akta projekta sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojumu (anotaciju), darbinieks taja norada sadus
datus par lobétaju:

14.1. lobétaja vards, uzvards un/vai juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;
14.2. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tiksanas, sarakste, konsultativa padome, darba grupa vai cits veids).

15. Ja lemuma pienemsanas gaita atklajas, ka Iémums var skart darbinieka vai vina gimenes loceklu ekonomiskas intereses,
darbinieka pienakums ir ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ldzot kompetences ietvaros augstakstavosai
amatpersonai vai institlcijai sevi atstatit no turpmakas dalibas lemuma pienemsana.

16. Darbiniekam ir aizliegts:
16.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodrosinat Tpasas prieksrocibas, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts
vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita vienu no lobétajiem ipasi informéjot par vinu intereséjoso

jautajumu loku, nodrosinot piekluvi lEmuma pienéméjiem vai citus labumus;

16.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai
gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar ko vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinasanas, édinasanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

16.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interesés esoSo |émumu pienemsanu;

16.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lobétajam piekluvi valsts valdibas locekliem vai
augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto Iemumu;

16.5. lagt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit institacijas, kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos
pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

16.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam valsts vai pasvaldibu institdcija.
V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana

17. Darbinieks par intereSu konflikta situacijam, iespéjamu intereSu konfliktu vai koruptiviem parkapumiem zino Juridiska
departamenta direktoram saskana ar Ekonomikas ministrijas 2014.gada 22.maija iek5&jos noteikumos Nr.1-7-18 ,Valsts
amatpersonu un darbinieku riciba interesu konflikta un koruptivo parkapumu risku novérsanai” noteikto.



18. Darbinieks par vinam zinamo Etikas kodeksa un visparpienemto uzvedibas normu parkapumiem zino Etikas komisijas
priekssédétajam.

19. Etikas komisija lesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskata sadzibas un iesniegumus par ministrijas darbinieku pielautajiem
Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.

20. Etikas komisijas [émums tiek publicéts ministrijas majas lapa.

Etikas komisijas sastavs

Komisijas priekssédétaja:

Z.Liepina — valsts sekretara vietniece

Komisijas locekli:

H.Skarbnieks, Juridiska departamenta Tiesiska nodrosinajuma nodalas vaditajs;
I.Zaharane, Personala vadibas nodalas vaditdja;

E.Urpena, Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja.
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