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IEVADS

Latvija ir sagatavojusi astoto Progresa zinojumu par
Latvijas nacionalas reformu programmas ,Eiropa
2020” stratégijas konteksta istenosanu?! (turpmak -
Progresa zinojums par Latvijas NRP istenoSanu), kas
ir ciesi saistits ar Latvijas Stabilitates programmu
2019.-2022. gadam.

Latvijas nacionala reformu programma Eiropa 2020
stratégijas istenosanai (turpmak - Latvijas NRP) un
Latvijas Stabilitates programma saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibas (turpmak - ES) darbibu 121.
un 148. pantu ir ES limena ekonomiskas politikas
koordinacijas un uzraudzibas instrumenta sastavdalas
(Eiropas semestra ietvaros). Eiropas Komisija
(turpmak - EK) vérté abu programmu istenosanu, un
uz ta pamata nak klaja ar priekslikumiem par ES
Padomes rekomendacijam.

Izstradajot Progresa zinojumu par Latvijas NRP
istenoSanu, tika nemts véra 2012. gada 20. decembri
Saeima apstiprinatais Latvijas Nacionalais attistibas
plans 2014.-2020. gadam, Partneribas ligums ES fondu
2014.-2020. gada planosanas periodam, Darbibas
programma Izaugsmei un nodarbinatibai 2014.-2020.
gadam, Latvijas saistibas 2011. gada 24.-25. marta
Eiropadomeé apstiprinata Eiro Plus pakta (Euro Plus
Pact)? ietvaros, ES Padomes rekomendacijas Latvijai
2018.-2019. gadam3, 2018. gada 21. novembri EK
publicetais 2019. gada izaugsmes zinojums (2019
Annual Growth Survey)4, EK dienestu darba
dokuments 2019. gada Zinojums par valsti - Latvija
(Country Report Latvia 2019)5, EK Generalsekretariata
vestule ES dalibvalstim par 2019. gada Eiropas
semestri®.

Progresa zinojums par Latvijas NRP istenosSanu tika
sagatavots, balstoties uz iesniegto informaciju no
Aizsardzibas ministrijas (turpmak - AiM), Arlietu
ministrijas (turpmak - AM), Ekonomikas ministrijas
(turpmak - EM), FinanSu ministrijas (turpmak - FM),
Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM),
Kultiiras ministrijas (turpmak - KM), Labklajibas
ministrijas (turpmak - LM), Satiksmes ministrijas
(turpmak - SM), Tieslietu ministrijas (turpmak - TM),

vienlaicigi ar Latvijas Konverdgences programmu 2011.-2014. gadam tika
apstiprinatas MK 2011. gada 26.aprili un iesniegtas EK 2011. gada
29.aprill.

Eiro Plus pakts, 2011. gada 24.-25.marta Eiropadomes secinajumi:

~

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
(turpmak - VARAM), Veselibas ministrijas (turpmak -
VM), ZemKkopibas ministrijas (turpmak - ZM),
Parresoru koordinacijas centra (turpmak - PKC),
Valsts kancelejas (turpmak - VK), FinansSu un kapitala
tirgus komisijas (turpmak - FKTK). Progresa zinojums
ar1 apspriests ar socialajiem partneriem -Latvijas
Darba devéju konfederaciju (turpmak - LDDK),
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (turpmak -
LBAS) un sadarbibas partneriem - Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kameru (turpmak -
LTRK), Latvijas Pasvaldibu savienibu 2019. gada

29. marta.

Ar Eiropa 2020 stratégiju un Eiropas semestra virzibu
saistitie jautajumi, ka ari Latvijas NRP un Latvijas
Stabilitates programmas isteno$anu saistitie
jautajumi, t.sk. ES Padomes rekomendaciju izpilde,
tiek regulari apspriesti Ministru kabineta (turpmak -
MK), Saeima, ar socialajiem partneriem un sadarbibas
partneriem, un citu nevalstisko organizaciju
parstavjiem, pieméram, Nacionalaja trispuséjas
sadarbibas padomé, Saeimas Eiropas lietu komisija
u.c. Ir notikuSas divpuséjas sarunas ar EK, kuras tika
apspriests Latvijas progress ES Padomes
rekomendaciju izpilde.

Progresa zinojums par Latvijas NRP istenoSanu sastav
no 5 dalam. 1. dala ir atjaunots Latvijas NRP
aprakstitais vidéja termina makroekonomiskais
scenarijs. 2. dala - izvertéts Latvijas progress

2018. gada ES Padomes rekomendaciju izpilde. 3. dala
ir dots detalizetaks Latvijas NRP politikas virzienu
apraksts, t.sk. progress Latvijas kvantitativo méerku
sEiropa 2020” stratégijas konteksta sasniegsana.

4. dala ir atspogulota informacija par ES fondu
izmantosSanu. 5. dala ir ieklauta informacija par
Latvijas investiciju vajadzibam 2021.-2027. g.
planoSanas perioda.

Visa skaitliska informacija un dati, iznemot 1pasi
noraditos gadijumos, ir sanemti no Centralas
statistikas parvaldes (turpmak - CSP) vai ES
statistikas biroja (Eurostat).

Latvijas naciondla reformu programma Eiropa 2020 stratédijas istenosanai * 2019. gada izaugsmes zinojums: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0770&from=EN

> 2019. gada Zinojums par valsti — Latvija:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2019-european-
semester-country-report-latvia_en.pdf

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec © EK Generalsekretariata véstule ES dalibvalstim par 2019. gada Eiropas

/120296.pdf

3 2018. gada ES Padomes rekomendacijas Latvijai:
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9441-2018-
INIT/en/pdf
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1. VIDEJA TERMINA MAKROEKONOMISKAIS SCENARIJS

Péc ekonomiskas izaugsmes tempu sabremzésanas
2016. gada 11dz 2,1%, nakamajos divos gados bija
vérojama butiska Latvijas IKP pieauguma
paatrinasanas. Latvijas ekonomiska izaugsme

2017. gada sasniedza 4,6%, ko veicinaja augoSais
arejais pieprasijums un investiciju plismas
atjaunos$anas, un lidziga strauja ekonomikas izaugsme
saglabajas 2018. gada, kad IKP palielinajas par 4,8%.

Lielako devumu ekonomikas izaugsme 2018. gada
nodrosinaja biivniecibas nozare, palielinoties par
21,9%, ko nodroSinaja straujaka ES fondu ieplude, ka
arl1 privato investiciju pieaugums. No nozarém otrs
lielakais devums ekonomikas izaugsme 2018. gada
bija informacijas un komunikacijas pakalpojumiem,
kas gada kopuma sasniedza 13% pieaugumu.
Veiksmigak neka sakotnéji sagaidits 2018. gada
attistijas transporta nozare, kas ar 5,3% pieaugumu
bija tresa lielaka ekonomiskas izaugsmes
nodrosinataja. Péc neveiksmiga gada sakuma jau no
gada vidus saka butiski palielinaties Krievijas kravu
tranzits caur Latvijas ostam, veiksmigi darbojas ar1
lidosta Riga, strauji audzeéjot pasazieru skaitu. Loti
veiksmigs 2018. gads bija mezsaimniecibas un
mezizstrades nozarei, kas sasniedza 21% kapumu,
kameér lauksaimniecibas nozaré zemas graudu razas
dél bija piedzivots 12% kritums salidzinajuma ar
2017. gadu.

Atskiriba no 2017. gada, pérn mazaka loma
ekonomikas izaugsmé bija apstrades ripniecibas un
tirdzniecibas nozarém. Apstrades ripnieciba péc
2017. gada sasniegta 8% kapuma 2018. gada
palielinajas vien par 2,7%. No lielakajam apstrades
ripniecibas nozarém lielakie pieaugumi 2018. gada
bija kokapstradeg, gatavo metalizstradajumu razoSana,
ka ar1 datoru un elektronisko iekartu razosana.
Savukart otra lielakaja apstrades ripniecibas nozaré -
partikas produktu razoSana bija vérojams apjomu
samazinajums. Savukart tirdzniecibas nozareé

2018. gada bija fikséts 2,1% pieaugums. Turpinot
samazinaties nerezidentu apkalposanai banku
sektora, finansSu un apdrosinasanas nozare 2018. gada
samazinajas par 7,3 procentiem.

No izlietojuma puses, l1dzas investiciju straujajam
kapumam par 16,4%, 2018. gada izaugsmi turpinaja
pozitivi ietekmét spécigais privata patérina
pieaugums - par 4,5% salidzinajuma ar 2017. gadu.
To veicinaja butiskais darba samaksas kapums,
nodarbinatibas pieaugums un bezdarba limena
samazina$anas. Taja pasa laika eksporta pieaugums,
taja skaita ari vairaku vienreizéju faktoru ka zemas
graudu razas ietekme, 2018. gada bija v3js,
salidzinajuma ar 2017. gadu palielinoties tikai par

1,8%. Ari 2019. gada lielaka loma ekonomikas
izaugsme prognozéeta iekSzemes pieprasijumam.

Precu eksports faktiskajas cenas 2018. gada
palielinajas par 7,4%, kas bija 1énaks pieaugums neka
2017.gada (11,1%). Lielako devumu kopé€ja eksporta
pieauguma 2018. gada nodrosinaja koka un koka
izstradajumu eksports, kas palielinajas par 17,7 %.
Eksporta vértibas zina lielakais precu eksporta
pieaugums 2018. gada tika registréts uz Zviedriju
(+200 milj. EUR), ASV (+153 milj. EUR), un Apvienoto
Karalisti (+103 milj. EUR). Savukart lielakie precu
eksporta vertibas kritumi bija uz Apvienotajiem Arabu
Emiratiem (-65 milj. EUR), Turciju (-54 milj. EUR) un
Nigeriju (-33 milj. EUR).

Pakalpojumu eksports faktiskajas cenas 2018. gada
palielinajas par 6,4%, un visbiitiskako devumu
pakalpojumu eksporta kapuma nodrosinaja
telesakaru (+48,7%), gaisa transporta (+16,4),
dzelzcela transporta (+18,6), ka ar1 datorpakalpojumu
un informacijas pakalpojumu (+13,7%) eksporta
pieaugums. Savukart autotransporta pakalpojumu
eksports samazinajas par 7,9% un finansu
pakalpojumu eksports kritas par 15,1 procentiem.

Ménesa vidéja bruto darba samaksa 2018. gada
palielinajusies par 8,4%, sasniedzot 1004 EUR. Tas ir
bijis vel nedaudz straujaks pieaugums neka

2017. gada, kad vidéja alga palielinajas par 7,9%.
Straujaku algas kapumu 2018. gada noteica spéciga
ekonomikas izaugsme, minimalas algas
paaugstinajums par 50 EUR lidz 430 EUR, ka ar1
finanséjuma palielinajums darba samaksai atseviskam
sabiedriska sektora stradajoso kategorijam
aizsardzibas un veselibas resoros, ka ari Valsts
ienémumu dienesta. 2018. gada aptuveni vienads algu
pieaugums bija gan sabiedriskaja, gan privataja
sektora - attiecigi par 8,5% un 8,4%. Sabiedriskaja
sektora videja alga 2018. gada bija 1032 EUR, bet
privataja sektora - 991 EUR. Reala neto darba
samaksa 2018. gada palielinajas par 7,2%, uzradot
biitiski straujaku pieaugumu neka ieprieks€jos divos
gados, un to noteica bruto algu kapums, darbaspéka
nodoklu pazeminajums un salidzino$i mérena
inflacija.

Gada vidéja inflacija Latvija 2018. gada bija 2,5%
apmeéra, pazeminoties no 2,9% iepriekseja gada.
Lielako devumu radija degvielas cenu kapums par
12,3%, kam sekoja ar majokli saistito precu un
pakalpojumu cenu pieaugums, taja skaita
udensapgadei un cietajam kurinamajam. Savukart
partikas cenas 2018. gada, salidzinot ar 2017. gadu,
palielinajas vien par 0,7 procentiem.

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIAS TSTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019 5



1.1.tabula
Makroekonomiskais scenarijs vidéjam terminam

2017 2018* 2019p 2020p 2021p 2022p

IKP, pieaugums faktiskajas cenas, % 8,0 8,8 6,4 5,9 5,5 5,5
IKP, pieaugums salidzinamas cenas, % 4,6 4.8 3,2 3,0 2,9 2,9
IKP deflators (gads pret gadu), % 3,2 3,9 3,1 2,8 2,5 2,5
Patérina cenu indekss (gads pret gadu), % 2,9 2,5 2,5 2,2 2,1 2,0
Nodarbinatibas izmainas % 0,2 1,6 0,5 0,1 -0,1 -0,1
Bezdarba limenis, % (15-74 gadu vecuma grupa) 8,7 7,4 7,0 6,5 6,3 5,6
Potenciala IKP pieaugums 3,2 3,5 3,5 3,4 3,2 3,2
jieguldijums:

—nodarbinatibas 0,1 0,4 0,2 0,1 -0,1 -0,1

— kapitala 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3

— kopéjas razosanas faktoru produktivitates 1,8 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0
Starpiba starp faktisko un potencialo IKP (% no potenciala IKP) 0,5 1,7 1,4 1,0 0,7 0,4

*-2018.gada IKP pieaugums faktiskajas cends un IKP deflators atbilstosi FM prognozém, kas veiktas 2019.gada februart

Datu avots: CSP, Finansu ministrijas 2019. gada februara prognozes

Lidz ar ekonomiskas izaugsmes paatrinasanos 2018.
gada straujaka kluva bezdarba limena samazinasanas
un spécigak auga nodarbinato iedzivotaju skaits.
Augot ekonomiskajai aktivitatei un pieprasijumam
péc stradajosajiem, vienlaikus palielinajies ari brivo
darba vietu skaits un atseviskas nozares un profesijas
sacis iezimeéties darbinieku triakums.

Bezdarba limenis péec darbaspéka apsekojuma

2018. gada samazinajas par 1,3 procentpunktiem lidz
7,4%. Registréta bezdarba limenis 2018. gada
decembra beigas bija samazinajies 11dz 6,4% un bija
par 0,4 procentpunktiem zemaks neka 2017. gada
decembra beigas. Kopéjais registréto bezdarbnieku
skaits 2018. gada laika samazinajies par 5,6% un
2018. gada decembra beigas bija 59,6 tiikstosi.

Tautsaimnieciba nodarbinato iedzivotaju skaits 2018.

gada palielinajas par 1,6% lidz 909,4 tukstoSiem,

Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaitam turpinot
samazinaties, stradajoso skaita pieaugumu lidzas
zemakam bezdarba limenim nodroS$inaja ar1
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugums, kad
nodarbinato un darba mekletaju ipatsvars starp
visiem darbspéjas vecuma iedzivotajiem 2018. gada

sasniedza vésturiski augstako limeni - 69,6 procentus.

Vidéja termina makroekonomiska scenarija

galvenie pienémumi:

— makroekonomiskas attistibas scenarijs veidots
balstoties uz EK 2018. gada rudens prognoZzu
tehniskajiem pienémumiem, kas paredz, ka
2019. gada un 2020. gada EUR/USD kurss ir 1,15,
ka ari uz EK prognozém par ekonomikas izaugsmi
ES valstis kopuma un Latvijas galvenajas aréjas
tirdzniecibas partnervalstis. Prognozés pienemts,
ka naftas cenas vidéji 2019. gada biis 70 USD/bbl
un 2020. gada 65 USD/bbl;

— ekonomisko aktivitati pasaulé 2019. gada vairums
starptautisko organizaciju prognozeé lénaku neka
2018. gada, un prognozes padeja pusgada laika ir

tikuSas pazeminatas, ipasi eirozonai. Atbilstosi EK
2018. gada rudens prognozém izaugsmes tempi
eirozona samazinas no prognozétajiem 2,1%
2018. gada Iidz 1,9% 2019. gada;

nemot véra Latvijas ekonomikas straujo izaugsmi
2018. gada, iekSzemes kopprodukta pieauguma
prognoze 2019. gadam ir paaugstinata par 0,2
procentpunktiem, salidzinot ar iepriekséjam,
2018. gada septembri izstradatajam prognozém, -
lidz 3,2%. [zaugsmes tempus 2019. gada nosaka ES
fondu lidzeklu ieplides stabilizéSanas un vajaks
pieprasijums aréjos tirgos;

investiciju pieaugums, ES fondu iepludei
stabilizéjoties 2018. gada limeni, 2019. gada bus
meérenaks neka 2018. gad3, lai gan joprojam
spécigs (7,7%);

saglabasies noturigs privata patérina pieaugums
4,3% apmera, ko veicinas darba algu kapums un
pieaugosa iedzivotaju pirktspéja;

situaciju darba tirgi turpinas noteikt augosais
pieprasijums un demografiskas tendences.
Nodarbinato skaits 2019. gada palielinasies par
0,5%, bet talakajos gados pieaugumu ierobeZos
darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanas. Bezdarba limenis 2019. gada
pazeminasies lidz 7%, vienlaikus saglabajoties
salidzinosi straujam vidéjas algas pieaugumam
6,5% apmera.

patérina cenu pieaugums Latvija 2019. gada
saglabasies iepriek$éja gada limeni un bis 2,5%.
Cenu dinamiku 2019. gada noteiks augstaks
komunalo pakalpojumu un partikas cenu
pieaugums neka 2018. gada, ka ar1 akcizes nodokla
paaugstinasana tabakas izstradajumiem un
alkoholiskajiem dzérieniem, savukart degvielas
cenu pieaugums bis lénaks. 2020. gada videja
inflacija pazeminasies 11dz 2,2%.

Latvijas potenciala IKP izaugsme vidéja termina
tiek prognozéta virs 3%, proti, 2019. un 3,5%, péc
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tam pakapeniski samazinoties 11dz 3,2% 2022.
gada. Potenciala IKP pieaugumu negativi ietekmé
darbaspéka piedavajuma samazinajums
nelabvéligo demografijas tendencu dél, lidz ar to
potenciala IKP attistiba vidéja termina ir atkariga
no investiciju apmera un kopéjas produktivitates
pieauguma.

Izstradajot makroekonomisko raditaju prognozes, FM
ir konsultejusies ar LB un EM, ka ar1 EK un
Starptautiska Valiitas fonda ekspertiem.
Makroekonomisko raditaju prognozes ir
apstiprinajusi Fiskalas disciplinas padome, 2019. gada
15.februari publicéjot savu atzinumu.”

Makroekonomisko raditaju prognozes ir izstradatas,
balstoties uz konservativiem pienémumiem un
izvértéjot aréjas un iekséjas vides riskus. Prognozu
riski Sobrid ir vairak lejupvérsti un saistiti
galvenokart ar iespéjamu straujaku izaugsmes
paléninasanos ar€jos tirgos, taja skaita saistiba ar
augosajam protekcionisma tendencém pasaulg,
neskaidribu par Lielbritanijas izstaSanas procesu no
ES, Vacijas ekonomiskas izaugsmes biitisku
paléninasanas un finanSu risku pieaugumu Italija. No
iekSéjiem riskiem Latvijas ekonomikas izaugsmi
negativi var ietekmét darbaspéjas vecuma iedzivotaju
skaita samazinasanas un produktivitatei neatbilstoss
darbaspéka izmakus kapums, ka ar1 nepietiekamas
investicijas razojoSajas nozareés, potenciali vajinot
ekonomikas izaugsmes tempus.

2. ES PADOMES REKOMENDACIJU IZPILDE

2.1. FISKALA POLITIKA

2019. GADA SASNIEGT VIDEJA TERMINA BUDZETA MERKI, NEMOT VERA ATKAPES SAISTIBA AR STRUKTURALO REFORMU
ISTENOSANU, ATTIECIBA UZ KURAM IR PIESKIRTA PAGAIDU NOVIRZE. SAMAZINAT NODOKLUS ZEMA ATALGOJUMA

SANEMEJIEM, NOVIRZOT NODOKLUS UZ CITIEM AVOTIEM, JO TPASI KAPITALU UN TPASUMU, UN UZLABOJOT NODOKLU
SAISTIBU IZPILDI.

Laika perioda no 2013. gada lidz 2018. gadam Latvijai
tika pieskirtas atkapes no VTM saistiba ar pensiju
reformas istenosanu, kas paredzéja pakapenisku
iemaksu palielinaSanu 2.pensiju limeni. Savukart no
2017. gada lidz 2019. gadam Latvijai tika pieskirtas
atkapes no VTM sakara ar strukturalo reformu
istenoSana veselibas apripes joma. Pensiju reformas
atkapes vairs netika piemeérotas nosakot 2019. gada
un nakamo gadu strukturalas bilances mérkus,
savukart veselibas reformas atkapes vairs netiek
piemeérotas nosakot 2020. gada un turpmako gadu
strukturalas bilances mérkus. Lidz ar to maksimali
pielaujama strukturala bilance atbilst VTM.
Stabilitates programma 2016. - 2019. gadam Latvija
pieteica veselibas sistémas reformu ka butisku
strukturalo reformu ar ilgtermina pozitivu efektu uz
publisko finansu ilgtspé&ju, nolika attiecinat uz So
reformu iespé&ju novirzities no VTM saskana ar EK
komunikacijus. EK izskatija Latvijas iesniegumu un
atbalstija deficita atkapes pieskirsanu veselibas
sistémas reformai. Lai ievérotu strukturala deficita
drosibas rezervi attieciba uz Liguma par ES darbibu
noteikto atsauces vértibu 3% apmeéra no IKP?, Latvijai

~

http://fdp. gov.lv/jaunumi/fiskalas-disciplinas-padome-ekonomikas-
attistiba-saglabajas-strauja-bet-radusies-jauni-butiski-riski-negativam-
izmainam

EK 2015.gada 13.janvara komunikacija Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Centralai bankai, Ekonomikas un socialo lietu komitejai,
Regionu komitejai un Eiropas Investiciju bankai par Stabilitates un
izaugsmes pakta reguléjuma esosas elastibas vislabako izmantosanu.
Latvijai Sis raditajs ir noteikts 1,7% no IKP no 2017.gada.

oo

©

pieskirta deficita atkape ir 0,13% no IKP 2017. gad3,
0,40% no IKP 2018.gada un 0,50% no IKP 2019. gada,
savukart 2020. gada atkape beidzas.

Ar 2018. gada 1. janvari stajas speka nodoklu reforma.
Nodoklu reformas mérkis ir nodrosinat stabilu un
prognozéjamu nodoklu politiku vismaz lidz 2021.
gadam, kas vérsta uz tautsaimniecibas izaugsmi un
iedzivotaju labklajibas celSanu, t.sk., ienakumu
nevienlidzibas mazinasanu, vienlaikus nodrosinot
pietiekamus, paredzamus un kvalitativus nodoklu
ienémumus valsts un pasvaldibu funkciju
finansésanai, novirzot nodoklu slogu no darbaspéka
uz patérina, vides un ipasuma nodokliem.

Biitiskakie Nodok]u reformas ietvaros istenotie
pasakumi ir vérsti uz darbaspéka nodoklu sloga
samazinasanu, ienakumu palielinasanu stradajoSiem
ar zemiem iendkumiem un gimeném ar bérniem. Ta
rezultata darbaspéka nodoklu slogs ievérojami tiek
samazinats lidz 2020. gadam. Pieméram, stradajoSam,
bez apgadiba esoSam personam, kurs sanem 67% no
vidéjas darba algas, darba spéka nodoklu slogs?
samazinasies no 41,8% 2016. gada uz 39,5% 2020.

9 Nodokla slogs jeb kilis (tax wedge) — raksturo starpibu starp darba
némeéja neto ienakumiem un to, cik Sis darbaspéks izmaksa darba
devéjam. To aprékina ka darba nodoklu (iedzivotaju ienakuma
nodokla, darba néméja un darba devéja valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu) procentualo attiecibu pret darba algu pirms visu
nodok|u nomaksas un darba devéja valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu summu.
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gada. Savukart, stradajosam ar vienu apgadiba esosu
personu, kurs sanem 67% no vidéjas darba algas,
darba spéka nodoklu plaisa samazinasies no 36,2%
2016. gada uz 34,1% 2020. gada.

Nodoklu reformas ietvaros ar 2018. gadu ieviestas
biitiskas izmainas darba spéeka nodoklos, ar kuram
tiek veicinata ienakumu nevienlidzibas mazinasana:

ienémumos (14 %), iedzivotaju ienakuma nodokla
nodrosinasanai (10,50 %);

veikta UIN reforma, nosakot, ka UIN tiek maksats
pelnas sadales bridi, piemeérojot 20% likmi (t.i.,
izmaksam, kas netiek investétas uznémuma
attistib3, t.sk., dividendém, ar saimniecisko
darbibu nesaistitajiem izdevumiem,
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ir paaugstinata minimala ménesa darba alga no
380 EUR (2017. gada) lidz 430 EUR;

ieviesta progresiva iedzivotaju ienakuma nodokla
(turpmak - IIN) sistéma, kur ienakumiem lidz

20 004 EUR gada IIN likme ir samazinata lidz 20%,
ienakumiem no 20 004,01 EUR lidz 55 tukst. EUR
gada (2019. gada - 62,8 tiikst. EUR) saglabajas
likme - 23%, bet ienakumiem virs 55 tiikst. EUR
gada (2019. gada - 62,8 tikst. EUR) likme ir
31,4%;

tiek paaugstinats diferencétais neapliekamais
minimums - ienakumiem lidz 440 EUR meénesit -
neapliekamais minimums 2018. gada ir 200 EUR
menesi (2019. gada - 230 EUR, 2020. gada -

250 EUR meénesi). Savukart, ienakumiem no

440 EUR l1dz 1000 EUR ménesi (2019. gada lidz
1100 EUR, 2020. gada lidz 1200 EUR ménesi)
neapliekamais minimums, kas aprékinats atbilstosi
formulai, pakapeniski samazinas l1dz pie
ienakumiem virs 1000 EUR ménesi (2019. gada
virs 1100 EUR, 2020. gada virs 1200 EUR ménesi)
tas sasniedz 0 un vairs netiek piemérots. Ar 2018.
gadu ir mainits neapliekama minimuma
piemérosanas modelis, paredzot, ka taksacijas
gada laika maksatajam ik ménesi tiek piemérots
VID prognozétais neapliekamais minimums;

paaugstinats pensionara neapliekamais minimums
no 235 EUR ménesi 2017. gada Iidz 250 EUR
meénesi 2018. gada, pie tam tas ar katru gadu
pieaugs, 2019. gada sasniedzot 270 EUR ménesi,
bet 2020. gada 300 EUR meénes;;

paaugstinats atvieglojums par apgadiba esosu
personu (no 175 EUR 2017. gada) uz 200 EUR
2018. gada, kas ar katru gadu pieaug, 2019. gada
sasniedzot 230 EUR, bet 2020. gada 250 EUR
meénesi par apgadiba esoSu personu;

paaugstinata valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu likme par 1 procentpunktu (0,5%
darba devéjam un 0,5% darba némeéjam), novirzot
Sos lidzeklus veselibas apriipes nozares
finanseés$anai;

reforméts solidaritates nodoklis, kas ar 2018. gadu
tika sadalits pa maksajumiem: valsts budZeta
veselibas finansésanai (1%), nodok]u maksataja
privataja pensiju konta (4%), fondétaja pensiju
konta (6%) un valsts pensiju speciala budzeta
ienémumos (13,59%), un progresiva iedzivotaju
ienakuma nodokla nodrosinasanai (10,5%). Ar
2019. gadu veiktas izmainas solidaritates nodoklj,
nosakot likmi - 25,5% apmeérj, kas tiek sadalita:
valsts budZeta veselibas apriipes pakalpojumu
finanseSanai (1 %), valsts pensiju speciala budZeta

reprezentacijas izmaksam, kas parsniedz noteikto
apmeéruy, u.c.). 2017. gada UIN likme bija 15%, ko
pieméroja ar nodokli apliekamajam ienakumam.

Lai nodro$inatu reformas pasakumu ieviesanu,
vienlaikus tiek istenoti kompenséjosie pasakumi, kuru
merkis ir palielinat nodoklu ienémumus, parvirzot tos
no darbaspéka nodokliem uz patérina un kapitala
nodokliem:

— paaugstinats akcizes nodoklis degvielai,
alkoholiskajiem dzeérieniem un tabakas
izstradajumiem, nosakot pakapenisku likmju
paaugstinasanas grafiku lidz 2020. gadam;

— samazinats mikrouznémumu nodokla (MUN)
maksataju apgrozijuma slieksnis no 100 tukst. EUR
(2017. gada) idz 40 tukst. EUR, saglabajot vienotu
likmi 15% apmeéra no mikrouznémuma
apgrozijuma, ka ari noteikta IIN likme 20% apmeéra
no mikrouznémuma izmaksatam dividendém;

— parskatits attaisnoto izdevumu reguléjums,
paredzot, ka attaisnotie izdevumi par medicinu un
izglitibu nedrikst parsniegt 50% no taksacijas gada
ienakuma, bet ne vairak ka 600 EUR gada katram
gimenes loceklim, savukart attaisnotie izdevumi
par veiktajam iemaksam privatajos pensiju fondos
un uzkrajos$as dzivibas apdrosinasanas prémiju
maksajumiem nedrikst parsniegt 10% no
taksacijas gada ienakuma, bet ne vairak ka
4 tiikst. EUR gada;

— paaugstinatas azartspélu nodokla likmes ruletes,
karsu un kaulinu spéles galdiem un azartspélu
automatiem;

— samazinats registracijas slieksnis VID pievienotas
vértibas nodokla maksataju registra no
50 tukst. EUR (2017. gada) uz 40 tiukst. EUR, ka ari
PVN deklaracija atSifréjamo darijumu slieksnis no
1430 EUR (2017. gada) uz 150 EUR;

paplasinata reversas jeb apgrieztas PVN
maksasanas kartibas piemérosana bivniecibas
pakalpojumiem un biivizstradajumu piegadém,
sadzives elektronisko iekartu un sadzives
elektriskas aparatiiras piegadém,
metalizstradajumu un ar to saistito pakalpojumu
piegadém, ka ar1 spélu konsolu piegadém;

— vienadotas IIN likmes daZadiem ienakumu
veidiem, nosakot tas 20%, 23% un 31,4% apméra
lidzigi ka algota darba ienakumam:

— 20% IIN likme - ienakumam no kapitala un
kapitala pieaugumam (2017. gada IIN likme
ienakumam no kapitala, kas nav kapitala
pieaugums (pieméram, dividendém, procentu
ienakumam) bija 10%, bet ienakumam no



kapitala pieauguma - 15%). [znémums ir
dividendes (IIN netiek piemérots), ja tas jau ir
apliktas ar 20% UIN likmi pe]nas sadales bridi;
— 20/23/31,4% IIN likme - saimnieciskas
darbibas veicéjiem (2017. gada 23% likme);

— tiek saglabata esosa transportlidzekla
ekspluatacijas nodokla maksasanas kartiba ar1
2019. gada un turpmak.

Jau ieprieksejos gados, pirms Nodoklu reformas
ievieSanas, tika veikta virkne nodoklu politikas
pasakumu, ar ko nodoklu slogs tika novirzits uz
transportlidzeklu un vides nodokliem, kas ir mazak
kaitéjoss izaugsmei, vienlaicigi uzlabojot nodoklu
saistibu izpildi. T3, ar 2017. gada 1. janvari
palielinatas transportlidzekla ekspluatacijas nodokla
likmes vieglajiem automobiliem, un ieviests jauns
transportlidzekla ekspluatacijas nodokla
aprekinasanas princips péc oglekla dioksida (CO2)
izmes$u daudzuma Latvija ieprieks neregistrétiem
vieglajiem automobiliem, kuru pirmas registrésanas
datums ir péc 2008. gada 31. decembra. Savukart ar
2019. gada 1. janvari transportlidzekla ekspluatacijas
nodokla likmes aprekinasanas princips péc CO2
izmeSu daudzuma tiek apréekinats ari Latvija ieprieks
registrétiem vieglajiem automobiliem, kuru pirmas
registrésanas datums ir péc 2008. gada 31. decembra.

Lai risinatu jautajumu par zemam socialam iemaksam
darbiniekiem, noteikts, ka mikrouznémuma
darbiniekam ir tiesibas brivpratigi pievienoties valsts
socialas apdrosinasanas sistémai un $1 informacija
janorada darba liguma. Lai ierobeZotu nodoklu
optimizaciju jau ir noteikti virkne ierobeZojumu, ka
ari paredzéti jauni (pieméram, fiziska persona var biit
ipasnieks tikai viena mikrouznémuma, darbinieku
skaits ne vairak par 5, algas limits 720 EUR meénes;,
algota darba pazimes iedzivotaju ienakuma nodokli,
no 2019. gada darbinieks vares stradat

mikrouznémumu nodok]u rezima tikai viena
mikrouznémuma uznémuma u.c. ierobezZojumi).

Attieciba uz nodoklu sloga parnesi uz vides nodokliem
2017. gada 1. janvari stajas speka nozimigas izmainas
dabas resursu nodokla likmeés. Par atkritumu
apglabasanu tiek pakapeniski palielinata dabas
resursu nodokla likme no 2017. gada lidz 2020.
gadam, bet nodokla likme par oglém, koksam un
lignitam (briinoglém) tiek palielinata no 2017. gada
lidz 2019. gadam. L1dz ar to dabas resursu nodoklis ir
palielinats par dabas resursu ieguvi, idenu ieguvi,
atkritumu apglabasanu, gaisa piesarnosanu, videi
kaitigdm precém (visu veidu riepas), elektriskam un
elektroniskam iekartam, precu un izstradajumu
iepakojumiem, ka ari par akmenoglém, koksu un
lignitu.

Nemot vera, ka nodoklu sistéma ir tikai viens no
mehanismiem, ka samazinat nevienlidzibu, t.sk. slogu
zema atalgojuma sanémeéjiem, nodoklu reformas
ieguvumi ir javerte kopa ar veiktajam izmainam
socialo pabalstu sistéma (skat. 2.2., 3.5.1. un

3.5.2. nodalu).

Papildus minétajam, lai uzlabotu nodoklu nomaksu un
iekasésanu, ieviesta virkne énu ekonomikas
mazinasanas un apkaroSanas pasakumu (skat.

3.2. nodalu).

Svarigi mineét, ka attieciba par ieviesto nodoklu
reformu tiks vértéti jaunie pasakumi, un péc analizes
rezultatiem tiks noteikti nodok]u izmainu
nepiecieSamiba un virzieni. Tiek gatavots
informativais zinojums, kas jaiesniedz MK lidz 2019.
gada 1.maijam.

Paredzams, ka fiskalo iespéju ietvaros tiks turpinats
iesaktais, lai nodroSinatu ienakumu palielindjumu
iedzivotajiem ar zemu ienakumu limeni, ka ar1
turpinat parnest nodoklu slogu no darbaspéka uz
ipaSuma, patérina un vides nodokliem.

2.2. SOCIALAS DROSIBAS TIKLS, PROFESIONALA IZGLITIBA, VESELIBAS

APRUPE

UZLABOT MINIMALO IENAKUMU PABALSTU, MINIMALO VECUMA PENSIJU UN CILVEKIEM AR INVALIDITATI PAREDZETA
IENAKUMU ATBALSTA ADEKVATUMU. UZLABOT PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS ATBILSTIBU DARBA TIRGUS

PRASIBAM UN VEICINAT MAZKVALIFICETU DARBA NEMEJU UN DARBA MEKLETAJU PRASMJU PILNVEIDI. UZLABOT
VESELIBAS APRUPES SISTEMAS PIEEJAMIBU, KVALITATI UN IZMAKSU LIETDERIBU.

Turpinas darbs pie socialas drosibas sistéemas
pilnveidosanas un socialas drosibas tiklu adekvatuma
uzlaboSanas:

- Plana minimalo iendkumu atbalsta sistéemas
pilnveidosanai 2018.-2020. gadam projekts
2018. gada tika atkartoti iesniegts izskatiSanai MK,
taCu ierobezoto valsts budzeta resursu dé] ta
apstiprinaSana un ievieSana ir atlikta;
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- lai paaugstinatu pensionaru ienakumu limeni,
2019. gada: (1) vecuma pensijam, kas aprékinatas
par 45 un vairak gadu lielu apdrosinasanas stazu,
pensiju indeksacija pieméros faktisko patérina
cenu indeksu un 80% (70% vieta) no
apdros$inasanas iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem. Sanémeéju skaits - 21% no
visiem vecuma pensiju sanémeéjiem. Kopéjais



finans€jums - 1 milj. EUR 2019. gada, 4,2 milj. EUR
2020.un 5,7 milj. EUR 2021. gada; (2) piemaksas
apmeéru par vienu apdrosinasanas staza gadu, kas
uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim, oktobri
parskatis, nemot veéra faktisko patérina cenu
indeksu un 50% no apdrosinasanas iemaksu algu
summas reala pieauguma procentiem. Piemaksas
sanémeju skaits - 78% no visiem vecuma un 45%
no visiem invaliditates pensiju sanémejiem.
Kopéjais finanséjums - 2,5 milj. EUR 2019. gada,
10,9 milj. EUR 2020. gada un 17 milj. EUR

2021. gada; (3) pensijas sanémeéja naves gadijuma
pardzivojusajam laulatajam tiek 12 ménesus
pieskirts pabalsts 50% apméra no miruSajam
laulatajam pieskirtas pensijas; (4) apdrosinasanas
staza tiek ieklauts dienests PSRS armija par
periodu l1dz 1996. gadam;

- no 2020. gada pensiju sistémas 2. limena jeb valsts
fondétas pensijas kapitalu biis iespéja atstat
mantojuma vai pievienot konkreéti noraditas
personas pensijas kapitalam, ja cilveks nomirs
pirms pensijas vecuma. 2.pensiju limeni uzkrata
kapitala mantoSanas iespéja ir noteikta ar Valsts
fondeto pensiju likuma grozijumiem.1;

— pilnveidota adoptétaju un arpusgimenes apriipes
atbalsta sistéma, lai attistitu gimeniska vide
(aizbildni, audZugimenes) balstitus arpusgimenes
apripes pakalpojumus un panaktu, ka bérni dzivo
labveéliga gimeniska vai tai pietuvinata vide;

— 2019. gada budZeta projekta ir paredzéts jauns
atbalsta veids personam, kuras adoptéjusas bérnu,
lidz bérna 18 gadu vecuma sasniegSanai -
ikménesa pabalsts minimalo uzturlidzeklu apmeéra
(107,50 EUR meénesi par bérnu lidz 6 gadiem
(ieskaitot) un 129 EUR ménesi par bérnu vecuma
no 7-18 gadiem). Pabalsta pieskirSana planota no
2019. gada 1. jilija. Papildu planotais valsts
budzeta finanséjums: 2019. gada - 0,9 milj. EUR,
2020. gada un turpmak ik gadu - 1,9 milj. EUR;

— lai palielinatu atbalstu personam ar invaliditati,
2019. gada budZeta projekta ir paredzéta ipasas
kopsSanas pabalsta apmeéra palielinasana no
2019. gada 1. jilija par 100 EUR ménesi (no
213,43 EUR ménesi uz 313,43 EUR ménesi):

1) bérniem ar invaliditati, kuriem noteiktas
indikacijas 1pasai kopSanai un 2) personam ar

[ invaliditates grupu, kuram noteiktas indikacijas
ipasas kopsanas nepiecieSamibai un kuram
invaliditates célonis ir “slimiba no bérnibas”.
Papildu planotais valsts budZeta finanséjums:
2019. gada - 2,7 milj. EUR, 2020. gada -

5,5 milj. EUR, 2021. gada un turpmak ik gadu -
5,6 milj. EUR.

Lidztekus esosajiem aktivas nodarbinatibas
pasakumiem (turpmak - ADTP), turpinas esoso
aktivizéSanas mehanismu un nosacijumu

1 https.//likumi.lv/ta/id/302451-grozijumi-valsts-fondeto-pensiju-likuma

pilnveidosana bezdarbnieku un darba meklétaju
efektivai iesaistei darba tirgi:

2018. gada turpinajas vairaku ESF lidzfinansétu
pasakumu un projektu istenosana:

1) , Atbalsts ilgstosajiem bezdarbniekiem”, kura
ietvaros l1dz 2023. gadam planots atbalstit

19,3 tukst. personas;

2) ,Atbalsts socialajai uznémejdarbibai”, kura
ietvaros l1dz 2023. gadam planots atbalstit

217 nelabveligaka situacija esoSos bezdarbniekus,
personas ar invaliditati un personas ar gariga
rakstura traucéjumiem;

3) ,Gados vecaku nodarbinato personu darbspéju
saglabasanas un nodarbindtibas veicinasana”, kura
ietvaros l1dz 2023. gadam planots atbalstit 3 tikst.
personas;

4) ,Personu ar invaliditati vai gariga rakstura
traucéjumiem integrdcija nodarbinatiba un
sabiedriba”, kura ietvaros l1dz 2022. gada beigam
planots atbalstit 100 nelabvéliga situacija esosSus
iedzivotajus;

5) “Motivacijas programma darba meklésanai un
mentora pakalpojumi persondm ar invaliditati”,
kura ietvaros lidz 2020. gadam planots atbalstit

1 200 personas (detalizétaku informaciju par
pasakumiem skat. 3.3. un 3.5.1. nodala);

6) “Subsideétas darbavietas bezdarbniekiem” - 11dz
2022. gada beigam planots atbalstit 5 177
nelabveligaka situacija esoSo bezdarbnieku
(personu ar invaliditati, ilgstoSo bezdarbnieku,
gados vecaku personu, persona, kura ieguvusi
bégla vai alternativas personas statusu)
ieklausanos sabiedriba un iekartoSanos pastaviga
darba;

lai pilnveidotu iedzivotajiem sniegto atbalstu
aktivas nodarbinatibas politikas ietvaros, ir
sagatavoti un 2019. gada 27.februari iesniegti MK
priekslikumi grozijumiem Bezdarbnieku un darba
meklétaju atbalsta likumd. grozijumi cita starpa
precizak definé to bezdarba riskam paklauto
personu loku, kuras var piedalities preventivajos
bezdarba samazinaSanas pasakumos. Minétos
grozijumus vares izmantot par pamatojumu
finanséjuma piesaistiSanai jaunu atbalsta
mehanismu ievieSanai bezdarba riskam
paklautajam personam.

Saskana ar Eurostat datiem registréto bezdarbnieku
parklajums ar aktivas darba tirgus politikas
pasakumiem pédéjo gadu laika ir bijis stabils -
aptuveni 11%%2. Savukart registréto bezdarbnieku
iesaiste dazados atbalsta pasakumos ir daudz lielaka.
2018. gada registreta bezdarbnieka statusu ieguva
87 tiikst. unikalu personas. 2018. gada NVA
organizétajos pasakumos dalibu uzsaka 91,8 tiikst.
personu (unikalas personas), kas piedalijas 250,6
tikst. aktivitatées, bet gadu ieprieks, 2017. gada, 105,9

12 83j3 raditaja registréto bezdarbnieku — atbalsta pasakumu dalibnieku

skaits tiek attiecinats pret 100 personam, kas vélas stradat.
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tikt. personu (unikalas personas) piedalijas 281,5
tikst. aktivitatés. 2018. gada darba iekartojas 63,6
tikst. bezdarbnieku, no kuriem 22,5 tiikst. (35,4%)
bezdarbnieki ir iekartojusies darba péc kada aktiva
nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas. Jauzsver, ka
registréto bezdarbnieku iesaiste ADTP pasakumos
notiek saskana ar profiléSanas rezultatiem (skat.

3.3. nodalu). Bezdarbnieka statusu 2018. gada zaudeja
91 tukst. bezdarbnieku, no kuriem darba iekartojas
51 tikst. (56%), savukart 30.2 tikst. personas
(33,2%) zaudéja bezdarbnieka statusu bezdarbnieka
pienakumu nepildiSanas del.

Saskana ar NVA datiem, tulitéjs darba iekartoSanas
raditajs apmacibu pasakumu dalibniekiem pedéjos
gados ir uzlabojies. 2016.-2017. gada videji 40% no
visiem profesionalas izglitibas programmu
dalibniekiem ir atgriezusSies darba pirmo seSu ménesu
laika kop$ dalibas pasakuma pabeigSanas
(2012./2013. gada - 35,7%, 2015./2016. gada - 40%).
Attiecigi neformalas izglitibas pasakumiem S$is raditajs
2017.-2018. gada veidoja 34% (2012./2013. gada -
24,6%, 2015./2016. gada - 32%). Subsidétas
nodarbinatibas pasakumu istenoSanas rezultati -
vidéji 85% robezas (pasakumu dalibnieku, kas paliek
nodarbinati 6 ménesu laika péc dalibas pasakuma
pabeigsanas, ipatsvars kopéja pasakuma beidzéju
skaita 2017.-2018. gada).

Lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati,
pievilcibu un atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam,
ka ar1 veicinatu izglitojamo interesi par profesionalo
izglitibu, tiek turpinatas profesionalas izglitibas
reformas.

Ar ES fondu atbalstu turpinas profesionalas izglitibas
satura reforma?3, nodrosinot (1) paréju no
priekSmetos balstita uz macisanas rezultatos balstitu
profesionalas izglitibas macibu saturu, ka ari (2)
ievieSot modularo pieeju profesionalas izglitibas
programmu istenosana.

Kops 2016. gada nogales tiek istenots ESF
lidzfinanseéts projekts “Nozaru kvalifikdcijas sistémas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodrosSinasanai”*. Projekta ietvaros notiek nozaru
kvalifikaciju sistémas pilnveide un aprakstu
sagatavosSana, 162 profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrade vai
pilnveide, 185 modularo profesionalas izglitibas
programmu izstrade un ievieSana, profesionalas
kvalifikacijas eksamenu satura izstrade 206
profesionalajam kvalifikacijam, ka ari attiecigo macibu
lidzeklu un metodisko materialu izstrade. Kopé€jais
planotais finans€jums ir 12,9 milj. EUR, t.sk. ESF

132015. gada novembri noslédzas pirmais reformas posms, kas bija
vérsts uz sadarbibas mehanismu attistiou un metodologiju izstradi, ka
ari ekonomikas nozaru vajadzibu izpéti. Saja posma tika veikti vispusigi
pétijumi par 14 tautsaimniecibas nozarém, izveidotas 12 nozaru
ekspertu padomes, izstradati vai uzlaboti 61 profesijas standarti un 19
kvalifikacijas prasibas (kopa 80), izstradatas 56 modularas
profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs
32 profesionalajam kvalifikacijam.

finanséjums 11 milj. EUR un valsts budzeta
lidzfinanséjums - 1,9 milj. EUR.

Lidz 2019. gada februarim ir izstradatas 15 nozaru
kvalifikacijas struktiras, ka ari izstradati 158 no 162
projekta ietvaros planotajiem profesiju standartiem
un profesionalas kvalifikacijas prasibam15.

Paraléli notiek darbs pie profesionalo kvalifikacijas
eksamenu satura izstrades 66 profesionalajam
kvalifikacijam. Pabeigta profesionalo kvalifikacijas
eksamenu satura izstrade 11 profesionalajam
kvalifikacijam.

Uzsakta izstradato profesionalas izglitibas modularo
programmu isteno$ana. 2018./2019.macibu gada
uzsakta 6 jaunu profesionalo kvalifikaciju modularo
programmu aprobacija un istenosana:
programvadibas metalapstrades, telekomunikaciju,
lopkopibas tehnika, ripniecibas komercdarbibas
jomas. Modularo profesionalas izglitibas programmu
istenoSana iesaistijusas 27 profesionalas izglitibas
iestades. Lielako izglitojamo pieprasijumu guva
modularas programmas logistika, celtnieciba un
bivnieciba, IT, tiirisma, masinzinibu u.tml. jomas.

2018. gada 9. oktobr1 MK apstiprinati Noteikumi par
obligati piemérojamo profesiju standartu un
profesionalas kvalifikdcijas prasibu sarakstu un taja
ieklauto profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu publiskos$anas kartibu, kuri
veidoti pamata nemot vera nozaru kvalifikaciju
struktiiras.

Pédeéjos gados veicot biitiskas kvalitativas reformas
profesionalas izglitibas sistéma, viena no prioritatém
ir darba vide balstitu macibu (turpmak - DVB
macibu) ieviesana. NodroSinats atbilstoss tiesiskais
ietvars un institucionalo mehanismu darbiba DVB
macibu koordiné$anai un isteno$anai.

Turpinas 2017. gada uzsaktais ESF projekts, lai
palielinatu kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu
audzéeknu skaitu péc to dalibas DVB macibas vai
macibu praksé uznémuma. Paredzams, ka lidz
projekta noslégumam 2023. gada, DVB macibas biis
iesaistiti 3 150 audzékni un 11 025 audzékniem
macibu praksém uznémuma. Projektu isteno LDDK
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém,
komersantiem, biedribam un nodibinajumiem, kas
isteno DVB macibas. Planotais kopéjais finanséjums ir
21,9 milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums 18,6 milj. EUR un
valsts budZeta finanséjums 3,3 milj. (informaciju par
projekta istenoSanu skat. 3.4.3.nodala).

Profesionalas izglitibas kvalitati un inovativu pieeju
butiski sekmé ES Erasmus+ programmas piedavatas

4 Projektu isteno Valsts izglitibas satura centrs sadarbiba ar LBAS, LDDK,
Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomi un Izglitibas kvalitates
valsts dienestu.

°> Kopa ar iepriekséja ES fondu planosanas perioda izstradatajiem un
saskanotajiem profesiju standartiem un profesionalas kvalifikacijas
prasibam.
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iespéjas profesionalas izglitibas sektora. 2018. gada
Valsts izglitibas attistibas agentiira (VIAA)
administréja 80 macibu mobilitasu un 20 stratégiskas
partneribas projektus. 2018. gada profesionalas
izglitibas sektora apstiprinati 29 macibu mobilitasu
projekti par summu 3,8 milj.EUR, kas kopuma dos
iespéju uz citu Eiropas valsti jaunu zinasanu un
pieredzes iegliSanai doties 227 profesionalas izglitibas
iestazu personala parstavjiem un 870 audzékniem.
Savukart stratégisko partneribu ietvaros apstiprinati
7 projekti ar kopéjo finans€jumu 1,2 milj. EUR (skat.
ari 3.4.3.nodalu).

Kops 2017. gada stradajosajiem, tai skaita ar zemu
izglitibas limeni, ir iespéja paaugstinat savu
profesionalo kompetenci un konkurétspéju,
piesakoties macibam ES fonda projekta “Nodarbinato
personu profesionadlds kompetences pilnveide” ietvaros.
Projekta tiek istenotas profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas, ka ari arpus formalas izglitibas sistémas
apgiitas profesionalas kompetences novértésana
nodarbinatiem vecuma no 25 gadiem, tai skaita ar
zemu izglitibas limenil, ar izglitibu specialitaté, kura
verojams darbaspeka trukums, vai ar izglitibu
specialitate, kura cilvekresursu piedavajums
parsniedz pieprasijumu. Prioritari atbalsts sniegts
sociala riska grupu nodarbinatajiem. Planots, ka lidz
projekta istenoSanas perioda beigam, 2022. gada 31.
decembrim, projekta tiks iesaistitas 36 tiikst. personu.

Projekta istenoSanas 1., 2. un 3.kartas ietvaros
macibas uzsakusas 3 590 personas ar zemu izglitibas
limeni, no kuram 511 personas macibas uzsakusas
profesionalas talakizglitibas programmas, 204
personas - profesionalas pilnveides programmas un
2 875 personas - neformalas izglitibas programmas.
Kopuma projekta aktivitatés iesaistijusies 2 861
virietis un 729 sievietes ar zemu izglitibas limeni.

Lai veicinatu mérka grupas iesaisti, projekta ietvaros
norit aktiva sadarbiba ar pasvaldibam - pasvaldibu
piesaistitiem pieauguso izglitibas koordinatoriem.

Socialas atstumtibas riskam paklauto nodarbinato
iesaistes veicinasanai projekta, macibu laika ir
pieejams papildus atbalsts - surdotulks un asistents
personam ar invaliditati. Tiek sniegts ari atbalsts
regionalajai mobilitatei nodarbinatajiem, kam
pieskirts maznodroSinatas vai triicigas personas
statuss.

ES fondu izvertésanas atbalsta ietvaros I1ZM ir
sagatavojusi tehnisko specifikaciju Nodarbinato
pieauguso ar zemu kvalifikdciju efektivakas iesaistes
mdcibds izvértéjums. Izverteéjuma merkis ir izstradat
nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
raksturojumu un identificét to macibu vajadzibas un

16 Pabeigta vai nepabeigta pamatizglitiba vai visparéja vidéja izglitiba.

7 Konceptualais zinojums , Par veselibas aprapes sistémas reformu”
pienemts 25.07.2017. MK sédé (prot. Nr.37, 34.§).

'8 Konceptuala zinojuma ,,Par veselibas aprapes sistémas reformu” 280.
un 295. punkts.

efektivakas sasniegSanas stratégijas to iesaistei
macibas. Paredzéts, ka izvértéjums notiks 2019. gada.
(detalizétak par pieauguso izglitibu skat. 3.4.5. nodalu).

2018. gada Latvijas uzsakusi programmas Erasmus+
lidzfinanséto sadarbibas projektu ar OECD, kura
mérkis attistit Latvijas Nacionalo prasmju stratégiju,
Projekts tiek istenots divos posmos: (1) Diagnostikas
posma (2018. gada septembris - 2019. gada 4.
ceturksnis), balstoties uz starptautiski salidzinosSiem
datiem un OECD valstu labo praksi, tiek izvertéta
Latvijas prasmju sistémas parvaldiba, finanséSana un
atbilstiba darba tirgum; (2) Ricibas posma

(2020. gada 1. ceturksnis - 2020. gada 4. ceturksnis)
paredzéts identificét politikas kontekstu un
izaicindjumus nakamajam politikas planosanas
periodam, ka ar1 tiks veikta Izglitibas un prasmju
pamatnostadnu 2021.-2027. gadam koncepcijas
izstrade.

Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati,
pieejamibu un izmaksu lietderibu, turpinas veselibas
reformu isteno$ana Sados virzienos (detalizétak
skat. 3.5.2. nodalu):

- veselibas aprupes finanséSanas modelis, veselibas
aprupes pakalpojumu grozs, tarifi un pakalpojumu
pieejamiba. Pienemts Konceptudlais zinojums par
veselibas apripes sistéemas reformul’, kura
paredzéts papildus finanséjums ambulatoro un
stacionaro veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSanai, arstniecibas personu
darba samaksas palielinajumam, arstniecibas
pakalpojumu tarifa elementu palielinasanai,
medicinas izglitibas nodroSinasanai,
kompens€jamo un centralizéeti iepeérkamo
medikamentu apmaksai. Veselibas reformas
pasakumu istenosana atkariga no papildus
pieskirta finanséjuma.!8. Saskana ar Veselibas
apripes finansésanas likumu, sakot ar 2020. gadu,
veselibas apriipes visparéjas valdibas sektoral®
finanséjums veido vismaz 4% no iek§zemes
kopprodukta. 2018. gada kopé&jais VM nozares
budzets bija 1014,5 milj. EUR (3,45% no IKP).
Veselibas apriipei 2018. gada valsts budzeta
atveléts par 194 milj. EUR vairak neka iepriekséja
gada, t.sk. 113,4 milj. EUR reformu veik$anai,
kuram pieskirta EK atkape 0,4% apmeéra budZeta
deficita mérkim. 2018. gada papildu pieskirta
finans€juma rezultata, salidzinot ar situaciju pirms
reformu uzsaksanas ir uzlabojusies pakalpojumu
pieejamiba - gaidiSanas laiks uz specialistu
konsultacijam samazinajies par 28%,
ambulatorajiem izmekléjumiem - par 10%, dienas
stacionara pakalpojumiem - par 64%, ambulatoro
rehabilitaciju - par 31%, endoprotezésanas
operacijam - par 22%.

9 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 21. maija regulas (ES) Nr.
549/2013 par Eiropas naciondlo un regionalo kontu sistému Eiropas
Savieniba (Dokuments attiecas uz EEZ) A pielikuma 2.113. punkta
izpratné
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Tapat reformu ievaros kops 2018. gada:

(1) uzlabota kompenséjamo zalu pieejamiba
pacientiem ar onkologiskam, kardiovaskularam
saslim$anam, Krona slimibu, psoriazi un ¢ulaino
kolitu, ka ari pacientiem ar C hepatitu un HIV (no
2018. gada 1. oktobra tika atcelti jebkadi
ierobezojumi HIV arstéSanas uzsaksanai); (2) par
28% palielinats kapitacijas naudas maksajums
gimenes arstiem; (3) ieviesta koronara riska
novertésanas metode personam 40, 45, 50, 55, 60,
65 gadu vecuma; (4) iegadatas modernas
diagnostikas un arstésanas iekartas un veikti citi
pasakumi.20

2019. gada kopejais VM nozares budzets ir
1170,8 milj. EUR (3,85% no IKP). 2019. gada
valsts budzeta veselibas apripei pieskirts par
156,2 milj. EUR vairak neka 2018. gada, tai skaita
reformu ievieSanai pieskirti 154,2 milj. EUR,
kuram pieSkirta EK atkape 0,5% apméra budzeta
deficita merkim. Papildus pieskirta finanséjuma
butiskaka dala 2019. gada ir novirzita: (1) darba
samaksas palielinasanai arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personam; (2) veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai un
rindu mazinasanai (t.sk. turpinot 2017. un

2018. gada uzsakto rindu mazinasanu pie
specialistiem, uz diagnostiskajiem izmeklejumiem,
dienas stacionara); (3) onkologisko saslimSanu
diagnostikas un arstésanas pieejamibas
uzlaboS$anai (t.sk. turpinot un paplasinot 2017. un
2018. gada uzsaktas aktivitates); (4) infekcijas
slimibu izplatibas mazinasanai (t.sk. turpinot
2017.un 2018. gada uzsaktas reformas valsts
kompenséjamo medikamentu nodroSinajumam

C hepatita un HIV pacientiem); (5) primaras
veselibas apripes sistémas kvalitates un
pieejamibas uzlaboSanai; (6) kardiovaskularas
saslimstibas mazinasanai un slimibu arstésanas
efektivitates uzlabosSanai; (7) arstniecibas iestazu
limenu reformai; (8) rehabilitacijas pakalpojumu
stratégiskajam iepirkumam; (9) psihiskas
veselibas apripes uzlaboSanai; (10) vides
uzlaboSanai un arstniecibas iestazu infrastruktiiras
efektivizesanai.

2019. gada vidéja darba samaksa arstiem un
funkcionalajiem specialistiem tarifa palielinata lidz
1350 EUR meénesi (par 20% salidzinot ar

2018. gadu), arstniecibas un pacientu apriipes
personam un funkcionalo specialistu asistentiem
lidz 810 EUR ménesi (par 20% salidzinot ar 2018.
gadu), bet arstniecibas un pacientu apriipes

2 Informativais zinojums , Par veselibas reformas pasdkumu istenosanas
rezultatiem veselibas apripé 2018. gada 1. pusgada”.

2L MK kabineta 20.12.2016. noteikumi Nr. 870 ,,Noteikumi par darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbindtiba” 9.3.2. specifiska atbalsta
meérka ,Uzlabot kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibu, jo ipasi socialds, teritoridlas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklautajiem iedzivotajiem, attistot veselibas apripes
infrastruktdru” projektu iesniegumu atlases pirmo un otro kartu”. MK
23.01.2018. noteikumi Nr. 56 ,,Noteikumi par darbibas programmas
,Izaugsme un nodarbindatiba" 9.3.2. specifiska atbalsta mérka

atbalsta personam lidz 540 EUR ménesi (par 20%
salidzinot ar 2018. gadu).

2019. gada 23. janvari stajas spéka grozijumi
Veselibas apriipes finansésanas likuma, ar kuriem
tiek pagarinats termins (lidz 2019. gada

30. jinijam), lidz kuram Latvijas iedzivotajiem
neatkarigi no veselibas apdrosinasanas iemaksu
veikSanas ir tiesibas sanemt veselibas apripes
pakalpojumus valsts obligatas veselibas
apdrosinasanas ietvaros. Deklardcija par Artura
Krisjana Karina vadita MK ieceréto darbibu
ieklautie uzdevumi paredz: (1) izveidot ilgtsp€jigu
veselibas apriipes finansésanas modeli, kas paredz
obligatu visu Latvijas rezidentu ieklausanu un

(2) noteikt pieradijumos balstitu vienotu valsts
apmaksato pakalpojumu grozu, kas tiek
nodrosinats visiem Latvijas rezidentiem. Tadejadi
jauna valdiba ir apnémusies parskatit Veselibas
apripes finansésanas likuma, kas tika pienemts
2017. gada nogalg, noteikto divu veselibas apripes
pakalpojumu “grozu” principu;

arstniecibas iestazu limeni un kartéjums,
infrastruktiras, veselibas apriipes cilvékresursu
attistibas un veselibas apriipes sistémas
parvaldibas jautajumi. Konceptualaja zinojuma®
nodefinéts valsts apmaksato stacionaro veselibas
aprupes pakalpojumu sniedzéju sadalijums pa
pakalpojumu limeniem, steidzamas mediciniskas
palidzibas pakalpojumu sniedzéji un iezimétas
stacionaro veselibas apriipes pakalpojumu
sniedzéju sadarbibas teritorijas, ka ar1 noteiktas
aktivitates cilvékresursu piesaistei regioniem un
arstniecibas personu atalgojuma jautajums.

2017. gada nosléegti ligumi un uzsakta ES fondu
investiciju projektu istenoSana?! 10 terciara un
regionala limena slimnicas, ka ari 3 monoprofila
iestadés, kas nodrosina rehabilitacijas, dzemdibu
palidzibas un traumatologijas pakalpojumu
sniegSanu. 2018. gada uzsakta ES fondu investiciju
projektu istenoSana astonpadsmit 1., 2., 3. limena
(lokalajas) slimnicas un 4 steidzamas mediciniskas
palidzibas pakalpojumu sniedzéju iestadés. 2019.
gada planota ES fondu projektu istenosanas
uzsaksana primaras apriipes kvalitates un
pieejamibas uzlaboSanai.

2018. gada ES fondu 2014.-2020. planoSanas
perioda ietvaros uzsakti atbalsta pasakumi, lai
piesaistitu arstniecibas personas (arstus un
medicinas masas, ka ari arsta paligus, masas
paligus, vecmates, fizioterapeitus un
ergoterapeitus) darbam regionos arpus Rigas,

,Uzlabot kvalitativu veselibas aprdpes pakalpojumu pieejamibu, jo
Ipasi socialds, teritorialds atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautajiem iedzivotajiem, attistot veselibas apripes infrastruktiru”
projektu iesniegumu atlases treso kartu”.

MK 11.09.2018. noteikumi Nr. 585 ,Noteikumi par darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba" 9.3.2. specifiska atbalsta
mérka ,Uzlabot kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibu, jo ipasi socialds, teritorialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklautajiem iedzivotajiem, attistot veselibas apripes
infrastruktdru" projektu iesniegumu atlases ceturto kartu”.
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tapat ari talakizglitibas atbalsta pasakumu ietvaros
tika uzsakti pasakumi, kuru ietvaros tiek
nodroSinatas iespéja paaugstinat savu kvalifikaciju
un atjaunot arstniecibas personas sertifikatus,
tadejadi radot iesp€jas sava specialitate
nepraktizéjosai arstniecibas personai atgriezties
darba tirgu.

Perioda lidz 2019. gada martam 236 arstniecibas
personas par darbu arpus Rigas sanémusas
finansialu atbalstu kopuma 1,6 milj. EUR apmeéra.
Finanséjuma sanéméju vidi ir gan dazadu
specialitasu arsti, gan arsta paligi, masas, masu
paligi, vecmates, fizioterapeiti (skatit art 3.5.2.
nodalu).

Talakizglitibas atbalsta pasakumu ietvaros, kas
finanseéti ES fondu 2014.-2020. planosanas perioda
ietvaros, 2018. gada, istenojot publiskos
iepirkumus, noslégti ligumi par 80 macibu
realizaciju un metodisko lidzek]u izstradi
arstniecibas, arstniecibas atbalsta personam un
farmacijas joma stradajosajiem. Macibu process
sakas 2018. gada beigas un turpinasies visu

2019. gadu. Macibas paredzétas visas projekta
izvirzitajas prioritarajas jomas - sirds un
asinsvadu, onkologijas, bérnu, sakot no perinatala
un neonatala perioda, un psihiskas veselibas joma.
Vidéji gada planots apmacit 6 500 cilveku.

2019. gada planoti atkartoti iepirkumi macibu
istenoSanai visas 80 programmas. Ka ari tiks
izsludinati papildus iepirkumi par nozarei
aktualajam macibu témam profesionalas
kvalifikacijas uzlabosanai. E-veselibas sistema
iedzivotajiem, arstniecibas iestadém un aptiekam
pieejama kops 2016. gada 12. septembra, tacu no
2018. gada 1. janvara lietojama obligati,

arstniecibas iestadei izsniedzot no valsts budzeta
lidzekliem kompenséjamo zalu receptes un
parejosas darbnespéjas lapas, kas kops 2018. gada
izsniedzamas tikai elektroniski E-veselibas
sistema. Izmantojot ES fondu 2014.-2020. gada
planos$anas perioda finans€jumu, ir planota
E-veselibas sistémas talaka attistiSana;

- turpinas ES fondu finanséto veselibas veicinasanas
un slimibu profilakses pasakumu istenosana
nacionala un pasvaldibu limeni. Lai veicinatu
veseligus paradumus bérniem un pieaugusajiem,
veikti grozijumi normativajos aktos, parskatot
uztura normas un minimalo partikas produktu
daudzumu nedélas edienkarte, ka ar1 paredzot
iespéju piedavat vegetaru uzturu. [zstradats
informativais zinojums par valsts pieskirto
dotaciju pasvaldibam to visparéjas izglitibas
iestazu izglitojamo édinasanai, kuras isteno
pamatizglitibas programmas, lai bérniem izglitibas
iestadées nodrosinatu kvalitativu un uzturvielam
bagatu edienu. 2018. gada notika un 2019. gada
turpinas diskusijas Saeima par iesniegtajiem
grozijumiem Tabakas izstraddjumu, augu
smékesanas produktu, elektronisko smékésanas
ieri¢u un to skidrumu aprites likumad, lai noteiktu
papildu smékésanas ierobezojumus. Tapat
turpinas darbs pie politikas planosanas
dokumenta alkoholisko dzérienu patérina
mazinasanai un alkoholisma ierobezoS$anai
nakamajam periodam;

- ar ES fondu atbalstu turpinas Veselibas apriipes
sistemas kvalitates pilnveidosanas un pacientu
drosibas koncepcijas un tas ievieSanas plana
istenoSana.

2.3. PUBLISKA SEKTORA EFEKTIVITATE

UZLABOT PUBLISKA SEKTORA EFEKTIVITATI, JO TPASI ATTIECIBA UZ PASVALDIBAM UN VALSTS UZNEMUMIEM. STIPRINAT
VALSTS PARVALDES PARSKATATBILDIBU, AIZSARGAJOT TRAUKSMES CELEJUS, NOVERSOT INTERESU KONFLIKTUS UN

RTKOJOTIES SAISTIBA AR REZULTATIEM, KAS GUTI PASLAIK NOTIEKOSAJA IEPRIEKS VEIKTAJA MAKSATNESPEJAS PROCESU
|ZVERTESANA.

vienkarsojot administrativas procediras, 2017. gada
14. novembri MK apstiprinaja Valsts parvaldes
reformu planu 2020, kur$ paredz triju gadu laika
sniegt impulsu valsts parvaldes attistibai, darba
kvalitates un efektivitates uzlabosanai ar mérki veidot
efektivuy, atbildigu un elastigu valsts parvaldi. Plana
ietvertie desmit reformu virzieni ir riki misdienigas
valsts parvaldes izveidei.

2018. gada VK, VARAM, FV, iesaistot atbildigas
ministrijas, ir veikus$as izvértéjumus galvenajos
reformas tematiskajos virzienos, ir uzsakts darbs pie
konkrétiem risinajumiem - administrativa sloga
mazinasana, atbalsta funkciju centralizésana, finansu

ietekmes izvértésana, valsts parvaldes pakalpojumu
izvértéSanas metodikas izstrade. Vienlaikus ir uzsakta
valsts parvaldes darbinieku apmaciba, lai veicinatu
domasanas un organizacijas kultliras parmainas. Ka
ar1 tiek veikts regulars nodarbinato skaita, vakancu,
ka ari atalgojuma monitorings. Reformas isteno$anas
gaita un pasakumi tiek apspriesti valsts sekretaru
sanaksmeés.

2018. gada VK projekta “ExCeL!” (Excellent for
Centenary of Latvia!) ietvaros darbu ir uzsakusas 3
inovaciju laboratorijas, kas strada pie inovativiem
risinajumiem administrativa sloga mazinasanai,
stratégiskai cilvékresursu attistibai un valsts
parvaldes tela pilnveidoSanai.
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Tiek uzlabota interesu konflikta noversanas
sistéma, regulari pilnveidojot Likuma par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba
(turpmak - IKNL) normas.

Saeima 1.lasijuma ir pienemti Grozijumi IKNL, kas
paredz (1) bitiski uzlabot ziedojumu pienemsanas
kartibu; (2) noteikt jaunu terminétu ierobezojumu
valsts amatpersonai giit ienakumus no personam,
attieciba uz kuram tas ir parstavejusas publiskas
personas institlicijas tiesa; (3) noteikt Saeimas
deputatiem pazinoSanas (paSatstatiSanas) pienakumu
un kartibu, kada Saeimas deputati pazino par
personisko vai mantisko ieinteresétibu amata
pienakumu izpilde; (4) noteikt papildu pienakumu
informet publiskas personas institiicijas vaditaju vai
KNAB par interesu konflikta situacijam vai
iespéjamiem korupcijas gadijumiem; (5) paplasinat to
personu loku, kuras janorada valsts amatpersonas
deklaracija; (6)noteikt Satversmes aizsardzibas biroja
direktora valsts amatpersonas deklaracijas
iesniegSanas pienakumu un kartibu; (7) precizét
kartibu, kada drosibas un citas tiesibsargajosas
iestades nodarbinatas valsts amatpersonas iesniedz
deklaracijas un kada tiek iesniegti So valsts
amatpersonu saraksti; (8) noteikt terminétus
komercdarbibas ierobeZojumus valsts amatpersonai,
kura veikusi izmeklésanas funkcijas; (9) precizet
valsts amatpersonas pienakumus un ricibu, nosakot
papildu gadijumus un paredzot konkréetus terminus
publiskas personas institiicijas vaditaja informésanai
par valsts amatpersonas iespéjamo interesu konfliktu
u.c. grozijumus.

2018. gada stajas speka Grozijumi IKNL, ar kuriem ir:

— neparprotami noteikts, ka ierédniem, Iekslietu
ministrijas sistémas iestaZu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém un citam IKNL 7. panta sestaja dala
minétajam valsts amatpersonam ir tiesibas brivi
savienot valsts amatpersonas amatu ar amatu
arodbiedriba, neprasot publiskas personas
institiicijas vaditaja atlauju;

— paredzéts, ka turpmak valsts amatpersonas blakus
pienakumi, piedaloties citu institiiciju izveidotajas
komisijas, dazadas konsultativajas padomes un
darba grupas, netiks uzskatiti par valsts
amatpersonas amatu likuma izpratne. Tadejadi
valsts amatpersonam deklaracija ir janorada
mazak amati un vairs nav jasanem atlauja So
amatu savienosanai;

— noteikts, ka visi Nacionalo brunoto spéku dienesta
karaviri un zemessargi varés pienemt davanas, kas
tiem 1pasi paredzétas saskana ar ienemamo amatu;

— noteikts, ka KNAB parbauda valsts amatpersonu

deklaracijas, lai savas kompetences ietvaros
izskatitu lietas par IKNL un citu likumu

222017. gada 17.oktobra MK noteikumi Nr.630 “Noteikumi par iekséjas
kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska novéersanai publiskas personas institicija”.

parkapumiem, savukart VID salidzina deklaracija
noradito informaciju ar VID riciba esoSo
informaciju, tadéjadi vieSot skaidribu par valsts
amatpersonu interesu konfliktu un ienémumu
deklaraciju parbaudes mehanismu, ka ari par
kompetences sadalijumu iesaistito iestazu starpa;

— noteikts, ka lemumu atlaut savienot valsts
amatpersonas amatu ar citu amatu var noformét
ar1 rezolicijas veida. Tas mazinas administrativo
slogu un vienkarsos dokumentu apriti publiskas
personas institicijas, tadejadi uzlabojot publiska
sektora efektivitati. Tapat ari nostiprinats, ka
lémumu par atteikSanos izsniegt atlauju amatu
savienoS$anai pienem un noformeé Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

2018. gada 31.janvari tika apstiprinatas Vadlinijas par
ieksejas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas
un interesu konflikta risku novérsanai publiskas
personas institticija. So vadliniju mérkis ir sniegt
ieteikumus, metodisku palidzibu un piemeérus
korupcijas risku novérsanai, ievieSot MK noteiktas
pamatprasibas??. Izstradataja dokumenta sniegta
informacija un praktiski padomi, ka veidot iekS$éjas
pretkorupcijas kontroles vidi, ka identificét, analizet,
noveértet korupcijas riskus un noteikt pasakumus
korupcijas riska mazinasanai.

Lai ilgtermina attistitu maksatnespéjas jomu kopuma,
t.sk. maksatnespeéjas procesa administratoru
uzraudzibu, profesijas uzticamibu un profesionalitati,
tiek istenotas Maksatnespéjas politikas attistibas
pamatnostdadnes 2016.-2020. gadam un to istenoSanas
plans.

Maksatnespéjas procesa administratoru atbildibas
stiprinasanai kops 2016. gada 1.janvara ir noteikts, ka
maksatnespéjas procesa administratori ir valsts
amatpersonas un viniem ir pienakums iesniegt valsts
amatpersonas deklaracijas, ka arl nekustama ipasuma
izsoles maksatnespéjas procesa ietvaros norit
elektronisko izsolu vietné https://izsoles.ta. gov.lv,
kas no 2018. gada 1.julija paplasinata, ievieSot iespéju
izsolit art kustamu mantu.

2017. gada 6.janvari stajas speka Grozijumi
Maksatnespéjas likuma, kas nosaka maksatnespéjas
procesa administratoru eksaminacijas nodoSanu
valstij, ievie$ disciplinaratbildibu maksatnespéjas
procesa administratoriem un tiesiskas aizsardzibas
procesa uzraugosajam personam, ka ar1

Maksatnespéjas kontroles dienesta23 darbiniekiem
ierasties maksatnespéjas procesa administratora un
tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosas personas
prakses vieta un parbaudit vinas lietvedibas

2 Ar Grozijumiem Maksdtnespéjas likuma, kas stajas spéka 2018. gada
1. jalija, Maksatnespéjas administracijas nosaukums mainits uz
Maksatnespéjas kontroles dienests (funkcijas vai uzdevumi
nemainas).
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dokumentus un vinas lietvediba esoSo procesu
dokumentus.

Maksadtnespéjas likuma un Grozijumi Civilprocesa
likuma. Tie galvenokart paredz, ka juridiskas personas
maksatnespéjas procesa konstatétos civilprocesualos
stridus integre juridiskas personas maksatnespéjas
procesa, tadéjadi efektivizejot strida izskatiSanu tiesa.
Ar mineétajiem grozijumiem pilnveidota Elektroniska
maksatnespéjas uzraudzibas sistéma, to parveidojot
par Elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistemu?4.
kontroles dienestam izmantojamu vidi, ar ko tika
nodrosinata informacijas publicéSana Maksatnespéjas

4 Elektroniska maksatnespéjas uzskaites sistéema izstradata ESF
lidzfinanséta projekta “Justicija attistibai” ietvaros.

kontroles dienesta timeklvietne2s. 2019. gada
1.janvari Elektroniska maksatnespéjas uzskaites
sistéma kluva par maksatnespéjas procesa
administratoru un tiesiskas aizsardzibas procesa
uzraugoSo personu darba vidi, savukart no 2019. gada
15.aprila sagaidams, ka savu tiesibu realizacijai
minéto sistému vares izmantot ar1 citas
maksatnespéjas procesa iesaistitas personas.

Turpmak Latvija stradas pie tadu procesu
uzlabos$anas, kas nodrosina otro iespéju ka juridiskai,
ta ari fiziskai personai. Jau ir uzsakts darbs pie tada
fiziskas personas maksatnespéjas procesa paveida
izstrades, kas butu pieejams personam ar zemiem
ienakumiem.

2> Saskana ar Maksatnespéjas likuma 12.2 panta noteikto
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3. POLITIKAS VIRZIENI

3.1. FINANSU STABILITATE

3.1.1. llgtspéjiga budZeta veidosana

Fiskalas politikas visparéjais merkis ir ilgtspéjigi
kapinat iedzivotaju dzives kvalitati. [igtspéjiga dzives
kvalitates kapinasana nozimeé, ka publiskie finansu
resursi tiek novirziti ne tikai pasreizéjiem dzives
kvalitates uzlaboSanas pasakumiem, bet tiek planoti un
sadaliti t3, lai tiktu nodrosinati apstakli, ka valsts varés
dzives kvalitati kapinat ilgtermina. To var panakt,
pirmkart, atsakoties no pasreizéjo izdevumu segSanas
uz nakamo paaudZzu rékina jeb atsakoties no publisko
izdevumu palielinasanas uz deficita rékina. Otrkart,
novirzot publiskos resursus labveligas vides veidoSanai
ekonomikas attistibai un nevienlidzibas mazinasanai.

Valsts budzeta bazes izdevumi nodrosina valsts funkciju
izpildi nemainiga limeni un pie nosacijuma, ja nerodas
negativi aréji apstakli, kas samazinatu dzives kvalitati,
var teikt, ka ta paliek nemainiga limeni. Tatad, lai
noverstu negativu apstaklu ietekmi uz sabiedribas vidéjo
dzives kvalitati, vai, lai to paaugstinatu, nepiecieSami
papildu publisko finansu resursi, bet, lai samazinatu
nevienlidzibu dzives kvalitaté, nepiecieSama publisko
finansu resursu pardale.

Sakot ar 2016. gadu, Likuma par budZetu un finansu
vadibu ir ieklauta norma, kas paredz valdibai nodrosinat
pastavigu un sistematisku valsts budzeta izdevumu
parskatiSanu, Jaujot efektivak un ekonomiskak istenot
valsts politiku, ka ar1 optimizét budZeta izdevumus un
izveértét to atbilstibu attistibas plano$anas dokumentos
noteiktajam prioritatém un mérkiem. Valdiba ik gadu
pienem lémumu par valsts budzeta izdevumu
parskatiSanas nakamo tvérumu, un balstoties uz to
finansu ministrs iesniedz valdibai valsts budzeta
izdevumu parskatiSanas rezultatus un priekslikumus par
So rezultatu izmantoSanu valsts budZeta planosanai.

2018. gada tika turpinata valsts budzeta izdevumu
parskatiSana. Tika organizetas diskusijas ar nozaru
ministrijam.Butiskakais So diskusiju sasniegums ir tas,
ka nozaru ministrijas noveértéja paveikto, sagatavoja
jaunus priekslikumus, rodot finansu resursus savas
nozares neatliekamo pasakumu finansésanai.

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Fiskalas disciplinas stiprinasana
/atbildiga institiicija - FM/

Fiskalas disciplinas likums (turpmak - FDL) ir
izstradats saskana ar Stabilitates un izaugsmes pakta
nosacijumiem un kop$ FDL staSanas spéeka 2013. gada
6.marta tiek nodroSinata fiskalo nosacijumu ievieSana
valsts budZeta un vidéja termina budZeta ietvara

Izdevumu parskatisanas tvérums 2018. gadam
paredzéjadivus pamatvirzienus - izmainas valsts
budZzeta politikas joma, paredzot butiskus grozijumus
normativajos aktos, atslogojot ministrijam tehnisko
darbu veik$§anu un stiprinot analitisko darbu, un
izmainas nozaru finansésanas politikas joma,
uzmanibu pieversot efektivai valsts nekustamo
ipasSumu izmantoSanai un IKT jomas optimizacijai, ka
ar1 lidzSinéji pieskirta finans€juma parskatisanai,
analizejot ta aktualitati un sasniegto rezultatu.
Ministrijas sniedza ari savus priekSlikumus izdevumu
efektivizesanai atseviskas nozares.

Kopéjie izdevumu parskatiSanas rezultati 2019. gada ir
51,3 milj. EUR, kas iegiiti: parskatot ieprieks€jo periodu
prioritaros un citus pasakumus; veicot analizi un
sniedzot priekslikumus procesu pilnveidei un veicot
budZeta izdevumu horizontalu parskatiSanu; efektivi-
z€jot valsts nekustamos ipaSumus un to apsaimnie-
kosSanas izdevumus ($aja joma uzsaktais nozimigais
darbs varétu rezulteties materialos ieguvumus ilgter-
mina); veicot vairakas fundamentalas izmainas procesu
pilnveide, tehnisko darbu veiksanu aizstajot ar analitisko
(ministrijas $ddam izmainam nav noveértejusas ekono-
misko ieguvumu); analizéjot IKT jomas optimizacijas
iespéjas, kas sniegsieguvumus ilgtermina. Izdevumu
parskatiSanas rezultata iegitais finanséjums 7,6 milj.
EUR apmeéra ir novirzits kopéjas fiskalas telpas
uzlabosanai, savukart 43,7 milj. EUR novirziti horizon-
taliem pasakumiem, kas skar vairakas ministrijas, un
nozaru ministriju noteiktajam prioritatém.

Jaatzime, ka 2018. gada papildus veikts darbs
administrativa sloga mazinasanai pasvaldibam.
Veiktas un planotas izmainas ir verstas uz sadarbibas
uzlaboS$anu un pilnveidoSanu starp dazada limena
publiskas parvaldes iestadem, digitalizéjot
informacijas apmainas procesus. Veikto izmainu
rezultata jau 2018. gada ir nodrosinata operativaka
informacijas apmaina un pilnveidotas informacijas
izvértéSanas un analizes iespéjas.

veidoSanas procesa. Vienlaikus ir ieviesta fiskalo risku
vispareéja vadiba un izveidota Fiskalas disciplinas
padome, kas atbild par fiskalas disciplinas normu
ievéroSanu gan budZeta planoS8anas procesa, gan arl
izpildes stadija.
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Pensiju sistémas ilgtspéjas nodrosinasana
/atbildiga institicija - LM/

Sakot ar 2014. gadu, specialais budzets ir ar pozitivu
bilanci, ko veicinajusi virkne ne tikai uz isterminu, bet
ar uz ilgterminu vérstu finansiali stabilizéjosu
pasakumu: piemaksu finanséSanas avota maina uz
pamatbudzetu, pensionéSanas vecuma pakapeniska
celSana, minimala apdrosinasanas staza tiesibu
iegliSanai uz vecuma pensiju paaugstinasana2é. Ari
turpmakajos gados planota pozitiva budZzeta bilance.

Lidztekus pensiju sistémas finansialas ilgtspéjas
aspektiem, kuru stiprinasanu paredz no 2014. gada
istenotie Grozijumi likuma par valsts pensijam?7, ir
aktualizéts ar1 pensiju adekvatuma jautajums (skat.
3.5.1.nodalu, pasakumi ienakumu nevienlidzibas
samazinasanai un pensionaru ienakumu limena
palielinasanai).

2018. gada tika ieviesta virkne pasakumu, kuru
meérkis ir paaugstinat noteiktu personu grupu socialo
nodro$inajumu, motivét valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu (turpmak - VSAOI)
veikSanu, ka ar1 videja un ilgtermina sekmeét socialas
apdrosinasanas sistémas adekvatuma un finansialas
ilgtspéjas palielinasanos. Ar 2018. gada 1.janvari
paSnodarbinatajam personam papildus noteiktajam
VSAOI objektam, kurs nevar biit mazaks par minimalo
darba algu, ir javeic iemaksas pensiju apdrosinasanai
vismaz 5% apmera no starpibas starp faktiskajiem
ienakumiem un brivi izraudzita VSAOI objekta. Ja
pasSnodarbinata ienakumi ménesi nesasniedz
minimalas darba algas apmeéru, iemaksas javeic tikai
5% apmeéra pensiju apdrosinasanai, sakot ar to
meénesi, kura ienakumi no gada sakuma sasniedz 50
euro. Ja ienakumi no gada sakuma ir mazaki par 50
euro, iemaksas pensiju apdrosinasanai neveic. Péc VID
datiem 2018. gada decembri bija registréti 126,8

tiikst. pasnodarbinatie - saimnieciskas darbibas
veicéji, no tiem pasnodarbinata zinojumu 2018. gada
3.ceturksni iesniegusi, t.i., maksa VSAOI - 24,7 tikst.
Salidzinot ar ieprieksé€ja gada beigam,
pasnodarbinato, kuri iesniegusi pasnodarbinata
zinojumu, skaits ir pieaudzis (2017. gada 4.ceturksni -
11,5 tukst.). galvenokart to varétu skaidrot ar 2018.
gada veiktajam izmainam likumdoSana.

Pédejos gados ir veiktas biitiskas izmainas
Mikrouznémumu nodokla likuma, lai palielinatu
mikrouznémuma stradajoso socialo aizsardzibu, ka ar1
sekmétu So uznémumu ieklausanos vispareja nodoklu
rezima. Nodoklu reformas ietvaros tika mainiti vairaki
nosacijumi attieciba uz mikrouznémuma nodokla
(turpmak - MUN) maksatajiem. No 2018. gada
maksimalais mikrouznémumu gada apgrozijums var
bt 40 tikst. EUR. Savukart tie nodok]u maksataji,
kuru apgrozijums 2018. vai 2019. gada ir lielaks par
40 tikst. EUR, tac¢u neparsniedz 52 tiikst. EUR, ir
tiesigi nepiemeérot 20% MUN likmi apgrozijuma
ierobezojuma parsniegumam virs 40 tiikst. EUR, ja to
apgrozijums 2017. gada vai 2016. gada parsniedza 40
tikst. EUR. Lai uznémums ar1 turpmak varétu saglabat
MUN maksataja statusu, taja stradajosie darbinieki
drikst but tikai viena mikrouznémuma darbinieki. Ja
tomeér uznémuma stradajosais darbinieks vienlaikus
tiks nodarbinats ari citos mikrouznémumos, tad Siem
mikrouznémumiem papildus 15% MUN likmei
japieskaita divi procentpunkti par katru sadu
darbinieku. Savukart no 2020. gada $ads uznémums
zaudés MUN maksataja statusu un tam bis jaizveélas
cits nodoklu nomaksas rezims. 2017. gada no MUN
70,4% tika novirziti VSAOI, no 2018. gada - 80%.

3.1.2. Banku sektora stabilitates nodrosinasana

Latvijas bankas péckrizes perioda veica biitiskus
pasakumus kapitala stiprinasanai. Tadéjadi tas varéja
uzturét pietiekamu kapitalu savai darbibai piemitoSo
un varbuteéjo risku segSanai. Banku sektors kopuma ir
pietiekami kapitalizets. Banku sektora kapitala
pietiekamibas raditajs 2018. gada saglabajas augsta
limeni un gada beigas sasniedza 21,8%, savukart
1.limena pamata kapitala raditajs bija 19,7%.

Neskatoties uz bitisku arvalstu noguldijumu
samazinajumu, kopé€jais banku sektora ES
harmonizetais likviditates seguma raditajs (LCR)
saglabajas augsta limeni, un 2018. gada beigas bija
253,6%, vairak neka 2 reizes parsniedzot minimalo
prasibu (100%).

%62017. gada finansiala bilance bija +113,8 milj. EUR., 2018. gada
finansiala bilance +202,2 milj. EUR.

7 Pensionésanas vecuma paaugstinasana lidz 65 gadiem lidz 2025.
gadam; minimala apdrosinasanas iemaksu staza, kas lauj kvalificéties

Lidz ar ekonomiskas konjunktiiras uzlabosanos kops
2010. gada otras puses vérojama pakapeniska kreditu
kvalitates uzlaboSanas. Kreditu ar kaveéjumu ilgak par
90 dienam apméram samazinoties 2018. gada laika,
saruka ar1 $adu kreditu 1patsvars banku sektora
kreditportfeli no 4,1% lidz 4,0%. Uzkrajumu un virs
90 dienam kavéto kreditu attieciba ir augsta limeni -
2018. gada beigas ta bija 82,1%.

Uz arvalstu apkalpoSanu orientétajam bankam
istenojot riska mazinasanas stratégiju un atsakoties
no sadarbibas ar augsta riska klientiem, ka ari ABLV
Bank licences anulésana 2018. gada noteica arvalstu
noguldijumu samazinajumu par 58,8% jeb 4,7 mljrd.
EUR. Turpretim iekSzemes noguldijumi lidz ar

vecuma pensijas sanemsanai, paaugstinasana no 10 uz 15 gadiem, un,
sakot ar 2025. gadu, no 15 uz 20 gadiem; piemaksu pie vecuma un
invaliditates pensijam finansésana no valsts pamatbudZeta; socialo
iemaksu griestu atjaunosana.

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIAS TSTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019 18



labveéligu iekSzemes ekonomikas attistibu pieauga par
803 milj. EUR jeb 6,6%, gada beigas sasniedzot
13 mljrd EUR. Tadéjadi kopéjais banku sektora

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

noguldijumu apmeérs 2018. gada saruka par 19,4% jeb
3,9 mljrd. EUR. Arvalstu noguldijumu ipatsvars gada
laika samazinajas no 39,7% lidz 20,3%.

KreditiestaZzu kapitala bazes stiprinaSana un stingraku likviditates prasibu noteikSana

/atbildiga institicija - FKTK/

Atbilstosi 2013. gada 26.jlnija Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai?8, sakot ar 2014. gada 1.janvari, tiek
pastiprinatas kapitala pietiekamibas prasibas,
pieméram, kvalitativas prasibas kapitala elementiem,
kurus var ieklaut attiecigaja pasu kapitala limeni,
noteikti ierobeZojumi atsevisku elementu ieklausanai
pasu kapitala un papildus pasu kapitala samazinajumi
(deductions), ka ar1 papildus kopéjam 8% kapitala
pietiekamibas raditajam ieviests pirma limena pamata
kapitala raditajs 4,5% apmeéra un pirma limena
kapitala pietiekamibas raditajs 6% apmeéra.

Saskana ar Grozijumiem KreditiestaZu likuma (stajas
speka 2014. gada 28.maija) kreditiestadém papildus
minétajam prasibam ir jauztur kapitala saglabasanas
rezerve 2.5 % apmera ar pirma limena pamata
kapitalu. KreditiestaZzu likums ari paredz, ka EK ir
tiesiga pieprasit, lai kreditiestade uztur augstaku pasu
kapitala limeni, neka noteikts ES Regula
Nr.575/201324, kas palielinats par kopéjo kapitala
rezervju prasibu, kura aprékinata saskana ar
Kreditiestazu likuma 35.22, 35.23, 35.24 vai 35.25 pantu,
lai segtu tos kreditiestades darbibai piemitoSos un
varbiitéjos riskus un to elementus, kas nav paredzeti
ES Regula.

Valstij piederoso banku parveide/pardosana
/atbildiga institiicija - FM, EM/

Merkis ir valsts ieguldito lidzeklu atgtiSana maksimali
efektiva veida, augstas kvalitates finanSu pakalpojumu
sniegSana, valsts finansu sistémas stabilitates
nodrosinasana, ka ari atbilstiba EK apstiprinatajam
valsts atbalsta restrukturizacijas planam. Mérka
sasniegSanai tiek veikti Sadi pasakumi:

- 2018. gada jilija stajas speka MK noteikumi, kas
paredz attistibas finanSu institiicijas (AFI)?2°
programmas uzsaksanu, lai veicinatu saimniecisko
darbibu arpus lielajam pilsétam, ipasi
lauksaimniecibas darbibas uzsacéjus, jaunos un
biologiskos lauksaimniekus, nodroSinot
aizdevumus investicijam un apgrozamiem
lidzekliem lidz 100 tikst. EUR, ar planoto kopéjo
finans€jumu 13,8 milj. EUR apméra. 2018. gada AFI

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013.
gada 26. janijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, ar ko groza

Sakot ar 2015. gada 1.oktobrij, tika ieviests ES limeni
harmonizets likviditates seguma raditajs, savukart
kops 2015. gada 1.janvara kreditiestadem japublisko
informacija par sviras raditaju, kuru nakotné planots
padarit par saistoSu.

Kreditiestazu likums paredz pilnvarojumu FKTK veikt
pasakumus, lai nodrosinatu kreditiestazu stabilu un
reguléjumam atbilstosu darbibu. Saskana ar
Grozijumiem KreditiestaZu likuma (stajas speka 2014.
gada 28.maija), FKTK ir noteikta par atbildigo iestadi
makrouzraudzibas instrumentu piemérosana, t.sk. par
pretcikliskas kapitala rezerves normas noteikSanu ar
meérki uzkrat pietiekamu kapitala bazi ekonomiskas
izaugsmes laika, lai varétu absorbét zaudéjumus
lejupslides laika, un sistémiska riska kapitala rezerves
prasibu noteikSanu ar mérki mazinat necikliskos
riskus. Makrouzraudzibas pasakumu ietvaros FKTK
2018. gada 27.novembri atkartoti identificeja piecas
bankas ka citas sistemiski nozimigas iestades (C-SNI)
un, sakot ar 2019. gada 30.jiniju, identificetajam
iestadém ir jauztur C-SNI kapitala rezerve 1,25%-2%
ar pirma limena pamata kapitalu. Kops 2015. gada
1.februara FKTK reizi ceturksni nosaka pretcikliskas
kapitala rezerves normu. Lidz 2020. gada 30. aprilim
pretcikliskas kapitala rezerves norma darijumiem ar
Latvijas rezidentiem ir noteikta 0% apmeéra.

ir emitéjis obligacijas 10 milj. EUR vértiba, kas ir
otra emisija uzsaktas obligaciju emisijas
programmas ietvaros. Papildus 2018. gada tika
pabeigta akceleracijas fondu (6 fondi) , séklas un
sakuma kapitala fondu (2 fondi) un izausgmes
kapitala fondu (2 fondi) parvaldnieku atlase un
veiktas investicijas 1,19 mijl. EUR apmeéra;

- pécrestrukturizacijas 2010. gada un atteikSanas
no kreditiestades licences 2012. gada AS Parex
banka darbojas ka profesionals problematisko
aktivu parvaldiSanas uznémums AS Reverta.
Saskana ar EK apstiprinato restrukturizacijas
planu AS Reverta darbibas periods tika noteikts
lidz 2017. gada beigam. 2017. gada noslédzas AS
Reverta kreditportfela (iznemot NVS

Regulu (ES) Nr. 648/2012, kas ievies ES likumdosana starptautisko
banku uzraudzibas standartu Basel 3.
2% AFl tika izveidota 2014.-2015. gada.
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kreditportfeli) pardosanas process. 2017. gada

vidi tika uzsakts AS Reverta likvidacijas process,
- kas daZzadu tiesvedibu un juridisku skerslu dél

netika pabeigts l1dz 2018. gada beigam. Lai

Finan3u sektora stabilitates stiprinasana
/atbildiga institiicija - FM/

Merkis ir sekmét finansu sektora stabilitati, kas
veicina Latvijas ekonomikas ilgtspéjigu attistibu.

2017. gada sakuma MK apstiprinaja Finansu sektora
attistibas planu 2017.-2019. gadam, kura ir definéti
specifiski ricibas virzieni un uzdevumi ¢etram
atseviski izdalitam finanSu sektora nozaréem:

— banku nozare (stratégiskais politikas virziens
kreditesanas aktivizéSana);

— Kkapitala tirgus nozare (stratégiskais politikas
virziens - palielinat uzpémumu skaitu, kas izmanto
kapitala instrumentus finanséjuma piesaistei,
attistit kapitala instrumentus finans€juma
piesaistes un ieguldijumu iespéju paplasinasanai,
palielinat institucionalo un privato investoru
aktivitati vietéja kapitala tirgt). FM Sobrid 1steno
Cetrus attistibas projektus kapitala tirgus joma
sadarbiba ar EK Strukturalo reformu atbalsta
dienestu un Eiropas Rekonstrucijas un attistibas
banku (ERAB). 2017. gada 6.novembri Igaunijas,
Latvijas un Lietuvas finanSu ministri kopigi ar EK
un ERAB parakstija Sadarbibas memorandu par
regionala kapitala tirgus izveidi Baltija. 2018. gada
februari uzsakti projekti: (1) “Segto obligaciju
regulativad un tiesiska ietvara izveidosana”, kur
Sobrid ir pabeigts projekta koncepcijas zinojums
un turpinas darbs pie likumprojekta
sagatavos$anas, (2) “Izsledzosa ieskaita tiesiska
reguléjuma izstrade”, kur Sobrid ir pabeigts
projekta koncepcijas zinojums un turpinas darbs
pie likumprojekta, (3) “ES struktiirfondu atbalsta
instrumenta MVU finanséjuma piesaistei kapitala
tirgt izstrade”, kur ir sagatavots projekta
koncepcijas zinojums un ir izstradati projekta
ievieSanas dokumenti, ka ar1 ir noslégts
konsultaciju projekts par Latvijas kapitala tirgus
novertéjumu;

— alternativo finansu pakalpojumu sniedzéju nozare
un apdrosinasana (stratégiskais politikas virziens
- kolektivas finanséSanas platformu darbibas
reguléjuma pienemsana, inovativo finansu
pakalpojumu attistiba un risku parvaldiba);

— apdro$inasanas un parapdro$inasanas nozare
(apdrosinasanas pakalpojumu izmantoSanas
paplasinasana, efektiva informacijas apmaina risku

0 Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2018/843 (2018,gada
30.maijs), ar ko groza Direktivu (ES) 2015/849 (2015. gada 20. maijs)
par to, lai nepielautu finansu sistémas izmantosanu nelikumigi iegdtu

sekmeétu AS Reverta likvidacijas pabeigSanu,
2017. gada beigas tika dibinata VAS Privatizdcijas
agentiira meitas sabiedriba SIA REAP, kura no AS
Reverta parnéma prasijuma tiesibas un
neizstradatos aktivus.

izvértésanai un saistibu izpildei piedavajuma
paplasinasana pilnigakai apdroSinasanas vajadzibu
apmierinasanai).

Ka vadmotivs So talako ricibas virzienu un uzdevumu

noteikSanai ir definétas tris horizontalas prioritates,

atspogulojot planosanas perioda finansu tirgus

attistibai butiskakos aspektus:

— digitalizacija un inovacija;

— finanSu sektora NILLTFN atbilstibas un valsts
reputacijas paaugstinasana;

— starptautiska konkurétspéja.

Turpinot pilnveidot Latvijas noziedzigi iegttu lidzeklu
legalizacijas un terorisma finanséSanas novérsanas
sistému, MK 2018. gada 25.septembr1 apstiprinaja
planu MoneyVal rekomendaciju ievieSanai laika
periodam lidz 2019. gada 31.decembrim. Plana
paredzéts plass Latvijai veicamo pasakumu loks, ar
meérki izpildit MoneyVal rekomendacijas. No plana
pasakumiem izriet 5 butiskakas prioritates:

— uzrisku balstitas uzraudzibas stiprinaSana un
preventivo pasakumu ievieSana, t.sk. ABLV bankas
kontroléta, caurspidiga un profesionala likvidacijas
procesa vadiba;

— efektiva informacijas apmaina izmeklésanas
veicinaSanai, pieeju un vadliniju vienadoSana;

— atbilstoSu cilvékresursu nodrosinaSana
uzraudzibas, kontroléjoSam un tiesibu
aizsardzibas iestadém, paaugstinot to analitisko
kapacitati un ricibspéju;

— informacijas tehnologiju risindjumu ieviesana
savlaicigai un efektivai datu parvaldibai;

— meérketu finanSu sankciju sistémas pilnveidosana,
veidojot sadarbibas partneru vienotu izpratni par
So sistemu un tas darbibas nepiecieSamibu.

FM 2019. gada turpina stradat pie Money Val
rekomendaciju ievieSanas finansu sektora joma, ka ari
turpina ES Naudas atmazgdsanas novérsanas
5.direktivas30 prasibu parnemsanu nacionalajos
normativajos aktos.

lidzeklu legalizésanai vai teroristu finansésanai, un ar ko groza
Direktivas 2009/138/EK un 2013/36/ES.
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Sabiedribas informéSana finanSu pakalpojumu jautajumos un patérétaju tiesibu aizsardzibas
reguléjuma pilnveidosana patérétaju kreditésanas joma

/atbildiga institicija - FKTK, EM/

Merkis ir sniegt potencialajiem un esosajiem finansu pakalpojumu sniedzéjiem un krapniecisku finansu
pakalpojumu sanémeéjiem pilnvértigu priekSstatu par darijumu jaunam formam ipasi e-vidé. Mérka
finanSu sektoru un ta attistibas tendencém, lai sasniegSanai tiek veikti dazadi pasakumi, pieméram,
nodroSinatu patérétajiem saprotamus, vienlidzigi sabiedribas informésanas pasakumi finansu pratibas

pieejamus un vinu vajadzibam un iespéjam atbilstoSus uzlaboSanai un aptaujas (skat. 3.2.ielikumu).
finanSu pakalpojumus, ka ari bridinatu par nelikumigu

3.2.ielikums

Pasakumi sabiedribas informésanai finanSu pakalpojumu jautdjumos

—  FKTK pastavigi pilnveido izglitojoso interneta vortalu Klientu skola (www.klientuskola.lv), kura pieejami skaidrojosi materiali par Latvija
pieejamajiem finansu pakalpojumiem un to riskiem, ka ari par jaunajiem pakalpojumiem un e-drosibas batiskiem aspektiem. Papildus Klientu
skolas Abecé pieejami vairak neka 70 izglitojosi materiali dazados finansu pratibas tematos. Vortals nodro$ina iespéju ikvienam lietotajam sanemt
FKTK ekspertu e-pasta konsultacijas;

— 2018. gada marta tika atklata finansu pratibas partneru vienota majaslapa (http://www.finansupratiba.lv), kura vienkopus atrodami visi finansu
pratibas materiali — Stratégija, Kompetencu standarts finansu pratiba pieaugusajiem, jaunakie Latvijas un starptautiskie pétijumi, finansu pratibas
nedéju arhivs;

— 2019. gada planots veikt treso Latvijas iedzivotaju aptauju finansu pratiba, kura tiks noteikts aktualais finansu pratibas indekss Stratégijas izpildes
analize liecina, ka 2017.-2018. gada bitiskas pozitivas tendences bija Sadas — ievérojami nostiprinajas Latvijas iedzivotaju ilgtermina uzkrasanas
82/100;

—  Patérétaju tiesibu un aizsardzibas centrs (PTAC) informativi izglitojosa kampana par atbildigu aiznemsanos — “Sauc lietas istajos vardos” vérsa
uzmanibu, ka iedzivotaju finansu pratiba Latvija ir zema, aicinot iedzivotajus ripigak izvértét savu finansialo ilgtspéju, lemjot par naudas
aiznemsanos. PTAC un Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates (LU BVEF) veikta pétijuma “Distances jeb atro kreditu
izmantoSana Latvija” rezultati norada, ka Latvijas iedzivotaji téré vairak, neka nopelna un uzkrajumu veidosanu kavé viegla iespéja aiznemties.
Kampanas ietvaros izstradata izglitojosa un interaktiva interneta vietne — www.parads.lv, kur pieejams parada atmaksas kalkulators, ar kura
palidzibu ir iespéjams noteikt darba stundu apjomu, kas janostrada, lai atdotu paradu. Tapat interneta vietné pieejams finansu saistibu terminu
skaidrojums jeb vardnica, ka ari ekspertu padomi, kam pievérst uzmanibu pirms izskirties par aiznémumu

— 2018. gada marta notika jau sesta Finansu izglitibas nedéla ar devizi "Kur dzivo nauda?", vairak pievérsoties digitalajai finansu videi. Ikviens bija
aicinats attistit savu finansu pratibas kompetenci tiesi digitalaja vide, meklét jaunus, interesantus materialus, iepazit digitalas finansu pratibas
nianses. Partneri nodrosinaja iedzivotaju finansu pratibu veicinoSus pasakumus dazadam auditorijam — vieslekcijas un seminarus, vizites skolas, lai
aktualizétu finansu pratibas nozimibu un sniegtu savus padomus ikvienam interesentam.

No 2011. gada novembra ir ieviesta nebanku kreditu 2008/48/EK un 2013/36/ES un Regulu (ES) Nr.
devéju licencésanas sistéma, garantejot patérétajam 1093/2010 prasibu ievieSanu nacionalajos tiesibu
ilgtermina finansiali stabilu kreditu devéju esamibu aktos. 2018. gada 27.aprili Patérétaju tiesibu
tirgh. 2013. gada tika izstradati un virziti vairaki aizsardzibas centrs apstiprinaja jaunas vadlinijas
priekslikumi patérétaju kreditésanas tirgus pateretaja spéjas atmaksat kreditu novertésanai
sakartoSanai, galvenokart uzmanibu veltot , atro kreditu devéjiem, kas sniedz kreditéSanas
kreditu” (payday loans) nozarei. 2016. gada 1.janvari pakalpojumus patérétajiem. 2018. gada 4. oktobri
stajusies spéka ar1 Grozijumi patérétadju tiesibu Saeima tika apstiprinati grozijumi Patérétdju tiesibu
aizsardzibas likuma atbildigas aizdoSanas aizsardzibas likuma paredzot stingrakus
veicinasanai, ka ari procentu likmju ierobeZoSanai. ierobezojumus kredita kopéjam izmaksam

2016. gada ir veiktas izmainas vairakos normativajos patérétajam un kredita reklamai, ka ari tika
aktos, kas saistitas ar Eiropas Parlamenta un Padomes paplasinatas iespéjas kreditu devéjiem sanemt
2014. gada 4.februara direktivas 2014 /17 /ES par informaciju, kas nepiecieSama patéretaja spéjai
patéretaju kreditligumiem saistiba ar mdjokla atmaksat kreditu noveértésanai.

nekustamo ipasumu un ar ko groza Direktivas

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIJAS ISTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019 21




3.2. KONKURETSPEJAS VEICINASANA

3.2.1. Uznémeéjdarbibas vide un valsts parvaldes modernizacija

Lai novértétu veikto reformu ietekmi
uznémeéjdarbibas vides uzlabosana, Latvija izplatitakie
instrumenti ir starptautiskie pétijumi Doing Business
un Globalas konkureétspéjas indekss, kas ietver
vértéjumu dazadas ar uznemeéjdarbibu saistitajas
jomas. Nemot vera Doing Business reitinga analizi, ka
arl uznémeéju parstavoso organizaciju un valsts
institiiciju priekslikumus uznémejdarbibas vides
uzlabos$anaj, reizi divos gados tiek izstradats
(aktualizets) Uznemeéjdarbibas vides pilnveidosanas
pasakumu plans, kuru apstiprina MK.

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Administrativo $kér§Ju mazinasana
/atbildigas instittcijas - EM, TM, VARAM, VK, PKC/
Merkis ir sadarbiba ar uznémeéjiem pastavigi
pilnveidot uznémeéjdarbibas vides reguléjoso

normativo aktu bazi un attistit uznémeéju vajadzibam
atbilstosus elektroniskos pakalpojumus.

Sobrid tiek izstradats Uznéméjdarbibas vides
pilnveidosanas pasakumu plans 2019.-2022. gadam.

Pasaules Bankas Doing Business 2019 pétijuma

190 valstu konkurence Latvija ierindota 19.vieta vai
7.vieta ES dalibvalstu vida. Salidzinot ar iepriekséjo
gadu, Latvijas rezultats $aja perioda ir vertéjams loti
pozitivi un gandriz visas pozicijas izdevies sasniegt
augstaku procentpunktu skaitu neka ieprieks, vai ar1
tas ir saglabats nemainigs. Savukart atbilstosi 2018.
gada Globalas konkuretspéjas indeksam Latvija ienem
42.vietu 140 valstu starpa.

Plana uzsveértas Sadas jomas: uz kientu orientéta
valsts parvalde, pakalpojumu digitalizacija, nodok]u
sistemas konkurétspéja, uznémejdarbibas vides
atvertiba, tiesiskums, inovaciju veicinasana.

3.3. ielikums

Uznéméjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu isteno3ana 2018.-2019. gada

sakot ar 2018. gada 1.janvari stajas spéka jauns UIN modelis, kas turpmak paredz, ka nodoklis jamaksa par sadalito pelnu (ka arf citos gadijumos,
pieméram, par izdevumiem, kas nav saistiti ar saimniecisko darbibu). Uznémumiem vairs nav jamaksa UIN avansa maksajumi, ka tas bija ieprieks.,
Ir ari citi administrativi atvieglojumi, pieméram, ir jaiesniedz tikai UIN gada deklaracija, ja nodoklis nav jamaksa konkrétaja ménest;

izstradats datu apmainas risinajums — sanemot no UR informaciju par juridiskas personas nosaukuma mainu, attieciga informacija zemesgramatas
nodaltljuma no 2019. gada 1.junija tiks aktualizéta bez juridiskas personas tiesas iesaistes;

pilnveidota Vasts kases informacijas sistéma, lai situacija, kad nostiprinajuma laguma tiks noradita informacija par veikto maksajumu un
maksajuma meérki bis noradits nostiprinajuma lidzéja personas kods vai registracijas numurs un nekustama ipasuma kadastra numurs vai
zemesgramatas nodalljuma numurs, attiecigais maksajums tiks atpazits Valsts kases informacijas sistéma, un informacija, sakot ar 2019. gada
1.jniju, par veikto maksajumu atseviski nebUs japievieno;

veikta virkne VID EDS attistibas pasakumu, pieméram, darba devéjiem nodrosinats parskats par slégtajam un anulétajam darbnespéjas lapam,
ieviesta iespéja EDS iesniegt vairakus iesniedzamos dokumentus vienlaicigi u.c.

ieviesta Elektroniska maksatnespéjas uzraudzibas sistéma, kas Jauj uzraudzit maksatnespéjas procesu un iegit nepiecieSamos raditajus, lai glitu
prieksstatu par sistemas efektivitati un pilnveidosanu;

jaunuzneémumu (start-up) attistibai parakstits sadarbibas memorands ar Latvijas jaunuznémumu asociaciju “Startin.lv”, izstradats Ricibas plans
jaunuznémumu ekosistémas attistibai. 2018. gada Saeima apstiprinati Grozijumi Jaunuznémumu darbibas atbalsta likuma, kas batiski paplasina
likuma tvérumu, Jaujot uz pieejamo atbalstu nodok|u atlaizu veida un augsti kvalificétu darbinieku piesaistei pretendét plasakam jaunuznémumu
lokam. Pilnveidots tiesiskais reguléjums, kas atbalsta inovativu uznémumu rasanos Latvija tadas jomas ka kopbrauksana un kopfinansésana.
Stradats pie esoso atbalsta instrumentu pilnveides iespéjam esosajas valsts atbalsta programmas. 2018. gada jaunuznémumiem Latvija ir
pieejams riska kapitala finanséjums 2 sakuma un 2 izaugsmes riska kapitala fondos ar publisko lldzfinanséjumu 60 milj. EUR, ka ari 3 akceleracijas
fondi ar publisko lidzfinanséjumu 15 milj. EUR;

2019. gada tiek turpinats darbs pie likumprojekta, kas paredz radit iespéju izbeigt dalito TpaSumu, kad taja atrodas privatizétas daudzdzivok|u
dzivojamas majas;

2018. gada 25. oktobri spéka stajas Grozijumi Kriminalprocesa likuma, kas paredz elektroniskas pazinosanas, izmantojot e-adresi, prioritates
principa, ieviesanu kriminalprocesa, tadéjadi procesa virzitajam bus pienakums prioritari izmantot e-adreses risinajumu, ja lietas dalibnieks bls
pazinojis procesa virzitajam, ka vélas sazinaties, izmantojot elektronisko adresi;
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3.3. ielikuma turpinajums

2018. gada tika pabeigts Latvijas tiesu sistémas novértéjums, ko veica Eiropas Padomes Komisija tiesu efektivitatei (CEPEJ) ESF lidzfinanséta projekta
"Justicija attistibai" ietvaros. Novértéjuma analizéta tieslietu nozares darbiba, ka ari to institlciju darbiba, kas piedalas tiesu sistémas politikas un
stratégijas izstradé. Vertétas pedéja laika istenotas reformas. CEPEJ novertéjuma pozitivi vértétas un atbalstitas jau istenotas un iecerétas reformas,
t.sk. ar tiesu teritoriala reforma. Tapat, cita starpa, projekta ietvaros tiek Tstenotas plasas macibu programmas, ka rezultata tiks apmacitas vairak
neka 11 000 personas, kas sniegs nenovértéjamu ieguldijumu turpmaka tiesu darba kvalitates uzlabosSana, t.sk. veicinas sabiedribas uzticésanos
tiesu varai. Sadarbiba ar Eiropas Tiesibu akadémiju planots apmacit ap 2300 tiesnesu, tiesu darbinieku, izmeklétaju, prokuroru un ierédnu par
dazadam juridiskam témam. Projekta Tstenosana planota lidz 2022. gadam;

lai padaritu efektivaku tiesu darbu, paplasinatu tiesnesu specializaciju iespéjas, izlidzinatu viena lTmena tiesu un tiesnesu noslodzi dazados Latvijas
regionos, 2018. gada marta tika pabeigta rajonu (pilsétu) tiesu teritoriju apvienosana. Reformas rezultata apvienotas vairaku tiesu teritorijas,
izveidojot vienu lielu pirmas instances tiesu. No 34 visparéjas jurisdikcijas rajona tiesam Latvija izveidotas 9 rajona tiesas;

ar 2018. gada 1. juliju ieviesti elektroniski akti un apliecinajumi. levérojot minéto, zvérinats notars var taisit aktus un apliecinajumus elektroniski,
ari videokonferences rezima. Kops 2018. gada 1. julija darbibu uzsacis zvérinatu notaru apliecinato pilnvarojumu registrs, kura tiek ieklauta
informacija par Latvijas zvérinatu notaru apliecinatajiem pilnvarojumiem. Tadéjadi ikviens interesents nepiecieSamibas gadijuma var parliecinaties
par Latvijas zvérinata notara apliecinatas pilnvaras esamibu un salidzinat personas riciba esoso pilnvaru ar zvérinata notara apliecinato pilnvaru.
sakot ar 2019. gada 1.jliju, zvérinatu notaru kompetence tiks nodota jauna funkcija — publisku dokumentu legalizacija ar apliecinajumu
(apostille).

vérSama piedzina uz paradnieka kustamo mantu.

Valsts parvaldes modernizacija

/atbildigas institicijas - FM, VARAM, EM, Valsts kanceleja/

Meérkis - veidot efektivaku un ekonomiskaku valsts
parvaldi. galvenie ricibas virzieni ir:

iedzivotaji un uznémeéji varetu viegli un sev érta
veida atrast nepiecieSamo informaciju un sanemt
publisko pakalpojumus elektroniski. Ir izstradata
un MK apstiprinata portala attistibas koncepcija.32
Koncepcija ietver portala attistibas redzejumu
2018.-2020. gadam, kas nodroSina iedzivotajiem
un uznémeéjiem visaptverosu, skaidri strukturetu,
aktualu, viegli pieejamu informaciju un
e-pakalpojumus tieSsaisté, ka ari elektronisko
sazinu starp privatpersonam un valsts parvaldi,
neatkarigi no portala lietotaju un atbildigo

e-parvaldes un e-pakalpojumu attistiba, vienas
pieturas agentiiras princips. Pasakumu meérkis ir
padarit efektivakus valsts parvaldes procesus,
nodrosinot pieejamakus valsts pakalpojumus
iedzivotajiem un komersantiem.

Turpinas darbs pie vienoto klientu apkalpoSanas
centru izveides - izveidoti 85 centri. Pilniba darbus
ir planots pabeigt 11dz 2020. gadam.

Atbilstosi Grozijumiem valsts parvaldes iekartas

likuma, kas versti uz iedzivotaju un uznémeéju
vajadzibam atbilstoSu valsts un pasvaldibu
pakalpojumu izveidi un sniegSanu, 2017. gada

4. julija MK pienéma Cetrus savstarpéji saistitus
noteikumus, kas reglamente valsts parvaldes
pakalpojumus, t.sk. e-pakalpojumus, un vienas
pieturas agentiiras principa lietoSanu31.

Latvija ir nodrosinajusi visu iedzivotajiem un
uznémeéjiem nepiecieSamo pamatpakalpojumu
pieejamibu elektroniski. Ir nodroSinata praktiski
visu pakalpojumu, kas attiecinami uz Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/123/EK
par pakalpojumiem iekseéja tirgu (turpmak -
Pakalpojumu direktiva) pieprasisana vai
sanemsSana elektroniska veida (Vienotaja
pakalpojumu kontaktpunkta - www.latvija.lv).
Notiek regulara portala www.latvija.lv ieklautas
informacijas parskatiSana un aktualizéSana. Ir
noteikta portala izmanto$anas un parvaldibas
kartiba, parzina un valsts parvaldes iestazu
pienakumi un atbildiba, informacijas apmainas un
aktualizéSanas kartiba. Turpinajies darbs pie
portala parveides, jauna dizaina izstrades, lai taja

31 MK noteikumi Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites,

kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba”, MK noteikumi Nr. 400

“Valsts parvaldes pakalpojumu portala noteikumi”, MK noteikumi Nr.

401 “Noteikumi par valsts parvaldes vienoto klientu apkalposanas
centru veidiem, sniegto pakalpojumu apjomu un pakalpojumu

institiiciju atrasanas vietas. Papildus turpinot
iesakto darbu nodrosinatas ari1 diskusijas ar
uznémeéjiem par nepiecieSamajiem uzlabojumiem
un pétljuma sniegtajiem priekslikumiem.

2019. gada 1.ceturksni planots organizét dizaina
domasanas darbnicu par Portala uznémeéjdarbibas
sadalas satura attistibu, par pamatu izmantojot
SIA “PricewaterhouseCoopers” veikto pétijumu
“Portala www.latvija.lv uznémeéjdarbibas sadalas
koncepcija. Esosds situdcijas novértéjums un
nakotnes attistibas priekslikumi”.

Ar ES fondu atbalstu VK kops 2018. gada isteno
projektus:

- “Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portals” (turpmak - TAP portals)
istenoSana. Projekta mérkis ir MK lemumu
pienemsanas procesa modernizéSana,
nodrosinot sabiedribai pieejamaku lidzdalibu
un valsts parvaldei efektivaku un atraku tiesibu
aktu projektu izstrades un saskanosanas
procesu. 2018. gada projekta tika piesaistiti
sadarbibas partneri - VSIA “Latvijas Véstnesis”,

sniegsanas kartibu” un MK noteikumi Nr. 402 “Valsts parvaldes e-

pakalpojumu noteikumi”.
32 Informativais zinojums "Par valsts parvaldes pakalpojumu portala
www.latvija.lv attistibu" (apstiprinats MK 17.07.2018.).
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Iekslietu ministrijas informacijas centrs un TM,
ka ari definétas TAP portala biznesa prasibas,
arhitektiira, izstradata tehniska specifikacija un
izstradataja piesaistes sarunu procediiras
dokumentacija. 2018. gada decembri tika
nosléegts ligums ar TAP portala izstradataju.
Projekta kopéjais finanséjums ir 1,5 milj. EUR,
t.sk. ERAF finanséjums - 1,2 milj. EUR;

- “Valsts un pasvaldibu iestazu timek]vietnu
vienota platforma” istenoSanu. Projekta
piesaistiti 12 sadarbibas partneri - dazada
lieluma valsts un pasvaldibu iestades, ka ari
tika definétas platformas biznesa prasibas,
arhitektiira, izstradata tehniska specifikacija un
iepirkuma dokumentacija un izsludinats atklats
konkurss par vienotas timeklvietnu platformas
izstradataja piesaisti. Projekta finanséjums ir
2 mil. EUR, t.sk. ERAF finans€jums - 1,7 milj.
EUR.

VARAM 2018.gada julija uzsaka ESF projekta
“Publisko pakalpojumu parveides metodologijas
izstrade un aprobacija” istenoSanu. 2018. gada
ietvaros tika piesaistits publisko pakalpojumu
parveides metodologijas, rokasgramatas un
vadliniju izstradatajs, ka ari uzsakta pakalpojumu
sniegSanas procesu analize un parveide
pilotprojektu veida pieciem sadarbibas partneriem
- Biivniecibas valsts kontroles birojam,
Nacionalajam veselibas dienestam, Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijai, Valsts
vides dienestam un Valsts kasei.

“Konsulte vispirms” principa ievieSana valsts
parvaldeé. galvenais meérkis ir panakt savstarpéjo
sapratni starp uznémeéjiem un uzraugosajam
iestadém, veicinot noteikto prasibu izpildi, nevis
sodu likSanu. Lai biitu iespéjams sekot progresam
principa ievieSana, planots veikt ikgadéju “Konsulté
vispirms” novertéjumu iestades, kas pievienojusas
memorandam par principa piemérosanu.
Novertéjums paredz vispuséju izvertéjumu,
aptaujajot iestazu klientus, iestazu darbiniekus, ka
ari nosaka vienotu metodologiju iestazu
pasvértéjuma veikSanai. 2018. gada nogalé uzsakts
pirmais “Konsulté vispirms” ievieSanas
noveértejums, kas paradis ka iestadém veicies,
piemeérojot So principu un sniegs ieteikumus
rezultatu uzlabo$anai nakotné. Pirma gada
rezultatu pazinosana paredzeta 2019. gada marta
nogale.

“Klusésanas-piekrisanas” princips ir viens no
publiskas parvaldes modernizaciju veicinoSiem
instrumentiem, lai samazinatu iestazu kaveésanos
lemumu pienemsana, izmaksas un nelabvéligas
sekas, kas rodas maziem un vidéjiem
komersantiem. 2018. gada “klusésanas-
piekrisanas” princips tika ieviests 8 publiskajos
pakalpojumos. lesaktais darbs turpinas ari jauno
likumdosanas iniciativu konteksta.

Godpratibas veicinasana valsts parvalde.
2018. gada 11. oktobr1 Saeima pienéma Trauksmes

celSanas likumu, kas stasies spéeka 2019. gada

1. maija. Likuma meérkis ir veicinat trauksmes
celSsanu - informésanu par tadiem parkapumiem,
kas var kaitet sabiedribas interesém. Likums
paredz iek$€éjas un aréjas trauksmes celSanas
mehanisma izveidi. Tapat likums paredz, ka
noteiktos gadijumos varés informaciju par
parkapumu izpaust publiski. Likums nosaka
trauksmes céléja Aizsardzibas garantijas. Tas ar1
nosaka, ka trauksmes celéju kontaktpunkts ir VK.
Pasreiz VK koordine kompetento institiiciju darbu,
kuras skatis trauksmes céléju zinojumus, izveidos
ipasu timeklvietni, izstradas divas vadlinijas, ka ari
veiks citus ievieSanas pasakumus.

2018.gada 21.novembrl apstiprinati MK ieteikumi
“Valsts parvaldes vertibas un éetikas pamatprincipi”.
Tie ir saistoSi institlicijam un amatpersonam, kas ir
padoti MK. Ari citas valsts institlicijas aicinatas
ieverot ieteikumus. Jaunais tiesiskais reguléjums
nosaka septinas valsts parvaldes vértibas un
attiecigus étiskas uzvedibas/ricibas principus.
Tapat ieteikumi ietver ipasas prasibas vaditajiem,
prasibas atklatibai sazina ar lobetajiem, ka ar1
paredz to, ka iestades nosaka vai ievelé uzticibas
personas étikas jautajumos.

Uz pieradijumiem balstita lémumu
pienemsana. 2018.gada 1.janvari stajas spéka
Grozijumi tiesibu aktu projektu sakotnéjas
izvértésanas (ex-ante) kartiba. Tie paredz
pilnveidot ieklaujamas informacijas apjomu un
saturu ex-ante izvertéjuma, t.sk. analizét ietekmi uz
konkurenci, MVU, mikrouznémumiem un
jaunuznémumiem, veselibu, NVO un vidi, ietekmi
uz esoSiem pakalpojumiem vai jaunu izveidi un
informacijas sistémam, ka ar1 nepiecieSamibu
aprékinat atbilstibas izmaksas. 2017.gada
decembrl tika istenoti apmacibu pasakumi un
2018.gada sakuma pilnveidota ex-ante izvértéjuma
veikSanas metodika. VK veic tiesibu aktu
sakotnéjas ietekmes noveértéjuma (anotacija)
atspogulotas informacijas atbilstibas un kvalitates
izvértéjumu attieciba uz administrativo slogu,
sabiedribas lidzdalibu un jaunu amata vietu
veidoSanu.

Valsts parvaldes cilvékresursu attistiba.
2018.gada parakstita vienoSanas par IKT rika
“Personala vadibas platforma” (CIVIS) izstrades
finanséSanu un istenosanu lidz 2021.gadam, lai ar
ERAF finanséjuma atbalstu nodrosinatu sekmigu
valsts parvaldes cilvékresursu vadibas procesu
norisi (atlidzibas vadiba un analize, novértéjumu
vadiba, talantu vadiba, ieskaitot augstaka limena
vaditaju atlasi un attistibu, vakancu
parvaldiba/mobilitate, sadarbiba un komunikacija,
darba laika uzskaite).

Lai pilnveidotu Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas sistemu,
izstradati grozijumi normativaja reguléjuma ar
mérki valsts parvaldé noturét un piesaistit
kompetences ar lielako atalgojuma starpibu ar
privato sektoru.
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Biitiskas parmainas valsts parvaldé nav iespéjamas
bez papildu ieguldijumiem darbinieku, it ipasi
vaditaju, kompetencu attistiba. Sistematiskas
macibas gan vaditajiem, gan darbiniekiem tiek
nodrosinatas ar Valsts administracijas skolas un
VK atbalstu. Notiek ari specializétas macibas
specifisku prasmju uz iemanu attistibai, pieméram,
dizaina domasana, “LEAN”, pakalpojumu attistibas
metodes, interesu konflikta noversana, tiesibu aktu
izstrade u.c. 2018. gada vairak ka 13,5 tiikst. valsts
parvaldes darbinieku apmekléjusi dazada veida
macibas.

2018. gada ar ES fondu atbalstu turpinajas
Augstaka limena vaditaju attistibas programmas
istenoSana, kuras merkis ir meérktiecigi un
kompleksi attistit valsts parvaldes augstaka limena
vaditaju kompetences.

Sadarbibas starp iestadéem vienkarsosana - Sis
politikas virziens paredz mazinat iek$éjo
administrativo slogu starp iestadem (skat.
2.3.nodalu).

Administrativa sloga mazinasanai istenota kampana
"Piespéle vienreiz, trapi vienmér!". Kampanas laika
ikviens iedzivotajs tika aicinats zinot (vietne
mazaksslogs.gov.lv) par gadjjumiem, kad netiek
ieverots princips "iesniedz vienreiz" - iestades
pieprasa informaciju, kas jau ir to riciba. Kopa tika
sanemti ap 115 priekslikumiem par dazadiem
problémjautajumiem. Kampanas laika iesttito
problémjautajumu risinasanu nodrosina Parmainu
vadibas ekspertu grupa, ko veido ministriju
parstaviji. Vienlaikus VK ir sagatavojusi
priekslikumus sistémiskai administrativa sloga

mazinasanai, ievieSot “Nulles birokratijas” pieeju
2019. gada otraja puse.

2018. gada uzsakta atbalsta funkciju
centralizésana un iestazu iekSéjo procesu
parskatiSana, lai panaktu parvaldes procesu
vienkarsosanu, standartizaciju un digitalizaciju, un
lautu atbrivotos administrativos resursus novirzit
stratégiskajam funkcijam - politikas planos$anai,
analizei un ievieSanai. Procesu standartizacija ari
paredz vienotu prasibu ievieSanu visas valsts
parvaldes iestadés, kas veicina caurskatamibu un
atklatibu. Jau Sobrid Valsts kase nodrosSina
gramatvedibas funkcijas 8 iestadém33.
Personalvadibas lietvedibas funkcijas tiks
centralizétas no 2021. gada, ievieSot vienotu
personalvadibas sistému CIVIS. Sadarbiba ar
Iepirkumu uzraudzibas biroju, VARAM,
ministrijam notiek darbs pie dazadu iepirkumu
centralizacijas. Funkciju parskatisana ne tikai
veicinas to izpildes efektivitati, bet ari radis iespéju
samazinat nodarbinato skaitu un palielinat
atalgojumu augsti profesionaliem valsts parvaldes
darbiniekiem. Vienlaikus jaatzime, ka
centralizaciju ir iesp€jams istenot tikai vienlaikus
ar ieguldijumiem tehnologijas (sistémas) un
cilvekresursos. Valdibas politiskais atbalsts ir
biutisks turpmako centralizacijas procesu
istenoSanai.

Bez tam 2018. gada tika veikts valsts tieSas
parvaldes iestazu riciba esoSa autotransporta
izmantosanas efektivitates izvertéjums un
izstradati priekslikumi tas uzlabosanai. VK
nodroSinaja monitoringu par sniegto priekslikumu
ieviesanu..

Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativa reguléjuma un ta piemérosanas
pilnveidoSana

/atbildiga institiicija - LM/

Lai turpinatu pilnveidot reguléjumu darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas joma, sadarbiba ar
socialajiem partneriem:

2018. gada 28. novembri stajas spéka Grozijumi
Darba likuma, kas paredz darba devéja pienakumu
noradit darba sludinajuma attieciga amata darba
algas kopéjas ménesa vai gada summas bruto vai
paredzéto stundas tarifa likmes samaksas
amplitiidu, precizé piezimes un rajiena izteikSanas
un apstridésanas kartibu, nosaka papildus divus
gadijumus, kad darba devéjam nav jasanem
arodbiedribas iepriekséja piekriSana uzteikumam
detalizétak reglamenté atlaiSanas pabalsta
izmaksu gadijuma, kad darbinieks uzteic darba
ligumu svariga iemesla dél, kas, pamatojoties uz
tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj

turpinat darba tiesiskas attiecibas.Vienlaikus tika

33

FM, VK, Valsts administracijas skolai, PKC, lepirkumu uzraudzibas
birojam, Fiskalas disciplinas padomei, IzloZu un azartspélu uzraudzibas
inspekcijai un Nacionala elektronisko plassazinas lidzek|u padomei.

pilnveidots darba tiesisko attiecibu reguléjums,
attieciba uz nediskriminaciju uz valodas pamata.
Tika noteikts, ka darba devéjam nav tiesibu prasit
no darbinieka konkreétas svesvalodas prasmi, ja tas
lietoSana neietilpst darba pienakumos, turklat tika
noteikts, ka pieradiSanas pienakums $ada strida
gadijuma ir darba devéjam;

2019. gada 28. marta Saeima 3. lasijuma pienemti
LBAS, LDDK un valdibas kopigi virzitie grozijumi
Darba likuma 68.panta. grozijumu mérkis ir attistit
nozares kopliguma slégSanas sistému Latvija un
nodrosinat nozares minimalas algas paaugstinasu.
Eiropas Padomes Nodarbinatibas komiteja (EMCO)
2018. gada 22.novembra secinajumos ir ieteikusi
Latvijas valdibai veidot dinamiskaku divpuséjo
socialo dialogu un veicinat socialo partneru
parrunu autonomiju Latvija. Tapat ar1 EK 2019.
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gada Zinojuma par Latviju (Country Report Latvia
2019) ir atzinusi, ka kopligums atbilstosi
izskatamajai redakcijai, biitu jauninajums Latvijas
industrialo attiecibu sistéma, jo lidz Sim privataja
sektora nozaru limeni nav bijis kopligumu.
Piedavata grozijumu redakcija ir pirmais
inovativais solis, lai palielinatu socialo partneru
“telpu” paSiem regulét nozares notiekumus un
ieviest risinajumus. Ta paredz socialajiem
partneriem iespéjas “kauléeties”, vienlaikus
nodrosinot darbinieku visparigu interesu
aizsardzibu. grozijumi paredz, ka ar nozares
kopligumu biitu iespéjams atkapties no likuma
noteiktas piemaksas par virsstundu darbu 100%
apmera, ja ir izpilditi visi turpmak minétie
nosacijumi, proti, nozares kopligums ir: (1)
visparsaistoSs (erga omnes) nozare; (2) to ir
parakstijusi arodbiedriba, kas ietilpst lielakaja
arodbiedribu konfederacija valsti; (3) tas paredz
butisku minimalas algas paaugstinasanu nozaré;
(4) nozares kopliguma noteikta piemaksa par
virsstundu darbu nav mazaka par 50%;

— turpinas ESF lidzfinanséta specifiska atbalsta
mérka ,Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo
nozaru uznémumos” istenoSana34. Kopéjais
projekta finanséjums ir 12,64 milj. EUR, t.sk. ESF
lidzfinanséjums 10,75 milj. EUR un valsts budzeta
finansejums - 1,89 milj. EUR. Projekta ietvaros lidz
2023. gada 31. decembrim kopuma tiks atbalstiti
4700 bistamo nozaru uznémumi, sniedzot
konsultativu atbalstu darba aizsardzibas sistemas
sakartosanai, darba vides risku noveértésanai, tiks
sniegts atbalsts laboratorisko mérijumu veikSanai,
ka ar1 realizétas citas aktivitates, lai uzlabotu darba
tiesibu un darba aizsardzibas prasibu praktisku
ievieSanu. Projekta ka sadarbibas partneri ir
iesaistiti LBAS, LDDK, Rigas Stradina universitates
agentira "Darba drosibas un vides veselibas
institits". 2018. gada sadarbiba ar socialajiem
partneriem realizéta virkne izglitojoSo un
informativo pasakumu, t.sk., seminari, macibu
ekskursijas uznpémumiem, pasakumi profesionalo

Enu ekonomikas apkaro3ana
/atbildiga instittcija - FM/

Valsts iestazu darba plana énu ekonomikas
ierobezosSanai 2016.-2020. gadam (turpmak teksta -
Enu ekonomikas ierobeZo$anas plans) galvenie
uzdevumi ir vérsti uz énu ekonomikas mazinasanu
noteiktajas tautsaimniecibas nozareés (pieméram,
biivnieciba, transporta, apsardzé, tirdznieciba,
sabiedriskas eédinasanas un viesmilibas joma un citos
pakalpojumos).

3 MK 2016. gada 1.marta noteikumi Nr.127 ,Darbibas programmas
,Izaugsme un nodarbindatiba" 7.3.1. specifiska atbalsta mérka

skolu jaunieSiem, sniegtas konsultacijas darba
devéjiem un nodarbinatajiem;

— turpinas darbs pie Grozijumu Darba likuma,

Grozijumu Darba aizsardzibas likuma, Grozijumu
Streiku likumd un Grozijumu Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu grupu darbinieku
informeésanas un konsultésanas likuma izstrades,
kuru merkis ir nodroSinat nozaru administrativo
parkapumu kodifikacijas sistémas
(dekodifikacijas) ieviesanu. Visi Cetri likumprojekti
Sobrid tiek skatiti Saeimas atbildigaja komisija,
izskatiSana 2.lasijuma planota 2019. gada

2. ceturksni;

— lai nodrosinatu efektivaku darba aizsardzibas

prasibu piemérosanu, ipasi attieciba uz
pasnodarbinato un attalinataja darba nodarbinato
drosibu un veselibas aizsardzibu, tika izstradati
Grozijumi Darba aizsardzibas likuma. Ar Siem
grozijumiem vienlaikus modernizéta darba
aizsardzibas dokumentacijas izstrades kartiba,
precizak un skaidrak noteiktas prasibas darba
aizsardzibas organizatoriskas sistémas izveidei un
sadarbibai darba aizsardzibas jautajumos.
Likumprojekts Sobrid tiek skatits Saeimas
atbildigaja komisija;

— izstradats Darba aizsardzibas jomas attistibas plans

2019.-2020. gadam, kura merkis ir kvalitativu
darba vietu veidoSana, kas nodrosinatu drosu un
veselibai nekaitigu darba vidi un veicinatu
nodarbinato miiZza pagarinasanos, valsts un
uznémumu ekonomiska stavokla uzlabosanos, ka
ar1 visas sabiedribas labklajibas limena
paaugstinasanos. Plana ietvaros tiek paredzéts
organizét dazadus sabiedribas informésanas
pasakumus, veicinat darba aizsardzibas prasibu
efektivu ievieSanu, veicinat nodarbinato veselibas
aizsardzibu, veikt darba aizsardzibas jomas
uzraudzibu un kontroli, pievérst uzmanibu drosas
darba vides nodroSinasanai nestandarta
nodarbinatibas formu ietvaros, ka arl
pasnodarbinato darba.

Lidztekus uzmaniba tiek pieveérsta ari atbilstoSo
iestazu kapacitates stiprinasanai, informacijas
apmainai starp iestadém, pieméram, aizdomigu
darijumu gadijuma3, jaunu uznémumu registracijai,
godigas konkurences veicinasanai, skaidras naudas
apgrozijuma kontrolei, sodu piemérosanai, e-
pavadzimju ievieSanai, PVN krapniecibas risku
novérsanai, noziedzigi iegiitu lidzek]u legalizacijas
novérsanai, reguléjuma vienkarsosanai, komunikacijai
un izglitoSanai (skat. 3.4. ielikumu).

,Uzlabot darba drosibu, it ipasi bistamo nozaru uznémumos”
Istenosanas noteikumi”.
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3.4. ielikums

Enu ekonomikas apkaro3anas pasakumi

Enu ekonomikas ierobeZosanas plana Tsteno$anas ietvaros tika stiprinata VID sadarbiba ar citam valsts parvaldes iestadém, efektivi izmantojot datu
apmainas iespéju ar noliku nodrosinat preventivas darbibas attieciba uz nodoklu nemaksasanas risku novérsanu un veicinat noziedzigu darijumu
atklasanu. Ta, pieméram, 2018. gada 14.novembri énu ekonomikas un korupcijas apkarosanai veselibas aprapé ir noslégts sadarbibas memorands starp
VID, Veselibas inspekciju, Valsts policiju, KNAB un citam iestadém, vienojoties par veicamajiem uzdevumiem veselibas apripes nozares darbibas
sakartoSanai.

Vienlaikus tiek nodrosinats dialogs starp valdibu un nevalstiskam organizacijam, istenojot sadarbibas memorandus un generalvienosanas ka efektivus
instrumentus énu ekonomikas mazinasanai un nozaru attistibas veicinasanai, pieméram, FM, VID un blvniecibas nozares uznéméju 2018. gada 13. jlija
sadarbibas memorands par darba laika uzskaites datu nodosanu pirms kopéjas datu bazes ieviesanas, 2018. gada 21. septembra FM un viesmilibas
nozares savstarpéja vienosanas énu ekonomikas ierobezosanai nozaré, u.c.

Lai pilnveidotu fizisko personu nodok|lu nomaksas uzraudzibu, ieviesta informacijas apmaina kreditiestadei un maksajumu pakalpojumu sniedzéjam ar
VID. Ta paredz lidz katra gada 1. februarim sniegt VID informaciju par saviem klientiem (fiziskajam personam — LR rezidentiem), kuru kontu iepriekséja
gada kopéja apgrozijuma summa vienas kreditiestades vai maksajumu pakalpojumu sniedzé&ja ietvaros ir 15 000 EUR vai vairak. Informacija par klientiem,
kuru pieprasijuma noguldijuma kontu un maksajumu kontu kopéja atlikuma summa 2018. gada 1.janvari bija 15 000 EUR un vairak VID tika iesniegta
jau 2018. gada, savukart informacija par kontu apgrozijumu pirmo reizi tika iesniegta 2019. gada sakuma, tadéjadi jau Sogad VID varés efektivak
identificét tas personas, kuras, iesp&jams, gist nedeklarétus ienakumus, t.sk. “aploksnu” algas veida, ka ari iespéjamu neregistrétas saimnieciskas
darbibas risku.

Lai veicinatu komercdarbibas vides drosibu, godigu konkurenci un labpratigu nodoklu saistibu izpildi, sakot ar 2018. gada 1.janvari ieviesta publiski
pieejamas informacijas nodrosinasana par darba devéjiem, kuru darbinieku vidéjais ménesa atalgojums ir valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas
apmeéra vai mazaks, ka ari par personam, kam uzlikts administrativais sods par darba samaksas noteikumu parkapsanu.

Saskana ar 2018. gada pienemto Ceku loterijas likumu no 2019. gada 1.jdlija tiks organizéta Ceku loterija, kuras mérkis ir veicinat nodok|u saistibu
brivpratigu izpildi, mazinot énu ekonomiku un aicinot iedzivotajus pieprasit no saimnieciskas darbibas veic&jiem un komersantiem darfjumu apliecinosu
dokumentu. Registréjot darfjumu apliecinosu ¢eku no 5 EUR loterijai, ir iespéja laimét vértigas naudas balvas.

Ar 2017. gada 1. oktobri tika ieviesta elektroniska darba laika uzskaite blvnieciba, kuras ieviesanas mérkis ir blvniecibas nozares sakartosana, uzlabojot
nodoklu nomaksu par nodarbinatajiem, novérsot nelegalo nodarbinatibu un nekorekta darba laika uzskaiti, ka arT uzlabojot saimnieciskas darbibas
izsekojamibu. Turpinot darbu pie blvniecibas nozares sakartosanas un énu ekonomikas bavniecibas nozaré mazinasanas, 2018. gada ir sagatavoti
priekslikumi normativajiem aktiem, kas paredz paplasinat elektroniskas darba laika uzskaites sistémas izmantosanu blvlaukumos, proti, no 2020. gada
1.janvara planots mazinat bavdarbu izmaksu slieksni attieciba uz bavlaukumiem, kuros ievieSsama elektroniska darba laika uzskaite (Sobrid reguléjums
paredz, ka elektroniska daba laika uzskaite ievieSama bavlaukuma, kura tiek veikta jaunas tresas grupas baves blavnieciba vai blvdarbu izmaksas ir 1 milj.
EUR vai vairak). 2019. gada tiek apstiprinats reguléjums, paredzot liegumu veikt skaidra nauda nekustama fpasuma atsavinasanas darfjumus.

2019. gada ir pienemti Grozijumi Azartspélu un izloZu likuma, Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa, Elektronisko sakaru likuma un Maksajumu
pakalpojumu un elektroniskas naudas likumd, lai mazinatu interaktivo azartspélu un interaktivo izloZzu nelegalo tirgu Latvija. Minétie reguléjumi paredz
noteikt liegumu personai piedalities Latvija nelicencétas interaktivas azartspélés un interaktivas izlozés, ka arl personas atbildibu par dalibu tajas,
pilnveido reguléjumu attieciba uz Latvija nelicencéto interaktivo azartspélu un izloZu organizétaju majaslapu blokésanu un nosaka kreditiestadém un
maksajumu pakalpojumu sniedzé&jiem pienakumu atteikt darijumus ar Latvija nelicencétajiem interaktivo azartspélu un izloZu organizétajiem, ka ari
sniegt informaciju VID un IzloZu un azartspé|u uzraudzibas inspekcijai par attiecigajiem atteiktajiem darfjumiem.

2019. gada tiek turpinati pasakumi énu ekonomikas mazinasanai jau identificétas énu ekonomikas riska jomas (bdvnieciba, transporta nozaré, restoranu
un viesmilibas joma, apsardzé u.c.), vienlaikus ievieSot jaunus pasakumus énu ekonomikas mazinasanai veselibas apripes joma, atkritumu
apsaimniekosanas joma, azartspélu organizésanas joma, t.sk. skaidras naudas lidzekJu aprites ierobezosana.

Turpinas darbs precu aprites elektroniskas kontroles sistémas ieviesanai, nodrosinot elektronisku e-pavadzimju apriti, lai samazinatu iespéjamo
neuzradito precu kustibu.

Tiks turpinatas arf publiskas kampanas nodoklu maksasanas disciplinas ievérosanai un iedzivotaju izpratnes paaugstinasanai par godpratigas nodok|u
nomaksas nozimigumu valsts ilgtermina attistibai.

Lai stiprinatu nodok|u administracijas kapacitati, Pasaules Bankas veikta projekta ietvaros VID kapacitates un efektivitates veicinasanai un PVN krapsanas
mazinasanai 2018. gada ir Istenoti pasakumi VID analitiskas kapacitates celSanai, PVN piemérosanas tiesibu normu izvértéjuma, VID darba metozu
pilnveidosana u.c. virzienos. 2019. gada Pasaules Bankas projekts nodok|u administracijas darba pilnveidosanai tiks turpinats.

Tstenojot valsts politiku &nu ekonomikas ierobeZo$ana, t.sk. veicinot iestazu sadarbibu un nostiprinot to Enu ekonomikas apkaro$anas padomes
apstiprinata Valsts iestaZu darba plana énu ekonomikas ierobeZosanai, Enu ekonomikas Tpatsvars Latvija pakapeniski mazinas un saskana ar austriesu
profesora F. Sneidera pétijuma datiem, izmantojot netie$o novértésanas metodi, énu ekonomikas Tpatsvars Latvija 2017. gada bija 21,3% no IKP, kas ir
par 1,6% mazak neka 2016. gada. 2018. gada saskana ar austrie$u ekonomikas profesora F.Sneidera prognozém énu ekonomikas ipatsvars Latvija
turpinas samazinaties un varétu bat 20,2% no IKP.

Nemot véra 4.novértésanas kartas Eiropas Padomes Noziedzigi iegltu lldzek|u legalizacijas novérsanas pasakumu novértésanas ekspertu komitejas
(MONEYVAL) 2012. gada 5.jdlija zinojumu un Latvijai izteiktas rekomendacijas, 2018. gada 20.janija Saeima 3.lastjuma atbalstija priekslikumu
Grozijumiem Kriminalprocesa likuma, kas paredz skaidri noteikt, ka nav nepieciesams pieradit konkréto predikativo noziedzigo nodarijumu, kura
rezultata Idzek|i tika gati, tadejadi efektivizéjot noziedzigi iegltu lidzek|u legalizésanas apkarosanu un minéta tiesibu norma stajas speka 2018. gada
1.septembri.
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3.2.2. Produktivo investiciju un eksporta veicinasana

Lai veicinatu ekonomikas strukturalas izmainas par
labu precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto
vértibu razosanu, 2013. gada tika apstiprinatas
Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam, Latvijas precu un pakalpojumu
eksporta veicinasanas un arvalstu investiciju piesaistes
pamatnostadnes 2013.-2019. gadam un Ricibas plans

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

FinanSu pieejamibas veicinasana

/atbildiga institicija - EM, FM, ZM/

Merkis ir sekmét pieejamibu finanséjumam
komercdarbibas uzsaksanai un attistibai, sniedzot

aizdevumus un riska investicijas.Lai uzlabotu finansu
resursu pieejamibu (nemot véra veikto tirgus

to ievieSanai. Augstakminéto dokumentu meérkis ir
veicinat Latvijas tautsaimniecibas konkurétspéju
atvertos produktu (precu un pakalpojumu) un
kapitala tirgos, sekméjot augsto un vidéji augsto
tehnologiju nozaru produkcijas pieaugumu Latvijas
eksporta, un ATI piesaisté fokuséjoties uz aréjo
pieprasijumu orientétajam nozarém.

nepilnibu izvértéjuma secinajumus par komersantu
pieeju finanséjumam), komersantiem tiek piedavati
dazadi atbalsta veidi finanSu instrumentu ietvaros
(skat. 3.5.ielikumu).

3.5. ielikums

Dazadi komersantiem pieejamie atbalsta veidi finanSu instrumentu ietvaros

—  Eksporta kreditu garantijas, kuru mérkis ir eksportétajam nodrosinaties pret arvalstu pircéja maksatnespéju vai ilgstosu nemaksasanu, pardodot

preces vai shiedzot pakalpojumus ar atlikto maksajumu. 2016. gada decembri tika apstiprinati jauni MK noteikumi istermina eksporta kredita
garantiju sniegSanai, saskana ar kuriem tiek nodrosinati labvéligaki nosacijumi saimnieciskas darbibas veicéjiem eksporta garantiju sanemsanai
palielinot dartfjumu apmeéru.

No 2017. gada 30.maija komersantiem pieejamas ari vidéja un ilgtermina eksporta kredita garantijas, kuras sedz lidz 95% no razosanas perioda
riska vai eksporta kredita riska zaudéjumiem, un lidz 100% no eksporta kredita riska vai razosanas perioda riska zaudéjumiem;

Portfe|garantijas, kuru mérkis ir veicinat finanséjuma pieejamibu komersantiem. Programmas ietvaros 2018. gada tris kreditiestades (Luminor
Bank, Swedbank un UniCredit Leasing) piedavas komersantiem finansu pakalpojumus ar samazinatu aizdevumu procentu likmi. Batiskakie ieguvéji
no programmas ir sikie un mazie komersanti, kuri lidz Sim nevaréja sanemt aizdevumus nepietiekama nodrosinajuma dél, bet kreditiestades
nepieskira individualas garantijas mazo darfjumu apjomam neproporcionala laika patérina déj;

Akceleracijas fondu, ietvaros tiek sniegts atbalsts ar finansu starpnieku (akceleracijas fondu parvaldnieku) starpniecibu, kas sniedz inovativiem
start-up uznémumiem biznesa idejas, uznémuma un produkta izveidei un attistibai, ar mérki veicinat to izaugsmi un konkurétspéju, Tpasi
tehnologiskiem un rapnieciskiem projektiem. Atbalsts uznéméjiem tiek sniegts divos posmos — pirmsséklas finanséjums uznémuma izveidei,
konsultacijam un produkta izstradei, izpétei, novértésanai un apstiprinasanai (Iidz 50 tdkst. EUR), un séklas finanséjums uznémumiem, kas bas
veiksmigi izgajusi pirmsséklas ieguldijumu posmu talakai izaugsmei, produkta un saimnieciskas darbibas modela attistibai (Iidz 250 tdkst. EUR).
Kopuma 2014.-2020. gada planosanas perioda tris akceleracijas fondu (Buildit Latvia, Commercialization Reactor Fund, Overkill Ventures)
TstenoSanai paredzéti 13 miljoni EUR (ERAF) un 2 miljoni EUR atmaksata publiska finanséjuma, attiecigi 5 miljoni EUR katram fondam.
Akceleracijas programma darbibu ir uzsakusi 2018. gada 3.ceturksnt.

Séklas kapitala, sakuma kapitala un izaugsmes kapitala fondi — finansu instrumentu mérkis ir sekmét saimnieciskas darbibas veicéju izveidi,
attistibu un konkurétspéju, sniedzot seklas kapitala, sakuma kapitala un izaugsmes kapitala ieguldijumu uznémeéjdarbibas projektu Istenosanai.
Séklas kapitala, sakuma kapitala un izaugsmes kapitala fondu Tstenosanai 2014.—2020. gada ES fondu planoSanas perioda ir pieejams finanséjums
60 miljoni EUR (32,2 milj. EUR ERAF finans&jums un 27,8 milj EUR atmaksatais publiskais finanséjums). 2018. gada marta darbu uzsaka séklas un
sakuma kapitala fondi. SIA Expansion Capital AIFP ir noslédzis privata finanséjuma piesaistes procesu un darbu ir uzsacis séklas un sakuma kapitala
fonds INEC2 un sakuma kapitala fonds INEC1;

Mikrokreditésana — mérkis ir veicinat iedzivotaju iesaistisanos komercdarbiba un palielinat komersantu iespéju sanemt finansialo atbalstu tas
uzsaksanai un attistibai. Tiek sniegts atbalsts mikroaizdevumu un starta aizdevumu veida. Starta aizdevumus var sanemt biznesa uzsacgji ka art
jaundibinati uznémumi biznesa ideju Tstenosanai savukart mikroaizdevumi ir paredzéti sikajiem, mazajiem un vidéjiem uznémumiem dzivotspéjigu
biznesa projektu Tstenosanai — investicijam un apgrozamajiem lidzek|iem. 23.01.2018. tika pienemti MK noteikumu grozijumi, ar kuriem starta
aizdevumam turpmak varés pieteikties lidz 5 gadiem veci saimnieciskas darbibas uzsacéji. Programmas ietvaros [idz 2018. gada beigam izsniegti
400 starta aizdevumi par 9 milj. EUR un 118 mikroaizdevumi par 1.5 milj.EUR;

Aizdevumu garantiju programmas — mérkis ir nodrosinat kreditresursus saimnieciskas darbibas veic&jiem sava biznesa Tstenosanai, ja esosais
nodrosinajums nav pietiekams bankas finanséjuma sanemsanai. 2018. gada tika paplasinats atbalstdmo nozaru saraksts un palielinats atbalsta
kopéjais finanséjums(ERAF finanséjums 44,8 milj). Programmas ietvaros lidz 2018. gada beigam tika izsniegtas 394 garantijas 69.milj. EUR
apmeéra.

Paralélie aizdevumi — programmas mérkis ir seskmét saimnieciskas darbibas veicéju attistibu un konkurétspéju, sniedzot finanséjumu mezanina
aizdevumu veida (t.i. kopa ar Latvija registrétas kreditiestades vai tas meitas sabiedribas finanséjumu) dzivotspéjigu uznéméjdarbibas projektu
Tstenosanai. Lidz 2018. gada 31.decembrim pieskirti 10 paralélie aizdevumi par kop&jo summu 4 milj. EUR;

Atbalsts lauksaimniecibai, lauku un zivsaimniecibas attistibai. Lauksaimniecibas produktu razotajiem ir paredzéts atbalsts apgrozamo lidzek|u
iegadei (kreditlinijas apmérs — 25,6 milj. EUR). 2018. gada tika pieskirti 165 aizdevumi par 8,17 milj. EUR. Kop$ 2012. gada ir pieejams ari
finanséjums lauksaimnieciba izmantojamas zemes iegadei (kopéjais pieejamais finanséjuma apmérs — 80 milj. EUR). Lidz 2018. gada beigam bija
noslégti 1 600 ligumi par kopéjo finanséjumu 78,7 milj. EUR, t.sk. 2018. gada tika pieskirti 228 aizdevumi par 12,94 milj. EUR.
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Investiciju veicinasana, t.sk., arvalstu tieSo investiciju piesaistiSana

/atbildiga institicija - EM/

Merkis ir piesaistit arvalstu tiesas investicijas
(turpmak - ATI) uz aréjo pieprasijumu orientétam
nozarem.

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira (turpmak -
LIAA) un Latvijas Aréjas ekonomiskas parstavniecibas
nodrosina pakalpojumus Latvijas komersantiem un
arvalstu investoriem péc vienas pieturas agentiiras
principa. LIAA un Latvijas Aréjas ekonomiskas
parstavniecibas darbojas potencialo un eso$o
investoru apkalposana - nodrosina ar nepiecieSamo
informaciju, komunice ar attiecigajam institticijam,
piedava investiciju projektu istenoSanas vietas un
atbilstoSos investiciju stimulus. Savukart, saskanotu
starpresoru sadarbibu sekmigai investiciju projektu
isteno$anai nodros$ina Lielo un stratégiski nozimigo
investiciju projektu koordinacijas padome, kuras
sastava darbojas ieintereséto ministriju ministri, ka
ar1 pieaicinati valsts un pasvaldibu institiiciju,
infrastruktiiras uznémumu, nevalstisko organizaciju
parstavji un citi eksperti.

2018. gada ir turpinatas ATI piesaistes aktivitates, kas
orientétas uz uznémeéjdarbibas vides uzlabosanas
pasakumiem, arvalstu investiciju piesaistes procesa
uzlabo$anu un valsts iestazu sadarbibas stiprinasanu.
Tas ietvertas Latvijas pre¢u un pakalpojumu eksporta
veicinasanas un drvalstu investiciju piesaistes
pamatnostadnu istenoSanas paredzéto uzdevumu un
pasakumu plana 2016.-2019. gadam (apstiprinats
2017. gada 14.marta). LIAA aktivitates arvalstu
investiciju piesaisté prioritari tiek istenotas tris
virzienos: iendkoSo investiciju reaktiva apkalposana,

Atbalsts aréjo tirgu apgisanai
/atbildiga institacija - EM, AM/

Lai veicinatu Latvijas uznémumu eksporta apjomu
palielinasanu un jaunu tirgu apgiui$anu, tiek istenoti
$adi pasakumi:

— areéjas ekonomiskas politikas un Latvijas
parstavniecibu tikla arvalstis nodro$inasana -
2018. gada darbojas 47 Latvijas diplomatiskas un
konsularas parstavniecibas. Sekojot lidzi Latvijas
uznémeéju interesém, tiek paplasinats véstniecibu
un goda konsulatu tikls. Aktivi tiek stradats pie
Latvijas ka inovativas un uz jaunu tehnologiju
attistiSanu orientéetas valsts popularizésanu.
Vienlaikus tiek uzsveértas tadas eksporta nozares
ka transports un logistika, partikas riipnieciba,
kokripnieciba, farmacija, tiirisms un augstaka
izglitiba. Geografiska griezuma - uz
tradicionalajiem tirgiem Baltijas un Ziemelvalstu
region3, ka ari talajiem tirgiem ASV, Kanada, Kina,
Japanj, Indija, Dienvidkoreja, Lic¢a valstis, Afrika un
Dienvidaustrumazija;

— ekonomisko jautajumu risinasanai un Latvijas
uznémeéju atbalstam 2018. gada Latvijas aréjas

pécapkalposana, ka ari proaktiva riciba investiciju
piesaiste.

Investoru piesaisti uzlabos ari ES fondu pasakums
“Atbalsts ieguldijumiem raZo$anas telpu un
infrastruktiiras izveidei vai rekonstrukcijai”. Pasakuma
pirmas kartas ietvaros atbalstiti 38 projektu
iesniegumi, no kuriem 9 industrialo teritoriju
attistitaju projekti. Divi projekti partraukti par kopéjo
summu 2,2 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums 965,9
tikst. EUR. Noslégti ligumi par projektu istenoSanu
par kopé€jo summu 54,3 milj. EUR, t.sk. ERAF
finanséjums - 22,4 milj. EUR un privatais
lidzfinanséjums - 31,9 milj. EUR. No 38 atbalstitajiem
projektiem 14 projekti ir jau Istenoti par aptuveni
kop€jo summu 13,9 milj. EUR, t.sk. ERAF aptuvenais
finans€jums - 6,2 milj. EUR un aptuvenais privatais
lidzfinanséjums - 7,6 milj. EUR.

2018. gada pienemti pasakuma “Atbalsts
ieguldijumiem raZoSanas telpu un infrastruktiras
izveidei vai rekonstrukcijai” otras atlases kartas
reguléjosie MK noteikumi un ES struktiirfondu un
Koheézijas fonda Uzraudzibas komiteja apstiprinati
projektu iesniegumu vértésanas Kritériji.

Pasakuma otra projektu iesniegumu atlases karta
izsludinata 2019. gada 15.janvari.

Lai uzlabotu ATI piesaistes procesu, galvenokart
proaktivas ricibas investiciju piesaiste, 2018. gada EM
sanéma Eiropas strukturalo reformu dienesta atbalstu
proaktivas uzrunasanas procesa izstradei un
ievieSanai praksé. Projekts daléji tika realizéts 2018.
gada un ta realizacija turpinas 2019. gada.

ekonomiskas parstavniecibas (kopa 21) darbojas
19 valstis (Baltkrievija, Danija, Francija, Krievija,
Kina (Pekina, Sanhaja un Ninbo), Japana,
Lielbritanija, Lietuva, Niderlandg, Norveégija, Polija,
Vacija, Zviedrija, Somija, I1talija, Singapiira,
Apvienotajos Arabu Emiratos, Kazahstana, ASV);

— Latvijas uznémeéju parrobezu sadarbibas

paplasinasanai un padzilinasanai eksporta
tirgos. 2018. gada un 2019. gada sakuma tika
noorganizétas augstako valsts amatpersonu
ekonomiska rakstura vizites, t.sk. kopa ar
uznémeéjiem, uz Eiropas valstim - Spaniju, Franciju,
Vaciju, Somiju, Sveici, ka ari tre$o valstu tirgiem -
ASV, Japanu, Kinu, Dienvidkoreju, Baltkrieviju,
Krievijas regioniem u.c. Savukart Latvija tika
uznemtas augsta limena amatpersonas, kuras
pavadija uznémeéji no Japanas, Ungarijas,
Norvégijas, Apvienotajiem Arabu Emiratiem,
Dienvidkorejas, Kinas, Vacijas u.c.

— ekonomiskas ligumtiesiskas bazes uzlabosanai

ar treSajam valstim. 2018. gada tika parakstits
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Latvijas Republikas valdibas un Baltkrievijas
Republikas valdibas saprasanas memorands par
galvenajiem ekonomiskas sadarbibas virzieniem
vidéja termina perspektiva;

Latvijas ekonomisko interesu aizstavésanai,
t.sk. valdibas un uznémeéju limenti risinot abam
pusém aktualus divpuséjas ekonomiskas
sadarbibas projektus, 2018. gada tika organizétas
Starpvaldibu komisijas un to ietvaros notikusas
amatpersonu divpuséjas tikSanas ar Baltkrievijas
un Kazahstanas parstavjiem;

atbalsts komersantiem aréja marketinga
pasakumu istenos$anai, sniedzot atbalstu
komersantu dalibai nacionalajos stendos
starptautiskas izstadés arvalstis. 2018. gada
noorganizéti 33 nacionalie stendi starptautiskajas
izstades arvalstis, kuras kopuma piedalijas

235 komersanti, ka ari nodroSinata daliba ar
Latvijas nacionalo stendu 12 starptautiskajas
tarisma izstades;

tieSie eksporta atbalsta pakalpojumi
komersantiem, kurus sniedz LIAA. Tie ietver
visparejas konsultacijas, informativu seminaru par
aréjiem tirgiem un arejas tirdzniecibas
jautajumiem organizésanu, ka ari nozaru tirgus

apskatu, pétijumu un informativo zinojumu
sagatavoSanu. Tiek organizéti biznesa forumi,
tirdzniecibas misijas. 2018. gada uzsakts jauns
atbalsta sniegSanas veids jaunuzpémumiem -
atbalsts dalibai starptautiskas izstadés arvalstis,
dalibai ar uznémejdarbibu saistitas konferences un
tieSajam vizitém pie potenciala investora vai
sadarbibas partnera arvalstis -atbalstiti 92
jaunuznémumi;

komersantiem ir pieejamas istermina eksporta
kredita garantijas eksporta veicinasanai (skat.
3.5. ielikumu);

Starptautiskas konkurétspéjas veicinasanas
pasakuma merkis ir veicinat nozaru starptautisko
konkuretspéju, atbalstot uznémejdarbibu un
ieieSanu arvalstu tirgos, nodrosinot Latvijas Aréjo
ekonomisko parstavniecibu darbibu un attistot
Latvijas starptautisko konkurétspéju prioritarajos
tirisma sektoros (darijumu un pasakumu tiirisms,
labsajutas turisms). Lidz 2018. gada 31.
decembrim ir noslégti 1839 ligumi par atbalsta
sanemS$anu un kopéjais sniegto (granta)
finanséjuma atbalstu skaits ir 4340 par kopé€jo
summu 15,72 milj. EUR.

Pasvaldibu kapacitates stiprinaSana uznémumu un investiciju piesaisté

/atbildiga institiicija - VARAM, SM, EM/

Pasakuma meérkis ir stiprinat pasvaldibu lomu
investiciju piesaisté un uznémeéjdarbibas veicinasana:

pilnveidota pasvaldibu finan$u sistéma un
paplaSinatas pasvaldibu tiesibas rikoties ar savu
mantu. 2015. gada 2.julija ir stajies speka
Pasvaldibu finansu izlidzinasanas likums, kas lava
veikt aprékinu ar vienkarsu formuluy, lidz ar to
paSvaldibas tiek novertétas vienadi, ka ari
paSvaldibu vértétie ienémumi tiek izlidzinati
vienmeérigak. Veikti grozijumi MK noteikumos, kas
dod pasvaldibam lielakas iespé€jas elastigak noteikt
nomas maksu apbiivétam zemesgabalam
gadijumos, ja tas tiek iznomats razosSanas objekta
biuvniecibai vai saimnieciskas darbibas veikSanai,
saistosajos noteikumos izvirzot specifiskus
kritérijus (nosacijumus);

paaugstinata pasvaldibu sniegto pakalpojumu
pieejamiba un kvalitate, ievieSot vienas pieturas
agentiras principu (skat. 3.2.1. nodaju), mazinot
administrativo slogu uznémeéjiem un iedzivotajiem
pasvaldibu sniegtajos pakalpojumos;
nodrosinatas bezmaksas atrgaitas bezvadu
elektronisko sakaru piekluves vietas
pasvaldibu sabiedriski pieejamas vietas
(bibliotékas, pétniecibas centros, biznesa centros,
dzelzcela stacijas, ostas, lidostas, valsts parvaldes
un pasvaldibu ékas u.c.), izmantojot Eiropas
SavienoSanas instrumenta (Connecting Europe
Facility - CEF) finanséjumu;

sakartota un attistita pasSvaldibu transporta un
vides infrastruktura (skat. 3.2.5.nodalu);

tiek sakartota pasvaldibu publiskas
uznémeéjdarbibas infrastruktira. 2018. gada
turpinajas projektu iesnieguma atlase ES fondu
2014.-2020. g. ievieSanai regionalas attistibas
joma. Pasvaldibam paredzéts atbalsts privato
investiciju apjoma palielinasanai, veicot
ieguldijumus uznémeéjdarbibas attistibai atbilstosi
teritoriju specializacijai, un atbalsts degradéto
teritoriju atjaunosanai, ka ari atbalsts pasvaldibu
éku energoefektivitates paaugstinasanai. Kopéjais
$im mérkim paredzétais ES fondu finanséjums
sasniedz 347,7 milj. EUR (ERAF).

Planots, ka So investiciju rezultata tiks raditas
vismaz 4 933 jaunas darbavietas privataja sektorj,
piesaistitas investicijas vismaz 347,7 milj. EUR
apjoma un atbalstiti vismaz 202 komersanti
privataja sektor3, atjaunoti vismaz 556 ha
degradétu teritoriju. Ar ES fondu atbalstu

75 pasvaldibas plano istenot publiskas
infrastruktiiras attistibas projektus
uznéméjdarbibas atbalstam. Sis pa$valdibas lidz
2019. gada 28. februarim vértésanai bija
iesniegusas 160 projektus ar ERAF finanséjumu
214,7 milj. EUR, kas ir 70,9% no kopé&ja planota
ERAF finanséjuma (noslégti ligumi par

123 projektu istenoSanu par ERAF finanséjumu -
145 milj. EUR). Minétajos investiciju projektos lidz
2019. gada 28.februarim ir raditas 929 jaunas
darba vietas un piesaistitas privatas nefinansu
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investicijas 93,2 milj. EUR apméra. Savukart
energoefektivitates joma paredzéts sasniegt
primaras energijas gada patérina samazinajumu
pasvaldibu ekas - 20,54 GWh/gada un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinajumu -
vismaz 5 180 t COz ekvivalenta gada (skat.

3.6.2. nodalu);

— veikti pasakumi uznémeéjdarbibas un inovaciju
sistémas attistibai Latgales regiona. 2018. gada
tika uzsakta Norvégijas finansu instrumenta un
EEZ 2014-2021. gada perioda programmas
“Vietéja attistiba, nabadzibas mazinasana un
kultiiras sadarbiba” koncepcijas izstrade, un 2019.
gada 1.februari programmas koncepcijas projekts
tika saskanots ar donorvalstu atbildigo
institiiciju - FinansSu instrumentu biroju.

Programmas ietvaros katrs plano$anas regions
istenos ieprieks noteiktos projektus, lai veicinatu
regionu biznesa atbalsta centru attistibu, ka ar1
stiprinatu pasvaldibu planoSanas spé€jas, zinaSanas
un pieredzi. Lai sasniegtu programma noteiktos
rezultatus, visi pieci Latvijas planoSanas regioni
sanems finans€jumu kapacitates stiprinasanai un
uznémeéjdarbibas iesp€&ju veicinasanai, jauniesu
uznémeéjdarbibas un darba vietu skaita pieauguma
veicinasanai. Programmas ietvaros ipasa uzmaniba
tiks pievérsta Latgales regionam, paredzot
proporcionali lielaku finanséjuma pieSkirumu neka
citiem Latvijas regioniem un papildus Istenojot
neliela apjoma grantu shému uznémeéjdarbibas
atbalstam (jaunu uznémeéjdarbibas ideju
istenoSanai, veicinot nodarbinatibu Latgales
regiona).

3.2.3. Inovacijas, pétnieciba un attistiba

Latvijas NRP mérka raditajs ieguldijumiem pétnieciba
un attistiba (P&A) 2020. gadam noteikts 1,5% apmeéra
no IKP.

Saskana ar European Innovation Scoreboard 201835
noveértéjumu Latvija ierindojas 24.vieta starp 28

pétijuma ieklautam ES dalibvalstim, saglabajot
poziciju grupa vidéjie inovatori, kuru sniegums
inovacijas joma ir no 50-90% no ES vidéja limena.
Sobrid ieziméjas nopietns risks par ieguldijumu P&A
meérka nesasniegSanu3® (skat. 3.1.attélu).

3.1. attéls
leguldijumu P&A mérkis

Kopéjais finanséjums P&A
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Latvijas kopéjie izdevumi P&A 2017. gada bija

137,9 milj. EUR un veidoja 0,51% no IKP. Lai gan
kopéjais finanséjuma pieaugums ir 25% salidzinajuma
ar 2016. gadu, tas ir ievérojami mazak ka 2017. gada
bija planots (1,1%). Pieaugumu, galvenokart, noteica
atjauninats Eiropas strukturalo un investiciju fondu
(ESIF) finanséjums, kas paaugstinaja valsts
finanséjuma limeni 11dz 0,37% no IKP. Ta ka finanSu
ietilpigakas ES fondu atbalsta aktivitates pétniecibai

3 https://ec.europa.eu/growth/sites/growth/files/infographic-
innovation-scoreboard-2018-map-full-size.png

un attistibai liela méra tika uzsaktas 2017. gada
pirmaja puse, tas veél nevaréja izlidzinat finanséjuma
krituma trendu, kas 1pasi jitams 2016. gada.

Vislielakais pieaugums (par 39%) uznémeéjdarbibas
sektora, galvenokart - uznémumu pasu finansialie
ieguldijumi P&A darbibu veiksana. To liela méra
ietekméjis EM darbs ar valsts kapitalsabiedribu
inovaciju veicinaSanas pasakumiem. Vienlaikus P&A
finansésanas struktira un dinamika liecina, ka

36 MK 2018. gada 27.februara sédes protokols Nr. 13, 46 § Informativais
zinojums “Viedas specializacijas stratégijas monitorings” 2.punkts
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ieguldijumi pétnieciba un attistiba Latvija ir zemi un ir
atkarigi no ESIF. Lidz ar to, likumsakarigi, ka kopé€jie
P&A izdevumi cikliski palielinas un samazinas lidz ar
ES fondu ieguldijumiem.

Ieguldijumu apmeérs P&A ir nepietiekams un joprojam
atpaliek no noteikta NRP meérka. T3, pieméram, lai
Latvijas P&A izdevumi veidotu 1,5% no IKP, tiem
2020. gada jabut aptuveni 462,6 milj. EUR, no kuriem
50% jabut publiskajam finanséjumam un 50% privata
sektora finans€jumam. Latvijas zinatnes
institucionalais finans€jums - zinatnes bazes
finanséjums - netiek izmaksats 100% apmeéra no
aprekinata saskana ar normativo reguléjumus3’.

2018. gada ir pieskirti vien 50% no aprékinata
zinatnes bazes finanséjuma, iztriikstot vismaz

20,7 milj. EUR. Turklat, janem véra, ka ilgstosa P&A
finanséjuma deficita rezultata ir butiski samazinajies
ar1 P&A nodarbinato zinatnisko darbinieku skaits, kas
2017. gada joprojam ir par 18 % mazaks
salidzinajuma ar 2008. gadu un zinatnisko darbinieku
Ipatsvars Latvijas kop€éja nodarbinatibas struktiira ir
mazak neka 50 % apmeéra no ES vidéja limena.

Latvija atrodas priekSpedéja vieta starp ES valstim péc
P&A finanséjuma pret IKP. Zemie ieguldijumi P&A
negativi ietekmeés Latvijas izaugsmi ilgtermina,
ierobeZojot iespéjas attistit zinasanu un tehnologiju
ietilpigas nozares un sasniegt augstaku produktivitati.

Galvenas problémas, kas pastav P&A joma Latvija:

— Latvijas tautsaimniecibas struktiiru galvenokart
veido mikro, mazie un vidéjie uznémumi, kuriem
nav kapacitates investét P&A, un neliels augsto
tehnologiju uznémumu skaits;

— ilgstosi nepietiekams valsts budZeta finans€jums
pétniecibai;

— mazs nodarbinato skaits zinatné, pétnieciba,
tehnologiju attistiba un inovacija, un nepietiekama
$ajas jomas iesaistita personala atjaunotne;

— finanSu ieguldijumi infrastruktira nav sabalanséti
ar ieguldijumiem cilvékresursu uzturésana un
attistiba;

— nepietiekama sadarbiba un koordinacija starp
zinatnes, tehnologiju attistibas un inovaciju
institiicijam, augstakas izglitibas iestadém, valsts
parvaldes iestadém un industriju;

— nepietiekami attistita starptautiska sadarbiba;

— nepietieckami attistitas pétniecibas rezultatu un
intelektuala ipaSuma komercializacijas iespégjas.

37 MK 2013. gada 12.novembra noteikumi Nr. 1316 “Kartiba, kada
aprékina un pieskir bazes finanséjumu zindatniskajam institdacijam”.

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovdcijas
pamatnostddnes 2014.-2020. gadam (turpmak -
ZTAI)38, nosaka Sadus ZTAI nozares politikas
galvenos ricibas virzienus:

— nozares konkurétspéjas paaugstinasana;

— nozares sasaiste ar sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam;

— nozares efektiva parvaldiba;

— sabiedribas izpratnes veicinasana, zinatnes un
inovacijas popularizésana.

ZTAI sniedz ieguldijumu Viedas specializacijas
stratégijas (turpmak - RIS3) mérku sasnieg$ana. RIS3
ir nacionala ekonomiskas attistibas stratégija, kura
noteikti tautsaimniecibas transformacijas virzieni,
izaugsmes prioritates un viedas specializacijas jomas,
paredzot mérktiecigu pétniecibas un inovaciju resursu
koncentrésanu zinasanu jomas, kur valstij ir
salidzinosas prieksrocibas vai ir baze sadu
prieksrocibu radiSanai.

RIS3 merkis ir stimulét tautsaimniecibas
transformaciju uz efektivaku resursu izmantosanu un
jaunu, augstakas pievienotas vértibas precu un
pakalpojumu radiSanu.

RIS3 strategija ir noteiktas $adas specializaciju
jomas:
— zinaSanu ietilpiga bio-ekonomika;

— biomedicina, medicinas tehnologijas, biofarmacija
un biotehnologijas;

— viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas;
— vieda energétika;
— IKT.

Kop$ 2018. gada ES fondu atbalsta ietvaros ir uzsakta
fokuseéta katras RIS3 specializacijas jomas
ekosistémas koordiné$ana un starptautisko interesu
parstavniecibas nodroSinasana Apvarsnis 2020
programkomitejas. Vienlaikus ir uzsakta cieSaka
sadarbiba ar saistitajam nozaru ministrijam
(pieméram, ar Ekonomikas ministriju ,Viedas
energétikas” joma3, t.sk. Nacionala energétikas un
klimata plana 2030 izstrades ietvaros).

2018. gada tika pilnveidota RIS3 monitoringa
sistemas metodologiska pieeja. Lidz 2019. gada
junijam tiks sagatavots otrais RIS3 monitoringa
zinojums, kas sniegs parskatu par RIS3 ievieSanas
kopé€jo progresu no 2014.-2017. gadam, ka ari
analitisku ieskatu RIS3 specializacijas jomu
ekosistémas tematiska griezuma, identificéjot jauna
perioda (2021-2027) RIS3 izstrades procesa
izvirzamas prioritates, mérkus un pasakumus
atbilstosi katras RIS3 jomas attistibas vajadzibu

38 Pienemtas 2013. gada beigas.
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specifikai. ST briZa analize nenorada uz
nepiecieSamibu pardefinét RIS3 specializacijas jomas.

Lai ciesak sasaistitu pastavoso zinatnes un

inovaciju politikas parvaldibas modeli ar

nacionalajam vajadzibam, ka ari cita starpa reagéjot

uz EK ekspertu izvertéjuma par Latvijas zinatnes
finanséjumu (2017) izteiktajam rekomendacijams3?,
lidz $im paveikti $adi pasakumi:

— 2018. gada junija stajas spéeka grozijumi
Zinatniskas darbibas likuma, kas paredz iespéju
nozaru ministrijam izstradat un finansét savas
valsts pétljumu programmas valsts prioritarajas
nozares. 2018. gada tika uzsakta EM valsts
pétijlumu programma energétikas joma. Savas
valsts pétljumu programmas plano izstradat KM,
ZM, SM, TM, VARAM, LM, AM, VM un AM;

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

ZTAI nozares konkurétspéjas paaugstinasana
/atbildiga institicija - [ZM/
Si politikas virziena galvenie uzdevumi ir:

1) izveidot nacionalo pécdoktorantiiras pétniecibas
atbalsta sistemu;

2) atbalstit praktiskus pétijumus nozares vai
sabiedribas problému risinasanai;

3) atbalstit individualu pécdoktorantiras P&A
projektu istenoSanu, tai skaita atbalstot
pécdoktorantu darba vietas uznémumos;

4) nodrosSinat zinatnes bazes finanséjuma pieskirsanu
100% apmeéra un pakapenisku palielinasanu;

5) ieviest pedagogiska un pétnieciska darba
vienotibu;

6) ieviest uz pétniecibas ekselenci vérstus kritérijus
bazes finanséjuma un projektu finanséjuma
pieskirsana;

7) atbalstit Latvijas zinatnisko institiciju dalibu ES
un citas starptautiskas zinatniskas sadarbibas
organizacijas u.c.

— augstakas izglitibas iestazu parvaldibas
modernizacijai tiek veiktas investicijas ES fondu
atbalsta programma “NodroSinat labaku
parvaldibu augstakas izglitibas institicijas
ietvaros”, skat. ar1 3.4.4.nodaju).

Attieciba uz konkursa kartiba iegiistama projektu P&A
finanséjuma palielinajumu, 2018. gada tapusi jauni
nosacijumi fundamentalo un lietisSko pétijumu
projektu, ka ari valsts pétijumu programmu
finansésanai, nodrosinot Apvarsnis2020 programmas
principiem pielidzinatu projektu véertésanu, ko veic
arvalstu eksperti; sakot ar 2018. gadu ir palielinats
finansejums fundamentalo un lietisko pétijumu
projektiem no 4,4 milj. EUR gada lidz 9,5 EUR gada.

Si politikas virziena uzdevumu 1), 2), 3) un 7)
isteno$anai planots izmantot ES fondu 2014.-2020.g.
specifiska atbalsta mérka , Palielinat Latvijas
zinatnisko institiciju pétniecisko un inovativo
kapacitati un spéju piesaistit aréjo finanséjumu,
ieguldot cilvekresursos un infrastruktiira” pasakumu
finanséjumu. Ir ieviesta jauna pieeja zinatnes projektu
vértésana, t.sk. tika parnemta ES pétniecibas un
inovaciju programmas “Apvdrsnis 2020” vértéSanas
pieeja un kriteriji projektu zinatniskas kvalitates
izvertésanai, t.sk. zinatnes projektu zinatniskas
ekselences noveértéSana tiek piesaistiti aréjie eksperti,
kas registréti starptautiski atzita zinatnisko ekspertu
datu baze.

Pasakumi ZTAI nozares konkurétspéjas
paaugstinasanai ir atspoguloti 3.6. ielikuma.

Pasakumi ZTAI nozares konkurétspéjas paaugstinasanai

3.6. ielikums

— 2018. gada turpinajas darbs pie $adu ES fondu 2014.-2020. g. pasakumu istenosanas: Pécdoktorantiras pétfjumu programma, kuras ietvaros
planots pilnveidot indikativi 380 jauno zinatnieku — pécdoktorantu — prasmes un zinatnisko kapacitati, nodrosinot jaunu zinatnisko grupu lideru
attistibu, karjera uzsaksanas iespéjas zinatniskajas institacija un pie komersantiem, ka ari veicinot cilvékresursu atjaunotni un kvalificétu
specialistu skaita pieaugumu. Programmas kopéjais finanséjums 64,03 milj. EUR (t.sk. ERAF finanséjums — 54,4 milj. EUR, valsts budzeta
finanséjums 6,4 milj. EUR). 2018. gada turpinajas programmas pirmas kartas ietvaros Istenoto 131 pétniecibas pieteikumu ieviesana, kuru
kopéjais finanséjums ir 17,4 milj. EUR (t.sk. ERAF finans&jums - 14,8 milj. EUR, valsts budzeta finanséjums 1,7 milj. EUR), ka arT uzsakta
programmas otra atlases kartas istenosana, atbalstot 63 pécdoktorantu pétniecibas pieteikumu virzisanu istenosanai par indikativo kopéjo
finanseéjumu 8,4 milj. EUR (t.sk. ERAF finanséjums 7,1 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums 0,8 milj. EUR). TreSo atlases kartu planots izsludinat
2019. gada aprili par kopéjo publisko finanséjumu 15 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums 12,75 mulj. EUR.

39 |zvertétaji -EK Apvarsna 2020 Policy Support Facility vieniba

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIAS TSTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019 33




3.6. ielikuma turpinajums

—  Praktiskas ievirzes pétljumu programma, kuras mérkis ir istenot pétniecibas projektus, kas sniedz ieguldijumu Latvijas RIS3 mérku sasniegsana,
zinatnes un tehnologiju cilvekkapitala attistiba, ka ari jaunu zinasanu radisana tautsaimniecibas konkurétspéjas uzlabosanai. Programmas kopéjais
finanséjums 86,1 milj. EUR (ERAF finanséjums — 65 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums — 11,47 milj. EUR, planotais privatais lidzfinanséjums —
9,6 milj. EUR). 2018. gada aktivi turpinajas programmas pirmas kartas ietvaros istenoto 74 pétniecibas projektu ieviesana, kuru kopéjais finanseéjums
ir 44,22 milj. EUR (t.sk. ERAF finanséjums — 36,77 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums 2,99 milj. EUR). 2018. gada septembri tika izsludinata
projektu iesniegSana programmas otraja atlases karta un 2018. gada decembri —2019. gada janvari pienemti IéEmumi par 44 pétniecibas projektu
virzisanu Tstenosanai par indikativo kopéjo finanséjumu 28,66 milj. EUR (t.sk. ERAF finanséjums 18 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums 5,5 milj.
EUR). Praktiskas ievirzes pétijumu Tstenosana tiek iesaistiti ne tikai institlcijas nodarbinatie zinatniskie darbinieki, bet ari studéjosie un zinatniska
grada pretendenti, lai veicinatu jaunu pétnieku iesaisti pétnieciba.

Kopuma abu ieprieks minéto programmu pirmo atlases kartu istenoto projektu ietvaros lidz 31.12.2018. izveidotas 78 jaunas pétniecibas personala
darba vietas, kuras nodarbinats zinatniskais personals un zinatnes tehniskais personals, nodrosinata zinatnisko instittciju sadarbiba ar 29 komersantiem
pétniecibas projektu Tstenosana, izstradati un publicésanai iesniegti 204 zinatniskie raksti, izstradats 21 jauns produkts vai tehnologija ar
komercializacijas potencialu, ka ari projektu Tstenosanai piesaistits privatais lidzfinanséjums 1,7 milj. EUR apméra. Lai sekmétu privata sektora investiciju
P&A palielindsanos un stimulétu zinatnisko instdciju un komersantu savstarpéjo sadarbibu pétniecibas projektu istenosana, 2018. gada tika parskatiti
un precizéti Peécdoktorantdiras pétijumu un Praktiskas ievirzes pétijumu programmu projektu iesniegumu atlases un ievieSanas nosacijumi. Tadéjadi
Praktiskas ievirzes pétijumu programmas otraja atlases karta butiski pieaudzis to pétniecibas projektu skaits, kuru Tstenosana ir iesaistiti komersanti —
otraja atlases karta Tstenosanai tiek virziti 39 sadi projekti (89% no apstiprinato kopskaita) par kopéjo attiecinamo finanséjumu 25,5 milj. EUR, kamér
pirmaja atlases karta ar komersantu iesaisti tiek Tstenoti 17 projekti (23% no apstiprinato kopskaita) par kopéjo attiecinamo finanséjumu 10,2 milj. EUR.

2018. gada tika izstradati konceptuali jauni ievieSanas nosacijumi valsts budzeta P&A investiciju programmam — Fundamentalie un lietiSkie pétijumi un
valsts pétijumu programmas. Minéta ievieSanas nosacijumu parstrukturésana tostarp jau 2018. gada sekméja un sagaidams, ka ari turpmakajos gados
sekmés valsts budzeta finanséjuma apméra P&A palielinasanos:

— ikgadéja projektu istenosanai pieejama finanséjuma apmeérs batiski tika palielinats Fundamentalo un lietiSko pétijumu programmas projektu
Tstenosanai—no 4,4 milj. EUR gada uz 9,5 mij, EUR gada (palielinajums nodrosinats daléji nemot véra mainito finansésanas sturktdru valsts pétfjumu
programmas, ka ari papildu valsts budZeta pieskirumu 1,4 milj. EUR apméra). Fundamentalo un lietisko pétijumu programmas mérkis ir radit jaunas
zinasanas un tehnologiskas atzinas visas zinatnes nozarés, tadéjadi veidojot nepiecieSamo zinasanu bazi un cilvékkapitalu, kas nepiecieSamai talakai
zinasanu un tehnologiju parnesei. Projektus Tsteno atbilstosi prioritarajiem virzieniem zinatné , savukart pétjjumu tematus, mérkus un uzdevumus
formulé pasi zinatnieki. 2018. gada tika izsludinatas divas projektu iesniegumu atlases un to rezultata istenosanai apstiprinati un Tstenot uzsakti 102
projekti par kopéjo finanséjumu — 26 milj. EUR.

—  Lai sekmétu valsts pasutijumu zinatnisko pétijumu veiksanai noteikta valstij prioritara nozarg, tika parskatita valsts pétijumu programmu istenosanas
un finansésanas kartiba. Tadéjadi 2018. gada 28. janija Saeima apstiprinaja grozijumus Zinatniskas darbibas likuma, nodrosinot iespéju nozaru
ministrijam veidot, Tstenot un finansét savas valsts pétijjlumu programmas ka valsts pasttijumu zinatnisko pétijumu ietvaros, ievérojot savas nozares
prioritates. 2018. gada uzsakta tris valsts pétijumu programu Tstenosana - Ekonomikas ministrijas valsts pétijumu programma energétika (kopéjais
planotais finanséjums 2018.-2020. gada periodam — 6 milj. EUR), ka arT Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts pétljumu programmas , Latviesu
valoda” un ,LATVE” (kopéjais planotais finanséjums 2018.-2020. gada periodam — 6,2 milj. EUR).

Lai veicinatu Latvijas dalibu Eiropas pétniecibas telpas un Eiropas pétniecibas infrastruktdru stratégiska foruma infrastruktdra un projektu Tstenosana,
tadéjadi sekméjot starptautisko sadarbibu pétniecibas un tehnologiju joma:

— 2018. gada uzsakta projektu Tstenosana ES fondu pasakuma ,Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas”. Programmas
planotais kopéjais finanséjums 32,55 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums 27,66 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums 4,88 milj. EUR. Pasakuma ietvaros
norisinas valsts limena un instittciju imena savstarpéji papildinosu pasakumu Tstenosana starptautiskas sadarbibas attistibai. 2018. gada pirmas
kartas ietvaros Izglitibas un zinatnes ministrija un Valsts izglitibas attistibas agentlra uzsaka darbu pie projektu Tstenosanas, tostarp nodrosinot
aktivu nacionalo parstavibu programmas “Apvarsnis 2020” programmkomitejas, Nacionala kontaktpunkta informativas un konsultativas ekspertizes
nodrosinasanu, ka arf finanséjot ERA-NET COFUND aktivitates ietvaros 5 pétniecibas projektu istenoSanu un pieskirot finanséjumu 38 augstas
kvalitates programmas “Apvarsnis 2020” un citu starptautisko pétniecibas projektu pieteikumu izstradei. ArT programmas otras kartas projektu,
kuru ievieséji ir 18 vadosas zinatniskas institdcijas, istenosana uzsakas 2018. gada. Otras kartas projektu ietvaros nodrosinata 217 augstas kvalitates
programmas ,Apvarsnis 2020” projektu pieteikumu sagatavosana (dati uz 28.02.2019.), ka ari uzsakta 7 nacionalas partneribas planu istenosana
dalibai Eiropas pétniecibas infrastruktdru stratégiskajos forumos. Savukart pasakuma tresas kartas ietvaros 2018. gada pieskirts ES struktarfondu
finanséjums Cetru programmas “Apvarsnis 2020” virs kvalitates sliekSna novértétu, bet finanséjumu nesanémusu projektu istenosanai

— pasakuma “P&A infrastruktdras attistisana viedds specializacijas jomas un zinatnisko institdciju instituciondalds kapacitates stiprinasana” ietvaros
turpinas 14 ligumi ar zinatniskajam institlcijam par projektu istenosanu par kopéjo attiecinamo finanséjumu 130,05 milj. EUR, t.sk. publiskais
finanséjums 120,25 milj. EUR (no ta ERAF finans&jums 102,96 milj. EUR un valsts budZeta finanséjums 17,29 milj. EUR). Projektu Tstenosana planota
[idz 2021. gada decembrim. 2018. gada beigas tika pabeigts viens no lielakiem bavniecibas projektiem pasakuma ietvaros Latvijas Univeritates
Zinanu majas izblve, izveidojot Sobrid jaunako un modernako studiju un pétniecibas centru Latvija, kas vienuviet koncentrés Latvijas Universitates
eksakto, medicinas un dzivibas zinatnu studiju un pétniecibas virzienu;

— 2017. gada 14. decembri tika noslégti sadarbibas memorandi par Norvégijas un Eiropas Ekonomiskas zonas finansu instrumentiem 2014.-

2021. gadam. Programma “Pétnieciba un izglitiba” ir paredzéta apaksprogarmma “Baltijas pétniecibas programma”, kuras mérkis ir veicinat
Baltijas un Zieme|valstu pétniecibas telpu. Paredzéts, ka projektos piedalisies zinatniskas institlcijas no vismaz divam Baltijas valstim un
donorvalstim.

— 2018. gada izstradats un 2019. gada 15.janvar apstiprinats MK programmas koncepcijas dokuments. 2019. gada planots parakstit programmas

[flgumus un izstradat atbilstoso reguléjumu, lai 2019. gada Latvija varétu izsludinat projektu konkursu (Igaunija izsludinaja projektu konkursu 2018.
gada 25.oktobri, kura ka projekta partneri varéja piedalities ari Latvijas zinatniskas institdcijas).
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ZTAl nozares sasaiste ar sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
/atbildiga institicija - EM, [ZM/

Si politikas virziena galvenie uzdevumi ir: ka ari starpdisciplinaru sadarbibu dazadu
1) pieskirt prioritati doktorantiras un inovativu produktu radisana un komercizalizacija.

pécdoktorantiiras pétijumiem, kas saistiti ar
industrijas identificétu zinatnisko vai tehnologisko

problemu risinasanu; Uzdevumu 1), 3), 4) un 5) istenoS$anai planots

izmantot ES fondu 2014.-2020. g. specifiska atbalsta

2) turpinat istenot valsts pétijumu programmas; mérka , Palielindt Latvijas zinatnisko instittciju

3) turpinat attistit kompetences centrus ka zinatnisko peétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit
institiiciju un komersantu ilgtermina sadarbibas areéjo finansejumu, ieguldot cilvékresursos un
platformu; infrastruktiara” un “Palielinat privata sektora

4) turpinat attistit tehnologiju parneses un inovaciju investicijas P&A” pasakumu finanséjumu.
atbalstam pie augstskolam izveidoto Tehnologijas Pasakumi ZTAI nozares sasaistei ar sabiedribas un
parneses kontaktpunktu attistibu; ieviest Vienotu tautsaimniecibas attistibas vajadzibam ir atspoguloti
tehnologiju parneses platformu; 3.7 ielikuma.

5) veicinat augstskolu sadarbibu ar uznémumiem un
uznémumu sadarbibu ar citu valstu uznémumiem,

3.7. ielikums

Pasakumi ZTAI nozares sasaistei ar sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibdm

ES fondu 2014.-2020. g. atbalsta mérka ,Palielinat Latvijas zindatnisko institaciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju piesaistit aréjo
finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktira” isteno$anas rezultata lidz 2023. gadam planots piesaistit 16 milj. EUR privatas investicijas, ka
ari planots, ka 450 komersanti sadarbosies ar pétniecibas instittcijam.

Uznémumu un zinatnieku ilgtermina sadarbibas sekmésanai tiek istenots pasakums “Atbalsts jaunu produktu un tehnologiju izstradei kompetences
centru ietvaros”. Pasakuma mérkis ir komersantu konkurétspéjas paaugstinasana, veicinot pétniecibas un ripniecibas sektora sadarbibu, Tstenojot
projektus, kas attista jaunus produktus un tehnologijas un ievies tas razosana, tadéjadi sekmeéjot uznémumu sadarbibu ar pétniecibas sektoru jaunu
produktu un tehnologiju izstradei un komercializéSanai. Kopéjais programma pieejamais ES fondu finanséjums Iidz 2021. gada nogalei ir 64,3 milj. EUR.

Lidz 2023. gada nogalei programma paredzéts atbalstit 123 komersantus, kas sanem grantus jaunu produktu un tehnologiju izstradei un virzisanai
tirgQ, tostarp piesaistot privata sektora finanséjumu P&A vismaz 16,07 milj. EUR apméra. Uz 2018. gada 31. decembri astonos kompetences centros
kopa apstiprinati 191 pétniecibas projekts. Lidz 2018. gada beigam pabeigti 174 pétijumi, kuru rezultata raditie produkti ieviesti razosana vai planota
tuvakaja laika. lesaistito uznémumu lidzfinanséjums P&A projektiem uz 2018. gada 31. decembri ir sasniedzis 21 milj. EUR. Atbalstu sanémusi 149
saimnieciskas darbibas veicgji. Pasakuma ietvaros raditas 492 jaunas darba vietas, t.sk. tas, kuras nodarbinati zinatniskie darbinieki publiskaja sektora.
Pétniecibas un inovaciju projektu Tstenosana iesaistiti 175 doktoranti un doktori. Publicéti 238 zinatniskie raksti starptautiskas datu bazés indeksétajos
Zurnalos (Scopus, Web of Science).

2017. gada uzsakta praktiska Tehnolodiju parneses programmas istenosana. Programmas ietvaros atbalsts pieejams:

— tehnologiju parneses procesa veicina8anai un koordinacijai (vienota tehnologiju parneses centra izveide). Programma papildina tas ES fondu
programmas, kuru ietvaros tiek sniegts atbalsts pétijumu veiksanai, nodrosinot programmu rezultatu monitoringu, lai identificétu
komercializacijas iespé&jas. Paraléli tiek nodrosinatas konsultacijas par tehnologiju parnesi, inovaciju un pieejamajiem atbalsta instrumentiem, ka
ari nodrosinata sadarbibas veicinasanas platforma;

—  inovaciju vauceriem (atbalsts komersantiem arpakalpojumu piesaistei jaunu vai batiski uzlabotu produktu vai tehnologiju attistibai tehnologiju
parneses cela);

— augstas kvalifikacijas darbinieku piesaistei (konkrétu pétniecisku aktivitasu, tehnologisku problému risindsanai vai jaunu vai batiski uzlabotu
produktu vai tehnologiju izstradei);

—  jaunuzpémumu atbalsta pasakumi (atbalsts jaunuznémumu dalibai starptautiskajas izstadés, konferencés, kontaktbirzas, investoru piesaistes
aktivitatés, ka arf jaunuznémumu parstavniecibas atvérsanai ASV, Silicija ieleja).

Kopéjais Tehnologiju parneses programma pieejamais ES fondu finanséjums planots 40,6 milj. EUR. Tehnolodiju pdrneses programmas ietvaros lidz

2018. gada nogalei apstiprinati 40 zinatnisko ideju komercializacijas projekti tehniski ekonomiskas prieksizpétes un komercializacijas stratégijas

izstradei un apstiprinati 27 komersantu pieteikumi par inovacijas vauceru atbalsta pieskirsanu. Programmas ietvaros pitch sesijas prezentétas 85

komercializéjamu projektu idejas.

Lai sekmétu lideribas, inovacijas un uznémeéjspéju attistibu studéjosajiem, attistitu inovativu ideju izstradi, ka arT veicinatu augstskolu un komersantu
sadarbibu, 2018. gada tika izsludinata projektu iesniegsana un iesniegti projekti ES fondu pasakumam , /novaciju granti studentiem”. Programmas
kopéjais planotais finanséjums pasakuma istenosanai — 38,5 milj. EUR, t.sk. ERAF finans&jums 28,9 milj. EUR. Ligumus par projektu istenosanu planots
slégt 2019. gada 2.-3. ceturksni.
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ZTAl nozares efektiva parvaldiba

/atbildiga institicija - [ZM/

Si politikas virziena galvenie uzdevumi ir:

1) palielinat P&A ieguldijumu efektivitati;

2) nodrosinat valsts budzeta finanséjuma
palielinasanu zinatnes, tehnologiju un inovaciju
nozarei un pieskirt zinatnes bazes finansejumu
atbilstosi Siem uzstadijumiem;

3) ieviest politikas ievieSanas
ietekmes noveértésanas sistému.

monitoringa un

2018. gada Valdiba apstiprinats pirmais RIS3
stratégijas monitoringa zinojums#*’, kura secinats, ka
no 2014. gada lidz 2017. gadam ir paveikts nozimigs
darbs RIS3 ekosistémas pilnveidé. Istenotas
strukturalas reformas - ir notikusi zinatnisko institiitu
konsolidacija no 40 uz 22, ir mainiti zinatnes bazes
finansejuma pieskirsanas nosacijumi, finanséjot tikai
starptautiski konkurétspéjigas zinatniskas institicijas
un ievieSot finans€juma formulu, kas stimulée
pétniecibas kvalitati un areja finanséjuma piesaisti, ir

Atbalsts inovativu komersantu attistibai
/atbildiga institiicija - EM, FM/

Politikas virziena uzdevuma istenosanai planots
izmantot ES fondu 2014.-2020. g. specifiska atbalsta
mérku , Palielinat privata sektora investicijas P&A” un
“Veicinat inovdciju ieviesanu komersantos” pasakumu
finanséjumu.

Inovativu komersantu attistibai 2014.-2020. gada
ES fondu perioda tiek 1stenoti pasakumi:

— Atbalsts jaunu produktu ievieSanai raZosand -
meérkis ir veicinat komersantu produktivitates un
konkurétspéjas paaugstinasanu, izstradajot un
ievieSot razosana jaunus produktus un
tehnologijas, ka ari palielinot privata sektora
ieguldijumus P&A un inovacijas. Atbalsts tika
pieskirts eksperimentalu tehnologiju izgatavosanai
vai iegadei, ka arl uzstadiSanai un testéSanai reala
razoSanas vidé. Kopéjais pieejamais finanséjums ir
60 milj. EUR. Projektu iesniegumu atlases pirmas
kartas ietvaros tika apstiprinati 17 projekti par
ERAF finanséjumu 25,80 milj. EUR. Otras projektu
iesniegumu atlases kartas ietvaros, kas noslédzas
2018. gada aprilj, tika iesniegts 51 projekta
pieteikums. Planots apstiprinat ap 20 projektiem
par kopé€jo ERAF finanséjumu 34,2 milj. EUR.
Kopuma programmas ietvaros lidz 2022. gadam
planots atbalstit vismaz 30 uznémumus jaunu
produktu un tehnologiju izstradei. Vienlaikus,
planots piesaistit vismaz 10,5 milj. EUR privata
sektora investicijas P&A aktivitatém*!;

40 https://www.izm. gov.lv/images/statistika/petijumi/RIS3_progress-
report_LV_2018.pdf

izstradati ievieSanas nosacijumi ES fondu un valsts
budzeta ieguldijumiem zinatné un inovacijas.
Vienlaikus secinats, ka galvenais zindsanu un
tehnologiju ietilpibu raksturojosais raditajs -
ieguldijumi P&A - nav pieaudzis, tostarp valsts
budZeta investiciju apmeérs nav ticis nodrosinats
saskana ar planoto.

2018. gada Interreg projekta ,Baltic Science Network”
ietvaros tika izstradata cela karte pétniecibas
infrastruktiiras koplietoSanai starp Baltijas jlras
regiona valstim, kura sniegtas rekomendacijas tiks
nemtas véra Latvijas méroga pétniecibas
infrastruktiiras koplietosanas stratégijas izstradé.

2019. gada tiks veikts otrais Zinatnisko institiciju
starptautiskais izvertéjums, kura tiks izvértéta
zinatnisko institiciju zinatniskas darbibas kapacitate
un sniegums, ka ari parvaldibas efektivitate, kas bis
par pamatu turpmakai lemumu pienemsanai $aja
joma.

— Inovaciju motivacijas programma - merkis ir infor-
meét un iedrosinat (t.sk. pieskirot godalgas) péc
iespéjas plasaku sabiedribas dalu uzsakt uznémej-
darbibu un inovaciju ievieSanu. Kopéjais programma
pieejamais finanséjums ir 5,7 milj. EUR. Programmas
ietvaros 2018. gada istenota virkne pasakumu
dazadam meérka grupam, tostarp, skolniekiem,
studentiem, uznémeéjdarbibas uzsacéejiem, esoSiem
uznémumiem un jaunuznémumiem, ka ari ikvienam
interesentam, praktiska un interaktiva veida iesaistot
daZadas inovacijas un uznémejdarbibas aktivitates.
Kopuma programma 2018. gada istenoti
29 pasakumi, iesaistot vairak ka 7,4 tukst. personas;

— papildus, lai veicinatu inovativu komersantu
attistibu ir izstradati atbalsta pasakumi
nodarbinato apmacibam (skat. 3.4.5. nodaju);

— Ar noliku veicinat valsts kapitalsabiedribu plasaku
iesaisti pétniecibas, attistibas un inovacijas
aktivitatés, 2018. gada tika istenota iniciativa,
kuras ietvaros aktivakas valsts kapitalsabiedribas
(“Latvenergo”, “LMT”, “Lattelecom”, “Latvijas
valsts meZi”) uzsaka ciesaku sadarbibu kopigu
sadarbibas virzienu un projektu definéSanai un
attistiSanai. Sadarbiba tiek attistita tris limenos:
(1) vadibas darba grupa - nodroS$ina stratégisku
sadarbibas koordinaciju un ilgtermina attistibu;
(2) starpnozaru projektu attistibas darba grupas
projektu limena pasakumu identificéSanai un

41 MK 2016. gada 10. maija noteikumi Nr.293 “Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbindgtiba" 1.2.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat
privata sektora investicijas P&A" 1.2.1.4. pasakuma "Atbalsts jaunu
produktu ieviesanai raZzosana" istenosanas noteikumi”
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uzsaksanai; (3) inovaciju forumi - reizi pusgada
organizéti publiski pasakumi sasniegto rezultatu
un aktualitasu parrunasanai. Pakapeniski Sai
sadarbibas platformai pievienojas jaunas valsts
kapitalsabiedribas, pieméram, Latvijas Pasts,
Latvijas Valsts radio un televizijas centrs, Latvijas
dzelzcels, Elektroniskie Sakari u.c.

— 2018. gada tika uzsakts darbs pie Norvégijas
finanSu instrumenta 2014.-2021. gadu planoSanas
perioda programmas “Uznémeéjdarbibas attistiba,
inovdcijas un mazie un vidéjie uznémumi”
ievieSanas. Paredzéts, ka programma tiks istenota
lidz 2024. gadam un tas ietvaros uzpémumi vares
sanemt atbalstu tadu jaunu, inovativu produktu un
tehnologiju izstradei un ievie$anai, kas sniedz
ieguldijumu digitalo un IKT risinajumu attistiba,
atbalsta videi draudzigakus un sabiedribu
ieklaujosus risinajumus. Kopéjais programmas
finanséjums ir 14,7 milj. EUR, kur 12,5 milj. EUR ir
Norvégijas finanSu instrumenta pieSkirums un
2,2 milj. EUR valsts budZeta lidzfinanséjums;

— jaunuznémumu (start-up) attistiba Latvija -
merkis veicinat inovativas komercdarbibas
attistibu un pétniecibu privataja sektora, ka ar1
pétniecibas komercializaciju. Ar 2017. gada
1.janvari ir stajies spéka Jaunuznémumu darbibas
atbalsta likums. Likums ir paredzéts
jaunuznémumiem - kapitalsabiedribam ar augstas
izaugsmes potencialu, kuru pamatdarbiba ir
saistita ar mérogojamu biznesa modelu un

inovativu produktu izstradi, raZo$anu vai attistibu.

Likuma ietvaros ir paredzéta atbalsta programma
fikséta maksajuma veiksanai ar papildus iespéju
sanemt IIN atvieglojumu un atbalsta programma
augsti kvalificétu darba némeéju piesaistei..
Vienlaikus jaunuznémumiem pieejams riska
kapitala finanséjums - 15 milj. EUR akceleracijas
fondos (kopuma ALTUM atlasijis tris akceleracijas
fondu parvaldniekus - Overkill Ventures, Buildit
Latvia un Commercialization Reactor Fund, kas lidz
2021. gadam atbalstis 150 uznémumus) un 60 milj.
EUR séklas un izaugsmes riska kapitala fondos.

Programmas “Atbalsts tehnologiju parneses
sistémas pilnveidosanai” ietvaros 2017. gada
jaunuznémumiem tika nodrosinata iespéja
piesaistit finanséjumu augsti kvalificétu darba
némeéju piesaistei ar maksimala atbalsta intensitati
- 45%. 2018. gada atbalsta sanémeéju loks tika
paplasinats ar mazajiem, vidéjiem un lielajiem
komersantiem, kuriem ir iespéja piesaistit
finanséjumu tada kvalificéta darba spéeka
piesaistei, kas sniedz ieguldijumu jaunu produktu
vai tehnologiju attistibai.

Nodoklu reformas ietvaros ieviests jauns
uznémumu ienakuma nodokla modelis, kas jau
sakot ar 2018. gadu paredz uznémuma ienakuma
nodokla atlikSanu lidz pelpas sadales bridim
(skatit 2.1. nodaju). Sads modelis veicina lidzek]u
ieguldisanu uznémumu attistiba, t.sk., veicina
produktivas investicijas uznémeéjdarbiba,
inovacijas, pétnieciba un attistiba, jo uznémuma
riciba paliek vairak lidzek]u.

Sabiedribas izpratnes veicinasana, zinatnes un inovacijas popularizésana

/atbildiga institucija - [ZM/

Merkis ir zinatnes un inovaciju, ka ari nozares
sasniegumu popularizéSana, kas varétu pozitivi
ietekmét talantigu jaunieSu piesaisti zinatnei un
tehnologiju attistibai.

Sakot ar 2017. gadu ligumos ar zinatniskajam
institiicijam, t.sk. augstskolam, par zinatnes bazes
finanséjumu ir ieklauts pienakums veidot
pieprasijumu péc zinatnes un inovacijam.

No 2018. gada lidz 2023. gadam IZM istenos zinatnes
popularizésanas integréto kampanu, lai veicinatu
sabiedribas izpratnipar zinatnes nozimigumu
labklajibas veidoSanai un tautsaimniecibas
konkurétspéjas attistibai.

Izpratnes veicinasanai un izglitoSanai par inovaciju un
uznémeéjdarbibu, ka ar lai motivétu plasaku
sabiedribu pievérsties uznémejdarbibai un praktiska
veida iesaistitu inovativu ideju un risindjjumu izstradé
un talaka to attistiSana, Latvijas Investiciju un
attistibas agentiira istenoja un atbalstija virkni
ikgadéjo aktivitasu, pieméram: tikloSanas pasakumi
uznémeéjiem, interesentiem, biznesa ideju
attistitajiem; skolénu macibu uznémumu (SMU)
darbiba un tiem pakartoti vietéja un starptautiska
meéroga pasakumi; inovativo biznesa ideju konkurss

“Ideju kauss”; uznémumu un studentu sadarbibas
platforma “DEMOLA Latvija”; starptautiska
tehnologiju konference “Deep Tech Atelier”; “MiniMBA”
uznémumu inovaciju vadibas kapacitates
stiprinasanai, ka ari nodrosSinata portala
labsoflatvia.com darbiba u.c. pasakumu organizéSana.
Papildus istenotas citas aktivitates dazadu inovacijas
valsts atbalsta programmu ietvaros: ikgadéja
inovacijai un digitalizacijai veéltita konference “Digin”,
zinatnieku un uznémeéju sadarbibas veicinasanas
pasakumi regionos “Burgers ar zinatnieku”, dazadi
hakatoni u.c. aktivitates.

2018. gada ir uzsakti un tika istenoti vairaki nacionala
limena pasakumi starptautiskas sadarbibas tiklu
paplasinasanai, mérktiecigu attiecibu veidoSanai ar
latviesu pétnieku diasporu arvalstis, sadarbibu ar
Latvijas un arvalstu ekonomiskajam un
diplomatiskajam parstavniecibam, dalibas
nodros$inasanu starptautiskas pétniecibas un
attistibas sadarbibas iniciativas, ka arl komunikacijas
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kampanas nodroSinasanu#2. 2018. gada tika
noorganizéts [V Pasaules latviesu zinatnieku
kongress, pulcinot Latvijas un Latvijas izcelsmes
zinatniekus no visas pasaules, ka ari vinu stratégiskos
partnerus un atbalstitajus.

Kongresa piedalijas vairak neka 750 dalibnieku no 24
valstim. Kongresa izvirzitie butiskakie merki un
uzdevumi tikai sasniegti - gan nodroSinata zinatnieku
savstarpéja komunikacija un tiklosanas, gan
zinatnieku komunikacija ar stratégiskiem sadarbibas
partneriem (privata un valsts sektora parstavjiem),
gan arl istenots zinatnes ka nozimigas jomas
komunikacija ar sabiedribu - aktualizéjot zinatnes
lomu musdienu sabiedriba.

2018. gada izveidoti sadarbibas tikli ar diasporu, t.sk.
ar zinatnes diasporu kopigu pétniecibas un attistibas
pasakumu istenosanai un sadarbibas iespéju
paplasSinasanai. Veikta Latvijas zinatnieku diasporas
kopienas apzina$ana un tas pétnieciskas darbibas
analize, ka ari izstradati priekslikumi turpmakas
sadarbibas izveidei un veicinasanai ar diasporas
zinatniekiem un zinatniekiem Latvija. Pétijuma otraja
karta (2020. gada) tiks pétita zinatnes diasporas
sadarbibas tiklu attistiba - rezultata tiks izstradats
pasakumu kopums cilvékkapitala stiprinaSanai un
zinatnes tiklu paplasinasanai, ka ari komunikacijas
kampanas pasakumi sadarbibas stiprinasanai ar
Latvijas zinatnes diasporu.

2018. gada uzsakta aktiva sadarbiba ar Latvijas
vestniecibu un LIAA parstavniecibu Lielbritanija.

Nodrosinata daliba vairakos diasporas organizaciju
pasakumos. Istenota sadarbiba ar diasporas
organizacijam - PBLA, ELA, LAZA, ALA, ALSRUK u.c.
2019. gada planots turpinat merktiecigu sadarbibu ar
zinatnieku un pétnieku organizacijam valstis, kur
koncentréjusies lielaka Latvijas zinatnes diaspora -
ASV, Lielbritaniju, Vaciju, Zviedriju, lai veidotu
sadarbibas tiklus un kontaktus kopigu projektu un
pasakumu Latvijas attistibai veicinasana.

2018. gada uzsakta jauna zinatnes komunikacijas
tradicija - Latvijas zinatnes kalendars, kura katru gadu
tiks ieklauti 12 zinatnieki no dazadam Latvijas
zinatniskajam institticijam papildinajuma ar
personigiem video stastiem par savu pétniecibas
jomu, tada veida veicinot gan individualu zinatnieku
atpazistamibu, gan pétniecibas jomas popularizéSanu
plasakai sabiedribai. Vienlaikus visa gada garuma
kalendars tiek vests celojosa izstadé pa dazadam
Latvijas augstskolam, t.sk. regionos. Celojosa izstade
tiks vesta ari vizité uz valstim, kuras planoti pasakumi
latvieSu diasporas zinatniekiem - Lielbritaniju,
Zviedriju, ASV.

2019. gada uzsakts péetijums zinatnes komunikacijas
meérkgrupu apzinasanai, kura rezultati tiks izmantoti
zinatnes komunikacijas stratégijas izstradei - attiecigu
veéstljumu sagatavos$anai, komunikacijas kanalu
izvelei, utml. 2019. gada planots istradat zinatnes
zimola koncepciju, lai turpmako zinatnes stratégiju
veidotu ar vienotu vizualo identitati.

3.2.4. Informacijas un komunikacijas tehnologi]’as

Merkis ir nodroSinat elektronisko sakaru vienlidzigu
pieejamibu visa Latvijas teritorija, paaugstinat IKT
ieguldijumu visu tautsaimniecibas nozaru izaugsme
un inovacija. Ricibas virziens paredz Eiropa 2020
stratégijas vadosas iniciativas digitala programma
Eiropai noteikto pasakumu ievieSanu Latvija.

2018. gada 81% Latvijas iedzivotaju regulari (vismaz
reizi nedela) lietoja internetu. Majsaimniecibas ar

platjoslas piekluvi Latvija 2018. gada bija 79%, kas ir
par diviem procentpunktiem vairak, neka 2017. gada.

Atrdarbiga platjoslas izmanto$ana (majoklu ipatsvars,
kuri ir abonenti interneta piesléeguma atrumam, kas
lielaks par 30 Mb/s) Latvija parsniedza ES vidéjo
raditaju. Latvija tie bija 42% no visiem pieslégumiem,
bet vidéji ES - 33%. L1dz 91% pieauga mobilas
platjoslas pieslégumu lietotaju skaits uz 100
iedzivotajiem (ES - 90%). 77% iedzivotaju sazina ar
valsts un pasvaldibu iestadém norisinajas elektroniski
(ES - 58%) un 71% iedzivotaju aizpildija tieSsaistes
formas (ES - 53%).

42 ERAF projekts “Integrétie nacionala limena pasakumi Latvijas
pétniecibas un attistibas interesu parstavibas stiprinasanai Eiropas
pétniecibas telpa”

Informdcijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes
2014.-2020. gadam*3 (turpmak - ISAP) - nosaka IKT
jomas prioritates ES fondu planosanas periodam
2014.-2020. gadam.

Nakamas paaudzes platjoslas elektronisko sakaru tiklu
attistibas koncepcija 2013.-2020. gadam nosaka
pasakumus, lai sasniegtu stratégija Eiropa 2020
noteikto meérki - uzlabot eiropiesu piekluvi atram un
ipasi atram internetam.

2018. gada ir apstiprinats Elektronisko sakaru nozares
politikas plans 2018.-2020. gadam, kas nosaka
galvenos veicamos uzdevumus divos ricibas virzienos:
1) sekmeét kvalitativu un uz galalietotaju vajadzibam
orientétu pakalpojumu sniegSanu un nodrosinat
stabilu investiciju vidi; 2) radit nosacijumus inovativu
tehnologiju izmantos$anai. Plana noteiktie uzdevumi
atbilst ES prioritatém elektronisko sakaru joma, kas
noteiktas EK 2016. gada 14. septembra Pazinojumad
,Konkurétspéjiga digitala vienota tirgus savienojamiba.
Virziba uz Eiropas Gigabitu Sabiedribu”. Plana ietvertie
pasakumi, pieméram, Latvijas 5G mobilo sakaru tiklu

43 Pienemtas MK 2013. gada oktobri.
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ievieSanas cel]veza izstrade, sniegs ieguldijumu
minétaja pazinojuma ietverto uzdevumu izpildé, kas
ES dalibvalstim veicami lidz 2025. gadam.

2018. gada tika apstiprinats informativais zinojums
Par Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Infrastruktiras attistiba
/atbildiga institicija - SM/

Merkis - nodrosSinat elektronisko sakaru pakalpojumu
vienlidzigu pieejamibu visa Latvijas teritorija.

Platjoslas elektronisko sakaru tikla attistiba ar valsts
atbalstu tiek 1stenota, nemot vera ES ieteikumus un
tajas geografiskajas teritorijas, kuras neeksisté
efektiva konkurence un kur nakamas paaudzes
elektronisko sakaru tikli bez publiska atbalsta
tuvakaja laika netiktu realizéti. Lidz 2020. gada
beigam valsts atbalsta programmas ,Nakamas
paaudzes tikli lauku teritorijas” otras kartas ietvaros
planots palielinat izblivéto optisko kabelu trasu
garumu par aptuveni 2200 km un izbuvéto optiska

17. maija lemuma (ES) 2017/899 par 470-790 MHz
radiofrekvencu joslas izmantoSanu Savieniba ievieSanu,
kas nosaka 700 MHz radiofrekvencu spektra joslas
atbrivoSanas pasakumus un $is joslas turpmako
izmantosanu.

tikla piekluves punktu skaitu aptuveni par

220 punktiem. Izveidotajos optiska tikla piekluves
punktos tiek nodrosinata iespéja vismaz pieciem
elektronisko sakaru komersantiem ar vienadiem,
nediskriminéjosiem nosacijumiem veidot ,pédéjas
judzes” pieslegumus, lai sniegtu platjoslas interneta
piekluves pakalpojumus galalietotajiem. 2018. gada
pavasari ir uzsakti un 2019. gada turpinas optiska
tikla buvniecibas darbi. Atbilstosi EK virzitajai
iniciativai uzlabot platjoslas pieejamibu, SM nodrosina
konsultativo atbalstu platjoslas projekta istenoSana
Platjoslas kompetencu centra (BCO - Broadband
Competence Office) funkciju izpildes ietvaros.

Digitala satura un e-pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana

/atbildiga institiicija - VARAM, KM, VM /

Merkis - palielinat digitala satura apjomu un
e-pakalpojumu daudzumu, nodroSinot to plasaku
izmantoSanu (skat. ari 3.2.1. nodalu).

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda ietvaros
IKT projektu istenoSanai planotais kopéjais ES fondu
finanséjums ir 128,8 milj. EUR. Minéto ES fondu
finanséjumu planots novirzit pasakumiem, kas uzlabotu
un pilnveidotu publiskas parvaldes datu apmainas, datu
publicésanas un uzturésanas infrastruktiiru, datu
pieejamibu un to izmantosanas iespéjas, ka ari
pilnveidotu publiskas parvaldes procesus (ietverot
pasakumus administrativa sloga samazinasanai un valsts
parvaldes organizatoriska procesa efektivitates
palielinasanai). Projektu ietvaros tiek atbalstita ari
pakalpojumu pielagoSana sadarbibai Eiropas vienotaja
tirgli un kultiiras mantojuma digitalizacija.

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda
ietvaros 2018. gada tika turpinata 14 un uzsakta
26 publiskas parvaldes IKT attistibas pirmas kartas
projektu istenoSana par kopéjo summu

105,8 milj. EUR, t.sk. ES fondu finanséjums

89,97 milj. EUR.

2018. gada ir sagatavoti un saskanoti 7 publiskas
parvaldes IKT attistibas otras kartas projektu
apraksti, ieklaujot tos valsts vienotaja IKT arhitektira
(no tiem 2018. gada MK apstiprinati 5 projektu
apraksti), kuru ietvaros ES fondu investicijas planots
novirzit Nodoklu informacijas sistémas talakai
attistibai, Valsts parbaudijumu organizéSanas

sistémas attistibai, Aréjas tirdzniecibas statistikas
datu apstrades sistémas izveidei u.c.

2017. gada MK tika apstiprinati Valsts parvaldes
e-pakalpojumu noteikumi, kas nosaka kartibu, kada
tiek veikta valsts parvaldes pakalpojumu
elektronizacija un nodroSinata e-pakalpojumu
pieejamiba un MK noteikumi , Valsts parvaldes
pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un
sniegsanas kartiba”. Lai ieviestu proaktivu
pakalpojumu sniegSanas pieeju valsts parvaldes
pakalpojumu nodrosinasana, 2017. gada tika uzsakta
portala Latvija.lv augsta limena ilgtermina attistibas
koncepcijas izstrade.

2018. gada turpinajas latviesu valodas integracijas
projekts digitalaja vide, kas sevi ietver
masintulkosSanas riku, tulkoSanas atminas attistibas
un saglabasanas tehnologiju un praktiskas
izmantoSanas aspektus. Valsts parvaldes un
pasvaldibu e-pakalpojumu aprakstu, majaslapu un
citu interneta resursu automatisks tulkojums cita
valod3, izmantojot valodu tehnologiskos rikus,
viennozimigi paplasina So pakalpojumu sanémeju
loku, ka ari dod ieguldijumu vienota digitala tirgus
valodu barjeras likvidéSana. 2018. gada decembri
publiska vidé prezentéta jauna valodu tehnologiju
platforma Hugo.lv. Ta piedava modernakas valodu
tehnologiju iespé&jas - neironu tiklu masintulkosanu,
runas atpaziSanu, runas sintézi. Pieejami riki gan
parlikprogrammam, gan mobilas lietotnes u.c.
Platforma jau pirmajas dienas sanéma lielu
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iedzivotaju interesi. 2018. gada beigas uzsakts darbs
pie projekta ,Masintulkosana 2. karta”, kura ietvaros
tiks izveidota publiskas parvaldes virtualo asistentu
platforma, kas iedzivotajiem sniedz informacijas
pakalpojumus inovativa dabigas valodas dialoga
veida, nodroSinot lietotajam draudzigu izmantoSanu
tieSsaistes sazinas vides.

2017. gada Latvijas Nacionala bibliotéka sadarbiba ar
Kultiiras sistéemu informacijas centru, Latvijas
Nacionalo arhivu un Valsts kultiiras piemineklu
aizsardzibas inspekciju ir uzsakusi istenot ERAF
projektu ,Kultiiras mantojuma satura digitalizacija

(1. karta)”. Planots izstradat vienotas atvertas
informacijas sistemu platformas 1. kartu un tas
komponentes, izveidot kultiiras mantojuma
digitalizacijas kompetencu centrus u.c. Projekta
ietvaros tiks risinati ar1 autortiesibu, digitala kultiiras
mantojuma ilgstosas saglabasanas un kultiiras
nozares atverto datu veidoSanas un
atkalizmantoSanas jautajumi. Lidz 2019. gada martam
projekta veikta liela apjoma kultiiras mantojuma
krajumu digitalizacija, t.sk. digitalizéts 3,075 miljoni
lappusu teksta dokumentu, 117 tiikstosi attélu, vairak
neka 55 tukstosi audio, 18,5 tukstosi video un

12 tukstosi kino ierakstu minasu, veikta 10 kultiiras
piemineklu 3D skenéSana, ka ari izveidota video
straumeésanas infrastruktira 29 kultiiras centros
regionos, izstradata Visparéjiem latvieSu Dziesmu un
deju svetkiem veltita digitala kolekcija un realizétas

IKT drosibas veicinasana
/atbildiga institicija - AiM, VARAM, SM/

Latvijas kiberdrosibas stratégija 2014.-2018. gadam ir
izdaliti pieci prioritarie ricibas virzieni:
— kiberdrosibas parvaldiba un resursi;

— tiesiskums kibertelpa un kibernoziedzibas
mazinasana;

— sabiedribas izpratne, izglitiba un pétnieciba;

— gataviba un ricibspéja krizes situacijas;

— starptautiska sadarbiba.

Prioritaro virzienu istenosanai un izpildei ir
apstiprinats ricibas plans. 2018. gada tika uzsakts darbs
pie Latvijas kiberdrosibas stratégijas 2019.-2022.
gadam. Ta raksturos Latvijas kiberdrosibas situaciju,
identificés nakotnes izaicinajumus un definés
nacionalas kiberdroSibas politikas ricibas virzienus
laika periodam lidz 2022. gadam. So stratégiju
paredzeéts apstiprinat 2019. gada pirmaja puse.

2018. gada valsts IKT risindjumos un infrastruktiira
tika turpinats organizét ielauSanas testus, paplasinats
agras bridinasanas sistémas tikls, ka ari tika
organizétas gan tehniskas, gan vadibas limena

4 https://www.mk. gov.lv/Iv/content/informacijas-sabiedribas-padome

citas aktivitates. Laika perioda no 2019.-2021. gadam
projekta planots turpinat audio, video un
kinodokumentu un muzeju priekSmetu digitalizaciju,
veikt nemateriala mantojuma vértibu un nozimigu
kultiiras notikumu digitalu fiksésanu, ka ari realizét
Latvijas kultiiras mantojuma integretas platformas

1. kartas izveidi.

2018. gada tika uzsakta visaptverosa portala
www.eveseliba. gov.lv darbiba. Izmantojot ES fondu
2014.-2020. gada planosanas perioda finanséjumu
tiek turpinata e-veselibas sistémas attistiba (skat. ari
3.5.2. nodalu).

2017. gada turpinaja palielinaties projektu skaits ar
Latvijas partneru dalibu, kuru izstrade tiek
nodrosinata ar Eiropas infrastruktiiras savienoSanas
instrumenta (turpmak - EISI) atbalstu. To vidi tiek
realizéti projekti digitalu rékinu ievieSanai,
masintulkoSanas riku pilnveidoSana, Latvijas drosaka
interneta centra darbibas nodroSinasana un aktivitasu
istenoSana, projekti labklajibas, kultiiras un tieslietu
u.C. jomas.

2017. gada 15. februara Informacijas sabiedribas
padomes sédé tika apstiprinats Datos balstitas
sabiedribas ricibas plans*¢, kura ietvertas konkrétas
aktivitates datu demokratizésana, sabiedribas iesaisté
lémumu pienemsana un IKT nozares atbalsta,
fokuseéjoties uz inovativiem starpnozaru produktiem
un pakalpojumiem.

kiberdrosibas macibas, tika veikti pasakumi
sabiedribas izglitoSanai kiberdrosibas joma.

Latvijas tiesibu aktos ir parnemtas Eiropas
Parlamenta un Eiropas Padomes 2016. gada 6. jiilija
direktiva ES 2016/1148 par pasakumiem noliika
panakt vienadi augsta limena tiklu un informacijas
sistému drosibu visa Savienibad noteiktas prasibas. Ir
ieviesti jauni tiesibu subjekti - pamatpakalpojuma
sniedzé&ji un digitala pakalpojuma sniedzéji, kuriem ir
noteikts pienakums zinot par informacijas tehnologiju
drosibas incidentiem ar butisku ietekmi uz
pakalpojumu sniedzéju sniegto pamatpakalpojumu
vai digitalo pakalpojumu un ievérot konkreétas
informacijas sistému drosibas prasibas.

Lai veicinatu elD kartes plasaku izmantoSanu, MK
atbalstija priekslikumu noteikt eID ka obligatu un
primaru personas identifikacijas lidzekli sakot no
2023. gada, paredzot parejas periodu no 2019. gada
lidz 2022. gadam. 2019. gada februari Saeima
2.lastjuma ir pienemts VARAM izstradatais
likumprojekts , Grozijumi Personu apliecinosu
dokumentu likuma”. Likumprojekts nodrosinas
vienotu tiesisko ietvaru, kas elektroniska vidé regulés
dazadu prakseé pielietoto personas identifikacijas
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lidzeklu izmantoSanu un garantés piek]uvi valsts
sniegtajiem elektroniskajiem pakalpojumiem.

Latvija 2018. gada saka piemerot Fizisko personu
elektroniskas identifikacijas likuma normas, kas
attiecas uz kvalificétu vai kvalificétas paaugstinatas
drosibas elektroniskas identifikacijas pakalpojumiem.
Tika registréts pirmais kvalificetais elektroniskas
identifikacijas pakalpojumu sniedzéjs un kvalificéti ta
Cetri elektroniskas identifikacijas lidzekli, kurus

(1) izmantojot, ir iesp€jams pieprasit un sanemt visus
valsts parvaldes iestazu piedavatos elektroniskos
pakalpojumus; (2) uzrauga un atbilstibu likumam
izverte Digitalas droSibas uzraudzibas komiteja;

(3) pazinoja EK ka nacionalo elektroniskas
identifikacijas shému atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes regulai (ES) Nr. 910/2014 par elektronisko
identifikaciju un uzticamibas pakalpojumiem
elektronisko darijumu veiksanai iekséja tirgi.

VAS Latvijas Valsts radio un televizijas centrs (LVRTC)
ir registréts ka vienigais valsti kvalificéta
paaugstinatas drosibas elektroniskas identifikacijas
pakalpojuma sniedzéjs. Tas nozimé, ka e-Identitates
apliecinasana ar visiem LVRTC izsniegtajiem e-
Identitates rikiem - mobilo lietotni eParaksts mobile,
elD karti, ka ari eParaksta karti un eParaksta karti+ -
ir pielidzinama personas identitates apliecinaSanai
klatiené, uzradot personu apliecinosu dokumentu.
Papildus LVRTC jau ir iesniedzis pieteikumu
e-Identitates riku izsludinasanai ES limen1. Péc
izsludinasanas procesa pabeigSanas, ikviens eParaksta
lietotajs varés sanemt e-pakalpojumus citas ES valstis.
Ari citu ES valstu iedzivotaji varés sanemt Latvijas
iestaZu un organizaciju nodrosinatos e-pakalpojumus,
kuriem nepiecieSama augstaka limena identitates
apliecinasana.

2018. gada Latvija aktivi iesaistijas priekslikuma
Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes regulai par
ENISA (Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentaru)
un par informacijas un komunikacijas tehnologiju
kiberdrosibas sertifikaciju un Regulas (ES) 526/2013
atcel$anu (KiberdroSibas akts) un Eiropas Parlamenta

E-prasmju attistiba
/atbildiga institucija - VARAM, IZM/

Merkis - veicinat informacijas sabiedribas attistibu,
sniedzot iespé&ju Latvijas iedzivotajiem apgut
e-prasmes atbilstosi vinu izglitibas un profesionalas
aktivitates limenim.

E-prasmju attistibas veicinasanas politika ir jaskata
konteksta ar ISAP, kur IKT izglitiba un e-prasmes ir
definétas ka viens no septiniem ricibas virzieniem.
Aktivitatém e-prasmju joma javeicina gan mazo un
vidéjo uznémumu darbinieku, gan ari iedzivotaju
motivaciju e-prasmju apguvei.

Lai istenotu ISAP izvirzito mérki e-prasmju
uzlabosanai, noteiktas tadas aktivitates ka iedzivotaju,
uznémeéju un publiskaja parvaldé nodarbinato

un Eiropas Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas
Industrialo, tehnologisko un pétniecisko
kiberdrosibas centru un Nacionalo koordinacijas
centru tiklu, apspriesana.

Ar EISI idzfinanseta projekta ,eIDAS CEF Project
Latvia” atbalstu, izmantojot VRAA uzturéto vienotas
pieteikSanas risinajumu un eIDAS nacionalo varteju,
elDAS regulas prasibam, tiks pielagoti e-pakalpojumi,
nodrosinot to pieejamibu personam, kuras izmanto
citu ES dalibvalstu pazinotus elektroniskas
identifikacijas risinajumus.

Latvijas Drosaka interneta centrs ar EISI atbalstu
2018. gada turpinaja realizét projektu , Drosaks
internets”, izglitojot un informeéjot sabiedribu par
bérnu drosibu interneta un nodrosinot iespéju zinot
par atklatajiem parkapumiem interneta.

2019. gada prioritara bis iepriekséja gada aizsakto
iniciativu turpinasana un ievieSana prakse, bet
paraléli tam darbs saistisies ar jaunas Latvijas
kiberdrosibas stratégijas 2019.-2022. gadam
apstiprinasanu un istenosanas uzsaksanu, ka ar1
parskata sagatavosSanu par Latvijas kiberdrosibas
stratégijas 2014.-2018. gadam ricibas plana izpildi,
turpinasies 2018. gada uzsaktais darbs pie Eiropas
Parlamenta un Eiropas Padomes regulas ar ko izveido
Eiropas Industrialo, tehnologisko un pétniecisko
kiberdrosibas centru un Nacionalo koordindcijas centru
tiklu.

Turpinas ERAF lidzfinanséta specifiska atbalsta mérka
,Centralizétu publiskas parvaldes IKT platformu
izveide, publiskas parvaldes procesu optimizésana un
attistiba” 1stenosana. Tiek istenots projekts ,LVDC
(logiski vienotais datu centrs) tikls, drosibas platforma
un LVDC koplietosanas dala”, kas ir valsts elektronisko
sakaru pakalpojumu centra dala. Projekta ir izveidota
centralizéta augstas konfidencialitates, pieejamibas un
integritates infrastruktiira valsts parvaldes iestazu
parzina esoso valsts informacijas sistému un kritiskas
infrastruktiiras informacijas sistému datu
rezervésanas un glabasanas nodrosinasanai.

e-prasmju pilnveide, partneriba organizétas
nodarbinato apmacibas, e-prasmju apmaciba
bezdarbniekiem un darba meklétajiem, t.sk., iesaistot
darba devéjus u.tml.

Paredzéts, ka, istenojot ISAP, iedzivotaju IKT vidéja
limena prasmju attistiba palielinasies, 2020. gada
sasniedzot 40%, un lidz 2020. gadam no 18% lidz 9%
samazinasies to iedzivotaju ipatsvars, kuri nekad nav
lietojusi internetu.

Veicinot IKT izglitibas un e-prasmju apguvi,
uzlabosies e-komercija, uznémumu apgrozijumam no
pardosanas interneta 2020. gada sasniedzot 15% un
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tiks palielinata publiskas parvaldes darbibas
efektivitate (GRICS raditajs*s) lidz 85% 2020. gada.

2017.-2019. gada planots veikt pétijumu ,Integrets
Publisko pakalpojumu sniegsanas un gala lietotaju
vajadzibu monitorings” ar mérki izveidot vienotu
integretu Latvijas e-parvaldes efektivitates pétijumu.

Turpinas ERAF lidzfinanséta specifiska atbalsta mérka
»Nodrosinat publisko datu atkalizmantosanas
pieaugumu un efektivu publiskas parvaldes un privata
sektora mijiedarbibu” istenoSana. Realizéjot projektu
»Publiskas parvaldes informacijas un komunikdcijas
tehnologiju arhitektiras parvaldibas sistéma” un VRAA
projektu ,Pakalpojumu shiegSanas un parvaldibas
platforma” tiek istenota valsts vienota komunikacijas
un macibu aktivitasu programma ,Mana Latvija.lv.
Dari digitali!”, kuras ietvaros 11dz 2020. gada

30. jinijam informeés un izglitos sabiedribu par
daudzveidigajiem valsts un pasvaldibu e-
risinajumiem.

2018. gada programma ir istenojusi virkni aktivitates:

— izstradatas macibu metodologijas un macibu
materiali bibliotekariem, skolotajiem,
zurnalistiem un valsts un pasvaldibu
darbiniekiem;

— 10 6000 planotiem digitalajiem agentiem, lidz §im
bridim (2019. gada janvarim) apmaciti 2049
digitalie agenti (bibliotekari, skolotaji,
reemigracijas koordinatori, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes darbinieki, pasvaldibu
darbinieki);

— izstradata vietne mana.latvija.lv, kur publiceti
24 dzives situaciju apraksti
https://mana.latvija.lv/situacijas/;

— Istenots Nacionalais digitalais forums Césis 2018.
gada 25. oktobri;

— Istenoti regionalie pasakumi - Jelgava, Tukuma,
Daugavpili, Rézekné, Talsos;

— Istenota integracija 4 partneru pasakumos -
Strada jebkur 2018, Start-up day (Digital Freedom
Festival ietvaros), Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociacijas
20 konference; Latvijas geotelpisko informacijas
tehnologiju (GIT) konference;

— divas komunikacijas kampanas par programmu
»~Mana.latvija.lv. Dari digitali!” (reklama TV, radio,
interneta, vides reklama, programmas véstnesi);

— piekto gadu tiek 1stenota akcija , Dienas bez
rindam”, kuras laika iestades konsulte
iedzivotajus par e-pakalpojumu lietosanu;

— Iistenota informativa kampana ,Digitala nedéla”.
Kampanas laika visa Latvija tika organizéti
524 digitalajam prasmém veltiti pasakumi, kuros
piedalijas vairak neka 24 000 iedzivotaju.

Visas valsts méroga visparizglitojosajas skolas planots
pakapeniski ieviest Datorikas programmu saturu 1.-

9. klasei, sakot ar 2020./2021. macibu gadu - 1., 4., 7.
klase; 2021./22. macibu gada - 2.,5. un 8.klasé;
2022./23. macibu gada - 3., 6. un 9.klase.

ISAP paredzéti $adi pasakumi visparizglitojoSo skolu
pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju e-prasmju
veicinaSanai:

— pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide,
t.sk., uznémejspéejas, lidera spéjas, radosums, IKT
un svesSvalodu prasmes, paredzot Sim méerkim
indikativi 1,8 milj. EUR;

— profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu un
praksu vaditaju praktisko iemanu pilnveide (t.sk.
IKT prasmes, paredzot Sim mérkim 5 milj. EUR).

3.2.5. Transporta un vides infrastruktuara

Transporta politikas attistibas galvenais mérkis ir
konkurétspéjiga, ilgtspéjiga, komodala transporta
sistéma, kas nodroSina augstas kvalitates mobilitati.
Ta sasniegSanai jastrada divos galvenajos darbibas
virzienos - palielinat Latvijas tranzita un logistikas
pakalpojumu konkurétspéju, ka arl nodroSinat iek$éjo
un aréjo sasniedzamibu un augstas kvalitates
mobilitates iesp€jas visa valsts teritorija.

Transporta infrastruktiras tikls valsti ir pietiekams,
kas var nodrosinat mobilitati iek§zemé un
starptautisko sasniedzamibu. Tac¢u butiska ir $1 tikla
kvalitate (primari) un ilgtspéjiga attistiba.

Autocelu tehniskais stavoklis, vértéjot ka valsts, ta
pasvaldibu autocelus un pasvaldibu ielas, daudzviet ir
neapmierinoss un neatbilst ekonomiskas, drosas,
komfortablas un videi draudzigas satiksmes

4 Governance Research Indicator Country Snapshot.

vajadzibam. Aptuveni 39% valsts autocelu ar asfalta
segumu ir slikta un Joti slikta stavokli. Aptuveni 46%
autocelu ar grants segumu ir slikta stavokli.

Dzelzcela infrastrukturas stavoklis vertéjams ka
labs. Atseviskas tehniska rakstura problémas gan ir
vairakos dzelzcela mezglos, kuram tiek pievérsta
pastiprinata uzmaniba. Peédejos 15 gados
infrastruktiiras attistiba iegulditas ievérojamas
investicijas. VAS , Latvijas dzelzcels” ar KF
lidzfinanséjumu ir istenojis, ka ari realizé vairakus
infrastruktiiras attistibas projektus t.sk., nozimigako
dzelzcela mezglu modernizacijas, ka ari vilcienu
kustibas vadibas informacijas sistémas ievieSanas
projektus. Nozimigs ir vairaku dzelzcela liniju
elektrifikacijas projekts, kas ir butiskakais esosas
tranzita koridora tehniskas attistibas izaicinajums, ka
rezultata tiks panakta ne tikai augstaka
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energoefektivitate, bet ari biitiski samazinats kaitigo
izmeSu daudzums.

Tuvakaja desmitgade ]oti aktuala bus Eiropas platuma
dzelzcela linijas Rail Baltica attistiba. 2018. gada
Eiropas Komisija parakstija ievieSanas lemumu par
Ziemeljuras-Baltijas jiiras TEN-T koridora parrobezu
projekta Rail Baltica ievieSanu. 2018. gada junija tika
parakstits tresais ligums par Eiropas Infrastruktiiras
savienosanas instrumenta (CEF) lidzfinanséjumu
projektam, ka rezultata pieejamais finanséjums lidz
2023. gadam sasniedz 824 milj. EUR. Saja gada ir
parakstits arl atzara Centralas stacija-lidosta “Riga”
projektesanas darbu ligums, nosledzies Rigas Centrala
mezgla un saistitas infrastruktiiras projektésanas un
buvdarbu iepirkuma konkurss, ka ar1 pabeigta
kultiirvesturiska mantojuma izpéte visa Latvijas
dzelzcela trases koridora.

Sekmigi attistas aviacijas nozare, kas ir butisks
priekSnosacijums tautsaimniecibas attistibai.
Iepriekséjos gados veiktie infrastruktiiras uzlabojumi,
Airbaltic darbibas sekmiga attistiba un jaunu
parvadataju piesaiste lava lidostai “Riga” ar1

2018. gada butiski palielinat apkalpoto pasazieru
skaitu. Tika apkalpoti 7,1 milj. pasaZieru, kas ir, par
16% vairak neka 2017. gada, tadéjadi nostiprinot
Rigas, ka regionala satiksmes centra pozicijas.

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Turpina pieaugt pieprasijums péc 2017. gada uz
komercialiem pamatiem uzsaktajam AS “Air Baltic
Corporation” regularajiem lidojumiem marsruta
Liepaja - Riga - Liepaja, kas ir nozimigi regiona
sasniedzamibas nodroSinasanai, ka ari veicina regiona
ekonomisko attistibu. 2018. gada marsruta parvadati
9325 pasazieri. Sakara ar pieprasijuma pieaugumu
esoso tris lidojumu nedéla vieta, sakot ar 2019. gada
vasaru, minétaja marsruta tiks veikti 5 lidojumi
nedéla.

Vides aizsardzibas infrastruktiras attistibas joma
meérkis ir nodros$inat Latvijas iedzivotajus ar
kvalitativiem tidenssaimniecibas pakalpojumiem,
pilnveidojot un attistot iidenssaimniecibu, noverst
plidu un krasta erozijas risku apdraudéjumu pilsétu
teritorijas, ka arl mazinat lauku teritorijas applisanas
riskus, tadéjadi noversot stratégiski svarigu
infrastruktiiras objektu applisanas iespéjas un
samazinot applistoSo teritoriju skaitu, nodrosinat
atkritumu atkartotu izmanto$anu un regeneraciju, ka
ari turpinat attistit atkritumu dalitu vaksanu. Tapat
butiski ir veicinat biologiskas daudzveidibas
saglabasanu, izveidojot antropogéno slodzi mazinoSu
infrastruktiru Natura 2000 teritorijas, nodrosinat ar
naftas produktiem vesturiski piesarnoto vietu
sanacijas darbu pabeigSanu, ka ari uzlabot vides
monitoringa infrastruktiiru un veicinat sabiedribas
lidzdalibu vides parvaldiba.

Kvalitativas un konkurétspéjigas logistikas un tranzitpakalpojumu infrastrukttras nodrosinasana

/atbildiga institicija - SM/

Pasakuma meérkis ir logistikas pakalpojumu
konkurétspéjas paaugstinasana un ES aréjas robezas
caurlaides spé&jas nodrosinasana atbilstoSi potencialai
kravas un pasazieru transporta plismai.

Lai nodro$inatu ilgtspéjigu transporta infrastruktiiru
un labas kvalitates transporta un logistikas
pakalpojumus, ES fondu planosanas perioda 2014.-
2020. gadam ietvaros ir kombineéti gan KF, gan ERAF
atbalsta pasakumi, veicinot ilgtsp€&jigu un efektivu
rezultatu sasniegSanu. KF un ERAF atbalsts transporta
nozarei ir planots tadéjadi, lai sekmétu kvalitativas
transporta infrastruktiiras (t.sk. autoceli, dzelzcels,
TEN-T sasaiste ar pilsétam, lidosta “Riga”, lielas ostas)
nodroSinasanu.

Transporta infrastruktiras uzlabos$anai ES fondu
2014.-2020. gada planoSanas perioda ir pieejams ES
fondu finanséjums 13 specifisko atbalsta mérku
(SAM) un pasakumu ietvaros. So SAM/ pasikumu ES
fondu finanséjums ir 1,275 mljrd. EUR (29% no
kopéja Latvijai pieejama ES fondu atbalsta). Atbalsta
jomas:

— ilgtspéjiga transporta sistéma (galveno autocelu,
ostu, dzelzcela (t.sk. elektrifikacija), starptautiskas
lidostas “Riga”, Rigas un nacionalas nozimes centru

TEN-T infrastruktiira, regionalie autoceli); KF
lidzfinanséjums 924,2 milj. EUR; ERAF
lidzfinanséjums 235,4 milj. EUR;

— zemu oglekla emisiju veicina$ana transporta
(automobilu elektrouzlades tikls; tramvaju
infrastruktira Riga, Liepaja un Daugavpil;
pasazieru autobusi paréjos nacionalas nozimes
attistibas centros); ERAF lidzfinanséjums 7 milj.
EUR; KF lidzfinans€jums 108,5 milj. EUR.

Lidz 2018. gada beigam ir uzsaktas/veiktas projektu
iesniegumu atlases visos 13 minétajos
SAM/pasakumos. 2018. gada turpinajas apstiprinato
projektu istenoSana $adas jomas: galveno autocelu,
ostu, dzelzcela, Starptautiskas lidostas “Riga”, Rigas
un nacionalas nozimes centru TEN-T infrastruktiira,
regionalie autoceli, automobilu elektrouzlades tikls;
tramvaju infrastruktiira Riga, Liepaja un Daugavpili;
pasaZieru autobusi paréjos nacionalas nozimes
attistibas centros.

2018. gada nodrosinata Eiropas infrastruktiiras
savienosanas instrumenta (turpmak - EISI) finanséto
projektu atlasu koordinésana nacionala limeni. 2018.
gada EK apstiprinaja vienu projektu ar Latvijas
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dalibu - parrobezu projektu “H2Bus Europe”, kura
merkis ir veicinat uz denraza degvielu balstitu
autobusu izplatiSanu Danijas, Latvijas un Apvienotas
Karalistes teritorija, tostarp veicot ar1 $o autobusu
uzpildiSanai nepiecieSamas infrastruktiiras izbuvi.
Projekta istenoSana planota lidz 2023. gada beigam un
to koordinés Danija dibinata akciju sabiedriba
Everfuel Europe A/S.

2018. gada turpinajas ES fondu 2014.-2020. gada
planosanas perioda projekta , Drosas un videi
draudzigas infrastruktiras attistiba starptautiskaja

ny =

lidosta ,,Riga”” 1stenoSana.

Gaisa transporta joma sakara ar strauji pieaugoso
pasazieru skaitu un apkalpoto kravu apjomu, ir
aktuala pasazieru apkalposanas infrastruktiiras
paplasinasana, gaisa kugu vadibas sistémas
infrastruktiiras modernizacija un kravu apkalpos$anas

Valsts regionalo autoce|u sakartoSana
/atbildiga instittcija - SM/

Valsts regionalo autocel]u sakartoSana tiek veikta ar
ERAF lidzfinanséjumu. Kopé€jais publiskais
finanseéjums regionalajiem celiem 2016.-2018. gadam
bija - 182,8 milj. EUR, t.sk., 2018. gada - 69 milj. EUR.

2018. gada tika sakartoti 273 km valsts regionalo
autocelu, t.sk. ES fondu finanséto projektu ietvaros
rekonstruéto regionalo autocelu kopgarums ir

106 km. 2018. gada turpinajas valsts regionalo
autocelu, kas savieno starptautiskas, nacionalas un

Vides infrastruktdras uzlabosana
/atbildiga institicija - VARAM, ZM/

Vides infrastruktiras uzlabosana tiek veikta ar KF un
ERAF atbalstu, piesaistot ari valsts, pasvaldibu un
privato lidzfinanséjumu.

2014.-2020. gada planoSanas perioda tiek turpinati ES
fondu ieguldijumi vides aizsardziba 270,69 milj. EUR
apmeéra. Minetos lidzeklus paredzéts novirzit vides
infrastruktiiras attistibai un vides aizsardzibai,
galvenokart - kanalizacijas tiklu paplasinasanai
(107,0 milj. EUR), atkritumu dalitas vaksanas,
parstrades un regeneracijas infrastruktiiras attistibai
(50,19 milj. EUR), pliidu risku samazinasanai pilsétas
(28,9 milj. EUR) un lauku teritorijas (kopé€jais
finans€jums 43,4 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums -
36,8 milj. EUR), antropogénas slodzes mazinosas
infrastruktiras izbuivei un rekonstrukcijai Natura
2000 teritorijas (3,4 milj. EUR), biologiskas
daudzveidibas pasakumiem (15,9 milj. EUR), vides
monitoringam, vides kontrolei un vides informacijas
centru infrastruktiiras pilnveidei (16,9 milj. EUR), ka
ar1 vésturiski piesarnoto vietu sanacijai

(11,6 milj. EUR).

Lai attistitu idenssaimniecibu, 2016. gada tika
uzsaktas projektu atlases kanalizacijas tiklu

sektora talaka attistiba. Lidz ar to 2019. gada lidosta
“Riga” tiek planots uzsakt pasazieru terminala, kas
biis savienots ar “Rail Baltica” dzelzcela staciju,
veidojot vienotu pasazieru apkalposanas kompleksu
un nodrosinot értu un atru savienojumu ne tikai ar
Latvijas galvaspilsétu, bet nakotné visu “Rail Baltica”
dzelzcela tiklu, paplasinasanas 6. kartas biivprojekta
izstradi, jauna gaisa satiksmes vadibas torna, kas laus
izvietot un izmantot jaunas tehnologijas gaisa
satiksmes vadiba, buvprojekta izstradi un jauna kravu
perona buvniecibu.

2019. gada planots turpinat darbu pie ES fondu 2014.-
2020. gada planosanas perioda specifisko atbalsta
meérku istenosanas uzraudzibas, ka ari koordinét EISI
finanséto projektu atlases.

regionalas nozimes attistibas centrus ar TEN-T
autocelu tiklu, parbtuive ES fondu 2014.-2020. gada
planoSanas perioda ietvaros.

2019. gada ES fondu finanséto projektu ietvaros
planots pabeigt bivdarbus 66,7 km valsts regionalo
autocelu. Lidz 2019. gada beigam kops perioda
sakuma planots sakartot jau 279,2 km valsts regionalo
autocelu. 2019. gada planots uzsakt biivdarbus vél
vismaz 5 jaunos projektos 55,5 km kopgaruma.

paplasinasanai. Planots, ka péc projektu realizésanas
kanalizacijas sistému faktisko lietotaju skaits pieaugs
par 42 tikstoSiem iedzivotaju, aptverot

47 aglomeracijas. 2018. gada noritéja 46 projektu
istenoSana, uz 2018. gada beigam nodroSinot
majsaimniecibu pieslégumus vairak ka

2110 iedzivotajiem.

Lai pasargatu 200 tukst. iedzivotaju no applisanas
riska, 2016. gada tika uzsaktas projektu iesniegumu
atlases pliudu risku un krasta erozijas apdraudéjuma
novérsanas pasakumu istenos$anai vairakas
applistosas pilsétas. 2018. gada noritéja 8 projektu
istenoSana un 1 projekta atlase (vértésana).

Plidu risku samazinasSanai lauku teritorijas turpina
atjaunot un parbuvét polderu stiknu stacijas,
aizsargdambjus un valsts nozimes tidensnotekas. VSIA
“Zemkopibas ministrijas nekustamie ipasumi” (ZMNI),
investéjot ERAF atbalsta lidzeklus, kas 2014.-2020.
gada planoSanas perioda paredzéti melioracijas
infrastruktiiras atjauno$anai, turpina istenot
pasakuma ,Samazinat plidu riskus lauku teritorijas”
planotos darbus - valstij piederosu hidrotehnisko
blivju atjaunoSanu un parbivi, ka ari valsts nozimes
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iidensnoteku atjaunosanas projektu istenosanu. 2018.
gada pabeigta 6 buvju (polderu siiknu stacijas,
aizsargdambiji, idensnotekas) parbiive un
atjaunoSana. 2019. gada 1. ceturksni ekspluatacija tiks
nodotas vel 7 buves. Lidz gada beigam planots nodot
ekspluatacija vel 3 polderu stknu stacijas, kuram
veikta parbive. Lidz $Sim blvdarbi realizéti kopuma
par 12,4 milj. EUR.

Realizéjot apstiprinatos projektus, plidu riski
samazinati par 6 023 hektaru kopplatiba, mazinot
pludu risku 1 835 iedzivotaju, t.sk. viniem piederosas
buves, saimniecibas un tehniku, ka ari
lauksaimniecibas un meza zemes.

2017. gada uzsakti un 2018. gada pabeigti projekti
12 Natura 2000 teritoriju dabas aizsardzibas planos
paredzétas infrastruktiiras izbiivei pasvaldibas.

2017. gada tika uzsakts biotopu kartéSanas projekts,
kura tiek veikta ES 1pasi aizsargajamo biotopu
izplatibas un kvalitates apzinasana (biotopu
kartésana) visa Latvijas teritorija, ka ari 1pasi
aizsargajamo dabas teritoriju dabas aizsardzibas
planu un sugu aizsardzibas planu izstrade. Kartésanas
rezultati dos precizaku informaciju par Latvijas dabas
stavokli un kvalitati, un laus izmantot Sos datus
léemumu pienemsanai un nepiecieSamajiem
pasakumiem ilgtspéjigai saimniekoSanai. 2017. un

3.3. NODARBINATIBA

2018. gada tika apsekota vairak ka puse Latvijas
sauszemes teritorijas, ka ari uzsakta dabas
aizsardzibas planu izstrades 15 ipasi aizsargajamam
dabas teritorijam.

2018. gada noritéja tris projektu istenoSana vides
monitoringa, vides kontroles sistémas un vides
informacijas centru infrastruktiiras pilnveidei, ka ari
INSPIRE Direktivas*6 prasibu nodrosinasanai.

2017. gada tika uzsaktas projektu iesniegumu atlases
visos atkritumu apsaimniekoSanas sistemas attistibas
pasakumos. 2018. gada tika pabeigta atkritumu
dalitas vaksanas sistémas projektu istenosana,
noritéja 8 sadzives, biologiski noardamo un bistamo
atkritumu parstrades projektu istenosana, ka ari
pabeigta projektu atlase atkritumu regeneracijas
iekartas izveidei. Tad€jadi tiks pilnveidota atkritumu
dalitas savaksSanas sistéma, izveidotas atkritumu
parstrades, t.sk. sadzives un biologiski noardamu
atkritumu, ka ari atkritumu regeneracijas ar energijas
atguvi iekartas. Investiciju rezultata planots atkritumu
parstrades jaudas pieaugums par vismaz

160 000 t/gada, ka ari atkritumu regeneracijas ar
energijas atguvi jaudas pieaugums par vismaz

11 000 t/gada, vienlaikus pieaugot ari Skiroto
atkritumu apjomam.

Latvijas NRP izvirzitais mérkis 1idz 2020. gadam
sasniegt 73% nodarbinatibas limeni (20-64 gadu
vecuma grupa).

3.2. attéls

Nodarbinatibas limena (iedzivotaji vecuma 20-64 gadi) mérkis
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Nodarbinatibas limena meérkis 2020. gadam tika
sasniegts jau 2016. gada. Ekonomiska izaugsme ari
turpmak sekmés nodarbinatibas pieaugumu, tomér
pieauguma tempi varéetu klat 1enaki, jo izaugsme liela
meéra balstisies uz produktivitates kapumu.
Nodarbinatibas limena pieaugumu daléji noteiks ar1
sagaidamais iedzivotaju skaita samazinajums
darbaspéjas vecuma (plasak par demografijas
izaicindjumiem skat. 3.5.2. nodala).

Latvijas nodarbinatibas politikas galvenie

elementi:

— darbaspeéka pieprasijuma puses veicinasana -
ekonomisko aktivitasu un uznémeéjdarbibas
stimulésana, t.sk. darbaspéka nodok]u
samazinasana, cina ar nedeklaréto nodarbinatibu,
valsts sniegtie netieSie un tieSie atbalsta pasakumi
uznémeéjiem, pasakumi administrativo skerslu
mazinasanai, biznesa inkubatori u.c. (skat.

3.2. nodalu);

— darbaspéka piedavajuma puses stiprinasana -
bezdarbnieku un bezdarba riskam paklauto
personu konkurétspéjas palielinasana darba tirgi,
t.sk. prasmju pilnveidoSana atbilstosi darba tirgus
vajadzibam (profesionala talakizglitiba, neformala
izglitiba bezdarbniekiem, konsultacijas,
profesionala mobilitate), muzizglitibas pasakumi,
konsultacijas uznémeéjdarbibas uzsaksanai u.tml.
(skat. zemak 3.3. nodalu);

— darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
pielagoSanas procesa veicinasana?®’, t.sk. izglitibas
sistémas pilnveidosana, darba devéju organizaciju
iesaiste izglitibas kvalitates pilnveidoSana, darba
tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas
prognozésana, darba tirgus dalibnieku, taja skaita,
skolénu un studentu izglitoSana darba tirgus un
karjeras jautajumos (par reformam izglitiba skat.
3.4. nodalu).

2018. gada turpinati un pilnveidoti dazadi ADTP
darbaspéka prasmju un kvalifikacijas pilnveidoSanai,
veikti pasakumi bezdarbnieku iesaistes un
aktivizéSanas uzlabos$anai, pieméram:

— mérketaka atbalsta sniegSana noteiktam bezdarba
riskam vairak paklautajam grupam, ipasi
pieveérsoties ilgstoSo bezdarbnieku un personu ar
gariga rakstura traucéjumiem atbalstam;

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Bezdarbnieku apmacibu pasakumu pilnveidosana

/atbildiga instittcija - LM/

Merkis ir uzlabot bezdarbnieku apmacibas procesa
kvalitati un efektivitati, iesaistit darba devéjus
bezdarbnieku apmacibu kvalitates uzlabosana

47 EM gatavo Informativo zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém, kas tiek nemts véra IZM un NVA piedavajuma korigésana.

tirgu;
— jaunieSu nodarbinatibas veicinasana un bezdarba,
ka ar1 neaktivitates mazinasana;

— atbalsts gados vecakam nodarbinatam personam
darbspéju saglabasanai un darba miiza
paildzinasanai.

2018. gada ADTP iesaistijas 91,8 tikst registréto
bezdarbnieku (unikalas personas). 2018. gada ADTP
pasakumiem novirziti 47,3 milj. EUR, t.sk., ESF
lidzfinanséjums 26,8 milj. EUR. Aptuveni 29% no ta
izlietots bezdarbnieku kvalifikacijas paaugstinasanai
un pilnveidei, nedaudz vairak ka 11% algoto pagaidu
sabiedrisko darbu organizésanai, aptuveni 12%
atbalstitai nodarbinatibai, aptuveni 13% jauniesu
garantijas istenosanai, 31% ilgstoSo bezdarbnieku
aktivizésanai un 4% socialas uznémeéjdarbibas
atbalstam. 2018. gada darba iekartojusies 63,6 tukt.
bezdarbnieki, no kuriem gandriz 22,5 tiikst. jeb 35,5%
bezdarbnieki ir iekartojusies darba péec kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakuma informativas dienas).

Lai veicinatu nodarbinatibu un sekmétu darbaspéka
mobilitati, 2014.-2020. gada planoSanas perioda tiek
paredzéts:

— paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam;

— palielinat NEET jaunieSu iesaisti nodarbinatiba un
izglitibas ieguve Jauniesu garantijas ietvaros;

— paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju
saglabasanu un nodarbinatibu;

— palielinat nelabveligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklausanos darba tirgt;

— uzlabotilgstoSo bezdarbnieku iesaisti darba tirgi;

— uzlabot diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgi.

Lai nodro8inatu augsti kvalificétu specialistu
pieejamibu atbilstoSi darba devéju vajadzibam, 2018.
gada veikti vairaki pasakumi, lai atvieglotu
viesstradnieku aicinasanu darbam Latvija.

(talakizglitibas piedavajuma noteikSana atbilstosi
nozaru vajadzibam; lielaks finanséjums augstakai
apmacibas kvalitatei), tadéjadi pilnveidojot apmacibu
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pasakumus izglitibas iestadés un pie darba deveja, ka
ar1 uzlabojot So pasakumu pieejamibu. Mérka
sasniegSanai tiek istenoti $adi pasakumi:

apmacibu monitoringa efektivitates meérijumiem
tiek pilnveidots NVA tieSsaistes aptaujas riks
“Apmadcibu monitorings”, kur klienti sniegs
atsauksmes par apmacibu kvalitati. Apmacibu
efektivitates merijjumiem tiek izmantota
informacija par darba iekartoSanos seSu ménesu
laika péc apmacibas pabeigSanas;

ADTP apmacibu pasakumu ietvaros piedavatas
macibu jomas tiek noteiktas, nemot véra darba
tirgus vajadzibas (LM darbojas Apmacibu komisija,
kuras darba tiek izmantotas gan darba tirgus
prognozes, gan tiek nemti véra Nozaru ekspertu
padomju, t.sk., socialo partneru, viedokli);

tiek istenota bezdarbnieku profilésanas sistéma
kops 2013. gada, kas lauj efektivak un atrak

aizpildit vakances un piedavat bezdarbniekam
piemérotakos ADTP pasakumus, izmantojot
individualu pieeju.

2018. gada prasmju pilnveides apmacibu pasakumos
kopuma iesaistiti 49,4 tikst. cilvéku. Prasmju
pasakumiem 2018. gada izlietoti indikativi 18,4 milj.
EUR, t.sk. ES fondu finanséjums - 15,6 milj. EUR un
valsts speciala budzeta finanséjums 2,8 milj. EUR.
2019. gada planotais finanséjums - 13,7 milj. EUR (ES
fondu finanséjums - 11,6 milj. EUR) un planotais
dalibnieku skaits - 37,6 tukst. cilvéku.

2018. gada péc profesionalas apmacibas, neformalas
izglitibas programmu apguves un apmacibam
sadarbiba ar darba devéjiem pastaviga darba
iekartojusies 12,6 tukst. NVA registrétie bezdarbnieki.

Atbalsta pasakumu jaunieSu bezdarba mazinasanai istenosana

/atbildiga institicija - LM, IZM/

Merkis ir attistit jaunieSu vecuma no 15 lidz 29
gadiem (ieskaitot) praktiskas iemanas un veicinat
jauniesu sekmigu iekartosanos darba, izstradajot un
ievieSot jaunus tiesi uz nodarbinatiba, izglitiba un
apmacibas neiesaistitiem jaunieSiem (NEET grupas
jaunies$u) vérstus pasakumus.

Jauniesu garantijas programmas ietvaros tiek istenoti
$adi pasakumi:

no 2014. gada janvara lidz 2018. gada
31.decembrim pasakuma “Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu istenoSana jauniesu
bezdarbnieku nodarbindtibas veicinasanai”
Jauniesu garantijas projekta ietvaros jauniesi NVA
sadarbiba ar karjeras konsultantu un citiem
specialistiem varéja noskaidrot savas stipras
puses, sanemt informaciju par Latvija pieejamam
darbavietam, iegiit jaunas prasmes un pirmo darba
pieredzi, ka ar1 sanemt atbalstu uznémeéjdarbibai.
Kopuma jaunieSiem bija pieejami 10 pasakumi,
daliba kuros tiek noteikta, balstoties uz
profilésanas rezultatiem, t.sk., nemot véra, jauniesa
iepriek$€jo pieredzi darba tirgi, iegiito izglitibu, ka
arl iemanu un prasmju limeni;

turpinas 2014. gada uzsakta VIAA projekta
“Sakotnéjas profesionalds izglitibas programmu
istenosana Jauniesu garantijas ietvaros” 1stenoSana,
kura ietvaros sadarbiba ar 31 profesionalas
izglitibas iestadi un koledZu notika profesionalas
izglitibas programmu istenosana, kuras jauniesi
vecuma no 17 lidz 29 gadiem (ieskaitot) gada vai

48

Saskana ar JSPA informaciju 1039 jauniesi (66% no 1580
pabeigusajiem) sekmigi pabeigusi programmu, no tiem: 33% -
iesaistijusies darba tirgl, 25% — iesaistijusies Jauniesu garantijas
projektu pasakumos vai NVA Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai
preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, 24% —
jesaistijusies izglitiba, t.sk. aroda apguveé pie amata meistara, 18% —
iesaistijusies nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

pusotra gada laika var iegit profesionalo
kvalifikaciju kada no 154 profesijam;

— turpinas Jaunatnes Starptautisko programmu
agentiiras 2014. gada uzsaktais ESF projekts
“PROTI un DARI!”. Projekta meérkis ir attistit
socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu
prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, aroda
apguve pie amata meistara, nodarbinatiba u.tml.
Lidz 2018. gada 31.decembrim ar 82 pasvaldibam
bija noslégti sadarbibas ligumi par projekta
istenoSanu (papildus projekta ir iesaistiti jauniesi
no 21 pasvaldibas, ar kuram nav noslegti
sadarbibas ligumi). Kopuma ir organizéta 31
tieSsaistes maciba un 34 klatienes neformalas
macibas pasvaldibu delegétajiem 519 mentoriem,
ka ar1 organizéti 12 ¢etru dienu macibu moduli
pasvaldibu delegétajiem 204 programmu
vaditajiem. L1dz 2018. gada beigam projekta ir
iesaistijies 1951 jaunietis, no kuriem 1010 jauniesi
ir sekmigi izpildijusi tiem projekta noteikto
individualo pasakumu programmus.

2014.-2018. gada 156,7 tikst. jauniesu vecuma 15-29
gadi sanéma registréta bezdarbnieka statusu NVA un
kluva par Jauniesu garantijas klientiem, savukart VIAA
istenotajas programmas iesaistijas 9.4 tikst.
nenodarbinatie jaunie$i#°. Taja pasa perioda darba
iekartojas vidéji 99,2 tiikst. jauniesu (62% no visiem
NVA registrétajiem jaunieSiem bezdarbniekiem).
2019.-2020. gada turpinasies jauniesu iesaiste divos

49 VIAA programmas var iesaistities jauniesi, kuri var bat/nebat registréti
NVA ka bezdarbnieki vai darba meklétaji, bet kuri vienlaikus
nepiedalas NVA istenotaja atbalsta pasakuma (iznemot jauniesus, kuri
iesaistiti darba meklésanas atbalsta pasakumos, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumos un karjeras konsultacijas).
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Jauniesu garantijas projektos, kurus isteno VIAA un
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (JSPA).
2019. gada septembri tiek planots veikt jauniesu
uznemsSanu 1,5 gadigas profesionalas izglitibas
programmas ar individualu pieeju izglitibas
turpinasanai, ka ar1 nodrosSinot izglitibas programmu

istenosanu (t.sk. visparéjo prasmju stiprinasanu)
ieslodzijuma esoSiem jaunieSiem. Atbalsts
registrétajiem jauniesSiem bezdarbniekiem NVA, sakot
ar 2019. gada 1.janvari, tiek sniegts vispareéja rindas
kartiba un pasakumi, kas pieejami jaunieSiem,
nedaudz mainisies.

3.8. ielikums

Jauniedu garantijas programmas rezultativa izpilde®

Kopuma 2014.-2018. gada JaunieSu garantijas ietvaros darba meklésanas atbalsta pasakumos piedalijusies 137,7 tukst. jauniesi, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumos — 47,1 tukst. jauniesi, ka arT jauniesi sanémusi 168,7 tukst. karjeras konsultaciju. Savukart ta saucamais ilgtermina jeb
“kvalitativais” atbalsts® sniegts 29,5 tukst. jaunieu (20 083 registrétajiem bezdarbniekiem, 8 938 nenodarbinatajiem jauniesiem un 505 ieslodzijuma
vietas esosajiem jauniesiem). Daltbnieku skaits veido gandriz 103% no planota Jauniesu garantijas programma iesaistamo jauniesu skaita (2014.-2018.
gada programma bija jaiesaista 28,7 tukst. NEET jauniesi). 69% no visiem atbalstu sanémusajiem jauniesiem bija bezdarbnieki, tostarp 18% - ilgstosie
bezdarbnieki, savukart 31% no dalibniekiem bija NEET jauniesi.

2014.-2018. gada no visiem Jauniesu garantijas programmas dalibniekiem vecuma 15-24 gadi (kopuma 83 261 personas: NVA projekts — 73 818, VIAA
— 9443, JSPA -1 951) pirmajos ¢etros ménesos kops bezdarbnieka statusa sanemsanas vai pieteikuma iesniegSanas dalibai Jauniesu garantija 26% jeb
21 453 personas iekartojusies darba, 35% jeb 28 943 personas sanémusi vismaz vienu darba piedavajumu (informaciju par vakanto darba vietu), 22%
jeb 18 076 personas uzsakusi dalibu apmacibas, pirmas darba pieredzes iegtisanas u.c. NVA un VIAA ilgtermina atbalsta pasakumos 57% jeb 41 875
personas sanémusas karjeras konsultanta atbalstu.

Pirmajos Cetros ménesos kops bezdarbnieka statusa sanemsanas vai pieteikuma iesniegSanas dalibai Jauniesu garantija vidéji 39% jauniesu iestajas
atbalsta pasakuma vai atgriezas darba tirgd, savukart vidéji 20% no visiem jauniesiem zaudé bezdarbnieka statusu pienakumu nepildisanas dé|.
Savukart sesu ménesu laika kops bezdarbnieka statusa sanemsanas vai pieteikuma iesniegsanas dalibai Jauniesu garantija 50% jauniesu iestajas
atbalsta pasakuma vai atgriezas darba tirga.

Perioda no 2014.-2018. gadam JauniesSu garantijas programmas isteno$anai novirziti 69.62 milj. EUR (99% no Jauniesu garantijas kopbudZeta), taja
skaita JNI finanséjums — 27.49 milj. EUR, ESF lidzfinanséjums — 32,91 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums — 4,34 milj. EUR un privatais
[idzfinanséjums — 4,88 milj. EUR®2.

Kopéjais Jauniesu garantijas programmas finanséjums 2014.-2019. gadam veido 70,2 milj. EUR, tai skaita JNI finanséjums — 29 milj. EUR, ESF
[idzfinanséjums — 35 milj. EUR, valsts budZeta finanséjums — 4,7 milj. EUR un privatais lidzfinanséjums* — ne mazak par 1,5 milj. EUR.

2018. gada septembrT - 2019. gada marta auditorkompanija Ernst&Young veica nosléguma izvértéjumu Eiropas Sociald fonda atbalsta un 1pasa pieskiruma
Jauniesu nodarbinadtibas iniciativas, tostarp garantijas jauniesiem shémas istenosanai, investiciju lietderiba, efektivitate un ietekme. lzvértéjuma tika atzits,
ka kopuma Jauniesu garantijas programmas atbalsta aktivitates mérktiecigi veicina jauniesu straujaku atgrieSanu darba tirgd. lzvértéjuma ietvaros veikta
dalibnieku aptauja liecina, ka jauniesi ieguvusi caurméra pozitivu pieredzi atbalsta aktivitatés. Atbilstosi izvértéjuma datiem, ¢etru gadu laika (2014.-2017.
gads) vidéji aptuveni 21,5 takst. jauniesu iekartojusies darba péc dalibas NVA un VIAA atbalsta pasakumos, t.i., gada laika nodarbinatiba iesaistitais visu

Jauniesu garantijas dalibnieku skaits atbilst aptuveni 13% no nodarbinato jauniesu skaita 2017. gada. Attieciba uz sadarbibas mehanismu un atbalsta
pasakumu planosanu, izvértéjuma ir atzits, ka sadarbibas modelis starp institdcijam bijis sekmigs, t.sk. informacijas aprite starp iestadém.

Paraléli augstak minétajiem pasakumiem:

— Latvijas un Sveices sadarbibas programma
“Atbalsts jaunatnes iniciativu attistibai attalos vai
mazattistitos regionos” darbiba noslédzas 2017.
gada. Lai veicinatu programmas ietvaros izveidoto
26 jauniesu iniciativu centru ilgtspéju, 2018. gada
tika organizétas macibas jauniesu iniciativu centru
parstavjiem, kuru ietvaros dalibnieki izstradaja
darbibas planus jauniesu centru ilgstpéjas
nodrosinasanai. Ari 2019. gada ir planots organizét
macibas, ka ari veikt jauniesu centru ilgtspéjas
monitoringu;

0 Uzkrajosa veida ir sniegta informacija par JG dalibniekiem, ka art
sasniegtajam raditaju vértibam dazados atbalsta pasakumos 2014.-
2018. gada. Sie dati balstas uz NVA, VIAA un JSPA iesniegto operativo
informaciju uz 2018. gada beigam un var atskirties no informacijas,
kas ir ieklauta maksajuma pieprasijumos, ko projekti iesniedza
Centralajai finansu un ligumu agentilrai péc 2018. gada 31. decembra.

°1 Par kvalitativo piedavajumu tiek uzskatiti pasakumi, kas palidz jaunietim
iegt profesionalo kvalifikaciju (profesionalas izglitibas programmas,
neformalas izglitibas programmas tiem jauniesiem, kuriem jaapgust
noteiktas prasmes, lai varétu atrast darbu — pieméram, valodas, IT
iemanas u.c., darbnicas jauniesiem, kas palidz izvéléties apmacibu veidu

— IZM Jaunatnes politikas valsts programmas 2018.
gadam ietvaros projektu isteno$anai bija pieejams
valsts budzeta finanséjums 590,4 tikst. EUR
apmeéra. Atbalsts tika sniegts jaunatnes politikas
isteno$anai un darba ar jaunatni sistémas
izveidoSanai vietéja limeni (28 projekti), mobila
darba ar jaunatni sistémas izveidei un attistibai
(14 projekti), jaunatnes organizaciju iniciativam
jauniesu lidzdalibas veicinasanai (9 projekti),
jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibas
nodrosSinasanai valsts un starptautiskaja jaunatnes
politika (4 projekti).

un nekavéjoties péc dalibas uzsakt profesijas ieguvi), darba pieredzi
(subsidétas darbavietas, pirma darba pieredze jaunietim, darbam
nepieciesamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora) un uzsakt
pasnodarbinatibu vai uznémeéjdarbibu. Papildinosie pasakumi ir darba
meklésanas atbalsta pasakumi, karjeras konsultacijas un konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi.

%2 Privato lidzfinanséjumu veido darba devéju izmaksas jauniesu darba
algai, iesaistoties pasakumos Pirma darba pieredze jaunietim un
Subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem (pasakumos
noteiktam personu grupam).

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIIAS TSTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019 48




llgstoSo bezdarbnieku un socialas palidzibas klientu efektiva atgrieSana darba tirgl un atbalsts

regionalajai mobilitatei
/atbildiga instittcija - LM/

Meérkis ir aktivizét ekonomiski neaktivas sabiedribas
grupas, jo ipasi socialas palidzibas klientus, un sniegt
efektivaku un meérktiecigaku atbalstu ilgstosajiem
bezdarbniekiem, ka ari veicinat darbaspéeka
geografisko mobilitati. Saja joma 2018. gada:

— regionalas mobilitates atbalstu noklisanai uz
darbu sanéma 252 personas (iepriek$éjos gados
izpilde lidziga). Atbalsts regionalajai mobilitatei
pieejams ari nodarbinatibas pasakumu ietvaros,
kad bezdarbnieki dodas uz apmacibu vai
subsidétas nodarbinatibas darbavietu (2018. gada
$adu iespéju izmantoja 3059 bezdarbnieki, lai
dotos uz apmacibam un 72 bezdarbnieki, lai dotos
uz subsidéetajam darba vietam, ka ari 924 jauniesi
JaunieSu garantijas ietvaros). Pasakuma
istenoSanai 2018. gada nodarbinato personu
regionalas mobilitates veicinasanai tika izlietoti
84,96 tukst. EUR;

— tika veikti grozijumi regionalas mobilitates
pasakuma istenoSanas nosacijumos, paredzot
transporta un ires kompensacijas, ari uzsakot
darbu Rig3, ka arl samazinats atbalsta sanemsSanai

nepiecieSamais attalums no dzivesvietas lidz darba
vai apmacibu vietai no 20 uz 15 kilometriem,
tadejadi veicinot bezdarbnieku aktivaku dalibu
atbalsta pasakuma. Tika palielinata ari mobilitates
atbalsta pasakuma ietvaros pieejama kopéja
finansu atlidziba - ne vairak ka 600 euro apmeéra
(150 euro ménesi) par pirmajiem 4 darba tiesisko
attiecibu ménesiem (ieprieks bija 400 euro jeb 100
euro menesi).

— ESF lidzfinansétas atbalsta programmas

ilgstosajiem bezdarbniekiem ietvaros tika
nodrosinata vairaku jaunu pakalpojumu
pieejamiba ilgstosajiem bezdarbniekiem, t.sk.,
merkéti pasakumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar
atkaribam, ilgstosajiem bezdarbniekiem ar
invaliditati. Programma sniedza atbalstu 28,9
tikst. ilgstosajiem bezdarbniekiem, izlietotais
finanséjums ir 6,1 milj. EUR, t.sk., ESF finans€jums
5,2 milj. EUR un valsts budzeta finansé&jums 0,9
milj. EUR. Programmas kopéjais finanséjums ir
27,9 milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums - 23,7 milj.
EUR un valsts budZeta finanséjums - 4,2 milj. EUR.

Gados vecako iedzivotaju darbspéjas saglabasana un nodarbinatibas sekmésana

/atbildiga instittcija - LM/

Merkis ir sniegt atbalstu gados vecakiem
nodarbinatajiem, lai veicinatu ilgaku un kvalitativaku
lidzdalibu darba tirgi®3. Tiek paredzéti darba tirgus
atbalsta pasakumi iedzivotajiem vecuma 50 gadi un
vairak, ipasi lidz pensionéSanas vecuma sasniegSanai,
kas saskaras ar skersliem iesaistei vai palikSanai
darba tirgt. Tiek istenoti $adi galvenie pasakumi:

- informativu pasakumu istenoSana ar meérki
veicinat darba devéju un sabiedribas izpratni
kopuma par sabiedribas un darbaspéka
novecosanas tendencém un iespéjamajiem
risinajumiem ilgakam un labakam darba muzam;

— darba vides un cilvekresursu potenciala
izvértéjums, nosakot darba vides un organizacijas
piemérotibu gados vecako darbinieku potenciala
izmanto$anai un veicot gados vecako darbinieku
zinasanu, prasmju un veselibas stavokla
novertejumu, ka rezultata planots sniegt
rekomendacijas situacijas uzlabosanai;

— atbalsta pasakumi gados vecako nodarbinato
personu darbspéju saglabasanai un nodarbinatibai,
sniedzot apmacibu un muZzizglitibas iespéjas,
pielagojot darba vietas un ievieSot elastigas darba
formas, ka ari veicinot starppaaudzu prasmju
nodosanu.

53 Darbibas programmas lzaugsme un nodarbinatiba 7.3.2. specifiska
atbalsta mérka Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbaspéju

Kolektivo parrunu veikSanu par novecosanas
parvaldibas jautdjumiem nodrosina projekta
sadarbibas partneri - LDDK un LBAS.

2018. gada organizéts praktisko seminaru cikls
uznémumu un iestazu personala vadibas specialistiem
un darba drosibas specialistiem. Lai informétu darba
deveéjus un nodarbinatos, organizétas divas
informativas kampanas par ilgaka un labaka darba
miza veicinasanas iespéjam. 2018. gada noslédzies
iepirkums “Darba vides un cilvékresursu izvertéjuma
nodro$inasana”, kas ietver metodikas izstradi un
izvéertéjuma veikSanu. Péc metodikas apstiprinasanas
ir uzsakta darba devéju pieteikSanas projekta
(sanemti 45 darba devéju pieteikumi (8 lielie, 21
vidéjais, 8 mazie un 8 mikro uznémumi), no tiem, 4
pieteikumi ir noraiditi ka neatbilstosi, ar 8 darba
deveéjiem ir noslégti sadarbibas ligumi, kas aptvers
1100 nodarbinato izvértéjumus) un péc darba deveju
atlases pakalpojumu sniedzéjs pabeidzis darba vides
un cilvékresursu potenciala izveértésanu pie diviem
darba devéjiem un uzsacis izvértéjuma veiksanu pie
diviem darba devéjiem. Projekts péc izvértéjuma
veikSanas uzsaks atbalsta pasakumu sniegSanu darba
devéja nodarbinatam personam.

saglabasanu un nodarbinatibu projekts Nr. 7.3.2.0/16/1/001 “Atbalsts
ilgakam darba mazam”.
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Nodarbinatibas dienesta darba efektivizacija
/atbildiga institicija - LM/

Meérkis ir uzlabot un ieviest jaunas NVA darba
metodes bezdarbnieku atrakai ieklausanai darba
tirgQ, sniedzot klientiem savlaicigus un kvalitativus
pakalpojumus, ka ari efektivakai sadarbibai ar darba
devéjiem. Saja joma 2018. gada:

— turpinajas ESF projekta “Darba tirgus
prognozeésanas sistemas pilnveide” ievieSana.
Projekta meérkis ir izveidot darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sistemu, kas politikas
veidotajiem palidzeétu pienemt pamatotus un
tautsaimniecibas vajadzibam atbilstosus lemumus
ricibpolitikas izstradei un ieviesanai. Darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sistéma nodrosinas érti
un parskatami pieejamu informaciju par prasmju
un profesiju pieprasijumu gan istermina, gan
videéja un ilgtermina, ka arl informaciju par
izglitibas iespéjam, kas lietotajam atvieglos
nakotnes vai turpmakas profesijas izvéli. 2018.
gada NVA projekta ietvaros veikta Istermina darba
tirgus prognozésanas metodologijas pilnveide, lai
nodrosinatu iespéju istermina prognozes
sagatavot prasmju griezuma, istenota ikgadéja
darba deveéju aptauja darba tirgus istermina
prognozu atjaunos$anai, ka ari apmaciti 270 NVA
darbinieki par darba tirgus prognozém,
pétijumiem un datu analizi;

Pasnodarbinatibas un uznémeéjdarbibas sekmésana

/atbildiga institicija - EM, ZM, LM/

Merkis ir sniegt atbalstu uznémeéjdarbibas uzsacéjiem
un mikrouznémeéjiem, lai veicinatu jaunu
konkurétspéjigu mikro, mazo un vidéjo komersantu
veidoSanos un attistibu, atbalstot biznesa inkubatoru
darbibu, organizéjot jauno uznémeéju apmacibas un
pieskirot aizdevumus un grantus, ka ari veicinat
nelauksaimnieciska rakstura uznémeéjdarbibu vai
nodarbinatibu lauku teritorija.

2016. gada tika uzsakta Biznesa inkubatoru (BI)
programma, kuras ietvaros izveidotas 15 biznesa
inkubatoru vienibas (8 nacionalas nozimes attistibas
centra pasvaldibas, 6 regionalas nozimes attistibas
centra pasvaldibas un 1 radoSo industriju biznesa
inkubators Riga). Kopuma lidz 2018. gada decembrim
BI darbibas ietvaros sanemti 992 pieteikumi
pirmsinkubacijas atbalsta sanemsanai, no kuriem
apstiprinati 837 pieteikumi un 699 pieteikumi
inkubacijas atbalsta sanemsanai, no kuriem
inkubacijas atbalsts pieskirts 423 komersantiem.
2018. gada BI programmas ietvaros ir izveidoti 186
komersanti. 30 komersanti attista ekoinovacijas
produktu un 33 komersanti attista tadu produktu, kas
atbilst RIS3 kritérijiem. Biznesa inkubatoros regulari
tiek organizéti pasakumi, kas nodrosina gan jaunu
komersantu piesaisti, gan veicina atbalsta sanéméju

— lai nodrosinatu iespéju bezdarbniekiem iesniegt
un NVA nodot iesniegumu bezdarbnieka pabalsta
pieskirsanai datus VSAA elektroniski, nodrosinata
pakalpojuma sniegSana elektroniska veida.
ledzivotaji aktivi izmanto So iespéju;

— turpinata informés$ana un izglitoSana par
e-pakalpojumu izmantosSanu. NVA ir izveidojusi ar1
pasapkalposanas portaluy, kura pieejami NVA
e-pakalpojumi klientiem un sadarbibas
partneriem, pieméram, piemérotu darba
piedavajumu un darbinieku meklésana, CV un
vakancu automatizéta salagosanas funkcija,
pieteikSanas uz NVA pasakumiem un
pakalpojumiem. 2018. gada CV un vakancu portalu
(CVVP) apmekléja par 12% vairak unikali lietotaji
ka 2017. gada. 2018. gada CVVP publiceti vairak ka
368 tikst. darba piedavajumi;

— NVA uzsaka dalibu VARAM komunikacijas un
macibu aktivitasu programma “Mana Latvija.lv.
Dari digitali!”, 1ai palidzetu iedzivotajiem un
uznémejiem iegiit nepiecieSamo informaciju, ka
ari, lai veicinatu valsts un pasvaldibas iestazu
izstradato e-risinajumu izmantoSanu (par projektu
skat. 3.2.4.nodala).

zina8anu pilnveidoSanu uznémeéjdarbibas jautajumos
(t.sk. organizéetas meistarklases, lekcijas, seminari
u.c.), komersantiem tiek nodroSinata mentoru
piesaiste, ka ari katram komersantam individuali tiek
noteikti atbalsta perioda sasniedzamie mérki.
Kopéjais planotais finanséjums programmas
istenoSanas perioda3, kas ilgs lidz 2023. gada
31.decembrim, ir 32,8 milj. EUR (regionalajiem
biznesa inkubatoriem 25,8 milj. EUR un radoSo
industriju inkubatoram 7,1 milj. EUR), no tiem ERAF
finanséjums - 27,9 milj. EUR un valsts budZeta
finanséjums - 5 milj. EUR. Istenojot BI programmu, ir
izveidojusies cie$a sadarbiba ar planoSanas regioniem
un pasvaldibam. Lai sekmétu programmas efektivu un
lietderigu istenoSanu un izvertétu biznesa inkubatoru
tikly, ir veikts programmas vidusposma izvértéjums
laika posmam no 2016. gada septembra lidz 2018.
gada decembrim.

2017. gada LBAS un LDDK uzsaka istenot ESF
lidzdzfinansétu projektu Sociala dialoga attistiba
labaka tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas
atbalsta joma, kura mérkis ir nodrosinat divpuséja
nozaru sociala dialoga attistibu prioritari piecas
nozareés - kokriipnieciba, kimiskaja riipnieciba un tas
saskarnozarés, bivnieciba, transporta un logistika,
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telekomunikacijas un sakaros. Projekta rezultata katra
no minétajam nozarém planots noslégt
generalvienos$anos, tiesiski reguléjot nozarei svarigus
jautajumus. Buvniecibas nozare, LDDK sadarbibas
partneris ir Biedriba "Latvijas Biivuznémeéju
partneriba”, aktivi virzas uz nozares kopliguma
(generalvienos$anas) noslégsanu, ir savakusi
nepiecieSamo parakstu apjomu blivniecibas nozares
kopliguma (generalvieno$anas) noslég$anai, paredzot
biivnieciba noteikt minimalo bruto algu 780 EUR
apmeéra. Lai nozares kopligums (generalvieno$anas)
tiktu izsludinata un statos spéka ir nepiecieSams, lai
statos spéka grozijumi Darba likuma 68.panta. Sie
grozijumi 2018. gada 9.novembr1 tika atgriezti
Saeimai otreizéjai caurlikosanai un 2019. gada 28.
marta notika atkartots balsojums Saeima, kas tika
atbalstits no deputatu puses. Péc likuma
izsludinasanas biivniecibas nozare izsludinas
buvniecibas generalvieno$anas, lai ta statos spéeka un
Klitu visparsaistosa biivniecibas nozares
uznémumiem. Viesmilibas nozaré Biedriba "Latvijas
Restoranu biedriba” un Biedriba “Latvijas Viesnicu un
restoranu asocidacija” 2018. gada ir izradijusi
iniciativu virzibai uz nozares kopliguma
(generalvienos$anas) noslégsanu, notiek nozares un
valdibas parstavju diskusijas par nepiecieSamo
minimalo stundas tarifu likmju apmeru, lai virzitos uz
nozares kopliguma (generalvienoSanas) noslégsanu
viesmilibas nozare.

Lai sekmétu Latvijas dizaina nozares attistibu
ilgtermina un iesaistitu Saja darba péc iespéjas
plasaku dizaina ekosistémas dalibnieku loku, 2018.
gada nogalé darbibu uzsaka Latvijas Dizaina centrs.
Dizaina centram delegétie uzdevumi paredz parstavet

3.4. IZGLITIBA

un popularizét Latvijas dizainu lokali un citviet
pasaulg, apkopot informaciju dizaina joma, veidot
komunikaciju ar sabiedribu, sniegt konsultacijas,
koordinét sadarbibu starp dizaina ekosistémas
dalibniekiem, iniciéjot un kopigi istenojot pasakumus.
Latvijas Dizaina centra darbibas nodrosinasanai
paredzéts finansejums 20 tikst. EUR gada.

Bezdarbniekiem, kuri ir izteikus$i velmi uzsakt
komercdarbibu vai pasnodarbinatibu, ir iespéjams
sanemt gan konsultacijas, gan finansu atbalstu biznesa
plana istenoSanai. 2018. gada ADTP pasakumu
ietvaros atbalsts pasnodarbinatibas un
uznémeéjdarbibas uzsaksSanai sniegts 213 personam
(valsts budzeta finans€jums veido 0,54 milj. EUR,
pasakums tiek finanséts no valsts nodarbinatibas
speciala budzeta). Atbalsta pasakumi bezdarbnieku
komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai
vérsti uz mazu uznémumu izveidi un
pasnodarbinatibas uzsakSanu, nemot véra mérka
grupu un nelielo finansu atbalsta apmeéru, kas
paredzéts biznesa plana istenoSanai.

MikrokreditéSanas un starta aizdevumu programmas
(starta programmas) istenoSanas gaita aprakstita
3.2.2. nodala.

2012. gada maija MK apstiprinadja Lauksaimniectbas
zemes iegddes kreditéSanas programmas noteikumus.
Programmas ietvaros vienam aiznémeéjam pieejami
aizdevumi lidz 430 tukst. EUR lauksaimnieciba
izmantojamas zemes iegadei lauksaimniecibas
produktu razoSanai. Programmas ietvaros lidz 2018.
gada beigam bija noslegti 1 600 ligumi par kopéjo
finanséjumu 78,7 milj. EUR apmeéra.

3.4.1. Pirmsskolas izglitiba

Pirmsskolas izglitibas joma izvirzitais meérkis ir
nodrosinat, lai Ii1dz 2020. gadam vismaz 95% bérnu
(vecuma no 4 gadiem lidz obligatajam skolas
vecumam) ir iesaistiti pirmsskolas izglitiba. Latvija
2017. gada sis raditajs sasniedza noteiktos 96,3%>5%.

Kaut ar1 katras paSvaldibas autonoma funkcija ir sava
administrativaja teritorija dzivojosajiem bérniem

4 Eurostat 2017. gada dati.

nodroSinat iespéju dzivesvietai tuvakaja izglitibas
iestade iegut pirmsskolas izglitibu, tomér prakse rada,
ka ne visur (galvenokart republikas pilsétas un blivi
apdzivotajas teritorijas, kuras strauji pieaudzis
iedzivotaju skaits) tiek nodroSinata vieta pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestadé. Vienlaikus pirmsskolas
izglitibas kvalitatei butu japievérs lielaka uzmaniba.
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Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Pirmsskolas izglitibas pieejamibas un kvalitates nodrosinasana

/atbildiga institicija - [ZM, VARAM/

Pareja uz kompetencu pieeja balstitu visparéjo
izglitibu 2019. gada 1.septembri tiks uzsakta ar
pirmsskolas izglitibas posmu. NodrosSinot paréju
kompetencu pieeja balstitu visparejo izglitibu, 2018.
gada rudeni MK ir apstiprinatas jaunas pirmsskolas
izglitibas vadlinijas un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugi>>. Pirmsskolas izglitibas saturs ir
veidots, ieverojot visas izglitibas pakapeés vienotus
satura uzbiives (caurviju prasmju un macibu satura
jomu definéjumi), satura istenoSanas un vértésanas
principus, specificéjot tos atbilstosi pirmsskolas
izglitibas pakapei.

Bérnudarzu rindu mazinasana tiek risinata, mekléjot
iespéjas veidot papildu grupas, renovejot pirmsskolas
izglitibas iestades un izblivéjot piebtuves, optimizéjot
bérnu skaitu tajas izglitibas iestades, kur ir
nepieciesama platiba uz vienu bérnu un iespéjams
nodrosinat atbilstosu higiénas normu ievérosanu.
Vienlaikus meklétas iespéjas veidot grupas pie
sakumskolam, pamatskolam, vidusskolam un bérnu
un jauniesSu centriem.

Pasvaldibas pienakums ir segt privatas pirmsskolas
izglitibas iestades izmaksas gadijuma, ja bérnam, kurs
sasniedzis pusotra gada vecumu un kura dzivesvieta
deklaréeta pasvaldibas administrativaja teritorija,
netiek nodrosinata vieta pasvaldibas bérnudarza.
Kops 2016. gada ir noteikta vienota izmaksu
noteik$anas metodika un kartiba, lai nodrosSinatu
caurskatamu un lidzigu pieeju pasvaldibu aprekinos.
Pasvaldibas katru gadu veic atbalsta apméra

3.4.2. Vispareéja izglitiba

parrékinu un VARAM uzrauga, vai pasvaldibas
minétos apréekinus ir veikusas korekti. 2018. gada
pasvaldibu vidéjais atbalsts bérniem no pusotra gada
lidz Cetru gadu vecumam bija 221,7 EUR ménesi,
savukart bérniem, kam tiek istenota obligata
sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei, pasvaldibas
atbalsts bija vidéeji 156,7 EUR.

20 pasvaldibas atbilstosi savam budzeta iespéjam ir
noteikusSas atbalsta apméru bérniem, kuri izmanto
bérnu uzraudzibas pakalpojumus (aukles). 2018. gada
vienam bérnam pasvaldibas atbalsts ménesi vidéji bija
142,1 EUR.

Kops 2018. gada 1.janvara Izglitibas kvalitates valsts
dienests (IKVD) pirmsskolas izglitibas iestades
vaditaja novertésanu organize reizi seSos gados, lai
veicinatu uz attistibu vérstu izglitibas iestazu vaditaju
profesionalo darbibu, veidotu pirmsskolas izglitibas
iestazu vaditajos atbildibas sajiitu par izglitibas
kvalitati izglitibas iestadé un valsts limeni sniegtu
ieteikumus tas pilnveidei, kas ilgtermina uzlabotu
izglitibas iestazu vaditaju kompetenci un
profesionalitati. Ja izglitibas iestades vaditajs stajas
amata pirmo reizi, novértéSanu organize divu gadu
laika, bet ne atrak ka péc seSiem ménesiem no

staSanas amata. 2018. gada tika novertéti 16
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaji, bet 2019. gada
1.ceturksni - 17 vaditaji.

Latvijas NRP noteiktais mérkis skolu nepabeiguso
jaunieSu (18-24 gadu vecuma) ipatsvaram ir 13,4%
2020. gada. Nemot véra lidzSinéjo mérka raditaja
sasniegSanas progresu, Latvija izvirzija jaunu mérki
2020. gadam - 10 procenti.

Analizéjot datus par izglitibu priekslaicigi
pametusajiem, vérojams to Ipatsvara samazinajums.
2018. gada 18-24 gadus veco jauniesu vidi izglitibu
priekSlaicigi pameta - 8,3% (2017. gada - 8,6%).

55 Ministru kabineta 2018. gada 21.novembra noteikumi Nr. 716
"Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem" https://likumi.lv/ta/id/303371

Vienlaikus saglabajas ievérojamas atskiribas dzimumu
dalijuma - attiecigaja vecuma sievieSu vidu priekslaicigi
skolu pametuso ipatsvars 2018. gada bija 5% (2017.
gada - 5%), virieSu vidi - 11,4% (2017. gada - 12%).
Motivacijas trikums un gritibas apgiit macibu vielu ir
galvenie macibu partraukSanas iemesli, savukart
neattaisnotie kavejumi ir atziti par butiskako
priekslaicigas macibu pamesanas risku, kuram
izglitibas iestadém biitu savlaicigi japievers uzmaniba,
tostarp sniedzot nepiecieSamo atbalstu kavétajiem5é.

%6 |zglitibas kvalitates valsts dienesta zinojums Visparéjas izglitibas un
profesionalds izglitibas iestazu izglitojamo ilgstosi neattaisnoti kavéjumi
un riciba to novérsanai 2016./2017. macibu gada.
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Pamata un vidéjas izglitibas pieejamibas un kvalitates nodrosinasana

/atbildiga institicija - [ZM/

Lai nodrosinatu iesp€&ju katram skolénam iegiit
kvalitativu izglitibu, tiek turpinats darbs pie
vispareéjas izglitibas iestazu tikla sakartosSanas.
2017. gada noslédzas pétijums Optimala vispareéjas
izglitibas iestaZu tikla modela izveide>7, kura ietvaros
ir izveidota visparéjas izglitibas iestazu tikla
geotelpiskas planosanas platforma Skolu kartes®8.
2018. gada veikta platforma ieklauto datu
aktualizacija, kopuma nodroSinot informaciju par tris
pédéjiem macibu gadiem. Informacijas atjaunosana
paredzéta ari 2019. gada. Kartéjuma rezultati tiek
izmantoti turpmakajam sarunam ar pasvaldibam un
citam iesaistitajam institiicijam par labakajiem
risindjumiem efektiva un ilgtspéjiga visparéjas
izglitibas iestazu tikla attistibai.

Pamatojoties uz 2017. gada novembri Saeimas
apstiprinatajiem Grozijumiem Izglitibas likuma, 2018.
gada 11.septembri pienemti MK noteikumi, kas
nosaka kartibu, kada valsts piedalas visparejas
izglitibas iestazu pedagogu darba samaksas
finansésana vidéjas izglitibas pakapé, balstoties uz
iestazu darbibas kvalitates kritérijiem un minimali
pielaujamo izglitojamo skaitu vidéjas izglitibas
pakapé. Tapat ari noteikumi nosaka kritérijus
maksimali pielaujama izglitojamo skaita noteikSanai.
MK noteikumi stasies speka no 2020. gada 1.augusta.

Vienlaikus tiek turpinata vispareéjas izglitibas
iestazu infrastruktiiras modernizacija. Piesaistot

°7 P&tijuma gala zinojums ir pieejams:
http://izm.gov.lv/images/izglitiba visp/download/Optimala-
visparejas-izglitibas-iestazu-tikla-modela-izveide-Latvija.pdf

%8 Visparéjas izglitibas iestazu tikla geotelpiskas planosanas platforma

“Skolu karte”: https://izm.kartes.lv/

ERAF lidzekl]us un butisku pasvaldibu lidzfinanséjumu
visparejas izglitibas iestades, planots radit modernu,
ergonomisku un higiénas prasibam atbilstoSu macibu
vidi, kas papildinata ar modernu, macibu procesam
nepiecieSamu informacijas un komunikaciju
tehnologiju aprikojumu un risinajumiem. Projekti tiek
istenoti nacionalas un regionalas attistibas centru
pasvaldibas, atseviskas Pierigas regiona pasvaldibas,
ka ari Vilakas novada pasvaldibas®. Paredzéeta ari
jaunu izglitibas iestazu eéku biivnieciba pasvaldibas,
kuras vérojams izglitojamo skaita pieaugums un
eso$as infrastruktiiras nepietiekamiba. Planots, ka lidz
2023. gadam bis pilniba modernizétas vismaz 100
visparejas izglitibas iestades un 20-25% izglitojamo
biis pieejama pilniba modernizéta visparejas izglitibas
macibu vide. 2019. gada sakuma tiek istenoti 42
projekti par kopéjo izmaksu summu 332,6 mlj. EUR,
kur ERAF finanséjums 131,1 EUR (no kopuma
pieejamajiem 142,9 milj. EUR (no tiem 4,1 milj. EUR
valsts budZeta virssaistibu finanséjums)).

Turpinas darbs pie pedagogu darba samaksas
pilnveides. 2018. gada valdiba apstiprinaja Pedagogu
darba samaksas pieauguma grafiku turpmakajiem
pieciem gadiem, kas paredz indikativu pedagogu
zemakas méenesa darba algas likmes pieaugumu lidz
900 EUR 2022. gada 1.septembri. No 2018. gada
1.septembra nodrosinata grafika noteikta pedagogu
zemaka ménesa darba algas likme - 710 EUR.

%9 Darbojas vieniga valsts gimnazija arpus nacionalajiem un
regionalajiem nozimes attistibas centriem.
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Valsti ir noteikta vienota kartiba, ka tiek veikta
izglitibas iestadés neregistréto bérnu uzskaite.
2018./2019. macibu gada izglitibas iestadés nav
registréti 17,2 tukst. bérni (no tiem 15,6 tikst. ir bérni
vecuma no 7 lidz 18 gadiem). Lielaka dala jeb 13,8
tokst. no izglitibas iestadés neregistrétajiem bérniem
atrodas arvalstis. Pasvaldibas nav iegiita informacija
par 1 042 bérniem vecuma no 5 lidz 18 gadiem®?.

Lai mazinatu to bérnu un jauniesu skaitu, kas partrauc
macibas un nepabeidz skolu, no 2017. gada marta
IKVD isteno ESF projektu “Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas samazinasanai”. Projekta
ietvaros tiek veidota ilgtsp€jiga un efektiva
prevencijas sistéma, kura iesaistita pasvaldiba, skola,
pedagogi un vecaki, lai laikus identificétu bérnus un
jauniesus ar risku partraukt macibas un sniegtu
viniem personalizétu atbalstu. Reizi semestri katram
bérnam un jaunietim ar priekslaicigu macibu
partrauksanas risku izveido individualu atbalsta
planu. Lidz 2018. gada beigam noslégti 107
sadarbibas ligumi ar paSvaldibam un valsts
profesionalas izglitibas iestadém, kopuma iesaistot
365 izglitibas iestades, tostarp 32 valsts profesionalas
izglitibas iestades. 2017./2018. macibu gada istenoti 6
849 individualie atbalsta plani, 2018./2019. macibu
gada 1. semestri1 istenoti 6 368 plani, kopa - 13,2
takst. plani. Ilgtspéjigas atbalsta sistémas radiSanai
izstradati vairaki metodiska atbalsta materiali,
istenotas darbnicas un supervizijas izglitibas iestadés.
Kopeéjais indikativi planotais finanséjums - 37,5 milj.
EUR, t.sk. ESF - 31,8 milj. EUR.

Ari karjeras attistibas atbalsts veicina izglitibas
priekslaicigas partraukSanas mazinasanu. Karjeras
atbalsta pieejamibas uzlabos$anai kops 2016. gada tiek
istenots ESF projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadeés”. Projekta rezultata
planots, ka lidz 2020. gadam 328 visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades nodrosinas karjeras
atbalstu izglitojamiem. 2018./2019. macibu gada
projekta ir iesaistitas 77 pasvaldibas un to apvienibas
un 17 PIKC un nodarbinati 385 pedagogi karjeras
konsultanti. Projekta ietvaros 2018./2019.macibu
gada karjeras attistibas atbalstu ir sanémusi 149,6
tikst. izglitojamie 422 visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadés. Kopéjais planotais finanséjums -
21,6 milj. EUR, t.sk. ESF - 18,3 milj. EUR.

Lidzigi ka iepriekséjos gados, ari 2018. gada veikti
dazadi karjeras attistibas atbalsta un informésanas
pasakumi - konferences, seminari u.c. pasakumi.

Vispareéjas izglitibas kvalitati un inovativu pieeju
sekmé ari ES Erasmus+ programmas piedavatas
iespéjas skolu izglitibas sektora. 2018. gada VIAA
administréja 127 macibu mobilitasu un 374
partneribas projektus. 2018. gada skolu izglitibas
sektora apstiprinati 58 macibu mobilitasu projekti ar

60 Atbilstosi Likuma par pasvaldibam noteiktajam izglitibas
nodrosinasana ir viena no pasvaldibas funkcijam, tadé| pasvaldibu
pienakums ir regulari aktualizét informaciju par iemesliem, kadé|
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kopéjo finanséjumu 761,5 tiikst. EUR, kas dos iespéju
uz citu Eiropas valsti jaunu zinaSanu un pieredzes
iegtisanai doties 344 pirmsskolu un skolu personala
parstavjiem. Savukart stratégisko partneribu ietvaros
Saja sektora apstiprinati 4 projekti 303,9 tukst. EUR
apmeéra un 133 skolu apmainas partneribas 3,4 milj.
EUR apmera.

Latvija darbojas 12 specialas izglitibas attistibas
centri®!, nodrosSinot vienmeérigu specialas izglitibas
iestazu-attistibas centru izvietojumu visas Latvijas
planosanas regionu teritorijas. Tadéjadi bérniem ar
specialam vajadzibam, kuri integréti visparejas
izglitibas iestades, ka ari vinu vecakiem un
pedagogiem tiek nodrosinatas vienadas iespéjas
sanemt konsultativu un metodisku atbalstu
kvalitativas ieklaujosas izglitibas istenoSanai.

Grozijumi Vispareéjas izglitibas likuma paredz, ka
specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem
ar fiziskas attistibas traucéjumiem, somatiskajam
saslimSanam, valodas traucéjumiem, macisanas
traucéjumiem no 2020. gada 1.septembra nevares
istenot specialajas izglitibas iestadés, bet ieklaujosi -
tikai visparizglitojoSo skolu specialo klasu vai grupu
veida, ka ari integreét izglitojamos vispareéjas izglitibas
klases. 2019. gada planots apstiprinat MK noteikumu
projektu, kas precizé un papildina prasibas, kadas
izvirzamas vispareéjas izglitibas iestadém, to
istenotajas visparéjas izglitibas programmas uznemot
izglitojamos ar specialam vajadzibam.

2018. gada aprili uzsakts projekts“Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas izveide un istenosana” Ta
ietvaros lidz 2023. gadam ar ESF finanséjuma atbalstu
paredzéts izstradat, aprobét un ieviest izglitibas
kvalitates novértésanas monitoringa sistémas
aprakstu un izstradat un aprobeét izglitibas kvalitates
monitoringa rikus, ka ari izveidot un 1stenot nacionala
limena pétijumu programmu izglitiba. Kopéjais
planotais finans€jums 4,1 milj. EUR, t.sk. ESF
finanséjums - 3,5 milj. EUR.

Tiek turpinata Latvijas daliba daZados
starptautiskajos izglitibas pétijumos, t.sk. OECD.
Kopéjais finanséjums ir 6,2 milj. EUR, t.sk. ESF
finanséjums 5,3 milj. EUR. Ir uzsakti sagatavoSanas
darbi jauna pétijuma veikSanai - OECD Starptautiskds
pieauguso kompetencu novertésanas programmas
pétijums (PIAAC), un 2019. gada 25.marta Latvijas
skolas ir uzsakts pétijums par matematikas un
dabaszinatnu izglitibas attistibas tendencém 4.klasSu
skolénu limeni (IEA TIMSS). Paredzéta ari Latvijas
iesaiste Izglitibas pétijumu un inovacijas centra
programmas (CERI) istenotajos projektos un
pétijumos.

pasvaldiba deklaréti bérni nav registréti izglitibas iestadés, ka ari veikt
visas nepiecieSamas darbibas, lai Sie bérni turpinatu iegdt izglitibu.
61 Dati uz 2017. gada 1.septembri.
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Modernas macibu pieejas ievieSana
/atbildiga institicija - [ZM/

Latvijas merkis l1dz 2020. gadam ir samazinat skolénu
Ipatsvaru ar zemiem macibu rezultatiem lasitprasme,
matematika, dabaszinatnés no 17%, 20%, 12,3%
(2012. gada) lidz attiecigi 13%, 15%, 10% (2020.
gada), ka ari paaugstinat skolénu ipatsvaru ar
augstiem sasniegumiem no 4,2%, 8%, 4,3% (2012.
gada) lidz attiecigi 7%, 8%, 8% (2020. gada). Lai
uzlabotu Latvijas skolénu macibu sasniegumus,
lidztekus izglitibas pieejamibas nodrosinasanai, tiek
istenota (1) pakapeniska pareja uz kompetencu pieeja
balstitu vispare€jas izglitibas saturu un (2) atbalsta
sistémas izveide un ievieSana izglitojamo individualo
Sp€ju attistibai.

2018. gada rudeni MK apstiprinaja pirmsskolas
izglitibas vadlinijas®? un pamatizglitibas standartus®3.
Vispareéjas videjas izglitibas standarta izstrade vél
turpinas. Pareja uz kompetencu pieeja balstitu
visparejo izglitibu 2019. gada 1.septembr tiks uzsakta
pirmsskolas izglitiba, savukart no 2020. gada
1.septembra - pamatizglitibas 1., 4. un 7.klasé un
videjas izglitibas 10.klasé. Vienlaikus turpinas
2017./2018.macibu gada 100 visparéjas izglitibas
iestadés uzsakta jauna kompetencu pieeja balstita
satura aprobacija pirmsskolas, pamata un vidéjas
izglitibas pakapé. Lai stiprinatu skolénu zinasanas
eksaktajas zinatnés un veicinatu interesi par
tehnologijam un inZenierzinatném, macibu satura tika
ieklauta jauna macibu joma - Tehnologiju macibu
joma. Projekta ietvaros tika izstradats macibu saturs
Tehnologiju macibu jomai (1.-12. klasei). Vienlaikus
projekta ietvaros tika izstradats jauns eksamenu
saturs Fizikai, Kimijai, Dabaszinatném, ka ar1 12
diagnosticéjosajiem darbiem STEM priekSmetos
atbilstosi jaunajam macibu saturam.

Saistiba ar jauna satura aprobaciju un ievieSanu tiek
izstradati ari macibu metodiskie lidzekli. 2018. gada
izstradati 10 macibu metodiskie lidzekli kompetencu
pieejas istenoSanai macibu procesa un 3 macibu
metodiskie lidzekli skoléniem ar garigas attistibas
traucéjumiem. Kopéjais pasakuma finanséjums ir
18,4 milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums - 15,6 milj. EUR.

2018. gada izstradati nosacijumi ESF atbalsta
ievieSanali, kas paredz izstradat digitalus macibu un
metodikos lidzeklus, lai veicinatu jauna macibu satura
ievieSanu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
pakapé. 2019. gada februari izsludinata projektu
iesniegumu iesniegSanas atlases pirma karta. Projektu
istenoSanu planots uzsakt 2019. gada otraja pusgada.
Pieejamais finanséjums ir 1,87 milj. EUR, tai skaita
ESF finanséjums - 1,31 milj. EUR un privatais
lidzfinanséjums - vismaz 0,56 milj. EUR.
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Lai sniegtu atbalstu visparejas izglitibas iestadem

izglitojamo individualo kompetencu attistibai, kops

2016. gada tiek istenoti divi ESF lidzfinanséti projekti:

— pasakums “Naciondla un starptautiska méroga
pasakumu istenosSanai izglitojamo talantu
attistibai” versts uz izglitojamo talantu attistibu,
sekméjot izglitojamo snieguma paaugstinasanos
valstl kopuma, t.sk. paredzot metodikas izstradi
pedagogiem izglitojamo ar augstu sasniegumu
potencialu atpaziS$anai un izkopSanai. Lidz 2018.
gada beigdm nodros$inata 10 regionalu un 2 valsts
meéroga zinatnisko konferencu, ka ari 32 valsts
macibu priekSmetu olimpiazu norise. Zinatniskas
pétniecibas darbibas pasakumi nodrosinati
sadarbiba ar Latvijas augstakas izglitibas iestadem.
167 izglitojamajiem sniegta iesp€ja piedalities
starptautiska Iimena macibu priekSmetu
olimpiadés un zinatniskajos pasakumos. Kopuma
istenotajas darbibas iesaistijas vairak ka 7 tukst.
Latvijas izglitojamo. Kop$ 2018. gada tiek rikoti
profesionalas kompetences pilnveides pasakumi
pedagogiem par talantu agrinu identificésanu un
attistibu. Sajos pasakumos iesaistijusies 126
pedagogi. 2019. gada paredzéts paplasinat So
pasakumu pieejamibu, t.sk., organizéjot tos
regionos;

— projekts “Atbalsts izglitojamo individudlo
kompetencu attistibai” ir vérsts uz jaunu macibu
formu ievieSanu vispareéjas izglitibas iestadés
individualas pieejas attistibai macibu satura
apguvei un arpusstundu pasakumu veida. Projekts
piedava daudzveidigu atbalstu gan izglitojamiem
ar specialam vajadzibam, gan macibu gritibam, ka
ari atbalstu izglitojamajiem ar augstiem
sasniegumiem. Ipa$a uzmaniba tiek pievérsta
STEM interesu izglitibas programmu
piedavajumam. Pieméram, 2018. gada iniciativas
Fizikas gads ietvaros, kad Latvija nodroSinaja
Eiropas fizikas olimpiades norisi, izglitibas
iestades Ipasi mérktiecigi planoja un istenoja
pasakumus fizikas apguves veicinasanai. Ja tiks
iegiitas tiesibas Latvija nakamgad uznemt Baltijas
un Ziemelvalstu regiona informatikas olimpiadi,
2020. gadu planots pasludinat par informatikas
gadu.

Abu minéto projektu rezultata planots, ka lidz 2021.
gadam 272 visparéjas izglitibas iestades bis
ieviesusas individualu pieeju izglitojamo kompetencu
attistibai. Sobrid projektos piedalas 358 izglitibas
iestades. Kopéjais planotais finanséjums - 35,2 milj.
EUR, t.sk. ESF finans€jums 29,9 milj. EUR.
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3.4.3. Profesionala videja izglitiba

Lidz 2020. gadam planots panakt izglitojamo skaita
proporcijas izmainas starp profesionalo vidéjo un
vispareéjo vidéjo izglitibu - par labu profesionalajai
izglitibai uz attiecibu 50/50. Pédéjos gados
izglitojamo, kuri izvélas macibas profesionalaja vidéja
izglitiba, ipatsvars pakapeniski pieaug. 2015./2016.
macibu gada tie bija 38,2%, 2016./2017. macibu gada
-38,6% un 2017./2018.macibu gada visu izglitojamo
skaita proporciju profesionalaja vidéeja izglitiba pret
vispareéjo vidéjo izglitibu bija 38,9/61,1.

Galvenie politikas principi, lai mainitu izglitojamo
skaita proporcijas, ir visparéji profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasanas pasakumi, pieméram,
infrastruktiiras modernizesana, izglitibas programmu
kvalitate, audzeknu socialais nodrosinajums, karjeras
izglitibas pasakumi, sadarbiba ar darba devéjiem
praksu un potenciali darba vietu nodrosinasanai,
inovativas pieejas profesionalas izglitibas
nodros$inasana, t.sk. ievieSot darba vidé balstitas
macibas. Veiktie ieguldijumi infrastruktiiras
modernizésana, kas nodrosina misdienu prasibam
atbilstoSu macibu vidi un materialtehnisko bazi, ir
biitisks priek$noteikums, lai jauniesi izvélétos
turpinat macibas profesionalaja izglitiba, vienlaikus
veikto ieguldijumu ietekme vareés tikt novertéta ilgaka
laika perioda, nemot véra, ka nozimigi ieguldijumi tiek
veikti arl esosaja ES fondu planoSanas perioda Ir
janem véra, ka profesionalas izglitibas reformu
ietekme statistikas datos atspogulosies ar laika nobidi,

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

bet jau tagad ir vérojama sabiedribas, t.sk. darba
deveju, attieksmes maina par labu profesionalas
izglitibas pievilcibai.

Lai veicinatu prieksstata par profesionalo izglitibu ka
nepopularu izvéli izzusanu, nepiecieSams istenot
dazadus profesionalo izglitibu un profesionalas
izglitibas karjeras popularizésanas pasakumus, t.sk.
informejot sabiedribu par istenotajam parmainam,
kuru rezultata izglitibas iestazu vide un piedavatie
pakalpojumi pedéjo gadu laika ir butiski uzlabojusies.

Lai nodrosinatu specialistu sagatavoSanu atbilstosi
darba tirgus prasibam, profesionalas izglitibas satura
reformas rezultata tika izveidoti patstavigi sadarbibas
mehanismi ar socialajiem partneriem un nozares
organizacijam. Vienlaikus ir nepiecieSama iesaistito
pusu kapacitates stiprinasana to pienakumu
veikSanai. UznemsSana konkrétas profesionalas
izglitibas programmas noteikta, nemot véra EM
izstradatas vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes, nozaru ekspertu padomju un konventu
viedokli un rekomendacijas jauniesu iesaistei un
noturés$ana nozarém nepiecieSamajas profesijas, un
saskanota ar Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomi.

Bitiska loma koordinétai izglitibas un nodarbinatibas
politiku istenoSanai un konkurétspéjas veicinasanai ir
Nodarbinatibas padomei.t*

Strukturalo izmainu Tstenosana profesionalaja izglitiba

/atbildiga institiicija - IZM/

Merkis ir paaugstinat profesionalas izglitibas kvalitati,
nodrosinot tas atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ar1
sekmeét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu,
optimizéjot un diferencéjot profesionalas izglitibas
iestaZzu skaitu un izvietojumu regionos.

IZM padotiba esoSo vidéjas profesionalas izglitibas
iestazu skaits samazinajies lidz 21 iestadei 2018. gada
(2010. gada bija 60 iestades), bet KM padotiba esoso
videjas profesionalas izglitibas iestazu skaits
reorganizacijas rezultata samazinajies 1idz 10
iestadém (2014. gada bija 14 iestades).

Lai talak modernizétu profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktiiru un prioritaras izglitibas programmas
un izvietojumu regionos, tiek veicinata Profesionalas
izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa
iegliSana. 2018. gada beigas PIKC statuss bija pieskirts
kopa 23 profesionalas izglitibas iestadém (t.sk. vienai
koledzai), no kuram 4 profesionalas vidéjas

% Nodarbinatibas padome tris ministru — ekonomikas, izglitibas un
zinatnes, un labklajibas ministru - sastava izveidota 2016. gada.
Padomes mérkis ir saskanot starpresoru sadarbibu nepiecieSsamo

kultirizglitibas iestazu kompetences centri ir izveidoti
KM padotiba esosajas vidéjas profesionalas izglitibas
iestadés un viens - pasvaldibas vidéjas profesionalas
kulturizglitibas iestade.

2018. gada veikta 23 profesionalas izglitibas iestazu
modernizdcijas projektu istenoSana, turpinot
iepriekséja ES fondu planoSanas perioda iesakto
macibu aprikojuma modernizaciju un profesionalas
izglitibas iestazu infrastruktiiras uzlabosanu
profesionalas izglitibas programmu istenosanai.
Kopuma lidz 2023. gadam planots sniegt atbalstu
25 profesionalas izglitibas iestadem, ipasi PIKC.
Kopéjais planotais attiecinamais finanséjums ir
104,2 milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums 88,6 milj. EUR
un valsts budzeta finanséjums 15,6 milj. EUR.

2018. gada turpinajas LDDK istenotais ESF projekts
“Palielinat kvalificétu profesionalds izglitibas iestaZu
audzéknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas

darba tirgus reformu jeb parkartojumu planosana, izstradeé, ieviesana
un uzraudziba, lai tadéjadi mazinatu disproporcijas Latvijas darba
tirgu.
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mdcibas vai macibu praksé uznémuma”. Projekta
meérkis ir veicinat DVB macibu ievieSanu. Projekta
ietvaros uz 2018. gada 31.decembri 329 uznémumos
DVB macibas bija iesaistiti 1 518 izglitojamie. Lidz
2023. gada nogalei projekta ietvaros planots sniegt
atbalstu 3 150 audzéknu iesaistei DVB macibas un
11 025 audzekniem dalibai macibu prakseés
uznémuma. Planotais kopéjais finanséjums ir 21,9
milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums 18,6 milj. EUR un
valsts budzeta finanséjums 3,3 milj. EUR.

Tiek 1stenots projekts “Jaunas pieejas praksu vaditaju
sagatavosana darba vidé balstitdm macibam
(TTT4WBL)”, kura mérkis ir atbalstit DVB macibu
ievieSanu Baltijas valstis, apmainoties pieredzé un
testéjot jaunas pieejas (pieméram, macibas tandéma)
DVB macibu vaditaju izglitibas iestadeé un uznémuma
kopiga sagatavosSana. Lidz 2018. gada beigam projekta
no Latvijas ir sagatavoti planotie 300 DVB macibu
vaditaji no skolam un uznémumiem, uzlabota DVB
macibu un praksu vaditaju profesionalas pilnveides
programma un metodioskie macibu materiali. Ir
uzsakts darbs pie praksu vaditaju kompetencu profila
izveides un pétijuma zinojuma par kopigu macibu

Profesionalas izglitibas satura reformas istenosana
/atbildiga institicija - [ZM/

Profesionalas izglitibas kvalitates un efektivitates
uzlabosanai atbilstosi tautsaimniecibas nozaru
attistibas vajadzibam Latvija tiek turpinata nozaru
kvalifikacijas sistémas izstrade, kuras ietvaros tiek
parstrukturizéets profesionalas izglitibas saturs. Veicot
14 tautsaimniecibas nozaru izpétes aktualizaciju un
jaunas nozares izpéti, izstradajot vai pilnveidojot

ietekmi uz DVB/ praksu kvalitati sagatavosanas.
Pétijuma ir iesaistiti visi macibu dalibnieki, ka ar1
skolu un uznémumu vaditaji un praktikanti.

2018. gada uzsakta projekta “Izglitibas kvalitates
monitoringa sistéemas izveide un istenosana” ietvaros
planots attistit absolventu monitoringu ari
profesionalaja izglitiba.

Balstoties uz 2017. gada veikto padzilinatas
ekspertizes pétijumu par profesionalas vidéjas
izglitibas finansesanu Latvija, 2018. gada uzsakta
profesionalas izglitibas programmas finansesanas
modela pilnveide, kas turpinas 2019. gada. Planots:
(1) izstradat kriterijus un kartibu, kada ar1 pasvaldibu
un citu dibinataju izglitibas iestades varétu pretendéet
uz valsts budzeta finanséjumu profesionalas izglitibas
programmu istenoSanai;m (2) izvértét profesionalas
izglitibas programmu izmaksu atbilstibu faktiskajam
izmaksam, nosakot profesionalas izglitibas
programmu bazes finanséjumu uz vienu izglitojamo,;
(3) sagatavot priekslikumus snieguma finanséjuma
ieviesanai.

profesiju standartus, un saistito profesiju vai
specializaciju kvalifikacijas prasibas, izveidojot uz
sasniedzamajiem rezultatiem balstitas profesionalas
izglitibas programmas, uzlabojot eksaminacijas
sistému, ka ar1 novertéjot arpus formalas izglitibas
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences (skat.
2.2.nodalu).

Sadarbibas stiprinasana ar socialajiem partneriem profesionalas izglitibas pilnveido$anai un attistibai

nozaru konteksta
/atbildiga institiicija - IZM/

LDDK un Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome (LOSP) turpina Nozaru ekspertu padomju
(NEP) darba koordinéSanu nozaru ekspertiem
iesaistoties profesionalas izglitibas satura attistiba,
istenosSana un kvalifikacijas eksamenu vértésana, ka
ar1 reformu 1stenoSana profesionalaja izglitiba.

Visas IZM parvaldiba eso$ajas profesionalajas
izglitibas iestadés un visos kultiirizglitibas PIKC kops
2016. gada sakuma aktivi darbojas kolegiala
padomdevéju institlciju - konvents. Konventa sastava
ir ieklauti profesionalas izglitibas iestades vaditajs,
ministrijas, pasvaldibas, ka ar1 darba devéju un to
apvienibu parstavji, var ieklaut ari attieciga
planosanas regiona parstavi. Mérkis ir veicinat
profesionalas izglitibas iestades attistibu, nosakot tas
darbibas stratégiskos virzienus, atbilstosi darba tirgus
prasibam.

Turpinas 2016. gada uzsakta ESF projekta
“Profesionalds izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” isteno$ana. Projekta
ietvaros tiek sniegts atbalsts profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiem, praksu vaditajiem,
administracijas pastavjiem un nozaru ekspertiem
profesionalas kompetences pilnveidei (nozaru
aktualitates un novitates, praktiska pedagogija DVB
macibu istenosana, modularo profesionalas izglitibas
programmu izstrade un isteno$ana, visparéjo prasmju
un kompetencu paaugstinaSana, pieauguso
talakizglitibas veicinaSana un stazéSanas
uznémumos). Projekta ietvaros macibas piedalijusies
5 789 dalibnieki. Tiek planotas ari macibas jauno
pedagogu mentoriem, eksaminacijas komisiju
ekspertiem un akreditacijas komisiju darba grupu
vaditajiem. Kopé€jais planotais finanséjums ir 6,49 milj.
EUR, t.sk. ESF finanséjums 5,52 milj. EUR un valsts
budZeta lidzfinanséjums - 0,97 milj. EUR.
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3.4.4. Augstéké izglitiba

Augstakas izglitibas joma Latvijas NRP noteiktais
merkis ir nodrosinat, ka 2020. gada 34-36%
iedzivotaju (30-34 gadu vecuma grupa) ir ar augstako
izglitibu.
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Avots: Eurostat, CSP un IZM

Latvija jau 10 gadus vérojama stud€joSo skaita
samazinasanas tendence. 2018./2019. akadeémiska
gada sakuma Latvijas augstakas izglitibas institiicijas
kopa studeja 80,4 tikst. studenti, kas bija par 1,5%
mazak neka iepriekseja gada. Savukart, salidzinajuma
ar 2005./2006. akademisko gadu, kad studentu skaits
Latvija sasniedza maksimali augstako lIimeni, studentu
skaits ir samazinajies par 38,7%. Par valsts budzeta
lidzekliem 2018./2019. akadémiskaja gada studéja
33,2 tukst. studenti jeb 41,3% no kopéja studentu
skaita.

Samazinoties studéjosSo kopskaitam, studéjoso
ipatsvars budzeta vietas laika gaita pieaug. 2019. gada
57% no valsts budZeta finansétam studiju vietam,
nemot véra darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes, ir valstij prioritaras nozares -
dabaszinatnés, inZenierzinatnés, veselibas apripé, ka
arl magistrantiira un doktorantira, kas ir svarigi gan
jaunu macibspéku, gan zinatnieku sagatavoSana. 41%
no valsts budZeta finansétam studiju vietam ir
pieskirtas tieSi STEM jomas programmas.

NRP noteiktais mérkis 2020. gadam attieciba uz
iedzivotaju ar augstako izglitibu ipatsvaru tika
parsniegts 2012. gada. 2018. gada raditajs sasniedza
42,8%.

3.4. attéls

Augstako izglitibu ieguvuso iedzivotaju Tpatsvars

Vecuma grupd 30-34 gadi, procentos
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Meérkis

Augstakas izglitibas joma joprojam aktuali ir Sadi

izaicinajumi:

— augstakas izglitibas jomas zems finanséjums,
salidzinot ar visparéjas izglitibas posmu
(finanséjums uz vienu studé€joso Latvija ir viens no
zemakajiem ES, kas ierobezo iespéjas nodrosinat
kvalitati un starptautisko konkurétspéju);

— politikas planosanas dokumentos paredzétajam
STEM jomu absolventu pieaugumam nav pieskirts
mérktiecigs finanséjums, lidz ar to padarot
iespéjamu vien pakapenisku, ierobeZota apméra
veicamu valsts budZeta finanséto studiju vietu
pardali no citam studiju jomam;

— konkurence ar Ziemeleiropas regiona valstim, liela
dala no kuram piedava bezmaksas augstako
izglitibu visiem ES pilsoniem, lai pretéji
demografiskam tendencém nodroSinatu kvalificétu
darbaspéku savam darba tirgum. Pieméram,
Igaunija ir pargajusi uz pilniba valsts budZeta
finanséeto augstako izglitibu.
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Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Augstakas izgltibas modernizacija
/atbildiga institucija - [ZM/

Politikas virziens versts uz augstakas izglitibas
piedavajuma nodrosinasanu un salagosanu ar Latvijas
tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus
vajadzibam un kvalitativu, pétnieciba balstitu
augstakas izglitibas saturu un rezultatu parvaldibu
augstakas izglitibas institucijas.

Jauna augstakas izglitibas finansésanas modela
ievieSanas ietvaros® 2018. gada 13 augstskolam un
koledzam, kas visveiksmigak iesaistijusas pétnieciba
un radosaja darba studentus un jaunos zinatniekus,
istenojusas starptautiskos pétniecibas projektus un
sadarbojusas ar uznéméjiem, tika pieskirts snieguma
finanséjums (kopa izmaksats snieguma finanséjums
6,5 milj. EUR apmeéra). Pasreizéjais finanséjums
pétniecibai ir nepietiekams un ir viens no zemakajiem
Eiropa. Ka noradits EK 2019. gada Zinojuma par
Latviju (Country Report Latvia 2019)augstaka izglitiba
joprojam ir fragmenteéta, kas negativi atsaucas uz
augstakas izglitibas un zinatnes kvalitati. Lai stimulétu
virzibu uz izcilibu ir nepiecieSams palielinat otra
pilara (snieguma) finanséjumu.

Izglitibas nozares aktualitates saistiba ar vispareéjas
izglitibas satura reformu izvirza konceptuali citas
prasibas jauno pedagogu sagatavos$ana, un ir uzsakta
pareja uz konceptuali jaunu skolotdju sagatavosanas
sistému augstskolas. ES fondu projektu ietvaros
uzsakta jauna skolotaju izglitibas satura izstrade.
Kopuma 10 milj. EUR novirziti skolotaju izglitibas
attistibai. Bez tam, turpinot pilnveidot studiju vietu
pieskirSanas kartibu, 2018. un 2019. gada tiek
samazinats valsts budzeta finanséto studiju vietu

skaits jauno pedagogu sagatavosanai. Tacu vienlaicigi,
sakot ar 2018. gadu, augstskolam, kuras gatavo
skolotajus, tiek pieskirts papildu finanséjums atkariba
no ta, cik absolventu uzsakusi darba gaitas izglitibas
iestadeés. Ta 2018. gada decembr1 pirmo reizi tika
pieskirts snieguma finans€jums 78 tikst. EUR apmeéra
par 2017. gada 418 pedagogijas studiju programmu
absolventiem, kas ir uzsakusi vai turpina darbu
izglitibas iestades. Ari 2019. gada pamatojoties uz
Valsts izglitibas informacijas sistémas datiem par
2018 gada absolventiem tiek planots pieskirt
pedagogu snieguma finanséjumu 156 tikst. EUR
apmeéra augstskolam, kas isteno pedagogijas studiju
programmas atkariba no absolventu darba gaitam.
Merkis ir stimulét augstskolas rupigi vértet potencialo
studentu motivaciju un piemérotibu darbam izglitibas
iestades.

2018. gada turpinata attistibas finanséjuma planosana
un projektu istenoSana no ES fondu lidzekliem.
Nodrosinats atbalsts pécdoktorantiiras pétniecibai un
praktiskas ievirzes pétijumiem (skat. 3.2.3. nodalu).
2018. gada nogalé uzsakta projektu istenosana ES
fondu programmas, kuras tiks nodrosinati ieguldijumi
augstskolu ieksejas parvaldibas pilnveidé®é,
akademiska personala kapacitates un kompetences
attistiba®?, studiju programmu fragmentacijas
mazinasanai un resursu koplietoSanai®8. Savukart
inovaciju grantu programma®® projektus planots
uzsakt 2019. gada pirmaja pusé.

Augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodro$inasana

/atbildiga institicija - [ZM/

Politikas virziens vérsts uz augstakas izglitibas
pieejamibas un lidzdalibas veicinasanu. Mérkis ir
pilnveidot stipendiju, ka art studiju un studéjoso
kreditu pieskirsanas mehanismu, kas pavértu iespéjas

652015. gada tika uzsakta jauna augstakas izglitibas finansésanas
modela ievieSana ar mérki sakartot augstskolu finansésanas sistému

66 8.2.3.SAM “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas
institdcijas” kopéjais planotais finansejums ir 20 milj. EUR, t.sk. ESF
finanséjums 17 milj. EUR un valsts budZeta lidzfinanséjums 3 milj.
EUR. Apstiprinati 17 projekti par kopéjo finanséjumu 14,2 milj. EUR,
t.sk. ESF finansejums 12,1 milj. EUR un valsts budZeta lidzfinansejums
2,1 milj. EUR.

67.8.2.2.SAM “Stiprinat augstakas izglitibas institaciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas” kopéjais planotais
finanséjums ir 34,3milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums 27,4 milj. EUR un
valsts budZeta lidzfinanséjums 4,8 milj. EUR. 1.un 2.kartas ietvaros
apstiprinati 24 projekti par kopéjo finanséjumu 22,4 milj.EUR, t.sk. ESF
finanséjums 19,1 milj. EUR un valsts budZeta lidzfinanséjums 3,4 milj.
EUR.
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studét lielakam studét griboso skaitam un veicinatu
meérktiecigaku studiju jomas izvéli.

Studéjoso un studiju kreditésana no kreditiestazu
lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu
2018. gada tika nodroSinata atbilstosi pieprasijumam.

68 8.2.1.SAM “Samazinat studiju programmu fragmentdciju un stiprinat
resursu koplietosSanu” kopéjais planotais finanséjums ir 10,8 milj. EUR,
t.sk. ESF finanséjums 9,2 milj. EUR un valsts budZeta lidzfinanséjums
1,6 milj. EUR. 1. kartas ietvaros apstiprinati 6 projekti par kopéjo
finanséjumu 3 milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums 2,6 milj. EUR un valsts
budZeta lidzfinanséjums 0,5 milj. EUR; 2.kartas ietvaros iesniegti 14
projekti par kopéjo finanséjumu 6,7 milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums
5,7 milj. EUR un valsts budZeta lidzfinanséjums 1 milj. EUR.

91.1.1.3.pasakuma “Inovaciju granti studentiem” planotais kopéjais
attiecinamais finanséjums ir 38,5milj. EUR, t.sk. ERAF finanséjums
28,9 milj. EUR un privatais l1dzfinanséjums 9,6 milj. EUR. 1. kartas
jetvaros iesniegti 7 projekti par kopéjo finanséjumu 15,1 milj. EUR,
t.sk. ERAF finanseéjums 11,3 milj. EUR un privatais finanséjums
3,8 milj. EUR.
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2018. gada noslegti 230 ligumi par studéjosa kredita
pieskirsanu par kopéjo summu 1,62 milj. EUR, ka ar1
1283 ligumi par studiju kredita pieSkirSanu par
kop€jo summu 7,7 milj. EUR. Studiju un studéjosa
krediti pieskirti ar1 arvalstis studejoSiem, tadéejadi

nodrosinot Latvijas studentiem izglitibas pieejamibu
ari arvalstis.

2019. gada planots izstradat jaunu studiju un
studéjoso kreditésanas modeli.

Nacionalas kvalitates nodrosinasanas institdcijas izveide

/atbildiga institucija - [ZM/

Politikas virziens versts uz augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanas sistémas pilnveidi un
nosacijumu radisanu nacionalas kvalitates
noveértésanas agentiiras izveidei un registracijai
Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
registra jeb EQAR. 2018. gada jiinija Eiropas
Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
asociacija (ENQA) pieskira Akadémiskas informacijas
centrsam (AIC) pilntiesiga dalibnieka statusu ENQA,
ka ar1 2018. gada decembr1 AIC tika uznemts EQAR.

AIC turpina istenot 2016. gada uzsakto projektu
“Atbalsts EQAR agentiirai izvirzito prasibu izpildei”.
Sagaidams, ka beidzoties projektam Latvijas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistéma
funkcioneés atbilstosi Eiropas Augstakas izglitibas
telpas kvalitates standartiem un vadlinijam (ESG79),
un AIC esot EQAR dalibniekam, tiks palielinata
uzticamiba Latvijas augstakajai izglitibai un
iegiitajiem diplomiem. Projekts tiek istenots sadarbiba
ar Augstakas izglitibas padomi, Lietuvas augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanas centru, kas ir
EQAR registréta agentiira, ka ari 12 augstakas
izglitibas institiicijam. 2016. un 2017. gada ir istenotas
12 studiju virzienu pilotakreditacijas projekta
iesaistitajas augstakas izglitibas institucijas, ka ar1 12
kartéjas studiju virzienu akreditacijas, organizeti
informativi seminari augstakas izglitibas iestadém gan
par pilotakreditaciju istenoSanas norisi, gan par aréjas

un iek$éjas kvalitates nodrosinasanas jautajumiem.
Izstradata Akreditdcijas agentiras attistibas stratégija
un visi nepieciesamie iek$éjie normativie akti, ka ari
2018. gada apstiprinati grozijumi Latvijas
normativajos aktos augstakas izglitibas kvalitates
novertésanas joma. 2017. gada projekta ietvaros
sagatavota Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas koncepcija. 2018. gada turpinajas e-
platformas izveide akreditacijas un licencéSanas
procesa nodroSinasanai.

Lidz projekta beigam AIC vél ir javeic e-platformas
attistibas un pilnveides darbi. E-platformas testéSanai
un pilnveidei planots istenot licencéSanas un
akreditacijas procesa simulaciju, iesaistot taja
augstskolas un koledzas, ekspertus un AIC. Papildus
vél planots Istenot seminarus un apmacibas
augstakas izglitibas institiicijam akreditacijas joma un
izstradat informativos materialus augstakas izglitibas
institiicijam kvalitates nodrosinasanas jautajumos.
Projekta istenoSana nosléegsies 2019. gada septembri.

Projekts tiek istenots ar ES fondu atbalstu, ta kopéjais
finanséjums ir 1,44 milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums
1,22 milj. EUR.

Jauno akreditacijas noteikumu ietvaros ir
nepiecieSams nodros$inat darba devéju iesaisti
augstakas izglitibas kvalitates vertésana - licencéSanas
un akreditacijas procesa.

Augstakas izglitibas institlciju materiali tehniskas bazes modernizé$ana un resursu izmantoS$anas

efektivitates paaugstinasana
/atbildiga institiicija - IZM/

Merkis ir uzlabot nodrosinajumu ar miisdienigam
iekartam, aprikojumu un tehnologijam tados
prioritaros studiju virzienos ka dabas zinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas,
inZenierzinatnes, razoSana un bavnieciba, ka ari
racionali izmantot publisko un piesaistito privato
finanséjumu.

Lai nodroSinatu misdienigu studiju un pétniecibas
vidi STEM, t.sk. medicinas un rado$o industriju,
studiju programmu isteno$anai, vienlaikus
nodrosinatu teritoriali koncentrétu studiju telpu
izveidi un veicinatu augstakas izglitibas atbilstibu

70 European Standards and Guidelines for Quality Assurance

tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus
vajadzibam, ar ES fondu atbalstu tiek attistita
teritoriali koncentréta studiju un zinatniska darba
infrastruktiira. Kopéjais finanséjums 44,6 milj. EUR,
t.sk. ERAF finanséjums 37,9 milj. EUR. Vienlaikus tiek
sniegts ES fondu atbalsts 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas STEM, t.sk. medicinas un radosas
industrijas, studiju macibu vides uzlaboSanai
koledZas. Kopéjais finanséjums ir 14,2 milj. EUR, t.sk.
ERAF finanséjums 12 milj. EUR.

2018. gada noslégta 6 projektu istenoSana un
turpinajas par€jo 17 projektu istenosana. Projektu
istenoSana planota lidz 2022. gada decembrim.
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Studiju programmu fragmentacijas mazinasanas, resursu koplietoSana

/atbildiga institicija - [ZM/

Politikas virziens vérsts uz resursu konsolidaciju un
koplietosanu, kopigu studiju programmu izstradi,
augstakas izglitibas institlciju stratégisko
specializaciju.

2017.-2018. gada sadarbiba ar Pasaules Banku tika
veikts petijuma par augstakas izglitibas parvaldibas un
cilvekresursu politikas pilnveidi augstakas izglitibas
modernizdcijai otrais posms. Balstoties uz pétijuma
pirma posma (istenosana notika 2016.-2017. gada),
rezultata sanemtajiem ekspertu ieteikumiem,
izstradata ES struktirfondu programma augstskolu
parvaldibas stiprinasanai, kuras istenosanu planots
uzsakt 2019. gada sakuma.

Pétijuma otra posma rezultata, sanemtas ekspertu
rekomendacijas akadémiska personala karjeras
attistibas un nodarbinatibas nosacijumu pilnveidei.
Pétijuma otra posma secinajumi un ieteikumi nemti
veéra, izstradajot ES struktirfondu programmas
studiju programmu fragmentacijas mazinasanai un
akadéemiska personala stiprinasanai, kuru istenoSana
uzsakta 2018. gada 2.pusgada.

2018. gada sakuma apstiprinati:

— MK noteikumi par studiju programmu
fragmentdcijas samazindsanu un resursu
koplietosanas stiprinasanu, lai turpmako piecu
gadu laika investétu ESF finans€jumu jaunu,
spécigu un starptautiski konkurétspéjigu studiju
programmu izveidg, tai skaita jaunu pedagogijas
studiju programmu izveidei 6 valsts augstskolas.
Projektos var iesaistities gan valsts, gan privatas
augstakas izglitibas iestades, t.sk. ar1 koledZas.
Kopéjais indikativais finanséjums 10,8 milj. EUR,
t.sk. ESF finanséjums 9,2 milj. EUR. 2018. gada IZM
izveidota komisija izvértéja un saskanoja
augstakas izglitibas iestazu iesniegtos studiju
programmu attistibas un konsolidacijas planus un
pedagogu izglitibas attistibas planus. 2018. gada
nogalé uzsakta projektu istenoSana jaunu
pedagogijas studiju programmu izveidei;

— MK noteikumi, kas turpmako 4 gadu laika paredz
investét ES fondu finanséjumu augstskolu
akadémiska persondla stiprinasana stratégiskas
specializacijas jomas, t.sk. 6 augstskolas
akadémiska personala kapacitates stiprinasanai
pedagogijas studiju programmu istenos$anai.
Tadéjadi augstskolam ir pieejams finanséjums
meérktiecigai pasniedzéju kompetencu un prasmju

Augstakas izglitibas internacionalizacija
/atbildiga instittcija - [ZM/

Lai sekmétu Latvijas augstakas izglitibas
konkurétspéju un paaugstinatu kvalitati, politikas

virziens vérsts gan uz istermina arvalstu un Latvijas
studentu mobilitati, gan uz pilna laika arvalstu

paaugstinasanai, ka ari jaunu pasniedzéju
(doktorantu) un arvalstu pasniedzéju piesaistei.
Kopeéjais indikativais finanséjums 34,3 milj. EUR,
t.sk. ESF finans€jums 29,2 milj. EUR. 2018. gada
tika noslegti 18 ligumi par projektu istenoSanu
1.kartas ietvaros, ka ari 6 ligumi par projekta
istenosanu 2.kartas (akademiska personala
kapacitates stiprinasanai pedagogijas studiju
programmas) ietvaros, kopuma lidz 2023. gadam
paredzot piesaistit 271 jaunu pasniedzéju
(doktorantu), 258 arvalstu pasniedzéjus un
nodrosinot 1743 pilnveides pasakumus esoSajam
akadémiskajam personalam;

— MK noteikumi augstakas izglitibas institticiju
parvaldibas un organizatorisko procesu
uzlabosanai. ES fondu investicijas paredzétas
augstskolu sadarbibas stiprinasanai ar industriju -
studiju programmu satura pilnveidei un
salagoSanai ar nozares attistibas vajadzibam, e-
risinajumu un koplieto$anas risinajumu ievieSanai,
ka ari ka ar1 vadibas personala kompetencu
paaugstinasanai, lai izveidotu augstako izglitibas
institiiciju vaditaju un lideru loku, kas ir
kompetenti darbam starptautiska limen1 un
veicina parmainu vadibas kultiiru. Kopéjais
indikativais finanséjums 20 milj. EUR, t.sk. ESF
finanséjums 17 milj. EUR. 2018. gada tika uzsakta
17 projektu isteno$ana.

Atbilstosi augstakas izglitibas institiiciju stratégiskajai
specializacijai, lai nodroSinatu studiju programmu
fragmentacijas mazinasanos un resursu koplietoSanu
uzsakta Kultlras ministrijas parraudziba esoSo
kultiiras un makslas augstskolu (Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémijas, Latvijas Kultiiras akadémijas,
Latvijas Makslas akadémijas) sadarbiba kopigu,
konkuréetspéjigu, starpdisciplinaru, uz arvalstu
studentu mérkauditoriju orientétu studiju
programmu piedavajuma izveidé atbilstosi
kultirizglitibas, kultiras nozares un radoSo industriju
attistibas un darba tirgus vajadzibam.

Augstakas izglitibas piedavajuma atbilstibai Latvijas
tautsaimniecibas un darba tirgus pieprasijumam ir
nepiecieSams turpinat darba devéju iesaisti resursu
efektiva izmantoSana augstakaja izglitiba, t.sk.
augstskolu un koledZu studiju programmu
fragmentacijas mazinasana, valsts budzeta vietu
sadale.

studentu piesaisti studijam Latvija, ka ari ietver citus
starptautiskas sadarbibas pasakumus, kopigu
programmu izstradi un ievieSanu.
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2018./2019. akademiskaja gada Latvijas augstskolas
stude 8 282 studeéjosie, kuri iepriekséjo izglitibu
ieguvusi arpus Latvijas (mobilie studenti), kas veido
10,3% no visa studéjoso skaita. Mobilitate iesaistito
studentu skaits kop$ 2014./2015. akademiska gada
pieaudzis par aptuveni 58%. Visbiezak iepriek$éjo
izglitibu studenti bija ieguvusi Indija, Uzbekistana un
Vacija (attiecigi 23%, 15% un 12%).7t

2018./2019.akadémiskaja gada arzemniekiem no 26
valstim piesSkirtas 189 Latvijas valsts stipendijas, t.sk.
90 - studijam, 28 - pétniecibai, 71 - dalibai Latvijas
augstakas izglitibas iestazu organizétajas
starptautiskajas vasaras skolas (apstiprinatas 7
starptautiskas vasaras skolas).

2018. gada Latvijas augstskolas tika 1stenotas 15
kopigas studiju programmas ar arvalstu augstskolam
(t.sk. Lietuvas, Igaunijas, Spanijas, Austrijas, Danijas,
un Vacijas augstskolam) tadas jomas ka
starptautiskais bizness un eksporta menedZzments,
tehnologiju un inovaciju vadiba, inovativa celu un tiltu
inZenierija, stratégiska robezu parvaldiba u.c.

2017./2018. akadéemiskaja gada Latvijas augstskolas
darbojas 244 arvalstu macibspéki kas bija 5,6% no
kopeja akademiska personala. Latvijas mérkis ir
palielinat arvalstu pasniedzéju skaita ipatsvaru lidz
7% 2020. gada. Lai veicinatu arvalstu macibspéku
piesaisti un augstakas izglitibas internacionalizaciju,
2018. gada sakuma ir apstiprinati pasakumi augstakas
izglitibas institiiciju atbalstam. 2018. gada augstskolas
izstradaja studiju programmu attistibas un
konsolidacijas planus un pieteikumus ESF projektu
konkursam par studiju programmu ES valodas un
kopigu doktorantiiras programmu izstradi. Projektu
istenoSanu planots uzsakt 2019. gada 2.ceturksni.

ESF projektos ir iespéja ari pilnveidot akadémiska
personala profesionalas zinasanas un piesaistit
arvalstu pasniedzéjus. So projektu isteno$ana uzsakta
2018. gada nogalé un 2019. gada sakuma.

Augstakas izglitibas kvalitati, inovativu pieeju un
internacionalizaciju butiski sekmeé ES Erasmus+
programmas piedavatas iespéjas augstakas izglitibas
sektora - macibu mobilitates Eiropas valstis un
partnervalstis, sadarbibas un inovaciju parneses
projekti, kapacitates stiprinasanas projekti ar
partnervalstim augstakaja izglitiba u.c. aktivitates.
Latvijai pieejama ES budzeta dotacija 2018. gada
augstakajai izglitibai Erasmus+ ietvaros studentu un
personala mobilitatém starp programmas valstim bija
8,1 milj. EUR, savukart studentu un personala
mobilitatém starp programmas un partnervalstim 1,7
milj. EUR. Lai nodrosinatu vienlidzigu pieeju un
lidzveértigus nosacijumus starp mobilitates aktivitatém
augstakaja izglitiba, ik gadu tiek pieskirts valsts
budZeta lidzfinanséjums studentu un personala
mobilitatei 20% apmeéra no aktivitates kopéja

71 Kops 2014./2015.akadémiska gada Centrala statistikas parvalde veica
izmainas datu metodologija, arvalstu studéjoso datu vieta ievacot
datus par mobilajiem studentiem.

finanséjuma. 2018. gada valsts budzeta
lidzfinanséjums bija 2 milj. EUR. Kopé€ja pieejama
finanséjuma ietvaros 2018. gada apstiprinati 46
projekti mobilitatém starp programmas valstim ar
kop€jo mobilitasu skaitu 3 579 un 20 projekti
mobilitatém starp programmas un partnervalstim ar
kopéjo mobilitasu skaitu 594. Isteno$ana bija arl
iepriekséjos gados apstiprinatie projekti, un 2018.
gada VIAA kopuma administréja 199 mobilitates
projektus augstakas izglitibas sektora, stratégisko
partneribu aktivitate - 9 projektus, no tiem 3 (588,5
tikst. EUR apmeéra) tika apstiprinati 2018. gada.
Augstakas izglitibas sektora stratégisko partneribu
istenotaji izstrada jaunas inovativas macibu
programmas, izglitibas metodes, kursus.

Erasmus+ augstakas izglitibas starptautiskas
sadarbibas centralizéto aktivitasu 2018. gada
konkursa EK Izglitibas, audiovizualas jomas un
kultiras izpildagentira (EACEA) apstiprinaja 6
projektus ar Latvijas augstakas izglitibas institiiciju
dalibu. STs aktivitates biitiba ir Eiropas augstskolu
konsorciju zinasanu un pieredzes parnese uz
partnervalstu augstskolam, augstakas izglitibas
sistémam atbilstosi apstiprinatajam partnervalstu
prioritatem.

Kops Erasmus+ programmas sakuma 2014. gada EK
izpildagentiira EACEA aktivitaté , Kapacitates
stiprindsana augstakaja izglitiba partnervalstis”
kopuma apstiprinajusi 9 projektus, kuros Latvijas
augstskolas ir projektu koordinatori, 19 projektus,
kuros Latvijas augstskolas ir projektu partneri.

Savukart Erasmus+ Zana Moné (ZM) centralizétaja
aktivitaté, ka ietvaros tiek risinati daudzveidigi ar
Eiropas integraciju, pétijumiem, Eiropas sasniegumu
un veértibu popularizésanu saistiti aspekti, kops 2014.
gada EACEA apstiprinajusi 3 projektus, ko koordiné
Latvijas institucijas.

2017. gada decembr tika noslégti sadarbibas
memorandi par Norvégijas un Eiropas Ekonomiskas
zonas finansu instrumentiem 2014.-2021. gadam,
koncentréjot resursus vienotas Baltijas un
Ziemelvalstu pétniecibas un augstakas izglitibas telpas
izveidei. Stipendiju apakSprogrammas atklata
konkursa ietvaros biis iespéjams iegiit finanséjumu
stipendijam Latvijas, Norvégijas, Lihtensteinas un
Islandes studentiem, augstskolu akadémiskajam un
administrativajam personalam akadémiskajai un
neakadémiskajai mobilitatei, priekSrociba tiks dota
mobilitatém, ko Istenos sinergija ar Baltijas
pétniecibas programmas atbalstitajiem projektiem.
2019. gada 15.janvari MK apstiprinats programmas
koncepcijas dokuments. 2019. gada planots parakstit
programmas ligumu un izstradat atbilstoSo
reguléjumu, lai 2020. gada Latvija varéetu izsludinat
projektu konkursu stipendiju apakSprogramma.
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3.4.5. Mﬁiizglitiba

Merkis ir panakt, lai 2020. gada 15% no iedzivotajiem
(25-64 gadu vecuma) biitu iesaistiti maciSanas
procesa. 2017. gada tika sasniegts augstakais dalibas
raditajs - 7,5% (skat.3.5.attélu). Tomer 2018. gada
dalibas raditajs samazinajies lidz 6,7%72.

Personu finansialas griatibas (noradija 14,5%
respondentu) un nespéja savienot macibas ar darbu
(12,6% respondentu) vai gimenes dzivi (9,1%
respondentu) ir bitiskakie Skérsli dalibai pieauguso
izglitiba. Bez tam ir javeicinat sabiedribas izpratni par
pieauguso izglitibas nozimibu (23% respondentu
noradija, ka macibas nav nepiecieSamas)’3,

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam
pasakumi ir vérsti uz miizizglitibas principa ievieSanu,
t.sk. viens no ricibas virzieniem paredz izglitibas
iespéju paplasinasanu pieaugusajiem (pieméram,
otras iespéjas izglitibas piedavajuma paplasinasana,

atbalsts darba devéjiem darbinieku izglitosana, ka ar1
atbalsts nodarbinato kvalifikacijas pilnveidosanai
atbilstosi darba devéju prasibam u.c.).

Latvija ir uzsakusi dalibu OECD Starptautiskaja
pieauguso kompetencu novértéSanas programmas
pétijuma PIAAC 74, kas laus novertéet 16 - 65 gadus
vecu Latvijas iedzivotaju prasmes galvenajas
informacijas apstrades jomas - lasitprasme,
rékinatprasmé un problému risinasana un to
izmantoSanu ikdienas dzive un darba vide. Patlaban
notiek gatavosanas OECD PIAAC izméginajuma
pétijumam, ko paredzéts veikt no 2020. gada aprila
lidz jinijam. Savukart PIAAC pamata pétijums ieceréts
no 2021. gada augusta lidz 2022. gada martam. Pirmie
OECD PIAAC pétijuma rezultati tiks publiskoti

2023. gada.

3.5. attéls

ledzivotaju 25-64 gadu vecuma piedalisanas izglitibas procesa
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Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Ipatsvars, procentos
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Sadarbibas sekmésana un koordinacijas nodrosinasana starp pieauguso izglitiba iesaistitajiem

partneriem
/atbildiga institucija - [ZM/

Meérkis ir nodroSinat vienotu un labi koordinétu
pieauguso izglitibas sistémas parvaldibu.

Turpinas 2016. gada apstiprinata Pieauguso izglitibas
parvaldibas modela ieviesanas plana 2016.-2020.
gadam’’ ievieSana. Plana mérkis ir izglitibas
pieejamibas un kvalitates nodrosSinasana
iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma,

72 Saskana ar Eurostat Darbaspéka apsekojuma metodologiju

73 Eurostat Pieauguso izglitibas apsekojums (2016.)

74 The Programme for the International Assessment of Adult
Competencies

iepriekséjas izglitibas, dzives vietas, ienakumu limena,
etniskas piederibas, funkcionaliem traucéjumiem un
citiem faktoriem.

Plana koordinacijai un ievieSanas procesa
uzraudzibai, izveidota un darbojas starpnozaru
konsultativa institicija Pieauguso izglitibas
parvaldibas padome, kura sastava ir pieauguso

7> MK 2016. gada 5.maija rikojums Nr.287 Par Pieauguso izglitibas
parvaldibas modela ieviesanas planu 2016. — 2020. gadam.
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izglitiba iesaistito ministriju un citu organizaciju
parstaviji, ka ar1 socialo un sadarbibas partneru
parstaviji.

2019. gada sadarbiba ar iesaistitajam pusém tiks
uzsakta Pieauguso izglitibas parvaldibas modela plana
2021.-2026. gadam projekta izstrade.

Izstradats metodiskais materials Praktisks celvedis
darbam ar pieaugusajiem profesionalds izglitibas
iestades - rokasgramata, kas piedava metodes, rikus,
informacijas avotus, vadlinijas un piemeérus
konkurétspéjigu pieauguso izglitibas pakalpojumu
planosana profesionalas izglitibas iestadés. Papildus ir
planoti seminari “Izaicinajumi pieauguso izglitiba”,
kuros izverstak tiks izskatitas metodiskaja materiala

Atbalsts nodarbinato kvalifikacijas pilnveidosanai
/atbildiga institicija - EM, LM, 1ZM/

Merkis ir nodroSinat iespéju nodarbinatam personam
pilnveidot profesionalo kompetenci, apgiistot
profesionalas pilnveides, talakizglitibas un neformalas
izglitibas programmas.

2017. gada uzsakta ESF projekta “Nodarbinato
personu profesiondlds kompetences pilnveide”
istenoSana. Projekta mérkis ir pilnveidot nodarbinato
(t.sk. pasnodarbinatu) personu vecuma no 25 gadiem
profesionalo kompetenci, lai laikus novéerstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus
pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétspéju
un darba produktivitates pieaugumu. Projekta
ietvaros tiek istenotas profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas
programmas, ka ari arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences noveértésana.
Sadarbiba ar socialajiem partneriem, darba devéjiem
un nozaru ekspertiem Pieauguso izglitibas
parvaldibas padomeé tiek apstiprinats izglitibas
programmu saraksts. Lidz $im organizétas tris macibu
kartas. Sadarbiba ar videji 60 izglitibas iestadém
piedavatas vidéji vairak neka 300 daZzadas izglitibas
programmas katra macibu karta. Aptvertas macibu
vajadzibas 12 tautsaimniecibas nozares7e.
Pieprasitakas macibas - IKT, transporta un logistikas
nozares, ka ari edinasana. Lidz 2019. gada marta
vidum macibas pabeigusi 9 038 nodarbinatie (t.sk.

1 677 nodarbinatie ar zemu izglitibu). Kopuma
macibas iesaistiti 16,8 tiikst. pieaugusie t.sk. 3 481
nodarbinatie ar zemu izglitibu. Sadarbiba ar NVA no
2017. gada oktobra lidz 2018. gada beigam karjeras
konsultaciju sanémis 321 nodarbinatais 209
nodarbinatie izmantojusi arpus formalas izglitibas
sistémas apgiitas profesionalas kompetences
noveértesanas pakalpojumu. Specifiska atbalsta
planotais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 27
milj. EUR, t.sk. ESF finans€jums - 23 milj. EUR un

76 BUvnieciba; kokrapnieciba; elektronisko un optisko iekartu razosana,
informacijas un komunikacijas tehnologijas; metalapstrade,
masinbUve un masinzinibas; tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un
adas izstradajumu razosana; partikas rpnieciba un lauksaimnieciba;

ieklautas témas par profesionalas izglitibas prestiza
un pievilcibas veicinasanas iesp&jam, profesionalas
izglitibas iestazu maksas pakalpojumu cenrazu
izstradi, pieauguso izglitibas pakalpojumu
pasizmaksas apréekinasanu, darba tirgus
apsteidzoSiem pétijumiem u.tml

[ZM istenotaja Erasmus+ programmas projekta
“Nacionalie koordinatori Eiropas programmas
istenosanai pieauguso izglitiba” sadarbiba ar nozaru
eskpertiem noteiktas visparéjo prasmju vajadzibas
visas nozareés un izstradati 26 moduli pieauguso
visparéjo prasmju attistiSanai.

valsts budzeta finanséjums - 4 milj. EUR. Projekta
planotais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 25,3
milj. EUR, t.sk. ESF finanséjums - 21,5 milj. EUR un
valsts budzeta finanséjums - 3,8 milj. EUR.

Macibu atbalstam darba devéju pasiititam macibam
darbiniekiem ir izstradati pasakumi:

— Atbalsts nodarbindto apmacibam (tehnologiskads
apmadcibas). Atbalsts tiek sniegts komersantu
nodarbinato apmacibam. Pasakuma merkis ir
nodrosinat komersantus ar atbilstosas
kvalifikacijas darbaspéeku, kas sekmétu darba
raziguma pieaugumu un jaunu vai uzlabotu
produktu un tehnologiju izstradi un ieviesanu
razo$ana. Ir planotas divas projektu atlases kartas.
Kopéjais pieejamais ERAF finanséjums
programmas ietvaros ir 18 milj. EUR. 2016. gada
pavasari apstiprinati pirmas kartas 10 projekti,
kurus isteno lielakas nozaru asociacijas, kuras
parstav kadu no apstrades riipniecibas
apaks$nozarém, IKT nozari vai izmitinasanas un
édinasanas pakalpojumu nozari. Noslégti ligumi
16,7 milj. EUR apmeérj, ietverot ERAF finanséjumu
8,99 milj. EUR. Programmas pirmas kartas ietvaros
lidz 2018. gada beigam apmacitas 9 123
nodarbinatas ne-unikalas personas 554
komersantiem. 2018. gada pagarinats pirmas
kartas projektu ievieSanas termins lidz 2022. gada
beigam. 2018. gada izstradati otras kartas
ievieSanas nosacijumi, kurus planots apstiprinat
MK 2019. gada aprili. Atbalsts planots apstrades
riipniecibas apaksnozaré, IKT nozaré un
starptautisko biznesa pakalpojumu centros
nodarbinatajiem;

— Atbalsts IKT un netehnologiskam apmdcibam, ka ari
apmdcibam, lai sekmétu investoru piesaisti
(netehnologiskas apmadcibas). Pasakums ir

édinasanas pakalpojumi un tarisms; drukas un mediju tehnologijas;
transports un logistika; energétika; kimiska rlpnieciba; kultira
(bibliotékas).
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izstradats ar mérki veicinat paSnodarbinato
personu, mikro, mazo, vidéjo un lielo komersantu
produktivitati un darba efektivitati, paaugstinot to
darbinieku kvalifikaciju un prasmes IKT jom3,
nodrosinat komersantus ar atbilstosas
kvalifikacijas darbaspéku, sekméjot
netehnologisko inovaciju ievieSanu komersantos,
ka ari nodrosinat atbalstu apmacibam, veicinot
investoru piesaisti valstij. lerobeZotas projektu
iesniegumu atlase rezultata 2016. gada tika atlasita
LTRK, LIKTA un LIAA, lai nodrosinatu veiksmigu
programmas istenoSanu. Noslégti ligumi 15,1 milj.
EUR apmera3, ietverot ERAF finanséjumu 6,9 milj.
EUR. Lidz 2018. gada beigam apmacitas 614
komersantu 2 490 nodarbinatas ne-unikalas
personas.

Pieauguso izglitibas kvalitati un inovativu pieeju
sekmé ES Erasmus+ programmas piedavatas iespéjas
pieauguso izglitibas sektora. 2018. gada VIAA
administréja 35 macibu mobilitaSu un 19 partneribas
projektus. 2018. gada pieauguso izglitibas sektora
apstiprinati 14 macibu mobilitasu projekti 106,2
tikst. EUR apmeéra, kas kopuma dos iespéju uz citu

Eiropas valsti jaunu zinasanu un pieredzes iegiiSanai
doties 47 pieauguso izglitotajiem. Savukart,
stratégisko partneribu ietvaros $aja sektora
apstiprinati 6 projekti 1,1 milj. EUR apmeéra, no tiem 3
labas pieredzes apmainai un 3 inovaciju izstradei.
Projektu tematiskie virzieni saistiti ar pedagogijas un
didaktikas jautajumiem, jaunu inovativu macibu
programmu izstradi, uznémejdarbibas izglitibu un
radoSuma veicinasanu.

Atbilstosi Izglitibas likuma nosacijumiem, kas stasies
speka 2022. gada beigas, valstij ir jatbalsta pieauguso
izglitiba, finanséjot pieaugu$o neformalas izglitibas
programmas, ka ari atbalstot darba deveéjus
darbinieku papildu izglitosana. 2019.-2022. gada
planots darbs pie normativas bazes izstrades par
valsts atbalsta pasakumiem darba devéjiem
darbinieku izglitoSana, taja skaita planots noteikt
kritérijus $ada atbalsta sanemsanai. Vienlaikus tiek
planots izstradat kartibu, kada valsts finansé
pieauguso neformalas izglitibas programmas,
talakizglitibas programmas un profesionalas
kompetences pilnveidi, ka ar1 kritérijus attieciga
finanséjuma sanemsanai.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgito zinadanu, prasmju un profesionalas kompetences

noveértésanas nodrosinasana
/atbildiga institicija - [ZM/

Merkis ir atbilstosi normativajam reguléjumam
nodrosinat iespéjas un pieejamibu personam veikt
arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences novértésanu un
profesionalas kvalifikacijas apliecinosa dokumenta
iegiiSanu.

No 2011. gada lidz 2018. gada beigam arpus formalas
izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
noveértésanas rezultata ir izsniegtas vairak ka 6 tiikst.
profesionalas kvalifikacijas apliecibas. Neformalas
maciSanas rezultatu noveértésana pamazam sabiedriba
klist aizvien pieprasitaka.

Nodarbinatajiem pieaugusajiem atbalsts arpus
formalas izglitibas sistemas apgutas profesionalas
kompetences novértésanai ir pieejams ari ES fonda

projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” ietvaros.

Izveidota darba grupa, kuras uzdevums ir lidz 2019.
gada beigam izstradat ieteikumus normativas bazes
izmainam arpus formalaja izglitiba apgiitas
profesionalas kompetences novértésanas sistémas
pilnveidei un normativas bazes sakartosanai (lai
atzitu dalgjas profesijas vai specializacijas, ka ar1
novertétu neformalas un ikdienas macisanas,
profesionalaja pieredzg iegiitas kompetences un
ieprieksgja izglitiba sasniegtos rezultatus darbam,
izglitibas turpinasanai un personibas attistibai). 2018.
gada Latvija sagatavoja un EK prezentéja zinojumu
par neformalas un ikdienas maciSanas rezultatu
atziSanu valsti.

Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras izstrade un tas lmenu pielidzinasana Eiropas kvalifikaciju

struktarai
/atbildiga instittcija - [ZM/

Merkis ir attistit Latvijas nacionalo kvalifikaciju
ietvarstruktiru (LKI), kas balstita macisanas
rezultatos (learning outcomes) un tika pielidzinata
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktirai (EKI) 2011.
gada. Latvijas augstakas izglitibas diplomu pielikumos
atsauce uz atbilstoSo EKI limeni ir ieklauta no 2013.
gada, profesionalas izglitibas dokumentos atbilstosais
LKI limenis - no 2017. gada.

2018. gada sagatavots un 2019. gada tiks iesniegts EK
atjaunotais pasvertéjuma zinojums, par LKI attistibu
kops$ 2011. gada.

2019. un 2020. gada planots turpinat pilnveidot
Latvijas kvalifikaciju datubazi (LKD), lai nodro8inatu
tas ilgtspéjibu. LKD apkopota informacija par LKI
pielidzinatam kvalifikacijam un to maci$anas
rezultatiem latvieSu un anglu valodas, ka ar1
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nodros$inata sasaiste ar Eiropas tiessaistes portaliem par LKI ietekmi uz Latvijas izglitibas attistibu, ka ari
PLOTEUS/LOQ?7 un ESCO78. Planots veikt pétijumu turpinat diskusiju par iespejam paplasinat LKI.

3.5. CINA AR NABADZIBU, DEMOGRAFIJAS IZAICINAJUMI UN VESELIBAS
AIZSARDZIBA

3.5.1. Nabadzibas limena mazinasana

Latvijas NRP meérkis ir lidz 2020. gadam samazinat paklautos un/vai zemas darba intensitates
par 121 tikst. jeb lidz 21% nabadzibas riskam majsaimniecibas dzivojoSo personu skaitu.

3.9. ielikums

Nabadzibas riskam pak|auto un/vai zemas darba intensitates majsaimniecibas dzivojoso personu skaita samazinasanas
tendences

Lidz 2013. gadam bija vérojama stabila virziba uz NRP noteikto nabadzibas riskam paklauto un/vai zemas darba intensitates majsaimniecibas dzivojoso
personu skaita samazinasanas mérki Palielinoties iedzivotaju ienakumu nevienlidzibai, no 2013. gada atkal saka palielinaties nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju Tpatsvars. To sekméja straujaks ienakumu no algota darba pieaugums un nodarbinatibas limena pieaugums. 2017. gada
nabadzibas riskam pak|auto un/ vai zemas darba intensitates majsaimnieciba dzivojodu personu ipatsvars sasniedza 470 taksto3us jeb 24,6 %
iedzivotaju. Lidz ar to arT absolGtos skaitlos noteikta mérka sasniegSana pédéja gada ir batiski paléninajusies.

No 2011. gada ir vérojams saméra vienmérigs ienakumu pieaugums visas majsaimniecibas. 2017. gada, salidzinot ar 2016. gadu, vienigi tricigakajas
majsaimniecibas (1.kvintiJu grupa) bija vérojams ienakumu samazinajums, kameér paréjas kvintilu grupas bija vérojama stabila ienakumu
palielinasanas..

Pédéjo gadu laika vérojams izteikts dzilai materialai nenodrosinatibai paklauto iedzivotaju Tpatsvara samazinajums gan iedzivotaju kopskaita, gan zem
nabadzibas riska slieksna esoso iedzivotaju vidi — no 16,4% 2015. gada lidz 9,5% 2018. gada iedzivotaju kopskaita un no 40,0% 2015. gada uz 23,9%
2018. gada iedzivotajiem zem nabadzibas riska slieksna, turklat st tendence ir vérojama visas ienakumu kvintiju grupas. Kops 2011. gada vérojama
pakapeniska situacijas uzlabosanas un nabadzibas riska samazinasanas tajas majsaimniecibas, kuru ienakumus galvenokart veido algota darba
samaksa, ka arT gimenés ar bérniem. Nabadzibas riskam paklauto bérnu Tpatsvars 2017. gada turpinaja samazinaties, sasniedzot 17,5 %. Savukart
majsaimniecibas, kuru galvenais ienakumu avots ir fikséti ienakumi (pensijas un pabalsti) un kuru pieaugums ir daudz Iénaks ka darba samaksas
izmainas, nabadzibas risks turpina pieaugt, Tpasi pensijas vecuma cilvékiem. 2017. gada ir palielinajies nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju Tpatsvars
vecuma grupa virs 65 gadiem (no 38,1% 2015. gada lidz 45,7% 2017. gada). Loti augsts nabadzibas risks ir vientulajiem senioriem — ja persona vecuma
virs 65 gadiem dzivo viena pati, Sis raditajs ir 74%.

Salidzinot ar paréjam ES dalibvalstim, Latvija ir viens no augstakajiem ienakumu nevienlidzibas raditajiem — 2017. gada Dzini koeficienta vértiba Latvija
sasniedza 35,6%. Diemzél 2017. gada bija vérojams batisks ienakumu nevienlidzibas pieaugums — par 1.1 procentpunktu salidzinajuma ar 2016. gadu.
Savukart 20% visturigako iedzivotaju ienakumi bija 6,8 reizes lielaki neka 20% vistriicigako iedzivotaju (2015. gada — 6,2 reizes lielaki, 2016. gada — 6,3
reizes lielaki).

Sesu gadu laika socialo transfertu Tpatsvars majsaimniecibu riciba esosajos ienakumos samazinajies par 9.4 procentpunktiem —no 32,4% 2010. gada
[1dz 23% 2017. gada. Savukart algota darba ienakumu Tpatsvars ir pieaudzis no 63,7% 2010. gada lidz 72% 2017. gada. Majsaimniecibu riciba esosie
ienakumi no algota darba uz vienu majsaimniecibas locekli ir palielinajusies no 311 EUR ménesi 2016. gada lidz 352 EUR ménesi 2017. gada.

Lai gan kopéjas nabadzibas un socialas atstumtibas — augstais majsaimniecibu paradu limenis (patérina
raditaju attistibas tendences norada uz pakapenisku krediti, kredits par majokli, parads par

situacijas uzlabosanos, tacu vienlaicigi ka galvenie komunalajiem maksajumiem), ka rezultata arl
nabadzibas mazinasanas meérka sasnieg$anas riski iedzivotaji ar relativi vidéjiem vai augstiem
janorada: ienakumiem var nonakt socialas palidzibas

— liels neformalas ekonomikas sektors, kas atstaj sanémeju loka.

negativu ietekmi uz taja nodarbinato socialas
aizsardzibas limeni sociala riska iestaSanas
gadijuma, ilgtermina tas palielina slogu uz valsts un
pasvaldibu izdevumiem socialajai aizsardzibai;

2018. gada 1stenoto pasakumu galvenie virzieni
saglabajas, un tie bija vérsti uz darbaspéka nodoklu
sloga samazinasanu, ienakumu palielinasanu

— augstais nodarbinato Ipatsvars, kas valsts obligatas stradajo$iem ar zemiem ienakumiem un gimeném ar

socidlas apdrosinasanas iemaksas veic no bérniem, materiala atbalsta pilnveidoSanu pensijas
ienakumiem lidz minimalai algai (aptuveni 30%) vecuma cilvékiem un pakalpojumu pilnveidosanu
un kas nakotné negativi ietekmes vinu ienakumu nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
aizvietojuma limeni péc pensionésanas; paklautajam iedzivotaju grupam, atbalsta
77 Portals par izglitibas iesp&jam Eiropas telpa / 78 Eiropas Prasmju/Kompetencu, kvalifikaciju un profesiju datubaze
aclsanas lespejas un KvallTikacljas eiropa ortal on earning uropean 1118, omperences, ualifications an CCUDCIUOI’VS
Maciéanas iespéj kvalifikacijas Eiropa (Portal on Learni E Skills/C: Qualificati do ‘

Opportunities Throughout European Space / Learning Opportunities
and Qualifications)
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pilnveidosanu personam ar invaliditati un darbspéju
noveértésanas sistémas pilnveidoSanu.

3.6. attéls
Nabadzibas l[imena samazinasanas meérkis

Ipatsvars procentos
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2020. gadam alternativais mérkis — novérst nabadzibas risku 121 tukst. iedzivotaju
Eurostat datus par Latviju uzrada ar 1 gada nobidi (atbilstosi apsekojuma veiksanas gadam)

Saeima 2017. gada julija apstiprinaja plasu nodoklu
reformu, kas stajas speka no 2018. gada 1.janvara,
t.sk., darbaspéka nodoklos, kuras viena no prioritatém
ir noteikta iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas
mazinasana. (skat. 2.1.nodalu).

2018. gada turpinajas projekta “Profesionala sociala
darba attistiba pasvaldibds” istenoSana, kura kopéjais
planotais finanséjums ir 8,5 milj. EUR, t.sk., ESF
finanséjums - 7,2 milj. EUR. Projekta ietvaros savu
profesionalo kompetenci pilnveidos 2 000 sociala
darba specialisti, tiks izstradata metodika socialajam
darbam ar dazadam klientu mérka grupam, uzlabota
iestazu un profesionalu sadarbiba, ka ari tiks attistits
socialais darbs kopiena. Saskana ar datiem, kas
apkopotilidz 2018. gada 3.ceturksnim, kop$ projekta
uzsaks$anas atbalstu sanémuso sociala darba
specialistu skaits sasniedza 1 602 personas no 106
pasvaldibam. Kopuma istenoti 16 036 superviziju un
apmacibu notikumi, par kuriem 2015.- 2018. gada

pasvaldibam tika izmaksata kompensacija 223 tikst.
euro apmerj, t.sk 185,3 tukst. euro par sociala darba
specialistiem nodrosinatu superviziju un 37,8 tiikst.
euro par apmacibu. No apgiitas kopsummas ESF
finanséjums ir 189,5 tiikst. euro un valsts budzeta
finanseéjums 33,5 tiikst.euro.

Ar ESF atbalstu deinstitucionalizacijas (DI) projekti
tiek istenoti visos Latvijas regionos un tajos piedalas
115 pasvaldibas. DI projektu ietvaros kopuma
izvertetas un individualie atbalsta plani izstradati
4876 meérka grupas personam (arpusgimenes apripé
esoSiem bérniem un bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem (FT), kuriem noteikta invaliditate un
kuri dzivo gimenés, gan pilngadigiem cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem (GRT), kuriem ir
noteikta smaga un loti smaga invaliditate (I un II
invaliditates grupa). Visi planosanas regioni ir
izstradajusi regionu DI planus un bérnu apriipes
iestazu un slégSanai atbalstito valsts socialas apriipes
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centru filia]u reorganizacijas planus. Ir uzsakts ERAF
projektu iesniegumu atlases process, lai 2019. gada 80
pasvaldibas varétu uzsakt socialo pakalpojumu
sniegSanai nepiecieSamas infrastrukturas izveidi.
Paraléli ir uzsakta sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu sniegSana: 2018. gada 285 cilvekiem ar
GRT nodrosinati dienas apriipes centru, grupu maju,
specializéto darbnicu, apriipes majas, atelpas briza
pakalpojumi, specialistu konsultacijas, atbalsta grupas
un grupu nodarbibas; 651 bérnam ar FT nodrosinati
socialas apripes, atelpas briza un socialas
rehabilitacijas pakalpojumi. 193 bérnu ar FT
likumiskajiem parstavjiem vai audZzugimeném ir
nodrosinati socialas rehabilitacijas pakalpojumi. Lai
mazinatu sabiedribas negativo attieksmi pret
cilvékiem ar GRT, un atvieglotu DI ievieSanu, istenota
komunikacijas kampana “Cilveks, nevis diagnoze!"7°-

Tapat ar ESF atbalstu lidz 2021. gadam tiks
pilnveidota socialo pakalpojumu atbalsta sistéma,
kuras ietvaros izstradas un izméginas sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu finanséSanas un atbalsta
personas pakalpojuma ievieSanas mehanismus.
Projekta planota finansésanas mehanismu
izmeéginasana sabiedriba balstitu pakalpojumu
sniegSana bérniem ar FT un pilngadigiem cilvekiem ar
GRT, praktiska izméginasana iesaistot 200 pilngadigus
cilvekus ar GRT un 100 bérnus ar FT. Atbalsta
personas pakalpojuma izméginajumprojekta iesaistiti
330 pilngadigi cilvéki ar gariga rakstura
traucéjumiem, tiem nodrosinot atbalstu juridiskaja,
finansu, ikdienas dzives prasmju apgisanas un
attistibas, veselibas apriipes un socialas apriipes joma,
un atbalsta loka veidosana. Lidz 2018. gada beigam
sanemti 284 iesniegumi un noslégti 229 ligumi ar
cilvekiem ar GRT par atbalsta personas pakalpojuma
sanemsanu. Pakalpojuma sanémeéji ir iemacijusies
pienemt patstavigi lemumus, uzlabojusies vinu dzives
situacija, dala uzsakusi stradat un macities, ir augusi
pasapzina. 2018. gada septembri uzsakta sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu finansésanas mehanisma

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

lenakumu nevienlidzibas samazinasana
/atbildiga institiicija - FM, LM/

Merkis ir samazinat nodok]u slogu ekonomiski
aktiviem iedzivotajiem un augstam nabadzibas riskam
paklautam iedzivotaju grupam (ipasi gimeném ar
bérniem un iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem), ka
arl pensionariem.

Lai paaugstinatu pensionaru ienakumu limeni, 2019.

gada:

— vecuma pensijam, kas aprékinatas par 45 un
vairak gadu lielu apdrosinasanas stazu, pensiju
indeksacija pieméros faktisko patérina cenu
indeksu un 80% (70% vieta) no apdroSinasanas

79 Plasaka informacija: http://cilveksnevisdiagnoze.lv/
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- individuala budzeta modela bérniem ar FT -
aprobacija izmégindjumprojekta. Noslégti sadarbibas
ligumi ar 10 pasvaldibam, un uzsakta sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu sniegSana 100 meérka
grupas personam.

Biitisku atbalstu nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanai 2014.-2020. gada perioda paredz ES
fondu lidzfinansétie pasakumi. 225 milj. EUR jeb 35%
no ESF finanséjuma paredzeéti socialas ieklausanas
veicinasanai, nabadzibu un jebkadas diskriminacijas
apkaros$anai. Papildus, $im mérkim planots novirziti
arl 193 milj. EUR jeb 8% no ERAF finanséjuma.

Latvija vistruicigako personu nefinansialam atbalstam
2014.-2020. gada planosanas perioda planots
izmantot 48,2 milj. EUR, t.sk. 41 milj. EUR no Eiropas
Atbalsta fondu vistriicigakajam persondm (turpmak -
EAFVP) finanséjuma. Ar EAFVP atbalstu 2018. gada
68,5 tiikst. triicigas un maznodrosinatas personas
sanémusas partikas precu komplektus, 17,4 tikst.
gimeném ar bérniem izdalitas higiénas un
saimniecibas preces, 9,7 tukst. skolénu triicigas un
maznodrosinatas gimenés sanémusi macibu
piederumu komplektus, savukart 4,8 tikst. personam
izsniegtas gatavas maltites. 2018. gada notikusi 1 137
papildpasakumi (informativi pasakumi, individuals un
grupu darbs, neformali izglitojoSi pasakumi,
socializésanas pasakumi u.c.). Tajos piedalijas 6,3
tikst. personas. Papildu partikas prec¢u komplektus
gimeném ar zidainiem un maziem bérniem vecuma
lidz 2 gadiem sanémusas 1 tiikst. gimenes un 1,6
tikst. gimeném izdaliti papildu higiénas precu
komplekti gimeném ar zidainiem un maziem ar
bérniem vecuma lidz 2 gadiem.

Lai sniegtu lielaku atbalstu iedzivotajiem ar zemiem
ienakumiem, 2018. gadair paplasinats EAFVP atbalsta
sanémeéju loks. No 2019. gada janvara atbalstu var
sanemt arl maznodroSinatas personas vai gimenes,
kuru vidéjie ienakumi ménesi neparsniedz 242 eiro,
lidzSinéjo 188 EURvieta.

iemaksu algu summas reala pieauguma
procentiem;

— piemaksas apmeéru par vienu apdroSinasanas
staza gadu, kas uzkrats 11dz 1995. gada
31.decembrim, oktobri parskatis, nemot véra
faktisko patérina cenu indeksu un 50% no
apdros$inasanas iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem;

— pensijas sanémeéja naves gadijuma
pardzivojusajam laulatajam tiek pieskirts pabalsts
50% apmeéra no mirusajam laulatajam pieskirtas
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pensijas (ieskaitot piemaksu pie pensijas),
tiesibas uz pabalstu ir 12 ménesSus no pensijas
sanémeéja naves dienas;

— apdroSinasanas staza tiek ieklauts dienests PSRS
armija par periodu lidz 1996. gadam.

Otraja pensiju limeni uzkrata kapitala mantosanas
iespéja ir noteikta ar Valsts fondéto pensiju likuma
grozijumiem. No 2020. gada pensiju sistémas 2.1imena
jeb valsts fondétas pensijas kapitalu biis iespéja atstat
mantojuma vai pievienot konkreéti noraditas personas
pensijas kapitalam, ja cilvéks nomirs pirms pensijas
vecuma. Atbilstosi lidzSinéjai kartibai, ja cilvéks
nomirst l1dz pensijas vecuma sasniegSanai un pensijas

pieprasisanai, 2.limeni uzkratais kapitals tiek
ieskaitits valsts pensiju specialaja budZeta un nemts
vera, apréekinot apgadnieka zaudéjuma pensiju.

Ar 2018. gada 1. janvari stajas speka nodoklu reforma,
t.sk., darbaspéka nodoklos, kuras viena no prioritatém
ir noteikta iedzivotaju ienakumu nevienlidzibas
mazinasana. Ka pasakumus var minét, pieméram,
progresiva IIN ievieSanu, diferencéta neapliekama
minimuma ievieSanu, pensionara neapliekama
minimuma paaugstinasanu, atvieglojuma par
apgadiba esoSu personu paaugstinasanu (skat.
2.1.nodalu).

Nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu lidzdalibas darba tirgi veicinasana

/atbildiga institiicija - LM, TM/

Lai sekmétu personu nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklauto personu atgriesanos vai
ieklauSanos darba tirgi, tiek 1stenoti ADTP pasakumi,
nodrosinot valsts lidzfinansétas darbavietas. Kopuma
2018. gada no jauna izveidotas 987 subsidétas
darbavietas (ieskaitot Jauniesu garantijas projektu),
t.sk., 295 darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati.
Subsidéto darbavietu nodroSinasanai bezdarbniekiem
2018. gada izlietotais finanséjums bija indikativi 5,7
milj. EUR, t.sk. ESF lidzfinanséjums - 4,87 milj. EUR.

ESF lidzfinanséta pasakuma “Profesionala
rehabilitdcija” ietvaros 2018. gada akreditétas 5
jaunas, darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas
profesionalas rehabilitacijas talakizglitibas
programmas personam ar smagu invaliditati un
saskanotas 35 neformalas izglitibas prasmju
apmacibas programmas personam ar GRT.
Profesionalas piemérotibas noteiksanas sistémas
pilnveidosanai ir iegadata Vacija izstradata metode,
apmaciti specialisti darbam ar metodi, uzsakta
metodes aprobésana profesionalas piemérotibas
noteikSana pasakuma meérka grupas personam.
Vienlaikus 2018. gada prasmju apmacibu programmu
apguve tika iesaistits 41 cilvéks ar GRT, profesionalas
rehabilitacijas talakizglitibas programmu apguveé
iesaistitas 34 personas ar smagu invaliditati. No
pasakuma kopuma iesaistitajam 75 merka grupas
personam 48 personas ir jau pabeigus$as dalibu
projekta, no kuram 26 personas péc dalibas projekta
ir sakusas darba mekléjumus, iesaistijusas apmaciba,
nodarbinatiba, tostarp pasnodarbinatie. Kopé&jais
finanséjums pasakuma istenosanai - 1,25 milj. EUR,
t.sk. ESF lidzfinanséjums - 1,06 milj. EUR, no tiem
2017. gada kopejais finans€jums 0,32 milj. EUR, t.sk.
ESF lidzfinanséjums -0,27 milj. EUR.

Lai uzlabotu NVA sniegto pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati, tiek nodrosinats ari
surdotulka pakalpojums ADTP laika.

NVA karjeras konsultanti veic ieslodzijuma esoSo
personu karjeras konsultéSanu 6 ieslodzijuma vietas:

Kopuma karjeras konsultacijas sanémusas 435
ieslodzijuma esos$as personas.

Sakot ar 2016. gada 4.ceturksni lidz 2022. gada
beigam, ESF lidzfinanséta projekta “Atbalsts socialajai
uznemeéjdarbibai” ietvaros tiek sniegts atbalsts
socialas uzneémeéjdarbibas veicéjiem, t.sk. tiem, kas
veiks darba integracijas pasakumus, veicinot konkrétu
mérka grupu (ilgstosie bezdarbnieki, gados vecaki
bezdarbnieki (vecaki par 54 gadiem), bezdarbnieki,
kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki ar invaliditati,
personas ar invaliditati un personas ar gariga rakstura
traucéjumiem) nodarbinatibas veicinasanu socialajos
uznémumos. Minétaja laika posma pasakuma ietvaros
planota socialo uznémumu atbalsta sistémas izstrade
un ieviesana, t.sk. finansu atbalsta sniegSana
socialajiem uznémumiem. Kopéjais finanséjums
projekta istenosanai - 14,9 milj. EUR, t.sk. ESF
lidzfinanséjums - 12,7 milj. EUR. Kops Sociala
uznémuma likuma stasanas speka (2018. gada
1.aprilis) sociala uznémuma statuss ir pieSkirts 27
uznémumiem. Savukart lidz Sociala uznémuma likuma
stasanas spéka bridim ESF projekta “Atbalsts
socialajai uznémejdarbibai” istenotaja pilotprojekta
tika registréeti 98 socialas uznémeéjdarbibas veicgji.
Socialas uznémeéjdarbibas veic€ji un sociala
uznémuma statusu ieguvusie komersanti var iesniegt
biznesa planus Attistibas finansu institiicija ALTUM
socialas idejas isteno$anai un pretendét uz grantu lidz
200 tukst. EUR. 2018. gada ALTUM tika sanemti 99
pieteikumi un tika noslégts 31 ligums par kopé€jo
summu 2,35 milj. EUR. Starp ligumus nosléguSajiem
uznémumiem, sesi ir socialie uznémumi, kuru
kopéjais granta finanséjums sasniedz 0,30 milj. EUR.

Lai sekmétu personu atgrieSanos sabiedriba un darba
tirgl péc soda izcieSanas, ka ari noveérstu atkartotu
noziedzibu, Ieslodzijuma vietu parvalde kops 2017.
gada sakuma isteno ESF lidzfinansétus projektus:

— BijusSo ieslodzito integrdcija sabiedriba un darba
tirgu. Projekta tiek istenoti specifiski atbalsta
pasakumi bijuSo ieslodzito nodarbinasanai un
jaunas atbalsta metodes bijusajiem ieslodzitajiem.
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Tiek istenoti pasakumi ieslodzito un bijuso
ieslodzito karjeras planosanai, valsts valodas
apmacibas un darba prasmju attistibas pasakumi.
Tapat tiek istenoti atbalsta pasakumi ieslodzito un
bijuso ieslodzito gimeném (pieméram, gimenes
dienu pasakumi Latvijas ieslodzijuma vietas) un
pasakumi bijuso ieslodzito pozitivu socialo saisu
uzturésanai. Projekta ietvaros lidz 2018. gada
beigam resocializacijas pasakumus un atbalstu
sanémusi 3 085 ieslodzitie un bijusie ieslodzitie,
no kuriem 2 033 personas atbalstu sanema 2018.
gada. Planots, ka kopa lidz projekta beigam
resocializacijas pasakumus un atbalstu sanems

16 tikst. ieslodzitie un bijusie ieslodzitie. Kopéjais
projekta finanséjums ir 4,9 milj. EUR, t.sk. ESF
finanséjums - 4,1 milj. EUR;

— Resocializacijas sistémas efektivitates
paaugstinasana. Projekta ir uzsakta un turpinas
ieslodzijuma vietu darbinieku un probacijas
specialistu, kas strada ar ieslodzitajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem, profesionalas
kapacitates celSana un macibu sistémas pilnveide.
Lidz 2018. gada beigam apmacitas 693 personas,
no kuram 511 personas ir apmacitas 2018. gada.
Planots, ka lidz projekta beigam tiks apmaciti
1 650 ieslodzijuma vietu un probacijas specialisti.
Projekta ietvaros tiek izvértéta esosa
resocializacijas sistéma un izstradats mehanisms
tas efektivitates paaugstinaSanai, ievieSot jaunus
instrumentus (resocializacijas programmas,
atbalsta programmas u.c.). Kopéjais projekta
finanséjums ir 3,9 milj. EUR, t.sk. ESF
finanséjums - 3,4 milj. EUR.

Diskriminacijas draudu un stereotipu mazinasana, ka ari pilsoniskas lidzdalibas veicinasana

/atbildiga institiicija - KM/

Merkis ir nodroSinat atbalsta pasakumus, kas lauj
aktivi piedalities visos Eiropas sabiedribas dzives
aspektos socialas atstumtibas riskam paklautajam
iedzivotaju grupam, t.sk. romiem, treso valstu
pilsoniem ar dazadu kultiiruy, religiju, valodu un
etnisko izcelsmi, ka ar1 personam, kas ir atstumtas
nabadzibas vai regionalas noskirtibas dé]. Mérka
istenos$ana tiek veikta, stiprinot un veicinot dazadas
pilsoniskas lidzdalibas formas, ka ari ierobeZojot visu
veidu diskriminaciju.

Ar EK atbalstu (ES programmas “Tiesibas, vienlidziba
un pilsoniba 2014-2020" ietvaros) 2018. gada tika
istenots projekts “Latvijas romu platforma II: dialogs,
lidzdaliba un savstarpéja macisandas”, lai veicinatu
sadarbibu, konsultaciju un dialogu starp romu
pilsonisko sabiedribu, 1pasi romu jaunieSiem, valsts
un pasvaldibu iestazu parstavjiem, darba devéjiem un
socialajiem partneriem, ka ari nodrosinatu plasaku
iesaistito personu efektivu lidzdalibu romu
integracijas politikas pasakumu kopuma istenosana
un koordinacija valsts, regionala un vietéja limeni.
Projekta kopéjais finanséjums ir 61,9 tikst. euro, t.sk.
EK finanséjums 58,8 tiikst. euro. Kopuma projekta
pasakumos piedalijas 376 dalibnieki no 18 pilsétam
un novadiem, t.sk. 257 romu parstavji, 119 valsts un
pasvaldibas iestazu parstavji, citu NVO parstaviji.

Turklat 2018. gada $is ES programmas ietvaros ir
uzsakts projekts “Latvijas romu platforma 3:
sadarbibas un lidzdalibas veicinasana”, kura meérkis ir
turpinat attistit Latvijas romu platformu, ka Latvijas
romu integracijas politikas koordinacijas un
Isteno$anas atbalsta mehanismu valsts, regionala un
vietéja limeni, kas veicina visu iesaistito pusu
savstarpéju sadarbibu un pieredzes apmainu, ka ari
romu, Ipasi romu jaunie$u un sieviesu iesaisti un
lidzdalibu pilsoniskas sabiedribas un starpkultiiru
dialoga attistiba. Projekta kopéjais finanséjums ir 63,8
tikst. euro, t.sk. EK finanséjums 60,6 tiikst. EUR.
Kopuma, istenojot projektu, planots tiesi iesaistit 108
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pasvaldibu un valsts parvaldes parstavjus, ka ari 99
romu parstavjus un ap 80 plasakas sabiedribas
interesentus un ekspertus.

Lai veicinatu sabiedribas integraciju un pilsoniskas
sabiedribas lidzdalibu politikas istenosana, atklata
projektu konkursa ietvaros regulari tiek sniegts valsts
budZzeta atbalsts starpkultiru dialoga attistibai, ka ar1
mazakumtautibu, t.sk. romu NVO projektiem
regionalaja limeni, stiprinot to kapacitati un veicinot
to savstarpéjo sadarbibu un sadarbibu ar vietéjam
pasvaldibam. Programmas “NVO fonds” ietvaros NVO
savas kapacitates un projektu istenosanai gada var
sanemt 400 tukst. EUR kopéjo atbalstu. 2018. gada ar
programmas “NVO fonds” atbalstu istenoti 30 NVO
projekti. 2018. gada 5 regionalie NVO atbalsta centri,
Regionalds NVO atbalsta programmas ietvaros,
sniegusi 414 konsultacijas par nevalstiskajam
organizacijam butiskiem jautajumiem, ka ar1
atbalstijusi 88 projektus

2018. gada tika turpinata ESF lidzfinanséta projekta
“Dazadibu veicinasana (diskrimindcijas novérsana)”
isteno$ana. 2018. gada visa Latvija ir uzsakta
motivacijas paaugstinasSanas un atbalsta pakalpojumu
sniegSana socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam personu grupam. Pozitivo
parmainu motivacija tika iesaistiti 450 cilvéki, no
kuriem. 61 uzsacis darba mekléjumus, iesaistijiess
nodarbinatiba, izglitiba, apmaciba, vai kvalifikacijas
ieguveé. Ir uzsakta kustiba “DaZadiba ir speks” un
pirmaja tas darbibas gada tai pievienojusSies un
pasnoveértéjumu veikusi 17 darba vides stiprinasana
ieintereséti darba devéji. Lai raditu interesi un
motivaciju citiem darba devéjiem veidot ieklaujosu
darba vidi un but atvértiem dazadibai, ir izveidota
platforma www.dazadiba.lv. Lai pievérstu sabiedribas
uzmanibu diskriminacijas, tolerances un
nevienlidzigas attieksmes jautajumiem, 2018. gada
uzsakta informativa kampana “Atveértiba ir vértiba”.
Projekta ietvaros sniegti sociala darbinieka un sociala
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mentora pakalpojumi vairak ka 120 patvéruma
meklétajiem, bégliem un personam ar alternativo
statusu, palidzé&jusi atrast problému risinajumus un
iejusties Latvijas sabiedriba. Kopé€jais finanséjums
projekta aktivitaSu istenoSanai - 6,8 milj. EUR, t.sk.
ESF lidzfinanséjums - 5,8 milj. EUR. No projekta
sakuma lidz 2018. gada beigam izlietots 1,5 milj. EUR,
t.sk. ES finanséjums 1,3 milj. EUR un valsts
lidzfinanséjums 0,2 milj. EUR.

Lai nodro$inatu vienotu un merktiecigu integracijas
atbalstu treSo valstu pilsoniem un sekmigi ieklautos
Latvijas kultarvide, kops 2016. gada ar Patveruma,
migrdcijas un integracijas fonda (PMIF) finansialu
atbalstu darbojas Informacijas centrs iebraucéjiem.

2018. gada sniegtas 1 370 konsultacijas 898 klientiem
, ka ari sniegta 71 psihologa konsultacija. Projekta
ietvaros sniegtas ari 64 konsultacijas pakalpojumu
sniedzéjiem un specialistiem, kuri strada ar treso
valstu pilsoniem. TulkoSanas pakalpojums
nodroSinats 1782 reizes, piesasitot 27 tulkus. Kopéjais
planotais finanseéjums projekta aktivitasu istenosanai
ir 751,5 tiikst. EUR, t.sk. PMIF finans€jums 563,6
tiikst. EUR un nacionalais lidzfinanséjums 187,9 tiikst.
EUR. No projekta sakuma lidz 2018. gada beigam
izlietoti 333,3 tiikst. EUR, t.sk. PMIF finans€jums 250
tikst. EUR un nacionalais lidzfinanséjums 83,3 tikst.
2019. gada planotais finanséjums ir 300,4 tiikst. EUR,
t.sk. PMIF finanséjums 247,8 tiikst. EUR un nacionalais
lidzfinanséjums 82,6 tiikst. EUR.

3.5.2. Demografijas izaicinajumi un veselibas aizsardziba

Latvija ir vérojamas negativas demografiskas
izmainas - iedzivotaju skaita samazinasanas un
novecosanas, salidzinosi augsta mirstiba, negativs
dabiskais pieaugums un negativs migracijas saldo.
Latvijas iedzivotaju skaits 2019. gada sakuma bija
1,92 milj. cilveku. Ipasa probléma ir strauja
sabiedribas novecoSanas — samazinas bérnu un pieaug
vecaka gada gajuma personu Ipatsvars. Vienlaikus
jaatzime, ka pakapeniski uzlabojoties ekonomiskajai
situacijai, stabilizejas starptautiska ilgtermina
emigracija un pieaug imigracija. Tomeér migracijas
saldo joprojam ir negativs.

Demografijas problému risinasana ir viens no
politiskas dienaskartibas aktualiem jautajumiem
pédéjos gados. Atbilstosi ESSPROS metodologijai
veiktais socialas aizsardzibas izdevumu funkciju
sadalijuma noveértéjums apliecina pédéjos gados
istenoto politikas pasakumu gimenu ar bérniem
atbalstam pozitivo ietekmi. Saskana ar CSP
provizoriskajiem datiem izdevumu pieaugums gimenu
ar bérniem atbalstam 2017. gada bija par 3,6% vairak
neka 2016. gada. 2017. gada lielakais izdevumu
pieaugums bija atbalstam apgadnieka zaudéjuma
gadijuma - 10,5% salidzinajuma ar 2016. gadu, kas
galvenokart saistits ar valsts atbalsta palielinasanu
apgadnieku zaud€éjusiem bérniem. Apgadnieka
zaudéjuma pensijam, valsts sociala nodrosindgjuma
pabalstam un atlidzibai par apgadnieka zaudéjumu,
sakot no 2017. gada aprila tika palielinati pensiju un
pabalstu minimalie apmeri. Savukart kopéjie izdevumi
socialai aizsardzibai 2017. gada salidzinajuma ar
2016. gadu pieauga par 5,2%.

Pozitivas un ilgtspéjigas demografiskas situacijas
izmainas Latvija ir izvirzitas par vienu no valdibas
prioritatém. Lidz ar to, lai izstradatu un sniegtu
priekslikumus tautas ataudzes atbalsta pasakumu
pilnveidoS$anai, tika izveidota starpinstitucionala
sadarbibas platforma Demografisko lietu centrs (DLC).

2018. gada galvenie DLC virzitie pasakumi bija vérsti
uz tre$a bérna politikuy, pilnveidojot gimenes valsts

pabalsta sistemu un ievieSot piemaksu par vairaku
bérnu apripi, simtgades pasakumu ietvaros
organizéjot pasakumus, lai stiprinatu gimenes vértibu
sabiedriba, preventivo atbalstu bérnu tiesibu
aizsardzibas pilnveidoSanai, reemigracijas
veicinasanai, arpusgimenes apriipes sistémas
pilnveidoSanai, majoklu programmas turpinasanai u.c.
2019. gada DLC galvenas planotas aktivitates ir
veérstas uz socialas apdrosinasanas iemaksu objekta
apmeéra parskatiSanu bérna kops$anas atvalinajuma
laika, programmas Gimenei draudziga pasvaldiba
turpinasanu un attistibu, ka arl programmas Gimenei
draudziga darbavieta uzsaksanu.

Nemot véra pasvaldibas lomu demografijas
jautajumos, péc DLC iniciativas 2017. gada tika
uzsakta programma Gimenei draudziga pasvaldiba,
kas paredz:

— ikgadéju konkursa organizésanu, lai vértétu
Latvijas pasvaldibas, nosakot tas pasvaldibas, kas
nodrosina lielako atbalstu, daudzveidigakos un
pieejamakos pakalpojumus gimeném ar bérniem.
2018. gada konkursa tika vértétas visas 119
Latvijas pasvaldibas, un kopéjais konkursa balvu
fonds pasvaldibam bija 109 tiikst. EUR. Pieskirtas
balvas paredzétas izmanto$anai atbalsta
pasakumu un pakalpojumu nodrosinasanai vai
vides veidoSanai gimeném ar bérniem;

— ilgtermina funkcionéjosa, visaptverosa un viegli
parskatama informacijas apkopojuma par
pasvaldibas sniegto atbalstu gimeném ar bérniem
veidoSanu (www.vietagimenei.lv), kas sniedz pilnu
informaciju vecakiem par vinu iespéjam sanemt
atbalstu sava pasvaldiba, tada veida uzlabojot
pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem. 2017. gada
uzsakta iniciativa Gimenei draudziga pasvaldiba
2018. gada junija sanéma Eiropas Daudzbérnu
gimenu asociacijas starptautisku novértéjumu -
galveno balvu kategorija “Nacionalas valdibas
iniciativa” par ieguldito darbu cela uz gimeném
draudzigu valsti.
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Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Dzimstibas veicinasana un uz gimeném ar bérniem veérsti socialas aizsardzibas pasakumi

/atbildiga institicija - LM, VARAM, TM, EM, VM/

Meérkis - nodrosinat un pilnveidot valsts un veicinat vecaku lidzdalibu darba tirga. Pasakumi
pasvaldibu atbalstu gimeném ar bérniem, ka ari merka sasniegSanai ir atspoguloti 3.10.ielikuma.
3.10. ielikums

Atbalsts gimeném ar bérniem

lai mazinatu nabadzibas un socialas atstumtibas risku institlcijas dzivojoSiem bérniem un veicinatu bérnu augsanu gimené, 2019. gada budzeta
projekta ir paredzéts jauns atbalsta veids personam, kuras adoptéjusas bérnu, lidz bérna 18 gadu vecuma sasniegsanai — ikménesa pabalsts
minimalo uzturlidzek|u apméra (107,5 EUR ménesi par bérnu lidz 6 gadiem (ieskaitot) un 129 EUR ménesi par bérnu vecuma no 7-18 gadiem).
Pabalsta pieskirsana planota no 2019. gada 1. julija. Papildu planotais valsts budZeta finanséjums: 2019. gada — 0,9 milj. EUR, 2020. gada un
turpmak ik gadu — 1,9 milj. EUR;

Saeima Sobrid izskatiSana atrodas grozijumi tiesibu aktos, lai paplasinatu to adoptétaju loku, kuri péc bérna adopcijas var doties 10 dienu
atvalinajuma un par So periodu no valsts sanemt paternitates pabalstu. Tas bltu pieejams vienam no adoptétajiem, kura gimene adoptéjusi
bérnu vecuma no 3 Iidz 18 gadiem (Sobrid $adu pabalstu var sanemt par bérnu lidz 3 gadu vecumam);

lai mazinatu bérnu skaitu, kuri tiek ievietoti bérnu apripes iestadés, no 2018. gada jilija tiek ieviestas divu veidu specializétas audzugimenes —
krizes audzZugimenes, kuras bUs gatavas uznemt bérnu jebkura diennakts laika, un specializétas audzugimenes bérniem ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem, kuriem ir nepiecieSama Tpasa kopsana. Paraléli tiek veidoti Tpasi arpusgimenes aprapes atbalsta centri, lai nodrosinatu psihosocialu
un praktisku palidzibu ne tikai audZzugimeném, bet ari Sodienas un nakotnes aizbildniem, viesgimeném un adoptétajiem. Gimenes, kas iegls
specializétas audzugimenes statusu, papildus valsts nodrosinatajai atlidzibai par specializétas audzugimenes pienakumu pildisanu, pasvaldibas
nodrosinatajam pabalstam bérna uzturam divkarsa minimala uzturlidzek|u apméra (2018. gada — 215 EUR ménesi katram bérnam lidz 7 gadu
vecumam vai 258 EUR ménesi bérnam no 7 gadu vecuma lidz pilngadibas sasniegsanai) un vienreizéjam pabalstam apgérba un miksta inventara
iegadei (gultas velai, segai, matracim u. tml.) sanems ari vienreizéju majok|a iekartosanas izdevumu kompensaciju 500 EUR apméra;

lai palielinatu atbalstu personam ar invaliditati, 2019. gada budZeta projekta ir paredzéta ipasas kopsanas pabalsta apméra palielinasana no 2019.
gada 1. jalija par 100 EUR ménesi (no 213,43 EUR ménesi uz 313,43 EUR ménesi): 1) bérniem ar invaliditati, kuriem noteiktas indikacijas Tpasai
kopsanai un 2) personam ar | invaliditates grupu, kuram noteiktas indikacijas Tpasas kopsanas nepieciesamibai un kuram invaliditates célonis ir
,Slimiba no bérnibas”. Papildu planotais valsts budZeta finanséjums: 2019. gada — 2,7 milj. EUR, 2020. gada — 5,5 milj. EUR, 2021. gada un
turpmak ik gadu — 5,6 milj. EUR;

kops 2015. gada valsts sniedz palidzibu pirma majokla iegadei gimeném ar bérniem AS , Attistibas finansu institlcijas Altum” izsniegas un
administrétas garantijas veida. Kopéja izsniegto garantiju summa veido 76 milj. EUR. Kops programmas darbibas uzsaksanas briza atbalstu
majoklu iegadei sanémusas vairak neka 10 749 gimenes, tada veida nodrosinot vairak neka 15,5 tukst. bérnus ar majokli. Programma paredzéts
veikt grozijumus, kas palielinatu garantijas apméru gimeném ar cetriem un vairak bérniem, ka ari palielinatu garantijas apméru gadijumos, ja
gimeneé jau ir vismaz viens bérns un ir gaidams gimenes pieaugums. Tapat paredzétas izmainas, kas dotu iespéju valsts palidzibu programma
sanemt atkartoti, gadijumos, kad péc iepriekséjas garantijas sanemsanas gimené ir pieaudzis apgadiba esosu un kopa dzivojosu bérnu skaits vai ir
jestajusies gratnieciba. Sads nosacijums Jautu sanemt atkartotu garantiju situacijas, kad dzivojamas platibas palielinasana saistita, ar gimenes
locek|u skaita pieaugumu, ir uzlabojusies atbalsta sanéméja finansiala situacija vai ir vélésanas paplasinat dzivojamo platibu. Planots ari atteikties
no prasibas noradit deklaréto vai registréto dzives vietu Latvija. lerobeZojuma atcelSana veicinatu reemigraciju gimeném, kuras vélas atgriezties
Latvija un sanemt palidzibu majok|a iegadei vai blvniecibai.

no 2017. gada izveidota un tiek uzturéta ilgtermina funkcionéjosa un viegli parskatama timek|vietne www.vietagimenei.lv, kur pieejams
informacijas apkopojums par 119 pasvaldibu sniegto atbalstu gimeném ar bérniem. Apkopojums sniedz informaciju vecakiem par vinu iespéjam
sanemt gan materialus pabalstus, gan cita veida atbalstu sava pasvaldiba, tadéjadi uzlabojot pakalpojumu pieejamibu gimeném un atseviski
mérka grupu gimeném (t.sk. daudzbérnu gimeném, bérniem arpusgimenes apripé, bérniem ar invaliditati, maznodrosinatam un tricigam
gimeném). Vienlaikus apkopojums sniedz iespé&ju pasvaldibam pilnveidot pakalpojumus, parnemot citu pasvaldibu pieredzi.

lai sekmétu misdienigu arpustiesas strida risinasanas izmantosanas metodi un veicinatu pusu konflikta atrisinasanu vienosanas procesa, kas
pakartoti mazinatu ar tiesu noslodzi, TM sadarbiba ar Sertificétu mediatoru padomi ari 2018. gada sekmigi turpinaja istenot divus projektus
“Bezmaksas mediatoru konsultacijas tiesas” un “Medidcija gimenes stridos”, ka ari atbalstija Mediacijas dienu rikosanu.

no 2019. gada 1. janvara par 20% lielaks ir izmaksajamas valsts kompensacijas apmeérs cietusajiem, it ipasi nepilngadigam personam.
lzmaksajamas valsts kompensacijas apmérs palielinats cietusajiem, kuriem nodariti smagi miesas bojajumi, notikusi izvaro$ana vai seksuala
vardarbiba vai aizskarta nepilngadiga cietu$a tikumiba vai dzimumneaizskaramiba, vai cietusais ir bijis cilvéku tirdzniecibas upuris. Sajos gadijumos
tiks izmaksata kompensacija 1 935 EUR apmeéra (ieprieks — 1 505 EUR). Kompensacija palielinata art gadijumos, ja nepilngadigam cietusajam
nodariti vidéja smaguma miesas bojajumi vai nepilngadigais cietusais inficéts ar cilvéka imandeficita virusu, B vai C hepatitu. Turpmak sados
gadijumos izmaksajamas valsts kompensacijas apmérs bas 1 505 EUR (ieprieks — 1 075 EUR).

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIIAS TSTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019 72




2018. gada tika turpinats darbs pie dazadu risindjumu
ievieSanas, lai veicinatu vecakiem noteikta pienakuma
izpildi nodrosinat uzturlidzek]us bérnam vismaz MK
noteiktaja minimalaja apmera. Lidz ar to 2019. gada
sakuma virziti grozijumi Uzturlidzeklu garantiju fonda
likuma, kas paredzes:
— ka paradniekiem piemeérojams aizliegums
izmantot medibu, sporta, paSaizsardzibas un
kolekcijas Saujamierocus;

— ka paradniekiem, kuri divu gadu laika perioda
nosegs izveidojusos pamatparadu Uzturlidzek]u
garantiju fonda administracijai, tiks dzésti
likumiskie procenti;

— apstak]u uzskaitijumu, kuru konstatéjot uz likuma
pamata prezumejams, ka paradnieks izvairas no
uztura doSanas pienakuma izpildes, lai
paradniekiem butu efektivi piemérojama
kriminalatbildiba saskana ar Kriminallikuma 170.
pantu. Minéta risinajuma efektivai izmantoSanai
2018. gada 17. septembri tika parakstita
starpresoru vieno$anas starp Uzturlidzek]u
garantiju fonda administraciju, Valsts policiju un
Generalprokuratiru. Uzturlidzeklu garantiju
fonda administracija, konstatéjot apstaklus, ka
paradnieks izvairas no pienakuma nodrosinat
uzturlidzeklus bérnam, par to informes Valsts
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policiju, kura péc informacijas sanemsanas
operativi uzsaks un virzis kriminalprocesu.

— Vienlaikus ar minétajiem grozijumiem Fonda
likuma veikti vairaki precizéjoSie grozijumi.

Galvenie sabiedribas veselibas raditaji Latvija, lai ari
lenam uzlabojas, tomér atpaliek no ES vidéjiem
raditajiem.

Stabila tendence samazinaties ir zidainu mirstibas
raditajam. Ja 2001. gada zidainu mirstiba bija 11 uz
1000 dzivi dzimuSiem, tad 2017. gada ta bija
samazinajusies lidz 4,1. JaundzimusSo vide&jais
paredzamais muiza ilgums Latvija pédéjo desmit gadu
laika ir palielinajies, tomeér joprojam ir viens no
zemakajiem ES (2017. gada Latvija - 74,9 gadi, ES
vidéji- 80,9 gadi). Samazinoties mirstibai un pieaugot
jaundzimuso vidéjam paredzamajam miiza ilgumam,
pakapeniski pieaug ari veseligi nodzivoto miiza gadu
skaits, kas 2016. gada, salidzinot ar 2013. gadu,
sievietém palielinajies par 0,7 gadiem un sasniedza
54,9 gadus, savukart, virieSiem - par 0,6 gadiem un
sasniedza 52,3 gadus. Potenciali zaudéto miza gadu
(turpmak - PZMG) galvenais iemesls Latvija ir aréjie
naves celoni (pasnavibas, celu satiksmes negadijumi),
asinsrites sistémas slimibas un laundabigie audzéji.

3.7. attéls

Potenciali zaudéto muza gadu samazinasanas mérkis

uz 100 takst. iedzivotajiem*, vecuma lidz 64 gadiem, ieskaitot
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Avots: 2008.-2017. gadam datu avots: SPKC (Slimibu profilakses un kontroles centrs); 2020. gadam — Nacionalaja attistibas plana 2014.-
2020. gadam un Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam definéts mérkis

Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2014.-2020.
gadam izvirzits meérkis - 11dz 2020. gadam par 11%
samazinat PZMG (lidz 64 g.v.) raditaju (sasniegt 5300
PZMG uz 100 000 iedzivotaju 2020. gada). Virziba uz
meérki notiek strauji, un 2017. gada PZMG planota
sasniedzama vértiba 2020. gada ir jau sasniegta par
98,1% (5398 uz 100 000 iedzivotaju).

Lai izveidotu ilgtspéjigu veselibas apriipes sistému un
uzlabotu veselibas apripes pakalpojumu kvalitati un
pieejamibu Latvijas iedzivotajiem, tiek turpinata
veselibas reformu isteno$ana.
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Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Veselibas apripes finanséSanas modelis, veselibas apripes pakalpojumu grozs, tarifi un pakalpojumu

pieejamiba
/atbildiga institucija - VM/

Veselibas apripes reformu meérkis ir palielinat
iedzivotaju veseligi nodzivoto miiza gadu skaitu un
nodrosinat nepiecieSamos cilvékresursus veselibas
apripes sistéma, uzlabojot no valsts budzeta
lidzekliem apmaksato veselibas apripes pakalpojumu
kvalitati un pieejamibu, ka ar1 palielinot arstniecibas
personu darba samaksu.

Lai sasniegtu reformu mérkus, 2017. gada MK
pienéma Konceptualo zinojumu par veselibas aprupes
sistémas reformu. Ta ievieSanai nepiecieSams papildus
finanséjums ambulatoro un stacionaro veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai,
arstniecibas personu darba samaksas un, arstniecibas
pakalpojumu tarifa elementu palielinasanai,
medicinas izglitibas nodrosinasanai, kompenséjamo
un centralizéti iepeérkamo medikamentu apmaksai.

Saskana ar Veselibas apriipes finansésanas likuma

4. panta otro da]u sakot ar 2020. gadu, veselibas
apriupes vispare€jas valdibas sektora®® finanséjums
veido vismaz 4% no iekSzemes kopprodukta. 2018.
gada kopéjais VM nozares budzets bija 1 014,5 milj.
EUR (3,45% no IKP), bet 2019. gada tas ir 1 170,8 milj.
EUR (3,85% no IKP). Saskana ar MK pienemto
lemumu maksimali pielaujamais veselibas nozares
valsts pamatbudZeta izdevumu apjoms 2020. gadam ir
planots 996,3 milj. EUR apmeéra, ka ar1 tiek planots
papildus finanséjums 144 milj EUR apmera3, lai
turpinatu veselibas apripes reformas pasakumu
isteno$anu,un nesadalitas valsts socialas
apdroSinasanas iemaksas veselibas apripei 0,9 milj
EUR (kopa 2020. gadam planotas 99,1 milj EUR), bet
2021. gada maksimali pielaujamais valsts
pamatbudzeta izdevumu apjoms ir planots 989,2 milj.
EUR apmer3, ka ari papildus tiek planots finans€jums
144 milj EUR apmeéra, lai turpinatu veselibas apripes
reformas pasakumu isteno$anu, un nesadalitais valsts
socialas apdro8inasanas iemaksas veselibas apriipei
6,6 milj EUR apmeéra (kopa 2021. gadam planotas
104,8 milj EUR).

2018. gada refromu ievieSanai tika pieskirti

113,4 milj. EUR, ka rezultata 2018. gada, salidzinot ar
situaciju pirms reformu uzsaksanas, ir uzlabojusies
pakalpojumu pieejamiba (skatit 2.2.nodalu).

Tapat reformu ievieSanai pieSkirtais papildus

finanséjums 2018. gada:

— lavis uzlabot kompenséjamo zalu pieejamibu
pacientiem ar onkologiskam, kardiovaskularam
saslim$anam, Krona slimibu, psoriazi un ¢alaino
kolitu, C hepatitu, HIV (no 2018. gada 1. oktobra
tika atcelti jebkadi ierobezojumi HIV arstésanas

80 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 21. maija regulas (ES) Nr.
549/2013 par Eiropas nacionalo un regionalo kontu sistému Eiropas

uzsaks$anai), ka ari pacientiem ar citam
saslimSanam;

— par 28% palielinats kapitacijas naudas maksajums
gimenes arstiem;

— ieviesta koronara riska novértésanas metode
personam 40, 45, 50, 55, 60, 65 gadu vecuma;

— 1iegadatas modernas diagnostikas un arstésanas
iekartas;

— izveidoti 11 macibu kabineti diabéta pacientiem;

— palielinati tarifi zobarstniecibas pakalpojumiem;

— veiktas izmainas hronisko pacientu apriipes
organizacijas kartiba, tai skaita apmaksas
nosacijumos;

— kaarino 2018. gada pozitronu emisijas
tomografijas izmekl&éjumi noteiktu onkologisko
saslim$anu gadijumos tiek apmaksati no valsts
budzeta lidzekliem;

Papildus minétajam veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibas uzlaboSanai istenoti ari sekojosi
pasakumi:

— lai uzlabotu pieejamibu bérnu un jauniesu
psihiatrijas pakalpojumam, no
2019./2020. macibu gada laiks bérnu psihiatra
specialitates iegiiSanai saisinats uz pusi;

— lai paplasinatu pacientu iesp€jas medikamentu
racionala izvélé un mazinatu vinu lidzmaksajumus, ir
noteikts, ka gadijum3, ja medikamenta cena
parsniedz 100% virs references cenas, zalu
kompensacijas bazes cena Sogad un nakamaja gada
tiek samazinata par 20% (katru gadu). Sads cenu
ierobezojums laus saglabat zalu izvéles iespéjas
gadijumaj, ja pacientam nav piemérotas létakas zales,
vienlaikus nodrosinot vinam mazakus izdevumus;

— veiktas izmainas veselibas apriipe organizésanas
kartiba, nodrosinot to, ka personas, kam HIV
profilakses punkta ir veikts reaktivs eksprestests,
noklust pie infektologa bez gimenes arsta
nosutijuma;

— MK apstiprinaja Mates un bérna veselibas
uzlabosanas planu 2018.-2020. gadam;

— lai uzlabotu veselibas apriipi reto slimibu
pacientiem, 2018. gada izveidots Reto slimibu
koordinacijas centrs, ka ari paplaSinats reto
slimibu pacientiem pieejamais veselibas apriipes
pakalpojumu apjoms.

Savieniba (Dokuments attiecas uz EEZ) A pielikuma 2.113. punkta
izpratne.
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Lai turpinatu 2017. un 2018. gada uzsaktas reformas,
un paplasinatu tas ar jaunam iniciativam veselibas
apripes efektivitates, pakalpojumu pieejamibas un
sistémas ilgtspéjas uzlabosanai, 2019. gada 8. janvari
MK pienéma informativo zinojumu , Par veselibas
reformas pasakumu istenosanu 2019. gada”, kura
ieklauti $adi pasakumi par kop&jo summu

154,2 milj. EUR apmeéra:

— veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas
uzlabo$ana un rindu mazinasana (t.sk. turpinot
2017. un 2018. gada uzsakto rindu mazinasanu pie
specialistiem, uz diagnostiskajiem izmekléjumiem,
dienas stacionara);

— onkologisko saslim$anu diagnostikas un
arstésanas pieejamibas uzlabosana (t.sk. turpinot
un paplasinot 2017. un 2018. gada uzsaktas
aktivitates);

— infekcijas slimibu izplatibas mazinasana (t.sk.
turpinot 2017. un 2018. gada uzsaktas reformas
valsts kompenséjamo medikamentu
nodroSinajumam VHC pacientiem);

— primaras veselibas apriipes sistémas kvalitates un
pieejamibas uzlabosana;

— kardiovaskularas saslimstibas mazinasanai un
slimibu arstésanas efektivitates uzlabosana;

— arstniecibas iestazu limenu reformas veikSana;

— rehabilitacijas pakalpojumu stratégiska iepirkuma
veikSana;

— psihiskas veselibas apriipes uzlaboSana;

— vides uzlabos$anai un infrastruktaras
efektivizésana.

2017. gada Saeima tika pienemts Veselibas apriipes
finansésanas likums, kurs$ nosaka turpmak veselibas
apripes pakalpojumus dalit divos grozos -
pamatpakalpojumu groza un pilnaja pakalpojumu
groza. Veselibas apripes finanséSanas likuma
ietvertajam divu veselibas apripes pakalpojumu
“grozu” modelim bija jastajas speka 2019. gada
1.janvari, bet 2019. gada 23. janvari stajas spéka
grozijumi Veselibas apriipes finanséSanas likuma, ar
kuriem pagarinats termins (lidz 2019. gada

30. junijam), lidz kuram Latvijas iedzivotajiem
neatkarigi no veselibas apdrosinasanas iemaksu
veikSanas ir tiesibas sanemt veselibas apripes
pakalpojumus valsts obligatas veselibas
apdrosSinasanas ietvaros.

Valdiba ir apnémusies parskatit Veselibas apriipes
finansésanas likuma noteikto divu veselibas apripes
pakalpojumu “grozu” principu un izveidot
finansesanas modeli, kas paredz obligatu visu Latvijas
rezidentu ieklauSanu (skatit 2.2.nodalu).

2019. gada 19. februari MK pienéma informativo
zinojumu Par nepiecieSamajdm izmainam Veselibas
apriipes finansésanas likuma. Zinojuma piedavats
ieviest pakalpojumu finanséSanas modeli, kas balstas
uz pilna veselibas pakalpojuma groza nodrosinasanu
visiem Latvijas rezidentiem ar valsts obligato
veselibas apdrosinasanu no valsts budzZeta lidzekliem,
nodrosinot veselibas apripes pakalpojumus Latvijas
rezidentiem likuma Par nodokliem un nodevam un
likuma Par valsts socidlo apdrosinasanu izpratné. Sads
finanséSanas modelis balstas uz esos$a vienlidzibas
principa saglabaSanu neatkarigi no to ienakuma
limena, veselibas stavokla vai vecuma, tiktu
nodroSinatas vienlidzigas iespéjas sanemt veselibas
apripes pakalpojumus, kas nav tiesi sasaistiti ar katra
individa veikta maksajuma apmeéru.

Arstniecibas iestazu kartéjums, infrastruktiras, veselibas apripes cilvékresursu attistibas un veselibas

aprupes sistémas parvaldibas jautajumi
/atbildiga institiicija - VM/

2016. gada decembri MK apstiprinats Informativais
zinojums par sistémiski svarigo arstniecibas iestazu
kartéjumu un attistibas reformu. 2016. gada beigas
apstiprinati ievieSanas nosacijumi ES 2014.-2020.
gada planos$anas perioda investicijam augstaka limena
slimnicas (universitasu, regionalajas un monoprofila
(rehabilitacija, dzemdnieciba un traumatologija)).
Konceptualaja zinojuma par veselibas apriipes sistémas
reformu nodefinéts valsts apmaksato stacionaro
veselibas apriipes pakalpojumu sniedzéju sadalijums
pa pakalpojumu limeniem, steidzamas mediciniskas
palidzibas pakalpojumu sniedzéji un iezimétas
stacionaro veselibas apripes pakalpojumu sniedzéju
sadarbibas teritorijas, ka ari noteiktas aktivitates
cilvékresursu piesaistei regioniem un arstniecibas
personu atalgojuma jautajums.

2018. gada normativajos aktos nostiprinats stacionaro
veselibas apripes pakalpojumu sniedzéju dalijjums pa

limeniem, tai skaita noteikti katram limenim
sniedzamo pakalpojumu veidi. Minétas prasibas stajas
speka 2019. gada 1. aprili. Nacionalais veselibas
dienests katru gadu parskatis slimnicu sniegto
pakalpojumu atbilstibu pieSkirtajam limenim.

2018. gada MK tika apstiprinati ievieSanas nosacijumi
ES fondu investicijam lokala limena slimnicas un
steidzamas mediciniskas palidzibas arstniecibas
iestadés, un gimenes arstu praksu attistibai. 2018.
gada uzsakta projektu istenoSana 1., 2., 3. limena
(lokalajas) slimnicas (18) un steidzamas mediciniskas
palidzibas arstniecibas iestadeés (4), ka ietvaros
noslégti ar1 12 sadarbibas ligumi ar vadoSajam
regiona arstniecibas iestidém, lai nodrosinatu labaku
arstniecibas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati
attiecigaja regiona (skatit ari 2.2.nodaju).
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2018. gada tika uzsakts EK Strukturalo reformu atbalsta
dienesta atbalstitais VM projekts ,Slimnicu sadarbibas
modelis” (Hospital collaboration model), kura mérkis ir,
izstradat efektivu, labi funkcioné&josu slimnicu
sadarbibas modeli, lai veicinatu kvalitativu un efektivu
veselibas apriipes pakalpojumu nodros$inasanu.

Lai nodroSinatu veselibas apripes cilvékresursu
pieejamibu, tiek risinats atalgojuma jautajums.
Konceptualais zinojums par veselibas aprtipes sistemas
reformu paredz, ka sakot no 2021. gada arstu un
funkcionalo specialistu vidéja darba samaksa sasniedz
divkarsu tautsaimnieciba nodarbinato videjo darba
samaksu, vienlaikus palielinot ari parejo arstniecibas
personu darba samaksus8i,.

Nemot véra cilvekresursu trikumu veselibas nozaré
un vienlaikus ar1 planveidigu darba samaksas
palielinajuma turpinasanu medikiem, Saeima
pienemti Grozijumi Arstniecibas likuma lidz 2021.gada
31. decembrim pagarinot terminu, lidz kuram ir speka
likuma 53.1 pants par maksimali pielaujamo
virsstundu skaitu arstniecibas personam - vidéji 16
stundas septinu dienu perioda, un to apréekina
parskata perioda, kas neparsniedz Cetrus ménesus.
Arstniecibas personu darba samaksas palielinasanai
2019. gada pieskirts papildu finanséjums

103,6 milj. EUR apmeéra - (detalizetak skat. 2.2. nodaju
par veselibas reformu istenosanu).

2018. gada pilveidots rezidentiras planosanas
process, paredzot, ka, planojot rezidentiira uznemamo
skaitu, tiek izmantotas arstniecibas personu skaita
prognozes pilna laika slodzems82,

Lai mazinatu medicinas masu trikumu un veicinatu
masas profesijas attistibu atbilstosi mainigajam darba
tirgus prasibam, VM sadarbiba ar nozares
profesionalajam organizacijam izstradaja konceptuala
zinojuma projektu “Par masu profesijas turpmako
attistibu”. Konceptuala zinojuma meérkis izriet no MK
atbalstita Veselibas apriipes sistemas reformas
konceptualaja zinojuma®3 noteikta un paredz, ka
masas kompetence tiek pilnveidota, izveidojot jaunu
masas profesijas pamatspecialitati - visparéjas
apripes masa. Konceptualais zinojums tiks virzits
apstiprinasanai valdiba 2019. gada.

2018. gada ESF projekta "Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personadla pieejamibas uzlabosana arpus
Rigas" uzsakti atbalsta pasakumi, lai piesaistitu
arstniecibas personas (arstus un masas) darbam

81 Konceptuala zinojuma 12. tabula , Veselibas nozares budzZeta
pieaugums 2018.-2023. gadam drstniecibas personu darba samaksas
palielingjumam” 57 .lpp.

regionos un tadéjadi mazinatu So specialistu trikumu
arpus Rigas. Lidz 2019. gada martam 236 arstniecibas
personas (122 masu paligi, 51 arstu paligs, 33
medicinas masas, 23 arsti, 4 fizioterapeiti un 3
vecmates) sanémusas finansialu atbalstu kopuma 1,6
milj. euro apmera. (ESF - 85%, valsts budZets-15%).

2018. gada ES fondu 2014.-2020. gadu planosanas
perioda ietvaros uzsakti ar1 talakizglitibas atbalsta
pasakumi arstniecibas personam, kuru ietvaros
nodroSinatas iespéjas paaugstinat savu kvalifikaciju
un atjaunot arstniecibas personas sertifikatus,
tadéjadi radot iesp€jas sava specialitate
nepraktizéjosai arstniecibas personai atgriezties
darba tirgn (papildus skat. 2.2.nodalu).

Veselibas apriipes sistémas reformas ietvaros veiktas
izmainas VM un padotibas iestazu funkcijas un
uzdevumos atbilstosi Konceptualaja zinojuma par
veselibas apriipes sistémas reformu paredzétajam.
2018. gada Valsts sporta medicinas centra
reorganizacijas rezultata izveidota veselibas ministra
parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade - Latvijas
Antidopinga birojs, kurs parnéma Valsts sporta
medicinas centra funkcijas dopinga kontroles joma,
savukart VSIA ,Bérnu kliniska universitates slimnica”
parnéma valsts parvaldes uzdevumus nepilngadigo
sportistu un bérnu ar paaugstinatu fizisko slodzi
veselibas apriipes joma.

Kops 2017. gada NVD isteno pakalpojumu sniedzéju
atlasi péc specialiem kvalitates kritérijiem jeb ta
saukto stratégisko pakalpojumu sniedzéju atlasi. Lidz
2019. gadam stratégiska iepirkuma ietvaros iegadati
sadi pakalpojumi: ambulatora mamografija,
mediciniska apaugloSana, stacionara arstniecibas
iestadé planveida veicama onkologiska arstésana,
rehabilitacija un pozitronu emisijas tomografija ar
datortomografiju. 2019. gada planots izsludinat
psihiatrijas pakalpojumu startégisko iepirkumu. 2017.
gada uzsakta Veselibas sistémas darbibas
novértésanas sistémas izveide EK Strukturalo reformu
atbalsta dienesta finanséta projekta ietvaros
“Veselibas sistémas darbibas novértesanas sistemas
izveide Sloveénija un Latvija” (Developing Health System
Performance Assessment for Slovenia and Latvia).
Projekta ietvaros 2018. gada izstradata veselibas
apripes rezultativo raditaju un indikatoru sistéma,
bet 2019. gada tiks pabeigts darbs pie tas ievieSanas
plana izstrades. Turpmak paredzeéts veikt ikgadéju
veselibas apriipes novértésanu noteiktas jomas.

82 Grozijumi MK 2011. gada 30. augusta noteikumos Nr. 685 ,Rezidentu
sadales un rezidentdras finansésanas noteikumi (pienemti MK
17.04.2018. noteikumi Nr. 227).

83 MK 07.08.2017. rikojums Nr. 394 ,Par konceptualo zinojumu "Par
veselibas apripes sistémas reformu" 161. punkts.
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E-veselibas sistéma
/atbildiga institicija - VM/

E-veseliba ir instruments, ar kura palidzibu planots
nodrosinat efektivaku veselibas apriipes sistémas
darbibu, uzraudzibu un analizi. E-veselibas sistéma
iedzivotajiem, arstniecibas iestadém un aptiekam
pieejama kops 2016. gada 12. septembra. ledzivotaji
e-veselibas portala www.eveseliba. gov.lv var pieklit
savai elektroniskajai veselibas kartei, bet arstniecibas
personas - izrakstit mediciniskos dokumentus,
pieméram, e-receptes, e-darbnespé€jas lapas,
e-nosiitijumus, ar noteiktam slimibam slimojoso
pacientu kartes u.c.

2018. gada strauji pieauga e-veselibas sistémas
lietotaju skaits un taja pieejamo datu apjoms, jo kops
2018. gada 1. janvara e-veselibas sistéma lietojama
obligati, arstniecibas iestadei izsniedzot no valsts
budzeta lidzekliem kompenséjamo zalu receptes, ka
ari parejosas darbnespéjas lapas, kas kops 2018. gada
izsniedzamas tikai elektroniski E-veselibas sistéma.
2019. gada tiks stradats pie t3, lai parietu uz
nosutijumu un to rezultatu elektronisku apriti. Lidz
2019. gada martam e-veselibas sistéma bija izsniegtas
1,3 milj. darbnespéjas lapas, atprecotas 13,3 milj.
receptes, no kuram ~52% valsts kompenséto zalu
receptes, pieejami 0,8 milj. vizualas diagnostikas

Veselibas veicinasana un slimibu profilakse
/atbildiga instittcija - VM/

Turpinas ES fondu finanséto veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses pasakumu istenoSana. Nacionala
limena pasakumus isteno VM sadarbiba ar padotibas
iestadém, savukart 95 pasvaldibas isteno veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses projektus vietéja
sabiedriba. Paréjas 24 pasvaldibas ES fondu finanséto
veselibas veicinasSanas un slimibu profilakses
pasakumus isteno SPKC.

Lai veicinatu veseligus uztura paradumus bérniem un
pieaugusajiem, veikti grozijumi normativajos aktos,
mainot uztura normas un minimalo partikas produktu
daudzumu nedélas eédienkarte, ka ar1 paredzot iespéju
piedavat vegetaru uzturu.

2018. gada 1.junija stajas spéka aizliegums Latvija
izplatit partikas produktus, kuros parsniegts noteiktais
maksimali pielaujamais transtaukskabju daudzums.

Likuma Par akcizes nodokli ir iestradats akcizes
nodokla likmju paaugstinasanas grafiks tabakas
izstradajumiem, saskana ar ko cigaretém planots
palielinat akcizes nodokli katru gadu lidz 2019.
gadam, savukart cigariem un cigarellam, sméekéjamai
un karséjamai tabakai, un tabakas lapam - lidz 2020.
gadam, bet alkoholiskajiem dzérieniem no 2015. gada
akcizes nodoklis tiek palielinats katru gadu lidz 2020.
gadam.

2019. gada 21. februari Saeima 2. lasijuma pienemti
grozijumi Tabakas izstradajumu, augu sméekésanas

izmekléjumu slédzieni, ka ar1 iesniegti 52 tukst.
pieteikumi Eiropas Veselibas apdrosinasanas kartes
sanemsanai. E-veselibas sistéma uzkratie dati ir
nozimigs informacijas avots veselibas, ka ari valsts
socialas apdroSinasanas politikas novertéSana un
planoSana.

Izmantojot ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas
perioda finanséjumu, ar mérki mazinat administrativo
slogu, veicinat veselibas aprupes pakalpojumu
kvalitati, publiskas parvaldes efektivitati un veselibas
nozares parvaldibu un uzraudzibu, 2018. gada uzsakti
2 projekti E-veselibas sistémas attistiSanai:

— veselibas nozares informacijas sistému (registri)
modernizacija, attistiba un integracija ar
e-veselibas informacijas sistemu. Kopé€jais
finanséjums - 5 milj. EUR, t.sk. ERAF - 4,25 milj.
EUR;

— vienotas veselibas nozares elektroniskas
informacijas sistémas talaka pilnveidoSana,
sasaistot to ar personas identifikaciju. Kopé€jais
finanséjums - 5 milj. EUR, t.sk. ERAF - 4,25 milj.
EUR.

produktu, elektronisko smékésanas ieri¢u un to
Skidrumu aprites likumd, nosakot stingrakus
ierobezojumus, tostarp aizliegumu razot un laist tirga
saldumus, uzkodas, ka ari rotallietas un citus
nepilngadigajiem pievilcigus priekSmetus, kas vizuali
atgadina cigaretes vai citus tabakas izstradajumus, vai
elektroniskas smekéesanas ierices un var piesaistit
nepilngadigo uzmanibu smékésSanai, vai reklamé
konkréetus tabakas izstradajumus vai to razotajus.
Papildus likumprojekts paredz normas, kas Sobrid
attiecas uz elektroniskajam cigaretém (ar nikotinu
saturoso Skidrumu), attiecinat uz visam
elektroniskajam smékésanas iericém, tatad ari uz
nikotinu nesaturosajiem Skidrumiem, tadas jomas ka
reklama, elektronisko smékésanas iericu aprite,
informacijas noradisana uz iepakojuma u.c. Tapat ari
likumprojekts paredz aizliegumu mazumtirdzniecibas
vietas izvietot tabakas izstradajumus, augu
smékésanas produktus, elektroniskas smékésanas
ierices, to uzpildes tvertnes un ari precu zimes
pircéjiem redzama vieta.

Turpinas darbs pie Alkoholisko dzérienu patérina
mazinasanas un alkoholisma ierobeZoSanas ricibas
pldna izstrades, kura ietvaros paredzeéts veikt alkohola
lietoSanas profilakses pasakumus, ka ari ierobeZot
alkoholisko dzérienu pieejamibu un marketingu,
vienlaikus uzlabojot alkohola atkaribas arstésanas un
rehabilitacijas pakalpojumus.
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Nemot véra, ka Latvija, lidzigi ka citur pasaulé, aktuala
probléma ir jauno psihoaktivo vielu aprite un
lietoSana, lai risinatu So problému, Latvija darbojas
geneériska sistéma jauno vielu regularai ieklausanai
kontroleéjamo vielu sarakst3, ka ari ta saucama
pagaidu aizlieguma sistéma, ar kuru jaunu vielu atri
var paklaut pagaidu kontrolei uz laiku lidz 1 gadam.
Abas mineétas sistémas ir lavusas samazinat jauno
vielu apriti. 2018. gada ir veikti grozijumi likuma Par
Kriminallikuma spéka stasanas un piemerosanas
kartibu, lai papildinatu ar jaunam kontrolei lidz §im
nepaklautam narkotiskam un psihotropam vielam un
noteiktu to apmerus, ka art ir veikti grozijumi MK
noteikumos “Noteikumi par Latvija kontroléjamajam
narkotiskajam vielam, psihotropajam vielam un
prekursoriem”.

Lai mazinatu infekcijas slimibu izplatiSanas riskus
sniedzot pakalpojumus, kas saistiti ar risku citu
cilveku veselibai un mazinatu administrativo slogu,
veicot nelietderigas veselibas parbaudes, 2018. gada

ir apstiprinati MK noteikumi “Noteikumi par darbiem,
kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai, un
obligdto veselibas parbauzu veikSanas kartiba”.

Lai veicinatu skaistumkopsanas pakalpojumu
drosumu, 2018. gada ir apstiprinati MK noteikumi
“Higiénas prasibas skaistumkopsSanas pakalpojumu
shiegSanai”.

Lai pasargatu bérnus no paaugstinata riska saslimt ar
laundabigajiem adas audzéjiem, tai skaita, ar
melanomu, no 2019. gada aprila Latvija
nepilngadigam personam aizliegts apmeklét solariju.

2018. gada 1stenota virkne sabiedribas informésSanas
kampanu, pieméram, sauloSanas un kosmeétiska
iedeguma pakalpojumu radito risku mazinasanai
“Necepies! Pasarga sevi no adas véZa!”, vakcinacijas
pret gripu veicinasanai “Nelauj gripai sevi nokert!” u.c.
2019. gada uzsakta informativa kampana “Neriske ar
ieguldito!”, lai paaugstinatu iedzivotaju atsaucibu
organizétajam véza skriningam.

Veselibas apripes kvalitates un pacientu drosibas uzlabosana

/atbildiga institicija - VM/

2017. gada janvari apstiprinata Veselibas apripes
sistéemas kvalitates pilnveidoSanas un pacientu drosibas
koncepcija un tas ievaros veicamo pasakumu plans.
Pasakumu realizacija ir uzsakta, un tam paredzeti ES
fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda lidzekli.
Koncepcija ietver tadus pasakumus, ka kapacitates
stiprinasana veselibas apripes kvalitates un pacientu
drosibas jautajumu koordinacijas un uzraudzibas
joma, veselibas aprupes kvalitates un pacientu
drosSibas indikatoru noteik$ana un monitorésana,
arstniecibas iestazu uzraudzibas kartibas
pilnveidosana, klinisko vadliniju datubazeé registréto
vadliniju un apstiprinato medicinisko tehnologiju
izvertéSana, arstniecibas iestazu registracijas procesa
pilnveidosSana, izglitoSana par veselibas apripes
kvalitates un pacientu drosibas jautajumiem.

2017. gada otraja pusgada uzsaktas apmacibas
pacientu drosibas un kvalitates vadibas joma un lidz
2018. gada beigam apmacitas 2 080 personas).

2018. gada veikts pétijums par pacientu
apmierinatibu ar veselibas apriipes pakalpojumu
kvalitati8+. Pétjjuma noskaidrots, ka kopuma
respondenti ir augstak apmierinati ar konkréetiem
pakalpojumiem neka veselibas apriipes sistémas
pakalpojumiem kopuma. Visaugstak 10 ballu skala
vértéts ir neatliekamas mediciniskas palidzibas
pakalpojums (indeksa vértiba ir 8,21), tam seko arsta

specialista sniegtais pakalpojums (7,97), gimenes
arsta (7,67), steidzamas palidzibas (traumpunkta,
uznemsSanas nodalas, steidzamas palidzibas punkta)

84 Pétijums par pacientu apmierinatibu ar veselibas aprapes
pakalpojumu kvalitati (ISBN - 978-9984-837-46-8), 2018. Pieejams:
http://www.vmnvd. gov.lv/uploads/files/5c459e3f02295.pdf
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pakalpojums (7,44) un slimnicas stacionara
pakalpojums (7,32). Butiskakie faktori, kas nosaka
apmierinatibu ar pakalpojumu, saistiti ar pacienta un
personala saskarsmi. Gimenes arsta pakalpojuma
uztveri bitiski uzlabo masas iesaiste pakalpojuma
sniegSana.

2018. gada uzsakts darbs pie klinisko algoritmu,
klinisko pacientu ce]u un indikatoru izstrades

4 prioritarajas jomas (onkologija, sirds-asinsvadu
slimibas, psihiska veseliba, perinatala perioda apriipe
un bérnu, sakot ar neonatalo periodu, apriipe) un
kvalitates indikatoru noteikSanas. 2019. gada darbs
tiks turpinats. Tapat paredzéts ieviest IT risinajumu
klinisko vadliniju, ka ar1 izstradato klinisko algoritmu
un klinisko pacientu cel]u pieejamibas nodrosinasanai
arstniecibas personam. Minéto klinisko algoritmu,
klinisko pacientu ce]u un indikatoru, ka ar1 IT
risindjuma izstradei un ievieSanai paredzeéts piesaistit
ES fondu lidzeklus.

2019. gada ESF projekta "Veselibas tiklu attistibas
vadliniju un kvalitates nodrosinasanas sistemas
izstrade un ieviesana prioritaro jomu ietvaros”
paredzéts turpinat uz kvalitati un pacientu drosibu
vérstu apmacibu nodrosinasanu veselibas apripé
stradajosiem, ka ar1 sekmét nenosodosas zinosanas-
macisanas sistémas izveidi par pacientu drosibas
gadijumiem arstniecibas iestadés.

Ar EK Strukturalo reformu atbalstu Latvija planots
ieviest pacientu pieredzes monitoringa sistemu.

78



2019. gada stacionéto pacientu un vinu vecaku
tieSsaistes aptauju, kas pastavigi monitorés pacientu

pieredzi slimnica, uzsakusi VSIA “Bérnu kliniska
universitates slimnica”.

3.6. ENERGETIKA UN KLIMATA PARMAINAS

2016. gada MK ir apstiprinatas Energétikas attistibas
pamatnostadnes 2016.-2020. gadam. Latvijas
energétikas politikas galvenais mérkis ir kopa ar citu
nozaru politiku istenoSanu paaugstinat
tautsaimniecibas konkurétspéju, sekméjot piegazu
drosumu, briva tirgus un konkurences noteiktu
energoresursu un energijas cenu veidosanos,
ilgtspéjigu energijas razoSanu un patérinu ar diviem
energétikas politikas apak$mérkiem:

— energoapgades droSuma paaugstinasana, kas
paredz energijas lietotdjiem pieejamas, stabilas
energijas piegades, mazinot geopolitiskos riskus,
dazadojot energijas resursu piegazu avotus un
celus, attistot starpsavienojumus un valsts iekséjas
energoapgades infrastruktiiru, ievieSot
energoapgades tiklos viedas tehnologijas, veidojot
energoresursu rezerves un iesaistoties tiesiska
reguléjuma pilnveidoSana;

— ilgtspéjiga energétika, kas nodrosina energétikas
ilgtspéju gan ekonomiska, gan sociala, gan vides
izpratne. To planots panakt, uzlabojot
energoefektivitati, ievieSot viedas tehnologijas un
veicinot augsti efektivu razosanas tehnologiju un
atjaunojamo energoresursu (turpmak - AER)
izmanto$anas tehnologijas.

2016. gada 9.decembri Baltijas valstu premjerministri
parakstijusi vienoSanos par vienota gazes tirgus
attistiSanu. Baltijas valstis un Somija jau sakusas
aktivas sarunas par regionala gazes tirgus
izveidoSanu, detalizéeti analizéjot katras valsts
dabasgazes tirgus principus un nosacijumus ar meérki
nakotné panakt vienoSanos par vienotiem un
kopigiem tirgus darbibas nosacijumiem.

3.6.1. Energijas tirgus un infrastruktira

Latvijas elektroenergijas tirgus ir pilniba liberalizéts
no 2015. gada 1.janvara. Tas nozimeg, ka
majsaimniecibas, tapat ka juridiskie lietotaji brivi
izvélas tirgotaju, vienojoties par elektroenergijas
cenu.

Lai mazinatu negativo ietekmi uz sociali
mazaizsargatam grupam elektroenergijas izmaksu
pieauguma de] péc subsidéto reguléto tarifu
atcelSanas, kop$ 2015. gada 1.janvara ieviests atbalsta
instruments aizsargatajiem lietotajiem (tricigas,
maznodroS$inatas personas, daudzbérnu gimenes, I
grupas invalidi, gimenes ar bérniem ar invaliditati,
kopuma ap 160 000 iedzivotaju), kas izlieto
elektroenergiju pasu patérinam. Aizsargatajam
lietotajam tiek kompenséta maksa par fikséto sadales
sistémas pakalpojuma dalu un obligata iepirkuma
jaudas komponente, kuras abas ir atkarigas no
elektroenergijas piesléeguma jaudas. Tapat
aizsargatajam lietotajam ir samazinats tarifs par
pirmajam patérétajam 100 kWh vai 300kWh
daudzbérnu gimenéms?s. 2018. gada 4. ceturksni
uzsakts darbs pie aizsargata lietotaja informacijas
sistémas, kas paredz atvieglot atbalsta sanems$anu un
sniegSanu, ka ari veicina digitalizacijas ievieSanu
valsts parvaldeé. Planotais finanséjums aizsargata

852017. gada AS “Latvenergo” ir sniegusi aizsargata lietotaja
tirdzniecibas pakalpojumu vidéji 82 123 personam (gimeném) ménest
(49 651 trlcigajam vai maznodrosinatajam gimeném (personam),

9 199 personam ar | invaliditates grupu, 2 913 gimeném ar bérniem ar
invaliditati un 20 361 daudzbérnu gimeném). Kopa 2017. gada

lietotaja atbalsta mehanismam ir 9 -11 milj.
EUR/gada.

Lai arl jaunu elektroenergijas raZzo$anas iekartu
ievieSanai atlauju izsniegSana turpinas, jaunas tiesibas
pardot sarazoto elektroenergiju obligata iepirkuma
ietvaros izsniegtas netiek.

Turpinot pilnveidot Latvijas elektroenergijas tirgus
darbibu un integraciju, ka ari, lai stiprinatu
energosistémas savienojumus ar Eiropas tikliem, tiek
paaugstinata parvades infrastruktiiras kapacitate
Latvija un Baltijas regiona. Tas ir atspogulots ari ES
energétikas politikas ietvaros nospraustaja meérki, kas
paredz lidz 2020. gadam regiona ieviest
starpsavienojumu jaudas attiecibu pret uzstadito
generéjoso jaudu lidz 10% caurlaides limeni.
Japiebilst, ka Latvijas energosistémas
stapsavienojumu caurlaides spéja 2018. gada bija
60%, bet Baltijas regionam kopuma - 23%. 2015. gada
nogalé tika pabeigts darbs pie LitPol Link 1.kartas, kas
izveido savienojumu starp Lietuvu un Poliju (parvades
jauda 500 MW), ka ar1 2016. gada tika pabeigts
Lietuvas-Zviedrijas starpsavienojums NordBalt
(parvades jauda 700 MW). Sis parvades linijas lauj
samazinat elektroenergijas cenu Latvijas patérétajiem

aizsargatajiem lietotajiem no valsts budzZeta lidzek|iem izmaksatais
kompensaciju apmeérs sastadija 4,4 milj. EUR (bez PVN).

Likuma Par valsts budzetu 2018. gadam un likuma Par vidéja termina
budZeta ietvaru 2018., 2019. un 2020. gadam ir paredzéts
finanséjums aizsargato lietotaju atbalstam 2018. - 2020. gadam 5,8
milj.EUR apméra ik gadu.
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un veicina tas izlidzinasanos region3, ka ari veicina
elektroenergijas piegades droSumu. Vidéja
elektroenergijas birzas cena Latvijas apgabala 2018.
gada sasniedza 49,90 EUR/MWh un, salidzinajuma ar
2017. gadu, cena palielinajas par 43,9%. NordPool
Latvijas tirdzniecibas apgabala elektroenergijas birzas
nakos$as dienas diennakts elektroenergijas cena 2018.
gada svarstijas no 14,91 EUR/MWh lidz 100,16
EUR/MWh. Tik krasas elektroenertgijas cenas
izmainas skaidrojamas ar klimatiskajiem apstakliem -
sausu vasaras sezonu Baltija un Skandinavijas valstis,
kas ievérojami samazinaja genraciju no hidroresuriem
upés. Papildus, 2018. gada sakuma ieverojami augusi
CO2 emisiju kvotu cena, kas ietekmeé elektroenergijas
gala cenu, kas sarazota elektrostacijas, kuras rodas
CO2 izmesi.

Izmantojot vietéjo generaciju, Latvija elektroenergijas
patérinu 2018. gada nosedza 87,7% apmera.

Ka dala no NordBalt projekta, tiek turpinats darbs pie
Kurzemes loka 3.posma, kas veicinas palielinatas
jaudas pieslégumu iespéjamibu, nodroSinas véja
parku attistibu un palielinas elektroapgades droSumu
Kurzemeé. Kurzemes loka noslégums planots 2019.
gada beigas. Tiek turpinats darbs pie Igaunijas-
Latvijas 3.starpsavienojuma, kas butiski uzlabos
energoapgades droSumu starp Igauniju un Latviju, ka
ar1 abu valstu energosistémas, nodroSinot efektivu
jaudas parvades koridoru starp Baltijas un
Ziemelvalstu energosistéemam. 2019. gada janvari
uzsakti 3.starpsavienojuma biivniecibas darbi,
projekta noslégums planots 2020. gada.

Papildus, Baltijas valstu elektrotiklu integracija ES
energosistéma ir izvirzita ka viena no ES energétikas
politikas stratégiskajam prioritatém, lai veicinatu
drosas un uzticamas energosistémas izveidi. 2018.
gada panakts bitisks progress sarunas ar Baltijas un
Polijas parvades sistémas operatoriem par
piemérotaka scenarija un tehniska risinajuma izveli
Baltijas valstu sinhronizacijai ar kontinentalas Eiropas
tikliem. Projekta ietvaros planota katras Baltijas valsts
iek$ejas infrastruktiiras rekonstrukcija un izbuve, ka
arl juras lidzstravas kabela Lietuva-Polija izbuve.

Kurzemes loks, 3.starpsavienojums un Baltijas valstu
sinhronizacijas projekts ir ieklauti Eiropas kopigo
interesu projektu saraksta, un tos lidzfinansé Eiropas
infrastruktiiras savieno$anas instruments.

No 2017. gada 3.aprila brivai konkurencei ir atvérts
ar1 dabasgazes tirgus, un kopuma Latvijas tirgi
Sobrid aktivi darbojas vairak neka 10 dabasgazes
tirgotaji, ka arl ir mainijusies dabasgazes piegazu
struktiira un kop$ 2017. gada Latvijas patéréetaji
sanem dabasgazi arl no Lietuvas sasSkidrinatas
dabasgazes terminala Klaipéda.

Turpinoties dabasgazes tirgus reformam, notikusi
agraka monopolista AS “Latvijas Gaze” reorganizacija,

86 Majsaimniecibam, skolam, pirmsskolas izglitibas iestadem, slimnicam,
valsts un pasvaldibu ilgstosas socialas aprapes un socialas
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no uznémuma nodalot parvades sistémas operatoru
AS “Conexus Baltic Grid” un sadales sistémas
operatoru AS “Gaso”. Lai veicinatu parvades sistémas
operatora AS “Conexus Baltic Grid” neatkaribu no
dabasgazes un elektroenergijas razo$ana un
tirdznieciba iesaistitiem komersantiem, ka ari
veicinatu regionala gazes tirgus izveidi,
elektroparvades sistémas operators AS
“Augstsprieguma tikls” 2017. gada iegadajas 34,36%
AS “Conexus Baltic Grid” akciju.

Briva tirgus apstaklos vienlaikus ir nodrosinata ari
dabasgazes tirgus apgades drosiba, jo 2018. gada
apkures sezonas sakuma kopuma komersanti
Inc¢ukalna pazemes kratuve bija iestiknéjusi 13,4 TWh
dabasgazes, kas ir pietiekams apjoms, lai nodrosinatu
Latvijas pieprasijumu péc dabasgazes apkures sezona,
kad ir iespéjami dabasgazes piegazu ierobezojumi
piegadém pa caurulvadiem. 2017. gada tika
apstiprinats normativais reguléjums, kas paredz, ka
Latvija tiek uzturétas dabasgazes drosibas rezerves,
tada apjoma, lai nodrosSinamajiem lietotajiem8¢ varétu
bez partraukumiem piegadat dabasgazi laika, kamér
tiek noveérsti iespéjamie dabasgazes piegazu
traucejumi.

Ir izstradats nacionala limena Latvijas dabasgazes
piegades drosibas risku novértéjums 2018 un regionala
limena Ziemelaustrumu gazes koordinacijas grupas
riska novertéjums “Regional Risk Assessment of
Security of Gas Supply of Finland, Estonia, Latvia,
Lithuania 2018” . Tiek atjaunots ar1 Latvijas
Preventivas ricibas plans, kura ir noraditi pasakumi
identificéto risku novérsanai vai mazinasanai, ka ari
Latvijas Arkartas ricibas plans, kura ir noradita
dabasgazes uznémumu un energijas razotaju loma un
pienakumi, kompetentas iestades un citu struktiru,
kuram ir delegéti uzdevumi, loma un pienakumi katra
no krizes limeniem.

2019. gada janvari EK atbalstija 44 milj.EUR
lidzfinanséjuma pieskirSanu In¢ukalna pazemes gazes
kratuves darbibas uzlaboSanas projekta istenoSanai.

Sobrid atbildigas institiicijas un parvades sistémas
operators AS “Conexus Baltic Grid” aktivi turpina
darbu pie likvida un efektiva regionala dabasgazes
tirgus izveides. Lai istenotu $o regionam tik butisko
projektu, iesaistito valstu ministrijas, regulatori un
parvades sistému operati veic nepiecieSamos
priekSdarbus - izstrada grozijumus normativaja
reguléjuma, tarifu piemérosanas jautajumos, sagatavo
visparejas vienosanas un veido jaunu IT platformu, lai
regionalais gazes tirgus varétu veiksmigi funkcionét.
Regionalais dabasgazes tirgus ar vienotu ieejas-izejas
tarifu saks funkcionét ar 2020. gadu. Taja pasa laika

sak darboties ari vienota Igaunijas un Latvijas
balansésanas zona, kurai Somija pievienosies vélak

rehabilitacijas instittcijam, krizes centriem un citam sociali nozimigam
un ar valsts drosibu saistitam iestadém
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3.6.2. Energoefektivitates veicinasana

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada
25.o0ktobra Direktivas 2012/27/ES par
energoefektivitati (turpmak - Direktiva 2012 /27 /ES)
merkis ir energoefektivitates veicinasana, lai
nodrosinatu 20% energoefektivitates pamatmérka
sasniegSanu un liktu pamatus turpmakiem
energoefektivitates uzlabojumiem. Atbilstosi
Direktivas 2012/27 /ES prasibam Latvija 2018. gada
aprili iesniedza zinojumu par energoefektivitates
meérku sasniegSanas progresu 2014.-2016. gada.

Valsts energoefektivitates merki atbilst Sadiem

energijas ietaupljuma skaitliskajiem apjomiem:

— kopéjais valsts indikativais energoefektivitates
meérkis8” - primaras energijas ietaupijums 2020.
gada - 0,670 Mtoe (28 PJ]);

— ikgadéjs 1,5% galalietotajiem piegadatas energijas
ietaupljuma mérkis®8 - gala energijas ietaupijums
2020. gada - 0,213 Mtoe (8,9 PJ);

— ikgadéjs 3% no valstij piederoso €ku platibas
renovacijas mérkis (maksimalas apléses -

678,5 tiikst. m2) kopa ar pasvaldibu éku
renovaciju - energijas ietaupijums visa 2014.-
2020. gadu perioda 0,016 Mtoe (0,67 P] jeb
186 GWh).

Energijas ietaupljuma novérté$ana un mérku
aprékinasana tika nemtas véera IKP prognozes lidz
2020. gadam, kas nosaka energijas pieprasijuma
izmainas, un spéka eso$a energétikas politika, tostarp,
energoefektivitates un atjaunojamas energijas
(turpmak - AE) politikas joma.

3.1. tabula

Energoefektivitates uzlaboSanas mérka sasniegSanas trajektorija

2008 2009 2010 2011 2012

Mtoe

2013 2014 2015 2016 2017 2020

Primaras energijas 4,57 4,43 4,56 4,30 4,45

patérins*

4,36 4,35 4,27 4,32 4,30 Primaras energijas
ietaupijums
0,67 Mtoe**

* Bruto iekszemes energijas patérin$ — neenergétiskais patérins: atbilstosi Direktivas 2012/27/ES prasibam

** atbilstosi Direktivas 2012/27/ES prasibam

Paslaik ir panakts bruto iek§zemes energijas patérina
samazinajums no 4,57 Mtoe 2008. gada lidz 4,32 Mtoe
2017. gada (samazinajums par 0,27 Mtoe), kur butiska
nozime ir ar1 energoefektivitates pasakumu
isteno$anai. Primaras energijas patérina tendence
atbilst 2020. gadam izvirzita mérka (0,670 Mtoe

ietaupljums) sasniegSanai. Primaras energijas
ietaupijums uz 2015. gadu bija 0,514 Mtoe, t.sk.
energijas gala patérétajiem - 0,506 Mtoe un
elektroenergijas parvadé un sadalé - 8 ktoe. Tadéjadi
Latvija izpilda primaras energijas ietaupijuma mérka
prognozeéto trajektoriju (sk. 3.2.tabulu).

3.2.tabula

Primaras energijas ietaupijumu prognoze

Mtoe

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Primaras energijas ietaupijumu prognoze 0,224 0,295 0,390 0,466 0,534 0,602 0,67

* Bruto iek$zemes energijas patérins — neenergétiskais patérins: atbilstosi Direktivas 2012/27/ES prasibam

Lidz 2020. gadam planotie energoefektivitates
politikas pasakumi nodro$inas mérka sasniegSanu.
Lielakais energoefektivitates potencials konstatéts
daudzdzivoklu dzivojamas €kas, paSvaldibas un valsts
iestaZzu ekas, riipnieciba, pakalpojumu sektora un
transporta, ka ari1 centralizetas siltumapgades
sistémas. Energoefektivitates pasakumu Istenosana
kopuma veicinas pareju uz energoefektivaku

ekonomiku un palielinas ripniecibas un citu sektoru
konkurétspéju.

Zems energoefektivitates limenis rada gan
energétiskas drosibas, gan ilgtspéjas, gan
konkurétspéjas riskus un ta paaugstinasana ir
atrakais un izmaksu zina efektivakais risku
samazinasanas veids, vienlaicigi radot papildu

&7 letaupijums, kas tiek aprékinats ka starpiba starp bazes scenariju un
scenariju ar pasakumiem. Sis ietaupijums nenozimé valsts energijas
patérina absollto samazinajumu, bet gan pieauguma ierobezojumu,

ko nodrosina minétie pasakumi. Mérka zinoSanas metodiskas prasibas
noteiktas Direktivas 2012/27/ES V pielikuma.

88 |kgadéjs gala energijas ietaupijumam atbilst valsts obligatais uzkratais
gala energijas ietaupijums 0,850 Mtoe.
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darbavietas un veicinot izaugsmi. Lai sasniegtu
maksimalu energijas ietaupljumu, energoefektivitatei
ir jak]ust par horizontalu starpnozaru politikas mérki.

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Energoefektivitates paaugstinasana majok|os, ripnieciskaja razosana, sabiedriskajas ékas

Daudzdzivoklu maju siltumnoturibas uzlabosanas
pasakumu meérkis ir majoklu energoefektivitates
paaugstinasana, lai nodroSinatu dzivojama fonda
ilgtspéju un energoresursu efektivu izmantosanu.
Aktivitates popularizéSanai ir istenota apjomiga
informativa kampana “Dzivo siltak”, mudinot dzivoklu
ipasniekus iesaistities majoklu kopipasuma
apsaimniekoSana un eéku energoefektivitates
uzlaboSana.

ES fondu 2014.-2020. gada planosSanas perioda
ietvaros tiek pieskirts ERAF un KF finanséjums, lai
sekmétu energoefektivitates paaugstinaSanu
publiskajas un dzivojamas ékas - eku atjaunosana,
éku energosertifikacija un buvdarbi
energoefektivitates paaugstinasanai, ka ar1 tadu
energiju razojoSu avotu uzstadiSana €ka, kas energijas
razoSanai izmanto AER, ja tiek sasniegti ipasi augsti
energoefektivitates raditaji un netiek radita negativa
ietekme uz centralizéetas siltumapgades sistemu.
Atbalsts tiek sniegts granta, aizdevuma un garantijas
veida. Dzivojamo eku energoefektivitates
paaugstinasanai pieejamais ERAF finanséjums ir
150 milj. EUR un valsts eku energoefektivitates
paaugstinasanai - 97,9 milj. EUR. Lidz 2019. gada
1.martam dzivojamo €ku energoefektivitates
paaugstinasanas atbalsta programmas ietvaros ir
iesniegti 457 projektu pieteikumi par kopé€jo
indikativo ERAF lidzfinans€jumu 84,5 milj. EUR.
Atbalsta programmas ietvaros jau ir pabeigta 55
projektu istenoSana, un 78 projektos tiek veikta
biivnieciba.

ES fondu 2014.-2020. gada planos$anas perioda ari tiek
veicinata efektiva energoresursu izmantoSana un
energijas patérina samazinasana apstrades
ripniecibas nozaré - apstrades riipniecibas
komersantu eéku energoefektivitates uzlabosanas
pasakumi, eku energosertifikacija un biavdarbi
energoefektivitates palielinasanai, un jaunu AER
izmantojoSu siltumenergijas razoSanas iekartu iegade
un uzstadiSana. Kopéjais apstrades ripniecibas
nozares energoefektivitates paaugstinaSanas atbalsta
programmas ietvaros pieejamais KF finanséjums ir
25,7 milj. EUR, kas komersantiem tiek pieskirts granta
veida. Atbalsta programmas ietvaros lidz 2019. gada
1.martam ir apstiprinats vai ar nosacijjumu
apstipirnats 51 projektu pieteikums par kopé&jo KF
lidzfinanséjumu 13,8 milj. EUR apmeérs, tai skaita ir
pabeigta 10 porjektu istenosana par KF
liidzfinans€jumu 3,8 milj. EUR apmeéra.

Publisko (valsts) éku energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumu meérkis ir sniegt finansialu

atbalstu sabiedrisko eku energoefektivitates
paaugstinasanas projektiem, lai samazinatu primaras
energijas patérinu un siltumnicefekta gazu (turpmak -
SEG) emisijas, tadéjadi samazinot pasvaldibu
izdevumus par siltumapgadi.

Energoefektivitates paaugstinaSanas atbalsta
programmas ietvaros lidz 2019. gada 1.martam ir
apstiprinati vai ar nosacijumu apstiprinati 117
projektu pieteikumi par kop€jo ERAF un valsts
budZeta lidzfinanséjumu 88,6 milj. EUR, t.sk. pabeigta
7 projektu istenosana par ERAF un valsts budzeta
lidzfinanséjumu 2,6 milj. EUR.

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda
planots veikt paSvaldibu éku parbuvi un atjaunoSanu,
eku energosertifikaciju un buvdarbus
energoefektivitates palielinasanai, ka ar1 veicinat AER
izmantoSanu ékas. Biitiskakais atbalsta Kritérijs ir
primaras energijas patérina un SEG emisiju
samazinajums attieciba pret ieguldito ERAF
finanséjumu. Paredzétais ERAF finanséjums ir

47 milj. EUR. leguldijumu rezultata planots sasniegt
primaras energijas gada patérina samazinajumu
sabiedriskajas ekas - 20,54 GWh/gada un
siltumnicefekta gazu samazinajumu vismaz 5 180 CO:
ekvivalenta tonnas/gada. 2018. gada turpinajas
projektu iesniegumu atlases un projektu istenoSana
nacionalas nozimes attistibas centru pasvaldibas, ka
ar1 2017. gada noslégtaja novadu projektu iesniegumu
atlasé iesniegto projektu vértésana un istenoSana.
Lidz 2019. gada 28.februarim vértésanai bija iesniegti
122 projekti par ERAF finans€jumu 39,1 milj EUR
apmeéra, kas ir 83,2% no kopéja planota ERAF
finanséjuma, t.sk. noslégti ligumi par 83 projektu
istenosanu (ERAF finanséjums - 24,4 milj. EUR) un
pabeigti 20 projekti (ERAF finanséjums - 5,2 milj.
EUR).

Péc Klimata parmainu finanSu instrumenta (KPFI)
noslégsanas ir uzsakta jaunas atbalsta programmas -
Emisijas kvotu izsoliSanas instruments (EKII) -
istenoSana. 2016. gada EKII ietvaros tika uzsakta
projektu istenoSana divos projektu konkursos.
Konkursa ,Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana
valsts nozimes aizsargdjamos arhitektiiras
pieminek]os” tika noslégti 9 ligumi par projektu
istenoSanu par kopéjo EKII atbalsta summu 8,86 milj.
EUR, savukart konkursa ,Siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana - zema energijas patérina ékas” tika
noslégti 7 ligumi par projektu istenosanu par kopé&jo
EKII atbalsta summu 23 milj. EUR. Abu konkursu
ietvaros kopéjais planotais oglekla dioksida emisiju
samazinajums biis 1 005 tonnas. 2018. gada abu
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konkursu ietvaros turpinajas 13 projektu istenosana,
divi projekti tika pabeigti, bet vienam tika uzsakts
liguma par projekta istenosanu lausanas process.
Laika perioda no 2016. gada lidz 2018. gadam
projektu istenoSanai tika izmaksats EKII finanséjums
22,72 milj. EUR apmera.

2018. gada 28. junija stajas speka MK noteikumi
Emisijas kvotu izsolisanas instrumenta finanséto
projektu atklata konkursa “Siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasana ar viedajam pilsetvides
tehnologijam” nolikums. Konkursa mérkis ir ieviest un
demonstrét viedas pilsétvides tehnologijas, kas
samazina SEG emisijas. Ligumu par projektu
istenoSanu slégsana ar projektu iesniedzéjiem planota
2019. gada.

2018. gada 24. julija stajas speka MK noteikumi
Emisijas kvotu izsoliSanas instrumenta finanséto
projektu atklata konkursa “Siltumnicefekta gazu
emisiju samazindsana, attistot energeétiski
paspietiekamu eéku bivniecibu” nolikums. Konkursa
meérKkis ir potencialo SEG emisiju ierobezosana,
atbalstot jaunu un ilgtspéjigu zema energijas patérina
energétiski paspietiekamu éku baivniecibu un
nodrosinot oglekla mazietilpigai attistibai
nepiecie$amo tehnologiju demonstrésanu un
popularizésanu Latvija. Ligumu par projektu
istenoSanu slégSana ar projektu iesniedzéjiem planota
2019. gada.

Energoefektivitates paaugstinasana siltumenergijas razosana

Centralizetas siltumapgades sistemu efektivitates
paaugstina$anas mérkis ir samazinat siltumenergijas
zudumus parvades un sadales sistémas un sekmét
fosila kurinama aizvietoSanu ar atjaunojamiem
kurinamiem.

ES fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda
atbalsts centralizétas siltumapgades sistémas
energoefektivitates paaugstinasanai un atjaunojamo
energoresursu ipatsvara palielinasanai, t.sk.
siltumenergijas parvades un sadales tiklu
rekonstrukcijai un blivniecibai, eso$o siltumenergijas
razoSanas iekartu mainai, siltumenergijas
akumulacijas iekartu biivniecibai un jaunu patéréetaju
pieslégsanai jau esoSai centralizetas siltumapgades
sistémai, tiek pieskirts granta veida. Atbalsta

Atbalsts energoietilpigiem komersantiem

Péc saskanoS$anas ar EK, 2017. gada 13.junija spéka
stajusies MK noteikumi Kartiba, kada energoietilpigi
apstrades riipniecibas uznémumi iegist tiesibas uz
samazinatu lidzdalibu obligata iepirkuma
komponentes maksajumam”, kas nosaka
energoietilpigo apstrades ripniecibas komersantu
kvalifikacijas kritérijus un kartibu, kada komersants
var iegiit tiesibas uz samazinatu lidzdalibu ta
izdevumu kompensésanai publiskajam tirgotajam.
Lidz ar to no 2017. gada energoietilpigi apstrades
ripniecibas uznémumi, kuri darbojas noteikumos
noteiktajas atbalstamajas nozareés, var izmantot

programmas ietvaros kopéjais KF lidzfinanséjuma
apjoms ir 60 milj. EUR. Atbalsta programmas ietvaros
lidz 2019. gada 1.martam ir apstiprinati 104 projektu
iesniegumi par kopéjo KF lidzfinansejumu 53 milj.
EUR apmera, projektu iesniegumu ietvaros planojot
uzstadit 240 MW lielu siltumenergijas razoSanas
jaudu, t.sk. rekonstruéjot jau eso$os siltumenergijas
razoSanas avotus, kas darbinami ar atjaunojamajiem
energoresursiem, un veicot pareju no fosilajiem
energoresursiem uz atjaunojamajiem
energoresursiem. Projektu ietvaros planots ar1
rekonstruét siltumenergijas parvades un sadales
tiklus ar kopéjo tiklu garumu 60 km. Butiski, ka
aprekinatais siltumnicefekta gazu samazinajums, kas
tiks panakts, veicot iepriekS minétas darbibas, ir
lielaks, neka 160 tukst. tonnas gada.

iespéju pretendét uz samazinatu obligata iepirkuma
komponentes lidzdalibas maksajumu.

Saskana ar provizoriskam aplésém, t.sk. nemot véra
vésturiskos pieteikumus par 2015.-2016. gadu, kad
energoietilpigie apstrades riupniecibas komersanti
kopuma pieprasija vairak ka 7,5 milj. EUR, ka ar1
nemot véra ripniecibas izaugsmi, laika posmam no
2019.-2021. gadam valsts budZeta biitu paredzami
7,00 milj. EUR atbalstam energoietilpigiem apstrades
ripniecibas uznémumiem (péc naudas plismas
metodes).
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3.6.3. Atjaunojamas energijas ipatsvara palielinasana

Latvijas kvantitativais mérkis ir palielinat no AER
sarazotas energijas Ipatsvaru kopéja energijas bruto
galapaterina lidz 40% 2020. gada, savukart AE
ipatsvaram transporta sektora jasasniedz vismaz 10%
no energijas bruto galapatérina transporta. Saskana ar
Elektroenergijas tirgus likumu un tam pakartotajiem
MK noteikumiem ieviestais un Istenotais valsts
atbalsta mehanisms (elektroenergijas obligatais
ieprikums) ir bijis galvenais instruments $a mérka
sasniegSanai Latvija, ta rezultata 2017. gada péc
Eurostat statistikas datiem sasniegts 39,01%
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Latvijai ir saistoSas Eiropas Parlamenta un Padomes
2009. gada 23.aprila Direktivas 2009/28/EK par
atjaunojamo energoresursu izmantos$anas veicinasanu
(turpmak - Direktiva 2009/28/EK) prasibas, t.sk.
juridiski saistoSie mérki 2020. gadam attieciba uz
energijas galapatérinu.

Veicamie pasakumi un sagaidamie rezultati AE
plasakai izmantosanai ir ciesi saistiti ar1 ar
rezultatiem, ko sniedz energoefektivitates
veicinasana, 1pasi, nemot véra, energoefektivitates
meérki 2020. gadam, kas ir nostiprinats Direktiva
2012/27 /ES (skat. 3.6.2.nodalu). Latvija joprojam
visos energijas galapatérina sektoros ir liels energijas
ietaupijuma potencials, bet tas nav proporcionali
vienads visos sektoros.

Sekojot tehnologiju attistibas tendencém un
globalajiem izaicinajumiem, Latvija parskata savu
atbalsta mehanismu atjaunojamas elektroenergijas
razoSanai efektivitati, pastiprinot kontroli par atbalstu
sanémusajiem komersantiem, noltika padarit tos

8 MK 2016. gada 4.oktobra rikojums Nr.572 “Par konceptudlo zinojumu
“Kompleksi pasakumi elektroenerdgijas tirgus attistibai””:
https://likumi.lv/ta/id/285195-par-konceptualo-zinojumu-kompleksi-
pasakumi-elektroenergijas-tirgus-attistibai.

MK 2017. gada 22. septembra rikojums Nr. 530 “Par konceptualo
zinojumu “Kompleksi pasakumi elektroenerdijas tirgus attistibai”:

atjaunojamas energijas Ipatsvars Kopéja energijas
galapateérina Latvija.

Nemot véra esoSo un planoto energoefektivitates
pasakumu ietekmi uz kopéjo energijas bruto
galapateérinu, ka ari citus atbalsta pasakumus AE
patérina veicinaSanai (t.sk. no AER sarazota
elektroenergija, obligata iepirkuma mehanisms un
atbalsta aktivitates siltumenergijas nozare), sagaidits,
ka izvirzito AE 1patsvara merki 2020. gada izdosies
sasniegt.

3.8. attels
Atjaunojamas energijas palielinaanas mérkis

Atjaunojamas enerdijas ipatsvars, procentos

40
[ J
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ekonomiski pamatotakus. Lidz $im ieviestie atbalsta
mehanismi ir bijusi motivejosi, lai razotaji uzsaktu
projekta planoSanu un investétu elektroenergijas
razo$ana, izmantojot AER. Vienlaikus janem véra, ka
lielais atbalstito projektu skaits ir radijis ievérojamu
OIK palielindjumu. Pieauguma apturésanai un vidéjas
vértibas ierobeZoSanai 22,68 EUR/MWh limen1
(2017. gada 26,79 EUR/MWh; 2018. gada sakuma
25,79 EUR/MWh) tiek paredzéts finanséjums no
valsts budzeta lidzekliem?®?, lai neraditu vél papildu
slogu elektroenergijas galalietotajiem, t.sk. uz
energoietilpigo nozaru attistibu un konkureétspéju.
Tomer, lai saglabatu tautsaimniecibas konkurétspéju,
parskatiti esoSie atbalsta mehanismi no AER sarazotai
energijai, t.sk. riipigi izvértéjot kopéjas izmaksas un
atbalsta intensitati. Papildus veicot saskanoSanu ar
EK, tiek nodrosinats, ka pieskirtais atbalsts, t.sk.
korelacija ar investiciju atbalstu, stacijam saraZotas
elektroenergijas obligata iepirkuma vai garantétas
maksas par uzstadito elektrisko jaudu veida ir

https:
pasakumi-elektroenergijas-tirgus-attistibai.

MK 2018.gada 7.maija rikojums Nr.202 “Par elektroenergijas kopéjas
obligata iepirkuma un jaudas komponentes samazinasanu”

likumi.lv/ta/id/293753-par-konceptualo-zinojumu-kompleksi-
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saderigs ar ES ieks$éjo tirgy, t.sk., vai atbalsta summa
neparsniedz nepiecieSamo minimumu.

3.9.attéls

Atjaunojamas energijas Tpatsvars sektora energijas galapatérina

AER apsilde un dzesésana
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2020 Merkis

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

I Tiesiskas bazes sakartoSana

Merkis ir veicinat plasaku AER izmanto$anu, t.sk. ne-
biomasas AER, energijas razo$ana un pateérina, t.sk.
transporta sektora.

Ar 2014. gada 1.janvari Latvija ir ievesta
elektroenergijas neto norékinu sistéma. Tas ietvaros
majsaimniecibas lietotajam, kas razo elektroenergiju
paSa vajadzibam (galapatérinam) un saskana ar
patéréta un sarazota elektroenergijas apjoma
aprekinu sadales sistémas operatora tikla ir nodevis
vairak elektroenergijas neka patéréjis, attiecigo
elektroenergijas apjomu ieskaita nakamaja
elektroenergijas norékinu perioda ta gada ietvaros,
kurs sakas 1.aprili un beidzas 31.marta.

2015. gada veiktas izmainas normativajos aktos, lai
noveérstu turpmaku elektroenergijas cenas pieauguma
risku visiem elektroenergijas galalietotajiem,
paredzot, ka lidz 2020. gadam eso3a atbalsta
mehanisma ietvaros netiek rikoti konkursi un
elektroenergijas razotaji nevar kvalificéties jaunam
tiesibam pardot elektroenergiju obligata iepirkuma
ietvaros vai sanemt garantétu maksas par
elektrostacija uzstadito elektrisko jaudu.

reguléjuma, kas nosaka kartibu, kada tiek veikta
samaksa par obligata iepirkuma ietvaros iepirkto

%0 Ar Eiropas parlamenta un padomes direktivu (ES) 2015/1513, ar kuru
groza Direktivu 98/70/EK, kas attiecas uz benzina un dizeldegvielu
kvalitati, un Direktivu 2009/28/EK par atjaunojamo energoresursu
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elektroenergiju vai elektrostacija uzstadito elektrisko
jaudu, ievieSot parkompensacijas novérsanas
mehanismu un paredzot, ka elektrostacijas kopéjo
kapitalieguldijumu ieksS€ja pelnas norma visa atbalsta
perioda nedrikst parsniegt 9%. Péc valsts atbalsta
elektroenergijas razotajiem saskanosanas ar EK 2017.
gada 24. aprili, ar 2017. gada juliju tiek veikta
elektrostaciju kopéjo kapitalieguldijumu iekséjas
pelnas normas ierobezoSana 9% limenti visa atbalsta
perioda.

Lidztekus tam 2017. gada tika veikta valsts atbalsta
samazinasana kogeneracijas elektrostacijam ar
uzstadito elektrisko jaudu virs 100 MW, tada veida
butiski mazinot elektroenergijas obligata iepirkuma
slogu sabiedribai.

2018. gada veikti grozijumus obligato elektroenergijas
ieprikumu un garantéto maksu par kogeneracija
uzstadito jaudu reguléjosajos normativajos aktos,
papildu stiprinot konroli par komersantiem, ka ari
noveérsot planoto atbalsta sniegSanu tiem
komersantiem, kuri neievéro normativo aktu prasibas,
tai skaitam papildinot ar Ekonomikas ministrijas
pienakumu bez bridinajuma atcelt lemumu, ar ko
pieskirtas tiesibas pardot elektroenergiju obligata
iepirkuma ietvaros, ja konstatéti biitiski parkapumi

izmanto$anas veicinasanu (ILUC direktiva) aprékina metodika
transporta sektora ir izmainita, piemeérojot reizinatajus dzelzcela un
autotransporta patérétajai elektroenergijai.
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I FinanSu resursu pieejamibas nodrosinasana atjaunojamas energijas razoSanai

Merkis ir veicinat plasaku vietéjo AER izmantoSanu
energijas razo$ana un patérina, veicinat energijas
razosanu Kogeneracija, mazinat atkaribu no primaro
energijas resursu importa.

Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020.
gadam ietvaros tika sniegts atbalsts atjaunojamo
energoresursu razosanas iekartu iegadei (iznemot
iekartas, kas paredzétas energijas razo$anai no
lauksaimniecibas vai meZsaimniecibas izcelsmes
biomasas) savas saimnieciskas darbibas
nodrosinasanai, neparedzot git ienémumus no
sarazotas energijas. 2018. gada un 2019. gada
pirmajos ménesSos minéta méerka sasniegSanai netika
atbalstits neviens projekts.

EKII projektu konkursa “Siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana ar viedajam pilsétvides tehnologijam”
tika paredzeéts finanséjums atjaunojamos
energoresursus izmantojosu viedo pilsétvides
tehnologiju uzstadisanai - 2 milj. EUR.

Gan EKII projekta konkursa “Siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasana, attistot energétiski
paspietiekamu éku biivniecibu”, gan projekta konkursa
“Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana valsts
nozimes aizsargajamos arhitektiiras piemineklos” un
ar1 projekta konkursa “Siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana - zema energijas patérina ékas” ietvaros
viena no atbalstamajam aktivitatem bija atjaunojamos
energoresursus izmantojoSu iekartu iegade, piegade,
uzstadiSana, pieslégSana un ieregulésana.

I Pasakumi AER 10% meérka sasniegSanai transporta sektora

Merkis ir veicinat ilgtspéjigas biodegvielas
izmantoSanu, transporta sektora elektrifikaciju,
pieméram, tramvaju un trolejbusu tikla attistibu,
vilcienu elektrifikaciju un elektrotransportlidzeklu
uzlades tikla izveidi, tadéjadi atbalstot videi draudzigu
un piegadei drosu AER izmantoSanu.

Lai veicinatu elektroenergijas, fosilas un biodegvielas
maisijumu ar paaugstinatu biodegvielas saturu (virs
10%) vai tiru biodegvielas izmantoSanu sabiedriskaja,
valsts un pasvaldibas transporta 2016. gada ir
pienemti Grozijumi Sabiedriska transporta
pakalpojumu likuma un 2017. gada ir pienemts
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzeéju iepirkumu likums.
Ar Siem grozijumiem likumos pasutitajam tiek Jauts
izdarit izveéli (var nemt véra) attieciba uz jauna
autotransporta vai sabiedriska autotransporta
iepirkumu un autotransporta lidzekla spéju izmantot
elektroenergiju, fosilas un biodegvielas maisijumus ar
paaugstinatu biodegvielas saturu (virs 10%) vai tiru
biodegvielu.

Merka sasniegSanai ES fondu 2014.-2020. gada
planoSanas perioda ir pieejams ES fondu finanséjums
vairaku specifisko atbalsta mérku (SAM) un
pasakumu ietvaros tdadam jomam ka
elektrotransportlidzeklu uzlades staciju tikls,
tramvaju infrastruktiira Riga, Liepaja un Daugavpili;
pasazieru autobusi paréjos nacionalas nozimes
attistibas centros, ka ar1 dzelzcela tikla elektrifikacijai.

2017. gada ir izstradats un apstiprinats Alternativo
degvielu attistibas plans 2017.-2020. gadam. Tas tiek
attiecinats uz autotransportu, gaisa un juras
transportu ar noliku samazinat SEG emisijas $ajas
nozareés. Taja galvena uzmaniba pieveérsta alternativo
degvielu veidiem, kuru ievieSana vai to ievieSanas
nepiecieSamibas izvértésana noteiktos transporta
sektoros ir noteikti ka obligatie pasakumi ES
dalibvalstim saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2014. gada 22.oktobra Direktivu 2014/94/ES
par alternativo degvielu infrastruktiiras ieviesanu.

Atbilstosi plana noteiktajam pasakumam 2018. gada ir
veikts pétljums par alternativo degvielu ievieSanas
scenarijiem autotransporta siltumnicefekta gazu
misiju samazinasanai un ta ietekmi uz Latvijas
tautsaimniecibu. Paslaik izstrades stadija ir
Alternativo degvielu attistibas plana 2017.-2020.
gadam starpposma ietekmes izvertéjums

2017. gada tika ar1 apstiprinats Konceptuals zinojums
par atjaunojamo energoresursu izmantosanu
transporta sektora, kura analizéti risinajumi AER 10%
mérka sasniegSanai un normativas bazes
sakartoSanai. AER 10% meérKkis ir jasasniedz, nosakot
degvielas piegadatajiem piendkumu nodroSinat
noteiktu no AER raZotas energijas dalu to realizétaja
produkcija.

Paslaik Saeima tiek skatits jauns likumprojekts -
Transporta energijas likums, kas paredz izveidot
transporta energijas jomas jumta regul&jumu. Sis
likums péc ta apstiprinaSanas 2019. gada aizstas
spéka esoso Biodegvielas likumu un taja ietverti
vairaki delegéjumi MK izdot regulé&josos noteikumus,
ka pieméram degvielas kvalitates un biodegvielas
ilgtspéjibas kritérijus, prasibas alternativo degvielu
uzpildes un uzlades iekartam, u.c.

Paredzams, ka 2019. gada spéka stasies ar1 MK
noteikumi Par lidzdalibas mehanismu degvielas
piegadatajiem, ar ko ir paredzéts noteikt degvielas
piegadatajiem pienakumu realizét no AER iegiitu
energiju tada apmeéra, lai nodros$inatu, ka Latvija no
AER iegiitas energijas Ipatsvars transporta
galapatérina 2020. gada ir vismaz 10%.

2018. gada janvari ir pienemti grozijumi MK
noteikumos par benzina un dizeldegvielas atbilstibas
novértésanu, lai nodrosinatu, ka no 2018. gada 1.
aprila arktisko dizeldegvielu bez biodegvielas
piejaukuma varétu tirgot tikai ziemas perioda.

Savukart ar likumu Grozijumi likuma par
piesarnojumu, kas stajas spéka 2018. gada 6.mart3, un
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MK noteikumiemTransporta energijas aprites cikla
siltumnicefekta gazu emisiju daudzuma un ta
samazindjuma aprékindsanas un zinosanas kdrtiba,
kas tika pienemti 2018. gada 25.septembri, tiek
nostiprinats mehanisms mehanisms galapatérina
transporta izmantotas transporta energijas aprites
cikla SEG emisiju intensitates samazinasanai, nosakot
degvielas piegadatajiem pienakumu par 6% samazinat
aprites cikla SEG emisiju apjomu salidzinot ar 2010.
gada pamatstandartu .

2019. gada 19.februari MK apstiprinaja grozijumus
Noteikumos par biodegvielu un biologisko skidro
kurinamo ilgtspéjas kritérijiem, to ieviesanas
mehdnismu un uzraudzibas un kontroles kdrtibu.
Biitiski stiprinati biodegvielas un biologiska skidra
kurinama ilgtspéjas kriteriji, skaidri nosakot, ka tikai
ilgtspéjiga biodegviela ir izmantojama valstij un
degvielas piegadatajam noteikto mérku izpilde.

3.6.4. Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana

Latvijas klimata politikas meérki ir saistiti ar ES
klimata politikas mérkiem, ka ar1 ar starptautisko
klimata politiku - ANO Vispareéjo konvenciju par
klimata parmainam (turpmak - Konvencija), tas Kioto
protokolu un Parizes noligumu. Latvijas nacionalais
meérkis ir ierobezot vai stabilizet valsts kop€jas SEG
emisijas, lai 2020. gada tas neparsniegtu 12,16°1 Mt
COz ekvivalenta. Sis mérkis ir sadalits attieciba uz tam
darbibam, kuras ir ieklautas ES Emisijas kvotu
tirdzniecibas sistéma (turpmak - ES ETS) un paréjam
darbibam (turpmak - ne-ETS darbibas). Perioda lidz
2020. gadam zemes izmantoSanas, zemes
izmanto$anas mainas un meZsaimniecibas (turpmak -
ZIZIMM) sektors nav ieklauts SEG emisiju
samazinaSanas meérki, bet atseviskam ZIZIMM sektora
darbibam (mezZa apsaimniekoSanas darbibam) ir
noteikts atsevisks mérkis (forest management
reference level), kas Latvijai ir 16 302 kt COz/gada.

Atbilstosi 2018. gada SEG inventarizacijai par 1990.-
2016. gadu®? (turpmak - 2018. gada SEG
inventarizacija) un aptuvenai SEG inventarizacijai par
2017. gadu®3 Latvijas kopéjas SEG emisijas, salidzinot
ar 2005. gadu, 2016. gada bija samazinatas par 1,3%,
bet lidz 2017. gadam kopéjas Latvijas SEG emisijas,
salidzinot ar 2005. gadu, bija samazinatas par 1,6%
(skat. 3.3.tabulu).

Latvijas ES ETS operatoru raditais SEG emisiju apjoms
2016. gada bija 2197 kt COz ekv., bet 2017. gada -
2049,8 kt CO2 ekv. jeb attiecigi 19,4% vai 18,2% no
kopéja Latvijas SEG emisiju apjoma. Salidzinot ar
2005. gadu Latvijas ES ETS operatori lidz 2016. gadam
bija samazinajusi savas SEG emisijas par 23% un lidz
2017. gadam - par 28,2%, tadéjadi izpildot noteikto

1 Vides politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK
26.03.2014.http://polsis.mk. gov.lv/documents/4711).

92 https://unfccc.int/process-and-meetings/transparency-and-
reporting/reporting-and-review-under-the-convention/greenhouse-
gas-inventories-annex-i-parties/national-inventory-submissions-2018

SEG emisiju samazinasanas mérki 2020. gadam - 21%
samazinajums 2020. gada %

Ne-ETS darbibu SEG emisiju dinamika Sobrid liecina
par emisiju palielindjumu - 5,9% palielinajums 2005.-
2016. gada un 7,2% palielinajums no 2005. gada lidz
2017. gadam. Latvija kopuma lidz 2017. gadam ir
ieklavusies Latvijai noteiktajos ne-ETS darbibu
ikgadéjos merkos.

Lielakie ne-ETS darbibu SEG emisiju avoti 2016. gada
bija transports - 35% Ipatsvars ne-ETS darbibas,
lauksaimnieciba - 29%, ka ari ne -ETS energétika -
25%.

Zinojuma par SEG prognozém, politiku un pasakumiem
ietvaros®® (iesniegts EK 2019. gada) sagatavotas SEG
emisiju prognozes eso$o pasakumu scenarija lidz
2030. gadam liecina, ka Latvijas kopéjais SEG emisiju
apjoms 2020. gada varétu sasniegt 11 752,16 kt CO2
ekv., tadéjadi nodrosinot par 3,4% zemaku Latvijas
kopé€jo SEG emisiju apjomu neka noteiktais
nacionalais SEG emisiju samazinasanas merkis -
12,16 Mt CO: ekv.

Kopéjais ne-ETS darbibu SEG emisiju no 2005.-

2020. gadam pieaugs par apméram 5,51% un

2020. gada varétu sasniegt 9 101,44 kt CO2 ekv.
Tadejadi Latvija varés izpildit ar1 savu 2020. gada
ne-ETS meérki - ne vairak ka 17% ne-ETS darbibu SEG
emisiju pieaugums 2005.-2020. gadam. Savukart ES
ETS SEG emisiju apjoms esoSo pasakumu scenarija
varétu sasniegt 2 647,60 kt COz ekv., kas ir apméram
15,1% lielaks apjoms neka noteiktais 2020. gada
meérKkis.

% https://cdr.eionet.europa.eu/Iv/eu/mmr/art08_proxy/envw07vaw/
% Vides politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK 26.03.2014.
http://polsis.mk. gov.lv/documents/4711)
9 https://cdr.eionet.europa.eu/lv/eu/mmr/art04-13-
14 _lcds_pams_projections/pams/pams/envxiiolw/
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3.3. tabula

Latvijas SEG emisiju ierobezoSanas mérka sasniegSanas trajektorija

Mt CO: ekv.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2005
Kopéjas emisijas®® 11,5
Latvijas nacionalais kop&jo SEG emisiju mérkis®’
ES ETS emisijas® 2,9
Latvijas nacionalais ES ETS SEG emisiju mérkis®®
Ne-ETS emisijas!® 8,6

Latvijas ne-ETS SEG emisiju mérkis'®t

11,3 11,3 11,3 11,3 11,3 11,5 11,6 11,6
12,0 12,0 12,1 12,1 12,1 12,2 12,2

2,7 2,4 2,3 22 2,04 2,4 2,5 2,6
- - - - - - - 2,3
8,7 9,0 9,0 9,1 9,2 9,1 9,2 9,1

9,3 9,4 9,4 9,5 9,7 9,8 9,9 10,0

Galvenie politikas virzieni un pasakumi:

Ne-ETS emisiju ierobeZoSana

Ne-ETS darbibu SEG emisiju samazinaSanas merki ir
ieklautas tadas darbibas, ka visas stacionaras
sadedzinasanas iekartas (ieskaitot majsaimniecibas
iekartas) veiktas kurinama sadedzinasanas darbibas
siltumenergijas un elektroenergijas, ka ar1
ripnieciskas razoSanas procesos, darbibas, kuras ir
saistitas ar degvielas izmantoSanu transportlidzeklos
- autotransporta, dzelzcela, vietéjas aviacijas un
kugniecibas darbibas un nece]u mobilaja tehnika un
militaraja sektora, lauksaimniecibas - lopkopibas,
zemkopibas un auglkopibas darbibas, atkritumu un
notekiidenu apsaimniekosanas darbibas, ka ar1
ripniecisko izejvielu un dazadu kimisko vielu
izmanto$anas darbibas.

Samazinat SEG emisijas energétikas joma ir
iespéjams, samazinot primaro un sekundaro
energoresrusu patérinu, veicot iekartu un eku
energoefektivitates paaugstinasanas pasakumus, ka
ar1 aizstajot fosilo kurinamo ar atjaunojamiem
energoresursiem. Lai samazinatu SEG emisijas
energeétikas sektora tiek istenoti dazadi kompleksi
pasakumi ES mérku sasniegSanai attieciba uz
atjaunojamas energijas Ipatsvara palielindSanu un
energoefektivitates paaugstinasanu, ka ari tiek
istenoti elektroenergijas sinhronizacijas projekti, lai
paaugstinatu no atjaunojamiem energoresursiem
iegiitas elektroenergijas pieejamibu.

Transporta sektora darbibu rezultata raduSos SEG
emisiju samazinasana galvenokart ir iespéjama
samazinot patéréto degvielu (ekonomiskaki dzinégji ar
mazaku tilpumu), padarot ilgtspéjigus kravas un
pasazieru (sabiedriskos un privatos) parvadajumus,
pieméram, atjauninot izmantoto autoparku,

elektrificéjot pasazieru (sabiedrisko un privato) un
kravas parvadasana izmantotos transportlidzeklus,
parejot no fosilas degvielas uz atjaunojamiem
energoresursiem vai citiem alternativo degvielu
veidiem. NetieSa pozitiva ietekme uz SEG emisiju
samazinasanu sagaidama no vairakiem ES limena
instrumentiem - prasibas par COz emisijam jauniem
transportlidzekliem, transportlidzekla ekspluatacijas
nodokla piemeérosanas péc to radita CO2 emisijam
jaunakiem transportlidzekliem, plasaka alternativo
energijas neséju (elektroenergija, dabasgaze,
udenradis, biodegviela, u.c.) izmanto$ana transporta
lidzeklos, autocelu infrastruktiiras atjauninasana,
dzelzcela infrastruktiiras talaka elektrificéSana u.c.
Turpmakajos gados paredzéta transporta
infrastruktiiras talaka uzlabosana - regionalo
autocelu tiklu uzlabojumi, specializéto transporta
koridoru attistiba, kas radis pozitivu efektu transporta
plismas optimizésanaelektrificésana u.c.

Lauksaimniecibas sektora lielakais emisiju apjoms
rodas augsnes apstrades (slapekla mineralméslu
izmantoSana, drenéto organisko augsnu
apsaimniekoSana, organiska méslojuma izmantoSana,
kalko$ana u.c.) un lauksaimniecibas dzivnieku zarnu
fermentacijas procesos, kopa veidojot vairak neka
90% no kopéjam lauksaimniecibas sektora emisijam.
So emisiju samazinasanas potencials ir ierobeZots.
PaSreizéjais slapekla mineralmeéslu izlietojums uz 1
apstradatas lauksaimniecibas zemes hektaru Latvija ir
viens no zemakajiem ES un, attistoties
lauksaimnieciskajai razZosanai, mineralméslu
izlietojums palielinasies. Mineralméslu aizstasanu ar
organisko méslojumu bitiski ierobezo tas, ka Latvija,
saistiba ar zemu lauksaimniecibas dzivnieku blivumu,

9 2018. gada SEG inventarizacija, un aptuvena SEG inventarizacija par 2017. gadu, Zinojums par SEG prognozém, politiku un pasakumiem (2019. g.).
97 Vides politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK 26.03.2014. http://polsis.mk. gov.lv/documents/4711).

%8 Latvijas ES ETS operatoru iesniegtie emisiju zinojumi, Zinojums par SEG prognozém, politiku un pasakumiem (2019. g.).

% Vides politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (MK 26.03.2014. http://polsis.mk. gov.lv/documents/4711).

100

2018. gada SEG inventarizacija, un aptuvena SEG inventarizacija par 2017. gadu, Zinojums par SEG prognozém politiku un pasakumiem (2019. g.).

101 Ne-ETS darbibu SEG emisiju samazinasanas mérki saskana ar Eiropas Komisijas 2013. gada 26. marta Iémumu Nr. 2013/162/ES par dalibvalstu ikgadéjo
emisiju sadales apjomu noteiksanu laikposmam no 2013. lidz 2020. gadam saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 406/2009/EK;
Eiropas Komisijas 2013. gada 31. oktobra Istenosanas lémums Nr. 2013/634/ES par dalibvalstu ikgadéjo emisiju sadales apjomu korekcijam laikposmam
no 2013. lidz 2020. gadam saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 406/2009/EK.406/2009/EK; Eiropas Komisijas 2017. gada
10. augusta Iémums Nr.2017/1471, ar ko lemumu 2013/162/ES groza, lai parskatitu dalibvalstu ikgadéjo emisiju sadales apjomu laikposmam no 2017.

lidz 2020. gadam.
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organiskais méslojums nav pieejams pietiekama
apjoma. Lai samazinatu SEG emisijas, Lauku attistibas
programmas 2014.-2020. g. ietvaros 2018. gada tika
pieskirts atbalsts segto kiitsmeslu kratuvju izveidei -
92 projektiem ar kopé€jo attiecinamo izmaksu apjomu

Pétnieciba, inovacijas, sabiedribas informésana

Merkis ir veicinat SEG emisiju samazinos$u produktu
un tehnologiju parnesi Latvija, ka ari veicinat
sabiedribas ricibas mainas pasakumus.

SEG emisiju samazinasanas un AER joma Latvija ir
veikti vairaki petijumi. Petijumi ir tikusi finanseti ne
vien no KPFI, bet ar1 no Valsts pétjjumu programmas,
Latvijas vides aizsardzibas fonda administracijas,
Apvarsnis 2020 programmas u.c. projektu budZetiem.

Valsts pétijumu programmas 2014.-2017. gadam
ietvaros tiek realizéta pétijumu programma Latvijas
ekosistemu vertiba un tas dinamika klimata ietekmé
(EVIDEnNT). Tas meérkis ir veikt vides un dabas resursu
izpéti, lai panaktu to racionalu un ilgtspéjigu
izmantoSanu un paaugstinatu uz vietéjo dabas resursu
pamata razotu produktu konkurétspéju globalaja
tirgn, ka ari veikt biologiskas daudzveidibas un
ekosistému izmainu izpéti un prognozu izstradi.
EVIDEnNT butiskakie uzdevumi saistiba ar SEG emisiju
samazinasanu ir:

— izstradat un pielietot modernas zinatnisko
pétijumu metodes, pieejas un modelus, kuri,
atsedzot un prognozéjot tautsaimniecibas dazadu
sektoru attistibas parametru un radito emisiju
mijsakaribu, veicina ilgtspéjigu, ES 2030/2050
klimata politikai atbilstoSu Latvijas
tautsaimniecibas klimata parmainu samazinasanas
politiku;

— apzinat SEG emisijas samazinasanas potencialu
lauksaimniecibas sektora;

— izanalizét meZsaimnieciskas darbibas potencialo
ietekmi uz CO2 piesaistes pieaugumu;

— meZa apsaimnieko$anas, apmeZoSanas un
atmezosSanas radito SEG emisiju samazinasanas un
CO:2 piesaistes potencidla novértéjums.

2018. gada tika turpinats projekts ,Kapacitates
palielinasana LIFE programmas ievieSanai Latvija”,
kura finanséjums paredz vides kvalitates un klimata
parmainu inovativu un ilgtspéjigu LIFE programmas
projektu istenoSanu lidz 2020. gadam.

Savukart 2017. gada tika noslégti EEZ finanSu
instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas
»Nacionala klimata politika” ietvaros realizétie
ieprieks noteiktie projekti ,Nacionalas sistemas
pilnveidosana siltumnicefekta gazu inventarizacijai un
zinosanai par politikam, pasakumiem un prognozém”
(turpmak - INVENT projekts) un , Priekslikumu
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8 132,3 tiikst. EUR, t. sk., publiskais finans€jums
5200 tikst. EUR, ka ari precizo tehnologiju iegadei -
253 projektiem ar kopé€jo attiecinamo izmaksu
apjomu 13 811,8 tiikst. EUR, t.sk. publiskais
finansejums 6 858 tukst. EUR.

izstrade Naciondlajai klimata parmainu pielagosanads
stratégijai, identificéjot zinatniskos datus un
pasakumus pielagosanas klimata parmainam
nodrosinasanai, ka ari veicot ietekmju un izmaksu
novertéjumu” (turpmak - ADAPT projekts). ADAPT
projekta ietvaros 2017. gada tika izstradats
priekslikums Nacionalajai klimata parmainu
pieldgosands stratégijai, kas talak tiek izstradats ka
Latvijas pielagosanas klimata parmaindam plans laika
posmam lidz 2030. gadam. Veikti vairaki tematiskie
pétijumi risku un ievainojamibu noveértéjumam un
pielagoSanas pasakumu identificésanai. Savukart
INVENT projekta ietvaros tika veikts novértéjums par
sadzives, bistamo un razoSanas atkritumu sastavu
atkritumu apsaimniekoSanas regionos, atsevisku
atkritumu veidu apsaimniekoS$anu un atkritumu
poligonos apglabajamo atkritumu daudzuma
samazina$anas iespéjam, ka ari tika veikta Latvijas
primaro energoresursu statistikas sadaliSana ES ETS
ieklautajam un neieklautajam darbibam, datu
integreSana MARKAL modeli, vadliniju izstrade
klimata parmainu samazinasanas politikas un
pasakumu ietekmes novértésanai un izmaksu-
ieguvumu analizei sektoru griezuma.

EEZ finanSu instrumenta programmas “Nacionala
klimata politika” divpuséjas sadarbibas fonda ietvaros
2017. gada oktobri tika organizéta starptautiska
konference “Baltijas cel$ uz oglekla mazietilpigu un
klimatnoturigu attistibu”, kas bija Latvija lidz $im
plasakais klimata parmainu tematikai veltitais
pasakums. Konferences meérkis bija pieverst visu
sabiedribas grupu uzmanibu klimata parmainu
aktualitatei un parrunat oglekla mazietilpigas
attistibas (OMA) un klimatnoturigas attistibas
nepiecieSamibu un iespéjas Baltijas valstis, ka arl
identificét konkrétus uzdevumus $adas attistibas
sasniegSanai, intensificét parmainu materializésanos.
2018. gada maija Latvija pirmo reizi viesojas [PCC
(Intergovernmental Panel on Climate Change) augsta
limena parstavji. Vizites ietvaros notika vairaki
pasakumi, kuru laika tika uzrunati Baltijas valstu
zinatnieki, politiki, NVO parstaviji u.c.

2018. gada tika uzsakts istenot Valsts pétijumu
programma Energétika, kur perioda 2018.-2021.
gadam EM istenos pétijumus 4 tematiskajos virzienos:
(1) atjaunojamie un viet€jie energoresursi; (2)
energoefektivitate; (3) ilgtspéjiga energétikas
infrastruktiira un tirgus un (4) valsts ilgtermina
energétikas politikas planosSanas analitiskais ietvars.
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4. ES FONDU IEGULDIJUMI

ES strukturalo un investiciju fondu 2014.-2020. gada planosanas perioda finanséjuma
sasaiste ar “Eiropa 2020” stratégiju un ES fondu lietderibas, efektivitates un ietekmes

izveértéjumu rezultati

ES fondu finanséjums ir biitisks investiciju avots
valsts ekonomika, kas 11dz $im mazinaja ekonomikas
lejupslidi krizes laika, ka ari stimuléja nodarbinatibu
un investiciju aktivitati péckrizes perioda, tadéjadi
pozitivi ietekméjot tautsaimniecibas izaugsmi
kopuma. Pozitiva ES fondu investiciju ietekme fikséta
arl pasreizé€ja planosanas perioda 2014.-2020. gada.
Ta, saskana ar FM novértéjumu, ES fondu investicijas
2017. gada IKP izaugsmi palielinaja par 2
procentpunktiem, kas ir ievérojami vairak neka 2016.
gada un 2018. gada par 1,4 procentpunktiem

(4.1. attéls), tacu janem vera, ka Latvijas ekonomikas
izaugsmes temps 2018. gada bija straujakais kops
2011. gada.

4.1. attéls
IKP pieaugums un ES fondu ietekme
procentos
5
M Paréjie faktori
4
M ES fondu dala
3

N

=

2.
o 3.4
1.5
0.5
0

2014 2015 2016 2017 2018

* Raditaji ir provizoriski, nemot véra, ka vél nav zinami visi
makroekonimiskie dati par 2018. gadu

Neraugoties uz ES fondu ieguldijumu pozitivo ietekmi
uz tautsaimniecibas izaugsmi kopuma, janem ver3, ka,
lai ari nodarbinatibas limenis Latvija pasSreizéja ES
fondu planosanas perioda pakapeniski ik gadu ir
pieaudzis, ES fondu ieguldijumu loma $1 ekonomiskas
aktivitates raditaja izmainu dinamika ik gadu
samazinas (4.2. attels). Tapéec ES fondu ieguldijumu

192 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.1303/2013 ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalds attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas
fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un
vispdarigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu un Kohézijas fondu un atcel padomes regulu (EK)
Nr.1083/2006.

ietekme uz atsevisku tautsaimniecibas attistibas
raditaju izmainam javeérté piesardzigi, ieverojot, ka
Sos raditajus ietekme ari citi faktori, pieméram, valsts
budZeta finanséjums.

4.2. attéls
Nodarbinatibas [imenis un ES fondu ietekme
procentos
56 mmmm Nodarbinatibas imenis (kreisa ass) 05
e=fl== S fondu dala (laba ass)
64 0.4
62 0.3
60 0.2
58 0.1
56 0
2014 2015 2016 2017 2018

* Radrtaji par 2018. gadu ir provizoriski

ES strukturalo un investiciju fondu (ESF, ERAF, KF,
ELFLA un EJZF) ieviesanai 2014.-2020. gada
planoSanas perioda kopuma pieejami 5 633,7 milj.
EUR. 2018. gada investiciju intensitate 2014.-2020.
gada ES fondu planoSanas perioda ietvaros pieauga un
valsts budzeta izdevumi ES fondu investiciju
projektiem 2018. gada veidoja 1 023 milj. euro.
Tadéjadi, Sis investiciju apjoms ir ekvivalents gandriz
15,2% no kopéjam investicijam (privatas un valsts)
tautsaimnieciba 2018. gada.

Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
Nr.1303/2013192 noteiktajiem tematiskajiem
meérkiem, kuri nodroSina Kohézijas politikas saikni ar
“Eiropa 2020” stratégiju, Partneribas liguma ESI fondu
2014.-2020. gada planosanas periodam93 ir noteikts
indikativs ES strukturalo un investiciju fondu
finans€juma sadalijums un noradita sasaiste ar

103 Apstiprinats ar MK 2014. gada 19.janija rikojumu Nr.313 “Par
Partneribas ligumu Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.
gada planosanas periodam” un EK 2014. gada 20.janija [Emumu
C(2014) 4237 par Partneribas liguma apstiprinasanu.
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nacionalajiem mérkiem “Eiropa 2020” stratégijas
konteksta (skat. iepriekséjos Progresa zinojumos par
Latvijas NRP istenoSanu), kas pieejams 4.1. tabulao4,

4.1.tabula

Latvijas nacionalie mérki “Eiropa 2020” stratégijas konteksta un kopé€jais finanséjums*

1. Nodarbinatibas limenis (vecuma grupa 20-64 gadi), %

2. leguldijumi pétnieciba un attistiba (% no IKP)
Augstaka izglitiba (iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu
vecuma grupa 30-34 gadi), %

4, Skolu nepabeiguso iedzivotaju Tpatsvars (vecuma grupa 18-24
gadi), %

5. Nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju Tpatsvars, %
6. Energoefektivitate (bruto iekSzemes energijas patérins), Mtoe

7. Atjaunojamas energijas Tpatsvars bruto energijas galapateérina,
%

8. Siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas (Mt CO; ekvivalenta
kopéjam SEG Latvija vai % pret emisiju apjomu 2005. gada SEG
nozarés arpus ETS)

Kopéja SEG Latvija, Mt

SEG nozares arpus ETS, %

Sakuma 2018
o 2020 ilj. EUR
Vértiba (sasniegta vértiba) Al
67,1 (2009) 76,8 73 989,29
0,46 (2009) 0,51** 1,5 548,89
30,1 (2009) 43 34,0-36,0 43,19
13,9 (2009) 8,3 13,4 172,62
26 (2009) 23,3*%* 21,0 432,26
iegUt samazinajumu
4,6 (2009) 4 3%* par 0,668 HEE
T, 0,
29,9 (2009) 39%* M0240% 199,04
1270,47
£x neparsniegt 12,19
11,9 (2008) 113 Mt CO2 ekvivalenta
salidzinajuma ar
6,9 (2008) 7,2%* 2005. gadu

neparsniegt 17%

*ES fondi (ERAF, ESF, KF) un kopéjais naciondlais finanséjums
**2017. gada sasniegta vértiba

Avots: ES struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”

Analizéjot noteiktos “Eiropa 2020” stratégijas mérkus,
jau ieprieks konstatets, ka vairaki no tiem péc savas
biitibas raksturo visu Latvijas socialekonomisko
situaciju un tos ietekmeé ne tikai ES fondu ieguldijumi,
bet ari vispareéjie iek$€jie un aréjie socialekonomiskie
faktori.

Lai precizak identificetu tiesi darbibas programmas
ieguldijumu “Eiropa 2020” stratégijas mérku
sasniegSan3, ir aktualizéta 2018. gada veikta analize
par Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba”1%5 specifiskajiem atbalsta mérkiem un
tajos ietverto pasakumu atbalstamajam darbibam, kas
definétas Darbibas programma un attiecigo pasakumu
MK noteikumos.

4.2. tabula piedavatais iedalijums ES fondu
ieguldijumu potencialaja ietekmé uz “Eiropa 2020”
stratégijas mérku sasniegSanu ir javéerte piesardzigi, jo
balstas uz pienémumu, ka atbalstamas darbibas un
izvirzitie raditaji tieSa vai netie$a veida sekme “Eiropa
2020 stratégijas mérku sasniegdanu. So piepémumu
pilniba parbaudit varés, noslédzoties 2014.-2020.
gada planoSanas perioda ES fondu ieguldijumu fazei,

104 Nemot vera faktisko finanséjuma sadalijjumu 2018. gada beigas.

105 Nemot véra 2018. gada Darbibas programmas grozijumus, kas
apstiprinati ar 2018. gada 3.oktobra MK rikojumu Nr. 485. Izmainas
finanséjuma sadalijuma papildus izriet no ta, ka, uzsakot atsevisku
pasakumu ieviesanu atbilstosi valsts atbalsta nosacijumiem, tika

kad biis gita pieradijumu baze, kas balstita faktiskajos
ieguldijumu iznakumos.

Visi ieguldijumi pasakumu limeni analizéti, nosakot
pasakumu tieSu vai netieSu ietekmi. Analizeé nemts
véra arl tas, ka pasakumi potenciali var sekmét
vienlaikus vairakus stratégijas mérkus. 4.2. tabula
apkopoti aktualakie analizes rezultati. Detalizeti ES
fondu ietekme uz “Eiropa 2020” stratégija noteikto
meérku sasniegSanu tiks vértéta 2014.-2020. gada
planos$anas perioda nosléguma tematiskajos ietekmes
izvértéjumos, ievérojot EK reguléjuma prasibas.

Izvértejot lidzSinéjo ES fondu ieguldijumu faktisko
ietekmi uz atsevisku “Eiropa 2020” stratégijas mérku
sasniegSanu, secinams, ka, pieméram, aktivitates vides
pasakumos 2007.-2013. gada planoSanas perioda ir
devusas ievérojami lielaku ieguldijumu nacionalo
vides mérku sasniegSana, neka sakotnéji planots.
Veiktas investicijas ir bijusas nozimigas Latvijas
meéroga, un bez ES fondu atbalsta $ada méroga
aktivitates nebiitu bijusas iesp€jamas, Ipasi
idenssaimniecibas un vésturiski piesarnoto vietu
sanacijas jomal06,

noteikts ari piesaistamais privata lidzfinanséjuma apmeérs, kas
rezultata palielina kopéjo nacionalo finanséjumu.

106 Nosléeguma zinojums “ES fondu ieguldijumu izvértésana vides
pasakumu atbalstam 2007.—2013. gada planosanas periodd un so
ieguldijumu ietekmes noteiksana”. Pieejams: http://www.esfondi.
Iv/upload/izvertejumi/zinojuma-galda-versija.docx
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4.2 tabula

Latvijas nacionalie “Eiropa 2020” stratégiskie mérki un ES fondu finanséjums*

Nodarbinatibas limenis

leguldijumi pétnieciba un attistiba

Augstaka izglitibu ieguvuso Tpatsvars

Skolu nepabeiguso iedzivotaju Tpatsvars
Nabadzibas riskam pak|auto iedzivotaju Tpatsvars

Energoefektivitate

2~ el ' B i —

,9.  Siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana

Kopa

Atjaunojamas energijas ipatsvars bruto energijas galapatérina

milj. EUR

Kopa Kopa

ERAF ESF KF m“j.’;UR %‘:
503,0 272,5 25,1 800,6 26,04
452,7 0,0 0,0 452,7 14,72
6,0 30,7 0,0 36,7 1,19
88,4 57,9 0,0 146,3 4,76
193,4 160,9 0,0 354,3 11,52
93,1 0,0 28,6 121,7 3,96
93,1 0,0 28,6 121,7 3,9
217,9 0,0 823,0 1040,9 33,85
1647,5 522,0 905,2 3074,8 100

* neskaitot nacionalo lidzfinanséjumu

Avots: ES struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planosanas perioda darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”

Attieciba uz ieguldijumiem pétnieciba un zinatneé,
iepriekséja planosanas perioda ieguldijumu analize
liecina, ka biuitiski uzlabojusies virkne Latvijas
zinatnes sistému raksturojosie kopéjie raditaji,
vienlaikus joprojam butisks izaicinajums ir
akadéemiska personala novecos$anas un jauno
zinatnieku noturesana zinatnéel07.

Izvértéjuma par ieguldijumiem uznémejdarbiba
iepriekSéja planosanas perioda secinats, ka
ieguldijumi veicinajusi uznémumu neto apgrozijumu,
vidéjo darbinieku skaita pieaugumu un kapitala
produktivitates pieaugumu. Izvertéjuma secinats, ka
augstas pievienotas vertibas investicijas videja
termina (balstoties uz kontrfaktualas analizes
rezultatiem) kopuma bijusas sekmigas108.

Kopeéjais Jauniesu garantijas programmas finanséjums
2014.-2019. gadal® veido 70,2 milj.110 EUR, t.sk.
Jauniesu nodarbindtibas iniciativas finanséjums -

29 milj. EUR, ESF finanséjums - 35 milj. EUR, valsts
budzeta lidzfinanséjums - 4,7 milj. EUR un privatais
lidzfinanséjums?!!! — ne mazak ka 1,5 milj. EUR.

EJZF 2014.-2020. gadu perioda pieejamais
finanséjums ir 139,8 milj. EUR. Ricibas programmas
zivsaimniecibas attistibai 2014.-2020. g. istenoSana
palidzés sasniegt “Eiropa 2020” stratégijas mérkus,
kas izvirziti tris pamatiniciativas: Inovacijas savieniba;
Resursu zina efektiva Eiropa; Jaunu prasmju un
darbvietu programma.

ELFLA pieejamais finanséjums 2014.-2020. gadam ir
1 075,6 milj. EUR, un tas palidz istenot , Eiropa 2020”

107°2007.-2013. gada ES fondu planosanas perioda darbibas
programmu “Cilvékresursi un nodarbindatiba” un “Uznémeéjdarbiba
un inovacijas” ieguldijumu zinatnes, pétniecibas un inovaciju
atbalstam izvértéjums. Pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/
Petijumi_un_izvertejumi/izvertejuma-zinojums_22122017.pdf

108 Nosléguma izvértéjums “Eiropas Savienibas fondu ieguldijumu
izvértésana uznéméjdarbibas atbalstam 2007.-2013. gada
planosanas perioda un so ieguldijumu ietekmes noteikSana”.
Pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/Petijumi_un_izvertejumi

nosleguma-izvertejuma-zinojums-06-07-18.pdf

stratégiju, sekméjot ilgtspéjigu lauku attistibu,
veicinot tadas lauksaimniecibas nozares un lauku
teritoriju attistibu, kas teritorijas un vides zina ir
lidzsvarotaka, klimatam labveligaka, noturigaka,
konkurétspéjigaka un novatoriska. Nacionala limena
meérki, kuru sasniegSanu palidzes programmas
mérktiecigie ieguldijumi ir: nodarbinatibas limenis;
ieguldijumi P&A; energoefektivitates veicinasana un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasana.

Ar tieSu ietekmi jasaprot tadu ietekmi, kura SAM vai
pasakuma ieguldijumi ir tematiski saistiti ar “Eiropa
2020” stratégijas mérka sasniegSanu. Tiesa ietekme
jeb primarais efekts ir sekas, ko rada ES fondu
ieguldijumi un kas konstatéjama tilit péc ieguldijumu
veikSanas vai jau to laika. NetieSa ietekme ir tadiem
SAM un tajos ietvertajiem pasakumiem, kuros planoti
ieguldijumi pastarpinati pozitivi ietekmé “Eiropa
2020” stratégijas mérku sasniegSanu un/vai mérka
grupu, pieméram, darba vidé nodroSinatas apmacibas
netiesa veida sekmé nodarbinatibu.

NetieSa ietekme jeb sekundarais efekts ir sekas, ko
rada ES fondu ieguldijumi, bet kas konstatéjama ilgaka
laika perioda un nereti ari pastarpinata veida. Janem
véra ari tas, ka Darbibas programma ieklauti tadi
atbalsta pasakumi, kas péc savas bitibas ir ar
kumulativu jeb kopéju ietekmi. Sada ietekme ir tada,
kas apvieno viena vai vairaku ES fondu finanséto
projektu radito ietekmi un kopa rada biitiskas
parmainas jeb kumulativo ietekmi (pieméram,
atseviski projekti, kas realizéti secigi viens péc otra;
vairaki projekti, kas realizéti vienlaicigi u.tml.).

109 pasakumu istenosanu planots pabeigt 2019. gada.

10 https://likumi.lv/ta/id/274081-darbibas-programmas-izaugsme-un-
nodarbinatiba-7-2-1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-
nodarbinatiba-izglitiba-vai

11 Privato lidzfinanséjumu veido darba devéju izmaksas jauniesu darba
algai, iesaistoties pasakumos ,Pirma darba pieredze jaunietim” un
,Subsidétas darba vietas jauniesiem bezdarbniekiem (pasakumos
noteiktam personu grupam)”.
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ES fondu investicijas kopuma sniedz ievérojamu tieSa/netieSa SAM vai to pasakumu ieguldijumu
ieguldijumu “Eiropa 2020” stratégijas mérku tematiska saistiba ar Latvijas nacionalajiem “Eiropa
sasniegSana ari tajos gadijumos, kad nav konstatéta 2020” stratégiskajiem mérkiem.
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5. LATVIJAS INVESTICIJU VAJADZIBAS 2021.-2027. GADA

PLANOSANAS PERIODA

Planojot Kohézijas politikas ieguldijumus, Latvija
lidzSin€jos planosanas periodos ir aktivi izmantojusi
ES fondu lidzeklus strukturalo reformu ievieSanai
tadas jomas, ka izglitiba, zinatne, veselibas apripe u.c.
ES fondu atbalsts ir bijis nozimigs faktors gan

efektivaku parvaldibas modelu ievieSanai.

Nozimigs elements efektivam ES fondu investicijam ir
bijusi sasaiste ar Latvijas nacionalajiem attistibas
planosanas dokumentiem, kas nodrosina sistematisku
pieeju valsts izaicinajumu un attistibas potenciala
finanséSanai. Latvija ari turpmak Kohézijas politikas
ieguldijumus redz ka nozimigu Nacionala attistibas
plana un nacionalas planosanas sistémas sastavdalu.

Latvijai ir normativaja ietvara balstita, sistemiska
pieeja attistibas planosanai, kur valsts limena
stratégiskie mérki ir noteikti Nacionalaja attistibas
plana (NAP) un Latvija 2030 - Latvijas ilgtermina
attistibas stratégija. Minétie mérki tiek izmantoti
nozaru politiku veidoSana un valsts ieguldijumu
prioritasu planoSana.

PKC turpina darbu pie NAP2027 izstrades. NAP2027
izstrades process ir balstits uz esoSo politiku ietekmes
novértéjumiem, tirgus nepilnibu noteiksanu un plaisu
analizi ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanai,
integracijai globalos procesos, sabiedribas
izaicindjumu uzrunasanai (demografiska lejupslide,
migracija, zema produktivitate, nevienlidziba, klimata
parmainas utt.).

NAP2027 paredz stabilu izaugsmi un dzives kvalitates
pieaugumu ikvienam iedzivotajam ka NAP2027
virsmérki. Uz cilvéku orientéta pieeja padara dzives
kvalitati par vadmotivu valsts attistibai un visu

Inovacijas un zinatne

Inovacijas un zinatnes galvenie izaicinajumi:

— augsts MVU ipatsvars ar zemu vai iztrikstoSu P&A
investiciju apjomu, maz augsto un vidéji augsto
tehnologiju uznémumu;

— ilgstoSi nepietiekamas valsts budZeta investicijas
P&A;

— nepietiekams P&A personala skaits; P&A personala
novecosSanas; zems STEM absolventu skaits;

— nepietiekama sadarbiba un koordinacija starp P&A
institlicijam, valsts parvaldi un komercsektoru; vaji
attistiti klasteri;

— nepietiekama starptautiska sadarbiba, ekselence,
integrésanas globalajas vertibu kedes;

— nepietiekama P&A rezultatu komercializacija; loti
zems digitalizacijas limenis un nepilnvertiga

pasakumu sinergijai. Lielakie Latvijas izaicinajumi ir
uzrunati caur 3 stratégiskajiem mérkiem -
produktivitati, iesp&ju vienlidzibu un regionu
attistibas iesp€ju lidzsvaroSanu -, kas palidzés definet
NAP2027 ietvaros istenojamo pasakumu prioritati.
Virsmérka sasniegSana paredzéta caur seSam
prioritatém, kas raksturo butiskakas augstas dzives
kvalitates sastavdalas - gimeni, veselibu, zinaSanas un
prasmes, dzives vidi, materialo labklajibu, produktivu
darbu, sabiedribu un atpitu.

Nemot vera, ka nacionalas vajadzibas periodam no
2021.1idz 2027. gadam butiski parsniedz potenciali
pieejamos resursus, vértejot pasakumus un investiciju
projektus, kas biuitu istenojami nakamaja planosanas
perioda, prioritate tiks pieskirta tiem projektiem,
kuriem bus lielaka pozitiva ietekme uz definétajiem
stratégiskajiem mérkiem un NAP2027 raditajiem.

Latvijas investiciju vajadzibas atbilstosi Kohezijas
politikas reguléjuma piedavatajam ieguldijumu
tvéerumam 2021.-2027. gada planoSanas periodam ir
izdalitas septinos prioritarajos ricibas virzienos:

— inovacijas un zinatne;

— izglitiba;

— sabiedribas veseliba un apripe;

— ieklaujoSa sabiedriba un darba tirgus;
— infrastruktira;

— regionala attistiba;

— vide un energeétika.

Konkrétu pasakumu izstradé un istenosana, tiks
iesaistiti socialie partneri (LDDK, LBAS) un sadarbibas
partneri (LTRK, LPS, pasvaldibas), NVO u.c.

digitalizacijas iesp€ju izmantosana akadémiskaja,
zinatniskaja un komercsektora.

Ricibas virzieni:

1. P&A izcilibas veicinaSana un pétniecibas un
inovaciju centru, ka ari valsts parvaldes,
kapacitates celSana, lai veicinatu viedu izaugsmi un
stiprinatu eksportspéju, tai skaita praktiskie
pétijumi, ienakoso un izejosSo doktorantiiras
studentu un pétnieku mobilitate, doktorantiiras
skolu stiprinasana, inovaciju infrastruktiiras
uzlaboSana RIS3 jomas, ieskaitot digitalizaciju,
sinergija ar Apvarsnis 2020, Apvarsnis Eiropa un
iesaiste starptautiskajos izcilibas tiklos, Eiropas
Atveértas zinatnes makoni.
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2.

Pétniecibas rezultatu komercializacija (tehnologiju
un zinasanu parnese) un tehnologiju ietilpigaku
precu un pakalpojumu razosana.

P&A inovaciju aktivitates, ko virza
uznéméjdarbibas sektora vajadzibas.

ZinaSanu partneribu iniciativas, kas apvieno
studentus, pétniekus un uznémeéjus un vérstas uz
MVU konkureétspéjas uzlaboSanu, jaunu inovativu
uznémumu veidoSanu un augstas pievienotas
vertibas produktu un pakalpojumu, t.sk.
starpnozaruy, izstradi, stiprinot regionalo
uznémeéjdarbibu un izaugsmi, ka ar1 parrobezu
sadarbibu. Inovaciju iepirkuma iniciativas, kas

veicina ilgtspéjigu un inovativu risindjumu izstradi.

I Izgltiba

Izglitibas galvenie izaicinajumi:

skolénu skaita samazinasanas un inZenierzinatnu
(STEM) gradu ieguvuso zems ipatsvars.
Nepietiekama pieejamiba bérnu, jauniesu un
pieauguso izglitibas dazadam vajadzibam;
atskiribas skolénu snieguma lauku un pilsétu
skolas, teritoriali nevienmeériga un nepietiekama
izciliba. Neviendabiga kvalitate un pieejamiba, t.sk.
pirmsskolai, mazapdzivotas vietas, ka ari augstas
skolu infrastruktiiras uzturésanas izmaksas, t.sk.
zema energoefektivitate;

skolotaju novecosanas, laikmetam neatbilstosas
tehnologiju prasmes profesionalaja un augstakaja
izglitiba;

nepietiekama iesaiste profesionalaja un pieauguso
izglitiba, laikmetam neatbilstoSas prasmes, 1pasi
tehnologijas un resursu saudziga izmantos$ana;
augstakas izglitibas fragmentacija un nepietiekama
izciliba, 1éna reagétspéja uz uznémeéjdarbibas
sektora attistibas vajadzibam;

zema inovaciju un digitalo prasmju apguve un
parnese.

Ricibas virzieni:

1.

Visparéjas izglitibas (tostarp pirmsskolas)
kvalitate, atbilstiba un pieejamiba - skolotaju
profesionalas kompetences pilnveide, tostarp
izcilu pedagogu piesaistes iniciativas; macibu
vides/ infrastruktiiras uzlabosana, pilotprojekti
macibu izcilibas attistibai un izplatiSanai, ka ar1
izglitibas izaicindjumu risinasanai mazapdzivotas
vietas, t.sk. izmantojot digitalo risinajumu iespéjas;
talantu attistibas iniciativas, kapitalieguldijumi
kvalitativai izglitibai, uzlabojot izmaksu efektivitati
un energoefektivitati.

Stiprinat profesionalas un augstakas izglitibas
iestades ka zinasanu radisanas, tehnologiju
parneses un inovaciju centrus gudrai izaugsmei;
stiprinat augstakas izglitibas iestazu izcilibu un
internacionalizaciju, tostarp ievie$ot ciklisku

Produktivitates palielinasana - investicijas
pamatlidzeklos jaunu produktu, pakalpojumu,
procesu izstradei vai eso$o uzlabosanai.

. TieSo arvalstu investiciju projektu istenosana RIS3

jomas.

Inovativu zalas energijas, energoefektivitates u.c.
tehnologiju ievieSana.

Digitalo tehnologiju ievieSana un arvien plasaka
pielietoSana publiskaja un privataja sektora.
P&A spéju stiprinasana, izmantojot uznémumu,
zinatnisko institiciju un publiska sektora (triple
helix) sadarbibas platformas.

augstakas izglitibas institiiciju akreditaciju, un
profesionalas izglitibas iestades ka nozaru izcilibas
centrus, ipasi RIS3 nozarés; uzlabot saikni starp
izglitibas iestadém, uznémumiem un darba tirgu ar
fokusu uz jaunu iespéju izmantoSanu un
ieklausanos globalajas vertibu kédeés;
profesionalas un augstakas izglitibas iestazu
pedagogiska personala profesionala pilnveide,
ipasi jauno tehnologiju joma; veicinat inovacijas un
uzlabot macibu vidi un infrastruktiiru, ipasi
digitalizacijas, radoSo industriju un jauno
tehnologiju pilotprojektos, ka ar1 uzlabojot
energoefektivitati; kapacitates stiprinasana, lai
nodrosinatu augstas kvalitates, atbilstoSu un
elastigu talakizglitibu un pieauguso izglitibu, 1pasi
jauno tehnologiju joma.

. Jaunas prasmes visiem: digitalo un jauno

tehnologiju prasmju, uznémeéjspéju, valodas un
lidzdalibas prasmju lémumu pienemsana prasmju
uzlaboSana; atbalsts inZenierzinatnu (STEM) jomai
un darba vidé balstitam macibam; pieauguso
prasmju pilnveide un parkvalifikacija, t.sk. digitalo
un uznémeéjdarbibas prasmju pilnveide; jaunu
finansésanas modelu pilotprojekti, t.sk. publiska
privata partneriba nodarbinato un pieauguso
talakizglitiba un prasmju pilnveide.

Ieklaujosa izglitiba - preventivi un mérktiecigi
pasakumi, lai a) samazinatu izglitibas
partrauksanas risku un atbalstitu socialo
ieklauSanu, t.sk. atbalsts NEET jaunieSiem,
personam ar invaliditati; jaunu finanséSanas
modelu pilotprojekti, t.sk. publiska privata
partneriba nelabvéliga situacija nonakuso skolénu,
studentu atbalstam; b) veicinatu muzizglitibu
atbilstosi darba tirgii pieprasitajam prasmém, ipasi
personam ar zemu izglitibas un prasmju limeni.

. Viedaka parvaldiba un inovacijas: jauni digitali

risinajumi un maksligais intelekts izglitib3, t.sk.
datu demokratizacija.

Izglitibas kvalitates monitorings, t.sk. izglitibas
pétniecibas attistiba un izglitibas kvalitates
uzraudzibas stiprinasana.
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I Sabiedribas veseliba un apripe

Sabiedribas veselibas un apriipes galvenie
izaicinajumi:

sabiedribas novecos$anas un iedzivotaju skaita
samazina$anas darbaspéjas vecuma;

augsta priekslaiciga mirstiba. galvenie céloni -
asinsrites slimibas, laundabigie audzéji un arejie
naves céeloni;

nepietiekams valsts budZeta finans€jums veselibas
nozarei, veselibas apriipes pakalpojumu un
ilgtermina apripes pieejamiba un veselibas
apriupes cilvekresursu trikums valsts apmaksato
veselibas apripes pakalpojumu sniegSanai, ka ar1
personala noveco$anas, nodrosinajums ar
arstniecibas personam turpina samazinaties visas
arstniecibas personu grupas;

priekslaiciga darbspéjas zaudésana - liels
arodslimibu un nelaimes gadijumu skaits darba
vietas;

neveseligs dzivesveids un nepietiekamas fiziskas
aktivitates;

digitalizacijas iesp€jas un izaicinajumi.

Ricibas virzieni:

1.

Veseliga un aktiva dzivesveida paradumu
nostiprinasana sabiedriba, t.sk. ari sociali
atstumtam grupam - visaptveroSi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi,
veselibpratibas un izglitibas pasakumi, aktivas
novecoSanas pasakumi, sabiedribas veselibas
pétijumi un profilaktiskas apripes kvalitates un
efektivitates uzlaboSana primaraja aprupe,
stiprinot gimenes arsta komandas lomu;
invaliditates, aroda un darba drosibas riska
faktoru novérsana.

Uz personu vérsta sociala, veselibas un ilgtermina
apripe. Svarigi stiprinat primaras veselibas
apripes lomu veselibas apriipé un uzlabot
primaras veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu: nodroSinat komandas paplasinasanu,
primaras apriipes specialistu piesaisti attalos
regionos, izveidot platformu gimenes arstu
atbalstam, attistit primaras veselibas apripes
centrus, izglitot primaras apripes specialistus,
attistit jaunus pakalpojumus, nodros$inat
multidisciplinaru pieeju hronisko pacientu apripé
primaras veselibas apriipes limeni. Svariga ir gan

lek|aujosa sabiedriba un darba tirgus

IeklaujoSas sabiedribas un darba tirgus galvenie
izaicinajumi:
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sabiedribas novecoSanas, migracija, kas rada
darbaspéka, t.sk. kvalificéta darbaspéka,
nepietiekamibu, spiediens uz socialas aizsardzibas
sistémas finansialo ilgtsp€ju un adekvatumu;

pakalpojumu teritoriala, gan finansiala pieejamiba,
jo Ipasi iedzivotajiem ar zemiem ienakumiem
veselibas, socialo pakalpojumu (tostarp ilgtermina
apripes un sabiedriba balstitas pieejas),
nodarbinatibas un muzizglitibas joma.

. Veselibas apripes pakalpojumu kvalitates un

efektivitates uzlabosana. Ieguldijumi veselibas un
ilgtermina apriipes personala piesaistg, jo 1pasi
regionos, un attistiba, zinasanu un prasmju
pilnveidé (talakizglitibas programmas,
parkvalifikacija, atgrieSanas darba tirgti, macibu
telpu izveide arstniecibas iestadés, mentoringa
attistiba). Visas veselibas apriipes jomas jaievie$
kliniskie algoritmi, kliniskie pacientu celi un
kvalitates indikatori, nacionala limeni jaievie$
nenosodosa zinosanas un maci$anas sistéma par
pacientu drosibu. Jaattista medicinas tehnologijas
un veselibas apripes infrastruktiira (iekartas,
ékas, telpas, IKT programmatira un aprikojums),
lai nodrosSinatu savlaicigu slimibu diagnostiku,
arstésanuy, rehabilitaciju, mazinatu funkcionalo
traucéjumu ietekmi un nodrosinatu pakalpojumu
pielagosanu sabiedribas vajadzibam, pieméram,
sabiedriba balstitu pakalpojumu attistiSana. Javeic
ieguldijumi valsts informacijas sistému, tai skaita,
e-veselibas sistémas un arstniecibas iestazu IKT
attistiba, jaunu platformu, datu vaksanas un
analizes riku izstradé, lai nodrosinatu kvalitativu
datu pieejamibu un apmainu gan veselibas
apripes, gan pétniecibas nodrosinasanai, gan
pakalpojumu plano$anai.

. Veselibas un socialas apripes integracija: lai

uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati, veicinatu multidisciplinaru
un starpnozaru sadarbibu ambulatoraja,
stacionaraja un ilgtermina apripé, ir javeic
ieguldijumi, lai izstradatu integrétu veselibas un
socialas apripes modeli pacientiem ar hroniskam
slimibam, jo ipaSi pacientiem ar psihiskam
slimibam, uzvedibas traucéjumiem, nearstéjamam
slimibam, geriatrijas pacientiem, pacientiem,
kuriem nepiecieSama dinamiska novérosana un
citiem. Tapat butiski attistit arstniecibas iestazu
teritorialas sadarbibas modelus, tostarp
infrastruktiiru un cilvékresursu planosanu
sadarbibas mode]a istenosanai visos veselibas
apripes limenos. Pakalpojumu piemérosana
personam ar invaliditati un sociali atstumtam
grupam.

darba tirgus parmainas, tehnologisko izmainu un
digitalizacijas ietekme - nestandarta darbs, darba
vietu kvalitate (atalgojums, drosa, veselibai
nekaitiga darba vide, darba un gimenes dzives
lidzsvars, sociala aizsardziba, macibu pieejamiba
utt.);
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nodarbinatibas iespéju un bezdarba regionalas
atskiribas;

aktivo nodarbinatibas pasakumu parklajums
bezdarbniekiem;

ienakumu nevienlidziba, materiala
nenodrosinatiba, augsts nabadzibas risks (ipasi
vecaka gadagajuma personam, personam ar
invaliditati, bezdarbniekiem, personam, kas dzivo
zemas darba intensitates majsaimniecibas un
majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem);
nepietiekami attistits divpuséjais socialais dialogs
darba devéju un darba néméju organizaciju starpa
un lielas atskiribas izpratné par sociala dialoga 3
lomu nozaru griezuma;

regionalas atskiribas socialo pakalpojumu
pieejamiba un majoklu infrastruktiiras
adekvatuma.

Ricibas virzieni:

1.

Atbalsts darba meklétaju, bezdarbnieku un 4.
bezdarba riskam paklauto personu kvalifikacijas
celSanai un parkvalificésanai; mérktiecigs atbalsts
ilgstoSiem bezdarbniekiem, vecakiem
bezdarbniekiem/bezdarba riskam paklautam
personam, un bezdarbniekiem ar garigu un fizisku
invaliditati vai ierobezotu darbspéju;
nodarbinatibas dienesta kapacitates palielinasana
un aktivas darba tirgus politikas pasakumu talaka
attistiSana, socialas uznemeéjdarbibas attistiba,
atbalsts darba devéjiem un pasakumi darba vietu
kvalitates uzlabosanai, tostarp preventivas kultiiras
darba vieta veicinaSana attieciba uz darba drosibu
un veselibas aizsardzibas uzlabosana.

. Agrina invaliditates prevencija un pakalpojumu

nodrosinasana, kas iedroSina un dod iespé&ju
personam ar invaliditati un citam neaizsargatam

Infrastruktdra

Infrastruktiiras galvenie izaicinajumi: -

Latvijas pilnvertiga ieklauSanas TEN-T tikla;

transporta plismas starp Rigu un TEN-T
parravumi un savienojuma trilkums starp Rigas
dzelzcela staciju, lidostu un autoostu;

neapmierinosa autocelu kvalitate;

zemais dzelzcela liniju elektrifikacijas raditajs;
léna pareja uz videi draudzigu, gudru un ieklaujosu
mobilitati;

multimodalu un intermodalu transporta
risindjumu nepietiekamiba;

112

LATVIJAS NACIONALA REFORMU PROGRAMMA , EIROPA 2020” STRATEGIIAS TSTENOSANAI | PROGRESA ZINOJUMS | 2019

Elektronisko sakaru tikls, kas spéj nodrosinat interneta piek|uves 13
pakalpojumus ar datu parraides atrumu vismaz 30 Mb/s;

grupam un vinu radiniekiem - sabiedriba balstitu
pakalpojumu attistiba (nodrosinot
deinstitucionalizacijas ilgtspéju), pieejami un
adekvati ilgstosas apripes pakalpojumi, agrinas
diagnostikas sistémas izveide fizisko un garigo
traucéjumu mazinasanai, psihologisks un socials
atbalsts gimeném dazadas situacijas, vardarbibas
gimeneé novérsana un cietuso atbalsts, socialo
pakalpojumu attistiba personam ar invaliditati un
citam neaizsargatam grupam (tostarp majoklu
infrastruktiira), IKT attistiba un pieejama
infrastruktiira visiem (tai skaita personam ar
invaliditati, vecaka gadagajuma iedzivotajiem).

. Atbalsts grupam, kas saskaras ar nabadzibu un/vai

socialo atstumtibu - pasvaldibu socialo dienestu un
citu institiciju kapacitates palielinasana, lai
izstradatu jaunas darba metodes ar mérka grupam
un turpinatu IKT modernizaciju, metodisko atbalstu
un personala apmacibu. Jauni pakalpojumi, t. sk.
digitalie, kas piemeéroti visneaizsargatakajam
grupam.

Integreti starpnozaru pakalpojumi aktivizésanai un
ieklausanai, jo ipasi visneaizsargatakajam un
socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam
(personam ar invaliditati, bezdarbniekiem,
personam ar zemiem ienakumiem, mazkvalificetiem
un vecaka gadagajuma personam, kuras paklautas
bezdarba riskam, tiem, kuri atrodas vistalak no
darba tirgus un ir neaktivi un citas sabiedribas
grupas.) sadarbiba ar vietéjam kopienam un
pilsonisko sabiedribu, tostarp partikas un/vai
pamata materiala palidziba vistricigakajam
personam, talaka IKT modernizacija un sociala
dialoga attistiba gan divpuséji darba devéju un
darba némeju organizaciju starpa nozaru griezuma,
ka arl izpratnes veidoSana par sociala dialoga
nozimi darba tirgus attistiba gan vadilbas limeni gan
sabiedriba kopuma.

Latvijas dzelzcela telpas noskirtiba no Eiropas
dzelzcela tikla - jauna dzelzcela koridora attistiba,
Rail Baltica projekts;

augsts celu satiksmes negadijumos boja gajuso
skaits satiksmes drosibas un droSuma
paaugstinasana;

alternativo degvielu izmantoSanas zemais raditajs;

decentralizéta visu transporta veidu datu
parvaldiba;

digitalo platformu attistiba un
kiberdrosiba;nepietiekama augstas!!2 un Joti
augstas veiktsp€jas!!3 elektronisko sakaru tikla
pieejamiba valsts teritorija.

Elektronisko sakaru tikls, kas sp&j nodrosinat interneta piek|uves
pakalpojumus ar datu parraides atrumu vismaz 100 Mb/s.
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Ricibas virzieni:
1. TEN-T tikla izveide atbilstosi ES regulas

noteiktajam prasibam, noversot vajas vietas un
trikstosos savienojumus - ieguldijumi vajo vietu
un trilkstoso posmu likvidésana valsts autocelu
tikla; dzelzcela infrastruktiiras modernizacija (Rail
Baltica); ostu infrastruktiiras attistiba.

» o«

Dross, vieds, “tirs”, “zal$” transports, kas nodrosina
pieejamibu un veicina telpisko un ekonomisko
attistibu:

- alternativas degvielas infrastruktiiras attistiba
(tostarp elektrotransportlidzeklu uzlades
infrastruktiras attistiba, atbalsts sabiedriska
transporta nomainai videi draudziga veida);

I Regionala attistiba

Regionalas attistibas galvenie izaicinajumi:

negativas tendences un

depopulacija;

demografijas

butiskas regionalas attistibas atSkiribas, it 1pasi
ienakumu un darba iespéju atskiribas
nepietiekama pakalpojumu pieejamiba un
publiskas vides kvalitate;

nepietiekama iedzivotaju mobilitate uz vietam,

kur ir darbs, darbaspéka pieejamibas
uzlabosanai;

nepietiekama ekonomiska izaugsme regionos -
nepieciesams efektivak izmantot nodarbinatibas
un uznémeéjdarbibas attistibas iesp€&jas regionos;
nepietiekama digitalizacijas iespéju izmantoSana
pakalpojumu efektivitates uzlabosanai;

Ricibas virzieni:

1. Atbalsts infrastruktiirai uznémejdarbibas attistibai

un produktivitates celSanai - publiska
infrastruktiira uznémeéjdarbibas atbalstam, t.sk.,
komercdarbibas mérkiem paredzéto
éku/infrastruktiras attistiSana; industrialie
pieslégumi, teritoriju sagatavosana privato
investiciju piesaistei un darba vietu izveidei;
ieguldijumi pamatlidzeklos esoso/jaunu produktu
un pakalpojumu attistibai.

I Vide un energétika

Vides un energétikas galvenie izaicinajumi:

nepietiekamas atkritumu parstrades jaudas, 1pasi
attieciba uz biologiski noardamiem atkritumiem;

centralizétu notekiidenu attiriSanas diinu
apsaimniekoSanas un parstrades infrastruktiiras
trikums, ka ari neattiritu notekiidenu infiltracija
vide novecojosSu notekiidenu savaksanas tiklu dél;

- lidostu infrastruktiiras attistiba, uzlabojot
drosibu;

- dzelzcela infrastruktiiras attistiba (ritosa
sastava modernizacija, dzelzcela tiklu
elektrifikacija);

- celu infrastruktiiras attistiba, uzlabojot celu
satiksmes drosibu, celu pielagosana ES
standartiem un diveéjada pielietojuma (civila -
militara) vajadzibam.

Elektronisko sakaru infrastruktiiras pieejamibas

uzlabosanai lauku teritorijas. [zbuvét optiska

kabela “vidéjo judzi”.

5G parklajuma nodrosinasana lielajas pilsétas un

gar galvenajam sauszemes transporta

magistralem.

Cilvekkapitala piesaiste regionos - labi apmaksatu
darbavietu izveide un darba spéka iek$€jas
mobilitates izmaksu samazinasana, darbaspéka
regionalas mobilitates veicina$ana. Pasvaldibu celu
tikla infrastruktiira un citi mobilitates risinajumi.
Publisko pakalpojumu pieejamiba un
sasniedzamiba - E-pakalpojumu attistiba -, digitalo
prasmju, produktu (t.sk. maksliga intelekta,
atveérto datu) attistiSana, pakalpojumu
infrastruktiras pieejamiba un energoefektivitate
(veselibas, kultiras, izglitibas un sporta, socialo
pakalpojumi) un pakalpojumu sasniedzamiba
(pasvaldibu celu un ielu infrastruktiiras
sakartosana), pirmsskolas izglitibas un bérnu
pieskatiSanas pakalpojuma pieejamiba, majoklu
pieejamibas nodroSinasana (tai skaita socialo
majoklu nodrosinasana), pasvaldibu publiskas
artelpas sakartosana, tirisma un rekreacijas
pakalpojuma attistiba un pievilcigas kultirvides
radisana cilveku dzives kvalitates celSanai.

Pasvaldibu un valsts parvaldes administracijas
kapacitates cel$ana, sabiedribas socialas
aktivitates stiprinaSana - pasvaldibu un valsts
parvaldes zinasanas un prasmes uznémeéjdarbibas
atbalsta planosanai un ievieSanai, pakalpojumu
efektivitatei, iedzivotaju iesaistei teritoriju
attistibas planosana un istenoSana, publiskas
parvaldes vides modernizésana un darbibas
efektivizésana.

piesarnojuma raditais kaitéjums iedzivotajiem,
videi un tautsaimniecibai;

nepietiekama biotopu un sugu aizsardziba;

klimata parmainu ietekmes pieaugums uz
iedzivotajiem, infrastruktiiru un vidi;
nepietiekams atjaunojamas energijas Ipatsvars
kopéja energijas gala patérina, nepietiekama
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energoefektivitate un nepiecieSamiba samazinat
kopéjo energijas patérinu.

Ricibas virzieni:
1. Turpmaka atkritumu apsaimniekoSanas sistémas

attistiba: atkritumu (jo ipasi biologiski noardamo
atkritumu) parstrades veicinasana un atkritumu
regeneracija ar energijas atguvi, dalita atkritumu
savaks$anas sistéma, atkritumu rasanas noversanas
pasakumi, lai sasniegtu ES direktivas noteiktos
meérkus péc 2020. gada.

Udenssaimniecibas pakalpojumu pilnveido$ana:
integrétas notekiidenu diinu apsaimniekosanas
sistémas attistiba, pasakumi notekidenu
attiriSanas iekartu jaudas un efektivitates (tai
skaita energoefektivitates) uzlaboSanai un
notekiidenu savaksanas tiklu rekonstrukcija
(atbilstosi Upju baseinu apsaimniekosSanas
planiem).

Piesarnojuma samazinasana: vesturiski piesarnoto
vietu sanacija (tai skaita bijuso izgaztuvju
rekultivacija), gaisa kvalitates uzlaboSanas
pasakumi.

PielagoSanas klimata parmainam: pretplidu un
krasta erozijas aizsardzibas darbibas, zalas
infrastruktiiras izveide atbilstosi nacionalajam un
vietéjam klimata pielagoSanas stratégijam un
attistibas programmam.

Biologiska daudzveidiba un dabas aizsardziba:
sugu un biotopu uzturésanas un atjaunosanas
pasakumi labveéliga aizsardzibas statusa
nodrosinasanai, darbibas antropogénas slodzes
samazinasanai Natura 2000 teritorijas

Atjaunojamo energoresursu Ipatsvara
palielinasana kopéja energijas gala patérina un
transporta sektora. Pareja no fosilajiem
energoresursiem uz atjaunojamiem
energoresursiem un elektroenergiju
siltumenergijas razZo$ana.

Energoefektivitates limena paaugstinasana un
energijas gala patérina samazinasana - publisko un
privato éku, tai skaita kultiiras piemineklu,
atjaunosana, energijas razoSanas un piegades
infrastruktiiras atjaunoSana, industrialo objektu
energoefektivitates paaugstinasana. Inovaciju
veicinaSana energoefektivitates joma - zinatnieku
un uznéméju sadarbiba energoefektivitates joma,
energoefektivitates klasteru veidosana.
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