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Petijjuma ,Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu
sistemas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku” gala zinojuma
kopsavilkums

Kopsavilkums veidots, apkopojot Pétijjuma gala zinojuma sniegto informaciju par Darba tirgus
apsteidzoS$o parkartojumu sistémas (turpmak - DTAPS) pasreizéjo situaciju un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, ka ari izstradatas rekomendacijas saisinata forma.

Lai gan Latvija kopuma vérojama ekonomiska izaugsme, darba tirgi ir nevienmeériga attistiba un
nesameériba - darba tirgus piedavajums un pieprasijums nav lidzsvarots. Nakotneé $1 attieciba varétu biit
veél neatbilstosaka, jo palielinasies iedzivotaju novecosSanas ietekme, ka ar1 paradisies pieprasijums péc
prasmém, par kuram Sobrid vél nezinam.

Lai sagatavotos parmainam darba tirgd un nakotné lidzsvarotu piedavajumu un pieprasijumu,
japilnveido sadarbibas sistémas organizatoriskais ietvars un iesaistito puSu sadarbibas modelis,
japarskata izglitibas piedavajums un ta atbilstiba darba tirgus tendencém, javeicina uznémeju un nozaru
parstavju iesaiste darba tirgus prognozésana un parkartojumu istenosana.

DTAPS ir koordinéta, uz vienotu meérki versta sadarbibas sistéma, kuras ietvaros organizeti un
sistematiski tiek veikti pasakumi, kas lauj savlaicigi prognozeét iesp€jamas izmainas darba tirgt nakotne,
ka ar1 tam pielagoties.

Efektiva DTAPS nodrosina savlaicigu iespéju izmantosanu un draudu mazinasanu.

DTAPS ietver darba tirgus prognoZzu izstradi - nosakot, kads darba tirgus varetu izskatities nakotnée, ka
arl paredz tadu lemumu pienemsanu, kas savlaicigi palidz izmainit nevelamu situaciju. Sistéma ietver
istermina, vidéja termina un ilgtermina darba tirgus prognozes, darba tirgus analizi un pétniecibu un
organizatorisko sadarbibas modeli starp organizacijam, kas iesaistitas starpnozaru nodarbinatibas
ricibpolitikas veidoSana un istenosana, ka ari to tiklu.

Pétijuma meérkis ir apzinat un pilnveidot eso$o DTAPS, lai nodroSinatu savlaicigaku un
saskanotaku valsts instituciju un nevalstisko organizaciju sadarbibu darba tirgus parmainu
paredzésana un nepiecieSamo parkartojumu ievieSana, tostarp - paplasinat vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognoZzu izmantoSanu ricibpolitikas veido$ana.

Pétijjumu péc Ekonomikas ministrijas pasutijuma veica SIA “AC Konsultacijas” un ta izstrade norisinajas
desmit posmos no 2017. gada marta lidz 2019. gada 30. aprilim.

Pétijuma posmu ietvaros pétita eso$a situacija DTAPS joma, arvalstu pieredze, ka ari dazadu DTAPS
aspektu pilnveides iespéjas Latvija. Pétijuma gala nodevuma apkopota visos Pétljuma posmos iegiita
informacija, to strukturéjot atbilstosi rekomendaciju jomam (posmu un rekomendaciju saistiba
raksturota 1. attela)®.

1 Attela redzama 2.-9. posma aktivitasu un rekomendaciju saistiba, jo Pétijjuma 1. posma (Pétijuma plans un laika
grafiks) un 10. posma (Pétijuma nosléguma seminars) jaunas rekomendacijas netika izstradatas
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Gala zinojuma uzsvértas DTAPS pilnveides iespéjas - izstradatais DTAPS organizatoriskais modelis un ar
to saistitas rekomendacijas DTAPS un tas elementu pilnveidei.

PasSreiz DTAPS funkcijas Latvija veic daZadas institiicijas, kam ir noteiktas lomas darba tirgus
ricibpolitikas veidoSana. Izveidotas arl atseviskas institiiciju sadarbibas platformas, kuras notiek
diskusijas par ar darba tirgu saistitam témam.

Neraugoties uz to, ka ir izveidotas platformas - sadarbibas mehanismi, kas dod iespéju iesaistitajam
pusém sava starpa saskanot pienemamos lémumus, sadarbibas un informacijas aprites process kopuma
nav sistematisks, sakartots un koordinéts. Netiek koordinéta tieSi ar DTAPS saistito jautajumu
saskanosana starp iesaistitajam pusém un nav platformu, kuras tiktu veikta pietiekama darba tirgus
analize un pétnieciba. Nepastav vienotas vadlinijas, kas noteiktu Kkatras institlicijas funkcijas un
saskanotu sadarbibas meérkus, lai darba tirgus apsteidzosie parkartojumi tiktu ieviesti saskanoti un
savlaicigi.

Galvenie pastavosie DTAPS elementi uzskaititi 2. attéla.
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Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina '!i!'(
darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku KOMSITACIAS

2. att. Galvenie esoSie DTAPS elementi3

Diskusijas
padomés
DD
P vajadzibas
asvaldibas
izglitibas
NVA, II: organizé-
karjeras, Sana
konsulta- EM:

cijas imigracija

1ZM: PII
izglitojamo
skaits

EM:

NEP prognozes

viedoklis

VISC:
Pll studiju
program-
mas

vietas

Apziméjumi: DD - darba devéji, NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira, Il - izglitibas iestades, EM - Ekonomikas
ministrija, NEP - nozaru ekspertu padomes, VISC - Valsts izglitibas satura centrs, IZM - izglitibas un zinatnes
ministrija, PIl - profesionalds izglitibas iestades

DTAPS vérojamas vairakas pamatproblémas:

= sistemas sadrumstalotiba: ar darba tirgus jautajumiem nodarbojas dazadas institiicijas un
vismaz astopas padomes; lémumu pienemsSanas, pasakumu ievieSanas process ir slikti
parredzams;

= nepietiekama analitiska kapacitate: iesaistitajam pusém triikst kapacitates (zinasanu un
prasmju, laika resursu), lai analizeétu Ekonomikas ministrijas (turpmak - EM) vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozu kvantitativos datus, validétu un interpretétu prognozes, pielagotu
informaciju atbilstosi realajam vajadzibam;

= ]éna iesaistito pusSu reakcija: ar nakotnes darba tirgu saistitu lemumu pienemsanas process
nereti ir smagnéjs un léns;

= informetibas trilkums: darba tirgus informacijas, tostarp prognozu, lietotajiem trikst vienotas
izpratnes par EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, to interpretéSanu un
izmantoSanu.

Galvenie Latvija veicamie DTAPS uzlabojumi ir: institucionalas sadarbibas stiprinasSana, EM izstradato
prognozu pilnveide, ka ar1 izglitibas satura pielagosana darbu tirgus pieprasijumam. Arl darba deveéji
atzist, ka triukst atbilstoSi izglitota darbaspéka. Tas saistits ar visparéju pamatprasmju trikumu un
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatpu un matematikas (turpmak - STEM) prasmju nepietiekamu
attistibu. Tapéc izglitibas piedavajums javeido elastigs, atvieglojot parkvalificéSanos un veidojot
misdienu prasibam atbilstosu izglitibas saturu.

3 SIA ,,AC Konsultacijas”
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Lai uzlabotu DTAPS funkcionésanu, Pétijuma izstradats DTAPS organizatoriskais modelis, kas
strukture esoSo DTAPS iesaistito pusu sadarbibu. DTAPS organizatoriskaja modeli veicamie uzdevumi
daliti tris posmos (3. attéls).

3. att. DTAPS posmi*

1.darba tirgus informacijas (signalu) posms, kura tiek noskaidrots,
kas varétu notikt nakotné (prognozes un cita informacija)

2.planosanas (interpretacijas) posms, kura tiek noskaidrots, kas I
jadara, lai apsteidzo$i pielagotos gaidamajam izmainam

3.léemumu pienemsanas un parkartojumuistenosanas posms,
kuratiek noteikts, ka tiesi jaievie$ izmainas un tas tiek ieviestas.

DTAPS ietvaros iesaistito pusu uzdevumi veicami secigi - atbilstosi posmiem. Lai efektivi ieviestu
rekomendéto DTAPS organizatorisko modeli, péc iespéjas savlaicigi jaievieS visi Pétijuma
rekomendetie uzlabojumi.

DTAPS organizatoriskais modelis ietver virkni esoSo elementu darbibas uzlabojumu, ka ari paredz
ieviest jaunus DTAPS elementus:

= DTAPS koordinatorus;

= kvalitativo prognozu platformu;

= uzlabotu darba tirgus analizi un pétniecibu;
= uzlabotu nozaru ekspertizi;

* regionalu forumu izveidi.

Lai nodrosSinatu efektivu DTAPS funkcioneésanu, rekomendeéts ieviest DTAPS koordinatorus, kas
pilditu Sadas funkcijas:

» stratégiska koordinésana (rekomendéts: Nodarbinatibas padome):
DTAPS darbibas virzienu noteikSana;
nepiecieSamo izmainu noteikSana DTAPS mérkos un prioritarajos jautajumos;
pienakumi un to saistibu noteikSana;
» administrativa koordinésana (rekomendeéts: Parresoru koordinacijas centrs (turpmak - PKC)):
diskusiju platformas uzturésana;
komunikacijas un informacijas aprites nodrosinasana;
= jzvertéjosa koordinésana (rekomendéts: PKC):
DTAPS darbibas izvértésana;
iespéjamo uzlabojumu noteiksana.

Lai uzlabotu prognoZu griezumu atspogulo$anu, rekomend€&jams:

= detalizétak atspogulot EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes nozaru griezuma:
kopuma: NACE klasifikacijas burtu limeni;
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apstrades riipniecibas nozari - NACE Kklasifikacijas otraja Iimeni;

papildus - atbilstosi Nozaru ekspertu padomju (turpmak - NEP) dalijjumam u.c.;
pievienot regionalo griezumu (iespé&jams, ar kvalitativam pétijumu metodém);
pievienot prasmju griezumu (kvalitativas pétijumu metodes);
detalizéet profesiju griezumu lidz Profesiju klasifikatora €etru zimju limenim;
papildus veikt regularu dzimumu lidztiesibas monitoringu.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu datu avotu pilnveidei rekomendéjams:

uzlabot Darbaspéka apsekojuma (turpmak - DA) kvalitati (aizstat majsaimniecibu izlasi ar
personu izlasi, uzlabot svaru kalibréSanu, uzlabot atbildétibu);

regulari novertéet DA datu precizitati;

uzlabot Valsts ienémumu dienesta (turpmak - VID) un Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak
- NVA) datus (mikrouznémumi un uznémuma ligumi, datu pieejamiba);

integrét prognozu modeli VID datus (nodarbinatie - nozare, profesija, vecums) un NVA datus
(bezdarbnieki - profesija, vecums).

PrognoZu tieSsaistes atspogulosanas platformas izveidei japaredz:

sisttma ar divam sadalam: publiska (pieejama ikvienam) un administréSanas (ierobeZota
piekluve);
sistéma ar $adam funkcionalajam dalam:
metodologija (ar rekomendacijam prognoZu izmantoSanai);
zinojums;
prognoZu dati (interaktivi - nozare; profesiju grupa vai apaksgrupa; izglitibas pakape vai
izglitibas tematiskas grupas ar jomam);
profesiju meklétajs;
iespéja nakotné veikt papildinajumus (papildu griezumiem).

EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu atspogulosanas un izplatiSanas uzlaboS$anai
rekomendéjams:

papildus zinojumam veidot ari kopsavilkumu - isuma galvenas prognozes ar grafikiem;
pilnveidot zinojumu:
- tabulam - raditaja nosaukums, skaidrojums;

uztveramaks metodologijas apraksts;

rezultati - ari TOP seciba;

veésturiskie dati kopéjas tabulas;

uzlabota informacijas uztveramiba, ar krasam atdalot dazadas sadalas;
informacijas izplatiSana plasakam sabiedribas grupam (javienojas iesaistitajiem un DTAPS
koordinatoram).

Lai pilnveidotu informacijas apriti DTAPS ietvaros, rekomendéjams:

DTAPS uzturéet ka nacionala limena tiklu - sadarbibas sistéemu (lai dalitos informacija un meklétu
risinajumus);
DTAPS administrativajam koordinatoram uzraudzit informacijas apriti un veicinat papildu mérka
grupu sasniegSanu, nosakot:

kuras iesaistitas puses nodod informaciju konkrétam meérka grupam;

ka tiek nodroSinata informacijas izplatiSana viegli uztverama valoda;

kadi ir informacijas izplatiSanas veidi un termini.
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Ta ka iesaistitajam pusém ir nepiecieSama kvalitativa rakstura vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognoZzu izstrade, javeic sadi uzdevumi:

= EM uzraudziba jaizveido Kvalitativo prognozu platforma (dazadas izpildes iesp€jas - pieméram,
iepérkot kvalitativa rakstura prognozu izstradi ka arpakalpojumu);

= kvalitativo prognoZu platforma japielieto Nakotnes scenariju metode reizi divos gados;

= janodrosina algots koordinators un vadosie pétnieki;

* janodroSina algoti eksperti (ekspertu panelis), kam piemit nepiecieSamas kompetences.

Lai uzlabotu analitisko un pétniecisko kapacitati, rekomendéjams:

= vidéja termina analitiskas vajadzibas risinat, izveidojot DTAPS valsts pétijjumu programmu;
= jkdienas vajadzibam veidot/stiprinat analitiskos dienestus un analitisko kapacitati ministrijas;
= jlgtermina - planot vienota nodarbinatibas pétijumu instituta izveidi.

Lai stiprinatu nozaru ekspertizi, nepiecieSams:

= uzlabot prognozu izmantoSanu NEP:
ekspertu atlase;
apmacibas;
analitiski pamatotu nozaru nakotnes vajadzibu izklasts;
saglabat pastavigu vienotu visu NEP koordinatoru (Latvijas darba devéju konfederaciju (LDDK)):
ekspertu un katra NEP koordinatora piesaiste un atlase;
visu NEP koordinatoru apmacibas;
visu NEP sadarbiba, darbibas vienotiba;
NEP analitiskas kapacitates attistiba;
NEP finanséjuma sadalijums atbilstoSi funkciju izpildei;
= nodrosSinat pastavigu NEP finanséjumu.

Lai uzlabotu prognozu izmantoSanu profesionalas izglitibas joma, rekomendéjams:

= stiprinat izglitibas iestazu prognoZu interpretéSanas kapacitati:
cilvekresursi
informetiba;
apmaciba;
metodisks atbalsts;
= stiprinat NEP kapacitati:
ilgtermina noteikt jaunu NEP uzdevumu - izstradat nozaru nakotnes darba tirgus
scenarijus;
= stiprinat Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) analitisko kapacitati;
» izveidot regionalos forumus.

Lai uzlabotu prognozu izmantosanu augstakas izglitibas joma, rekomendéjams:

= nodroSinat augstakas izglitibas finanséjuma elastibu atbilstoSi EM vid€ja un ilgtermina darba
tirgus prognozém,;

= meklét un ieviest papildu risinajumus, lai augstakas izglitibas piedavajumu un ta izmantoSanu
tuvinatu nakotnes darba tirgus vajadzibam;

= pilnveidot [ZM un Augstakas izglitibas padomes (AIP) sadarbibu (japarskata sadarbibas kartiba,
javienojas par abam pusém pienemamiem risinajumiem);

= [ZM - regulari izvértet budzeta vietu pardales rezultatus, ietekmi.
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Savlaicigakiem parkartojumiem pieaugus$o izglitibas joma nepiecieSams:

stiprinat izglitibas iestazu kapacitati, informétibu (apmacibas, laiks u.c.);

IZM motivét izglitibas iestades, nodrosSinot tikloSanas pasakumus (izglitibas iestades, darba
devéji u.c.), pieredzes apmainas pasakumus un noveértéjot labas prakses piemérus (tostarp -
finansiali);

IZM, sadarbiba ar izglitibas iestadém, apzinat galvenos sSkeérslus, kas kave tas paklautiba esoSo
profesionalo izglitibas iestazu aktivaku iesaisti pieauguso izglitiba un nepiecieSamibas gadijuma
veikt izmainas normativaja reguléjuma, tos novérsot.

Ta ka viena no iesaistito pusu vajadzibam izglitibas un nodarbinatibas jomu uzlabos$anai ir regionals
prognoZzu griezums un interpretacija, rekomendéjams:

ieviest Regionalos forumus - platformu teritorijas attistibas plano$anas un izglitibas attistibas
planoSanas kapacitates stiprinasanai un signalu interpretacijai, kur planosanas regionu limeni
satiekas ieinteresétas puses un interpreté prognozes;

organizet Regionalos forumus ka profesionali moderétu darba seminaru ciklus;

nodrosinat Regionalo forumu koordinatoru (rekomendéts rekomendéts: koordinatora funkcijas
uznemties Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai (VARAM));

iesaistit interesentus (pasvaldibas, darba devéji, izglitibas iestades, konventi u.c.);

istermina organizét diskusijas, ilgtermina - veidot zinojumus ar izglitibas vajadzibam regiona.

Lai uzlabotu prognozu izmanto$anu nodarbinatibas joma, rekomendé&jams:

nodros$inat dazadu iesaistito puSu (karjeras konsultantu, bérnu, jauniesu, skolotaju, vecaku un
sabiedribas kopuma) informétibu par EM vidéja un ilgtermina darba tirgus:

prognozém un to butibu;

prognozu interpretéSanu;

prognozu izmantosanu (ka pienemt lémumu, kad izpétitas prognozes? kadas ir

iespéjamas alternativas?);
NVA sadarboties ar EM, I1ZM, izglitibas iestadém u.c., nodroSinot karjeras konsultantu apmacibas;
nodroS$inat papildu laika resursus izglitibas un NVA Kkarjeras konsultantiem, lai veiktu darba
tirgus prognoZu interpretaciju.

Tautsaimniecibas attistibai rekomendéjams:

saskanot dazadas ricibpolitikas, paplasinot darba tirgus prognozu izmantosanas loku;

paplasinat EM sadarbibu ar darba devéjiem, iesaistoties neformalas DTAPS diskusijas, kuras
apspriezamas ne tikai problémas, bet ari dazadi iespéjamie risinajumi;

nodrosinat inovaciju attistibas ricibpolitikas cieSu sasaisti ar ndkotnes darba tirgu.

Selektivas imigracijas mehanismu ievieSanai rekomendéjams ieviest Pétijjuma ieteikto modeli.
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4. att. Saraksta ar profesijam/specialitatém, kam pieskirami imigracijas atvieglojumi, izstrades
modelis®
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Lai EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes tiktu izmantotas efektivak, kopuma:

= jaturpina un japaplasina diskusijas par nakotnes darba tirgu un prasmju pieprasijuma izmainam;
= janodrosina ne tikai ricibpolitiku veidotaju, bet ari iedzivotaju informétiba, izglitotiba;
= javeicina darba tirgus prognozu izmantoSana léemumu pienemsana nozaru limeni.6

Lai nodroSinatu ricibpolitiku atbilstibu vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu rezultatiem, butiski ir

stiprinat iesaistito puSu kapacitati prognoZu interpretésana.

Tapéc rekomendéjams izmantot vairakus risinajumus:

= lietot PEtljuma posma ietvaros izstradatas Vadlinijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu

izmantoSanai’;

= veidot un organizét apmacibas prognozu izmantoSana gan karjeras konsultantiem, gan citam

ieinteresétajam pusém;

5 SIA ,AC Konsultacijas”

6http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/skills-anticipation-
latvia#_use_of_skills_anticipation_in_policy
7 Pieejamas: https://www.em.gov.lv/files/attachments/2019-02-13_18_30_51_Vadlinijas_12.02.2019.pdf
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KONSULTACIAS

= atvelet nepiecieSamos laika resursus prognozu interpretéSanai (rezultatu atlasei, citu avotu

analizei).

Lai nodroSinatu prognoZzu lietotaju apmacibas, iesaistitajam puseém (EM, IZM, Labklajibas ministrijai
(turpmak - LM), NVA), sadarbiba ar DTAPS koordinatoru (administrativa funkcija), janosaka:

= apmacibu merki, mérka grupas un termini;
= apmacibu forma (pieméram, apmacot NVA un izglitibas iestazu konsultantus kopa - pieredzes

apmainas noliikos) un iespéjama sadarbiba to organizésana;
= apmacibu nodrosinasanas veidi;
= interesentu sasniegSanas un motivésanas iesp€jas.

= karjeras konsultantu apmacibu organizéSana un iesaistito puSu informésana ieteicams iesaistit

ari Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju.

Biitiskako DTAPS darbibu efektiva izpilde ilustréta 5. attéla.

5. att. Efektiva DTAPS darbibu izpilde8

Kvalitativa
rakstura
prognoze,

Stiprinatas
NEP

EM:
prog-

DTAPS
petijumi
nozes

KﬁL

Regionilie
forumu

Izglitibas
iestades

RICIBAS

onomika
oduktivit

Darba tirgus
pieprasijumam
= atbilstoss piedavajums

Lai sekmigi pilnveidotu DTAPS, iesaistitajam pusém javeic S$adas darbibas:

= PKC, EM, IZM un LM javienojas par DTAPS koordinéjoso funkciju izpildi;
= EM, LM un IZM javienojas par vienotas Nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu izstradi;

= EM janodrosina Kvalitativo prognozu platformas ievieSana;

= EM, IZM un LM javienojas ar VARAM par Regionalo forumu ievieSanu;

= EM jauzlabo vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu kvalitate un atspogulosana;

= EM, IZM un LM jaizstrada ieks$éjas analitiskas kapacitates plani un tie jaievies;

= visam iesaistitajam pusém sadarbojoties, jauzlabo prognozu interpretéSanas kapacitate un

informacijas aprites efektivitate;

8 SIA , AC Konsultacijas”
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= EM, IZM un LM sadarbiba ar NVA jaizstrada iesaistito puSu apmacibu plans prognozu
interpretacija un izmantoS$ana.
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