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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklardcijas par Valda Dombrovska vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai 58.3.pasakumu, ka ari Ministru
kabineta 2009. gada 14. jilija protokollemumu Nr.48 24.§, Ekonomikas ministrija ir
sagatavojusi Informativo zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
(turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgt, ka ar1 ieklautas Ekonomikas
ministrijas sagatavotas vid€ja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam. Darba tirgus
prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem. Veiktie aprékini balstiti uz 2011.gada tautas skaitiSanas
rezultatiem.

Ekonomikas ministrijai darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas
lauj priekSlaicigi paredzet darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotngé. Tas parada
iesp&jamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, saglabajoties esoSai
izglitibas sist€mai un izglitibas piedavajuma struktdirai. Prognozes ir tikai viens no
posmiem darbaspéka piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze
talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktiirpolitikas veidotajiem,
socialajiem partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi
sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozes ir izskatitas Tautsaimniecibas Padomes séde, ka ari
ekonomikas ministra vaditaja Darba tirgus prognozésanas konsultativaja padomé,
kuras sastava ir gan valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstavji.

Informacija izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastadv no tautsaim-
niecibas un darba tirgus tendencu raksturojuma, tautsaimniecibas attistibas scenariju
apraksta, darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognozém, ES prognoze€tajam
prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainam lidz 2020.gadam, kopsavilkuma ar
priekslikumiem un pielikuma ar detalizétu informaciju.

Visa statistiska informacija, iznemot 1pasi noraditos gadijumus, ir nemta no
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti
arT Eiropas Statistikas biroja (Eurostat), Nodarbinatibas valsts agentiiras un Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) dati.
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SAISINAJUMI

CEDEFOP  Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs
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ULC produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS ATTISTIBA

1.1. Makroekonomiska situacija

Vel 2012.gada sakuma Latvijas tautsaimniecibas perspektivas tika veértétas loti
piesardzigi, jo bija bazas par lielo nenoteiktibu ar€jos tirgos, 1pasi eirozona. Tomer
Latvijas ekonomika bija noturiga pret ar¢jas vides satricinajumiem un izaugsme visa
2012.gada garuma bija stabila — IKP pieauga caurméra par 1,3% ik ceturksni un
kopuma 2012.gada IKP par 5,6% parsniedza 2011.gada Itmeni. Lai arT ped€jos divus
gadus Latvijas ekonomika ir vérojama straujaka izaugsme ES, tomér IKP ve€l ir par
12% mazaks neka bija pirms krizes — 2007.gada.

1.1. att€ls
IKP dinamika
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Galvenais ekonomikas dzin€jspeks joprojam ir eksports. Pat saglabajoties vajam
pieprasijumam ar&jos tirgos, kopuma Latvijas precu un pakalpojumu eksports
2012.gada pieauga par 7,1%. Eksporta apjomi ievérojami parsniedz pirmskrizes [imeni
un 2012.gada tie bija par 18% lielaki neka 2007.gada.

Turpina palielinaties iekSzemes pieprasijums. Investiciju apjomi 2012.gada par
12,3% parsniedza 2011.gada [imeni. Vienlaikus straujaku investiciju kapumu ierobezo
vaja kredit€Sana un uzpe@mé&ju nogaidosa pozicija, nemot veéra neskaidribu par
turpmako situacijas attistibu ar¢ja vidé. Uzlabojoties situacijai darba tirgii, pieaug
privatais patérins — 2012.gada tas bija par 5,4% lielaks neka 2011.gada.

Krizes laika, samazinoties kop&am algu Iimenim un cenam iek$gja tirgd,
uzlabojas Latvijas raZotaju konkurétsp&ja, kas bija pamats eksporta pieaugumam un
lidz ar to ari tirgojamo nozaru attistibai. Par tirgojamo nozaru lomas palielinasanos
tautsaimnieciba  liecina nozaru struktiira. 2008. gada tirgojamas nozares
(lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, riipniecibas, ka ari transporta pakalpojumu
nozares) veidoja vien 26% no kopgjas pievienotas vertibas, paslaik So nozaru ipatsvars
ir sasniedzis 37 procentus.
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2012.gada apstrades ripnieciba razoSanas apjomi pieauga par 9,3%. Nemot vera
nozares pieaugoSo TIpatsvaru tautsaimnieciba, razoSanas apjomu palielinajums
2012.gada veidoja vairak neka Y4 dalu no visas ekonomikas izaugsmes. No apstrades
nozarém 2012.gada straujakais izlaides apjomu piecaugums bija elektrisko un optisko
iekartu razoSana, metalapstrade€, transportlidzeklu razosana, ka ari papira razoSana un
poligrafija.

1.2. att€ls

IKP un ta izlietojuma postenu izmainas Tautsaimniecibas struktiira
2005.gads = 100 2012.gada %
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2012.gada transporta un uzglabasanas nozares sniegto pakalpojumu apjomi bija
par 4% lielaki neka 2011.gada, bet lauksaimniecibas un mezZsaimniecibas nozares
apjomi pieauga par 6,9%. Tirgojamas nozar€s apjomi jau parsniedz 2007.gada Itmeni.

Pakapeniski situacija uzlabojas biivnieciba — kopuma 2012.gada biivniecibas
apjomi pieauga par 14,6%. Lai arT buvniecibas apjomi gada laika ir salidzinosi strauji
augusi, tomer tie ir tikai 57% apmeéra no pirmskrizes Iimena. Nozares atkopSanas no
krizes liela méra ir saistita ar publiskajiem pasiitijumiem un ES fondu projektiem.

1.1. tabula
IKP dinamika pa nozarém
(procentos)

2005-2007 * 2008-2010 2011 2012 2012/2007

videji gada videéji gada
Lauksaimnieciba 3,9 -1,0 -0,5 6,9 3,3
Apstrades ripnieciba 4,1 -3,6 11,7 9,3 9,4
Pargja rupnieciba 34 15 -0,9 -2,0 1,6
Biivnieciba 20,3 -23,3 11,9 14,6 -42,1
Tirdznieciba 15,7 -11,3 9,5 7,3 -18,1
Transports un uzglabasana 10,1 -0,3 8,1 4,0 11,3
Citi komercpakalpojumi 9,8 -2,7 1,2 34 -3,6
Sabiedriskie pakalpojumi 3,5 -5,9 0,6 -0,6 -16,8
IKP 10,3 -7,6 55 5,6 -12,2

Avots: CSP

Kopgjo ienakumu pieaugums no eksporta pakapeniski ir veicinajis ar iek§zemes
pieprasijjuma picaugumu un lidz ar to ar1 vairak ar iek$go tirgu saistito
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tautsaimniecibas nozaru attistibu. 2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, tirdzniecibas
nozaré sniegto pakalpojumu apjomi piecauga par 7%. Nemot veéra nozares lielo
Ipatsvaru tautsaimnieciba, apjomu pieaugums tirdznieciba 2012.gada nodroSinaja
vairak neka % dalu no visas tautsaimniecibas izaugsmes. 2012. gada mérena izaugsme
bija vérojama komercpakalpojumu nozares, kur sniegto pakalpojumu apjomi bija par
3,4% lielaki neka ieprieksgja gada. Savukart sabiedrisko pakalpojumu nozaré sniegto
pakalpojumu apjomi 2012.gada saruka par 0,6%, ko ietekm&ja budzeta izdevumu
ierobeZoSana.

1.2. Nodarbinatibas un bezdarba visparigs raksturojums

Pakapeniska ekonomisko aktivitaSu palielinasanas pozitivi ietekmé situaciju darba
tirgli — pieaug nodarbinatiba un samazinas krizes izraisitais augstais bezdarbs. Taja
pasa laika atseviskas iedzivotaju grupas, 1pasi personas ar zemu izglitibas ltmeni un
kvalifikaciju, gados vecaki cilveki, ka ar1 jauniesi, situacijas uzlaboSanos izjiit vajak.

1.3. attels
Nodarbinato skaita izmainas™ Bezdarba Iimenis*
15-74 gadu vecuma grupa, tukst. darba mekletaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaita 15-74 gadu vecuma, %
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* no 2011.gada dati parrékinati péc Tautas skaitiSanas datiem. Sakot ar 2011. gadu, dati nav salidzinami ar
ieprieks€jiem periodiem.

Avots: CSP

2012.gada situacija darba tirgii turpinaja uzlaboties — palielinajas nodarbinatiba
un iedzivotaju ekonomiska aktivitate, pakapeniski samazinajas bezdarbs. Saskana ar
darbaspeka apsekojuma datiem vid€ji 2012.gada nodarbinato skaits sasniedza
885,6 tukst., kas ir par 2,8% jeb aptuveni 24 tukst. vairak neka 2011.gada.
Nodarbinatibas Iimenis 2012.gada sasniedza 56,3%, kas bija par gandriz
3 procentpunktiem lielaks neka pirms gada.

Vienlaikus ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir pieaudzis mérenak (par 1,3%).
Straujaku ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugumu ierobeZzoja negativas
demografijas tendences — iedzivotaju skaita samazinaSanas darbsp&jas vecuma.
Bezdarba Iimenis vidéji 2012.gada bija 14,9%, kas ir par 1,3 procentpunktiem mazaks
neka gadu ieprieks.
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Pasreiz€jais bezdarba limenis galvenokart ir saistits ar ciklisko bezdarbu, t.i., ar
butisko razoSanas apjomu un sniegto pakalpojumu samazinajumu krizes laika. Tapéc
visi tie pasakumi, kas saistiti ar ekonomisko aktivitaSu un uznéméjdarbibas
veicinasanu, stimulé pieprasijuma pieaugumu péc darbaspéka un palielina
nodarbinatibu. Taja pasa laika pastav risks, ka dala no esoSiem bezdarbniekiem ilgstosi
nevar€s atrast darbu un nakotné bezdarbs var kliit par izteikti strukturalu paradibu, jo
nozares, kas atrak atgtistas no krizes nav tas pasas, kuras bija vakances pirms krizes un
kuras cilvéki zaud€ja darbu krizes laika. Notiek tautsaimniecibas struktiras maina un
var veidoties neatbilstiba starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu — darba
mekletaju prasmes neatbilst tam ko pieprasa uzneémeéji.

Krizes laika, Iidz ar kop€ja bezdarba limena picaugumu, palielinajas ar1 ilgstoso
bezdarbnieku skaits. Pakapeniski augot ekonomiskajam aktivitatém, sartk ari ilgsto$o
bezdarbnieku skaits. 2012.gada beigas Nodarbinatibas valsts agentiira bija registréti
44,6 tukst. ilgstosie bezdarbnieki, kas bija par 11 tiikst. jeb 20% mazak neka pirms gada.

Lai ar7 situacija pakapeniski uzlabojas, tomér ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars
aizvien ir loti liels — 2012.gada beigas 46% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita
bija ilgstoSie bezdarbnieki. Janem veéra, ka liels ilgstoSais bezdarbs var radit strukturala
bezdarba pieaugumu, proti, jo ilgak Sie cilvéki ir bez darba, jo lielaks risks zaudét
darba iemanas un prasmes.

Vienlaikus janem véra, ka darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu
ietekmé ne tikai darbaspéka izglitiba un prasmes, bet ar1 atalgojums, tade] saglabajas
brivas darbvietas pat pie augsta bezdarba Iimena.

1.2. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji
2011 2011 2012
(bez (parrekins pec 2011.g. tautas
korekcijas) skaitiSanas rezultatiem)

Iedzivotaju skaits 2229,6 2074,6 2041,8
tukst.
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 11470 1028,2 1041,1
15-74 gadu vecuma grupa, tikst.
Nodarbinato skaits 970,5 861,6 885,6
15-74 gadu vecuma grupa, tukst.
Nodarbinatibas limenis 55,3 53,4 56,3

nodarbinato iedzivotaju skaits pret kop€jo

iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma, %

Ekonomiskas aktivitates Iimenis 65,4 63,7 66,1
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kop€jo

iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma, %

Darba meklétaju skaits 176,4 166,6 155,5
15-74 gadu vecuma grupa, tikst.
Bezdarba Iimenis 15,4 16,2 14,9

darba mekletaju Tpatsvars ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita 15-74 gadu vecuma, %

Avots: CSP

1.3. Darbaspéka izmaksas un produktivitate

Ekonomikas lejupslides laika notika biitiskas korekcijas darba tirgii, ka rezultata
samazindjas gan nodarbinato skaits, gan stradajoSo darba samaksa. Ekonomisko
aktivitaSu mazinasanas 2008.gada vispirms ietekm&a nodarbinato skaita samazi-
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nasanos, savukart darba samaksa saglabajas saméra augsta Itmeni. 2009.gada,
lidztekus nodarbinatibas samazinajumam, bija v€rojama ari darba samaksas korekcija.
Kops 2010.gada, stabilizéjoties ekonomiskai situacijai, darba samaksas un nodarbi-
natibas pieaugums ir mérens.

Vidgja bruto darba samaksa 2012.gada bija 481 lats, kas par 3,7% parsniedza
2011.gada limeni un bija tikai par 0,4% augstaka Iimeni neka 2008.gada.

1.4. attels
StradajoSo ménesa vidéja StradajoSo méneSa vidéja bruto darba
bruto darba samaksa samaksa sabiedriskaja un privataja
(latos) sektora (2005.9.=100)
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2012.gada vidg€ja bruto darba samaksa sabiedriskaja sektora bija 515 lati, kas bija
par 4,5% augstaka Itmeni neka 2011.gada, tacu par 8,5% zemaka limeni neka
2008.gada. Jaatzimé, ka sabiedriskaja sektora stradajoSo darba samaksas
samazinajums krizes laika bija daudz lielaks neka privataja sektora, ko noteica
nepiecieSamiba ierobezot valsts budZeta terinus. Privataja sektora vid€ja bruto darba
samaksa 2012.gada bija 463 lati, kas bija par 3,5% augstaka [imeni neka 2011.gada, un
par 5,7% parsniedza 2008.gada Iimeni.

2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, sabiedriskaja sektora vid€ja bruto samaksa
pieauga nedaudz straujak neka privataja sektora, lidz ar to pakapeniski sabiedriskaja
un privataja sektora darba samaksas Itmenis izlidzinas. 2012.gada privataja sektora
vidgja bruto darba samaksa bija par 11% zemaka liment neka sabiedriskaja sektora,
pret&ji 2008.gadam, kad privataja sektora vid€ja bruto darba samaksa bija par 28,8%
zemaka limenit.

Darba samaksas dinamika tautsaimniecibas nozarés 2012.gada bija atSkiriga.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, straujakais darba samaksas pieaugums bija
verojams transporta nozar€, elektroenergijas un gazes apgadg, tirdznieciba un finansu
un apdro$inaSanas joma. Meérenak darba samaksa pieauga IKT, biivniecibas un
veselibas apriipes nozarés. Savukart atseviSkas nozarés darba samaksa pat nedaudz
samazinajusies, ka pieméram, ieguves riipnieciba.

Latvijas galvenaja eksporta nozaré — apstrades riipnieciba 2012.gada vidgja bruto
darba samaksa, salidzinot ar 2011.gadu, pieauga par 4,6%, un bija par 8% lielaka neka
2008.gada. Kopuma pieaugums apstrades ripnieciba 2012.gada bija straujaks neka
vid€ji tautsaimnieciba.
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Krizes raditas korekcijas precu un darba tirgos mazinaja plaisu starp
produktivitati un darbaspéka izmaksam, ka rezultata Latvijas konkur€tsp&ja ar&jos
tirgos pakapeniski uzlabojas. Par to liecina produkcijas vienibas darbaspéka izmaksu
(ULC)* dinamika.

1.5. attéls
Reala ULC izmainas Darbaspéka izmaksu izmainas Latvija
ES un Baltijas valstis (2005 =100)
(2005 =100)
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AtSkiriba no straujas izaugsmes gadiem, ULC dinamika kop$§ 2008.gada liela
mera ir saistita ar cikliska rakstura faktoriem jeb krizes sekam. Jaatzimg, ka precu tirgi
ir daudz jutigaki pret konjunktiras cikliskam svarstibam neka darba tirgi. 2008.gada,
salidzinot ar 2007.gadu, IKP samazinajas par 3,3%, kamér nodarbinato skaits
saglabajas ieprieks$€ja gada limeni, bet algas pieauga. Darbaspéka izmaksas 2008.gada
vel turpin3ja pieaugt (par 15,7%), kamér produktivitate samazinajas par 4,2%, ka
rezultatd nominalais ULC palielinajas par 20,7 procentiem.

Nozimigas korekcijas darba tirgii 2009.gada ietekmé&ja gan produktivitates, gan
ar1 darbaspé€ka izmaksu dinamiku. Salidzinot ar 2008.gadu, produktivitate samazinajas
par 5,3%, jo IKP samazinajas straujak neka nodarbinato skaits. Savukart darbaspeka
izmaksas 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, samazinajas par 12,7%, kas arT noteica
nominala ULC samazinaSanos par 7,9 procentiem.

Nominala ULC dinamiku 2010.gada galvenokart noteica darba samaksas un
nodarbinato skaita relativas izmainas. Liels bezdarba Iimenis un budzeta
konsolidacijas pasakumi joprojam radija spiedienu uz darba samaksu. Tomer, nemot
vera Latvijas zemo konkurenci kopgja ES darba tirgii, izmainas jau bija visai mérenas.
Tapéc darbaspeka vienibas izmaksu samazinajumu, ka arT produktivitates pieaugumu
liela méra noteica nodarbinato skaita izmainas. Nominalais ULC 2010.gada, salidzinot
ar 2009.gadu, bija par 10,4% mazaks.

2011.gada, atjaunojoties ekonomikas izaugsmei, darbaspéka tirgt bija vérojams
ka nodarbinato skaita, ta arT algu fonda pieaugums. Algu fondam pieaugot straujak
neka nodarbinato skaitam, darbaspéka izmaksas pieauga par 7,5%. Savukart
produktivitate 2011. gada pieauga par 2%, t.i., Iénak neka darbaspeka izmaksas, 1idz
ar to nominalais ULC 2011.gada pieauga par 5%. Ka liecina provizoriskie dati,

L ULC ir attieciba starp darbaspeka izmaksam un darbaspeka produktivitati. Ja produktivitite aug straujak par
algam, tad ULC samazinas, kas liecina par to, ka valsts izmaksu konkur€tspgja palielinas, un otradi.
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2012.gada darbaspéka izmaksas aug nedaudz straujak neka produktivitate un
nominalais ULC, salidzinajuma ar 2011.gadu, pieauga par 3%. Tomér darbaspéka
vienibas izmaksu un produktivitates dinamika pedgjos divos gados rada, ka, pieaugot
ekonomiskam aktivitatém, produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas turpinas
pieaugt.

Nominala ULC dinamiku vidg€ja termina liela méra ietekmes strukturala rakstura
faktori, kamer ciklisko faktoru ietekme (ka, pieméram, konjunktiiras svarstibas argjas
tirdzniecibas partnervalstis) biis mazaka. 2011.gada darbaspéka izmaksas uz vienu
nodarbinato Latvija bija 33% no ES vid€ja limena. Tapéc algu izlidzinaSanas
(konvergence) ir objektivs process ar ko nakotné ir jarékinas un tuvakajos gados plaisa
starp produktivitates un algu dinamiku visdrizak saglabasies. Algas straujaks
pieaugums var bit saistits arT ar minimalas algas palielinaSanu, uznémeju vélésanos
saglabat augsti kvalificétus darbiniekus, bezdarba ItTmena samazinasanos u.tml. No
otras puses, algu pieaugums, radot negativu ietekmi uz konkurétspeju, var kliit par
nopietnu stimulu inovacijam un investicijam jaunajas tehnologijas, lai samazinatu
izmaksas un palielinatu razoSanas resursu produktivitati.

1.4. Situacija ES darba tirga

2011.gada otraja pusé ES dalibvalstu ekonomiska situacija pasliktinajas un
2012.gada nodarbinato limenis saruka lidz 57,2% un bezdarba limenis pieauga lidz
10,4% (15-74 gadu vecuma grupa). Vairakas valstis bezdarba limenis ir sasniedzis
vesturiski augstakos raditajus, tadejadi vel vairak palielinot plaisu starp ES valstim.
Paredzams, ka bezdarba Itmenis turpinas pieaugt ar1 2013.gada un situacija darba tirgii
var€tu uzlaboties tikai 2014.gada. Joprojam aktuala probléma ir jaunieSu bezdarbs, kas
ir augstakais starp visam vecuma grupam. Turpina picaugt ari ilgstoSo bezdarbnieku
skaits, kas vairakas wvalstis ir sasniedzis rekordaugstus raditajus. Sabiedribai
novecojoties, arvien biezak tiek diskutéts par ,,sudraba ekonomikas” iesp&jam un
nakotnes izaicindjumiem. ES darbu tirgu liela méra ietekmé ari iedzivotaju skaita
izmainas, ko galvenokart nosaka imigrantu picaugums uz ES valstim.

1.6. att€ls
Situacija ES darba tirga
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2010.gada un 2011.gada sakuma ekonomikas izaugsme pozitivi ietekmgja
nodarbinatibu (+1,6 miljonu darbavietu), tomér izaugsmes pozitiva ietekme tika
zaudéta 2012.gada beigas. Nodarbinatibas limenis ES wvalstis joprojam turpina
samazinaties’. ES valstis kopuma 2012.gadd nodarbinatibas Iimenis 15-74 gadus
vecuma grupa bija 57,2%, kas salidzinajuma ar 2011.gadu, ir nedaudz samazinajies
(par 0,2 procentpunktiem). Visaugstakais nodarbinatibas ITmenis bija Niderlande
(67,1%), Zviedrija (65,5%), Austrija (64,3%) un Vacija (64,1%), savukart Griekija,
Spanija un Italija nodarbinatibas limenis ir zemaks par 50%. No Baltijas valstim
augstakais nodarbinatibas limenis ir Igaunija (61,3%), savukart Latvija un Lietuva, tas
ir attiecigi 56,3% un 55,7%. Tiesi Baltijjas valstis 2012.gada, salidzinot ar ieprieksgjo

gadu, bija vérojams visstraujakais nodarbinatibas I[imena pieaugums ES.
1.7. attels

Nodarbinatiba ES 2012.gada

Nodarbinitibas limenis ES Nodarbinatibas Iimena izmainas
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Kops 2011.gada 2.ceturk$spa bezdarba limenis turpina pieaugt. 2012.gada tika
sasniegts jauns ES bezdarba rekords — bez darba bija 10,4% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem. Lidzigi ka ieprieks€ja gada, ari1 2012.gada visaugstakais bezdarba
Iimenis bija Spanija (25%), un Griekija (24,3%), savukart viszemakais bezdarba
limenis bija Austrija (4,3%), Luksemburga (5,1%), Niderlandé (5,3%) un Vacija
(5,5%). 2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, visstraujakais bezdarba limena sarukums
bija Baltijas valstls, Vacija un Rumanija, savukart visstraujakais pieaugums bija
Griekija un Kipra.

2 European Commission, EU Employment and social situation. Quarterly Review, March 2013.
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Turpina pieaugt ari ilgsto§a bezdarba Iimenis, kas 2012.gada bija 44,4% no
kopgja bezdarba. Ilgstosa bezdarba Iimenis ES valstis ir atSkirigs un Sai atskiribai ir
tendence pieaugt. Viszemakais ilgstosa bezdarba limenis ir Zviedrija (18,9%), Somija
(21,4%) un Austrija (24,8%), savukart Slovakija un Irija vairak neka 60% no visiem
bezdarbniekiem bez darba bija ilgak par gadu. 2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu,
visstraujakais ilgstosa bezdarba limena pieaugums bija vérojams Griekija un Kipra.
Baltijas valstis ilgstosa bezdarba limenis nedaudz sariik. Nemot véra, ka ES valstis
pieprasijums péc darbaspéka pieaugs 1eni, tad paredzams, ka ari ilgstoSais bezdarba
limenis turpinas pieaugt.

1.8. attels
Bezdarbs ES 2012.gada
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JaunieSu bezdarba limenis ir augstakais no visam vecuma grupam un
ekonomikas krize visnozimigak ir ietekmgjusi tiesi jaunieSu bezdarbu. Kops 2009.gada
sakuma, plaisa starp jaunieSu bezdarba limeni un kop€jo bezdarba Iimeni ir pieaugusi
un arvien vairak jaunieSu saskaras ar problému atrast darbu. ES valstis jaunieSu
bezdarba Iimenis ir loti atSkirigs — no 8,1% Vacija Iidz pat 53,3% Griekija. No Baltijas
valstim augstakais jaunieSu bezdarba Iimenis bija Latvija (28,4%). Ja ES kopuma
bezdarba limenis ir visaugstakais tieSi jaunieSu vecuma grupa un pargjas vecuma
grupas tas ir ievérojami zemaks, tad Latvija, bezdarba Iimenis ir augsts ne tikai
jaunieSu vecuma grupa, bet ari pirmspensijas vecuma grupa. Latvija 55-59 gadus
vecuma grupa bezdarba Itmenis ir divas reizes augstaks neka vid&ji ES.
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1.9. attels
Bezdarba Itmenis pa vecuma grupam ES un Latvija 2012.gada
(procentos)
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Viens no darba tirgus nakotnes izaicinagjumiem ir darbaspéka novecosanas. Lai
gan attieksme pret $o jautajumu mainas, tomér nakotné tas radis ievérojamas izmainas
darba tirgii un Eiropa nebtt tam vél nav gatava. PaSreiz ES darbaspéka novecoSanas
vairs netiek uztverta ka pieaugosa demografijas probléma ar negativam sekam, bet
arvien biezak tiek diskut€ts par ,,sudraba ekonomiku”, kas var veicinat attistibu un
ekonomikas izaugsmé ienest jaunas iesp€jas. Darba tirgus jau tagad izjiit iedzivotaju
novecoSanas sekas. Daudzi, kas dzimusi 1950-1960.gados, pension&sies nakoSajos
10 vai 20 gados. Sos darbiniekus naksies aizvietot ar jaunu darbaspeku.®

ES darbu tirgu liela méra ietekmé ar1 iedzivotaju skaita izmainas. ledzivotaju
skaita pieaugumu ES nosaka iedzivotaju imigracija. 2011.gada ES ieradas 1,7 milj.
imigrantu no valstim arpus ES, savukart no ES dalibvalstim uz citam ES valstim devas
1,3 milj. cilvéku. Visvairak imigrantu dodas uz Lielbritaniju, Vaciju, Spaniju un
Italiju. Sis Getras valstis kopa uzpem apméram 60% no visiem imigrantiem uz ES
dalibvalstim. Lielakas emigrantu plismas 2011.gada registréja Spanija, Lielbritanija,
Vacija un Francija. 16 ES dalibvalstis imigracija parsniedza emigraciju, savukart
Bulgarija, Cehija, Irija, Griekija, Spanija, Polija, Rumanija un visas Baltijas valstis
emigracija parsniedza imigraciju.” Vacija un Spanija ir tas valstis, kuras registréta gan
lielaka emigracija, gan imigracija.

Neskatoties uz pieaugoSo bezdarbu, ES joprojam ir 1,8 milj. vakancu. Visvairak
vakances ir IKT sektora. Visvairak §is jomas specialistu ir nepiecieSami Lielbritanija,
Vacija un Zviedrija.” Nemot véra, ka Eiropa picaug gan vakancu skaits, gan ari
bezdarbnieku skaits, viens no lielakajiem nakotnes izaicinajumiem ir darbaspeka
prasmju pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibas nodroSinaSana un jaunu darba
vietu radiSana.

¥ CEDEFOP, Silver workers-golden opportunities. February 2012.

* European Commission, EU Employment and social situation. Special supplement on demographic trends.
Quarterly Review, March 2013.

® European Commission, European Vacancy Monitor, 2013.
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2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1. Darbaspéka pieprasijuma izmainas un struktiira

Ekonomiska lejupslide 2009. un 2010.gada un ar to saistitais nodarbinatibas
samazinajums smagi skara visas nozares. Kop§ 2011.gada, picaugot ekonomiskajam
aktivitatém, gandriz visas tautsaimniecibas pamatnozares nozares aiznemto darbvietu
skaits pieaug, tomér to skaits joprojam ievérojami atpaliek no pirmskrizes Iimena.

Vislielakais aiznemto darbavietu ipatsvars 2012.gada bija sabiedrisko pakal-
pojumu nozar€s (25%), komercpakalpojumos (20%), tirdznieciba un izmitinasana
(20%), ka ari apstrades riipnieciba (14%).

2012.gada aiznemto darba vietu skaits bija par 4,2% jeb 33 tikst. lielaks neka
2011.gada. No kopgja darbavietu skaita pieauguma gandriz 1/3 veidoja komerc-
pakalpojumu nozares. Biitisks ieguldijums darbavietu skaita pieauguma bija ari
apstrades riipniecibas un tirdzniecibas nozarém. Taja paSa laika sabiedrisko
pakalpojumu nozar€s aiznemto darba vietu skaits 2012.gada bija nedaudz mazaks neka
2010. un 2011.gada.

2.1. tabula
Aiznemtas darbvietas pa darbibas veidiem videji gada
Skaits (tiikst.) Izmainas (%) Teguldijums
’ > ° izmainas (%)
2008 2009 2010 2011 2012 | 2012/2008 2012/2011 | 2012/2011
Kopa 1016,5 826,1 776,7 805,5 839,1 -17,5 4,2 4,2
tai skaita:

Lauksaimnieciba 20,8 17,9 17,5 19,0 20,6 -0,9 8,5 0,2
Apstrades 138,9 104,1 101,8 109,1 1145 -17,5 5,0 0,7
ripnieciba

Pargja rupnieciba 26,7 23,7 22,4 22,9 23,7 -11,3 3,2 0,1
Bivnieciba 89,3 54,6 46,0 50,9 55,7 -37,7 9,4 0,6
Tirdznieciba, 221,8 173,3 159,7 162,8 170,7 -23,0 49 1,0
izmitinasana

Transports un 77,8 67,6 66,8 68,8 72,7 -6,6 5,6 0,5
uzglabasana

Citi komerc- 196,2 162,8 148,4 157,0 168,5 -14,1 7,3 14
pakalpojumi

Sabiedriskie 245,1 222,1 2142 215,0 2128 -13,2 -1,0 -0,3
pakalpojumi

Augstas kvalifikacijas profesijas 2012.gada bija nodarbinati 350 tukst. jeb 40%
no visiem nodarbinatajiem. Gandriz puse no nodarbinato skaita augstas kvalifikacijas
profesiju grupa bija nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu nozar€s (valsts parvalde,
veselibas apriipe, izglitiba). Vidgjas kvalifikacijas profesijas 2012.gada bija
nodarbinati 415,9 tiikst., kas bija gandriz puse no visiem nodarbinatajiem. Saja
profesiju grupa 24% bija nodarbinati tirdznieciba un gandriz 1/5 dala apstrades
ripnieciba. Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa 2012.gada bija nepilni
120 tikst. nodarbinato, no kuriem visvairak — ' dala bija nodarbinati
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komercpakalpojumu nozar€, bet lauksaimniecibas, apstrades riipniecibas un par€jas
ripniecibas nozarés kopa — 35 procenti.

2.2. tabula
Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozares
2012.gada sadalijjuma pa profesiju grupam
(tukst.)
B <
T — $ = | =
8 382 8 & £E8 28 gE SE
= =3 g 3 88 5% €5 =2%| 8
E E2 £ ¢ 2% 5B ¥ 5§ &
5 25 = 5 TE Zw =S 53| ¥
- 2 @& £8 £53 68 &8
— =¥
Augstas kvalifikacijas profesijas 10,9 28,6 59 16,7 429 185 92,0 1354|3510
tai skaita:
Vaditaji 45 104 1,7 8,1 185 50 19,3 146 | 821
Vecakie specialisti 3,1 8,5 15 4.7 7,3 3,7 385 850 | 152,3
Specialisti 3,2 9,7 2,7 40 171 98 343 358 | 116,6
Vidgjas kvalifikacijas profesijas 455 73,0 13,0 376 101,0 49,2 46,9 495 | 4159
tai skaita:
Testazu kalpotaji 1,0 4,0 2,5 15 135 10,2 155 8,8 | 57,2
Pakalpojumu darbinieki 1,6 2,2 0,2 03 719 42 20,8 325 | 1336
Kvalificéti lauksaimniecibas
darbinieki 299 07 01 00 00 00 05 03 315
Kwvalificéti stradnieki 3,1 451 55 310 124 6,0 6,9 3,56 | 113,3
Iekartu un masinu operatori 10,0 21,0 4.7 48 3,2 288 3,2 43 | 80,2
Zemas kvalifikacijas profesijas 17,8 22,3 1,9 9,1 13,6 8,0 26,9 19,0 | 118,8
Kopa 74,2 1240 209 635 1576 75,8 1659 203,8 | 885,6

2.2. Demografiska situacija un darbaspéka piedavajums

Darbaspeka piedavajumu nosaka ka demografiskas situacijas izmainas un
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Itmenis, ta art vinu kvalifikacija un prasmes.

Demografija un darbaspéka resursi

Demografiskas situacijas raksturojums balstas uz 2011.gada tautas skaitiSanas
rezultatiem. Tautas skaitiSanas rezultati ir ieviesuSi korekcijas iedzivotaju datos,
galvenokart emigrejuso iedzivotaju skaita izmainu dél.

Iedzivotaju skaits 2012.gada turpinaja samazinaties, kam galvenie iemesli bija
sabiedribas noveco$anas, ilgsto$i zems dzimstibas Iimenis un iedzivotaju emigracija.
2013.gada sakuma Latvija bija 2028,4 tiikst. iedzivotaji, kas bija par 13,4 tikst. mazak
neka 2012.gada sakuma.

Dzimstibas Iimenis valsti ilgsto$i ir zema Iimeni, kas nav pietickams eso$a
iedzivotaju skaita atrazoSanai. Pieaugot iedzivotaju ienakumiem, no 2005.gada
dzimstibas raditaji pieauga — palielingjas gan dzimuSo skaits, gan dzimstibas
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koeficients. No 2009.gada dzimuso skaits vairakus gadus samazinajas. Tac¢u 2012.gada
atsakas dzimstibas pieaugums, dzimuso skaits palielinajas par 5,7% salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu.

Valsti mirstibas raditaji samazinajas kops 2007.gada. 2012.gada miruso skaits
nedaudz pieauga — par 1,7%, salidzinot ar iepriek$&jo gadu. Tacu kopuma ir uzlabojies
iedzivotaju dabiska piecauguma koeficients, lai arT joprojam tas ir negativs (2012.gada
tas bija -4,5 uz 1000 iedzivotajiem).

Turpinas sabiedribas novecoSanas process — samazinoties iedzivotaju skaitam
lidz darbsp&jas vecumam un darbsp&jas vecuma, vienlaikus pieaug to skaits virs
darbspg&jas vecuma.

2.1. attels
Iedzivotaju vecumstruktiira gada sakuma
(tikst.)
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Iedzivotaju skaits darbasp&jas vecuma (15-74 gadi) 2012.gada sakuma bija
1580,5 tukst., kas ir par 34,3 tikst. mazak neka 2011.gada sakuma. Lielaka ietekme
bija iedzivotaju skaita samazinajumam jaunakajas darbsp€jas vecuma grupas:
15-19 gadi (par 12,9 tikst. jeb 10,5%) un 20-24 gadi (par 8,2 tikst. jeb 5,3%).
Vecakajas vecuma grupas lielakais samazinajums bija vecuma grupas 65-69 gadi (par
6,6 tiikst. jeb par 6,2%) un 45-49 gadi (par 5,7 tiikst. jeb par 3,8%).

Laika posma no 2000.gada lidz 2011.gada sakumam migracijas rezultata
iedzivotaju skaits kopuma ir samazindjies, un emigréjuso skaits par 215 tikst.
parsniedz imigréjuSo iedzivotaju skaitu. Galvenais izbraukSanas merkis ir darba
mekl€jumi arvalstis. No valsts emigré galvenokart darbspé€jas vecuma iedzivotaji.

Migracijas pliismas uz arvalstim strauji picauga, pasliktinoties ekonomiskai
situacijai. 2008.gada negativais migracijas saldo piecauga 2,8 reizes. Negativa
migracijas saldo kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010.gada. Savukart 2011. un
2012.gada migracijas raditaji ir uzlabojusies.
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2.2. attels

Iedzivotaju skaits vecuma grupas 2012.gada sakuma
(tikst.)
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Tacu jaatzime, ka, nemot veéra brivo darbaspeka kustibu ES, emigracijas plismas
nav iesp&jams uztvert precizi. Ne tikai Latvija, bet arT citas ES dalibvalstis saskaras ar
problémam precizi noteikt iedzivotaju skaitu, kas izbraukuS$i no wvalsts darba
mekl&jumu nolika.

Latvijas darbaspeka resursus papildina arT valstT stradajosie viesstradnieki. Sobrid
vini veido nelielu dalu no darbaspéka piedavajuma, 2012.gada arzemniekiem tika
izsniegtas 2,7 tukst. darba atlaujas.

Iedzivotaju ekonomiska aktivitate

2012.gada ekonomiskas aktivitates limenis (15-74 gadi) nedaudz palielinajas,
sasniedzot 66,1% Iimeni.
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2.3. attels
Situacija darba tirga 2012.gada
(tikst.)
Iedzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-74 gadi)
1574 tukst.
4 A
Nodarbinatie Bezdarbnieki Ekonomiski neaktivie
886 tukst. 156 tukst. 533 tukst.

: x e —

_ J
Y

Ekonomiski neaktivie: 533 tiikst.
taja skaita:
e skoléni, studenti 141 tukst.
e pensionari, kas sanem tikai pensiju 249 tukst.
e majsaimnieki /-CeS 52 tiikst.
e invalidi, ilgstosi darbnespéjigas personas 45 tukst.
e Dbeérna kopsanas atvalindjuma esoSas personas 10 tiikst.
o Citi 35 tikst.

Ekonomiskas aktivitates limenis ir pieaudzis gandriz visas vecuma grupas.
Straujakais pieaugums ir jaunakajas vecuma grupas 15-19 gadi un 20-24 gadi.
Savukart Samazinasanas ir vérojama tikai vecuma grupas 30-34 gadi un 50-54 gadi.

Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ar
augstako izglittbu un 2012.gada tas bija 31 procents.

2.4. attels
Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas limena
(%, 15-74 gadu vecuma)
100% -
800 B Augstaka
-
60% 1 = Vidgja profesionala
40% -
B Vidgja vispargja
20% -
= Pamata
0% -
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Avots: CSP
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Vislielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu,
komerczinibu un tiesibu izglitibas tematiskaja grupa. To nosaka ieprieks€jo gadu
studentu izvele iegiit augstako izglitibu Saja tematiskaja grupa. Nakamas lielakas
ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas tematiskas grupas inzenierzinatnu, razosanas
un biivniecibas tematiska grupa un izglitibas tematiska grupa, Kuras pastiprinata
uzmaniba japievers to vecumstruktirai.

2.5. attels

Ekonomiski aktivie iedzivotaji sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam

(2012.gada)
ar augstako izglitibu (%) ar vidgjo izglitibu (%)
Humanita-
. Pakalpo- @S gocialas
Veselib Lon ina
:;sﬁlp : S jumi Izglitiba z1nia0t/nes zinatnes
7% 5% N 1% 0 7%
Lauksaim- Izglitiba Dabas
nieciba 15% zinatnes,
3% matematika
Humanita- Visparéja 1%
) r_'le izglitiba
In?e_nier- Zln;)t/nes 43% InFenier-
zinatnes 0 zinatnes
17% 34%
Dabas Sp C_lflﬁs )
zinatnes, anenes Pakalpo- Lauksaim-
matematika 41% jumi nieciba
5% 60, Veselibas 49
aprupe
3%
Avots: CSP

Atseviskas nozar€s un profesijas aktuala probléma ir darbaspéka novecoSanas.
Piem@ram, 2012.gada apstrades riipnieciba bija nodarbinati 124 tikst. iedzivotaju.
Nozaré nodarbinato vid€jais vecums bija aptuveni 42 gadi, kas kopuma neliecina par
bitisku darbaspeka vecumstruktiiras asimetriju un darbaspéka novecoSanos ka
problému nozaré kopuma. Vienlaikus gluzi citadda aina veérojama atsevisku jomu un
kvalifikacijas specialistu grupu ietvaros. 2012.gada aptuveni puse (43%) no apstrades
ripnieciba nodarbinatajiem augstakas kvalifikacijas inZenierzinatnu jomas
specialistiem (veido aptuveni 5% no nozaré nodarbinatajiem) bija vecuma virs
50 gadiem, bet 14% bija pirmspensijas un pensijas vecuma (virs 60 gadiem). Inzenier-
zinatnu vecako specialistu vid€jais vecums bija 49 gadi, kas ir par 4 gadiem augstaks
neka vid€jais raditdjs tautsaimnieciba. Tas norada uz atbilstoSas kvalifikacijas
darbaspeka pastiprinatu novecoSanos un piedavajuma straujaku samazinaSanos
nakotné.

EMZino_210613.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém



21

Galvenokart novecosSanas problémas skar dabas un inZenierzinatnpu jomu
specialistus (gan vid€jas, gan augstakas izglitibas lIimeni), jo jauniesi dazadu iemeslu
del, ne labprat izv€las Sos studiju virzienus. Problemu nevar atrisinat tikai ar budzeta
vietu skaita palielinasanu, bet nepiecieSami ari uzlabojumi vispargja izglitiba, lai
paaugstinatu jaunieSu zinaSanas eksaktos priekSmetos un palielinatu bérnu interesi par
tiem.

2.6. attels
Zinatnes un inZenierzinatnu Apstrades rupnieciba nodarbinato
jomas vecako specialistu InZenierzinatnu jomas vecako
vecumstruktira, specialistu vecumstruktiira,
2012.gada, %, 2012.gada, %
13%
23%
30 m<30 22 0 <30
156 0 30-49 530-49
m50-59
m50-59
m 60+ 29%
H 60+

43%
35%

Avots: CSP

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidéjo izglitibu 2012.gada bija tada pasa
Itmeni ka 2011.gada. Véra nemams iedzivotaju skaits ar vid€jo izglitibu darba tirgl ir
bez macibu iestadé iegiitas specialitates — 43% no visiem ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem ar vid€jo izglittbu. Savukart lielako dalu no ekonomiski aktivo
iedzivotajiem ar vidéjo profesionalo izglitibu veido inZenierzinatnu, razo$anas un
blivniecibas tematiska grupas parstaviji.

Izglitibas piedavajums

Ilgstosi zema dzimstiba bitiski ietekmé pamatskolu beiguso skaitu, vienlaikus
negativi ietekmé&jot vid&jas izglitibas iestadeés uznemto audzeknu skaitu. Pamatskolu
beidzgju izvele par turpmako izglitibas iestadi lielaka méra ietekmé vid€jas izglitibas
struktiiru. Jaatzime, ka aizvien lielaka pamatskolu beidz&ju dala izv€las turpinat
macibas profesionalas izglitibas iestades.
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2.7. attels

Uznemtie audzekni un studenti izglitibas iestadeés
(tiikst.)

50
Profesionalas izglitibas iestades

B Augstskolas

40 - B Vidusskolas
30 -
20 -
10 -
0 - . . . .

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Avots: CSP

Jau vairakus gadus samazinas vidusskolas uznemto audzeknu skaits, vienlaikus
profesionalas izglitibas iestad€s uznemto audzeknu skaitam paliekot aptuveni taja pasa
Iimeni. Tas skaidrojams ar kop€o demografisko situaciju valstli (samazinas
pamatskolu beiguso jaunieSu skaits), ka arT ar to, ka pieaug to personu skaits, kas ar jau
iepriek$ iegiitu izglitibu, tai skaita vispargjo vid€jo, macibas turpina profesionalas
1zglitibas iestades.

2.3. tabula
Pamatskolu un vidusskolu beiguso turpmaka apmaciba

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pamatskolu beiguso skaits, tikst. 32,1 29,9 28,2 25,1 22,3 20,2 17,8
no tiem, %
... macibas turpina vidusskolas 64,5 62,1 62,7 68,4 60,9 60,7 60,8

... macibas turpina profesionalas

izglitibas iestadss 30,4 30,4 32,7 28,1 33,8 33,9 33,8

... macibas neturpina 51 7,5 4,6 3,5 5,3 5,4 5,4
vidusskolu beiguso skaits, tiikst., 20,9 20,7 20,3 20,0 19,0 18,2 16,6
no tiem, %

... macibas turpina augstskolas un koledzas 73,1 74,4 75,0 66,4 58,9 58,3 62,8

... macibas turpina profesionalas
izglitibas iestades
... macibas neturpina 23,7 22,8 22,2 31,3 36,9 36,4 30,8

3,2 2,8 2,8 2,3 4,2 5,3 6,4

Avots: CSP

P&c krasa samazinajuma 2009.gada kopuma uznemto studentu skaits augstskolas
un koledZzas ir nostabilizgjies. Uznemto struktiira 2012.gada bitiski nav izmainijusies,
taja pasa laika turpinaja pakapeniski mazinaties socialo zinatnu, ka ar1 humanitaro
zinatnpu tematisko grupu studentu ipatsvars. Liela nozime studiju izvél€ ir iesp&jai
studet par valsts budzeta lidzekliem.
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2.8. attels

Studentu skaita sadalijums augstskolas un koledZas pa izglitibas
tematiskajam grupam 2012./2013. macibu gada sakuma

uznemto studentu skaits (%)

gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits (%)

Pakalpo- Pakalpo-
jumi  Izglitiba jumi  Izglitiba
Veselibas 7% 6% Humanita- Vae;fé?:s % 8% Humanita-
aprupe . r_éls 11% 1as
12% zinatnes Lauksaim- zinatnes

Lauksaim- 9% e atn
nieciba 1%
2% -
InZenier-
InZzeni zinatnes
nzenier- b
zinatnes Socialas 12%
9 zinatnes -
o 40% Dabas Spc_1alas
zindtnes zinatnes
y 0
Dabas matematika 47%
zinatnes, 6%
matematika
8%
Avots: CSP

Lai gan 2012.gada visstraujak budzeta vietu skaits tika palielinats
inzenierzinatnu, razo$anas un biivniecibas izglitibas tematiskaja grupa, tomér tikpat
straujs$ pieaugums uznemto studentu skaita zina bija ari socialo zinatnu, komerczinibu
un tiesibu izglitibas tematiskaja grupa un veselibas apriipes un socialas labklajibas
izglitibas tematiskaja grupa, kuras budZeta vietu skaits netika palielinats.

2.9. attels

Uznemto studentu skaits
pavisam (ttkst.)

Par budzZeta lidzekliem
uznemto studentu skaits (tiikst.)

Izglitiba Izglitiba

Humanitaras zinatnes un Humanitaras zinatnes un
maksla maksla

Socialas zinatnes,
komerczinibas un tiesibas

Socialas zinatnes,
komerczinibas un tiesibas
Dabas zinatnes,

matematika un
informacijas tehnologijas

Dabas zinatnes,
matematika un
informacijas tehnologijas

InZenierzinatnes, razoSana
un bivnieciba

InZenierzinatnes, razo$ana
un bivnieciba

m2012
Lauksaimnieciba 2012

m2011 m2011

Lauksaimnieciba

Veselibas apriipe un
sociala labklajiba

Veselibas apriipe un
sociala labklajiba

Pakalpojumi Pakalpojumi

o
(&)

10 15

o
[N
N
w
EEN
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Ar1 vidgjas profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaita struktiira sadalijuma
péc izglitibas tematiskam grupam 2012.gada nav bitiski mainijusies. Gada laika
uznemto audzeknu zina pieaudzis lauksaimniecibas, veselibas apriipes un humanitaro
zinatnu tematisko grupu ipatsvars, audzékniem dodot prieksroku §im izglitibas jomam.

2.10. attéls

Audzeknu skaita sadalijums profesionalas izglitibas iestades
pa izglitibas tematiskam grupam 2012./2013. macibu gada sakuma

uznemto audzeknu skaits (%)

absolventu skaits (%)

. . . . . Humanita-
Vispargja Humanita- Vispargja s
izglitiba 13s izglitiba  Jinatnes
Pakalpo- 1% zinatnes Pakalpo- 1% 7%
j umi 8% Jjumi U
26% Socialas 24% i&?fii‘i
zinatnes 16%
13% -
Dabas Vesellbas Dabas
Veselibas zinatnes, apsl’u%pe zinatnes,
aprupe matematika matematika
6% 5% Lauksaim- 6%
Lauksaim- nieciba
nieciba 2%
3%
Inzenier- InZenier-
zinatnes zinatnes
38% 39%

PicauguSo iedzivotaju piedaliSanas mﬁiizgliﬁbﬁG raditaji  2012.gada  ir
uzlabojusies. 2011.gada muzizglitiba bija iesaistiti 5,1% no iedzivotajiem vecuma no
25 Iidz 64 gadiem, savukart 2012.gada — 7 procenti.

Atkariba no iepriek§ iegltas izglitibas atSkiras ari piedaliSanas aktivitate
miuzizglitiba — iedzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izvélas piedalities mizizglitibas
pasakumos. Miizizglitibas pasakumos 2012.gada tika iesaistiti 11,6% no iedzivotajiem
ar augstako izglitibu. Vismazaka aktivitate ir iedzivotajiem ar pamatizglitibu, tikai
2,8% no §1s grupas iedzivotajiem iesaistijas miizizglitiba.

Sievietes tradicionali miizizglitiba iesaistas daudz aktivak neka viriesi. SievieSu
iesaistes patsvars bija 7,9% iepretim virieSu 6 procentiem.

® Datu avots ir CSP Darbaspéka apsekojums. Raditajs ir ieklauts ES strukturalajos indikatoros un tas parada
pieauguso iedzivotaju vecuma no 25 I1dz 64 gadiem dalibu muzizglitibas aktivitates.
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2.3. Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

Brivas darba vietas

Ar1 2012.gada bija veérojams brivo darba vietu skaita pakapenisks pieaugums
gandriz visas nozarcs. Sabiedriskajos pakalpojumos tas 2012.gada ir saglabajies
ieprick$€ja gada Iimeni. Straujakais brivo darba vietu skaita pieaugums ir transporta
nozaré, brivo darbvietu skaitam piecaugot 2,4 reizes. Citu komercpakalpojumu un
apstrades ripniecibas nozarés pieaugums parsniedz 1,6 reizes.

2.11. attéls

Brivo darba vietu skaits
(ceturk$na beigas, ttkst.)

16

mmmm Brivas darba vietas, CSP dati

NVA registrétas brivas darbvietas

12

LI 1 V2 I 1 1 VA A 1 A 1 I\ VZZ 1 Y 11 Y AV N NN 11 B AVARR
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Brivo darba vietu dinamika un sadalijjums pa nozarém vél neliecina, par
strukturala bezdarba veidoSanos. Tomer Sis risks pastav saistiba ar ilgstoS$a bezdarba
pieaugumu.

Bezdarba raksturojums

P&c CSP datiem darba mekletaju skaits 2012.gada bija 155,5 tikst. un bezdarba
Itmenis bija 14,9% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

Bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu 2012.gada bija 6,8%.
Viszemakais bezdarba Ilimenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu bija veselibas
apripes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja grupa. Savukart augstakais —
lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa un humanitaro zinatnpu un makslas
izglitibas tematiskaja grupa. Lielaka grupa absoliita izteiksmé ir socialo zinatnu,
komerczinibu un tiesibu izglitibas tematiska grupa.
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2.12. attels
Bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu sadalijuma pa izglitibas
tematiskajam grupam 2012.gada
(% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotdjiem)

Pakalpojumi 7.1

Veselibas apriipe un sociala labklajiba videjais limenis
Lauksaimnieciba 16.6
InZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba

Dabas zinatnes, matematika un IT

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

Humanitaras zinatnes un maksla

Izglitiba

0 3 6 9 12 15 18

Vidgjais bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu ir ievérojami augstaks
neka ar augstako izglitibu — 17,5%. Zemakais bezdarba Itmenis $aja izglitibas Iimeni ir
veselibas apriipes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja grupa un
lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa. Savukart, lielakais bezdarba limenis ir
humanitaro zinatpu un makslas izglitibas tematiskaja grupa. Absoliita izteiksmé
visvairak bezdarbnieku ir ar vidgjo vispargjo izglitibu — gandriz puse no §1 izglitibas
Iimena bezdarbniekiem.

2.13. attels
Bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar videjo izglitibu sadalijuma pa izglitibas
tematiskajam grupam 2012.gada
(% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)

Vispargjas izgl. un citur neklasificétas grupas 19.9

Pakalpojumi

Veselibas apriipe un sociala labklajiba videjais lEmenis
Lauksaimnieciba
InzZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba

Dabas zinatnes, matematika un IT

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

Humanitaras zinatnes un maksla 27.8

Izglitiba
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Nodarbinato izglitibas atbilstiba profesijas kvalifikacijai

Salidzinot nodarbinato iedzivotaju sadalijumu gan pa iegiitas izglitibas
Iimeniem, gan pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka nodarbinato skaits ar
augstako izglitibu ir mazaks neka nodarbinato skaits augstas kvalifikacijas profesijas,
kuras péc biitibas jabtt cilvekiem ar augstako izglitibu. Savukart vidéjas kvalifikacijas
profesijas pieprasijjums péc nodarbinatajiem ar vidgo izglitibu ir mazaks neka
piedavajums.

2.14. attels
Nodarbinatie sadalijuma péc izglitibas Iimena un
profesiju kvalifikacijas pakapes 2012.gada
600 -
m Profesiju kvalifikacijas pakape
Izglitibas limenis
500 -
400 -
300 -
200 -
100 - -
0 T T
Augstas kvalifikacijas Vidgjas kvalifikacijas prof./ Zemas kvalifikacijas prof./
prof./augstaka izglitiba vidgja izgl. pamatizglitiba un zemaka izgl.

Tadgjadi atseviSkas profesiju grupas jau paSlaik ir izteikta neatbilstiba starp
nodarbinato izglitibu un profesijai nepiecieSamo izglitibas jomu un Iimeni.

2.15. attéls

Nodarbinato struktura pa izglitibas Iimeniem péc profesiju
kvalifikacijas pakapes 2012.gada, %

100 +
- T ® Augstaka izglitiba
80 -
60 - 69 Vidgja izglitiba
75
40 - 57

20 31 Pamatizglitiba un
24 zemaks izglitibas
0 9 . 1 . 11 . . [imenis
Kopa Augstas Vidgjas Zemas
kvalifikacijas kvalifikacijas kvalifikacijas
profesijas profesijas profesijas

Nodarbinato izglitibas limena atbilstiba profesiju kvalifikacijai vidgjas
kvalifikacijas profesiju grupa ir augstaka neka augstas kvalifikacijas profesiju grupa.
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Dalgji tas ir saistits ar to, ka augstas kvalifikacijas profesijas grupa ir ieklauti visa
veida iestazu un to apaksvienibu vaditaji, kuru ienemamais amats nereti nav saistits ar
darbinieka atbilstoso izglitibas kvalifikaciju.

Ekonomikas ministrijas sagatavoto darba tirgus prognoZu izmantoSana

Profesionalas izglitibas joma darba tirgus prognozes tiek izmantotas galvenokart
ka viens no informacijas avotiem, veidojot uznemsSanas planus kartéjam macibu gadam.
Profesionalas izglitibas piedavajuma planosanas procesa notiek detaliz&ta saskanosana,
nemot veéra ar1 iepriekS€jo gadu uzpemsSanas rezultatus, starp IZM, profesionalas
1zglitibas iestadeém, arodbiedribam, nozaru parstavjiem un darba devejiem.

Jaunu audzéknu uznemsana profesionalajas izglitibas iestades Sobrid tiek planota
tikai 1 gadu uz priekSu. Ir ieceres veikt audzéknu uzpemsSanas planoSanu 3 gadu
periodam uz priekSu (saistiba ar vidéja termina budZeta planoSanas procesu), tas
atvieglotu planoSanas procesu un sniegtu perspektivu vismaz 7 gadus uz prieksu.

Viena no galvenajam problémam profesionalaja izglitiba ir lielais prieks$laicigi
profesionalas izglitibas iestades atstajuSo audz€knu skaits jeb atbirums (saskana ara
[ZM datiem laika posma no 2011. gada 1.oktobra Iidz 2012.gada 1.oktobrim — 15,8%
no kopg&ja audzeknu skaita). Bez tam p&c skolas pabeigsSanas, dala absolventu neaiziet
stradat atbilstosaja profesija. Nemot véra, ka audzeknu sadalijums vidgjas izglitibas
pakape starp vispargjo izglitibu un profesionalo izglitibu ir par labu vispargjai
izglitibai, saglabajas specialistu nepietickamiba un nakotn€, nemot véra nelabvéligas
demografijas tendences, disproporcijas var vél vairak pieaugt.

Lai palielinatu izglitojamo skaitu profesionalaja izglitiba, tiek veikti pasakumi
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSanai: infrastruktiras moderniz€Sana
(piesaistot ES fondu lidzeklus), izglitibas programmu kvalitates paaugstinasana (t.sk.
istenojot 1sas profesionalas izglitibas programmas), prakSu un inovativas pieejas
profesionalaja izglitiba nodrosinaSana sadarbiba ar Nozaru ekspertu padomém, kuras
parstav visas ieinteresétas puses. Tiek planoti pasakumi (t.sk. potenciali pilotpro-
jekti), ievieSot darba vidé balstitos profesionalas izglitibas elementus, pamatojoties
uz 2012.gada decembrT ar Vaciju parakstito Memorandu par sadarbibu profesionalaja
1zglitiba un apmaciba Eiropa. Ir notikuSas sarunas ar nozar€s vadosam profesionalas
1zglitibas iestadém un uznéméjiem par dalibu minéto pilotprojektu istenosana.

Vienlaikus, lai nodroSinatu profesionalas izglitibas atbilstibu tautsaimniecibas
vajadzibam un pieejamibu pec iesp&jas tuvak audzekna dzivesvietai, tiek turpinata
izglitibas iestazu tikla optimizacija un diferenciacija, lai pasvaldibu limeni butu
iesp&jams racionali izmantot finansu lidzeklus, €ku platibas un cilvéku resursus,
apvienojot vairakas nelielas izglitibas iestades. Atbilstosi tiesibu aktos noteiktajiem
kriterijiem tiek veidoti profesionalas izglitibas kompetences centri, kas, t.sk.
sadarbiba ar nozares organizacijam un komersantiem, veic regionala vai nozares
metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas, 1steno sadarbibu ar
atbilstos$am darba dev€ju organizacijam vai to apvienibam nacionala, nozaru vai
regionala Itmeni, ka arT izstrada profesionalas izglitibas programmu saturu nozares
profesijas.

IZM ir wuzsakusi izstradat [zglitibas attistitbas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam, kuru ietvaros, lai panaktu nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu
atbilsto$i darba tirgus pasSreiz&jam prasibam un nakotnes prognozém, tiks pieveérsta
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pastiprinata uzmaniba izglitibu priekslaicigi pametuso vai profesionalo kvalifikaciju
neieguvuso skaita samazinaSanai.

Viena no IZM prioritattm ir profesionalas izglitibas programmu kvalitates
pilnveidoSana, tostarp prakses, 1pasi kvalifikacijas praksu vietu nodroSinajums, ka ari
macibu rezultatu novertéSanas uzlabosana.

Nemot vera, ka karjeras izglitibai ir butiska loma audzeknu atbiruma mazinasSana
un disproporciju mazinaSanai darba tirgli, un tai tiek pieversta ar arvien lielaka
uzmaniba, tomér pagaidam vél profesionalas izglitibas iestades nepietiekoSi pievers
uzmanibu karjeras izglitibai. 1ZM turpina darbu pie koncepcijas ,, Karjeras attistibas
atbalsta sistemas paplasindsana” izstrades, kura tiks atspogulots redz&ums par
vienotu karjeras izglitibas attistibu Latvija, ka arT karjeras konsultantu nodrosinasanu.

Darba tirgus vajadzibu nodroSinaSana ir viens no augstakas izglitibas
uzdevumiem sabiedriba, taCu planojot valsts budzeta vietu skaita sadalijumu, tiek
nemti véra ari citi faktori, pieméram, katra studiju joma jasaglaba kritiski minimalais
studiju vietu skaits, lai netiktu apdraudéta gan attiecigo zinatnes nozaru attistiba, gan
akadeémiska un zinatniska personala atjaunoSana un papildinaSana u.c.

Augstakas izglitibas joma darba tirgus prognozes tiek izmantotas galvenokart ka
ricibas virzienu norades, nosakot valsts budzeta vietu sadalijumu. Lai detalizétak
planotu studiju vietu sadalfjumu, notiek sadarbiba ar konkrétiem darba dev€jiem un
citam ieinteresétam pusém, kam nepiecieSami konkretie specialisti. Papildus tiek
izmantotas ar1 augstskolu sniegtas zinas par absolventu talakajam darba gaitam.

Tomer ar valsts budzeta finans€tajam studiju vietam tieSi var ietekmét tikai
nelielu dalu (aptuveni 1/3) no studgjoSo kopskaita. Tadgadi ar valsts budzZeta
instrumentiem nepietiek, lai kopuma regul€tu izmainas izglitibas piedavajuma un
disproporcija piecaug (skat. 2.9. att€lu).

Tadg] batiski ir uzlabot studiju programmu kvalitati (ir uzsakta studiju virzienu
akreditacija, kuras laika tiks izvertéta katras studiju programmas kvalitate), un jadoma
ka plasak iesaistit un inform&t visu sabiedribu kopuma, lai nodrosinatu tautsaim-
niecibas vajadzibas.

Bitiska probléma ir zemais potencialo studentu skaits, kas velas un var studét
inZenierzinatnu un dabas zinatpu programmas. Uznemot studentus, kuru zinaSanas ir
vajas, pazeminas studiju kvalitate, ka arT noveérojams liels atbirums $ajas programmas.

Tas ir jautdjums, pie kura [ZM tiek mérktiecigi stradats. Meérkis ir radit berniem
lielaku interesi par eksaktajiem priekSmetiem. IZM kopa ar universitatém ir stradajusi
pie satura reformas dabas zinatnés, matematika un tehnologijas, sakot vispirms ar
vidusskolas klaseém, tagad arT pamatskolas beigu klaseém. Vienlaikus tiek nodroSinata
aprikojuma un tehnologiju ievieSana skolas, ka ari veikta pedagogu apmaciba ka
tehnologijas ikdiena praksé izmantot. Tomér parmainas ir sagaidamas ilgtermina.
Bérniem ir japabeidz pamatskola un vidusskola, lai vini tiktu Iidz konkr&tajam
studijam augstskola.

Bitiska loma ir arT karjeras izglitibai un tas ievie$anai skolu ikdiena.

Notiek darbs pie jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela izstrades, lai
sekmétu Latvijas augstakas izglitibas starptautisko konkur€tspgju, tostarp uzlabojot
studiju kvalitati.
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2.4. tabula

Augstakas izglitibas iestadés uznemto skaita par budzeta lidzekliem
sadalijums pa izglitibas tematiskajam grupam

Uzpemto skaita par budzeta
Sadalijums, % Iidzekliem Ipatsvars kop€jo
uzpemto skaita, %
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Izglitiba 55 6,2 6,4 39,6 36,9 37,8
Hl_lmamta'lrﬁs zinatnes un 12,9 121 122 52.9 50,3 52.8
maksla
Socialas zinatnes, 13,7 13,5 12,9 13,1 12,6 12,2
komerczinibas un tiesibas
Dabas zinatnes, matematika 167 158 155 81,3 74,1 71,6
un informatika
Irlzeq1e{z1n5tnes, razoSana un 26,1 26.6 28.6 67.8 64.4 675
buivnieciba
Lauksaimnieciba 1,9 2,0 2,1 62,4 58,8 51,5
Vesclibas apripe un sociala 16,8 16,3 15,5 67.1 60,3 495
labklajiba
Pakalpojumi 6,4 7.5 6,8 34,5 37,6 34,1
Kopa 100,0 100,0 100,0 40,3 38,2 37,7

Darba tirgus pasakumi ar apmacibu ievirzi

Labklajibas ministrija regulari atjauno t.s. apmacibu sarakstu ar apmacibu
jomam, izglitibas programmam, profesijam un socialajam un profesionalajam pamata
prasmém u.tml., kur atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam un tautsaimniecibas
nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba mekletaju
apmacibu. Sarakstu apstiprina labklajibas ministra apstiprinata Apmacibu komisija.

Apmacibu sarakstu sagatavosana tiek veikta:

e analiz§jot NVA datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no profesijam,
pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus, izglitibas iestazu
piedavajumu u.c. informaciju;

e analiz§ot nozaru attistibas tendences un nemot veéra Ekonomikas
ministrijas vid€ja termina darba tirgus pieprasijuma prognozes;

e pemot vera sagatavotas Tstermina darba tirgus prognozes 2013.gadam.

levérojot darba tirgus situaciju peéd€jos gados tiek mainits uzsvars no
pasakumiem ar socidlu ievirzi uz pasakumiem ar apmacibu ievirzi. Kopuma vairak
neka 2/5 no finans€juma tiek izlietots pasakumiem ar apmacibu ievirzi:

e profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinaSana;

e neformalas izglitibas programmu apguve;

e apmaciba pie darba dev€ja tam vajadziga specialista sagatavoSanai;

e mizizglitibas pasakumi nodarbinatam personam.

Apmacibu pasakumu ietvaros bezdarbniekiem piedavatas apmacibu programmas
tiek izv€letas atbilsto§i Apmacibas komisijas priekSlikumiem vai péc darba devéja
rakstiska pieprasijuma.
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Darba tirgus disproporciju mazinasanas profesiju griezuma darba tirgus
pasakumi ir izmantojami ierobezota apmeéra. No istenotajiem apmacibu pasakumiem
disproporciju mazinasanai darba tirgii tieSa veida izmantojams pasakums ,,Profesionala
apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana”. Ta ietvaros bezdarb-
nickam tiek dota iesp&ja apgiit jaunas profesionalas zinasanas, iegistot vai pilnveidojot
profesionalo kvalifikaciju. Sobrid tiek piedavats apgit tikai vidgjas kvalifikacijas
profesijam atbilstoSas zinasanas.

Pargjie apmacibu pasakumi uztverami ka atbalsts papildus zinaSanu iegiiSanai
konkurétspjas paaugstinasanai darba tirgii. Neformalas izglitibas programmu
mérkauditorija ir gan bezdarbnieki, gan darba mekletaji. Savukart, miZzizglitibas
pasakumu nodarbinatam personam merkauditorija ir nodarbinatie iedzivotaji vecuma
virs 25 gadi, iznemot valsts civildienesta nodarbinatos. To ietvaros notiek eso$as
kvalifikacijas zinasanu papildinaSana, piedavajot iesp&ju papildinat profesionalas
zinaSanas ar nepiecieSamam socialam un profesionalam pamatprasmém, pieméeram,
apgustot datorlietoSanu, sveSvalodas vai iegiistot noteiktas kategorijas autovaditaja
tiesibas. Ta ka apmacibu pie darba devgja istenoSana atklajas riski ar negativu ietekmi
uz darbu, pasakums ir uz laiku apturéts ta nosacijumu pilnveidei.
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

3.1. Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozu izstrades metodologija

Darba tirgus prognozesanas modelis

Darba tirgus prognoz€Sanas instrumentarija pamata ir 2007.gada ESF projekta
,Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozéSanas sistémas izpéte un
pilnveidoSanas iespéju analize” 1ietvaros izveidota darba tirgus prognozeSanas
dinamiska optimizacijas modela (DOM) logiska struktira.

Lai arl darba tirgus prognozéSanas metodologija saglabajusies atseviski
sakotngjie DOM elementi, laika gaita EM ir butiski pilnveidojusi model..

Darba tirgus modelésana tiek izmantota sisttmdinamikas pieeja. AtSkiriba no
DOM sakotn€jas versijas, pasreizéja darba tirgus prognozéSanas metodologija nem
vera tadus biitiskus faktorus ka darbaspéka novecoSanas un profesionala mobilitate, ko
nosaka prasmju un kompetencu lidziba profesiju skérsgriezuma.

Darba tirgus prognozeésanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma
bloka, piedavajuma bloka un darba tirgus bloka. Visi bloki ir savstarp&ji saistiti un
viens otru papildinosi (skatit 3.1. att€lu). Modela darbibas pamatprincipi un logika ir
balstita uz darba tirgus lidzsvara konceptu, t.i., i1lgaka laika perioda dazados darba
tirgus segmentos darbaspéka pieprasijums un piedavajums lidzsvarojas.

3.1. attéls
Darba tirgus prognozéesanas modela logiska struktiira
Piedavajuma faktori Darbaspéka tirgus Pieprasijuma faktori
R . Pi T \A
Demografija eprasfjums e
Izaugsme
v
ledzivotaju Pieprasijuma un
ltdzdaliba darba piedavajuma
tirgii < IidzsvaroSanas
Y
Izgttiba un < ’ Produktivitate
prasmes :K Piedavajums ]
t* -
[ Aréja vide }

Darbaspéka pieprasijumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas
scenariji — tautsaimniecibas nozaru izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas.
Profesiju pieprasijums izriet no nozares darbaspéka pieprasijjuma un sagaidamam
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nozares profesiju struktiras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka
pieprasito profesiju pienakumu veikSanai nepiecieSamas prasmes/izglitiba.
Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:
e detalizé€tam demografijas prognozém,;
e [idzdalibas Iimenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;
e csosa darbaspéka sadalijuma péc vecuma, profesionalas pieredzes (esosas vai
ieprieksgjas profesijas), iegiitas izglitibas;
e cso08as izglitibas sist€émas un izglitibas piedavajuma (stud€joso skaita, kop€jo
un budzeta vietu sadalijuma pa izglitibas Iimeniem un jomam).

Vienlaikus darbaspéka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus visparéja
tiekSanas uz lidzsvaru un piedavajuma pakapeniska pielagoSanas pieprasijumam.
Izglitibas preferences galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
attiecibas, t.i., macities grib&taju nakotnes izglitibas izv€le biis versta uz tam jomam,
kuras l@émuma pienemSanas bridi biis visperspektivakas — relativi lielakas darba
iespejas un augstaka sagaidama atdeve no individualiem ieguldijumiem izglitiba.
Tapat prognozes tiek piepemts, ka izglitibas sisttma un izglitibas piedavajums
(budzetu un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata perioda butiski nemainas. Tas
nozimé, ka darbaspeka piedavajuma prognozes atspogulo izglitibas politikas izmainu
neitralu situaciju darba tirgt Iidz 2030. gadam.

JaatzZime, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus modela pieméru, t.i.,
noteiktu ITmenu un jomu profesiju pieprasijums darba tirgii, nosaka atbilstoSa limena
un jomas izglitibas pieprasijumu. Tas nozimé€, ka paplaSinoSais un aizvietojoSais
darbaspeka pieprasijums nakotn€ noteiktas profesijas var tikt apmierinats tikai ar
profesijai atbilstosas kvalifikacijas (izglitibas) darbaspeka piedavajumu.

Prognozu agregacija

Sakot ar 2012.gadu, Latvijas statistikas sistéma ir pilniba pargajusi uz jauno
saimniecisko darbibu un profesiju klasifikaciju ietvaru (NACE 2.red., ISCOO08).
Saistiba ar to, EM ir parskatijusi lidz§ingjo darba tirgus prognozu agregaciju un
uzsakusi tautsaimniecibas nozaru un profesiju prognozu izstradi atbilstosi jaunajam
klasifikacijam.

Darba tirgus prognozu agregacijas sisttma parada darba tirgus tendences
tautsaimniecibas nozaru, profesiju grupu un izglitibas griezuma. Darba tirgus
prognozes balstitas uz Latvija adaptétam starptautiskam klasifikaciju sisttmam un ir
starptautiski salidzinamas.

3.2. Vidéja un ilgtermina attistibas scenarijs

Tautsaimniecibas attistibas scenarijs

Vidgja termina attistibas scenarijs veidots uz pamatpienémumiem par
tautsaimniecibas attistibu noteicoSiem procesiem Latvija un pasaulg, 1pasi ES.

Latvijas tautsaimniecibas struktirpolitikas galvenie meérki un virzieni lidz
2020.gadam jau ir principiali noteikti politikas dokumentos Latvijas ilgtspéjigas attistibas
strategija ,,Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam,
Latvijas nacionala reformu programma ,, ES 2020 strategijas istenosanai.
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Latvijas ekonomiskas priekSrocibas galvenokart balstas uz zemam darbaspéka
izmaksam un zemo tehnologiju nozarém. Taja paSa laika darbaspéka izmaksu
pieaugums ir neizbégams izaugsmes un atverta darba tirgus d€]. Tas nozimé, ka
Latvija var zaudét konkur€tsp&ju zemu izmaksu segmentos atrak neka iegit
priekSrocibas augstakas pievienotas vertibas produktu razosana. Lai izvairitos no zemu
ienakumu ,,slazda” turpmakas reformas ir nepiecieSamas, lai sekmetu pareju no zemas
uz vidéju un augstu tehnologiju nozarém. Lidz ar to pieaug nepiecieSamiba veidot
efektivu Nacionalo industrialo politiku, kuras uzmanibas centra bitu uz eksportu
vérsto nozaru attistiba un tautsaimniecibas struktiiras maina par labu §Im nozarém. Sai
politikai janodroSina uz ar€jo pieprasjumu orient€tu nozaru konkur€tspgjas un
eksporta ienesiguma palielinaSana, tad€jadi veicinot valsts kop&jo ienakumu
pieaugumu.

IepriekS minétajos politikas planoSanas dokumentos izvirzito mérku sekmiga
sasniegSana saistita ar noteiktam strukturalam izmaipam tautsaimniecibas resursu
izvietojuma par labu:

e precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu razoSanai,

e uz eksportu veérstam nozarém,;

e lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT;

e uzlabojumiem izglitibas sist€ma un zinatnes atbalstam.

Minétas politikas TstenoSana stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu,
paatrinot riipniecibas izaugsmi, paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati un lidz ar
to, nodroSinot stabilu izaugsmi ka vid€ja termina, ta ilgtermina.

Nemot véra, ka Latvijas tautsaimniecibas turpmaka attistiba bus cieSi saistita ar
eksporta iespgjam, lielakais Latvijas izaugsmes risks saistits ar globalas ekonomikas
attistibu. Tautsaimniecibas attistibas scenarijs paredz harmonisku globalas ekonomikas
attistibu, t.sk., stabilu ES attistibu un ekonomisko izaugsmi vidgja un ilgtermina.

Vidgja un ilgtermina scenariju makroekonomiskie pamatpienémumi prognozu
sagatavoSanai ir apliikojami 3.1.tabula. Tajos nemtas véra Eiropas Komisijas vid€ja
termina prognozes (Iidz 2016.gadam) un ilgtermina ekonomiskas un budZeta prognozes,
kas ieklautas Eiropas Komisijas 2012.gada ledzivotaju novecosanas procesa Zinojumda
2010.-2060.gadam, ka arT Starptautiska valiitas fonda prognozes’ lidz 2017.gadam.

3.1. tabula
Makroekonomiskie pamatpienémumi
2012-2014 2015-2020 2021-2030
Latvijas ek9nom1ska 1z'a1_1g_sme 5 4 s 34
(%, perioda gada vidgja)
ES-15 ekonomiska izaugsme 05. 1 1 2 ) 3

(%, perioda gada vidgja)
ES-15 iedzivotaju skaits (milj.) 399 405 414

ES-15 IKP'pleaugums 'u% .\_flenu iedzivotaju 05 125 15..3
(%, perioda gada vidgja)
IKP péc PPS uz iedzivotaju Latvija pret

ES-15 vidgjo limeni perioda beigas (%) 55 67 &

" World Economic Outlook Database, April 2013
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3.2. attéls

IKP dinamika
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Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarija pienemts, ka Latvija lidz 2020.gadam
sekmigi realiz€ izaugsmes potenciala stiprinasanas struktiirpolitiku, vienlaikus pienemot,
ka globalas ekonomikas un ES attistiba ir stabila, kas lauj Latvijai vidgji ik gadu Iidz
2020.gadam palielinat IKP apjomu vismaz par 4-5%. Tuvojoties ES videjam Iimenim,
nakosa desmitgade izaugsmes tempi var nedaudz samazinaties.

Demografijas un darbaspeka piedavajuma scenarijs

Saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vidgja un
ilgtermina turpinas samazinaties, pie tam darbaspgjas vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies straujak neka kopg€jais iedzivotaju skaits. Galvenais iedzivotaju skaita
samazina$anas iemesls gan vidgja, gan ilgtermina biis iedzivotaju novecoSanas, ka
rezultata turpinas palielinaties starpiba starp dzimstibas un mirstibas raditajiem.

Lai ar1 iedzivotaju skaits darbasp€jas vecuma ari turpmak samazinasies,
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vid€ja termina samazinasies lénak. Savukart
ilgtermina perspektiva, lidz ar situacijas uzlaboSanos darba tirgii, ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits var€tu pat atsakt palielinaties, ko pamata noteiks iedzivotaju
ekonomiskas aktivitates pakapeniska palielinaSanas, pasi jaunieSu un pirmspensijas
vecuma kohortas.

Mirstiba un dzimstiba

Dzimstibas raditaju bazes tendences lidz 2030.gadam kopuma uzlabosies, tomér
lidz ar reproduktiva vecuma sievieSu novecosanos, jaundzimuso skaits turpmak saruks.

Summarais dzimstibas koeficents lidz 2030.gadam palielinasies par aptuveni
5,5%, salidzinot ar 2012.gadu. Attiecigi 2030.gada summarais dzimstibas koeficents
varétu nedaudz parsniegt 1,5. Jaatzime€, ka, lai notiktu normala paaudzu nomaina,
summarajam dzimstibas raditdjam vajadze€tu biit ne mazakam ka 2. Raditaja vertiba
augstaka par 2 pédgjo reizi Latvija bija v€rojama pirms vairak neka 20 gadiem —
pagajusa gadsimta 80.gadu beigas.
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3.2. tabula
Iedzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji

Fakts Prognoze

2012 2020 2030
Jaundzimuso skaits uz 1000 iedzivotajiem 9,8 9,1 8,3
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem 13,8 15,8 16,4
Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzivotajiem -4,5 -6,7 -8,1
Summarais dzimstibas koeficents 1,454 1,515 1,534
Jaundzimuso vid&jais paredzamais maZa ilgums (gados) 73,7 74,4 74,9

ledzivotaju mirstibai Iidz 2030.gadam visas vecuma grupas biis tendence
samazinasies. Vienlaikus, d€] iedzivotaju novecoSanas un biitiskAm izmainam
iedzivotaju vecuma struktiira, kopuma mirstiba uz 1000 iedzivotdjiem turpinas
palielinaties. Nemot véra to, arl iedzivotaju dabiskais pieaugums lidz 2030.gadam
saglabasies negativs, pie tam negativais saldo starp dzimstibu un mirstibu tupinas
palielinaties.

Iedzivotaju starptautiska migracija

EM izaugsmes scenarijs Iidz 2030.gadam paredz Latvijas ekonomikas un darba
tirgus pakapenisku konvergenci uz ES-15 vid&jo Iimeni. Sagaidams, ka mérka
scenarija gadijuma Latvijas IKP uz 1 iedzivotaju péc pirktsp€jas paritates standarta
lidz 2020.gadam palielinasies lidz 67% no ES-15 vidgja Iimena, savukart Iidz
2030.gadam konvergences Iimenis varétu sasniegt pat 72%. Vidgja termina tas noteiks
iedzivotaju ekonomiskas emigracijas pakapenisku samazinasanos, bet ilgtermina —
imigracijas pieaugumu.

Sagaidams, ka lidz 2020.gadam iedzivotaju imigraciju galvenokart noteiks
Latvijas valsts piederigo atgrieSanas dzimtené€, savukart péc 2020.gada repatriacijas
plismas pakapeniski samazinasies un ar vien lielaku lomu ienems imigranti no citam
ES valstim un treso valstu pilsoni.

3.3. tabula
Iedzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji
2012-2020 2021-2030
Emigracija, tikst. cilveku 97,4 29,8
Imigracija, tikst. cilvéku 78,4 127,9
t.sk. Latvijas valsts piederigo reemigracija, tikst. cilveku 56,4 61,4
Reemigrantu ipatsvars kop€ja iedzivotaju imigracija, % 72% 48%
Kopgjais migracijas saldo, tikst. cilveku -19,0 98,1

Ekonomiskas migracijas negativa ietekme uz iedzivotaju skaita dinamiku varétu
bitiski samazinaties jau nakamo 2-3 gadu laika. Sagaidams, ka sakot jau ar 2017.gadu,
iedzivotaju imigracija parsniegs emigraciju un turpmakos gados pozitivais migracijas
saldo varétu palielinaties.

Vienlaikus, Iidz ar globalizacijas tendencu pastiprinasanos (starpvalstu
parvietoSanas S$kér§lu mazinaSanos, darba tirgu liberalizaciju, informacijas un
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komunikacijas saiSu paplaSinasanos u.c.), citu faktoru motivéta iedzivotaju starpvalstu
migracija vid€ja un ilgtermina kopuma palielinasies.

3.3. attéls

Iedzivotaju starptautiskas migracijas saldo
(tikst, cilveku)

[uny
(¢}
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Lidz 2030.gadam migracijai biis izSkiroSa loma lejupslidosas demografijas
negativo seku mazinaSanai. Pie tam, lai nodroSinatu ekonomikas izaugsmes mérku
sasniegSanu, liela nozime bis valsts migracijas politikai, kur galvenie uzsvari biis uz
Latvijas valsts piederigo repatriacijas veicinasanu un selektivu imigracijas mehanismu
1zveidi, kas ilgtermina nodroS$inatu atru un efektivu darba tirgus nepilnibu noveérsanu.

Bez izsvertas migracijas politikas darbaspéka trilkums nakotné var kliit par vienu
no galvenajiem izaugsmes Skérsliem.

Iedzivotaju skaita un vecuma sastava izmainas

Nemot véra iedzivotaju dabiskas kustibas un starptautiskas migracijas tendences,
sagadams, ka iedzivotaju skaits 1idz 2030.gadam samazinasies par aptuveni 7,3% (jeb
150 tikst. cilvéku), salidzinot ar 2012.gadu. ledzivotaju skaita samazinasanos
galvenokart noteiks iedzivotaju dabiskas kustibas raditaju pasliktinasanas — zemaka
dzimstiba un augstaka mirstiba, ko ietekm@s iedzivotaju vecuma sastava izmainas
sabiedribas novecoSanas dél.

3.4. tabula
Iedzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji
(tukst, cilveku)

2012 2020 2030

Iedzivotaju skaits gada sakuma 2041,8 1931,5 1891,8
Iedzivotaju skaita izmainas (salidzinot ar 2012. gadu) = -110,3 -150,0
t.sk. migracijas ietekme - -24,1 80,7
t.sk. dabiska pieauguma ietekme - -86,2 -230,7

Kopuma Iidz 2030.gadam paredzamas biitiskas izmainas iedzivotaju vecuma
struktiira par labu augstakam vecuma kohortam. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits Saja
laika perioda vecuma grupa no 15-64 gadiem samazinasies par 157 tiikst. jeb vairak
neka 11%, vienlaikus iedzivotaju skaits virs 64 gadiem palielinasies par gandriz
40 tukst. jeb aptuveni 10%. Atbilstosas tendences kopuma noteiks darbaspgjas vecuma

EMZino_210613.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém



38

iedzivotaju Ipatsvara samazinaSanos no 67% 2012. gada lidz 64% 2030.gada, kas
jutami ietekmes darba resursu pieejamibu nakotné.

3.4. attéls

Iedzivotaju skaita sadalijums pa vecuma grupam
m0-14 1564 w65+
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Lidz ar sabiedribas novecoSanos ar1 turpmak demografiskas slodzes raditaji
nenoversami pieaugs. Sagaidams, ka demografiskas slodzes Iimenis lidz 2030.gadam
palielinasies par gandriz 15%, salidzinot ar 2012.gadu. No darba tirgus viedokla, tas
prasis augstaku iedzivotaju lidzdalibu darba tirgii, ka art atraku ienakSanu un vélaku
izieSanu no ta.

3.5. attels
Demografiska slodze
(Darbspgjas vecumu nesasniegus$o un parsnieguso personu skaits

vidgji uz 1000 iedzivotajiem darbsp&jas vecuma)
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Iedzivotaju Iidzdaliba darba tirga

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir
iestradajusi darbaspéka piedavajuma (ekonomiski aktivo iedzivotaju) projekciju lidz
2030.gadam. Saskana ar EM prognozém, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitam videja
termina biis tendence samazinaties — lidz 2018.gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits varétu samazinaties par gandriz 44 tikst.

Samazinajumu galvenokart noteiks negativas demografijas tendences. Turklat
nav sagaidams, ka tuvakos gados iedzivotaju lidzdalibas limena pieaugums varétu
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kompensét demografijas bazes tendencu negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu.
Vienlaikus, 1idz ar daudz jitamakiem uzlabojumiem darba tirgh péc 2016. gada, un
migracijas negativas ietekmes mazinaSanos, sakot jau ar 2019. gadu, darbaspéka
piedavajums varétu atsakt picaugt.

3.6. attels
Darbaspéka piedavajums
(takst. cilveku)
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Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas darba tirgii, ka ari pieaugosa
darbaspeka nepietickamiba kopuma ilgtermina sekmés iedzivotaju lidzdalibas
palielinasanos darba tirgii. Darbaspéka pieprasijuma pieaugums ierobezotu darba
resursu pieejamibas apstaklos, pavérs plasSakas darba iesp&jas virknei neaktivo
iedzivotaju grupu (majsaimniec€m, studentiem, pensijas vecuma iedzivotajiem u.c.),
vienlaikus biitiska loma iedzivotaju Ilidzdalibas veicinasana bus atalgojuma
pieaugumam.

Sagaidams, ka Iidz 2030.gadam iedzivotaju lidzdalibas lIimenis darba tirgti varétu
palielinaties par gandriz 5 procentpunktiem, salidzinot ar 2012.gadu, un sasniegt
aptuveni 71% no iedzivotaju kopskaita vecuma no 15-74 gadiem. Vienlaikus augstaka
iedzivotaju ekonomiska aktivitate saglabasies vecuma grupa no 25-54 gadiem.
Turpreti nozimigakais Iidzdalibas pieaugums sagaidams vecuma grupas 15-24 un
65-74, kas, pirmaja gadijuma, biis saistits ar atraku iedzivotaju ienakSanu darba tirgd,
bet otraja, ar Ieénaku izieSanu no ta.

3.5. tabula

Iedzivotaju Iidzdaliba darba tirga
(procenti no iedzivotaju kopskaita atbilstosaja vecuma grupa)

2012 2020 2030

Pavisam 65,9 69,0 70,7
15-24 39,8 37,8 44,9
25-34 87,3 90,3 93,1
35-44 90,0 93,1 95,9
45-54 87,6 90,8 93,7
55-64 61,5 65,0 72,8
65-74 11,7 13,5 15,4
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Lidz 2020.gadam nozimigakais darbaspéka samazinajums paredzams vecuma
grupa no 15-24 gadiem. Pamata tas saistams ar 90.gadu zemas dzimstibas izraisitas
demografiskas bedres ienakSanu attiecigaja kohorta. Turpreti nakama desmitgade
minétas demografijas tendences atstas jiitamu ietekmi uz darbaspéka piedavajumu
vecuma grupa no 35-44 gadiem.

3.6. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam
(tokst.)

Fakts | Ekonomiski aktivo Izmainas pret Lidzdalibas limena Demografijas
iedzivotaju skaits 2012.g. izmainu ietekme izmainu ietekme
2012 2020 2030 2020 2030 2020 2030 2020 2030
Kopa 10411 999,5 10214 -41,6 -19,7 39,6 93,8 -81,2 -113,5
15-24 102,4 67,3 94,6 -35,0 -7,8 2,8 14,2 -37,8 -21,9
25-34 2445 236,8 175,5 -1,7 -69,0 7,4 10,0 -15,1 -79,0
35-44 251,7 248,3 269,8 -3,3 18,1 8,2 16,9 -11,5 1,3
45-54 260,6 2426 260,7 -18,0 0,1 8,0 16,3 -26,0 -16,2
55-64 157,3 177,2 185,2 19,8 27,9 10,7 28,4 91 -0,6
65-74 24,6 27,3 35,7 2,7 11,0 2,5 8,0 0,2 3,0

Kopuma galvenie darbaspéka piedavajuma virzitajspeki vid€ja termina bis
demografiskie procesi, savukart, sakot ar 2019.gadu, ar vien lielaka nozime biis
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumam.

3.3. Darbaspéeka pieprasijuma prognozes

Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp€jigu attistibas modeli, kura galvenais
attistibas dzingjspeks ir eksports. Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas
mainas jautajumiem ir razo$anas nozaru attistibas iesp¢€jas, kas savukart ir atkarigas no
sp&jas veikt strukturalas izmainas nozar€. Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai
stiprinatu Latvijas konkurétsp&jigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot
eksporta groza ienesigumu.

Latvijas tautsaimniecibas struktirpolitikas galvenie mérki vidgja termina ir
saistiti ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu izvietojuma par
labu precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto veértibu razoSanai, uz eksportu
veérstam nozarém, lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT, ka
arl uzlabojumiem izglitibas sisttma. So politikas pasakumu isteno$ana stiprinas
ekonomiskas izaugsmes potencialu, paatrinot riipniecibas izaugsmi un paaugstinot
tautsaimniecibas produktivitati.

Latvijas darba tirgus elastigums péckrizes perioda bija izSkiroSs faktors
pasreizgjas izaugsmes nodro$inaSana. To raksturo darba algu un nodarbinatibas
samazinasanas atbilstoS§i sp&jam izlaides samazinajumam, kas lava wuzlabot
tautsaimniecibas konkurétspéju saistiba ar ieks€jas devalvacijas pasakumiem. Tomér
turpmaka izaugsme vairs nevar balstities uz tik drastiskiem pasakumiem, un arvien
liclaka nozime bis darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai reagétu uz
galvenajiem tautsaimniecibas attistibas izaicinajumiem — demografiju, darbaspka
1izmaksu kapumu, ka arT prasmju piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.
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Tautsaimniecibas attistibas scenarija IKP lidz 2020.gadam var&tu pieaugt par
vairak neka 40%, salidzinot ar 2012.gadu. Liels devums izaugsmé sagaidams apstrades
ripniecibai, kur pieauguma tempi bis straujaki neka vidg&ji tautsaimnieciba. Savukart
ienakumu pieaugums no eksporta dos pozitivus stimulus uz iek$&jo patérinu veérsto

nozaru izaugsmei.

3.7. tabula
Nozaru pieauguma tempi
(%, vidgji gada)
2010/ 2015/ 2020/ 2025/ 2030/
2005 2010 2015 2020 2025
Lauksaimnieciba 0,1 3,3 3,1 2,2 2,2
Apstrades ripnieciba -0,8 7,1 52 4.3 3,5
Pargja rupnieciba 3,4 1,8 3,3 2,3 2,1
Biivnieciba -7,4 9,0 7,6 45 2,3
Tirdznieciba -1,6 7,0 4,5 3,9 3,2
Transports 2,8 4,3 3,5 2,8 31
Komercpakalpojumi 2,1 3,8 4.4 3,5 3,3
Sabiedriskie pakalpojumi -2,3 1,3 3,6 4,1 3,7
IKP -0,8 5,0 4,5 3,7 3,2
3.7. attels

IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma izmainas
(2020.gads salidzinajuma ar 2012.gadu, %)
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Lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzino$i strauji, tomér pieprasijums pec
darbaspeka videja termina augs meéreni, jo izaugsmei galvenokart jabalstas uz
produktivitates pieaugumu. Ipasi tas attiecas uz tirgojamajam nozarém un galvenokart
apstrades riipniecibu, kas darbojas atvertos precu un pakalpojumu tirgos, kur izSkiroSa
nozime ir konkurétsp&jai. Sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums péc
darbaspeka 2020.gada par 5,6% parsniegs 2011.gada limeni.
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3.8. attels
Darbaspéka pieprasijums
(nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gadi, tukst. cilvéku)
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Gandriz 2/3 no visa darbaspéka pieprasijuma pieauguma Iidz 2020.gadam veidos
tris nozares — apstrades ripnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi.

Apstrades ripnieciba, strauji augot razoSanas apjomiem, palielinasies arl
pieprasjums péc darbaspeéka. Tomeér, lai vidgja un ilgtermind nozare bitu
konkurétsp&jiga, vairak neka 3/4 no kop€ja nozares pieauguma ir janodroSina
produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razoSana, pé&tniecibas attistiSanal,
inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina
apstrades riipniecibas izaugsmé lielaku devumu dos vid€jo un augsto tehnologiju
nozares (pieméram, iericu, mehanismu, elektrisko un optisko iekartu razosSana u.c.) un
relativi ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un
partikas razoSana.

3.8. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém
(tukst.)
2012 | 2015 | 2020 | 2030 (2%%513132) (2%?55‘(')’132)
Lauksaimnieciba 74 72 70 69 -5 -5
Apstrades riipnieciba 124 132 139 148 15 24
Pargja rupnieciba 21 23 24 25 3 4
Biivnieciba 64 68 71 73 8 9
Tirdznieciba 158 162 167 174 9 16
Transports 76 78 80 83 4 7
Komercpakalpojumi 165 177 181 189 16 23
Sabiedriskie pakalpojumi 204 204 203 206 -1 2
Kopa 886 916 935 966 50 80

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré tuvakajos gados, pieaugot
pieprasijumam, ar1 stradajosSo skaits nozaré varétu nedaudz pieaugt. Tomer vid&ja un
ilgtermina, 11dzigi ka citas attistitajas valstis, nodarbinato skaits nozaré samazinasies.
2012.gada lauksaimniecibas un meZzsaimniecibas nozare veidoja 5% no IKP, bet péc
stradajoSo skaita 8,4% no kop€ja nodarbinato skaita tautsaimnieciba. Tas nozimé, ka
salidzinajuma ar citam nozarém, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir zemaka
produktivitate, kuras pieaugumam turpmakajos gados bilis izSkiro$a loma nozares
1zaugsme.
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Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbasp€ka ari biivniecibas nozare.
Tacu janem vera, ka krizes laika buvnieciba nodarbinato skaits loti bitiski saruka.
Prognozeés tiek paredzeéta stabila un harmoniska nozares izaugsme dazados tas
segmentos — infrastruktiiras objektu, razoSanas un tirdzniecibas buvju, ka arl
sabiedrisko un dzivojamo €ku biivnieciba.

Sagaidams, ka nakotn€ salidzinoSi liels nodarbinato skaita pieaugums bis
komercpakalpojumu nozares. 2020.gada pieprasijums péc darbaspéka par gandriz 10%
parsniegs 2012.gada limeni un veidos 1/5 no visa tautsaimnieciba nodarbinato skaita.
Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas pargjo tautsaimniecibas
nozaru attistiba un aizvien augosais pieprasijums pec arpakalpojumiem.

Nemot vera tautsaimniecibas parstrukturizaciju vidéja un ilgtermina, sagaidamas
izmainas ar1 darbaspéka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien straujak pieaugs
pieprasijums p&c augstas kvalifikacijas specialistiem. To pamata noteiks pieprasijuma
pieaugums apstrades riipnieciba un pakalpojumos (ipaSi komercpakalpojumos).
Vienlaikus augs arT pieprasijums péc vidgjas kvalifikacijas profesiju specialistiem,
galvenokart apstrades ripnieciba. Taja pasa laika mazinasies pieprasijums péc vid€jas
kvalifikacijas lauksaimniecibas darbiniekiem.

Gandriz visas nozares, 1pasSi péc 2020.gada, saruks pieprasijums pec zemas
kvalifikacijas darbaspéka.

3.9. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas,
(%)
Izmainas pret 2012.gadu Struktiira
2020 2030 2020 2030
Augstas kvalifikacijas profesijas 15,4 32,5 435 48,3
tai skaita:
Vaditaji 10,2 18,2 9,6 10,0
Vecakie specialisti 14,6 32,6 18,8 21,1
Specialisti 20,0 42,2 15,1 17,3
Videjas kvalifikacijas profesijas 1,3 -1,5 45,1 42,4
tai skaita:
Iestazu kalpotaji -3,5 -13,7 5,7 49
Pakalpojumu darbinieki 3,7 55 14,9 14,7
Kvalificeti lauksaimniecibas darbinieki -19,9 -38,7 2,7 2,0
Kvalificéti stradnieki 6,7 6,5 13,0 12,6
Iekartu un masinu operatori 1,4 -1,6 8,7 8,2
Zemas kvalifikacijas profesijas -8,4 -23,9 11,5 9,2
Kopa 5,6 9,0 100 100
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3.10. tabula
Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozares
sadalijuma pa profesiju grupam
2020.gads salidzinajuma ar 2012.gadu, tikstosos
'—tg; n < < < S %) 2 E &S
‘= 7 g IS g IS N = = X ¥
g £5 & 2 T E 2% =3
= I na 0Oa
3
Augstas kvalifikacijas profesijas 2,7 110 2,4 5,2 7,9 41 2,3 185 | 54,2
tai skaita:
Vaditaji 0,3 1,7 0,2 1,6 2,0 0,5 0,3 1,6 8,3
Vecakie specialisti 1,2 4.7 0,8 2,1 2,7 0,8 0,2 9,9 22,4
Specialisti 1,2 4,5 1,4 1,5 3,3 2,8 1,8 70 | 235
Vidgjas kvalifikacijas profesijas -6,2 5,4 0,9 3,1 -1,0 0,6 -0,4 3,1 5,5
tai skaita:
Iestazu kalpotaji 0,1 0,2 0,1 0,1 -0,7 -04 -06 -0,9 -1,9
Pakalpojumu darbinieki 0,2 0,4 0,0 0,1 -1,0 0,4 1,0 3,8 50
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -6,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -6,3
Kvalificéti stradnieki 0,1 3,5 0,5 2,8 0,6 0,2 -0,3 0,3 7,6
Iekartu un masinu operatori -0,5 1,3 0,2 0,1 0,1 0,4 -0,5 -0,1 11
Zemas kvalifikacijas profesijas -1,0 -1,2 -0,1 -0,7 -0,8 -0,8 -3,0 -2,2 -9,9
Kopa -46 152 3,2 7,6 6,1 3,9 -1,2 19,3 | 497
3.11. tabula
Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozares
sadalijjuma pa profesiju grupam
2030.gads salidzinajuma ar 2012.gadu, tiksto$os
<
3] n < « s s o Q= b E
s EZE EE £ 3 s 25 s ¥
: <2 T2 2 F & 5% zd
3
Augstas kvalifikacijas profesijas 6,7 23,5 46 9,8 17,5 9,2 8,4 34,8 114,3
tai skaita:
Vaditaji 1,0 3,1 0,2 2,6 4,3 11 0,7 1,7 14,7
Vecakie specialisti 2,9 10,5 1,6 43 6,0 1,8 3,3 19,7 50,0
Specialisti 2,8 9,9 2,8 29 7.2 6,2 4,4 134 | 496
Vidgjas kvalifikacijas profesijas -10,9 58 -0,3 2,0 -4.4 0,0 0,1 15 -6,3
tai skaita:
Iestazu kalpotaji 0,2 0,1 -0,2 0,1 -1,9 -1,1 -1,2 -3,5 -7,5
Pakalpojumu darbinieki 0,5 0,8 0,1 0,1 -3,7 0,8 3,1 57 7,4
Kwvalificéti lauksaimniecibas darbinieki | -11,7 -0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,3 -12,2
Kvalificéti stradnieki 0,4 3,8 0,2 2,1 1,2 0,3 -0,6 -0,1 7,3
Iekartu un masinu operatori -0,4 1,1 -0,3 -0,4 0,1 0,1 -1,0 -0,4 -1,3
Zemas kvalifikacijas profesijas -1,2 -5,0 -0,6 2,7 -2,2 -2,2 -6,3 -7,8 -28,0
Kopa 54 2472 3,7 9,0 11,0 7,0 2,1 28,5 80,1
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3.4. Darbaspéka piedavajuma prognozes un pietieckamiba

Nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties, tomér videja
terminad saglabasies jitamas disproporcijas starp darbasp€ka pieprasijumu un
piedavajumu. No vienas puses to noteiks neatbilstibas starp darba tirgli pieprasitam un
piedavatam prasmém, no otras — darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma regionalas
disproporcijas.

Pat pie relativi augsta atalgojuma limena, atseviskas profesijas jau paslaik ir
griittbas apmierinat pieaugoSo pieprasijumu ar atbilstoSas kvalifikacijas darbaspeku
(piemeéram — IT nozar€, programmétaji). Vienlaikus ir jomas, kur pastav ievérojams
darbaspeka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu, parvaldes/administracijas
darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.), tadéjadi iedzivotaji ar
atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka limena darbos.

Nemot veéra piedavajuma puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas
apmacibas sist€ému) salidzinosi Iéno sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem, prasmju
pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas nakamajos 2-3 gados pastiprinasies.
Jutama darba tirgus lidzsvaro$anas varétu biit sagaidama tikai péc 4-5 gadiem.

Pastav ari izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalijuma atskiribas.
Pedéjo desmit gadu laika augstakais bezdarba limenis valsti saglabajies Latgales
regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija parsvara veidojusies Rigas regiona un
Rigas pilséta. Nemot véra laiku un resursus, kas nepiecieSams, lai notiktu vispariga
regionala izlidzinasanas, darba tirgus regionalas atskiribas visdrizak saglabasies ka
ilgtermina probléma.

3.9. attels
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums
(tikst. cilveku)
1100 +

BPiedavajums OPieprasijums
1050 - 1021
1000

1000 - 966

950 - 935

900 -

850 -

800 -
2020 2030

Kopuma 2020.gada darbaspeka piedavajums parsniegs pieprasijumu par aptuveni
6%, savukart Iidz 2030.gadam starpiba var€tu samazinaties par aptuveni
1 procentpunktu — Iidz aptuveni 5%. Lai ar atbilstoSais darbaspéka parpalikums varétu
biit pietickams, lai nodroSinatu normalu darba tirgus un tautsaimniecibas
funkciong€Sanu kopuma, tomér atseviskos darba tirgus segmentos (regionos, atseviskas
profesijas) disproporcijas varétu bit pietickami nozimigas, lai kavetu noteiktu
tautsaimniecibas sektoru izaugsmi.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits Iidz 2020.gadam merka scenarija gadijuma
varetu palielinaties par gandriz 6% jeb aptuveni 50 tiikst., kas absorbé&s dalu pasreizgjo
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darba mekletaju. Tomeér dala iedzivotaju, kas nespés pielagoties jauniem apstakliem,
visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart pensionésies, t.sk., priekslaicigi).

Sagaidams, ka bezdarba raditaji lidz pat 2016.gadam notur€sies salidzinosi augsta
limeni (bezdarba Iimenis zem 10% varétu noslidét 2014.gada). Tas kopuma neveicinas
iedzivotaju lidzdalibas darba tirgii straujaku pieaugumu. Tapec demografijas negativo
tendencu ietekmé darbaspéka piedavajums vidgja termina turpinas samazinaties.

Tomeér ilgtermina perspektiva raugoties, pieaugot darba tirgus pievilcibai, darbaspeka
piedavajums atsaks pieaugt. Tas Iidzsvaros situaciju darba tirgli un nakama desmitgade
bezdarba raditaji saglabasies tuvu dabigam bezdarba limenim (5-6% robezas).

3.12. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
2012 2020 2030
Iedzivotaju skaits (takst., 15-74 vecuma grupa ) 2041,8 1931,5 1891,8
Nodarbinato iedzivotaju skaits (tukst., 15-74 vecuma grupa ) 885,6 935,3 965,7
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas (tukst. pret 2012. gadu) - 49,7 80,1
nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas (% pret 2012. gadu) - 5,6 9,0
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits (tukst., 15-74 vecuma grupa ) 1041,1 999,5 1021,4
Darba meklétaju skaits (tukst., 15-74 vecuma grupa) 155,5 64,2 55,7
Nodarbinatibas limenis (nodarbinato skaits pret kop&jo iedzivotaju 56,3 64,8 67,1
skaitu 15-74 gadu vecuma grupa)
Lidzdalibas Iimenis (ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopgjo 66,1 69,3 71,0
iedzivotaju skaitu 15-74 vecuma grupa)
Bezdarba limenis (bezdarbnieku (darba mekl&taju) 1patsvars 14,9 6,4 55

ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita 15-74 gadu vecuma grupa)

Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

Sagaidams, ka vidgja un ilgtermina turpinas palielinaties ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu. Vienlaikus pakapeniski samazinasies
darbaspéka piedavajums ar vidgjo izglitibu. Sis izmainas nakotné noteiks darbaspéka
piedavajuma pakapenisku parstrukturéSanos — Dbitiski palielinasies augstakas
kvalifikacijas darbaspeka patsvars kop&ja piedavajuma, bet samazinasies vidgjas un
zemas kvalifikacijas darbaspéka piedavajums. 2030.gada darbaspeka piedavajums ar
augstako izglitibu varétu veidot jau gandriz pusi no kop¢€ja darbaspéka piedavajuma.
JaatzZimge, ka lidzigas tendences sagaidamas ar1 ES kopuma.

Saglabajoties lidzsingjai izglitibas piedavajuma struktirai, vislielakais darbaspeka
pieaugums ar augstako izglitibu sagaidams, socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu
zinibu jomas. Atbilstosas kvalifikacijas darbaspeka piedavajuma pieaugums veidos
gandriz pusi no kopg€ja darbaspeka pieauguma ar augstako izglitibu.

Vienlaikus atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas ir sagaidams
darbaspeka piedavajuma samazinajums, ko pamata noteiks darbaspeka novecosanas un
pakapeniska izieSana no darba tirgus. Visvairak tas izpaudisies lauksaimniecibas
zinatnés, kur aptuveni puse no paslaik ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir vecuma
virs 50 gadiem. Turklat paSlaik lauksaimniecibas zinatn€s stud€joSo skaits nav
pietickams, lai nodro$inatu novecojosa darbaspéka aizvietoSanu.

Novecosanas tendences spilgti biis redzamas ari atseviSku inZenierzinatnu un
razoSanas kvalifikacijas specialistu piedavajuma nakotngé. Paslaik aptuveni 70% no
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ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar augstako izglitibu tekstilizstradajumu razosana
ir vecuma virs 50 gadiem. Lidziga situacija ir starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem
ar izglitibu mehanika un metalapstrade, kur gandriz 55% ir pirmspensijas vecuma un
nakamo 10-20 gadu laikd vairums no tiem pametis darba tirgu. Lidzigi ka
lauksaimnieciba, arm mehanikas un metalapstrades studiju programmas stud€joso skaits
ir nepietiekams, lai nodroSinatu darbaspéka normalu atrazoSanu.

Darbaspeka piedavajums ar videjo izglitibu samazinasies gandriz visas
tematiskajas grupas. Vid€ja termina kopg€jais darbaspéka piedavajuma samazinajums
spilgtak izpaudisies jomas, kur ir lielaks gados vecaku ekonomiski aktivo iedzivotaju
Ipatsvars (atseviSskas inZenierzinatnu jomas, maszinibas un farmacijas izglitibas jomas).

3.13. tabula
Darbaspéka piedavajuma izmainas pa izglitibas tematiskajam grupam

Izglitibas tematiska tikstoSos struktiira, % iz;?)iizl’l.;s’ I;/l;,et

gripa 2012 2020 2030 | 2012 2020 2030 | 2020 2030

Augstaka izglitiba kopa 3233 3755 468,7 31,0 37,6 459 16,2 45,0
Izglitiba 48,5 46,0 447 4,7 4,6 44 51 -7,8

« Humanitaras zinatnes un maksla 214 27,6 32,8 2,1 2,8 3,2 28,8 534
% Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 132,3 160,9 2018 12,7 16,1 19,8 216 525
':Cg zﬁgislozéri}ztsnes, matematika un informacijas 173 240 378 17 24 37 383 1183
gn InZenierzinatnes, raZzo$ana un buivnieciba 54,2 57,7 73,0 5,2 5,8 7,2 6,5 349
< Lauksaimnieciba 10,0 8,3 79 1,0 0,8 08| -169 -21.3
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 23,8 30,1 44,7 2,3 3,0 4.4 26,2 87,3
Pakalpojumi 15,7 21,0 26,0 15 2,1 2,5 334 654
Vidgja izglitiba kopa 611,0 4972 4286 58,7 49,7 42,0 | -186 -29,9
Izglitiba 45 2,3 0,9 0,4 0,2 0,1 | -481 -80,9
Humanitaras zinatnes un maksla 7,9 1,7 1,7 0,8 0,8 0,8 29 -2]7

Tg Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 43,9 33,7 25,7 4,2 3,4 25| -234 -415
E‘J Zize(l)sl ozgi}ztsnes, matematika un informacijas 6.3 5.3 48 0.6 05 05| -155 -233
':_% Inzenierzinatnes, razoSana un bivnieciba 203,6 151,7 111,2 19,6 15,2 10,9 -255 -454
» Lauksaimnieciba 23,2 17,6 11,8 2,2 1,8 12 | -242 -494
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 18,8 12,9 8,0 1,8 1,3 08| -31,1 -57,3
Pakalpojumi 38,1 34,7 36,1 3,7 3,5 35 90 -54
Vispargja vidgja izglitiba 264,6 2312 2225 254 231 218 | -12,6 -159
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 106,8 126,9 1241 10,3 12,7 12,1 18,8 16,2
Kopa 1041,1  999,5 10214 | 100 100 100 40 -19

Jaatzime, ka bitiskakais samazinajums varétu biit starp ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem ar arodizglitibu un vid€jo profesionalo izglitibu. Mérenaks darbaspéka
piedavajuma samazinajums sagaidams ar vid&jo vispargjo izglitibu. Sis tendences
kopuma norada uz nepiecieSamibu palielinat profesionalas izglitibas nozimi vidgja
Iimena izglitiba, mainot jauniesu izglitibas preferences par labu profesionalai ievirzei.

Vienlaikus 1pasa uzmaniba biitu pieveérSama iedzivotajiem ar pamatizglitibu, kuru
skaits darba tirgli joprojam ir ievérojams. Turklat nav sagaidams ari, ka tuvaka nakotné
to Tpatsvars varétu ieverojami sarukt. Jauzsver, ka savlaicigi veiktas reformas izglitibas
sist€éma var noverst iesp&jamas disproporcijas darba tirgi.
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3.5. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam

Lidz 2030.gadam darbaspéka pieprasijums kopuma turpinas parkartoties par labu
pieprasijumam péc specialistiem ar augstako izglitibu. Lidzigas tendences bis
veérojamas ar1 piedavajuma puse, turklat izmainas darbaspéka piedavajuma varetu biit
sagaidamas pat atrak neka pieprasijuma.

Vidgja termina (Iidz 2020.gadam) augstakas un vid€jas kvalifikacijas darbaspeka
pieprasijums un piedavajums pakapeniski sasniegs lidzsvara stavokli. Vienlaikus
darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma attieciba nebiis vienlidz vienada visos
izglitibas apakSsegmentos — daudz izteiktaka nepietickamiba bis veérojama péc
darbaspeka ar profesionalas ievirzes izglitibu (gan vidgja, gan augstakaja izglitiba).

Vienlaikus, bez efektivas un uz darba tirgu orientStas talakizglitibas, augstakais
darbaspéka parpalikums gan vid€ja, gan ilgtermina saglabasies starp iedzivotajiem ar
pamatizglitibu un vid€jo vispargjo izglitibu.

3.10. attels

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izglitibu
sadalijjuma pa izglitibas tematiskajam grupam

(tiikst.)
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Saglabajoties esoSai sagatavoSanas intensitatei, Dbitiskakais darbaspéka
parpalikums augstakas izglitibas grupa sagaidams starp iedzivotajiem ar izglitibu
humanitaras zinatn€s un pakalpojumu joma. Neskatoties uz to, ka pieprasijums péc
atbilstosas kvalifikacijas specialistiem vidéja un ilgtermina varétu palielinaties, tomér
nav sagaidams, ka jauno darbavietu pieaugums nakotné varétu butu tik liels, lai
akumul@tu kaut pusi no darba tirgli ienakoSo atbilstosas kvalifikacijas jauno specialistu
skaita. Darbaspeka parpalikums ar izglitibu humanitaraja joma, ka art pakalpojumu
joma 2020.gada varétu parsniegt pat 20%.

Nozimigs darbaspéka piedavajuma parsvars par pieprasijumu bis ve€rojams arl
socialas, komerc- un tiesibu zinibas, ka ari pedagogu izglitibas programmu grupa.
2020.gada apméram 10% atbilstoSas kvalifikacijas jauno specialistu stradas savai
izglitibai neatbilstosa darba. Turklat nemainoties uzsvariem izglitibas piedavajuma,
minétas disproporcijas ilgtermina palielinasies.

3.11. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidéjo izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam

(tukst.)
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Savukart citas izglitibas jomas var nakties saskarties ar nepiecieSamo specialistu
iztrukumu. Visatrak tas var€tu izpausties dabas zinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju grupa. Ja netiks mainita izglitibas struktiira, lidz 2020.gadam var veidoties
iztrukums péc specialistiem ar augstako izglitibu inZenierzinatn€s, razo$ana un
buivnieciba, lauksaimnieciba, ka ari veselibas apriipé un socialaja labklajiba.

Sagaidams, ka videjas izglitibas Iimeni, I1dzigi ka augstakaja izglitiba, relativi
lielakais darbaspéka parpalikums veidosies iedzivotaju grupa ar izglitibu humanitaraja
un makslas novirziena, ka art socialo, komerc- un tiesibu zinibu novirziena. Turklat
darba iesp€jas ar iegiito izglitibu saistitaja joma vél vairak samazinas pastiprinata
konkurence no specialistiem ar augstako izglitibu atbilstosaja joma.

3.14. tabula

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums pa izglitibas tematiskam grupam
(saglabajoties pasreizgjai darbaspeka sagatavoSanas struktiirai)

Prognoze
2020 2030
piepra-  pieda- atbils- piepra- pieda- atbils-
sijjums  vajums tiba sijlums  vajums tiba
Augstaka izglitiba kopa 370,3 375,5 99 441,6 468,7 94
Izglitiba 42,8 46,0 93 39,7 44,7 89
Tg Humanitaras zinatnes un maksla 21,8 27,6 79 23,6 32,8 12
% Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 147,4 160,9 92 165,7 201,8 82
_§ ﬁ?})’f;i‘;ﬁ::f:hﬁfgzgka un 323 240 135 508 378 134
En InZenierzinatnes, razoSana un buivnieciba 71,0 57,7 123 95,4 73,0 131
< Lauksaimnieciba 8,4 8,3 101 9,2 7,9 116
Veselibas apripe un sociala labklajiba 30,0 30,1 100 38,9 447 87
Pakalpojumi 16,5 21,0 79 18,4 26,0 71
Videja izglitiba kopa 487,3 497,2 98 447,0 428,6 104
Profesionala vidéja izglitiba kopa 284.,4 266,0 107 264,6 206,1 128
Izglitiba 2,9 2,3 123 19 0,9 225
- Humanitaras zinatnes un maksla 48 7,7 62 3,6 7,7 47
:’E Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 29,7 33,7 88 20,5 25,7 80
.I'QE) InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba | 171,2 151,7 113 164,6 111,2 148
g Lauksaimnieciba 16,1 17,6 91 10,7 11,8 91
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 13,6 12,9 105 9,1 8,0 113
Pakalpojumi 40,6 34,7 117 47,1 36,1 130
Visparéja videja izglitiba 202,9 231,2 88 182,4 222,5 82
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 74,8 126,9 59 72,2 1241 58
Kopa 932,4 999,5 93 960,7 10214 94

Vienlaikus nepietiekams piedavajums paredzams inZenierzinatnu, razoSanas un
biivniecibas (galvenokart metalapstrades, masinzinibu un kokapstrades jomas), dabas
zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju, ka arT pakalpojumu (galvenokart
viesnicu un restoranu pakalpojumu, transporta pakalpojumu un personu un TpaSuma
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aizsardzibas jomas) tematiskajas grupas. Sajas grupas, saglabajoties lidz§ingjai
darbaspéka sagatavosanas struktiirai, piedavajums varétu samazinaties.

Saskana ar EM prognozeém, turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu
biis iedzivotajiem bez izglitibas kada no profesijam. Sadi iedzivotaji nakotné varétu
veidot pusi no kopé&ja bezdarbnieku skaita.

Atbilstiba pa profesiju grupam

Prognozes liecina, ka vidéja termina darbaspcka piedavajums parsniegs
pieprasijumu gan augstakas kvalifikacijas, gan zemakas kvalifikacijas profesiju
grupas. Savukart vairakas vid€jas kvalifikacijas profesiju pamatgrupas biis vérojams
iztrikums, pieméram, kvalific€tu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbinieku, iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru ka ari
kvalificetu stradnieku un amatnieku profesiju pamatgrupas.

3.12. attels
Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes
sadalijuma pa profesiju grupam (tukst.)
Vaditaji Vecakie specialisti Specialisti
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Darbaspéka pieprasijums lidz 2020.gadam palielinasies gandriz visas profesiju
pamatgrupas, iznemot kvalificétus lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbiniekus, kalpotaju profesijas (vidgjas kvalifikacijas administrativais
atbalsta dienests un klientu apkalposanas specialisti) un vienkarsas profesijas.

Vienlaikus darbaspéka piedavajums pieaugs augstakas kvalifikacijas profesiju
grupas, ko nosaka lielais stud€joSo skaits iepriek$€jos gados. Vidgjas un zemakas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupas darbinieku piedavajums samazinasies.

Ilgtermina, saglabajoties IidzSing€jai darbaspéka sagatavoSanas struktirai,
disproporcijas padzilinasies jau iepriekS minétajas vid€jas kvalifikacijas profesijas —
iekartu un masinu operatoru, ka ari kvalificétu stradnieku un amatnieku profesijas
piedavajums biis ievérojami mazaks neka pieprasijums. Pieprasijums parsniegs
piedavajumu ari kvalificEtu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieku profesiju grupa, jo $aja profesiju grupa ir saméra augsts gados veco cilvéku
skaits, bet vienlaikus relativi mazs jaunpienacéju skaits no izglitibas sist€mas.

3.13. attéls

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada
pa profesiju grupam (%, pieprasijums pret piedavajumu)
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Pieprasijums biis zemaks neka piedavajums péc vaditdjiem un vecakajiem
specialistiem (galvenokart péc juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakajiem
specialistiem, izglitibas jomas vecakiem specialistiem, ka arT komercdarbibas un
parvaldes (administracijas) vecakajiem specialistiem). Vienlaikus darbaspéka
iztrikums sagaidams p€c zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakajiem specialistiem
un informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakajiem specialistiem.
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3.6. Prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainas ES

3.6.1 Visparéjas darba tirgus attistibas tendences ES

Saskana ar CEDEFOP (Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs)
prognozeém, lidz 2020.gadam ES tiek prognozeta pakapeniska un mérena ekonomikas
un darba tirgus izaugsme. Prognoze paredz darba vietu picaugumu visas dalibvalstis,
kaut gan jaunas darba vietas veidosies galvenokart dél aizvietojosa pieprasijuma.

Globalizacija un tehnologiju attistiba turpinas ekonomikas mainu uz zinasanam
verstu ekonomiku, lidz ar to augs pieprasijums p&c zinaSanu ietilpigdm profesijam.
Lidz 2020.gadam paredzams, ka ES darbaspéeks biis augstak kvalificets ka jebkad,
kas nozimé, ka svarigi bis jaunu zinasanu ietilpigu darba vietu izveide, lai augsta
Iimena prasmes tiktu pilniba izmantotas, jo augsti kvalificéts un apmacits darbaspeks
tiek uzskatits par vienu no svarigakajiem Eiropas konkur€tsp€jas nodroSinoSiem
faktoriem.

Nakotné ES darba tirgu sagaida vairaki izaicindjumi — sabiedribas novecoSanas,
valsts budzetu konsolidacijas pasakumi, izglitibas un apmacibas sist€mas finansialas
problémas un fakts, ka razoSanas procesi kliist zinasanu ietilpigaki. Tie liela méra
ietekm@s ar1 turpmakas attistibas tendences ES un situaciju darba tirgi. CEDEFOP
prognoz€tas prasmju pieprasijuma un piedavajuma galvenas tendences lidz
2020.gadam ir sadas®:

e |Enakas strukturalas izmainas starp nozarém neka ieprieksgja desmitgadg;

e apstrades rUpnieciba un primarais sektors saglabas nozimigu vietu ES
ekonomika, tomér nodarbinato skaits $ajas nozares saruks;
turpinasies orientacija uz pakalpojumiem un zinaSanam veérstu ekonomiku;
jaunas darba vietas veidosies galvenokart dél aizvietojosa pieprasijuma;
augs pieprasijums pec zinasanu ietilpigam profesijam;
jJaunas darba iesp&jas biis galvenokart augstakas un zemakas kvalifikacijas
darbos, tad€jadi radot darba vietu polarizaciju;
augstakas kvalifikacijas piedavajums augs straujak neka pieprasijums;

e liclakais darbasp€ka iztrikums paredzams profesijas, kuras nepiecieSamas
specifiskas zinasanas.

Salidzinot ES un Latvijas prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainas,
turpmak teksta ir izmantotas CEDEFOP prognozes. Tas ir balstitas uz kvantitativu
metodologiju, izmantojot Nacionalo kontu, Eiropas darbaspéka apsekojuma datus,
daudznozaru makroekonomisko modeli, kas apvieno ikgadeja ekonometriska modela
un vidéja termipa nozaru modela elementus, ka ari katras ES dalibvalsts ekspertu
novertejumu. CEDEFOP parstav ar1 eksperts no EM.

Prognozu meérkis ir nodroSinat informaciju par nakotnes darba tirgus attistibas
tendencém nevis precizus datus par planotajam darba iespgjam. CEDEFOP meérkis ir
informét par parmainam profesionalaja izglitiba un sekmét diskusiju par politiku $aja
joma. CEDEFOP sadarbojas ar Eiropas Komisiju, valstu valdibu, darba dev&ju un
arodbiedribu parstavjiem, zinatniekiem un specialistiem.

8 CEDEFOP. Future skills supply and demand in Europe. Forecast 2012. Research paper No 26, 2012.
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3.6.2. Prasmju pieprasijuma tendences ES

Kopuma darba tirgus attistibas tendences lidz 2020.gadam ES un Latvija ir
lidzigas. Galvena atSkiriba ir vérojama apstrades riipnieciba, kur ES ir paredzams
nodarbinato skaita samazinajums, savukart Latvija $aja nozaré paredzams viens no
lielakajiem nodarbinato skaita pieaugumiem, kas skaidrojams ar zemaku riipniecibas
tehnologiju attistibas Iimeni. Lai ari apstrades ripniecibas picauguma licla loma bis
produktivitatei, tomér darbaspeka pieprasijums saglabasies augsts.

Galvenas pieprasijuma tendences lidz 2020.gadam pa nozarém un profesiju
grupam ir Sadas:

e Latvija visas nozares, izpemot primaro sektoru un sabiedriskos
pakalpojumus, nodarbinato skaits pieaugs straujak neka ES

Nodarbinato skaits ES 2020.gada salidzinajuma ar 2010.gadu pieaugs par 3,4%.
Latvija nodarbinato skaits $aja perioda pieaugs straujak (par 8,7%) neka ES. Straujaku
nodarbinato pieaugumu Latvija nosaka dzilais kritums krizes laika. Galvenas atskiribas
starp ES un Latviju ir v€rojamas nodarbinato skaita izmainas apstrades riipnieciba,
blivnieciba un sabiedriskajos pakalpojumos. Par€jas nozarés nodarbinato izmainu
tendence tiek prognozetas Iidzigas.

3.14. attels

Nodarbinato skaita izmainas ES un LV pa nozarém 2020.gada,
salidzinajuma ar 2010.gadu, %

Primarais sektors
Apstrades riipnieciba
Biivnieciba
Tirdznieciba, izmitinasana un &€dinasanas pakalpojumi OES-27
Transports un sakari B Latvija
Komercpakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi

-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25
Avots: CEDEFOP

e Kopuma ES Iidz 2020.gadam tiek prognozétas leénakas strukturalas
izmainas starp nozarém neka iepriekseja desmitgade

Nozares, kuram lidz 2020.gadam tiek prognozeta strauja izaugsme ir, piemeram,
mazumtirdznieciba, tdens apgade un dazadas pakalpojumu nozares, savukart tadu
nozaru izaugsme ka biivnieciba, masinbiive, viesnicas un &dinaSana ir paredzama
augstaka par vid€jo, tomer So nozaru izaugsmi liela méra var ietekmét dazadi argjie
ekonomiskie faktori. Tadas nozares ka lauksaimnieciba un tekstilriipnieciba un metalu
razoSana, kas piedzivo lénaku attistibu, saglabas tadu attistibas tendenci pat tad, ja
ekonomika kopuma piedzivos strauju izaugsmi. Vairdku ripniecibas nozaru
(pieméram, nafta un gaze, kimiska rupnieciba, poligrafija) izaugsme, salidzinos$i ar
citam nozarém, biis Iéna, tomér vienlaikus, ekonomikas izraviena gadijuma,
pieprasijums p&c $o nozaru produkcijas pieaugs.
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3.15. attels
ES nozaru izaugsme no 2010. Iidz 2020.gadam
Nenoteiktiba par izaugsmes tendencém
Augsta Zema
Nozares, kas ir visjiitigakas pret biznesa Nozares, kas paplaSinasies neskatoties uz
cikliem un aréjiem faktoriem: ekonomikas izaugsmes tempu un
pieprasijumu:
< | ® Apstrades riipnieciba (farmacija, masinbive)
S 'g‘ e Bivnieciba e  Mazumtirdznieciba
I % e  Viesnicas un sabiedriska &dinasana e Pargja ripnieciba (fidens apgade)
9_'1 e Transports (sauszemes un gaisa) e Transports (Gidens transports)
8 e  Sabiedriskie pakalpojumi o  Citi komercpakalpojumi (profesionalie
g e  Citi komercpakalpojumi (apdroSinasana) pakalpojum_i, komunikacijas, IT pakalpojumi,
a bankas un finanses)
] e  Apstrades ripnieciba (nafta un gaze, e Lauksaimnieciba
= partikas razoSana, koka un papira razoSana, | e  Apstrades ripnieciba (tekstilrtipnieciba, elek-
8 poligrafija, kimiska ripnieciba, metali, ne- tronika)
3 metaliskie mineralprodukti) e  Cita riipnieciba (oglriipnieciba un cita
¢ Cita ripnieciba (elektroenergijas apgade) ieguves riipnieciba, gazes apgade)
e  Valsts parvalde un aizsardziba

Avots: CEDEFOP

e Apstrades riipnieciba un primarais sektors saglabas nozimigu vietu ES
ekonomika, tomér nodarbinato skaits Sajas nozares saruks

SalidzinoSi augsti kvalific€ts darbaspeks, zemakas darbasp€ka izmaksas un
infrastruktiiras uzlabojumi ir nodro$inajusi atseviSku dalibvalstu konkurétsp&ju
vairakas apstrades ripniecibas jomas. ArT Latvija viens no straujakajiem nodarbinato
skaita pieaugumiem ir sagaidams tiesi apstrades riipnieciba, kas pasreiz ir galvenais
tautsaimniecibas izaugsmes virzitajs. Savukart ES sagaidams, ka nodarbinato skaits
apstrades ripnieciba pat nedaudz saruks. ES nodarbinato skaita samazinaSanos $aja
nozaré nosaka augstais tehnologiskais ITmenis un ieguldfjumi izp&tei un attistibai.
Atskiriba no ES, Latvija no visam jaunajam darba vietam (paplasinoSais pieprasijums),
apméram 24% tiks izveidotas apstrades riipnieciba.

Apstrades riipnieciba un primarie sektori saglabas nozimigu vietu ES ekonomika
un nodroSinas nozimigu daudzumu darba vietas pateicoties aizvietojoSam
pieprastjumam, tomér no 2010.gada Iidz 2020.gadam nodarbinato Tpatsvars primarajos
sektoros samazinasies. Tas liela mera saistits ar pieaugosSu konkurenci arpus ES. Tas
ES valstis (pieméram, Cehija, Ungarija, Polija, Slovakija, Latvija), kuras joprojam var
piedavat salidzinosi 1€tu, bet taja pasa laika augsti kvalificeétu darbaspeku, art turpmak
var sagaidit stabilitati vai pat nodarbinatibas pieaugumu apstrades ripnieciba.

e Turpinasies orientacija uz pakalpojumiem un zinaSanam vérstu
ekonomiku

Globalizacijas un tehnologiju attistibas rezultata, turpinasies orientacija uz
pakalpojumiem un zinaSanam veérstu ekonomiku. Paredzams, ka tadas pakalpojumu
nozares ka turisms, veselibas apriipe un IT joprojam nodroSinas lielako darbavietu
pieaugumu ES Iidz 2020.gadam. Gan Latvija, gan ES vairak ka 50% no visam darba
iespgjam, bis komercpakalpojumu un transporta un sakaru nozarg. Sabiedrisko
pakalpojumu nozar€ ES lidz 2020.gadam biis pieejamas 22% no visam darba iesp&jam,
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savukart Latvija tikai 14%, kas liela méra skaidrojams ar ieveérojamiem nodarbinato
skaita samazinajumiem krizes laika.

3.16. attels
Kopgjas darba iespéjas™ ES un Latvija pa nozarém lidz 2020.gadam, %
ES Primarais LatVija- Primarai
Sabied- sektors Sabied- ;glilfgfsls

riskie 79, Apstrades riskie ko

i riipnieciba akal- B
pa'kal i 11% [FJ)ojumi Apstrades
pojumi 14% riipnieciba
22% Biivnieciba 18%

6%
Biivnieciba
7%

Komerc- Transports

pakalpo- un sakari
jumi 26% Transports
28% un sakari

31%

* Kopgjas darba iesp€jas = paplaSinosais pieprasijums (tiek izveidotas jaunas darba vietas) + aizvietojoSais
pieprasijums (darba vietas atbrivojas dél ta, ka cilvéki pensiongjas vai pamet darba tirgu citu iemeslu dél)

Avots: CEDEFOP

No kopg&jam darba iespgjam gan ES, gan Latvija apméram 6-7% biis pieejamas
biivnieciba, tomér atSkiriba no Latvijas, kur no visam jaunajam darbavietam 14%
izveidosies biivnieciba, ES Saja nozaré darba vietas bilis pieejamas tikai dél
aizvietojo$a pieprasijuma — nepiecieSamibas aizvietot cilvékus, kas pametis darba
tirgu, galvenokart dél pensioné$anas. Lidz ar to ES jaunas darba vietas $aja nozaré
netiks izveidotas, savukart Latvija tik liels jaunu darba vietu skaits blivnieciba ir
skaidrojams ar apjomigo samazinajumu krizes laika.

e Jaunas darba vietas veidosies galvenokart del aizvietojosa pieprasijuma

Lai gan krizes laika Eiropa zaudgja 5,5 milj. darba vietas, tiek prognozéts, ka Iidz
2020.gadam, ES biis apméram 83 milj. darba iesp&ju, no kuram apm&ram 8 milj. jeb
10% biis no jauna raditas darba vietas (paplasinoSais pieprasijums), savukart 75 milj.
jeb 90% darba vietas izveidosies dél ta, ka cilveéki atstas darba tirgu vai pensionésies
(aizvietojoSais pieprasijums). Pensija dosies péckara ,,bé&rnu buma” paaudze un visas
nozards un visas profesijas pavérsies jaunas darba iesp&jas’.

3.17. attels
Darba iespéjas ES un Latvija lIidz 2020.gadam
Darbaspéka pieprasijums Darba iesp€jas pec kvalifikacijas
2010-2020, % 2010-2020, %
100 - 100 -
23 o 00
OPaplasinosais 80 - = Augsta
pieprasijums 60 - Vidaja
50 - B Aizvietojo3ais
pieprasjums 40 1 46 33 O zema
20 -
o 0 T . 25 .
ES ES LV

Avots: CEDEFOP

% CEDEFOP. Future skills supply and demand in Europe. Forecast 2012. Research paper No 26, 2012,
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Latvija 8aja perioda no visam darba iesp&jam (347 tukst.) 23% veidosies dél
paplasinosa pieprasijuma un 77% del aizvietojosa pieprasijuma.

e Augs pieprasijums péc zinasanu ietilpigam profesijam

Nozaru attistiba atspogulosies profesiju struktiiras izmainas. Saskanpa ar
pieprasijuma prognozi, jaunas darba vietas izveidosies visas profesijas, pat tajas kuras
nodarbinato ipatsvars ir ilgstoSi samazinajies. To galvenokart noteiks aizvietojoSais
pieprasijums. Vairak pieprasitas biis zinaSanu ietilpigas profesijas, savukart piepra-
stjums péc roku darba un rutinas darba veic€jiem samazinasies. Gan ES, gan Latvija
vispieprasitakas profesijas lidz 2020.gadam bis dazadi specialisti (fizikas,
matematikas, IT jomas, inzenierzinatnu un citu jomu specialisti). Tiek prognozéts, ka
Sajas grupas veidosies apméram 75% no kop&jam darba iesp&jam.

3.18. attels
Vispieprasitakas profesiju grupas ES Iidz 2020.gadam (milj.)
v s Aizvieto- Kopgjas
PflplaSlI_l.O Sals josais pie- darba
pieprasijums o S
prasijums iespejas
Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji (struktiirvienibu 1,6 8,5 10,1
vaditaji)
Vecakie specialisti (fizikas, matematikas, inzenierzinatnu 2,5 11,6 14,1
un citi specialisti)
Specialisti (zinatnes un inZenierzinatnu specialisti, 4.8 10,6 15,4
veselibas apriipes specialisti, IT specialisti)
Pakalpojumu un tirdzniecibas jomu darbinieki 1,0 8,2 9,2
Vienkarsas profesijas 2,5 8,5 11,0

Avots: CEDEFOP

e Jauns darbs biis pieejams galvenokart augstakas un zemakas kvalifikacijas
darbos

Pastav risks, ka jaunas darba vietas neveidosies vienmérigi un bis vérojama
darbu polarizacija — jauns darbs biis pieejams galvenokart augstakas (dazadi
specialisti) un zemakas kvalifikacijas darbos (pieméram, pakalpojumu un tirdzniecibas
joma un vienkarSajas profesijas). Neskatoties uz pieaugoso polarizaciju, ES lielakajai
dalai jauno darbu (gandriz puse) bis nepiecieSama vidgja kvalifikacija, savukart
Latvija augstaka kvalifikacija. Atskiriba no ES, Latvija lielakas darba iesp&jas bis
cilvékiem ar zemu kvalifikaciju, tomér janem vera, ka cilveki ar augstaku kvalifikaciju
izstums no darba tirgus cilvékus ar zemu kvalifikaciju.

3.6.3. Prasmju piedavajuma tendences ES

Nemot véra, ka gan Latvija, gan ES pieaugs cilvéku skaits ar augstako
kvalifikaciju, viens no galvenajiem nakotnes izaicinajumiem biis nodroSinat, lai augsta
Iimena prasmes tiek pilniba izmantotas, jo augsti kvalificéts un apmacits darbaspeks
tieck uzskatits par vienu no svarigakajiem Eiropas konkur&tsp€jas nodroSinoSiem
faktoriem. Apméram 1/3 ES nodarbinato prasmes ir augstakas neka nepieciesams
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darba tirgi.'® Tas savukart ietekmé ekonomikas produktivitati un izaugsmi, paaugstina
strukturalo bezdarbu un rada butiskas ekonomiskas un socialas izmaksas.
Galvenas darba tirgus piedavajuma tendences lidz 2020.gadam ir $adas:

e ledzivotaju skaits pieaugs straujak neka darbaspeks

Laika posma no 2010.gada [idz 2020.gadam ES iedzivotaju skaits, kas vecaki par
15 gadiem pieaugs par 12,6 milj., tomér iedzivotaju skaits darbasp&jas vecuma pieaugs
tikai par 5,2 milj. Darbaspéks novecojas un pieaug cilvéku ipatsvars, kas ir vecaki par
45 gadiem™.

e Augstakas kvalifikacijas piedavajums augs straujak neka pieprasijums
Nemot veéra, ka pieaugs darbaspéks ar augstako izglitibu, 2020.gada ES biis
bitisks atbilstosas kvalifikacijas darbaspeka parpalikums. Nodarbinatie ar vidgjo
kvalifikaciju veidos apméram pusi no visa darbaspeka. Vidgjas kvalifikacijas
darbaspéka parpalikums ES biis daudz mazaks neka Latvija. 2020.gada gan ES, gan
Latvija nodarbinato ipatsvars ar zemu kvalifikaciju veidos apméram 17% no visiem
nodarbinatajiem. Lai gan pieprasijums péc §is kvalifikacijas darbiniekiem parsniegs
piedavajumu, tomer jauniem cilvékiem ar pamatizglitibu vai bez izglitibas biis arvien
gritak atrast labu darbu.
3.19. attels
ES darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada
(%, pieprasijums pret piedavajumu)
105 -
100 - 102
95 - 98
90 -
85 - 87
80 -

75 T T T 1
Kopa Augsta Vidgja Zema

Avots: CEDEFOP

e Paredzams prasmju pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibas
pieaugums
Darba tirgus nav statisks un darba tirgli nepiecieSamas prasmes mainas. To
ietekm& straujais tehnologiju progress un izglitibas sist€émas nesp&ja tik strauji
pielagoties mainigajiem apstakliem. Prasmju pieprasijuma un piedavajuma
nesabalansétiba veidojas d€] darba tirgl pieprasitajam prasmém un to, kadu profesiju
cilvéki izv€las apgiit. No katriem 3 nodarbinatajiem, 1 ir vai nu ar parak augstu
kvalifikaciju vai parak zemu kvalifikaciju neka nepiecieSams noteikta darba izpildei.
Valstis, kuras ir identificétas lielakas prasmju pieprasijjuma un piedavajuma

10 Council of the European Union. Employment and Social Developments in Europe 2012, January 2013.
1 CEDEFOP. Future skills supply and demand in Europe. Forecast 2012. Research paper No 26, 2012.
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neatbilstibas ir galvenokart tas, kuras ir zemakas valsts investicijas izglitiba un
apmaciba.

e Lielakais darbaspéka iztrukums paredzams profesijas, kuras
nepiecieSamas specifiskas zina§anas

Darbu izpildei biis nepiecieSamas arvien specifiskakas prasmes. Par spiti
augstajiem bezdarba raditajiem, joprojam pastav vairakas pazimes par prasmju
iztrukumu. Visaugstakais iztrikums biis noveérojams profesijas, kuras darbiniekiem
tieck pieprasitas specifiskas kvalifikacijas, piemeéram, dabaszinatnu un veselibas
apriipes specialisti Un izglitibas iestazu specialisti un IT specialisti (lidz 2015.gadam ir
paredzams 700 takst. IT specialistu iztrikums®?). Tomér iztrikums tiek paredzéts ari
tirdzniecibas, pakalpojumu un dazas vienkarsajas profesijas.

Nemot veéra CEDEFOP prognozes lidz 2020.gadam, galvenais prognozu
vestijums turpmakas politikas izstradei ir nepiecieSamiba pieveérst uzmanibu ES
darbaspeka prasmju potenciala pilnigai izmantoSanai. Meérkis ir noverst augstas
kvalifikacijas darbaspeka izniekoSanu, nodroSinot Sos cilvékus ar zinaSanu intensivu
darbu. Tatad viens no svarigiem nakotnes izaicinajumiem bis ne tikai jaunu darba
vietu izveide, bet ari darbaspeéka prasmju adekvata izmantoSana. Lai pielagotos
mainigajiem darba tirgus apstakliem un prasmju pieprasijuma tendencém,
nepieciesams nodro$inat darbinieku apmacibas, lai attistitu jaunas prasmes (pieméram,
IT, zalas prasmes, u.c.). STs iniciativas galvenokart nepiecie$amas, lai darba tirgd
noturétu gados vecakus darbiniekus, nodroSinot iesaisti miizizglitibas pasakumos. Ja
Saja joma nekas netiks darits, tad Sodienas bezdarbnieki lidz 2020.gadam klus par ES
ilgstoSajiem bezdarbniekiem.

12 Council of the European Union. Employment and Social Developments in Europe 2012, January 2013
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4. DARBA TIRGUS APSTEIDZOSO PARKARTOJUMU SISTEMA

Latvijas tautsaimnieciba nakamajas dekades saskarsies ar butiskam
strukturalajam izmainpam. Lai sagatavotos un pielagotos S§im izmainam, ir
nepiecieSams veikt apsteidzosSus parkartojumus darba tirgi.

Ka atzimé Eiropas Komisija, tad ,,/idzigi ka citas jaunajas ES dalibvalstis, art
Latvija darba tirgus parmainas apsteidzoSos pasakumus ir griti identificét, tie biezak
ir ,,ad hoc” ieviesti pasakumi nevis Struktureti parkartojumi. Diemzél tie nav
sistemiski, ar skaidru struktiiru, rezultata dazadas to sastavdalas kalpo atSkirigiem
merkiem, parkldjas un var bit pat savstarpeji pretrunigas. Citiem vardiem sakot,
parmainas apsteidzosie parkartojumi Latvijas darba tirgii vél joprojam ir nepilnigi un
nepietiekami mérktiecigi.

Saja pasa Eiropas Komisijas zinojuma ir noradits, ka , komentétdji un kritiki
parasti uzsver, ka prognozéSana un apsteidzosie pasakumi ir saméra maz noderigi,
kad janoverté, pieméram, pieprasijums péc darbaspéka un apmacibas vajadzibas
2020.gadd. Tomeér galvenais prognozéSanas noderigums, tapat ka apsteidzoSajiem
pasakumiem, ir mazak saistits ar rezultdtu, bet gan ar procesu, kurd nakotne tiek
kopigi apsverta. Dialogs ir nepieciesams, lai istenotu apsteidzosos parkartojumus, un
socialam dialogam jabut vérstam uz prognozésanu un apsteidzoso parkartojumu
istenoSanu.

Ipasi jauzsver divi jautdjumi saistibad ar prognozéSanu un apsteidzoSajiem
pasakumiem:

e pasakumi, kas nepieciesami, lai identificétu iespéjamos riskus, lai tiktu gald
ar negaiditiem notikumiem un nodrosindtu, ka Vvisi nepieciesamie
sagatavosanas darbi ir veikti, lai tiktu gala ar restrukturizacijas sekam, ir
jaisteno saskanoti;

e agenti mdcas no pieredzes un daloties pieredzé. Vinu spéjas rikoties efektivi
restrukturizacijas gadijumos ir atkarigas no ta, vai un cik liela méra vini ir
macijusies no iegiitas pieredzes, taja skaita ari arvalstis iegitas pieredzes
(vai nu neveiksmigas, vai ari veiksmigas).”

Tatad, ka redzams no augstak miné&ta, tad darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
istenosana biitisks elements ir diskusijas gan paSu politikas veidotaju starpa, gan ar
socialajiem partneriem. Sadai pieejai — konkréta informacija un diskusijas — jakliist par
sisteému politikas veidoSana.

EM izstradatas darba tirgus prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka
piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp
nodarbinatibas, izglitibas un strukttrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem,
zinatniekiem u.tml., lai izkristalizétos konkrétas ricibas virzieni (skatit 4.1. attelu).

13 Sintezes zinojums. Sociald partneriba parmainu apsteidzoo parkartojumu un restrukturizacijas istenoSanai.
Savstarpgja macisanas: Somijas un Baltijas valstis. 2011.gada novembris. http://arenas.itcilo.org/anticipating-
restructuring/synthesis-reports
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4.1. attels

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas galvenie elementi Latvija

Izglitibas Nodarbinatibas
politikas politikas
Nacionilais veidotaji veidotaji

Nodarbinatibas Barometrs
(istermina prognozeésana
un monitorings)

Struktiir-

politikas
veidotaji
( ) <
Ekonomikas Darba tirgus
attistibas un . v Nevalstiskas
darba tirgus apsteldzoso organizacijas,
prognozes — pﬁrkﬁrtojumu darba deveji
makro [Tmenis sistéema u.c.
. J

Ka uzlabot Latvija darba tirgus parmainas apsteidzo$os pasakumus? Saja sakara
noderiga varétu bt Somijas pieredze (skatit ielikumu).

lelikums

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistema Somija

Somijai ir bagatiga un visaptveroSa prognozesanas un paredzéSanas ,.sistema” ar daudziem
dalibniekiem un metodém centralaja, regionalaja un vietgja limeni. Ta nav vienota sistéma ar
noteiktiem noteikumiem, likumdoSanu un robezam, bet gan atvérta, liela méra neformala ,,sistéma”,
kas balstas uz plasu un intensivu sadarbibu, caurspidigumu un uztic€Sanos.

Lai $ada atverta sisteéma atbilstosi funkcion&tu, ir jabiit praksu un institiiciju evoliicijai, un tai ir
nepiecieSams laiks. Somija socialo partneribu saprot plasa veida, un tai ir ilgstoSa un augliga
tradicija, neskatoties uz politiskajiem stridiem, kas ir normala demokratiskas sabiedribas dala.
Atvertas un neformalas strukttras nefunkciong, ja nav augsts uztic€Sanas Iimenis, un uztic€Sanas
rodas vai nerodas laika gaita savstarp€ji augligas uzvarétajs — uzvarétajs attiecibas.

Parlamenta Nakotnes komiteja veido visa prognozéSanas un paredz€Sanas ,,mezglu” Somija.
AugSpusg ir arl ministriju prognozéSanas tiklojums, paSu ministriju (un to agentiiru) paredzeSanas
darbs, ka arT dazadas zinatniskas kopienas, socialo partneru u.c. aktivitates, scenariju veidosana u.c.

Cetras ministrijas — Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija, Finansu, Izglitibas un kultiiras, ka
arT Veselibas un socialo lietu ministrija veido VATT — ilgtermina prognozi, kas kalpo par pamatu
izglitibas planoSanai, un kas ietver arl informaciju no regioniem, izglitibas kopienas un citam
iesaistitajam pusém.

Regionalaja un viet&ja limeni darbu veic regionalas padomes un pasvaldibas (un to agenttras) un
Istermina un vid€ja termina prognozesanas un paredzéSanas ELY-centri un TE-biroji (PES).

Visos limenos, un daudzkart tos savienojosi, ir nacionalie un regionalie forumi un darbseminari
(tapat ka process, kas ietverts PATKET VATTAGE), kura lidzdarbojas dazadas iesaistitas puses.

Somijas ,,sist€éma” ir pieredzgjusi daudzas izmainas, un paslaik ir parejas perioda, kura laika dazi
no galvenajiem elementiem, piemé&ram, jaunais PATKET — VATTAGE process, ilgtermina
prognozesanas procesa pamats, tiecas iegiit lielaku caurspidigumu, preciz€jot dazadu procesu
dalibnieku lomas. Tas viss atspogulo izmainas sabiedriba, kura izplatitakas klust l[igumattiecibas un
vaditaja — daritaja lomu un aktivitasu atdaliSana. Sis izmainas liek atjaunot un atdzivinat partneribu
un tiklojumu veidosanu, art Somija.
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Sistema veiksmigi darbojas, bet joprojam ir plasas pilnveidoSanas iesp&jas. Atvértai un
neformalai sist€mai ir tendence fragmentgties, zaudet koordinaciju un dubléties. Somijas ,,sist€mai”
ir $adas problémas, bet ne parmérigas. Atvertas sistemas vienmér ir nepieciesama dubléSanas, un
kontaktu intensitate laika gaita veido paSkoriggjosu ,,sistemu”.

Somijas sist€éma, iesp&jams, ir arT ,,smaga datu veidoSanai” pretstata sp&jai visu $o informaciju
reali izmantot. Lai apgiitu informaciju un partulkotu to Iemumos un darbiba, ir nepiecieSama talaka
izpéte un uzmaniba. Prognoz&$anas procesi netick — vai tiem nevajadzétu tikt — veidotiem
pasméerkigi, bet gan lai atbalstitu gudru lémumu pienemsanu.

Avots: Eiropas Komisija. Sintézes zinojums. Sociala partneriba parmainu apsteidzoso
parkartojumu un restrukturizacijas TstenoSanai. Savstarp&ja macisanas: Somijas un Baltijas valstis.
2011.gada novembiris.

Eiropas Komisija augstak min€taja zinojuma par iesp§jam parnemt Somijas
pieredzi atzime:

»NodoSanas iespéja ir vertejama skald no vienkarsak nododamiem ,, tehniskiem”
meérgjumu aspektiem lidz sarezgitam praksem, kas ir dzili iesaknotas nacionalajas
struktiras, kultiras un ierastajos darbibas veidos. Pieméram, VATTAGE, TKTT un
Nodarbinatibas Barometrs — iespéjams, ir salidzinosi viegli nododami instrumenti, ja
ir pieejama nepiecieSama statistika, dinamiska rinda un citas tehniskas prasibas.
Tomer spélétdju sadarbibu un tiklojumu veidosanu nav viegli nodot. Ta ir japieldgo
apstakliem, kultiiram un iespéjam.

lespéjams, ir nepiecieSams noteikts daudzums spélétaju ietveross darbsemindru
veids, kas novérté iespéjas, spécigas un vajas puses, nosaka témas un mdacisandas
iespéjas, kam seko fokuseti maciSanas procesi, kuru laika tiek izméginatas un praksé
pilnveidotas dazadas metodes un sadarbibas veidi. lespéjams, ka nozimigu lomu
varéetu ienemt macisanas citam no cita, ka ari, pieméram, ES Savstarpéjas MaciSands
programmas un Macisanas citam no cita parskatiSanas procesa elementi un
procediiras.

Tomeér, iespéjams, ka Somijai nozimigaka macibu stunda, ir tas, ka sadarbibas
palielinasana starp spélétajiem, saskaroties ar sarezgitajiem prognozesanas un
paredzeésanas uzdevumiem, ir saistosa jebkuram kontekstam un valstij, un td ir bijusi
veiksmiga un augliga Somija. Sagaidot jaunus izaicinajumus, $i sadarbiba ir pastavigi
Jjaatjauno un jaatdzivina.”

Tadgjadi, lai Latvija varetu jau laikus pielagoties Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija ,, Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam un
Latvijas nacionala reformu programma , ES 20207 stratégijas istenoSanai
noteiktajam strukturalajam izmainam, ir nepiecieSams bitiski uzlabot dazadu
institiiciju sadarbibu darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu istenoSanai.

EM ir iecergjusi izveidot mehanismu un sadarbibas ietvaru, kura kopigi visas
iesaistitas puses apsveértu nakotni, ka rezultata tiktu pienemti pamatoti 1€émumi par
nepiecieSamajiem politikas pasakumiem, it 1paSi izglitibas joma, lai nodroSinatu
sabalans&tu darba tirgus attistibu ilgtermina.

Lai pilnveidotu esoSo darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozu izplatiSanas
sisteému, ir paredz&ts to papildinat ar Web bazétu darba tirgus prognozu analizes un
karjeras planoSanas instrumentu. Tas lautu politikas veidotajiem, izglitibas iestadém,
karjeras planoSanas un profesionalas pilnveides centriem, absolventiem, kas plano
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turpinat macibas u.c. interaktiva veida iepazities un analiz€t nakotnes darba tirgus
tendences, tadgjadi giistot plasaku ieskatu par perspektiviem profesionalas pilnveides
virzieniem nakotn€. PaSlaik plasakai auditorijai vieniga iesp€ja iepazities ar EM
gatavotam vid€ja termina darba tirgus prognozém ir Informativais zinojums par darba
tirgus videja un ilgtermina prognozem, kas tiek sagatavots reizi gada un ir pieejams
EM un MK majas lapas.

Pasakuma Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistémas ieviesana, kuru EM
plano T1stenot nakamaja ES fondu planoSanas perioda, mérkis ir izveidot
organizatorisko sisttmu un tai pakartoto tehnisko infrastruktiru, kas nodroSinatu
savlaicigu un saskanotu valsts institiciju un nevalstisko organizaciju savstarpgjo
sadarbibu darba tirgus parmainu paredzésana un nepiecieSamo parkartojumu ieviesana.

Pasakuma ietvaros paredz€ts veikt apsteidzoSo parkartojumu sist€mas
organizatoriska ietvara un sadarbibas modela apzinasanu un izveidi, t.sk.:

e citu valstu darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisttmu un to

organizatorisko modelu izpéti;

e darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu organizaciju un ekspertu tikla izveidi.

Tiek arT planota infrastruktiiras atbalsta elementu ieviesana — IT platformas
izveide, darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas elementu saskanotas un
koordin€tas darbibas nodroSinasanai (interaktiva Darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozu analizes un karjeras planoSanas instrumenta izveide un sasaiste ar
Nodarbinatibas valsts agenttiras Nodarbinatibas barometru).
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5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota esosa situacija darba tirgli, ka arT ieklautas aktualizetas
darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozes, kas ir viens no posmiem darbaspéka
piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp
nodarbinatibas, izglitibas, struktirpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem,
zinatniekiem u.tml., lai izkristaliz€tos konkretas ricibas virzieni.

Darba tirgus prognozes sagatavotas atbilsto§i ekonomiskas attistibas
makroekonomiskajam scenarijam, kura tiek paredzets, ka Latvija veiksmigi realizé
izaugsmes potenciala stiprinasanas strukttrpolitiku, ka ar1 globalas ekonomikas un ES
attistiba vidgja un ilgtermina ir stabila. Latvijas IKP Iidz 2020.gadam pieaug vismaz par
4-5% ik gadu. Paredzams, ka péc 2020.gada izaugsmes tempi klis l1énaki, jo lidzigi ka
citas attistitas valstis, sasniedzot augstaku razo$anas Iimeni, izaugsme vairs nebus tik
dinamiska. Prognozes ir noteikti tautsaimniecibas pamatnozaru izaugsmes tempi un
produktivitates izmainas.

Taja pasa laika ir janem veéra, ka Latvijas ekonomiskas priekSrocibas paslaik
galvenokart balstas uz zemam darbaspéka izmaksam un zemo tehnologiju nozarém.
Savukart turpmakajos gados darbaspéka izmaksu pieaugums ir neizb€gams izaugsmes
un atverta darba tirgus dél. Tas nozimé, ka Latvija var zaudét konkur€tsp&ju zemu
izmaksu segmentos atrak neka iegut priekSrocibas augstakas pievienotas vertibas
produktu razoSana. Lai izvairitos no zemu ienakumu ,,slazda” ir nepiecieSamas ieviest
Nacionalo industrialo politiku, kas sekm&s pareju no zemas uz vidéju un augstu
tehnologiju nozarém.

Darbaspéka pieprasijjuma un piedavajuma prognoz€s tiek nemtas veéra ari
demografijas izmainas, iedzivotaju ekonomiskas aktivitates izmainas, nodarbinato
vecuma struktiira profesiju grupas, izglitibas piedavajums, §1 briza neatbilstibu starp
nodarbinato izglitibas limeni un profesijai nepiecieSamo izglitibas limeni, profesionala
mobilitate u.c. faktori.

Saskana ar demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija videéja un
ilgtermina turpinas samazinaties, pie tam darbasp€jas vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies straujak neka kopg€jais iedzivotaju skaits. Galvenais iedzivotaju skaita
samazinasanas iemesls gan vidgja, gan ilgtermina biis iedzivotaju novecoSanas, ka
rezultata turpinasies palielinaties starpiba starp dzimstibas un mirstibas raditajiem.
Nemot veéra negativas demografijas tendences, darbaspéka trikums nakotné var kliit
par vienu no galvenajiem $k&rsliem izaugsmei.

Nakamajos gados situacija darba tirgl turpinas pakapeniski uzlaboties, tomer
videja termina saglabasies jitamas disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu. Dazas profesijas jau paslaik ir v€rojams atbilstosas kvalifikacijas
darbaspéeka trikkums, tomér janem véra, ka darbasp€ka pieprasijuma un piedavajuma
atbilstibu ietekmé& ne tikai attiecigds prasmes, bet ari darbaspéka cena. Atseviskas
profesijas pat pie relativi augsta atalgojuma Iimena jau paslaik ir gritibas apmierinat
pieaugoSo pieprasijuma ar atbilsto$as kvalifikacijas darbaspeku (pieméram — IT
nozaré, programmeétaji), bet vienlaikus ir jomas, kur pastav bitisks darbaspeka
parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu parvaldes/administracijas darbinieki,
personala specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.), tadgjadi iedzivotaji ar atbilstoSo
izglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka limena darbos.
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I Darba tirgus disproporcijas

Atbilstosi darba tirgus vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, Saglabajoties
pasreizgjai darbaspéka sagatavoSanas struktiirai, ir identificétas Cetras galvenas darba
tirgus disproporcijas:

liels specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatpu jomas. Sajas
jomas darbaspéka piedavajuma pieaugums Iidz 2020.gadam var veidot
gandriz pusi no kopgja darbaspeka pieauguma ar augstako izglitibu;
saglabasies neatbilstiba starp formalas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu. Piem&ram, pieprasijums péc inzenierzinatnu specialistiem biis
ieverojami lielaks neka piedavajums.;

liels jaunieSu Tpatsvars, kas nonak darba tirgii bez konkrétas specialitates un
prasmém, savukart pieprasijums pec Sada darbaspeka samazinasies;

liels mazkvalificéto 1patsvars. Darba tirgii ir salidzinosi liels iedzivotaju
ipatsvars ar pamatizglitibu, turklat nav sagaidams, ka tuvaka nakotné to
Ipatsvars varé€tu ieveérojami sarukt.

Lai nakotné mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir
jarisina kompleksi. Pieméram, ir gruti palielinat stud€joSo skaitu dabas zinatn€s un
inZenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un vidgja izglitiba skoléniem ir vajas zinasanas
un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem. Tapat janem véra, ka
lespejamie risinajumi augstaka izglitiba, vidga, vid€ja profesionala izglitiba un
pamatizglitiba jutamu ietekmi dos vairak ilgtermina. Formala izglitiba salidzinoS$i 1€ni
spgj pielagoties mainigiem apstakliem darba tirgii. Efektivaks veids darba tirgus
disproporciju mazinaSanai istermina ir pieaugo$o apmacibu talakizglitibas sisteéma.

Atseviskas izglitibas jomas ir identific€tas Sauras vietas, kam nepiecieSams rast
risinajumu:

pamatizglitiba un vidgja vispareja izglitiba:

— liels jaunieSu 1patsvars, kas nonak darba tirgii uzreiz péc pamatskolas vai
vidusskolas bez konkrétam darba tirgum nepiecieSamam prasmém,;

— maza skolénu interese un vajas zinasanas eksaktos un dabas zinibu
priekSmetos;

— vaja izpratne par karjeras iespgjam,;

vidgja profesionala izglitiba:

— zema vidgjas profesionalas izglitibas pievilciba un kapacitate, vairums
jaunieSu priekSroku dod vispargjai videjai izglitibai;

— maz izplatitas starpdisciplinaras apmacibu programmas;

— praksu vietu kvalitate;

— lerobezotas pieauguso izglitibas iesp&jas — programmas/kursi pieauguso
apmacibam bez profesionalam zinasanam, jau esoSo zinaSanu
atjaunoSanai un padzilinaSanai iegiitaja specialitaté vai parkvalifikacijai
cilvékiem ar vidgjo profesionalo izglitibu;

augstakaja izglitiba:

— budZeta vietu pardale ir vienigais lidzeklis stud&joso piesaistiSanai dabas,
eksaktajiem un inZenieru zinatgu virzieniem;

— neliels potencialo studentu skaits un liels atbirums inzenierzinatnu un
dabas zinatnu programmas;

— Mmaz izplatitas starpdisciplinaras apmacibu programmas;
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— parak mazs profesionalas augstakas izglitibas 1.Itmena (koledzu)
piedavajums;

— lerobeZotas pieauguso izglitibas iespgjas — programmas/kursi zinasanu
atjaunoSanai/padzilinaSanai  iegita  specialitaté,  parkvalifikacijai
cilvékiem ar augstako izglitibu, ka arT maza augstskolu ieinteresétiba
atbilstoSa piedavajumu veidoSana;

e pieauguso talakizglitiba:

— trukst sistéma, apmacibu piedavajumam nav strikta sadalijuma pa
izglitibas Ilimeniem un mérka grupam - pamatprofesijas ieguvei,
profesionalas kvalifikacijas celSanai, parkvalifikacijai;

— Maza ieinteresétiba no pieprasijuma puses, salidzino$i mazs uzg€émumu
Ipatsvars, kas iesaistas darbinieku apmacibas;

— neskaidrs un nepietickoSs finans€jums. Kam biitu jasniedz valsts
atbalsts — izglitibas iestadei, individam, uzpémé&jam?

Latvijas tautsaimnieciba nakamajas dekadés saskarsies ar butiskam
strukturalajam izmainam, kas saistitas ar nelabvéligam demografiskam tendencém un
ekonomiskas paradigmas mainu. Lai sagatavotos un pielagotos §STm izmainam, ir
nepiecieSams darba tirgl veikt apsteidzoSus parkartojumus. Paslaik Latvija tie biezak
ir ad hoc ieviesti pasakumi, nevis strukturéti parkartojumi.

Il Priekslikumi darba tirgus piedavajuma uzlaboSanai

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas risinasanas virzieni:

e palielinat eksakto un dabas zinatnu priekSmetu lomu pamat- un vid€ja izglitiba;

e pilnveidot izglitibas procesu visos izglitibas limenos, nodrosinot skolotajiem un
pasniedzgjiem profesionalas pilnveides iespéjas;

e uzlabot skolénu inform&sanu par darba tirgus un karjeras jautajumiem;

e paaugstinat profesionalas izglitibas pievilcibu un kvalitati, nodroSinot tas atbilstibu
darba tirgus prasibam;

e palielinat profesionalas augstakas izglitibas 1.1imena (koledzu) piedavajumu;

e uzlabot nodrosinajumu ar misdienigam iekartam, aprikojumu un tehnologijam
tados prioritaros studiju virzienos ka dabas zinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas, inZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba, ka ari racionali izmantot
publisko un piesaistito privato finans€jumu;

e izveidot vienotu pieauguSo izglitibas sisttmu konkrétam meérka grupam -
pamatprofesijas ieguvei, profesionalas kvalifikacijas cel$anai, parkvalifikacijai;

e veicinat pieauguso izglitibas iesp&jas videjas profesionalas un augstakas izglitibas
iestades;

e  attistit starpdisciplinaras apmacibu programmas;

e atgriezt izglitibas sisttma jaunieSus, kuri nav ne apmacibas, ne nodarbinatiba,
kvalifikacijas un prakses iegiiSanai;

e veicinat darba dev&ju aktivu lidzdarboSanos piedavajuma kvalitates pilnveidoSana
(prakses vietas, lidzdaliba izglitibas programmu izstrade, iesaistiSanas talak
apmacibas, aktivie darba tirgus politikas pasakumi);

e uzlabot dazadu institliciju sadarbibu darba tirgus apsteidzosu parkartojumu
istenoSana.
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Darbaspeka piedavajuma pielagoSana pieprasijumam:

Lai

jaturpina budzeta studiju vietu pardale par labu dabas, eksaktajiem un inzenieru
zinatnu virzieniem. Augstakaja izglitiba japalielina piedavajums inZenierzinatnés,
informacijas un komunikacijas tehnologijas, veselibas apripé, sociala labklajiba,
farmacija, lauksaimnieciba;

jamaina izglitojamo skaita proporciju vidg§ja izglittba par labu vidgjai
profesionalajai izglitibai. Vid€ja profesionalaja izglitiba japalielina piedavajums,
metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu specialistu sagatavosana,
ripniecisko iekartu un maSinu operatori sagatavoSana, atseviSku pakalpojumu
nozaru specialistu sagatavosana (informacijas apstradé, viesnicu, restoranu un
tirisma joma, u.c.), lauksaimniecibas specialistu sagatavoSana;

videja termina parkvalifikacija biis nepiecieSama ~10% humanitaro un socialo
jomu specialistiem, ~10% tirdzniecibas un komercpakalpojumu specialistiem,
~3% izglitibas iestazu specialistiem ar augstako izglitibu, atseviSku vidgjas
profesionalas izglitibas jomu specialistiem, ka arm1 ~20% ekonomiski aktivo
iedzivotaju ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibas Iimeni.

Talaka riciba

risinati informativaja zinojuma identificétas problémas, nepiecieSams:

Izglitibas un zinatnes ministrijai sadarbiba ar Ekonomikas ministriju lidz
2013.gada 30.oktobrim, nemot véra prognozejamo izglitojamo skaitu, finans€jumu
un teritorialo izvietojumu, sagatavot vidéja termina ricibas virzienus par eksakto
un dabas zinatnpu priekSmetu lomas palielinaSanu pamata un vid€ja vispargja
izglitiba, izglitojamo skaita proporcijas mainu vid€ja vispar€ja izglitiba par labu
vid€jai profesionalajai izglitibai, budzeta studiju vietu pardali par labu dabas,
eksaktajiem un inzenierzinatnpu virzieniem, profesionalas augstakas izglitibas
I.Iimena (koledzu) piedavajuma palielinaSanu, vienotu pieauguso izglitibas
sisttmu konkrétam meérka grupam, ka ari izvertét paredzeto pasakumu ietekmi uz
darba tirgus disproporciju mazinasanu.

Labklajibas ministrijai nemt véra darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozes,
izstradajot profesiju sarakstu bezdarbnieku apmacibai un parkvalifikacijai.
Ekonomikas ministrijai, iesniedzot Ministru kabineta nakamo Informativo
zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem, taja ieklaut
informaciju par Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas organizatorisko
struktiiru un sadarbibas modeli.

Ekonomikas ministrs D.Pavluts

Viza: Valsts sekretars J.Puce

21.06.2013. 8:42

16633

Ludis Neiders
Ludis.Neiders@em.gov.lv, 67013119

EMZino_210613.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozeém


mailto:Ludis.Neiders@em.gov.lv

. tabula
. tabula
. tabula
. tabula
. tabula
. tabula

~N oo o b oW N P

. tabula

o

. tabula

9. tabula

10. tabula
11. tabula
12. tabula
13. tabula
14. tabula
15. tabula
16. tabula

Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém

Pielikums*
Saturs

LR T 1= TR T U4 (=T 1] o SR 2
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie TAATEAJT .........ueviiiiiii et nb e et nnees 2
Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozar€s un darbaspeka pieprasijuma ProZNOZES .........c.cocveererririerieriieesieesreeseesreeseesneeseresns 3
Nodarbinato struktiira pa apakSgrupam sadalijuma pa profesijam 2011, gad@ .........cccooveiiiiiiiiiii e 4
Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apakSgrupu sSKAIArOJUMIT .......civeiiiieiiiiii ittt 8
Darbaspéka pieprasijuma prognozes. Nodarbinato skaits pa profesiju Srupam .......ccceeieeiiiiiieiiieiiie e 13
Darbaspéka piedavajuma prognozes saglabajoties patreizgjai darbaspeka sagatavosanas struktiirai.

Ekonomiski aktivie iedZIvotaji pa ProfeSijul SIUPAIN .....c.eeiviiiiiieiiiieii ettt e bbb e e e be e n e nnees 15
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada pa profesiju Srupam ..........ccevririeiiiieiiiiniieii e 17
Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada pa profesiju SruUPAIM ........c.ccvverririreriieririeseese e 19
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalfjuma pa izgITtibas JOMAM ..........ccooviiiiiiiiiiiiii s 21
Nodarbinato skaita ar augstako izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa 1zglitibas Jomam ..........cccceovvrieiiiiiicniniieennns 22
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar augstako izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam .................... 23
Nodarbinato skaita ar vidgjo izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izglitibas JOMAM ........cccccvrvieriiiiieniiniee e 24
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar vidgjo izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam .............c.coe.ee, 25
Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma starpiba pa izglitibas jomam 2020.8ad@ .........cccoceiiiiiiiiiiiiiiiie e 26
TautsaimniecTbas NOZATU AZIEZACIIA ......vveuvieuriirieiiiiee it ettt bttt b e bt et s bt e bt e s e e b e e b e e s b e e b e e R e e ae e e b e e Rt e bt s be e b e e s e e be e b e e bt s e e nne s 27

* Detalizetas darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozes

EMZinop_210613.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém



IKP pieauguma tempi
(procentos, picaugums pret ieprieksgjo gadu)

1. tabula

Fakts Prognozes
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014-2020 2021-2030
videji gada  videji gada
IKP -3,3 -17,7 -0,9 55 5,6 4,0 4,6 3,4
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) -2,2 91 -8,9 -0,5 6,9 3,3 3,0 2,3
Apstrades riipnieciba (C) -8,6 -17,8 19,1 11,7 9,3 2,5 54 3,8
Pargja rupnieciba (BDE) 6,0 -3,9 2,8 -0,9 -2,0 4,3 3,4 2,2
Biivnieciba (F) -3,5 -32,0 -31,1 11,9 14,6 2,1 7,9 3,1
Tirdznieciba, izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumi (GI) -7,0 -25,2 0,2 9,5 7,3 7,6 4,6 34
Transports un uzglabasana (H) -0,3 1,1 -1,8 8,1 4,0 0,9 3,7 29
Citi komercpakalpojumi (JKLMNRS) 54 -14,7 2,5 1,2 3,4 51 44 34
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) -0,1 -9,3 -8,2 0,6 -0,6 0,8 3,5 3,9
2. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji
(procentos)
Fakts Prognozes
2012 2013 2014 2015 2020 2025 2030
Nodarbinatibas Iimenis 56,3 58,1 59,6 61,0 64,8 65,9 67,1
(nodarbinato skaits pret kop&jo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma)
Lidzdalibas Itmenis 66,1 66,7 67,1 67,4 69,3 70,0 71,0
(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret
kopgjo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma)
Bezdarba limenis 14,9 12,0 11,2 9,5 6,4 59 55
(bezdarbnieku (darba meklétaju) ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
15-74 gadu vecuma)
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Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozares un darbaspéeka pieprasijuma prognozes

(tiikst.)

Fakts Prognozes

2012 2015 2020 2025 2030
Kopa 885,6 915,6 935,3 948,9 965,7
Lot nebinics
Apstrades rtpnieciba (C) 124,0 131,6 139,2 143,7 148,2
Pargja riipnieciba (BDE) 20,9 22,9 24,1 24,3 24,6
Biivnieciba (F) 63,5 68,1 71,1 71,7 72,5
g;(izlgg}ﬁirl:ﬁ,(léir)ntmﬁéanas un &dinasanas 157.7 162.3 1670 170.2 1738
Transports un uzglabasana (H) 75,8 77,7 79,7 81,1 82,8
Citi komercpakalpojumi (JKLMNSRS) 165,3 176,6 181,4 184,7 188,6
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) 204,2 204,5 203,0 203,9 206,3
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4. tabula
Nodarbinato struktiira pa apaksgrupam sadalijuma pa profesijam 2012. gada
Profesiju "
kvaliﬁliﬁiijas paFr,r:ZIgrs’Hgas PK kods Profesiju apakSgrupas Profesijas %
pakape

1 Likumdevéji, amatpersonas un  Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 11,9
vaditaji Rikotajdirektori un uzpémumu vaditaji 88,1
1 Administ_raﬁvie_ vaditaji un Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 90,9
komercdirektori Tirdzniecibas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji 9,1
Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas razoSanas vaditaji 8,4
Vaditaji 13 Razoganas un specializéto Apstrades un ieguves ripniecibas, buvniecibas un logistikas jomas vaditaji 55,9
pakalpojumu jomas vaditaji Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji 2,1
Specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 33,6
Viesmilibas, &dinasanas, Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 13,3
14 tirdzniecibas un citu Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 412
- pakalpojumu jomas vaditaji Citu pakalpojumu jomas vaditaji 455
1% Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 13,9
% Matematiki, aktuari un statistiki 0,8
§* 21 Zinatnes un inZenierzinatnu Dabas zinatyu vecakie specialisti 4,6
:% jomas vecakie specialisti InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inZenierus) 45,8
@ Elektrotehnologiju inzenieri 20,3
% Arhitekti, planotaji, geod&zijas un kartografijas inZenieri un dizaineri 14,6
i Arsti 50,9
§ Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti 131
Y 22 Veselibas apriipes jomas Alternativas un papildino$as medicinas vecakie specialisti 0,0
< Vecikie vecakie specialisti Arstu paligi 11,9
specialisti Veterinararsti 2,9
Citi veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 21,1
UniversitaSu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals 12,4
o . Profesionalas izglitibas pedagogi 3,3
23 ;Z)gelc‘it;l’izigomas vecakie Vidgjas izglitibas pedagogi 24,7
Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi 39,3
Citi izglitibas jomas vecakie specialisti 20,3
Finan8u vecakie specialisti 20,2
24 Citi vecakie specialisti Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 62,6
Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 17,2
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Informacijas un Programmgtaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki 45,9
25 komunikacijas tehnologiju _ . N
jomas vecakie specialisti Datu bazu un tiklu vecakie specialisti 54,1
Vecakic Juridisko lietu vecakie specialisti 30,1
specialisti Bibliotekari, arhivisti un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti 10,5
Juridisko, socialo un kultairas . . . e .
26 . 2 e Socialo un religisko lietu vecakie specialisti 34,3
lietu vecakie specialisti o T
Rakstnieki, zurnalisti un lingvisti 9,3
Rados$o un izpilditajmakslu makslinieki 15,7
Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 54,1
@ o L Ieguves, apstrades ripniecibas un bavniecibas uzraugi 6,9
'g 31 Zma.til os un InZenierzinatu Tehnologisko procesu kontroles specialisti 9,0
& specialisti
S Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti 10,8
o
2 Kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti 19,3
:g? Medicinas un farmacijas specialisti 14,1
I
é ~ . Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti 59,1
E 32 :;Ziigﬁ :tsl aprupes jomas Alternativas un papildino$as medicinas specialisti 0,4
ﬁ Veterinarfeldseri un veterinararstu asistenti 2,3
< o _ . o
b7 . Citi veselibas apripes jomas specialisti 24,2
sb Specialisti . . P
Z Finan§u un matematikas specialisti 27,8
Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki 28,9
Komercdarbibas un parvaldes . N
33 S e Komercpakalpojumu specialisti 8,2
(administracijas) specialisti — - — -
Administrativie un specializétie sekretari 18,0
Valsts varas 1stenoSanas specialisti 17,1
Juridisko. socialo un kultiiras  Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti 32,4
34 lietu un tam radniecigu lietu Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti 20,2
specialisti Makslas, kultiiras un kulinarijas specialisti 475
35 Informacijas tehnologiju Informacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialisti 71,4
jomas specialisti Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti 28,6
- Iestazu kalpotaji 6,9
S Iestazu kalpotaji un kancelejas _ .
3 = tehnikas operatori Sekretar_l - - 25:3
'S 2 Kancelejas tehnikas operatori 36,2
5=
= 5 . . . Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 40,7
g o Kalpotaji 42 Klientu apkalpotaji . . .
&5 Klientu informetaji 59,3
w5 " —
= = 43 Uzskaites un materialo vertibu ~ Uzskaites darbinieki 47,4
-E registréSanas darbinieki Materialo vertibu un transporta darbibas uzskaites darbinieki 52,6
44 Citi kalpotaji Citi kalpotaji 100,0
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Celojumu pavadoni, konduktori un gidi 57
Pavari 28,7
51 Individualo pakalpojumu Viesmili un barmeni 20,7
jomas darbinieki Frizieri, skaistumkop$anas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki 14,2
Namu parzini un saimniecibas vaditaji 28,3
) Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki 2,4
Pakalpojumu un Ielu un tirgus pardeveji 9,9
tirdzniecibas fal gl; P J 82,l
Veikalu pardevégji ,
darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinicki et parceve) 5
Kasieri un bilesu pardevéji 0,6
Citi tirdzniecibas darbinieki 7,4
53 Individualas apriipes Bernu pieskatitaji un skolotaju paligi 56,3
darbinieki Individualas apriipes darbinieki 43,7
wn
@ - -
‘7 54 g\psqrqze§ pakalpojumu jomas Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 100,0
8 arbinieki
% Kualificti Kultiiraugu audzetaji 56,9
o valificeti tirgus % . — .. P
g 61 lauksaimniecibas darbinieki Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 38,2
2 Kvalificeti Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzetaji un lopkopji 4,9
% laulfsallmm.ecibas, Kwvalificéti tirgus Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 86,6
T‘; mezsaimniecibas 62 meZsaimniecibas,
< _un zivsaimniecibas un medibu Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki 13,4
3 zivsaimniecibas saimniecibas darbinieki
15} darbinieki T——
o Personiska patérina
> 63 lauksaimnieki, zvejnieki, Personiskam pat€rinam paredz&tu jauktu lauksaimniecibas kulttiru audz&taji un lopkopji 100,0
mednieki un vacgji
Biivnieki un tiem radniecigu Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 66,1
71 profesiju stradnieki (iznpemot Apdares biivdarbu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 26,4
elektrikus) Krasotaji, blivju konstrukciju tiritaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 7,4
Valcetaji, skardnieki un metala konstrukciju montetaji, metallgj€ji, metinataji un tiem radniecigu profesiju
. Metalapstrades, masinbuves radnieki 26.1
Kvalificet stradnie ’
-valiieett 72 un tam radniecigu jomu T . o . . I
stradnieki un stradnieki Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 30,1
amatnieki Masinu mehaniki un remontatslédznieki 43,8
23 Amatnieki un iespieddarbu Amatnieki 68,9
stradnieki lespieddarbu stradnieki 31,1
74 Elektrisko un elektronisko Elektroiekartu uzstadttaji un labotaji 95,6
iekartu stradnieki Elektronisko un telekomunikaciju iekartu mehaniki un labotaji 4,4
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Partikas produktu parstrades Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 29,1
Kwvalificeti un kokapstrades stradnieki, Kokapstrades stradnieki, mébelu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 32,6
stradnieki un & apgerbu izgatavosanas uncitl - Apssrby izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 32,8
amatnieki amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki Citi amatnieki un stradnieki 5,6
2]
S Ieguves un mineralu apstrades iekartu operatori 0,0
é Metala apstrades un metala virsmas apstrades iekartu operatori 2,1
o
2, Kimisko un fotoizstradajumu razos$anas iekartu un masinu operatori 2,9
,& L . Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu razoSanas iekartu operatori 2,7
5 81 Riipniecisko iekartu operatori . Lo . L. o .
S Tekstila, kazokadas un adas izstradajumu razosanas iekartu operatori 11,7
= Teka - Partikas un Iidzigu produktu raZosanas iekartu operatori 10,4
| ekartu un masinu - -
& operatori un Koksnes apstrades un papira razoSanas iekartu operatori 39,0
2 izstradajumu Citu riipniecisko iekartu un masinu operatori 31,2
15} montieri P o
= 82 Montieri Montieri 100,0
> Vilces lidzekl]a vaditaji (masinisti) un tiem radniecigu profesiju stradnieki 51
Paigajgju masinu un iekartu Transportlidzeklu vaditaji 19,8
83 vaditaji un cel$anas iekartu un ~ Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji 42,6
masinu operatori Lauksaimniecibas, zemes darbu, celSanas un citu krauSanas iekartu operatori 27,3
Kugu klaja komandas un tam radniecigu profesiju stradnieki 51
. L. Maju, viesnicu un biroju apkop€ji un paligi 83,6
91 Apkopgji un paligi majdarbos _ .. . _ . . RS
Transportlidzeklu, logu un velas mazgataji un citu ar rokam veicamu tirisanas darbu izpilditaji 16,4
;§ Lauksaimniecibas,
§ 92 mezsaimniecibas un Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 100,0
o zivsaimniecibas stradnieki
; Raktuvju, biivniecibas, Raktuvju un biivniecibas stradnieki 18,3
5 Vienkarsas 93 razoSanas un transporta Riipniecibas un citi stradnieki 58,4
B3] oL o ..
= profesijas stradnieki Transporta stradnieki un kravéji 23,3
s 94 il ?roduktu_ _. ...  Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 100,0
&~ sagatavosanas paligstradnieki
é 95 Ielu stradnieki un ielu Ielu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 0,0
N pardevgji lelu pardevgji (iznemot partikas preces) 100,0
9% Atkritumu savacgji un citu Atkritumu savacgji 52,1
vienkarSo profesiju stradnieki  Citi vienkarso profesiju stradnieki 479
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5. tabula
Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apaks$grupu skaidrojumi

PK " y N
Kods Profesiju apaksgrupa Skaidrojums
Augstas kvalifikacijas profesijas
I Vaditaji
Saja apaksgrupa ietilpst likumdev&ji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulg valsts politiku,
11 Likumdevgji, amatpersonas izstrada, pienem un groza normativos aktus, parstav valsti un rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek istenota valsts politika
un vaditaji un ieveroti normativie akti, vai veic ltdzigus uzdevumus valsts méroga organizaciju intereses; uzpémumu vaditaji, kas
nosaka un formule uzn€muma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koording struktiirvienibu darbu.
Sis apaksgrupas vaditaji vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada to
Administrativie vaditaji un tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; finansu, administrativo un komercpakalpojumu
12 . . _ ) s 1 s e e - _ .
komercdirektori struktiirvienibu vaditaji plano, vada un koordin€ savu darbibu tiesa uznémuma vaditaja vadiba, konsultgjoties ar citu
struktiirvienibu vaditajiem.
Sis apaksgrupas vaditaji razo$anas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras ipasuma formas un saimnieciskas
13 RazoSanas un specializéto darbibas veida uznémumu, izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktiirvienibu
pakalpojumu jomas vaditaji ~ vaditaji plano, vada un koording razoSanas procesus, pakalpojumu sniegSanu un citus savas darbibas uzdevumus tiesa
uzn@muma vaditaja vadiba, konsultgjoties ar citu strukttirvienibu vaditajiem.
L Y Sis apaksgrupas vaditaji viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma
Viesmilibas, €dinasanas, .. LY . _ R . g SR
. . . formas un saimnieciskas darbibas veida uzn@mumu, izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas
14 tirdzniecibas un citu - _ e 1 S . C .
: - . perspektivas; struktiirvienibu vaditaji plano, vada un koordin€ razoSanas procesus, pakalpojumu snieg§anu un citus
pakalpojumu jomas vaditaji - Ca - - I . AR ..
savas darbibas uzdevumus tie$a uzp€muma vaditaja vadiba, konsultgjoties ar citu struktiirvienibu vaditajiem.
II Vecakie specialisti
Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitibas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas,
21 Zinatnes un inzenierzinatnu  koncepcijas un metodiku, ka arT praktiski izmanto savas zinasanas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas,
jomas vecakie specialisti geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skait]osanas, biologijas, zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas,
agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitektiras, btivniecibas un tehnikas nozarés.
. Sis apaksgrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétniecibu; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un
Veselibas apriipes jomas T o . . . i e o L
22 metodes, ka ar pielieto prakse€ zinatnes atzinas medicinas, pacientu apripes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas,

vecakie specialisti

farmacijas un veselibas veicina$anas joma.

EMZinop_210613.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém



9

Izglitibas jomas vecakie

Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas p&tniecibas
darbu un pilnigo un attista koncepcijas, teorijas un darba metodes, kas nepieciesamas pasniedzamajas disciplinas,
raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati, maca un attista cilvékus ar garigu atpalicibu, veido un
maina macibu planus, parbauda un iesaka maciSanas metodes un uzskates Iidzeklus, piedalas macibu un citu jautajumu

23 S apspriesana skolas un universitates, maca be&rniem macibu priekSmetus un organiz€ macibas pirmsskolas [imeni, maca
specialisti 1zglitojamiem macibu priekSmetus un organiz€ macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides izglitiba,
organize interesu izglitibas darbu un vada pulcinus, organize internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestade, ka
arl maca vadit gaisa kugus, kugus, automasinas, dzelzcela, metropoliténa vilcienus un citus transportlidzeklus, darba
masinas un veic kompetences atbilstibas vérteésanas pakalpojumus.
Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic petfjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arT izmanto zinasanas
prakse informacijas izplatiSanas, saimnieciskas darbibas organiz&$anas un vadiSanas, ka arT ripnieciska IpaSuma,
Komercdarbibas un filozofijas, psihologijas, ekonomikas, véstures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas,
24 parvaldes (administracijas) likumu piemg@rosanas, jaunrades un izrazu organizacijas nozarés. Sagatavo normativos un metodiskos dokumentus,
vecakie specialisti plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, nepiecieSamos materialos un finan$u resursus, veic
analitisko darbu, izskata iedzivotaju iesniegumus, organiz€ un vada Latvijas valsts robezas apsardzibu un kontroli,
nodrosina brivibas atnemsanas ka kriminalsoda un apcietinajuma ka drosibas lidzekla izpildi.
niFaye s T Sis apakégrupas Vecﬁlfie“speciﬁlisti Vei‘c pétijl_lrr}}ls, plano 1nf0rmﬁcij as un komu_nikécij as tehnologij;u dizainu, rak§ta_1
L ... testus, sniedz konsultacijas un uzlabo informacijas tehnologiju sist€mas, aparatiiru un programmatiiru un ar to saistito
25 komunikacijas tehnologiju L . _ .S .. . v - . _
T p— plellgtOJumu: %Zstrada,v Pztur un atbalsta datubazes un citas informacijas sistémas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un
datu integritati un drosibu.
Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic p&tijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka arT izmanto zinaanas
26 Tiestibu, socialo un kultiiras prakse informacijas izplatiSanas, saimnieciskas darbibas organiz&$anas un vadiSanas, ka ar1 filozofij as, psihologijas,
lietu vecakie specialisti vestures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piem&roSanas, jaunrades un
izrazu organizacijas nozargs, veic analitisko darbu.
ITI Specialisti
Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar zinatniskas p&tniecibas darbu, ar koncepciju un
31 Zinatnes un inZenierzinatnu darba metozu lieto$anu tehnikas zinatnu, dabaszinatnu, ka arT skait]o§anas un inZenierzinatnu jo_mé, strada ar tehniskam
specialisti iekartam, kontrol€ gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, p&ta razo$anas un citus procesus, ka ari izgatavoto produktu
droSumu un lietojumderigumu.
30 Veselibas apriipes jomas Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un
specialisti radniecigas nozargs.
Komercdarbibas un Sis apak_égrupgs _sp'e.:ciélis_ti V_e'ic ‘Ee}}niskus d-ar‘pus ﬁnansu, tirdznies:ibas, u;rgérpum_a pél.’valdes,' gramatvedibas uzslfaites
_ . praktiskas realizacijas, ka arT juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu personala
33 parvaldes (administracijas) _ .. . N o _ - o e . N
specialisti sadalev,'Lil:[VU as Replibl%kas-valvsts _robez.ag. apsardz_lb_a un kontrol€, muitas darbiba, aplikSana ar nodokliem, socialaja
nodrosinasana, licencu izsniegSana, policijas darbiba.
J}ll’l dISkOZ soc1alq un kuljruras Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku
34 lietu un tam radniecigu lietu - o e _ Cee .=
T darbibu socialaja, atpitas, sporta un religijas joma.
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Informacijas tehnologiju

Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistému un tiklu lietotajiem, veic

35 e tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar telekomunikaciju, att€lu un skanu parraidi, ka arT cita veida telekomunikaciju
specialisti ! p )
p signaliem uz zemes, jiiras vai gaisa kugos.
Videjas kvalifikacijas profesijas
IV Kalpotaji
lestazu kalbotdii un Sis apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepieciesami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu ra¥oanas vai
41 kanceleias l'zeh nJi kas operatori apgades problémas; veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizéSanu ar
g P datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.
42 Klientu apkalpotaii Sis apaksgrupas darbinieki tiesi apkalpo klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé ceojumus, informé
praipotay klientus, organize lictiskas tik§anas. Saja apaks$grupa ieklauti arT darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.
kai ial - . . y . _ _ . _ .. _ o . -
43 g;stﬂillt: %;gg;ir;: © Sis apaksgrupas darbinieki veic finansu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizéSanu ar
darbiniekig skaitlosanas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.
44 Citi kalotaii Sis apaksgrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizesanu ar skaitlo3anas tehnikas vai citas kancelejas
potay tehnikas palidzibu.
V Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
51 Individualo pakalpojumu Sis apaksgrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organizé celojumus, vada saimniecibu, strada
jomas darbinieki sabiedriskaja édinasana.
Sis apaksgrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adijumus, avizes, periodiskos izdevumus
52 Tirdzniecibas darbinieki vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumos, kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro
to iedalfjumu un kvalitati, ka arT demonstré apgérbu; poze fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filmgjas
reklamas filma.
Sis apaksgrupas darbinieki nodrosina apriipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un
53 Individualas apripes veciem cilvékiem majas, arstniecibas un socialajas institiicijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba
darbinieki specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas
institlicijas un socialajas institiicijas.
Sis apaksgrupas darbinieki dz&$ ugunsgrekus, glabj cilvékus, mantu un materialas vértibas ugunsgréeka laika un péc ta,
54 Apsardzes pakalpojumu sarga sabiedrisko kartibu, aiztur personas, kas parkapj likumus, sniedz kvalificétus apsardzes pakalpojumus juridiskam
jomas darbinieki un fiziskam personam, nodrosina nepartrauktu ieslodzito personu diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu
ieslodzljuma vietas.
VI Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
o e Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki audzeé un novac Latvijas apstakliem piemérotu lauksaimniecibas kultiiru razu,
Kvalificeti tirgus Jas apstars P
61 g razo lopkopibas produkciju, audzgé dzivniekus, audzg, apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biSkopibu. Produkciju
pkop1bas p y psarg ) P J

lauksaimniecibas darbinieki

piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirgt.
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Kvalificéeti tirgus
62 mezsaimniecibas, Kvalificéti mezsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medi dzivniekus, audz& un zvejo
zivsaimniecibas un medibu zivis, audze, apsarga un izmanto mezu un produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirgi.
saimniecibas darbinieki
Personiska paterina D L s . .. . . . -
63 T (fki 2ve inieki Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji, kas razo personiskam paterinam, audzg€ labibu,
. L : darzenus, auglus un citas kulttras, audzeé majlopus, vac savvalas auglus un augus, medt zveérus un zvejo zivis.
mednieki un vacgji
VII Kvalificéti stradnieki un amatnieki
Buivnieki un tiem radniecigu . y o _ . _ _ . o
.. . £ Sis apaksgrupas stradnieki biivé, uzrauga un remont€ €kas un citas biives, skalda un sagatavo akmenus btivniecibai vai
71 profesiju stradnieki (iznemot .. =
. citiem mérkiem.
elektrikus) >
_ _ g Sis apaksgrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metala kausésanai un lieSanai; metina, griez un veido
Metalapstrades, maSinbuves _ ~ .. A ~ _ . _ .-
_ S metalu; ce] smagas metala konstrukcijas; veic lidzigus darbus zem tidens; kal t€raudu un citus metalus dazadu
72 un tam radniecigu jomu . . Y > . . . AR
. instrumentu, masinu, izstradajumu razoSanai; regulé un vada dazadus darbgaldus, monte, izdara masinu dzin&ju, ka arT
stradnieki . T e
elektrisko un elektronisko iericu kartgjo un kapitalo remontu.
Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remont@ precizijas instrumentus — navigacijas, meteorologijas,
Amatnieki un iespieddarbu optikas un citas ierices, dazadus dargakmens un dargmetala izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana,
73 . . . . _ .o . e~ g
stradnieki keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka, ziediem, tekstilijam, adas un Iidzigiem
materialiem; veic iespiesanas darbus.
Sis apaksgrupas stradnieki komplektg, regulé, monté un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparatiiru un
74 Elektrisko un elektronisko ierices €kas, fabrikas, cehos un citur, apkalpo un remonté radiouztvérgjus, televizorus, audio un video aparatiiru, montg,
iekartu stradnieki apkalpo un remonté informacijas tehnologiju un telekomunikaciju iekartas sakaru mezglos un lietosanas vietas, montg,
ievelk un remontg elektroparvades linijas un kabelus.
Partikas produktu parstrades
un kokapstrades stradnieki, Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un ripniecibas izejvielas partikas un
75 apgerbu izgatavoSanas un citi  citos produktos, izgatavo un labo koka, auduma, kazokadu un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes

amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

operacijas.
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VIII Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Sts apakSgrupas stradniekiem nepiecieSama pieredze un zinaSanas, ka vadit un kontrol&t ripnieciskas iekartas, masinas

81 Ripniecisko iekartu operatori un ierices. Biezi nepiecieSams stradat atbilsto$i masinas tempam un pieméroties iekartu, masinu un iericu tehniskajiem
jauninajumiem.
82 Montieri Sts apaksgrupas stradnieki montg produkciju no sakomplekt&tam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam
prasibam.
Pa3gajcju masinu un iekartu  Sis grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportlidzeklus, vada masinas riipnicas, vada
83 vaditaji un celSanas iekartu lauksaimniecibas masinas un iekartas; apkalpo traktortehniku un citas masinas, kuras lieto karjeru izstrade un mineralu
un masinu operatori ieguve, €ku, tunelu un celu bavnieciba; veic darbus uz kuga klaja un citiem tidenstransporta Iidzekliem.
Zemas kvalifikacijas profesijas
IX Vienkarsas profesijas
91 Apkopgji un paligi majas Sis apaksgrupas stradnieki izpilda tiri$anas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka ar
darbos gaisa kugos, vilcienos, autobusos, tramvajos, trolejbusos un citos transportlidzeklos.
Lauksaimniecibas e . g . e e
LT Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarSus darbus lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu
92 mezsaimniecibas un L - . —
L I saimnieciba, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko speku.
zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, biivniecibas e y g . . . . .
SN ’ Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarSus darbus raktuves, biivniecibas, razoSanas un transporta nozargs, lietojot
93 razos$anas un transporta L _ . _
1 vienkarsus darbarikus, roku darbu un fizisko speku.
stradnieki
Partikas produktu e . e y .
94 P _ . _. ... Sisapak§grupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavosanas darbos un virtuves darbos.
sagatavosanas paligstradnieki
e Sis apaksgrupas stradnieki tira apavus ields un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izstitama
Ielu stradnieki un ielu - ~ . g - AP T . . -
95 ardevai pienakumus, pardod dazadas nepartikas sikpreces ielas vai citas sabiedriskas vietas, pieméram, stadionos, kinoteatros,
p d teatros.
Sis apakSgrupas stradnieki savac atkritumus no €kam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves,
9% Atkritumu savacgji un citu laukumus, piegada korespondenci vai preces, parnésa bagazu, dezuré publiskas vietas, dezuré garderobgs, savac naudu

vienkarso profesiju stradnieki

no pre¢u pardoSanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré komunalo pakalpojumu patérina raditajus un veic
citur neklasific€tus vienkarsus darbus.
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6. tabula
DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES
Nodarbinato skaits pa profesiju grupam
(tiikst.)
Fakts Prognoze
Kvalifikacijas Profesiju PK Profesiju apakigrupas 2012 | 2015 2020 2025 2030
pakape pamatgrupas kods
Kopa 885,6 | 9156 9353 9489 965,7
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 289 | 296 293 286 279
.. 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 21,5 22,0 21,8 21,4 21,0
Vaduaji 13 Razosanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 230 253 285 316 349
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 7,9 88 10,0 111 123
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 21,7 26,4 33,2 39,8 46,8
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 17,7 19,2 21,8 24,7 27,9
» é 2] 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 48,7 47,4 45,0 43,5 42,4
g8  Veeakiespeclisi o eredarbibas un parvaldes (administricijas) veeakie specialisti 360| 37,9 397 414 432
=g % omerc p i P ) ) ) ) ;
< E s 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 83| 101 126 151 17,8
26 Tiesibu, socialo un kultairas lietu vecakie specialisti 21,1 22,5 23,5 24,4 25,3
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 22,3 27,1 34,6 41,9 49,4
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 12,9 13,2 13,7 14,4 15,2
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 640 | 664 680 691 705
34 Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 12,4 13,6 14,8 16,0 17,2
35 Informacijas tehnologiju specialisti 5,9 7,5 9,9 12,3 14,8
.g;) " 41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 5,6 5,6 53 5,0 47
%g = 42 Klientu apkalpotji 187 | 183 166 147 12,7
o s 2 Kalpotaji . iy e S
S = g_ 43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 26,5 26,9 26,7 26,2 25,6
g 44  Citi kalpotaji 4,0 4,1 4,2 4,2 4,3
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Fakts Prognoze
Kvalifikacijas Profesiju PK Profesiju apakigrupas 2012 | 2015 2020 2025 2030
pakape pamatgrupas kods
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 40,6 | 424 432 438 445
Pakalpojumu un 52  Tirdzniecibas darbinieki 56,1 | 559 546 528 510
tirdzniecibas L B o
darbinieki 53  Individualas apriipes darbinieki 184 | 188 193 201 211
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 19,3 | 20,7 223 23,7 252
Kvalificeti 61  Kovalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 15,2 14,2 12,9 11,9 10,9
lauksaimniecibas, 62  Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 55 54 53 53 53
mezZsaimniecibas un saimniecibas darbinieki ’ ’ ' v ,
zivsaimniecibas c e At T s
n — 63  Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki,
g5 g darbinieki mednieki un vacgi 110 94 72 52 33
N [ =
B 8 71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 313 | 331 338 334 332
2ES
> E (% 72 Metalapstrades, ma$inbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 34,5 35,8 36,7 36,9 37,1
Kvalificéti
ok un 73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 48| 51 54 56 58
amatnieki 74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 10,4 11,2 11,9 12,4 13,0
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 331 | 340 341 333 326
Tekartu un masinu 81  Ripniecisko iekartu operatori 19,3 20,0 20,4 20,3 20,2
operatori un 82  Montieri 2,2 2,3 2,4 2,4 2,4
1zstrf[1.daj_umu 83  Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu un masinu 592 | 597 590 579 568
montieri operatori ] ] , ; ;
91  Apkopgji un paligi majas darbos 209 205 188 171 153
4 92  Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 16,5| 16,1 156 154 153
2]
é § =§ Vienkarsas 93  Raktuvju, biivniecibas, raZzo$anas un transporta stradnieki 51,4 | 50,6 46,7 41,7 36,6
— D an
N 'L;:: S profesijas 94  Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 41 4,0 3,6 3,2 2,8
> O
~ 95  TIelu stradnieki un ielu pardevéji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
96  Atkritumu savacgji un citu vienkar$o profesiju stradnieki 244 | 242 226 209 193
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7. tabula
DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES
SAGLABAJOTIES PATREIZEJAI DARBASPEKA SAGATAVOSANAS STRUKTURAI
Ekonomiski aktivie iedzivotaji pa profesiju grupam
(ttkst.)
Fakts Prognoze

Kvﬁiﬁgifjas pgg{;iﬂ;as o Profesiju apakigrupas 2012 | 2015 2020 2025 2030
Kopa 1041,1 (1011,7 999,5 1007,8 1021,4
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 31,6 31,7 32,3 32,7 32,7
Vaditaii 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 23,5 23,8 25,0 26,0 26,5
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 250 264 295 332 371
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 9,1 10,2 12,4 14,5 16,5
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 23,3 26,1 32,8 39,7 46,9
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 18,4 20,7 24,7 29,4 34,5
2 % @ . . 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 51,6 52,1 53,1 53,9 54,2
% :% g Vecakie specialisti 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 38,8 41,4 46,0 50,5 54,4
< E g. 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 9,1 98 123 150 17,6
- 26 Tiesibu, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 22,1 258 300 328 352
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 24,3 28,2 34,7 42,7 51,1
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 13,6 15,2 17,7 20,0 21,9
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 725 | 750 776 80,2 816
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 14,3 16,0 18,0 19,9 21,8
35 Informacijas tehnologiju specialisti 6,6 7,6 9,7 12,1 14,6
a " 41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 6,7 6,6 6,6 6,8 6,9
8 8= 42  Klientu apkalpotaji 224 | 224 212 193 17,3

B Kalpotaji . PR o D
S = g_ 43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 30,1 27,9 25,8 25,0 25,3
g 44  Citi kalpotaji 4,6 4,1 4,1 4,2 4,3
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Fakts Prognoze
Kvalifikacijas Profesiju PK Profesiju apakigrupas 2012 | 2015 2020 2025 2030
pakape pamatgrupas kods
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 48,8 450 429 43,4 443
Pakalpojumu un 52  Tirdzniecibas darbinieki 698 | 673 648 643 64,6
tirdzniecibas o o
darbinieki 53  Individualas apriipes darbinieki 209 | 196 181 176 179
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 243 | 233 229 239 257
Kvalificati 61  Kuvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 17,7 | 147 119 10,0 8,5
lauksaimniecibas, 62  Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 6.4 58 51 47 a1
mezZsaimniecibas un saimniecibas darbinieki ’ ’ ' v ,
zivsaimniecibas C LE afEr R g
n — 63  Personiska paterina lauksaimnieki, zvejnieki,
oy g | darbinieki mednieki un vacgji 113 91 67 47 32
w g E 71  Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 423| 385 334 300 264
BES
> s s 72  Metalapstrades, masinbuives un tam radniecigu jomu stradnieki 40,7 | 36,8 331 301 279
~ Kvalificeti S N
stradnieki un 73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 5,9 5,4 47 4,1 3,5
amatnieki 74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 126 | 11,3 10,1 9,3 8,9
75 Pértlkas ?roduktu p@rstréde; un kokgpstrédeg st_rédnlekl, a'pgérb_u o 390| 352 317 293 267
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Tekartu un masinu 81  Ripniecisko iekartu operatori 234 | 210 181 15,6 13,3
operatori un 82  Montieri 2,6 2,4 2,3 2,3 2,3
izstradajumu O . D s y L -
montieri 83  Pasgaj €ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu 66,6 | 610 537 477 425
operatori
91  Apkopégji un paligi majas darbos 270 236 200 174 153
2] 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 21,4 19,1 16,7 153 150
2]
é § :q% Vienkarsis 93  Raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki 739 682 61,1 543 474
N 'L.Ti S profesijas 94  Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 5,2 4.8 43 3,8 3,3
o
i 95  Ielu stradnieki un ielu pardevéji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 339 | 288 244 221 201
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8. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada pa profesiju grupam

Piepra- Pieda- Pieprasijums pret

Kvaliﬁlfﬁdjas Profesiju pamatgrupas A Profesiju apakSgrupas sijums, vajums, piedavajumu,

pakape kods tikst.  tikst. %
Kopa 935,3 999,5 94
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 29,3 32,3 91
Vadigii 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 21,8 25,0 87
13 RazoSanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 28,5 29,5 97
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 10,0 124 81
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 33,2 32,8 101
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 21,8 24,7 88
@ :§_£ . . 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 45,0 53,1 85

287 Vecakie specialisti B _ L . .
=g % 24  Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 39,7 46,0 86
< T;‘ = 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 12,6 12,3 102
- 26 Tiesibu, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 23,5 30,0 78
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 34,6 34,7 100
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 13,7 17,7 78
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 68,0 77,6 88
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 14,8 18,0 82
35 Informacijas tehnologiju specialisti 9,9 9,7 102
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 53 6,6 81
42 Klientu apkalpotaji 16,6 21,2 79

Kalpotaji

.a " 43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 26,7 25,8 103
28 % 44 Citi kalpotaji 42 41 102
E % E_ 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 43,2 42,9 101
z Pakalpojumu un tirdzniecibas 52  Tirdzniecibas darbinieki 54,6 64,8 84
darbinieki 53  Individualas apriipes darbinieki 19,3 18,1 107
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 22,3 22,9 97
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61  Kwvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12,9 11,9 109
Kvailhﬁcen' lauksaimniecibas, 62  Kuvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
mezsaimniecibas un . L
R L saimniecibas darbinieki 53 51 105
zivsaimniecibas darbinieki i } o S o =
63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji 7,2 6,7 108
71  Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 33,8 33,4 101
ﬁ . 72 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 36,7 33,1 111
v '3 ©
=, § ? Kvalificéti stradnieki un 73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 5,4 4.7 115
> = g amatnieki 74  Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 11,9 10,1 118
>
~ 75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
. - ” .. . . o A 34,1 31,7 107
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
81  Ripniecisko iekartu operatori 20,4 18,1 113
Iekartu un masinu operatori un 82  Montieri 2,4 2,3 105
izstradajumu montieri 83  Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu 590 537 110
operatori ’ ’
91  Apkopgji un paligi majas darbos 18,8 20,0 94
@ 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 15,6 16,7 93
=2}
28 :% 93  Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 46,7 61,1 76
EZ 8 Vienkarsas profesijas _ « ot rE Al
N= S 94  Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 3,6 43 84
o
i 95  Ielu stradnieki un ielu pardeveji 0,0 0,0 87
96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 22,6 24,4 93
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9. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada pa profesiju grupam

Piepra- Pieda- Pieprasijums pret

Kvaliﬁlfﬁdj as Profesiju pamatgrupas A Profesiju apaksgrupas sijums, vajums, piedavajumu,

pakape kods tikst.  tikst. %
Kopa 965,7 1021,4 95
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 27,9 32,7 85
Vaditi 12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 21,0 26,5 80
13 RazoSanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 34,9 37,1 94
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 12,3 16,5 75
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 46,8 46,9 100
22 Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 27,9 34,5 81
0 :é ) ] o 23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 42,4 54,2 78

S 'u;é = Vecakie specialisti ) _ o . .
=g % 24  Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 43,2 54,4 79
< T;‘ = 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 17,8 17,6 101
- 26 Tiesibu, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 25,3 35,2 12
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 49,4 51,1 97
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 15,2 21,9 69
Specialisti 33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 70,5 81,6 86
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 17,2 21,8 79
35 Informacijas tehnologiju specialisti 14,8 14,6 101
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 47 6,9 68
42 Klientu apkalpotaji 12,7 17,3 73

Kalpotaji

.a " 43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 25,6 25,3 101
28 % 44 Citi kalpotaji 43 43 100
E % E_ 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 445 44,3 101
z Pakalpojumu un tirdzniecibas 52  Tirdzniecibas darbinieki 51,0 64,6 79
darbinieki 53  Individualas apriipes darbinieki 21,1 17,9 118
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 25,2 25,7 98
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61  Kwvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 10,9 8,5 128
Kvailhﬁcen' la%ksalmmecibas, 62  Kuvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
mezsamiectbas un saimniecibas darbinieki 58 41 128
zivsaimniecibas darbinieki i i o o o =
63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji 3,3 3,2 101
71  Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 33,2 26,4 125
.a . 72  Metalapstrades, masinblives un tam radniecigu jomu stradnieki 37,1 27,9 133
v '3 ©
=, § ? Kvalificéti stradnieki un 73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 5,8 3,5 163
> = g amatnieki 74  Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 13,0 8,9 146
>
~ 75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu 326 26.7 122
izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki ’ '
81  Ripniecisko iekartu operatori 20,2 13,3 152
Iekartu un masinu operatori un 82  Montieri 2,4 2,3 104
izstradajumu montieri 83  Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celsanas iekartu un masinu 56.8 425 134
operatori ’ ’
91  Apkopgji un paligi majas darbos 15,3 15,3 100
@ 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 15,3 15,0 102
=2}
QS :% 93  Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 36,6 47,4 77
EZ 8 Vienkarsas profesijas _ « ot rE Al
N = O 94  Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 2,8 3,3 85
o
i 95 Ilelu stradnieki un ielu pardevaji 0,0 0,0 104
96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 19,3 20,1 96
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10. tabula
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalijjuma pa izglitibas Iimeniem
(takst.)
Fakts Prognoze
Izglitibas pakapes 2012 2015 2020 2025 2030

Pieprasijums kopa 885,6 914,3 932,4 9447 960,7

tai skaita:
Augstaka izglitiba 303,0 334,9 370,3 404,2 441,6
Vidgja profesionala izglitiba 292,4 292,4 284,4 273,8 264,6
Vidgja vispargja izglitiba 2118 210,3 202,9 192,6 182,4
Pamatizglitiba 78,4 76,6 74,8 74,0 72,2
Piedavajums kopa 1041,1 | 1011,7 999,5 1007,8 1021,4

tai skaita:
Augstaka izglitiba 323,3 340,4 375,5 421,2 468,7
Vidgja profesionala izglitiba 346,4 307,1 266,0 236,0 206,1
Vidgja vispareja izglitiba 2646 | 2460 2312 2252 2225
Pamatizglitiba 106,8 118,1 126,9 125,4 124,1
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Nodarbinato skaita ar augstako izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam

(tiikst.)
Fakts Prognoze

Kods Izglitibas tematiskas jomas 2012 2015 2020 2025 2030
Kopa 315,0 343,0 376,8 411,5 441,6

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 46,1 44.6 42,4 40,9 39,7
21 Makslas 8,4 91 9,8 10,5 11,2
22 Humanitaras zinatnes 11,8 12,1 12,2 12,3 12,4
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 50,7 49,2 47,0 449 43,4
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 3,7 3,5 3,2 2,9 2,6
34 Komerczinibas un administréSana 53,1 60,1 67,0 73,6 79,5
38 Tiesibu zinatne 21,8 26,7 31,4 36,0 39,8
42 Dzivas dabas zinatnes 2,6 2,8 3,3 3,7 4.0
44 Fizikalas zinatnes 5,8 6,8 8,1 9,5 10,7
46 Matematika un statistika 2,8 3,7 4,5 5,2 59
48 Datorika 7,3 11,9 18,2 24,7 30,2
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 37,6 447 55,1 65,3 73,9
54 Razosana un parstrade 5,0 52 55 5,8 6,0
58 Arhitekttra un buvnieciba 10,1 11,2 12,7 14,3 15,5
62 Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 7,5 7,1 7,0 7,2 7,3
64 Veterinarija 1,1 1,2 1,4 1,7 1,8
72 Veselibas apriipe 19,2 22,2 26,4 31,0 35,0
76 Sociala labklajiba 4,9 4,7 4.4 4,1 3,9
81 Individualie pakalpojumi 4,9 52 54 5,6 5,8
84 Transporta pakalpojumi 2,8 2,7 2,5 2,3 2,2
85 Vides aizsardziba 15 1,6 1,7 1,7 1,8
86 Civila un militara aizsardziba 5,7 6,3 7,1 79 8,6
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3
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(tokst.)
Fakts Prognoze

Kods Izglitibas tematiskas jomas 2012 2015 2020 2025 2030
Kopa 329,8 346,1 383,8 430,8 468,7

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 48,1 46,7 459 45,3 44,7
21 Makslas 9,4 10,6 12,2 13,3 14,1
22 Humanitaras zinatnes 12,9 141 16,0 17,7 18,8
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 53,9 52,0 52,3 53,2 53,1
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 4,2 45 4.4 4.4 4,7
34 Komerczinibas un administréSana 55,6 64,2 78,0 92,3 102,8
38 Tiesibu zinatne 21,8 24,7 29,6 35,9 40,7
42 Dzivas dabas zinatnes 2,4 2,5 2,9 3,3 3,6
44 Fizikalas zinatnes 55 52 5,7 6,4 7,2
46 Matematika un statistika 2,7 2,8 29 2,9 2,9
48 Datorika 7,1 9,3 13,7 19,2 24,2
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 38,4 38,2 40,8 45,9 50,9
54 Razosana un parstrade 5,2 5,0 4.9 4.7 4.6
58 Arhitektura un btivnieciba 10,9 11,6 13,0 15,4 17,5
62 Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 8,4 7,7 6,9 6,5 6,3
64 Veterinarija 1,3 1,3 1,3 15 1,6
72 Veselibas apriipe 19,4 21,2 25,2 32,1 38,2
76 Sociala labklajiba 55 5,6 6,0 6,4 6,5
81 Individualie pakalpojumi 5,4 6,2 7,1 7,7 8,2
84 Transporta pakalpojumi 3,1 3,3 3,5 3,5 34
85 Vides aizsardziba 2,0 2,4 29 3,2 3,6
86 Civila un militara aizsardziba 6,0 6,6 8,0 9,6 10,8
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4
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Nodarbinato skaita ar vidéjo izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijjuma pa izglitibas jomam

(tiikst.)
Fakts Prognoze

Kods Izglitibas tematiskas jomas 2012 2015 2020 2025 2030
Kopa 504,4 500,7 483,0 462,5 447,0

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 3,6 3,2 2,8 2,3 1,9
21 Makslas 5,4 50 4,5 3,9 3,5
22 Humanitaras zinatnes 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 2,4 2,2 1,9 1,6 1,4
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5
34 Komerczinibas un administréSana 32,1 29,4 25,4 21,3 18,2
38 Tiesibu zinatne 0,8 0,8 0,7 0,6 0,5
42 Dzivas dabas zinatnes 0,1 0,3 1,0 2,0 2,7
44 Fizikalas zinatnes 1,9 2,1 2,3 2,3 2,2
46 Matematika un statistika 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
48 Datorika 2,5 2,4 2,2 1,9 1,7
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 101,7 102,3 100,2 97,3 95,2
54 Razosana un parstrade 42.8 43,2 425 41,9 41,6
58 Arhitektura un btivnieciba 26,6 27,6 27,6 27,6 27,9
62 Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 18,3 16,7 14,3 11,8 9,8
64 Veterinarija 1,6 1,5 1,2 1,0 0,8
72 Veselibas apriipe 16,4 14,6 12,4 10,3 8,6
76 Sociala labklajiba 0,8 0,8 0,7 0,6 0,5
81 Individualie pakalpojumi 25,1 26,7 27,4 28,0 28,5
84 Transporta pakalpojumi 6,3 8,4 10,9 13,5 15,6
85 Vides aizsardziba 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
86 Civila un militara aizsardziba 2,6 2,7 2,7 2,8 2,8
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 211,6 209,2 200,9 190,6 182,4
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(tiikst.)
Fakts Prognoze

Kods Izglitibas tematiskas jomas 2012 2015 2020 2025 2030
Kopa 589,3 538,4 489,0 454.4 428,6

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 4,2 3,3 2,1 1,3 0,9
21 Makslas 7,6 7,5 7,6 7,7 7,7
22 Humanitaras zinatnes 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 2,8 2,1 1,5 1,0 0,7
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 1,0 1,0 0,9 0,7 0,5
34 Komerczinibas un administréSana 37,7 34,2 29,7 26,2 23,8
38 Tiesibu zinatne 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7
42 Dzivas dabas zinatnes 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
44 Fizikalas zinatnes 1,9 1,7 1,2 0,9 0,6
46 Matematika un statistika 0,8 0,6 0,5 0,3 0,2
48 Datorika 3,3 34 3,6 3,8 4,0
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 115,1 101,5 86,9 74,3 64,5
54 Razosana un parstrade 48,4 43,3 375 32,6 28,5
58 Arhitektura un btivnieciba 30,9 27,0 23,0 20,2 18,2
62 Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 20,5 18,3 15,7 13,2 11,0
64 Veterinarija 1,8 1,7 1,3 1,0 0,8
72 Veselibas apriipe 16,9 14,6 11,7 9,3 7,4
76 Sociala labklajiba 0,8 0,8 0,7 0,7 0,6
81 Individualie pakalpojumi 27,1 25,9 27,1 29,4 30,2
84 Transporta pakalpojumi 6,5 5,7 4,5 3,2 2,5
85 Vides aizsardziba 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
86 Civila un militara aizsardziba 3,1 3,0 3,0 3,1 3,1
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 257,3 241,7 229,4 2245 2225
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(takst.)
Kods Izglitibas tematiskas jomas ?;ggl::i{;)l;ﬁ i;]gil(;l?lf‘a

Kopa 7,0 6,0

14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 3,4 -0,6
21 Makslas 2,4 3,1
22 Humanitaras zinatnes 3,8 0,0
31 Socialas un cilvékricibas zinatnes 5,3 -0,5
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 1,2 0,2
34 Komerczinibas un administré$ana 111 43
38 Tiesibu zinatne -1,8 0,0
42 Dzivas dabas zinatnes -0,4 -1,0
44 Fizikalas zinatnes -2,4 -1,0
46 Matematika un statistika -1,6 0,1
48 Datorika -4,5 1,4
52 InZenierzinatnes un tehnologijas -14,3 -13,3
54 Razosana un parstrade -0,6 -5,0
58 Arhitektira un buvnieciba 0,3 -4,6
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba -0,2 15
64 Veterinarija -0,1 0,1
72 Veselibas apriipe -1,2 -0,7
76 Sociala labklajiba 1,6 0,0
81 Individualie pakalpojumi 1,7 -0,3
84 Transporta pakalpojumi 1,0 -6,4
85 Vides aizsardziba 1,2 0,2
86 Civila un militara aizsardziba 0,9 0,3
X99 Vispargjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 0,1 28,5
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Tautsaimniecibas nozaru agregacija

Agregetas tautsaimniecibas nozares

Atbilsto$as tautsaimniecibas nozares NACE 2 burtu Iimeni

Lauksaimnieciba

A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba

Apstrades ripnieciba

C Apstrades riipnieciba

Pargja rupnieciba

B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongsana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

Buivnieciba

F Buivnieciba

Tirdznieciba, izmitinasana un
€dinasanas pakalpojumi

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts

I IzmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi

Transports un uzglabasana

H Transports un uzglabasana

Citi pakalpojumi

J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finansu un apdro$inasanas darbibas

L Operacijas ar nekustamo Tpasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

R Maksla, izklaide un atpita

S Citi pakalpojumi

Sabiedriskie pakalpojumi

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
P Izglitiba
Q Veseliba un sociala apriipe

Ekonomikas ministrs

Viza: Valsts sekretars

21.06.2013. 8:48
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Ludis Neiders
Ludis.Neiders@em.qgov.lv, 67013119
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