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IEVADS

Izpildot Valdibas ricibas plana Deklardcijas par Laimdotas Straujumas vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai 55.3.pasakumu, ka ari Ministru
kabineta 2009. gada 14. jilija protokollemumu Nr.48 24.§, Ekonomikas ministrija ir
sagatavojusi Informativo zinojumu par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
(turpmak — Zinojums).

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgd, ka ar1 ieklautas Ekonomikas
ministrijas aktualizétas videja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020.gadam un ilgtermina darba tirgus prognozes Iidz 2030.gadam. Darba tirgus
prognozes balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas scenarijiem.

Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas
lauj priekSlaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné. Tas parada
iesp&jamas darba tirgus attistibas tendences un iesp&jamos riskus, saglabajoties esosai
izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktiirai. Papildus, $aja zinojuma tiek
noverteéta Izglitibas un zinatnes ministrijas planoto izglitibas politikas pasakumu
ietekme uz darba tirgus disproporciju mazinasanu.

Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagoSanas
procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un
struktiirpolitikas  veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem un citam
iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos sagaidamajam
strukturalajam izmainam tautsaimnieciba. Nemot véra to, zinojuma ir sniegts darba
tirgus apsteidzoSo parkartojuma sist€émas apraksts, kas paredz strukturtu ietvaru
diskusijam par nakotnes darba tirgus izaicinajumiem un nepiecieSamajam parmainam
(Ministru kabineta 2013.gada 9.jilija protokollémuma Nr.39 44.§ 2.2 uzdevums).

Darba tirgus prognozes ir izskatitas Tautsaimniecibas Padomes sédé, ka ari
ekonomikas ministra vaditaja Darba tirgus prognozésanas konsultativaja padomé,
kuras sastava ir gan valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstaviji.

Informacija 1izklastita 5 nodalas un pielikuma. Zinojums sastav no
tautsaimniecibas un darba tirgus tendencu raksturojuma, tautsaimniecibas attistibas
scenariju apraksta, darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognozém, lidz§ingjas
izglitibas politikas un planoto izglitibas politikas pasakumu ietekmes izvert€§juma uz
darbaspeka piedavajumu, ES prognozetajam prasmju pieprasijuma un piedavajuma
izmainam Iidz 2020.gadam, darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas
nepiecieSamibas un ietvara apraksta, kopsavilkuma ar priekSlikumiem un pielikuma ar
detalizétu informaciju.

Visa statistiska informacija, iznemot ipasi noraditos gadijumus, ir pemta no
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datu bazes. Zinojuma ir izmantoti
ar1 Eiropas Savienibas statistikas biroja (Eurostat), Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Nodarbinatibas valsts agentiiras un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra

(Cedefop) dati.
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SAISINAJUMI
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EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba
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IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LM Labklajibas ministrija
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NACE Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NEP Nozaru ekspertu padomes

NVA Nodarbinatibas valsts agenttra

STEM Zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas virzieni
(Science, technology, engineering and mathematics — ang/u val.)

ULC produkcijas vienibas darbaspeka izmaksas

VID Valsts iepémumu dienests
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1. TAUTSAIMNIECIBAS UN DARBA TIRGUS ATTISTIBA

1.1. Makroekonomiska situacija

Lai arT 2012. un 2013.gada pieauga nenoteiktiba argjos tirgos un ES kopuma
izaugsme bija vaja, Latvijas ekonomika saglabajas stabili izaugsmes tempi. 2012.gada
IKP pieaugums bija 5,2% un 2013.gada — 4,1%. 2012.gada IKP kapumu noteica
galvenokart eksporta palielinajums. Savukart 2013.gada IKP pieaugumu liela méra
nodroSinaja privata patérina kapums, ko sekmé&ja nodarbinatibas un darba samaksas
pieaugums. Lai arT pédgjos gadus Latvijas ekonomika ir vérojama straujaka izaugsme
ES, tomer IKP v&l ir par 9% mazaks neka bija pirms krizes (2007. gada).

1.1. attels
IKP dinamika IKP un ta izlietojuma postenu izmainas
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2012.gada ekonomikas dzingjspeks bija eksports. Pre¢u un pakalpojumu eksporta
apjomi bija sasnieguSi vesturiski augstako Itmeni. 2012.gada Latvijas precu un
pakalpojumu eksports pieauga par 9,4%. Tomer 2013.gada Latvijas precu un
pakalpojumu eksporta dinamika bija loti mérena — eksports pieauga par 1%, ko
ietekméja ne tikai metalu un to izstradajumu razoSanas butiskais samazinajums, sakara
ar AS Liepajas metalurga bankrotu, bet ari kop€ja pieprasijuma samazinajums ES
dalibvalstis.

Pozitivas tendences v@rojamas aril iek$gja tirgi — stabili palielinas privatais
patérin$ un pieaug investiciju [imenis ekonomika.

Privata patérina izaugsmi (2012.gada par 5,8% un 2013.g. par 5,4%) nodroSinaja
nodarbinatibas un darba samaksas kapums ka ar1 fiskalas situacijas uzlaboSanas.
Savukart investiciju Itmeni bitiski palielingja struktiirfondu izmantoSanas iespgjas it
ipasi 2012.gada (pieaugums par 8,7%), kas vairak atsaucas uz valsts investiciju
pieaugumu un mazaka meéra uz privato investiciju intensitati, kuras ierobezoja
piesardziga privata sektora kreditéSana. Tapéc 2013.gada noslédzoties vairakiem
apjomigiem valsts investiciju projektiem infrastrukttira (ipasi energetika) investicijas
samazinajas par 4,3 procentiem.

Krizes laika, samazinoties darbaspéka izmaksam, uzlabojas Latvijas razotaju
konkurétspgja. Tas bija pamats eksporta pieaugumam un lidz ar to ari tirgojamo
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nozaru attistibai. Galvenaja eksporta nozaré — apstrades riipnieciba no 2010.-
2012. gadam pieauguma tempi bija krietni straujaki neka kopéja tautsaimniecibas
izaugsme, un nozare kluva par galveno tautsaimniecibas izaugsmes virzitaju. Ari
pargjas tirgojamas nozarés, pieméram, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, ka ari
transporta un uzglabasanas nozaré izaugsme péc krizes atjaunojas straujak neka
pargjas tautsaimniecibas nozares.

Rezultata ir mainijusies tautsaimniecibas struktira. 2013.gada salidzinajuma ar
2008.gadu tirgojamo nozaru (lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, riipniecibas, ka ari
transporta pakalpojumu nozares) ipatsvars tautsaimnieciba pieauga par gandriz
10 procentpunktiem. 2013.gada So nozaru Tpatsvars sasniedza 35 procentus.

1.1.tabula

Tautsaimniecibas struktira
(péc pievienotas vértibas, procentos)

2000 2005 2008 2010 2011 2012 2013

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba 45 3,9 3,0 5,0 51 5,0 49
Apstrades ripnieciba 14,4 12,9 10,8 13,3 14,1 14,5 14,0
Paréja ripnieciba 42 33 4,3 5,3 51 50 4,7
Bivnieciba 6,8 7,0 10,1 5% 55 6,2 6,4
Tirdzniectba, izmitinasana 18,5 21,6 18,8 17,3 17,6 17,9 17,7
Transports un uzglabasana 9,5 10,5 8,1 114 12,3 12,1 11,4
Citi komercpakalpojumi 251 25,7 284 27,3 26,3 26,1 27,5
Sabiedriskie pakalpojumi 17,0 15,1 16,5 15,2 14,0 13,2 13,4
Kopa 100 100 100 100 100 100 100

Pargjas nozimigakajas apstrades riipniecibas nozarés 2013.gada saglabajas stabila
izaugsme. Lielakajas rOpniecibas nozarés — partikas riipnieciba un kokapstrade,
razoSanas apjomi 2013.gada pieauga attiecigi par 6% un 2,7 procentiem. 2013.gada
strauji pieauga razoSanas apjomi elektrisko un optisko iekartu razosana (par 18,4%) —
nozaré saglabajas stabilas eksporta iesp€jas, ka arl auga pieprasijums iek$gja tirgi.
Tapat razoSanas apjomi pieauga arl nemetalisko mineralu razoSana, papira razoSana un
poligrafija, vieglaja riipnieciba, transportlidzeklu un masSinu un iekartu razoSana.

Pargjas rhpniecibas nozarés (elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade)
razoSanas apjomi 2013.gada samazinajas par 3,3%, kas galvenokart bija saistits ar
laika apstakliem, jo, salidzinot ar iepriek§€jiem periodiem, tika sarazoti mazaki
elektroenergijas un siltumenergijas apjomi. Savukart lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas nozaré kopuma 2013.gada razoSanas apjomi saglabajas iepriekseja
gada Itmeni.

Biivniecibas apjomi 2013.gada palielinajas par 7,4%. Lielaks devums biivniecibas
nozares attistiba bija inZenierbuvju celtniecibas apjomu pieaugumam, ko liela méra
veicinaja publiskie pastitijumi un ES fondu projekti. InZenierbtivju celtniecibas apjomi
2013.gada pieauga par 10,5%. 2013.gada €ku buvniecibas apjomi auga krietni
mérenak — par 3,1%. Lai arT buvniecibas apjomi ped€jos gados ir salidzinosi strauji
augusi, tomer tie joprojam par 31% atpaliek no pirmskrizes Iimena.

Transporta un uzglabasanas nozares izaugsmes tempi 2013.gada bija merenaki
neka ieprieks€jos divus gadus. 2013.gada nozares izaugsme sasniedza 1,3%. Pretg&ji
tendencém 2012.gada, 2013.gada nozares izaugsmi lielaka méra sekmé&ja ar
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autotransportu parvadato kravu apgrozijuma piecaugums, kamér dzelzcela un ostas
parvadato kravu apjomi saruka.

1.2.tabula
IKP dinamika

(izmainas pret iepriek$éja gada atbilstoSo periodu, procentos)
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba 2,9 9,9 21 -1,1 -0,9 -0,7
Apstrades ripnieciba -8,4 7,7 16,7 11,7 9,4 0,0
Paréja ripnieciba 15,6 -7,8 1,9 -1,3 -2,6 -3,3
Biivnieciba -3,5 -32,1 -31,1 11,0 14,5 74
Tirdzniectba, izmitinasana -7,0 -25,0 -0,1 9,4 74 44
Transports un uzglabasana -0,5 1,2 0,8 8,1 3,6 1,3
Citi komercpakalpojumi 5,6 -15,8 0,1 2,7 4,3 7,0
Sabiedriskie pakalpojumi -0,1 9,3 -8,1 0,6 -0,6 5%
IKP -2,8 17,7 -1,3 53 5,2 4,1

Privata paterina pieaugums pozitivu ietekmi ir atstdjis uz vietgjo tirgu orientéto
nozaru izaugsmi. 2013.gada tirdzniecibas nozares pakalpojumu apjomi pieauga par
4,4%, kas deva vairak neka piektdalu no visas tautsaimniecibas izaugsmes.

Komercpakalpojumu nozargs 2013.gada bija v€rojama strauja izaugsme (par 7%),
ko liela méra sekmgja izaugsme informacijas un komunikacijas, makslas, izklaides un
atpttas pakalpojumu, ka ari nekustamo 1pasSumu nozarés. Kopuma izaugsme
komercpakalpojumu nozarés 2013.gada veidoja gandriz pusi no visas tautsaimniecibas
Izaugsmes.

Lai nodro$inatu sabalansétu vid€a termina izaugsmi ari turpmakos gados
ekonomikas galvenajam dzingjspékam ir jabiit eksporta iesp&ju picaugumam. Eksporta
turpmakas attistibas iesp&jas ietekmés ne tikai ar€ja pieprasijuma izmainas, bet ari
Latvijas razotaju konkuretsp€ja. Janem véra, ka lidz Sim Latvijas konkurétsp€jas
uzlaboSanos pamata noteica darbaspéka izmaksu samazinasana, bet turpmak izskiroSa
loma biis sp&jai palielinat produktivitati, lai kompensétu darba spéka izmaksu kapumu.

Ar1 sabiedrisko pakalpojumu nozarés 2013.gada pakalpojumu apjomi pieauga.
Valsts parvaldes, izglitibas un veselibas apriipes nozaru izaugsme ir cieSi saistiti ar
valsts budzeta iesp&jam. Palielinoties valdibas izdevumiem, 2013.gada sabiedrisko
pakalpojumu apjomi palielinajas par 5,3 procentiem.

1.2. Nodarbinatibas un bezdarba visparigs raksturojums

Pakapeniska ekonomisko aktivitaSu palielinasanas pozitivi ietekme situaciju
darba tirgi — pieaug nodarbinatiba un Samazinas krizes izraisitais augstais bezdarbs.
Taja pasa laika atseviSkas iedzivotaju grupas, 1pasi personas ar zemu izglitibas [Tmeni
un kvalifikaciju, gados vecaki cilvéki, ka ar1 jauniesi, situacijas uzlaboSanos izjit
vajak.

2013.gada situacija darba tirgli turpinaja wuzlaboties — palielingjas
nodarbinatiba un pakapeniski samazinajas bezdarbs. Saskana ar darbaspéka
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apsekojuma datiem vid&ji 2013.gada nodarbinato skaits sasniedza 894 tikst., kas bija
par 2,1% jeb aptuveni 18 tikst. vairak neka 2012.gada. Tadejadi 2013.gada ir bijis
straujakais nodarbinatibas picaugums kopSs 2007.gada. Nodarbinatibas Itmenis
2013.gada sasniedza 58,2 procentus.

1.2. attels

Nodarbinato skaits Bezdarba limenis
15-74 gadu vecuma grupa, tlkst. darba meklétaju Tpatsvars ekonomiski ak{ivo
iedzivotaju skaita 15-74 gadu vecuma, %
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Vienlaikus 2013.gada ir samazinajies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, ko
pamata ietekmé€ja negativas demografijas tendences — iedzivotaju skaita samazinasanas
darbspgjas vecuma. Kopuma 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits samazinajas par 1,6% jeb 16,5 tikst. Ekonomiski aktivo iedzivotaju
skaits 2013.gada bija 1014,2 tiokst. jeb 66% no iedzivotajiem vecuma no
15-74 gadiem.

Nodarbinatibas pieaugums un ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita samazinajums
ir sekmgjis ar1 straujaku bezdarba kritumu. Bezdarba limenis vid€ji 2013.gada bija
11,9%, kas bija par 3,2 procentpunktiem mazaks neka gadu ieprieks. Kopuma darba
mekletaju skaits 2013. gada bija 120,4 tukst.

Krizes laika, Iidz ar kop€ja bezdarba limena pieaugumu, palielinajas ar1 ilgstosSo
bezdarbnieku skaits. Pakapeniski augot ekonomiskajam aktivitatém, ilgstoSo
bezdarbnieku skaits sartik. 2013.gada beigas NVA bija registréti 33 tukst. ilgstosie
bezdarbnieki, kas bija par 13 tiikst. jeb 28% mazak neka pirms gada.

Lai ar1 situacija pakapeniski uzlabojas, tomer ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars
aizvien ir Joti liels — 2013.gada beigas 35,4% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita
bija ilgstoSie bezdarbnieki. Visvairak ilgstoSo bezdarbnieku bija vecuma grupa no 45 —
54 gadiem, bet vismazak jaunieSu vecuma grupa. Puse no visiem ilgstoSajiem
bezdarbniekiem bija latviesi, bet tresa dala — krievu tautibas. Aptuveni 40% ilgstoSo
bezdarbnieku bija profesionala izglitiba, tresajai dalai — vidgja izglitiba, bet 24% bija
zems izglitibas Itmenis. Vismazak ilgstoSie bezdarbnieki bija ar augstako izglitibu.

Janem veéra, ka liels ilgstoSais bezdarbs var radit strukturala bezdarba pieaugumu,
proti, jo ilgak Sie cilveki ir bez darba, jo lielaks risks zaudét darba iemanas un prasmes.
Dazus pieradijumus par strukturala bezdarba veidoSanos iesp€jams iegilit izmantojot
Beveridza Iikni, kas grafiski parada bezdarba un brivo darba vietu savstarpgjo
dinamiku.
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1.3.tabula

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji

ledzivotaju skaits

takst.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits
15-74 gadu vecuma grupa, tukst.
Nodarbinato skaits

15-74 gadu vecuma grupa, tukst.
Nodarbinatibas limenis

nodarbinato iedzivotaju skaits pret kopéjo
iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma, %
Ekonomiskas aktivitates limenis
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits

pret kopéjo iedzivotaju skaitu

15-74 gadu vecuma, %

Darba meklétaju skaits
15-74 gadu vecuma grupa, takst.

Bezdarba limenis

darba mekIétaju Tpatsvars ekonomiski aktivo

iedzivotaju skaita 15-74 gadu vecuma, %

2007
2208,8

1125,5

1057,4

61,6

65,6

68,1

6,1

2008 2009 2010 2011 2012 2013
21918 21628 21205 20746 20448 2023,8

11434 11014 1056,5 10282 1030,7 10142

1054,9 908,5 850,7 861,6 875,6 893,9

62,0 54,3 52,0 54,0 56,1 58,2

67,2 65,8 64,6 64,5 66,1 66,0

88,5 192,9 205,8 166,6 155,1 120,4

7,7 17,5 19,5 16,2 15,0 11,9

Apskatot 2006.-2013.gadu statistikas datus, pirmskrizes gados Latvija Beveridza
likne nobidijas pa kreisi — samazinajas gan bezdarba Iimenis, gan brivo darba vietu
Ipatsvars. Recesijas sakuma brivas darba vietas strauji samazinajas, kamér bezdarbs
pieauga visai méreni. Savukart, krizei ieilgstot, 2009. un 2010.gada sakuma bezdarbs
pieauga, vakanc€m arvien mazinoties. Bezdarba augstakais punkts tika sasniegts

2010.gada 1.ceturksni.

Beveridza likne Latvija

(2006-2013.gads, vertikala ass — brivo vakancu
skaits; horizontala ass — bezdarba limenis)

24
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1.3. attéls

Aiznemto darba vietu skaita izmainas
tikstoSos

90 7 = Darbavietu skaita pieaugums (2013. pret 2010.)
60 -| m Darbavietu skaita samazinajums (2010. pret 2007.)
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Kops 2010.gada 2.ceturk$na tiek novérota augSupvérsta Beveridza Iiknes virzibas
maina, kas liecina par ekonomiska cikla fazes mainu un situacijas uzlabosanos darba
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tirgld. Nodarbinatiba ir pieaugusi, mazinoties gan darba mekl&taju, gan neaktivo
personu skaitam. Tatad ir atsakusies jaunu darba vietu radiSana. Parbide pa likni ir tada
pati ka darba vietu samazinajums krizes laika, kas norada uz cikliska bezdarba
samazinasanos.

Pasreizéjais bezdarba Itmenis galvenokart ir saistits ar ciklisko bezdarbu, t.i.,
ar butisko razoSanas apjomu un sniegto pakalpojumu samazinajumu krizes laika.
Tapec visi tie pasakumi, kas saistiti ar ekonomisko aktivitaSu un uzpeméjdarbibas
veicinasanu, stimulé pieprasijuma pieaugumu péc darbaspéka un palielina
nodarbinatibu. Taja pasa laika pastav risks, ka dala no esoSiem bezdarbniekiem ilgstosi
nevar€s atrast darbu un nakotn€ bezdarbs var klit par izteikti strukturalu paradibu, jo
nozares, kas atrak atgiistas no krizes nav tas pasas, kuras bija vakances pirms krizes un
kuras cilvéki zaud€ja darbu krizes laika. Notiek tautsaimniecibas struktiiras maina un
var veidoties neatbilstiba starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu — darba
mekl€taju prasmes neatbilst tam ko pieprasa uzneémeéji.

Latvijas regionos joprojam vérojamas izteiktas darba tirgus regionalas
atSkiribas — regionala darba tirgus asimetrija. Situacija labaka ir Rigas un Zemgales
regiona, bet 1&nak uzlabojas Latgales regiona. 2013. gada beigas registrétais bezdarbs
Rigas regiona strauji tuvojas dabiskam bezdarba limenim — bija tikai 6%, kamér
Latgales regiona registrétais bezdarbs bija tiis reizes augstaks — 18,8%. Augstakais
nodarbinatibas limenis 2013.gada bija Rigas un Kurzemes regiona, bet zemakais —
Latgales regiona. Rigas regiona tas sasniedza 62,8%, bet Latgalé nodarbinatibas Ilimenis
bija tikai 51,5 procenti.

1.4. att€ls
Ekonomiski aktivo iedzivotaju un nodarbinato Registrétais bezdarbs regionos
skaits regionos 2013.gada beigas, %
15-74 gadu vecuma grupa 2013.gada, takst.
600 - 20 ~
o527 m Ekonomiski aktivie iedzivotaji
500 - 474 -
Nodarbinatie 16
400 1 o | lavia 115
300 - 3.5
200 5
i o B BT TR
0 B T T T T 1 0 T

Rigas Kurzemes Latgales Vidzemes Zemgales Rigas Kurzemes Latgales Vidzemes Zemgales
regions regions regions regions  regions regions regions regions regions  regions

Avots: CSP un NVA

Statistikas dati par aizpemto darba vietu skaitu Latvija 2013.gada liecina, ka
visvairak — divas treSdalas aiznemto darba vietu ir Rigas regiona, bet vismazakais
aiznemto darba vietu skaits bija Vidzemes regiona. Aiznemto darba vietu skaits p&d&jo
tris gadu laika pieaudzis visos regionos. Straujakais aiznemto darba vietu picaugums
bija Rigas regiona, gandriz tik pat strauj$ pieaugums novérots ari Zemgales regiona, bet
Vidzemes regiona tas bija vislénakais.
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1.5. att€ls
Aiznemto darba vietu sadalijums Aiznemto darba vietu pieaugums
2013.gada,% 2013.gads pret 2010.gadu, %
16
Latvija

11,4

m Rigas reg.

m Vidzemes reg.

m Kurzemes reg.
Zemgales reg.

Latgales reg.

Rigas Zemgales Kurzemes Latgales Vidzemes
regions  regions  regions  regions  regions

Nozimiga probléma Latvija joprojam ir jaunieSu bezdarbs. Bezdarbs
jaunieSu vidi ir ievérojami augstaks neka citas vecuma grupas. 2013.gada Latvija bija
21,5 tukst. jauniesu — darba mekl&taju jeb 17,9% no kopgja darba mekl&taju skaita
vecuma no 15 lidz 74 gadiem. Lielaka dala no Siem jaunieSiem bija vecuma no 20 Iidz
24 gadiem. Visvairak jaunieSu — darba mekl&taju Latvija bija 2010. gada 1.ceturksni, bet
kops$ 2010.gada 2. ceturk$na jaunieSu — darba mekletaju skaits pakapeniski samazinajies.

1.6. att€ls
Darba meklétaju ipatsvars ekonomiski Bezdarbnieku skaits
aktivo iedzivotaju skaita pa vecuma grupam 2013.gada, tikstoSos
pa vecuma grupam 2013.gada, %

24 -
20 - o m15-24
16 - Latvija " 2534

11,9

12 1 m 35-44

8 .
40 45-54

4 .
55-74

15-24  25-34  35-44 4554 55-64 65-74

Viens no jaunieSu bezdarba c€loniem ir vingu izglitibas Iimenis — aptuveni 65%
jaunieSu nebija kvalifikacijas vai bija zems izglitibas Iimenis. Profesionala izglitiba bija
25% jaunieSu, bet augstaka izglitiba — 10%. Papildus biitisks faktors jaunieSu bezdarbam
ir ari darba pieredzes trikums. Tikai ceturtajai dalai no visiem jaunieSiem — darba
mekl€tajiem bija darba pieredze, pie tam 23% no tiem bija nodarbinati mazkvalificétas
(vienkarsas) profesijas.
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1.3. Darbaspéeka izmaksas un produktivitate

Darbaspéka izmaksu un produktivitates dinamiku ped€jos gados liela méra
noteica darba un precu tirgus atSkiriga pielagoSanas konjunktiiras cikliskam
svarstibam. Kops 2008.gada notika butiskas korekcijas darba tirgii, kas atspogulojas
gan nodarbinato skaita, gan stradajoSo darba samaksas dinamika. Ekonomisko
aktivitaSu mazinasanas 2008.gada vispirms ietekmé&ja nodarbinato skaita samazi-
nasanos, darba samaksai saglabajoties samé&ra augsta limeni. Savukart 2009.gada,
lidztekus nodarbinatibas samazinajumam, bija v€rojama ar1 darba samaksas korekcija.
Stabiliz&joties ekonomiskai situacijai, kop$ 2011.gada darba samaksa un nodarbinatiba
pieaug.

Vidgja bruto darba samaksa 2013.gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, piecauga
par 4,6% un bija 716 eiro. 2013.gada bija par 5% lielaka neka pirms krizes —
2008.gada. Vidgja bruto darba samaksa sabiedriskaja sektora 2013.gada sasniedza 766
eiro, kas bija par 4,6% vairak neka 2012.gada, tacu par 5% zemaka limeni neka
2008.gada. Savukart privataja sektora vidgja bruto darba samaksa 2013.gada bija 689
eiro jeb par 4,7% liclaka neka pirms gada, un par 10,7% liclaka neka 2008.gada.

Darba samaksas atSkiriba sektoros ir biitiski samazinajusies. Ja 2008.gada
privataja sektora vidgja bruto darba samaksa bija par 22,8% zemaka Iimeni neka
sabiedriskaja sektora, tad 2013.gada §1 atskiriba bija vien 10 procenti.

Darba samaksas izlidzinaSanos liela meéra noteica atSkirigie darba tirgus
korekcijas mehanismi sabiedriskaja un privataja sektora. Ekonomikas lejupslides
gados privataja sektora biitiski samazinajas nodarbinatibas Iimenis, kamer stradajoso
darba samaksas samazinajums bija visai mérens. Savukart nodarbinato skaita
samazinajums sabiedriskaja sektora bija gandriz uz pusi mazaks neka privataja
sektora, kamér butiski tika samazinata stradajoSo darba samaksa, ko noteica
nepiecieSamiba ierobezot valsts budzeta terinus. Kop$ 2011.gada darba samaksa
pakapeniski pieaug un tas dinamika privataja un sabiedriskaja sektora ir vienmériga.

1.7. attels
Darbavietu skaits sabiedriskaja Stradajoso ménesa vidéja bruto darba
un privataja sektora samaksa sabiedriskaja un privataja sektora
(2005.9.=100) (2005.9.=100)
130 1 —  Sabiedriskaja sekiora 54 |
=== Privataja sektora
120 - 190 -
110 - 170 -
150 -
100 -
130 -
90 - o === Privataja sektora
= Sabiedriskaja sektora
80

T T T T T T T T 1 90 T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pedgjo piecu gadu laika vidgja bruto darba samaksa straujak ir pieaugusi apstrades
ripnieciba, lauksaimnieciba un tirdznieciba.
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1.8.attels
Vidéja bruto darba samaksa ménesi Vidéja bruto darba samaksa pa nozarém
(eiro) 2008.gada un 2013.gada
(eiro)
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2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, straujakais vid€jas bruto darba samaksas
pieaugums bija veérojams buvnieciba, tirdznieciba un sabiedriskajos pakalpojumos.
Transporta un sakaru nozaré darba samaksa biitiba ir saglabajusies iepriek$¢ja gada
Iiment.

Latvijas galvenaja eksporta nozaré — apstrades ripnieciba stradajoSo darba
samaksas pieaugums 2013.gada bija nedaudz lénaks neka vid&ji tautsaimnieciba.
Salidzinot ar 2012.gadu, ta pieauga par 4%, un par 12% parsniedza 2008.gada [tmeni.
Bitiskakais darba samaksas pieaugums apstrades riipnieciba ped€jo piecu gadu laika
bija elektrisko un optisko iekartu razoSana, kokapstradeé, papira razosana un
poligrafija, ka arT kimiskaja riipnieciba. Straujaks darba samaksas piecaugums S$ajas
nozar€s liela mera ir saistits ar straujaku razoSanas apjomu un produktivitates kapumu.

Latvija notiek pakapeniska parstrukturizé€$anas uz precu un pakalpojumu razosanu
ar augstu pievienoto vertibu, Iidz ar to pieaug pieprasijums pec augstakas un vidg€jas
kvalifikacijas specialistiem. Lai piesaistitu augsti kvalific€tus darbiniekus, pakapeniski
tieck palielinata darba samaksa augstakas un vid€jas kvalifikacijas profesijas.
Vienlaikus vienkarSajas profesijas vid€ja bruto darba samaksa samazinas.

2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, augstakas kvalifikacijas profesijas stradajoso
darba samaksa pieauga par 4% - galvenokart administrativajiem vaditajiem un
komercdirektoriem buivnieciba. Vidgjas kvalifikacijas profesijas stradajoso darba
samaksa 2013.gada picauga par 5,7%. Visstraujak darba samaksa vidgjas kvalifikacijas
profesiju grupa pieauga lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozaré stradajosajiem.
Savukart vienkarSajas profesijas stradajosajiem darba samaksa 2013.gada samazinajas
par gandriz 2 procentiem.

Saglabajas lielas atskiribas starp darba samaksu dazadas profesiju grupas.
Pieméram, vienkarSajas profesijas darba samaksa ir 2,5 reizes mazaka neka augstakas
kvalifikacijas profesiju grupas un 1,5 reizi mazaka neka vid&jas kvalifikacijas profesiju
grupas.
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1.9.attels

Vidéja bruto darba samaksas izmainas pa
profesiju grupam 2013.gada pret 2012. gadu*

(%)
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*  Ekonomikas ministrijas aprékins — dati no apsekojuma ,Eiropas Savientbas statistika par ienakumiem un dzives apstakliem”
(EU-SILC), Profesiju klasifikatora ieklautas profesijas 2-zimju iment EU-SILC un CSP.

Jaatzime, ka darba samaksa augstakas kvalifikacijas profesijas stradajoSajiem ir

par vairak neka treSdalu lielaka neka vid€ji tautsaimnieciba, savukart darba samaksa
videjas kvalifikacijas profesiju grupas stradajosajiem ir par gandriz piektdalu mazaka
neka vidgji valsti, bet vienkarSajas profesijas stradajoSajiem darba samaksa ir gandriz
uz pusi mazaka neka vidgji valsti.
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1.10. attels
Apstrades ripnieciba
(2004 =100)
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Darba samaksa ir nozimigs izmaksu konkurétsp&jas faktors, tapéc darba

samaksas pieaugumam jabiit [idzsvarotam ar produktivitates kapumu. Pretgja gadijuma
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tiek zaudéta konkurétsp€ja tirgojamas nozaré€s, kas gala rezultata nenodroSina noturigu
kopgjo ienakumu (labklajibas) pieaugumu.

K3 liecina produkcijas vienibas darbaspéka izmaksu (ULC)' dinamika, perioda
no 2004. lidz 2007.gadam stradajoSo darba samaksa pieauga gandriz piecas reizes
straujak neka produktivitate, negativi ietekméjot Latvijas starptautisko konkurétspé&ju.
Krizes raditas korekcijas preu un darba tirgos mazinaja plaisu starp produktivitati un
darbaspeka izmaksam, ka rezultata Latvijas konkurétsp&ja ar€jos tirgos pakapeniski
uzlabojas.

ULC dinamika kops 2008.gada liela mera ir saistita ar cikliska rakstura faktoriem
jeb krizes sekam. Jaatzime, ka precu tirgi ir daudz jutigaki pret konjunktiiras cikliskam
svarstibam neka darba tirgi, tapéc ekonomikas lejupslides sakumposma izlaide
samazinas straujak neka nodarbinato skaits, un produktivitate krit. 2009.gada,
salidzinot ar 2007.gadu, produktivitate Latvijas tautsaimnieciba kopuma samazinajas
par 7%. Ta ka darbaspéka izmaksas 2008.gada vél turpinaja pieaugt (galvenokart
sakara ar darbinieku atlaiSanas izdevumu pieaugumu), produkcijas vienibas
darbaspeka izmaksas (nominalais ULC) pieauga. Savukart darbasp€ka izmaksu
straujaks samazinajums neka produktivitater 2009.gada un produktivitates kapums
2010.gada noteica ULC samazinasanos par gandriz 10%, kas liecinaja par Latvijas
razotaju konkur€tsp&jas uzlabosanos. Lidzigas tendences bija vérojamas ari apstrades
rupnieciba. Kops§ 2011.gada produktivitates un darbaspéka izmaksu dinamikai ir
tendences izlidzinaties un ULC pieaugums ir visai mérens. Tomé&r darbasp&ka
vienibas izmaksu un produktivitates dinamika péd&jos divos gados rada, ka, picaugot
ekonomiskam aktivitatéem, produkcijas vienibas darbaspéka izmaksas turpinas
pieaugt.

1.11. attels
Produktivitates un darbaspéka izmaksu konvergence ar ES vidéjo limeni
Produktivitate Darbaspéka izmaksas
% no ES-28 vidéja lTmena % no ES-28 vidéja limena
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B Tautsaimnieciba kopa B Tautsaimnieciba kopa
60 - Apstrades rapnieciba 60 - Apstrades rapnieciba
45
40 - 36 40 - 35 38
42
22 18 30
20 - 21 20 - 26
0 T T T 1 0 A T T
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Nominala ULC dinamiku vidgja termina liela mera ietekmés strukturala rakstura
faktori, kamer ciklisko faktoru ietekme (ka, pieméram, konjunktiiras svarstibas ar&jas
tirdzniecibas partnervalstis) blis mazaka. Ka viens no nozimigakajiem ULC

L ULC ir attieciba starp darbaspeka izmaksam un darbaspeka produktivitati. Ja produktivitite aug straujak par
algam, tad ULC samazinas, kas liecina par to, ka valsts izmaksu konkur&tspgja palielinas, un otradi.
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paliclinasanas faktoriem ir algu palielinajums (algu konvergence), ko liela méra
ietekmé augosa konkurence ES darba tirgos un Latvijas zema konkuré&tspé€ja tajos.
Darbaspéeka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES dalibvalstis. 2013.gada
darbaspeka izmaksas uz vienu nodarbinato Latvija bija 38% no ES vid&ja limena.
Tapéc algu izlidzinasanas (konvergence) ir objektivs process ar ko nakotng ir jarékinas
un tuvakajos gados plaisa starp produktivitates un algu dinamiku visdrizak saglabasies.
Algas straujaks pieaugums var biit saistits arT ar minimalas algas palielinaSanu,
uznéméju véleSanos saglabat augsti kvalificétus darbiniekus, bezdarba Ilimena
samazinasanos u.tml. No otras puses, algu piecaugums, radot negativu ietekmi uz
konkuretsp&ju, var klit par nopietnu stimulu inovacijam un investicijam jaunajas
tehnologijas, lai samazinatu izmaksas un palielinatu razosanas resursu produktivitati.

1.4. Situacija ES darba tirga

Pec recesijas 2012.gada, Eiropas Savieniba (ES) 2013.gada vidi IKP atsaka
pieaugt, ko liela méra sekméja situacijas uzlabosanas finansu tirgos. ES 2013.gada IKP
pieauga par 0,1%. Jaunakie konjunktiiras apsekojumi liecina, ka ekonomiskas
aktivitates ES pakapeniski palielinas, tomér fiskalas problémas eirozona joprojam ir
aktualas un sagaidams, ka ekonomikas atveseloSanas biis mérena.

Ta ka darba un precu tirgi atskirigi pielagojas konjunktiiras cikliskam svarstibam,
tad darba tirgus nespé€ja atgiities péc ekonomikas lejupslides 2009.gada, kad to skara
otrais krizes vilnis 2012.gada. Rezultata situacija ES darba tirgl turpina pasliktinaties
— nodarbinato skaits 2013.gada bija par 2,9% mazaks neka pirms finanSu krizes
2008.gada, savukart bezdarba Itmenis 2013.gada picauga lidz 10,8, kas bija par
3,8 procentpunktiem vairak neka 2008.gada.

Vienlaikus ES saglabajas ar1 biitiski problémjautajumi — augsts jaunieSu un
ilgstosais bezdarbs, darbaspéka novecosanas, ka arT demografiskas slodzes pieaugums.

1.12.attels
Situacija ES darba tirgu
Nodarbinatibas un IKP izmainas ES Bezdarba limenis ES
2005=100 (%, vecuma grupa 15-74 gadi)
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ES valstis kopuma 2013.gada nodarbinatibas Iimenis 15-74 gadus vecuma
grupa bija nedaudz zemaks neka iepricks$€jos tris gados un krietni atpalika no
pirmskrizes limena 2008.gada. 2013.gada ES nodarbinatibas Iimenis bija 57%, kas bija
par 0,1 procentpunktu zemaks neka 2012.gada. Visaugstakais nodarbinatibas Itmenis
2013.gada bija Niderlandé (66%) un Zviedrija (65,7%), savukart viszemakais tas bija
Horvatija (41,7%), Grickija (43,4%) un Spanija (48,4%). No Baltijas valstim
augstakais nodarbinatibas Iimenis bija Igaunija (62,4%), savukart Latvija un Lietuva,
tas bija attiecigi 58,2% un 57%. Visstraujakais nodarbinatibas limena pieaugums ES,
salidzinot ar 2012.gada attiecigo periodu, bija vérojams Latvija un Irija, savukart
straujakais sarukums — Kipra un Griekija.

Analiz&jot nodarbinatibu nozaru griezuma, redzams, ka samazinas nodarbinato
skaits un arT Tpatsvars apstrades riipnieciba, lauksaimnieciba un biivnieciba, savukart
pieaug — pakalpojumu sektora. 2013.gada nodarbinato ipatsvars riipnieciba varié no
26% Cehija lidz 5% Luksemburga ( ES ir vidgji 15%, Latvija — 14%). Pédgjos gados
nodarbinato skaits apstrades riipnieciba ES samazinas. Turklat aptauju rezultati rada,
ka galvenais faktors, kas ierobezo izaugsmi un nodarbinato skaita pieaugumu
apstrades riipnieciba, ir zemais pieprasijums péc sarazotas produkcijas.t

1.13.attels
Nodarbinato izmainas ES un Latvija 2013/2008
(%)

m | atvija
ES-28

Primarais sektors

Apstrades riipnieciba

Pargja rupnieciba

Bavnieciba

Tirdzniectba, izmitindSana un édinasanas pakalpojumi
Transports un sakari

Komercpakalpojumi

Sabiedriskie pakalpojumi

Mainoties nodarbinato ipatsvaram nozar€s, izmainas skar ari darba tirgi
pieprasitas prasmes. Saskana ar Cedefop prognoz€m, pieprasijums pieaugs péc
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnpu un matematikas prasmém. Tas nozimé, ka
augstaka profesionala izglitiba un apmaciba saglabas nozimigu lomu. Par spiti
ekonomikas krizei, fizikas, matematikas un inzenierzinatnu profesionali un specialistu
nodarbinatiba ES 2013.gada bija par 12% augstaka neka 2000.gada un $1 tendence
turpinas. Pastav bazas, ka zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas
(STEM) prasmju piedavajums varéetu biit nepietiekoSs un var kavét Eiropas
ekonomisko izaugsmi.

Kop$ 2008.gada bezdarba limenis turpina pieaugt un 2013.gada tas sasniedza
10,8% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem. Lidzigi ka 2012.gada, ari 2013.gada

! Cedefop (March 2014), Briefing note. Skill mismatch: more than meets the eye
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visaugstakais bezdarba limenis bija Griekija (27,3%) un Spanija (26,4%), savukart
viszemakais tas bija Austrija (4,9%) un Vacija (5,3%). 2013.gada, salidzinot ar
2012.gadu, visstraujakais bezdarba Iimena sarukums bija Baltijas valstis un Irija,
savukart visstraujakais pieaugums bija Kipra, Griekija un Italija.

Tomér, neraugoties uz augstiem bezdarba raditajiem, uzpémumi joprojam
norada uz gritibam atrast atbilstoSus darbiniekus. Saskana ar 2013.gada pavasara
Eiropas uznémumu konjunktiiras apsekojuma rezultatiem, 40% no ES uzp€mumiem ir
problémas atrast darbaspeku ar atbilsto§am prasmém’.

ES ir identific€tas apméram 2 milj. vakancu. Taja pasa laika apméram 10,8%
cilvéku ir bez darba, no kuriem gandriz puse ir ilgstoSie bezdarbnieki. Ka svarigs
nakotnes izaicinajums ir esoSo problému apzinasana, lai darbaspéka prasmes atbilstu
darba tirgus prasibam.

1.14 attels
Bezdarbs ES 2013.gada
Bezdarba limenis un ilgstoso Bezdarba limena izmainas 2013.gada
bezdarbnieku ipatsvars (procentpunktos)
(procentos)
Griekija Kipra
Spanija Griekija
Horvatija Italija
Portugale Niderlande
Kipra Spanija
Slovakija Horvatija
Irija Slovénija
Bulgarija Belgija
Italija Luksemburga
Latvija Bulgarija
Lietuva Austrija
ES-28 Portugale
Polija Somija
Ungarija ES-28
Slovénija Rumanija
Francija Polija
Igaunija Slovakija
Belgija Zviedrija
Somija Malta
Zviedrija Francija
Rumanija m Bezdarba lTmenis Cehija
gehy:a Vacija
ania tsk. ilgstogie Danija
Niderlande ezdaroniok Ungarija
Malta Igaunija
Luksemburga Trija
Vacija Lietuva
Austrija . . . . Latvija
0 10 20 30 4 2 0 2 4

Turpina pieaugt ilgstosais bezdarbs. 2013.gada ilgstosa bezdarba limenis ES
sasniedza 47,5% no kopgja bezdarba, kas bija par 2,9 procentpunktiem vairak neka
2012.gada. Joprojam pastav ievérojamas ilgstosa bezdarba raditaju atSkiribas ES valstu
vidl — viszemakas tas ir Zviedrija — 18,6% un Somija — 23,8%, savukart visaugstakas
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— Slovakija — 70,2% un Griekija — 67,5%. Visstraujak ilgstosa bezdarba Iimenis
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, ir pieaudzis Griekija, Kipra un Portugal€, savukart
visstraujakais sarukums ir bijis Baltijas valstis.

JaunieSu bezdarba Itmenis joprojam pieaug. Ja ar1 turpmak jaunieSu bezdarba
problemas netiks attiecigi risinatas, tad nav sagaidams, ka samazinasies kopg€jais
bezdarba limenis. JaunieSu bezdarba Itmenis ES ir vairak ka divas reizes augstaks neka
picauguso bezdarbs un 2013.gada bija 23,3%. Svariga probléma jaunieSu bezdarba
aspekta ir jaunie$i, kas nestrada un nemacas. 2013.gada, ES tadu bija 13% ( Latvija
13%) un So jaunieSu skaitam ir tendence pieaugt. Pieaug ari jaunieSu ilgstoSais
bezdarbs — 2013.gada aptuveni treSdala no jaunieSiem bezdarbniekiem (jaunaki par 25
gadiem) darbu mekl&ja ilgak par 1 gadu. ES wvalstis jaunieSu bezdarba Iimenis
joprojam ir loti atSkirigs — no 7,9% Vacija lidz pat 58,3% Griekija 2013.gada. No
Baltijas valstim augstakais jaunieSu bezdarba limenis joprojam ir Latvija (23,2%), bet
tam ir tendence sarukt. No Baltijas valstim viszemakais jauniesu bezdarba Itmenis ir
Igaunija (18,7%).

Ja ES kopuma bezdarba Iimenis ir augstaks jaunieSu vidi un vélakos gados
arvien samazinas, tad Latvija bezdarba limenis ir augsts ne tikai jaunieSu vecuma
grupa, bet ar1 pirmspensijas vecuma grupa.

1.15.attels
Bezdarba limenis pa vecuma grupam ES-28 un Latvija 2013.gada
(procentos)
25 23,2233
m Latvija
20 - ES
5 14,5

13 10,911,2 108

06 11,2 12,4 1,7
10 88 83 7,9 79 79
’ ) ) 7,1
N I
0 - T T T T 1

15-24  25-29 30-34 35-39  40-44 4549 50-54 55-59 60-64

Viens no lielakajiem ekonomikas nakotnes izaicinajumiem ir darbaspéka
novecoSanas. Nakotné tas radis iev@rojamas izmainas darba tirgi. Darbaspeka
noveco$anas ietekme uz ekonomiku skars visas ES dalibvalstis. Novecosanas ietekmés
daudzas STEM profesijas. Tas norada uz iesp&jamo nakotnes darbaspéka iztrikumu
zinatnes un tehnologiju joma. Lai gan arvien biezak tiek runats par ,sudraba
ckonomikas” iesp&jam, tomér §is diskusijas papildina ari bazas par nepiecieSamajam
veselibas apriipes un veselibas aizsardzibas sisteémas reformam.

ES darba tirgu liela méra ietekmé& arT iedzivotaju skaita izmainas. Saskana ar
Eurostat datiem, ES iedzivotaju skaits 2020.gada tiek prognozets par 1% lielaks neka
2013.gada. ES iedzivotaju skaita pieaugumu galvenokart nosaka iedzivotaju migracija.
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2011.gada ES ieradas 1,7 milj. imigrantu no valstim arpus ES, savukart no ES
dalibvalstim uz citam ES valstim devas 1,3 milj. cilveku.!

Nemot véra esoSo situaciju darba tirgl, lielakie nakotnes izaicinajumi
nodarbinatibas joma ES biis saistiti ar darbaspéka prasmju pieprasijuma un
piedavajuma sabalansétibas nodrosinasanu, ka ar1 jaunu darba vietu radiSanu.

2. DARBASPEKA PIEPRASIJUMS UN PIEDAVAJUMS

2.1. Darbaspéeka pieprasijuma izmainas un struktura

Ekonomiska lejupslide 2009. un 2010.gada un ar to saistitais nodarbinatibas
samazinajums smagi skara visas nozares. Kops 2011.gada, picaugot ekonomiskajam
aktivitatéem, visas tautsaimniecibas pamatnozar€s, izpemot lauksaimniecibu,
nodarbinato skaits pieaug, tomér to skaits joprojam ievérojami atpaliek no pirmskrizes
Iimena.

2013.gada nodarbinato skaits bija 893,9 tiikst., kas bija par 2,1% jeb 18 tikst.
lielaks neka 2012.gada. No kopgja nodarbinato skaita pieauguma gandriz treSdalu
veidoja biivniecibas nozare. Bitisks ieguldijums nodarbinato skaita pieauguma bija ar1
tirdzniecibas, apstrades riipniecibas un komercpakalpojumu nozarém. Taja pasa laika
sabiedrisko pakalpojumu nozarés nodarbinato skaits 2013.gada pieauga minimali
preteji 2012.gada veérotajam palielinajumam.

2.1. tabula
Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozares

Skaits (tokst.) Izmainas (%) leguldijums

izmainas (%)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013/ 2013/ 2013/

2010 2012 2012
Kopa 1053,0 905,8 8479 858,1 875,6 893,9 54 21 21
tai skaita:
Lauksaimnieciba 83,9 79,5 73,3 76,6 73,3 71,9 -1,8 -1,8 0,2
Apstrades 156,4 120,0 112,2 114,4 122,5 125,7 12,1 2,6 04
rapnieciba
Pargja ripnieciba 29,5 28,8 26,5 22,1 20,6 206  -22,1 0,1 0,0
Bivnieciba 1241 72,3 57,6 60,9 62,3 67,3 16,9 7.9 0,6
Tirdznieciba, 197,3 172,7 162,0 161,4 155,6 159,9 -1,3 2,8 0,5
izmitinaSana
Transports un 88,1 79,0 714 73,2 75,1 77,3 8,3 29 0,3
uzglabadana
Citi komerc- 156,7 152,1 154,1 153,3 163,8 167,4 8,6 2,2 04
pakalpojumi
Sabiedriskie 217,0 201,4 190,9 196,2 202,3 203,6 6,6 0,7 0,2
pakalpojumi

! European Commission (March 2013), EU Employment and social situation. Special supplement on
demographic trends. Quarterly Review
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Vislielakais nodarbinato 1ipatsvars 2013.gada bija sabiedrisko pakalpojumu
nozarés (23%), komercpakalpojumos (19%), tirdznieciba un izmitinaSana (18%), ka
ar1 apstrades riipnieciba (14%). KopS 2010.gada struktiira butiski nav mainijusies.
Salidzinot ar 2010.gadu, nodarbinato Ipatsvars nedaudz sarucis lauksaimnieciba,
pargja riipnieciba un tirdznieciba, bet pieaudzis apstrades riipnieciba, buvnieciba,
transportam un komercpakalpojumiem, savukart sabiedriskajiem pakalpojumiem
1zmainas netiek novérotas.

Péc Ekonomikas ministrijas aprékiniem augstas kvalifikacijas profesijas
2013.gada bija nodarbinati 356,4 tiikst. jeb 40% no visiem nodarbinatajiem. Vislielaka
dala (38%) no nodarbinato skaita augstas kvalifikacijas profesiju grupa bija
nodarbinati sabiedrisko pakalpojumu nozarés (valsts parvalde, veselibas apriipe,
izglitiba). Vidgjas kvalifikacijas profesijas 2013.gada bija nodarbinati 422,1 tiikst., kas
bija gandriz puse no visiem nodarbinatajiem. Saja profesiju grupa 24% bija
nodarbinati tirdznieciba un gandriz piektdala apstrades riipnieciba. Savukart zemas
kvalifikacijas profesiju grupa 2013.gada bija 115,4 tikst. nodarbinato, no kuriem
visvairak — piektdala bija nodarbinati komercpakalpojumu nozargé, bet
lauksaimniecibas, apstrades riipniecibas un par€jas riipniecibas nozarés kopa —
33 procenti.

2.1. attéls
Nodarbinato struktiira tautsaimniecibas nozarées
2008.gads 2010.gads 2013.gads

20% '. 23% '. 23% '.
15% o
18% 19%

m L auksaimnieciba m Apstrades ripnieciba

= Paréja rpnieciba m Blvnieciba

H Tirdznieciba, izmitinaSana = Transports un uzglabasana
Citi komercpakalpojumi Sabiedriskie pakalpojumi

Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, augstas kvalifikacijas profesijas 2013.gada bija
par 6,4 tikst. vairak nodarbinato (pieaugums par 1,8%) jeb 35% no visu nodarbinato
skaita pieauguma. Apjomigakais pieaugums par 4,3 tikst. bija komercpakalpojumu
nozaré€s un par 2,5 tikst. — apstrades ripnieciba. Neliels nodarbinato skaita
samazinajums bija lauksaimnieciba, transporta un sabiedrisko pakalpojumu nozarés.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas 2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, bija par
13,8 tiikst. vairak nodarbinato (picaugums par 3,4%), kas bija 76% no visu
nodarbinato skaita picauguma. Apjomigakais nodarbinato skaita pieaugums par
3,5 tikst. bija tirdznieciba, par 3,1 tiukst. — transporta nozaré un par 2,8 tiikst. —
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buvnieciba. Nodarbinato skaita samazinajums bija tikai paréja ripnieciba (par
1,6 takst.).

2.2. tabula

Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
(2013. gads, takst.)

©
=

=
3 - = =
8 88 8 & 85 g5 2 S£E
S 88 & 38 8¢ 52 =2 =£%
.g g QE, |g- g 'CE, g g_g 3 © T o
8 28 s = $% 23 o B¢
= <2 g @ EF§E s¥ 5 8%
< IS = £
| o o
g
Augstas kvalifikacijas profesijas 10,6 30,7 61 169 426 181 952 136,1 356,4
tai skaita:
Vadrtaji 55 10,1 14 96 189 6,3 216 16,2 89,7
Vecakie specialisti 2,7 9,6 2,2 4,2 5,2 32 416 84,4 153,3
Specialisti 24 110 2,5 31 185 86 319 354 113,3
Videjas kvalifikacijas profesijas 473 74,6 11,3 39,7 103,2 52,0 46,6 474 4221
tai skaita:
lestazu kalpotaji 1,1 43 1,5 1,7 101 96 159 6,4 50,7
Pakalpojumu darbinieki 1,8 1,6 0,2 01 771 44 197 33,6 138,6
Kvalificéti lauksaimniecibas 29,2 0,6 0,0 0,1 0,2 0,2 0,5 0,5 31,3
darbinieki
Kvalificéti stradnieki 3,7 458 53 313 118 5,1 78 2,9 113,6
lekartu un masinu operatori 115 222 4,3 6,5 41 328 2,6 4,0 87,9
Zemas kvalifikacijas profesijas 141 204 33 10,7 1441 72 257 20,1 115,4
Kopa 71,9 1257 206 67,3 1599 77,3 1674 203,6 893,9

Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar iepriek$€jo gadu,
2013.gada bija par 2 tikst. mazak nodarbinato (samazinajums par 1,7%).
Apjomigakais nodarbinato skaita samazinajums par 3,6 tukst. bija lauksaimnieciba un
par 1,6 tiikst. — apstrades riupnieciba. Biitisks nodarbinato skaita pieaugums par
1,8 tiikst. bija biivnieciba un par 1,3 tiikst. — par€ja ripnieciba.

Salidzinot ar krizes zemako punktu — 2010.gadu, augstas kvalifikacijas profesijas
2013.gada bija par 10,6 tikst. vairak nodarbinato (picaugums par 3,1%) jeb 23% no
visu nodarbinato skaita pieauguma. Apjomigakais picaugums bija par 13,2 tikst.
komercpakalpojumu nozaré€s un par 5,4 tikst. — apstrades riipnieciba. Bitisks
nodarbinato skaita samazinajums par 14,6 tukst. bija tirdznieciba.

Vidgjas kvalifikacijas profesijas 2013.gada, salidzinot ar 2010.gadu, bija par
35,3 tiikst. vairak nodarbinato (pieaugums par 9,1%), kas bija 77% no visu
nodarbinato skaita pieauguma. Apjomigakais pieaugums par 10,6 tikst. bija
tirdznieciba, par 8,3 tiikst. — apstrades riipnieciba un par 7,4 tiikst. — buvnieciba.
Nodarbinato skaita samazinajums bija tikai pargja rupnieciba (par 3,3 tukst.).

Savukart zemas kvalifikacijas profesiju grupa, salidzinot ar 2010.gadu,
2013.gada nodarbinato skaits nebija mainijies. Apjomigakais pieaugums par 2,6 ttkst.
bija biivnieciba un par 1,9 tiikst. — tirdznieciba, bet nodarbinato skaita samazinajums
par 2,4 tiikst. bija pargja rupnieciba un par 1,8 tukst. — lauksaimnieciba.
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2.3. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
(takst.)

ciba

1ba

izmitinaSana

Biivnieciba
Tirdznieciba,
Transports un
uzglabasana
Citi komerc-
pakalpojumi
Sabiedriskie
pakalpojumi

©
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ripnieci
aréja rupnie

P

2013.gads salidzinajuma ar 2012.gadu

Augstas kvalifikacijas profesijas -0,1 2,5 0,3 0,4 0,3 -0,2 43 1,1 6,4
tai skaita:
Vaditaji 10 02 0,3 1,6 0,7 1,4 2,6 2,3 9,2
Vecakie specialisti 04 1,2 08 -05 -20 -0,5 3,7 1,7 0,7
Specilisti 0,8 1,4 02 -08 1,6 11 =20 -1,6 -3,5
Videéjas kvalifikacijas profesijas 24 2,3 -1,6 2,8 3,5 3,1 0,2 1,2 13,8
tai skaita:
lestazu kalpotaji 0,2 0,3 -1,0 02 -33 -0,6 0,7 0,4 -3,3
Pakalpojumu darbinieki 03 -05 00 -01 6,1 03 -09 1,5 6,6
Kvalificéti lauksaimniecibas 02 -0,2 0,0 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,3
darbinieki
Kvalificéti stradnieki 0,6 1,0 0,1 09 -05 -0,9 1,1 -0,6 1,4
lekartu un masinu operatori 1,5 1,7 -0,4 1,8 1,0 4,2 -0,6 -0,3 8,8
Zemas kvalifikacijas profesijas 36 -1,6 1,3 1,8 0,6 07 10 1,2 -2,0
Kopa -1,3 3,2 0,0 5,0 43 2,2 3,6 1,3 183
2013.gads salidzingjuma ar 2010.gadu
Augstas kvalifikacijas profesijas -0,2 5,4 02 -03 -146 22 13,2 52 10,6
tai skaita:
Vaditaji 01 -16 04 12 -28 0,8 45 2,0 3,6
Vecakie specialisti 0,2 24 02 -08 48 0,2 4,0 8,1 9,0
Specialisti 04 46 05 -06 -70 1,2 47 -4,9 2,0
Vidgjas kvalifikacijas profesijas 0,7 83 -3,3 74 10,6 34 1,9 6,4 353
tai skaita:
lestazu kalpotaji 0,0 0,0 0,0 08 -28 0,0 3,0 -0,6 0,4
Pakalpojumu darbinieki 00 -04 07 -03 115 02 -09 54 147
Kvalificeti lauksaimniecibas 32 -1 0,0 0,1 0,1 02 16 0,2 53
darbinieki
Kvalificeti stradnieki 1,6 8,9 -1,0 58 0,5 -1,2 1,9 09 173
lekartu un masinu operatori 2,2 1,0 -1,6 1,1 1,4 42 -05 0,5 8,2
Zemas kvalifikacijas profesijas 1,8 -0/ -2,4 2,6 1,9 04 17 11 0,0
Kopa 1,3 135 -5,9 97 -2/ 59 133 12,7 459

Lai arT ped€jos gados pieprasijums péc darbaspéka pakapeniski aug, tomér tas
ievérojami atpaliek no pirmskrizes limena. Pie pasreiz€ja salidzinoSi augsta bezdarba
limena uzpe€méji nesaskaras ar darbasp€ka trukumu. To apliecina konjunktiiras
apsekojumi — 2014. gada sakuma tikai nedaudz vairak neka 10% uznéméju apstrades
ripnieciba noradija, ka darbasp€ka trikums ir uzn€muma attistibu ierobezojoss
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faktors. Daudz butiskak razoSanu ietekm€é zemais pieprasijums gan iek$€ja, gan ar¢jos
tirgos.

2.2. attels
Razosanu ierobezojosie faktori apstrades rupnieciba
(procentos)
100%
80%
60%
40%
20%

0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Citi faktori = Finansiali ierobeZojumi ® Materialu un/vai iekartu trokums
= Darbaspéka trikums m Nepietiekams pieprasijums = Nav

AT1 citas nozarés uzné€méji ir noradijusi, ka nesaskaras ar darbaspéeka trilkkumu ka
ierobezojoso faktoru — biivnieciba — 13%, mazumtirdznieciba — 7% un pakalpojumu
sektora — 5% uzn€mumu.

2.2. Demografiska situacija un darbaspéka piedavajums

2.2.1 Demografijas tendences

Iedzivotaju skaits Latvija ilgstos§i samazinas, kam galvenie iemesli ir sabiedribas
novecosanas, zems dzimstibas Iimenis un iedzivotaju emigracija. 2013.gada
iedzivotaju skaits saruka par 22,4 tokst., un 2014.gada sakuma Latvija bija
2001,5 tukst. iedzivotaju.

Dzimstibas raditaji valstl ilgstoSi ir zema Itmeni, kas nav pietiekami esosa
iedzivotaju skaita atrazoSanai. Pieaugot iedzivotaju ienakumiem, no 2005.gada
dzimstibas raditaji uzlabojas — palielindjas gan dzimuSo skaits, gan dzimstibas
koeficients. Ekonomiskas krizes ietekmé no 2009.gada dzimuso skaits samazinajas,
tacu 2012.gada atsakas dzimstibas pieaugums. 2013.gada dzimuso skaits bija par 3,5%
lielaks neka iepriekséja gada.

Kopuma mirstibas raditaji uzlabojas kops 2007.gada. Salidzinot ar ieprieksgjo
gadu, 2013.gada mirus$o skaits samazinajas — par 1,2 procentiem.
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Demografiskas situacijas uzlaboSanas atspogulojas ar1 iedzivotaju dabiska
pieauguma koeficienta, kas kops 2011.gada uzlabojas. Tomér joprojam tas ir negativs,
2013.gada tas bija -4,1 uz 1000 iedzivotajiem.

Turpinas sabiedribas novecoSanas process — pieaug iedzivotaju skaits virs
darbspgjas vecuma. Jaatzimeé, ka sakara ar nelielo dzimstibas pieaugumu, kop$
2012.gada ir apstajies iedzivotaju skaita samazinajums lidz darbspg&jas vecumam.

2.3. attels
ledzivotaju vecumstruktira
gada sakuma (tkst.) 2014.gada sakuma (tdkst.)
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Iedzivotaju skaits 15-74 gadu vecuma 2014.gada sakuma bija 1528,4 tikst., kas
bija par 29,3 tikst. mazak neka iepriekséja gada sakuma. Lielaka ietekme bija
iedzivotaju skaita samazinajumam jaunakajas darbsp&jas vecuma grupas: 15-19 gadi
(par 7,8 tikst. jeb 7,8%) un 20-24 gadi (par 9,4 tukst. jeb 6,5%). Citas vecuma grupas
lielakais samazinajums bija vecuma grupas 35-39 gadi (par 3,4 tikst. jeb par 2,5%) un
45-49 gadi (par 3,1 tikst. jeb par 2,2%).

Biitisku ietekmi uz iedzivotaju skaita samazinasanos atstaj iedzivotaju migracija.
Negativais migracijas saldo parsniedz iedzivotaju negativo dabisko pieaugumu.
Migracijas plismas uz arvalstim strauji pieauga, pasliktinoties ekonomiskai situacijai.
Negativa migracijas saldo kulminacija tika sasniegta 2009. un 2010.gada.

Galvenais izbraukSanas meérkis ir darba mekl&jumi arvalstis. No valsts emigré
galvenokart darbspgjas vecuma iedzivotaji, izteikti mobilaki ir jaunaku vecumu grupu
iedzivotaji.

Sakot ar 2011.gadu, migracijas raditaji uzlabojas. Negativo migracijas saldo
mazinaja ne tikai izbraukusSo skaita samazinajums, bet ar1 imigré&juso iedzivotaju skaita
pieaugums. Tomér 2013.gada, lai arT izbraukusSo skaits bija mazaks ka 2012.gada, ari
imigré&juso skaits bija mazaks. Lidz ar to iedzivotaju skaits migracijas dél 2013.gada
samazinajas vairak ka 2012.gada — attiecigi par 14,3 un 11,9 tikstoSiem.

2012.gada no kopgja ilgtermina imigrantu skaita 84% veidoja iepriek$ Latvija
dzivojosie iedzivotaji — Latvijas pilsoni un nepilsoni. Latvijas darbaspéka resursus
papildina arT valsti stradajoSie viesstradnieki. 2013.gada arzemniekiem tika izsniegtas
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3,2 tikst. darba atlaujas. Sobrid vini veido nelielu dalu no darbaspéka piedavajuma,
taCu to skaits pakapeniski pieaug.

2.4. attels
ledzivotaju skaita izmainu ietekméjosie faktori  ligtermina imigranti péc valstiskas piederibas
(tokst.) (2012.gada, %)

. 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
10 A
LN 1L
=30 A
40 -
-50 -

® Latvijas pilsoni  ® Latvijas nepilsoni
Dabiskais pieaugums = Migracijas saldo = ES valstu pilsoni ® Citu valstu pilsoni

Jaatzime, ka, nemot veéra brivo darbaspéka kustibu ES, emigracijas plismas nav
iespgjams uztvert pilnigi precizi. Ne tikai Latvija, bet ar1 citas ES dalibvalstis saskaras
ar problémam precizi raksturot iedzivotaju struktiiru, kas izbraukusi no valsts darba
mekl&jumu nolika.

2.2.2 ledzivotaju lidzdaliba darba tirgii un darbaspéka piedavajums

Ekonomiskas aktivitates I[imenis raksturo iedzivotaju iesaisti darba tirgii, aptverot
nodarbinatos iedzivotajus un darba mekl&tajus.

2.5. attéls
Ekonomiskas aktivitates raditaji

1200 - - 75

mmmm Ekonomiskas aktivitates limenis, %

e EKONOMiski aktivie iedzivotaji, takst.
1150 -
1100 -
1050 -
1000 -
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Darbaspéka piedavajumu ietekmé demografiskie procesi. NovecoSanas rezultata,

samazinoties kop€am iedzivotaju skaitam darbasp€jas vecuma, ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits sariik. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits kopuma samazinas kop$

EMZino_150814.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



27

2008.gada. To skaits 2013.gada bija 1014,2 tiikst., kas bija par 16,5 tiikst. mazak neka
2012.gada un par 129,2 tukst. mazak neka 2008.gada.

Pedgjo gadu laika zemakais iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Itmenis bija
2010. un 2011.gada. Turpmak ekonomiskas aktivitates limenis 15-74 gadu vecuma
grupa pieauga, 2013.gada sasniedzot 66% Iimeni.

2.6. attls
Situacija darba tirgu 2013.gada
(tokst.)
ledzivotaju skaits darbaspéjas vecuma (15-74 gadi)
1536 tiikst.
N
r A
Nodarbinatie Bezdarbnieki Ekonomiski neakfivie
894 tukst. 120 tikst. 522 tiikst.

: - e —

_ J
Y

Ekonomiski neaktivie: 522 tukst.
taja skaita:
o skoléni, studenti 130 tokst.
o pensionari, kas sanem tikai pensiju 236 tokst.
e majsaimnieki /-ces 58 takst.
o invalidi, ilgstoSi darbnespéjigas personas 50 takst.
o bérna kopSanas atvalinajuma eso3as personas 9 tokst.
o it 38 tokst.

Ekonomiskas aktivitates Itmenis ir relativi stabils gandriz visas vecuma grupas,
pedejo gadu laika laika ir verojamas nebiitiskas svarstibas.

2.7. attéls

Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijums péc izglitibas limena
(%, 15-74 gadu vecuma)

100% -
80% m Augstaka izglitiba
b -
60% 1 = Vidéja profesionala izgltiba
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m Vidéja visparéja izgitiba
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ledzivotaji aizvien vairak apzinas izglittbas nozimi dalibai darba tirgd.
Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars ar augstako
izglitibu, un 2013.gada tas sasniedza 33 procentus.

Vislielakais darbaspéka piedavajums ar augstako izglitibu ir socialo zinatnu,
komerczinibu un tiesibu izglitibas tematiskaja grupa. To nosaka ieprieks€jo gadu
studentu izvéle iegiit augstako izglitibu Saja tematiskaja grupa. Jaatzim€, ka kops
2008.gada ekonomiski aktivo iedzivotaju izteiktakais skaita pieaugums ir tiesi $aja
grupa. Nakamas lielakas ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas tematiskas grupas ir
inZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas tematiska grupa un izglitibas tematiska

grupa.

2.8. attels
Ekonomiski akfivie iedzivotaji sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
ar augstako izglitiou (%) ar vidgjo izgltibu (%)
100% - 100% - o
Pakalpojumi Vispargja izglitiba
~ ) Pakalpojumi
80% - Veselbas apriipe 80% -
Veselbas apriipe
® Lauksaimnieciba
60% - 60% - m Lauksaimnieciba
H [nZenierzinatnes
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m Dabas zinatnes,
40% - matematika 40% 1 H Dabas zinatnes,
= Socialas zinatnes matematika
m Socialas zinatnes
0, . o/
20% B Humanitaras zinatnes 20%
® Humanitaras zinatnes
| |zglitiba -
0% - 0% - | [zglttiba
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Kops 2008.gada vidgjas izglitibas [iment ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiira
izglitibas tematisko grupu griezuma ir diezgan stabila. Gandriz pusei (44%)
ekonomiski aktivo iedzivotaju ir vispargja videja izglitiba. Sie iedzivotaji ir darba tirgd
bez iegiitas specialitates. Lielakais darbaspeka piedavajums ar vid€jo profesionalo
izglitibu ir inzenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas tematiska grupa.

Latvija pastav pastiprinata darbaspeka novecoSanas atseviSkas nozarés un
profesiju grupas, kas var izraisit piedavajuma samazinasanos nakotné (detalizétu
informaciju pa nozarém un profesiju grupam skatit pielikuma 1.- 2. att€los).

Nodarbinato struktiiras analize profesiju grupu griezuma liecina, ka darbaspéeka
novecoSanas visvairak skar augstakas kvalifikacijas profesijas. Nodarbinato ipatsvars
vecuma virs 50 gadiem augstakas kvalifikacijas profesijas parsniedz 31%.
NovecoSanas problematika 1pasSi skar razoSanas un specializéto pakalpojumu jomas
vaditajus, ka arT vecakos specialistus zinatnes un inZenierzinatnu, veselibas apriipes un
izglitibas joma.
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Nozares ar lielako vecako specialistu skaitu zinatnes un inZenierzinatnpu joma
vecuma virs 50 gadiem ir apstrades riipnieciba un komercpakalpojumos (it pasi
profesionalos, zinatniskos un tehniskajos pakalpojumos).

2.9. attels

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem ipatsvars
augstakas kvalifikacijas profesiju apakSgrupas
(2013.gads, % no attiecigaja profesiju apakSgrupa nodarbinatajiem)

Izglitibas jomas vecakie specialisti
RaZo3anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji

Veselibas apripes jomas vecakie specialisti

Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu
specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakies pecialisti
Administrativie vaditaji un komercdirektori

Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti

Veselibas apripes jomas specialisti

Likumdeveji, amatpersonas un vaditaji

Juridisko, socidlo un kultdras lietu vecakie specialisti

Viesmilibas, édinaSanas, tirdzniecibas un citu
pakalpojumu jomas vaditaji
Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
specialisti

vidéjais lTmenis
tautsaimnieciba
Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

Informacijas tehnologiju jomas specialisti

Informéacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie
specialisti

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Darbaspeka vecumstruktiiras negativas attistibas tendences redzamas arl
atseviskas vidgjas kvalifikacijas profesiju grupas. Izteiktaka darbaspéka novecoSanas
tendence attiecas uz kvalificétiem tirgus lauksaimniecibas darbiniekiem un
individualas apriipes darbiniekiem.
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2.10. attéls

Nodarbinato iedzivotaju vecuma virs 50 gadiem ipatsvars
vidéjas kvalifikacijas profesiju apaksgrupas
(2013.gads, % no attiecigaja profesiju apakSgrupa nodarbinatajiem)

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un
Vaceji
Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

Individualas apriipes darbinieki

Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki

masinu operatori
Citi kalpotaji
Rapniecisko iekartu operatori

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

Metalapstrades, madinbaves un tdm radniecigu jomu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
apgérbu izgatavosanas un citi amatnieki

lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

Montieri

vidéjais lTmenis
Amatnieki un iespieddarbu stradnieki tautsaimnieciba

Tirdzniecibas darbinieki

Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus)

Klientu apkalpotaji

Kvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un
medibusaimniecibas darbinieki
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Darbaspéka vecumstruktiiru dazadu profesiju griezuma ietekmé vairaki iemesli.
Jaunies$i dazadu iemeslu dél nedod prieksroku attiecigajiem studiju/macibu virzieniem
vai p€c macibu pabeigSanas izvé€las stradat cita profesija. Atseviskas profesijas ka
viens no iemesliem ir zemais atalgojuma Iimenis.
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2.3. Darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

2013.gada bija 120,4 tukst. darba mekl€taji, un bezdarba limenis bija 11,9% no
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

2.11. attéls

Bezdarba limenis
(% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)

40

m Ar augstako izglttibu | Ar vidéjo izglitibu = Ar pamata izglttibu

2008 2009 2010 2011 2012 2013

ledzivotaji ar augstaku izglitibas Iimeni ir mazak paklauti bezdarba riskam.
Bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu 2013.gada bija 5,9%, kas mazaks
neka valstt kopuma. Viszemakais bezdarba Iimenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu
bija izglitibas tematiskaja grupa. Taja paSa laika augstakais bezdarba limenis bija
lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa. Vienlaikus augsts bezdarbs bija ar starp
iedzivotajiem ar izglitibu inZenierzinatnés, razoSana un biivnieciba. Jaatzimé gan, ka
gandriz 2/3 no tiem ir vecuma virs 40 gadiem, un ieguvusi izglitibu pirms 1990. gada,
kad tautsaimniecibas struktiira domingja razojoSas nozares. Tomér parejas perioda
daudzi no tiem ir zaud&jusi iemanas iegilita specialitaté un to prasmes vairs neatbilst
misdienu darba tirgus vajadzibam.

2.12. attels

Bezdarba limenis iedzivotajiem ar augstako izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
(2013.gads, % pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)

Pakalpojumi
Vesellbas apripe un sociala labklajiba Vidgjais fimenis
Lauksaimnieciba

InZenierzinatnes, razo$ana un blvnieciba
Dabas zinatnes, matematika un IT

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

Humanitaras zinatnes un maksla

Izglttiba
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Vidgjais bezdarba limenis iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu ir ievérojami augstaks
neka ar augstako izglitibu — 13,1%. Zemakais bezdarba limenis $aja izglitibas Iiment ir
veselibas apriipes un socialas labklajibas izglitibas tematiskaja grupa un
lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa. Savukart lielakais bezdarba Iimenis ir
humanitaro zinatnu un makslas izglitibas tematiskaja grupa. Absolita izteiksme
visvairak bezdarbnieku ir ar vid&jo vispargjo izglitibu — gandriz puse no §i izglitibas
Iimena bezdarbniekiem.

2.13. attéls

Bezdarba limenis iedzivotajiem ar vidéjo izglitibu sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
(2013.gads, % pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem)

Vispargja izglitiba
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Vértéjot nodarbinato izglitibas atbilstibu profesijas kvalifikacijai, darba
tirgll ir vérojamas disproporcijas. Salidzinot nodarbinato iedzivotaju sadalijumu péc
legitas izglitibas limeniem pa profesiju kvalifikacijas grupam, redzams, ka
nodarbinato skaits ar augstako izglitibu ir mazaks neka nodarbinato skaits augstas
kvalifikacijas profesijas, kuras péc bitibas jabiit cilvekiem ar augstako izglitibu.
Savukart vidgjas kvalifikacijas profesijas pieprasijums péc nodarbinatajiem ar vidgjo
1zglitibu ir mazaks neka piedavajums.

2.14. attels

Nodarbinatie sadalijuma péc izglitibas limena un profesiju kvalifikacijas pakapes
(2013.gads, tukst.)
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Augstas kvalifikacijas profesijas/  Vidgjas kvalifikacijas profesijas / Zemas kvalifikacijas profesijas /
augstaka izgftiba videja izglitiba pamatizglitiba un zemaka izgitiba
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2.15. attéls

Nodarbinato struktiira pa izglitibas limeniem péc profesiju kvalifikacijas pakapes
(2013.gads, %)
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Kopa Augstas kvalifikacijas Vidgjas kvalifikacijas Zemas kvalifikacijas
profesijas profesijas profesijas

Nodarbinato izglitibas limena atbilstiba profesiju kvalifikacijai vidg€jas
kvalifikacijas profesiju grupa ir augstaka neka augstas kvalifikacijas profesiju grupa.
Dalgji tas ir saistits ar to, ka augstas kvalifikacijas profesijas grupa ir ieklauti visa
veida iestazu un to apakSvienibu vaditaji, kuru ienemamais amats nereti nav saistits ar
darbinieka atbilstoSo izglitibas kvalifikaciju.

2.4. Izglitibas piedavajuma izvertejums

Demografijas tendencu ietekme uz audzéknu un studentu skaitu

Ilgstosi zema dzimstiba bitiski ietekmé skolénu skaitu pamatskola, vienlaikus
negativi ietekméjot vid&jas izglitibas iestadés uznemto audzeknu skaitu. Pamatskolu
beidz&ju izvele par turpmako izglitibas iestadi lielaka mera ietekmeé vidgjas izglitibas
struktiiru.

Jaatzime, ka bitiskaka probléma profesionalaja izglitiba joprojam ir tas zema
pievilciba - aptuveni 2/3 no jaunieSiem izv€las turpinat macibas vispargja izglitiba,
tadejadi nonakot darba tirgii bez konkrétas specialitates un prasmém. Lai arT pedéjo 10
gadu laika ir vérojami nelieli uzlabojumi $aja joma un ar vien vairak jaunieSu noverte
profesionalo izglitibu, tomér ar to nepietiek, lai nodroSinatu vidgjas kvalifikacijas
specialistu atrazoSanu darba tirgt.

Pedejos gados profesionalas izglitibas iestades uzpemto audzeknu skaits
saglabajas aptuveni viena Itmeni, kas skaidrojams ar ar1 ar to, ka pieaug to personu
skaits, kas ar jau ieprieks iegiitu izglitibu, tai skaitd visparéjo vidéjo, macibas turpina
profesionalas izglitibas iestades.
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2.16. attels
Uznemtie audzekni un studenti izglitibas iestadés
(tokst.)
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Izglitibas politikas pasakumi paredz palielinat pamatskolu beiguSo skolénu
interesi par vidgjo profesionalo izglitibu, lidzsvarojot vidusskolas un profesionalas
1zglitibas iestades turpinoSo skolénu skaitu. Latvija ir noteikusi mérki lidz 2020.gadam
sasniegt, ka profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitibu turpina ieglit vismaz
50% no kopgja skolénu skaita, kas turpina macibas vidgja izglitiba.

2.4. tabula
Pamatskolu un vidusskolu beiguso turpmaka apmaciba
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Pamatskolu beiguso skaits, tikst. 32,1 29,9 28,2 25,1 22,3 20,2 17,8
no tiem, %

... macibas turpina vidusskolas 64,5 62,1 62,7 68,4 60,9 60,7 60,8
... macibas turpina profesionalas izglitibas iestadés 30,4 30,4 32,7 28,1 33,8 33,9 33,8
... macibas neturpina 51 75 4,6 315 583 54 54
vidusskolu beiguso skaits, takst., 20,9 20,7 20,3 20,0 19,0 18,2 16,6
no tiem, %

... macibas turpina augstskolas un koledzas 73,1 74,4 75,0 66,4 58,9 58,3 62,8
... macibas turpina profesionalas izglitibas iestadés 3,2 2,8 2,8 2,3 42 53 6,4
... macibas neturpina 23,7 22,8 22,2 31,3 36,9 36,4 30,8

Izglitibas piedavajuma strukturalas izmainas

Attieciba uz stud€joSo Tpatsvaru dabas un inZenierzinatn€s (dabas zinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju tematiska grupa un inzenierzinatnu,
razosanas un biivniecibas tematiska grupa) ir izvirzits mérkis 2020.gada sasniegt 27%
no kopgja studgjoso skaita. 2012.gada Sajas tematiskajas grupas stud€ja 21% no visiem
studentiem. Lai ari péd&jo gadu laika sasniegtais liecina par pozitivam tendencém,
planoto mérka raditaju sasniegsanai nepiecieSami aktivaki pasakumi jaunieSu piesaistei
Siem studiju virzieniem.
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2.17. attels
Studentu skaita sadalijums augstskolas un koledzas pa izglitibas
tematiskajam grupam akadémiskaja gada

uznemto studentu skaits (%) gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaits (%)
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= Lauksaimnieciba ® InZenierzindtnes, razoSana un bivnieciba

m Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas ™ Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

® Humanitaras zinatnes un maksla | zglitiba

P&c strauja samazinajuma 2009.gada kopuma uznemto studentu skaits augstskolas
un koledzas ir nostabiliz€jies. 2009.gada vienlaikus ar1 notika straujas izmainas
studijas uzsakuSo jaunieSu studiju jomu izvel€. Pasliktinoties ekonomiskajai situacijai,
lielaku nozimi saka ieglit iesp&ja studét par valsts budzeta lidzekliem. Strauji
samazinajas studentu Tpatsvars, kas uzsaka studijas socialo zinatnu tematiskaja grupa
(2009.gada samazinajums par 9,9 procentpunktiem, salidzinot ar 2008.gadu).

2.18. attéls
Uznemto studentu skaits sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam
(2013.gads, tiikst.)

Pakalpojumi

Veselibas apripe un sociala labklajiba = tsk. par budzeta lidzeKjiem

Lauksaimnieciba m Kopa

Inzenierzinatnes, razo$ana un bavnieciba
Dabas zinatnes, matematika un informacijas...
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
Humanitaras zinatnes un makslas

Izglttiba

Avots: IZM

EMZino_150814.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



36

Saja laika mazinajas ari izglitibas tematiskas grupas Tpatsvars. Savukart picauga
inZenierzinatnu, razoS$anaS un blvniecibas tematiskas grupas, lauksaimniecibas
tematiskas grupas un veselibas apriipes un socialas labklajibas tematiskas grupas
1patsvars.

Uznemto strukttira 2013.gada biitiski nav izmainijusies, un turpinajas ped&jo gadu
tendence, pakapeniski mazinoties socialo zinatpu tematisko grupu studentu
Ipatsvaram. Pozitivi vert§jams fakts, ka pakapeniski turpindja palielinaties
inzenierzinatnu, razo$anas un buvniecibas tematiska grupa, lauksaimniecibas
tematiska grupa un veselibas apripes un socialas labklajibas tematiska grupa studijas
uzsakuso Tpatsvars.

Iepriek$€jos gados notikusas izmainas izglitibas politika atspogulojas ar laika
nobidi. Straujas uzpemto studentu struktiiras izmainas, kas notika 2009.gada,
augstskolas absolvéju$o struktira ir redzamas tikai péc vairakiem gadiem. So gadu
laika verojams biutisks socialo zinatpu tematisko grupu absolvéjuso Tpatsvara
sarukums, reag€jot uz izmainam uzpemto studentu struktiira.

SalidzinoSi nelielais absolvéjuSo skaita Tpatsvara pieaugums inzenierzinatnu,
razo$anaS un bivniecibas tematiska grupa skaidrojams ar relativi lielaku studentu
atbirumu studiju laika.

Kopuma par budzeta lidzekliem 2013.gada studijas uzsaka 12,9 tiikst. studentu,
kas bija par 3% vairak ka iepriek§¢ja gada. Par valsts budzZeta lidzekliem uzpemto
studentu skaita pieaugums notiek atbilsto§i nospraustajiem prioritarajiem studiju
virzieniem. 2013.gada turpindjas budZeta vietu skaita palielinasana inZenierzinatnu,
razoSanas un biivniecibas izglitibas tematiskaja grupa un dabas zinatpu, matematikas
un informacijas tehnologiju tematiskaja grupa.

2.19. attéls
Audzeknu skaita sadalijums profesionalas izglitibas iestadés pa izglitibas tematiskam grupam
uznemto audzéknu skaits (%) kvalifikaciju ieguvu$o skaits (%)
100% - 100% -
80% - 80% -
60% - 60% -
40% - 40% -
20% - 20% -
0% - 0% -
2008 2010 2013 2008 2010 2013
= Pakalpojumi = Veselibas apripe un sociala labklajiba
= Lauksaimnieciba H InZenierzinatnes, razo8ana un blvnieciba

m Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas ™ Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas

B Humanitaras zinatnes un maksla | zglitiba

Pedgjo gadu laika iespgja studét par budzeta lidzekliem iegust lielaku nozimi
skolu absolventu izv€l€. Lai ar1 pieaug studijas uzsakuso skaits par budzeta Iidzekliem,

EMZino_150814.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



37

vel aizvien lielaka dala tas uzsak par saviem lidzekliem. 2013.gada tikai 41,3% no
kopgja studijas uzsakuso skaita tika finansé€ti no valsts lidzekliem. Tadg] ir japaplasina
pasakumu loks vidusskolu absolventu piesaistei valstij nozimigiem studiju virzieniem.

Ar1 vidgjas profesionalas izglitibas iestazu audz€knu skaita struktiira sadalijuma
péc izglitibas tematiskam grupam 2013.gada nav bitiski mainijusies. P&€déjo gadu
laika nav notikuSas biitiskas izmainas uznemto audze€knu izglitibas virzienu izvele.
JaunieS$i visvairak izveélas macities inzenierzinatnu, razoSanaS un bivniecibas
tematiskaja grupa.

PieauguSo izglitiba

Ka viens no mérkiem izglitibas politika ir izvirzits palielinat pieauguso iesaisti
izglitibas aktivitatés. Mérkis paredz pieauguso izglitiba iesaistito personu ipatsvaru 25-
64 gadu vecuma palielinat lidz 15%. Mizizglitibas raditaju dinamika pedéjo gadu
perioda liecina, ka ir nepiecieSams merktiecigak 1istenot pieauguso izglitibas
aktivitates.

Picaugu$o iedzivotdju piedaliSanas muzizglitiba® raditdji kopuma mazliet
uzlabojas. 2013.gada muzizglitiba bija iesaistiti 6,5% no iedzivotdjiem vecuma no 25
lidz 64 gadiem. Lai gan tas ir mazak neka iepriekseja gada, Sis raditajs ir pieaudzis
salidzinajuma ar zemako ltmeni — 5,1% 2010. un 2011.gada.

ledzivotaji ar augstako izglitibu aktivak izv€las piedalities PieauguSo izglitibas
pasakumos. Pieauguso izglitibas pasakumos 2013.gada tika iesaistiti 11% no
iedzivotajiem ar augstako izglitibu. Vismazaka aktivitate ir iedzivotajiem ar
pamatizglitibu, tikai 2,7% no S§is grupas iedzivotdjiem iesaistljas miizizglitiba.
Sievietes ilgstosi miuzizglitiba iesaistas aktivak neka virieSi. SievieSu iesaistes
Ipatsvars bija 7,8% iepretim virieSu 5 procentiem.

2.20. attels
ledzivotaju iesaistiSanas limenis muzizglitiba
(Tpatsvars no iedzivotajiem vecuma grupa 25-64 gadi, %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

! Datu avots ir CSP Darbaspéka apsekojums. Raditajs ir ieklauts ES strukturilajos indikatoros un tas parada
pieauguso iedzivotaju vecuma no 25 I1dz 64 gadiem dalibu muzizglitibas aktivitates.
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3. DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

3.1. Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozu izstrades metodologija

EM darba tirgus prognozes

EM sagatavo un aktualiz€ darba tirgus prognozes kop$s 2008.gada. Sakot ar
2011.gadu, tiek sagatavotas ari ilgtermina prognozes lidz 2030.gadam. Darba tirgus
prognozes balstas uz EM izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas un demografijas
scenarijiem, kuru pamata ir Latvijas vid€ja un ilgtermina izaugsmes mérki, kas noteikti
Latvijas stratégiskos planosanas dokumentos — Latvijas ilgtspéjigas attistibas strategija
, Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plans 2014.-2020.gadam, Latvijas
nacionald reformu programma ,,ES 2020 stratégijas istenosanai.

Prognozu izpildiSanas priekSnosacijumi ir cieSi saistiti ar Latvijas sp€ju realizét
nospraustos merkos un ieviest nepiecieSamas strukturalas reformas, kas biitu verstas uz
1izaugsmes potenciala stiprinaSanu. Tapéc prognozes biitu jaapliiko tiesa konteksta ar
reformu progresu un janem veéra iesp&jamas politikas uzsvaru izmainas.

Darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj priekSlaicigi paredzet
darba tirgus neatbilstibu veido$anos nakotné un lauj nodroSinat efektivaku darba
resursu sadalfjumu tautsaimnieciba. Tas parada iesp€jamas darba tirgus attistibas
tendences un iesp&jamos riskus, pemot ve€ra paredzamas izmainas izglitibas
piedavajuma struktiira.

Vienlaikus jaatzimé, ka prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspeka
piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp
nodarbinatibas, izglitibas un strukttrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem,
zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi sagatavotos un pielagotos
sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba.

Darba tirgus prognozeSanas modelis

EM darba tirgus prognozéSanas metodologijas pamati izriet no 2007.gada ESF
projekta ,, Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozésanas sistemas izpéte un
pilnveidosanas iespéju analize” ietvaros izveidota darba tirgus prognozESanas
dinamiskd optimizacijas modela (DOM)'. Vienlaikus, lai ari darba tirgus
prognozésanas metodologija saglabajusies atseviski sakotngjiec DOM elementi, laika
gaita EM ir butiski pilnveidojusi modeli. No 2011.-2013. gadam Tistenojot ESF
projekta aktivitati ,,Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozésanas instrumentarija
pilnveide”, EM sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati, ir pilnveidojusi DOM
struktiiru un 1idz§ingjo prognozésanas metodologiju.?

Darba tirgus modeléSana tiek izmantota sisttmdinamikas pieeja. Atskiriba no
DOM sakotngjas versijas, pasreizéja darba tirgus prognozéSanas metodologija nem
vera tadus biitiskus faktorus ka darbaspéka novecoSanas un profesionala mobilitate, ko
nosaka prasmju un kompetencu lidziba profesiju Skeérsgriezuma. Tapat modeléSanas

! Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozesanas sistémas izpéte un pilnveidosanas iespéju analize. LR LM:
Riga, 2007 - http://www.Im.gov.Iv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/petijumi/ilgtermina_prognozesana.pdf

2 Plagak ar darba tirgus prognozéSanas modeli var iepazities Latvijas darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozesanas un politikas analizes modela tehniskaja dokumentacija.
http://www.em.gov.Iv/images/modules/items/21112013.pdf
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metodologija papildinata ar starptautiskas darbaspéka migracijas un atalgojuma
simulacijas un prognozésanas iesp&jam, ka ar1 politikas ietekmes analizes iespgjam.

Darba tirgus prognozeésanas modelis sastav no tris pamatblokiem: pieprasijuma
bloka, piedavajuma bloka un darba tirgus bloka. Visi bloki ir savstarp&ji saistiti un
viens otru papildinos$i (skatit 3.1. att€lu). Modela darbibas pamatprincipi un logika ir
balstita uz darba tirgus lidzsvara konceptu, t.i., ilgaka laika perioda dazados darba
tirgus segmentos darbaspéka pieprasijums un piedavajums lidzsvarojas.

3.1. attéls

Darba tirgus prognozé$anas modela logiska struktiira

Piedavajuma faktori Pieprasijuma faktori

Izaugsme
Pieprasijuma un
ledzivotaju lidzdaliba [ ':i':d;",‘%um:
darba tirgd [idzsvaro$anas
Produktivitate
|zglttiba un prasmes

[ Aréja vide ]

Darbaspéka pieprasijjumu nozaru griezuma nosaka tautsaimniecibas attistibas
scenariji — tautsaimniecibas nozaru izaugsme un sagaidamas produktivitates izmainas.
Profesiju pieprasijums izriet no nozares darbaspéka pieprasijjuma un sagaidamam
nozares profesiju struktiras izmainam. Savukart izglitibas pieprasijumu nosaka
pieprasito profesiju pienakumu veikSanai nepiecieSamas prasmes/izglitiba.

Darba tirgus piedavajuma prognozes izriet no:

— detalizétam demografijas prognozém;

— lidzdalibas Iimenu prognozém dazadas iedzivotaju vecuma grupas;

— eso$a darbaspéka sadalijuma p&c vecuma, profesionalas pieredzes (esosas vai
ieprieksgjas profesijas), iegiitas izglitibas;

— eso8as izglitibas sist€émas un izglitibas piedavajuma (stud€joso skaita, kop&jo un
budzeta vietu sadalijuma pa izglitibas Iimeniem un jomam).

Vienlaikus darbaspéka piedavajuma prognozes nosaka darba tirgus visparéja
tieckSanas uz Ilidzsvaru un piedavajuma pakapeniska pielagosanas pieprasijumam.
Izglitibas preferences galvenokart izriet no darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma
attiecibas, t.i., macities gribétaju nakotnes izglitibas izvéle bls veérsta uz tam jomam,
kuras lémuma piepemSanas bridi bis visperspektivakas — relativi lielakas darba
iesp&jas un augstaka sagaidama atdeve no individualiem ieguldijumiem izglitiba.
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Tapat bazes scenarija tiek pienemts, ka izglitibas sist€tma un izglitibas piedavajums
(budZetu un studiju vietu sadalijums) prognozu parskata perioda biitiski nemainas. Tas
nozimé, ka darbaspeka piedavajuma prognozes atspogulo izglitibas politikas izmainu
neitralu situaciju darba tirgii 1idz 2030. gadam.

Jaatzimé, ka prognozes balstitas uz ideala darba tirgus pieméru, t.i., noteiktu
Iimenu un jomu profesiju pieprasijums darba tirgii, nosaka atbilstoSa Iimena un jomas
izglitibas pieprasjumu. Tas nozimé, ka paplasinoSais un aizvietojoSais darbaspéka
pieprasijums nakotné noteiktas profesijas var tikt apmierinats tikai ar profesijai
atbilstosas kvalifikacijas (izglitibas) darbaspéka piedavajumu.

Prognozu agregacija

EM darba tirgus prognozes tiek sagatavotas tautsaimniecibas nozaru, profesiju
grupu un izglitibas griezuma. Prognozes balstitas uz Latvija adaptétam starptautiskam
klasifikaciju sisttmam un ir starptautiski salidzin@mas. Tautsaimniecibas nozaru
prognozu pamata ir Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
NACE 2.red. Tautsaimniecibas nozares tiek agregétas 8 tautsaimniecibas sektoros.

Profesiju prognozu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas
veidota, piemérojot Starptautisko standartiz&to profesiju klasifikaciju (ISCO-08).
Darbaspéka pieprasijjuma un piedavajuma prognozes tiek sagatavotas 40 profesiju
klasifikatora profesiju apakSgrupu griezuma, kas apkopotas trijos profesiju
kvalifikacijas [imenos.

3.2. att€ls
Darba tirgus prognozu agregacijas sistéma
Profesiju klasifikators — 40 profesiju grupas
(ISCO08) ‘ — 3 profesiju grupu kvalifikacijas
[Tmeni
$ . .
T
Profesiju un izglitibas 15 tautsaimniecibas nozares
atbilstibas tabulas

‘ | 1
3 izglitibas [Tmeni
Izglttibas klasifikators ‘

(ISCED97) 23 izglitibas tematiskas jomas

Profesiju prognozes ciesi saistitas ar darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
prognozém sadalijuma péc iegiitas izglitibas. Izglitibas prognozu agregacijas pamata ir
Latvijas izglitibas klasifikators, kas balstits uz Starptautisko standartizéto izglitibas
klasifikaciju (ISCED-97). Izglitibas pieprasijuma un piedavajuma prognozes tiek
sniegtas tris izglitibas [imenu (pamata, vid€ja un augstaka) un 23 izglitibas tematisko
jomu dalijuma katra no izglitibas limeniem.
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Darba tirgus prognozes profesiju un izglitibas griezuma tiek sinhronizétas
izmantojot profesiju-izglitibas atbilstibas matricu, ko 2011. gada EM sadarbiba ar IZM
un LM izveidoja darba tirgus vid€a un ilgtermina prognoz€Sanas vajadzibam.
Matricas pamata ir Latvijas profesiju standarti un Starptautiskas standartiz&to profesiju
klasifikacijas (ISCO-08) ietvars un taja izmantotie pienémumi par profesiju prasmju
Itmeniem un tiem atbilstoSo izglitibu.

Prognozu izstrade izmantota informacija un datu avoti

Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas
programma ieklautie un regulari CSP apkopotie dati. Nozimigakais informacijas avots
ir Darbaspéka izlasveida apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie prognozu
pienémumi par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma struktiru.

EM demografijas prognozes balstitas uz CSP sniegto informaciju par iedzivotaju
skaitu un sastavu 2013.gada sakuma, ka ari demografijas tendencém pédejo divu
dekazu laika. Piep@mumi par dzimstibas un mirstibas raditaju ilgtermina tendencém
izriet no Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat) demografijas prognozém
EOROPOP2013. ledzivotaju starptautiskas migracijas scenariji ir cieSi saistiti ar
Latvijas izaugsmes mérkiem un turpmako situacijas attistibu darba tirgi.

Izglitibas sist€mas struktiiras un darba tirgii ienakosa darbaspéka modeléSana tiek
1zmantoti izglitibas statistikas dati. Izglitibas statistikas galvenie avoti ir CSP Parskats
par profesionalajam izglitibas iestadém (prof-1) un Parskats par augstskolam,
koledzam (1-augstskola, koledza).

Vienlaikus, lai uzlabotu prognozu kvalitati un iegiitu papildus informaciju par
darba tirgus vid&ja un ilgtermina tendencém, EM laika posma no 2011.-2013. gadam
ar ESF atbalstu ir Tistenojusi 3 darba tirgus pétijumus (Nakotné strategiski
pieprasitakas prasmes Latvija, ledzivotdju novecosanas ietekme uz nakotnes prasmju
piedavajumu Latvija un Darbaspéka profesionala mobilitate) un tautsaimniecibas
nozaru aptauju darba tirgus joma." P&tjjumiem un aptaujam iegiitic secinajumi un
rezultati nemti véra darba tirgus prognozu pienémumu izstrade.

3.2. Vidéja un ilgtermina izaugsmes un demografijas scenariji

3.2.1. Tautsaimniecibas attistibas scenarijs

Vidgja un ilgtermina attistibas scenarijs veidots uz pamatpienémumiem par
tautsaimniecibas attistibu noteicoSiem procesiem Latvija un pasaulg.

Latvijas tautsaimniecibas struktiirpolitikas galvenie meérki un virzieni Ilidz
2020.gadam jau ir principiali noteikti politikas dokumentos Latvijas ilgtspejigas attistibas
stratégija ,,Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam,
Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020 strategijas istenosanai, Nacionalas
industrialas politikas pamatnostadnés 2013.-2020.gadam.

Latvijas ekonomiskas priekSrocibas galvenokart balstas uz zemam darbaspéka

izmaksam un zemo tehnologiju nozarém. Darbaspéka izmaksas Latvija ir ievérojami

! Plagaka informacija par EM istenotajiem p&tijumiem un aptauju atrodama —
http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=30851
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zemakas neka vecajas ES dalibvalstis. Gan 1&tais darbaspéks, gan salidzinoSi augsta
rentabilitate nerada stimulus uznémejdarbibas modela mainai un citu konkurétsp&jas
priekSrocibu radiSanai. Taja paSa laika darbaspeka izmaksu pieaugums ir neizbégams
izaugsmes un atverta darba tirgus dél. Tas nozimé, ka Latvija var zaudét konkurétsp&ju
zemu izmaksu segmentos atrak neka iegiit priekSrocibas augstakas pievienotas veértibas
produktu razosana. Lidz ar to ir nepiecieSamas turpmakas reformas, kas sekmétu
pareju no zemas uz vid&ju un augstu tehnologiju nozarém.

3.3. attels

Apstrades riipniecibas struktiira pa tehnologiju limeniem
(2013.gads, %)

Latvija l 1 29 55
Zviedrija, Somija, Danija - 35 26 26

m Augsto tehnologiju nozares Vidgji augsto tehnologiju nozares
Vidgji zemo tehnologiju nozares Zemo tehnologiju nozares

Latvijas Nacionalas industrialas politikas uzmanibas centra ir uz eksportu versto
nozaru attistiba un tautsaimniecibas struktiiras maina par labu $im nozarém. Sai
politikai janodroSina uz ar€o pieprasjumu orient€tu nozaru konkur€tspgjas un
eksporta ienesiguma palielinasana, tadgjadi veicinot valsts kop€jo ienakumu
pieaugumu.

Iepriek§ minétajos politikas planoSanas dokumentos izvirzito mérku sekmiga
sasniegSana saistita ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu
izvietojuma par labu:

— precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto vertibu razosanai,
— uz eksportu verstam nozarém;

— lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT;
— uzlabojumiem izglitibas sistéma un zinatnes atbalstam.

3.1. tabula
Makroekonomiskie pamatpienémumi
2014-2016 2017-2020 2021-2030
Latvijas ekonomiska izaugsme 45 4..5 3.4
(%, perioda gada vidéja)
ES-15 ekonomiska izaugsme 1,5 1.2 2.3
(%, perioda gada vidgja)
ES-15 iedzivotaju skaits (milj.) 333 335 340
ES-15 IKP pieaugums uz vienu iedzivotaju 1,3 1.2 1 Boocd
(%, perioda gada vidgja)
IKP péc PPS uz iedzivotaju Latvija pret 61 66 78

ES-15 vidéjo limeni perioda beigas (%)
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Minétas politikas istenoSana stiprinas ekonomiskas izaugsmes potencialu, kas
laus paatrinat ripniecibas izaugsmi, paaugstinot tautsaimniecibas produktivitati, un
lidz ar to, nodroSinot stabilu izaugsmi ka vid€ja termina, ta ilgtermina.

Vienlaikus Latvijai ka mazai atvertai ekonomikai ar relativi augstu tirgus
liberalizacijas pakapi izaugsmes biitisks nosacijums ir harmoniska globalas ekonomikas
attistiba. Patreiz€ja situacija, kad pasaulé un ES péc finanSu krizes pakapeniski sak
atjaunoties izaugsme, tie$i mums tuva regiona Ukraina Krievijas ekspansivas ricibas
de] ir izveidojusies politiski nestabila situacija, kas var vajinat Latvijas izaugsmes
iesp€jas. Salidzinajuma ar iepriek$€jam prognozém EM ir samazinajusi 2014.gada un
2015.gada izaugsmes tempus, kas atstaj ar1 ietekmi uz ekonomiskiem raditajiem videja
termina.

Vidgja un ilgtermina scenariju makroekonomiskie pamatpien€émumi prognozu
sagatavoSanai ir aplikojami 3.1.tabula. Tajos nemtas veéra ari EK vidga termina
prognozes (lidz 2015.gadam), ka ari Starptautiskd valitas fonda prognozes' lidz
2019.gadam.

3.4. attels
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Latvijas tautsaimniecibas attistibas scenarija pienemts, ka Latvija lidz 2020.gadam
sekmigi realiz€ izaugsmes potenciala stiprinaSanas struktiirpolitiku, vienlaikus pienemot,
ka globalas ekonomikas un ES attistiba stabiliz€sies, kas lauj Latvijai vidgji ik gadu lidz
2020.gadam palielinat IKP apjomu vismaz par 4-5%. Tuvojoties ES videéjam Iimenim,
nakos§a desmitgade izaugsmes tempi var nedaudz samazinaties.

3.2.2. Demografijas prognozes

Saskana ar EM demografijas prognozém iedzivotaju skaits Latvija vidéja un
ilgtermina turpinas samazinaties, pie tam darbaspgjas vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies straujak neka kopgjais iedzivotaju skaits. Galvenais iedzivotaju skaita
samazinasanas iemesls gan vidgja, gan ilgtermina biis iedzivotaju novecoSanas, ka
rezultata turpinas palielinaties starpiba starp dzimstibas un mirstibas raditajiem.

! World Economic Outlook Database, April 2013
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Mirstiba un dzimstiba

EM pienémumi par dzimstibas un mirstibas raditaju turpmako attistibu izriet no
Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat) demografijas prognozém
EUROPOP2013. Saskana ar tam dzimstibas raditaju bazes tendences lidz 2030.gadam
kopuma uzlabosies, tomér lidz ar reproduktivd vecuma sievieSu novecoSanos,
jaundzimuso skaits vid€ja un ilgtermina saruks.

Summarais dzimstibas koeficents lidz 2030.gadam palielinasies par aptuveni
9,2%, salidzinot ar 2013.gadu. Attiecigi 2030.gada summarais dzimstibas koeficents
varétu but tuvu 1,7. Jaatzime, ka, lai notiktu normala paaudzu nomaina, summarajam
dzimstibas raditajam vajadzetu but ne mazakam ka 2. Raditaja vertiba augstaka par 2
pedgjo reizi Latvija bija vérojama pirms vairak neka 20 gadiem — pagajusa gadsimta
80.gadu beigas.

3.2. tabula

ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji*

Fakts Prognoze

2013 2020 2030
Jaundzimus$o skaits uz 1000 iedzivotajiem 10,2 9,8 8,6
Mirstiba uz 1000 iedzivotajiem 14,3 14,1 13,7
Dabiskais pieaugums uz 1000 iedzivotajiem 41 -4,3 -5,2
Summarais dzimstibas koeficents 1,524 1,600 1,664
Jaundzimus$o vidgjais paredzamais mdza ilgums (gados) 744 754 77,6

ledzivotaju mirstibai Iidz 2030.gadam visas vecuma grupas biis tendence
samazinasies, kas sekmé&s ari kopuma miruSo iedzivotaju skaita samazinasanos.
Vienlaikus, neskatoties uz to, iedzivotaju dabiskais picaugums lidz 2030.gadam
saglabasies negativs, turklat plaisa starp dzimuSo un miruSo skaitu turpinas
palielinaties.

Iedzivotaju starptautiska migracija

EM meérka izaugsmes scenarijs lidz 2030.gadam paredz Latvijas ekonomikas un
darba tirgus pakapenisku konvergenci uz Eiropas ekonomiski attistitako valstu vidgjo
Iimeni. Saskana ar to, Latvijas IKP uz 1 iedzivotaju péc pirktsp€jas paritates standarta
lidz 2020.gadam palielinasies lidz 66% no ES-15 vidgja Iimena, savukart Iidz
2030.gadam konvergences Itmenis varétu sasniegt pat 78%. Vidgja termina tas noteiks
iedzivotaju ekonomiskas emigracijas pakapenisku samazinasanos, bet ilgtermina —
imigracijas pieaugumu.

Sagaidams, ka lidz 2020.gadam iedzivotaju imigraciju galvenokart noteiks
Latvijas valsts piederigo atgrieSanas dzimtenég, savukart péc 2020.gada repatriacijas
plismas pakapeniski samazinasies un ar vien lielaku lomu ienems imigranti no citam
ES valstim un treSo valstu pilsoni.

Ekonomiskas migracijas negativa ietekme uz iedzivotaju skaita dinamiku varétu
butiski samazinaties jau nakamo 2-3 gadu laika. Sagaidams, ka, sakot jau ar
2016.gadu, iedzivotaju imigracija parsniegs emigraciju un turpmakos gados pozitivais
migracijas saldo varétu palielinaties.
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3.3. tabula

ledzivotaju starptautiskas migracijas galvenie raditaji

2013-2020 2021-2030

Emigracija 105,9 67,9
takst.
Imigracija 97,8 129,7
takst.
t.sk. Latvijas valsts piederigo reemigracija 82,9 78,9
takst.
Reemigrantu ipatsvars kopéja iedzivotaju imigracija 85% 61%
%
Kopéjais migracijas saldo -8,1 61,8
takst.

Vienlaikus, Iidz ar globalizacijas tendencu pastiprinaSanos (starpvalstu
parvietoSanas SkérSlu mazinaSanos, darba tirgu liberalizaciju, informacijas un
komunikacijas saiSu paplaSinasanos u.c.), citu faktoru motiveta iedzivotaju starpvalstu
migracija vid€ja un ilgtermina kopuma palielinasies.

3.5. attels

ledzivotaju starptautiskas migracijas saldo
(tdkst, cilvéku)

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

Lidz 2030.gadam migracijai biis izSkiroSa loma lejupslidosas demografijas
negativo seku mazinaSanai. Pie tam, lai nodroSinatu ekonomikas izaugsmes mérku
sasniegSanu, liela nozime bis valsts migracijas politikai, kur galvenajiem uzsvariem
jabtt uz Latvijas valsts piederigo repatriacijas veicinasanu un selektivu imigracijas
mehanismu izveidi, kas ilgtermina nodroSinatu atru un efektivu darba tirgus nepilnibu
noversanu.

Bez izsveértas migracijas politikas darbaspéka trilkums nakotné€ var kliit par vienu
no galvenajiem izaugsmes SkérSliem.

Iedzivotaju skaita un vecuma sastava izmainas

Nemot véra iedzivotaju dabiskas kustibas un starptautiskas migracijas tendences,
sagadams, ka iedzivotaju skaits Iidz 2030.gadam samazinasies par aptuveni 4,7% (jeb

EMZino_150814.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



46

95,8 tikst. cilvéku), salidzinot ar 2013.gadu. ledzivotaju skaita samazinasanos
galvenokart noteiks iedzivotaju dabiskas kustibas raditaju pasliktinasanas — zemaka
dzimstiba un augstaka mirstiba, ko ietekmés iedzivotaju vecuma sastava izmainas
sabiedribas novecoSanas dél.

3.4. tabula
ledzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji
(takst.)

2013 2020 2030

ledzivotaju skaits gada sakuma 2023,8 1952,8 1928,0
ledzivotaju skaita izmainas (salidzinot ar 2013. gadu) - -71,0 -95,8
t.sk. migracijas ietekme - -13,7 53,7
t.sk. dabiska pieauguma ietekme - 57,3 -149,5

Kopuma Iidz 2030.gadam paredzamas butiskas izmainas iedzivotaju vecuma
struktiira par labu augstakam vecuma kohortam. Sagaidams, ka iedzivotaju skaits Saja
laika perioda vecuma grupa no 15-64 gadiem samazinasies par 147,5 tikst. jeb
aptuveni 11%, vienlaikus iedzivotaju skaits virs 64 gadiem palielinasies par gandriz
73,1 tukst. jeb aptuveni 19%. Atbilstosas tendences kopuma noteiks darbaspéjas
vecuma iedzivotaju Ipatsvara samazinasanos no 67% 2013. gada lidz 62% 2030.gada,
kas jutami ietekmés darba resursu pieejamibu nakotné.

3.6. attels

ledzivotaju skaita sadalijjums pa vecuma grupam
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Lidz ar sabiedribas novecoSanos ari turpmak demografiskas slodzes raditaji
nenoversami pieaugs. Sagaidams, ka demografiskas slodzes Itmenis Iidz 2030.gadam
palielinasies par gandriz 21%, salidzinot ar 2013.gadu. No darba tirgus viedokla, tas
prasis augstaku iedzivotaju lidzdalibu darba tirgt, ka art atraku ienakSanu un vélaku
izieSanu no ta.
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3.7. attels

Demografiska slodze
(Darbspéjas vecumu nesasnieguso un parsnieguso personu skaits
videji uz 1000 iedzivotajiem darbspéjas vecuma®)
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*Darbaspéjas vecums no 15-62 gadiem

3.3. Darbaspéeka pieprasijuma prognozes

Latvijas ekonomika parkartojas uz ilgtsp&jigu attistibas modeli, kura galvenais
attistibas dzingjspeks ir eksports. Viens no svarigakajiem ekonomiskas paradigmas
mainas jautdjumiem ir razoSanas nozaru attistibas iesp€jas, kas savukart ir atkarigas no
sp&jas veikt strukturalas izmainas nozaré€. Tas ir nepiecieSams priekSnosacijums, lai
stiprinatu Latvijas konkur€tsp€jigas pozicijas globalajos tirgos, vienlaikus palielinot
eksporta groza ienesigumu.

Latvijas tautsaimniecibas struktiirpolitikas galvenie meérki vidga termina ir
saistiti ar noteiktam strukturalam izmainam tautsaimniecibas resursu izvietojuma par
labu precu un pakalpojumu ar augstaku pievienoto veértibu razoSanai, uz eksportu
verstam nozarém, lielakiem ieguldijumiem jaunas tehnologijas, inovacija un IKT, ka
arl uzlabojumiem izglitibas sistéma. So politikas pasakumu isteno$ana stiprinas
ekonomiskas izaugsmes potencialu, paatrinot riipniecibas izaugsmi un paaugstinot
tautsaimniecibas produktivitati.

Latvijas darba tirgus elastigums péckrizes perioda bija izSkiroSs faktors
pasSreizgjas izaugsmes nodroSinaSana. To raksturo darba algu un nodarbinatibas
samazinasanas atbilstoS§i sp&jam izlaides samazinajumam, kas lava wuzlabot
tautsaimniecibas konkurétsp&ju saistiba ar iek$€jas devalvacijas pasakumiem. Tomer
turpmaka izaugsme vairs nevar balstities uz tik drastiskiem pasakumiem, un arvien
liclaka nozime bas darba tirgus kvalitativiem uzlabojumiem, lai reagétu uz
galvenajiem tautsaimniecibas attistibas izaicinajumiem — demografiju, darbaspka
izmaksu kapumu, ka arT prasmju piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam.

Tautsaimniecibas attistibas scenarija IKP lidz 2020.gadam varétu pieaugt par
vairak neka 35%, salidzinot ar 2013.gadu. Liels devums izaugsmé sagaidams apstrades
ripniecibai, kur pieauguma tempi bis straujaki neka vidgji tautsaimnieciba. Savukart
ienakumu pieaugums no eksporta dos pozitivus stimulus uz iek$&jo patérinu versto
nozaru izaugsmei.
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3.5. tabula
Nozaru pieauguma tempi
(%, vid&ji gada)
2010/2005 2015/2010 2020/2015 2025/2020 2030/2025
Lauksaimnieciba 24 0,7 2,4 2,1 1,5
Apstrades ripnieciba -11 58 49 49 43
Pargja rupnieciba 4.5 -1,3 8.8 1,6 0,9
Bavnieciba 14 7.8 6,2 51 45
Tirdznieciba -1,6 59 53 3,5 3,0
Transports 3.1 4,0 3,4 1,6 0,9
Komercpakalpojumi 1,5 4,8 51 4.1 3,6
Sabiedriskie pakalpojumi 2,3 2,5 3,5 3,7 3,2
IKP 0,7 45 4,6 3,7 3,2

Lai gan pieauguma tempi ir sagaidami salidzinosi strauji, tomer pieprasijums pec
darbaspeka vidgja termina augs mereni, jo izaugsmei galvenokart jabalstas uz
produktivitates pieaugumu. Ipasi tas attiecas uz tirgojamajam nozarém un galvenokart
apstrades riipniecibu, kas darbojas atvertos precu un pakalpojumu tirgos, kur izskirosa
nozime ir konkuré€tsp&jai. Sagaidams, ka kopuma tautsaimnieciba pieprasijums pec
darbaspéka 2020.gada par 5,5% parsniegs 2013.gada limeni.

3.8. attéls

IKP, produktivitates un darbaspéka pieprasijuma izmainas
(2020.gads salidzinajuma ar 2013.gadu, %)

Noc!arbinétibas + Pro.duktivitétes - IKP picaugums
pieaugums pieaugums
Kopa 55 29,7 35,2
Lauksaimnieciba -2,3 22,1 19,8
Apstrades rapnieciba 9,6 28,6 38,2
Paréja rapnieciba 9,5 9,0 18,5
Bavnieciba 9,7 34,6 443
Tirdzniectba 75 33,0 40,6
Transports 42 22,6 26,9
Komercpakalpojumi 10,6 31,0 41,6
Sabiedriskie pakalpojumi  -1,4 28,9 275
-éO 0 2‘0 4‘0 6‘0 8‘0 1(50 -éO 6 26 4‘0 6‘0 8‘0 1(50 -éO 5 26 4‘0 6‘0 8‘0 160

Gandriz 2/3 no visa darbaspéka pieprasijuma pieauguma lidz 2020.gadam veidos
tris nozares — apstrades ripnieciba, tirdznieciba un komercpakalpojumi.

Apstrades riipnieciba, strauji augot razoSanas apjomiem, palielinasies ari
pieprasijums péc darbaspeka. Tomér, lai videja un ilgtermind nozare bitu
konkurétspgjiga, vairak neka 3/4 no kop€ja nozares pieauguma ir janodroSina
produktivitates kapumam — tehnologiju parnesei razoSana, pétniecibas attistiSanai,
inovacijai, darbinieku kvalifikacijas un prasmju celSanai. Sagaidams, ka ilgtermina
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apstrades riipniecibas izaugsmé lielaku devumu dos vid&jo un augsto tehnologiju
nozares (pieméram, ieri€u, mehanismu, elektrisko un optisko iekartu razosana u.c.) un
relativi ieguldijums samazinasies tadam tradicionalajam nozarém ka kokapstrade un
partikas razoSana.

3.9. attels

Darbaspéka pieprasijums
(nodarbinatie vecuma grupa 15-74 gadi, takst. cilvéku)
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Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas nozaré videja un ilgtermina, lidzigi ka
citas attistitajas valstis, nodarbinato skaits nozaré samazinasies. 2013.gada
lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozare veidoja 4% no IKP, bet pec stradajoso
skaita 8,1% no kop&ja nodarbinato skaita tautsaimnieciba. Tas nozimé, ka
salidzindjuma ar citam nozarém lauksaimnieciba un mezsaimnieciba ir zemaka
produktivitate, kuras pieaugumam turpmakajos gados bis izSkiroSa loma nozares
izaugsme.

3.6. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa nozarém
(takst.)
2013 2015 2020 2030 Starpiba Starpiba
(2020-2013) (2030-2013)

Lauksaimnieciba 72 72 70 68 -2 -4
Apstrades ripnieciba 126 130 138 144 12 18
Paréja rlipnieciba 21 21 23 25

Bivnieciba 67 71 74 76

Tirdznieciba 160 166 172 178 12 18
Transports 77 78 81 86 3 9
Komercpakalpojumi 167 177 184 192 18 26
Sabiedriskie pakalpojumi 204 206 201 200 -3 -4
Kopa 894 919 943 969 49 75

Nakotné pakapeniski augs pieprasijums péc darbasp€ka ari biivniecibas nozaré.
Tacu janem véra, ka krizes laika buvnieciba nodarbinato skaits loti butiski saruka.
Prognozes tiek paredz€ta stabila un harmoniska nozares izaugsme dazados tas
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segmentos — infrastruktiras objektu, raZoSanas un tirdzniecibas buvju, ka ari
sabiedrisko un dzivojamo €ku biivnieciba.

Sagaidams, ka nakotn€ salidzino$i liels nodarbinato skaita pieaugums bis
komercpakalpojumu nozarés. 2020.gada pieprasijums péc darbaspeka par vairak neka
10% parsniegs 2013.gada Iimeni un veidos piektdalu no visa tautsaimnieciba
nodarbinato skaita. Komercpakalpojumu nozares izaugsmi galvenokart veicinas pargjo
tautsaimniecibas nozaru attisttba un aizvien augoSais pieprasijjums pec
arpakalpojumiem.

Nemot véra tautsaimniecibas parstrukturizaciju vidéja un ilgtermina, sagaidamas
izmainas ar1 darbasp€ka pieprasijuma pa profesiju grupam. Aizvien straujak pieaugs
pieprasijums p&c augstas kvalifikacijas specialistiem. To pamata noteiks pieprasijuma
picaugums péc darbaspéka apstrades riipnieciba un pakalpojumos, it TpaSi
komercpakalpojumos. Sagaidams, ka profesiju griezuma vid€ja termina pieprasijums
palielinasies p€c zinatnes un inzenierzinatnu specialistiem, ka ar1 IKT jomas
specialistiem.

Pieprasijums pieaugs ari péc komercdarbibas un parvaldes specialistiem, ka ari
juridisko, socialo un kultiiras lietu specialistiem. Tomér janem véra, ka Sajas jomas
stude liela dala jaunie$u, 1idz ar to ne visi jauniesi ar $adu specialitati spes atrast darbu
sava profesija.

3.7. tabula
Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas,
(%)
2020 2030 2020 2030
Augstas kvalifikacijas profesijas 12,2 25,7 42,2 46,0
tai skaita:
Vaditaji 8,4 14,2 10,2 10,5
Vecakie specialisti 12,3 21,7 18,2 20,2
Specialisti 14,9 32,0 13,7 15,4
Videjas kvalifikacijas profesijas 3,6 3,2 46,9 45,4
tai skaita:
lestazu kalpotaji -3,9 -16,2 5,2 44
Pakalpojumu darbinieki 41 4,6 15,5 15,1
Kvalificéti lauksaimniectbas darbinieki -10,9 -26,2 3,0 24
Kvalificéti stradnieki 12,1 214 13,6 14,4
lekartu un masinu operatori 1,3 -0,7 9,5 9,1
Zemas kvalifikacijas profesijas -8,3 -26,3 11,0 8,6
Kopa 5,5 8,4 100 100

Videja termina augs arl pieprasijums péc videjas kvalifikacijas profesiju
specialistiem, galvenokart apstrades rupnieciba. Ka butiskakas profesijas péc kuram
pieaugs pieprasijums ir jamin elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki, masinbiives
un tam radniecigu jomu stradnieki, ka arT partikas produktu parstrades un kokapstrades
stradnieki. Taja pasa laika mazinasies pieprasijums péc lauksaimniecibas
darbiniekiem. Nemot veéra demografijas tendences, atbilstosas kvalifikacijas
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darbaspeka piedavajums nakotné varétu butiski sarukt, 11dz ar to profesionalas vidgjas
izglitibas loma vidgja termina aizvien pieaugs.

Jaatzimée, ka biitiskakais darbaspéka pieprasijuma samazinajums sagaidams pec
mazkvalificéta darbaspéka — 11dz 2030. gadam darbavietu skaits ar zemam prasibas péc
izglitibas samazinasies par vairak neka 1/4 dalu.

3.8. tabula

Nodarbinato skaita izmainas tautsaimniecibas nozarés sadalijuma pa profesiju grupam
(salidzinajuma ar 2013.gadu, takst.)

(1]
2 . = —
= £e 92 2 = 73 s Ba §
S 5 &5 5 5§ § =85 &3 ¥
£ %2 =238 £ & B& §%
|
2020.gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 1,9 7,0 1,5 3,8 6,4 29 17,0 27 432
Vaditaji 0,4 0,8 0,1 1,4 2,7 0,6 1,4 04 1,7
Vecakie specialisti 0,9 3.3 0,7 14 1,7 09 103 -06 187
Specialisti 0,5 2,9 0,8 1,0 2,0 1,3 52 29 16,7
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -2,3 6,1 0,7 3,6 6,1 1,0 1,8 20 152
lestazu kalpotaji 00 -01 -01 00 -02 -04 05 -08 -20
Pakalpojumu darbinieki 0,2 0,1 0,0 0,0 4,3 0,3 12  -05 5,7
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -3,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -3,4
Kvalificéti stradnieki 0,8 49 08 35 1,8 0,9 11 01 137
lekartu un masinu operatori 0,0 1,3 -0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 -0,5 1,2
Zemas kvalifikacijas profesijas 12 11 03 08 05 -06 -12 -36 -93
Kopa 1,6 12,1 2,0 65 12,0 33 17,7 29 491
2030.gads
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 6,4 14,7 38 74 129 76 32,0 84 91,2
Vaditaji 0,9 1,1 0,1 2,3 53 1,6 1,0 08 131
Vecakie specialisti 2,2 7,4 1,7 3,0 39 25 211 04 421
Specialisti 1,3 6,2 2,0 21 3,7 3,5 9,8 72 359
Videjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: -5,3 7,9 1,3 44 7,5 28 06 -44 136
lestazu kalpotaji o1 07 03 -01 13 10 -30 -21 -83
Pakalpojumu darbinieki 0,5 0,0 0,0 0,0 50 0,7 1,0 -08 6,3
Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -6 -0,1 0,0 0,0 0,0 00 -02 -02 -82
Kvalificéti stradnieki 1,8 7,8 2,0 5,0 3,7 24 1,8 -01 242
lekartu un masinu operatori -0,1 1.0 -04 -05 0,1 07 02 12 -0,6
Zemas kvalifikacijas profesijas 29 -48 09 33 -23 16 55 -82 -294
Kopa 38 178 4,2 85 18,1 88 259 42 753
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3.4. Darbaspeka piedavajuma prognozes

3.4.1 Iedzivotaju lidzdaliba darba tirgi un darbaspéka piedavajums

Balstoties uz tautsaimniecibas izaugsmes un demografijas scenarijiem, EM ir
iestradajusi darbaspeka piedavajuma (ekonomiski aktivo iedzivotaju) projekciju lidz
2030.gadam. Saskana ar EM prognozém, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits videja
termina turpinas samazinaties — Iidz 2018.gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits
samazinasies par gandriz 10 tukst.

Samazinajumu liela méra noteiks negativas demografijas tendences. Turklat nav
sagaidams, ka tuvakos gados iedzivotaju lidzdalibas Iimena piecaugums varétu
kompensét demografijas bazes tendencu negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu.

3.10. attéls

Darbaspéka piedavajums
(tokst. cilvéku)
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Vienlaikus, lidz ar uzlabojumiem darba tirgii péc 2016. gada, un migracijas
negativas ietekmes mazinasanos, sakot jau ar 2019. gadu, darbaspeka piedavajums
varétu atsakt pieaugt. Lidz 2030. gadam ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits varétu
palielinaties lidz 1025 tiikst.

3.9. tabula
ledzivotaju lidzdaliba darba tirgt
(procenti no iedzivotaju kopskaita atbilstoSaja vecuma grupa)

2013 2020 2030

Pavisam 66,0 69,3 71,0
15-24 39,4 36,2 41,0
25-34 87,5 91,2 95,6
35-44 88,9 92,2 96,4
45-54 86,5 89,9 94,0
55-64 61,3 65,8 74,8
65-74 13,9 15,7 17,9
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Ekonomiska izaugsme, situacijas uzlaboSanas darba tirgii, ka ar1 pieaugosa
darbaspeka nepietickamiba kopuma ilgtermina sekmes iedzivotaju Iidzdalibas
palielinasanos darba tirgii. Darbaspeka pieprasijuma pieaugums ierobeZotu darba
resursu pieejamibas apstaklos, paveérs plasakas darba iesp&jas virknei neaktivo
iedzivotaju grupu (majsaimniec€m, studentiem, pensijas vecuma iedzivotajiem u.c.),
vienlaikus biitiska loma iedzivotaju Ilidzdalibas veicinasana bus atalgojuma
pieaugumam.

Sagaidams, ka lidz 2030.gadam iedzivotaju ekonomiskas aktivitates Itmenis
varétu palielinaties par gandriz 5 procentpunktiem, salidzinot ar 2013.gadu, un
sasniegt aptuveni 71% vecuma grupa no 15-74 gadiem. Vienlaikus augstaka
iedzivotaju ekonomiska aktivitate saglabasies starp iedzivotajiem vecuma no 25-54
gadiem. Turpreti nozimigakais ekonomiskas aktivitates pieaugums sagaidams starp
ledzivotajiem pirmspensijas vecuma grupa un virs 65 gadiem, ko noteiks pakapeniska
pensiong&S$anas vecuma palielinasana.

Lidz 2020.gadam nozimigakais darbaspéka samazinajums paredzams vecuma
grupa no 15-24 gadiem. Pamata tas saistams ar 90.gadu zemas dzimstibas izraisitas
demografiskas bedres ienakSanu attiecigaja kohorta. Turpreti nakama desmitgade
minétas demografijas tendences atstas jutamu ietekmi uz darbasp€ka piedavajumu
vecuma grupa no 35-44 gadiem.

3.10. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas pa vecuma grupam
(thkst.)
Ekonomiski aktivo  |zmainas pret 2012.g.  Lidzdalibas limena Demografijas
iedzivotaju skaits izmainu ietekme izmainu ietekme
2013 2020 2030 2020 2030 2020 2030 2020 2030
Kopa 1014,2  1007,6 1025,1 -6,6 10,9 46,8 101,8 -53,4 -90,9
15-24 92,7 63,1 82,0 -29,6 -10,7 38 -4,6 -33,3 -6,1
25-34 2423 2451 172,6 2,8 -69,7 9,2 219 -6,4 91,6
35-44 242,6 2453 272,0 2,7 29,4 9,0 16,0 -6,3 13,5
45-54 250,7 240,9 259,5 9,8 8,8 8,9 11,4 -18,6 -2,6
55-64 157,6 181,7 195,6 24,0 37,9 13,5 47,6 10,5 9,7
65-74 28,3 31,6 43,6 3,2 15,2 24 9,6 0,8 5,7

Kopuma galvenie darbaspéka piedavajuma virzitajspeki vid€ja termina bis
demografiskie procesi, savukart, sakot ar 2019.gadu, arvien lielaka nozime bis
iedzivotaju ekonomiskas aktivitates pieaugumam.

Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

Sagaidams, ka vid€ja un ilgtermina turpinas palielinaties ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu. Vienlaikus pakapeniski samazinasies
darbaspeka piedavajums ar vid€jo izglitibu. Tapat paredzams, ka lidz 2020.gadam
palielinasies ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar pamatizglitibu un zemaku
izglitibas Itmeni. PaSlaik 61% no ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar atbilstoSo
izglitibu ir vecuma no 20-39 gadiem, tadgjadi turpmakajos gados arvien lielaka dala no
tiem ienaks darba tirgii, nemot véra zemako un augstako vecuma kohortu ekonomiskas
aktivitates Itmenu atskiribas.
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Sis izmainas nakotné noteiks pakapenisku darbaspéka piedavajuma
parstrukturéSanos no vid€jas uz augstakas kvalifikacijas grupu. Ekonomiski aktivo
iedzivotaju Ipatsvars ar augstako izglitibu lidz 2030.gadam palielinasies par gandriz
11 procentpunktiem, turpreti ar vid€o izglitibu — samazinasies par gandriz
14 procentpunktiem. Tadgjadi 1idz 2030.gadam darbaspéka piedavajums ar augstako
1zglitibu varetu biit vienlidz liels ka ar vid€jo izglitibu.

Saglabajoties 11dzSingjai izglitibas piedavajuma struktiirai, vislielakais darbaspeka
pieaugums ar augstako izglitibu sagaidams, socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu
zintbu jomas. Atbilstosas kvalifikacijas darbasp€ka piedavajuma pieaugums veidos
vairak neka pusi no kopgja darbaspeka picauguma ar augstako izglitibu.

3.11. tabula

Darbaspéka piedavajums pa izglitibas tematiskajam grupam

Izglitibas tematiska tokstosSos struktira, % izmainas pret
grupa 2013.9., %
2013 2020 2030 2013 2020 2030 2020 2030
Augstaka izglitiba kopa 3346 3734 4504 33,0 371 43,9 388 1158
Izgltiba 459 44,6 457 45 44 4,5 -1,3 -0,2
Humanitaras zinatnes un maksla 21,0 255 29,8 2,1 25 2,9 4.5 8,8
Socialas zinatnes, komerczinibas un
8 tiestbas 1432 166,2 2048 14,1 16,5 20,0 23,0 61,6
%u Dabas zinatnes, matematika un
E, informacijas tehnologijas 19,4 221 29,3 1,9 2,2 2,9 2,7 9,9
% Inzenierzinatnes, razoSana un bavnieciba 59,2 57,7 63,9 58 57 6,2 -1,5 4,7
< Lauksaimnieciba 10,0 8,5 8,3 1,0 0,8 0,8 -1,5 1,7
Veselibas apripe un socidla labklajiba 21,3 30,7 471 2,1 3,0 4,6 94 25,8
Pakalpojumi 13,7 17,2 21,0 1,3 1,7 2,0 3,5 73
Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas
tematiskas grupas 0,9 0,8 0,5 0,1 0,1 0,1 -0,1 -0,4
Videja izghtiba kopa 582,3 505,7 4494 574 50,2 438 -766 -1329
Izgltiba 3,6 2,2 0,9 0,4 0,2 0,1 -1,4 -2,7
Humanitaras zinatnes un maksla 9,1 8,6 9,7 0,9 09 09 -0,5 0,6
Socialas zinatnes, komerczinibas un
8 tiestbas 38,2 30,8 23,9 3,8 3,1 2,3 74 -143
% Dabas zinatnes, matematika un
i, informécijas tehnologijas 6,3 59 5,2 0,6 0,6 0,5 -0,4 -1
é InZenierzinatnes, razoSana un bavnieciba 1936 156,0 1245 19,1 15,5 121 -376 -691
Lauksaimnieciba 20,3 16,5 11,6 2,0 1,6 1,1 -3,8 -8,7
Vesellbas apripe un sociala labklajiba 16,6 12,6 7,9 1,6 1,2 0,8 -4,0 -8,7
Pakalpojumi 38,4 35,1 38,9 3,8 3,5 3,8 -3,3 0,5
Visparéja vidéja izglitiba 256,2 238,0 226,7 253 236 221 182 -295
Pamatizglitiba un zemaka par pamatizglitibu 97,3 128,6 1253 9,6 12,8 12,2 31,3 28,0
Kopa 1014,2 1007,6 1025,1 100 100 100 -6,6 10,9

Vienlaikus atseviskas augstakas izglitibas tematiskajas grupas ir sagaidams
darbaspéka piedavajuma samazinajums, ko pamata noteiks darbaspeka novecosanas un
pakapeniska izieSana no darba tirgus. Visvairak tas izpaudisies lauksaimniecibas
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zinatné€s, kur aptuveni puse no paslaik ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem ir vecuma
virs 50 gadiem. Turklat paslaik lauksaimniecibas zinatn€s stud€joSo skaits nav
pietickams, lai nodroSinatu novecojosa darbaspéka aizvietoSanu.

NovecoSanas tendences spilgti biis redzamas ar1 atseviSku inZenierzinatnu un
razoSanas kvalifikacijas specialistu piedavajuma nakotné. PaSlaik aptuveni 62% no
ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar augstako izglitibu tekstilizstradajumu razoSana
ir vecuma virs 50 gadiem. Lidziga situacija ir starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem
ar izglitibu mehanika un metalapstrade, kur gandriz 52% ir pirmspensijas vecuma un
nakamo 10-20 gadu laikd vairums no tiem pametis darba tirgu. Lidzigi ka
lauksaimnieciba, arT mehanikas un metalapstrades studiju programmas stud€joso skaits
ir nepietickams, lai nodrosinatu darbaspéka normalu atrazosanu.

Darbaspéka piedavajums ar videjo izglitibu vidgja termina samazinasies visas
tematiskajas grupas. Darbaspeka piedavajuma samazinajums spilgtak izpaudisies jomas,
kur ir lielaks gados vecaku ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars (atseviSkas
inzenierzinatnu jomas, maszinibas un farmacijas izglitibas jomas).

Jaatzime, ka biitiskakais samazinajums varétu biit starp ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem ar arodizglitibu un vid€jo profesionalo izglitibu. Mérenaks darbaspeka
piedavajuma samazinajums sagaidams ar vidgjo vispargjo izglitibu. Sis tendences
kopuma norada uz nepiecieSamibu palielinat profesionalas izglitibas nozimi vidgja
Iimena izglitiba, mainot jaunieSu izglitibas preferences par labu profesionalai ievirzei.

Vienlaikus 1pasa uzmaniba biitu pieverSama iedzivotajiem ar pamatizglitibu, kuru
skaits darba tirgli joprojam ir ieverojams. Turklat tuvakajos gados to ipatsvars
visdrizak palielinasies. Jauzsver, ka savlaicigi veiktas reformas izglitibas sistéma var
noverst iesp&jamas disproporcijas darba tirgd.

3.4.2. Izglitibas politikas ietekme uz darbaspéka piedavajumu

Nemot véra EM 2013. gada Informativaja zinojuma par darba tirgus vidéja un
ilgtermina prognozém identificetas darba tirgus disproporcijas (skat. 3.1.ielikumu), kas
varétu veidoties, saglabajoties esoSai izglitibas sist€émai un izglitibas piedavajuma
struktiirai, Ministru kabinets 2013.gada 9.julija noléma, ka IZM, sadarbiba ar EM,
jasagatavo un jaizveérte vid€ja termina ricibas virzieni, kas sekmétu identific€to
disproporciju mazinasanu.

3.1.ielikums

EM Informativa zinojuma par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem identificétas Sadas galvenas
disproporcijas, kas varétu veidoties, saglabajoties pasSreizgjai darbaspéka sagatavosanas struktirai:

— liels specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatnu jomas. Sajas jomas darbaspéka piedavajuma
pieaugums lidz 2020.gadam var veidot gandriz pusi no kopgja darbaspeka pieauguma ar augstako
izglitibu;

— saglabasies neatbilstiba starp formalas izglitibas piedavajumu un darba tirgus pieprasijumu. Pieméram,
pieprasijums p&c inzenierzinatnu specialistiem biis ieveérojami lielaks neka piedavajums;

— liels jaunieSu ipatsvars, kas nonak darba tirgl bez konkrétas specialitates un prasmém, savukart
pieprasijums pec Sada darbaspéka samazinasies;

— liels mazkvalificéto ipatsvars. Darba tirgi ir salidzinoSi liels iedzivotaju ipatsvars ar pamatizglitibu,
turklat nav sagaidams, ka tuvaka nakotn€ to ipatsvars varétu ieveérojami sarukt.
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Lai novertétu pasakumu ietekmi uz darba tirgus disproporciju mazinasanu, EM
saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam definétiem
izglitibas politikas kvantitativajiem meérkiem ir model€jusi pasakumu iesp€jamos
efektus uz audze€knu un stud€joSo pluismam izglitibas sistéma, ka ar1 darbaspéka
piedavajuma trajektoriju. Visi IZM planotie pasakumi ir apkopoti Cetros izglitibas
politikas virzienos, ka ari atbilstoSi analizéta to specifiska ietekme uz bitiskakajam
prognoz&jamam darba tirgus disproporcijam (skat. 3.11. tabulu).

3.11. tabula

Uz darba tirgus disproporciju mazinasanu mérketas izgltibas politikas

Prognozéjamas neatbilstibas Politikas virzieni

Neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumuun  Stud&joSo skaita proporcijas maina par labu STEM jomam:

darba tirgus pieprasijumu - budzZeta vietu Tpatsvars STEM 55% no kopéja budzeta
a) liels specialistu parpalikums humanitaro un vietu skaita 2020. gada;
socialo zinatnu jomas - absolventu Tpatsvars (ISCED 5. un 6.) STEM jomas no
b) nepietieckams dabaszinatnu un inZenierzinatnpu kopéja absolventu skaita 27% 2020. gada.
specialistu piedavajums Profesionalas augstakas izglitibas 1.imena (koledzu)

piedavajuma palielina3ana:
- 1. limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
studgjoSo Tpatsvara pieaugums 1dz 24% 2020. gada.

Darbaspéka iztrikums ar vid&jo profesionalo izglitibu Izglttojamo skaita proporcijas maina vidéja visparéja izglitiba par
labu vidgjai profesionalajai izglitibai
- skolénu proporcija visparéja un profesionalaja izglitiba
vidéjas izglitibas pakapé 50/50% 2020. gada.
Bitisks mazkvalificéta darbaspéka parpalikums: Pieauguso izglitiba iesaistito personu (no 25-64 gadiem)
a) liels jauniedu Tpatsvars, kas nonak darba tirgi ~ TPatsvara palielinasana lidz 15% 2020. gada
bez konkrétas specialitates un prasmém

b) salidzinoSi liels iedzivotaju Tpatsvars ar
pamatizglitibu

Studiju vietu pardale par labu STEM jomam un 1.limena (koledZu) profesionalas
augstakas izglitibas piedavajuma palielinasana

Saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnem 2014.-2020.gadam, lai mazinatu
dabaszinatpu un inzenierzinatgu specialistu iztrikumu darba tirgi, 1idz 2020. gadam
planots palielinat valsts finans€tu studiju vietu 1patsvaru STEM programmas lidz 55%
no kop€ja budzeta vietu skaita. Vienlaikus absolventu ipatsvars STEM virzienos
varétu palielinaties I1dz 27% no kopg€ja absolventu skaita.

Lai sekmétu atraku jauno specialistu ienakSanu darba tirgdi, planots palielinat
1.Itmena (koledzu) profesionalas augstakas izglitibas piedavajuma augstakaja izglitiba.

Nemot véra planotos pasakumus, ka arT demografijas tendences, péc EM aplésém
studgjoso skaits dabaszinatnu un inzenierzinatnu novirzienos ISCED 5 un 6 Iimenos
lidz 2020. gadam kopuma var&tu palielinaties par aptuveni 1,2%. 2020. gada studgjoso
skaits dabaszinatnu un inzenierzinatnu programmas varétu biit par vairak neka 10%
augstaks neka bazes scenarija (bez politikas) gadijuma.

Tomér janem véra, ka pasakumu pilnu ietekmi bis iesp&jams redzet tikai
ilgtermina. Nemainoties politikas virzieniem ari péc 2020. gada, stud&joSo skaits
dabas- un inZenierzinatpu programmas lidz 2030. gadam varétu palielinaties par 15%,
salidzinot ar 2013. gadu.
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3.12. attels
Studéjoso skaits dabaszinatnu un Darbaspéka piedavajums ar izglitibu
inZenierzinatnu programmas dabaszinatnés un inzenierzinatnes
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Atskiriba no izglitibas sist€émas, pasakumu ietekme uz darba tirgu varétu but
daudz lénaka. Jitamas izmainas uz dabaszinatnu un inZenierzinatnu specialistu
piedavajumu darba tirgl varétu but vérojams tikai péc 2020. gada. Butiska probléma
joprojam ir augstais studgjoSo atbirums dabaszinatnu un inZenierzinatngu programmas,
tapeéc labveligu nosacijumu gadijuma tikai 2/3 no uznemtajiem ari sekmigi pabeidz
studijas. Turklat, nemot véra atskirigo ekonomisko aktivitati starp studijas
beigusajiem, pilniga pasakumu ietekme uz darbaspéka piedavajumu varétu bit
redzama tikai nakamas desmitgades beigas. Nemot véra to, darbaspéka piedavajums ar
augstako izglitibu dabaszinatnés un inZenierzinatnés 2030. gada varétu bt tikai par
aptuveni 8% augstaks neka bazes scenarija. Kopuma tas mazinas attiecigas
kvalifikacijas specialistu iztrukumu darba tirgl, tomer pilniba neatrisinas problému,
tapec bitiski joprojam ir kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas pasakumi
pieauguso izglitibas konteksta.

Izglitojamo skaita proporcijas maina vidéja visparéja izglitiba par labu vidéjai
profesionalajai izglitibai (50/50)

Saskana ar EM prognozém gan vidgja termina, gan ilgtermina visbutiskak
samazinasies vid€jas kvalifikacijas darbaspeka piedavajums, turklat lielakais
samazinajums paredzams starp ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ar vidg€jo
profesionalo izglitibu. Tas kopuma pastiprinas vidgjas kvalifikacijas specialistu
nepietiekamibu gandriz visas tautsaimniecibas nozares.

Vienlaikus paredzams, ka nozimigs darbaspéka parpalikums var veidoties ar
vispargjo vidgjo izglitibu. Aptuveni treSdala no vid€jo vispargjo izglitibu beigusajiem
péc absolvésanas neturpina macibas augstaka izglitibas Iimeni, tadejadi nonakot darba
tirgli bez konkré&tas specialitates.
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3.13. attéls

Audzeknu skaits visparéjas
vidéjas izglitibas iestadées
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Lai risinatu vid€jas kvalifikacijas darbaspéka nepietickamibu, planots palielinat
audz€knu proporciju videjas profesionalas macibu iestades, 1idz 2020. gadam novirzot
pusi no pamatizglitibu beigusajiem uz profesionalajam macibu iestadém. Tas kopuma
lidz 2020. gadam sekmes audzeknu skaita pieaugumu profesionalas macibu iestades
par aptuveni 10%, salidzinot ar 2013./2014.m.g. Tadgjadi audz€knu skaits
profesionalas macibu iestadeés 2020./2021.m.g. varétu bit par 9,4% lielaks neka tas
biitu bez politikas 1istenoSanas. Vienlaikus, salidzinot ar bazes scenariju, lidz
2020. gadam par 6,2% samazinasies audzeéknu skaits vid€ja vispareja izglitiba. Tas
savukart varétu negativi ietekmét stud€joso plismu augstskolas, nemot vera, ka vairak
neka 60% no vispargjo vid€jo izglitibas posmu beigusajiem, turpina macibas
augstakaja izglitiba. Starp profesionalo izglitibu beigusajiem Sis Tpatsvars ir zemaks.

3.14. attels

Darbaspéka piedavajums ar
vidéjo profesionalo izglitibu

Darbaspéka piedavajums ar
vidéjo visparejo izglitibu
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Izglitojamo skaita proporcijas maina atstas ietekmi ari uz darbaspéeka
piedavajumu, tomér, nemot véra nelielo ietekmes mérogu, jiitamas izmainas varétu biit
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redzamas tikai ilgtermina. Turklat pasakumi visdrizak nesp@s mainit darbaspéka
piedavajuma ar profesionalo izglitibu lejupslidoso tendenci, ka ar1 pilniba neatrisinas
prognoz€jamo videjas kvalifikacijas darbaspéka nepietieckamibas problemu. Péc EM
aplésem izglitojamo skaita proporcijas maina Iidz 2030. gadam varétu palielinat
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu ar vid€jo profesionalo izglitibu par 4-5%,
salidzinot ar bazes scenariju. Pieaugums galvenokart veidosies uz to jaunieSu rékina,
kas peéc profesionalas izglitibas iegiiSanas, neturpinas studijas augstakas izglitibas
macibu iestades.

Vienlaikus, 1idz ar audz€knu pliismas samazinasanos vid€ja vispargja izglitiba,
paredzams, ka samazinasies ar1 darbasp€ka piedavajums ar vid€jo vispargjo izglitibu.
Tas var€tu samazinat gan jaunieSu bezdarbu, gan kopuma darbaspéka parpalikumu ar
vispar€jo izglitibu.

Pieauguso izglitiba iesaistito ipatsvara pieaugums

Viens no bitiskakajiem izglitibas politikas meérkiem lidz 2020.gadam ir
piecauguso izglitibas pasakumos iesaistito iedzivotaju (vecuma no 25-64 gadiem)
Ipatsvara palielinasana no pasreizg€jiem (2013.gada) 6,5% lidz 15% 2020.gada. Nemot
vera demografijas tendences, pieauguso izglitibas pasakumiem var biit visnozimigaka
loma darba tirgus disproporciju mazinasana. Sagaidams, ka lidz 2020.gadam
pieauguso izglitiba iesaistito skaits varétu palielinaties lidz 162 tiikst. jeb aptuveni par
91 tukst., salidzinot ar 2013.gada pieauguso izglitibas pasakumos iesaistito skaitu.

3.15. attéls
Muzizglitiba iesaistito iedzivotaju skaits ledzivotaju skaits formalaja izglitiba’
tokstoSos tokstoSos
250 -
N 400 -
m Neformala izglitiba ——— Bazes scenarijs e -
® Formala izgltiba . -~
200 - 170%  18,0% 380 | === Politikas ietekme _~
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Vienlaikus no darba tirgus viedokla jo 1paSi butisks ir formalaja izglitiba
iesaistito pieauguso skaits. Paredzams, ka formala apmaciba iesaistito Tpatsvars
turpmakajos gados varétu palielinaties (ieskaitot art arpus formalas izglitibas iegtito
zinaSu un prasmju atziSanu). Pé&c EM vértejuma, formalas izglitibas pasakumos
iesaistito iedzivotaju Tpatsvars vecuma no 25-64 gadiem varétu palielinaties no 2,4%

! Formala izglitiba ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu
apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas dokuments.
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(2013.gada) Iidz aptuveni 7% 2020.gada, tadejadi formalaja izglitiba iesaistito skaits
lidz 2020.gadam varétu pat triskarSoties.

Nemot vera to, kopuma iedzivotaju skaits dazados izglitibas limenos Iidz
2020.gadam varetu palielinaties par 31 tikst. Salidzinot ar bazes scenariju, relativi
visbitiskakais pieaugums paredzams 1.limena (koledzas) profesionalaja augstakaja
1zglitiba.

3.16. attels
Studéjoso/audzeknu skaits pa izglitibas Darbaspéka piedavajums ar vidéjo visparéjo un
limeniem pamatizglitibu
(2020. gada, takst.) (thkst.)
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Vienlaikus mérketi pieaugoSo izglitibas pasakumi var mazinat mazkvalificéta
darbaspeka ipatsvaru darba tirgii. Darbaspeka piedavajums ar vid€jo vispargjo un
pamatizglitibu lidz 2030.gadam var€tu samazinaties par 11%, salidzinot ar bazes
scenariju.

3.5. Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba

Nakamajos gados situacija darba tirgh turpinas pakapeniski uzlaboties, toméer videja
termind saglabasies jutamas disproporcijas starp darbaspeka pieprasijumu un
piedavajumu. No vienas puses, t0 noteiks neatbilstibas starp darba tirgli pieprasitam un
piedavatam prasmém, no otras — darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma regionalas
disproporcijas.

Pat pie relativi augsta atalgojuma limena, atseviS$kas profesijas jau paslaik ir
gritibas apmierinat pieaugoSo pieprasijumu ar atbilstosas kvalifikacijas darbaspéku
(pieméram — IT nozar€, programmétaji). Vienlaikus ir jomas, kur pastav ieveérojams
darbaspeka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu, parvaldes/administracijas
darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.), tadgjadi iedzivotaji ar
atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka Itmena darbos.

Nemot veéra piedavajuma puses (t.sk. formalas izglitibas un profesionalas
apmacibas sist€tmu) salidzinosi Iéno sp&ju pielagoties mainigiem apstakliem, prasmju
pieprasijuma un piedavajuma disproporcijas nakamajos 2-3 gados pastiprinasies.
Jutama darba tirgus lidzsvaros$anas varétu buit sagaidama tikai péc 4-5 gadiem.
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Pastav ari izteiktas darbaspéka un darba vietu regionala sadalijuma atskiribas.
Pedéjo desmit gadu laika augstakais bezdarba limenis valsti saglabajies Latgales
regiona, savukart jauno darbavietu koncentracija parsvara veidojusies Rigas regiona un
Rigas pilséta. Nemot véra laiku un resursus, kas nepiecieSams, lai notiktu vispariga
regionala izlidzinasanas, darba tirgus regionalas atskiribas visdrizak saglabasies ka
ilgtermina probléma.

3.17. attéls

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums
(tdkst. cilvéku)
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m Piedavajums © Pieprasijums
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Kopuma 2020.gada darbaspéka piedavajums parsniegs pieprasijumu par aptuveni
6%, savukart lidz 2030.gadam starpiba var€tu samazinaties par aptuveni
1 procentpunktu — Iidz aptuveni 5%. Lai arT atbilstosais darbasp&ka parpalikums varétu
biit pietickams, lai nodroSinatu normalu darba tirgus un tautsaimniecibas
funkcionésanu kopuma, tomér atseviskos darba tirgus segmentos (regionos, atseviskas
profesijas) disproporcijas varétu but pietickami nozimigas, lai kavetu noteiktu
tautsaimniecibas sektoru izaugsmi.

Sagaidams, ka nodarbinato skaits Iidz 2020.gadam merka scenarija gadijuma
varétu palielinaties par gandriz 5,5% jeb aptuveni 50 tukst., kas absorbés dalu
pasreiz€jo darba mekletaju. Tomer dala iedzivotaju, kas nesp€s pielagoties jauniem
apstakliem, visdrizak izies no darba tirgus (galvenokart pensionésies, t.sk.
priekslaicigi).

Sagaidams, ka bezdarba raditaji lidz pat 2016.gadam notur€sies salidzinosi augsta
limeni (bezdarba Iimenis zem 10% varétu noslidet 2014.gada). Tas kopuma neveicinas
iedzivotaju lidzdalibas darba tirgi straujaku pieaugumu. Tapéc demografijas negativo
tendencu ietekmé darbaspéka piedavajums vidgja termina turpinas samazinaties.

Tomer ilgtermina perspektiva raugoties, pieaugot darba tirgus pievilcibai, darbaspeka
piedavajums atsaks pieaugt. Tas lidzsvaros situaciju darba tirgii un nakama desmitgade
bezdarba raditaji saglabasies tuvu dabigajam bezdarba limenim (5-6% robeZas).
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3.12. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba galveno raditaju prognozes
2013 2020 2030

ledzivotaju skaits 1536, 1 14546 14442
takst., 15-74 vecuma grupa
Nodarbinato iedzivotaju skaits 893,9 942,9 969,2
tdkst., 15-74 vecuma grupa

nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas - 49,0 75,3

takst. pret 2013. gadu

nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas - 515 8,4

% pret 2013. gadu
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits 1014,2 1007,6 1025,1
takst., 15-74 vecuma grupa
Darba meklétaju skaits 120,4 64,7 55,9
takst., 15-74 vecuma grupa
Nodarbinatibas limenis 58,3 64,8 67,1

nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu
vecuma grupa

Lidzdalibas limenis 66,0 68,8 71,0
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret kopgjo iedzivotaju skaitu
15-74 vecuma grupa

Bezdarba limenis 11,9 6,4 55
bezdarbnieku (darba meklétaju) ipatsvars ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita 15-74 gadu vecuma grupa

Atbilstiba pa izglitibas tematiskajam grupam

Lidz 2030.gadam darbaspéka pieprasijums kopuma turpinas parkartoties par labu
pieprasijumam péc specialistiem ar augstako izglitibu. Lidzigas tendences bis
veérojamas ar1 piedavajuma pusée, turklat izmainas darbaspéka piedavajuma varétu biit
sagaidamas pat atrak neka pieprasijuma.

Vidgja termina (Iidz 2020.gadam) augstakas un vidg€jas kvalifikacijas darbaspeka
pieprasijums un piedavajums pakapeniski sasniegs lidzsvara stavokli. Vienlaikus
darbaspeka pieprasijjuma un piedavajuma attieciba nebiis vienlidz vienada visos
izglitibas apakSsegmentos — daudz izteiktaka nepietiekamiba biis verojama péc
darbaspéka ar profesionalas ievirzes izglitibu (gan vid&ja, gan augstakaja izglitiba).

Vienlaikus bez efektivas un uz darba tirgu orientetas talakizglitibas, augstakais
darbaspeka parpalikums gan vidgja, gan ilgtermina saglabasies starp iedzivotajiem ar
pamatizglitibu un vidgjo vispargjo izglitibu.
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3.18. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar augstako izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam

(takst.)

Socialas zinatnes, komerczinibas un

lzghtiba Humanitaras zinatnes un maksla tiesibas
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Saglabajoties esoSai sagatavoSanas intensitatei, biutiskakais darbaspeka

parpalikums augstakas izglitibas grupa sagaidams starp iedzivotajiem ar izglitibu
humanitaras zinatnés un pakalpojumu joma. Neskatoties uz to, ka pieprasijums péc
atbilstosas kvalifikacijas specialistiem vid€ja un ilgtermina varétu palielinaties, tomér
nav sagaidams, ka jauno darbavietu pieaugums nakotné vargtu but tik liels, lai
akumul@tu kaut pusi no darba tirgli ienakosSo atbilstosas kvalifikacijas jauno specialistu
skaita. Darbaspéka parpalikums ar izglittbu humanitaraja joma, ka ari pakalpojumu
joma 2020.gada var€tu parsniegt pat 20 procentus.

Nozimigs darbaspéka piedavajuma parsvars par pieprasijumu biis ve€rojams arl
socialajas, komerc- un tiesibu zinibas, ka ari pedagogu izglitibas programmu grupa.
2020.gada apméram 10% atbilstoSas kvalifikacijas jauno specialistu stradas savai
izglitibai neatbilstosa darba. Turklat nemainoties uzsvariem izglitibas piedavajuma,
minétas disproporcijas ilgtermina palielinasies.
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3.19. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes ar vidéjo izglitibu
sadalijuma pa izglitibas tematiskajam grupam

(takst.)

Socialas zinatnes, komerczinibas un

Visparéja izglitiba Humanitaras zinatnes un maksla tiesibas
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Savukart citas izglitibas jomas var nakties saskarties ar nepiecieSamo specialistu

iztrikumu. Visatrak tas varétu izpausties dabaszinatpu, matematikas un informacijas
tehnologiju grupa. Ja netiks mainita izglitibas struktiira, lidz 2020.gadam var veidoties
iztrikums péc specialistiem ar augstako izglitibu inZenierzinatn€s, razosana un
buivnieciba, lauksaimnieciba, ka ar7 veselibas apriipé un socialaja labklajiba.

Sagaidams, ka videjas izglitibas Itmeni, l1dzigi ka augstakaja izglitiba, relativi
lielakais darbaspeka parpalikums veidosies iedzivotaju grupa ar izglitibu humanitaraja
un makslas novirziena, ka arT socialo, komerc- un tiesibu zinibu novirziena. Turklat
darba iespgjas ar iegito izglitibu saistitaja joma vél vairak samazinas pastiprinata
konkurence no specialistiem ar augstako izglitibu atbilstoSaja joma.
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3.13. tabula

Darbaspéka pieprasijums un piedavajums pa izglitibas tematiskam grupam
(saglabajoties pasreizéjai darbaspéka sagatavoSanas struktirai)

Prognoze

2020 2030
pieprasijums piedavajums atbilstiba pieprasijums piedavajums atbilstiba
Augstaka izglitiba kopa 366,0 373,4 98 4221 450,4 94
zglTtiba 418 446 94 384 45,7 84
Humanitaras zinatnes un 21,6 25,5 85 224 29,8 75
maksla
8 Socialas zinatnes, 150,5 166,2 9 162,3 204,8 79
i£  komerczintbas un tiesibas
(=2]
;g Dabas zinatnes, matematika 29,8 22,1 135 458 29,3 156
= uninformacijas tehnologijas
§ InZenierzinatnes, razo$ana 70,1 57,7 122 89,4 63,9 140
<C  un blvniectba
Lauksaimnieciba 8,8 8,5 104 8,1 8,3 97
Veselibas apripe un sociala 29,2 30,7 95 417 471 89
labklajiba
Pakalpojumi 14,2 18,0 79 14,0 21,5 65
Videja izglitiba kopa 507,0 505,7 100 479,7 4494 107
Profesionala vidéja izglitiba 290,8 265,5 110 286,2 221,8 129
kopa
zglTtiba 2,8 2,2 129 2,0 0,9 225
Humanitaras zinatnes un 75 8,6 88 6,8 9,7 70
maksla
- Socialas zinatnes, 29,8 30,8 97 21,8 23,9 91
S komerczinibas un tiesibas
D Dabas zinatnes, 6,3 5,9 108 78 52 148
o matematika un informacijas
3 tehnologijas
s
InZenierzinatnes, razoSana 176,8 156,0 113 179,0 124,5 144
un bdvnieciba
Lauksaimnieciba 17,2 16,5 104 15,9 11,6 137
Veselibas apripe un 13,2 12,6 105 9,3 79 117
sociala labklajiba
Pakalpojumi 39,9 35,1 114 457 38,9 117
Visparéja videja izglitiba 216,2 240,2 90 193,4 227,6 85
Pamatizglitiba un zemaka par 69,9 128,6 54 67,4 125,3 54
pamatizglitibu
Kopa 942,9 1007,6 94 969,2 1025,1 95

Vienlaikus nepietieckams piedavajums paredzams inZenierzinatnu, razo$anas un
buvniecibas (galvenokart masSinzinibu un kokapstrades jomas), dabaszinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju, ka ar pakalpojumu (galvenokart viesnicu un
restoranu pakalpojumu, transporta pakalpojumu un personu un Ipasuma aizsardzibas
jomas) tematiskajas grupas. Sajas grupas, saglabajoties lidzingjai darbaspeka
sagatavoSanas struktiirai, piedavajums varétu samazinaties.
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Saskana ar EM prognozeém, turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu
bis iedzivotajiem bez izglitibas kada no profesijam. Sadi iedzivotaji nakotné varétu
veidot pusi no kop€ja bezdarbnieku skaita.

Atbilstiba pa profesiju grupam

Prognozes liecina, ka vidéja termina darbaspcka piedavajums parsniegs
pieprasijumu gan augstakas kvalifikacijas, gan zemakas kvalifikacijas profesiju
grupas. Savukart vairakas vid€jas kvalifikacijas profesiju pamatgrupas biis v€rojams
iztrukums, pieméram, kvalificEtu lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbinieku, iekartu un masinu operatoru un izstraddjumu montieru ka ari
kvalificétu stradnieku un amatnieku profesiju pamatgrupas.

3.20. attéls

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozes sadalijuma pa profesiju grupam
(takst.)
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lekartu un masinu operatori,
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Darbaspéka pieprasijums Iidz 2020.gadam palielinasies gandriz visas profesiju
pamatgrupas, iznemot kvalificétus lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaim-
niecibas darbiniekus, kalpotaju profesijas (vidgjas kvalifikacijas administrativais
atbalsta dienests un klientu apkalposanas specialisti) un vienkarsas profesijas.

Vienlaikus darbaspéka piedavajums pieaugs augstakas kvalifikacijas profesiju
grupas, ko nosaka lielais stud€joSo skaits iepriek$€jos gados. Vidgjas un zemakas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupas darbinieku piedavajums samazinasies.

Ilgtermina, saglabajoties IidzSin€jai darbaspéka sagatavoSanas struktirai,
disproporcijas padzilinasies jau iepriekS minétajas videjas kvalifikacijas profesijas —
iekartu un masinu operatoru, ka ari kvalificEtu stradnieku un amatnieku profesijas
piedavajums biis ievérojami mazaks neka pieprasijums. Pieprasijums parsniegs
piedavajumu ari kvalificetu lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieku profesiju grupa, jo Saja profesiju grupa ir saméra augsts gados vecu cilveku
skaits, bet vienlaikus relativi mazs jaunpienacéju skaits no izglitibas sist€mas.

3.21. attéls

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba pa profesiju grupam
(2030.gads, pieprasijums pret piedavajumu %)
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Pieprasijums biis zemaks neka piedavajums péc vaditdjiem un vecakajiem
specialistiem (galvenokart péc juridisko, socialo un kultiras lietu vecakajiem
specialistiem, izglitibas jomas vecakiem specialistiem, ka ari komercdarbibas un
parvaldes (administracijas) vecakajiem specialistiem). Vienlaikus darbaspéka
iztrikums sagaidams pé€c zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakajiem specialistiem
un informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakajiem specialistiem.
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3.6. Prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainas ES

3.6.1. Prasmju pieprasijuma prognozes Eiropa

Saskana ar Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop)
prognozém, kopuma ES pieprasijums péc darbaspeka nakamajos gados augs loti leni.
Paredzams, ka no 2013.gada lidz 2020.gadam tas pieaugs par apmeram 0,35% gada,
nodroSinot 2,8 milj. jaunu darba vietu. Nemot véra situacijas attistibu darba tirgi,
paredzams, ka ES nodarbinatibas Iimenis (20-64 gadus vecuma grupa) 2020.gada biis
68,5%, kas ir daudz zemaks par noteikto mérki — 75%. Lai So mérki sasniegtu, lidz
2020.gadam biitu jarada 16 milj. jaunu darba vietu un nodarbinatibas Itmenis
japaaugstina par 6,5 procentpunktiem. Salidzinajumam, pirmskrizes perioda no
2000.gada lidz 2008.gadam, nodarbinatibas ITmenis piecauga par 3,7 procentpunktiem.
Lai lidz 2020.gadam sasniegtu ES nodarbinatiba mérki, nepiecieSams paaugstinat
darbaspéka lidzdalibas limeni darba tirgii par 4,3 procentpunktiem®. Vienlaikus darba
tirgus saskarsies ari ar tadiem izaicinajumiem ka darbasp€ka novecoSanas un
pieaugosSo demografisko slogu.

3.2.ielikums

Salidzinot ES un Latvijas prasmju pieprasijuma un piedavajuma izmainas, ir izmantotas Cedefop prognozes.
Tas ir balstitas uz kvantitativu metodologiju, izmantojot Nacionalo kontu, Eiropas darbaspéka apsekojuma datus,
daudznozaru makroekonomisko modeli, kas apvieno ikgadgja ekonometriska modela un vid&ja termina nozaru
modela elementus, ka arT katras ES dalibvalsts ekspertu novértejumu. Cedefop parstav ar1 eksperts no EM.

Prognozu mérkis ir nodrosinat informaciju par nakotnes darba tirgus attistibas tendencém nevis precizus
datus par planotajam darba iespgjam. Cedefop meérkis ir inform&t par parmainam profesionalaja izglittba un
sekmét diskusiju par politiku $aja joma. Cedefop sadarbojas ar EK, valstu valdibu, darba devéju un arodbiedribu
parstavjiem, zinatniekiem un specialistiem.

Cedefop prognozétas prasmju pieprasijuma galvenas tendences Iidz 2020.gadam
ir §adas:
a. ES nodarbinato skaits pieaugs visas nozares, iznemot lauksaimniecibu un
meZsaimniecibu, apstrades riipniectbu un paréjas ripniecibas nozares

Nodarbinato skaits ES 2020.gada salidzinajuma ar 2013.gadu pieaugs par 2%.
Latvija nodarbinato skaits $aja perioda pieaugs straujak (par 4,4%) neka ES. Straujaku
nodarbinato piecaugumu Latvija nosaka dzilais kritums krizes laika. Saskana ar
Cedefop prognozeém, paredzams, ka tadas valstis ka Vacija, Zviedrija, Malta, Austrija,
Cehija, Lielbritanija un Baltijas valstis lidz 2020.gadam sasniegs izvirzitos ES2020
nodarbinatibas mérkus, savukart Griekija, Spanija, Bulgarija un Ungarija caurmeéra par
13-15% atpaliks no nacionala ES2020 nodarbinatibas mérka.

Nozaru griezuma galvenas atSkiribas starp ES un Latviju ir ve€rojamas
nodarbinato skaita izmainas apstrades riipnieciba, pargjas riupniecibas nozarés, ka arl
sabiedriskajos pakalpojumos. Savukart par€jas tautsaimniecibas pamatnozares
nodarbinato skaita straujaks picaugums Latvija ir saistams ar dzilo krizes ietekmi uz
darba tirgu.

Y Cedefop (April 2014), Article. Cedefop’s latest skill supply and demand forecasts highlight Europe’s

employment challange
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Nozares, kuram lidz 2020.gadam tiek prognozets straujaks darbaspeka
pieprasijuma pieaugums ES ir mazumtirdznieciba un dazadas komercpakalpojumu
nozares, savukart tddu nozaru izaugsme ka biivnieciba, maSinblive, viesnicas un
€dinasana ir paredzama augstaka par vid€jo, tomér So nozaru izaugsme biis cieSi
atkariga no ar&jiem ekonomiskajiem faktoriem.

3.22. attéls
Nodarbinato skaita izmainas ES un LV pa nozarem
2020.gads saltdzinajuma ar 2013.gadu, %

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba
Apstrades rapnieciba
Paréja rlipnieciba
Bavnieciba

Tirdznieciba, izmitina$ana ES-28

Transports " Latvija
Komercpakalpojumi
Sabiedriskie pakalpojumi

12 5 0 6 12

Avots: Cedefop, EM prognozes

Tadas nozares ka lauksaimnieciba, tekstilripnieciba un metalu razoSana, kas
piedzivo lénaku attistibu, saglabas tadu attistibas tendenci pat tad, ja ekonomika
kopuma piedzivos strauju izaugsmi. Vairaku riipniecibas nozaru (piemé&ram, nafta un
gaze, kimiska rupnieciba, poligrafija) izaugsme, salidzinoSi ar citam nozarém, bis
lIéna, tomér vienlaikus, ekonomikas izraviena gadijuma, pieprasijums pec $o nozaru
produkcijas pieaugs.

b. Turpindasies orientiacija uz pakalpojumiem verstu ekonomiku

Globalizacijas un tehnologiju attistibas rezultata, turpinasies orientacija uz
pakalpojumiem un zinasanam vérstu ekonomiku. Pakalpojumu nozares nodroSinas
lielako darbavietu picaugumu ES un Latvija lidz 2020.gadam. Gan Latvija, gan ES
vairak ka 2/3 no visam darba iesp&jam bis pakalpojumu (komercpakalpojumu un
sabiedrisko pakalpojumu) un transporta nozaré. Lai gan Latvija un ES bis lidzigas
jaunu darba vietu attistibas tendences, tomér lielakas atSkiribas biis ve€rojamas
komercpakalpojumu nozaré. ES $aja nozar€ izveidosies 29% no visam jaunajam darba
vietam lidz 2020.gadam. Transporta nozar¢ biis piecejamas 5,2% jaunas darba vietas.
Visvairak jaunas darba vietas (paplaSinoSais pieprasijums) tiks izveidotas
komercpakalpojumu nozar€ un tirdznieciba, izmitinaSana un sakaros.
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3.23. attéls

Kopéjas darba iespéjas* ES un Latvija pa nozarém lidz 2020.gadam
(procentos)

Primarais sektors .
B Latvija

Apstrades rlipnieciba mES-28

Bavnieciba

Tirdznieciba, izmitinaSana...
Transports un sakari
Komercpakalpojumi

Sabiedriskie pakalpojumi

*

Kopgjas darba iespéjas = paplasinoSais pieprasijums (tiek izveidotas jaunas darba vietas) + aizvietojoSais pieprasijums
(darba vietas atbrivojas dé] ta, ka cilvéki pensionéjas vai pamet darba tirgu citu iemeslu dél)
Avots: Cedefop

Vismazak jaunas darba iesp€jas biis pieejamas buivnieciba, lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba, ka ari par€jas ripniecibas nozarés (ieguves ripnieciba, energétika).

ES apstrades riipnieciba jaunas darba iesp&jas bus tikai del aizvietojosa
pieprasijuma — tiks aizvietoti cilvéki, kas pamet darba tirgu, galvenokart dél
pensioné$anas. Lidz ar to no jauna izveidotas darba vietas $aja nozaré netiek
prognozgetas. DE| aizvietojosa pieprasijuma apstrades ripnieciba ES Iidz 2020.gadam
bis 10,8% no visam darba iesp&jam. Lai gan nodarbinato skaits apstrades riipnieciba
saruks, tomé&r §1 nozare saglabas nozimigu vietu ES ekonomika. Tas liela méra ir
saistits ar pieaugoSu konkurenci arpus ES. Salidzinosi augsti kvalificéts darbaspeks,
zemakas darbaspéka izmaksas un infrastruktiiras uzlabojumi ir nodrosinajusi atsevisku
dalibvalstu konkuré€tsp&ju vairakas apstrades riipniecibas jomas. ES nodarbinato skaita
samazinasanos $aja nozaré nosaka augstais tehnologiskais limenis un ieguldijumi
pétnieciba un attistiba’.

C. Jaunas darba vietas veidosies galvenokart dé] aizvietojosa pieprasijuma

Tiek prognozets, ka Iidz 2020.gadam, ES biis apméram 80,5 milj. darba iesp&ju,
no kuram 7,2 milj. jeb 9% bis no jauna raditas darba vietas (paplasinoSais
pieprasijums), savukart 73,2 milj. jeb 91% darba vietas izveidosies d¢] ta, ka cilveki
atstas darba tirgu vai pensionésies (aizvietojosais pieprasijums). Pensija dosies peckara
,bernu buma” paaudze un visas nozar€s un visas profesijas paversies jaunas darba
iespejas’. Latvija $aja perioda no visam darba iesp&jam (308,3 tikst.) 13% veidosies
de] paplasinosa pieprasijuma un 87% d€l aizvietojosa pieprasijuma, kas nozimée, ka
Latvija bis lielaks no jauno izveidoto darba vietu ipatsvars neka ES kopuma.

! Cedefop (2012), Future skills supply and demand in Europe. Forecast 2012. Research paper No 26
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d. Prasmju pieprasijumu nakotné ietekmes globalizacijas, tehnologiska progresa,
zalas ekonomikas un demogrifijas strukturalas izmainas

Darba devgjiem un darba néméjiem nakotné biis nepiecieSams piemérot savas
prasmes un kompetences jaunajam darba tirgus prasibam, ko liela méra noteiks
globalizacijas, tehnologiska progresa, zalas ekonomikas un demografijas strukturalas
izmainas. Vienas no galvenajam ES konkurétsp€jas priekSrocibam pasaules tirgos ir
tieSi specializ€Sanas augstajas tehnologijas un =zinaSanu ietilpigas jomas. Tiek
paredz€ts, ka lidz 2020.gadam tiks izveidotas jaunas darba vietas (pieméram,
atjaunojamas energijas nozar€), kamér vecas darba vietas naksies transformét
(pieméram, biivnieciba, lai uzlabotu €ku energoefektivitati) vai likvidét (pieméram,
oglu ieguve).!

€. Augs pieprasijums péc daZadu dabas un inZenierzinatnu jomu specialistiem
(fizika, IT, matematika u.c.)

Lai gan turpinasies orientacija uz pakalpojumiem veérstu ekonomiku, tomeér
pieprasijjums pé STEM prasmém nemazinasies un tas biis nepiecieSamas arl
pakalpojumu nozares, pieméram, liela dala cilvéku ar IKT prasmém ir nodarbinati
finanSu sektora. ES 1idz 2020.gadam vispieprasitakas profesiju grupas biis specialisti
un vecakie specialisti un dazadi vaditaji. ES 67% no visam lidz 2020.gadam no jauna
izveidotajam darba vietam tiks izveidotas specialistu profesijas (zinatnes un
inZenierzinatnu specialisti, veselibas apriipes specialisti, IT specialisti), savukart
Latvija lielaka dala (84%) no jauna izveidotajam darba vietam tiks izveidotas vecako
specialistu profesijas (fizikas, matematikas, inZenierzinatnu u.C. specialisti). ES 14%
(Latvija 16%) no kop€jam darba iesp&jam biis pieejamas vienkarsajas profesijas.

3.14. tabula

Vispieprasitakas profesiju grupas ES lidz 2020.gadam
(milj.)

Paplasinosais Aizvietojosais Kopéjas darba
pieprasijums pieprasijums iespéjas
Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji (struktdrvientbu 1,6 8,7 10,3
vadtaji)
Vecakie specialisti (fizikas, matematikas, 24 11,8 14,2
inzenierzinatnu un citi specialisti)
Specidlisti (zinatnes un inZenierzinatnu specialisti, 48 10,8 15,7
veselibas apripes specialisti, IT specialisti)
Pakalpojumu un tirdzniecibas jomu darbinieki 0,7 8,1 8,8
Vienkarsas profesijas 24 8,6 11,0

Avots: Cedefop

£ Lielakajai dalai jauno darbu izpildei bils nepieciesamas augstas prasmes vai
augsta kvalifikacija

Gan ES, gan Latvija jauns darbs biis pieejams galvenokart augstas kvalifikacijas
darbos (44-46% no visam jaunajam darba iesp&jam). ES 45% no visam jaunajam darba
iespg&jam bils nepiecieSama videja kvalifikacija. Atskiriba no ES, Latvija divas reizes

! European Comission (December 2013), Employment and Social developments in Europe
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liclakas darba iesp&jas biis zemas kvalifikacijas specialitatés. Vienlaikus janem véra,
ka cilveki ar augstaku kvalifikaciju izstums no darba tirgus cilvékus ar zemu
kvalifikaciju. ES gan darbi, kuru izpildei nepiecieSami darbinieki ar augstam prasmém
(pieméram, specializétie veselibas pakalpojumi), gan darbi, kuru izpildei nepiecieSami
roku darbs ar zemam prasmém (pieméram, apkopé&jas, auklites, frizieres) lidz
2020.gadam kldis arvien pieprasitaks un nozimigaks'. Tie ir darbi, kuru nevar viegli
aizvietot ar tehnologijam. Taja paSa laika pat vienkarSais darbs, kura izpildei
tradicionali ir bijusi nepiecieSama zema kvalifikacija vai vispar nav nepiecieSama
kvalifikacija, paliks arvien sarezgitaks.

3.6.2. Prasmju piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas

Prasmju piedavajuma un pieprasijjuma neatbilstibas darba tirgii ietekmes
izmainas darbaspéka struktiira — darbaspéks kliis aizvien izglitotaks un gados vecaks.
Nemot vera, ka pieaugs darbaspeks ar augstako izglitibu, bet jaunas darba vietas
neveidosies tik strauji, tad var veidoties darbaspeka parkvalifikacijas risks, kad labak
izglitotie ienems darba vietas, kas neatbilst vinu kvalifikacijai. Saruks iedzivotaju
skaits darbasp€jas vecuma un pieaugs demografiskais slogs.

Galvenas darba tirgus piedavajuma tendences Iidz 2020.gadam ir $adas:

a. Saruks iedzivotaju skaits darbaspeéjas vecuma

ledzivotaju skaita sarukums darbasp€jas vecuma ietekmés ES gan nacionalaja,
gan regionalaja limeni. Demografijas tendences un pensionéSanas vecums ir galvenie
faktori, kas ietekm& darba tirgu pametuso iedzivotaju skaita izmainas. Lai gan
produktivitates pieaugums var kompensét darbaspéka sarukumu, daudz lielaks efekts
ES bitu japanak no resursa, ko piedava viet€jais un migrantu darbaspeks. Saskana ar
Cedefop prognozeém, iedzivotaju skaits darbaspgjas vecuma 2020.gada bus par 1,1%
lielaks neka 2013.gada, tomér janem vera, ka pieauguma tempi sartk.

3.24. attels

Darbaspéka izmainas pa vecuma grupam ES un Latvija
(2020.gads salidzinajuma ar 2013.gadu, %)
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Gan ES, gan Latvija darbaspéka izmainu tendences ir Iidzigas, tomér Latvija
daudz straujak saruks jaunieSu skaits darbasp&jas vecuma. 2025.gada vairak neka 20%
eiropiesu bis 65 vai vairak gadu, it Tpasi strauji pieaugs iedzivotaju skaits, kas vecaki
par 80 gadiem.

b. Pieaugs darbaspéks ar augstako izglitibu, savukart zemakas kvalifikacijas
darbaspeka ipatsvars saruks

ES darbaspeks ar augstako izglitibu pieaugs no 22,6% 2000.gada lidz 35,9%
2020.gada, savukart darbaspeks ar zemu kvalifikaciju saruks. Darbaspeks ar vidgjo
kvalifikaciju paliks gandriz nemainigs un veidos gandriz pusi no visa darbaspéka
2020.gada.

3.25. attels

Darbaspéeka izmainas péc kvalifikacijas grupas ES lidz 2020.gadam
(milj.)
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Avots: Cedefop

Ta ka darbaspeks klis arvien izglitotaks, tad lidz 2020.gadam augstakas
kvalifikacijas darbaspeka piedavajums parsniegs pieprasjumu un veidosies
parpalikums, tap€c svarigi biis jaunu zinasanu ietilpigu darba vietu izveide, lai augsta
Iimena prasmes tiktu pilniba izmantotas, jo augsti kvalific€ts un apmacits darbaspéeks
tieck uzskatits par vienu no svarigakajiem Eiropas konkur&tsp&jas nodroSinoSiem
faktoriem. Pret&ja situacija ir paredzama zemakas kvalifikacijas kategorija, tomér
janem vera, ka, lai gan pieprasijums péc zemas kvalifikacijas darbiniekiem parsniegs
piedavajumu, tomeér jauniem cilvékiem ar pamatizglitibu vai bez izglitibas biis arvien
griitak atrast labu darbu.

EMZino_150814.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



74

3.26. attéls

ES darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba
(2020.gads, pieprasijums pret piedavajumu %)
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Avots: Cedefop

C. Liela dala nodarbinato strada darbos, kas neatbilst vinu kvalifikacijai

Darba tirgl biis vérojama ne tikai konkrétu prasmju iztrukums, bet arl
nodarbinatiba neatbilstosi ieglitajam prasmém un kvalifikacijai. Eso$a prasmju
neatbilstiba neveidojas dé] ta, ka darba tirgd trikst prasmes. Vaj§ nodarbinatibas
pieprasijums veido konkurenci un cilvéki ir aizvien vairak gatavi pienemt darbus, kas
neatbilst vinpu kvalifikacijai. ES apméram 29% augsti kvalificétu darbinieku ir
nodarbinati darbos, kuru izpildei nepiecieSama vid€ja vai zema kvalifikacija. Tas
norada uz parkvalifikaciju. Ja prasmju neatbilstiba klist pastaviga, ta var radit
nozimigas ekonomiskas un socialas izmaksas .

d. Neskatoties uz augstiem bezdarba raditajiem, vairakas profesijas veidosies
darbaspeka iztriikums

Demografijas faktoru izmainas ietekmes prasmju piedavajumu daudzas
profesijas. Ipasi tas biis izjlitams STEM profesijas. Pieméram, paredzams, ka ES lidz
2015.gadam darbaspéka iztrukums IKT joma pieaugs no 384 tiikst. darbavietu lidz
700 tokst. darbavietu. STEM prasmju iztrikums un vienlaicigi augstie bezdarba
raditaji norada uz ES darba tirgus strukturalajam neatbilstibam. Tas norada uz to, ka
absolventu prasmes neatbilst uzn€méju prasibam. Nakotné ir nepiecieSams detalizétaks
STEM prasmju izvert€jums, jo pieprasijums péc specifiskam prasmeém tikai pieaugs,
pieméram, Austrija 2010.gada 77% uznémumu noradija uz griittbam atrast darbiniekus
tehnologiju un raZo$anas joma.” Lai gan daudzas jomas darba devéji saskaras ar
grutibam atrast atbilstoSus darbiniekus, tomér §is problémas ne vienmer ir saistitas ar
atbilstoSu prasmju iztrilkumu darba tirgli. Daudzos uznémumos ir griitibas atrast
atbilstoSus darbiniekus d€] zema atalgojuma un neatbilstoSiem darba apstakliem.

Nakotné darba tirgus Eiropa saskarsies ar daudziem izaicinajumiem — gan jaunu
darba vietu izveidi, gan ari darbaspéka prasmju adekvatu izmantoSanu. Darba tirgus

! Cedefop (March 2014), Skill mismatch: More than meets the eye
2 BusinessEurope (Spring 2011), Plugging the skills gap — the clock is ticking

EMZino_150814.docx; Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém



75

disproporcijas var tikt risinatas un ierobezotas veidojot kvalitativaku darba tirgus
paredz€Sanas sist€ému, tadejadi nodroSinot labaku prasmju pieprasijjuma un
piedavajumu atbilstibu darba tirgus prasibam un mazinot plaisu starp izglitibas sistému
un darba tirgus prasibam.

4. DARBA TIRGUS APSTEIDZOSO PARKARTOJUMU SISTEMA

4.1. ApsteidzoSo parkartojumu sistémas nepiecieSamiba un ietvars

Latvijas tautsaimnieciba nakamajas dekades saskarsies ar biitiskam
strukturalajam izmainam. Lai sagatavotos un pielagotos S§im izmainam, ir
nepiecieSams veikt apsteidzoSus parkartojumus darba tirgd.

Ka atzimé EK, tad ,,/idzigi ka citas jaunajas ES dalibvalstis, ari Latvija darba
tirgus parmainas apsteidzoSos pasakumus ir griti identificét, tie biezak ir ,,ad hoc”
ieviesti pasakumi nevis strukturéti parkartojumi. Diemzeél tie nav sistemiski, ar skaidru
struktiru, rezultata dazadas to sastavdalas kalpo atskirigiem mérkiem, parklajas un
var but pat savstarpéji pretrunigas. Citiem vardiem sakot, parmainas apsteidzoSie
parkartojumi Latvijas darba tirgii vél joprojam ir nepilnigi un nepietiekami
merktiecigi.”

Lidzas darbaspeka pieprasijuma puses veicinaSanai un darbasp€ka piedavajuma
puses stiprinasanai nozimigs elements ir darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
pielagosanas procesa veicinasana. Lai gan Latvija tiek regulari izstradatas darba tirgus
prognozes, ka ar1 pastav specializ€ti ekspertu forumi (darba grupas, starpinstitiiciju
padomes u.c.) dazadu bitisku darba tirgus jautdjumu risinasanai, tomér tas nav
strukturéts un integréts parkartojumu vadibas modelis.

Nakotne nav pilniba paredzama, tacu to ir iesp&jams vadit noteikta virziena. Lali
tas notiktu, nepiecieSama sekmé&t vienotu izpratni par vélamo meérki un realajam
iespejam un spét paraudzities talak par konkr€taja bridi risinamiem jautajumiem un
pienemt lémumus, kas dos atdevi vid€ja un ilgtermina. Viens no lielakajiem
izaicindjumiem politikas veidotajiem ir sabalansét akiito problému risinasanu, kur tiek
gaidita atra reakcija un I€mumu pienemsSana, un ilgtermina mérku sasniegSanu.
NepiecieSams rast strukturétu veidu ka no vienas puses diskutét par nakotnes
izaicinagjumiem un iesp&jam, izstradat iesp&jamos attistibas scenarijus, apspriest un
analizet to varbiitibu un iesp€jamo ietekmi un, no otras — ka So diskusiju rezultatus un
secindjumus iestradat attiecigi politika.

Esosa situacija
Ar nakotnes parmainu prognozeéSanu darba tirgll nacionala Iimeni Latvija Sobrid

nodarbojas galvenokart divas institiicijas — EM, kas izstrada darba tirgus vid&ja un
ilgtermina prognozes, un NVA, kas izstrada darba tirgus Tstermina prognozes.

! Sintézes zinojums. Sociald partneriba parmainu apsteidzoo parkartojumu un restrukturizacijas istenoSanai.
Savstarp&ja macisanas: Somijas un Baltijas valstis. 2011.gada novembris. http://arenas.itcilo.org/anticipating-
restructuring/synthesis-reports
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Prognozu rezultati regulari tiek prezent€ti un apspriesti ar IZM un citu saistito

institiiciju un socialo partneru ekspertiem. Tomér jaatzimé&, ka Latvija pastav vairak
neka 20 dazadu padomju, komisiju un darba grupu, kas nodarbojas ar darba tirgus un
izglitibas jautdjumu risinasanu, taCu savstarp€jas koordinacijas trilkuma rezultata
nereti paral€li notiek dazadi savstarp&ji vaji saistiti centieni un biezi vien to lémumi
nav saskanoti vai nonak pretruna (skat. 1.pielikuma 17.tabulu). Turklat dialogu nereti
apgritina izpratnes trikums un pretrunigas intereses starp dazadam iesaistitajam
pusém.

4.1. attéls
Sistemas elementu darbiba nav koordinéta

DT PIEPRASIJUMS DT PIEDAVAJUMS

LM
Nodarbinatibas
padome

NP LM Apmécibu
komisija

Esosas sistemas vajas vietas:

lerobezotas darba tirgus prognozu izplatiSanas iesp&jas un informacijas kanalu
trukums (paSlaik plasakai auditorijai vieniga iesp€ja iepazities ar EM
gatavotajam vid€ja termina un ilgtermina darba tirgus prognozém ir
Informativais zipojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, kas tiek
sagatavots reizi gada un ir pieejams EM un MK majas lapas), Iidz ar to
nepietiekoSa sabiedribas izpratne par sagaidamajam darba tirgus parmainam.
nepietickoSas visaptveroSas publiskas diskusijas par darba tirgus nakotnes
tendencém un vajadzibam.

vaja institucionala sadarbiba un informacijas izkliedétiba starp sistema
iesaistitajam pusém, ierobezojot meérktiecigu l€émumu piepemSanu par darba
tirgus vajadzibam atbilstoSa piedavajuma radiSanu.

Iesaistito institliciju zinaSanu un kapacitates trikums.

prognozu interpretacijas problémas un sarezgita sasaiste ar izglitibas
piedavajuma instrumentiem (izglitibas programmu finans€jumu, studiju/budzeta
vietam utml.). Pastav iev€rojama laika nobide starp prognozu izstradi un to
secinajumu iestradi izglitibas politika.
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NepiecieSamie apsteidzoSo parkartojumu sistémas uzlabojumi

Lai Latvija varétu laikus pielagoties Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija
., Latvija 20307, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam un Latvijas
nacionala reformu programma ,, ES 2020 stratégijas istenosanai noteiktajam
strukturalajam izmainam, ir nepiecieSams attistit esoSo darba tirgus apsteidzoso
parkartojumu sistemu, noversot identificétas nepilnibas. EsoSajai sist€mai biitu
nepieciesami $adi uzlabojumi:

1. Javeicina dialogs un sadarbiba starp socialajiem partneriem:

— darba tirgus prognozu izstradé/ rezultatu apsprieSana aktivak jaiesaista ari
nozaru parstavjus, tadéjadi nodroSinot nozaru ekspertu (nozaru asociacijas,
nozaru ekspertu padomes locekli) viedoklu atspogulosanu. Tas lautu ar dalg&ji
izvairities no atsevisku nozaru interesu lob&Sanas;

— janodrosina vienots darba tirgus prognozu ietvara redz&ums — pirms prognozu
publisko$anas starp dazadiem Ilimeniem (nozaru, regiona un ministriju)
japanak vienota izpratne par prognozu rezultatu ietvaru — galvenajiem
secindjumiem un to ietekmi uz darba tirgu;

— Socialajam dialogam jabiit veérstam uz nakotnes attistibas scenariju apsprieSanu
un apsteidzoSo parkartojumu istenoSanu.

2. JanovérS dazadu darba grupu un padomju funkciju dubléSanas, nodroSinot
kvalitativu informacijas apriti starp dazadas darba grupas/ padomés (skat.
4.1. pielikumu) esosSajiem ekspertiem un iesaistitajiem institliciju parstavjiem.
Tas noverstu informacijas izkliedétibu un veidotu uz rezultatu vérstu lémumu
pienemsanas procesu.

3. Japaplasina darba tirgus prognozu izplatiSanas iesp€jas, nodroSinot jaunus
informacijas kanalus, kas pieejami gan politiku veidotajiem, gan plasakai
sabiedribai:

— EM vidga un ilgtermina darba tirgus prognozu izplatiSanas iesp&ju
paplasinasana — Web bazétas darba tirgus prognozu analizes un karjeras
planoSanas platformas ievieSana;

— Nodarbinatibas barometra izstrade (LM, NVA), t.sk. ta sasaiste ar EM darba
tirgus prognozu analizes un karjeras planosanas platformu,

— Jaunas darba tirgus prognozu analizes un karjeras planosanas platformas
sasaiste ar citiem interaktiviem rikiem (pieméram, Valsts izglitibas un
attistibas agentiiras veidoto un uzturéto Nacionalo izglitibas iesp&ju datubazi,
Profesiju pasauli u.c), tadgjadi nodrosinot aktualas informacijas pieejamibu
plasakai auditorijai.

4. Darba tirgus prognozeSanas rezultatiem janodroSina ne tikai informativas
funkcijas, bet ar1 jaatbalsta gudru un pardomatu lémumu pienemsana, lai veiktu
nepiecieSamas korekcijas/ reformas darba tirg.

5. JapaplaSina un jauzlabo diskusijas par darba tirgus prognozu metodologiju un
1zstrades gaitu, tad€jadi uzlabojot rezultatu ticamibu un izmantoSanas iespéjas.

6. Japalielina darba dev@u un planosanas regionu loma regionalo darba tirgus
vajadzibu apzinasana, pieméram, regionalo diskusiju/forumu organizésana.
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4.1. ielikums

Citu valstu pieredze

ApsteidzoSo parkartojumu sist€mas elementi pastav gandriz visas ES dalibvalstis, tomér to attistibas I[imenis un
kvalitate ir loti atSkirigi. Zemak Tsuma aplakoti dazi pieméri, kadi apsteidzosas parkartojumu sist€émas elementi
pastav Somija, Apvienotaja karalisté un Vacija.

Somijas piemérs — visaptveros$a prognozesanas un paredzesanas sist€ma ar daudziem dalibniekiem un metodém
centralaja, regionalaja un vietgja limeni. Ta nav vienota sistéma ar noteiktiem noteikumiem, likumdoSanu un
robezam, bet gan atverta, liela meéra neformala ,sisttma”, kas balstas uz plasu un intensivu sadarbibu,
caurspidigumu un uztic€Sanos.

Cetras ministrijas — Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija, Finan$u, Izglitibas un kultiiras, ka arT Veselibas un
socialo lietu ministrija veido ilgtermina prognozi, kas kalpo par pamatu izglitibas planosanai, un kas ietver ar1
informaciju no regioniem, izglitibas kopienas un citam iesaistitajam pusém. Regionalaja un vietgja limeni darbu
veic regionalas padomes un pasvaldibas (un to agenttras) un istermipa un vidéja termipa prognozéSanas un
paredzgsanas centri un biroji.

Lielbritanijas piemérs — loti labi attistita darba tirgus prognozéSanas sist€ma, kas ir balstita uz vairakiem
pilariem:
— prasmigi koordinétiem nozaru un regionaliem pétijumi ar mérki identificét nepiecieSamas prasmes. Tos
veic Nacionala Nozaru Prasmju attistibas agentira un 25 nozaru prasmju padomes tikls;
— vidgja un ilgtermina prognozém, kas dod informaciju nozaru un regionalaja limeni un kvalifikaciju
dalfjuma;
— regularam darba devéju aptaujam nacionalaja un regionalaja limeni.

Vacijas piemérs — labi attistita sist€ma, kas balstas uz FreQeNz pétniecibas tikla kopigdm pétniecibas
aktivitatem. Sistéma ietver kvalitativus pétljumus (nozar€s, profesijas) un ekonometrisko prognozesanu.
1999.gada Vacijas Federala Izglitibas un pétniecibas ministrija uzsaka iniciativu, lai laikus identificEtu
nepieciesamas prasmes un attiecigu profesionalas izglitibas nodro§inajumu. Sis iniciativas svarigs elements tad
ari ir FreQeNz pétniecibas tikls — kas p&ta prasmju tendences. Sis tikls sastav no 12 institiitiem un organizacijam,
kas strada galvenokart ar kvalitativiem pé&tijumiem. Tikla ietilpst arT pétijuma institiicijas, universitates, valsts
institiicijas, biznesa un socialie partneri un citi. PEtjjuma aktivitates ir saistitas vienota tikla, tadgjadi radot
iesp&ju saglabat aktivitaSu parskatamibu un diskutét par pielietotajam metodém un rezultatiem. Iniciativas
merkis ir identificét nepiecieSamas prasmes, padarit petfjumu rezultatus atri pieejamus un formul&t viedoklus
talakai ricibai apmacibu joma.

4.2. Sistemas ievie$ana — iesaistitas puses un planotie pasakumi’

EM izstradatas darba tirgus prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka
piedavajuma pielagoSanas procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp
nodarbinatibas, izglitibas un strukttrpolitikas veidotajiem, socialajiem partneriem,
zinatniekiem u.tml., lai izkristaliz&tos konkretas ricibas virzieni.

Lai veicinatu iesaistito puSu savstarpg&jo sadarbibu darba tirgus parmainu vadiba
un sekmétu atraku darba tirgus piedavajuma puses pielagosanos nakotnes darba tirgus
vajadzibam, Latvijas Nacionalais attistibas plans perioda no 2014.-2020.gadam paredz
1zverstas Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ieviesanu un nodarbindatibas
barometra izveidi. Rezultata ir ieceréts izveidot mehanismu un sadarbibas ietvaru, kura
kopigi visas iesaistitas puses diskutetu par darba tirgus un izglitibas jautajumiem, ka
rezultata tiktu piepemti pamatoti lémumi par nepiecieSamajiem politikas pasakumiem,
it Tpasi izglitibas joma, lai nodroSinatu sabalans€tu darba tirgus attistibu ilgtermina.

! Sadala sniegta informécija par ES fondu planoanas perioda 2014.-2020. gadam pasakumiem.
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4.2. attéls

Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistéma

Nacionalais Nodarbinatibas  lzglitibas politikas o
Barometrs (istermina veidotaji Nodarbinatibas

prognozésana) politikas veidotaji

' ' Struktﬂrpolitikas
Ekonomikas veidotaji

attistibas un

darba tirgus Darba Nevalstiska

prognozes - tirgus . evalstiskas

makro [imenis organizacijas,
darba devgji u.c.

Viens no bitiskakiem elementiem/posmiem darba tirgus parmainu vadiba ir
izverstas, ticamas un visiem saprotamas informacijas pieejamiba par nakotnes darba
tirgus vajadzibam.

Ekonomikas ministrijas pasakumi

EM plano nakamaja ES fondu planosanas perioda izveidot organizatorisko
sisttmu un tai pakartoto tehnisko infrastruktiiru, kas nodroSinatu savlaicigu un
saskanotu valsts institiiciju un nevalstisko organizaciju savstarp&jo sadarbibu darba
tirgus parmaingu paredz€Sana un nepiecieSamo parkartojumu ievieSana (skat.
4.11.tabulu). Visas iesaistitas puses diskutétu par darba tirgus un izglitibas
jautajumiem, ka rezultata tiktu pienemti pamatoti 1€mumi par nepiecieSamajiem
politikas pasakumiem, it 1pasi izglitibas joma, lai nodroSinatu sabalansétu darba tirgus
attistibu ilgtermina.

Lai pilnveidotu esoSo darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozu izplatiSanas
sistému, ir paredz&ts to papildinat ar Web bazetu darba tirgus prognozu analizes un
karjeras planoSanas instrumentu. Tas lautu politikas veidotajiem, izglitibas iestadém,
karjeras planoSanas un profesionalas pilnveides centriem, absolventiem, kas plano
turpinat macibas un citiem interesentiem interaktiva veida iepazities un analiz&t
nakotnes darba tirgus tendences, tadgjadi giistot plasaku ieskatu par perspektiviem
profesionalas pilnveides virzieniem nakotn€. PaSlaik plasakai auditorijai vieniga
iesp&ja iepazities ar EM gatavotajam vid€ja termina un ilgtermina darba tirgus
prognozém ir [Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém, Kas tiek sagatavots reizi gada un ir pieejams EM un MK majas lapas.
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4.11. tabula

Ekonomikas ministrijas planotie pasakumi un laika grafiks darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sistémas ieviesanai

Laiks Aktivitate

No 2015.gada 1. ApsteidzoSo parkartojumu sistémas organizatoriska ietvara un sadarbibas mode]a apzinasana
un izveide

1.1. Pétijums ,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas ievieSana”:

a) apzinat esoso situaciju Latvija. Kadi Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas elementi
jau pastav? Kada ir atbilstoSo elementu sadarbibas forma, nozime un efektivitate darba tirgus
apsteidzoso parkartojumu ievieSana?

b) citu valstu darba tirgus parkartojuma sistému un to organizatorisko modeju izpéte un
izvértéjums;

c) Latvijas darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas organizatoriska modela izstrade.

1.2. Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu organizaciju un ekspertu tikla izveide:

a) tikla dalibnieku apzina$ana un iesaistiSana tikla;

b) tikla darbibas uzsakSana (pieméram, seminaru cikla par darba tirgus apsteidzoso parkartojumu
sistému organizésana).
No 2016.gada 2. Darba tirgus prognozu atspogujo$anas iespéju paplasinasana
2.1. WEB balstita interaktiva darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu analizes un karjeras
planoSanas platformas izveide.

2.2. Platformas sasaiste ar Nacionalo Nodarbinatibas barometru.
2.3. IT infrastruktdras tehniskais nodrosinajums.

Labklajibas ministrijas pasakumi

LM nakamaja ES fondu planoSanas perioda apsteidzoSo parkartojumu sist€mas
ietvaros, sadarbiba ar EM un [ZM, ir iecer€jusi izveidot Nodarbinatibas barometru —
darba tirgus tendences monitor§josu un prognoz€josu instrumentu, kas atspogulotu
teorétiska modela raditas un darba devEju izteiktas prognozes par darba speka
pieprasijuma izmainam istermina (6-12 ménes$i). Lai veiktu darba tirgus pastavigu
monitoringu, instruments savietos dazadajas valsts IT sist€émas pieejamo informaciju.
Tas atspogulos ar1 teorétiska modela raditas un darba deveju izteiktas istermina
prognozes par darbaspéka pieprasijumu, tautsaimnieciba nodarbinato struktiiru,
darbaspéka piedavajumu no registréto bezdarbnieku vidus u.c., ka ari izglitibas
sisttmas sniegumu darba tirgus pieprasijjuma apmierinasanai, lai darba tirgus
dalibnieki varétu pienemt informetus Iémumus.

Izglitibas un zinatnes ministrijas pasakumi

IZM plano Tistenot Sadus pasakumus, kas bitu orientéti uz darba tirgus
vajadzibu atraku apzinaSanu un sadarbibas starp iesaistitam pusém (ministrijam,
socialiem partneriem, macibu iestadém, izglitojamiem u.c.) uzlabosanu:

1) nostiprinat Nozares ekspertu padomes un Konventa statusu un funkcijas.
Profesionalas izglitibas likuma noteikt nozares ekspertu padomes un Konventa
izveidoSanu un kompetenci;

2) izveidot absolventu darba gaitu monitoringa sist€ému, t.sk., lai iegiitu datus
analizei par augstakas izglitibas studiju programmu atbilstibu darba tirgus
prasibam;
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3) planots izveidot studiju virzienu padomes augstakaja izglitiba, kas, darbojoties
lidzigi ka nozaru ekspertu padomes, veicinatu augstakas izglitibas atbilstibu
darba tirgus prasibam;

4) pilnveidot Valsts izglitibas informacijas sist€ému, t.sk. sasaiste ar citam
informaciju sisttmam. lzveidot vienotu augstakas izglitibas informativo sistému,
ieklaujot taja akadémiska un zinatniska personala, studgjoso, diplomu registru, ka
ar1 akreditacijas vajadzibam nepiecieSamo datu bazi. Valsts izglitibas
informacijas sisttmas sasaiste ar NVA un VID datubazém, lai iegltu
visaptveroSu informaciju par stud€joSiem un to nodarbinatibu péc augstakas
1zglitibas iestazu absolvéSanas.

Minétie pasakumi ir ieklauti [Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-

2020.gadam (apstiprinatas Saeima 2014.gada 22.maija) un to uzsakSana un isteno$ana
ir paredz&ta laika posma no 2015.- 2020.gadam.

5. KOPSAVILKUMS UN PRIEKSLIKUMI

Zinojuma ir raksturota eso$a situacija darba tirgii, ka ar1 ieklautas aktualizetas
darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozes, kas ir viens no elementiem darbaspéka
piedavajuma pielagoSanas procesa. Darba tirgus prognozes ir kvantitativa baze
talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas, struktirpolitikas veidotajiem,
socialajiem partneriem, zinatniekiem u.c. iesaistitam pusém, lai izkristaliz&tos ricibas
virzieni, kas sekmétu sabalansétu darba tirgus attistibu.

Vienlaikus, lai parliecinatos vai darbasp€ka pielagoSanas notiek un izvéeletie
politikas virzieni ir pareizi, nepiecieSama plaSaka analize. Zinojuma ir sniegts
1zglitibas politikas ex-post un ex-ante izvertejums, kas parada lidz§in€jo un planoto
izglitibas politikas virzienu ietekmi uz darba tirgu.

Darba tirgus prognozes sagatavotas atbilstoSi ekonomiskas attistibas
makroekonomiskajam scenarijam, kura tiek paredzets, ka Latvija veiksmigi realizé
izaugsmes potenciala stiprinasanas strukttirpolitiku, ka art globalas ekonomikas un ES
attistiba vidgja un ilgtermina ir stabila. Latvijas IKP Iidz 2020.gadam pieaug vismaz par
4-5% ik gadu. Paredzams, ka péc 2020.gada izaugsmes tempi klis lénaki, jo lidzigi ka
citas attistitas valstis, sasniedzot augstaku raZoSanas Iimeni, izaugsme vairs nebis tik
dinamiska. Prognozgs ir noteikti tautsaimniecibas pamatnozaru izaugsmes tempi un
produktivitates izmainas.

Latvijas ekonomiskas priekSrocibas péc krizes perioda galvenokart balstijas uz
zemam darbaspéka izmaksam un zemo tehnologiju nozar€m un ir janem vera, ka
turpmakajos gados darbasp€ka izmaksu pieaugums ir neizb&gams izaugsmes un
atverta darba tirgus dél. Tas nozime, ka Latvija var zaudét konkur€tsp&ju zemu
izmaksu segmentos atrak neka iegit priekSrocibas augstakas pievienotas vertibas
produktu razoSana. Lidz ar to ir nepiecieSamas ieviest Nacionalo industrialo politiku,
kas sekm@s pareju no zemas uz vidéju un augstu tehnologiju nozarém. Tomér $ada
ekonomikas transformacija prasa biitiskas kvalitativas izmainas visa izglitibas sisttma
ka formala ta ar1 pieauguso talakizglitiba (muzizglitibas sistema).

Vienlaikus janem véra, ka demografijas izaicinajumi tuvako gadu laika var
saasinat darbaspéka nepietickamibas problému. Saskana ar demografijas prognozém
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iedzivotaju skaits Latvija lidz 2020.gadam var samazinaties par vismaz 71 tikst., pie
tam darbaspgjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies straujak neka kopgjais
iedzivotaju skaits. Galvenais iedzivotaju skaita samazinaSanas iemesls gan vid€ja, gan
ilgtermina biis iedzivotaju novecoSanas, ka rezultata palielinasies starpiba starp
dzimstibas un mirstibas raditajiem. Nemot veéra negativas demografijas tendences,
darbaspéka trikums nakotng var kliit par vienu no galvenajiem skérsliem izaugsmei.

Nakamajos gados situacija darba tirgii turpinas pakapeniski uzlaboties — Iidz
2020.gadam nodarbinato skaits paliclinasies par gandriz 50 tikst., bet bezdarba
Iimenis samazinasies lidz 6,4%, tomér vidéja termina saglabasies jiitamas
disproporcijas starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu. Dazas profesijas jau
paslaik ir vérojams atbilstoSas kvalifikacijas darbaspéka trikums, tomér janem véra, ka
darbaspeka pieprasijjuma un piedavajuma atbilstibu ietekmé ne tikai attiecigas
prasmes, bet ar1 darbaspéka cena. Atseviskas profesijas pat pie relativi augsta
atalgojuma limena ir grutibas apmierinat pieaugoSo pieprasijuma ar atbilstosas
kvalifikacijas darbaspeku (pieméram — IT nozar€, programmétaji), bet vienlaikus ir
jomas, kur pastav bitisks darbaspéka parpalikums (dazadu pakalpojumu jomu
parvaldes/administracijas darbinieki, personala specialisti, tirdzniecibas agenti u.tml.),
tadgjadi iedzivotaji ar atbilstoSo izglitibu un pieredzi spiesti stradat zemaka Iimena
darbos.

I Darba tirgus disproporcijas

Atbilstosi darba tirgus vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozém, saglabajoties
pasreiz€jai darbaspéka sagatavoSanas struktirai, ir identific€tas Cetras galvenas darba
tirgus disproporcijas:

— neatbilstiba starp augstakas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprastjumu. Turpmakajos gados palielinasies specialistu parpalikums
humanitaro un socialo zinatpu jomas (2020.gada parpalikums ~20 tikst.),
vienlaikus iztrikums varétu veidoties péc dabaszinatnu, IKT un inZenierzinatnu
specialistiem (2020.gada iztrikums ~20 tiikst.);

— iztritkums péec darbaspéka ar videjo profesionalo izglitibu. Pedéjo 10 gadu laika
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar vidéjo profesionalo izglitibu sarucis par
piektdalu, Iidzigos tempos samazinajums biis vérojams ar1 turpmak;

— liels jaunieSu ipatsvars, kas nonak darba tirgii bez konkretas specialitates un
prasmem. Aptuveni 30% no vispargjo vidgjo izglitibu beiguSiem neturpina
macibas augstaka izglitibas Itmeni, savukart pieprasijums péc $ada darbaspeka
samazinas;

— liels mazkvalificeta darbaspeka ipatsvars. 2013.gada aptuveni 10% no
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem bija pamatizglitiba vai zemaks izglitibas
Iimenis, turklat nav sagaidams, ka tuvaka nakotné to TIpatsvars varétu
samazinaties.

Lai nakotn€ mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina
kompleksi. Piem&ram, ir griiti palielinat stud@oSo skaitu dabas zinatn€s un
inzenierzinatnés, ja jau pamatizglitiba un vidgja izglitiba skoléniem ir vajas zinasanas
un maza interese par eksaktajiem macibu priekSmetiem. Tapat janem véra, ka
iespejamie risinajumi augstaka izglitiba, vidg€ja, vid€ja profesionala izglitiba un
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pamatizglitiba jiatamu ietekmi dos vairak ilgtermina. Izmainas formala izglitiba atsta]
relativi mazu ietekmi uz vid€ja termina problémam. Tap&c profesionalas kvalitates
uzlabosanai un darba tirgus disproporciju mazina$anai nozimiga loma ir efektivai
picauguso apmacibu talakizglitibas sistémai. PieauguSo talakizglitibas sist€émas
uzlabojumi ir vienlidz svarigi bezdarbniekiem un nodarbinatiem visu profesionalo
kvalifikaciju parstavjiem — ka vienkarSo ta ari augsti kvalificEéto profesiju. Bez
augstskolu 1esaistiSanas Saja sisttma nakotné var veidoties papildus darbaspeka
piedavajuma disproporcijas, jo diploms par noteiktu kvalifikaciju var neatbilst
Mainigam prasmju un profesiju kvalitates pieprasijumam.

I1 Planotie pasakumi disproporciju mazinasanai

Lai novertétu pasakumu ietekmi uz darba tirgus disproporciju mazinasanu, EM
saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam defin€tiem izglitibas
politikas kvantitativajiem meérkiem ir model&jusi pasakumu iesp&jamos efektus uz
audzéknu un stud€joSo pluismam izglitibas sisteéma, ka ari darbaspeka piedavajuma
trajektoriju.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam paredz&ts augstakaja
1zglitiba palielinat dabaszinatnu un inZenierzinatnu piedavajumu, vienlaikus paplasinot
l.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas studgjoSo ipatsvaru. Tapat
planots mainit izglitojamo proporciju vidgjas vispargjas un profesionalas izglitibas
testades I1dz 50/50% 2020.gada, ka arT iesaistit vairak iedzivotaju pieauguso izglitibas
pasakumos.

Nemot to véra, EM ir izvert&jusi planoto pasakumu ietekmi uz darba tirgu:

Pasakumi dabaszinatpu un  inZenierzinatpu izglittbas piedavajuma
paplasinasanai:

— Uzsvaru maina augstakas izglitibas piedavajuma kopuma mazina disproporcijas
darba tirgl, tomér problému pilniba neatrisina — ietekmes meérogs ir
nepietiekams. Istenojot planotos pasakumus, dabaszinatnu un inZenierzinatnu
specialistu piedavajums 2030. gada varétu palielinaties vien par 8%, salidzinot ar
bazes scenarija [imenti;

— politikas efektivitati samazina demografijas tendences — stud&joSo skaits
augstakas izglitibas ltmeni Iidz 2020.gadam var samazinaties par vairak neka
30 procentiem;

— specialistu iztrikumu var mazinat pieauguso izglitibas modulu attistiba
augstakaja izglittba — tomér nav skaidra ietvara (valsts atbalsts, STEM
programmu piedavajums);

— atraku dabaszinatnu un inZenierzinatnu specialistu piedavajuma palielinaSanos
var sekmét STEM virzienu paplaSinaSana 1.limepa profesionalas augstaka
izglitibas programmas.

Izglitojamo skaita proporcijas mainpa vidéja vispareja izglitiba par labu videjai
profesionalajai izglitibai (50/50):

— izglitojamo skaita proporcijas maina ietekmé&s darbaspéka piedavajumu, tomer,
nemot véra mérogu, jlitamas izmainas varétu biit redzamas ilgtermina.
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— palielinoties izglitojamo proporcijai vidéja profesionala izglitiba, it Tpasi
paplasinot darba vidé balstito macibu ipatsvaru, samazinasies to jaunieSu skaits,
kas nonak darba tirgii bez konkrétas specialitates un prasmém;

— proporcijas maina var samazinat studéjoSo skaitu augstakaja izglitiba, tomér
sekmgéjot jauniesSu atbildigu talakas izglitibas 1zvél..

Pieauguso talakizglitiba iesaistito Tpatsvara pieaugums:

— pieauguso izglitibai bis lielaka loma darba tirgus disproporciju mazinasana —
merkis 11dz 2020.gadam muzizglitiba iesaistito skaitu palielinat lidz 162 ttkst.,
kas ir gandriz puse no paslaik formalaja izglitiba esoSo iedzivotaju skaita;

— merketi pieauguso izglitibas pasakumi var ievérojami mazinat mazkvalificéta
darbaspéka 1patsvaru,

— atseviSkas augstakas kvalifikacijas jomas pilniga pieauguso parkvalifikacija ir
lerobezota;

— lerobezota izglitibas sistémas kapacitate var kavet pieauguso izglitibas mérku
istenoSanul.

11 PriekSlikumi darba tirgus piedavajuma uzlaboSanai

Ka iepriek§ minéts, vairaki politikas pasakumi, kas ir versti uz darba tirgus
disproporciju mazinaSanu, jau tiek stenoti. Vienlaikus, lai vl efektivak novérstu
nakotné sagaidamas neatbilstibas darba tirgii, ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu
uzmanibu sekojosas jomas:

a) pasakumi pamatizglitiba un visparéja videja izglitiba:

— japaaugstina jaunieSu kompetence eksaktajos un dabaszinatnu macibu

priekSmetos;

— Jjastiprina eksakto un dabas zinibu apguves kvalitati — prieckSmetu satura pilnveide
un obligata centralizéta eksamena ieviesSana fizika/kimija;

— jaievies Kkarjeras izglitibu vispargjas izglitibas programmas, veicinot izglitojamo
izpratni par darba tirgus, turpmakas izglitibas un karjeras jautajumiem.

b) pasakumi vidéja profesionala izglitiba:

— jaturpina paaugstinat profesionalas izglitibas pievilcibu un kvalitati, nodrosinot
tas atbilstibu darba tirgus prasibam;

— japalielina eksakto un dabas zinibu priekSmetu Tpatsvaru profesionalas vidg€jas
1zglitibas programmu visparizglitojosaja satura;

— japaaugstina profesionalas vid€jas izglitibas programmu absolventu sociala,
komunikacijas un uznémejdarbibas kompetence;

— japilnveido praksu sist€ému, ievieSot darba vid€ balstitu macibu elementus;

— jalevie$ muzizglitibas modulus;

— Jjaattista un japilnveido profesionalo izglitibas iestazu tiklu un to kapacitati;

— javeicina darba dev€ju aktivaku iesaisti izglitibas piedavajuma veidoSana
(prakses vietas, lidzdaliba izglitibas programmu izstrade, iesaistiSanas
talakizglitiba, aktivie darba tirgus politikas pasakumi);

— janodroS$ina, ka beidzot vid&jo profesionalo izglitibas iestadi, absolvents sanem
gan iegito profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, gan vidgjo
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vispargjo videjo izglitibu apliecinosu dokumentu, tadéjadi dodot iesp&ju turpinat
studijas augstskola.

) pasakumi augstakaja izglitiba:

— jaturpina budzeta studiju vietu pardale par labu dabas, eksaktajiem un inZenieru
zinatpu  virzieniem.  Augstakaja  izglitiba  japalielina  piedavajums
inzenierzinatné€s, informacijas un komunikacijas tehnologijas, farmacija,
lauksaimnieciba;

— jamazina studentu atbirums inZenierzinatnu un dabas zinatnpu programmas,
pieméram, ievieSot valsts finansétu pirmsstudiju kursu;

— jaattista starpdisciplinaras programmas;

— japaplaSina profesionalas augstakas izglitibas 1.limena (koledzu) piedavajums —
1pasi STEM virzienos;

— jauzlabo augstskolu nodros§inajums ar miisdienigam iekartam, aprikojumu un
tehnologijam tados prioritaros studiju virzienos ka dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas, inzenierzinatnes, razosana un biivnieciba;

— Jaattista pieauguso izglitibas modulus — zinaSanu atjaunoSana un padzilinasana
iegiita specialitate, parkvalifikacijas iesp€jas cilvékiem ar augstako izglitibu;

— jastiprina augstakas izglitibas kvalitati — akreditacijas pilnveide, finansgjuma
palielinaSana uz studiju vietu;

— jauzlabo augstakas izglitibas iestazu sadarbiba ar vidgjas profesionalas izglitibas
lestadem, tadejadi sekméjot vid€jas profesionalas izglitibas iestazu absolventu
pareju no profesionalas izglitibas uz augstako izglitibu (pieméram, lidzdaliba
1zglitibas programmu izstrad€ un savstarp&ja saskanoSana, ieprieks¢jas izglitibas
atzisana u.tml.).

d) pasakumi miuzizglitiba:

— Jjaizveido vienotu pieauguso izglitibas sistému ar skaidru finansé$anas modeli;

— javeido uz darba devgju vajadzibam balstitu miizizglitibas piedavajumu,

— Jjapalielina muzizglitibas kapacitate, ka ar7 jaorienté uz konkrétam mérka grupam:
v’ iedzivotajiem, kuru iegiita izglitiba neatbilst darba tirgus pieprasijumam;

v’ iedzivotajiem bez izglitibas konkréta specialitate vai bez darba pieredzes;
v’ jaunieSiem un iedzivotajiem pirmspensijas/pensijas vecuma.

— javeicina jaunieSu atgrieSanos izglitibas sistéma, kuri nav ne apmacibas, ne
nodarbinatiba, kvalifikacijas un prakses iegtiSanai;

— japaplasina pieauguso izglitibas iespgjas formalaja izglittba — vidgjas
profesionalas un augstakas izglitibas iestades;

— jaizveido iesaistito pusu sadarbibas platformu miuzizglitibas programmu izstradei
— Nozaru ekspertu padomju (NEP) funkciju palielinasana (dala no apsteidzoSo
parkartojumu sist€émas attistibas).

e) darba tirgus apsteidzos$o parkartojumu sistéma:

— jaapzina un jaizveido sist€émas organizatorisko ietvaru un sadarbibas modeli;
— japaplaSina prognozu atspogulo$anas iespgjas:
V' interaktivas darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognoZu analizes un karjeras
planosanas platformas izveide (EM);
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v" Nacionala nodarbinatibas barometra izstrade (LM, NVA) un sasaiste ar EM
darba tirgus prognozu analizes un karjeras planosanas platformu;

v jaunas darba tirgus prognozu analizes un karjeras planoSanas platformas
sasaiste ar citiem darba tirgus interaktiviem informacijas rikiem.

javeicina dialogs un sadarbiba starp socialajiem partneriem:

v’ darba tirgus prognozu izstradé/rezultatu apsprieSana aktivak jaiesaista nozaru
parstavjus;

v' janodro$ina vienots redz€jums par darba tirgus prognozu ietvaru -
galvenajiem secinajumiem un to ietekmi uz darba tirgu;

v socialajam dialogam jabut vérstam uz nakotnes attistibas scenariju
apsprieSanu un apsteidzoSo parkartojumu 1stenosSanu.

japaplaSina un jauzlabo diskusijas par darba tirgus prognozu metodologiju un

izstrades gaitu, tadéjadi uzlabojot rezultatu ticamibu un izmantoS$anas iespgjas;

jasekmg izglitibas piedavajuma cie$aka sasaiste ar darba tirgus vajadzibam:

v' studiju virzienu padomju izveide un NEP statusa nostiprinaSana;

v’ absolventu darba gaitu monitoringa sistémas izveide;

v' izglitibas informacijas sistému pilnveide un iesp&ju paplasinasana.

IV Noslegums

Lai risinatu informativaja zinojuma identificétas problémas, jaturpina Ministru
kabineta 2009.gada 14.jilija protokollemuma Nr.48 24.§ un Ministru kabineta

2013
1.

.gada 9 jiilija protokolléemuma Nr.39 44.§ min€to uzdevumu istenoSana:

Izglitibas un zinatnes ministrijai turpinat npemt véra informativaja zinojuma
sniegtos priekslikumus izglitibas piedavajuma nodroSinasana, t.sk. istenojot
Izglitibas  attistibas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam izvirzitos ricibas
virzienus;

. Labklajibas ministrijai turpinat nemt véra darba tirgus vid€ja un ilgtermina

prognozes, izstradajot profesiju sarakstu bezdarbniecku apmacibai un
parkvalifikacijai;

. Ekonomikas  ministrijai  turpinat  apsteidzoSo  parkartojumu  sistémas

organizatoriska ietvara un sadarbibas modela izveidi.

Ekonomikas ministrs V.Dombrovskis

Viza;:

Valsts sekretara pienakumu i1zpildita;s,
Valsts sekretara vietnieks A.Liepin$

15.08.2014. 11:54

21388

Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068
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1. tabula

IKP pieauguma tempi
(procentos, pieaugums pret iepriek$&jo gadu)

Fakts Prognozes

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015-2020 2021-2030

videji gada videji gada
IKP 17,7 -1,3 5,3 5,2 41 4,0 45 3.4
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 9,9 21 -1.1 -0,9 -0,7 2,6 2,6 2,3
Apstrades rapnieciba (C) 17,7 16,7 11,7 9,4 0,0 3,0 50 3,8
Paréja ripnieciba (BDE) -7,8 1,9 -1,3 -2,6 -3,3 -1,5 3,1 2,2
Bivnieciba (F) -32,1 -31,1 11,0 14,5 74 2,4 59 3,1
Tirdzniectba, izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumi (Gl) -25,0 -0,1 9,4 74 44 4,2 51 3,4
Transports un uzglabasana (H) 1,2 0,8 8,1 3,6 1,3 3,8 34 2,9
Citi komercpakalpojumi (JKLMNR) -15,8 0,1 2,7 43 7,0 515 50 3,4
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) 9,3 -8,1 0,6 0,6 5,3 4,7 3,3 3,9

2. tabula

Nodarbinatibas un bezdarba galvenie raditaji
(procentos)

Fakts Prognozes

2013 2014 2015 2016 2020 2025 2030

Nodarbinatibas limenis 58,2 60,2 61,4 62,2 64,8 66,1 67,1
(nodarbinato skaits pret kopéjo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma)
Lidzdalibas limenis 66,0 66,7 67,2 67,6 68,0 70,4 71,0

(ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pret
kopgjo iedzivotaju skaitu 15-74 gadu vecuma)

Bezdarba limenis 11,9 9,6 8,7 8,0 6,4 6,1 55
(bezdarbnieku (darba meklétaju) Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
15-74 gadu vecuma)
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Nodarbinato skaits tautsaimniecibas nozarés un darbaspéka pieprasijuma prognozes

Fakts Prognozes

(tdkst.)

2013
Kopa 893,9
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 72,0
Apstrades raipniectba (C) 125,8
Paréja ripnieciba (BDE) 20,7
Bavnieciba (F) 67,4
Tirdznieciba, izmitinaSanas un édinasanas pakalpojumi (Gl) 160,1
Transports un uzglabasana (H) 774
Citi komercpakalpojumi (JKLMNSRS) 166,6
Sabiedriskie pakalpojumi (OPQ) 203,9
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2015
919,2
715
129,7
21,1
70,5
165,7
78,3
176,7
205,6

2020
942,9
70,4
137,9
22,6
73,9
172,1
80,7
184,2
201,1

2025
957,8
69,5
141,2
24,0
75,0
175,4
84,0
188,4
200,3

2030
969,2
68,2
143,6
24,9
75,9
178,2
86,2
192,4
199,8

3. tabula
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Nodarbinato struktiira pa apakSgrupam sadalijuma pa profesijam 2013. gada

Profesiju apakSgrupas

Profesijas

4. tabula

Profesiju Profesiju PK kods
kvalifikacijas pamatgrupas
pakape
Vadtaji 11
12
13
14

Vecakie specialisti 21

22

Augstas kvalifikacijas profesijas

23

24

Likumdevgji, amatpersonas
un vadtaji

Administrativie vaditaji un
komercdirektori

Razo$anas un specializéto
pakalpojumu jomas vaditaji

Viesmilibas, édinasanas,
tirdzniecibas un citu
pakalpojumu jomas vaditaji

Zinatnes un inZenierzinatnu
jomas vecakie specialisti

Veselibas apripes jomas
vecakie specialisti

Izglttibas jomas vecakie
specialisti

Citi vecakie specialisti

Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji
Rikotajdirektori un uznémumu vadrtaji
Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji
Tirdzniecibas, tirgzinibas un attistibas jomas vaditaji

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razo$anas vaditaji
Apstrades un ieguves rlpniecibas, blvniecibas un logistikas jomas vaditaji

Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vaditaji
Specializéto pakalpojumu jomas vadrtaji

Viesmilibas un édina8anas pakalpojumu jomas vaditaji
Mazumtirdzniectbas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji

Citu pakalpojumu jomas vaditaji

Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti

Matematiki, aktuari un statistiki

Dabas zinatnu vecakie specialisti

InZenieri (iznemot elektrotehnologiju inZenierus)

Elektrotehnologiju inZenieri

Arhitekti, planotaji, geodézijas un kartografijas inzenieri un dizaineri
Arsti

Medicinas masu un vecmasu profesiju vecakie specialisti
Alternativas un papildino$as medicinas vecakie specialisti

Arstu paligi

Veterinararsti

Citi veselibas apripes jomas vecakie specialisti

Universitadu un citu augstakas izglitibas iestazu akadémiskais personals
Profesionalas izglitibas pedagogi

Vidéjas izglitibas pedagogi

Pamatizglitibas un pirmsskolas pedagogi

Citi izgltTbas jomas vecakie specialisti

Finansu vecakie specialisti

Parvaldes (administracijas) vecakie specialisti

Tirdzniecibas, tirgzinibas un sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti
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6,1
93,9
88,0
12,0

8,6
54,8

33
33,3
17,8
428
39,4
15,7

14

58
48,2
14,1
14,7
36,1
21,7

0,0
14,4

2,9
24,9
13,6

36
24,8
36,6
21,3
18,9
63,3
17,8



Vecakie specialisti 25

26
Specialisti 31
ki
3
e
o
= 32
g
':'_;
<
8
S
< 33
34
35
Kalpotaji 41
&
8,
= .5
53 42
22
> 43
=
=
44

Informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas vecakie
specialisti

Juridisko, socialo un kultdras
lietu vecakie specialisti

Zinatnes un inZenierzinatnu
specialisti

Veselibas apripes jomas
specialisti

Komercdarbibas un parvaldes
(administracijas) specialisti

Juridisko, socialo un kultdras
lietu un tam radniecigu lietu
specialisti

Informéacijas tehnologiju jomas
specialisti

lestazu kalpotaji un
kancelejas tehnikas operatori

Klientu apkalpotaji
Uzskaites un materialo vértibu

registréSanas darbinieki
Citi kalpotaji

Programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un analitiki
Datu bazu un tiklu vecakie specialisti

Juridisko lietu vecakie specialisti

Bibliotekari, arhivisti un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti

Socialo un religisko lietu vecakie specialisti
Rakstnieki, zurnalisti un lingvisti

RadosSo un izpilditajmakslu makslinieki

Fizikas un inZenierzinatnu specialisti

leguves, apstrades ripniecibas un bivniecibas uzraugi
Tehnologisko procesu kontroles specialisti

Dabas zinatnu un tam radniecigu zinatnu specialisti
Kugu un gaisa kugu vaditaji un tehniskie specialisti
Medicinas un farmacijas specialisti

Medicinas masu un vecmasu profesiju specialisti
Alternativas un papildino$as medicinas specialisti
VeterinarfeldSeri un veterinararstu asistenti

Citi vesellbas apripes jomas specialisti

FinanSu un matematikas specialisti

Tirdzniecibas un iepirkumu agenti un starpnieki
Komercpakalpojumu specialisti

Administrativie un specializétie sekretari

Valsts varas Tsteno$anas specialisti

Juridisko, socialo un religijas lietu specialisti

Sporta un fiziskas sagatavotibas specialisti
Makslas, kultaras un kulinarijas specialisti
Informéacijas tehnologiju darbibas un lietotaju atbalsta specialisti
Telekomunikaciju un radiosakaru iekartu specialisti
lestazu kalpotaji

Sekretari

Kancelejas tehnikas operatori

Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Klientu informétaji

Uzskaites darbinieki

Materialo vértibu un transporta darbibas uzskaites darbinieki
Citi kalpotaji
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62,7

37,3
32,5
10,0
28,9
10,8
17,9
57,6
9,3
10,2
10,4
12,4
12,9
57,5
0,6
53
23,7
25,0
33,5
9,3
17,5
14,6
23,1
15,8
61,1
60,9
39,1
6,5
54,9
38,6
32,2
67,8
45,1
54,9
100,0



Pakalpojumuun 51
tirdzniectbas

darbinieki
52
53
54
8
g Kvalificsti 61
s lauksaimniecibas,
8 meZsaimniecibas
g un 62
5*_(:; zivsaimniecibas
= darbinieki
8
%
= 63
Kvalificeti 71
stradnieki un
amatnieki
72
73
74

Individualo pakalpojumu
jomas darbinieki

Tirdzniecibas darbinieki

Individualas apripes
darbinieki

Apsardzes pakalpojumu
jomas darbinieki

Kvalificéti tirgus
lauksaimniecibas darbinieki

Kvalificéti tirgus
mezsaimniecibas,
zivsaimniecibas un medibu
saimniecibas darbinieki
Personiska patérina
lauksaimnieki, zvejnieki,
mednieki un vacgji

Bavnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (izpemot
elektrikus)

Metalapstrades, masinbaves
un tam radniecigu jomu
stradnieki

Amatnieki un iespieddarbu
stradnieki

Elektrisko un elektronisko
iekartu stradnieki

7

Celojumu pavadoni, konduktori un gidi
Pavari

Viesmili un barmeni

Frizieri, skaistumkop$anas darbinieki un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Namu parzini un saimniecibas vaditaji

Citi individualo pakalpojumu jomas darbinieki
lelu un tirgus pardeveji

Veikalu pardevéji

Kasieri un bileSu pardeveéji

Citi tirdzniecibas darbinieki

Bérnu pieskatitaji un skolotaju paligi
Individualas aprapes darbinieki

Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki

Kultdraugu audzéetaji

Lopkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Jauktu lauksaimniecibas kultdru audzétaji un lopkopji
MezZkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki
Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki

Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultdru audzétaji un lopkopji

Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Apdares bivdarbu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Krasotaji, blvju konstrukciju tiritaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
stradnieki

Kalgji, instrumentu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Masinu mehaniki un remontatslédznieki

Amatnieki

lespieddarbu stradnieki

Elektroiekartu uzstadtaji un labotji

Elektronisko un telekomunikaciju iekartu mehaniki un labotaji
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Kvalific&ti 75
stradnieki un
amatnieki

lekartu un masSinu 81

3 .

i operatori un
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s montieri
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©
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= 82
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Vienkarsas 91
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o 92
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= 93
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=
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[72)
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N
96

Partikas produktu parstrades
un kokapstrades stradnieki,
apgérbu izgatavosanas un citi
amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Ripniecisko iekartu operatori

Montieri
vadtaji un celSanas iekartu un
masinu operatori

Apkopgji un paligi majdarbos

Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas stradnieki
Raktuvju, blvniecibas,
razo$anas un transporta
stradnieki

Partikas produktu
sagatavoSanas paligstradnieki
lelu stradnieki un ielu
pardeveji

Atkritumu savacgji un citu
vienkarso profesiju stradnieki

8

Partikas parstrades stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Kokapstrades stradnieki, mébelu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Apgérbu izgatavotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

Citi amatnieki un stradnieki

leguves un mineralu apstrades iekartu operatori

Metala apstrades un metala virsmas apstrades iekartu operatori

Kimisko un fotoizstradajumu razo$anas iekartu un masinu operatori

Gumijas, plastmasas un papira izstradajumu razo$anas iekartu operatori
Tekstila, kaZzokadas un adas izstradajumu raZzo$anas iekartu operatori
Partikas un lTdzigu produktu razo3anas iekartu operatori

Koksnes apstrades un papira razoSanas iekartu operatori

Citu rlpniecisko iekartu un masinu operatori

Montieri

Vilces Iidzekla vadrtaji (masinisti) un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Transportiidzeklu vaditaji

Smago kravas automobilu un autobusu vaditaji

Lauksaimniecibas, zemes darbu, celSanas un citu krauSanas iekartu operatori
Kugu klaja komandas un tam radniecigu profesiju stradnieki

Maju, viesnicu un biroju apkopéji un paligi

Transportiidzeklu, logu un velas mazgataji un citu ar rokam veicamu tiriSanas darbu izpildTtaji
Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki

Raktuvju un blvniecibas stradnieki

Rupniecibas un citi stradnieki

Transporta stradnieki un kraveji

Partikas produktu sagatavo$anas paligstradnieki

lelu stradnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
lelu pardeveéji (iznemot partikas preces)

Atkritumu savacéji

Citi vienkarSo profesiju stradnieki
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5. tabula
Profesiju klasifikators (ISCO-08) un apaksgrupu skaidrojumi
PK Profesiju apakSgrupa Skaidrojums
kods
Augstas kvalifikacijas profesijas
| Vaditaji
11 Likumdevgji, amatpersonas un Saja apaksgrupa ietilpst likumdevéji, valsts augstakas amatpersonas un vaditaji, kas nosaka, formulé valsts politiku, izstrada, pienem un groza normativos
vaditaji aktus, parstav valsti un rikojas tas varda, uzrauga, ka tiek Tstenota valsts politika un ievéroti normativie akti, vai veic ldzigus uzdevumus valsts méroga
organizaciju interesés; uznémumu vadrtaji, kas nosaka un formulé uznémuma darbibas pamatprincipus, plano, vada un koordiné struktdrvienibu darbu.
12 Administrativie vaditaji un Sis apaksgrupas vaditaji vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu, izstrada to tehniskas, ekonomiskas un socialas
komercdirektori attistibas perspektivas; finansu, administrativo un komercpakalpojumu struktdrvientbu vaditaji plano, vada un koordiné savu darbibu tie$a uznémuma
vaditaja vadiba, konsultgjoties ar citu struktdrvientou vaditajiem.
13 RaZo$anas un specializéto Sis apaksgrupas vaditaji razo$anas un specializéto pakalpojumu joma vada jebkuras Tpasuma formas un saimnieciskas darbibas veida uznémumu,
pakalpojumu jomas vaditaji izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktirvienibu vaditaji plano, vada un koordiné razoSanas procesus, pakalpojumu
sniegSanu un citus savas darbibas uzdevumus tieS8a uznémuma vaditaja vadiba, konsultéjoties ar citu struktdrvienibu vaditajiem.
14 Viesmilibas, édinasanas, Sis apaksgrupas vaditaji viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu joma vada jebkuras Tpauma formas un saimnieciskas darbibas veida
tirdzniectbas un citu pakalpojumu uznémumu, izstrada ta tehniskas, ekonomiskas un socialas attistibas perspektivas; struktdrvienibu vaditaji plano, vada un koordiné raZzo$anas procesus,
jomas vaditaji pakalpojumu snieg8anu un citus savas darbibas uzdevumus tie$a uznémuma vaditja vadiba, konsultgjoties ar citu struktarvientbu vaditajiem.

Il Vecakie specialisti

21 Zinatnes un inZenierzinatou jomas  Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic izglitibas darbu, zinatniskas pétniecibas darbus, izstrada un pilnveido teorijas, koncepcijas un metodiku, ka arf
vecakie specialisti praktiski izmanto savas zina$anas fizikas, astronomijas, meteorologijas, kimijas, geofizikas, geologijas, matematikas, statistikas, skaitjo$anas, biologjjas,
zoologijas, botanikas, ekologijas, fiziologijas, agronomijas, biokimijas, mikrobiologijas, arhitektdras, bavniecibas un tehnikas nozarés.
22 Vesellbas apripes jomas vecakie Sis apaksgrupas vecakie specialisti nodarbojas ar zinatnisko pétniecibu; izstrada un attista teorijas, koncepcijas un metodes, ka ari pielieto praksé
specialisti zinatnes atzinas medicinas, pacientu apripes, zobarstniecibas, veterinarmedicinas, farmacijas un veselibas veicinasanas joma.
23 Izglttibas jomas vecakie specialisti Sis apaksgrupas vecakie specialisti maca vienas vai vairaku disciplinu teoriju un praksi, veic zinatniskas pétniecibas darbu un pilnigo un attista

koncepcijas, teorijas un darba metodes, kas nepiecieSamas pasniedzamajas disciplinas, raksta pedagogiskus rakstus un macibu gramatas, maca privati,
maca un attista cilvékus ar garigu atpalicibu, veido un maina macibu planus, parbauda un iesaka macisanas metodes un uzskates lidzeklus, piedalas
macibu un citu jautdjumu apsprieSana skolas un universitatés, maca bérmiem macibu priekSmetus un organizé macibas pirmsskolas [TmenT, maca
izgItojamiem mactbu priekSmetus un organizé macibas profesionalaja izglitiba un profesionalaja pilnveides izglitiba, organizé interesu izglitibas darbu un
vada pulcinus, organizé internata un dienesta viesnicas darbu izglitibas iestadé, ka art maca vadit gaisa kugus, kugus, automasinas, dzelzcela,
metropoliténa vilcienus un citus transportlidzeklus, darba masinas un veic kompetences atbilstibas vértéSanas pakalpojumus.

24 Komercdarbibas un parvaldes Sis apaksgrupas vecakie specialisti veic pétjumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka ari izmanto zinasanas praksé informacijas izplatisanas,
(administracijas) vecakie specialisti  saimnieciskas darbibas organizéSanas un vadi$anas, ka ar ripnieciska Tpasuma, filozofijas, psihologijas, ekonomikas, véstures, sociologijas,
antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu, lingvistikas, likumu piemérosanas, jaunrades un izrazu organizacijas nozarés. Sagatavo normativos un
metodiskos dokumentus, plano tautas saimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, nepiecieS§amos materialos un finanu resursus, veic analitisko
darbu, izskata iedzivotaju iesniegumus, organizé un vada Latvijas valsts robeZas apsardzibu un kontroli, nodro$ina brivibas atnemsanas ka kriminalsoda
un apcietinajuma ka drosibas lidzekla izpildi.
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Sis apakagrupas vecakie specialisti veic pétijumus, plano informacijas un komunikacijas tehnologiju dizainu, raksta testus, sniedz konsultacijas un uzlabo
informacijas tehnologiju sistémas, aparatiiru un programmatdru un ar to saistito pielietojumu, izstrada, uztur un atbalsta datubazes un citas informacijas
sistémas, lai nodrosinatu optimalu darbibu un datu integritati un droSibu.

Sis apakagrupas vecakie specialisti veic pétijumus, izstrada un attista teorijas un metodes, ka ar izmanto zinadanas praksé informacijas izplatidanas,
saimnieciskas darbibas organizé$anas un vadisanas, ka arf filozofijas, psihologijas, véstures, sociologijas, antropologijas, citu sabiedrisko disciplinu,
lingvistikas, likumu pieméroSanas, jaunrades un izrazu organizacijas nozarés, veic analitisko darbu.

Il Specialisti

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskus uzdevumus, kas saistti ar zinatniskas pétniecibas darbu, ar koncepciju un darba metozu lietosanu tehnikas
zinatnu, dabaszinatnu, ka arf skaitjo$anas un inZenierzinatnu joma, strada ar tehniskam iekartam, kontrolé gaisa kugu un kugu iekartu darbibu, péta
razo$anas un citus procesus, ka arf izgatavoto produktu droSumu un lietojumderigumu.

Sis apaksgrupas specialisti veic tehniskas funkcijas medicinas, veterinarmedicinas, sanitarijas, farmacijas un radniecigas nozarés.

Sis apakagrupas specialisti veic tehniskus darbus finandu, tirdzniecibas, uznémuma parvaldes, gramatvedibas uzskaites praktiskas realizacijas, ka arf
juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbTbu personala sadalé, Latvijas Republikas valsts robezas apsardziba un kontrolg,
muitas darbiba, aplik§ana ar nodokliem, socialaja nodroinasana, licencu izsniegSana, policijas darbiba.

Sis apakagrupas specialisti veic tehniskus darbus juridisko, statistisko un citu pakalpojumu veidu joma, veic valstisku darbibu socialaja, atpdtas, sporta un
religijas joma.

Sis apaksgrupas specialisti sniedz tehnisko palidzibu komunikaciju sistémas, datoru sistému un tiklu lietotajiem, veic tehniskos uzdevumus, kas saistiti ar
telekomunikaciju, attélu un skanu parraidi, ka arf cita veida telekomunikaciju signaliem uz zemes, jiras vai gaisa kugos.

Videjas kvalifikacijas profesijas

IV Kalpotaji

Sis apaksgrupas darbinieki veic darbus, kas nepiecie$ami iestades vadibai, lai efektivi un sekmigi risinatu razo$anas vai apgades problémas; veic finansu,
statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizéSanu ar datortehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.

Sis apaksgrupas darbinieki tiesi apkalpo Klientus, veic dazadas naudas operacijas, organizé celojumus, informé klientus, organizé lietiskas tiksanas. Saja
apak$grupa ieklauti arT darbinieki, kas strada pie telefona komutatora pults.

Sis apaksgrupas darbinieki veic finandu, statistikas, gramatvedibas un citas informacijas apstradi un sistematizé$anu ar skaitjo$anas tehnikas vai citas
kancelejas tehnikas palidzibu.

Sis apakagrupas darbinieki veic informacijas apstradi un sistematizé$anu ar skaitlo$anas tehnikas vai citas kancelejas tehnikas palidzibu.
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V Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki
Sis apaksgrupas darbinieki sniedz individualos pakalpojumus, organizé celojumus, vada saimniecibu, strada sabiedriskaja &dinasana.

Sis apaksgrupas darbinieki pardod dazadas preces, makslas izstradajumus, adijumus, avizes, periodiskos izdevumus vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas uznémumos, kioskos, tirgus laukumos un ielas; demonstré preces, skaidro to iedalijumu un kvalitati, ka arf demonstré apgérbu; pozé
fotografiem, skulptoriem un maksliniekiem vai filméjas reklamas filma.

Sts apakagrupas darbinieki nodrosina apriipi, uzraudzibu un palidzibu bérniem, pacientiem, slimniekiem, invalidiem un veciem cilvékiem majas,
arstniectbas un socialajas institlicijas, palidz arstiem, medicinas masam, sociala darba specialistiem, veterinararstiem, farmaceitiem un citam
mediciniskajam personalam slimnicas, citas arstniecibas institiicijas un socialajas institlicijas.

Sis apakigrupas darbinieki dz&$ ugunsgrékus, glabj cilvékus, mantu un materialas vértibas ugunsgréka laika un péc ta, sarga sabiedrisko kartibu, aiztur
personas, kas parkapj likumus, sniedz kvalificétus apsardzes pakalpojumus juridiskam un fiziskam personam, nodroSina nepartrauktu ieslodzito personu
diennakts apsardzi, izolaciju un uzraudzibu ieslodzijuma vietas.

VI Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki audzé un novac Latvijas apstakliem piemérotu lauksaimniecibas kulttru razu, razo lopkopibas produkciju, audzé
dzivniekus, audzg, apsarga un izmanto mezu, nodarbojas ar biskopibu. Produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirga.

Kvalificéti meZsaimniecibas, medibu saimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki medT dzivniekus, audze un zvejo zivis, audzg, apsarga un izmanto mezu
un produkciju piegada realizacijas organizacijam vai pardod tirgd.

Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vaceji, kas razo personiskam patérinam, audze labibu, darzenus, auglus un citas kultdras,
audze majlopus, vac savvalas auglus un augus, medi zverus un zvejo zivis.

VIl Kvalificéti stradnieki un amatnieki
Sis apaksgrupas stradnieki bavé, uzrauga un remonté &kas un citas bives, skalda un sagatavo akmenus biivniecibai vai citiem mérkiem.

Sis apaksgrupas stradnieki izgatavo veidnes un veidnu serdenus metala kausésanai un lie$anai; metina, griez un veido metalu; ce| smagas metala
konstrukcijas; veic ldzigus darbus zem ddens; kal téraudu un citus metalus dazadu instrumentu, masinu, izstradajumu razo$anai; regulé un vada dazadus
darbgaldus, mont€, izdara masinu dzinéju, ka ari elekirisko un elektronisko iericu kartéjo un kapitalo remontu.

Sis apaksgrupas stradnieki un amatnieki izgatavo un remonté precizijas instrumentus — navigacijas, meteorologijas, optikas un citas ierices, dazadus
dargakmens un dargmetala izstradajumus; izgatavo, kraso un rota porcelana, keramikas un stikla traukus; izgatavo makslas izstradajumus no koka,
ziediem, tekstilijam, adas un lidzigiem materialiem; veic iespieSanas darbus.

Sis apaksgrupas stradnieki komplektg, regulé, mont& un remonté elektromehaniskas ierices un citu elektroaparattiru un ierices &kas, fabrikas, cehos un
citur, apkalpo un remonté radiouztvérgjus, televizorus, audio un video aparattru, monté, apkalpo un remonté informacijas tehnologiju un telekomunikaciju
iekartas sakaru mezglos un lietoSanas vietas, monté, ievelk un remonté elektroparvades ITnijas un kabelus.
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Sis apakagrupas stradnieki un amatnieki apstrada un parstrada lauksaimniecibas un ripniecibas izejvielas partikas un citos produktos, izgatavo un labo
koka, auduma, kazokadu un citu materialu izstradajumus, veic kontroles un parbaudes operacijas.

VIl lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri

Sis apakagrupas stradniekiem nepiecie$ama pieredze un zinasanas, ka vadit un kontrolét riipnieciskas iekartas, mainas un ierices. BieZi nepiecie$ams
stradat atbilstosi masinas tempam un pieméroties iekartu, masinu un iericu tehniskajiem jauninajumiem.

Sis apakagrupas stradnieki monté produkciju no sakomplekt&tam detalam atbilstosi instrukcijai un tehnologiskajam prasibam.

Sis grupas stradnieki vada un apkalpo vilcienus un citus transportliidzeklus, vada masinas ripnicas, vada lauksaimniecibas masinas un iekartas; apkalpo
traktortehniku un citas masinas, kuras lieto karjeru izstradé un mineralu ieguve, éku, tunelu un celu bavnieciba; veic darbus uz kuga klaja un citiem
Udenstransporta [idzekliem.

Zemas kvalifikacijas profesijas

IX Vienkarsas profesijas

Sis apaksgrupas stradnieki izpilda tiri$anas darbus majsaimniecibas, viesnicas, birojos, slimnicas un citas telpas, ka arf gaisa kugos, vilcienos, autobusos,
tramvajos, trolejbusos un citos transportiidzeklos.

Sis apakagrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, medibu saimnieciba, lietojot vienkarsus
darbarikus, roku darbu un fizisko spéku.

Sis apaksgrupas stradnieki izpilda vienkarsus darbus raktuvés, biivniecibas, razo$anas un transporta nozarés, lietojot vienkarsus darbarikus, roku darbu
un fizisko spéku.

Sis apakagrupas stradnieki palidz partikas produktu sagatavo$anas darbos un virtuves darbos.

Sis apaksgrupas stradnieki tira apavus ielas un citas sabiedriskas vietas, mazga automasinu logus vai izpilda izstitama pienakumus, pardod dazadas
nepartikas sikpreces ielas vai citas sabiedriskas vietas, pieméram, stadionos, kinoteatros, teatros.

Sis apaksgrupas stradnieki savac atkritumus no &kam, ielam un citam sabiedriskam vietam, slauka ielas, ietves, laukumus, piegada korespondenci vai
preces, parnésa bagazu, dezuré publiskas vietas, dezuré garderobés, savac naudu no prec¢u pardosanas, autostavvietu un citiem automatiem, registré
komunalo pakalpojumu patérina raditajus un veic citur neklasificétus vienkarSus darbus.
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6. tabula
DARBASPEKA PIEPRASIJUMA PROGNOZES
Nodarbinato skaits pa profesiju grupam
(tdkst.)
Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas PK Profesiju apakSgrupas 2013 2015 2020 2025 2030
pakape kods

Kopa 893,9 919,2 942,9 957,8 969,2

Vaditaji 11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 29,9 30,6 30,5 29,8 28,9

12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 247 25,2 251 247 242

13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 26,8 284 314 34,2 37,0

14 Viesmilibas, édinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vadrtaji 7,6 8,2 9,4 10,4 11,4

Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 221 247 30,4 35,8 411

22 \Veselbas apriipes jomas vecakie specialisti 15,4 16,5 18,9 21,4 241

@ § 8 23  Izghtibas jomas vecakie specialisti 458 455 42,8 415 40,3
% g qaa_: 24  Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 37,8 394 41,2 42,9 444
= g = 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 9,8 11,2 13,9 16,4 19,1
26 TiesTbu, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti 22,1 234 24.6 25,5 26,4

Specialisti 31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 20,3 22,8 28,7 34,5 40,2

32 Veselibas apriipes jomas specialisti 13,6 14,8 17,7 20,7 23,8

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 62,6 63,8 63,1 61,9 60,4

34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 10,3 10,8 11,1 11,3 11,5

35 Informacijas tehnologiju specialisti 6,0 6,9 9,0 11,0 13,0
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Fakts Prognoze

Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas PK Profesiju apaksgrupas 2013 2015 2020 2025 2030
pakape kods
Kalpotaji 41 lestazu kalpotdji un kancelejas tehnikas operatori 6,0 6,1 58 55 52
42  Klientu apkalpotaji 16,5 16,5 14,9 13,2 11,3
43 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 251 253 247 238 22,7
44 Citi kalpotaji 3,7 3,8 3,8 3,8 3,8
Pakalpojumu un 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 39,0 40,3 40,7 40,6 40,5
tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 623 637 645 641 634
53  Individualas apriipes darbinieki 20,2 20,6 21,0 21,6 22,3
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 18,9 19,5 19,9 20,3 20,6
a2 Kvalificéti 61  Kuvalificéti tirgus lauksaimniectbas darbinieki 17,5 17,1 16,0 15,0 13,9
8 § % Iaulfsa[mn[eCT_baS, 62  Kuvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 6,1 6,0 59 57 o5
o< @ mezsaimniecibas un o o o
= § s Zivsaimniecibas darbinieki 63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji 78 73 6,1 49 3,8
= Kvalificéti stradnieki un 71 Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 32,0 33,2 34,0 33,9 33,6
amatniei 72 Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki 30,7 31,8 33,7 35,0 36,0
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 57 59 6,1 6,2 6,2
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 14,9 16,6 20,4 24,0 27,6
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavo$anas un citi 314 324 34,2 35,1 35,8
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
lekartu un masinu 81  Rapniecisko iekartu operatori 19,6 20,0 21,0 21,3 21,5
operatori un izstradajumu g7 Montieri 25 2,6 2,9 3.1 3.2
montien 83  Pa$gajeju masinu un iekartu vadrtaji un celSanas iekartu un masinu operatori 66,7 66,8 66,1 65,1 63,4
& Vienkarsas profesijas 91  Apkopégji un paligi majas darbos 22,7 22,6 20,8 19,0 17,1
% 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 13,8 134 12,4 11,4 10,4
é % 93  Raktuvju, bavniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 48,7 48,3 453 41,0 36,2
N § 94  Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 4,0 3,9 3,6 3,3 2,9
% 95 lelu stradnieki un ielu pardevaji 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
= 96  Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 235 23,2 211 18,8 16,4
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7. tabula
DARBASPEKA PIEDAVAJUMA PROGNOZES SAGLABAJOTIES PATREIZEJAI DARBASPEKA SAGATAVOSANAS STRUKTURAI
Ekonomiski aktivie iedzivotaji pa profesiju grupam
(tdkst.)
Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas PK Profesiju apakSgrupas 2013 2015 2020 2025 2030
pakape kods

Kopa 10142  1006,6 10076  1020,1 1025,1
Vadrtaji 11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 31,0 31,3 32,8 34,4 35,3
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 26,5 26,4 21,7 294 30,4
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 27,2 28,2 31,8 35,5 38,9
14 Viesmilibas, &dina3anas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 8,8 9,2 10,8 12,4 13,8
Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 24,2 24,7 29,1 34,4 39,8
22 \Veselibas apripes jomas vecakie specialisti 15,8 18,7 247 29,7 34,2
@ § 8 23  Izghtibas jomas vecakie specialisti 46,4 46,9 48,2 49,9 51,1
% g qaa_: 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 39,8 41,9 46,2 50,7 54,3
= g = 25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 10,3 10,8 13,3 16,0 18,6
26 Tiesibu, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti 23,1 25,1 28,5 31,0 32,6
Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 21,7 22,9 21,5 33,2 38,6
32 Veselbas aprlpes jomas specialisti 13,6 14,6 18,3 22,4 26,4
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 67,7 69,3 719 74,5 75,1
34 Juridisko, socialo un kultras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 11,7 12,5 13,6 14,7 15,6
35 Informacijas tehnologiju specialisti 6,6 7,0 8,6 10,6 12,6
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Fakts Prognoze

Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas PK Profesiju apaksgrupas 2013 2015 2020 2025 2030
pakape kods
Kalpotaji 41  lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 7,0 7,0 6,9 6,7 6,7
42  Klientu apkalpotaji 19,1 19,4 19,3 18,6 17,8
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 28,6 27,3 242 22,6 20,9
44  Citi kalpotaji 4,7 4,5 4,0 3,8 3,8
Pakalpojumu un 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 44,0 42,6 41,2 414 415
tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 73 70 699 695 694
53 Individualas aprpes darbinieki 23,6 22,8 21,5 21,5 224
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 242 23,8 23,0 22,8 22,4
@ Kvalificeti 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniectbas darbinieki 18,6 16,8 14,7 12,5 10,6
8= lauksaimniecibas, 62  Kvalificati tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 73 7.1 58 53 4,7
g % B mezs.a|m.n|e_0|bas e 63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji
S5 zivsaimniecibas darbinieki LRI 22U / 7.8 6,8 4,7 3,3 2,3
Kvalificéti stradnieki un 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 432 41,7 37,7 34,0 30,8
amatnieki 72 Metalapstrades, masinbaves un tam radniecigu jomu stradnieki 35,1 337 315 318 32,6
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6,5 6,2 57 55 53
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 15,5 15,5 16,5 17,2 18,3
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavo$anas un
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 35,1 33,8 30,9 284 254
lekartu un masinu 81  Rdpniecisko iekartu operatori 21,8 20,8 19,1 17,8 16,2
operatori un izstradajumu gy pontier 28 27 28 3,0 3,1
montier 83  PaSgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 715 68,5 62,8 57,8 52,6
8 Vienkarsas profesijas 91  Apkopégji un paligi majas darbos 28,9 26,7 23,2 20,1 16,8
g 92  Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 19,5 18,8 17,2 15,3 12,9
é g 93  Raktuvju, bavniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 68,9 67,5 64,1 58,2 50,1
3 .§ 94  Partikas produktu sagatavo3anas paligstradnieki 48 47 45 4,2 3,6
% 95 lelu stradnieki un ielu pardeveji 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
= 96  Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 29,9 27,4 23,3 20,0 17,3
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8. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2020.gada pa profesiju grupam

Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas PK Profesiju apaksgrupas Pieprasijums, Piedavajums, Pieprasijums pret

pakape kods takst. takst. piedavajumu,
%

Kopa 942,9 1007,6 94

Vadrtaji 11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 30,5 32,8 93

12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 25,1 27,7 91

13 Razo3anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 314 31,8 99

14 Viesmilibas, édinaSanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vadrtaji 9,4 10,8 87

Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 304 29,1 104

22 \Veselbas apriipes jomas vecakie specialisti 18,9 247 76

@ § 2 23 lzgltibas jomas vecakie specialisti 42,8 48,2 89

% g S 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 41,2 46,2 89

= g 2 25  Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 13,9 13,3 105

26 Tieslbu, socialo un kultlras lietu vecakie specialisti 24,6 28,5 86

Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 28,7 27,5 104

32 \Veselbas apriipes jomas specialisti 17,7 18,3 97

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 63,1 71,9 88

34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 111 13,6 81

35 Informacijas tehnologiju specialisti 9,0 8,6 104
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Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas Profesiju apaksgrupas Pieprasijums, Piedavajums, Pieprasijums pret

pakape tukst. tukst. piedavajumu,

%
Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 58 6,9 85
42  Klientu apkalpotaji 14,9 19,3 78
43 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 24,7 24,2 102
44 Citi kalpotaji 38 4,0 94
Pakalpojumu un 51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 40,7 41,2 99
tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 64,5 69,9 92
53  Individualas apripes darbinieki 21,0 21,5 97
54  Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 19,9 23,0 86
@ . Kvalificéti lauksaimniecibas, 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 16,0 14,7 109
§ g = mezsaimniecibasun 62  Kvalificati tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 59 58 101
R zivsaimniecibas darbinieki L L v p—
= c—;, 2 63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacéji 6,1 47 130
= Kvalificéti stradnieki un 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 34,0 31,7 90
amatnieki 72 Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu stradnieki 33,7 31,5 107
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6,1 57 107
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 20,4 16,5 123
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavo$anas un 34,2 30,9 111
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

lekartu un masinu operatori 81  Rapniecisko iekartu operatori 21,0 19,1 110
un izstradajumu montieri 82  Montieri 29 28 104
83  PaSgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 66,1 62,8 105
2 Vienkar$as profesijas 91  Apkopégji un paligi majas darbos 20,8 232 90
g 92  Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 12,4 17,2 72
é 2 93  Raktuvju, bavniecibas, razo8anas un transporta stradnieki 453 64,1 71
9 = 94  Partikas produktu sagatavo$anas paligstradnieki 3,6 45 81
= 95 lelu stradnieki un ielu pardevaji 0,1 0,1 58
g 96  Atkritumu savacéji un citu vienkarso profesiju stradnieki 21,1 23,3 90
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9. tabula

Darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma attieciba 2030.gada pa profesiju grupam

Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas PK Profesiju apaksgrupas Pieprasijums, Piedavajums, Pieprasijums pret

pakape kods takst. takst. piedavajumu,
%

Kopa 969,2 1025,1 95

Vadrtaji 11 Likumdevéji, amatpersonas un vaditaji 28,9 35,3 82

12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 24,2 30,4 79

13 Razo3anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 37,0 38,9 95

14 Viesmilibas, édinaSanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 11,4 13,8 83

Vecakie specialisti 21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 411 39,8 103

22 \Veselbas apriipes jomas vecakie specialisti 241 34,2 70

@ § 2 23 lzgltibas jomas vecakie specialisti 40,3 51,1 79

% g S 24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 444 54,3 82

= g 2 25  Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 19,1 18,6 103

26 Tieslbu, socialo un kultlras lietu vecakie specialisti 26,4 32,6 81

Specialisti 31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 40,2 38,6 104

32 \Veselbas apriipes jomas specialisti 23,8 26,4 90

33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 60,4 75,1 80

34 Juridisko, socialo un kultdras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 11,5 15,6 73

35 Informacijas tehnologiju specialisti 13,0 12,6 103
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Kvalifikacijas Profesiju pamatgrupas Profesiju apaksgrupas Pieprasijums, Piedavajums, Pieprasijums pret

pakape takst. takst. piedavajumu,

%
Kalpotaji 41 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 5,2 6,7 77
42 Klientu apkalpotaji 11,3 17,8 63
43 Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 22,7 20,9 109
44 Citi kalpotaji 3,8 38 101
Pakalpojumu un 51  Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 40,5 415 97
tirdzniecibas darbinieki 52 Tirdzniecibas darbinieki 63,4 69,4 91
53  Individualas apripes darbinieki 22,3 224 100
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 20,6 224 92
@ . Kvalificéti lauksaimniectbas, 61  Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 13,9 10,6 128
§ g = mezsaimniecibas un 62  Kvalificati tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas darbinieki 55 4,7 128
T=0 zivsaimniecibas darbinieki . L L . -
>'s 2 63  Personiska patérina lauksaimnieki, zvejnieki, mednieki un vacgji 3,8 2,3 101
= Kvalificéti stradnieki un 71 Bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 33,6 30,8 125
amatnieki 72 Metalapstrades, ma$inbives un tam radniecigu jomu stradnieki 36,0 32,6 133
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6,2 53 163
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 27,6 18,3 146
75  Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu izgatavosanas un 35,8 122
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 254

lekartu un masinu operatori 81  Rapniecisko iekartu operatori 215 16,2 152
un izstradajumu montieri 82 Montieri 32 3.1 104
83  Pa3gajeju masinu un iekartu vaditaji un celdanas iekartu un masinu operatori 63,4 52,6 134
8 Vienkarsas profesijas 91  Apkopégji un paligi majas darbos 17,1 16,8 100
E—T 92  Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 10,4 12,9 102
é § 93  Raktuvju, bavniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 36,2 50,1 77
3 % 94  Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 2,9 3,6 85
= 95  lelu stradnieki un ielu pardevéji 0,0 0,1 104
2 96  Atkritumu savacéji un citu vienkaro profesiju stradnieki 16,4 17,3 96
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10. tabula
Darbaspéka pieprasijums un piedavajums sadalijuma pa izglitibas limeniem
(tdkst.)
Fakts Prognoze
Izglitibas pakapes 2013 2015 2020 2025 2030

Pieprasijums kopa 893,9 919,2 942,9 957,8 969,2

tai skaita:
Augstaka izglitiba 3147 3356 3660 3939 4221
Vidaja profesionala izglitiba 2887 2925 2936 2916 2883
Videja visparéja izglitiba 2174 2190 2134 2032 1914
Pamatizglitiba 731 72,1 69,9 69,1 67,4
Piedavajums kopa 10142 10066  1007,6  1020,1 1025,

tai skaita:
Augstaka izglitiba 3346 3441 3734 4111 4504
Vidaja profesionala izglitiba 326,1 3047 2677 2449 2227
Vidaja vispargja izglitiba 2562 2489 2380 2319 2267
Pamatizglitiba 973 1089 1286 1322 1253
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11. tabula
Nodarbinato skaita ar augstako izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijjuma pa izglitibas jomam
(tdkst.)
Kods Izglitibas tematiskas jomas 2013 2015 2020 2025 2030
Kopa 3147 335,6 366,0 393,9 422,1
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 446 441 41,8 40,2 38,4
21 Makslas 8,8 9,5 10,0 10,2 10,3
22 Humanitaras zinatnes 11,0 11,4 11,7 11,9 12,1
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 53,7 53,6 51,9 50,0 47,7
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 3,6 3,5 3,3 3,0 2,7
34 Komerczinibas un administréSana 55,7 61,5 68,0 73,1 78,5
38 Tiesibu zinatne 21,1 24,1 274 30,3 33,5
42 Dzivas dabas zinatnes 3,8 3,9 4,1 4,3 4,6
44 Fizikalas zinatnes 6,5 71 8,4 9,6 10,9
46 Matematika un statistika 25 3,1 3,9 4,5 5,1
48 Datorika 53 8,0 13,4 19,1 25,2
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 36,5 40,2 48,9 57,3 65,6
54 Razo$ana un parstrade 6,0 6,3 6,7 6,8 6,9
58 Arhitektlira un blivnieciba 12,1 12,9 14,5 15,8 16,9
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 7,9 7,7 7,3 6,8 6,3
64 Veterinarija 1,3 1,4 1,5 1,7 1,8
72 Veselibas apripe 17,2 20,0 26,3 32,6 39,4
76 Sociala labklajiba 34 3,2 2,9 2,7 2,3
81 Individualie pakalpojumi 4,5 4,6 4,5 4,3 4,2
84 Transporta pakalpojumi 1,8 1,8 1,8 1,7 1,6
85 Vides aizsardziba 2,6 2,7 2,9 3,0 3,0
86 Civila un militara aizsardziba 4,0 42 43 45 47
X99 Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6
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12. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar augstako izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam
(tdkst.)
Kods Izglitibas tematiskas jomas 2013 2015 2020 2025 2030
Kopa 334,6 3441 3734 4111 450,4
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 459 45,3 446 451 457
21 Makslas 9,6 10,3 11,9 13,0 14,0
22 Humanitaras zinatnes 11,5 12,2 13,6 14,8 15,7
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 58,0 56,6 55,8 56,7 57,1
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 3,7 3,9 4.1 4,3 4.4
34 Komerczinibas un administréSana 59,7 65,3 78,8 93,0 106,3
38 Tiesibu zinatne 21,8 234 27,5 32,4 37,0
42 Dzivas dabas zinatnes 4,0 4,0 3,9 39 4,0
44 Fizikalas zinatnes 6,8 6,5 6,4 6,8 7,6
46 Matematika un statistika 2,6 2,6 2,7 2,8 2,9
48 Datorika 6,0 6,8 9,1 11,6 14,8
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 39,7 38,6 37,6 38,5 414
54 Razo$ana un parstrade 6,8 6,7 6,6 6,2 58
58 Arhitektlira un blivnieciba 12,7 12,9 13,5 14,9 16,7
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 8,6 8,0 7,2 7,0 6,9
64 Veterinarija 1,4 1,3 1,3 1,3 1,4
72 Veselibas apripe 17,7 20,0 26,4 34,4 42,0
76 Sociala labklajiba 3,7 3,8 4,3 4,6 5,0
81 Individualie pakalpojumi 50 515 6,2 6,7 71
84 Transporta pakalpojumi 2,0 2.1 24 2,5 2,6
85 Vides aizsardziba 2,6 2,8 B15 4,2 4,8
86 Civila un militara aizsardziba 4,0 44 51 57 6,4
X99 Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 0,9 0,9 0,8 0,7 0,5
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13. tabula
Nodarbinato skaita ar vidéjo izglitibu pieprasijuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam
(tdkst.)
Kods Izglitibas tematiskas jomas 2012 2015 2020 2025 2030
Kopa 506,1 511,5 507,0 4948 479,7
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 3,2 3,1 2,8 24 2,0
21 Makslas 7,6 7,7 75 7,2 6,8
22 Humanitaras zinatnes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 2,8 2,6 2,3 2,0 1,7
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 1,0 1,0 0,9 0,8 0,7
34 Komerczinibas un administréSana 30,3 29,0 26,2 22,8 19,2
38 TiesTbu zinatne 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3
42 Dzivas dabas zinatnes 0,3 0,2 0,2 0,5 0,9
44 Fizikalas zinatnes 1,8 2,0 2,2 2,7 3,2
46 Matematika un statistika 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0
48 Datorika 25 2,8 3,0 2,9 2,7
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 98,6 100,4 103,6 105,3 106,6
54 Razo$ana un parstrade 442 44,6 453 452 452
58 Arhitektlira un blivnieciba 26,9 27,9 28,0 27,6 27,2
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 16,3 16,0 15,6 15,3 14,6
64 Veterinarija 2,0 1,9 1,7 1,4 1,2
72 Veselibas apripe 16,0 15,0 13,0 11,2 9.1
76 Sociala labklajiba 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
81 Individualie pakalpojumi 24,2 254 25,7 253 24,9
84 Transporta pakalpojumi 6,7 8,2 11,0 14,3 174
85 Vides aizsardziba 0,4 04 04 0,3 0,3
86 Civila un militara aizsardziba 2,6 2,8 29 3,0 3,2
X99 Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 2174 219,0 2134 203,2 1914
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14. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita ar vidéjo izglitibu piedavajuma prognozes sadalijuma pa izglitibas jomam
(tdkst.)
Kods Izglitibas tematiskas jomas 2013 2015 2020 2025 2030
Kopa 582,3 553,6 505,7 476,8 4494
14 Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes 3,6 3,1 2,2 1,5 0,9
21 Makslas 9,1 8,8 8,6 9,4 9,7
22 Humanitaras zinatnes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Socialas un cilvekricibas zinatnes 33 2,9 2,2 1,6 1,1
32 Informacijas un komunikacijas zinatnes 1,2 1,2 1,1 0,9 0,7
34 Komerczinibas un administréSana 33,2 30,9 271 244 21,7
38 TiesTbu zinatne 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4
42 Dzivas dabas zinatnes 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
44 Fizikalas zinatnes 2,2 1,8 1,2 0,9 0,6
46 Matematika un statistika 0,9 0,8 0,7 0,6 04
48 Datorika 29 3,2 3,6 3,9 4,0
52 InZenierzinatnes un tehnologijas 109,5 101,8 879 80,5 73,9
54 Razo$ana un parstrade 50,4 471 40,1 33,6 27,3
58 Arhitektlira un blivnieciba 33,7 31,6 28,0 25,4 23,3
62 Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 17,9 16,6 14,3 12,4 10,2
64 Veterinarija 24 2,4 2,2 1,8 1,4
72 Veselibas apripe 16,4 15,0 12,4 10,1 7,8
76 Sociala labklajiba 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
81 Individualie pakalpojumi 21,7 26,5 25,7 27,9 30,1
84 Transporta pakalpojumi 7,6 6,9 6,2 57 4,9
85 Vides aizsardziba 0,5 04 04 04 04
86 Civila un militara aizsardziba 2,6 2,6 2,8 3,2 315
X99 Visparéjas izglitibas un citur neklasificétas tematiskas jomas 256,2 2489 238,0 2319 226,7
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Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma starpiba pa izglitibas jomam 2020.gada

Izgltibas tematiskas jomas

Kopa

Pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnes
Makslas

Humanitaras zinatnes

Socialas un cilvekricibas zinatnes
Informacijas un komunikacijas zinatnes
Komerczinibas un administrésana
Tiesibu zinatne

Dzivas dabas zinatnes

Fizikalas zinatnes

Matematika un statistika

Datorika

InZenierzinatnes un tehnologijas
RaZoS8ana un parstrade

Arhitektdra un bavnieciba
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
Veterinarija

Veselibas aprilpe

Sociala labklajba

Individualie pakalpojumi

Transporta pakalpojumi

Vides aizsardziba

Civila un militara aizsardziba

Vispargjas izglttibas un citur neklasificétas tematiskas jomas
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(tdkst.)

Augstaka izglitiba
74
2,8
1,9
2,0
4,0
0,8
10,8
0,2
0,2
2,0
-1,2
4,3
114
0,1
-1,0
0,1
0,2
0,2
1,3
1,8
0,6
0,6
0,8
0,1

Vidéja izghtiba

1,3
06
1,1
0,0
0.2
0,2
10
0,0
0,1
1,0
0,1
0,6
156
5,2
0,0
1,2
0,5
06
0,0
0,1
48
0,0
0,1
24,6

15. tabula



Agregétas tautsaimniecibas nozares
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Tautsaimniecibas nozaru agregacija

Atbilstosas tautsaimniecibas nozares
NACE 2 burtu limen1

16. tabula

Lauksaimnieciba
Apstrades ripnieciba
Paréja rapnieciba

Bavnieciba
Tirdznieciba, izmitinaSana un édinasanas pakalpojumi

Transports un uzglabasana
Citi komercpakalpojumi

Sabiedriskie pakalpojumi

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

C Apstrades rlpnieciba

B leguves rapniectba un karjeru izstrade

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija

F Blvnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
| IzmitinaSana un édinaSanas pakalpojumi

H Transports un uzglabasana

J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi

K Finandu un apdro$inasanas darbibas

L Operécijas ar nekustamo TpaSumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

N Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba

R Maksla, izklaide un atpita

S Citi pakalpojumi

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinaSana

P Izgltiba

Q Veseliba un sociala apriipe
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17. tabula

Darba tirgus jautajumu apspriesana iesaistitas padomes

Padome iesaistitas organizacijas

Nacionalas trispus€jas
sadarbibas padome
(NTSP)

Profesionalas izgltibas
un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas
apakSpadome (PINTSA)

Demografisko lietu
padome

Augstakas izglitibas
padome (AlP)

Tautsaimniecibas
padome (TSP)

MK, LDDK un LBAS izvirzitie parstaviji

15 pilnvarotas personas -MK, LDDK un LBAS
izvirzitie parstaviji

MK, Saeimas, NVO, socialo partneru parstaviji,
zinatnieki

12 padomes locekli: LDDK, IZM, LZA, Rektoru
padomes, Latvijas Studentu apvienibas uc.
parstavji.

EM, LTRK, LDDK, LBAS, LPS, nozaru
asociaciju parstavji, eksperti

Nacionala limena padomes

NodroSina un veicina valdibas, darba devéju un darbinieku organizaciju sadarbibu nacionalaja lTment
ar mérki nodroSinat saskanotu, visai sabiedribai un valsts interesém atbilstoSu socialekonomiskas
attistibas problému risinasanu, izstradajot un ieviesSot stratégiju, programmas un normativos aktus
socialajos un ekonomiskajos jautajumos. Izskata politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu
projektus un iesniedz priekSlikumus to pilnveidoSanai attiecigaja ministrija art par nodarbinatrbu.

NTSP institucionalas sistémas sastavdala. Mérkis sekmét valsts, darba devéju un darbinieku
organizaciju sadarbibu profesionalas izglitibas un nodarbinatibas valsts politikas un stratégijas
izstrades un Tsteno$anas joma, tai skaitd izskata valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu
projektus profesionalas izglitibas, cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma un sniedz
priekslikumus to pilnveido3ana, ka arf izverté priekSlikumus un sniedz ieteikumus valsts institacijam un
sabiedriskajam organizacijam, kas saistitas ar profesionalo izglitibu un nodarbinatibu.

Konsultativa un koordinégjo3a valsts institlicija, kas izveidota, lai veicinatu vienotu valsts demografisko
politiku un tas TstenoSanu visos valsts parvaldes limenos. Padome izvérté un koording valsts
demografiskas politikas TstenoSanu, ka art informé plaSsazinas idzeklus par demografiskas politikas
jautajumiem.

Latvijas Republikas patstaviga institdcija, kas izstrada augstakas izglitibas valsts stratégiju, steno
augstskolu, valsts institdciju un sabiedribas sadarbibu augstakas izglitibas atistiSana, parrauga
augstakas izgitibas kvalitati, nodro$ina kvalitativu IEmumu par augstako izglitibu pienemSanu.

Konsultativas padomes

TSP dibinataju organizaciju — Ekonomikas ministrijas, Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras,
Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Pasvaldibu
savientbas izveidota konsultativa institlcija.

TSP darbibas mérkis ir sekmét uznémejdarbibai labveéligas vides politikas veidoSanu un TstenoSanu
Latvija, ka arT veicinat ilgtspéjigas tautsaimniecibas attistibas principu ievieSanu valstr.
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Padome iesaistitas organizacijas
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EM Darba tirgus
prognozésanas
konsultativa padome
(DTPKP)

12 nozaru ekspertu
padomes (NEP)

Nodarbinatibas politikas
koordinacijas padome

LM bezdarbnieku, darba
mekI&taju un bezdarba
riskam paklauto personu
apmacibu jomu noteik8anas
komisija

Konsultativa padome
»|zgltiba visiem"

Karjeras atfistibas atbalsta
sistémas sadarbibas
padome

Latvijas Rektoru padome

EM, CSP, IZM, LM, NVA, VARAM, NVA,
PMLP, AIP, LDDK, LBAS, LPS parstaviji

NEP péc brivpratibas principa iesaistas nozares
darba devéju organizacijas vai to apvienibas,
nozares arodbiedribas organizacijas, Latvijas
Amatniecibas kamera, IZM, EM, LM, KM, SM, ZM,
VARAM, NVA un citas institdcijas. NEP darbu vada
NEP sekretariats, kas sastav no LBAS, LDDK un
Valsts izglitibas satura centra nozaru
konsultantiem.

LM, IZM, EM parstaviji

LM, EM, IZM, NVA, LDDK, LBAS, LPS, citi eksperti

Padomi vada padomes priek§sedétajs — 1ZM
ministrs. Ministriju un citu valsts parvaldes iestazu,
pasvaldibu un privata sektora, sabiedrisko un
starptautisko organizaciju parstavji

IZM, Valsts izglitibas satura centra, Izglitibas
kvalitates valsts dienesta, LM, NVA, Socialas
integracijas valsts agentiiras, EM, Latvijas Karjeras
attistibas atbalsta asociacijas, LDDK, LBAS, LPS,
Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibas un VIAA

Universitasu, citu valsts augstskolu un privato
augstskolu rektori, 1ZM

Veicina darba tirgus prognozu izstradé un izmanto$ana iesaistto institdciju koordinétu darbibu, izverté
sagatavotos darba tirgus atistibas scenarijus un prognozes, aktualas darba tirgus problémas, darba
tirgus pétijumu un prognozésanas sistémas atfistibu, un pienemt rekomendgjodus Iémumus $aja joma.

Meérkis veikt nozares attistibas prognozésanu, izglitibas un darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas
pétiSanu un nodrosinasanu.

Lidz 2014.gadam

Mérkis ir nodroSinat saskanotu starpresoru sadarbibu nodarbinatibas politikas izstradei un Tsteno$anai, ka art
izvértét citu nozaru politiku ietekmi uz darba tirgu.

LM komisija apmacibu jomu, profesiju, ka arT socidlo un profesionalo pamatprasmju noteikSanai, kuras
nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba mekIetaju apméacibu.

Mérkis sekmét mazizglitibas atfistiou un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem, sekmétu mazaizsargato un
sociali atstumto iedzivotaju integraciju, piedavajot daudzveidigas maciSanas iespgjas, paplasinatu mijiedarbibu
formalo un neformalo izglitibu, nodroSinot iedzivotajiem mizizglitibas iespéjas, un sekmétu vinu ieklausanos
sabiedriba un konkurétspéju darba tirgd, sekmétu iedzivotaju pamatprasmiju atfistibu un spéju tas izmantot
atbilstoSi individa un sabiedribas vajadzibam.

Starpnozaru informacijas apmainas un konsultativa institdcija, lai attistitu un veicinatu karjeras atfistibas atbalsta
pakalpojumus un veicinatu to kvalitati un sekmétu katra cilvéka spé&jam, interesém un vecumam atbilstoSa talakas
izgltibas vai profesionalas karjeras attistibas virziena izvéli.

Kolegiala konsultativa institicija, kas koordiné augstskolu sadarbibu un organizé nepiecieS8amos kopgjos
pasakumus.

LRP atbilstoSi kompetencei sadarbojas ar valsts institdicijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka ari ar
arvalstu institicijam, piedalas institiciju sédes un starptautisko organizaciju darba.
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Nozaru asociacijas - apvieno vienas nozares uznémumus; parzina situaciju konkrétaja nozaré.

Planos§anas regioni — Latvija ir izveidoti pieci plano$anas regioni. To izveides mérkis ir nodrosinat Latvijas regionu attistibas planosanu, koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts
parvaldes iestazu sadarbibu.

Ekonomikas ministrs V.Dombrovskis

Viza: Valsts sekretara pienakumu izpilditajs,
Valsts sekretara vietnieks A.Liepin$

15.08.2014. 14:44
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Normunds Ozols
Normunds.Ozols@em.gov.lv, 67013068
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